Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nobres

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2025
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO AO PROVIMENTO DE
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR COM CADASTRO DE
RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE NOBRES, por meio da sua COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n2 536/2025 de 05 de junho de 2025, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento as normas previstas na Lei Municipal n? 1.148, de 29 de
dezembro de 2009, consolidada, que reestrutura o regime juridico administrativo de contratacao
temporaria de pessoal, de excepcional interesse publico e dd outras providéncias, com as devidas
alteracdes, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem
o Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para formacdo de cadastro de reserva para os
cargos de nivel alfabetizado, fundamental, médio e superior, de provimento temporario, da Prefeitura
Municipal de Nobres, conforme distribuicdo nas diversas Secretarias por cargo e vagas constantes do
Anexo |l deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais posteriores retificacdes e
complementagdes, instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletronico
do Processo Seletivo e as orientacdes do Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE), dos Editais de
Convocacdes, da capa da prova e do cartdo de respostas. Sua execucao cabera ao Instituto Nacional
de Selegcdes e Concursos — Instituto Selecon, instituicdo com atuagcdo em ambito nacional,
especializada em Concursos e Processos Seletivos, contratada pela Prefeitura Municipal de Nobres —
MT, para a organiza¢do e execugao do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes
meios: Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99233-3619, (65) 99236-2273, (65) 3653-
0131, (79) 99611-9844 e (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela
organizacdo do certame, o candidato devera fazer o upload (envio de documento(s) digitalizado(s) em
arquivo eletronico, via internet, no site www.selecon.org.br, na drea do candidato.

1.2 O Processo Seletivo de que trata este Edital consistirda em exames de conhecimentos, aferidos por
meio de aplicacdo de etapa Unica, conforme descrito no subitem 4.1.

1.3 As provas serao aplicadas no Municipio de Nobres — MT.

1.4 Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Nobres — MT.
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2. DO CRONOGRAMA, AREAS, VAGAS, CARGOS/HABILITACAO PROFISSIONAL, ATRIBUICOES E
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Processo Seletivo encontra-se no Anexo | deste
Edital. As datas das fases do certame podem sofrer alteragcdes conforme a necessidade e o interesse
publico; portanto, o candidato deve acompanhar eventuais divulga¢des de editais retificadores por
meio do site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br).

2.2 O quadro de cargos, areas, nivel de ensino, carga horaria, vagas e salarios constam do Anexo Il
deste Edital.

2.3 As atribuigdes basicas dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.
2.4 Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.
2.5 O modelo de declaragdo de caréncia econdmica consta do Anexo V deste Edital.

2.6 O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o
percentual de 10% (dez por cento) em face da classificagdo obtida no cargo.

2.7 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd o regime juridico
administrativo especial, diverso daquele aplicdvel aos servidores efetivos, ainda que os contratados
estejam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Parainvestidura no cargo deste Processo Seletivo, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias
das leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1.2 do artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e na forma do disposto no artigo
13 do Decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar, por ocasido da posse, 0s requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitacdo
profissional, conforme subitem 2.2 deste Edital;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por exames
médicos, a fim de detectar doencas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com o exercicio do
cargo, realizado por junta médica oficial;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver,
guando requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo
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administrativo que o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdao (suspensdo etc.),
bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungao publica que
caracterizem acumulacdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal/1988;

k) apresentar declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declara¢do de nao
exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua funcao;

I) apresentar CertidGes Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual;

m) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica ;

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no Edital de Convocagao,
inclusive, em instrucdes normativas expedidas pela Prefeitura Municipal de Nobres — MT, por ocasido
da convocagdo para a posse;

0) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada, designada
pela Prefeitura Municipal de Nobres — MT.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcdo da alinea “n” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse,
aquele que ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato, tornando sem efeito sua
nomeacao.

3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados para a posse;

¢) ndo comprovar compatibilidade de horérios, nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo
com o artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal/1988.

3.4 A prestacdo de informacdo falsa, falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o
candidato do Processo Seletivo, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

3.5 O nao comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresenta¢ao da
documentacdo exigida no subitem 3.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital terd etapa Unica para todos os cargos a serem providos:

a) Etapa Unica: Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Das disposi¢oes gerais sobre as inscrigcoes:
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5.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais complementares ou
retificadores, além de instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao se
podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 O candidato ndo estd impedido de se inscrever para mais de um cargo. No entanto, caso as provas
dos cargos escolhidos ocorram no mesmo turno, o candidato deverd optar por um deles, sendo
automaticamente considerado faltoso nos demais cargos.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital
e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

5.1.4 As informacGes prestadas no formulario eletrénico de inscri¢cdo (tanto para candidatos pagantes
como para candidatos isentos) sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura
Municipal de Nobres — MT e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao
incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcdo incorreta referente ao cargo pretendido pelo
candidato.

5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do formulario eletrénico de inscrigdao determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato envio de cdpia digitalizada de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados
no formulario eletronico de inscrigao, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de requerimento
eletrénico de iseng¢do do pagamento do valor da inscricdo e das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

5.1.7 O valor de inscri¢do pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscri¢Ges tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) para o mesmo cargo, sera considerada vélida e efetivada apenas a ultima inscri¢do gerada no site e
paga pelo candidato;

b) para aisencdo, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.9 As provas para cargos de nivel alfabetizado, fundamental, médio, médio técnico e superior serdo
aplicadas, preferencialmente, na mesma data, podendo ser em turnos diferentes. Sendo para o cargo
de nivel médio e médio técnico aplicada no turno da manha e o nivel alfabetizado, fundamental e
superior na parte da tarde.

5.1.10 Em consonancia com o especificado no subitem 5.1.2, ndo sera permitida a realiza¢cdo de prova
para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, no mesmo turno de aplicacao de prova.
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5.1.11 N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior
do que o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil
profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o
Processo Seletivo ndo se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do
candidato sera, automaticamente, cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Nobres — MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboracdo e
execucdo do Processo Seletivo sob pena de eventual responsabilizacdo civel e criminal.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de candidato na situacdo de que
trata o subitem anterior, havera o seu indeferimento e o candidato sera eliminado do certame.

5.1.15 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, seus anexos, editais complementares, retificadores, convocagdes
e eventuais posteriores alteracdes, instrucdes normativas, das quais ndo podera deixar de cumprir ou
alegar desconhecimento.

5.2. Dos procedimentos para inscricao

5.2.1 As inscricOes estardao abertas no periodo definido no Anexo | - Cronograma e deverdo ser
realizadas, exclusivamente, de forma on-line.

5.2.2 Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢Ges,
efetuar sua inscricdo somente por meio do enderego eletronico www.selecon.org.br, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, na area do Processo Seletivo, e transmitir os dados
pela internet, providenciando a impressdao do comprovante de inscri¢ao finalizada;

c) realizar o pagamento do boleto bancério, até a data maxima, estabelecida no Anexo | —
Cronograma, em qualquer agéncia bancdria ou terminal de autoatendimento. O candidato que ndo
efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscrigao, até a data do seu vencimento,
ficara impossibilitado de participar do Processo Seletivo.

5.2.3 O valor de inscrigdo serd de:

e RS$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Coveiro e de Gari;

e RS 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de Fiscal de Obras e de Postura e Motorista;

e RS 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de Fiscal de Tributos, de Técnico em Seguranga
do Trabalho e de Cuidador Social;

e RS 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de Engenheiro Civil, de Farmacéutico
/Bioquimico, de Fonoaudiélogo, de Terapeuta Ocupacional e de Analista Ambiental.
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5.2.4 Apenas, excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordindrio que acarrete o
fechamento de todas as agéncias bancarias, serd permitido o pagamento do boleto bancario no
primeiro dia util apds o dia de vencimento.

5.2.5 Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, por transferéncia eletronica de valor através de PIX ou TED, agendamento
de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6 A Prefeitura Municipal de Nobres — MT e o Instituto Selecon n3o se responsabilizam quando os
motivos de ordem técnica nao |hes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo nao
recebidos por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicac¢do da internet, falhas
de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdao do boleto
bancario.

5.2.7 A formalizacdo da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do formulario eletrénico de inscricdo pelo
candidato;
b) com a quitagdo do boleto bancario, para a efetivacdo da inscri¢do.

5.2.8 O descumprimento das instrucGes para a inscricdo pela internet implicard a nao efetivagdo da
inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscri¢do do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu
comprovante de pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao, sob sua guarda, do boleto bancério
quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior
apresentacdo, se necessario.

5.2.11 A partir de 72 (setenta e duas) horas, apds o pagamento do boleto bancério, o candidato
devera conferir no site do Instituto Selecon, através do link “Area do Candidato”, se os dados da
inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, e se o candidato tiver quitado
o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o SAC do Instituto Selecon ou pelos meios
previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h, para
verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digita¢do, verificados no Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) ou erros
observados no comprovante de inscri¢do impresso (Ficha de Inscri¢do), tais como nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos por meio do
site www.selecon.org.br, de acordo com as instru¢des constantes da area do Processo Seletivo, até
48h (quarenta e oito horas) apds a aplicacdo das provas objetivas.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informacdo em seu cadastro de inscricdo devera
fazé-lo através da drea do certame no qual estd inscrito, informando seu login e senha, no link “Meus
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Dados”.

5.2.12.2 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem
5.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag&es prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletronico de inscricao.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta deste Edital, antes de efetivar o pagamento da
inscri¢do, pois o valor da taxa de inscrigdo do certame ndo serd devolvido, em hipdtese alguma, a ndo
ser em caso de cancelamento do Processo Seletivo.

5.3 Daiseng¢ao do pagamento do valor de inscrigao:

5.3.1 O candidato poderd, no ato da inscricdo, no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma, por
meio do site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), solicitar isencdo do valor da taxa de inscrigdo
do certame, desde que se enquadre em uma das situacdes abaixo previstas:

a) Se estiver desempregado ou receber até um saldrio-minimo e meio nos termos da Lei Estadual n.2
6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n.2 8.795/2008;

b) Se for doador de sangue e tiver realizado pelo menos 3 (trés) doagdes até a data de publicacdo
deste Edital, nos termos da Lei Estadual n.2 7.713/2002.

c) Se for eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, que prestar servicos no

periodo eleitoral, visando a preparacdo, execucdo e apuracao de elei¢cdes oficiais, plebiscitos ou
referendos, ou se for jurado que prestar servico perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do

Estado de Mato Grosso, até a data de publicacdo deste Edital, nos termos da Lei Estadual n? 11.238,
de 28 de outubro de 2020.

5.3.2 Para comprovar as situagdes previstas no subitem 5.3.1, o candidato deve proceder conforme
descrito nas alineas citadas e enviar, fazendo o upload do arquivo eletrénico, no prazo previsto de
acordo com o estabelecido no Anexo | - Cronograma, por meio do site www.selecon.org.br, sob pena
de indeferimento do pedido, conforme descrito abaixo:

a) Candidatos que se enquadram na alinea “a” do subitem 5.3.1:

- Requerer a isengdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenacdo do
certame, ou;

CANDIDATO DESEMPREGADO: deverd enviar ao INSTITUTO SELECON, via upload, coépia da
identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo nimero e série, cépia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem as datas de admissdo e demissdo, assim como
a folha subsequente em branco; todos os candidatos desempregados solicitantes de isencdo de taxa
de inscricdo deverdo obrigatoriamente apresentar o nimero de seu Cadastro Unico (NIS) e declaracio
de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato de que esta desempregado, conforme
modelo do ANEXO V.
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CANDIDATO QUE RECEBA ATE UM SALARIO MINIMO E MEIO: devera enviar ao INSTITUTO SELECON,
via upload, comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou
declaracdo de autbnomo), cdpia da identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
contendo numero e série, copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem as datas
de admissdo e o valor de remuneragao, assim como a folha subsequente em branco; declaragdo de
proprio punho (ou seja, escrita proprio candidato) de que recebe até um salario minimo e meio,
conforme modelo do ANEXO V.

b) Candidatos que se enquadram na alinea “b” do subitem 5.3.1:

- Requerer a isengdo e encaminhar os documentos comprobatérios, somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenacdo do
certame.

CANDIDATO DOADOR DE SANGUE: devera enviar ao INSTITUTO SELECON, via upload, a comprovacao
de doador de sangue, que deverd ser feita por meio de certidao original expedida pelo Centro de
Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato, comprovando o minimo de trés doag¢des no
periodo de 1 (um) ano, desde que a ultima tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses
contados da data de divulgacdo do presente Edital.

¢) Candidatos que se enquadram na alinea “c” do subitem 5.3.1:

- Requerer a isencdo e encaminhar os documentos comprobatérios, somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenacdo do
certame.

CANDIDATO ELEITOR CONVOCADO E NOMEADO PELA JUSTICA ELEITORAL DE MATO GROSSO OU O
JURADO QUE PRESTAR SERVICO PERANTE O TRIBUNAL DO JURI EM UMA DAS COMARCAS DO ESTADO
DE MATO GROSSO: deverd enviar ao INSTITUTO SELECON, via upload, a comprovag¢do do servico
prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, comprovante expedido pela Justica
Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungao
desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o
Tribunal do Juri.

5.3.3 Caso o candidato n3do envie toda a documentagao exigida e descrita nas alineas do subitem
5.3.2, ou envie documentacgao irregular ou incompleta, e a solicitagdo de isengao for indeferida
(verificar o resultado final do pedido de isencdo em data prevista no Anexo | - Cronograma), o
candidato devera retornar a area de inscricdo do Processo Seletivo, no site www.selecon.org.br,
imprimir o Boleto e quita-lo na rede bancaria credenciada, até a data do vencimento, para efetivar sua
inscricdo no certame. Somente, dessa maneira, o candidato podera continuar a participar do Processo
Seletivo.

5.3.4 Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet;

b) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

d) ndo apresentar as copias dos documentos solicitados neste Edital;

e) ndo observar o prazo e os hordarios estabelecidos neste Edital;
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f) fizer a solicitagdo de isen¢cdo em desacordo com este Edital.

5.3.5 N3do serdo aceitas solicitacdes de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax),
via correio eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.3.6 No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do Processo Seletivo, com a aplicacao
dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero
de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos do Decreto n.2 48.237, de 22 de julho de 2021 (Disp&e sobre a
aplicacdo da Lei Federal n.2 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no ambito
da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, na Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto
Federal n.2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o
gue contempla o enunciado da Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas
vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo Il deste Edital.

6.1.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10%
(dez por cento), de acordo com a Lei Complementar n.2 114, de 25 de novembro de 2002, do Estado
de Mato Grosso, nos processos de selecdo.

6.1.1.2 A aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o
numero de vagas oferecidas for superior ou igual a 5 (cinco), sendo reservado, para essa modalidade
de classificacdo, o primeiro nimero inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado.

6.1.1.3 O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga
reservada, somente podera ser nomeado nessa condi¢dao se houver ampliagdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Nobres - MT.

6.1.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscrigdao para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.
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6.1.3 A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas,
porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo, admitida a correcdao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais.

6.1.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicées
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, deverad proceder da seguinte
forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude — CID, através de laudo a ser enviado via upload;

d) informar se necessita de condi¢cOes especiais para a realizagdo das provas.

6.1.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera
encaminhar, até o ultimo dia de inscri¢do, de acordo com o Cronograma — Anexo |, apds o pagamento
ou deferimento de isencdo da sua inscricdo, através de upload, conforme o subitem 1.1.2, o
documento a seguir:

a) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data
do término das inscri¢coes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados
a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.1.7 A Prefeitura Municipal de Nobres - MT e o Instituto Selecon n3o se responsabilizam por eventual
falha cometida pelo candidato ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico
previsto no subitem 6.1.6.

6.1.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, deverd assinalar, no Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento Eletrénico de pedido de Isengdo de pagamento do valor da
inscri¢do, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizagdao da prova,
quando houver.

6.1.8.1 A solicitagdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.1.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender a exigéncia contida no
subitem 6.1.6., ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo terd a prova e/ou condicbes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico
de Inscri¢cdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato
a ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.
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6.1.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais contidas neste Edital,
participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que
concerne ao horario e ao local, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e
aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.1.12 A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.1.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso
convocado para posse, deverd submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condi¢ao de Pessoa
com Deficiéncia, bem como sua aptidao fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.1.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui,
além da deficiéncia que o habilita como PCD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicGes
do cargo, e deficiéncia que ndo seja compativel com o cargo pretendido, sera reprovado na pericia
médica.

6.1.15 A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda
do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia, gerando a eliminagdo do candidato no certame.

6.1.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de
candidatos, seja por eliminacdo no Concurso Publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as
atribuices do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia
ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classifica¢do.

6.1.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir
as instrugdes constantes neste Edital para inscricdo nesta condigao.

6.1.18 Apds a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do
cargo, ou em caso de alteragao da legislagdao pertinente.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e
condic¢des estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal/1988, artigo 4.2 da Lei Federal n.2
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), pelos artigos 1.2 e 2.2 da Lei
Federal n.2 10.048, de 8 de novembro de 2000 e pela Lei Estadual n.2 10.269, de 27 de fevereiro de
2015.
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7.1.2 No formulario eletronico de inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar essa
opcdo, deverd informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adocdo
das providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar
atendimento diferenciado, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a Certiddo de
Nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficard em espaco reservado para
essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagdo, durante a realizacdo da
prova, tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para
amamenta-lo(s).

7.1.5 O tempo despendido na amamentacgao serd compensado durante a realizacdo das provas em
igual periodo, conforme subitens 7.1.3 e 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das provas sem Certiddo de Nascimento, sera
permitida a amamentacdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela
crianga.

7.1.7 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “fiscal” designada
pela Coordenacgdo de aplicagao da prova, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candidata nessa
condicdo, se ndo levar acompanhante, ndo poderad realizar as provas.

7.2 Das outras condigdes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo
das provas, apds o periodo de inscri¢des, devera encaminhar Solicitagdo de Condicao Especial até 24
(vinte e quatro) horas antes da realizacdo da prova, apds o pagamento ou deferimento de isencdo da
sua inscri¢do, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apds anadlise do Instituto Selecon, podera ser
liberado um link no endereco www.selecon.org.br, na drea do Processo Seletivo, para que sejam
solicitadas condig¢des especiais, por meio do preenchimento de formulario eletronico.

7.3 Os candidatos que ndao atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 7.2.1 deste Edital ndo
terdo a prova especial e/ou condicBes especiais atendidas.

7.4 A solicitacdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
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8. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS

8.1 Da prova objetiva — 1.° etapa:
8.1.1 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, conforme quadro constante do
subitem 8.1.4, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta

correta;

8.1.2 Os conteuldos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste
Edital;

8.1.3 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica;

8.1.4 A prova objetiva terd carater eliminatério e classificatdrio e sera constituida conforme a seguir:

CARGO DE NiVEL ALFABETIZADO E DE NiVEL FUNDAMENTAL

NUMERO DE VALOR DE

DISCIPLINAS QUESTGES  CADA QUESTAO 'O'AF
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Legislacao 05 1,0 05
Matematica Basica 05 1,0 05
TOTAL 20 - 20

CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL MEDIO TECNICO

NUMERO DE  VALOR DE CADA

DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e Legislagao 05 1,0 05
Nog¢des de Informatica 05 1,0 05
D|$C|p.I|.na Espeuflca de acordo com 10 20 20
a habilitagdo
TOTAL 25 - 40

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

NUMERO DE  VALOR DE CADA

DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 05 1,0 05
Matematica Basica 05 1,0 05
Conhecimentos Gerais e Legislagao 05 1,0 05
Nog¢des de Informatica 05 1,0 05
D|SC|p.I|.na Especmca de acordo com 10 20 20
a habilitagado

TOTAL 30 - 40
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8.1.5 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos dessa prova.

8.1.6 Serd considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo o candidato
qgue ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdo nos termos estabelecidos no subitem
8.1.5 deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 10 deste Edital.

8.2 Da realizagdo das provas objetivas

8.2.1 A aplicagdo das provas objetivas serd realizada no municipio de Nobres — MT e estdo previstas
para a data constante no Cronograma — ANEXO |

8.2.2 Para todos os cargos, a dura¢do da prova objetiva sera de 3h (trés horas). O candidato devera
efetuar todas as tarefas inerentes a realiza¢dao da prova, no prazo estabelecido.

8.2.3 O Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) para a realizagdo das provas, contendo o local, a sala e
o horério, estara disponivel no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), a partir da data
estabelecida no Anexo | - Cronograma.

8.2.4 Nao serd enviado, via Correios, cartdo de convocacdo para os candidatos. A data, o horario e o
local da realizacdo das provas serao disponibilizados conforme o subitem 8.2.3.

8.2.5 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da
alteracgdo serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao das provas com uma hora de
antecedéncia do inicio das provas, conforme Anexo | — Cronograma deste Edital, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocacdo
de Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e
assinatura.

8.2.6.1 Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo
Ministério da Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos
de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria
Publica e outras carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade,
inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais
oficiais; Titulo de Eleitor (e-Titulo) e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.2 9.503/1997, mesmo que ultrapassada a data de validade) e CNH digital.

8.2.6.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

8.2.6.1.2 N3o serio aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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8.2.6.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato deverd apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo das provas, e ainda devera ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.6.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n?
9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante,
crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados (ainda
gue autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.2.6.1.5 O comprovante de inscricdo e o Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) ndo terdo validade
como documento de identidade para as provas.

8.2.7 Nao serd permitido ao candidato realizar provas fora da data, do hordrio e do espaco fisico
determinados pelo Instituto Selecon.

8.2.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.2.9 O candidato que chegar ao local de provas, apds o fechamento dos portées, sera eliminado deste
Processo Seletivo.

8.2.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar esse local com
antecedéncia.

8.2.11 N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.2.12 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo deste Processo Seletivo.

8.2.13 O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na convocagdo para as
provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
deste Edital, poderd participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia das provas,
formulario especifico.

8.2.13.1 A inclusdo de que trata o subitem 8.2.13 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

8.2.13.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd, automaticamente,
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.2.14 O candidato deverd acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.
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8.2.15 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordario de inicio da prova.

8.2.16 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da
prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de
aplicagdo de provas.

8.2.17 No local de realizacdao das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio
comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda eletronica, relégio analégico ou digital,
calculadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrbnico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, nem
podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida anotacdo de informacodes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O
descumprimento dessa instrucdo implicard em eliminacdo do candidato.

8.2.17.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo
sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado,
obrigatoriamente, em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacdo da
aplicacdo do certame.

8.2.17.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, deverd
ser desligado e acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou
modelo, emita qualquer vibragao ou som durante a realizagao da prova, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo.

8.2.17.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 8.2.17, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, sera, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

8.2.17.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma,
principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de
eliminagdo do certame.

8.2.17.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante
todo o periodo de permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de
Nobres — MT e o Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.2.17.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na
parte superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do
Processo Seletivo, a prévia inspecdo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou
indicio de fraude.

8.3.17.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa
peculiaridade a organiza¢do do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.
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8.2.18 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o
documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e Cartdo de
Confirmacgdo de Etapa (CCE).

8.2.19 Serdo fornecidos aos candidatos os cadernos de questdes e os cartées de respostas da prova
objetiva personalizados com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricdo
das respostas.

8.2.20 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo de respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade. Na ocorréncia de
algum erro, o candidato deverd comunicar ao fiscal de sala imediatamente. Todas as consequéncias
advindas da omissdo do candidato, serdo de sua inteira responsabilidade.

8.2.21 Somente sera permitida a transcricdo das respostas na folha e no cartao de respostas, com o
uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos
documentos vdlidos para a correcdo, vedados qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢Ges solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 7 deste Edital.

8.2.22 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo e a folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

8.2.23 Em nenhuma hipétese, haverd substituicdo do cartdo e da folha de respostas por erro do
candidato, que devera arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

8.2.24 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.2.25 O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser registrada pela leitora 6ética, prejudicando o seu
desempenho.

8.2.26 O preenchimento do cartdo e da folha de respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na capa do caderno de questdes de prova.

8.2.27 No dia de realizagdo das provas, o candidato serd submetido a identificacdo pelo fiscal de sala
e a eventual inspecdo pelo fiscal de deteccdo de metal, com exce¢do do marca-passo, com sua devida
identificacdo.

8.2.27.1 0 candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon
até 48 horas antes da realizacdo da prova, no site www.selecon.org.br, para receber tratamento
adequado no que se refere a inspec¢do de seguranca para entrada na sala de provas.

8.2.28 As instrucdes constantes do caderno de questdes da prova, do cartdao de respostas e do Cartao
de Convocacdo de Etapa (CCE), bem como as orientagGes e instru¢des expedidas pelo Instituto Selecon
durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato, sob pena de eliminagao.
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8.2.29 Apds identificagdo para entrada e acomodacgdo na sala, somente sera permitido ao candidato
ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

8.2.29.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd, automaticamente, eliminado
do Processo Seletivo.

8.2.30 Nao havera prorrogacdao do tempo de duracao das provas, respeitando-se as condicdes
previstas neste Edital.

8.2.31 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de
transcorrido o tempo de 1h (uma hora) de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do cartao de
respostas, da folha de respostas e do caderno de questées da prova objetiva, devidamente
preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

8.2.31.1 Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo
candidato finalize sua prova.

8.2.32 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 8.2.31 serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo,
devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

8.2.33 N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no subitem 7.1.7 deste Edital.

8.2.34 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

8.2.34.1 S6 sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes, a partir de 30 (trinta) minutos
para o horario de término da prova.

8.2.34.2 Por motivo de seguranga, ndo sera permitida ao candidato a cdpia de gabaritos, por qualquer
meio, durante a realizagdo da prova.

8.2.35 No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes.

8.2.36 O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado no site do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br), em até 24h (vinte e quatro horas), apds a sua aplicagdo.

8.2.37 O caderno de questGes da prova objetiva serd divulgado no site do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br), na mesma data da divulgagdo dos gabaritos, e apenas durante o prazo recursal.

8.2.38 Os espelhos do cartdo e da folha de respostas do candidato serdo divulgados no site do Instituto
Selecon (www.selecon.org.br),na mesma data da divulgacdo do resultado preliminar das notas, e
apenas durante o prazo recursal.
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8.2.39 Serd eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova
predeterminados;

b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.2.6.1 deste Edital e seus subitens;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 8.2.31 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletréonicos
mesmo que desligados como: calculadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda
eletrbnica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa,
tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) utilizar de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o caderno de provas, o cartdo e a folha de respostas conforme o subitem 8.2.31 deste
Edital;

i) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando o cartdo e a folha de respostas e/ou caderno de quest&es
da prova, observado o subitem 8.2.34.1 deste Edital;

k) ndo cumprir as instrugcGes contidas no caderno de questdes da prova e no cartdo de respostas;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir, ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;
r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instru¢ées dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de
aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Cartdo de Convocacgdo para a Etapa (CCE), no caderno de
questdes da prova, no cartdo de respostas e demais orienta¢des/instrucdes expedidas pelo Instituto
Selecon.

8.2.40 Caberad recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 10 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 Os candidatos ndo eliminados do certame, terdo sua nota final obtida com base na nota da prova
objetiva.

9.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, conforme descrito abaixo:
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Cargos de NIVEL MEDIO, MEDIO TECNICO e de NiVEL SUPERIOR:

a) maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo
idoso, até a data de aplicagdo das provas, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741,
de 1.2 de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacgdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos gerais e legislacdo;

e) maior pontuacgdo na disciplina de informatica;

f) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NIVEL ALFABETIZADO e de NiVEL FUNDAMENTAL:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato
idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2
10.741, de 1.2 de outubro de 2003);

b) maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior pontuacgdo na disciplina de matematica basica;

d) maior pontuacgdo na disciplina de conhecimentos gerais e legislacdo;

e) maior idade, dentre candidatos nao idosos.

9.2.1 Para desempate, por idade, dos candidatos, podera ser considerado, para se determinar o de
maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na Certiddo de Nascimento
dos candidatos empatados. Nesse caso, os candidatos serdo convocados para apresentar suas
CertidGes de Nascimento, e o candidato que nao o fizer, ndo sera incluido no critério de desempate.

9.3 Apds a aplicacdo dos critérios de desempate, os candidatos ndo eliminados do certame, em cada
cargo, serdo classificados pela ordem decrescente da nota obtida e comporao o cadastro de reserva
objeto deste Edital.

9.4 Os candidatos aprovados serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do
Processo Seletivo e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de Nobres — MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos
o acompanhamento das publicacdes no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso
(https://diariomunicipal.org/mt/amm) ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

9.5 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva serdo listados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados,
inclusos os de ampla concorréncia, as cotas de Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo;

b) Lista 2: Classificagao por ampla concorréncia, por cargo;

c) Lista 3: Classificacdo por cargo, de pessoas que concorrem as vagas de cota para Pessoas com
Deficiéncia (PcD);

9.6 O resultado final deste Processo Seletivo serd publicado nos sites do Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios de Mato Grosso (https://diariomunicipal.org/mt/amm) e do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br).
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10. DOS RECURSOS

10.1 Nas respectivas datas e prazos estabelecidos no Anexo | — Cronograma, o candidato podera
interpor recurso contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscrigao;

b) resultado da avaliacdo preliminar do pedido de inclusdo da cota para PcD;

c) resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) resultado preliminar da classificagdo da prova objetiva;

f) classificacdo preliminar no Processo Seletivo.

10.2 Para os recursos previstos do subitem 10.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br) e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente. A comprovacao do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data
de envio eletrénico do formulario e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado o recurso enviado
fora do prazo.

10.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo logica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.
10.4 Para a situagcdo mencionada no subitem 10.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

10.5 Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacgédo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos
de outros candidatos.

10.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 10.1 deste Edital.

10.7 Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuag¢do a mais.

Elecnn EDITAL N.2 001/2025 | PROCESSO SELETIVO 2025 —

eBlula i o Sl » Concursis 21


http://www.selecon.org.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nobres

10.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por for¢a de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.9 No que se refere ao subitem 10.1, alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e
levar a reavaliagdo anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

10.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.7, 10.8 e 10.9 deste Edital, podera haver alteracao
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12 Apds andlise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br)
apenas a decisdao de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

11. HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds definidos todos os recursos interpostos, serd
homologado pelo Prefeito do Municipio de Nobres e publicado no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios de Mato Grosso (https://diariomunicipal.org/mt/amm).

11.2 O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Nobres — MT e considerando a oportunidade e conveniéncia para o municipio.

12. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

12.1 A classificagdo final no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeagdo, segundo a rigorosa ordem
classificatdria, ficando a concretizacdao desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a
possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Nobres — MT.

12.2 Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro de reserva, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeaces no Jornal Oficial
Eletronico dos Municipios de Mato Grosso (https://diariomunicipal.org/mt/amm), ocorridas durante
o prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3 Havendo a necessidade de preenchimento de vaga, a Prefeitura Municipal de Nobres — MT
nomeara os candidatos pela classificagdo por cargo/habilitacdo profissional, obedecida rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

sﬂal&ﬁnﬁ!‘ EDITAL N.2 001/2025 | PROCESSO SELETIVO 2025 ——

22


http://www.selecon.org.br/
https://diariomunicipal.org/mt/amm
https://diariomunicipal.org/mt/amm

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nobres

12.4 Antes da nomeagdo do candidato pela classificacdo por cargo/habilitagdo profissional havera uma
convocacao por meio de Edital a ser publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de Mato
Grosso (https://diariomunicipal.org/mt/amm).

12.4.1 A convocacgdo pela classificagdo por cargo/habilitacdo profissional podera ocorrer apenas 01
(uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios de Mato Grosso (https://diariomunicipal.org/mt/amm).

12.4.2 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios de Mato Grosso (https://diariomunicipal.org/mt/amm) respeitando-se, rigorosamente, a
ordem de classificagdo para o cargo/habilitacdo profissional para qual concorreram.

12.4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais do
certame nos sites do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios de Mato Grosso (https://diariomunicipal.org/mt/amm).

12.5 A posse fica condicionada a realizacdo de inspec¢do e aprovag¢do médica, conforme a legislacdo
vigente que atinge a Prefeitura Municipal de Nobres — MT.

12.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretard a perda do
direito a vaga.

12.7 A lotacdo do candidato sera feita de acordo com necessidade e interesse de cada Secretaria
Municipal envolvida.

12.8 O candidato deverd tomar posse no prazo estabelecido pela legislagao vigente que atinge a
Prefeitura Municipal de Nobres — MT. A posse podera ser prorrogada por igual periodo, desde que
seja solicitado por meio de requerimento. Caso o candidato ndo tome posse nesse periodo, o ato de
provimento tornar-se-a sem efeito.

12.9 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuicdes no
prazo estabelecido pela legislagdo vigente que atinge a Prefeitura Municipal de Nobres — MT.

12.10 O candidato nomeado deverd apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do
respectivo Edital de Convocagao.

12.11 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgao
do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

12.12 A aprovagao e classificagdo no Processo Seletivo geram para o candidato apenas expectativa de
direito a nomeacao, ficando esse ato condicionado a observancia das disposicGes legais pertinentes
(ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Nobres
— MT a rigorosa ordem de classificagao final e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, (convocagdes, avisos e comunicados), bem
como os extratos dos documentos serdo publicados nos sites do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br) e Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso
(https://diariomunicipal.org/mt/amm).

13.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes
referentes ao presente certame, na pagina do Processo Seletivo até a data de sua homologacao.

13.3 Apds a homologacdo do Processo Seletivo, o candidato devera acompanhar as publica¢des
relativas a este certame nos sites do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios de Mato Grosso (https://diariomunicipal.org/mt/amm).

13.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, quaisquer despesas com documentacio,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada e outras decorrentes de sua participacdo no Processo
Seletivo.

13.5 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados nos sites do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br) e Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso
(https://diariomunicipal.org/mt/amm).

13.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das
datas estabelecidas.

13.7 A Prefeitura Municipal de Nobres — MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizardo por
quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes as matérias deste Processo
Seletivo que nao sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

13.8 N3o serao fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

13.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigagdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeac&o do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissao ou
declaracdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

13.11 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 13.9 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.
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13.12 O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizagdo do Processo Seletivo junto ao Instituto Selecon (www.selecon.org.br)e, apds a
homologacao, junto a Prefeitura Municipal de Nobres — MT.

13.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que expire o prazo de validade do Processo Seletivo.

13.14 A n3do atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o Instituto Selecon e para a Prefeitura Municipal de Nobres — MT.

13.15 A Prefeitura Municipal de Nobres — MT e o Instituto Selecon n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes da falta de atualizacdo de dados.

13.16 O nao atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Processo Seletivo.

13.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Nobres — MT e pelo Instituto Selecon, no que tange a
realizacdo deste Processo Seletivo.

13.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracGes, atualiza¢Oes,
editais retificadores e atos complementares, avisos, comunicados e convocacgbes, orientacdes,
instrugGes normativas e instrugdes para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e cartdes
de respostas, bem como cartdes de confirmacdo ou de convocagdes relativos a este Processo Seletivo.

13.19 O candidato convocado para a realizacao de qualquer etapa do certame que ndo atender, no
prazo estipulado neste edital, sera considerado desistente, sendo, automaticamente, eliminado e
excluido deste Processo Seletivo.

13.20 A Prefeitura Municipal de Nobres — MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de
promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Processo Seletivo ou
posterior a ele, em razdo de atos ou fatos nao previstos, respeitados os principios e as normas legais.

13.21 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do

candidato, de todas as condi¢gGes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

Nobres—MT, 04 de julho de 2025

José Domingos Fraga Filho
Prefeito
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ANEXOS AO EDITAL N.2 001/2025

ANEXOS ASSUNTOS

ANEXO | CRONOGRAMA DO CERTAME COM AS DATAS PREVISTAS
ANEXO |l SECRETARIA, CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, SALARIO BASE E
REQUISITOS
ANEXO lll SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS
ANEXO IV CONTEUDOS PROGRAMATICOS
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO EM CERTAME
ANEXOV PUBLICO
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CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Horario

Local e/ou Fungdes Relacionadas

04/07/2025

Divulgacdo do Edital

Sites do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br) e Jornal Oficial
Eletronico dos Municipios de Mato
Grosso
(https://diariomunicipal.org/mt/amm).

07/07/2025 e

Pedido de isengdo de taxa de inscrigdao

Até 23h59min do

No site www.selecon.org.br

08/07/2025 dia 04/07/2025
Resul limi ) 3 ~

11/07/2025 esultado Pre |rT1|?ar do pedido de isencdo A partir das 17h No site www.selecon.org.br
de taxa de inscri¢do

14/07 e Inr':ir&?rffragodeer;;irzz ?soenrfrgoodr:i:f:(;: Até 23h59min do No site www.selecon.org.br

15/07/2025 p . P § dia 11/07/2025 - 0T
inscrigdo
Resul final i i 3

18/07/2025 esultado final do pedido de isencdo de A partir das 17h No site www.selecon.org.br

taxa de inscri¢do

07/07/2025 e

Até 23h59min do

11/08/2025 Inscrigcoes dia 11/08/2025 No site www.selecon.org.br
11/08/2025 UIt.m.10 E“a para entrega de laudo para No site www.selecon.org.br
solicitacdo de cota de PcD
12/08/2025 \\/encimen;co d(? ~boleto bancario referente
a taxa de inscri¢do
15/08/2025 Besult?do preliminar - do  pedido  de A partir das 17h | No site www.selecon.org.br
inclusdo de cota para PcD
1808 | eido de melusto de coty | AEZEOMINGO |\ leconorgr
19/08/2025 | P P dia 19/08/2025 : 1B
para PcD
Resultado do recurso contra o resultado
preliminar do pedido de inclusdo de cota . .
21 202 A 17h N .sel .org.
/08/2025 para PcD e resultado final do pedido de partir das 0 site www.selecon.org.br
inclusdo de cota para PcD
Divulgacdo do Cartdo de Convocagao de
27/08/2025 Etapa (CCE) com data, horario e local de | A partirdas 17h | No site www.selecon.org.br
prova
Prazo para solicitagdo de corre¢do de .
~ ~ Pelo e-mail
29/08/2025 | dados no Cartdo de Convocacdo de Etapa
faleconosco@selecon.org.br
(CCE)
Diversos locais, com data e horario das
- . Manhia e/ou provas, a serem divulgados no Cartdo
31/08/2025 | Aplicagdo das provas objetivas

tarde

de Convocacdo de Etapa (CCE), por
meio do site www.selecon.org.br
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Data Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e
01/09/2025 | do caderno de questdes da prova objetiva | A partir das 17h | No site www.selecon.org.br
aplicada
02/09 e Re.cur_so contra o gabarit~o da prova Até 23h59min do .
03/09/2025 obj_etlva e contra as questdes da prova dia 03/09/2025 No site www.selecon.org.br
aplicada
Resultado do recurso contra o gabarito da
11/09/2025 pro_va ObJe_tNa € Ndas questo.es da _p.“?"a A partir das 17h No site www.selecon.org.br
aplicada; divulgagdo do gabarito definitivo
da prova objetiva aplicada
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta
12/09/2025 | e divulgagdo do resultado preliminar da | A partirdas 17h | No site www.selecon.org.br
prova objetiva
15/09 e Interposi¢do de recurso contra o resultado | Até 23h59min do No site www.selecon.org.br
16/09/2025 preliminar da prova objetiva dia 16/09/2025 * B
Resultado do recurso ao resultado
19/09/2025 prellmlr_1ar da  prova (?bjetlva de A partir das 17h No site www.selecon.org.br
conhecimentos e resultado final da prova
objetiva
23/09/2025 Resultado prelllmlnar da classificacdo do A partir das 17h No site www.selecon.org.br
Processo Seletivo
2oge | TS | MBSO |
25/09/2025 . ¢do gera dia 25/09/2025 o site www.selecon.org.br
dos candidatos
Resultado do recurso ao resultado Sites do Instituto Selecon
preliminar do Processo Seletivo com a (www.selecon.org.br) e Jornal Oficial
01/10/2025 | classificagdo geral dos candidatos; | A partirdas 17h | Eletrénico dos Municipios de Mato
resultado final do Processo Seletivo, com a Grosso
classificagdo final dos candidatos (https://diariomunicipal.org/mt/amm).
. Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
A partir de Homologacdo de Mato Grosso
03/10/2025

(https://diariomunicipal.org/mt/amm).
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SECRETARIA, CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, SALARIO BASE E REQUISITOS

Secretaria

Carga
Horaria

Salario Base

Requisitos

Secretaria de Técnico em
Admini a Nivel médi | +C
dm|~n|stragao, Seguranca do 40h RS 2.162,17 |'ve.med|o completo + Curso
Gestao e Técnico
. Trabalho
Planejamento
,SAZCr:l?:I?;':?adgo Graduac¢do em Engenharia Civil
N §30, Engenheiro Civil 40h RS 7.510,65 e Registro no respectivo
Gestao e
. Conselho de Classe
Planejamento
Secretaria de
Agricultura, Meio Analista
Ambiente e . 40h RS 6.145,10 Superior Completo
Ambiental
Assuntos
Fundiarios
Secretaria de Fiscal de Tributos 40h RS 2.162,17 NI’V.e| médio compJgto + Curso
Fazenda Basico em Informatica
Secretaria de Obras | Coveiro 40h RS 1.518,00 Alfabetizado
Secretaria de Obras Fiscal de Obras e 40h RS 2.048,33 Nivel Fundamental completo
Postura
. Motorista de Nivel Fundamental completo +
Secretaria de Obras Veiculo Pesado 40h RS 2.833,59 CNH categoria E
Secretaria de Saude | Farmacéutico/ Superior Completo em
. .. 40h RS 6.145,10 Farmacia e Registro no
e Saneamento Bioquimico .
respectivo Conselho de Classe
. , Graduag¢do em Fonoaudiologia
Secretaria de Satide Fonoaudidlogo 30h RS 6.145,10 e Registro no respectivo
e Saneamento
Conselho de Classe
. . Graduagdo em Terapia
T
Secretaria de Saude erapel.Jta 30h RS 6.145,10 Ocupacional e Registro no
e Saneamento Ocupacional .
respectivo Conselho de Classe
Secretaria de
Servigos Urbanos e | Gari 40h RS 2.275,97 Alfabetizado
Infraestrutura
Secretaria de
, .y +
T.rabalhc.), Emprego, Cuidador Social 40h RS 2.162,17 Nllvel.medlo completo + Curso
Cidadania e Técnico
Assisténcia Social

heblulo

vl 8o St o Crtursoh
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SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

ANALISTA AMBIENTAL

Dar inicio e concluir a agdo de fiscalizagdo;

Deflagrar a acdo fiscal, imediatamente, e independentemente de ordem ou autorizagdo superior, quando
observar algum indicio, ato ou fato, em situagdo conflitante com a legislagdo de competéncia do Analista
Ambiental;

Elaborar de laudos e documentos técnicos, assinar licengas ambientais quando expedidas pela
Administracdo Publica Municipal;

Lavrar autos de vistorias, auto de notificacdo, auto de infracao;

Lavrar/Emitir autos de infragcdo e aplicar multas de acordo com as irregularidades encontradas em
decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente;

Lavrar auto de interdi¢do e embargo;

Fiscalizar e monitorar queimadas urbanas e rurais;

Programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo em area
ambiental;

Efetuar todas as atividades relacionadas a area ambiental com o objetivo de fazer cumprir as normas
derivadas do poder de policia administrativa do Municipio, orientando o municipe quanto ao exato
cumprimento de suas obrigacGes e executando a¢des que obriguem ao cumprimento do Cédigo Municipal
do Meio Ambiente do Municipio de Nobres, assim como resolu¢des do CONSEMA e CONAMA, e de toda
legislacdo aplicavel a cada caso especificamente;

Emissdao de pareceres, relatérios técnicos, informagdes em processos, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade;

Executar, supervisdo, coordenacgdo, orientacdo e controle das atividades no ambito da competéncia
ambiental municipal, de conformidade com a legislagdo em vigor;

Executar o levantamento, a organizagao e a manutenc¢ao do cadastro municipal de atividades que alteram
0 meio ambiente;

Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos de producdo;

Realizar pesquisas, estudos técnicos, inventarios, censos, diagndsticos e monitoramento dos recursos
ambientais como: solo, cobertura vegetal, biodiversidade e das areas degradadas visando subsidiar o
planejamento das atividades, o estabelecimento de indicadores ambientais, a implanta¢do de medidas
gue assegurem a conservagao, a preservacao, a recupera¢do dos recursos ambientais;

Proceder as diligéncias e outros atos determinados por legislacdo ambiental especifica;

Elaborar estudos na area de atuagdo visando recupera¢do de areas degradadas ou ameagadas de
degradagdo ambiental;

Emitir pareceres em processos de concessdes de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades
reais ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;

Acompanhar a conservacdo da flora e da fauna em dareas de preservagdo permanente, controlando as
acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento
das instrucdes técnicas e de protecdo ambiental;

Levantar dados estatisticos quanto aos fatores de poluicdo do ar, agua, solo e depredac¢do de recursos
naturais;

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata.

COVEIRO

Abrir covas para realizagdo de sepultamento;
Realizar sepultamentos;
Zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério;
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CUIDADOR SOCIAL

Zelar pelo bem estar de idoso e/ou vulnerdvel, a partir de objetivos estabelecidos como saude,
alimentagdo, higiene pessoal, educagdo e cultura;

Prevenir situagdes de riscos, tais como: vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social e
manter seus familiares e institui¢ées informados;

Estabelecer redes de contatos no entorno referente ao idoso e/ou vulneravel;

Realizar atividades que envolvam a estimulagdo, a recreacdo e o lazer com o idoso e/ou vulnerével,
supervisionado por profissional de Educagao Fisica;

Aferir diariamente os sinais vitais, quando idoso, desde que esteja capacitado para tal;

Tomar conhecimento e procurar entender o Estatuto do Idoso e da crianga e do adolescente;
Providenciar adequag¢Bes ambientais que facilitem a mobilidade de idoso e/ou vulnerével;

Supervisionar e administrar medicagdo conforme prescricio médica;

Organizar cardapios de acordo com prescricdo médica/nutricionista;

Acompanha e orienta idosos e/ou vulneraveis e familiares aos servigos previdenciarios, assisténcia social,
de saude e farmacéutica;

Cuidar da higiene e segurancga dos idosos e ou vulnerdveis, auxiliar na alimenta¢do destes e em todas as
demais atividades inerentes ao cotidiano;

Manter os locais de abrigo de idosos e/ou vulnerdveis em condi¢des de asseio, promovendo todas as
atividades necessdrias para a conservagao da limpeza destes locais;

Preparar alimentacdo dos idosos e/ou vulneraveis a partir das recomendagdes nutricionais;

Exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutengao
e reparo em obras;

Assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitacGes diversas, projetos
arquitetonicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitagdes;

Fiscalizar as obras executadas para a Prefeitura pelas empreiteiras contratadas.

Elaborar orgamentos, planejamento de obras, estudos de viabilidade de empreendimentos;
Acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades relativas a construcdo de empreendimentos
Proceder vistorias técnicas;

Analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovacgdo de projetos;

Desenvolver e executar projetos de engenharia civil;

Aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras;

Planejar, orgar e contratar empreendimentos;

Coordenar a operagdo e a manutencdo dos mesmos;

Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados; elaborar projeto de
construcdo, preparando plantas e especificacGes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de
equipamentos e de mao-de-obra necessarios, assim como efetuando calculo aproximado dos custos;
Elaborar normas e documentacdo técnica;

Prestar consultorias e emitir pareceres técnicos;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e fdrmulas quimicas, para atender a produc¢do de remédios e outros preparados;
Subministra produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o
estado de saude de pacientes;

Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo
os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Elecnn EDITAL N.2 001/2025 | PROCESSO SELETIVO 2025 ——

eBlula i o Sl » Concursis 31



I

<

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nobres

Analisa produtos farmacéuticas acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Analisa soro antiofidico, pirégeno e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos e outras
substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;
Faz analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencgas;
Realiza estudos andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias-primas;

Procede a analise legal de pegas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos
e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para
possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais;

Efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

Faz manipulagdes, analises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a
higiene, prote¢do e embelezamento;

Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagdo vigente;

Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares;

Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacGes
sanitdrias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos
de concessdo de habite-se;

Conferir as dimensGes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medicdo, verificando se
correspondem as especificacées do Alvara de Construgdo;

Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autoriza¢do ou que estejam em desacordo com o autorizado;

Embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de
obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;

Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execu¢do, bem como a carga e descarga de
material na via publica;

Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de
vulto;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua
jurisdicao;

Inspecionar a execucdo de reformas de préprios municipais;

Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das
leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

Solicitar a retirada de entulhos, informando aos proprietarios das obras através de notificagdes, para
desobstrucdo e limpeza das vias publicas;

Realizar sindicancias especiais para instrugdao de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagées;
Emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

Fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa, relacionadas aos costumes, a seguranca e
ordem publica, ao funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagado de servigos
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e feira livres e a poluicdo do meio ambiente;

Orienta e emissdao de autos de infragdo e notificagGes sobre essas matérias;

Fiscaliza hordrio de abertura do comércio em geral, Hordrio de funcionamento de estabelecimento
bancario, Higiene das vias e logradouros publicos, Poluicdo sonora provocada em bares, clubes, casas
noturnas e igrejas;

Manutencgdo e atualizagdo de cadastro de feirantes;

Executar outras atribui¢des afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizagdo Tributdria especifica para o ITR (Imposto Territorial Rural), compreendendo desde a fase de
langamento de Crédito Tributario ao recebimento do mesmo, devendo utilizar — se dos procedimentos
fiscais previstos na Legislagdo Tributaria e no convénio a ser celebrado com a Secretaria da Receita Federal.
Orientar e fiscalizar contribuintes e empresas, visando ao cumprimento da legislacdo tributaria;

Notificar, lavrar Termos e Autos de Infracdo, de conformidade com a legislacdo pertinente;
Realizar andlises de natureza contdbil, econdmica ou financeira, relativas as atividades de natureza
tributaria;

Realizar diligéncias junto a contribuintes auténomos, firmas individuais, sociedades empresariais,
cooperativas, associacoes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situagdo que constitua fato
gerador de obrigacdo tributaria;

Efetivar ou homologar langamentos tributdrios com base de cdlculo apurada ou arbitrada na forma da
legislacdo vigente;

Inspecionar todo o tipo de estabelecimento ligado a fato gerador de tributo;

Proceder a apreensdo, mediante a lavratura de termo, de livros, documentos, papéis ou mercadorias,
necessarios ao exame fiscal;

Proceder a cobranga dos tributos municipais;

Fiscalizar o cumprimento das normas principais e acessorias da legislagdo tributaria;

Aplicar as penalidades previstas pelo ndo cumprimento da legislacdo tributaria;

Proceder sindicancias, revisdes e diligéncias para atender a procedimentos fiscais ou a processos
tributarios;

Interditar estabelecimentos ou apreender Alvara de atividades em desacordo com a legislacdo municipal
vigente.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessoOes terapéuticas, visando sua reabilitacdo;

Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar-lhe subsidios;

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
Participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na drea de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacgado e a reabilitagdo;

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades de saude, hospitais, e unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;

Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo;
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Fazer diagndsticos e m diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso;

Preparar relatorios das atividades relativas ao cargo;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos;

Fazer coleta e transporte de lixo urbano para caminhdes;

Coletar residuos de cestos coletores leves;

Recolher cadaveres de pequenos animais das vias publicas;

Descarregar o lixo em local pré-determinado;

Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcao e volumes em geral;

Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;

Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas;

Desobstruir estradas; Executar servigcos de abertura e fechamento da valas e cavas;

Executar servicos de arrumacdo de materiais nas diversas fases das obras publicas;

Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletivo;

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Dirigir veiculos automotores pesados;

Zelar pela manutencgdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢Ges de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus furados;

Solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencdo necessdrios ao bom
funcionamento do veiculo;

Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Manutencgdo, supervisdo, fiscalizacdo do cumprimento das metas e recomendacgGes para neutralizagdo
dos riscos e agentes insalubres nos varios ambientes de trabalho que compdem os 6rgdos da
administragdo municipal;

Fazer cumprir as normas regulamentares do Ministério do Trabalho pertinentes a Engenharia e Seguranga
do Trabalho;

Promover medidas de protegao coletiva aos riscos ocupacionais, treinamento, orientagdo e fiscalizagcdo
dos equipamentos de protegao individual;

Redigir relatdrios e demais documentos necessarios ao cumprimento da legislagdo especifica em vigor;
Emitir laudos técnicos das condi¢Ges do ambiente de trabalho;

Executar outras atividades correlatas a sua area de competéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar, executar, coordenar e avaliar agOes terapéuticas individuais ou em grupo, utilizando atividades
ludicas, expressivas, educativas, produtivas e de autocuidado, com a finalidade de prevenir agravos,
promover saude e reabilitar usuarios com limitagdes fisicas, mentais, cognitivas, sensoriais ou sociais;
Realizar avaliagdo ocupacional e funcional dos usuarios, identificando dificuldades e potencialidades nas
areas de desempenho ocupacional (autocuidado, trabalho, lazer e participac¢do social);

Elaborar, executar e acompanhar Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), de forma interdisciplinar e
centrada nas necessidades do usuario;
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Desenvolver e aplicar estratégias terapéuticas que favoregam o desempenho ocupacional, a
independéncia funcional, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos usudrios;

Adaptar atividades, técnicas e equipamentos com vistas a funcionalidade e a autonomia dos usuarios nos
diferentes contextos de vida;

Prescrever, confeccionar, adaptar e orientar o uso de tecnologias assistivas, orteses e dispositivos
compensatorios, conforme a necessidade individual;

Participar de reunides de equipe multiprofissional, contribuindo para o planejamento integrado de agoes
de saude;

Realizar visitas domiciliares e avaliagdes no territorio, quando necessario, a fim de identificar fatores
contextuais que influenciem o desempenho ocupacional dos usudrios;

Registrar, em prontudrio ou sistemas oficiais, as avaliagGes, planos de tratamento, evolugdes e
encaminhamentos pertinentes ao acompanhamento terapéutico;

Atuar em ac¢Oes de promogdo da saude, prevencdo de doencas, reabilitagdo e cuidado integral, em
consonancia.

Contribuir com a capacitagdo de servidores, familiares e cuidadores sobre estratégias de estimulagdo
funcional e inclusdo social dos usuarios;

Desenvolver agGes educativas e formativas voltadas a comunidade, com foco na inclusdo, acessibilidade
e autonomia de pessoas com deficiéncia, idosos e populagdes em vulnerabilidade social;

Realizar a supervisdo de estagiarios da area, quando designado e conforme legislacdo vigente;

Zelar pela manutencgdo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados;

Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;

Produzir manuais, protocolos operacionais, elaborar relatoérios e laudos;

Exercer outras atividades compativeis com sua formagdo e com as diretrizes da Politica Nacional de Saude
da Pessoa com Deficiéncia, da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), da Atengdo Primdria a Saude (APS) e
demais politicas intersetoriais;

Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a area de formagdo e/ou ocupacgdo.
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica. Flexdao do substantivo e
adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos
basicos de concordancia nominal e verbal.

Conhecimentos Gerais e Legislacao
Aspectos histéricos e geograficos do municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes (arts. 1.2
a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Nobres — MT.

Matematica Basica

Operagbes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo
e Proporc¢do. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressdes, frases e paragrafos.
Construcgdo do sentido do texto: ideias principais e secunddrias; elementos verbais e ndo verbais; relacées
de fato/causa; fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo.
Identificacdo de elementos na construcdo de relagcdes de oposicdo; analogia; ordem; inclusdo; exclusao;
alternancia. Construcdo da narrativa: caracterizacdo dos personagens principais e secundarios; relacdo de
tempo e organizagdo cronoldgica dos fatos; caracterizagdo do espago, identificagao dos tipos de narrador
(observador e personagem).

Conhecimentos Gerais e Legislacdo
Aspectos historicos e geograficos do municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragGes (arts. 1.2
a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Nobres — MT.

Matematica Basica

Numeros e Operacgbes: O sistema de numeracdo decimal. Operacées com numeros reais. Resolucdo de
problemas envolvendo as operacGes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo. NUmeros primos. Multiplos e divisores de um numero natural. Razdo e proporg¢do; Divisdo
proporcional. Média aritmética e ponderada. Porcentagem. Opera¢des com polinGmios. Equacdes e
sistemas do 12 e 29 graus. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area, capacidade
tempo e massa. Calculo de areas e perimetros das principais figuras planas. Espa¢o e Forma: Poligonos
regulares: relagdes angulares e lineares. Relagdes métricas no triangulo retdngulo. Tratamento da
Informagao: Principio multiplicativo. Interpretacao de gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO TECNICO

Lingua Portuguesa
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Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: defini¢cdo, reconhecimento dos
elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relacdo entre as partes
do texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusdo, exemplificacdo, generalizacao, particularizacao.
Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais.
Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacdao de palavras. Funcdes e classes de
palavras. Flexao nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocacdo. Figuras de linguagem. Func¢des da linguagem. SinGnimos, antdénimos, paronimos e
homoénimos. Acentuacdo grafica. Pontuacao: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos
de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenagado e subordinagdo. Crase. Ortografia.

Conhecimentos Gerais e Legislacao
Aspectos histéricos e geograficos do municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracgdes (arts. 1.2
a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Nobres — MT.

Nogoes de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013
e 365). Nog¢Oes de sistema operacional (ambiente Windows, versées 10 e 11 pro). Redes de
computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet.
Programas de navegacdo. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google
Planilhas; Google Drive. Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Segurancga da informacdo: procedimentos
de seguranca. No¢oes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cuidador Social

Constituicdao da Republica Federativa do Brasil, 1988 - Direitos Fundamentais. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de
Assisténcia Social PNAS. Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS. Resolugdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS n.2 109/2009. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n.2 8.069/1990. Politica Nacional para a Populacdo em Situagdo de
Rua. Lei Maria da Penha - Lei n.2 11.340/2006. Estatuto do Idoso - Lei n.2 10.741/2003. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa da Crianca e Adolescente e a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. SINASE - No¢des sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Nogbes sobre
OrientacgGes técnicas de Gestdo do Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil no SUAS. O atual sistema
educacional  brasileiro: LDB. Pedagogia do Oprimido Paulo Freire. Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano.

Fiscal de Tributos

1. Matematica Financeira: Conceitos Basicos e Simbologia. Fluxo de Caixa. Juros. Simbologia. Juros
Simples. Analise de Exemplos Numéricos. Capitalizagdo Simples. Desconto Racional de Juros Simples.
Desconto Comercial de Juros Simples. Desconto de Titulos de Juros Simples. Juros Compostos. Analise de
Exemplos Numéricos. Capitalizagao. Desconto Racional de Juros Compostos. Desconto Comercial de Juros
Compostos. Taxa de Juros. Taxa Efetiva. Taxas Proporcionais. Taxas Equivalentes. Taxa Nominal. Séries
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Periddicas Uniformes. Deducdo das Expressdes. Equivaléncia de Fluxos de Caixa. Planos Equivalentes de
Financiamento. Apresentacdo e comentarios sobre Planos Equivalentes. Juros Médios. Fluxos de Caixa e
Inflagdo. indice Tedrico de Precos. Modelo Pés-Fixado. Modelo Pré-Fixado. Excel. Operagdes Basicas.
Calculos Financeiros Basicos. Fun¢des Financeiras Basicas. Fluxos de Caixa Ndo-Homogéneos. 2. Direito.
2.1. Nocdes de Direito Constitucional: Tributagdo e orcamento. Sistema tributario nacional. Financas
publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade EconOmica; Sistema
Financeiro Nacional; Direitos e garantias fundamentais (art. 5.2 da CF/88). Servidor Publico — art. 37 ao
art. 41 da CF/88; art. 225 CF/88. 2.2. Noc¢des de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do
Direito Administrativo. Administracdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes,
organizacao, érgaos publicos, agentes publicos. Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e
principios bdsicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de Policia. Atos administrativos. Conceito -elementos: competéncias, finalidade,
forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos: presuncdo de legalidade, imperatividade,
autoexecutoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificacdo dos atos administrativos:
Espécies. Anulagdo e revogacdo dos atos administrativos, Efeitos. 2.3. Nog¢des de Direito Tributario:
Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais Tributarios:
principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade,
principio da ndo utilizacdo de tributo com efeito de confisco, principio da uniformidade geogréfica,
principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria: atribuicdes
de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria. Legislacdo Tributdria: alcance da expressao,
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributaria: principal e
acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio
tributario e responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: langamento, suspensdo, extin¢do e exclusdo
do crédito tributario. Administracdo Tributdria: fiscalizagdo, divida ativa e certidGes negativas. 2.4. No¢Ges
de Legislacdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios. Taxas Municipais. Fato gerador e
incidéncia. Isengbes. Contribuintes e responsdveis. 3. Contabilidade: Nog¢Ges de Contabilidade Geral:
Principios Fundamentais de Contabilidade. Patrim6nio: Componentes patrimoniais — Contas Patrimoniais
e de resultado. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial (Patrimbnio Liquido). Fatos Contdbeis e suas
variagOes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungao, Estrutura, Balango Patrimonial e Demonstra¢do de
Resultado do Exercicio. 4. Legislagao: O Sistema, Principios e Normas Tributarias do Municipio.

Técnico em Seguranga do Trabalho
Riscos de acidentes; Acidentes de trabalho; Mapa de Risco; E-social Atividades e operagdes insalubres e

perigosas; Ergonomia; Gerenciamento de residuos de saude; Riscos ambientais de trabalho.
Equipamentos de protecao individual; Doencas ocupacionais; PCMSO E PPRA; Comunicac¢do de Acidentes
do Trabalho; CAT Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP; Normas
Regulamentadoras relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho com énfase na NR32.

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organiza¢ao do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes
do texto: causa, consequéncia, comparac¢ao, conclusdo, exemplificagao, generalizagao, particularizagdo.
Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais.
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Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacdo de palavras. FungGes e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagdo. Figuras de linguagem. Fung¢des da linguagem. Gradagdo e énfase. Sinénimos, antonimos,
parénimos e homonimos. Acentuacao grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos:
regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacdo e subordinagdo. Crase.

Matematica Basica

Conjuntos: operacdes e propriedades. Numeros reais: operacdes de adicao, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Multiplos e divisores, MDC, MMC, nameros primos, porcentagem.
Média aritmética, geométrica e ponderada. Proporcionalidade direta e inversa. Juros simples e
compostos. Regra de 3 simples e composta; Funcbes Algébricas: Afim, Quadrdtica, Exponencial e
Logaritmica. EquagOes; Progressdo Aritmética e Geométrica. Matrizes e sistemas lineares; Andlise
Combinatéria: Principio Multiplicativo, Arranjos e Combinacdes; Cdalculo de areas das principais figuras
planas. Areas e volumes dos principais sélidos geométricos. Comprimento da circunferéncia. Relagdes
métricas no tridngulo retangulo; Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos. Probabilidade
condicional e de eventos independentes; Estatistica: Varidvel qualitativa e quantitativa. Frequéncia
absoluta e relativa. Analise de graficos. Histograma. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersao.

Conhecimentos Gerais e Legislagao
Aspectos historicos e geograficos do municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracgdes (arts. 1.2
a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Nobres — MT.

Nogdes de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versées 2010, 2013
e 365). Nogbes de sistema operacional (ambiente Windows, versGes 10 e 11 pro). Redes de
computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet.
Programas de navegacdo. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google
Planilhas; Google Drive. Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacgao: procedimentos
de seguranga. NogOes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Analista Ambiental

Planejamento ambiental. Avaliacdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores
Ambientais e de Desenvolvimento Sustentdvel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica
ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestao Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle
da Poluicdo Ambiental. Legislacdo Federal. Cddigo Florestal, Lei Federal n.2 6.938 de 1981 (Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alteracdes); Lei Federal n.2 9.433 de 1997 (Politica Nacional de
Recursos Hidricos e suas alteragdes); Lei n2 12.305/10, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos
(PNRS), Lei Federal n.2 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas
alteragOes); Lei Federal n.2 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas alteracbes);
Resolugdes CONAMA n.2 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteracoes;
Conhecimentos de normas e procedimentos de legislagao bdsica da drea de atuagdo e das ferramentas
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de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio, Legislagdes
ambientais -Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata
Atlantica. Cerrado. Agricultura Extensiva e degradacao ambiental. Novo Cédigo Florestal. San¢Ges penais
e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza. Legislacbes ambientais-Politica Nacional de Recursos Hidricos.
Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Cédigo Florestal. San¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao da Natureza. Qualidade e Eficiéncia no servigo Publico.

Engenheiro Civil

Planejamento, Orcamento e Controle de Obras - Projetos. Analise dos custos de empreendimentos;
acompanhamento de obras; medicdo de servicos; levantamento de quantidades; custos unitdrios;
cronograma fisico-financeiro; especificacdes técnicas de materiais; e especificacdes técnicas de servicos.
Tecnologia das Construcdes - Canteiro de obras; servicos preliminares; locacdo da obra; movimento de
terra; fundacgdes; estruturas (formas, armacdo e concreto); alvenarias; revestimentos; pavimentacées;
impermeabilizacbes, Geotecnia, mecanica dos solos. Terraplenagem, Drenagem. Materiais de
Construcdo- Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland;
agregados; agressividade das aguas, dos solos e dos gases ao concreto; uso de aditivos no concreto;
estudo de dosagem do concreto; preparo do concreto; transporte do concreto; langcamento,
adensamento e cura do concreto; propriedades do concreto fresco; propriedades do concreto
endurecido; ensaios do concreto; controle tecnolégico. Instalagdes Prediais - Conceitos basicos sobre
dimensionamento, instalacao e seguranca das instala¢es prediais. Execucgdo e Fiscalizagdo de InstalacGes
Prediais - Elementos das instala¢es elétricas, hidraulicas, sanitarias e gas. Execucdo e projeto. Fundagoes
- Tipos de fundagdes, aplicacdo e execugdo. Recalques de fundacdo: deformidade dos solos, recalques de
sapatas e estacas, configuracOes tipicas de trincas causadas por recalques de fundacgdo. Estrutura - Tipos
de estrutura. Movimenta¢des térmicas, movimentagdes higroscdpicas. Atuacdo de sobrecargas: em
alvenarias, em componentes de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de lajes, tor¢do
de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas a compressdo. Patologia e diagndstico das estruturas de
concreto armado e corrosdo de armaduras. Diagndsticos das trincas. Técnicas de recuperac¢ao e reforgo
de estruturas de concreto. Manutengdo preventiva das estruturas. Execu¢do e Fiscalizagao de Elementos
Estruturais de Concreto Armado- Execugdo e aplicagao de formas, armagdo e concretagem de blocos,
sapatas, pilares, vigas e lajes. Manutencgao Predial- Conceitos basicos sobre manuteng¢do predial corretiva
e preventiva para instalagdes hidrdulicas, controle e tratamento de reservatdrios de agua e normas de
seguranca. Andlise Estrutural - Estruturas isostaticas. Analise de trelicas pelo Método dos Nos e pelo
Método das Sec¢des. Esforgcos simples. Diagramas de esfor¢os em vigas e porticos planos. Estruturas
hiperestaticas. Método das Forcas e Método das Deformacdes (Rigidez). Processo de Cross. Diagramas de
esforcos em vigas e pérticos planos hiperestaticos. Linhas de influéncia em estruturas isostaticas e
hiperestdticas. Saneamento - Métodos de tratamento de esgoto. Estradas - Projetos. Terraplanagem.
Métodos Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contencgdo de encostas,
obras de terra. Meio Ambiente - conceitos basicos, administracdo, gestdo e ordenamento ambientais,
monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais. Fundamentos de Residuos sélidos e contaminagdo
de solos e dguas subterraneas: Qualidade do solo e da dgua subterranea; No¢Ges sobre Gerenciamento
interno de residuos: caracterizacdo, inventdrio, coleta, acondicionamento, armazenamento,
licenciamento e métodos de aproveitamento; Noc¢des sobre Gerenciamento externo: transporte,
manifesto e tratamento e disposi¢cdo; NogGes sobre Tecnologias de tratamento e disposicdo final de
residuos sélidos; Nogdes sobre tecnologias de remediagdo de solos e dguas subterraneas; Fundamentos
de recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de agua; Qualidade da agua:
parametros de qualidade e padrdes de potabilidade; Poluicdo hidrica; Qualidade do ar; Poluigao
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atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos; No¢des de Tecnologias de controle e
abatimento de emissdes; Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo
de licenciamento ambiental; No¢Ges de Geologia; Nog¢des de Hidrogeologia; Noc¢des de Geografia/
Cartografia; Nogbes de Hidrologia; Nog¢bes sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial,
urbanismo. Engenharia de Seguranca do Trabalho - aplicagdo das normas de seguranga em obras.

Farmacéutico/Bioquimico

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratdrios de andlises clinicas. Coleta, transporte,
preservacdo, processamento primdrio das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e
estatistica. Biosseguranca. Principios basicos de quimica clinica: cdlculos e reagentes. Desinfeccdo e
esterilizacdo. Métodos diagndsticos em imunologia clinica. Diagndstico laboratorial das doencas
infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola e das hepatites virais (marcadores de hepatites).
Hormonios. Diagndstico laboratorial de HIV. Diagndstico laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica:
métodos bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimdticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliacdo
laboratorial de fung¢des renais, hepdticas, enddécrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose.
Hematologia. Formacdo do sangue: caracteristicas morfoldgicas e funcionais das séries hematoldgicas.
Diagnéstico laboratorial das anemias; Fatores de coagulagdo; Coagulograma. Caracterizacao
morfofisiopatoldgica e quimica das leucoses. Imuno-hematologia (sistemas sanguineos e doenga
hemolitica do recém nato). Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e
correlagdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias. Microbiologia.
Métodos de coloragGes: meios de cultura para isolamentos de microrganismos, meios de transporte para
cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas para
identificacdo de microrganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de acdo de
antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos,
diagnéstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagndstico de helmintos e
protozodrios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos
helmintos, métodos especificos para diagndstico de parasitoses; Etica Profissional.

Fonoaudidlogo
Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevengao e Promog¢do em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em saude

materno-infantil; Anatomofisiologia da fonacdo; Disfonias funcionais, organo funcionais, organicas;
Avaliacdo perceptivo-auditiva e acustica da voz; Avaliacdo acustica da voz; Voz profissional falada e
cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus distlrbios; Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e
escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluéncia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema
Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticao; Disfagia Orofaringea e neurogénica;
Disfun¢ao temporomandibular; Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audicao, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das
habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; 21. Audiometria e imitanciometria; Avaliacdo
audioldgica infantil; Aparelhos de amplificagdao Sonora individual; Audiologia ocupacional.

Terapeuta Ocupacional

Politicas publicas voltadas a populacdo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servicos de atuacdo
do terapeuta ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos
e recursos terapéuticos em terapia ocupacional: atividade de vida didria e instrumentais de vida diaria;
atividades produtivas e de trabalho, atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e recreagdo. O
trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional. Processo de terapia
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ocupacional em saude mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com deficiéncias.
Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em
contextos sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Prdticas integrativas e
complementares em salde e a terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.
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ANEXO V

DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA
ECONOMICA E DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM
O PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO
O(a) candidato(a) abaixo identificado(a) requer que lhe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do no
Processo Seletivo de provas, para fun¢des na Prefeitura Municipal de Nobres — MT - Edital n.°001/2025.
1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: |

Filiagao:

Data de Nascimento:

Telefone Celular:

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

Nome Fonte pagadora Parentesco Saldrio mensal

Obs.: Indicar o proprio candidato e o cOnjuge, pai, made, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da
sua inscricdo, serem verdadeiras as informacdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a
fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo Seletivo. O candidato
declara também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pens3o com ou relativas
ao Poder Publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagdo temporaria, sob pena de
responsabilidade civil e criminal.

, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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