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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025, DE 02 DE JULHO 2025.

Abre inscrigdes e fixa normas ao Concurso Publico para
Provimento de Cargos Publicos em Carater Efetivo do Municipio
de Erval Velho/SC.

O MUNICIPIO DE ERVAL VELHO, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado por sua Prefeita, Sra. Lenita Dadalt Fontana, no uso de suas atribuicdes e com fundamento nas seguintes
leis: Lei Complementar n® 020/2009; Lei Complementar 021/2009; Lei Complementar n. 043/2013 e Lei Complementar n°
007/2001 e alteracbes posteriores.

Considerando a necessidade de interesse publico, estabelece normas para a realizagcdo de Concurso Publico para a
contratagdo de servidores em carater efetivo para atuagdo no Municipio de Erval Velho, conforme normas fixadas neste
Edital e disposicbes da legislagao vigente.
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos em carater efetivo a serem ocupados na atual
situacdo e consoante a disposi¢cao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigdes para todos os cargos do referido Edital, serdao recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no enderego eletrnico www.aprendersc.srv.br na opgéo
correspondente ao municipio de Erval Velho do dia 02/07/2025 até as 14H do dia 22/07/2025, observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscri¢cao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigao ndo sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizacao
da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo NAO sera

possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital
antes de formalizar a inscrigao, ressalta que o candidato podera optar por um tnico cargo.

2.1.3. O candidato que nao tiver condicbes de acesso para fazer sua inscrigdo on-line, ou tenha dificuldade em
operar um computador, podera fazé-la dirigindo-se a Prefeitura Municipal de Erval Velho, especificamente na
Recepgao da Prefeitura Municipal de Erval Velho, no horario das 7:30 as 11:30 e das 13h até as 17h, no qual
sera auxiliado para realizar sua inscrigdo por um funcionario especialmente designado para este fim, nos dias
considerados Uteis e de expediente normal nas reparticdes publicas municipais, lembrando que no ultimo dia de
inscrigao, o auxilio sera até o horario limite previsto para o término das inscri¢des.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricdo.

2.1.5. Em_momento alqgum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.1.6. Em momento algum, informagées referentes ao processo serdo repassadas via e-mail, sendo que
todas as publicagdes oficiais que norteiam o processo estardo sempre acessiveis a todos os inter os
no site da empresa organizadora na aba correspondente ao municipio de Erval Velho.
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2.1.7. O periodo de vigéncia das inscricoes estda em conformidade com o Art.112 da Lei Orgénica
Municipal.

2.2. A APRENDER.COM né&o se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, inscricdes no horario limite
para o encerramento, inscri¢gdes realizadas por meio de aparelhos celulares, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscrigdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverao
ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigdes.

2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presente na listagem de homologagéo proviséria das inscrigbes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo

recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricbes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizagado da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteracido no quadro
ja publicado.

2.4. O candidato deverd, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada no ANEXO I, relativamente ao cargo
inscrito, sob pena de nao efetivagdo de sua inscricdo, ndo sendo aceitos pagamentos agendados e/ou apés data de
vencimento do boleto de inscri¢ao.

2.4.1. A inscrigdo soO sera efetivada pelo sistema com a impressdo do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscricdo do candidato no
certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento, banco postal, cheque,
ordem de pagamento, depodsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que nao
constituem prova de quitagao da taxa de inscrigao via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricdo conforme ja reservado no item
2.1 (até no maximo as 14h), o sistema nao disponibilizarda mais nenhum documento referente ao
processo (boleto, comprovante de inscrigao), mesmo ja tendo cadastro.

2.4.4. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrénico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario MUNICIPIO DE ERVAL VELHO CPF/CNPJ
82.939.422/0001-91, o boleto ser obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo codigo de barras por padrao
deve iniciar pelo numero do banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia e interesse publico.

2.6. O candidato que estiver enquadrado na condigdo como Hipossuficiente, ou seja, que tenha renda per capita ndo
superior a 1 (um) saldrio minimo, devera requerer a isengdo de tal pagamento, através do preenchimento da
DECLARAGAO contida no Anexo VII mais a FOLHA RESUMO do CadUnico com as devidas assinaturas, devendo os
documentos serem encaminhados de forma digitalizada para o e-mail contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de
recebimento até as 14H do ultimo dia de inscrigdo.

2.7 Seréao aceitos pedidos de isenc¢ado da taxa de inscrigdo para todo candidato que se enquadrar na condigdo de doador
de sangue fidelizado e/ou de medula éssea desde que comprovado sua condicdo mediante documentagdo emitida
pela entidade coletora.

2.8. O pedido de isengdo da taxa de inscricdo para os casos citados a cima, devera ser encaminhado de forma
digitalizada para o e-mail contato@aprendersc.com.br, devendo toda a documentagdo chegar até a empresa para
analise e apreciagao até a data e horario limite constante no cronograma do ANEXO V, sob pena de nao ser acatado
apos esta.

2.9. Para os candidatos enquadrados na condicdo de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério encaminhar a
Declaragdo do ANEXO VIII digitalizada, encaminhar também cépia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou
REDOME, que comprove a condi¢do solicitada com data anterior & abertura do presente Edital e COPIA SIMPLES DA
CARTEIRA DE IDENTIDADE.
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2.10. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME” e/ou a Declaragao do
REDOME sem a documentacao supracitada, nao tera validade.

2.11. Para os candidatos enquadrados na condicdo de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é obrigatério encaminhar
a Declaragdo do ANEXO VIIl, encaminhar também cépia da Declaragdo da entidade coletora (Entidade legalmente
instituida para Banco de Sangue) que comprove a condigdo de doador de sangue fidelizado com data anterior a abertura
do Edital e COPIA SIMPLES DA CARTEIRA DE IDENTIDADE.

2.12. Apds analise dos pedidos de isengao sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do pagamento
da taxa de inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos deverao
efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagao do certame.

2.13. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagédo de sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.14. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencdo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.15. Pedidos encaminhados com a documentacdo incompleta ou fora de prazos, nao terdo direitos a revisado recursal.

2.16. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrbnico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.17. Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricido poderdao ser gerados quantas vezes forem
necessarios, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigées, ou seja, apos encerrado o prazo e horario das
inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressido da segunda via do boleto bancario e comprovante de inscrigéao.

2.18. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

OBRIGATORIAMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.19. A inscri¢gdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.20. O candidato declarara, ao efetuar sua inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissao.

2.21. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.22. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéao, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automéatica do candidato, nédo ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.23. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.24. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO V, o candidato devera durante o periodo recursal interpor recurso, anexando junto
ao recurso o boleto de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgdes posteriores.

lll - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. Para efeito do que dispée o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total

de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagado do percentual de 5% (cinco por cento)
implique, na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo exigido.
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3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteracdes e na Lei federal n° 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar POR E-MAIL, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI, a cépia simples do
documento de identidade e a cépia do laudo médico (original ou cdépia autenticada) especificando a respectiva
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do
cargo a que se inscreveu cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital,
para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

3.5. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinacgbes do disposto no subitem anterior tera sua condigdo solicitada invalidada, passando a concorrer como
candidato nao portador de deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeagéo, a avaliagao de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, incapacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.7. O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, bem como a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.8. Nao sera admitido recurso_relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.9. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricao, apresentando laudo médico para a condigao especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
conforme modelo em Anexo VI.

3.11. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislagao vigente,
nao tera o atendimento ou condicdo especial para a realizagao das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicéo.

3.12. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.
3.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera encaminhar o formulario

do Anexo VI preenchido, indicando o nome do acompanhante e o horario da amamentacdo para o e-mail
contato@aprendersc.com.br.

3.14. O ndo encaminhamento de tal condicdo, podera nao ser atendido no dia da realizagao da prova.
IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela

autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estardo disponiveis no enderego
eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgao correspondente ao municipio de Erval Velho.

4.2. Somente sera divulgada a relagdo das inscrigcbes que forem deferidas. Para todos os efeitos, os candidatos que nao
constarem na relagéo do referido Edital, estardo com suas inscri¢gdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido &8 APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicacado da relagcdo mencionada desde edital.
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4.4. O recurso devera ser preenchido conforme formuléario eletrénico disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgéao
correspondente ao municipio de Erval Velho que devera ser encaminhado dentro dos prazos recursais previstos em
Edital.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. A contratagdo obedecera ao Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Erval Velho, e
serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

VI - DA PROVA

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢cdo especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscrigdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portdes do local de prova seréo fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagéo
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08H

15MIN 00SEG, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS
ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdao da prova objetiva sera divulgado oportunamente conforme ja reservado no cronograma
do Anexo V, observando-se o numero de participantes no processo.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Erval Velho poderdo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar as
publicagdes oficiais através do site www.aprendersc.srv.br, na aba correspondente ao municipio de Erval Velho.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, chegar com antecedéncia minima de trinta minutos antes
ao _local das provas, ter conhecimento por qual portao tera acesso ao colégio, saber o hordrio de
fechamento dos portées e hordrio de inicio das provas a partir da data da homologacao final das inscricées
até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O Municipio de Erval Velho reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento ser&o realizadas em etapa Unica de TRES HORAS (3H) de durago, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instru¢gées gerais que serédo repassadas
pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, documento fisico de
identificacao valido e com foto.

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS (APRESENTADOS
EM CELULAR), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.
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6.11. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacao valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papeis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo da prova.

6.14. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminacdo do candidato do certame.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrbnicos deverédo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacdo do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a nao obediéncia
implicara na eliminagao e na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.14.3. E dever do candidato antes de comecar a prova, conferir se o caderno de provas foi entregue de forma
correta, ou seja, € 0 cargo no qual esta inscrito, se o cartdo resposta consta seu nome completo e numeragao
correta do seu documento de identidade RG e CPF.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio e/ou
autorizado pelo fiscal de sala.

6.17. Durante a realizagdo da prova, fica expressamente vetada a utilizagdo de 6culos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou qualquer acessoério de chapeleira(chapéu, boné, gorro e demais).

6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagédo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como, entregar o caderno de prova. Caso nao o faga, sera
automaticamente eliminado do certame.

6.19. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala ao terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Conhecimentos Especificos (CE), Conhecimentos de
Portugués (CP), Conhecimentos de Matematica (CM), Conhecimentos Gerais (CG) e Conhecimentos em Informatica
(Cl), conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos: AGENTE DE SERVICOS GERAIS | | OPERADOR DE MAQUINAS, sera
objetiva e constara de 25 (Vinte e Cinco) questdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que
apenas uma (1) estara correta.

uinte:

7.3. A pontuacédo de cada disciplina para os respectivos cargos sera a seg

NUMERO DE PESO

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL

PESO TOTAL

Conhecimentos Especificos (CE) 10 0,48 4,80
Conhecimentos de Portugués (CP) 05 0,38 1,90
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Conhecimentos de Matematica (CM) 05 0,34 1,70
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,32 1,60.
Total A I 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO | AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
| CONTADOR | ENFERMEIRO | FARMACEUTICO | FISIOTERAPEUTA | FONOAUDIOLOGO | MEDICO | PROFESSOR
DE SERIES INICIAIS E EDUCAGCAO INFANTIL | TECNICO EM CONTABILIDADE | TECNICO EM EDIFICACAO E
MANUTENCAO | TECNICO EM ENFERMAGEM, sera objetiva e constara de 30 (Trinta) questdes, com quatro (4)
alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.5. A pontuacgao de cada disciplina para os respectivos cargos sera a seguinte:

DISCIPLINA

NUMERO DE

QUESTOES

PESO
INDIVIDUAL

PESO TOTAL

Conhecimentos Especificos (CE) 08 3,28
Conhecimentos de Portugués (CP) 06 0,35 2,10
Conhecimentos de Matematica (CM) 06 0,32 1,92
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,28 1,40
Conhecimentos de Informatica (Cl) 05 0,26 1,30

Total K 10,00

7.6. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica
preferencialmente de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido
em caso de erro do candidato.

7.7. A empresa organizadora do certame ndo fornecera canetas para os candidatos, sendo obrigagdo dos
mesmos levar cada um a sua.

7.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢dao. O preenchimento do Cartido Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugcdes especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.

7.9. A falta de assinatura no cartdo resposta implicara na nao corregdo do cartdo-resposta, assim como marcagao em
locais nao autorizados no cartdo resposta (Campo Ausente).

7.10. Sera atribuida nota zero (0,00) as respostas de questéo (6es) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartao-resposta;

b) Mais de uma opgéo de resposta assinalada no cartao-resposta;

¢) Espaco nédo assinalado (s) no cartdo-resposta ou espag¢o nao permitido;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.4 ou, ainda, com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto
no cartao;

7.11. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo as notas expressas
com 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.12. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia util
subsequente a realizagao da referida prova no enderego eletrdbnico www.aprendersc.srv.br.

7.13.0 caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os candidatos que participaram do
processo, na pagina principal > Em andamentos > Aba correspondente ao Edital em questao.

7.14. Havendo necessidade de recurso para impugnacgao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Erval Velho, conforme prazos previstos em Edital.

7.14.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questado serdo publicadas juntamente com a classificagao final
do certame, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.
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7.14.2. O cartao resposta por questdes de seguranga nao sera repassado em momento algum para o candidato,
somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia caso houver necessidade.

7.15. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - DA PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para os cargos de AGENTE DE SERVICOS GERAIS | e OPERADOR DE MAQUINAS em
horario e dia ja determinados no ANEXO V.

8.2. Todos os candidatos inscritos no cargo irdo realizar a prova pratica, porém, somente os candidatos que
atingirem nota minima de cinco (5,0) na prova objetiva, estardo classificados para pontuar na prova pratica. O
candidato que receber o conceito de “APTO” na prova pratica, porém, obtiver uma nota inferior a cinco (5,0) na
prova objetiva, nao ira fazer parte da listagem final dos aprovados. Somente serido aprovados, os candidatos que
obtiverem o conceito de “APTO” na prova pratica e nota igual ou superior a cinco (5,0) na prova objetiva.

8.3. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que ndo comparecer no horario previsto e/ou atrasar
por qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.

8.4. O deslocamento até o local das provas sera por conta do candidato. A prova pratica sera aplicada de forma
individualizada. Apds a realizagao da prova pratica, o candidato estara dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova
dos demais.

8.5. A prova prética para o cargo de Operador de Maquinas constara de uma prova em campo aberto, em local ja
definido pela administragdo municipal de acordo com as opg¢des apresentadas na tabela abaixo. Havendo mais de uma
opg¢ao de maquina no dia da realizagdo das provas, o candidato podera optar em escolher em qual ira realizar o teste
pratico, sendo que esta opg¢ao devera ser indicada pelo candidato e assinalada pelo fiscal de prova. A escolha da opg¢ao
€ de livre iniciativa do candidato, ndo podendo em momento algum, alegar que seus concorrentes foram favorecidos ao
realizar a prova com a outra opgao disponivel no dia. Havendo indisponibilidade de alguma das opgdes mencionadas na
tabela abaixo, o candidato devera realizar a prova de acordo com as opg¢des apresentadas na hora da prova.

8.6. O candidato que nao apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagdo na data prevista para o teste pratico,
ou apresentar a mesma vencida, ou em fase de mudanca de categoria, ou néo qualificada para conducao da
opcao disponivel na tabela abaixo, NAO podera realizar a prova.

OPGOES DISPONIVEIS HABILITAGAO
RETROESCAVADEIRA
ESCAVADEIRA HIDRAULICA Operador de Maquinas CNH - “C”

TRATOR AGRICOLA /EQUIPAMENTOS

8.7. Todos os candidatos concorrentes ao cargo onde a prova pratica exigir conhecimentos relacionados a
operacionalizagado do equipamento e direcdo defensiva sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de
avaliagdo. Os critérios utilizados para classificagdo serdo as infracées cometidas durante a realizagao da prova pratica,
cujos pontos serdo descontados da nota maxima de acordo com a caracteristica de cada infragao: Natureza Grave (-3
pontos), Média (-2 pontos) e Leve (-1 ponto).

8.8. Sera considerada FALTA ELIMINATORIA: Bater ou raspar em obstaculos da prova | Desistir ou abandonar a prova
| Desobedecer a sinalizagdo da via | Avangar sobre o meio-fio | Perder o controle do equipamento | Ignorar as instrugdes
recebidas pela fiscal de prova.

8.9. Ao final da prova pratica, o candidato recebera o conceito de “APTO” ou “INAPTO” em seu formulario de avaliagao,
ou seja, o candidato estara “APTO” ao atingir a pontuacao de 5,0 (cinco) ou superior e “INAPTO” pontuagao abaixo de
5,0 (Cinco).

8.10. A prova pratica para o cargo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS | sera aplicada nas proximidades da escola
municipal, onde o candidato sera avaliado em situagdes envolvendo 0 manuseio de equipamentos de trabalho bragal e
capacidade de resisténcia fisica envolvendo situagdes apresentadas no momento da prova. Apds a realizagdo das
mesmas o candidato estara dispensado, néo sendo permitido assistir a prova dos demais.
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8.11. Ao final da prova pratica, o candidato recebera o conceito de “APTO” ou “INAPTO” em seu formulario de avaliagao,
ou seja, o candidato estara “APTO” ao atingir a pontuacao de 5,0 (cinco) ou superior e “INAPTO” pontuagao abaixo de
5,0 (Cinco).

8.12. O desempenho da avaliagdo da prova pratica ndo sera somada a nota da prova escrita objetiva, tera carater
classificatdrio e eliminatério, sendo “APTO” classificado e “INAPTO” desclassificado.

8.13. O formulario de avaliagdo da prova pratica ndo sera repassado para o candidato durante o certame, sendo um
documento restrito.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 Somente serdo considerados aprovados e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final igual
ou superior a 5,0 (cinco) e o conceito de “APTO” na avaliagéo pratica quando o cargo exigir.

9.2. O candidato quando o cargo exigir que nao comparecer em uma das duas etapas (Prova Objetiva | Prova Pratica)
estara automaticamente eliminado.

9.3. A nota final para os cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO | AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS | CONTADOR
| ENFERMEIRO | FARMACEUTICO | FISIOTERAPEUTA | FONOAUDIOLOGO | MEDICO | PROFESSOR DE SERIES
INICIAIS E EDUCAGCAO INFANTIL | TECNICO EM CONTABILIDADE | TECNICO EM EDIFICACAO E MANUTENCAO |
TECNICO EM ENFERMAGEM, sera calculada através da soma dos acertos conforme calculo abaixo:

PO = (NaCE x 0,41 + NaCP x 0,35 + NaCM x 0,32 + NaCG x 0,28 + NaCl x 0,26)
PO=NF

NF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em portugués; NaCM: NUumero de acertos de em questdes de
Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimento Gerais; NaCl: Numero de acertos em questdes
de Conhecimentos em Informatica; NF: Nota Final.

9.4. A nota final para todos os cargos: AGENTE DE SERVICOS GERAIS | | OPERADOR DE MAQUINAS, sera calculada
através da soma dos acertos conforme calculo abaixo:

NF= ((NaCE x 0,48 + NaCP x 0,38 + NaCM x 0,34 + NaCG x 0,32)

PO=NF

NF = PO
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em portugués; NaCM:
Numero de acertos de em questdes de Matematica; NaCGA: Numero de acertos em questées de Conhecimento Gerais;
NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCl: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos em Informatica; NF: Nota Final.

9.5. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

9.6. Ocorrendo empate na classificagao, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior pontuagao na prova de Conhecimento Especifico (CE);
b) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Portugués (CP);
¢) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Matematica (CM);
d) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Gerais (CG);
€) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Informatica (Cl);
f) maior idade (MI);

X - DOS RECURSOS APOS PROVA

10.1. Sera admitido recurso apds a aplicagdo das provas objetivas, sendo que o mesmo devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no
cronograma constante do Anexo V deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
enderego eletrdnico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao correspondente ao municipio
de Erval Velho.
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10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacado e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 10.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacdo teodrica, ilegiveis, fora de prazo e que nio estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

10.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacao através de publicacdes no site da empresa responsavel.

10.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

10.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.

10.8. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo divulgadas no site da APRENDER.COM e no site do
Municipio de Erval Velho, para conhecimento de todos os candidatos e interessados.

10.9. A Comissédo Permanente para acompanhamento de Processos Seletivos e/ou Concurso Publico, nomeada pelo
DECRETO N° 3383 DE 08 DE JANEIRO DE 2025, constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo
soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

Xl - DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do Concurso Publico que destina-se ao provimento de cargos em carater efetivo, objeto deste
Edital, sera homologado pela autoridade competente através de Decreto Municipal e publicado no endereco eletrénico
da Prefeitura Municipal de Erval Velho www.ervalvelho.sc.gov.br, no endereco eletrbnico www.aprendersc.srv.br, no
Mural Publico e no Diario Oficial dos Municipios - DOM.

Xl - DA CONTRATAGAO
12.1. As convocagdes ocorrerdo durante a vigéncia deste processo de acordo com a necessidade do servigo publico.

12.2.Previamente a contratagdo, mediante convocagdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes
documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo masculino) com idade até
45 anos;

b) Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais;

c) Certificado ou diploma de conclusdo de curso e outros documentos comprobatérios da habilitagdo minima exigida para
o cargo no ANEXO | deste Edital;

d) Declaragéo de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo
unico, da Lei Federal n° 8.112/90 e na legislagcédo correspondente dos estados e municipios;

e) Laudo médico de boa saude fisica e mental, a ser realizado por érgéao credenciado pela Prefeitura Municipal;

f) Outros documentos poderdo ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal: RG, CPF, Certiddo de
Casamento, Certiddo de Nascimento, Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 14 anos e uma foto 3X4;

12.3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratacao.

12.4. O nao-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato.

12.5. O candidato convocado que nao se apresentar no dia e horarios determinados para a escolha de vaga perdera seu
direito de contratagao.

12.6. E dever do candidato aprovado deixar sempre atualizado endereco e telefone de contato junto a Administragéo
Municipal, para que se convocado nao haja impossibilidade de contato, sendo que se tiver seus dados desatualizados e
0 contato ndo seja possivel, sera chamado o aprovado subsequente, sem que haja qualquer reclama¢ao do candidato
faltoso;

12.7. O horario de servigo sera determinado pelo superior imediato, da Secretaria em que for contratado.

Xlll - DELEGAGAO DE COMPETENCIA
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13.1. Delega-se competéncia & APRENDER.COM para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificagao dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o processo.

e) definir normas para aplicagéo das provas;

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao certame de que trata este Edital € o da Comarca de Herval
D’'Oeste - SC, com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data de realizagao da prova correspondente.

15.2. O presente Concurso Publico e respectivo resultado tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, pelo mesmo periodo caso haja necessidade e interesse publico.

15.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificagdo, conforme a necessidade, a

conveniéncia e a oportunidade.
15.3.1 O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por motivo de forga maior, optar
pela desisténcia desta, devera assinar termo de desisténcia e ndo fara mais parte da lista de classificados do
referido certame, caso contrario, o mesmo podera optar por ficar no final da lista.
15.3.2 O candidato devera manter o enderego atualizado enquanto perdurar a validade do Concurso Publico. Na
convocagao, para posse, caso o candidato aprovado ou classificado ndo seja encontrado no endereco informado,
sera convocado por edital, com prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, publicado no site:
www.ervalvelho.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.
15.3.3 A aprovagido no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades administrativas da Administragcdo Municipal,
sempre observada a ordem de classificacdo, em cada um dos cargos em selecdo e o prazo de validade deste
concurso.
15.3.4 A classificagdo final do concurso destina-se prioritariamente para provimento de cargos efetivos, podendo
esta classificacdo ser utilizada em caréater temporario nas situagdes previstas na Lei Municipal Complementar n°
043, de 29 de agosto de 2013. Neste caso, se o candidato classificado for chamado e nomeado para ocupar cargo
em carater temporario, tera preservada a sua classificagdo para futura chamada em carater efetivo.
15.3.5 Nao havera novo Concurso Publico para os cargos desta selecdo até que todos os aprovados sejam
convocados, até o limite temporal estabelecido para a sua validade, exceto se antes houver Concurso Publico
homologado, para o provimento de vagas dos mesmos cargos.

15.4. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de

realizagcado das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagéo
pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal.

e) Deixar de cumprir algum procedimento necessario para manter a lisura do processo requisitado pelo Fiscal de
Sala e/ou membro da equipe.

15.5. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos, serdo divulgados no enderegco eletronico
www.aprendersc.srv.br e no endereco eletrdbnico www.ervalvelho.sc.gov.br

15.6. Os esclarecimentos e impugnagdes deverdo ser formalizados por meio de requerimento enderegcado a empresa
responsavel pelo certame, devendo ser encaminhados no prazo de até 10 dias contados da publicagdo do Edital
conforme reservado no cronograma do Anexo V, através do e-mail contato@aprendersc.com.br. A resposta a
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impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada na pagina eletrénica da empresa no link referente ao
processo do Municipio de Erval Velho/SC.

15.7. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

15.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comissdo Permanente para acompanhamento nomeada pelo DECRETO N° 3383 DE 08 DE JANEIRO DE 2025.

15.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagao.

b) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico- Geral de Estudo para todos os cargos de nivel Alfabetizado e Fundamental
¢) ANEXO III - Do Conteudo Programatico Geral de Estudo para todos os cargos de nivel Médio, Técnico e Superior.
d) ANEXO IV - Do Contetdo Programatico Especifico dos Cargos.

e) ANEXO V - Do cronograma — (Sujeito a alteragdes).

f) ANEXO VI- Do Requerimento/Declaragao para Deficiente Fisica e/ou Condi¢do Especial.

g) ANEXO VII - Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira

h) ANEXO VIII — Declaracdo de Doador de Sangue Fidelizado | Medula Ossea.

15.10. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no site do Municipio www.ervalvelho.sc.gov.br € no endereco eletrdbnico www.aprendersc.srv.br.

15.11. Para efeitos legais de informagodes referente ao certame, em caso de divergéncia de informagdes entre o
site da Prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicag¢ao onde o presente Edital estiver publicado, sempre
prevalecera em relagcao aos demais, as publicagbes encontradas no site da empresa organizadora
www.aprendersc.srv.br, ndao podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que
norteiam o presente processo em tela.

Erval Velho-SC, 02 de Julho de 2025.

Lenita Dadalt Fontana
Prefeita Municipal de Erval Velho.
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DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITAGOES MINIMAS

N° DE

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERAGAO

MENSAL

HABILITAGAO MIiNIMA
PARA CONTRATAGAO

TIPO DE
PROVA

TAXA DE
INSCRIGAO

1. | Agente Administrativo CR 40 R$ 2.312,34 Ensino Médio Objetiva R$ 90,00
o, |Agente de Controle de 01 +CR 40 R$ 3.036,00 Ensino Médio Objetiva | RS$ 90,00
Endemias
3. | Agente de Servigos Gerais | | 01 + CR 40 R$ 1.855,55 Alfabetizado Ogjgt'i\éaa * R$ 60,00
4. |Contador 01+CR 40 R$ 6.497,10 Curso Superior — Ciéncias Contabeis Objetiva R$ 120,00
5. | Enfermeiro 01+CR 40 R$ 5.732,75 Curso Superior — Enfermagem Objetiva R$ 120,00
6. | Farmacéutico 01 +CR 40 R$ 5.732,75 Curso Superior - Farmacia Objetiva R$ 120,00
7. |Fisioterapeuta CR 30 R$ 5.732,75 Curso Superior — Fisioterapia Objetiva R$ 120,00
8. | Fonoaudidlogo 01+CR 40 R$ 5.732,75 Curso Superior — Fonoaudiologia Objetiva R$ 120,00
9. |Meédico - 20H 01+CR 20 R$ 10.806,22 Curso Superior - Medicina Objetiva R$ 120,00
10. | Médico — 40H 01 +CR 40 R$ 21.612,51 Curso Superior - Medicina Objetiva RS 120,00
11. | Operador de Maquinas 01+CR 40 R$ 3.597,80 Alfabetizado Og’;tt'i‘é 2 * | R$60,00
Habilitacao profissional em nivel superior, com
Professor Séries Iniciais e curso de licenciatura plena (Pedagogia ou
12. = . 01+ CR 40 R$ 4.992,82 curso em area especifica), comprovada Objetiva R$ 120,00
Educacgao Infantil ) e .
mediante certificado de registro do MEC, para
atuar nos diferentes niveis e areas de ensino.
13. | Técnico em Contabilidade | 01 + CR 40 R$ 5.732,75 Ensino Médio - Curso Técnico em Objetiva | R$ 90,00
Contabilidade
14 |T€cnico em Edificagdo e gy, cp 40 RS 3.539,89 Ensino Médio - Curso Profissionalizante Objetiva | R$ 90,00
Manutengao
15 | Técnico em Enfermagem | 01 + CR 40 RS 3.083,13 Ensino Médio — Curso profissionalizante de | iotiva | R$ 90,00
Técnico em Enfermagem

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Prética
CR = Cadastro Reserva
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Nota 1 — Conforme previsto no inciso Il do artigo 11 da LC 021/2009 os professores poderédo ser contratados com a carga horaria de 10, 20,30, ou 40 horas
semanais com vencimentos proporcionais em relagcao ao estabelecido para a Carga Horaria de 40 horas semanais, sendo 25%, 50% e 75%.

Nota 2 - Conforme previsto no paragrafo Unico do artigo 14 da LC 020/2009 ,os profissionais da area da saude poderdo ser contratados para os respectivos
cargos com a carga horaria de 10, 20,30, ou 40 horas semanais com vencimentos proporcionais em relagdo ao estabelecido para a Carga Horaria de 40
horas semanais, sendo 25%, 50% e 75%.
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ANEXO I

DO CONTEUDO I?ROGRAMATICO GERAL DE ESTUDO PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL ALFABETIZADO e FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (CP): Compreensido de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antbnimos; Separagao de silabas; Concordancia
Verbal e Nominal; Nogdes de fonética. Gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Tabuada dos nimeros; Nimeros naturais: operacdes e problemas. Unidades de medida de tempo,
de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de
informagdes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). Nocdes de
razbes, fragbes, proporgbes e porcentagem. Radiciagido; Divisibilidades; Regras de trés simples; Expressdes com
operagbes basicas; Algarismos romanos; Resolu¢ao de problemas simples. Demais operagdes compativeis com grau de
escolaridade.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histdricos,
geogréfico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Erval Velho. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Erval Velho. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Erval Velho. Lei
Orgénica Municipal. Conhecimentos de Informética. Ecologia e meio ambiente.
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ANEXO 1l

DO CONTEUDO PROGRA!VIATICQ GERAL DE ESTUDO PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA (CP): Leitura, analise e compreenséo de textos de géneros diversos, significado contextual de
palavras e expressodes, fonética, acentuagdo grafica, separagdo silabica, ortografia oficial, semantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, regéncia nominal, crase, analise sintatica e
morfoldgica, colocagcdo pronominal, pontuacdo, emprego de hormdnios e parénimos, sinbnimos, antbnimos emprego de
letras mailsculas e minudsculas iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de
linguagem, processo e formacdo das palavras, estilistica, conjugacédo verbal, utilizagcdo correta de pronomes,
substantivos e suas flexdes, oragdes coordenadas e subordinadas, termos essenciais e termos acessoérios da oragao,
correlacao de tempos verbais discurso direto e indireto gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacgbes; Relagdes e funcgdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatdria;
Progressées Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razéo, proporgao, interpretagéo e
construcao de tabelas e gréaficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto;
Nocgbes de probabilidade. Expressdes aritméticas; Expressées Numéricas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C
(Minimo Multiplo Comum). Polindbmios; Radiciagdo; Exponenciagao.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos,
geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Erval Velho. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Erval Velho. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Erval Velho. Lei
Orgéanica Municipal. Conhecimentos de Informatica. Ecologia e meio ambiente.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Cl): Terminologia utilizada na Informatica. No¢cdes de Hardware e Software.
Sistema Operacional Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MSWord 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaborag¢ao de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nog¢des de edi¢cdo e formatacdo de
apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragao de paginas, botbes de agéo, animagao e transi¢cdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1.Gestao de documentos fisicos e digitais: classificagao, arquivamento e temporalidade. 2.
Protocolo administrativo: recebimento, registro e distribuicdo de documentos. 3. Sistemas de informagdo na
administragdo publica (SIGAD, SEIl, e-SIC). 4. Atendimento ao publico: técnicas de comunicagdo e resolugdo de
conflitos. 5. Processo administrativo: fases, prazos e tramitagao interna. 6. Controle de estoque e suprimentos: inventario
e reposicdo de materiais. 7. Nogdes de logistica em 6rgaos publicos: transporte e armazenamento. 8. Gestdo de
contratos administrativos: acompanhamento e fiscalizagdo. 9. Licitagbes: modalidades (pregédo, tomada de pregos) e
etapas. 10. Compras governamentais: uso do sistema de registro de precos. 11. Folha de pagamento: calculos basicos e
beneficios do servidor. 12. Gestdo de viagens oficiais: didrias e prestacdo de contas. 13. Elaboracdo de relatérios
gerenciais e planilhas de controle. 14. Indicadores de desempenho na administracdo publica. 15. Auditoria interna:
nogoes de fiscalizagcao e processos. 16. Governancga digital: certificado digital e sistemas de autenticacdo. 17. Seguranga
da informacgéo: protecdo de dados e acesso a sistemas. 18. Lei de Acesso a Informagao (LAIl): prazos e procedimentos.
19. Sustentabilidade na administragcdo: consumo consciente e descarte de materiais. 20. Gestdo de processos digitais:
fluxos e assinatura eletronica. 21. Atualizagdo cadastral de servidores e fornecedores. 22. Organizagdo de eventos
institucionais: cerimonial e logistica. 23. Gestdo de demandas prioritarias e prazos processuais. 24. Sistemas de
protocolo integrado entre 6rgdos publicos. 25. Controle de qualidade em servicos administrativos. 26. Rotinas de
departamento pessoal: afastamentos e licengas. 27. Uso de ferramentas de gestédo (Trello, ERP, CRM adaptado). 28.
Nogbes basicas de contabilidade publica (despesas e receitas). 29. Gestao de contratos terceirizados: supervisao e
medi¢cao. 30. Compliance na administragao publica: prevencao a irregularidades. Interpretagdo e compreenséao de textos
oficiais conforme o Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica. Redagédo de correspondéncias oficiais (oficios,
memorandos, e-mails formais). Principios da administragdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, etc.).
Licitagdes publicas (Lei n°® 14.133/2021. Contratos administrativos: caracteristicas, execugdo e penalidades. Poderes
administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar). Controle da administragéo publica (interno, externo, Tribunal de
Contas). Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico (Decreto n° 1.171/1994). 21. Constituicdo Federal: direitos e
garantias fundamentais (art. 5°). Organizagdo do Estado (Unido, Estados, Municipios e DF). Principios orgamentarios
(Lei n® 4.320/1964) e ciclo orgcamentario. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): limites e penalidades. Arquivologia:
gestdo de documentos digitais e fisicos (fases do arquivamento). Sustentabilidade e Agenda 2030 (ODS) na
administragéo publica. 29. Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) no setor publico. Nogdes de atendimento ao publico
e protocolo de documentos. Auditoria e compliance (prevengdo a fraudes e irregularidades). Seguranca da
informacao (protecdo de dados e ciberseguranga).

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS: 1. Principios basicos de epidemiologia e vigilancia em saude. 2. Doengas
endémicas no Brasil: dengue, zika, chikungunya, febre amarela, malaria e leishmaniose. 3. Ciclo biolégico dos vetores:
Aedes aegypti, Anopheles, flebotomineos e outros. 4. Métodos de controle de vetores: eliminagdo de criadouros,
aplicacéo de larvicidas e adulticidas. 5. Uso correto de EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual) em atividades de
campo. 6. Técnicas de nebulizacdo e borrifagao para controle de mosquitos. 7. Sistemas de informacdo em saude:
SINAN (Sistema de Informagédo de Agravos de Notificacdo) e SISFAD (Sistema de Informagdo em Saude para Febre
Amarela e Dengue). 8. Legislagdo sanitaria: Portarias do Ministério da Saude e normas da ANVISA. 9. Programa
Nacional de Controle da Dengue (PNCD) e suas diretrizes. 10. Vigilancia entomoldgica: monitoramento de densidade
larvaria e ovitrampas. 11. Educagdo em saude: estratégias para mobilizagdo comunitaria e prevencgao. 12. Identificacao
de focos de proliferagdo de vetores em areas urbanas e rurais. 13. Manejo integrado de pragas urbanas (roedores,
baratas, escorpides). 14. Nogcbes de zoonoses: raiva, leptospirose, doenga de Chagas. 15. Coleta e envio de amostras
para diagnostico laboratorial (larvas, mosquitos, etc.). 16. Atualizagdo sobre resisténcia de vetores a inseticidas. 17.
Plano de contingéncia para epidemias de arboviroses. 18. Técnicas de georreferenciamento para mapeamento de areas
de risco. 19. Normas de seguran¢a no manuseio de produtos quimicos (larvicidas, inseticidas). 20. Saneamento basico e
sua relagdo com o controle de endemias. 21. Atuagdo em campanhas de vacinagéo (febre amarela, por exemplo). 22.
Protocolos de notificagcdo compulséria de doencas. 23. Ag¢des de bloqueio em casos confirmados de doencas
transmitidas por vetores. 24. Técnicas de entrevista e investigagao epidemiolégica domiciliar. 25. Nogbdes de primeiros
socorros em acidentes com animais pegonhentos. 26. Impacto das mudancgas climaticas na distribuicdo de vetores. 27.
Uso de tecnologias no controle de endemias (drones, aplicativos de monitoramento). 28. Participagdo em brigadas
municipais de combate a endemias. 29. Etica profissional e relagdes com a comunidade. 30. Atualizacdes sobre
pesquisas em controle biolégico de vetores (ex.: Wolbachia). Principios e diretrizes do SUS conforme a Lei Organica da
Saude (Lei 8.080/1990). Participagao social e financiamento do SUS segundo a Lei 8.142/1990. Fundamentos
constitucionais do direito a saude (Artigos 196 a 200 da CF). Organiza¢céo do SUS e regides de saude conforme Decreto
7.508/2011. Lista nacional de doencgas de notificagdo compulséria e fluxos do SINAN. Determinantes sociais da saude e
sua influéncia nos indicadores. Calendario vacinal do Programa Nacional de Imunizagdo. Politica Nacional de
Humanizagdo e acolhimento no SUS. Atribuicbes e competéncias da Estratégia Saude da Familia. Sistemas de
regulacdo do acesso a servigos de saude. Sistemas de informagdo em saude: SINAN, SIAB e e-SUS. Principies de
bioética aplicados a pratica em saude. Modelos explicativos do processo saude-doenca. Principais indicadores d 4
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e seus calculos. Doengas de notificacdo compulséria e fluxos de vigilancia. Protocolos para emergéncias em saude
publica. Normas de biosseguranca em servicos de saude. Educagcdo permanente em saude para equipes
multiprofissionais. Linhas de cuidado e redes de atencdo a saude. Processos de avaliagao e qualidade em servigos de
saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos ocupacionais. Prote¢cdo de dados de pacientes e uso de prontuarios
eletronicos.

AGENTE DE SERVIGOS GERAIS I: Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres
Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Materiais de limpeza e sua utilizagdo.
Destinagao do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes
espacos. Carregamento e descarregamento de mercadorias leves de veiculos em geral. Uso de forga para determinados
servicos em campo aberto. Instrumentos e materiais utilizados na realizagcdo de limpezas em geral. Nogdes de Varricao
de superficies diversas. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal (Picareta, enxada, foice, pa e demais
ferramentas de uso bragal). Jardinagem. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; No¢gdes de prevengao de acidentes de trabalho e incéndio; Nogdes de
Primeiros Socorros, ética e cidadania. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's. Conhecimentos inerentes
observando-se a pratica do dia a dia.

CONTADOR: 1. Contabilidade Publica: conceitos basicos e diferencas para a contabilidade privada. 2. Principios
fundamentais de contabilidade segundo o CFC. 3. NBC TSP - Estrutura Conceitual para Elaboragédo e Divulgagéao de
Informacdo Contabil no Setor Publico. 4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 5. Demonstra¢des
Contabeis no Setor Publico: Balango Orgamentario, Balangco Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragao das
Variagbes Patrimoniais. 6. Registro contabil de receitas e despesas publicas. 7. Reconhecimento e mensuragdo de
ativos, passivos e patrimonio liquido no setor publico. 8. Depreciagao, amortizacdo e exaustdo de bens publicos. 9.
Controle interno e externo na administracdo publica. 10. Prestagdo de contas anuais e accountability. 11. Tomada e
prestacao de contas no setor publico. 12. Auditoria contabil no setor publico: tipos e procedimentos. 13. Fraudes e erros
contabeis: prevencao e identificagdo. 14. Controle e conciliagdo bancaria em érgaos publicos. 15. Conciliagdo de saldos
contabeis e fiscais. 16. Regime contabil: caixa x competéncia no setor publico. 17. Contabilizagdo de operagdes de
crédito e endividamento. 18. Contabilidade de custos no setor publico. 19. Analise de viabilidade econémico-financeira
de projetos publicos. 20. Elaboragdo e analise de relatérios gerenciais para tomada de decisdo. 21. Sistemas
informatizados de contabilidade publica (SIAFI, SICONFI, etc.). 22. Integragéo entre sistemas contabeis e orgamentarios.
23. Controle e contabilizagdo de ativos imobilizados. 24. Procedimentos para inventario fisico de bens publicos. 25.
Contabilizagdo de convénios e repasses de recursos. 26. Normas internacionais de contabilidade aplicadas ao setor
publico (IPSAS). 27. Impactos da Lei de Licitagbes (14.133/2021) na contabilidade publica. 28. Compliance fiscal e
contabil no setor publico. 29. Governanga corporativa aplicada a empresas estatais. 30. Novas tecnologias aplicadas a
contabilidade: blockchain e inteligéncia artificial. Interpretacdo e compreensao de textos oficiais conforme o Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica. Redagdo de correspondéncias oficiais (oficios, memorandos, e-mails formais).
Principios da administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, etc.). Licitagbes publicas (Lei n°
14.133/2021. Contratos administrativos: caracteristicas, execugdo e penalidades. Poderes administrativos (hierarquico,
disciplinar, regulamentar). Controle da administracéo publica (interno, externo, Tribunal de Contas). Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico (Decreto n® 1.171/1994). 21. Constituicao Federal: direitos e garantias fundamentais (art.
5°). Organizacdo do Estado (Unido, Estados, Municipios e DF). Principios orgamentarios (Lei n° 4.320/1964) e ciclo
orcamentario. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): limites e penalidades. Arquivologia: gestdo de documentos digitais
e fisicos (fases do arquivamento). Sustentabilidade e Agenda 2030 (ODS) na administragdo publica. 29. Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) no setor publico. Nogées de atendimento ao publico e protocolo de documentos. Auditoria e
compliance (prevencéo a fraudes e irregularidades). Seguranga da informacéo (prote¢cao de dados e cibersegurancga).

ENFERMEIRO: 1.Teoria do Cuidado Humano de Jean Watson e sua aplicagdo na pratica clinica. 2. Modelo de
Adaptacédo de Roy e sua utilizagdo em pacientes crénicos. 3. Teoria das Necessidades Humanas Basicas de Wanda
Horta na sistematizacdo da assisténcia. 4. Teoria do Autocuidado de Dorothea Orem em pacientes com doencgas
cronicas. 5. Modelo Bioecoldgico de Bronfenbrenner na saude coletiva. 6. Teoria do Conforto de Katharine Kolcaba no
cuidado paliativo. 7. Modelo de Promogéo da Saude de Nola Pender na atencao primaria. 8. Teorias de Enfermagem
Transcultural de Madeleine Leininger. 9. Aplicacdo do Processo de Enfermagem (PE) baseado na NANDA-I. 10.
Classificagado Internacional para a Pratica de Enfermagem (CIPE®) 3.0. 11. Praticas avangadas de enfermagem (APN)
no contexto brasileiro. 12. Telessaude e teleenfermagem na atengéo primaria pés-pandemia. 13. Uso de inteligéncia
artificial no prognéstico de agravos a saude. 14. Prontuéario eletrbnico do paciente (PEP) e interoperabilidade de
sistemas. 15. Monitoramento remoto de pacientes com wearables (smartwatches e sensores). 16. Realidade virtual na
reabilitacdo de pacientes neuroldgicos. 17. Impressao 3D de orteses e préteses em enfermagem. 18. Robdtica assistiva
no cuidado ao idoso e pessoas com deficiéncia. 19. Blockchain na seguranca de dados de saude. 20. Nanotecnologia
aplicada a curativos e liberagdo controlada de medicamentos. 21. Praticas integrativas e complementares (Pl
SUS. 22. Modelo de Cuidados Crbénicos (MCC) na atencdo as doengas ndo transmissiveis. 23. Estratégia
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Familia (ESF) na perspectiva da enfermagem. 24. Protocolos de enfermagem baseados em evidéncias (EBP). 25.
Gestéao de riscos e segurancga do paciente em instituicdes de saude. 26. Humanizacao no cuidado (Politica Nacional de
Humanizagédo - PNH). 27. Enfermagem forense: atuagcdo em violéncias e traumas. 28. Saude planetaria e os ODS na
formacdo do enfermeiro. 29. Simulagao realistica como método de ensino em enfermagem. 30. Bioética e tomada de
decisdo em situagbes clinicas complexas. Semiologia e semiotécnica em enfermagem: avaliacdo clinica completa e
técnicas de exame fisico. 32. Coleta de dados e anamnese de enfermagem com abordagem holistica. 33. Técnicas de
mensuragao de sinais vitais (PA, FC, FR, temperatura e saturagdo de O,). 34. Administragcdo segura de medicamentos:
vias oral, intramuscular, intravenosa e subcutanea. 35. Calculo de medicamentos e diluicdo de solugbes (incluindo
bombas de infusdo). 36. Curativos e técnicas de assepsia (convencionais e com produtos modernos como hidrofibras).
37. Sondagem vesical e nasogastrica: protocolos atualizados de inser¢do e manutengdo. 38. Coleta de exames
laboratoriais (sangue, urina, culturas e hemoculturas). 39. Assisténcia em oxigenoterapia e ventilagcdo n&o invasiva
(BIPAP/CPAP). 40. Linhas de cuidado do SUS: rede canguru, atencdo ao pré-natal de alto risco e saude mental. 41.
Protocolos de atendimento a emergéncias (SBV, PCR, crise hipertensiva e quadros algicos). 42. Farmacologia aplicada:
classes de antibidticos, anticoagulantes e anti-hipertensivos. 43. Interagbes medicamentosas e reagdes adversas
(notificagdo pelo sistema NOTIVISA). 44. Assisténcia em feridas complexas (Ulceras por pressdo, diabéticas e
queimaduras). 45. Cuidados com dispositivos invasivos (cateteres venosos centrais, PICC e drenos). 46. Assisténcia ao
paciente em pdés-operatério imediato e complicagdes cirurgicas. 47. Linha de cuidado do idoso: prevengado de quedas e
sindrome da fragilidade. 48. Saude da mulher: pré-natal, planejamento familiar e climatério. 49. Saude do trabalhador:
ergonomia e doengas ocupacionais. Principios e diretrizes do SUS conforme a Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990).
Participacao social e financiamento do SUS segundo a Lei 8.142/1990. Fundamentos constitucionais do direito a saude
(Artigos 196 a 200 da CF). Organizacao do SUS e regides de saude conforme Decreto 7.508/2011. Lista nacional de
doencgas de notificagdo compulséria e fluxos do SINAN. Determinantes sociais da saude e sua influéncia nos
indicadores. Calendario vacinal do Programa Nacional de Imunizag&o. Politica Nacional de Humanizagao e acolhimento
no SUS. Atribuicdes e competéncias da Estratégia Salude da Familia. Sistemas de regulagcdo do acesso a servigos de
saude. Sistemas de informagédo em saude: SINAN, SIAB e e-SUS. Principios de bioética aplicados a pratica em saude.
Modelos explicativos do processo saude-doenca. Principais indicadores de saude e seus calculos. Doengas de
notificagdo compulséria e fluxos de vigilancia. Protocolos para emergéncias em saude publica. Normas de biosseguranga
em servigos de saude. Educacdo permanente em saude para equipes multiprofissionais. Linhas de cuidado e redes de
atengao a saude. Processos de avaliagado e qualidade em servigos de saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos
ocupacionais. Prote¢cao de dados de pacientes e uso de prontuarios eletronicos.

FARMACEUTICO: 1. Farmacotécnica avancada: desenvolvimento de formas farmacéuticas personalizadas (impressao
3D de medicamentos). 2. Estabilidade de medicamentos e estudos de compatibilidade em terapia intravenosa. 3.
Farmacovigilancia 4.0: uso de IA no rastreamento de reag¢des adversas (sistema NOTIVISA atualizado). 4. Biosimilares e
medicamentos biolégicos: critérios de intercambialidade (Resolugdo RDC 751/2025). 5. Farmacogenémica na pratica
clinica: protocolos de medicina personalizada. 6. Boas Praticas de Manipulagdo (RDC 67/2007) com adaptagdes para
farmacias 4.0. 7. Cadeia de frio inteligente: monitoramento digital de termolabeis (IoT e blockchain). 8. Farmacoterapia
das doencgas negligenciadas (Chagas, leishmaniose e novas terapias). 9. Fitoterapia racional: protocolos do SUS para
plantas medicinais (RENISUS). 10. Controle microbioldgico de produtos estéreis (testes de esterilidade por PCR). 11.
Tecnologias limpas na produgido farmacéutica (Green Pharmacy). 12. Farmacoeconomia aplicada a gestdo publica
(modelos de custo-efetividade). 13. Prescrigdo farmacéutica: regulamentagédo e limites legais (Lei 13.021/2014). 14.
Atencdo farmacéutica em doengas crénicas (protocolos para diabetes e HAS). 15. Rastreabilidade de medicamentos
(sistema Nacional de Controle de Medicamentos). 16. Preparagdes magistrais oncoldgicas: seguranga no manuseio de
citostaticos. 17. Farmacologia clinica de novos antimicrobianos (polimixinas e inibidores de B-lactamase). 18. Validagao
de métodos analiticos (ICH Q14 e regulamentos da ANVISA). 19. Farmacoterapia em grupos especiais (geriatria,
pediatria e gestantes). 20. Interagbes medicamentosas de alto risco (bancos de dados atualizados). 21. Farmacologia
das terapias avancadas (CAR-T cells e RNAterapéuticos). 22. Gestao de risco em farmacias hospitalares (ISMP Brasil).
23. Farmacocinética populacional e modelagem PBPK. 24. Suplementos alimentares: regulamentagdo e alegacdes de
saude (RDC 243/2025). 25. Pesquisa clinica: novas diretrizes para ensaios com dispositivos médicos. 26. Cosmetologia
avangada: nanotecnologia em dermocosmeéticos. 27. Farmacoterapia da dor: protocolos para opioides e cannabis
medicinal. 28. Saude digital: prescricdo eletronica e interoperabilidade de sistemas. 29. Farmacoterapia psiquiatrica:
novos antipsicéticos e antidepressivos. 30. Compliance regulatério: auditorias em BPF e due diligence. Principios e
diretrizes do SUS conforme a Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990). Participagédo social e financiamento do SUS
segundo a Lei 8.142/1990. Fundamentos constitucionais do direito a satde (Artigos 196 a 200 da CF). Organizagao do
SUS e regides de saude conforme Decreto 7.508/2011. Lista nacional de doengas de notificagdo compulsaria e fluxos do
SINAN. Determinantes sociais da saude e sua influéncia nos indicadores. Calendario vacinal do Programa Nacional de
Imunizacgéo. Politica Nacional de Humanizagao e acolhimento no SUS. Atribuicbes e competéncias da Estratégia Saude
da Familia. Sistemas de regulagcéo do acesso a servigos de saude. Sistemas de informacao em saude: SINAN, SIAB e e-
SUS. Principios de bioética aplicados a pratica em saude. Modelos explicativos do processo saude-doencga. Principais
indicadores de saude e seus calculos. Doengas de notificagdo compulséria e fluxos de vigilancia. Protocolgs\para
emergéncias em saude publica. Normas de biosseguranga em servigos de saude. Educagdo permanente em sa g
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equipes multiprofissionais. Linhas de cuidado e redes de atencido a saude. Processos de avaliacdo e qualidade em
servigos de saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos ocupacionais. Prote¢cao de dados de pacientes e uso de
prontuarios eletrénicos.

FISIOTERAPEUTA: 1. Cinesioterapia avangada: técnicas de facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (Kabat) e
exercicios funcionais. 2. Fisioterapia respiratéria em UTI: protocolos de ventilagdo mecanica e dessedagdo. 3. Terapia
manual e osteopatia: técnicas de thrust e manipulagao vertebral. 4. Eletrotermofototerapia atualizada: uso de laser de
alta poténcia e ultrassom pulsatil. 5. Fisioterapia traumato-ortopédica: reabilitacdo pdés-artroplastia com protocolos
acelerados. 6. Fisioterapia neurofuncional: técnicas de Bobath, Brunnstrom e CIMT para AVC. 7. Reabilitagao vestibular:
manobras de Epley e terapia de adaptacdo. 8. Fisioterapia em gerontologia: prevencdo de quedas e tratamento da
sarcopenia. 9. Técnicas de liberagdo miofascial: instrumentais (IASTM) e terapia de pontos-gatilho. 10. Fisioterapia
pediatrica: intervengdes precoces para paralisia cerebral. 11. Reabilitacdo cardiaca: treinamento intervalado de alta
intensidade (HIIT). 12. Fisioterapia esportiva: retorno ao esporte pés-lesdo (critérios de Tampa). 13. Fisioterapia em
oncologia: manejo de linfedema e fadiga relacionada ao cancer. 14. Técnicas de bandagem funcional e kinesio taping.
15. Reabilitagao pélvica: tratamento de incontinéncia e disfuncdes do assoalho pélvico. 16. Fisioterapia em home care:
protocolos para pacientes acamados. 17. Uso de realidade virtual na reabilitagcdo neurolégica e ortopédica. 18.
Tecnologias vestiveis (wearables) para monitoramento de movimento e biofeedback. 19. Exergames e gamificagdo na
reabilitagdo motora. 20. Fisioterapia aquatica: técnicas de Bad Ragaz e Halliwick. 21. Reabilitacdo baseada em robdtica:
exoesqueletos e dispositivos assistivos. 22. Técnicas de drenagem linfatica manual (Vodder e Leduc). 23. Fisioterapia do
trabalho: ergonomia e prevencdo de LER/DORT. 24. Prescricdo de exercicios para doengas crbnicas (diabetes e
hipertensdo). 25. Fisioterapia intensiva: mobilizacdo precoce e prevencao de ICU-acquired weakness. 26. Técnicas de
alongamento: PNF e stretching global ativo. 27. Fisioterapia em queimados: tratamento de cicatrizes e contraturas. 28.
Reabilitacdo postural: método RPG e cadeias musculares. 29. Fisioterapia na saude da mulher: pré e pds-parto e
climatério. 30. Novas tecnologias em fisioterapia: estimulagdo magnética transcraniana e neuromodula¢do. Principios e
diretrizes do SUS conforme a Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990). Participacédo social e financiamento do SUS
segundo a Lei 8.142/1990. Fundamentos constitucionais do direito a satde (Artigos 196 a 200 da CF). Organizagao do
SUS e regides de saude conforme Decreto 7.508/2011. Lista nacional de doencgas de notificagdo compulsoria e fluxos do
SINAN. Determinantes sociais da saude e sua influéncia nos indicadores. Calendario vacinal do Programa Nacional de
Imunizacgéo. Politica Nacional de Humanizagao e acolhimento no SUS. Atribuicbes e competéncias da Estratégia Saude
da Familia. Sistemas de regulagcéo do acesso a servigos de saude. Sistemas de informagdo em saude: SINAN, SIAB e e-
SUS. Principios de bioética aplicados a pratica em saude. Modelos explicativos do processo saude-doencga. Principais
indicadores de saude e seus calculos. Doengas de notificagdo compulséria e fluxos de vigilancia. Protocolos para
emergéncias em saude publica. Normas de biosseguranga em servigos de saude. Educacéo permanente em saude para
equipes multiprofissionais. Linhas de cuidado e redes de atencido a saude. Processos de avaliacdo e qualidade em
servigos de saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos ocupacionais. Prote¢cao de dados de pacientes e uso de
prontuarios eletrénicos.

FONOAUDIOLOGO:1. Linguagem e desenvolvimento infantil: marcos do desenvolvimento e sinais de alerta. 2.
Disturbios da comunicagéo: avaliagdo e intervengdo nos transtornos do espectro autista. 3. Motricidade orofacial:
abordagens terapéuticas para disfagias e disfungdes temporomandibulares. 4. Processamento auditivo central: avaliagao
e reabilitacdo nos distirbios do PAC. 5. Fonoaudiologia educacional: atuagdo nos processos de alfabetizacdo e
letramento. 6. Disfagias: protocolos de avaliagéo clinica e instrumental (videofluoroscopia e FEES). 7. Fonoaudiologia
hospitalar: atuacédo em UTIs e pacientes traqueostomizados. 8. Reabilitagdo vestibular: avaliacédo e tratamento dos
disturbios do equilibrio. 9. Fonoaudiologia estética: técnicas faciais e harmonizagdo orofacial. 10. Voz profissional:
avaliacdo e terapia vocal para professores e cantores. 11. Disfonias: diagnéstico diferencial entre lesdes laringeas
benignas e malignas. 12. Fonoaudiologia neurofuncional: reabilitagdo das afasias e apraxias. 13. Fluéncia: abordagem
dos gagueios e taquifemias. 14. Audiologia clinica: avaliagdo audiolégica basica e especializada. 15. Selecdo e
adaptacao de préteses auditivas (AASI e implantes cocleares). 16. Saude auditiva ocupacional: PPRA e monitoramento
audiométrico. 17. Fonoaudiologia gerontolégica: abordagem dos disturbios da comunicagdo no envelhecimento. 18.
Disartrias: avaliacdo e tratamento nas doengas neuroldogicas degenerativas. 19. Fonoaudiologia em oncologia:
reabilitacdo dos pacientes em tratamento de cabeca e pescogo. 20. Atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios
miofuncionais orais. 21. Fissuras labiopalatinas: abordagem interdisciplinar e terapia poés-cirurgica. 22. Fonoaudiologia
preventiva: programas de promogao da saude auditiva e vocal. 23. Atuacdo na saude coletiva: NASF e estratégia saude
da familia. 24. Neuropsicologia aplicada a fonoaudiologia: avaliagdo das fungbes cognitivas. 25. Telessaude em
fonoaudiologia: regulamentagdo e aplicagbes praticas. 26. Dislexia: avaliacdo e intervengdo fonoaudiolégica. 27.
Fonoaudiologia esportiva: trabalho com atletas e profissionais da voz. 28. Novas tecnologias em fonoaudiologia:
aplicativos e realidade virtual na terapia. 29. Fonoaudiologia juridica: pericia e elaboragdo de laudos técnicos. 30.
Atualizagdes do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo e resolugdes do CFFa. Principios e diretrizes do SUS conforme a Lei
Orgénica da Saude (Lei 8.080/1990). Participacdo social e financiamento do SUS segundo a Lei 8.142/1990.
Fundamentos constitucionais do direito a saude (Artigos 196 a 200 da CF). Organizagao do SUS e regides de saude
conforme Decreto 7.508/2011. Lista nacional de doencas de notificagcdo compulsodria e fluxos do SINAN. Dete es
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sociais da saude e sua influéncia nos indicadores. Calendario vacinal do Programa Nacional de Imuniza¢do. Politica
Nacional de Humanizagéo e acolhimento no SUS. Atribuicbes e competéncias da Estratégia Saude da Familia. Sistemas
de regulacdo do acesso a servigos de saude. Sistemas de informagdo em saude: SINAN, SIAB e e-SUS. Principios de
bioética aplicados a pratica em saude. Modelos explicativos do processo saude-doenga. Principais indicadores de saude
e seus calculos. Doencas de notificagdo compulséria e fluxos de vigilancia. Protocolos para emergéncias em saude
publica. Normas de biossegurangca em servigos de saude. Educacdo permanente em saude para equipes
multiprofissionais. Linhas de cuidado e redes de atengédo a saude. Processos de avaliagdo e qualidade em servigos de
saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos ocupacionais. Prote¢ao de dados de pacientes e uso de prontuarios
eletrénicos.

MEDICO: 1. Abordagem do paciente com dor toracica: diagnéstico diferencial entre SCA, embolia pulmonar e disseccédo
aodrtica. 2. Manejo da hipertensao arterial resistente: protocolos atualizados e critérios de encaminhamento. 3. Diabetes
mellitus tipo 2: novas classes terapéuticas (agonistas de GLP-1 e inibidores de SGLT2). 4. Insuficiéncia cardiaca:
estratificacao de risco e tratamento conforme as ultimas diretrizes da SBC. 5. DPOC e asma: diagndstico diferencial e
tratamento baseado em fendtipos. 6. Doencgas tireoidianas: interpretacdo de exames laboratoriais e conduta nas
disfungdes. 7. Insuficiéncia renal crbénica: abordagem conservadora e critérios para encaminhamento. 8. Hepatopatias
cronicas: rastreamento de varizes esofagicas e manejo da ascite. 9. Doengas autoimunes: diagndstico precoce de IUpus
e artrite reumatoide. 10. Infecgdes sexualmente transmissiveis: abordagem sindrémica e tratamento conforme protocolos
do MS. 11. Antibioticoterapia racional: diretrizes para uso empirico e stewardship. 12. Doengas tropicais negligenciadas:
diagndstico e tratamento de leishmaniose e doenga de Chagas. 13. Saiude mental na atengéo primaria: rastreamento de
depressado e ansiedade. 14. Deméncias: diagnéstico precoce e manejo ndo farmacolégico. 15. Osteoporose: critérios
para densitometria e tratamento de alto risco. 16. Sindromes geriatricas: abordagem da fragilidade e polifarmécia. 17.
Emergéncias hipertensivas: protocolos de reducdo pressoérica. 18. Dor abdominal aguda: diagnéstico diferencial e
critérios de alarme. 19. Cefaleias: identificagdo de bandeiras vermelhas e manejo das cefaleias primarias. 20. Anemias:
abordagem diagndstica e tratamento conforme etiologia. 21. Doengas diarreicas agudas: hidratagdo e critérios para
antibioticoterapia. 22. Infecgéo urinaria: diagndstico diferencial e tratamento em grupos especiais. 23. Pré-operatério:
avaliacao de risco cardiovascular e otimizagao clinica. 24. Vacinagao do adulto: calendario atualizado e situagdes
especiais. 25. Medicina do viajante: aconselhamento e profilaxias recomendadas. 26. Doengas ocupacionais:
reconhecimento e notificagdo de LER/DORT. 27. Cuidados paliativos: controle de sintomas e comunicagdo de mas
noticias. 28. Medicina baseada em evidéncias: interpretagdo critica de artigos cientificos. 29. Seguranga do paciente:
prevencao de erros de medicagao e eventos adversos. 30. Telemedicina: regulamentacdo e boas praticas na atengéo
primaria. Principios e diretrizes do SUS conforme a Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990). Participagdo social e
financiamento do SUS segundo a Lei 8.142/1990. Fundamentos constitucionais do direito a saude (Artigos 196 a 200 da
CF). Organizacao do SUS e regides de saude conforme Decreto 7.508/2011. Lista nacional de doengas de notificacdo
compulséria e fluxos do SINAN. Determinantes sociais da saude e sua influéncia nos indicadores. Calendario vacinal do
Programa Nacional de Imunizagdo. Politica Nacional de Humanizagdo e acolhimento no SUS. Atribuigcbes e
competéncias da Estratégia Saude da Familia. Sistemas de regulacdo do acesso a servicos de saude. Sistemas de
informacgao em saude: SINAN, SIAB e e-SUS. Principios de bioética aplicados a pratica em saude. Modelos explicativos
do processo saude-doencga. Principais indicadores de saude e seus calculos. Doengas de notificagdo compulsoria e
fluxos de vigilancia. Protocolos para emergéncias em saude publica. Normas de biosseguranga em servigos de saude.
Educacao permanente em saude para equipes multiprofissionais. Linhas de cuidado e redes de atencdo a saude.
Processos de avaliagdo e qualidade em servigos de saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos ocupacionais.
Protecao de dados de pacientes e uso de prontuarios eletronicos.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislagzo e Sinalizagéo de Transito; Normas gerais de circulagéo e conduta; Sinalizagdo
de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecénica basica
de autos; Cdodigo de Transito Brasileiro e seus Anexos (Lei 9.503/97), Lei n® 14.071, de 13 de Outubro de 2020 (Altera
Cdédigo de Transito). Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Condugéo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo; Direcdo e operagao
veicular de maquinas leves motorizadas e nao motorizadas.

PROFESSOR SERIES INICIAIS E EDUCAGAO INFANTIL: 1.Pedagogia histérico-critica na pratica docente
contemporanea. 2. Construtivismo piagetiano e vigotskiano aplicado a alfabetizagdo. 3. Metodologias ativas:
aprendizagem baseada em projetos e problemas reais. 4. Educagao inclusiva com foco no Desenho Universal para
Aprendizagem. 5. Implementacdo da BNCC e desenvolvimento de competéncias socioemocionais. 6. Adaptagdes das
pedagogias Waldorf e Montessori para escolas publicas. 7. Ensino hibrido: integracdo eficaz de tecnologias digitais. 8.
Neurociéncia educacional: estimulacdo das fung¢des executivas. 9. Pedagogia decolonial e valorizagdo de saberes
ancestrais. 10. Cultura maker na educacao infantil e anos iniciais. 11. Alfabetizacdo cientifica nos primeiros anos
escolares. 12. Letramento digital critico para criangas. 13. Contacdo de histérias como ferramenta pedagoglca
interdisciplinar. 14. Psicomotricidade relacional no desenvolvimento infantil. 15. Jogos matematicos no ensing de
conceitos basicos. 16. Mediagao de conflitos no ambiente escolar. 17. Avaliagdo formativa e portfolios digitais. 18
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de matematica através da resolugdo de problemas. 19. Literatura infantii e formagado de leitores criticos. 20.
Musicalizagdo como ferramenta de aprendizagem. 21. Educagédo ambiental pratica para criangas. 22. Metodologias para
ensino de criancas com TEA. 23. Dislexia e outras dificuldades de aprendizagem: estratégias. 24. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) na pratica. 25. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB 9.394/96). 26. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. 27. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) na escola. 28. Plano Nacional
de Educacdo (PNE) e metas para a educagao basica. 29. Politicas de educacéo inclusiva e seus desdobramentos. 30.
BNCC e o ensino de histdria e cultura afro-brasileira. 31. Integragcao de brincadeiras que estimulem a comunicagdo em
Libras. 32. Adaptacdo de curriculos para garantir acessibilidade. 33. Portfélios, observagdes sistematicas e registros
diarios das interagdes e brincadeiras. 34. Avaliagdo Formativa na Educagéao Infantil. 35. Brincadeiras Nao Estruturadas e
Abordagens Construtivistas. 36. Desenvolvimento cognitivo e emocional por meio da resolugdo de problemas
espontaneos. 37. Transi¢cao entre Educagao Infantil e Ensino Fundamental. 38. Manual de Brinquedos e Brincadeiras de
Creches (MEC/UNICEF).

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. Principios fundamentais de contabilidade segundo o CFC. 2. Escrituragdo contabil:
livros obrigatérios e métodos de registro. 3. Balango patrimonial: estrutura, classificagdo de ativos e passivos. 4.
Demonstracdo do resultado do exercicio (DRE): receitas, custos e despesas. 5. Apuragdo e contabilizacdo do lucro
liguido e dividendos. 6. Regimes contabeis: caixa x competéncia. 7. Contabilizagdo de tributos federais, estaduais e
municipais. 8. Depreciagdo, amortizagcdo e exaustdo de ativos. 9. Controle e conciliagdo de contas contabeis. 10.
Elaboragéo e analise de balancetes mensais. 11. Contabilidade de custos: custos diretos, indiretos e rateio. 12. Sistemas
de custeio: por absorg¢do e variavel. 13. Contabilizacdo de folha de pagamento e encargos sociais. 14. Provisdes
trabalhistas e contingéncias fiscais. 15. Controle de estoques: métodos PEPS, UEPS e custo médio. 16. Contabilidade
publica: diferengas em relagdo a contabilidade privada. 17. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 18.
Demonstragdes contabeis governamentais: Balango Orgamentario e Balango Financeiro. 19. Registro de receitas e
despesas publicas conforme a Lei n° 4.320/1964. 20. Controle e contabilizagdo de bens publicos (inventario fisico). 21.
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): limites e transparéncia. 22. Conciliagdo bancaria e controle de fluxo de caixa. 23.
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) aplicaveis ao setor publico e privado. 24. Auditoria contabil: procedimentos
e relatérios. 25. Fraudes contabeis: prevencdo e identificagdo. 26. Sistemas informatizados de contabilidade (SPED
Contabil, SIAFI, etc.). 27. Legislagdo trabalhista aplicada a contabilidade (CLT e normas correlatas). 28. Analise de
viabilidade econdmico-financeira de projetos. 29. Nog¢des de pericia contabil e laudos técnicos. 30. Atualizagbes na
legislacdo tributaria e impactos na contabilidade. Interpretagdo e compreenséo de textos oficiais conforme o Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica. Redagao de correspondéncias oficiais (oficios, memorandos, e-mails formais).
Principios da administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, etc.). Licitagbes publicas (Lei n°
14.133/2021. Contratos administrativos: caracteristicas, execug¢ao e penalidades. Poderes administrativos (hierarquico,
disciplinar, regulamentar). Controle da administragéo publica (interno, externo, Tribunal de Contas). Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico (Decreto n® 1.171/1994). 21. Constituicdo Federal: direitos e garantias fundamentais (art.
5°). Organizacao do Estado (Unido, Estados, Municipios e DF). Principios orgcamentarios (Lei n° 4.320/1964) e ciclo
or¢gamentario. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): limites e penalidades. Arquivologia: gestdo de documentos digitais
e fisicos (fases do arquivamento). Sustentabilidade e Agenda 2030 (ODS) na administragdo publica. 29. Lei Geral de
Protecédo de Dados (LGPD) no setor publico. Nogbes de atendimento ao publico e protocolo de documentos. Auditoria e
compliance (prevencao a fraudes e irregularidades). Seguranga da informacgéo (prote¢ao de dados e cibersegurancga).

TECNICO EM EDIFICAGAO E MANUTENGAO: Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogdes de
assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de
maquinas, nogdes de pequenos concertos. Conservagdo do mobilidrio e material de trabalho. Organizagao e limpeza do
local de trabalho. Questionamentos sobre instalacao de fiacdo elétrica. Executar atividade relacionadas com a
construcao, reforma, demolicdo, conservagao, manutencdo e avaliagao fisica, financeira e econdmica de edificacdes,
obras e espacos publicos ou de dominio publico, planejando, avaliando e executando os servigos em todos os limites de
autorizagdo do 6rgdo de classe — CREA; Nogdes de Seguranca e Higiene no Trabalho. Etica Profissional. Relagdes
interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Técnicas basicas de enfermagem: higiene, mobilizagdo e posicionamento seguro do
paciente. 2. Afericao e registro correto de sinais vitais (PA, FC, FR, temperatura e saturagédo). 3. Administragdo de
medicamentos por vias permitidas (oral, intramuscular, subcutanea). 4. Calculo de doses e gotejamento de solugdes
(soro e medicamentos). 5. Cuidados com sondas vesicais: higienizacdo, fixacdo e registro de débito urinario. 6.
Manutencéo de sondas nasogastricas: verificagdo de posicionamento e cuidados com conexdes. 7. Curativos simples e
Umidas: troca e observagao de sinais de infeccdo. 8. Prevengao de Ulceras por pressao: mudanga de decubito e uso de
coxins. 9. Coleta de materiais para exames (urina, fezes e secregdes) com técnica asséptica. 10. Técnicas de limpeza e
desinfeccao de artigos nao criticos. 11. Oxigenoterapia: auxilio na aplicacdo e monitoragdo de cateteres/mascaras. 12.
Retirada segura de sondas vesicais e nasogastricas sob supervisdo. 13. Assisténcia em emergéncias: SB i
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convulsiva e desobstrugao de vias aéreas. 14. Cuidados com drenos: registro de volume e caracteristicas do conteudo.
15. Prevengao de infecgbes: higienizagdo das maos e uso correto de EPIs. 16. Monitoramento pds-operatdrio imediato:
sinais vitais e dor. 17. Cuidados com dispositivos venosos periféricos: observagao de flebite. 18. Assisténcia a pacientes
diabéticos: glicemia capilar e aplicagdo de insulina pré-fabricada. 19. Cuidados geriatricos: prevencdo de quedas e
auxilio na alimentagéo. 20. Apoio no pré-natal de baixo risco: afericdo de PA e orientagbes basicas. 21. Saude mental:
abordagem ndo medicamentosa e prevengdo de autoagressdo. 22. Cuidados paliativos: conforto, hidratagdo oral e
mudanga de decubito. 23. Técnicas de aplicagéo de vacinas intramusculares e subcutadneas. 24. Primeiros cuidados em
ferimentos e queimaduras de 1° grau. 25. Notificagdo de eventos adversos e erros de medicacdo. 26. Legislagao
profissional: atribuigbes conforme Lei 7.498/86 e Resolugdo COFEN 517/2016. 27. Atuagdo na atengdo basica:
cadastramento e acompanhamento de hipertensos/diabéticos. 28. Biosseguranca: descarte correto de residuos
perfurocortantes. 29. Comunicagao terapéutica: escuta ativa e acolhimento. 30. Primeiros socorros em intoxicagoes:
lavagem gastrica apenas sob supervisdo. Principios e diretrizes do SUS conforme a Lei Organica da Saude (Lei
8.080/1990). Participacao social e financiamento do SUS segundo a Lei 8.142/1990. Fundamentos constitucionais do
direito a saude (Artigos 196 a 200 da CF). Organizacdo do SUS e regides de saude conforme Decreto 7.508/2011. Lista
nacional de doencas de notificagcdo compulsodria e fluxos do SINAN. Determinantes sociais da saude e sua influéncia nos
indicadores. Calendario vacinal do Programa Nacional de Imunizagéo. Politica Nacional de Humanizagao e acolhimento
no SUS. Atribuicdes e competéncias da Estratégia Salde da Familia. Sistemas de regulagado do acesso a servigos de
saude. Sistemas de informagado em saude: SINAN, SIAB e e-SUS. Principios de bioética aplicados a pratica em saude.
Modelos explicativos do processo saude-doenca. Principais indicadores de saude e seus calculos. Doengas de
notificagdo compulséria e fluxos de vigilancia. Protocolos para emergéncias em saude publica. Normas de biosseguranga
em servicos de saude. Educacao permanente em saude para equipes multiprofissionais. Linhas de cuidado e redes de
atengao a saude. Processos de avaliagado e qualidade em servigos de saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos
ocupacionais. Protegao de dados de pacientes e uso de prontuarios eletrénicos.
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ANEXO V
DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteracdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS
01. ||Divulgacao do Edital 02/07/2025
02. ||Publicagao do Edital 02/0,712025
03. ||Prazo para impugnacgéo do Edital (horario limite de recebimento até 17H) 02/07 ATE 11/07/2025
04. ||Periodo de Inscrigcoes exclusivamente por Internet (on-line) 02/07 ATE 22/07/2025

m'.. a 0 de pagamento da I axa de ao | U

Periodo de Isencao da taxa de inscri¢cao para Doadores de Sangue Fidelizados, -
— Medula Ossea - (Horario limite de recebimento até 17h) DL L DS

Pre-Divulgacao das Inscri¢coes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 09/07/2025
Medula Ossea.

Pre-U gacao da Homologacao Geral da oes deferida 4/( U

| 09. |[Recursos quanto as Inscricdes (horario limite de recebimento até 17H) 24/07 ATE 25/07/2025

07.

9/0 |
ocal de Ap acao da ovas Obje

| 11. ||[Ensalamento dos Candidatos 29/07/2025

4/08/20

4/06/20
orario de O das pro

14. ||Divulgagédo do Gabarito Provisoério 25/08/2025
15. ||Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17H) 25/08 ATE 26/08/2025
16. ||Divulgagcédo do Gabarito Oficial e julgamento dos recursos recebidos 01/09/2025
Divulgacgao Proviséria dos Classificados e Aprovados 01/09/2025
18. ||Recursos quanto a Classificagao Proviséria (horario limite de recebimento até 17H) 01/09 ATE 02/09/2025
19. ||Divulgacao Final dos Aprovados e julgamento dos recursos recebidos 04/09/2025
NOTA:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Erval Velho poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao
das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE ACOMPANHAR AS
PUBLICAGOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao municipio de Erval Velho.

= F de inteira responsabilidade do candidato, chegar com antecedéncia minima de trinta minutos antes ao local
das provas, ter conhecimento por qual portao terda acesso ao colégio, saber o hordrio de fechamento dos
portoes e hordrio de inicio das provas a partir da data da homologacéo final das inscricoes até o dia anterior ao
da aplicacao das provas.

O cronograma detalhado acima € uma projegcdo estimada da ordem das
etapas do presente certame, estando sujeito a alteragbes no decorrer do
certame, levando-se em conta o numero de inscritos € o numero de
intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragées nos meios legais de divulgagao apresentados
pelo presente Edital.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigdo especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n° ,
inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro .
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o CONCURSO
PUBLICO 01/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO, inscri¢do sob o nimero , para
o cargo de requer a Vossa Senhoria:

01) CONDIGAO ESPECIAL PARA DEFICIENTE FiSICO REALIZAR A PROVA:

Deficiéncia: CID n°: (De forma clara)

Nome do Médico: CRM: (De forma clara)

Especificar a Condigao:

02) CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA:

- Prova com ampliagdo do tamanho da fonte tipo Arial ( )-12 ( )-14

03) AMAMENTAGAO
Nome do Acompanhante: RG
Horarios Amamentagao: : : Data Nascimento Criancga: / /

04) OUTRAS NECESSIDADES

-( ) Intérprete de Libras
-( ) Ledor de Prova

Outro Necessidade (Especificar):

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.
Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(SC), de de 2025.

Nome do Requerente Legivel

RG Completo:
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ANEXO VII

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome) , (estado civil)

, inscrito(a) no CPF sob o n° . . - , residente e
domiciliado no (endereco completo)

DECLARO, nos termos da Lei n® 7.115, de 29/08/1983 e ainda, com finalidade de obter isengdo do pagamento de Taxa
de Inscricdo do CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 DO MUNICIPIO DE ERVAL VELHO, Inscrito para o cargo

, humero de inscricao , que minha renda mensal “per capita” familiar
nao ultrapassa um salario minimo e meio nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro
abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declara¢do falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um

a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é
particular.

, de de 2025.

Nome do Requerente Legivel

RG Completo:
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ANEXO Vi

ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA .
DOADORES DE SANGUE FIDELIZADO e/ou MEDULA OSSEA

CONDIGAO DE:
( ) - Doador Regular de Sangue
( ) - Doador de Medula Ossea
Eu, , portador do documento de identidade n°
, inscrito no cargo de
- Inscricdo n.c
do CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 DO MUNICIPIO DE ERVAL VELHO,
residente e domiciliado a Rua/Av. n° .
Bairro , Cidade , Estado ,
CEP , DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de Sangue e/ou Medula

Ossea e/ou Convocado pela Justica Eleitoral.

Sendo assim, REQUER a Vossa Senhoria isengdo da taxa de inscri¢éo, visto que comprovadamente me ENQUADRO
EM UMA DAS CONDICOES previstas neste anexo conforme documento em anexo encaminhado.

Nestes Termos firma a presente declaragéo e
Pede Deferimento.

(SC), de de 2025.

Nome do Requerente Legivel

RG Completo:




