CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE DOUTOR MAURICIO CARDOSO

EDITAL N.2 026/2025

O Municipio de Doutor Mauricio Cardoso, representado pelo Prefeito, Sr. Lauri José Ely, no uso de suas atribui¢ses legais,
nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realiza¢do de
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro Reserva (CR) do
Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., o
qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢cdes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n.2 1.672/2012 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n.2 1.074/2005 (Plano de Carreira dos Servidores); a Lei n.2
1.075/2005 (Plano de Carreira dos Magistério); ao Decreto Municipal n.2 3.575/2024 (Regulamento para a realizagdo de
Concurso Publico), e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas, durante o prazo
mencionado no Titulo 12 — Da Validade do Concurso, para os cargos de Fiscal Sanitdrio, Fonoaudidlogo, Licenciador
Ambiental, Médico 20 horas, Monitor de Turma Escolar, Operdrio Especializado, Professor de Educacdo Infantil, Professor
de Geografia, Professor de Informatica, Professor de Séries Iniciais, Servigos Gerais, Técnico Eletricista e Visitador do PIM.

A selecdo para os cargos presentes nesse Edital compreenderd as seguintes fases:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos;

b)  Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Operario Especializado, Servigos Gerais e
Técnico Eletricista;

c) Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para os cargos de Professores.

2. DA DIVULGACAO E DO CRONOGRAMA |

A divulgacdo oficial das informag&es referentes a este Concurso Publico dar-se-a por meio de publicagdo de editais ou

avisos nos seguintes meios e locais:

a) no Didrio Oficial dos Municipios - FAMURS;

b) na Prefeitura Municipal de Doutor Mauricio Cardoso, Rua Marechal Deodoro, n.2 967, Centro, Doutor Mauricio
Cardoso/RS,

c) Extratos dos jornais regionais e avisos nas emissoras de radio locais.

d) pelos sites www.pdrmcard.com.br e www.legalleconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgacdo supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERACOES)

N2 Descrigio Horario de Brasilia
Data/Inicio | Data/Término
1. | Publicagdo do Edital do Concurso Publico 10/07/2025
2. | Periodo de Impugnacdo do Edital do Concurso Publico 10/07/2025 | 14/07/2025
3. | Comunicacdo de resultado dos Pedidos de Impugnacdo 16/07/2025
4 Periodo de Inscricdes pela ilnternet, através do site: 10/07/2025 18h de 30/07/2025
www.legalleconcursos.com.br, até 18h
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MUNICiPIO DE DOUTOR MAURICIO CARDOSO

Horario de Brasilia

o o~
N Descricao Data/Inicio Data/Término
5. | Periodo de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do 10/07/2025 14/07/2025
Disponibilizacdo de consulta ao Resultado Preliminar da
6. 17/07/202
Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo /07/2025
Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da Solicitagdo de 23h:59min de
7.
Isencdo da Taxa de Inscrigbes 00h de 18/07/2025 22/07/2025
8 Dlsponlelllzagao de consultz.a zio Resultado Oficial da Solicitagao 24/07/2025
de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos
9 |nscr|t'o.s para as cqtas das Pessoas com Deficiéncia e Con,dl'goes 30/07/2025
Especiais para o dia de prova; e Comprovante de exercicio da
fungdo de jurado em Tribunal do Juri
10. | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 31/07/2025
Edital de Homologacdo das Inscrigdes - Lista Preliminar de
11.| Inscritos, Reserva de Vagas e Condi¢des Especiais para o dia da 07/08/2025
prova
23h:59min de
12.| Peri - 5 icB
Periodo de Recursos - Homologagédo das Inscrigdes 00h de 08/08/2025 12/08/2025
Edital de Resultado da Homologagdo das Inscricdes - Lista
13 Oficial de. Inscritos, Reserva de Vagas e CondigOes Esp'ec.lals 18/08/2025
para o dia da prova, e Convocagdo para a Prova Tedrico-
Objetiva e Prova Pratica
14, Publlcaga}o.dos Locais, Data e Hora da Prova Teérico-Objetiva e 18/08/2025
Prova Pratica
I I P i Legall
15, Consu ta~ das Sa af de rova. no lete da eg.a~e Concursos e 18/08/2025 24/08/2025
Impressdo do Cartdao de Confirmagdo de Inscrigdo
16. | Aplicagdo da Prova Teérico-Objetiva e Prova Pratica 24/08/2025
17.| Publica¢do do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 25/08/2025
Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico- 23h:59min de
18. e 00h de 26/08/2025
Objetiva e 26/08/ 12/09/2025
23h:59min de
19.| Peri i Prova-Padr3 h de 26/08/202
eriodo de vistas da Prova-Padrio 00h de 26/08/2025 12/09/2025
20. | Publicagdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 16/09/2025
21 Publicagao c'la.s Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva e 16/09/2025
da Prova Pratica
Periodo de vistas do Cartdo-Resposta e da Ficha de Avaliacdo 23h:59min de
22.
da Prova Pratica 00h de 17/09/2025 19/09/2025
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico- 23h:59min de
23. " 00h de 17/09/2025
Objetiva e da Prova Prética e 17/09/ 19/09/2025
o4, Publlcagalo' das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva e da 24/09/2025
Prova Pratica
25. | Convocagédo para a Prova de Titulos 24/09/2025
23h:59min de
26. N . . . .
Aplicacdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 00h de 30/09/2025 02/10/2025
27.| Publicagdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 09/10/2025
23h:59min de
o8, , . - - .
8. | Periodo de vistas do Formulario Eletrénico de Titulos 00h de 10/10/2025 14/10/2025
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N.2 Descricio Horario de Brasilia
Data/Inicio Data/Término

29. | Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova de Titulos 00h de 10/10/2025 23h:59min de

14/10/2025

30. | Publicagdo das Notas Oficiais da Prova de Titulos 17/10/2025

31.| Convocacdo para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 17/10/2025

32.| Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 20/10/2025

33 Divulga,ge?o do Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se 20/10/2025

necessario)
34.| Homologagdo dos Resultados Finais A partir de 20/10/2025

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

3. DAINSCRICAO

3.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sao requisitos para a inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art. 12, da
Constitui¢do Federal;

b)  possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) conhecer e estar de acordo com as disposi¢Ges e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento;

d) declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas para
deficientes.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da inscrigao,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o Concurso Publico.

A inscricdo no presente Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceitacdo das condicGes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRIGAO

O valor da taxa de inscricdo sera de:

Grau de Instrugdo Valor (R$)
Ensino Fundamental 50,00
Ensino Médio/Técnico 90,00
Ensino Superior 120,00

3.2.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
O candidato podera pleitear a isencdo conforme subitem 3.5 desde que atenda as condicOes estabelecidas:

a) no Decreto Municipal n.2 3.575/2024, art. 12, de 18 de novembro de 2024, que isenta os candidatos que
pertencentes a familia de baixa renda.
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3.3. PERIODO DAS INSCRIGOES

As inscricOes ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A Prefeitura Municipal disponibilizara, durante o periodo de inscrigdes, bem como durante os prazos para recursos,
computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscrigdes e interpor recursos. O
computador sera disponibilizado junto a Casa da Cultura, no endereco Rua Bento Gongalves, n.2 849, Centro, Doutor
Mauricio Cardoso/RS. Horario de atendimento de segunda a sexta-feira, das 07h30min as 12h e das 13h30min as 17h,
em dias Uteis. A responsabilidade pela inscricdo ou pelo recurso é Unica e exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal
apenas disponibilizara o equipamento e o acesso a internet.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site da Legalle Concursos Ltda. (www.legalleconcursos.com.br), durante
o periodo das inscricdes, e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet:

I. o candidato devera indicar, no Formulario de Inscri¢do, o numero do CPF e documento de identidade que tenha
fé publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, Secretarias de Justica e Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relac&es Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.2 9.503/1997) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, no momento da realizagdo das
provas, com clareza, a identificagdo do candidato, contendo, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de
nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
deverd portar, nos dias das provas, outro documento dentre os acima citados. Também serdo aceitos como
documento de identificagcdo os seguintes documentos digitais: CNH digital e RG digital, desde que apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacdo;

Il. ndo serdo aceitos como forma de identificagcdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de nascimento,
titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis. O
candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, poderd ndo ter acesso
aos locais de prova;

IIl. para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),
regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des;

IV. o candidato é responsavel pela fidedignidade das informacg&es prestadas no Formulario de Inscri¢do, arcando
com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse documento;

V. em relagdo aos documentos digitais cabe as seguintes observagdes:

e 0s candidatos que optarem pela utilizacdo de documento digital oficial para identificagdo assumem
total responsabilidade pelos recursos necessdrios a sua correta apresentacdo. Quaisquer
inconvenientes que impegam a conexao com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicacdo, a comissdo do concurso,
ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos;

e ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressdes;
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e ndo serd aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e
e ressalta-se que, ap0s a identificacdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido, devendo
estar desligado e lacrado.
imprimir o Comprovante de Inscrigdo/Boleto Bancario, para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo;
I. se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizagdo da inscrigao;
Il. o boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANCO DO BRASIL, sendo a representagdo numérica do
codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar quitagdo de boleto fraudado, antes
de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o
Banco;
efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a inscri¢cdo, em
qualquer agéncia bancdria. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condigGes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragdo de sua opgdo inicial de cargo apds o
pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico;
as solicitagdes de inscrigdes, cujos pagamentos forem efetuados apds a data referida no item anterior, serdo
desconsideradas, ndo havendo devolugdo do valor pago;
as inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor integral, a excegao das
disposi¢Oes do subitem 3.5;
o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera proceder conforme
subitem 3.4.1 deste Edital;
serd assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de
provas ou das etapas avaliatdrias. A candidata deverd solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da inscrigao,
devendo enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cdpia da certiddo de
nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6. No dia de realizagdo da prova, a candidata
deverd levar um acompanhante, maior de idade e civilmente capaz, que ficard em uma sala reservada para essa
finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga. O acompanhante somente tera acesso ao local de prova até
o hordério estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de
realizagdo das provas, visto que a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga. O
acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital e deverd guardar seus aparelhos eletronicos, tais como celular, relégio e chave com controle
eletronico em embalagem indicada pela equipe de Coordenagdo Local da Legalle Concursos Ltda. O Municipio de
Doutor Mauricio Cardoso e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade
durante a realizacdo das provas. Nos horarios previstos para amamentac¢do, as maes lactantes poderdo retirar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhadas de uma fiscal. Na sala reservada para amamentacao, ficardo
somente a candidata lactante, a(s) crianga(s), e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;
a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a realizacdo da
prova devera obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada nesta situagdo devera
enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cdpia da certiddo de nascimento do
bebé e o atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial
solicitado;
o candidato que necessitar realizar a prova apds o por-do-sol por motivo religioso, nesta situagdo, devera enviar,
juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a declaragao de lider religioso afirmando que o
mesmo faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6;
0 Municipio de Doutor Mauricio Cardoso e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por solicitagGes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das
linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
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o candidato podera inscrever-se para apenas um cargo, conforme quadro demonstrativo, item 5;
o descumprimento das instrugcdes implicara a nao efetivagdo da inscrigdo.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a)

b)

d)

g)

h)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas, nos termos da
Lei Municipal n.2 224/1992, as quais terdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas, desde que haja
compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo almejado e sua deficiéncia;

os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo declarar, no
momento da inscrigdo, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, apresentando laudo médico, impreterivelmente,
durante o periodo de inscrigGes;

serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n.2 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo
Decreto Federal n.2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012, e na Lei Federal n.2 13.977/2020
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.2 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencgdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/20009.
caso o candidato necessite de condi¢des especiais para a realizagdao das provas, devera formalizar o pedido, por
escrito, conforme Anexo V e envio conforme instrugées do subitem 3.6;

as condigOes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Para o caso de pedido de
tempo adicional, o candidato devera apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.
Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacdo;

o laudo médico devera ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢des do subitem 3.6., e devera:

I.  Ser digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada;

Il.  especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

Ill. ter sido expedido ha menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descri¢do dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cdpia autenticada de exame de
audiometria recente, realizado ha menos de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscrigdes do Concurso
Publico;

V. noslaudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
correcdo, bem como a apresenta¢do de campimetria visual;

VI. noslaudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

VII. ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato, nimero de registro
no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que esta emitindo o laudo;

VIII. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos I, lll e IV deste Edital;

considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto
Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragdes;

nao serdo aceitos documentos entregues diretamente na Legalle Concursos ou na Prefeitura Municipal. A empresa
executora examinard a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitacdo. Nao sera homologado
o pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias
aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.
Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nao sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigdo;
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as pessoas com deficiéncia participardo da sele¢cdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagao
propria, excetuando-se os candidatos:

I. pessoas com deficiéncia visual, que deverdo solicitar, conforme letra “c”, a confec¢do de prova especial,
Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e pungdo, podendo ainda
utilizar-se de soroban, no dia da aplicagdo da prova, mediante informacao prévia do candidato a Legalle
Concursos Ltda., informando que levara o equipamento no dia da prova;

Il. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua realizagéo,
deverdo solicita-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia;

o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas, cujo cumprimento obedecerd ao
seguinte:

I. a homologagdo do curso far-se-a em lista separada para as pessoas com deficiéncia, contanto em ambas a
nota final de aprovacao, e classificagdo em cada uma das listas;

Il. as nomeacdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida, independente da lista em que esteja o
candidato;

Ill. em qualquer hipdtese serd assegurada uma vaga aos deficientes, apds 4 (quatro) preenchidas por ndo
deficientes;

apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar requerimento de
avaliacao laborativa, concessao de aposentadoria ou incompatibilidade com as atribui¢gdes do cargo;

a necessidade de intermediarios, temporarios ou permanentes, para auxiliar na execugao das atribuicdes do cargo
é impeditiva a investidura no cargo;

no ato da inscri¢cdo, o candidato pessoa com deficiéncia devera tomar ciéncia das atribui¢ées do cargo para o qual
pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificagio de desempenho dessas atribuigées,
para fins de avaliagdo no estdgio probatério;

o candidato pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdao, conforme instrugdes constantes deste Edital, ndo
poderad alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

3.4.1.2. AVALIACAO DA DEFICIENCIA

a)

b)

a comprovacdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo avaliadas
posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de classificagao final de reserva para pessoas
com deficiéncia, pelo 6rgdo pericial do Municipio, através de junta médica, composta na forma da Lei Federal n.?
7.853/1989 e alteragdes e do Decreto Federal n.2 3.298/1999, que emitira laudo de avaliagdo, com base na legislacdo
federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.2 7.853/1989 e altera¢des, declarando, conforme a
deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto pela legislacdo.

guando da avaliagdo prevista no subitem anterior, o candidato deverd comparecer junto ao 6rgdo competente munido
de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data de
agendamento da avalia¢do, por profissional competente, contendo nome e RG (Carteira de Identidade), atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato devera levar outros exames
médicos complementares, a fim de auxiliar na identificagcdo da deficiéncia;

a apresentacdo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o candidato de
submeter-se a avaliacdo referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na forma regrada por este Edital
e pela legislacdo em vigor.
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d) o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagdo prevista
neste Capitulo e/ou tiver sua avaliagdo indeferida, por qualquer motivo, permanecerd na listagem da classificagdo
geral.

e) no caso de ndo classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.5. DO PEDIDO DE ISENGAO
3.5.1. PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico, emitido através de consulta no enderego eletrénico do Consulta Cidad3o
— Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao,
nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscrigdo, conforme indicado no subitem 3.6.

b) considera-se familia de baixa renda, aquela que possui renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo,
conforme Decreto Federal n.2 11.016/2022.

A inscricdo do candidato interessado em obter a isengdo devera ser realizada, impreterivelmente, durante o periodo
estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato devera imprimir o boleto bancério e guarda-lo consigo para, no
caso de indeferimento do pedido de isencdo, efetuar o pagamento da inscri¢do, observando o disposto no subitem 3.4,
letra “c”.

O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengao do pagamento do valor da inscrigdo, na modalidade
disposta no subitem 3.5.1, ndo garante ao interessado o beneficio, que sera analisado pela Legalle Concursos Ltda. E para
a modalidade do subitem 3.5.1, consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

O resultado da analise para isencdo do pagamento da inscri¢do sera divulgado na data estabelecida no cronograma deste
Edital.

O candidato cuja isengdo foi DEFERIDA terd a inscrigao efetivada.

Para a homologacdo da inscricdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitacdo de isencdo deverd realizar o
pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressdo de 22 via no site
www.legalleconcursos.com.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados no subitem 3.4
deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

Ndo sera concedida isengcdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar a documentacéo;

c) ndo observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.

Caso o candidato receba a iseng¢do da taxa de inscri¢cdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancério antes do
periodo para divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa da Inscrigdo, o valor referente a taxa nao sera
devolvido.

3.6. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS
a) para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato deverd acessar o site da www.legalleconcursos.com.br,

onde estard disponivel o campo para entrega do formuldrio eletronico de laudo médico, requerimento — pessoas com
deficiéncia, requerimento de necessidades especiais, requerimento de desempate — condicdo de jurado,
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comprovante de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Jiri, comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico,
recursos administrativos e outros documentos necessarios, para upload dos documentos escaneados, para avaliagao;
os documentos deverdo ter, no maximo, 5Mb e em formato pdf;
apods o preenchimento do formulario eletronico, o candidato receberd o protocolo de envio dos documentos por e-
mail;
0 prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execugdo deste concurso;
ndo serd homologada a inscri¢do, na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade especial, do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;
a inobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condigdes especiais que indicar;
nao serdo aceitos laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
requerimento de desempate — condigdo de jurado, comprovante de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do
Jari, comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico, recursos administrativos e outros documentos:

1. do candidato que ndo enviar, conforme disposi¢des anteriormente definidas;

2. arquivos corrompidos;

3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. em desacordo com o Edital deste Concurso.
no periodo de homologacdo, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo assim, os
candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se citados;
os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverado observar os Anexos
I, 1, IV eV, deste Edital;
os candidatos que necessitam de condigdes especiais para realizagdo das provas deverao observar o Anexo V, deste
Edital;
os recursos administrativos deverdo ser enviados através de formuldrio eletronico, a ser disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br, conforme disposi¢cdes do subitem 8.1 deste Edital.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

A homologagdo das inscri¢des serd informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma prevista no item
2;

da ndo homologacdo cabe recurso, que devera ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da publicagdo
do Edital, por meio eletrénico, no site da Legalle Concursos Ltda., conforme orientagdes dispostas nos subitens 3.6 e
8.1 deste Edital e em Edital especifico;

serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e efetuarem
regularmente o pagamento da taxa de inscri¢do, salvo disposi¢cdes do subitem 3.5;

nao serdo homologadas as inscrigdes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, assim como aquelas que
nao observarem as exigéncias deste Edital;

o candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Legalle Concursos Ltda.,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado neste Edital, salvo disposi¢des
do subitem 3.5;

o candidato devera acompanhar o Edital de homologacdo para confirmar sua inscricdo; caso essa ndo tenha sido
processada, o candidato ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital;

se mantida a ndo homologac¢do ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo
direito a devolucdo do valor da inscrigdo;

os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentacdo obrigatéria,
conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscricdo homologada como candidatos ndo portadores de deficiéncia,
sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo;
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3.8. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a) O candidato podera inscrever-se para apenas um cargo;

b) as informagdes prestadas no Formulério de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
ao Municipio de Doutor Mauricio Cardoso e a Legalle Concursos Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que n3o preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

c) ao Municipio de Doutor Mauricio Cardoso e a Legalle Concursos Ltda. eximem-se das despesas com viagens,
alimentacdo e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso;

d) ndo serdo aceitos pagamentos de inscricGes por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta

corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

e) ndo serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou que n3o atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

f) somente havera devolugdo da taxa de inscrigdo em caso de cancelamento do Concurso;

g) encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes que tenham sido efetivamente pagas serdo automaticamente
homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma;

h) é vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo

ou via correio eletronico;

i) évedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos Publicos;
j) o candidato devera guardar seu Boleto Bancario e/ou Comprovante de Inscricdo, devidamente quitado, para obter
informagdes sobre o concurso e para ter acesso a sala de aplicagdo das provas.

4.DOS CARGOS |

4.1. Fiscal Sanitario

Sintese dos Deveres: Desenvolver suas acGes de Fiscal
Sanitdrio nos espagos das unidades de saude e no
domicilio/comunidade.

Exemplos de Atribui¢bes: Organizar os cadastros de
servicos de abastecimento de agua, de fontes
alternativas, de coleta de dgua para analise e leitura de
cloro, de estabelecimentos comerciais do ramo de
alimentagdo, bem como inspeciona-los; coletar
amostras de alimentos para analise fiscal; apreender,
como medida acautelatéria, produtos inadequados ou
irregulares para o consumo; atuar, no que se refere a
doengas transmitidas por alimentos inadequados,
recebendo notificagdes, inspecionando o local de
preparo, coletando amostras para andlise para
encaminhamento a manipuladores para exame;
apreender medicamentos, como medida acautelatdria,
inadequados para consumo e/ou em situagdo irregular;
cadastrar estabelecimentos de salude de baixa
complexidade; atuar no programa de controle ao
mosquito transmissor da dengue; atuar no programa de
controle e combate ao Triatoma infestans, transmissor
da doenca de chagas; atuar em zoonoses e vetores;
atuar em vigilancia sanitdria do meio ambiente;
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coordenar as fungGes de desinsetizacGes em locais que
forem determinados, limpeza das caixas d’agua sob
administragdo da Prefeitura Municipal; atuagdo na
prevencdo e auxilio ao combate de zoonoses; atuar no
combate a animais pegonhentos e em orientagles a
comunidade; apreender e inutilizar alimentos impréprio
para consumo; dialogar com a comunidade no sentido
de educagdo e disciplina em sanitarismo, observando o
ambiente fisico, avaliando condi¢des de higiene no
perimetro urbano; detectar problemas (saude e social);
avaliar as condi¢Oes de saude animal; orientar familias
sobre acidentes domésticos; rastrear focos de doencas
especificas, fiscalizar aos locais de focos pertinentes a
VISA, casas, escolas e bairros; verificar as condi¢cdes dos
locais com fontes de risco e saude; orientar sobre a
construcdo de fossa; esclarecer sobre a disposicdo e
coleta do lixo; fiscalizar as condi¢Oes de higiene, prazo
de validade, apresenta¢do e armazenagem do comércio
de alimentos disponiveis ao consumidor; participar das
campanhas de vacinagdo humana e de animais; realizar
mapeamento de drea, quando necessario, para o
servico; preencher mapas diarios e elaborar relatérios;
solicitar medicamentos e produtos endo e ecto-
parasitdrios; identificar problemas e apresentar
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solugBes as autoridades competentes; realizar tarefas
administrativas ligadas a VISA; participar na organizagdo
de realizacdo de tarefas de saneamento junto a
Unidades Sanitarias, com participagdo em mutirGes
visando a defesa do meio ambiente e outras atividades
a serem executadas, conforme agdes que lhe forem
atribuidas; participar da elaboragdo de programas
educativos, junto a populagdo, para orientar,
conscientizar e motivar o cidaddo quanto aos seus
direitos e obrigacGes nas relagdes de consumo; fazer
cumprir a legislagdo sanitdria federal, estadual e
municipal em vigor; fazer notificagdes, embargos,
apreensdes, aplicar multas; dirigir veiculo publico nas
atribuig¢Ges das fungdes do cargo, quando necessario.

4.2. Fonoaudidlogo

Sintese dos Deveres: Desenvolver trabalhos de
prevencdo no que se refere a area da comunicagdo
escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia
fonoaudioldgicas na drea de comunicagdo oral e escrita,
voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos
padrdes de fala e voz.

Exemplos de Atribuicbes: Desenvolver trabalho de
prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo no que se refere a
area de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo;
participar de equipes de diagndstico, realizando a
avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigao;
orientar pacientes e familiares; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e
escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos
padrées da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas; executar
servicos de fonoaudiologia nos estabelecimentos de
ensino e outras areas de servigo publicos; interagir com
os professores a fim de identificar possiveis problemas
gue podem atrapalhar diretamente no rendimento do
aluno; participar de Equipe de Orientacdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer
fonoaudioldgico, na area de comunicacgdo oral e escrita,
voz e audicao; realizar outras atividades afins.

4.3. Licenciador Ambiental

Sintese dos Deveres: Exercer a analise de solicitagGes
para licenciamento pertinente a aplicacdo e
cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na
competéncia da legislacdo, em especial as da politica
municipal do Meio Ambiente, e as legislagGes vigentes
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(estaduais e federais) e analisar, licenciar, deferir ou
indeferir os processos de licenciamento de impacto
local.

Exemplos de Atribuicbes: Efetuar licenciamentos
ambientais no Municipio segundo Legislagdo vigente. No
ambito municipal, realizar os seguintes procedimentos
administrativos:  expedir  certiddo, declaragdes,
autorizagdes, notificagdes, mandados a diligencia e
certificados de LP (Licenga Prévia), LI (Licenca de
Instalacdo) e LO (Licenca de Operagdo), que envolve
licenciar instalagbes, ampliacbes e operagbes de
empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos
ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente
poluidoras ou daqueles que sob qualquer forma possam
causar degradacdo ambiental, considerando as
disposicOes legais e regulamentares e ainda as normas
técnicas aplicaveis dentro dos graus de complexidade
adequadas e permitidas pela FEPAM (Fundagdo Estadual
de Protecdo ao Meio Ambiente) segundo legislacdo
vigente; analisar os estudos, laudos e documentos
necessarios ao procedimento de licenciamento
ambiental de empreendimentos e atividades de impacto
ambiental local e daquelas que foram delegadas pelo
Estado por instrumento legal ou convénios, emitindo
parecer técnico ambiental (PTA) quando da andlise dos
procedimentos de licenciamento; observar as normas e
regulamentos legais necessarias a todas as etapas do
licenciamento ambiental, definindo critérios de
exigibilidade, detalhamentos e complementagdo das
atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou
utilizadoras de recursos ambientais; definir os estudos
ambientais necessarios ao processo de licenciamento
ambiental; solicitar esclarecimentos e complementac¢ao
de documentacdo quando necessario; exigir estudo de
impacto ambiental das atividades e empreendimentos
gue sejam consideradas efetivas ou potencialmente
causadoras de significativa degradacdo ambiental nos
termos das normas e regulamentos vigentes;
estabelecer procedimentos simplificados para as
atividades e empreendimentos de pequeno potencial de
impacto ambiental, com aprovacdo do Conselho de
Meio Ambiente; cumprir e fazer cumprir os dispositivos
legais do Municipio, Estado e Unido que disciplinem a
matéria ambiental; orientar, coordenar e controlar o
procedimento do licenciamento ambiental; emitir
licengas e autorizagbes  ambientais; prestar
assessoramento sobre assuntos de sua competéncia;
comunicar a autoridade competente quando da emissao
de auto de infragdo referentes a irregularidades por
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infringéncia as normas ambientais; desenvolver
procedimentos para a regularizagdo de
empreendimentos passiveis de licenciamento de forma
sucessiva ou isolada, de acordo com a natureza,
caracteristica e fase do empreendimento ou atividade;
orientar as equipes auxiliares necessarias a execu¢ao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas e
atividades  afins, respeitados o0s  respectivos
regulamentos da profissao.

4.4. Médico 20 horas

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirurgica
e preventiva em ambulatérios, escolas, hospitais ou
orgdo afins; fazer inspegao de saude em servidores
municipais, bem como em candidatos a servidores
publicos municipais.

Exemplos de AtribuigGes: Dirigir a equipe de socorros
urgentes; prestar socorros urgentes nas salas de
primeiro socorros, a domicilio, e na via publica; atender
nos plantdes com prioridade a todas as pessoas que
necessitarem de socorro urgente ou de atendimento
ambulatorial, independente de quaisquer outras
formalidades que posteriormente poderdo ser
realizados; providenciar no tratamento especializado
que se faga necessdrio para um bom atendimento;
praticar intervencges cirurgicas de acordo com a sua
especialidade; desempenhar de maneira ampla, todas as
atribuicGes atinentes a sua especialidade; ministrar
aulas e participar de reunides médicas para discussdo de
casos e problemas hospitalares, cursos, palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitdrias, preencher e visar mapas de producdo, de
ficha médica com diagndstico e tratamento,
encaminhando-os a chefia de servigo; ministrar
tratamento médico psiquiatrico; transferir
pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos
titulares, de plantdo daqueles doentes, cujo socorros
ndo possam ser feitos ou completados nas salas de
primeiro socorros, mediantes o preenchimento de
boletins de socorro urgente; atender casos urgentes de
internados no hospital, no impedimento dos titulares de
plantdo; preencher; supervisionar orientando o trabalho
dos estagiarios internos; preencher de forma clara e
completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio,
entregando-as a quem de direito; registrar em livro
especial ou dar destino adequado ao espdlio ou
pertence dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer durante o
socorro; colaborar de forma ativa afim de que ndo seja
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retardado a saida da equipe de socorro, comunicando ao
chefe de setor as irregularidades que por ventura
existem; atender consultas médicas em ambulatdrio,
hospitais e outros estabelecimento publicos municipais;
examinar funciondrios publicos para fins de licenga e
aposentadoria.; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecdo médica para fins de ingresso em servigo
publico municipal; fazer visitas domiciliares a servidores
publicos municipais para fins de controle de faltas por
motivo de doencga; preencher e assinar laudos de
exames de verificacdo; fazer diagndstico e recomendar
a terapéutica indicada para cada caso; prescrever
regimes dietéticos; preencher exames laboratoriais tais
como: sangue, urina, raio-x e outros relativo as
atividades do cargo; incentivar a vacinagdo e indicar
medidas de higiene pessoal.

4.5. Monitor de Turma Escolar

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel técnico,
envolvendo a realizagdo de trabalhos relacionados ao
atendimento de alunos (as) da Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental regularmente matriculados em
estabelecimento de Ensino, disciplina dentro e fora das
salas de aula e demais atividade que tenham por
finalidade o desenvolvimento educacional.

Exemplos de Atribuigcées: Atendimento aos aluno (as) da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental regularmente
matriculados em instituicdo de Ensino; orientar os
alunos quanto as normas da instituicdo escolar;
organizar a entrada e saida dos alunos, receber e
entregar os alunos da Educagdo Infantil, aos pais,
comunicando as ocorréncias do dia, auxiliar no
recolhimento e entrega dos alunos que utilizam o
transporte escolar, acompanhando-os na entrada e
saida do veiculo zelando pela sua seguranga, inclusive se
solicitado pela chefia imediata, acompanhar durante o
trajeto a ser percorrido; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; zelar
pela organizacdo da sala de aula, zelar pela organizacao
dos materiais pedagdgicos utilizados na aula, sendo eles
na sala de aula, parquinhos, biblioteca ou no ambiente
de realizagdo do ensino; organizar os bergos, carrinhos,
travesseiros e cobertores na Educacgdo Infantil quando
solicitado pelo professor; zelar pelos utensilios
escolares; zelar pela higiene do local e dos materiais
utilizados; acompanhar os alunos em atividades
realizadas em sala de aula pelos professores
acompanhar os alunos em eventos, passeios e outras
atividades dirigidas e de responsabilidade e autonomia
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do professor regente; auxiliar os alunos portadores de
necessidades especiais nas atividades pedagogicas,
atuar como mediador do processo de ensino, auxiliar o
professor regente na inclusdo do mesmo, no que diz
respeito a inclusdo, promovendo a aprendizagem do
aluno com multiplas deficiéncias, graves
comprometimentos mentais ou condutas tipicas de
sindromes e consequentemente na aprendizagem
coletiva da turma; auxiliar no processo de higiene, troca
de fralda e de roupa, uso do sanitario, deslocamento,
recreacdo, alimentagdo e acesso aos locais de ensino;
atuar em todas as atividades escolares do estudante
portador de necessidades especiais nas quais se faz
necessario; favorecer o desenvolvimento da
independéncia e autonomia dos estudantes portadores
de necessidades especiais em suas atividades de vida
didria e social no contexto escolar e nas atividades
extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessario;
auxiliar na alimentac¢do dos alunos, na higiene pessoal,
realizar a troca de fraldas e roupas; realizar os
atendimentos ao estudante em viagens de estudos ou
em momentos educacionais fora do ambiente escolar,
acompanhado do professor regente da turma; participar
do planejamento, avaliagdo e demais atividades
burocraticas e auxiliares ao ensino, participar de cursos
de formacgdo continuada e capacitacdo profissional;
executar outras tarefas similares, determinadas pela
direcdo da escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

4.6. Operario Especializado

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bracais que
exijam alguma especializagao.

Exemplos de Atribuigdes: Conduzir ao local de trabalho
equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais
como: fabricagdo e colocagdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas e
caldeiras; confec¢do e conserto de capas e
estofamentos; operar, entre outras, mdquinas de
pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de
fabricar telas de arame e similares; acender forjas;
auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de 4arvores
frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; limpar estdtuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas;
auxiliar na preparacgdo de asfalto; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo ao terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.);
aplicar inseticidas e fungicidas; fazer reparos em caixas
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sanitdrias e outros aparelhos sanitarios; examinar as
instalagOes d’agua por particulares.

4.7. Professor

Sintese dos Deveres: Participar do processo de
planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagOes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino

Exemplos de Atribuigées: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar o&rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacéo.

4.8. Professor de Informatica

Sintese dos Deveres: Participar do processo de
planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Exemplos de Atribuigdes: Proporcionar ao aluno a
formagdo para o desenvolvimento de suas
potencialidades, preparando-o para o exercicio da
cidadania; atuar como educador/educando na
perspectiva da intercomplementariedade dos saberes e
dentro de uma visdo em que o aluno, ao construir
conhecimentos, constitui-se a si mesmo e interfere
diretamente na realidade hoje planetaria medida pela
computacdo; controlar e avaliar o rendimento escolar
do aluno; Estar familiarizado com os conhecimentos e
paradigmas da Ciéncia da Educagdo; Ser capaz de
construir propostas pedagdgicas a partir das tecnologias
presentes; utilizar a ciéncia da Computagdo no processo
de ensinar e aprender; manter atualizados seus
conhecimentos técnicos; planejar, organizar, coordenar
e orientar o ensino de informatica; zelar pelo
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conservagao dos equipamentos; solicitar aquisicdo de
novos hardware e software quando necessario;
participar de reciclagem, conferéncias, seminarios,
cursos e reunides.

4.9. Servicos Gerais

Sintese dos Deveres: Executar agdes relacionadas com
limpeza, higiene, carga e descarga de material, coleta e
armazenagem de lixo doméstico reciclavel ou ndo, em
espacos publicos internos e externos.

Exemplos de Atribuicbes: Realizar limpeza com
recolhimento, acondicionamento e armazenagem de
lixo doméstico reciclavel ou ndo, seco ou umido, agdes
de higienizagdo como lavar, varrer, aplicar produtos de
manuseio, utilizando ferramentas e utensilios
apropriados, realizar carga e descarga de embalagens
contendo materiais utilizdveis para o desempenho da
fungdo, em espacgos publicos fechados ou abertos. Lavar,
passar, acondicionar as pegas que envolvam cama, mesa
e banho, utilizados em ambientes publicos. Dispensar
cuidados para os adornos com plantas em vasos, dentro
de ambientes internos e externos, promover regas
normais, retirada de rejeitos como folhas secas, insetos
e outras a¢Oes que contribuam para a boa saude das
plantas, inclusive em canteiros. Realizar servigos de copa
como: como café, chd, chimarrdo, lanche, sucos. Auxiliar
na preparacdo e distribuicdo de alimentos. Participar na
organiza¢do de eventos publicos, ante orienta¢des
recebidas. Participar de treinamentos, reunides, atender
convocagoes.

4.10. Técnico Eletricista

Sintese dos Deveres: Executar servicos atinentes aos
sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas,
instalagOes e reparos de circuitos de aparelhos elétricos,
de som e de telefone.

Exemplos de Atribuigdes: Instalar, inspecionar e reparar
instalacOes elétricas internas e externas, lumindrias e
demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de
transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar os
aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos
de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones; proceder a conservagdo da aparelhagem

eletronica, realizando pequenos consertos; reparar o
sistema de telefonia e regular reldgios elétricos,
inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento da
bobina; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores,
motores elétricos, dinamos, alternadores e outros;
reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de
tensdo, instrumentos de painel e acumuladores;
executar a bobinagem de motores; executar e conservar
redes de iluminagdo do préprio Municipio e de
sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais e
pecgas necessdrias a execu¢do dos servigos; executar
tarefas afins.

4.11. Visitador do PIM

Sintese dos Deveres: Responsavel pelo atendimento
domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas, em conformidade com a metodologia do
PIM - Primeira Infancia Melhor.

Exemplos de Atribuicbes: Atuar na identificacdo e
sensibilizagcdo das familias para adesdao ao PIM; Realizar
a busca ativa, cadastro e caracterizagdo das familias;
Construir os planos singulares de atendimento em
didlogo com as familias e com a rede de servicos;
Elaborar os planos de visita e executar os atendimentos
as familias, em conformidade com a metodologia do
PIM; Monitorar e avaliar os resultados da atengao do
PIM junto as familias sob sua responsabilidade;
Preencher as documentagdes previstas na metodologia
do PIM; Identificar e articular, junto ao
monitor/supervisor e/ou GTM, demandas das familias e
comunidades que requeiram articulagdo em rede;
Compor agdes integradas junto aos demais servigos do
seu territério, contribuindo para o acesso e qualificacdo
da atencdo as familias as politicas desenvolvidas;
Participar da Capacitagdo de Visitadores, realizadas pelo
Monitor/GTM. Receber a formacdo e a capacitagdo
necessarias. Comunicar ao GTM a percepgdo e/ou
identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e
criancas portadoras de deficiéncia; Preencher
documentos, elaborar relatérios, demais atividades
correlatas a fungao.

5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS, CARGA HORARIA

Durante a validade do concurso, para cada cargo elencado no quadro seguinte, sera assegurado o percentual de 20%
aos candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.2 224/1992, inclusive com a abertura de novas vagas.
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A aprovacao e classificagdo no Concurso, fora do niumero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram ao candidato
a posse no cargo, apenas a garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade do Municipio, respeitada a ordem
de classificagdo, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas prevista no Edital, é ato discricionario da
Autoridade Administrativa, que as preenchera observadas a conveniéncia e a oportunidade, bem como a necessidade
e o interesse publico.

A nomeagado para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagao futura de vagas no prazo
de validade deste Concurso.

Cargos

Vencimento

RS

(junho/2025)

Carga
Horaria
Semanal

Vagas Escolaridade

01

Fiscal Sanitario

RS 3.250,60

curricular em uma das

01+CR 40 h

Ensino Médio completo com formagdo Técnica
Técnico em
Enfermagem; Técnico em Farmdcia; Técnico em
Vigilancia Sanitaria; Técnico Ambiental; Técnico em
Alimentos; Técnico de Seguranca do Trabalho;
Técnico em Laboratério ou Ensino Superior nas
areas de Engenharia, Direito e das Profissdes
regulamentas da area de Saude.

areas:

02

Fonoaudidlogo

RS 3.752,20

01+CR 20h
(CREFONO).

Ensino Superior completo em Fonoaudiologia;
Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e
Inscricdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia

03

Licenciador
Ambiental

RS 6.425,60

areas:
Florestal,
Quimica,

Engenharia
Engenharia
Engenharia

01+CR 40 h Civil,

junto Conselho de Classe.

Ensino Superior completo em uma das seguintes
Agronoémica,
Ambiental,

Engenharia
Engenharia
Bacharelado em
Biologia, Tecndlogo em Gestdo Ambiental e ou
Zootecnia; Estar inscrito e em situagdo regular

04

Médico 20 horas

RS 6.425,60

Ensino Superior
01 20h

Classe.

completo em Medicina e
Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Médico, com registro no respectivo Conselho de

05

Monitor de Turma
Escolar

RS 2.261,58

CR 40h Pedagogia.

Ensino Médio em Magistério ou Curso Superior de

06

Operario
Especializado

RS 1.589,18

CR 44 h

Nivel de 32 Série do Ensino Fundamental.

07

Professor de
Educacdo Infantil

RS 2.320,40

Curso Superior de
CR 20 h
Licenciatura Plena.

Plena com
habilitacdo especifica ou Curso Normal Superior

Graduacgao

08

Professor de
Geografia

RS 2.320,40

Curso Superior de
CR 20h

Finais do Ensino Fundamental.

Graduacgao
correspondente a d4rea de Geografia, ou
complementacdo pedagdgica, nos termos da Lei

vigente, para o exercicio da docéncia nas Séries

Plena
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Vencimento Carga
Cargos R$ Vagas Horaria Escolaridade
(junho/2025) Semanal
05 Profess?r.de RS 2.320,40 R 50 h Curso Sup?rior de Graduagdo em Licenciatura em
Informatica Computagao.
Professor de Séries Curso Superior de Graduagdo Plena com
10 Iniciais RS 2.320,40 CR 20 h habilitagdo especifica ou Curso Normal Superior
Licenciatura Plena.
11 Servicos Gerais RS 1.572,98 CR 44 h Nivel de 42 Série do Ensino Fundamental.

Ensino Médio completo e Técnico em Eletrotécnica
ou area correlata; Habilitagcdo legal para o exercicio
12 | Técnico Eletricista RS 2.960,31 01+CR 44 h | da profissdo, inscricdio no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho
Federal de Técnicos (CFT).

Ensino Médio completo com formagdo nas areas
de Educagdo ou Saude ou cursando Ensino
Superior nas areas de Educagao, Saude ou Servigo
Social. Para atuacdo no cargo € necessario
13 | Visitador do PIM RS 2.261,58 01+CR 40 h participar de Curso Introdutério especifico para o
desenvolvimento do Programa realizado pelo
Grupo Técnico Municipal (GTM) do PIM, com
duracdo minima de 60 (sessenta) horas/aula, que
serd oferecido apds assumir o cargo.

CR = Cadastro Reserva.

6. DAS PROVAS

As provas serao realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1, 6.2 e 6.3.
6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo, 100 (cem) pontos para os cargos de Fiscal
Sanitario, Fonoaudidlogo, Licenciador Ambiental, Médico 20 horas, Monitor de Turma Escolar e Visitador do PIM, 90
(noventa) pontos para os cargos de Professor de Educagdo Infantil, Professor de Geografia, Professor de Informatica
e Professor de Séries Iniciais e 50 (cinquenta) pontos para os cargos de Operario Especializado, Servigos Gerais e
Técnico Eletricista, constara de 40 (quarenta) questdes objetivas para os cargos de Niveis Fundamental, Médio/Técnico
e Superior, com 4 (quatro) alternativas cada, das quais somente uma sera a correta, formuladas em consonancia com
o programa constante do Anexo I.

A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcagGes do Cartdao-Resposta, serd igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova, conforme cada
prova/componentes presente no quadro a seguir;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova,
caso ndo haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagdes.

A nota final na Prova Tedrico-Objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.
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O valor de cada questdo serd o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se as
disposicOes dos subitens 6.2 e 6.3, o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos, conforme definicGes no quadro a seguir.

a) o candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nao tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

b) os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes

da nota.
PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
. Pontuagao
Cargos Prova Componentes %EE:— Peso Mixima M;r;irr:o
Aprovagao

Lingua Portuguesa 08 1,00
Conhecimentos Matematica 08 1,00

| OmmeEmor | o | o | oo 1w suo | 350
Legislacdo 08 1,00
Conhecimentos Especificos 10 2,00
Lingua Portuguesa 08 2,50
Matematica 04 2,00
Fiscal Sanitario, Monitor de Conhecimentos Informatica 04 1,50

I Turma Escolar e Visitador do Gerais Conhecimentos 100,0 50,0
PIM Gerais/Atualidades 04 1,50
Legislagdo 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 08 1,00
Matematica 04 1,00
Conhecimentos Informética 04 | 1,00

i Técnico Eletricista Gerais Conhecimantos 100 500 | 25,0

Gerais/Atualidades !

Legislacdo 10 1,00
Conhecimentos Especificos 10 2,00
Lingua Portuguesa 10 2,25
Conhecimentos Matematica 05 2,00

v AFrgEi‘;an‘i‘aj:c:?ﬁcef’(;ci?;giaz‘:s Gerais Informatica 05 | 1,50 | 100,0 | 50,0
Legislagcdo 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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Lingua Portuguesa 10 1,50
Professor de Educagdo In.fantll, Conhecmentos Legislacgo 10 1,00
Professor de Geografia, Gerais
\Y " 90,0 45,0
Professor de Informatica e Fundamentos da
L . . - 10 2,50
Professor de Séries Iniciais Educagdo
Conhecimentos Especificos 10 4,00

6.2. PROVA PRATICA

Os candidatos homologados e participantes da Prova Tedrico-Objetiva, serdao convocados, por Edital, a ser publicado,
conforme previsto no subitem 2.1., para realizagdo da prova pratica, a qual destina-se a avaliar a experiéncia e os
conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao
cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua habilitagdo na execugdo das atribuicdes do cargo,
resultando em Parecer de Avaliagdo da Prova Pratica.

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, valerd 50,0 (cinquenta) pontos, sera aplicada para os cargos

de Operario Especializado, Servigos Gerais e Técnico Eletricista, para todos os candidatos homologados e participantes

na Prova Tedrico-Objetiva, em cada cargo.

a) A Prova Prética serad realizada no mesmo dia da Prova Tedrico-Objetiva, em horérios conforme Edital de
Convocagao.

Os candidatos que ndo atingirem pontuacdo minima na Prova Tedrico-Objetiva ndo serdo considerados aprovados,
considerando-se excluidos do Concurso Publico.

As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo VIl deste Edital.

A Prova Prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma, conforme previsto no subitem
2.1 deste Edital, através de convocacao.

E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da avaliacdo e o comparecimento no
hordrio determinado.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar, como
justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagdo da prova. O ndo comparecimento a
prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do
Concurso Publico. Ndo sera aplicada prova fora do dia, horario e local designados por edital.

Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condigdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, etc.), para a
realizacdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle Concursos se reserva o direito de transferi-la e de

fixar nova data para a sua realizagdo.

Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com os mesmos equipamentos, que serdo fixados pela Comissao
de Aplicacdo de Prova Pratica.

A Prova Pratica poderd ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicacdo de Prova Prdtica; as gravacdes nao serao
disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso administrativo.
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Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigdo final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicarad langamento de pontos negativos, resulta na redug¢do da nota final do
candidato.

Os candidatos serdo avaliados em fungdo da pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatdrias: 50 (cinquenta) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

O Anexo VIl deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execug¢do da
prova pratica.

O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento. Ou seja, ndo

poderd exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta por cento) em pontos negativos, sob pena de

eliminacdo, salvo o cometimento de falta eliminatdria.

a) O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida serd considerado reprovado e, consequentemente,
estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado no Edital de Convocacdo, no local designado para a realizagdo

da Prova Prédtica, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de documento de identidade utilizado na inscri¢ao

em perfeitas condigdes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

a) N&o serd permitida a realizagdo da prova ao candidato que se apresentar apds o horario previsto para si no Edital
de Convocagao.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagdo do Concurso Publico.

Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverdo estar preparados no que
se refere a alimentacdo e ao agasalho.

Durante a realizagdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como uso de maquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico deverd desliga-lo. A Legalle
Concursos nao se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacao da avaliagdo.

A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de ndo identificagdo nominal, constando apenas
o numero da inscri¢do do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagao das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

Haverd tempo maximo de realizacdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo VIl deste Edital.

Ao final da realizacdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se aprovado ou reprovado, e
deixar o local de provas, sob pena de eliminagao.
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Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessdrias a execugao das tarefas estardo disponiveis no local.

Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execug¢do da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

6.3. PROVA DE TiTULOS

Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatdrio, os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Obijetiva,
para os cargos de Professor de Educagdo Infantil, Professor de Geografia, Professor de Informatica e Professor de
Séries Iniciais.

A Avaliagdo de Titulos serd aplicada através do envio de titulos na modalidade eletronica/online.

a) Serdo considerados Titulos, as Pds-Graduag@es relacionadas as atribuigdes do cargo em questao.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da avaliacdo
na Prova de Titulos.

O titulo so tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.
6.2.1. ENVIO ELETRONICO DE TIiTULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:

https://candidato.legalleconcursos.com.br/, onde estara disponivel a opgdo de Prova de Titulos, devendo o candidato
preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio eletronico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagcdo.

Os titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de
autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.

No envio eletrénico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato deverd
enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacdo do titulo.

O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de Titulos Apresentado para guardar consigo, pois
poderad ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da Comissdo Examinadora,
sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo aceitos arquivos gerados por aplicativos de
celular, sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao PDF.
O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

Apods cadastrar os documentos, respeitando os limites de envios de anexos, o candidato devera clicar em ‘Salvar
Informacgdes’, e desta forma finalizara a Prova de Titulos automaticamente. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera

possivel fazer novos envios e/ou alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

A pontuacdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder serd desconsiderado.
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Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, é de inteira responsabilidade do candidato.

Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo poderao apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo ndo ser
aceitos em caso de impossibilidade de verificagdo de informagdes necessarias.

Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos érgdos competentes.

Os certificados ou declaragdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter cédigo de autenticidade

eletrdnico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo eletronica, sendo que a Legalle
Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticagao confirmada no dia em que a
Banca Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas de ordem técnica no endereco eletronico da instituicdo
emissora do respectivo titulo.

Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento, Divdrcio
ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao candidato. No envio eletrénico,
o comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a
necessidade dessa comprovagao.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da tradugdo por
Tradutor Pudblico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduacdo, da revalidacdo de acordo
com a Lei Federal n.2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

6.2.2. Os titulos de Pds-Graduagdes apresentados no Quadro a seguir receberdo pontuagdo unitaria, podendo ser
pontuado somente o de maior valoragao:

, ~ PONTUACAO ~ .
POS-GRADUACOES UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

1 Pés-Graduacgdo lato sensu — Especializacdo Lato Sensu/MBA, de 3 (trés) pontos Pontuagdo maxima de
no minimo 360h/aula, acompanhado de histérico académico P 10 (dez) pontos na
Pés-Graduacgdo stricto sensu — Mestrado, acompanhado de . Prova de Titulos,

2 . - 6 (seis) pontos .
histérico académico devendo enviar
Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado, acompanhado de somente o de maior

3 o o 10 (dez) pontos - .
histérico académico valoragdo que possuir.

6.2.2.1. DOS TITULOS DE POS-GRADUAGOES

a) Serd aceito o maximo de 01 (um) titulo de pds-graduacdo (especializacdo Lato Sensu/MBA, Mestrado ou
Doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior valoracdo que possuir.

b) os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado dever&o estar acompanhados do histérico
académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicacdo deste Edital.

c) ostitulos relativos a cursos de Especializagcdo Lato Sensu/MBA deverdo ter carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas.

d) acomprovagdo do titulo de pds-graduacdo devera ser realizada por meio do envio do verso e anverso de diploma
ou declaracdo oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.
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o titulo de pds-graduagdo deve ter sido obtido até a data de publicagao deste Edital.

6.2.3. Critérios para nao valoragdo dos Titulos:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

p)

q)

Ndo serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto a forma de
apresenta¢do: documento digital ou digitalizado a partir do original.

ndo serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

ndo serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatorios, atestados de
frequéncia e estagios ndo serdo avaliados.

ndo serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nao for possivel auferir pela
documentagdo encaminhada, serdo indeferidos.

documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscri¢do, sem a apresentagao de documentos
gue comprovem a alteragdo, ndo serdo julgados.

os titulos que ndo apresentarem informagdes minimas necessdrias, como nome do candidato, data de realizagdo
quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagdo, em especial os concluidos apds a data de publicagdo deste Edital.

os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idéneo (correspondentes a declaragdes que ndo
estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serdo julgados.

os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam em imagem
(foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo serdo avaliados.
serdo desconsiderados titulos sem traducdo da lingua estrangeira.

disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacdo (técnica, graduacgdo e pds-graduagao)
nao possuem valoracdo na Prova de Titulos.

certificados de estagios, cursos preparatorios e visitas técnicas ndo serao julgados como titulos.

requerimento de solicitacdo, boleto bancdrio, grade curricular e outros documentos nao serdo considerados para
fins de comprovacio de diplomas e/ou certificados.

ndo serdo analisados titulos de pds-graduagdes emitidos por Instituicdo ndo cadastrada/reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

os titulos de pds-graduacgdo previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serdo avaliados. No entanto,
podera ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter pontua¢do dos demais titulos enviados.

Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderao ser apresentados como requisito do cargo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato terd
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do Concurso Publico.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS — DISPOSICOES GERAIS

a)

b)

As provas serdo realizadas em dia, horario e local previamente determinados e divulgados, para conhecimento
dos candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias;

ao Municipio de Doutor Mauricio Cardoso reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados
para a realizagdo das provas, mediante publicagdo conforme item 2, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
da realizagdo das provas;

ndo haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a prova, o
candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal da
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coordenagdo do Concurso Publico. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo

alegado;

o ingresso na sala de provas so serd permitido ao candidato que apresentar documento de identidade, conforme

estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo nimero constar do Formulario de Inscrigdo, em

perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagdo:

I.  ndo serd aceita cépia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento; também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade;

Il. caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, cujo nimero fora informado no Formulario de Inscri¢cdo, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, bem como a apresentagdo de outro
documento com foto e assinatura;

IIl.  aidentificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identidade desperte
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o documento de identidade
estiver violado ou com sinais de violagdo;

IV. aidentificagdo especial sera julgada pela Legalle Concursos Ltda. se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

V. o candidato que n3o apresentar documento de identificacdo original e/ou a identificagcdo especial ndo for
favoravel, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.

o candidato deverd apresentar no dia da realizagcdo das provas o documento de inscricdo (boleto bancario), a

excecdo do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde

que comprovada a efetiva homologacdo da inscricdo do candidato;

no local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e acessoérios de chapelaria como: boné,

boina, chapéu, gorro, touca, lengo, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas

(de fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer dispositivos

eletrénicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,

smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido, reldgio ou qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma, devera deposita-la na Coordenacdo; os demais
itens, se eletronicos, devem estar desligados e com alarmes e sinais sonoros desativados e ser acondicionados em
saco plastico, a ser fornecido pelo Fiscal do Concurso Publico e depositado em local a ser indicado pela fiscalizagao

até o final das provas; qualquer emissao de sinal sonoro, advinda de dispositivo eletrénico, quando identificado a

origem do sinal, ensejara a exclusdo do candidato do Concurso Publico; o descumprimento desta determinagdo

implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;

o candidato que utiliza protese auditiva terd o direito de usd-la somente até o momento da leitura das

instrucdes/orientacdes; para a realizagdo da prova, devera retira-la, sendo de sua responsabilidade informar ao

fiscal da sala o uso da prdtese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante a realizacdo da Prova,
sem autorizacdo da Coordenacdo, sera eliminado do Concurso Publico;

os candidatos que, por crenga religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte

superior da cabeca, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio das

Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenagdo do Concurso Publico, onde, com a devida

reserva, passardao por procedimento de vistoria por fiscais do sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de

modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a seguranca necessaria para aplicacdo das provas, sendo, os
atos, registrados em ata;

a identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de

responsabilidade exclusiva do candidato;
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n)

o)

p)

qa)

t)
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o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd eliminado do Concurso
Publico;
em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco serd aplicada prova fora
do local e horarios designados por Edital;
candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso necessario);
durante a realizagdo das provas ndo sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1, alinea “c”, para a
realizagdo das provas; somente nestes casos, serd designado, pela Legalle Concursos Ltda., um fiscal devidamente
treinado para esta finalidade;
os casos de alteracOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;
ndo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagao das provas, exceto
para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salude, desde que comprovados mediante original ou cdpia
autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
sera excluido do Concurso o candidato que:
I. for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;
Il. for flagrado, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando
consultas ndo permitidas;
Ill. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realiza¢do das provas;
IV. se ausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a folha
de respostas;
V. serecusar aentregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacgao;
VI. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VII. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIIl. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realiza¢do das provas;
X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “f”;
XI. usar os acessorios citados na letra “g”, sem autorizacdo da coordenacdo;
XIl. for surpreendido com materiais com conteudo das provas;
XIll. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na letra “f”
acima.
a Legalle Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario
das provas, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado na ficha de inscricdo. Ndo havera encaminhamento
de comunicacdo via postal;
a remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos
os atos referentes a este Concurso Publico, mediante Edital, bem como de obter as informag6es necessarias pelo
site ou por telefone da empresa Legalle Concursos Ltda.;
o candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocagdo para o seu inicio, munido de documento de identidade, CPF, comprovante
de inscricdo (boleto bancario) e caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;
para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagdo das provas, bem como usar detector de metais;
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o candidato deverd apor sua assinatura na lista de presencas, de acordo com aquela constante de seu documento
de identidade, vedada a aposigdo de rubrica;

nao sera permitida a realizacdo de provas de candidatos ndo homologados;

ndo serdo avaliados, no dia de realizagdo das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de candidatos
ausentes da lista de homologacdo, que ndo interpuseram recurso, conforme previsto no Cronograma de Execugao;
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo se apresentar até a hora designada
para o inicio das provas;

ao entrar na sala de realizagdo de provas, ndo serdao permitidos o manuseio e a consulta de qualquer espécie de
material ou comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, podendo manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta, ponta grossa, fabricada em material
transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de dgua transparente, sem rétulo; ndo serd permitido
o uso de lapiseiras, lapis, borracha, marca-textos, rétulo de garrafas, garrafas coloridas (squeezes), latas e garrafas
térmicas; ao Municipio de Doutor Mauricio Cardoso e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os itens devem ser deixados em local a ser
indicado pela fiscalizacdo, dentro da sala de provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade;
o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicacdo da prova, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local da aplicagdo das provas, com exce¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas, com exceg¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

guanto a Prova Tedrico-Obijetiva:

I o candidato recebera, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha de
respostas.

Il.  acorregdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitura dtica, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento vdlido e utilizado para essa corre¢do. Recomenda-se, portanto, que seja preenchido com
atengdo, pois ndao podera ser substituido, tendo em vista sua codificagcdo, sendo o candidato o Unico
responsavel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou
a falta de assinatura implicara automatica eliminagdo do candidato do certame;

Ill. tendo em vista o processo eletronico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo do
cartao de respostas;

IV. o candidato receberd o caderno de provas com o numero de questées determinado no item 6.1;
detectadas quaisquer divergéncias, deverd comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmacao;

V. o caderno de provas é o espa¢co em que o candidato podera desenvolver todas as questdes propostas,
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na
CARTAO-RESPOSTAS;

VI. em nenhuma hipdtese serd considerado, para corre¢do e respectiva pontuacgdo, o caderno de provas;

VIl. o candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, Unico documento vélido para a
correcdo da prova, com caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;

VIIl. sera atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugGes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
marcacGes feitas a lapis, ainda que legiveis;

IX. aabertura dos envelopes lacrados e o processo de correcdo eletronica das folhas de respostas é aberto
aos candidatos interessados, que poderdao acompanhar o ato publico, a ser realizado em data, local e
horario a ser informado por meio de Edital;
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X. o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura por
meio eletrénico;

Xl. o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apos 1 (uma) horas do seu inicio;

Xll. o candidato, ao término das provas, devolverd ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente
preenchido e assinada;

XIll. o tempo de duragdo da Prova Teérico-Objetiva sera de até 3 (trés) horas;

XIV. o candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apds
transcorrido 1 (uma) hora de prova.

dd) quanto a prova pratica:

ee)

ff)

gg)

hh)

ii)

I)  serdo chamados a prestar a Prova Pratica, todos os candidatos participantes na Prova Tedrico-Objetiva,
para os cargos Operdrio Especializado, Servigos Gerais e Técnico Eletricista, conforme descritos no
subitem 6.2;

I)  aprova pratica realizar-se-a em turno a ser informado por Edital, sendo que o candidato somente podera
retirar-se do local apds a conclusdo das tarefas propostas;

Ill) o candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar das dependéncias do local de aplicacdo das
provas, a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir
psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato;

IV) o processo de aplicacdo das provas praticas sera filmado para modo de comprovagao a qualquer tempo
dos procedimentos realizados. As gravagdes somente serdao disponibilizadas aos candidatos se houver
motivo devidamente justificado em recurso administrativo;

V) adescrigdo das atividades da prova pratica bem como as orientag&es, os critérios de avaliagdo encontram-
se elencados no Anexo VIl deste Edital, quanto ao local, os horarios e outras informacgdes serdo publicadas
em editais especificos, conforme Cronograma de Execucdo;

VI) a prova pratica consistird em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que devera
demonstrar na pratica a sua habilidade na execucdo de tarefas, de acordo com as atribuicoes do cargo;

VII) o candidato somente devera realizar a prova pratica caso se achar em condigdes fisicas e técnicas para
tal. Serd de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. Ndo
sendo realizada a prova, o candidato sera reprovado desse concurso publico.

qguanto a prova de titulos:

I. serdo convocados a enviar os titulos, os candidatos que tenham sido aprovados, para o cargo de Professor
de Educacdo Infantil, Professor de Geografia, Professor de Informatica e Professor de Séries Iniciais;

Il. aprova de titulos realizar-se-a em periodo conforme Cronograma de Execuc3o, através do envio de titulos
na modalidade eletrénica/online;

ao final das provas tedrico-objetivas, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenacgao, para a conferéncia, o lacre e a assinatura dos
envelopes, quando, entao, poderdo retirar-se do local simultaneamente;

no dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo;

o Cronograma de Execuc¢do aponta a data provavel de execuc¢do das provas, que podera ser adiada por imperiosa
necessidade, decidida pela Comissdo de Concursos do Municipio de Doutor Mauricio Cardoso e da Legalle
Concursos Ltda.;

caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo das provas, nas datas fixadas para sua realizagdo, tendo
em vista as condi¢des meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), o Municipio reserva-se o direito de
transferir a realizacdo dos testes e fixard, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizag¢do das provas.
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8. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS ‘

As informagdes sobre homologacdo das inscri¢des, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os resultados
das provas e os locais onde estardo afixadas e, ainda, as decisGes dos recursos, bem como a homologagdo do Concurso
serdo divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2 deste Edital.

O candidato poderd interpor recurso, mediante exposi¢do detalhada, fundamentada e documentada, referente:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

a impugnagdo do Edital do Concurso Publico;

as isengdes de pagamento de taxa de inscri¢do, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do Edital de
Divulgacdo dos Resultados dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

as inscricdes ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscricdo, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da publicacdo do Edital de Homologagao das Inscrigdes;

a formulagdo das questGes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados das publicages dos resultados;

as notas das Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua
publicacgao;

aos resultados parciais do Concurso Publico.

8.1. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)

b)
c)

d)

Os recursos deverdo ser efetuados em formuldrio eletrénico, que serd disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital especifico até as
23h59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital;
para interpor recursos eletrénicos, o candidato deverd ter enderego eletrénico (e-mail) valido, para confirmar o
protocolo de recebimento;
todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutencdo/alteracdo serdo divulgadas na forma prevista
no item 2; ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
os recursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos
anexados ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou empresa, etc.,
permitindo-se, assim, a sua analise sem a identificacdo do postulante, sob pena de ser indeferido sumariamente;
se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por for¢ca de impugnagbes ou corregao, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial;
se, da andlise de recursos, resultar anulacdo de questGes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente da formulacdo de recurso; se resultar alteracdo de
gabarito, serdo atribuidos os pontos da respectiva questdo apenas aos candidatos que acertaram a resposta de
acordo com o novo gabarito;
a Legalle Concursos Ltda. se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independentemente de
recursos, visto a ocorréncia de equivocos na formulagdo de questdes e/ou respostas;
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo definitiva ou
oficial;
ndo serdo considerados recursos que:

I. forem interpostos fora do prazo;

Il. ndo forem formulados na forma prevista neste Edital;

Ill. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;

IV. estiverem desprovidos de fundamentacdo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;

V. sejam ofensivos;

VI. forem enviados via postal, meio eletronico (e-mail) ou outro meio que n3o o especificado neste Edital; e

VII. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores

de ordem técnica.
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9. DA CLASSIFICACAO

a) Aclassificagdo dos candidatos aprovados dar-se-a, ap0s a fase recursal e observadas as disposi¢ées do item 6, pela
ordem decrescente da nota;

b) a nota final no Concurso serd a SOMA DAS NOTAS obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e de Titulos,
conforme provas aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas tera até 02 (dois) digitos apés a virgula;

¢) ndo haverd arredondamento de notas;

d) havendo candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, a classificagdo dar-se-a em duas listas: uma
contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como pessoa com deficiéncia,
observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificagdo, serdo utilizados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo uUnico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade;

b) para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a fun¢do de jurado, serd assegurada a
preferéncia em igualdade de condi¢cdes em Concurso Publico, desde que jurados, com a devida comprovacdo;

c) apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, nos casos aplicaveis,
conforme segue:

l. maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

Il.  maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);

IIl.  maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);

IV. maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

V. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

VI.  maior nota em Fundamentos da Educacdo da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
VII. maior nota em Legislacdo da Prova Tedrico-Objetiva;

VIIl. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

IX. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

X.  maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
Xl.  maior idade, apurado em ano, més e dia;

e) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;

f) o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificagdo final do Concurso.

O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado, conforme alinea “b”, devera preencher o

formulério do Anexo VI, deste Edital, e encaminha-lo na forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo de inscri¢cGes,

juntamente com:

a) copia legivel da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual
ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cddigo de Processo Penal (alterado
pela Lei Federal n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

11. DO PROVIMENTO E DA CONVOCAGAO

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Doutor Mauricio Cardoso, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo dentro do prazo de validade do Concurso.
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11.1. Requisitos para o Provimento

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 19, art. 12, da Constituicdo Federal;

b) comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

c) estar em dia com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

d) estar em dia com as ObrigagGes Eleitorais;

e) possuir a escolaridade e habilitagGes exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as respectivas entidades
profissionais, quando for o caso;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) ter plena aptidao fisica, sensorial e mental, atestada por meio de inspecdo realizada pelo Municipio; os candidatos
aprovados e classificados considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-admissional, ou que
nao se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do processo;

h) ndo exercer outro cargo publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVII e §10 da Constituigdo Federal
e Emenda Constitucional n.2 34/2001;

i) ser considerado apto na avaliagdo psicoldgica, realizada apds a nomeacao, por profissionais de provimento efetivo
do quadro de servidores publicos municipais de Doutor Mauricio Cardoso ou por junta de Psicélogos contratada
pelo Municipio, destacando-se que:

I. aavaliacdo psicoldgica possui carater eliminatdrio e sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho
Federal de Psicologia, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

Il. todos os candidatos serdo avaliados por, no minimo, dois psicélogos ou por junta de Psicélogos contratada
pelo Municipio, por meio de entrevistas individuais e/ou coletivas e testes psicoldgicos (psicométricos e
projetivos), ocasides em que serdo verificadas as caracteristicas e habilidades emocionais que seguem, de
acordo com as especificidades do cargo: relacionamento interpessoal; tolerancia a frustragdo; controle
emocional; responsabilidade; flexibilidade; iniciativa; agressividade; impulsividade; produtividade; nivel de
atencdo e concentracgdo e nivel de inteligéncia;

Ill. caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicolégicos complementares, bem como
avaliagdo psiquiatrica e/ou neuroldgica.

j)  entregar uma foto 3x4 (recente), cdpia do documento de identidade, do CPF, do PIS ou PASEP, da Certiddo de
Nascimento ou Casamento, da Certiddao de Nascimentos dos filhos, se houver, e da declaragdo de bens;

k) andoapresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

11.2. Da Convocagao

a)  AsPortarias de nomeacgao referentes ao presente certame serao publicados no site do Municipio, disponiveis para
consulta no enderego eletronico www.pdrmcard.com.br;

b) aconvocacgdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no subitem 11.2, letra “a”. Paralelamente, sera
feita comunicacdo ao candidato via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato
no formuldrio eletrénico de inscricdo ou posteriormente atualizados;

c¢) O candidato convocado terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeacéo,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e sendo o prazo de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio
contados da data da posse, sob pena de revoga¢do da nomeagdo, com decorrente perda de todos os direitos, e
imediata substituicdo do candidato subsequentemente classificado;

d) posse é a aceitacdo expressa das atribuicGes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado;

e) serdtornadosem efeito o ato de nomeacgéo, cuja a posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O candidato
perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito de nomear o proximo candidato;
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ndo havera segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a posse do candidato. O candidato
que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio poderd protocolar requerimento escrito
neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no Concurso Publico;

o candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos Ltda. até a data
da publicagdo da Homologacgao Final, e apds esta data, junto ao Municipio.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da homologagdo dos
resultados finais classificatdrios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Autoridade Administrativa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

a)

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacao do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragbes ou informagdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos;
é de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico;
0 programa para realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo |;
questOes referentes a legislacdo levardo em conta alteragGes, atualizagGes e novas redagOes até a data de
publicacdo deste edital;
os Anexos I, II, 11I, 1V, V, VI e VIl integram o presente Edital;
serdo substituidos os membros da Comissdao Examinadora, quando tiverem relagdo de parentesco até o 3° grau
com candidatos com inscricdes homologadas, até o 5° dia util apds a homologagado das inscrigdes;
serdo substituidos os membros da Comissdo Executiva, quando tiverem relagdo de parentesco até o 2° grau —
parentes consanguineos — (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avds, netos, irmdos, conjuge e/ou
companheiro), com os candidatos com inscrigdes homologadas, até o 5° dia Util apds a homologagéao das inscrigGes;
o candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico através da Central de Atendimento ao
Candidato, disponivel nos seguintes canais:
I. Atendimento telefénico: 0800 818 0001;
Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;
Ill. Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br;
IV. Endereco de correspondéncia: Rua Hércules Gallé, n.2 1526, Centro, Caxias do Sul/RS — CEP 95020-330.
ndo serdo dadas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma nas datas
previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.
nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no
Art. 31 da Lei Federal n.2 12.527/2012.
qualquer acdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Horizontina/RS, excluindo-se qualquer outro Foro;
quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal e pela
Legalle Concursos Ltda.

Doutor Mauricio Cardoso, 10 de julho de 2025.

Lauri José Ely Lisiane Concli
Prefeito Municipal Sec. de Adm. e Fazenda
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ANEXO | - PROGRAMAS PARA AS PROVAS

1 ENSINO FUNDAMENTAL
(OPERARIO ESPECIALIZADO E SERVIGOS GERAIS)

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

d)

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificagdo de ideias principais e secundarias.
Intengao comunicativa.

Vocabuldrio: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Sinbnimos e antonimos.

Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo silabica. Localizagcdo da silaba tbnica. Acentuagdo
grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons
de letras. Familia de palavras.

Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogacdo. Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessao. Processos de coordenagdo e subordinagao.

1.1.2. MATEMATICA

a)
b)

c)
d)
e)

Sistema de numeracgdo decimal.

Numeros naturais: operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum.

Sistema monetdrio brasileiro.

Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

Porcentagem.

1.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio. Informagdes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histdria e Geografia do Municipio.

Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Elei¢Ges presidenciais. Petrdleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econGmica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doencas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizagdo. Saude mental. Alimentagdo saudavel e inseguranca alimentar. Uberizagdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

1.1.4. LEGISLACAO

a)
b)
c)
d)

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e altera¢des (todos os artigos): Lei Municipal n.2 1.672/2012.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 a0 47.

Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. OPERARIO ESPECIALIZADO

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas atividades de capina; tipos
de vegetacdo e a forma adequada de execugdo da capina; cuidados no manuseio de ferramentas e maquinarios.
Descarte de residuos de capina e o meio ambiente.

Jardinagem: plantio de flores e arboriza¢do. Controle de pragas. Manutencdo e conservagao de jardins.

Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

Construcdo Civil: Tarefas gerais de auxilio na construgdo civil, pavimentagdo e calgamento: ferramentas e
instrumentos de trabalho.

Mdquinas: Ferramentas bdsicas para uso em maquinas rodovidrias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagao de britagem.

Pintura e Servicos de Pintura: Técnicas e formas de aplicacdo; Tipos de tintas e melhores superficies para aplicagdo;
Caracteristicas basicas dos diferentes tipos de tinta; Materiais e ferramentas para aplicagcdo no trabalho de pintura
predial.

Pneus: diferentes tipos e usos, indicagdes e contraindicagbes, calibragens corretas, erradas e suas consequéncias,
técnicas de manutencgdo e de consertos pontuais e gerais.

Marcenaria: Tipos de madeiras, suas caracteristicas, melhores formas de aplicagdo de cada tipo de madeira,
produtos para manutencgao, cuidados com cada tipo de madeira.

Instalagcdo Hidraulica: Ferramentas e materiais utilizados em execucGes e consertos de instalagGes hidraulicas de
agua fria e de esgoto sanitario.

Atendimento ao publico. Controle de estoque.

Normas de Seguranca: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevencdo de acidentes. Nog¢des de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.

1.2.2. SERVICOS GERAIS

a)
b)

c)

d)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Limpeza: Classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos
e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca).
Higienizacdo: Protocolo de higienizagao das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal,
protocolo de procedimentos (espanagdo, varrigdo e lavagem).

Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de
sanitdrios, limpeza de moveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e
desinfecc¢do.

Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagdo de lixos, principios basicos na
operacionalizacdo do processo de limpeza. Cédigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

Boas Praticas na Manipulacdo de Alimentos: Higienizacdo e manipulacdo de alimentos de forma segura. Prevencao
de contaminagdo cruzada. Armazenamento adequado de alimentos.

Preparagao e Servico de Bebidas e Alimentos: Preparo de cafés, chas e outras bebidas quentes e frias. Montagem
de bandejas e organizagao de utensilios. Servigo de lanches e refei¢des leves; Técnicas de montagem e organizagdo
de mesas para reunides e eventos.

Conhecimentos Basicos sobre Equipamentos de Copa: Operagdo e manutencdo bdsica de equipamentos de copa
(cafeteiras, chaleiras elétricas, liquidificadores, etc.). Cuidados e limpeza dos equipamentos.

NocOes Basicas: Prevencdo de acidentes. NogGes de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao
publico. Protocolo de uso de EPI’s. Controle de estoque.
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2 ENSINO MEDIO/TECNICO

(FISCAL SANITARIO, MONITOR DE TURMA ESCOLAR, TECNICO ELETRICISTA E VISITADOR DO PIM)

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a)

b)

c)

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secunddrias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informagdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacao de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura
e formagdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacdo (regras e implicacdes de sentido). Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locucGes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.1.2. MATEMATICA

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operagdes fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

Razbes e Proporg¢les: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

Equacgdes e fungbes de 1° grau com uma incégnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.
Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e darea de circulos, triangulos e
quadrilateros.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.

Analise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

2.1.3. INFORMATICA

a)

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botG&es, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegag¢do no Windows e o trabalho com arquivos, pastas
e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar a¢cdes e operacdes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar
nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.
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Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar
os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo
de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as Opg¢des do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragGes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas;
Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrao; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair
do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pdagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e
editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar
usudrios supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuracGes do Chrome para padrio; Navegar com privacidade; Escolher configuragGes de privacidade; Verificar
se a conexao de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatdrios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o
isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuracdes do Google Chrome (alterar tamanho de
texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacGes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuracGes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo
da Web e corrigir erros de conexao).

2.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a)

b)
c)
d)

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. Informagdes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Elei¢Ges presidenciais. Petrdleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econ6mica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doengas endémicas. Questdao ambiental. Politica econ6mica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expans&o dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizagdo. Saide mental. Alimentagdo saudavel e inseguranca alimentar. Uberizacdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

2.1.5. LEGISLACAO

a)
b)
c)
d)

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alterag@es (todos os artigos): Lei Municipal n.2 1.672/2012.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 a0 47.

Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1. FISCAL SANITARIO

a)
b)

c)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Decreto Estadual n? 23.430/1974 - Disp&e sobre a promogéao, protecdo e recuperagdo da Saude Publica no Estado
do Rio Grande do Sul.

Legislagdo Municipal Inspe¢do Sanitaria: Lei n.2 918/2003 (Dispde sobre a Inspeg¢do Sanitdria e Industrial dos
Produtos de Origem Vegetal).

Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do Il (Da Satde
- Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Satde); Lein 2 8.142/1990 (participa¢do da comunidade
e transferéncias intergovernamentais); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude);
NOB-SUS/96 (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde); NOAS-SUS 01/2002 (Norma Operacional da
Assisténcia a Saude). Disponivel em: <http://saudelegis.saude.gov.br>

Lei Federal n2 6437/1977 - Configura infracdes a legislacdo sanitdria federal, estabelece as sanc¢des respectivas, e da
outras providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 44/2009. Dispde
sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da dispensagao e da comercializagao
de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.
Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada n° 216/2004. Dispde
sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagao.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolucdo da Diretoria Colegiada n° 275/2002. Dispde
sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Préticas de Fabricagdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Ministério da Salide. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 502/2021. Disp&e
sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, de carater residencial.

Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saude n° 888/2021. Disp&e sobre os procedimentos de controle
e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade.

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitdria. Portaria n° 326/1997. Aprova o Regulamento Técnico sobre
as CondigGes Higiénicos-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n® 763/2021. Regulamento técnico para as boas
praticas na manipulacdo e comercializagdo de alimentos em agougues e fiambrerias no Estado do Rio Grande do
Sul.

m) Secretaria de Estado da Satde do Rio Grande do Sul. Portaria n° 940/2022. Estabelece o regulamento técnico para

n)

o)

p)

qa)

licenciamento de Estabelecimentos de Educagdo Infantil.

Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria;
Sistema Nacional de Vigilancia; Administragdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario
(PAS); Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servigos de alimentagdo sobre os seguintes
itens: Higienizagdo de instalagdes, equipamentos e moveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas;
Higienizacdo do reservatorio e Higiene e saide dos manipuladores.

Gerenciamento de residuo sélido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo,
métodos de disposicdo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.

Meio Ambiente: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e Qualidade Ambiental.
Climatologia. Poluicdo do ar, dgua e solo. Crescimento demografico e econdmico versus utilizagdo dos recursos
naturais. Principais tipos de agressdao ao meio ambiente e suas solugdes.

Legislacdo Municipal Ambiental: Lei n.2 1.126/2006 (Disp&e sobre o Licenciamento Ambiental). Lei n.2 2.226/2020
(Estabelece diretrizes para o reconhecimento de Area de Interesse Social, de Utilidade Publica, Baixo Impacto
Ambiental e Areas de Ocupacdo Consolidada na jurisdicio do Municipio).
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Legislagdo Estadual Ambiental: Lei n2 15.434/2020 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul); Decreto n 2 55.374/2020; Resolugdo CONSEMA n2 372/2018; Resolugdo CONSEMA 383/2018.

Legislacdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infracbes e San¢des Administrativas ao Meio Ambiente e
Processo Administrativo Federal); Decreto n? 6.686/2008; Lei n2 6.766/1979 (Disp&e sobre o Parcelamento do Solo
Urbano); Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei Complementar n2 140/2011; Lei 9.985/2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC); Lei n° 9.605/1998 (Sang&es Penais e
Administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Dispde sobre o
acesso publico aos dados e informagdes existentes nos 6rgdos e entidades integrantes do Sisnama.); Lei n2
11.428/2006 (Dispde sobre a utilizagdo e protec¢do da vegetacio nativa do Bioma Mata Atlantica); Lein®12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei n® 12.651/2012 (Protecdo da vegetagdo nativa); Resolu¢cdes CONAMA (n°
1/1986; n° 237/1997, n2 33/1994); Lei n° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

2.2.2. MONITOR DE TURMA ESCOLAR

a)
b)
c)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacgdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude
e bem-estar, Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacdo das
RelagBes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagao especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

Publicagcbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagcGes técnicas sobre o servico de protecdo social especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orientag¢Ges Técnicas: Servicos de acolhimento
para criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepg¢bes e fundamentos e Caderno 2
recomendagdes para fazer avancgar o BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Bdsicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagado Infantil).

2.2.3. TECNICO ELETRICISTA

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conceitos Basicos da Eletricidade: Componentes e varidveis elétricas. Elementos e leis dos circuitos em CC e CA.
Propriedades e conceitos dos Resistores; Capacitores, Indutores transformadores, indutancia, capacitdncia e
indutancia mutua. Fundamentos de Medidas elétricas; valores médio e eficaz de corrente e tensdo; medida de
energia e poténcia. NogGes basicas de circuitos elétricos de corrente continua e alternada. Célculo e aplicagdes das
Leis de Kirchhoff; Teorema de Norton e Thévenin. Eletronica de poténcia. inversores, retificadores, controle
eletrénico de maquinas elétricas.
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Circuitos Elétricos Monofasicos e Trifasicos: Técnicas de anadlise de circuitos RL, RC e RLC; analise de circuitos
senoidais; poténcia em circuitos senoidais. Circuitos trifasicos equilibrados. Fator de poténcia e corregdo de fator
de poténcia em circuitos trifasicos equilibrados.

Medidas Elétricas e Instrumentacgdo: Unidades de medidas e sistema internacional de unidades; No¢Ges de medicdo
e metrologia. Utilizacdo de instrumentos: voltimetro; amperimetro, frequencimetro, ponte de Wheatstone,
Capacimetro, Ohmimetro, Analisador de espectro, osciloscdpio e Analisador de qualidade de Energia. Conhecimento
da documentagdo basica de projetos de instrumentagdo; fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas
de dados, diagramas de interligagao, diagramas de malha, diagramas légicos.

InstalagOes Elétricas de Baixa Tensdo, Média e Alta Tensdo e Subesta¢des: Dimensionamento de condutores
elétricos, curto-circuito nas instalagdes elétricas, protecdo e coordenacgdo. Projeto de sistemas de aterramento;
Projeto de subestacdo. Diagramas unifilares basicos. Arranjos tipicos de subestagdo. Tipos de barramento. Malhas
de terra. Sistemas auxiliares, equipamentos de manobra em alta tensao.

Controle e Automacao: Andlise de sistemas de controle e automagado. Conceito de controle de processos: sistemas
de malha aberta e malha fechada. Controladores Légicos Programaveis (CLP). Sistemas digitais de controle e
supervisérios (SDCD e SCADA). Atuadores e componentes elétricos, hidraulicos e pneumaticos. Sensores, vélvulas
de comando e aplicagdes. Motores de corrente alternada, corrente continua e de passo. Dispositivos elétricos de
comando, protecdo, regulagdo e sinalizagdo. Sincros e servo-mecanismos.

Mdquinas Elétricas: Caracteristicas, aplicagdes, principio de funcionamento, operagdo, ligagdes e ensaio de
magquinas e transformadores. Maquinas elétricas de indugdo, sincronas e de corrente continua. Controle de motores
elétricos de CC e de CA. Partida de motores elétricos de indugdo e acionamentos elétricos. Maquinas sincronas
operando como gerador e como compensador.

Normas Regulamentadoras e suas atualizagdes: NR10, NR17, NR23, NR26, NR35 e NBR 5410.

Equipamentos Elétricos, Dispositivos de Protecdo e Equipamentos de Protecdo: Relés e disjuntores.
Transformadores. Equipamentos de manobra; Capacitores de poténcia. Aterramento, resistores de aterramento e
isoladores. Reguladores de tensdo, religadores e seccionadores automaticos, manutencdo dos equipamentos
elétricos. Prevencdo de acidentes. NogGes de primeiros socorros e de higiene pessoal.

2.2.4. VISITADOR DO PIM

a)
b)
c)
d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei Federal n® 8.069/1990.

Nota Técnica para integracdo de Programas do RS (PIM e Crianga Feliz).

Marco Legal da Primeira Infancia.

Programa Primeira Infancia Melhor: eixos, integralidade do cuidado, tecnologias de intervencdo, tematicas,
objetivos, dimensdes trabalhadas no atendimento domiciliar, areas de atuacdo.

Calendario Nacional de Vacinagdo — Criangas.

Rio Grande do Sul. Secretaria de Igualdade, Cidadania, Direitos Humanos e Assisténcia Social. Secretaria Estadual da
Saude. Guia de integragdo: PIM e Crianga Feliz.

Rio Grande do Sul. Secretaria Estadual da Saude. Cadernos da Primeira Infancia Melhor: adesao, implantagdo e
implementagao.

Rio Grande do Sul. Secretaria Estadual da Saude. Cadernos da Primeira Infancia Melhor: formacgéo introdutdria.

Rio Grande do Sul. Secretaria Estadual da Saude. Cadernos da Primeira Infancia Melhor: o PIM como estratégia
intersetorial da Atencdo Primaria a Saude: integrando praticas para o fortalecimento do cuidado a primeira infancia
nos territorios.
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3 ENSINO SUPERIOR

(FONOAUDIOLOGO, LICENCIADOR AMBIENTAL, MEDICO 20 HORAS, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE INFORMATICA E PROFESSOR DE SERIES INICIAIS)

3.1 CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura
e formacgdo de palavras. Sindbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c) Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugbes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.1.2. MATEMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a) Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das
operagoes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c) Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema
monetario brasileiro.

e) EquacgOes e fungbes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incégnitas.

f) Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e area de circulos, tridangulos e
quadrilateros.

g) Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro, area superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

h) Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i) Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

j) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdao geométrica.

k) Matriz, determinante e sistemas lineares.

I) Analise Combinatéria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

3.1.3. INFORMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a) Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegag¢do no Windows e o trabalho com arquivos, pastas
e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcag¢do, menus, icones e etc.); Realizar agGes e operacdes sobre
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bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); ldentificar e utilizar
nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opg¢des; Identificar e utilizar
os botGes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo
de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as Op¢des do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Saber selecionar e reconhecer a sele¢do de células, planilhas e pastas;
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacao
de textos e documentos e reconhecer a selegdo de células; Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibi¢ao, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer
a formatacdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao; Reconhecer
formulas.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragGes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensGes e temas;
Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrao; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair
do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pdagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e
editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar
usudrios supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuracGes do Chrome para padrio; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar
se a conexao de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatdrios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o
isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de
texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagGes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuracbes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execu¢do do Chrome, corrigir problemas com contetdo
da Web e corrigir erros de conexao).

3.1.4. LEGISLACAO (para todos os cargos)

a)
b)
c)

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).
Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragGes (todos os artigos): Lei Municipal n.2 1.672/2012.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 a0 47.

d) Lei Federal n28.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

3.1.5. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professores)

a)

Pensadores da educacdo e histdria da educagdo.
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Elementos da pratica pedagégica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagdo, formacdo docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concep¢bes pedagodgicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestao democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Multiplas. O ludico na educagao.

Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias
ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem
e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagdo: Concepgao dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de
Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacgao reflexiva de professores: estratégias de supervisdao”, de Isabel Alarcdo;
“Educacgdo: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagao: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto
politico-pedagogico da escola: uma construgao possivel”, de Ilma Passos Alencastro Veiga.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacSes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. FONOAUDIOLOGO

a)
b)

h)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da
Saude).

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.

Patologias da voz: disfonia - definigdo, etiologia, avaliacdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliagdo e terapia de
laringectomia, disturbios articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira e
disartria. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianca, adulto e idoso.
Patologias da linguagem: definigdo, etiologia, avaliagdo e terapia de retardo de aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem, dislexia, dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo. A
linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audi¢cdo. Desenvolvimento do
comportamento auditivo (maturacdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses).

Avaliacdo audioldgica: interpretagdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretagdo dos testes
de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagdo do
recém-nascido e detecgdo precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianga de O a 6 anos. Emissdes otoacusticas,
potenciais evocados auditivos de tronco encefdlico e eletrococleografia (definicdo, objetivos e critérios de
indicacdo). Aparelhos individuais de amplificacdo sonora. Proteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos
para selecdo, indicagdo e adaptacdo; orientacdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva:
causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas. Terapia fonoaudioldgica da deficiéncia auditiva:
diferentes abordagens e métodos.

Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussoes
fonoaudiolégicas. AlteragGes de respiragdo, mastigacado e degluticdo: diagndstico e tratamento.

Saude Coletiva: Atuagdo em salide materno-infantil, aleitamento materno, satide do escolar, satude do trabalhador,
salde do idoso.
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3.2.2. LICENCIADOR AMBIENTAL

a)
b)

d)

h)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos: etapas, prazos, competéncias, estudos
ambientais, andlise técnica e pareceres. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Avaliagdo de Impactos
Ambientais: principais metodologias e aplicagdo. Impactos ambientais das atividades industriais, atividades
agropecuarias, de obras civis, de aquicultura, de infraestrutura de transportes, loteamentos, saneamento e gestdo
de residuos sélidos.

Meio ambiente: biomas e ecossistemas; cadeias troficas e alimentares; relagdes entre seres vivos; impactos
ambientais; métodos de recuperagdo de impactos ambientais.

Resolugdo CONAMA n° 237/1997: Licenciamento ambiental; Licenga ambiental; Estudos ambientais; Impacto
ambiental regional; Competéncias do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis;
Licengas ambientais prévia, de instalagdo e de operagdo; Etapas do procedimento de licenciamento ambiental;
Prazos e demais detalhes do licenciamento ambiental; Atividades ou empreendimentos sujeitos ao licenciamento
ambiental.

Relatdrios de Impactos Ambientais e Estudos de Impactos Ambientais: Aplicagdo e importancia no equilibrio
ambiental; técnicas de elaboragdo; diferencas de elaboracdo e aplicagdo, no viés do publico-alvo; Medidas
preventivas, remediadoras e de recuperagdo de impactos ambientais de carater natural e de carater humano.
Legislagdo Municipal Ambiental: Lei n.2 1.126/2006 (Dispde sobre o Licenciamento Ambiental). Lei n.2 2.226/2020
(Estabelece diretrizes para o reconhecimento de Area de Interesse Social, de Utilidade Publica, Baixo Impacto
Ambiental e Areas de Ocupagédo Consolidada na jurisdigdo do Municipio).

Legislagdo Estadual Ambiental: Lei n° 9.519/1992 (Cddigo Florestal); Lei n° 14.528/2014 (Politica Estadual de
Residuos Sélidos); Lei n® 15.434/2020 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente); Resolugdes CONSEMA (n° 355/2017; n°
372/2018);

Legislacdo Federal Ambiental: Legislagdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infracdes e Sancgdes
Administrativas ao Meio Ambiente e Processo Administrativo Federal); Decreto n? 6.686/2008; Lei n2 6.766/1979
(Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano); Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei
Complementar n2 140/2011; Lei 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC);
Lei n® 9.605/1998 (San¢bes Penais e Administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente);
Lei 10.650/2003 (Dispde sobre o acesso publico aos dados e informagBes existentes nos drgios e entidades
integrantes do Sisnama.); Lei n2 11.428/2006 (Dispde sobre a utilizagdo e prote¢do da vegetacdo nativa do Bioma
Mata Atlantica); Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos); Lei n° 12.651/2012 (Prote¢do da
vegetacdo nativa); Resolu¢Ges CONAMA (n° 1/1986; n° 237/1997, n2 33/1994); Lei n° 9.433/1997 (Politica Nacional
de Recursos Hidricos).

3.2.3. MEDICO 20 HORAS

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica da
Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Satde (todos).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (e ll) ao 41.

Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atencgdo Especializada.
Matriz para Organiza¢do dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Aten¢do Primaria a Saude.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de
Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente
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com Doenga Renal Crdnica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de
Parkinson, Dor crénica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto
Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https.//www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Instrutivo Técnico da Rede de Atengdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doengas de notificagdo compulsédria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizagGes.

m) Saldde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,

n)
o)
p)

tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imuniza¢des, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da satde. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia
Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencgas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratério. Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas.
Doengas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

3.2.4. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

a)
b)
c)

d)

k)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais.

Histdria da Educagao Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagao Infantil. A organizagdo dos tempos, dos
espacos e dos materiais na Educagao Infantil.

Fundamentos da Educacgdo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educacdo infantil. Curriculo na
Educacdo Infantil. Projetos na Educagao Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.
Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo,
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e
autonomia; Psicomotricidade. Blocos ldgicos. Brincadeiras e jogos.

Praticas artisticas na Educagao Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A
arte e a musicalidade na Educacdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educacdo Infantil. Contelidos e Métodos
da Educacéo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na educacéo infantil.

Politica Nacional de Alfabetizacdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como
processo de construcdo do conhecimento.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. A prética docente e as necessidades da educagdo atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um.
Alfabetizacdo e letramento na educagao infantil. Documentagdo Pedagdgica.

3.2.5. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

a)
b)

Atribuices do cargo. Etica no Servigo Publico.
Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As
diversas areas da Geografia. Aplicages da Geografia.
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Cartografia: Meios de orientacao e de representagao cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de projegdes.
Fusos hordrios e escalas.

O planeta Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna da Terra. Fendmenos na
crosta terrestre e a formagdo do solo.

A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo climatica.
O clima na vida do homem. Os fenG6menos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdo
ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo
ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produgdo
mundial de energia e a producgdo de energia no Brasil.

O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

Os recursos hidricos: sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.

A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migracdes e distribuicdo da
populagdo. As desigualdades de desenvolvimento econ6mico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista. As
experiéncias socialistas no mundo.

A globalizagdo e seus efeitos sobre o espaco geografico: A ordem geopolitica e econémica: do pds-segunda guerra
aos dias atuais. A populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da
populagéo.

Mundo contempordneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de
urbanizagao e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural.
Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espago agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades
industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagdes. A organizagao regional
no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides brasileiras.

3.2.6. PROFESSOR DE INFORMATICA

a)
b)

c)

d)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico publico.

Conceito de Internet e Intranet: Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso. Principais navegadores
para Internet.

Correio Eletronico: Conceitos basicos, formatos de mensagens, transmissdo e recep¢do de mensagens, catalogo de
enderegos, arquivos anexados.

Sistema Operacional (Windows 10 ou Superior): Configuragdes bdsicas do sistema operacional (painel de controle),
organizagdo de pastas e arquivos; opera¢des de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear).

Seguranca: Rotinas de seguranga da informacgao e recuperagao de arquivos; Procedimento para a realizagdo de copia
de seguranca; Rotinas de backup e prevengdo de virus.

Conceitos basicos de redes de computadores: saber os fundamentos de rede de computadores, tipos de redes,
topologias légica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdao de dados e arquiteturas. Instalagao,
configuragdo, administracao, identificacdo de problemas, arquiteturas, solucdo de problemas e manutenc¢do de
redes de computadores.

3.2.7. PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

a)
b)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituicdo:
Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e
o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo,
ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade.
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O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. Planejamento, organizacgdo e estratégias de ensino-aprendizagem.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. O que,
por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual.
Praticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil; Literatura Infantil;
Alfabetizacdo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem alere a
escrever. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita; Apropriagao do sistema de escrita; Leitura e produgao de
textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e
escrita; diferentes processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos algébricos, geométricos e
tratamento da informagdo; Cognicdo matematica, numeracia e matematica basica. Habilidades de Lingua
Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Conteldos e praticas de Historia, Geografia e
Ciéncias, Musica e Arte. Conteldos de vida cidadd/ temas transversais.

Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao.
Tendéncias e Concepgdes pedagodgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educagdo e histéria da educacgdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formacao
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcoOes pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdao democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao.
Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias
ativas. Educac3o e Relagdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepg¢ées de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formacgao
humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizacdo brasileira. As diversas fun¢des da docéncia: o ensino, a organiza¢do da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.
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ANEXO Il - ORIENTAGOES GERAIS — RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE DOUTOR MAURICIO CARDOSO —EDITAL 026/2025

O candidato devera enviar, eletronicamente, a digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada do requerimento,

conforme modelo do Anexo I, e do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo IV, e, se necessario, o requerimento de necessidades

especiais, conforme modelo do Anexo V, na forma especificada no subitem 3.6 deste Edital, e:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

8)
h)

o laudo médico devera ter data de emissdo de menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

constar o nome, nimero do documento de identificagdo e CPF do candidato;

descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

constar, quando for o caso, a necessidade de drteses, proteses ou adaptagdes;

nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a descrigdo dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia autenticada de exame de audiometria recente, realizado ha menos
de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscri¢gées do Concurso Publico;

nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor corregdo, bem
como a apresentagdo de campimetria visual;

nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato, nimero do CRM, carimbo e assinatura
do médico que estd emitindo o laudo.

ndo tera validade o laudo que ndo contiver todos os dados acima mencionados.

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO COM CID junto a este documento.

No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
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ANEXO Il —REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE DOUTOR MAURICIO CARDOSO —EDITAL 026/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo

com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Cddigo Internacional da Doenga):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

N.2 CRM:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Este documento devera ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.6, do Edital 026/2025.

Pagina 46 de 53 legalle



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE DOUTOR MAURICIO CARDOSO

ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE DOUTOR MAURICIO CARDOSO —EDITAL 026/2025

O(a) candidato(a)
Documento de Identificagdo n.2 , CPF n.@ ,
foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme
especificagdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ( ) - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio
fisica, apresentando-se sob a forma de: - Anexar laudo do especialista.

( ) Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia ( ) Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia ( ) Paralisia Cerebral

( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Hemiparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia () Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida.
OBS. N3o se incluem no rol das deficiéncias fisicas as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes locomotoras da pessoa.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ) — Anexar audiograma.
Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ) - Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com melhor corregdo éptica ou somatério do
campo visual em graus.

( ) Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

( ) Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

( ) Somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. A soma do campo visual do candidato é de graus;

() Visdo monocular (Sumula 377 do STJ).

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ) - funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: — Anexar laudo do especialista.

() Comunicagdo. ( ) Cuidados pessoais. ( ) Habilidades sociais. ( ) Utilizagdo dos recursos da comunidade. ( ) Saldde e segurancga. ( ) Habilidades
académicas. ( ) Lazer.( ) Trabalho. OBS: Na hipétese de deficiéncia mental, o preenchimento do laudo de avaliagdo atenderd & codificagdo da Classificacio Internacional
de Doengas - CID-11, contemplados, Unica e exclusivamente, os niveis severo ou profundo da deficiéncia mental.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( ) — Anexar laudo do especialista.

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores
ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo. Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. OBS. Na hipétese de transtorno do espectro autista, o preenchimento do laudo de avaliagdo atendera a
codificagdo do Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais e da CID-10, contemplados o transtorno autista (F.84.0) e o autismo atipico (F.84.1).

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Histdrico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n.2 de inscrigao no conselho regional de fiscalizacdo da profissdo
correspondente
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ANEXO V —REQUERIMENTO — NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE DOUTOR MAURICIO CARDOSO —EDITAL 026/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Por meio deste formulario, solicito condigdes especiais para o dia da prova:

) Acesso facilitado (candidato cadeirante)

) Acesso facilitado (candidato com dificuldade de locomogéo)

) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia visual)

) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia motora, que impega o preenchimento)
) Caderno de Provas Ampliado (candidato com deficiéncia visual); tamanho da fonte:

) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva)

) Ledor (candidato com deficiéncia visual)

) Sala para amamentacdo (candidata lactante)

) Uso de Prétese Auditiva (candidato com deficiéncia auditiva)

) Tempo adicional de 1 hora (candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da 4rea de sua

deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853/1989 e altera¢bes e Decreto n.2
3.298/1999)

1. (
2.
3.
4.
5.
6. (
7.
8.
9. |
10. (
11. (
12. (

) Mobilidrio acessivel
) Outra adaptagdo: Descrever:

Motivo/Justificativa:

*E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, assinatura, carimbo e n.2 do registro do médico, bem como data de emissdo de, no

maximo, UM ANO antes da publicagdo deste Edital, junto a este requerimento, para ositens 1,2, 3,4,5,6,7,9, 10 e 11 exceto pessoas canhotas.

**Para a necessidade especial de sala para amamentagdo serd necessdrio apresentar os seguintes documentos:

- amamentagdo de crianga até 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento.

- amamentagado de crianga acima de 6 meses de idade serd necessdrio apresentar a certiddo de nascimento e o atestado de amamentagdo emitido

por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Pagina 48 de 53 legalle



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE DOUTOR MAURICIO CARDOSO

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE DOUTOR MAURICIO CARDOSO —EDITAL 026/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Nome completo da mae:

Sexo: Feminino () Masculino( ) Data de Nascimento /
E-mail:

Telefone fixo () Celular ()

RG n.e Expedicdo / / Orgido

Vem requerer, em caso de aprovacgao, restando empatado, que haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado

(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam

essa condigdo.

Obs.: somente sera aceita a digitalizagdo colorida e legivel do original de certiddo, declaragdo, atestado ou outros documentos

publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de

Processo Penal (alterado pela Lei n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

de

de 2025.
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ANEXO VIl - PROGRAMA DA PROVA PRATICA ‘

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE DOUTOR MAURICIO CARDOSO —EDITAL 026/2025

1. DA PROVA PRATICA DE OPERARIO ESPECIALIZADO

a) A prova pratica consistira na execug¢do de atividades de demonstragdo pratica da fungdo, consistindo em realizagdo
de rogada com rogadeira costal, sendo composta das seguintes atividades:

12 |dentificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova prética;

22 Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;

32 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

42 Ligar a rogadeira e ap0s realizar rogada com rogadeira costal de uma drea demarcada de aproximadamente 20m?; e,
52 Conferéncia e avaliagdo verbal do que executou.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.
c) A prova terd duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢do da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execu¢do da tarefa;

e.1.2) N3o otimiza¢do do tempo de prova e/ou coordena¢do motora para fazer a rogada;

e.1.3) Identificagdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) N3o realizar verificagBes prévias ao uso da rogadeira: nivel de combustivel, luzes e indicadores e trava de
seguranga;

e.1.5) N3o fazer uso ou uso incorreto dos EPI’s: capacete, faixa refletiva, éculos de protegdo e protetor auricular;
e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s e demorar mais
de 1 minuto para iniciar a operagdo a contar do momento que ligou a rogadeira;

e.1.7) Utilizar a rocadeira em posi¢do inadequada e/ou incorreta em relagdo a vegetacio;

e.1.8) Descuido e/ou desaten¢do no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;

e.1.9) Tentar colocar a rogadeira em funcionamento com a chave na posi¢cdo de operagao;

e.1.10) Operar a rogadeira com a chave na posi¢do de arranque;

e.1.11) Ajustar/Operar com o guiddo e/ou cinturdo e/ou empunhadura de modo ndo-ergondmico;

e.1.12) Operacdo da rogadeira sem movimentos uniformes e retilineos;

e.1.13) Interromper o funcionamento do motor da rogadeira, durante a prova, sem justo motivo.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) N3o limpar/rastelar e organizar o ambiente onde desenvolveu as atividades, apds a conclusdo da prova;
e.2.2) Concluir rogada irregular (sem nivelamento da vegetacdo);

e.2.3) Utilizagdo da rogadeira para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) Engasgar/entupir a lamina/fio de corte da rocadeira com vegetacdo densa e/ou entrelagada;

e.2.5) Ndo conseguir ligar a rogcadeira em até trés puxadas do sistema de arranque;

e.2.6) Afogar a rocadeira na tentativa de liga-la;

e.2.7) Derrubar a rocadeira no ch3o e/ou deixa-la desengatar do ilhds do gancho do cinturéo;

e.2.8) Postura incorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia);
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e.2.9) Investir a rogadeira contra vegetacdo “ndo-rogavel”;
e.2.10) Manuseio impréprio e/ou desorganizagdo dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de rogada no tempo da prova;

e.3.3) Danificar a ldamina/fio de corte da rocadeira;

e.3.4) Fazer uso da rogadeira de modo a projetar cascalho;

e.3.5) Colocar a rogadeira em funcionamento sem observar todos os aspectos de seguranga do operador;
e.3.6) Inabilidade com a rogadeira;

e.3.7) Exceder o tempo maximo de execuc¢do da prova.

—_——— D = —

e.4) Faltas Eliminatdrias:

e.4.1) Ndo usar nenhum dos EPI’s disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;
e.4.3) Ndo conseguir colocar em funcionamento a rogadeira.

2. DA PROVA PRATICA DE SERVICOS GERAIS

a) A prova pratica consistira na execucdo de atividades de demonstracdo pratica da fungdo, consistindo em realizagcdo
limpeza de 01 (um) ambiente padrdo, sendo composta das seguintes atividades:

12 Identificar nominalmente os produtos de limpeza e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados;

22 Escolher e utilizar, de acordo com as normas de seguranga sanitdria, os equipamentos de prote¢do individual
adequados;

32 Selecionar as ferramentas, os instrumentos, os materiais e os equipamentos adequados;

42 Realizar limpeza completa, higieniza¢do e desinfeccdo do(s) ambiente(s) e do(s) mével(is) delimitado(s); e,

52 Conferir e avaliar o que foi executado.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.

c) A Prova tera duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da autorizagdo do
examinador.

d) O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo: calca, touca, luva, sapato
fechado e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execug¢do da Prova Prética:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecer a finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucdo da tarefa;

e.1.2) N3o otimizar o tempo de prova e/ou ndo demonstrar coordenacdo motora para fazer a limpeza;
e.1.3) Identificar incorretamente as ferramentas e a sua finalidade;

e.1.4) Ndo selecionar e reunir, de primeira opgao, todos os produtos de limpeza necessarios a tarefa;
e.1.5) N3o fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI’s: luva, mascara e touca de cabelo;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s e/ou demorar mais de
1min para iniciar a limpeza apds ordem do examinador;

e.1.7) Obstruir a area de circula¢do de pessoas;

e.1.8) Utilizar propor¢des incorretas dos produtos de limpeza: mais ou menos;

e.1.9) Ndo inspecionar seu trabalho, deixar de limpar e guardar todo o material ao final da tarefa;
e.1.10) Nao realizar o protocolo de higienizagdo das maos antes e depois da tarefa;
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e.1.11) N3o retirar os acessorios que podem servir de reservatorio para microrganismos;

e.1.12) N3o secar os objetos que molhou e/ou n3o limpar aquilo que sujou;

e.1.13) N&o realizar varrigdo sobre o piso (uma linha reta comegando a limpeza do extremo da area, trabalhando
progressivamente em dire¢do a saida, sempre em linhas paralelas);

e.1.14) N3o utilizar solugdo desinfetante nas areas criticas e semicriticas;

e.1.15) N&o trocar, sempre que necessario, a agua da limpeza.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Usar produto de limpeza para finalidade diversa da indicada em rétulo;

e.2.2) Demonstrar falta de técnica: deixar de limpar em Unico sentido, de cima para baixo e em linhas paralelas (nunca
em movimentos de vai e vem);

e.2.3) N3o fazer a limpeza seca (quando aplicavel) antes da limpeza Umida;

e.2.4) Usar produto de limpeza de modo a desperdiga-lo;

e.2.5) Demonstrar improdutividade/lentiddo na execucdo da tarefa;

e.2.6) Na realizagdo de limpeza Umida, ndo fazer o enxdgue do(s) esfregdes, panos ou esponjas em agua limpa;
e.2.7) Reutilizar agua suja para novo procedimento de limpeza;

e.2.8) Realizar a tarefa com postura incorreta ou inadequada (ergonomia);

e.2.9) Na realizagdo de limpeza seca, varrer de modo a espalhar as sujidades;

e.2.10) Deixar aberto, por tempo desnecessario, o acesso a agua, de modo a gerar desperdicios de agua;
e.2.11) Desprezar, em local incorreto ou inapropriado, as solugdes dos baldes.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a limpeza no tempo da prova;

e.3.3) Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaugdes para evitar acidentes;
e.3.4) Fazer a limpeza na ordem incorreta (comecar sempre limpando de cima para baixo);

e.3.5) Descartar incorretamente os residuos produzidos;

e.3.6) Usar ferramenta/instrumento de limpeza para finalidade diversa da indicada;

e.3.7) Ndo observar as condi¢des sanitarias do servi¢co de limpeza;

e.3.8) Exceder o tempo maximo de execugdo da prova.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Ndo usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;

e.4.3) Demonstrar inabilidade com as ferramentas/instrumentos de limpeza.

3. DA PROVA PRATICA DE TECNICO ELETRICISTA

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificacdes do cargo, onde os candidatos realizardo atividades de
montagem de circuito elétrico de bancada, sendo composta das seguintes atividades:

12 Identificar nominalmente os componentes elétricos e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova
pratica;

292 Escolher e utilizar os equipamentos de protegdo individual adequados para a tarefa;

32 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

42 Montagem de dois circuitos elétrico com os materiais disponibilizados; e,

52 Medicgdo e avaliagdo das grandezas elétricas do circuito elétrico com o uso de um multimetro e uma chave teste de
voltagem.

b) Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacdo da prova.
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c) A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado

(preferencialmente botina) e camiseta.
e) Quesitos que serdo avaliados na execug¢do da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execu¢do da tarefa;
e.1.2) Identificagdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.3) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
e.1.4) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s;
e.1.5) N3o fazer a verificacdo dos circuitos elétricos antes e/ou ap0s a tarefa;

e.1.6) N3o identificar corretamente os equipamentos/materiais de instalagdo elétrica;

e.1.7) N3o verificar as condi¢des de seguranga da area de trabalho ao término da atividade;

e.1.8) Demonstrar inabilidade com multimetros;

e.1.9) Ndo utilizar a chave teste;

e.1.10) Ndo conseguir medir e avaliar as grandezas elétricas;

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizac¢do dos itens utilizados na atividade;

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia);

e.2.3) Utilizacdo da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) Ndo fazer o isolamento correto de todos os fios;

e.2.5) Ndo usar os equipamentos de protecdo individual;

e.2.6) Deixar de observar normas de seguranca;

e.2.7) Ndo usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou estar com trajes inadequados para a prova;
e.2.8) N3o verificar se esta funcionando perfeitamente o que executou;

e.2.9) Ndo montar o circuito elétrico com todos os componentes indicados;

e.2.10) N3o fazer as verificagGes de segurancga antes de conectar o circuito montado na energia elétrica;
e.2.11) Manuseio impréprio e/ou desorganizac¢do dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);
e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a prova no tempo da proposto;

e.3.3) Exceder o tempo maximo de execuc¢do da prova;

e.3.4) Ndo conseguir fazer funcionar o circuito elétrico quando ligado na energia elétrica;
e.3.5) Montar o circuito elétrico de modo que gere curto-circuito;

e.3.6) Ndo conseguir conectar o circuito elétrico na energia elétrica;

e.3.7) Ndo demonstrar conhecimento de sistemas e circuitos elétricos;

)

e.3.8) Ndao demonstrar conhecimento de manuseio e interpretacao de painel de controles e instrumentos.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Ndo usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

e.4.3) N3o conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.
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