ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA DE UNIAO

EDITAL N° 003/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO, Estado do Piaui, torna ptblica a
realizacdo de processo seletivo para contratagdo por tempo determinado, a fim de
atender necessidade temporaria da Rede Pablica Municipal de Ensino, obedecendo as
disposiges legais que se regera de acordo com as normas constitucionais nos termos
do Art. 37, inciso II da Constituigdo Federal; da Lei Complementar n° 704/2017, que
dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo de Unido - PI e suas
Secretarias; da Lei Municipal n°® 476/2005, que dispde sobre a contratagdo de pessoal e
demais Leis Municipais vigentes, com vistas ao atendimento de necessidade de servico
temporario e excepcional, para tender a necessidade de servigos basicas, para suprir
insuficiéncia de pessoal efetivo e de acordo com as normas contidas neste Edital e seus
Anexos.

1. DA JUSTIFICATIVA

1. Sobre a necessidade do profissional para a fungdo de monitor de transporte escolar
a Resolugdao FNDE n° 18, de 22 de outubro de 2021, que estabelecem diretrizes e
orienta¢des para o apoio técnico e financeiro na execugdo, no monitoramento e na
fiscalizacdo da gestdo de veiculos de transporte escolar, pelas redes publicas de
educagéo bésica dos Municipios, Estados e do Distrito Federal, no ambito do Programa
Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE, recomenda a presenca desses
monitores nos veiculos de transporte escolar, quando necessario, mantidos com
recursos proprios da EEXx, especificando suas fungdes e responsabilidades;

2. Sobre o profissional para apoio escolar para atender os alunos com necessidades
especiais a a Lei Brasileira de Inclusao (LBI), Lei n° 13.146 /2015, estabelece que a oferta
de profissionais de apoio escolar em institui¢cdes de ensino publicas e privadas é uma
responsabilidade do poder ptblico, e que esses profissionais devem ser capacitados e
acompanhados. Além disso, a LBI define o profissional de apoio escolar como aquele
que auxilia na higiene, alimentacao e locomogao do aluno com deficiéncia.

3. Os profissionais para atuarem como Mediadores de Aprendizagem e Facilitadores
junto ao “Programa Aprende Unido”, criado por meio do Decreto Municipal n° 069,
de 25 de agosto de 2022, que “Dispde sobre a criacdo do "Programa Aprende Unido",
no ambito da Rede Pablica Municipal de Ensino de Unido (PI), e da outras
providéncias.”, garante o atendimento das metas estabelecidas no art. 33, §2°, da Lei
9.394/96 e no Plano Municipal de Educacdo, Lei n° 766/22 que garante a oferta da

educagdo integral, em no minimo 50% das escolas ptblicas.
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4. Os auxiliares de informatica atuardo junto as escolas para atender a Resolugao N° 3,
de 01 de julho de 2024, do Ministério da Educagdo que aprova como uma das
condicionalidades para a habilitacdo ao VAAR, os referencias curriculares alinhados a
Base Comum Curricular (BNCC), que inclui a implementacdo da BNCC da
Computagao no curriculo escolar. Com ela as redes de ensino devem providenciar as
adequacdes necessérias para a inclusio da Computagdo na educagdo basica na grade
curricular em 2025, pois serd umas das condicionalidades estabelecidas para a
habilitacdo ao Valor Anual por Aluno (VAAR) 2026.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

21. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa a contratacao
por tempo determinado, a fim de atender necessidade temporéria de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educagdo de Unido, e sera executado sob
a responsabilidade de uma Comissao Especial, instituida por meio da Portaria n°429
/2025, de 25 de junho de 2025.

22. Os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados ao regime
administrativo, conforme a legislagdo municipal, e os contratos terdo vigéncia de até
12(doze) meses, prorrogével até o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do
paragrafo tnico do art. 2°, da Lei Municipal n° 476/2005.

2.3. Os membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, bem como
seus parentes até o 3° grau, ndo poderao participar do certame, sob pena de exclusao
a qualquer tempo, sem devolugdo da taxa de inscricao.

24. Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da sua publicagdo, a qual
devera ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Unido ou enviada para o e-
mail.

2.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, por uma tnica vez.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. Todos os candidatos serdo submetidos a prova escrita objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio, e avaliacdo de titulos, de caréater classificatorio.

3.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Unido-PL

3.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados
oficiais t8m como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
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4. DOS CARGOS

41. A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de
escolaridade, a lotagdo, a remuneragdo e a carga horéria semanal de trabalho estio
estabelecidas nas tabelas a seguir:

TABELA1

 DIVINOPOLIS
BURITI ALEGRE

Ensino Médio na
modalidade Normal
(Magistério); ou  estar
cursando, a partir do 5°

Mediador d
1 Lingua e 02 |02 |(01/02|01|01]01]10| periodo, ou ter concluido | 40H | R$
Portuguesa curso de Normal Superior, 2.000,00

Licenciatura em Pedagogia
ou Licenciatura em Letras
com habilitagdo em Lingua

Portuguesa.
Ensino Médio na
modalidade normal

(Magistério), ou  estar
cursando, a partir do 5°
2 | Mediador de 02 (02 |01|02|01|01]|01]10] periodo, ou ter concluido | 40H | R$
Matematica curso de Licenciatura em 2.000,00
matematica, ou em fisica, ou
em ciéncias fisicas e
biolégicas com habilitagdo
em matematica, ou em
quimica com habilitagdo em
matematica.

Ensino médio e

Curso técnico de préticas de
3 | Facilitador de 02 |02 [(01(02|01|01|01|10/|danga; ou Cursos | 40H | R$
Danga tecnélogos ou de 2.000,00
licenciatura na drea.

Nivel médio e
Curso de Musica ou de

4 | Facilitador de 02 (02 [01|02|01 (01|01 |10 |atuagio em Bandas, ou |40H | R$

Masica coral, ou orquestras; ou 2.000,00
Cursos  tecnélogos  ou
licenciatura na area.
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Licenciatura em educagao
Facilitador de 02 |02 |01|02|01]|01 (01|10 fisica. 40H | R$

Esporte e Lazer 2.000,00

Curso técnico em
magistério ou enfermagem;
Concluido ou cursando o 5°
periodo de:

Apoio Escolar |68 |24 |16 (22|05 |07 | 08 | 15 | -qualquercursosuperiorde | 40H | R$

(Educagao 0 | Licenciatura; 2.000,00

Especial) - curso superior em
Enfermagem;

- cursg superior em
Psicologia;

- Curso superior em servico
social.

- curso superior de
fisioterapia.

- Fundamental completo ou
- cursando ensino médio ou

Monitor de 8 8 11 {10 ({5 |11 | 03 | 56 | técnico; ou 40H | R$
Transporte - Cursando ou concluido 1.518,00
Escolar qualquer curso superior.
Ensino médio completo e,
preferencialmente,

tecnélogo ou curso técnico
em informéatica ou A&rea

Auxiliar de 02 |02 [01|02|01|01]01 |10 | relacionada; ou 40H | R$
Informatica Bacharelado em Ciéncias da 1.518,00
Computagao; ou
Bacharelado em Sistemas de
Informacao;

4.2. As atribuig¢des dos cargos estdo descritas no Anexo III deste edital.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma
estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ternacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da
Constituicdo da Reptublica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c¢) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares;
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f)  firmar declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio
da fungéo ptblica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou
emprego publico em quaisquer dos 6rgdos da Administragdo Publica direta ou
indiretamente, bem como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam
acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipoteses legais de acumulagao;

h)  apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i)  firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer é6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

j)  apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso, ou,
na sua falta, certiddo de conclusdo de curso, acompanhado de histérico escolar,
quando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a fungado publica;

I)  estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode
ser apurado por equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura
Municipal ou mediante apresentacdo de atestado médico.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratacao, todos
os requisitos especificados no subitem 5.1 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original ou c6pia autenticada.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Asinscrigdes para o processo seletivo encontrar-se-ao abertas no periodo
de 15 de julho a 01 de agosto de 2025.

6.1.1.0 periodo de inscri¢des podera ser prorrogado por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Uniao.

6.1.2. A prorrogacdo das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacdo feita no site www.consep-pi.com.br.

6.2. A despeito do candidato poder efetuar a inscrigao para mais de um cargo,
ele somente podera concorrer a um Unico cargo, uma vez que as provas 0correrao no
mesmo horério para todos os cargos.

6.3. Para efetuar sua inscri¢cdo, o interessado devera acessar, via Internet, o
endereco eletrdnico www.consep-pi.com.br. observando o seguinte:

a) acessar a ficha de inscricdo e efetuar o cadastro a partir das 08h00Omin
do primeiro dia indicado no subitem 6.1 até as 17h00min do dltimo dia do prazo
indicado no subitem 6.1;

6.4. Nao serdo aceitas, sob hipotese alguma, solicitagdes de alteragdo de opgao
de cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual
se inscreveu anteriormente, devera fazer uma nova inscrigao.
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6.5. A Prefeitura Municipal de Unido ndo se responsabiliza por
requerimentos de Inscri¢gdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de
dados.

6.6. Nao serdo aceitas inscri¢cdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

6.7. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de
selecdo, poder-se-4 anular a inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informagdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste edital.

6.8. A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do
candidato, das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos
prazos estipulados.

6.9. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo.

6.10. O valor da Taxa de Inscrigdo sera de R$ 20,00 (vinte reais) para todos os
cargos.

7. PARA SOLICITAR ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.1  Podera solicitar isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

a)  Estiver amparado pelos termos da Lei Municipal 721/18, de 13 de junho
de 2018;

7.2 A isencdo devera ser solicitada, no periodo informado no cronograma
do Processo Seletivo Simplificado (Anexo III), o candidato deve optar pela solicitacio
de isencdo de taxa de inscri¢do, de acordo com as instru¢des contidas no sistema e
preencher corretamente os respectivos campos com o envio das seguintes
documentacgdes:

a) Para Hipossuficiente: o candidato devera enviar, via upload, a imagem
legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identidade oficial com foto
e aimagem legivel de certidao ou declaragao equivalente que comprove a inscrigao no
CadUnico expedida no presente ano pelo 6rgao competente.

b) Doador de Sangue: O candidato devera enviar, via upload, a imagem
legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identidade oficial com foto
e documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas das doacdes.
Somente sera deferida a isengao do candidato que é doador regular de sangue, ou seja,
que tenha doado sangue em 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo menos dois anos, ou
seja, sera deferido para este, os candidatos que comprovarem tais doagdes;

¢) Doador de Medula Ossea: o candidato devera enviar, via upload, a
imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identidade oficial
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com foto e a imagem legivel de sua carteira de doador, como inscrito no Registro de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome).

7.3 Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser
anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio de documentacio
através dos correios.

74 O candidato que ndo enviar a documentagdo, a que se refere o subitem
7.2 ou que enviar a documentacido incompleta, fora do prazo, tera sua solicitacdo
indeferida.

7.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacio constante
do subitem 7.2, deste Edital.

7.6  Caso seja solicitado pelo Comissdo Especial, o candidato devera enviar a
referida declaracdo documentagdo por meio de carta registrada para confirmagao da
veracidade das informacdes.

77 O envio e despesas da documentacdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Comissédo Especial ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada dessa documentacéo a seu destino, ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

7.8 Ap0s a conclusdo da solicitagao ndo sera permitida, em hip6tese alguma,
a troca ou alteracao.

7.9 O Comissao Especial, consultard o 6rgao gestor do CadUnico para
confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.10 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao
sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta eliminacio do
Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico, do
art. 10, do Decreto n° 83.936/1979.

711 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa com o intuito de usufruir da isencio de taxa estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscrigao e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado,
se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

b)  Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a
homologacéo do resultado e antes da nomeacéo contratagdo para o cargo;

c)  Declaragdo de nulidade do ato de nomeacido/contratacio, se a falsidade
for constatada ap6s a sua publicagio.

7.12 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricio ao
candidato que:

a)  Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c)  NIS desatualizado;

d) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

7.13 Nao sera aceita solicitagao de isencao de taxa de inscrigdo via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou fora do prazo.
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7.14 Cada solicitacdo de isencdao de taxa sera analisada e julgada, pelo
Comissao Especial.

7.15 O Comissao Especial divulgard, no enderego eletronico www.consep-
pi.com.br., a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de
taxa de inscrigdo, sera de acordo com o cronograma do Processo Seletivo Simplificado
(Anexo I).

7.16 Do resultado preliminar das solicitagdes de isenc¢do de taxa de inscricdo
cabera recurso, conforme estabelecido no item 15, deste Edital.

7.17 Ap6s o envio da documentacdo comprobatéria no prazo e na forma
estabelecidos no subitem 7.2 deste edital, ndo sera permitida a complementacdo de
outros documentos.

7.18 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar das
solicitagbes de isencdo de taxa de inscricdo, a Comissdo Especial divulgara, no
endereco eletrobnico www.consep-pi.com.br, a listagem contendo o resultado
definitivo de tais solicitagdes, sera de acordo com o cronograma do Processo Seletivo
Simplificado (Anexo I).

7.19 O deferimento do requerimento de isencdo da taxa da inscricdo ndo
representa a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado o Pablico, mas apenas a
garantia da concessao do beneficio.

7.20 Para efetivar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, faz-se
necessario que o candidato se inscreva na forma e prazo estabelecidos no item 3, deste
edital.

7.21 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de
inscrigdo, caso tenha interesse, poderd efetivar a inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, na forma e prazo estabelecidos no item 6, deste edital, devera imprimir
o boleto bancéario e realizar o pagamento integral até o prazo informado no
cronograma.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas.

8.1.1.Terao direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004;
no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e na Lei n°® 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

8.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo
1° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de
inscricdo no processo seletivo. O candidato com deficiéncia concorrerd as vagas
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existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do processo
seletivo.

8.2.1.Do total de vagas para cada cargo, e das nomeagdes a serem feitas
durante o prazo de validade do processo seletivo, inclusive de eventuais vagas a
serem criadas, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoa com deficiéncia.

8.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera
marcar a op¢ao no formulario de inscricdo e anexar copia do laudo médico até o
altimo dia do prazo de inscrigdo.

8.3.1. O laudo médico devera4 atestar a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia,
bem como a provével causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, além da assinatura
do médico, com indicacdo de sua inscricio no Conselho Regional de Medicina-CRM.

8.3.2.0 laudo original ser4 exigido pela Prefeitura Municipal de Unido por
ocasido da contratacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no processo seletivo.

8.3.3.No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1°
da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ndo sera considerada a data
de emissdo do laudo médico.

8.4. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a c6pia
autenticada em cartério do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso
seja solicitado, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmagéo da veracidade das informacdes.

8.5. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de
inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico néo ¢é suficiente para deferimento da
solicitacdo do candidato.

8.6. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer
na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada na pagina do processo seletivo,
no enderego eletrénico www.consep-pi.com.br.

8.7. O candidato cujo pedido de inscricio na condigdo de pessoa com
deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no dia subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a
Comissao.

8.8. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera
também requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 9 deste edital,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas, conforme
previsto na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015; e no Decreto Federal n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes.

8.9. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia,
se aprovado no processo seletivo, figurara na listagem de classificacao de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicio de
pessoa com deficiéncia por cargo.

8.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas
por candidatos sem deficiéncia na hip6tese de ndo haver inscrigao ou aprovacao
suficiente de candidatos com deficiéncia no processo seletivo.
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8.11. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia, se convocado para contratacdo, ser4 submetido a avaliacdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Unido, formada por trés profissionais,
dentre os quais um devera ser médico, que analisara a qualificagio do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e
suas alteragGes; do art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°
5.1.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012; da Lei n° 14.126/2021; do
Decreto n° 9.508/2018; e observados os dispositivos da Convengcdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo.

8.11.1. A avaliacdo biopsicossocial sera realizada no municipio de UniZo.

8.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer, que
observaré:

a)  asinformagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigao no processo
seletivo;

b)  anatureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego
ou da fungao a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execucio das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

e) oresultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais.

8.12.1. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia
do candidato ser4 avaliada durante o estagio probatorio.

8.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliacio biopsicossocial
devera comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médico
em sua via original ou em c6pia autenticada em cartério, emitido nos altimos doze
meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doencas - CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O
candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam
julgados necessarios para a comprovacio de sua condicio de pessoa com deficiéncia.

8.13.1. Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato, cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por
médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de
Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psic6logo especializado na
area de Neuropsicologia (com comprovacio de registro no Conselho Federal de
Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacio e interacdo social;

b)  reciprocidade social;

¢) qualidade das relagGes interpessoais; e
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d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

8132 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico - audiometria (original ou
copia autenticada em cartério) realizado no maximo 12 meses antes da data da
avaliagdo biopsicossocial.

8.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera
conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e
sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

8.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagio biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico (original ou c6pia autenticada em
cartorio);

b)  apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a
data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista);

¢) deixar de apresentar o relatério de que trata o subitem 8.13.1 deste
edital, se for o caso;

d)  deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 8.13.2 e 8.13.3
deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial;

f)  nado comparecer a avaliagio biopsicossocial;

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida
no subitem 11.2 deste edital.

8.15. O candidato que néo for considerado com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial figuraré na lista de classificagio geral.

8.16 A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condig¢do de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacio
destes ultimos, em ordem decrescente de classificacao.

8.17. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato nio podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

8.18. O candidato devera enviar no ato da inscricdo o Laudo Médico junto
com o formuldrio constante no Anexo III para o email seletivoeduc003@gmail.com
até dia 1° de agosto de 2025.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realiza¢do da
prova objetiva podera solicitar esta condi¢do conforme previsto no Decreto n°
9.508,/2018.

=11= /

A7




9.2. Para solicitar o atendimento especial, o candidato dever4 indicar, no ato
da inscricdo, conforme item 7.18, a condicdo de atendimento especial e anexar laudo
médico e/ou outro documento exigido neste edital, até o altimo dia de inscrigdo.

9.21. O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico com o ntimero de sua inscricio no CRM.

9.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e
nao enviar o laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou ndo cumprir os procedimentos
estabelecidos no subitem 9.2, ficara impossibilitado de realizar as provas em condicoes
especiais.

9.2.3. O candidato dever4 manter sob seus cuidados a documentacio a que se
refere o subitem 9.2.1 deste edital. A Comissdo poder4 solicitar ao candidato o envio
da referida documentagio, pelos Correios, para a confirmacio da veracidade das
informacdes.

9.2.4.0s recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacio das
provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a)  recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo
serdo indeferidos;

b)  eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por
ele solicitados na inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de
atendimento especializado do candidato.

9.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico,
conforme item 8.2 e seus subitens, podera solicitar:

9.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16),
ou prova digital com software de leitura em computador, ou ledor/ transcritor.

9.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

9.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de
acordo com a Lei n° 10.436, de 24/04/2002, Artigo 4°, paréagrafo tnico, que dispde: "a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade escrita da
Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete tera como funcao transmitir em Libras as
orienta¢des, comandos e informagdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

9.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do
cartao-resposta: transcritor.

9.3.4.No caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago e mobilisrio
adequados.

9.3.5.Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os ndo listados
anteriormente, devera assinalar o campo “Outro” no formulario de inscrigao e indicar
o tipo de atendimento especial de que necessita.

9.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das
provas deverdo ser justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo
serdo indeferidos;
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b)  eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que
ndo sejam por ele solicitados no formuléario de inscrigdo, ndo serdo considerados na
analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

9.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacio da prova
devera enviar solicitar por ocasido do envio da solicitaio conforme item 8.18,
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, no prazo
estabelecido no subitem 9.2.

9.5.1.0 candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido
para a realizagdo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliacdo
biopsicossocial, serd eliminado do processo seletivo, por descumprir o subitem 16.3
deste edital.

9.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracdes, e necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito
no subitem 9.2 deste edital:

a)  indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, na inscrigdo, a
op¢ao correspondente a necessidade de portar arma durante realizacio das provas;

b) enviar, & Comissdo via email seletivoeduc003@gmail.com, copia do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacio de Porte, conforme
definidos na referida lei.

9.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes,
que nao solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.6 deste
edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estar4 automaticamente eliminado e nio tera classificacdo
alguma no processo seletivo.

9.6.2.Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826 /2003,
e suas alteragGes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.7. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagao fisica, necessitar
utilizar, durante a realizagdo das provas e das demais fases do processo seletivo,
objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo
etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem
relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletronico de inscrigao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.18 deste edital,
informar no formulario constante no Anexo II.

9.8. Candidatos acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem
sua capacidade integral para realizagdo das provas e que ndo as tiverem comunicado
a Comissdo, por inexistirem os fatos durante o periodo de inscricdo, deverao fazé-lo
pelo email seletivoeduca003@gmail.com. A mensagem, sob o titulo “Processo Seletivo
Unido - Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias fGteis antes da
realizacao da prova. O candidato devera anexar laudo médico ou parecer nos termos
dos subitens 9.2.1 e 9.5 deste edital.

9.9. A CANDIDATA AMPARADA PELA LEI N° 13.872, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2019, E TIVER NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A
REALIZACAO DAS PROVAS DEVERA:
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a) assinalar, no formulério eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a
necessidade de atendimento especial durante a realizagao da(s) prova(s);

b) enviar, para o e-mail seletivoeduca003@gmail.com, cépia da certidio de
nascimento da crianga, até o prazo indicado no subitem 9.2. Caso a crianca ainda ndo
tenha nascido, a candidata devera encaminhar um documento emitido pelo médico,
com assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

9.9.1. A candidata devera levar, no dia de realizagio das provas, um
acompanhante adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar documento de
identificagdo e ficard em sala reservada e responsével pela guarda da crianca. Sera
permitido apenas um acompanhante por crianca e este acompanhante ndo
permanecera no mesmo recinto que a candidata.

9.9.2. O acompanhante da candidata lactante dever4 adentrar ao local das
provas no mesmo hordrio que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em
uma sala especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas
regras e procedimentos de seguranca dispostos neste edital, sob pena de eliminacio
da candidata lactante a qual estiver acompanhando.

9.9.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 9.9, alinea
“b”, ou ndo levar acompanhante adulto, ndo realizaré a prova. A Comissdo ndo
disponibiliza acompanhante para a guarda de crianca.

9.94. Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer objetos
e equipamentos descritos no subitem 11.13 deste edital, durante a realizacdo da prova
do certame.

9.9.5.Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste
edital, a candidata ter4 o direito de proceder 4 amamentacio a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado
durante a realizacio da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4°
da Lei n° 13.872/2019.

9.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sers
concedida, no maximo, uma hora de compensacio.

9.10. As condicdes solicitadas de atendimento especial na inscricdo ficardo
sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

9.11. Em nenhuma hip6tese a Comissao atendera solicitacio de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

9.12. Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que nao tiverem
comunicado o fato & Comissao, por inexistir a doenga na data de inscricdo, deverao
fazé-lo via e-mail seletivoeduca003@gmail.com, tio logo a condi¢do seja
diagnosticada.

9.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
detecgao de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de satde, facam uso de
marca-passo, pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo comunicar
previamente a Comissao acerca da situagdo, nos moldes do subitem 9.2 deste edital.

9.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
o atendimento pelo nome social, durante a realizagdo das provas, devera especificar a
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solicitacdo no pedido de atendimento especial quando do preenchimento do
formuldrio de inscrigdo, informando o nome e sobrenome pelo qual deseja ser tratada.
9.14.1. As publicagbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis
serdo realizadas de acordo com o nome constante no registro civil.
9.15. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial
foi deferida da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste

edital, no endereco eletrébnico www.consep-pi.com.br.

9.15.1. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida
podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no endereco eletrdnico www.consep-pi.com.br., verificar os motivos do

indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Ap6s esse periodo, ndo serao

aceitos pedidos de revisdo.

9.152. No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera possibilidade
de envio de documentagao pendente ou complementacio desta.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 24 de agosto

de 2025 e tera duragdo de 03 (trés) horas.

10.2. Os locais e horérios para realizagdo da Prova Escrita Objetiva estardo
disponiveis para consulta no enderego eletrénico www.consep-pi.com.br, na data
estipulada no Anexo I (Cronograma) deste Edital.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

104. A Prova Escrita Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 04 (quatro) alternativas e apenas

uma resposta correta.

10.5. As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos
contetdos programaticos constantes do Anexo II deste edital.
10.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo:

TABELA 11
= S b o 'I’A;'*"ﬁmu"‘xﬁbiﬁibﬁm_’"‘D”X
! - PONTUACAO
TOTALDE &
NUMERO DE | PONTUACAO MINIMA
DISCIFLINA | ygsTOES | PESO ngggiﬁé MINIMA GERAL PARA
& | EXIGIDA | SER

Shewi s e n s B e e - CLASSIFICADO
Lingua | 3
Portuguesa E) B 02 20 10 B 20 pontos
Matematica | 10 | 02 20 10

10.7. Os candidatos que ndo atingirem as pontuacdes minimas estabelecidas
na Tabelas II, acima, estarao eliminados do processo seletivo.
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10.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

11. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAO DA PROVA
OBJETIVA

11.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de gquarenta e cinco minutos do horario fixado
para o seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta
esferografica de tinta preta, em material transparente, e do documento de identidade
original.

11.2. Para ingressar no local da prova, o candidato devera apresentar o original
do documento de identidade ou outro documento considerado por lei como
documento de identificacdo. Consideram-se como documentos validos para
identificacdo do candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de
Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares;
pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de
janeiro de 1997; Certificado de dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da lei n°® 9.503,
de 23 de setembro de 1997. Nao serdo aceitos documentos em formato digital ou
impressos em papel comum, mesmo que 0s mesmos apresentem QR code, c6digo de
barras ou ntimero de autenticacio.

11.21. Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis, digitais e/ou danificados.

1122 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento, nem boletim de ocorréncia.
11.23. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao

apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2
deste Edital, ndo poderéa fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

11.3. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do
processo seletivo, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagao;

b)  em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao
Fiscal, que podera, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato,
devidamente acompanhado;

c) somente ap6s decorrida uma hora do inicio da prova o candidato
podera entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de
Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de
questdes podendo levar o rascunho do gabarito que consta na capa da prova, com
o preenchimento de suas respostas para conferéncia;
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d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario
permitido, descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do processo seletivo,
devendo o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicagio da Prova;

€)  ndo serd permitido, sob hip6tese alguma, durante a aplicagdo de prova,
o retorno do candidato a sala de prova apos ter se retirado da mesma sem
autorizagao;

f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes sessenta
minutos antes do horéario previsto para o término da prova.

11.4. Nao havers, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de aplicacdo de
prova.

11.4.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o processo seletivo sofrer atraso
em seu inicio ou necessitar de interrup¢do, sera concedido aos candidatos do local
afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para
a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

11.4.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de
aplicacdo da prova. Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando,
serd interrompido o tempo para realizagdo da prova.

11.4.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicacdo de provas, a Comissdo tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

11.5. Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O nio
comparecimento, a saida da sala de aplicagdo antes do horério permitido ou sem
autorizacdo do Fiscal implicara na eliminacio automatica do candidato.

11.6. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela
conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, namero de inscrigdo,
cargo a que concorre e o namero de seu documento de identidade.

11.7. Em caso de incorrecdo em qualquer um de seus dados, o candidato
devera informar ao Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorrecio em
formulério especifico.

11.8. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando
caneta esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregdo das provas.

11.9. Sera atribuida nota zero a questio que nao apresentar nenhuma
resposta assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.

11.10. Os prejuizos advindos da identificagio incorreta ou do
preenchimento indevido da Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrugdes da Folha de Respostas, como marcacéo rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hip6tese
alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.11. O candidato ndao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.
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1112 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicacao entre os candidatos ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de
ouvido, relégio de qualquer tipo, maquinas calculadoras, livros, anotacdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta ou de transmissdo, inclusive
codigos e/ ou legislagdo.

11.13. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a
realizacdo da prova, for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no
subitem anterior.

11.14.1 O candidato ao ingressar na sala de aplicagdo de provas devera
desligar o celular e tirar a bateria, sob pena de ser desclassificado do certame caso o
celular venha a tocar, independente de atender ou nio.

11.14.2 Nos casos em que o celular ndo possa retirar a bateria, o candidato
devera desligar o alarme caso 0 mesmo esteja ativado;

11.14.3 Serd igualmente eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicacdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das
provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

d)  perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas;

€)  nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacdo;

f)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h)  ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

i)  descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha
de Respostas;

j)  utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

k)  ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

I)  ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com
o disposto no subitem 9.11;

m) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

n) for surpreendido portando qualquer anotacdo com as respostas as
questdes da prova em papel que nao seja o préprio Caderno de Questdes ou a Folha
de Respostas;

0) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.

11.15. Para a seguranca de todos os envolvidos no processo seletivo, é
recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das
provas.

11.16. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagao, informagdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.
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1117. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo,
obrigatoriamente, sob pena de eliminagdo, entregar ao fiscal a sua Folha de
Respostas, bem como o Caderno de Questdes, este tltimo ressalvado o disposto no
subitem 11.4, alinea “f”.

11.18. Os trés dltimos candidatos a terminarem as provas deverdo
permanecer na sala de aplicagdo da prova, sendo somente liberados apés os trés
terem entregado o material utilizado, sendo registradas na Ata de Aplicacio suas
respectivas assinaturas.

11.18.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar
de casos excepcionais, nos quais haja namero reduzido de candidatos acomodados
em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
processo seletivo, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagio.

11.19. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicagio quaisquer
eventuais intercorréncias constatadas por ocasido da aplicacio das provas, para
posterior avaliagdo de banca examinadora.

11.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
probabilistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do processo seletivo, sem prejuizo da adocio das medidas criminais
cabiveis.

12. DA AVALIACAO DE TITULOS

121 Os candidatos serdao submetidos a avaliacio de titulos, de carater
classificatorio, com pontuagdo méxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.2. Serao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos que atingirem
as pontuag¢Ges minimas estabelecidas na Tabela II deste edital.

12.2.1. Por ocasido da convocacio para a avaliacio de titulos serdo
considerados os critérios de desempate estabelecidos no item 14 deste edital.

12.2.2. Em caso de ndo haver candidato inscrito como PcD classificado para
convocacao, a vaga a ele destinada serd revertida aos candidatos de ampla
concorréncia.

12.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os
limites de pontos:

TABELA III
~ TITULAGAO
ITEM MEDIADORES E QUANT. VALOR  VALOR
| FACILITADORES DA MAXIMA UNITARIO MAXIMO
| _ APRENDIZAGEM
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ITEM

ITEM

Certificado de Curso de Pés-

Graduagdo em nivel de
Especializacdo, devidamente
registrada no e-MEC, com i 1o 50
carga horaria minima de 360
horas, na area de atuacdo.
Comprovacdo de tempo de 02 por
efetivo exercicio no Magistério ano
Pablico ou Privado, do Ensino (dos 03 3,0
Basico altimos 5
anos)
Comprovacao de Experiéncia 02 por
na execucdo de projetos, ano
jornadas ou cursos para alunos (dos 04 4,0
da rede publica/privada ou dltimo5
institui¢des filantropicas. anos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
P |
BSCOLAR (EDUCAGAO QUANT.  VALOR  VALOR
Certificado de Curso de Pés-
Graduagdo em nivel de
Especializacdo, devidamente
registrada no e-MEC, com L 4 -
carga hordria minima de 360
horas, na area de atuacao.
Curso de capacitacio em
cuidados ou inclusdo, Curso Oiﬁ:;)r
de rimeiros SOCOITOS,
atendinliento a b eon (dos o o
: . tltimos 5
autismo com carga horaria anos)
minima de 40h.
Experiéncia comprovada na 02 por
fungdo por ano completo de ano
atuacgao (dos 0,5 5,0
altimo 5
anos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
TITULACAO MONITORDE = QUANT. VALOR VALOR
TRANSPORTE ESCOLAR  MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Certificado de Curso de Pos-
Graduacdo em nivel de
Especializagdo, devidamente e o i
registrada no e-MEC, com
-20-
7

///




carga hordria minima de 360
horas, na érea de atuacao.

Curso de primeiros socorros
ou seguranca no transporte,
cursos ou oficinas da 4area
escolar, Inclusdo, educacdo

especial, atendimento a 2
i Curso de e
“1 Paseiin e (dos 04 4,0
atendimento ao pablico ou +
- : : altimos 5
relagdes interpessoais com anos)
carga horaria minima de 40
horas ou outros
correlacionados a funcéo.
Experiéncia comprovada na 02 por
fungdo por ano completo de ano
3 atuacao (dos 0,5 5,0
altimo 5
anos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
rrem  TITULAGAO ~ QUANT. VALOR  VALOR |
Certificado de Curso de P6s-
Graduagdo em nivel de
Especializacdo, devidamente
: registrada no e-MEC, com 0 L i
carga horaria minima de 360
horas, na area de atuacio.
Curso de primeiros socorros
ou seguranca no transporte,
cursos ou oficinas da area
. - 02 por
escolar, Inclusdo, educacdo L
5 esPec1al, atendimento  a (dos 04 40
criangas, Curso de .
g e altimos 5
atendimento ao publico ou
. : anos)
relagdes interpessoais e outros
correlacionados a funcao.
Experiéncia comprovada na 02 por
fungdo por ano completo de ano
3 atuacdo. (dos 0,5 5,0
altimo 5
anos)
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

12.4. Os titulos deverdo ser encaminhados conforme instrucdes a serem
estabelecidas quando da publicacdo do edital de Convocacdo para Prova de Titulos.

12.5. Os titulos deverdo ser entregues juntamente com os diplomas que
comprovem a escolaridade minima exigida para cada cargo.

12.6. Para a comprovacao do titulo relacionado no item das Tabelas, somente
serao aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes,
obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicio de Ensino Superior no
Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n° 9.394, de 20.12.1996, e da Resolucao CNE/CES
n° 01, de 03.04.2001.

12.7. Os certificados de pos-graduacdo lato sensu denominados cursos de
especializacdo, expedidos por institui¢des de ensino superior pertencentes ao Sistema
Federal de Ensino, deverdo obedecer ao disposto na Resolucio CNE n° 1, de 6 de abril
de 2018.

12.8. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA CLASSIFICACAO E DO CADASTRO RESERVA

13.1. A Nota Final do candidato ser4 a nota obtida na Prova Escrita Objetiva,
acrescida da nota na Avaliacio de Titulos.

13.2. A classificagdo final serd obtida, ap6s os critérios de desempate, com base
na listagem dos candidatos remanescentes no processo seletivo.

13.3. Sera considerado “classificado” o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o nimero minimo de 20 (trinta) pontos na prova objetiva;

b) Atingir classificagdo suficiente para ser convocado para avaliacdo de titulos,
conforme critérios estabelecidos no subitem 12.2.

13.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 13.3 sera
considerado “ndo-classificado” no processo seletivo.

13.5. Sera considerado “aprovado” o candidato classificado dentro do namero
de vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia previsto para
cada cargo, conforme a Tabela 1.

13.6. Os candidatos classificados para 0o CADASTRO RESERVA poderao ou
nao ser convocados para contratagdo dentro do periodo de validade do concurso,
conforme a necessidade, conveniéncia e disponibilidade orcamentéria da Prefeitura
Municipal Unido.

13.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

13.8. A divulgagdo do resultado preliminar e do resultado final das provas
objetivas contemplar4 a relagdo dos candidatos classificados e aprovados.

13.8.1. Os candidatos poderao solicitar seu “Resultado Individual” pelo email
seletivoeduc003@gmail.com, mediante requerimento devidamente assinado,
informando o seu cpf e o cargo.
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13.9. A Comisséo disponibilizara consulta & imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos com pedido pelo email seletivoeduc003@gmail.com, quando
da divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficar4 disponivel por pelo menos 60 dias corridos da data de sua publicagzo.
Ap0s esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da Folha
de Respostas.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiveridade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscricao
neste processo seletivo, nos termos do artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b)  obtiver a maior nota no médulo de “lingua portuguesa” da prova escrita
objetiva;

c) obtiver a maior nota no médulo de “matematica” da prova escrita
objetiva;

d) tiver maior idade;

e)  obtiver a maior nota na “experiéncia profissional”;

f)  tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de
Processo Penal).

14.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do subitem 13.1
alinea “f”, deste edital, serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentacdo da imagem legivel da certidao de nascimento para verificacio do horério
do nascimento para fins de desempate.

14.2.1. Para os candidatos convocados para apresentagio da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, ser4
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

14.3. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 14.1 deste edital
serao convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentac&o que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

14.3.1. Para fins de comprovagdo da funcio citada no subitem 14.1, alinea
“f” deste edital, serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela
Lei n° 11.689/2008.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Inscricao como
Pessoa com Deficiéncia; contra o Resultado dos Pedidos de Isengédo; contra o Resultado
dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva,
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado Preliminar da
Avaliagdo de Titulos.
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15.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas
no subitem anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do
processo seletivo, sob pena de preclusao.

15.3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar obrigatoriamente o
formulério (“Recursos”), constante no Anexo IV do Presente Edital.

15.3.1. Nao serao aceitos recursos via fax, telefone, enviados pelos Correios ou
fora do prazo estabelecido no cronograma do certame.

15.4. Na apresentagao de recursos contra o indeferimento da inscricdo como
pessoa com deficiéncia nao sera admitido o envio de documentos que deveriam ter
sido remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

15.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados
na internet, no endereco www.consep-pi.conm.br.

15.6. Apos a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do
prazo estabelecido no cronograma para interposicio de recursos, por meio de
formulario préprio conforme modelo do Anexo IV.

15.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como
aquele que nao apresente fundamentacao.

15.8. Todos o0s recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragbes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas na pagina do certame, no endereco
Www.consep-pi.com.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

15.9. Ap6s a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a
Banca Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

15.9.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacio de questdo integrante da
prova escrita objetiva, a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

15.9.2. Se houver alteracio, por forca dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questio integrante de prova escrita objetiva, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.10. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva deverdo limitar-se a discordancia quanto a pontuagdo obtida ou a aplicagao
dos critérios de desempate, ndo sendo aceito, em hipétese alguma, pedido de revisio
de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

15.11. Por ocasido da apresentagao de recursos contra a avaliagdo de titulos fica
igualmente vedada a apresentagdo posterior de documento que deveria constar
originariamente quando do envio dos titulos.

16. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal Unido
mediante publicagdo na imprensa oficial, e divulgado na Internet.

16.2. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contados
a partir da data de homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma
unica vez pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal Unido.
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16.3. A Prefeitura Municipal Unido reserva-se o direito de proceder as
convocagoes e contratagoes, dentro do prazo de validade do processo seletivo, em
numero que atenda ao interesse e a necessidade de servico, de acordo com a
disponibilidade or¢amentéria e o nimero de vagas existentes estabelecidas por este
edital.

16.4. Os candidatos serdo convocados para contratagdo por meio de Ato
Convocatério publicado no Diério Oficial ou comunicacio direta ao candidato.

16.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal Unido a
convocacao dos candidatos.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatorios publicados apés a homologagao do processo seletivo.

16.7. O candidato que ndo atender, no ato da contratagdo, aos requisitos do
item 4 deste edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do processo
seletivo, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacao do proximo candidato
na lista de classificacdo.

168. O candidato convocado para contratagio ndo podera solicitar a
Prefeitura Municipal Unido reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso. Nio caberao reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

17.1.1. A Comissdo podera compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas
seguintes hipéteses:

a)  Com a Prefeitura Municipal Unido, para o atendimento de sua finalidade
puablica, na persecugdo do interesse pablico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribuiges legais do servico publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a
verificagdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a solicitacdo de
isen¢ao do pagamento de taxa de inscricdo, da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia,
da autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;

€) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades
administrativas que detenham competéncia legal para a sua requisicdo, ou para a
protecao dos interesses do Instituto ou da Prefeitura Municipal em qualquer tipo de
conflito, incluindo agdes judiciais e processos administrativos.

17.1.2. A Comissdo ndo compartilha informacgdes ou documentos
pessoais de candidatos com outros candidatos, em observancia ao estabelecido na Lei
n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais), bem como na Lei
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n°12.527/2011, em seu art. 31, § 1°, I, em que se estabelece que as informagdes pessoais
dependem de consentimento expresso da pessoa a que se referem para divulgagao ou
acesso por terceiros.

17.13. Nao sera deferido o pedido de anonimizagdo ou exclusdo dos
dados de candidato imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para
o fornecimento de informagdes a 6rgdos contratantes ou de controle externo.

17.2. O acompanhamento da publicacgdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este processo seletivo, divulgados integralmente no
endereco eletrébnico www.consep-pi.com.br, é de inteira responsabilidade do
candidato.

17.3. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicoes, excetuados
0s casos especificos previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado
para a realizagdo das provas.

17.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser
enviadas para o email seletivoeduc003@gmail.com.

17.5. O candidato devera manter atualizado o seu endereco com a Comissao,
enquanto estiver participando do processo seletivo, até a data de divulgacio do
resultado final.

17.5.1. ApOs essa data, a atualizagdo de enderego devera ser feita junto a
Prefeitura Municipal Unido. Serdao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da néo atualizacdo de seu endereco.

17.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo seletivo e
Secretaria Municipal de Educacdo de Uniio.

17.7. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as
etapas do processo seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos da Comissio, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucdo ao
candidato.

17.8. O valor da Taxa de Inscrigdo sera de R$ 20,00 (vinte reais) para todos os
cargos.

17.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, alteracdes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou comunicado.

Unido (PI), 10 de julho de 2025.

(/ciii Zeg - ((&Zl } S )

Gustavo Conde Medeiros /
Prefeito de Unifo-PI
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
PREVISTA
PERIODO DE INSCRICOES 15.07. 2025 a
01.08.2025
Resultado das inscrigdes deferidas e pedidos de isencio 06.08.2025
hterp951géo de.: recurso contra o indeferimento de inscrigdo e 07 a 08.08.2005
de pedidos de isencao
Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o 11.08.2025
indeferimento do pedido de inscrigéo e de pedidos de isencdo o
Divulgacao dos locais de aplicagdo da prova objetiva 18.08.2025
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 24.08.2025
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 25.08.2025
Apresent.ag.ao de recursos contra o gabarito preliminar da 26 € 27.08.2025
prova objetiva
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos
. w— & s 29.08.2025
contra o gabarito preliminar da prova objetiva
Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva 01.09.2025
Apresent'agfao de recursos contra o resultado preliminar da 02 e 03.09.2025
prova objetiva
Divulgacdo do resultado final das provas objetivas e
- - 5 05.09.2025
convocagao para avaliacdo de titulos
Prazo para envio dos titulos 10.09.2025
Divulgagdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos 15.09.2025
Aprgse?tagao, de recursos contra o resultado preliminar da 16 a 17.092005
avaliacdo de titulos
Resultado final da avaliacdo de titulos 18.09.2025
RESULTADO FINAL 19.09.2025
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - TODOS OS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto. Oxtbgrafia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de

palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuagio. Sin6nimo/anténimo. Sujeito e predicado.

MATEMATICA

“As qtiatrb operég(")eé fundamentais (Adicao, Subtracio, mulﬁph’caqéo e divisao); Numeros pares
e impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de
Sistema Monetario Brasileiro;

NIVEL MEDIO /TECNICO
e LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de textos de diferentes géneros. Comunicacao verbal e ndo - verbal, elementos da
comunicacao verbal e fun¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes
e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacio das palavras quanto a
silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosédia. As classes de palavras - defini¢oes,
classificagdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposi¢oes e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e
regéncia nominal. Ortografia: acentuagdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo
silabica. Pontuacéo: sinais de pontuacao. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variacao linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua. Semantica: denotagéo e conotagio, significacio das palavras (sin6nimo, anténimo,
homénimo e par6nimo), polissemia e homonimia. Interpretagdo e analise de textos:
compreensao de texto literario ou nao-literario.

MATEMATICA

Nogoes de légica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposi¢des compostas. Conjuntos:
caracterizagao, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagoes: unido, intersegio, diferenca e
produto cartesiano. Composi¢ao de fungdes. Fungio inversa. Principais fun¢des elementares: 1°
grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes
aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem

NIVEL SUPERIOR
S LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagao de Textos. Uso, descrigdo e analise de estrutura da lingua portuguesa -
fonética e fonologia; morfossintaxe; semantica; léxico. ortografia; pontuacao; estilistica; figuras
de linguagem. nog¢des de linguistica. o signo - o significante e significado. variacdes linguisticas,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. nogdes de versificacdo. Literatura:
escolas literarias.

Nogdes de logica: proposicdes, conectivos, negagio de proposicdes compostas. Conjuntos:
caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operacdes: unido, intersecao, diferenca e
produto cartesiano. Composigao de fungoes. Funcdo inversa. Principais fungdes elementares: 1°
grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressoes
aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDIADORES DE APRENDIZAGEM

Atividades Especificas Descricao

Instrumentalizacdo metodologica para ampliacdo das
Acompanhamento da Lingua | oportunidades de aprendizado dos estudantes, com

Portuguesa foco na aprendizagem do aluno em Lingua Portuguesa
e Matematica.

As atividades de acompanhamento pedagégico
Acompanhamento da devem se valer de metodologias inovadoras e ter como

Matemaéatica foco a superacdo dos desafios apontados pela
avaliagdo diagndstica de cada aluno.

FACILITADORES

Cultura e Artes

Atividades
Especificas Descricao

Organizacdo de dangas coletivas (regionais, classicas, circulares
e contemporaneas) que permitam apropriagdo de espagos,
ritmos e possibilidades de subjetivacdo de criancas,
adolescentes e jovens. Diferentes estilos de danca e suas raizes
culturais. Promogdo da satide e socializacdo por meio do
movimento do corpo em danga.

Danca

a) Organizar, preparar, criar atividades de acordo com o publico
alvo e o espaco fisico local;

b) Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas (assiduidade,
pontualidade etc.);

¢) Ministrar por meios tedricos e praticos as técnicas de masicas
passo a passo;

d) Planejar as atividades de educacio musical e formacio do
Grupo da Banda de Misica Marcial da escola em planejamento
com a equipe pedagégica;

e) Sugerir e organizar exposi¢des com as producdes realizadas
pelos alunos em locais publicos;

f) Interagir com os demais monitores buscando acdes conjuntas;
g) Elaborar o plano diario das atividades;

h) Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

i) Prever e solicitar ao coordenador os materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

j) Manter-se informados sobre os contetdos e atividades
propostas, bem como atualizados por meio de pesquisas de

Masica
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modo a contribuir para o bom andamento e aproveitamento
junto aos alunos;

k) Zelar pela conservacio e guarda dos equipamentos e
materiais, bem como do espago fisico a ser utilizado;

) Assumir a organizagdo, distribuicdo e recolhimento dos
instrumentos musicais, zelando pela integridade dos mesmos;
Entregar lista de patrimonio dos instrumentos ao iniciar os
servicos na Unidade Escolar, ao término do ano letivo e/ou
sempre que solicitado pela coordenacao;

m) Responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no
tocante ao contetido a ser abordado em sua area de atuacio;

n) Preencher os relatérios de acompanhamento e avaliacio,
propostos pela Coordenacao;

0) Possuir conhecimento de musica popular brasileira;

p) Executar atividades correlatas que lhe forem determinadas;
q) Colaborar com as atividades de articulagio com as familias e
a escola em consonéancia com a Proposta Pedagogica da sua
unidade de ensino;

r) Participar dos eventos e festivais organizados ou promovidos
pela Prefeitura e Unidade Escolar, mesmo sendo aos finais de
semana.

s) Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

t) Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas observando a
assiduidade e pontualidade;

u) Executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Esporte e Lazer

Atividades Descricao
Especificas

Desenvolvimento de atividades baseadas em praticas corporais,
ladicas e esportivas, enfatizando o resgate da cultura local, bem
como o fortalecimento da diversidade cultural. As vivéncias
trabalhadas na perspectiva do esporte educacional devem ser
Futebol voltadas para o desenvolvimento integral do estudante,
atribuindo significado as praticas desenvolvidas com
criticidade e criatividade. O acesso a pratica esportiva por meio
de a¢des planejadas, inclusivas e ludicas visa incorporé-la ao
modo de vida cotidiano.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

I - Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, zelando pelo cumprimento do horério escolar, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios conforme descritos nas rotas;
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II - Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar;

III - Orientar e auxiliar os alunos sobre o uso do cinto de seguranca;

IV - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela;

V - Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

VI - Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e se certificar que
todos entraram na unidade de ensino correta;

VII - Auxiliar os alunos, especialmente os menores no momento do acesso ao
transporte escolar;

VIII - Garantir que todos os alunos que embarcaram retornem com seguranca ao
ponto de entrega;

IX - Tratar os alunos com humanidade e respeito e comunicar os casos de conflito
ao responsavel pelos alunos;

X - Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
adequadas;

XI - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato;

XII - Verificar e fiscalizar a prestagdo de servigos do transporte escolar, como
quilometragem percorrida, postura do condutor do transporte e situacio do transporte;

XII - Acompanhar o estado de conservacéo das estradas e comunicar por meio de
relatérios para o responsavel imediato;

XIV - Auxiliar o motorista a realizar atendimento de primeiros socorros de
emergéncia;

APOIO ESCOLAR PARA EDUCACAO ESPECIAL

I - Atuar nas escolas como apoio para a promogio do atendimento educacional na
escola regular em funcao das necessidades especificas do aluno com deficiéncia, TGD ou
superdotado, contribuindo para a superagéo de barreiras por parte do aluno;

II - Ajudar os alunos com deficiéncia, TGD ou superdotado nas suas atividades
basicas do dia a dia escolar, possibilitando o desenvolvimento de todas as competéncias
dos alunos;

IIT - Apoiar as atividades de locomogdo, higiene, alimentacido, prestar auxilio
individualizado aos estudantes que ndo realizam essas atividades com independéncia,
conforme as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condicio
de funcionalidade e ndo a condicio de deficiéncia;

IV - Atuar de forma articulada com os professores da Educagéo Especial, da sala
de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no
contexto da escola;

V - Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e
nas atividades extraclasse;

VI - Ap6s orientacdo e entrega de material pedagodgico, por parte do (a)
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professor (a), deve auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de
aula.

IMPORTANTE: Nao é atribuicio do profissional de apoio desenvolver
atividades educacionais diferenciadas ao aluno pablico-alvo da educagio especial,
nem se responsabilizar pelo ensino deste aluno;

AUXILIAR DE INFORMATICA (para a BNCC na 4rea de Computacao)

1. Desempenhar um papel fundamental na implementagéo e no suporte do ensino de
computagdo nas escolas.

2. Suas responsabilidades incluem: organizagao e manutengao dos recursos tecnol6gicos,
a assisténcia aos professores na aplicacdo dos contetiddos de computagio, e a promogao
da cultura digital entre alunos e professores.

- Organizacdo e Manutencdo de Recursos:

*Gerenciar e organizar os equipamentos de informaética, como computadores,
tablets e projetores, garantindo que estejam em bom estado de funcionamento e
disponiveis para uso.

elnstalar e configurar softwares e dispositivos, incluindo softwares de
programacao e ferramentas de criagao digital.

eRealizar manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos, resolvendo
problemas de hardware e software.

- Suporte aos Professores:

eAuxiliar os professores na elaboracdo e implementacio de atividades de
computacdo, de acordo com as diretrizes da BNCC.

ePrestar suporte técnico aos professores na utilizacdo de softwares e ferramentas
de ensino de computacio.

eRealizar treinamentos e workshops para professores sobre o uso de tecnologias e
ferramentas de computagao.

- Promogao da Cultura Digital:

*Organizar atividades que promovam a cultura digital entre alunos e professores,
como workshops, palestras e projetos.

eEstimular o uso criativo e responsével das tecnologias digitais.

eConscientizar alunos e professores sobre 0s riscos e desafios da cultura digital.

- Desenvolvimento de Projetos:

eParticipar do desenvolvimento de projetos de computacdo na escola, como
projetos de roboética, programacéo e criacao de aplicativos.

eRealizar pesquisas e desenvolvimento de materiais didaticos.

eCompartilhar experiéncias e boas préaticas com outros profissionais da 4rea.

=132

e




ANEXO II1I
Modelo Padrao da Apresentag¢ao de Laudo Médico Para Pessoa Com Deficiéncia

REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

TESTE SELETIVO: Edital 003/2025
Municipio: Unido - PI

Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER vaga espemal como CANDIDATO COM DEFICIENCIA, pelo
qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é
portador:

Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N° do CRM do Médico:
(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual

passiveis de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)
Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite

de Prova Especial ou nao, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

E Obrigat6ria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

’ / /2025

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV DO EDITAL N° 003/2025 - SEMED

FORMULARIO DE RECURSO
Seletivo Pablico
Simplificado Edital
Nome do candidato:
Cargo: Insc.

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() Contra o resultado preliminar
() Contra o resultado final
) Outros

Justificativa do candidato - Razoes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma e enviar no prazo estabelecido no Cronograma de
Atividades - Anexo I do Edital

Cidade (UF) / / de 2025.

Assinatura do candidato
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