PREFEITURA DE JUNDIAi = SAO PAULO
. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DEDALUS EDITAL N° 243/2025

CONCURSOS

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 243 DE 30 DE JUNHO DE 2025

A PREFEITURA DE JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, em conformidade com o disposto no inciso 1X do art.37 da
Constituicdo Federal, com fundamento no inciso | do art.2° da Lei Municipal n® 9.580, de 05 de maio de 2021, que disp&e
sobre a contratacdo para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, faz saber que realizara
Processo Seletivo Simplificado para contratacédo temporaria e emergencial de acordo com as normas instituidas neste
Edital e seus anexos, nos termos do Processo SEI n° PMJ.0023372/2025

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus
Concursos.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratacdo temporaria e emergencial

a fim de cumprir a responsabilidade da Prefeitura de Jundiai em manter a populacdo assistida.

1.3 A selecédo sera composta de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de provas
objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento do emprego/especialidade e a sua singularidade.

14 Fica designada ISABELA MUNHOZ BENETTI, ERALDO FONSECA JUNIOR e MICHELE SUITER CENINI, para,
sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissédo Especial encarregada da avaliacdo das inscricbes do Processo
Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria para a classe descrita no Capitulo Il, nos termos da Lei n° 9.580, de
maio de 2021, que disp6em sobre a contratacdo de excepcional interesse publico, de acordo com as normas instituidas
neste Edital.

2 — DAS FUNCOES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas temporarias
do quadro de pessoal da Prefeitura de Jundiai, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado de provas que sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacéo do Processo Seletivo Simplificado.

2.2. Em face da evolucdo das estratégias de atuacdo da Unidade de Gestdo de Promoc¢éo da Saude, o prazo da
contratacdo sera de 6 (seis) meses.

2.3. As funcfes, a quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, o vencimento base, a jornada semanal
de trabalho, os pré-requisitos e valor da inscricdo sédo os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS JORNADA
~ [VENCIMENTO DE a INSCRIGAO
ITEM FUNGCOES AMPLA BASE (R$) | TRABALHO PRE-REQUISITOS RS)
CONCORRENCIA | DEF| NEGRO SEMANAL
NIVEL MEDIO
Ensino Médio + Curso
AUXILIAR DE SAUDE N - profissionalizante de Auxiliar de
o BUCAL 01 R$3.947,30 40 horas Salide Bucal. Registro no érgéo RS0
de classe.
NIVEL SUPERIOR
Superior completo em Medicina,
MEDICO . " ou Medicina de Familia e
ags ANGIOLOGISTA 01 R$ 5.78,39| B2 horas Especializagdo na area + R$ 10,25
Registro no 6rgéo de classe.

Superior Completo em

003 ODONTOLOGO 01 * **  |R$9.568,92| 20 horas | Odontologia. Registro no 6rgéo R$ 10,25
de classe.

Superior completo em

004 ENFERMEIRO 01 * **  |R$9.765,95| 40 horas Enfermagem com registro no R$ 10,25
6rgédo de classe.

*Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

**N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PESSOAS NEGRAS OU PARDAS; em virtude do
guantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislag&o.

2.4 Beneficios (referente ao més de junho de 2025):
a) Auxilio Alimentacao no valor de R$ 1.145,00, observando-se o Art. 3°, § Ill, da Lei n® 6.675 de 27 de abril de

2006;
b) Auxilio Transporte no valor de R$ 440,00 proporcional aos dias trabalhados, conforme o Art. 106, § 2°
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conforme a Secdo IX da Lei Complementar n°® 499 de 22 de dezembro de 2010;

¢) Adicional de insalubridade.
25 O horario de trabalho e local de trabalho serdo estabelecidos pela Prefeitura de Jundiai, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do servico podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de plantdes ou em escala de
revezamento.
2.6 A lotacdo inicial do empregado nédo impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para outra unidade de
atribuicdo, para o desempenho de mesma funcéo, admitindo-se inclusive alteracdo de localidade.
2.7 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracao, respeitando, contudo, as
respectivas atribuicdes dos empregos.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes poderao ser realizadas a partir do dia 01/07/2025 até as 16h00min do dia 17/07/2025.

3.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n° 243/2025, o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital e seus anexos, declarar conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios
a habilitacdo no cargo, bem como se comprometer a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 Serdo permitidas apenas inscri¢des online.
3.4 As inscri¢cdes serao realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.1.
35 Para realiza¢éo da inscri¢éo online o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo

de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar a aba “Concursos Publicos / Processos Seletivos”;

b) No item “Abertos para inscrigao” clicar no Edital desejado;

c¢) Inserir o CPF, que é imprescindivel para efetuar a inscricao;

d) Fazer o cadastro, se for primeiro acesso e caso seja cadastrado, somente realizar o login e realizar a inscri¢ao;

e) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo e conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucdes;

f) Caso se enquadre no item 7 “Da Participacdo de Candidato com Deficiéncia” o candidato devera assinalar o
campo adequado no ato da inscri¢cdo, devendo declarar expressamente a sua deficiéncia e seguir os procedimentos
descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles, e anexar os documentos solicitados no item 7.9;

g) Caso o candidato necessite de “Condicdes Especiais” no dia da prova, devera OBRIGATORIAMENTE informar
durante a inscrigdo. Quando necessério, anexar documentos que comprovem a solicitagéo.

h) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 18/07/2025, respeitando o
horério das instituic6es bancarias.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancério.
3.7 N&o serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,

ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricbes ou por
qgualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.8 N&o nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.9 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou
seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscricao
cancelada.

3.10 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard no cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.11 O candidato sera responséavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.
3.12  Apés a efetivacdo da inscricdo, ndo sera realizada devolu¢do da importancia paga em hipétese alguma, ainda
gue efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.

3.13  Apoés efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo da funcéo/especialidade em
hipétese alguma;

3.14  Declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.

3.15 Qualquer davida e ou ajuda técnica referente as inscricdes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do
periodo de inscri¢ao;

3.16 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo, contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

3.17 A empresa Dédalus Concursos nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao dainscrigao.

4 — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacédo da inscricdo ocorrerd ap6s a confirmacgéo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo.
4.2 O candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologacéo das
Inscrigbes, conforme ANEXO IV (Cronograma Previsto), acessando a sua Area do Candidato.
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4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato.
4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu CARTAO DE CONVOCACAO, pois havendo no local de
realizacdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso nao esteja portando o0 mesmo,
sendo automaticamente desclassificado.
4.5 Eventuais erros de digitacdo no nome, niumero/érgdo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
qualquer outra informacado inconsistente informada na ficha de inscricdo online, é de responsabilidade do
candidato realizar as correcdes no prazo maximo de 1 (um) dia, apds publicacéo da lista Proviséria de Inscricées
Deferidas, através da Area do Candidato.
4.6 Caso haja inconsisténcia nas publica¢fes relativas as fun¢des ou locais de realizacdo das provas, os candidatos
deverao entrar em contato pelo e-mail duvidas@dedalusconcursos.com.br
4.7 Caso a inscricdo ndo esteja confirmada, somente enviar e-mail para duvidas@dedalusconcursos.com.br
4.8 Informac®es como datas, locais e horarios de realizacdo das provas nado serdo enviadas por e-mail, nem
prestadas por telefone, e por motivos de seguranca, o atendente somente explicara o procedimento para o
candidato de como localizar e verificar seu local de provas.

5 - DA CONTRATACAO
51 Além dos requisitos elencados no Capitulo anterior, somente poderdo ser contratados os interessados que
comprovarem:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da legislacdo municipal;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da contratacao;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

e) N&o registrar antecedentes criminais;

f) Possuir habilitacdo profissional para o exercicio das atividades, quando exigivel,

g) Atender as condi¢Bes especiais na legislacdo municipal para exercicio das atribui¢des;

h) Ser declarado apto para o exercicio das funcdes apés realizagdo de avaliacdo medica;

i) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publicos na Administrac@o direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

j) Cumprir as demais regras previstas no edital de abertura do processo seletivo

k) ter nacionalidade brasileira;

[) N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administragcdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso
XVIII do Artigo 115 da Constituicdo Estadual.

5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacédo de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacdo original, juntamente com fotocopia ou cépia
autenticada.

5.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedird a
contratacéo do candidato.

6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

Das lactantes:

a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscri¢éo;

b) Nos horarios previstos para amamentacdo, a méde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo;

c) N&o haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

d) Para a amamentacgédo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo;

e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto e a permanéncia temporéria desse adulto,
em local apropriado, serd indicada pela Coordenacéo;

f) O acompanhante do lactante ndo podera fazer uso de aparelhos eletrénicos durante o periodo de prova, sendo
estes aparelhos lacrados pela coordenacdao/fiscaliza¢éo do concurso.

g) A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;

h) A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas;

i) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacé@o das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Processo Seletivo.
6.1 Das outras condi¢cdes:
6.2.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas devera
requeré-lo no ato da inscricdo indicando a condicdo especial de que necessita (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial e
prova em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou copia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia.
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6.2.1.1 O candidato deverd encaminhar até o ultimo dia de inscricdo, por upload, acessando a “area do
candidato” com seu login e senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br

a) Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o0 grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, o CRM, o
carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo (O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de
invalidacdo); e

b) ANEXO V - AUTODECLARACAO — PESSOA EM CONDICAO ESPECIAL preenchida e assinada.

6.2.2 Para o candidato com baixa visdo que solicitar prova ampliada sera fornecida prova em tamanho padrao A3. A
ampliacéo fornecida ao candidato é limitada a prova. Todos os cartdes de respostas sao padronizados em tamanho
A4, ja ampliados, ndo sendo fornecido cartdo de resposta (gabarito) e qualquer outro documento ampliado fora do
padrdo estabelecido

6.2.3 O candidato com dificuldades de locomocao podera requerer sala de facil acesso;

6.2.4 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricbes. Caso o candidato
nao envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.2.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscricdes conforme
Artigo 4, § 2°, do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.2.6  Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, néo terdo a prova e/ou condi¢cdes
especiais atendidas;

6.2.7 A solicitacéo de atendimento especial sera atendida, observados aos critérios de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

6.2.8 O Laudo Médico e a autodeclaracédo apresentados terdo validade somente para este Processo Seletivo.

7 — DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva de vagas na proporgdo de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado;

7.1.1 As fracdes decorrentes do célculo do percentual deverdao ser elevadas até o 1° (primeiro) ndamero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme disposto no artigo 1°,
paragrafos 3° e 4° da Lei Municipal n°® 4.420/94 e alteracdes;

7.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscricdo ou aprovacao
desses candidatos, nos termos do paragrafo 2° artigo 3°, caput da Lei Municipal n°® 4.420/94 e alteraces;

7.2 O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste
Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s);

7.3 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

7.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 2, do Decreto Federal n° 9.508/18.

7.5 O candidato devera ainda, encaminhar até o dltimo dia de inscri¢do, por upload, acessando a “area do
candidato” com seu login e senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br:

7.5.1 Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo;

7.5.2 ANEXO V — AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA preenchida e assinada.

7.6 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidacao.

7.7 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.9 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Processo Seletivo Simplificado e ndo tera prova especial preparada e/ou condicdo especifica para
realizacéo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

7.8 O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 7.1 até 7.4 deste Edital ser4 convocado
pela Prefeitura de Jundiai para junta médica antes da contratacdo a fim de verificar a configuracdo da(s) deficiéncia(s),
bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser averiguada pela
Diretoria de Engenharia e Medicina do Trabalho;

7.9 N&o ocorrendo inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado ou aprovacéo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacéo Geral;

7.10  Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

8 —DAS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
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8.1 Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas na proporcdo de 20%, conforme estabelecido nos
termos da Lei Municipal n® 5.745, de 14 de fevereiro de 2002, suas alteracBes posteriores, e Decreto Municipal n°
29.081/2020;
8.2 E considerado preto ou pardo, o candidato que assim se autodeclare, no momento da inscricdo, na forma do item
8.3. deste Edital;
8.3 Para concorrer as vagas referidas no item 8.1. deste Edital, o candidato além solicitar em sua ficha de inscricdo
essa condicdo, devera enviar até o ultimo dia de inscri¢do, por upload, acessando a “area do candidato” com seu login e
senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br:

a) Preencher, assinar e encaminhar via upload a AUTODECLARACAO PARA CONCORRER A MODALIDADE DE
NEGROS, disponibilizada no ANEXO VI deste Edital;

b) Foto 5X7 colorida e recente para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragédo. O
documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou

“png” ou “jpg” ou “jpeg;

8.4 N&o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;

8.5 N&o sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a
especificada neste Edital;

8.6 A autodeclaracéo somente tera validade se efetuada durante o periodo de inscrigéo;

8.7 O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as

cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese
guestionamento posterior a respeito dessa questao;

8.8 Apés o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos negros;

8.8.1  Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo, apds procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis;
8.9 O candidato constante da lista de pretos e pardos, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos,
sujeitar-se-a, ao procedimento de analise pela Comisséo Especial de que trata o art. 2°-C da Lei n® 5.745 de 2002, com
alteracdes posteriores a vista da autodeclaracéo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que disp&e o item 6.3
deste Edital;

8.10 A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas
reservadas aos pretos e pardos sera publicada no site da Dédalus.

8.10.1 O candidato que tiver a solicitacao indeferida poderé interpor recurso.

8.10.2 O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como negro serd divulgado no site da
Dédalus.

8.11. Havendo dividas sobre o fenétipo apresentado nos arquivos enviados pelo candidato, 0 mesmo devera se
apresentar a Comissdo Especial para entrevista através de teleconferéncia, em data e horario definidos em edital proprio
de convocacéo;

8.12. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se os integrantes da Comissao Especial
considerarem que néo atende a condi¢do de negro, nos termos da Lei n° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e alteracdes
posteriores.

9 — DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h15 (quinze minutos) de antecedéncia do
inicio das mesmas, munido de CARTAO DE CONVOCACAO, portando um documento de identificagéo original com foto
e caneta esferogréfica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.

9.2 As provas objetivas para todos os empregos terdo duracdo maxima de 2h00 (duas horas). O candidato somente
podera ir embora apds 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das provas.

9.3 Por motivos de seguranca, o candidato sé podera levar consigo o caderno de provas apés decorrido 1h30 (uma
hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

9.4 A Organizadora Dédalus Concursos nao estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
que lIhe for conveniente. O conteddo programatico geral para estudo consta no ANEXO II.

9.5 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

9.6 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados

documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
nao ficara retido sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. Nao serao
aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
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carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato
devera portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizacdo da prova objetiva. Ndo serdo aceitos
documentos digitais, tendo em vista que os documentos serdo solicitados durante a realizagdo das provas e 0s
aparelhos eletrénicos estardo lacrados.

9.7 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Homologacao e
Convocacéo para as Provas Objetivas.
9.8 N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio

das mesmas.
9.9 Aparelhos eletrbnicos, inclusive celulares, ndo poderdo ser utilizados dentro do prédio de aplicagdo das provas.
Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoals de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacao e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagéo do
presente Processo Seletivo Simplificado em caso de desobediéncia.
9.10 Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo.
9.11 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informagdes referentes ao contetido das provas.
9.12  As provas serao realizadas em Jundiai. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou
adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da Prefeitura de Jundiai, as provas poderdo ser
realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma
data e horéario, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais.
9.13 A avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado serd composta pela Prova Objetiva de multipla escolha que sera
atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos no total para ser Aprovado no Processo Seletivo Simplificado.
9.14 O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima estipulada neste edital sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
9.15 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.
9.16  Na hipdtese de anulacdo de questbes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
9.17 Para realizagao das provas, o candidato devera portar caneta esferogréfica preferencialmente de tinta PRETA,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). Nao
serd permitida utilizacéo de lapiseira.
9.17.1 Objetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves, relogios, 6culos, entres outros objetos que ndo sejam
0s mencionados no subitem 9.17, deverdo ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.

9.18 Nao seréo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;

b) As questdes da prova que nao forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma opg¢éo de resposta assinalada no cartdo de respostas;

d) As questbes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des
da prova;

f) Cartdo de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.
9.19 O candidato deverd assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, &
caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA ou AZUL fabricada OBRIGATORIAMENTE em material
transparente, sendo de total responsabilidade do candidato.
9.20 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
9.20.1 A critério da coordenacao, podera ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos acompanhem o fechamento do
envelope;
9.20.2 Caso o candidato descumpra o item 9.20.1, sera passivel de desclassificacao.
9.21 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Obijetiva, qualquer que
seja a alegacao, acarretara na eliminacdo automatica do candidato do certame.
9.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacao. O candidato que ndo atender a solicitagdo sera, sumariamente, eliminado do
certame.
9.23  Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagc&o da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) Utilizar-se de anotagdes, impressos, livros, manuais, quaisquer espécies de cadigos ou qualquer outro material
de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam 0 armazenamento ou a
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comunicacao de dados e informacdes;

e) Utilizar os objetos citados no subitem 9.24;

f) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou outros materiais nao permitidos, sem
autorizacao;

i) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste edital;

[) Nao demarcar o tipo de prova no cartdo de respostas, quando houver;

m) Nao assinar o cartdo de respostas (gabarito);

n) Nao assinar a lista de presenca;

o) Portar armas de qualquer espécie, ainda que possua o porte, ou autorizacéo dos respectivos 6rgdos competente
para sua utilizacao;

p) Utilizar qualquer meio ilicito para realizacdo das provas.

g) Fazer uso inadequado da mascara de protecéao facial.
9.24 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
9.25 O candidato que necessitar usar 0s objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacao.
9.26 Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o
cabelo preso. O candidato que ndo atender a solicitacéo serd, sumariamente, eliminado do certame.
9.27 A empresa Dédalus Concursos ndo disponibilizar4 acompanhante para a guarda de criangas.
9.28  Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no prédio de aplicacdo e nem utilizar
0s banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.
9.29 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, com data n&o superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato
podera ser submetido a identificacdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
proprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necesséario, uma video filmagem e coleta de
impresséo digital.
9.30 A ficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via “SEDEX” ou “Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento)” para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:
U 0

A DEDALUS CONCURSOS — “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
INSCRICAO: EMPREGO:
Ref.; PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 243/2025 — PREFEITURA DE JUNDIAI
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
Séo Caetano do Sul/SP
CEP: 09571-360
0 0

9.31 Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas

relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

9.32 O candidato submetido a identificacdo especial realizar4d a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a

verificag@o da veracidade de seus dados a sua participacao sera validada.

9.33 Para as fungdes de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, ODONTOLOGO E ENFERMEIRO somente serdo
classificados os candidatos habilitados, conforme o estabelecido no quadro a baixo ja aplicado os critérios do item

10.1:
Funcao Ampla|Negro |PCD
Auxiliar de salde bucal 50 10 05
Odontdlogo 50 10 05
Enfermeiro 50 10 05

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classificacao geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal n°
10.741/03;
b) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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¢) Maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nUmero de acertos nas questdes de Politicas de Saude Publica;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
10.2 Os documentos comprobatérios que se trata o subitem 9.1 alinea "g” dever&o ser enviados através da “Area do
Candidato” dentro do periodo de inscri¢ao.

11 - DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisérias, e tem até 2
(dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia da divulgacéo, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma
pagina em que realizou a sua inscricao.
11.1 Admitir-se-&a um Gnico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
11.2 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Os recursos deverdo ser
elaborados com argumentacao légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes determinacdes quando se tratar da
prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nédo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
11.3 NA&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que ndo citado no subitem 10.1.
11.4  Seréo indeferidos liminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publicagbes do
certame que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base
em modelos padronizados ou genéricos.
11.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.
11.6 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.7 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.5, 11.6 deste Edital ou recurso contra lista provisoria de classificacao,
podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
11.8 A decisdo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

12 — DO EXAME MEDICO PRE ADMISSIONAL E TERMO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 O candidato convocado, comprovado o preenchimento dos requisitos, conforme Capitulo Il deste Edital, sera
submetido a exame médico admissional, de carater eliminatorio, no qual sera avaliada sua capacidade laborativa para a
especialidade a que se propde;

12.2 Os exames serao realizados sob a responsabilidade da Divisdo de Medicina do Trabalho da Prefeitura de Jundiai;
12.3 Apenas serdo encaminhados para admissao os candidatos aprovados no exame médico admissional.

12.4 O candidato, por ocasido da sua contrata¢@o temporaria no quadro de pessoal da Prefeitura de Jundiai, declarard
sua condicao relativa a acumulagao legal e/ou ndo acumulagéo de cargos, empregos e/ou fungfes publicas;

12.5 O candidato que possuir acimulo legal de atividades, em cargos e/ou empregos publicos, dever4 apresentar
declaracdo de acimulo com a jornada de trabalho semanal (escala, dias e horarios realizados);

12.6  Por ocasido da elaboracao e assinatura do Termo de Contrato de Presta¢c&o de Servigo por Tempo Determinado,
qgue sera regido de acordo com a Lei Municipal n°® 9.850 de 05 de maio de 2021, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos (original e cépia):

a) Comprovante de exoneracgdo ou rescisao de todos e qualquer cargo publico que ja tenha ocupado (termo de resciséo,
portaria de exoneracdo e/ou baixa na carteira profissional acompanhada da xerox da foto e qualificacéo civil);

b) O candidato devera acessar o site https://portal.esocial.gov.br e buscar pelas op¢des “Consulta Qualificada Social” e,
posteriormente, “Qualificagdo Online”. Caso constem divergéncias entre os documentos, cabera ao candidato sana-las
junto aos orgaos competentes indicados na consulta;

c) Carteira de Trabalho (cépia da pagina da Foto, Qualificacdo Civil, registro com baixa do emprego anterior) e
atualizada;

d) 01 foto 3X4 recente;

e) RG (inclusive de cénjuge/filhos);

f) CPF (inclusive do c6njuge/filhos);

g) Titulo de Eleitor e Declaracédo de Quitacao Eleitoral;
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h) PIS/PASEP ou extrato/certiddo negativa (emitido pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil) com a data de
vinculo/cadastramento;

i) Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

j) Carteira Nacional de Habilitac&o (se tiver e/ou o cargo exigir);

k) Certidao de Casamento (se casado);

[) Certiddo de Nascimento dos filhos (homem menor de 18 anos e mulher menor de 21 anos); m) Comprovante de
vacinacgéo dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

n) Comprovante de Residéncia,;

0) Diploma ou Certificado de Concluséo da Escolaridade exigida;

p) Registro no Respectivo Orgdo ou Conselho de Classe (se o cargo exigir);

g) Conta Corrente junto ao BANCO BRADESCO.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Candidatos nédo receberdo atendimento presencial em hip6tese alguma, a tentativa de qualquer contato com os
membros envolvidos na organizacao do Processo Seletivo Simplificado levara a desclassificacdo do mesmo.
13.2  Ainscricdo do candidato implicar4 a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo Simplificado contidas
nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
13.3  Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteragcdo sera mencionada em edital complementar, aditamento, retificacdo, aviso ou errata.
13.4  Caso o Processo Seletivo Simplificado ndo seja realizado por motivo de forca maior, ndo sera reembolsado o
valor das inscri¢cdes aos candidatos e a data da realizacdo das provas serdo reagendadas.
135 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.br. E
responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagéo,
inclusive a observéancia de retificacdes.
13.6 A Prefeitura de Jundiai e a Dédalus Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.
13.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.
13.8 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura de Jundiai de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento dos aprovados
reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na Prefeitura de Jundiai.
13.9 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais.
13.10 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem aprovados, serdo submetidos pela Prefeitura de
Jundiai, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliagdo Médica e também de acordo com o edital
de convocacao, a medida da necessidade da Prefeitura de Jundiai, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o
laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
13.11 O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpuser recurso fundamentado tera analisado o
recurso pela equipe multidisciplinar que definird pela reconsideragdo ou manutencédo do resultado, cuja decisdo, sera
homologada pela Prefeitura de Jundiai para todos os fins de direito.
13.12 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito de Jundiai, publicado no
endereco eletrbnico da Imprensa Oficial.
13.13 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Processo Seletivo
Simplificado estiver em andamento. Apdés a homologacdo e até que se expire o prazo de validade do Concurso, o
candidato devera informar a atualizacdo de endereco, e-mail e telefone.
13.14 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscrigdes a declaracao
gue se refere o ANEXO VII.
13.15 A Prefeitura de Jundiai e a Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado e no que tange ao contetido programatico.
13.16 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.
13.17 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sancfes das penas
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da
Prova, bem como, o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o
candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento que bem o identifique;
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d) Ausentar-se da sala de aplicacao da prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) Desobedecer a qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

13.18 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo
Seletivo Simplificado, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admissao do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
13.19 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura de Jundiai e a Organizadora Dédalus
Concursos, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado.
13.20 A Prefeitura de Jundiai reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.
13.21 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualguer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realizac@o da prova objetiva.
13.22 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderéo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacao do Processo Seletivo Simplificado, sem prévia comunicacao.
13.23 O candidato ao término da realizacdo da prova devera retirar o Comprovante de Comparecimento nos locais
indicados pela Coordenacéo no dia da realizacéo da prova.
13.24 Prescrevera em 2(dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologag¢é&o do resultado final, o direito
de acao contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado.
13.25 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local apropriado,
todos os formulérios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia, declaracdes e as demais planilhas de todos
os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo Simplificado, apds esse
periodo serdo incinerados. Serdo armazenados por 2 (dois) anos subsequentes, todos 0s arquivos em versao digital. Os
cadernos de prova (rascunho) remanescentes serdo incinerados ap6s 30 (trinta) dias da aplicacdo das provas objetivas.
13.26 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
13.27 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - DAS ATRIBUICOES;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

c) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO;

e) ANEXOV - AUTO DECLARA(;AO — PESSOA COM DEFICIENCIA;

f) ANEXO VI - AUTODECLARA(;AO — PESSOAS NEGRAS OU PARDAS;

g) ANEXO VII - DECLARA(;AO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL,;
13.31 O resultado final seré publicado em trés listas: ampla concorréncia, negros e pessoas com deficiéncia;
13.32 O resultado final serd homologado pelo Prefeito na Imprensa Oficial de Jundiai.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado que serd publicado na imprensa oficial e na totalidade no site
www.dedalusconcursos.com.br e afixado e publicado na Imprensa Oficial Online de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Gestor Adjunto de Gestao de Pessoas

Registrado na Unidade Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas, aos trinta dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e cinco.
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar, sob a supervisdo do Odontélogo ou Técnico em Salde Bucal, tarefas auxiliares no tratamento da satde bucal,
facilitando o atendimento e tratamento do paciente, aplicando métodos de prevencao e promogéo a salde.

ATRIBUICOES

Realizar o acolhimento e preparar o paciente para o atendimento, coletando dados de identificagédo, posicionando o paciente no consultério, a fim de
agilizar e facilitar o processo de trabalho; e Auxiliar o odont6logo e o técnico em saude bucal nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares, instrumentando e manipulando materiais de uso odontoldgico; e Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental,
dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho, controlando a validade do material, de acordo com o protocolo estabelecido pelo
municipio, com o intuito de manter o controle de infecgées; o Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos, com a finalidade de prevenir riscos ambientais e sanitarios a salde do paciente e equipe de salde bucal;
Auxiliar na preparagao e armazenamento adequado dos exames complementares do paciente, mantendo as imagens radiograficas viaveis, através de
seu processamento quimico ou digital, de forma a facilitar o diagnéstico e acompanhamento do paciente; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios, fazendo previsdo de consumo e estoque de materiais, controlando sua validade e solicitando-os mensalmente, para manter um adequado
funcionamento do consultério odontoldgico; e Realizar acdes de promogédo e prevengdo em saude bucal para familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saulde, organizando e executando atividades de higiene bucal, a fim de controlar a incidéncia de doengas
bucais na populacéo; ¢ Acompanhar a manutencgao e a conservagdo de todo o mobiliario e equipamentos odontolégicos, executando acgdes diarias de
prevencdo de danos e controlando a retirada e devolucdo de equipamentos pela empresa contratada para realizar reparos, a fim de manter o
patrimdnio do consultério sob controle e em funcionamento correto; e Desenvolver a¢des individuais e coletivas na promogdo, protecdo, prevengado,
recuperacéo e reabilitagdo da Salde, conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de Salde e protocolos municipais de Salde; e Realizar
atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou indicado, no domicilio e / ou nos demais espagos, de acordo com o planejamento da
equipe; e Apoiar pesquisas de interesse de saude publica, aprovadas pelo setor responséavel pelas agdes de integragdo ensino — servico —
comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas; e Observar as normas de seguranga para execugao dos trabalhos,
utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo individual, a fim de garantir a propria protecdo, do usuério e da equipe de trabalho; e
Desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica, satide do trabalhador e na Rede
Atengdo a Saude, através de agbes educativas, monitoramento e andlise de indicadores, investigagao, fiscalizagdo, vistorias e inspeg¢des, visando o
cumprimento das diretrizes da area de atuacgdo; e Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da Salde; o
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ANGIOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA: Formular diagnésticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo
com a sua area de atuagdo, prestando assisténcia integral ao paciente.

ATRIBUICOES

ATIVIDADES GERAIS: Desenvolver ac¢des individuais e coletivas na promogéao, protecéo, prevengao, recuperacao e reabilitagdo da Salde, conforme
diretrizes e principios do Sistema Unico de Salide e protocolos municipais de Salde;  Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando
necessario ou indicado, no domicilio e/ou nos demais espacos, de acordo com o planejamento da equipe; o Atuar de forma multiprofissional e
interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia; e Apoiar pesquisas de interesse de salude publica aprovadas pelo setor responsavel
pelas acdes de integragdo ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas; e Realizar preceptoria dos
estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos, conforme legislacdo especifica; ¢ Observar as normas de seguranga para execugéo dos
trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo individual, a fim de garantir a prépria protecéo, do usuario e da equipe de trabalho;
e Desenvolver acBes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica, saide do trabalhador e na Rede
Atencao a Saude através de agles educativas, monitoramento e andlise de indicadores, investigacao, fiscalizagéo, vistorias e inspeg6es, visando o
cumprimento das diretrizes da area de atuacgdo; e Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da Salde; e
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a
regulamentag&o da respectiva categoria profissional.

ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atencdo em Salde Bucal, aplicando acées preventivas individuais e coletivas, diagnosticando os casos e
realizando procedimentos clinicos, cirirgicos, de urgéncia e eletivos.

ATRIBUICOES

ATIVIDADES GERAIS: Zelar pela limpeza e conservagédo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; e Atuar de forma multiprofissional e
interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia; e Apoiar pesquisas de interesse de salde publica aprovadas pelo setor responsavel
pelas acdes de integragéo ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas; e Realizar preceptoria dos
estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos, conforme legislacdo especifica; ¢ Observar as normas de seguranga para execugéo dos
trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecéo individual, a fim de garantir a propria protecdo, do usuario e da equipe de trabalho;
e Prescrever medicamentos e insumos que estejam em conformidade com a RENAME — Relacdo Nacional de Medicamentos do Ministério da Saude,
REMUME - Relacdo Municipal de Medicamentos e de acordo os Protocolos Clinicas e Diretrizes Terapéuticas ou com a relacdo especifica
complementar estadual, distrital ou municipal de medicamentos; e Desenvolver ages de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitéaria, epidemioldgica, saiude do trabalhador e na Rede Atencdo a Saude, através de acBes educativas, monitoramento e andlise de
indicadores, investigacao, fiscalizago, vistorias e inspe¢des, visando o cumprimento das diretrizes da area de atuagéo; e Propor e desenvolver acdes
de promogéo e educacdo em saude e de prevencdo das doencas bucais, por meio de capacitagcdes para os profissionais e eventos voltados aos
usuarios, de forma a sensibilizar os individuos para o cuidado e preven¢do das doencas bucais;  Propor, planejar e conduzir politicas de satde bucal,
definindo instrumentos de acompanhamento e avaliacdo dos servigos implantados, de forma a otimizar a utilizagédo de recursos para a manutengéo e
recuperagdo da saude bucal dos municipes, prestando contas & Secretaria de Saude do Estado de Sdo Paulo e Ministério da Saude; e Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da Salde; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e Unidade de Gestéao.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigcos da assisténcia de enfermagem. ATRIBUICOES

Realizar o acolhimento aos usuarios, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; e Realizar consulta de enfermagem, aplicando a
Sistematizacdo de Assisténcia de Enfermagem (SAE), solicitando exames complementares e prescrevendo medicagBes conforme protocolos
estabelecidos no Programas do Ministério de Saude, Secretarias Estadual e Municipal de Saude e disposicdes legais da profisséo; e Elaborar rotinas
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especificas de enfermagem para as Unidades de Saude, submetendo a apreciagdo e aprovagdo da Geréncia de Enfermagem; e Consultar, auditar e
emitir parecer sobre matéria de enfermagem; e Registrar todo cuidado e assisténcia prestada nos prontuarios dos pacientes e documentos de
producéo, além de emitir declarac@es, participar de relatérios e documentacao relacionados ao atendimento do usuario quando solicitados por 6rgédos
judiciais e/ou publicos; e Participar de acdes de prevengdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes; o Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; o
Participar no desenvolvimento de tecnologias apropriadas a assisténcia de salde; e Organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os
procedimentos de assisténcia de enfermagem na unidade de sua responsabilidade, avaliando a rotina e os registros de anotagfes das atividades
utilizadas pela equipe; o Zelar pela conservacdo, limpeza, preparagdo esterilizagdo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, sob sua
responsabilidade; e Interpretar com a equipe de enfermagem, as diretrizes, normas e instrucoes relativas as agdes de enfermagem e supervisionar seu
comprimento; e Executar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos especificos e capacidade de tomar
decisdes complexas e/ou imediatas; e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de saude, na sua area de atuacgao; e
Participar do gerenciamento dos equipamentos, materiais e insumos de enfermagem necessarios para a assisténcia ao paciente e o adequado
funcionamento do servigo de salde, participando de padronizagdo e/ou despadronizagdo de materiais, realizando descrigdo técnica e analise dos
materiais e notificando os desvios de qualidades que possam ocorrer; o Realizar atendimento e notificar os casos de violéncia a crianga, adolescente,
mulher e idoso as autoridades competentes; e Planejar, participar e executar auditoria operativa, analitica e administrativa, junto ao sistema e a gestao
de servigos de salde préprios, conveniados e contratados e linhas de cuidado, visando aferir e assegurar a qualidade dos servicos colocados a
disposicdo dos usuarios do Sistema Unico de Saide em ambito municipal; e Desenvolver acées individuais e coletivas na promocéo, protecéo,
prevencao, recuperacéo e reabilitacido da Sautde conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de Salde e protocolos municipais de Salde; o
Identificar as principais necessidades, problemas e solugdes no ambito da regulagédo relacionando: a andlise de conjuntura e situacional, as
necessidades de saude da populagdo, os recursos disponiveis, o uso racional dos servicos e a busca da equidade; ¢ Mapear e analisar o perfil da
oferta e demanda dos equipamentos de salide, de modo orientado ao estabelecimento de redes regionais de atengdo a saude; e Promover andlises
contextualizadas dos resultados obtidos, estimulando a identificacdo das facilidades e dificuldades para a realizagéo das ac¢des de regulacdo e para a
potencializacédo do alcance dos resultados pactuado; e Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado, no domicilio e
ou nos demais espagos de acordo com o planejamento da equipe; e Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar contribuindo para a
resolutividade da assisténcia; e Apoiar pesquisas de interesse de salde publica aprovadas pelo setor responséavel pelas a¢des de integragédo ensino —
servico — comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas; e Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades
realizadas nos servigos publicos, conforme legislagdo especifica; e Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecdo individual a fim de garantir a prépria protecdo, do usuario e da equipe de trabalho; e Prescrever
medicamentos e insumos que estejam em conformidade com a RENAME — Relagdo Nacional de Medicamentos do Ministério da Saide, REMUME
Relagdo Municipal de Medicamentos e de acordo os Protocolos Clinicas e Diretrizes Terapéuticas ou com a relagdo especifica complementar estadual,
distrital ou municipal de medicamentos; e Prescrever e indicar terapias e tratamentos que estejam em conformidade com os procedimentos da tabela
de procedimentos do Ministério da Saude; e Desenvolver ages de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica, saude do trabalhador e na Rede Atencdo a Saude através de agbes educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigacéo,
fiscalizagao, vistorias e inspe¢des, visando o cumprimento das diretrizes da area de atuacéo; e Estimular a participagcdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da Saulde; e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
Unidade de Gest&o.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES - ENSINO MEDIO

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia; acentuacédo grafica; sinais de pontuagéo:
ponto, ponto de exclamacdo, ponto de interrogagéo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; andlise sintatica; sindénimos
e antbnimos; Concordancia verbal: identificagcdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugagéo verbal, flexdo de
verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da oragdo; periodo composto por
coordenagao; periodo composto por subordinacéo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

PORTUGUES — ENSINO SUPERIOR

A Comunicagéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia;
A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacédo e pontuacdo; Semantica: denotacéo e
conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacgdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicoes;
Sintaxe: Termos e Orac¢des coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagéo.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA — COMUM PARA TODAS AS FUNGCOES

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizac&o e funcionamento; Politicas de salde: programas, acées e estratégias do Ministério
da Salde; Legislagdo em salde: principais leis, portarias e normas que regem o setor; Etica e bioética: principios e dilemas éticos na pratica
profissional da salde;

Saude coletiva: conceitos, determinantes sociais da salde e epidemiologia; Promogédo da salde e prevengdo de doengas: agles e estratégias para
promogédo da saude e prevengdo de agravos; Doengas transmissiveis: principais doengas, seus agentes etioldgicos, modos de transmissao, prevengao
e controle; Doengas cronicas ndo transmissiveis: principais doencas, fatores de risco, prevencdo e controle; Vigilancia em salde: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Atencdo bésica a salde: Estratégia Saude da Familia, Nicleo Ampliado de Saude da Familia e outros modelos
de atencdo primaria; Sistemas de Informacdo em Saude; Informatica aplicada a Saude; Relagdes Interpessoais no Contexto de Salde; Lei n°
8.080/1990; Lei n°® 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lei n® 11.105/2005; Lei n° 11.343/2006; Lei n° 13.146/2015; Lei n° 13.716/2018;
Lei n® 13.979/2020; Decreto 7508/2011; Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 1° ao 18°), Estatuto
do Idoso (Arts. 1° ao 19°), Estatuto da Juventude (Arts. 1° ao 6°, Arts 17° ao 20°, Arts. 28° ao 36°), Lei n® 14.214/2021, Lei n° 14.124/2021, Lei n°
14.307/2022, Lei n° 13.257/2016, Lei n® 13.958/2019, Lei n° 13.787/2018, Decreto n°® 10.530/2020, Portaria GM/MS n° 3.222/2020, Resolugdo CIT n°
10/2021, Portaria GM/MS n° 3.992/2017, Decreto n°® 10.616/2021, Portaria GM/MS n° 3.276/2020, Resolugcao CNS n° 617/2019, Portaria GM/MS n°
1.820/2020, Decreto n° 9.795/2019.

| CONHECIMENTO GERAIS - COMUM PARA TODAS AS FUNGOES

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educagéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagées.
Histoéria e geografia do Municipio, Estado, Brasil e do mundo.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Principios de sistema Unico de saide — odontologia em saude coletiva. Principais problemas de satde bucal em saude publica. Sistema de trabalho e
sistema de atendimento; educacéo em saude bucal coletiva; recursos humanos em salde coletiva; modelo de atencdo em saude bucal; epidemiologia
aplicada a saude bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva;
Etiopatogenia e prevencdo da carie dentéria e das doencas periodontais; flior: forma de utilizacéo, efeitos e controle; no¢des basicas da semiologia;
principais afec¢Ges da cavidade bucal; atividades do auxiliar de odontologia na destistica; Restauragées classes |,I1111,1V; atividades do auxiliar de
odontologia na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da saude bucal; biosseguranca
em saude bucal; equipamentos de protecao individual, processamento de materiais, desinfec¢éo, descontaminagéo previa, esterilizagdo e manutencéo
de cadeia asséptica.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Nocdes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. Fisiologia da coagulacao e da fibrindlise. Fisiopatologia da
aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagndstico das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial
cronica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular
cerebral de origem extra-craniana. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembodlica venosa.
Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclusées arteriais agudas. Trauma vascular.
Terapéutica hipolipemiante. Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica.
Terapéutica venotdnica e linfocinética.

ODONTOLOGO

Morfologia dentaria: topografia da cavidade pulpar. Acesso aos canais radiculares: preparos da cavidade de acesso. Instrumentos endoddnticos: tipos
de instrumentos utilizados para o preparo e obtura¢@o dos canais radiculares. Instrumentacéo: objetivos e técnicas de instrumentag&o. Microbiologia
endodobntica: vias de infec¢do da polpa, dinamica da infeccdo e ecologia da microbiota. Medicagdo intracanal: objetivos, medicamentos utilizados e
indicag@es. Solucdes irrigadoras: objetivos e tipos de solugdes utilizadas. Obturagédo: objetivos, técnicas e materiais. Retratamento: técnicas e materiais
utilizados. Radiologia: requisitos e técnicas. Reabsor¢éo dentéria: mecanismo de acéo e classificacdo. Patologia periapical: diagndstico, classificacao e
tratamento. Traumatismo dental: classificacéo e tratamento. Lesdes endoperiodontais: etiopatogenia, classificacdo e tratamento. Etica profissional.

ENFERMEIRO

Enfermagem geral: técnicas basicas- SS higienizagdo, Administracdo de medicamentos, preparagdo para exames, coleta de materiais para exames,
célculo de medicacéo, ética profissional/legislacdo: comportamento social e trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, cdigo de
ética do profissional Enfermeiro. Enfermagem saude publica: programas de saude (mulher, crianga, idoso), doencas sexualmente transmissiveis,
nogbes de epidemiologia, vacinagdo, doenga de notificagdo compulséria, patologias atendidas em salde publica. Enfermagem hospitalar:
terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pds anestésica, esterilizagdo e desinfec¢do e infeccdo hospitalar e CO2, socorros e urgéncias: PCR,
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choque, hemorragias, ferimentos, afogamentos, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxag@es, queimadura, desmaio, crise
convulsiva, histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo de calor e frio, poli traumaticos. Pediatria: crescimento e desenvolvimento,
amamentacao, bergario e alojamento conjunto, alimentacgao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades
em Enfermagem.
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DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

- N° de Ne de Pontuacéo ~
Matéria ; ~ ~_| Pontuacéao total
Alternativas | Questdes | por questédo
LINGUA PORTUGUESA 04 05 4,0 20
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 4,0 20
POLITICAS DE SAUDE PUBLICA 04 05 4,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 4,0 40
Total - 25 questdes - 100 PONTOS
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EDITAL N° 243/2025

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM | ATIVIDADE DATA
1 Langamento do Edital 02/07/2025
2 Inicio das Inscricdes 02/07/2025
3 Término das Inscricdes as 16h00 17/07/2025
4 Limite para pagamento da Inscrigdo 18/07/2025
5 Divulgacédo da Lista Proviséria de Inscric6es Deferidas 23/07/2025
6 Divulgacédo da Lista Provisdria de PcD e PESSOAS NEGRAS OU PARDAS 23/07/2025
7 Divulgacao da lista de Homologacéo das Inscri¢c6es Deferidas 30/07/2025
Convocacéo para a Prova Objetiva com locais e horarios pela Imprensa Oficial de Jundiai e
8 . 30/07/2025
no endereco eletrdnico www.dedalusconcursos.com.br
9 Realizac&o das Provas Objetivas (data prevista) 03/08/2025
10 Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva no endereco eletrénico 04/08/2025
www.dedalusconcursos.com.br
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva no endereco eletrbnico
11 L . 13/08/2025
www.dedalusconcursos.com.br e na Imprensa Oficial de Jundiai
12 Divulgacéo da Lista Proviséria de Classificacdo Geral para todos os empregos 13/08/2025
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fm—r PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DEDALUS

s EDITAL N° 243/2025
_ ANEXOV X
AUTODECLARAGAO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em I , no
municipio  de ,  estado
: filho de
e de
,  estado
civil : residente e domiciliado a
CEP n° , portador da cédula de identidade n°® :
expedida em /I , 0rgdo expedidor , CPF n° ,
inscrito para 0 empregos de
, com numero
de inscricédo , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e
me enquadro na CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes,

gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

Observagao:
(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicéo especial para realiza¢do da Prova Obijetiva.

(___) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito
de

CONFORME
LAUDO MEDICO.
Nestes termos, pede deferimento.
(Cidade/UF) , de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagcdo deve ser enviada via upload na area do candidato.
Essa solicitacdo somente tera validade com a assinatura.
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5 ANEXO VI
AUTODECLARACAO - PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

EU, , abaixo assinado, de
nacionalidade

, nascido em I , no municipio de

, estado

, filho de

e de

, estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida
em [ , 6rgdo expedidor , CPF n° , Inscrito para
0 cargo de , com
namero de inscricao , declaro ser negro(a), da cor (  )PRETA ou ( ) PARDA, e

opto por concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei n° 5.745/2002 e posteriores alteracoes.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim
sejam socialmente reconhecidas, n&o sendo suficiente minha identificagédo pessoal e subjetiva;

2) Nos termos do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, a presente autodeclaracéo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo Especial, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal;

3) Se no procedimento adotado pela Comissdo Especial para Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaracdo de
Candidatos Negros for verificada a falsidade da autodeclaragéo, serei eliminado do Processo Seletivo Simplificado apds
procedimento administrativo no qual me seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanges cabiveis.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) ) de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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_ ANEXO VII
DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL
Eu,

(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade
n° , expedida em / / , 0rgdo expedidor :
CPF n° , inscrito para 0 emprego publico de
, com numero de
inscricao , declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n°® 55.588 de 17 de Marco
de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercédo social pelo
nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social
em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado para qual estou me candidatando, conforme
ficha de inscricdo anexa, devendo ser 0 Unico nhome a constar em toda e qualquer publicacéo
referente a este Processo Seletivo Simplificado.

(Cidade/UF) 1 de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
((RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload na area do candidato.
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida ou assinatura digital.
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