CPCOI"’I PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA
ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — PMNP/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico,
para conhecimentos de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo I, as inscricdes do
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos em seu quadro de servidores, sendo o presente certame regido pelas
legislagdes pertinentes, além das disposi¢des constantes neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissdo Técnica para Planejamento e Execu¢do de Concurso Publico, composta por membros do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira, instituida através da Portaria n°® 49-A/2025/GPPM ¢ a comissao
organizadora responsavel pela supervisao e fiscalizagdo de todas as fases do certame.

1.2. A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon, ¢ a instituicdo especializada
responsavel pela execug¢do do Concurso Publico, constando suas obrigacdes no Contrato n® 00079/2025, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Nova Palmeira ¢ a Universidade Estadual da Paraiba.

1.3. No total de 100 vagas ofertadas, estdo incluidas 5 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), consideradas aquelas
que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

1.4. Nao havera, por parte da Prefeitura ou da CPCon, em nenhuma hipdtese, fornecimento de transporte, hospedagem e/ou
alimentagdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de
responsabilidade deles verificar com antecedéncia o local de provas disponibilizado conforme Anexo I.

1.5. O Concurso sera realizado nas seguintes fases:

1.5.1. Primeira fase, constituida de avaliacdo de conhecimentos através de provas escritas objetivas, de carater eliminatoério

e classificatério para todos os cargos;

1.5.2.  Segunda fase, constituida de avaliagdo de habilidades através de prova pratica, de cariter eliminatério e
classificatoério, para o cargo de Motorista e de Operador de Maquinas Pesadas; e prova de titulos, de carater
classificatorio, para os cargos constantes no quadro de cargos de Nivel Superior - Magistério Completo.

1.6. Todas as publicagdes do certame serdo disponibilizadas no endereco eletronico

http://cpcon.uepb.edu.br/pmnovapalmeira2025, conforme Anexo I

1.7. O Cronograma Provisério consta no Anexo I deste edital.

1.8. O Conteudo Programatico esta presente no Anexo II deste edital.

1.9. As Atribui¢des dos Cargos constam no Anexo III deste edital.

1.10. A Declaracio de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.11. O Formulario para Envio de Documentagio para a Prova de Titulos consta no Anexo V deste Edital.

1.12. A Declaracio para Solicitacdo de Isencio consta no Anexo VI deste Edital.

1.13.  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este edital normativo, devendo preencher o formulario eletronico

disponivel em https:/forms.gle/s24ftkQTMToYA4x9T6 no prazo informado no Anexo I.

2. DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominagdo, pré-requisitos e salario-base inicial
regidos pela legislacdo especifica e especificados neste documento.

2.2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, requisito minimo, jornada de trabalho e vencimento
basico estdo discriminados nos quadros abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA
N CARGO VAGAS | VAGAS | ppouistro minmvo bE | VENCIMENTO
TRABALHO
01 Agente de Limpeza Urbana 02 - Ensino Fundamental Completo 40h R$1.518,00
02 Assistente Administrativo 04 01 Ensino Fundamental Completo 40h R$1.518,00
03 Auxiliar de Pedreiro 01 - Ensino Fundamental Completo 40h R$1.518,00
04 Auxiliar de Servicos Gerais 11 02 Ensino Fundamental Completo 40h R$1.518,00
05 Motorista 12 - Ensino Fundamental Completo 40h R$1.518.00
06 Operad(f)’re;i: dl;/;aqumas 02 - Ensino Fundamental Completo 40h R$1.518,00
07 Pedreiro 01 - Ensino Fundamental Completo 40h R$1.518,00




CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

JORNADA
N° CARGO V?A(;CI;S \E?S][;)S REQUISITO MINIMO DE VEI;;(;ISI\I/Ig ON TO
TRABALHO
08 | Agente Administrativo 03 - Ensino Médio Completo 40h R$1.600,00
Agente Comunitario
09 de Saude 01 - Ensino Médio Completo 40h R$3.036,00
(Microarea 04)**
10 Auxiliar de 01 - Ensino Médio Completo 40h R$1.600,00
Consultdrio Dentério
11 Eletricista 01 - Ensino Médio Completo 40h R$1.600,00
12 Fiscal de Tributos 01 - Ensino Médio Completo 40h R$1.600,00
13 | [Fiscal de Vigilincia 02 . Ensino Médio Completo 40h R$1.600,00
Sanitaria
Profissional de Apoio
14 ao Estudante com 12 - Ensino Médio Completo 40h R$1.600,00
Deficiéncia
Técnico em Ensino Médio Completo + Curso Técnico
15 Enfermagem 04 ] em Enfermagem + Registro no COREN 30h R$1.600,00
16 Vacinador 01 ) Ensino Médio Completo + Curso Técnico 40h R$1.600,00

em Enfermagem + Registro no COREN

*Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, caso o candidato ndo tenha concluido o curso de formagéo, podera
utilizar-se do que se encontra disponivel gratuitamente ofertado pela AVASUS/UFRN através do link
r rso.php?id=2
**Microarea 04: abrange as seguintes comunidades da zona rural do municipio: Tamandud, Riacho do Serrote, Porteiras, Poco de
Pedra, Espera, Cotovelo, Malhadinha e Barreiras, totalizando 94 familias cadastradas, conforme registros atualizados da Secretaria
Municipal de Satde

https://ava frn.br/l

al/avasplugin

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
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JORNADA
N° CARGO VAGAS VAGAS REQUISITO MINIMO DE VENQIMENTO
(AC) (PCD) TRABALHO BASICO
17 | Assistente Social 01 . Ensino Superior Completo * Registro no 30h R$2.000,00
18 Enfermeiro 03 ) Ensino Superior Completo + Registro no 30h R$2.000,00
Conselho de Classe
19 |  Engenheiro Civil 01 - Ensino S“pce;‘nosregl‘;“éilectfa;gegmo no 40h R$2.000,00
20 Farmacéutico 01 : Ensino Superior Completo * Registro no 40h R$2.000,00
21 Fisioterapeuta 01 - Ensino Sulggf;&ﬁ?gfa;fegmm no 40h R$2.000,00
2 Fonoaudi6logo 01 ; Ensino S“"Ce;f;eﬁ‘;“éfélztfa;gegmo no 20h R$2.000,00
23 Médico 01 ) Ensino Superior Completo + Registro no 40h R$2.462.95
Conselho de Classe
24 | Meédico Veterindrio 01 - Ensino Su‘gf;&‘(’)“g:gfa;feglsm’ no 20h R$2.000,00
25 Nutricionista 01 : Ensino Superior Completo * Registro no 40h R$2.000,00
2 Odontélogo 01 ) Ensino Superior Completo + Registro no 40h R$2.000,00
Conselho de Classe
Procurador Ensino Superior Completo + Registro no
27 Municipal o1 ) Conselho de Classe 40h R$2.349,72
28 Psicologo 01 ) Ensino Superior Completo + Registro no 40h R$2.000,00
Conselho de Classe
29 | Psicélogo do CRAS 01 - Ensino S“%gfsreﬁl‘(’)nilgfa;fegmr° no 40h R$2.000,00
30 | Psicologo do CREAS | 01 : Fnsino Superior Completo + Registro no 40h R$2.000,00
Terapeuta Ensino Superior Completo + Registro no
3 Ocupacional o1 ) Conselho de Classe 40h R$2.000,00
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

JORNADA
N° CARGO V?A%és \E‘;g]‘;‘)s REQUISITO MINIMO DE VEI\];iISl\I/[CE ON TO
TRABALHO
32 Professor de Artes 01 - Licenciatura Plena em Artes 30h R$4.563.53
33 Profefsor d ¢ 01 - Licenciatura Plena em Educagao Fisica 30h R$4.563,53
Educacio Fisica

34 Professor de 01 - Licenciatura Plena em Geografia 30h R$4.563,53
Geografia

35 | Professor de Histéria 01 - Licenciatura Plena em Historia 30h R$4.563.53

36 Professor de Inglés 01 - Licenciatura Plena em Letras - Inglés 30h R$4.563,53

37 Professs)r. de 01 - Licenciatura Plena em Matematica 30h R$4.563,53

Matematica

38 ProfessorAde 01 - Licenciatura Plena em Letras - Portugués 30h R$4.563,53
Portugués

39 | Professor Polivalente 08 02 Licenciatura Plena em Pedagogia 30h R$4.563,53
Psicélogo Ensino Superior Completo + Registro no

40 Educacional 0l ) Conselho de Classe 40h R$4.563,53

2.3. Ao valor referente ao vencimento basico, poderdo ser somadas gratificagcdes, adicionais e outras vantagens legalmente
atribuidas ao cargo.

2.4. O requisito minimo e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovados quando da nomeagdo do candidato, e a ndo
apresentagdo de quaisquer documentos que comprovem as condi¢des exigidas implicara na exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1.

3.2.

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.
3.2.9.
3.2.10.
3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.3.5.

3.3.6.
3.4.

3.5.

3.6.

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.

Estardao isentos do pagamento da taxa de inscri¢do do Concurso Publico todos os candidatos que, comprovadamente se
enquadrem no art. 1° e incisos da Lei Municipal n° 267/2018.

Os interessados em solicitar a isencdo deverdo preencher formuldrio eletronico disponivel em
https://forms.gle/hNiSY9ENbemSjXrT8 e fazer a solicitagdo de isengdo através da area do candidato do SIGEPS de
acordo com o procedimento a seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login

Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

Selecione o tipo da isengdo

No campo “Descrigdo da solicitagdo de Isengdo”, digite “Solicito Isengdo”

Clique em “SOLICITAR ISENCAQ”

Acesse https://forms.gle/hNiSYOENbemSjXrT8

Preencha as informacgdes solicitadas, inclusive inserindo a documentagao informada no subitem a seguir:

Para andlise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve enviar, no formuldrio
disponivel em https:/forms.gle/hNiSYOENbemSiX1rT8

Obrigatoriamente, em todos os casos, 0 Anexo VI deste edital, corretamente preenchido.

Obrigatoriamente, no caso do candidato que residir, ha pelo menos dois anos, no municipio de Nova Palmeira,
comprovantes de residéncia, em seu nome, no periodo dos 24 meses que antecedem a publicag@o deste edital, a saber: de
abril de 2023 a abril de 2025;

Obrigatoriamente, no caso do candidato que estiver desempregado e inscrito no Cadastro Unico da Secretaria Municipal
de Promogio e Assisténcia Social, extrato de inscri¢do no CadUnico e os relatérios “Contratos de Trabalho Digitais” e
“Outros vinculos de trabalho”, gerados pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital;

Obrigatoriamente, no caso do candidato que for membro de familia cuja renda per capita mensal seja de até % de salario
minimo, comprovante de renda dos membros que compdem sua familia;

Obrigatoriamente, no caso de doador de sangue, comprovagdo da realizagdo de 3 (trés) doacdes de sangue nos doze
meses anteriores a publicagao deste edital;

Facultativamente, copia de documento oficial com foto com niimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
O requerimento de isencdo ¢ realizado exclusivamente via internet e somente sera considerada valida a ultima solicitagio
de isengdo.

As informagoes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

Nao sera concedida iseng@o de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

Deixar de efetuar a solicitagdo de isengdo conforme subitem 3.2;

Nao encaminhar a documentagdo comprobatoria informada no subitem 3.3;

Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

: 1
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3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.
3.7.
3.8.

3.9.
3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

Nio teve sua condigio verificada apods validagdo de dados junto ao CadUnico ou outro drgdo governamental.

Nao comprovou ter efetuado 3 (trés) doagdes de sangue nos doze meses anteriores a publicagdo deste edital, no caso dos
que solicitarem a isen¢ao por esse motivo.

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo
seu pedido.

O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo serd excluido do processo de isengao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, conforme as
normas definidas no capitulo 13.

O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deferido ou
indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscrigo e, caso tenha seu pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data
limite.

PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO, SOMENTE SERA
CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR TURNO DE APLICACAO, OU SEJA, CASO
O CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRICOES PARA CARGOS COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A
ULTIMA SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS INSCRICOES EXCLUIDAS.

Caso o candidato tenha sua isencdo indeferida, mesmo apoés a interposi¢do do recurso, devera gerar o boleto e efetuar o
pagamento para ter sua inscri¢do homologada.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.
4.6.6.
4.6.7.

4.6.8.

4.6.9.

4.6.10.
4.6.11.
4.6.12.
4.6.13.

4.6.14.

4.7.
4.8.
4.8.1.

A inscrigdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscri¢cdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos ¢ condigdes exigidos para o Concurso Publico.

No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar concordincia com os termos que constam neste Edital,
acarretando a aceitagdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execucdo do certame, com a aplicagao dos critérios de avaliacdo e selecdo. Concorda também com a autorizagdo
da divulgacdo do nome, numero de inscri¢o, critério de desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

As inscrigdes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e serdo realizadas
exclusivamente pela internet, ndo sendo enviado e-mail com confirmagdo de inscrigéo.

Para efetuar a inscri¢do o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de acordo com o procedimento a
seguir:

Acesse https://sistema n r/si -app/logi

Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login.

Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “QUERO ME INSCREVER”

Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, o cargo.

Caso necessite de atendimento especial durante a realizacdo da prova, clique em “sim” e informe o tipo de atendimento.
LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/hNi5Y9ENbemSiXrT8,
ANEXANDO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA NECESSIDADE ESPECIAL.

Caso haja vaga reservada para pessoa com deficiéncia e queira concorrer a ela, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/hNiSYOENbemSiXrT8§ ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA RESERVA DE VAGA.

Caso tenha exercido a fungdo de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/hNi5Y9ENbemSiXrT8, ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO EXERCICIO DA FUNCAO DE JURADO.

Apos a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do Concurso clicando no campo
correspondente.

Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

Responda a caixa de dialogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste Concurso?” pressionando OK.

Caso tenha seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO”.

Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscrigdo e efetue o pagamento.

O descumprimento das instru¢des para inscri¢ao implicara na ndo efetivacdo da inscrico.

O valor da taxa de inscri¢ao correspondente a op¢ao do cargo sera:

Cargos de Nivel Fundamental Completo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);
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4.8.2.
4.8.3.
4.9.
4.10.

4.10.1.

4.11.

4.11.1.

4.12.

4.13.

4.13.1.
4.13.2.
4.14.
4.15.

4.16.
4.16.1.
4.16.2.

4.17.

4.17.1.

4.18.

Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

Cargos de Nivel Superior Completo e de Nivel Superior - Magistério Completo: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo 1.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel de escolaridade e/ou
com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizacdo da prova objetiva, para qual cargo deseja realizar a
prova, sendo vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo paga referente ao cargo ndo escolhido.

No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintas, ndo serd necessario
escolher para qual cargo deseja realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horario.

Niao serdo consideradas validas para efeito de homologagdo de inscri¢do o pagamento do boleto bancario através de
depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancario ndo
sera reembolsavel, implicando na ndo efetivagdo da inscrigao e sendo tratado como doagdo para o ente publico.

As informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo ou mesmo transferéncia de titularidade da
inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢@o, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse
da Prefeitura, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicacdo eletronica por parte da
CPCon com as instrugdes para solicitagdo da devolugdo da taxa de inscrigdo.

Apds eventual comunicagdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato deverd encaminhar a solicitagdo com
toda a documentag@o que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de inscri¢ao ser convertida
em doacdo em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

No ato da inscricdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentagdo
comprobatodria através do formulario disponivel em https:/forms.gle/hNiSYIENbemSiXrT8, observando em todo o caso
o disposto no capitulo 6.

O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do
Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

Assinalar no sistema de inscri¢do a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizacdo das provas,
informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando-a até o término das
inscri¢des, através do formulario eletronico disponivel em https://forms.gle/hNiSYOENbemSjXrTS.

O candidato que tenha exercido a fung@o de jurado apods a publicacdo da Lei n® 11.689/2008 e deseje ser reconhecido o
exercicio de tal fun¢do, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participa¢do no certame nessa condigdo,
encaminhando documento que comprove a sua participagdo no pleito, através do formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/hNiSYOENbecmSjXrTS.

Nao sera considerado como documento que comprove a condigdo referida no caput a carta de intimag@o para comparecer
a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor
atestando a efetiva participacdo do candidato na fungéo de jurado.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

S. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1.

5.2.

5.2.1.

5.3.

5.4.
5.5.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscri¢do exclusivamente pela internet,
observando o disposto no capitulo 4 e, em especial, o subitem 4.6.8.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, sera reservado o percentual de 5,26%
(cinco virgula vinte e seis por cento) do total das vagas existentes, ficando reservadas as vagas expressas nas tabelas do
capitulo 2 para pessoas com deficiéncia.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas ou pelas
atribui¢des dos cargos, ndo havera reserva para pessoas com deficiéncia.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execu¢ao das atribui¢des do cargo ¢é obstativa a posse no
Concurso Publico, ndo obstando a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnologico de uso habitual.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.
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5.5.1.

5.5.1.1.

5.5.1.2.

5.5.1.3.

5.5.1.4.

De forma particular, a luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, ¢ considerada pessoa com deficiéncia
a que se enquadra nas seguintes categorias:

deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas ¢ as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor, com a melhor corregdo Optica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

5.5.1.4.1.  comunicagio;

5.5.1.4.2.  cuidado pessoal,

5.5.1.4.3. habilidades sociais;

5.5.1.4.4. utiliza¢do dos recursos da comunidade;
5.5.1.4.5.  saide e seguranga;

5.5.1.4.6.  habilidades académicas;

5.5.14.7. lazer; e

5.5.1.4.8. trabalho.

5.5.1.5.
5.5.2.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.9.1.

5.9.2.

5.93.

5.10.

5.11.

5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

deficiéncia miltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n°
9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n® 10.971, de 19 de setembro de
2017, o candidato com doenga renal cronica, nos termos da Lei Estadual n° 11.299, de 23 de janeiro de 2019, o candidato
com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n° 13.265, de 27 de maio de 2024, ¢ o portador de ma-formagao congénita
Fissura Labiopalatina e/ou anomalias craniofaciais, e sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas, de
acordo com a Lei Estadual n° 13.574, de 06 de margo de 2025.

As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para 0 mesmo cargo concorrerdo apenas entre si ¢ participacdo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, devera requeré-lo nos
termos do capitulo 6 e do subitem 4.6.7.

Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato devera estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que,
no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitacdo no
estagio probatorio.

No periodo de inscrigdes, o candidato devera encaminhar, através do formulério eletronico disponivel em
https:/forms.gle/hNiSYIENbemSiXrT8, laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no méaximo 1 (um) ano
antes do inicio das inscrigdes, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, serd aceito laudo ou outro documento médico com prazo
superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso ndo esteja
expresso, seja facilmente percebida a irreversibilidade da deficiéncia em simples analise da documentagao.

O envio da documentag@o para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo exime o candidato de enviar a
documentacio para atendimento especial caso deseje.

Os candidatos que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo encaminharem a documentagdo comprobatdria de sua deficiéncia
perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A publicagdo do resultado final do Concurso Pablico sera feita em lista Ginica contendo a pontuagdo dos candidatos que
concorreram as vagas da ampla concorréncia ¢ a pontuagdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela municipalidade, composta por profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra em previsdo normativa, bem
como avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo a ser ocupado, observadas, ainda, as
seguintes disposigoes:

A avaliagdo multiprofissional tem carater terminativo;

A avaliacdo ¢ condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a
avaliag@o multiprofissional.
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5.11.4.

5.11.5.

5.12.

5.13.

5.14.

Sera eliminado do Concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, ap6s analise da equipe de
avaliagdo multiprofissional.

A data e local da pericia médica serd divulgada pela municipalidade por ocasido da nomeagdo das pessoas com
deficiéncia.

As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no
Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

A n@o observancia, pelo candidato, de quaisquer disposigdes a respeito da reserva de vagas implicara na perda do direito
a nomeacdo para a vaga reservada.

A documentagdo enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e ndo vincula a administrag@o publica
em relago a outros Concursos.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.
6.3.

6.3.1.

6.3.2.
6.3.3.

6.3.4.
6.3.5.
6.3.6.
6.3.7.
6.4.
6.4.1.
6.5.
6.6.

6.7.

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera solicita-la no ato da inscrigéo,
selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/hNiSYOENbemSiXrT8, documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento
que comprova a necessidade desejada.

Caso o candidato apds concluir sua inscri¢do, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera
solicita-lo até o término das inscri¢cdes, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao
atendimento que comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que nao enviar a documentagdo até o término das
inscrigdes dependera da conveniéncia ¢ oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de
atendé-lo.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento
especial nos termos deste Edital, informando a opgéo “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscrigdo
e enviar a certiddo de nascimento da crianga ou documento expedido por médico atestando que, no dia do Concurso, a
candidata ird amamentar.

A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo das provas, que ficara
em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a realizagdo das provas.

E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso s salas de provas.

O acompanhante da candidata lactante deverd cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relagdo ao
horario de fechamento dos portdes, sob pena de eliminagdo da candidata lactante no Concurso Publico.

Qualquer contato entre a candidata lactante ¢ o acompanhante responsavel durante a realizagdo das provas devera ser
presenciado por um fiscal.

Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente (o beb€) no local de realizagdo de prova sem a
presenga de um acompanhante adulto.

As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serio oferecidas provas
impressas em folha de formato A3.

Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visdo total) que solicitarem atendimento de ledor, sera oferecido
automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.

As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-a concedido o tempo de 1h, sendo necessario que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional.

As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-a concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do
pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade e o motivo da concessao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1.

A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio e as areas tematicas, nimero de questdes e o respectivo peso
sdo os especificados nos quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 20 4,0
Matematica 10 3.0
Conhecimentos Gerais 10 3.0
7de 17
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NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Raciocinio Logico 10 2,0

Conhecimentos Especificos 15 4,5

NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional 10 2.0
Conhecimentos Especificos 15 4.5
7.2. Para efeito do calculo da nota da prova objetiva, serd utilizado o seguinte modelo matematico:
R
S P;
X = i=1
10
Onde:

n = numero de areas tematicas
P = peso da area tematica
A = pontuagdo obtida

7.3.

Exemplo: Para o cargo de Motorista, ha 10 questdes de informatica, logo cada questdo valera

7.4.

7.5.

7.5.1.
7.5.2.
7.5.3.

7.5.4.
7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

As provas objetivas t€ém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questdo de

uma determinada area tematica, dividimos a pontua¢do maxima pelo niimero de questdes.
1020
10

As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e
somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.

A data de realizacdo da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para os cargos de nivel
fundamental completo, nivel superior completo e nivel superior magistério completo ocorrerdo pela manha, enquanto as
provas para os cargos de nivel médio/técnico completo serdo realizadas no periodo da tarde.

Durante o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 7hOmin0Os e fechados as 7h45min0s, as provas iniciar-se-ao as
8hOminOs e serdo concluidas as 12hOmin0Os, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOminOs.

Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min0s e fechados as 14h15min0s, as provas iniciar-se-ao as
14h30min0s e serdo concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30minOs.

O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do Concurso Publico.
Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se aos sabados.

As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Nova Palmeira e, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A CPCon e a Prefeitura Municipal de Nova Palmeira ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas e quaisquer outras atividades.

As informagdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova serdao disponibilizadas na area
do candidato conforme determinado no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informagao, o
qual sé podera realizar a prova na data, horario e local constantes no Cartao de Inscrigao.

Somente serda admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com
foto que o identifique.

Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida
pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizagdo
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporagéo; a Carteira Nacional de Habilitagdo
com fotografia.

Nao serdo consideradas validas a copia de documento de identidade, exceto se autenticada, ou foto de documento de
identidade.

O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto serd aceito apenas se acessado o aplicativo
na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem sendo garantido ao candidato conexdo wi-fi para acesso a
internet.

= 102 pontos.
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7.9.4.

7.10.

7.11.

7.12.

7.12.1.

7.12.2.

7.13.1.

7.13.2.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.18.1.
7.18.2.
7.18.3.
7.18.4.
7.18.5.
7.18.6.
7.18.7.

7.18.8.

7.18.9.

7.18.10.
7.18.11.

7.18.12.
7.18.13.
7.18.14.
7.18.15.
7.18.16.

7.19.

7.19.1.

O cartdo de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia pelo
desconhecimento sobre a realizagdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e eliminagdo no Concurso
Publico.

A CPCon solicitard aos candidatos, durante a aplicacdo das provas, a identificacdo digital na folha de respostas, bem
como a transcrigdo da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

Na realizag@o da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com os dados do
candidato para aposi¢do da assinatura em campo proprio e transcri¢do das respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul produzida em material transparente.

O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressdo, em branco ou
para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e
requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicagdo
das provas, assumindo para si a responsabilidade caso ndo proceda conforme este subitem.

O candidato devera assinalar a folha de respostas, inico documento valido para a corre¢do da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instru¢des especificas contidas no
caderno de provas e na folha de respostas, ndo havendo substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual
ira se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo
permitida a utilizagdo de nenhum outro material para realizagdo da prova.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcri¢ao da frase ou a
assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem
a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, codigos, manuais, impressos,
anotacdes ou empréstimo de material.

Ao terminar a prova, o candidato deverd comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas e o caderno de provas,
sob pena de eliminag¢do, do candidato que se recusar a entregar.

Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala até o término das
provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas,
justificando-a.

Motivara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagdo que regule o certame, nos comunicados, nas
instrugdes ao candidato ou nas instru¢des constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme indicado nos subitens 7.5.1 ¢ 7.5.2;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotag@o, impressos, bem
como maquina calculadora ou similar;

se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicag¢do (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horério de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou equipamento eletronico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua durante o
horario de realizagdo das provas;

abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

fizer anota¢do de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no
caderno de prova;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mdo de meios ilicitos para a execugao das provas;

ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 7.18.8,
devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

Somente sera permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado documento médico que ateste a
necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.
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7.20.
7.20.1.
7.20.2.

7.20.3.

7.20.4.

7.20.5.

7.20.5.1.

7.21.
7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

Por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva:

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez, sendo registrada em ata na presenca
destes candidatos o horario de término da prova.

Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a
justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.

Quando, apos a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este sera eliminado do Concurso Publico.

Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
de prova.

Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de
amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentagao para a sala de prova.

Em hip6tese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisério e o gabarito definitivo serdo divulgados no endereco
eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br/pmnovapalmeira2025, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

Nao sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Piblico a legislagdo promulgada apds a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 (seiscentos)
pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento
oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

Apds o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco pléstico entregue pela CPCon na sala
de prova, sob pena de eliminacao dele no Concurso Publico.

Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
eliminag¢ao dele no Concurso Publico.

A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as marcagdes transferidas para a folha de respostas, sendo este o inico documento valido para avaliagdo
do candidato.

Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais,
a depender das necessidades especificas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Nova Palmeira, devendo os candidatos comparecerem entre as 7hOmin0Os e as
7h30min0s da data informada no Anexo I no enderego informado no Edital de Convocagdo para a Prova Pratica.

8.1.1.  Os portdes serdao abertos no turno da manha as 7hOmin0s e serdo fechados as 7h30min0s.

8.1.2.  Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacéo das provas em dia diverso do designado.

8.2. A prova pratica seré realizada no periodo da MANHA a partir das 8hOminOs, podendo se estender até o periodo da tarde
até momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.

8.2.1.  E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horario.

8.2.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local divulgados de acordo com este
edital de convocagdo.

8.2.3. Dependendo do niimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem
por mais tempo para serem avaliados, sendo recomendado ao candidato levar agua e lanche para se alimentar,
considerando que a prova pode se estender até o periodo da tarde.

8.3. A Prova tem o objetivo de identificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvolver tarefas e atividades
compativeis com o cargo e com as boas praticas profissionais

8.4. A Prova Prética pode ser composta por mais de uma etapa.

8.5. O tempo de prova para cada candidato constara nas instru¢des de prova, podendo esse ser diferente a depender do cargo,
sendo eliminado o candidato que ndo concluir a prova no tempo regulamentado.

8.6. Serdo convocados a prova pratica os candidatos de acordo com o quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Motorista 24
Operador de Maquinas Pesadas 8
8.6.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a

oportunidade de serem convocados.
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8.6.2. Os candidatos que ndo forem convocados a prova pratica, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Nova Palmeira em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela
aplicacdo da prova.

8.7. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e forem convocados para realizar
a prova pratica de direcdo veicular, participardo desta fase em igualdade de condigdes com os demais candidatos, ndo
sendo concedido veiculo adaptado para a realizagdo da prova nem garantida a existéncia de tal veiculo para o exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

8.8. O candidato convocado a prova pratica de direcdo veicular devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o
cargo e/ou correspondente as atribuigdes do cargo, devendo o documento em questdo estar valido de acordo com a
legislagdo em vigor e conforme a seguinte tabela:

CARGO CATEGORIA MINIMA
Motorista CNH CATEGORIA D
Operador de Maquinas Pesadas CNH CATEGORIA C

8.8.1. A obrigatoriedade de apresentagdo de CNH na categoria acima se da pelo fato de a legislagdo de transito proibir a entrega
de veiculo automotor a pessoa ndo habilitada.

8.8.2.  Ademais, por imposi¢do do art. 252 do Cddigo de Transito Brasileiro, o candidato ndo podera, durante a operagdo do
veiculo, usar calgado que ndo se firme nos pés ou que comprometa a utilizagdo dos pedais.

8.9. A pontuacao maxima da prova pratica de dire¢do veicular serd de 1000 (mil) pontos.

8.9.1.  Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuagdo méaxima da prova em relagdo a cada veiculo dar-se-a pela razdo entre
a pontuagdo maxima da prova pratica de dire¢@o veicular e o total de veiculos utilizados.

8.9.2. Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuagdo inferior a metade da pontuacdo maxima serd eliminado do
Concurso Publico.

8.10.  Serdo considerados os seguintes critérios de analise na prova pratica de diregdo veicular: identificagdo geral do veiculo,
itens de seguranca obrigatorios, verificagdo da manutengdo, funcionamento, condug@o, operagdo e seguranga dos
veiculos, devendo o candidato estar atento as normas do Codigo de Transito Brasileiro.

8.11. A prova pratica de diregdo veicular tem carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se eliminado o candidato que
ndo atingir pelo menos 50% da pontua¢do maxima da prova e do(s) veiculo(s).

8.11.1. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocagdo no dia
e horario definidos e/ou ndo apresente Carteira Nacional de Habilitagdo classificada para a categoria exigida para dirigir
veiculos que comumente sejam utilizados na fungao.

8.12.  Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova pratica de dire¢do veicular seja qual for o motivo alegado.

8.13. A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de dire¢@o veicular serd de prerrogativa da CPCon, carros de 04
(quatro) a 07 (sete) passageiros, entre outros, de acordo com o cargo exigido.

8.13.1. O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados serd automaticamente eliminado.

8.14. O candidato devera observar as instrugdes contidas no Edital de convocagdo para a prova pratica, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

8.15. O Edital de convocagdo para a prova pratica podera ou ndo desmembrar os critérios de analises da prova pratica em
subitens, bem como listar novos critérios de eliminagdo, desde que fundamentados.

8.16.  Sera considerado apto o candidato que atingir a pontuagdo minima e ndo for eliminado. O candidato eliminado, faltoso ou
que ndo atingiu a pontuagdo minima sera considerado inapto, sendo atribuida ao faltoso e ao eliminado a pontuagao igual
a zero.

8.17. A nota final sera dada pela soma aritmética da pontuag@o obtida na prova pratica e da prova objetiva.

8.18.  Constituem faltas eliminatérias na prova pratica de dire¢do veicular:

8.18.1. desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

8.18.2. avancar sobre o meio-fio ou sinalizagdo que o represente;

8.18.3. ndo colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;

8.18.4. avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

8.18.5. transitar em contramao de dire¢ao;

8.18.6. ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame no prazo maximo estipulado no edital de convocag@o ou nas
orientagdes gerais da prova pratica de dire¢ao veicular;

8.18.7. avangar a via preferencial;

8.18.8. provocar acidente durante a realizacdo do exame;

8.18.9. exceder a velocidade regulamentada para a via;

8.18.10. cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima;

8.18.11. ndo retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

8.19. A prova pratica serd filmada, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.
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9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Serdo convocados & prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior — magistério conforme quadro abaixo:
CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Professor Polivalente - AC 24
Professor Polivalente - PCD 08
Professor de Artes 06
Professor de Educagdo Fisica 06
Professor de Geografia 06
Professor de Historia 06
Professor de Inglés 06
Professor de Matematica 06
Professor de Portugués 06
Psicélogo Educacional 06

9.1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de apresentarem seus titulos.

9.1.2.  Os candidatos que ndo forem convocados a prova de titulos, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Nova Palmeira em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela
analise dos titulos.

9.2. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, durante o prazo informado no Anexo I, via
formulario eletrénico cujo link serd disponibilizado por ocasido da publicacdo do edital de convocacdo para a prova de
titulos.

9.2.1. O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato a eliminag@o do certame ¢ as penalidades administrativas,
civis e criminais previstas em lei.

9.2.2. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento original, que deve
permanecer em posse do candidato.

9.2.3. O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que possibilitem a conferéncia
da sua autenticidade.

9.2.4. Nao serd permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou posterior) e ndo ¢
permitida a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

9.2.5. Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos borrados, ilegiveis,
muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudiquem a leitura) ou omitindo partes
da folha (ainda que em branco) ndo serdo computados.

9.2.6. A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentagdo dos documentos originais, sendo responsabilizado o candidato que
tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X do Cddigo Penal Brasileiro,
sem prejuizo de demais sangdes, a exemplo de demissdo e responsabilizagéo civil.

9.2.7. O ndo envio ou a ndo contabilizagdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliagdo de titulos ndo resultara
em eliminag@o no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

9.2.8. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova
de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que ndo tenha
sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos serd executado
pela CPCon.

9.3. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

~ . MAXIMO DE | MAXIMO DE PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA
Curso de Pos-graduag@o Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no
Brasil, na area da graduacdo e/ou atuagdo do cargo, de acordo com a tabela 01 - 20,0
CAPES
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~ . MAXIMO DE | MAXIMO DE PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA
Curso de Pos-graduagao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na area da graduacdo e/ou atuagio do cargo, de acordo 01 - 15,0
com a tabela CAPES
Curso de Pos-graduagao Lato Sensu, em nivel de especializagio, reconhecido
no Brasil, na area da graduagéo e/ou atuagdo do cargo, de acordo com a tabela 01 - 08,0
CAPES
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme pareceres doj
01 - 04,0
MEC
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual i 08 400
concorrera. ’
Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 02,0
Publicagdo de Livro com comprovagdo de autoria ¢ ISBN. 01 - 03,0
Publicaggo de capitulo em livro ou organizagdo de livro com comprovagédo de|
. 01 - 01,0
autoria e ISBN em ambos os casos
Publicagéo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com 01 ) 03.0
Qualis A1/A3 ’
Publicagdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com 01 _ 02.0
Qualis A4/B2 8
Participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, 02 ) 02.00
nacionais ou internacionais (seminario, congresso ¢/ou conferéncias) ’

9.3.1.
9.4.
9.4.1.
9.5.
9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

9.9.1.

9.9.2.

9.9.3.

9.9.4.

9.9.5.
9.9.6.

9.10.

Serd desconsiderado da contabilizacdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de especificacdo de titulos
exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e estiverem vencidos na data de envio para a
CPCon.

A nota maxima da avalia¢do de titulos ¢ 100 (cem) pontos.

A nota obtida na avaliagdo de titulos sera somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter mais do
que 1120 pontos no resultado final.

As certidoes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente tradugdo realizada por
tradutor juramentado.

Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de pos-graduagdo Lato e Stricto Sensu expedidos por
institui¢des reconhecidas pelo MEC acompanhados da apresentacdo da composicao curricular e historico escolar.

Nao serdo analisadas declaragdes de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos de pods-graduagdo Lato e
Stricto Sensu, visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso j& deve estar concluido.

Serdo analisados os Certificados/Declaragcdes de cursos de aperfeicoamento que estiverem relacionados com as
atribui¢des dos cargos, descritas no Anexo III, realizados apds o periodo da graduag@o, com carga horaria minima de 180
horas-aula.

A comprovagdo da atividade profissional, far-se-4 através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do
orgdo/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo do efetivo exercicio.
Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio.

A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestido do érgio/entidade de exercicio do interessado s6 sera valida se
conter a fungdo correspondente ao cargo do Concurso que o candidato esta concorrendo.

Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO do setor em que o
candidato desempenha ou desempenhou o exercicio contendo a funcdo correspondente ao cargo do Concurso a que o
candidato est4 concorrendo.

S6 sera considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato esta
concorrendo, conforme especificado no Anexo III.

Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do cargo para o qual
pleiteia, devera juntar declaragdo de sua chefia imediata elencando as atribui¢des relacionadas as especificagdes do
Anexo III.

Serdo considerados o nimero de meses trabalhados na avaliagdo do efetivo exercicio profissional, considerando-se més a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Para efeito de pontuagdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de experiéncia no
servigo publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuagao.

Nao serdo considerados os titulos referentes a participagdo em estdgio, bolsa de iniciag@o cientifica e/ou monitoria
durante o periodo de graduagdo ou poés-graduacdo do candidato.
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9.11.  Os titulos referentes a “Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou declaragdes de cursos
cujos objetivos sejam a aprendizagem de tdpicos especificos de informatica, tais como informatica basica, informatica
avangada, word iniciante, word avangado, entre outros.

9.11.1. Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicacdo de tecnologias da informag¢ao na educagdo, por exemplo, ndo serdo
considerados como cursos de informatica, mas sim como cursos de aperfeicoamento, visto que o objetivo ¢ a
aprendizagem da aplicagdo de contetidos e recursos da informatica na educacdo e ndo a aprendizagem de conteidos de
informatica em si.

9.12.  As comprovagdes de autoria de livro, capitulo de livro e organizagdo de livro deverao ser feitas através do envio de copia
da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a
fim de se comprovar inequivocamente sua autoria.

9.12.1. Publicagdes em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital prevé uma
pontuagdo especifica para este tipo de publicagao.

9.13.  As comprovagdes de autoria de artigos cientificos completos em periddicos com ISSN com Qualis A1/B2 deverdo ser
feitas através do envio de copia da pagina do artigo que contenha a identificacdo dos autores, o titulo do artigo, a
identificacdo do periddico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital Object Identifier/Identificador de Objeto
Digital, ISSN, numero, volume e, para os casos de revistas digitais, link de acesso.

9.14.  Serdo contabilizadas como participagdo ou publicacdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (seminario, congresso e¢/ou conferéncias) tanto as declara¢des/certificados de participagdo, de apresentacdo
de trabalhos nas formas oral ou poster/painel, de publicagdo em anais como a copia da capa, da ficha catalografica e do
sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar
inequivocamente sua autoria em anais.

9.15. Em todos os documentos apresentados, caso haja o campo destinado a assinatura, deve este ser devidamente preenchido,
sendo desconsiderada toda e qualquer documentacdo que nao atenda a esse requisito, exceto se a Unica assinatura faltante
for a do candidato que enviou a documentagao.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de op¢ao, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

10.2.  Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuacdo obtida na
primeira fase com a pontuacdo obtida na segunda fase.

10.3.  Na hipédtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd como preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

10.3.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicag@o do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més
e dia (Lei n® 10.741/2003);

10.3.2. Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, se houver segunda fase para o cargo, obtiver maior nota na prova pratica;

10.3.3. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.3.1. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel fundamental incompleto e nivel fundamental completo;

10.3.3.2.Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico completo, superior completo e superior magistério
completo.

10.3.4. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.4.1. Matematica, para os cargos de nivel fundamental incompleto e nivel fundamental completo;

10.3.4.2. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo;

10.3.4.3.Raciocinio Légico, para os cargos de nivel superior completo.

10.3.4.4.Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo Educacional, para os cargos de nivel superior magistério;

10.3.5. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.5.1.Conhecimentos gerais, para os cargos de nivel fundamental incompleto e nivel fundamental completo;

10.3.5.2. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico completo ou superior completo.

10.3.6. Durante o periodo de inscrigdes tiver comprovado o efetivo exercicio da fungdo de jurado apds a publicacdo da Lei n°
11.689/2008;

10.3.7. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

10.3.8. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio piblico, na forma descrita a seguir.

10.3.8.1.No dia da publica¢do do resultado final, caso haja a necessidade de realizagdo de sorteio publico como critério de
desempate, sera publicada a relacdo dos candidatos por cargo com seu respectivo numero de inscri¢@o e o identificador
que sera utilizado no sorteio;

10.3.8.2.No dia util seguinte, na sede da Comissdo Permanente de Concursos, contando com a presenca de representante da
comissdo de supervisdo do Concurso sera efetuado o sorteio da seguinte forma:

10.3.8.3. Imprime-se o identificador do candidato em folhas de igual tamanho que serdo dobradas e acondicionadas em um
compartimento por cargo. Apos sacudir o compartimento com os papéis dobrados, sera retirado um por vez e colocado
em uma planilha para registro.

10.3.8.4.Apds a conclusdo dessa etapa, far-se-a4 a reclassificacdo dos candidatos empatados considerando a ordem em que
aparecem na planilha de registro.

10.3.8.5.0 procedimento anterior sera gravado para fins de auditoria.
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11. DOS RECURSOS

11.1.

11.1.1.
11.1.2.
11.1.3.
11.1.4.
11.1.5.
11.1.6.
11.1.7.
11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.
11.9.

11.10.

Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento de isen¢do;

ao indeferimento de inscri¢ao;

ao indeferimento da solicitagdo para enquadramento na fungo de jurado;

ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar da prova prética;

ao resultado preliminar da prova de titulos.

O prazo para interposi¢do de recursos dos subitens supracitados, apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,
tera como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido ¢ o prazo de 2 (dois) dias.

Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposigdo de recursos para contestar notas e/ou
colocagdes de outros candidatos.

Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do enderego disponibilizado em
https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

O texto do recurso deve ser inserido sem formatacéo, estando o candidato ciente de que o recurso ¢ automaticamente
enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, ndo
sendo possivel editar o recurso.

O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Comiss3o Permanente de Concursos constitui a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O gabarito provisorio podera ser alterado em fung¢do dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.

As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interp0s.

12. DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

12.1.

12.2.

12.2.1.

12.2.2.
12.2.3.

12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.

12.2.8.
12.2.9.

12.2.10.

12.3.

12.4.

12.5.

O resultado final do Concurso Publico serd encaminhado pela Comissdo Técnica para Planejamento e Execugdo de
Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Nova Palmeira, que ird homologa-lo e fara publicar nos meios de
comunicagdo devidos.

Nos termos das exigéncias previstas na Constituig¢do Federal e na legislagdo vigente, o candidato convocado para
nomeagdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadido portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto
Federal n°® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital e na legislagdo
pertinente.

Estar quite com as obriga¢des militares, se candidato do sexo masculino.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Gozar de boa satude fisica ¢ mental ¢ ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigco publico, nem
possuir antecedentes criminais.

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto é, 75 (setenta e cinco) anos.
Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37,
§ 10° da Constituigdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo contendo
0 cargo ¢ a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagdo.

Nao ter sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), nos termos do art. 1° da Lei Municipal n® 2005, de 23 de setembro de 2021.

O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira, de acordo com as necessidades do
orgao.

A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgao do cargo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigao.

No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classifica¢do por cargo.
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12.6.
12.7.
12.8.

12.9.
12.10.

12.11.
12.12.

No ato de convocacdo dos candidatos, & Prefeitura Municipal de Nova Palmeira informara a relacdo de documentos e
exames que deverdo ser apresentados.

Ao efetuar sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatdrios exigidos.

O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

O candidato que tomar posse ¢ ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do cargo.

Além da apresentacdo da documentagdo solicitada no ato de convocagdo do candidato, a posse do candidato ficara
condicionada a realizacdo de inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de
Nova Palmeira.

O local onde o candidato realizou as provas nao tera influéncia para efeito de lotagao.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de qualquer
ilicito que comprometa a veracidade na comprovagdo de quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretard a
elimina¢do do candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a homologacao do resultado final,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.
13.1.1.
13.1.2.
13.1.3.
13.2.
13.2.1.
13.3.

13.4.

13.4.1.
13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.15.1.
13.15.2.
13.15.3.
13.15.4.
13.16.

O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontua¢cdo minima e nio ficou posicionado dentro das vagas.
APROVADOQO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e ficou posicionado dentro das vagas.

Todas as convocagdes, inclusive apds a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Nova Palmeira.

Encontrar-se-do disponiveis no enderego eletronico http://cpcon.uepb.edu.br/pmnovapalmeira2025, todas as publicagdes
de eventos ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicagdo deste Edital e o resultado final, inclusive.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaragdo ou documento congénere a fim de atestar sua classificagdo
no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologagdo publicada pela Prefeitura Municipal de Nova Palmeira.

A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgagdio do resultado final no endereco eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br/pmnovapalmeira2025, de modo que todas as convocagdes, inclusive apds a publicagdo do
resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira, cabendo ao candidato acompanhar
todas as convocagdes através dos meios oficiais de publicag@o dos atos da referida Prefeitura.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de eventual sangdo civel, criminal e/ou administrativa.

Cabera a Prefeitura Municipal de Nova Palmeira a homologag@o do resultado final do Concurso Publico.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especiais para a realiza¢do do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Somente sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico, a legislagdo promulgada até a publicacdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

O acompanhamento das publicagdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a aplicagdo
das provas nem ao resultado deste certame.

E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira publicar todas as convocagdes,
editais e demais retificagdes nos meios de comunicacao oficial do municipio.

A Prefeitura Municipal de Nova Palmeira reserva-se o direito de nomear os candidatos em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderegado a Prefeitura Municipal de Nova Palmeira antes do ato de convocagdo a posse.

As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de
cargos da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletrénico, e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios.

A Prefeitura Municipal de Nova Palmeira e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

endereco ndo atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realiza¢do do
Concurso Publico serdo desprezados.
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13.17. A Comissdo Técnica para Planejamento e Execugdo de Concurso Publico, bem como a CPCon, poderao alterar as datas

apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos
candidatos inscritos.

13.18. Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Nova Palmeira, pela
Comissao Técnica para Planejamento e Execucdo de Concurso Publico e/ou pela CPCon, no qual cada um couber.

Nova Palmeira, 13 de junho de 2025.

Cicero Elizeu de Lima
Presidente da Comissdo Técnica de Planejamento e Execug@o de Concurso Publico
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ESTADO DA PARAIBA
ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

Cpoon

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA

You3 Ay

Periodo para impugnacio ao edital

13 de junho de 2025 a 14 de junho
de 2025

Resposta as impugnagdes

18 de junho de 2025

Periodo de solicitagdo de isencao

19 de junho de 2025 a 20 de junho

de 2025
o 19 de junho de 2025 a 20 de julho
Periodo das inscri¢des
de 2025
o ] ) 19 de junho de 2025 a 20 de julho
Periodo de solicitagdo de atendimento especial
de 2025
o o o ) ) 19 de junho de 2025 a 20 de julho
Periodo de solicitagdo para participagdo do critério de desempate na condi¢do de jurado de 2005
e
o o 19 de junho de 2025 a 20 de julho
Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia do 2005
e
19 de junho de 2025 a 20 de julho
Periodo de solicitagdo para utilizagdo do nome social de 2005
e

Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagéo referente a solicitagdo de isencéo

21 de junho de 2025

Publicagéo da listagem preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do

02 de julho de 2025

Interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo

03 de julho de 2025 a 04 de julho
de 2025

Publicagdo da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo (apos recursos)

16 de julho de 2025

Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagéo referente a solicitagdo de
atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da func¢ao de jurado, ao laudo para concorrer as

vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e/ou utilizagdo do nome social

21 de julho de 2025

Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo

21 de julho de 2025

Publicagdo da listagem preliminar das inscri¢des homologadas e ndo homologadas

23 de julho de 2025

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial

23 de julho de 2025

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na

condigdo de jurado

23 de julho de 2025

Publicag@o da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas

reservadas para pessoas com deficiéncia

23 de julho de 2025

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologacao de inscrigdo, atendimento especial,

24 de julho de 2025 a 25 de julho

reconhecimento da condig@o de jurado e/ou reserva de vaga para pessoas com deficiéncia de 2025
Publicag@o da listagem ap6s recursos das inscrigdes homologadas e ndo homologadas 30 de julho de 2025
Publicagdo da listagem ap6s recursos dos candidatos com atendimento especial 30 de julho de 2025
Publicagdo da listagem apds recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas 30 de julho de 2025
reservadas para pessoas com deficiéncia
Publicagdo da listagem apds recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na 30 de julho de 2025
condicdo de jurado
Publicagdo da Concorréncia 30 de julho de 2025

Disponibilizac@o do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva no

SIGEPS

25 de agosto de 2025

Realizaggo da prova escrita objetiva para todos os cargos

31 de agosto de 2025




Publicagdo do gabarito provisorio para todos os cargos

01 de setembro de 2025

Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio

02 de setembro de 2025 a 03 de
setembro de 2025

Publicacdo do gabarito definitivo

19 de setembro de 2025

Publicagao do resultado preliminar da prova objetiva

19 de setembro de 2025

Publicag¢go do edital de convocagdo para a prova de titulos

22 de setembro de 2025

Publicagdo do edital de convocagdo para a prova pratica

22 de setembro de 2025

Periodo de recebimento dos titulos via formulario eletrénico

23 de setembro de 2025 a 26 de
setembro de 2025

Realizagdo da prova pratica

28 de setembro de 2025

Publicagéo do resultado preliminar da prova pratica

30 de setembro de 2025

Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos

01 de outubro de 2025 a 02 de
outubro de 2025

Publicag@o do resultado da prova de titulos apds recursos

08 de outubro de 2025

Publicaggo do resultado preliminar da prova de titulos

08 de outubro de 2025

Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos

09 de outubro de 2025 a 10 de
outubro de 2025

Publicag@o do resultado da prova de titulos apds recursos

16 de outubro de 2025

Publicagéo do resultado final

16 de outubro de 2025
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ESTADO DA PARAIBA

cp con PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA
ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo ¢ interpretacdo de textos; 2. Classes de palavras; 3. Alfabeto; 4. Vogal,
semivogal e consoante; 5. Letras maitGsculas e minusculas; 6. Ortografia; 7. Encontro vocalico e encontro consonantal; 8.
Digrafos; 9. Silaba: nimero de silabas, silaba tonica e suas classificagdes; 10. Frases: afirmativa, negativa e interrogativa; 11.
Sinais de pontuacdo. 12. Classificagdo e flexdes de palavras em género, nimero e grau. 13. Anténimos e sinénimos. 14.
Diminutivo e aumentativo; 15. Adjetivos, classificacdo e flexdes de género, niimero e grau; 16. Artigos definidos e artigos

indefinidos; 17. Elementos extratextuais na construcao do texto.

MATEMATICA FUNDAMENTAL COMPLETO: 1. Numeros naturais, inteiros e racionais (representagio decimal e
fracionaria): comparagdo, propriedades e operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). 2. Sistema de numeragdo
decimal. 3. Potenciagdo e Radiciacdo. 4. Multiplos e divisores de um numero natural. 5. Fragdes: equivaléncia, comparag@o,
calculo da fragdo de um numero natural, adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. 6. Calculo de porcentagens e de
acréscimos/decréscimos simples. 7. Grandezas diretamente proporcionais e inversamente proporcionais. 8. Regra de trés simples e
composta. 9. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume. 10. Sistema monetario brasileiro.
11. Equagdo do 1° grau. 12. Angulos: elementos, medidas, angulos complementares e suplementares. 13. Soma dos angulos
internos de um tridngulo. 14. Figuras geométricas planas (tridngulo, paralelogramo, quadrado, retangulo, losango, trapézio e
circulo): reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas. 15. Circunferéncia: didmetro, raio e comprimento. 16. Figuras
geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, piramide, cone, cilindro e esfera): reconhecimento, caracteristicas e
elementos. 17. Volume de blocos retangulares. 18. Média de um conjunto de dados. 19. Leitura e interpretagdo de tabelas e

graficos (de colunas, barras ou setores).

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Brasil atual: Economia, Politica e Sociedade. 2. Aspectos historicos e geograficos da regido
Nordeste. 3. Meio ambiente e problemas socioambientais no Brasil e no Mundo. 4. Cultura no Brasil e no Mundo. 5. Tecnologia

da informagdo, internet e comunicagao.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Conteiido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensdo de textos (verbais e ndo-verbais), mediante os aspectos tipologicos e de
géneros textuais. 2. Niveis de linguagem. 3. Pontuacdo. 4. Variagdes linguisticas. 5. Coeréncia ¢ coesdo sequencial e referencial —
referenciacdo e as relagdes semanticas estabelecidas por meio dos conectores. 6. Classes de palavras e seu funcionamento em
diferentes géneros textuais. 7. Processos de formagdo de palavras. 8. Sintaxe relacional — funcdes sintaticas, colocacdo
pronominal. 9. Concordéancia. 10. Regéncia e sinal indicativo de crase. 11. Mecanismos de articulagdo oracional — coordenagdo e

subordinacdo. 12. Aspectos semanticos — Pressuposi¢do, implicitos, modalizagdo, ambiguidade, sinonimia, antonimia, homonimia



e paronimia. 13. Denotagdo e conotacdo. 14. Fungdes da linguagem. 15. Figuras de linguagem.

INFORMATICA: 1. Nogdes de sistemas operacionais (Windows 10/11 e Linux); 1.1. Conceitos de pastas, arquivos e diretdrios;

1.2. Atalhos, area de transferéncia e menus; 1.3. Programas, aplicativos, compactacdo de arquivos; 1.4. Extensdes ¢ arquivos. 2.
Funcionalidades sobre hardware e software; 3. Edigdo de textos, planilhas e apresenta¢des (Ambientes Microsoft Office e Google
Drive); 4. Correio eletronico, envio de mensagens, webmail e clientes de e-mail; 5. Redes de computadores: 5.1. Conceitos
basicos, ferramentas e procedimentos de internet e intranet; 5.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome); 5.3. Sites de busca e pesquisa na internet; 5.4. Computagdo na nuvem (cloud computing). 6. Conceitos de organizacdo e
de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas; 7. Seguranca da informagao: 7.1. Procedimentos de seguranca;
7.2. Nogoes de virus, worms e pragas virtuais; 7.3. Aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.); 7.4.
Procedimentos de backup; 7.5. Gerenciador de senha, TOTP, passkey, 2FA e VPN. 8. Armazenamento de dados na nuvem (cloud

storage).

Conteudo especifico do cargo

Agente Administrativo: 1. Conceitos Bésicos de Administragdo. 2. Ambiente Organizacional. 2. No¢des de Administracido
Publica: Conceitos e Principios. 4. Processo Administrativo: Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Controle; 5. Comportamento
Organizacional. 6. Comunicag@o Organizacional. 7. Gestdo de Documentos. 8. Inovag@o e Empreendedorismo no Setor Publico. 9.

Ferramentas Gerenciais. 10. Governabilidade, Governanga e Accountability.

Agente Comunitario de Saide: 1. Processo saude-doenga. 2. Marcos regulatérios do Sistema Unico de Saude (SUS). 3. Leis
regulamentadoras da profissdo do ACS. 4. Politica Nacional de Atencdo Basica. 5. Redes de Atencdo a Saude. 6. Atengdo
Primaria a Satide e o seu papel na organizagdo da rede assistencial. 7. Competéncias e atribuigdes do Agente Comunitario de
Saiude no contexto da Atencdo Primaria a satide. 8. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe. 8.1 Mapeamento da
area de atuagdo. 8.2 Territorializagdo. 8.3 Visita domiciliar. 8.4 O trabalho de educa¢do em saiide na comunidade. 8.5 Atuagdo
intersetorial. 8.6 Planejamento das agdes: diagnostico, plano de agdo, execugdo, acompanhamento e avaliag@o. 9. Sistemas de
Informagdo em Saude. Sistema de Informagdo em Saude para a Atengdo Basica. 10. Nogdes de Monitoramento e Avaliagdo. 11.
Compreendendo os Conceitos de Equidade de Raga e Etnia para o Trabalho dos Agentes de Satde. 12. Compreendendo os
Conceitos de Equidade em Sexualidade e Género para o Trabalho do Agente de Saude. 13. Satude nos Ciclos de Vida: 13.1 Saude
da Crianga. 13.2 Saude do adolescente. 13.3 Satude do homem. 13.4 Satde da mulher (planejamento familiar, pré-natal, prevengao
do cancer de colo de ttero e mama). 13.5 Doengas cronicas ndo-transmissiveis (hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensao).
13.6 Saude do Idoso. 14. Vigilancia em Saude. 14.1 Vigilancia Epidemiologica. 14.2 Vigilancia Sanitaria. 14.3 Vigilancia

Ambiental. 14.4 Vigilancia em Saude do Trabalhador. 15. Nogdes de Primeiros Socorros.

Auxiliar de Consultério Dentario: 1 - Competéncias e atribuigdes do ASB na Clinica Odontologica; 2 - Diretrizes da Politica
Nacional de Satude Bucal; 3 - Aspectos legais e éticos da profissdo: Lei No. 11.889/2008 e Codigo de Etica Odontologico. 4 -
Controle, prevengdo e causas das principais doengas bucais: cancer bucal, doengas periodontais e carie dentdria; 5 - Controle
quimico e fisico do Biofilme dentario; 6 - Noc¢des de Biosseguranca e Esterilizacdo no ambiente odontologico; 7 -Materiais
dentarios restauradores diretos: amalgama, cimento de iondmero de vidro e resina composta; 8 - Instrumentais e equipamentos

odontoldgicos; 9 - Anatomia dentaria e periodontal; 10 - Prontuario Odontologico.

Eletricista: 1. Grandezas Elétricas: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia ¢ energia; 2. Analise de circuitos elétricos em corrente
continua e alternada para circuitos monofasicos e trifasicos; 3. Medidas Elétricas: medicdo de tensdo, corrente, resisténcia e

poténcia elétrica em circuitos monofasicos e trifasicos, em corrente continua e em corrente alternada; 4. Diagramas Elétricos
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(unifilares e multifilares): simbologia, leitura, interpretagdo e identificacdo de circuitos elétricos; 5. Instalagdes Elétricas de Baixa
Tensdo: Técnicas aplicaveis. Conceitos e materiais. Componentes de uma instalagdo. Pontos de comando. Circuitos de tomadas,
interruptores, iluminagdo, disjuntores. Eficiéncia energética. Projeto Luminotécnico. Sistemas de aterramento elétrico. 6.
Dispositivos de protegdo de circuitos: fusiveis, disjuntores termomagnéticos, disjuntores diferenciais, dispositivo de protecdo
contra surtos de tensdo; 7. Transformadores monofasicos e trifasicos. 8. Acionamento de maquinas elétricas: métodos de partida
de motores monofasicos e trifasicos. 9. NR 10 — Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade; 10. NBR 5410 da

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Fiscal de Tributos: 1. Nocdes de Direito Tributario: Conceito de Tributo. Abrangéncia e limitagdes ao poder de tributar.
Principios Tributarios. Imunidades e isen¢des. Sistema Tributario Nacional. Espécies e Classificagdes de Tributos. Obrigagéo
Tributaria. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Prescrigdo ¢ Decadéncia. Suspensdo, extingdo e exclusdo do Crédito
Tributario. Administragdo Tributaria. 2. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: DO SISTEMA TRIBUTARIO
NACIONAL 3. Cédigo Tributario Nacional (Lei Federal n° 5.172/1966). 4. Codigo Tributario do Municipio de Nova Palmeira
(Lei Complementar Municipal n°® 4/2021). 5. Lei Complementar Federal n° 116/2003 e sua lista de servigos. 6. Lei Complementar
Federal n° 214/2025: DAS NORMAS GERAIS DO IBS E DA CBS; DO COMITE GESTOR DO IBS; DO PERIODO DE
TRANSICAO DAS OPERACOES COM BENS IMOVEIS.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: 1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, 5 DE OUTUBRO DE 1988
— Da Ordem Social; Secdo II; da Satde: Artigos 196, 197, 198, 199 ¢ 200. 2. LEI FEDERAL 8080, DE 19 DE SETEMBRO DE
1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperacio da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. 3. LEI FEDERAL 9782, DE 26 DE JANEIRO DE 1999. Define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d4 outras providéncias. 4. LEl FEDERAL 6437, 20 DE
AGOSTO DE 1977. Configura infragdes a legislacio sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias.
5. Ministério da Satude, ANVISA, RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004.
Dispoe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. 6. Ministério da Saude, ANVISA,
RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 868, DE 16 DE MAIO DE 2024. Dispde sobre as diretrizes basicas para
avaliacio de risco e seguranga dos alimentos. 7. Ministério da Saiude, ANVISA, RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA
N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011. Dispoe sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de
Satde. 8. Ministério da Satide, ANVISA, RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 44, DE 17 DE AGOSTO DE 2009.
Dispde sobre Boas Praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensag@o e da comercializacao de
produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmadcias e drogarias e da outras providéncias. 9. Ministério da Saude,
ANVISA, RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. Regulamenta as Boas Préticas
de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satde e da outras providéncias. 10. Ministério da Saitde, ANVISA,
RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012. Dispde sobre requisitos de boas praticas
para o processamento de produtos para satide e d4 outras providéncias. 11. Ministério da Saude, ANVISA, RESOLUCAO DA
DIRETORIA COLEGIADA N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013. Institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de satide
e d4 outras providéncias. 12. Ministério da Saude, ANVISA, RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 838, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2023. Dispde sobre embalagens de produtos fumigenos derivados do tabaco. 13. PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA PALMEIRA, ESTADO DA PARAIBA, LEI MUNICIPAL N° 0143, DE 30 DE JUNHO DE 2010. Dispde sobre o
conjunto das agbes e servicos de Vigilancia Sanitaria executadas no ambito do Municipio e da outras providéncias. 14.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA, ESTADO DA PARAIBA, LEI MUNICIPAL N° 0130, DE 31 DE
AGOSTO DE 2009, que estabelece o Codigo de Posturas do Municipio de Nova Palmeira — PB.

Profissional de Apoio ao Estudante com Deficiéncia: 1. A funcdo social da escola; 2. Educacgdo especial na perspectiva da
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educagdo inclusiva; 3. Atendimento Educacional Especializado; 4. O uso da tecnologia assistiva na educag@o; 5. O papel do
cuidador no espaco escolar; 6. Planejamento de ensino; 7. A avaliacdo da aprendizagem da crianca com deficiéncia; 8. A
brincadeira no espago escolar; 9. O processo de alfabetizagdo da crianga com deficiéncia; 10. A politica nacional de protegdo aos
direitos da pessoa com transtorno do espectro autista; 11. Estatuto da pessoa com deficiéncia atualizado (Lei N° 13.146/2015); 12.
Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado (Lei N° 8.069/1990); 13. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo atualizada (Lei
N©9.394/1996).

Técnico em Enfermagem: 1. Etica em Enfermagem. 2. Biosseguranga. 3. Farmacologia aplicada a enfermagem: principios
basicos de farmacologia; célculos, diluicdes e interagdes medicamentosas. 4. Verifica¢do dos sinais vitais. 5. Programa Nacional
de Imunizagdo: Rede de Frio, conservacdo, manipulagdo dos imunobioldgicos; e Procedimentos para a administragdo de vacinas,
soros ¢ imunoglobulinas. 6. Esquema basico de vacinag@o nos diferentes ciclos de vida. 7. Administragdo de medicamentos. 8.
Manuseio e separacdo dos Residuos dos Servigos de Saude. 9. Assisténcia de enfermagem em saide da crianga e do adolescente.
10. Assisténcia de enfermagem em Satide das Mulheres. 11. Assisténcia de enfermagem em Satde do Homem. 12. Assisténcia de
enfermagem em Saude da pessoa idosa. 13. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental. 14. Assisténcia de enfermagem em

Urgéncia e Emergéncia. 15. Assisténcia de enfermagem em Saude do Trabalhador.

Vacinador: 1. Seguranca do paciente nas agdes de imunizagdo. 2. Bases imunologicas em imunizago. 3. O funcionamento da
sala de vacinagdo. 4. Atendimento ao usuario na sala de vacinag@o. 5. Procedimentos ¢ técnicas para administra¢do de vacinas,
soros ¢ imunoglobulinas. 6. Imunobioldgicos disponiveis nos servigos de vacinagdo do SUS, caracteristicas e especificidades. 7.
Soros e imunoglobulinas disponiveis nos servigos de vacinagdo do SUS: caracteristicas e especificidades. 8. Técnica de

administragdo de soro pela via endovenosa — EV. 9. Eventos adversos pds vacinagao.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos verbais e multissemioticos: a) composicdo textual, estrutura de género
textual/discursivo e sequéncias textuais b) relagdes 16gico-discursivas envolvidas ¢) dominio de elementos da situagdo e propdsito
comunicativos d) contexto socio-historico de produgao e circulagdo. 2. Compreensdo textual critica e construg@o de sentidos. 3.
Gramatica: a) processos de formagao de palavras; b) pontuagao c) acentuacao grafica oficial d) ortografia oficial e) uso de crase f)
concordancia verbal e nominal. 4. Morfossintaxe: a) classificacdes, empregos e fungdes das classes de palavras em contextos de
comunica¢do. 5. Semantica: a) significacdo linguistica; b) sinonimia; c) antonimia; d) polissemia; e) ambiguidade f)
intertextualidade. 6. Sintaxe: a) frase; b) ora¢do; ¢) periodo; d) regéncia; ¢) fungdes sintaticas; f) coordenagao; g) subordinacéo. 7.
Dominio de mecanismos de coesdo e coeréncia textual: estratégias de reiteragdo e¢ sequenciacdo; relagdes logico-semanticas

estabelecidas no texto, unidade e progressao tematica.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas basicas. 2. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3. Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; Leis de
Morgan. 4. Nogdes Béasicas de conjuntos e Operacdes com conjuntos; 5. Raciocinio Légico envolvendo problemas aritméticos,

geométricos e matriciais. 6. Moda, média ¢ mediana.
Conteudo especifico do cargo

Assistente Social: 1. Compreensdo critica da formagdo historica, dos fundamentos tedricos e metodologicos do Servigo Social -
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da génese ao processo de ruptura com o conservadorismo e constituicdo do projeto ético-politico profissional. 2. Questdo Social:
2.1 - Analise da questdo social como fundamento do trabalho do assistente social; 2.2- Rela¢des entre capitalismo, desigualdade e
expressdes da questdo social no Brasil e no mundo contemporaneo. 3.Transformagdes no mundo do trabalho e Servigo Social. 4.
Politicas Publicas: 4.1 - Analise critica das politicas ptblicas no contexto historico e estrutural do capitalismo; 4.2 - Formulagao,
implementagdo ¢ avaliagdo de politicas publicas a partir do papel do Estado, das classes sociais e dos sujeitos coletivos,
considerando as reformas contemporaneas e os impactos na consolidagao de direitos sociais. 5. Dimensdes tedrico-metodologica,
ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social. 6. A ética e o Servico Social. 7. Marcos éticos, juridico-politicos do Servigo
Social: 7.1 - O cédigo de ética do Assistente Social (1993); 7.2- Lei n ° 8.662/1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social
e da outras providéncias; 7.3- Resolugdes e orientagdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) que normatizam o
exercicio profissional de assistentes sociais. 8. Estagio obrigatoério na formagdo profissional. 9. Planejamento Social. 10.
Seguridade Social - Constituicdo Federal de 1988. 11. Politica de Assisténcia Social: 11.1 - Lei Orgénica da Assisténcia Social —
LOAS (Lei n° 8.742/1993 e suas atualizagdes); 11.2- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004); 11.3 - Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS, Resolugio CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012);
11.4- Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais ( Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 ¢ Resolugdo CNAS n°
13, de 13 de maio de 2014 - Servicos da Protecdo Social Bésica; Servigos da Protecdo Social Especial - Média Complexidade;
Servicos da Protecdo Social Especial - Alta Complexidade); 11.5- Atuacdo do assistente social no campo da Politica da
Assisténcia Social. 12. Lei Orgéanica do SUS (Lei n° 8.080/1990 e suas atualizagdes) e atuagdo do assistente social no campo da
Politica de Saude. 13 - Marcos legais de grupos especificos: 13.1 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas
atualizagdes); 13.2 - Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003 ¢ suas atualizagdes); 13.3- Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006 ¢ suas atualiza¢des); 13.4- - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015 e suas atualizagdes); 13.5-
Compreender os fundamentos legais da protegdo social dirigida a criangas e adolescentes, idosos, mulheres em situagdo de
violéncia, pessoas com deficiéncia, dentre outros segmentos historicamente marginalizados e/ou em situag¢ao de vulnerabilidade

social, analisando os marcos normativos e o papel do assistente social na defesa e promocgao de direitos.

Enfermeiro: 1. Etica ¢ Bioética na Enfermagem. 2. Legislagio bésica para o Exercicio Profissional de Enfermagem. 3.
Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Processo de Enfermagem/Consulta de Enfermagem). 4. Semiologia e Semiotécnica
em Enfermagem. 5. Processo de cuidar em Enfermagem e a nutricdo dos pacientes nos diversos ciclos de vida (crianca,
adolescente, adulto e idoso). 6. Fundamentagdo do processo de cuidar em enfermagem na saude da crianga, do adolescente, do
adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as condi¢des clinicas e cirtrgicas). 7. Politica Nacional de Imunizagdo. 8.
Atencao a Saude as condi¢des agudas e cronicas. 9. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doencas transmissiveis e
doengas cronicas ndo transmissiveis. 10.Satide Mental e Psiquiatria. 11.Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem. 12. Populagdes

vulneréaveis no SUS e implica¢des no atendimento de enfermagem

Engenheiro Civil: 1. Planejamento de projetos e obras de engenharia; 2. Projeto e execucdo de edificagdes e acessibilidade das
edificagdes: NBR 9050/2020; 3. Hidraulica e saneamento basico; 4. Materiais de construgdo civil, controle e aceitagdo; 5.
Controle de execugdo de obras e servicos; 6. Resisténcia dos materiais e analise estrutural, Dimensionamento de estruturas em
concreto, NBR 6118/2023 Versdo corrigida 2:2024; 7. Instalagdes prediais: elétricas, hidrossanitarias, pluviais, telecomunicagdes;
8. Mecanica dos solos, caracterizacdo e propriedades dos solos, prospecgdo geotécnica, permeabilidade dos solos, percolagdo nos
solos, Compactagcdo dos solos, compressibilidade e adensamento dos solos, resisténcia dos solos ao cisalhamento, fundacdes
superficiais e fundagdes profundas; 9. Pavimentagdo de vias: terraplanagem, tipos de pavimentos, tipos de misturas asfalticas,
dimensionamento, dosagem, técnicas de execugdo e manutengdo; 10. Engenharia de custos; 11. Licitacdes e contratos da
administragdo publica: Lei N° 14.133/2021; 12. Sustentabilidade e gestdo ambiental na construcao civil; 13. Normas de seguranca
e saude no trabalho aplicaveis as obras de engenharia; 14. Nogdes de projeto assistido por computador (CAD), Modelagem da

Informagdo da Construgdo (BIM); 15. Analise de documentacdo técnica: didrio de obra, documentos de legalizagdo, ARTs,
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aditivos contratuais; 16. Patologia de obras de engenharia civil.

Farmacéutico: 1. Estudos de pré-formulagdo de formas farmacéuticas. 2. Escolha dos excipientes conforme a forma
farmacéutica. 3. Reconhecimento de operagdes farmacéuticas. 4. Implementacdo de Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e de
Manipulagdo (BPM) nas farmacias e laboratérios. 5. Conhecimento sobre vias de administragdo e formulagdes de cosméticos e
formas farmacéuticas liquidas, semissolidas e solidas. 6. Sistemas transdérmicos e sistemas de liberagdo controlada de fArmacos.
7. Parametros biofarmacéuticos que impactam a biodisponibilidade, bioequivaléncia e desempenho terapéutico das formulagdes.
8. Ensaios fisico-quimicos e microbiologicos de controle de qualidade de matérias-primas, excipientes e produtos acabados. 9.
Métodos de quantificacdo de insumos farmacéuticos ativos/farmacos. 10. Validacdo de métodos analiticos; 11. Técnicas de
caracterizagdo de produtos farmacéuticos como analise térmica (DSC, TG, DTA), difracdo de raio-X (DRX) e espectroscopia de
infravermelho com transformada de Fourier (FTIR). 12. Testes de dissolugdo ¢ perfil de dissolug@o de produtos farmacéuticos. 13.
Estabilidade de farmacos e medicamentos. 14. Estudos ndo-clinicos e clinicos aplicados ao desenvolvimento ¢ uso racional de
medicamentos. 15. Perfis farmacocinéticos e farmacodinamicos de medicamentos. 16. Interacdes medicamentosas, interagdes com
alimentos e interferéncias em exames laboratoriais. 17. Reagdes adversas a medicamentos. 18. Conhecimentos farmacologicos
sobre as classes terap€uticas como anti-inflamatdrios, imunossupressores, antimicrobianos, antidiabéticos orais e insulinas e
contraceptivos. 19. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular, no trato gastrointestinal e nas vias respiratérias. 20. Farmacos
que atuam no sistema nervoso central. 21. Legislacdo vigente sobre a Portaria n® 344/1998. 22. Conhecimento especifico sobre o
Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC). 23. Procedimentos operacionais conforme a RDC n°
67/2007 (BPM) para farmacias de manipulagdo. 24. Critérios de intercambialidade de medicamentos genéricos e similares
conforme a RDC n° 58/2014. 25. Praticas alinhadas a Lei n° 13.021/2014, que define a farmacia como estabelecimento de saude,

incluindo os servigos farmacéuticos.

Fisioterapeuta: 1. FUNDAMENTOS, TECNICAS E MODALIDADES FISIOTERAPEUTICAS: 1.1) exercicios terapéuticos;
1.2) mobilizag¢do articular; 1.3) mobilizacdo neural; 1.4) liberacdo miofascial; 1.5) cadeias musculares; 1.6) hidroterapia; 1.8)
biofeedback; 1.9) bandagens funcionais, 1.10) bola suiga, 1.11) massoterapia e 1.12) eletrotermofototerapia. 2. FISIOTERAPIA
EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA: 2.1) anatomia ¢ fisiologia do aparelho locomotor; 2.2) principais
lesdes traumato ortopédicas, avaliagdo e seu tratamento fisioterapico, 2.3) lesdes no esporte, avaliagdo ¢ seu tratamento
fisioterapico; 2.4) doengas reumatologicas, avaliacdo e seu tratamento fisioterapico; 2.5) testes especiais; 2.6) amputagoes; 2.7)
orteses e proteses; 2.8) dor musculoesquelética. 3. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES VESTIBULARES: 3.1) avaliacdo e
tratamento. 4. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: 4.1) anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; 4.2)
paralisia cerebral; 4.3) acidente vascular cerebral; 4.4) doenca de Parkinson; 4.5) esclerose lateral amiotrofica; 4.6) sindrome de
Guilliain-Barré; 4.7) traumatismo cranioencefalico; 4.8) paralisia facial periférica; 4.9) esclerose multipla; 4.10) avaliacio e
tratamento fisioterapéutico. 5. FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: 5.1) alteragdes biologicas e fisioldgicas; 5.2) transtornos do
sono; 5.3) distarbios cognitivos; 5.4) distarbios de postura, marcha ¢ quedas; 5.5) cuidados ao idoso institucionalizado; 5.6)
fragilidade; 5.7) sarcopenia; 5.8) feridas cronicas; 5.9) Imobilidade e sindrome da imobilizagao; 5.10) distirbios circulatorios;
5.11) cuidados paliativos; 5.12) avaliagdo multidimensional do idoso; 5.13) programas de exercicios e atividades. 6.
FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA: 6.1) anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; 6.2)
oxigenioterapia; 6.3) aerossolterapia; 6.4) ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva; 6.5) extubacdo; 6.6) traqueostomia; 6.7)
avaliacdo e tratamento fisioterdpico nas doencas cardiovasculares e respiratdrias; 6.8) prescri¢do de exercicio para reabilitacdo
cardiovascular. 7. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA: 7.1) desenvolvimento neuropsicomotor; 7.2) mobilizagdo precoce; 7.3)
distrofias musculares; 7.4) sindrome de down; 7.5) paralisia braquial perinatal; 7.6) pé equino idiopatico; 7.7) escoliose idiopatica;
7.8) fisioterapia nas doencas respiratorias do periodo neonatal e infancia; 7.9) asma; 7.10) recém-nascido de alto risco; 7.11)
avaliagdo e tratamento fisioterapéutico. 8. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES UROLOGICAS, GINECOLOGICAS,
OBSTETRICAS E ONCOLOGICAS: 8.1) anatomia e fisiologia do aparelho geniturinério; 8.2) gestacio; fisiologia do parto; 8.3)
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amamentacdo; 8.4) puerpério; 8.5) sindrome da bexiga hiperativa; 8.6) prolapsos; 8.7) incontinéncia urindria; 8.8) incontinéncia
fecal; 8.9) fisioterapia pré e pos-prostatectomia; 8.10) fisioterapia no cancer de mama; 8.11) avaliagdo e tratamento
fisioterapéutico. 9. FISIOTERAPIA NA SAUDE COLETIVA: 9.1) atuagdo fisioterapéutica nos niveis de atencdo a saude; 9.2)
promogdo da saude; 9.3) politicas publicas de saude; 9.4) educagdio em satde; 9.5) SUS. 10. CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE FUNCIONALIDADE, INCAPACIDADE E SAUDE. 11. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL.

Fonoaudiodlogo: 1- Linguagem oral e escrita. 2- Motricidade Orofacial. 3- Saude Coletiva. 4- Voz. 5- Disfagia. 6-
Fonoaudiologia e Satide Mental. 7- Gerontologia. 8- Fonoaudiologia Neurofuncional. 9 -Audiologia. 9.1 - Clinica. 9.2 -
Otoneurologia. 9.3 - Adaptagdo de Aparelhos Auditivos. 10- Fluéncia e seus distarbios. 11- Fonoaudiologia Forense. 12-
Fonoaudiologia Hospitalar. 13- Fonoaudiologia Neonatal e Pediatrica. 14 — Fonoaudiologia Educacional. 15- Cédigo de Etica em

Fonoaudiologia.

Meédico: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Principios e Diretrizes da Atengio Basica; 3. Codigo de Etica Médica; 4. A Relagio
Médico e Paciente; 5. A Integralidade da Satide da Mulher; 6. A integralidade da Satide do Homem; 7. A integralidade da saude
da Crianga e Adolescente; 8. A Integralidade da Satide do Idoso; 9. Doengas Parasitarias; 10. Doengas hematologicas; 11. Doencas
Cardiovasculares; 12. Doengas Pulmonares; 13. Doengas Renais; 14. Doengas do Sistema Digestorio; 15. Doengas Sexualmente
Transmissiveis; 16. Doengas Endocrinas e Metabolicas; 17. Doengas dermatoldgicas; 18. Doencas reumatoldgicas; 19. Doengas
neurologicas; 20. Doengas Virais; 21. Assisténcia Pré-Natal; 22. Assisténcia Basica em Satde Mental; 23. Vigilancia

epidemiologica; 24. Declaragio de Obito.

Médico Veterinario: 1. Microbiologia veterinaria; 2. Imunologia veterinaria; 3. Parasitologia veterinaria; 4. Epidemiologia
veterinaria; 5. Satide publica veterinaria; 6. Patologia veterinaria; 7. Patologia clinica veterinaria; 8. Clinica médica veterindria; 9.
Clinica cirtrgica veterinaria; 10. Etica e bioética veterinaria; 11. Doengas infecciosas dos animais domésticos; 12. Inspegio e
tecnologia de produtos de origem animal; 13. Legislacdo referente aos programas sanitarios oficiais de controle e erradicag@o de
enfermidades que acometem animais de companhia ¢ os de produgdo (bovinos, caprinos, ovinos, equinos, suinos, aves, peixes ¢
abelhas); 14. Fiscalizagdo do transito, transporte, aglomeracdo, comercializagio, feiras e exposi¢oes de animais; 15. Producao

animal; 16. Reprodugdo animal; 17. Bem-estar animal; 18. Extensao rural.

Nutricionista: 1: Planejamento de cardépio. 2: Planejamento e Gestdo das Unidades de Alimentagao e Nutri¢do pelo nutricionista.
3: Qualidade nutricional e controle microbiologico de refei¢des produzidas e distribuidas para individuos saudaveis e enfermos. 4:
Alteragdes em alimentos de origem quimica, microbioldgica e fisica. 5: Implementagdo de boas praticas de fabricagdo de
alimentos e os procedimentos operacionais padrdo. 6: Analise de Perigo e Ponto Critico de Controle na fabricagdo de alimentos. 7:
Técnicas dietéticas empregadas na produgdo de alimentos. 8: Atuagdo da nutrigdo na satde coletiva: epidemiologia das doencas
nutricionais; diagnostico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. 9: Conhecimento sobre educagao alimentar e
nutricional. 10: Atuagdo do nutricionista em Politicas e Programas de Alimentagdo e Nutrigio. 11: Cédigo de Etica do

Nutricionista. 12: Fisiopatologia e dietoterapia nos diferentes ciclos da vida.

Odontélogo: 1. Etica e Legislagdo no exercicio da Odontologia. (Etica odontologica: Codigo de ética odontoldgica aprovado pela
Resolugdo CFO — 118/2012; Resolugdo CFO — 59/2024 — Codigo de processo ético odontoldgico, alterado pela Resolugdo CFO —
201, de 10 de abril de 2019. 2. Biosseguranga em odontologia. 3.indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. Satide
Publica: Organizagdo dos Servigos de Satde no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.

Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. 4. PNAB — Politica Nacional de Atengdo
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Bésica. Aten¢do primaria em saude: consulta clinica e atendimento odontoldgico em todo o ciclo vital (crianga, adulto e idoso),
abordagem familiar, abordagem comunitaria, atividades coletivas, visitas domiciliares e articulagdo do cuidado entre os diferentes
niveis de atengdo. 5. Politica Nacional de Satde Bucal — Programa Brasil Sorridente e as atividades de promogéo, prevencdo e
educagdo em satde. 6. Biogénese das denti¢des; Cronologia da erup¢do dentaria e Notagdo dentaria. 7. Anatomia cabega ¢
pescogo, anatomia oral e anatomia dentaria. 8. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, estomatologia e exames complementares usados em odontologia. 9. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro e materiais protetores do complexo dentinopulpar. 10. Métodos
preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragcdes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. 11. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. 12. Inter relagio dentistica / periodontia e
estomatologia / radiologia. 13. Estomatologia: etiologia, caracteristicas clinicas e radiograficas, meios de diagndstico, diagnostico
diferencial e tratamento (Processos Proliferativos Ndo Neoplasicos, Anomalias dentarias, Desordens Potencialmente Malignas,
Neoplasias malignas e benignas, Lesdes Osseas e Fibro-osseas, Distirbios Imunolégicos (Lesdes ulceradas e vesiculo-bolhosas),
Lesdes Brancas e Pigmentadas, Sindromes com repercussdo no sistema estomatognatico, doengas infecciosas e AIDS). 14.
Periodontia: Anatomia e histologia do periodonto. Nova classifica¢do das doencas periodontais. Etiologia e patogénese da doenga
periodontal. Diagnéstico em Periodontia (gengivite, periodontite, lesdes de bi e trifurcacdes - diagndstico, prevengdo e tratamento
ndo cirrgico). 15. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia, cirurgia pré-protética, patologia das
glandulas salivares, tumores e cistos odontogénicos; traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento; bidpsias e citologia
esfoliativa. 16. Odontopediatria: promoc¢do de satde bucal em bebés e criangas, educag@o em saude, cariologia, uso de fluoretos e
outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria. 17. Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. 18. Odontologia de pacientes com
necessidades especiais: Conceitos gerais e tratamento odontolégico em pacientes sistemicamente comprometidos. 19.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes
medicamentosas. 20. Radiologia: Principios de interpretagdo radiografica. Técnicas radiograficas intra e extra bucais. Anatomia
radiografica das estruturas dento alveolar e do complexo maxilomandibular. Radiobiologia e radioprote¢do. Diagndstico por
imagem das variagdes, anomalias, alteragdes e condigdes patologicas que acometem as estruturas dentoalveolares ¢ o complexo
maxilo-mandibular. Métodos avangados de diagndstico por imagem. Radiologia em odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). 21. Laserterapia de baixa intensidade: Conceitos gerais; mecanismo de ag@o, protocolos e indicagdes de
tratamentos. 22. Anestesiologia e farmacologia: Farmacologia dos Anestésicos Locais. Farmacologia dos Vasoconstritores.
Anatomia aplicada a Anestesia Local. Técnicas de anestesia maxilar. Técnicas de anestesia mandibular. Complicagdes locais.
Complicagoes sistémicas. Principios de Anestesia Geral e Sedacdo. Controle do Medo e da Ansiedade. Intera¢cdes medicamentosas

na clinica odontologica. 23. Controle de infecgdes € a pratica odontologica em tempos de AIDS.

Procurador Municipal:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. ESTADO. Origem. Formagao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo.
Sistemas de Governo. 2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituigdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigdo
de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta de Inconstitucionalidade.
Agdo declaratéria de constitucionalidade. Ac¢do declaratoria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no
ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injung¢do. Mandado de seguranga.
Acgdes Constitucionais. 3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.4. ORGANIZACAO DO
ESTADO E DO PODER. Federagdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Uniflo. Competéncia da Unido. Regides



Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros.
Regides Metropolitanas, aglomera¢des urbanas e Microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos
Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticao
das Competéncias. Intervengdo. Intervengdo Federal. Intervenc¢do Estadual.5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder
Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribuigoes do Congresso
Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do
Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e
municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagdo e Extin¢do do
Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.6. PROCESSO
LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execucdo. Espécies Normativas.
Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes.
Fungdo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigdo,
caracteristicas e atribui¢des dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas
Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no d&mbito federal, estadual,
municipal, distrital e dos territorios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades.
Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e
administrativa brasileira. 9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicagio Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente ¢ Idoso. Direito a Protecdo Especial. indios.10. ORDEM
ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do Estado. Da
politica urbana. Da politica agricola. 11. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico.
Licitag@o. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do

servidor publico. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideologicas. Regime juridico
administrativo. Funcdo publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.
2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentra¢do. Hierarquia administrativa. Delegagdo e
avocac¢do de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Funda¢des municipais. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e
Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo.4. Terceiro setor. Conceito. Entes
paraestatais. Servicos sociais autdbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagdes de
sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.5. Servidores
publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os
servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e

sindicalizagdo dos servidores publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de
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servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos II. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos servidores publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia,
processo sumadrio, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em
estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de
normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instru¢des. Extingao dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos.8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autoriza¢des administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e
pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo.
Revogagdo. Retificagdo e invalidacdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa.
Lei Federal n°® 9.784/99. 10. Licitagdes publicas. Lei Federal n® 8.666/93 e Lei n® 14.133/2021. Principios da licitagdo. Lei Federal
n°® 12.232/2010. Pregdo e Registro de Pregos, Lei Federal 10.520/02. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 12. Servigos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse
local. Servigo publico de educagdo. Lei federal 9.394/96. Servigo de satde e direito sanitario. Sistema unico de saude. Lei Federal
n° 8.080/90. 13. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo das
concessoes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n°
8.987/95. Permissdao e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagdo das
parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administra¢do. 14. Interven¢do do
Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas & ordem econémica. Regulacdo administrativa. Exploracao de atividade
econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15. Infragdes ¢ sangdes administrativas. Providéncias
acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordena¢do administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13. 16. Restrigdes, limitagdes e sacrificios do direito de
propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de
desapropriacdo. Imissdo provisoria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagdo indireta.
Retrocessao. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Servidao administrativa. Tombamento. 17. Bens
publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos
administrados: autoriza¢do, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas
perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos. 18. Controle da Administragdo.
Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustag@o de atos e contratos administrativos.
Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n® 8.429/92. 21. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/00. 22. Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n°® 12.527/11. 23.
Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67. 24. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ ¢ STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. 2. Integragdo ¢ interpretagdo da lei. 3. Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 4. Pessoas naturais e juridicas, Personalidade, capacidade, direitos de personalidade

5. Domicilio civil. 6. Bens. 7. Fatos, atos juridicos e negdcios juridicos: modalidade, forma, provas, defeitos e nulidades. 8. Atos



ilicitos; abuso de direito. 9. Prescricdo e Decadéncia. 10. Obrigacdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extin¢do. 11.
Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. 12. Contratos: conceitos, classificagdo, constituigdo, efeitos e formas. Contratos
em espécie: compra ¢ venda, loca¢do, comodato, prestagdo de servigo, doagdo, empreitada, mandato e fianga. 13.

Responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da
Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades.
4. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento
da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela provisoéria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da
evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. 5. Suspensdo de seguranca, de
liminar e de antecipag@o de tutela. Restri¢des legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 6.
Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢ao inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumdcia e revelia. Formagao,
suspensdo e extingdo do processo. 7. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvengdo. Incidentes processuais. 8. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da
prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos.
Efeitos. Publicagdo, intimacdo, correcdo e integragdo da sentenga. Execucgdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenca. Ag¢do rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelagao.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamacdo e correicdo. 11. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnagdo. Execucdo contra a
Fazenda Publica e embargos a execucdo. Precatorios e obrigagdes de pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolucao de
demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 13. Procedimentos Especiais.
Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢@o. Mandado de
Seguranga Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des
Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 16. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e

STF).

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constitui¢do Federal de 1988. 2.
Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios or¢amentarios. 2.3 Leis or¢amentarias. 2.3.1
Espécies e tramitagdo legislativa. 2.4 Lei n® 4.320/1964 ¢ suas alteragdes. 2.5 Fiscaliza¢do financeira e orcamentaria. 3. Despesa
publica. 3.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatorios. 4. Receita publica. 4.1
Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagdo das receitas publicas. 5. Lei Complementar n° 101/2000 e suas alteragdes (Lei de

Responsabilidade Fiscal). 5.1 Receita publica. 5.2 Despesa publica.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributério Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributa¢do). Imunidades Genéricas e Especificas.
Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsorios. Contribui¢des
sociais e outras contribui¢des. Competéncia Tributaria Municipal. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Cddigo Tributario
Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Tributos em espécie: Impostos, taxas, contribuigdes de melhoria. Normas Gerais

de Direito Tributério: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacao tributaria,
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aplicacdo da legislagdo tributéria; interpretacdo e integra¢do da legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento
tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade
do crédito tributario — modalidades; exclus@o do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario,
preferéncias. Administragdo Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Execucdo Fiscal. Medida
Cautelar Fiscal. Agdo Anulatoria de Langamento Tributario. A¢do Declaratoria de Inexisténcia de Relagao Juridico-tributaria.
Acdo de Repeticdo de Indébito. A¢do Consignatoria em matéria tributiria. Mandado de Seguranca. 4. Simulas e Jurisprudéncias

em matéria tributaria.

DIREITO DO TRABALHO: 1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungoes,
autonomia, fundamentos, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integragdo e aplicagdo, renincia e transacdo. 2. Disting8o
entre relagdo de trabalho lato sensu e relagdo de emprego. 3. Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario.
Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mao de obra. Trabalho voluntario. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. 4.
Contrato de emprego. Empregado. Empregado aprendiz. Empregado publico. Contrato de trabalho em regime de tempo parcial.
Contrato de trabalho intermitente. Empregador. Grupo econdomico. Consorcio de empregadores. Sucessdo de empregadores.
Terceirizagdo. Terceirizagdo na Administragdo Publica. 5. Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 6. Seguranga e
medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Dano extrapatrimonial, dano material e dano estético no
Direito do Trabalho. 8. Direito. Garantias sindicais. Contribui¢des sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve.

Locaute. 9. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

2. Aplicagdo, interpretacdo e integragdo das normas processuais trabalhistas. 3. Formas de solu¢do dos conflitos trabalhistas:
autotutela, autocomposicao, arbitragem, media¢do, comissdo de conciliagdo prévia, processo judicial. Acordo extrajudicial em
processo de jurisdi¢do voluntaria. 4. Organizacdo ¢ Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Pablico do Trabalho. 5. Agdo
trabalhista: conceito, natureza juridica, condigdes e elementos. 6. Dissidios individuais: reclamagdo trabalhista escrita e verbal.
Petigdo inicial trabalhista. Procedimento ordinario e sumarissimo. 7. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do
Trabalho. Honorarios de sucumbéncia. Justica gratuita. Atos e termos processuais. Responsabilidade por dano processual.
Nulidades. Preclusdo. 8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagao,
excecdes e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo. 9. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos
de declarag@o. 10. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticao,
embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cddigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do
trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. 11. Procedimentos especiais: Agdo rescisoria ¢ mandado de segurancga. 12.
Liquidagdo de sentenga e execu¢do no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagdo a Sentenga de Liquidag@o.
Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicag@o. Incidente de desconsideragdo da personalidade

juridica. 13. Dissidio coletivo. A¢do de cumprimento. 14. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
(Lei n® 018/1997). 3. Cddigo Tributario do Municipio e suas alteragcdes (Lei n® 0258-2017, Lei Complementar n® 004-2021, Lei
Complementar n° 005-2023).

Psicélogo: 1.Codigo de Etica do Psicélogo.2. Historia da Psicologia. 3. Abordagem Psicanalitica. 4. Abordagem Centrada na
Pessoa.5. Teoria Cognitivo Comportamental.6. Psicodiagndstico. 7. Testes Psicologicos. 8. Aconselhamento e Entrevista

Psicologica. 9. Psicoterapia, escuta psicologica e acolhimento. 10. Atuagdo do Psicologo no SUS. 11. Politica Nacional de Saude

NTAL NORMATIVO DE COMCURSO PUBLICO Ne001/2025 - ANEXD 1 refeitura Munic de Mowva Palmeir



Mental. 12. Atuacao do Psicologo em Equipes Multiprofissionais. 13. As Relagdes Humanas nos Espagos da Saude Publica.

Psicélogo do CRAS: 1.0 Cédigo de Etica do Psicologo. 2. Abordagem Psicanalitica. 3. Abordagem Centrada na Pessoa. 4. Teoria
Cognitivo Comportamental. 5. Psicodiagndstico. 6. Testes Psicologicos. 7. Aconselhamento e Entrevista Psicoldgica.
8.Psicoterapia, escuta psicologica e acolhimento. 8. Familia e Sociedade. 9. Lei Brasileira de Inclusdo.10. Estatuto da Pessoa
Idosa. 11. Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA. 12.Politica Nacional de Assisténcia Social. 13. Atuag@o do Psic6logo no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 14.Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Psicélogo do CREAS: 1.0 Codigo de Etica do Psicologo. 2. Abordagem Psicanalitica. 3. Abordagem Centrada na Pessoa. 4.
Teoria Cognitivo Comportamental. 5. Psicodiagndstico. 6. Testes Psicologicos. 7. Aconselhamento e Entrevista Psicologica.
8.Psicoterapia, escuta psicoldgica e acolhimento. 8. Familia e Sociedade. 9. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA. 10. Lei
Brasileira de Inclusdo. 11. Estatuto da Pessoa Idosa. 12.Politica Nacional de Assisténcia Social.13. Atuag¢do do Psicologo no

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)14. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Terapeuta Ocupacional: 1. Codigo de Etica do Terapeuta Ocupacional; 2. Conceitos de Reabilitagio e sua relagio com as
praticas atuais; 3. Terapia Ocupacional na Estratégia Satide da Familia; 4. Itinerarios terapéuticos e constru¢do de projetos
avaliagdes funcionais para identificar necessidades de adaptagdo no ambiente escolar ou social. 5. A inser¢do da Terapia
Ocupacional na rede de assisténcia em saide mental; 6. Fundamentos e historia da Terapia Ocupacional no Campo Social; 7.
Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano de pessoas atipicas; 8. Reabilitagdo psicossocial e a pratica
da Terapia Ocupacional em satde mental; 9. A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; 10. Terapia
ocupacional e as agdes no contexto da educacdo; 11. Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervengdo em
reabilitacdo; 12. Terapia ocupacional, a produ¢do do cuidado em satide e o lugar do hospital; 13. Rede de cuidados da pessoa com

deficiéncia e a Terapia Ocupacional.

NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos verbais e multissemioticos: a) composi¢do textual, estrutura de género
textual/discursivo e sequéncias textuais b) relagdes logico-discursivas envolvidas ¢) dominio de elementos da situagdo e propdsito
comunicativos d) contexto sdcio-historico de produgao e circulacdo. 2. Compreensdo textual critica e construg@o de sentidos. 3.
Gramatica: a) processos de formagao de palavras; b) pontuagdo c) acentuacao grafica oficial d) ortografia oficial e) uso de crase f)
concordancia verbal e nominal. 4. Morfossintaxe: a) classificagdes, empregos e fungdes das classes de palavras em contextos de
comunicagdo. 5. Semantica: a) significacdo linguistica; b) sinonimia; c¢) antonimia; d) polissemia; e¢) ambiguidade f)
intertextualidade. 6. Sintaxe: a) frase; b) orac@o; ¢) periodo; d) regéncia; ) fungdes sintaticas; f) coordenagao; g) subordinacao. 7.
Dominio de mecanismos de coesdo e coeréncia textual: estratégias de reiteragdo e sequenciacdo; relagdes logico-semanticas

estabelecidas no texto, unidade e progressao tematica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1. Lei das Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional. 2. Base Nacional Comum Curricular. 3. Democratizagdo da escola publica. 4. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. 5. Fungédo social do ensino. 6. Teorias da Aprendizagem. 7. Pratica educativa: como ensinar. 8. Planejamento Escolar. 9.

Didatica. 10. Tipologias e organizagdo dos contetidos. 11. Avaliagdo Escolar. 12. Analise de dados educacionais.

Conteudo especifico do cargo
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Professor de Artes: 1 — Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte. 2 — Base Nacional Comum Curricular: Arte. 3 — Arte da
Pré-historia até o século XV: Arte rupestre (aproximadamente entre 75000 a.C. e 1000 d.C.); Arte mesopotamica
(aproximadamente entre 4000 a.C. ¢ 2000 a.C.); Arte egeia (aproximadamente entre 3000 a.C. e 1200 d.C.); Arte egipcia
(aproximadamente entre 2650 a.C. e 1175 a.C.); Arte pré-colombiana primitiva (aproximadamente entre 2000 a.C. e 800 d.C.);
Arte mesopotidmica e persa (aproximadamente entre (1890 a.C. e 225 d.C.); Arte da China antiga (aproximadamente entre 1700
a.C. e 160 d.C.); Arte grega (aproximadamente entre 1100 a.C. e 25 a.C.); Helenismo (aproximadamente entre 325 a.C. e 35 a.C.);
Arte budista (aproximadamente entre 560 a.C. e 610 d.C.); Arte romana (aproximadamente entre 510 a.C. e 480 d.C.); Arte da
Africa Ocidental: Idade Média (aproximadamente entre 500 a.C. e 1500 d.C.); Arte bizantina (aproximadamente entre 330 d.C. e
1455 d.C.); Arte hindu (aproximadamente entre 320 d.C. e 1345 d.C.); Arte insular (aproximadamente entre 410 d.C. ¢ 890 d.C.);
Arte islamica (aproximadamente entre 635 d.C. e 1490 d.C.); Arte chinesa: Tang, Song e Yuan (aproximadamente entre 640 d.C. e
1370 d.C.); Arte coreana: dinastia Goryeo (aproximadamente entre 660 d.C. e 1395 d.C.); Romanesco (aproximadamente entre
1000 d.C. e 1190 d.C.); Arte normanda (séculos XI e XII); Arte pré-colombiana (aproximadamente entre 1200 d.C. e 1535 d.C.);
Goético italiano (aproximadamente entre 1260 d.C. e 1355 d.C.); Arte chinesa: dinastia Ming (aproximadamente entre 1370 d.C. e
1645 d.C.); Arte gotica internacional (aproximadamente entre 1380 d.C. e 1440 d.C.); Arte coreana: dinastia Joseon
(aproximadamente entre 1390 d.C. e 1910 d.C.). 4 — Arte dos Séculos XV e XVI: Classicismo, Gotico Flamengo; Renascenca
Italiana; Arte Japonesa; Renascimento Veneziano; Alta Renascenga; Renascimento Nordico; Arte Islamica; Arte Africana. 5 —
Historia da Arte: Movimentos e estilos artisticos (Maneirismo, Barroco, Idade de ouro holandesa, Pintura Rajputani, Arte nativa
da Oceania, Rococd, Grand Tour, Arte Japonesa, Orientalismo, Pré-rafaelitas, Neoclassicismo, Romantismo, Realismo,
Preciosismo, Regionalismo, Esteticismo, Impressionismo, Academicismo, Pontilhismo, Art Nouveau, Simbolismo e Sintetismo,
Parnasianismo, Primitivismo, Secessionismo, Fauvismo, Escola da Paris, Expressionismo, Futurismo, Modernismo, Orfismo,
Raionismo, Suprematismo, Construtivismo, De Stijl, Romantismo Brasileiro, Cubismo, Abstracionismo, Dadaismo, Bauhaus,
Arte Mexicana, Neue Sachlichkeit (Nova objetividade), Surrealismo, Movimento Antropofagico, Arte Conceitual, Art Déco, Arte
Naif, Pop-Art, Op Art, Pés-modernismo, Arte Contemporanea, Expressionismo Abstrato, Movimento Armorial, Tropicalismo,
Minimalismo, Arte Povera, Land Art, Hiper-realismo, Neoexpressionismo, Arte Africana, Novo Realismo, Arte
Latino-Americana, Pintura Figurativa Europeia, Arte Nativa Australiana, Arte Indiana); Grandes eventos da Arte na Historia
(Semanas de Arte, Grandes Exposi¢des; Manifestos Artisticos). 6 — Historia da Arte no Brasil. 7 — As sete Artes classicas: Musica,
Artes cénicas, Pintura, Escultura, Arquitetura, Literatura e Cinema. Os géneros, os tipos ¢ as técnicas dessas formas de Arte. 8 —
Arte-Educagdo: papel do professor de arte; praticas da aula de arte; e o ensino da arte no Brasil. 9 — As dificuldades do processo
de ensino e aprendizagem do contetido das Artes. 10 — Aspectos, conceitos e glossario relacionados a arte: fruicdo, poética,
adaptacdo, percep¢do, observacdo, caracterizacdo, releitura, citacdo, reutilizagdo, reciclagem, conceituac@o, sustentabilidade,
reducdo, reprodugdo, produgdo, interacdo, quebra da quarta parede, apropriagdo, reapropriacdo, difusdo, criagao, critica, reflexao,
estesia, expressdo, metalinguagem, propor¢do aurea, Lei da Frontalidade, intertextualidade, dipticos, tripticos e polipticos,
retabulo, assemblage, vanguardismo, nouvelle vague, cinema novo, formatos, retrato, paisagem, natureza-morta, estilos ¢ modos
gregos (Jonio (Jonico), Dorico, Frigio, Lidio, Mixolidio, Edlio e Loécrio). 11 — Arte e Cultura de grupos e comunidades: Arte
circense; Arte e Cultura indigena; Arte e Cultura quilombola; Arte e cultura afro-brasileira. 12 — Reconhecimento, interpretacdo e
analise do contetdo artistico. 13 — Outras formas artisticas: A Literatura de Cordel; Gravura; Xilogravura; Ceramica; Litogravura;
Serigrafia; Agua-forte; Linoleogravura; Teatro de bonecos e sombras; Dancas do repertorio regional e nacional; Teatro do
oprimido; Pantomima e Mimica; Origami e Kirigami; Arte plumaria; Pintura corporal; Mascaras; Arte interativa; Paisagismo;
Tapegaria; Mosaico; Gravuras; gravuras em metal; gravuras japonesas. 14 — Arte nordestina: grandes artistas e suas obras. Arte
paraibana: artistas, estilos e obras paraibanas. 15 — Novas formas de expressdo artistica: Fotografia; Historias em Quadrinhos; Arte
Digital; Instalacdo; Arte performatica; Intervencdo; Arte Urbana (Grafite, Adesivos, Cartazes, Esténceis); Arte Sequencial; Artes
graficas (flyer, folders, panfletos e folhetos); Fotonovela; Body art; Happening; Colagem; Videoarte; Moda; Banner e Web banner;

body art. 16 — Uso de Inteligéncia artificial nas artes. 17 — Arte e razdo social.
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Professor de Educacio Fisica 1. Aspectos historicos e legais da Educagio Fisica escolar no Brasil; 2. Referenciais curriculares e
organiza¢do da Educag@o Fisica enquanto area de conhecimento na educag@o basica brasileira; 3. Pensamento pedagdgico da
Educagdo Fisica e abordagens didatico-pedagogicas para o trato do seu conhecimento na escola; 4. Objeto de estudo ¢
caracteristicas da Educagdo Fisica enquanto componente curricular; 5. Planejamento do trabalho pedagégico da Educacéo Fisica
escolar; 6. Gestdo da sala de aula na Educagdo Fisica; 7. Didatica da Educacdo Fisica na educacdo basica; 8. Adaptacao e inclusio
nas aulas de Educacao Fisica; 9. Avaliacdo e diferencas de aprendizagem na Educagdo Fisica escolar; 10. Organizagdo de eventos
e atividades de esporte e lazer na escola; 11. Tecnologias educacionais e Educacdo Fisica escolar; 12. Contetidos e dimensdes do
conhecimento na perspectiva da Educacdo Fisica integral; 13. O trato pedagdgico dos conhecimentos sobre o corpo e sobre as
praticas corporais no ensino da Educagdo Fisica escolar; 14. Caracteristicas biopsicossociais dos estudantes nas séries iniciais do

Ensino Fundamental; 15. Aspectos biologicos, psicologicos e sociais na pratica de atividades fisicas.

Professor de Geografia: 1. Historia do pensamento geografico. 2. As categorias de andlise geografica Territorio, Paisagem,
Lugar, Regido e Espago Geografico. 3. Orientagdo e localizagdo. 4. Fundamentos da cartografia: convengdes, escalas e projegoes
cartograficas, formas de representacdo do relevo e fusos horarios; 5. Novas tecnologias e a cartografia: sistemas de informagao
geografica e o sensoriamento remoto. 6. Dindmica interna da Terra: a crosta terrestre, tectonica de placas, orogénese, epirogénese,
vulcanismo e abalos sismicos. 7. O ciclo das rochas. 8. Recursos minerais. 9. Formag@o e modelagem do relevo terrestre. 10.
Formagao e conservagdo dos solos. Solos do Brasil. 11. Erosdo e desertificagdo. 12. Deslizamentos de encostas. 13. Degradagéo
ambiental. 14. Desastres socioambientais. 15. Polui¢do ambiental. 16. O ciclo hidrolégico. 17. Recursos hidricos e gestdo de
bacias hidrograficas. 18. Dindmica atmosférica. 19. Mudangas climaticas globais: causas e consequéncias. 20. Climas do Brasil.
21. Aspectos biogeograficos e Vegetagdo brasileira. 22. Recursos energéticos. 23. Dominios morfoclimaticos brasileiros. 24. O
territorio brasileiro e sua regionalizagdo. 25. A populagao brasileira. 26. Trabalho, consumo e sociedade. 27. Distribui¢do espacial
da populagdo, dindmica do crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demograficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. 28. O espago agrario e os diversos modelos de organizacdo da producdo
agropecuaria no mundo e no Brasil. 29. As relagdes cidade-campo, estrutura fundiaria, relagdes de trabalho e reforma agraria no
Brasil. 30. A industrializag@o brasileira: processo historico e tendéncias atuais. 31. O processo historico de urbanizag@o, processos
de metropolizagdo/desmetropolizagdo e formas espaciais correlatas, rede urbana ¢ hierarquia urbana em multiplas escalas, a
organizagdo interna da cidade capitalista. 32. A urbanizagdo brasileira. 33. Redes urbanas. 34. O sistema capitalista de produgao.
35. Os dois circuitos da economia. 36. A revolucdo técnico-cientifico-informacional. 37. O mundo globalizado. Blocos
econdomicos. Economia mundial. 38. Populagdo mundial: dindmicas e tendéncias. 39. Geopolitica mundial. 40. Conflitos
internacionais. 41. Geografia dos continentes (aspectos naturais, socioecondmicos e politicos): América, Africa, Europa, Asia e

Oceania.

Professor de Historia: 1.0 ensino de Historia: Os PCNs e a BNCC. 2. A escrita da Historia e as diferentes concepgdes tedricas
entre os séculos XIX e XXI (Positivismo, Historicismo, Marxismo, Escola dos Annales, Nova Historia, Historia Social Inglesa,
Historia Cultural e as influéncias da P6s Modernidade). 3.A antiguidade greco-romana: aspectos econdomicos, politicos, sociais e
culturais. 4.A Europa medieval: conceitos, aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais. 5. Histdria dos povos originarios no
Brasil. 6.Escravidao e racismo no Brasil. 7. Politica, economia, aspectos sociais e culturais no Brasil do século XVI ao XXI. 8.
Movimentos Sociais no Brasil. 9. Cenarios de redemocratizagdo no Brasil: do movimento das Diretas Ja a contemporaneidade. 10.

Questdes religiosas na sociedade brasileira: da colonia aos dias atuais.

Professor de Inglés: 1.0 papel da lingua inglesa na BNCC. 2.Variagao linguistica no ensino-aprendizagem de inglés. 3. As novas
tecnologias na sala de aula de lingua inglesa. 4. Estratégias de leitura: 4.1 Reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e

géneros textuais e suas intengdes comunicativas; 4.2 Identificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia textual; 5.



Aspecto vocabular: 5.1 Sinonimia; 5.2 Antonimia; 5.3 Formacdo de palavras. 6. Itens gramaticais: 6.1 Estrutura nominal; 6.2
Estrutura verbal; 6.3 Vozes verbais; 6.4 Discurso direto e indireto; 6.5 Comparagdes; 6.6 Referéncia contextual (pronominal e

lexical); 6.7 Determinantes; 6.8 Indicadores de tempo e lugar; 6.9 Palavras de ligacao.

Professor de Matematica: 1) Nogdes de logica: Proposigdo, Negacdo, Proposicdo composta, Conectivos, Condicionais,
Tautologias, Proposi¢des logicamente falsas, Relagdo de implicagdo, Relagdo de equivaléncia, Sentengas abertas, quantificadores,
Como negar proposi¢des. Sequéncias e padrdes logicos, diagramas logicos e tabelas e resolugdo de problemas praticos. 2)
Conjuntos: Elemento, Pertinéncia, Descri¢do de um conjunto, Conjunto unitario, Conjunto vazio, Conjunto universo, Conjuntos
iguais, Subconjuntos, Unido de conjuntos, Intersecdo de conjuntos, Propriedades, Diferenca de conjuntos e Complementar de B
em A. Conjuntos numéricos: Conjunto dos nimeros naturais (principais conceitos, operagdes, propriedades ¢ aplicacdes),
Conjunto dos numeros inteiros (principais conceitos, operagdes, propriedades ¢ aplicagdes), Conjunto dos niimeros racionais
(principais conceitos, operagdes, propriedades e aplicagdes), Conjunto dos nimeros reais (principais conceitos, operagdes,
propriedades ¢ aplica¢des), Conjunto dos numeros complexos (principais conceitos, operagdes, propriedades e aplicagdes). 3)
Relagdes: Par ordenado, Representagdo grafica, Produto cartesiano, Rela¢do, binaria, Dominio e imagem, Relagdo inversa,
Propriedades das rela¢des. Introdugdo as fungdes: Definicdo de funcao, Notacao das fungdes, Dominio e imagem, Fungdes iguais,
Funcdo constante, Funcao identidade, Funcao linear, Fun¢do afim, Grafico, Imagem, Coeficientes da fungdo afim, Zero da funcao
afim, Fungdes crescentes e decrescentes, Crescimento/decrescimento da func¢do afim, Sinal de uma funcdo, Sinal da funcdo afim,
Inequagdes, Inequacgdes simultaneas, Inequagdes-produto, Inequagdes-quociente, fungdo quadratica, Concavidade, Forma
canonica, Zeros, Maximo e minimo, Vértice da parabola, Imagem, Eixo de simetria, Informagdes que auxiliam a construgdo do
grafico, Sinal da fungdo quadratica, Inequacdo do 2° grau, Comparagdo de um niimero real com as raizes da equacdo do 2° grau,
Sinais das raizes da equagdo do 2° grau, Funcdo definida por varias sentencas abertas, Mdodulo, Fungdo modular, Equacdes
modulares. Fun¢do maximo inteiro, Fun¢do composta, Fungdo sobrejetora, Fungdo injetora,Funcao bijetora e Fungdo inversa. 4)
Fungdo exponencial: Definicdo, Propriedades, Imagem, Grafico, Equagdes exponenciais, Inequacdes exponenciais, Conceito de
logaritmo, Antilogaritmo, Consequéncias da defini¢do, Sistemas de logaritmos, Propriedades dos logaritmos, Mudanca de base.
Fungdo logaritmica: Definigdo, Propriedades, Imagem, Grafico, Equagdes exponenciais, Equagdes logaritmicas, Inequagdes
exponenciais, Inequagdes logaritmicas. 5) Trigonometria no tridngulo retangulo, Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo,
Triangulo retangulo: conceito, elementos, teorema de Pitagoras, Tridngulo retdngulo: razdes trigonométricas, Relagdes entre seno,
cosseno, tangente e cotangente, seno, cosseno, tangente e cotangente de angulos complementares, Razdes trigonométricas
especiais. Trigonometria na circunferéncia: Arcos e angulos, Arcos de circunferéncia, Medidas de arcos, Medidas de angulos,
Ciclo trigonométrico. Razodes trigonométricas na circunferéncia: Seno, Cosseno, Tangente, Cotangente, Secante, Cossecante,
Relagdes fundamentais, Arcos notaveis, Reduc¢do ao 1° quadrante, Funcdes trigonométricas, Fungdes circulares, Nogdes basicas,
Fungdes periddicas, Ciclo trigonométrico, Funcao seno, Fungdo cosseno, Funcdo tangente, Fun¢do cotangente, Funcdo secante,
Fungdo cossecante, Fungdes pares ¢ fungdes impares, Transformagdes, Formulas de adigdo, Formulas de multiplicagdo, Férmulas
de divisdo, Transformag¢@o em produto, Identidades no ciclo trigonométrico, Equagdes fundamentais, inequag¢des fundamentais,
Fungdo arco-seno, Fungdo arco-cosseno e Fungdo arco-tangente. Lei dos senos e cossenos e aplicagdes. 6) Sequéncias: Nogdes
iniciais, Igualdade, Lei de formacdo, Progressao aritmética, Defini¢do, Classificagdao, Notagdes especiais, Formula do termo geral,
Interpolag@o aritmética, Soma Progressdo geométrica: Definigdo, Classificagdo, Notagdes especiais., Formula do termo geral,
Interpolagdo geométrica, Produto, Soma dos termos de P.G. finita, Limite de uma sequéncia, Soma dos termos de P.G. infinita. 7)
Matrizes: Nocdo de matriz, Matrizes especiais, Igualdade, Adi¢do, Produto de ntimero por matriz, Produto de matrizes, Matriz
transposta, Matrizes inversiveis. Determinantes: Introdugdo, Definicdo de determinante, Menor complementar ¢ complemento
algébrico, Definicdo de determinante por recorréncia,Teorema fundamental de Laplace, Propriedades dos determinantes,
Abaixamento de ordem de um determinante — Regra de Chid, Matriz de Vandermonde ou das poténcias. Sistemas lineares:
Introdugdo Teorema de Cramer, Sistemas escalonados, Sistemas equivalentes, Escalonamento de um sistema , Sistema linear

homogéneo e Caracteristica de uma matriz — Teorema de Rouché-Capelli. 8) Analise Combinatéria: Introducdo, Principio
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fundamental da contagem, Consequéncias do principio fundamental da contagem, Arranjos com repeti¢do, Arranjos, Permutagdes,
Fatorial, Combinagdes, Permuta¢des com elementos repetidos. O principio da inclusdo-exclusdo, Permutagdes caoticas, Principio
da reflexdo , Principio de Dirichlet (Principio da casa dos pombos), Bindmio de Newton: Teorema binomial, Tridngulo aritmético
de Pascal (ou de Tartaglia), Expansdo multinomial. Probabilidade: Experimentos aleatorios, Espaco amostral, Evento,
Combinagdes de eventos, Frequéncia relativa, Defini¢ao de probabilidade, Teoremas sobre probabilidades em espago amostral
finito, Espagos amostrais equiprovaveis, Probabilidade de um evento num espaco equiprovavel, Probabilidade
condicional, Teorema da multiplica¢do,Teorema da probabilidade total, Independéncia de dois eventos, Independéncia de trés ou
mais eventos, Lei binomial da probabilidade. 9) Numeros complexos: Operacdes com pares ordenados, Forma algébrica, Forma
trigonométrica, Potenciagdo, Radiciagdo, Equacdes bindmias e trinomias. Polindmios: Igualdade, Operacdes, Grau, Divisdo,
Divis@o por bindmios do lo grau. Equagdes polinomiais: Defini¢des, Numero de raizes, Multiplicidade de uma raiz, Rela¢des
entre coeficientes ¢ raizes (Relagdes de Girard), Raizes complexas, Raizes reais, Raizes racionais.Transformagdes: Equagdes
reciprocas. Raizes miultiplas e raizes comuns: Derivada de uma fun¢@o polinomial, Raizes multiplas, Maximo divisor comum,
Raizes comuns, Minimo multiplo comum. 10) Coordenadas cartesianas no plano: Nogdes basicas, Posi¢des de um ponto em
relagdo ao sistema, Distancia entre dois pontos, Razao entre segmentos colineares, Coordenadas do terceiro ponto, Condigdo para
alinhamento de trés pontos, Complemento — Calculo de determinantes. Equagdo geral, Interse¢do de duas retas, Posi¢des
relativas de duas retas, Feixe de retas concorrentes, Feixe de retas paralelas, Formas da equagdo da reta. Teoria angular:
Coeficiente angular, Equacdo de uma reta passando por um ponto, Condi¢do de paralelismo, Condi¢do de perpendicularismo,
Angulo de duas retas. Distancia de ponto a reta , Translagdo de sistema, Distancia entre ponto e reta, Area do tridngulo,Inequagdes
do 1° grau, Bissetrizes dos angulos de duas retas, Rotacdo de sistema. Circunferéncias: Equacdo reduzida, Equagdo normal,
Reconhecimento, Ponto e circunferéncia, Inequagdes do 2° grau, Reta e circunferéncia, Duas circunferéncias. Problemas sobre
circunferéncias: Problemas de tangéncia, Determinagao de circunferéncias. Conicas: Elipse, Hipérbole, Parabola, Reconhecimento
de uma conica, Intersecdes de conicas,Tangentes a uma conica. Lugares geométricos: Equagdo de um lugar geométrico, e
Interpretagdo de uma equagdo do 2° grau. 11) Nogdes e proposicdes primitivas : Proposi¢des primitivas, Segmento de reta,
Conceitos, Angulos: Introdugio, Defini¢des, Congruéncia e comparacio, Angulo reto, agudo, obtuso — Medida. Tridngulos:
Conceito, Elementos e Classificagdo, Congruéncia de triangulos, ¢ Desigualdades nos tridangulos. Paralelismo: Conceitos ¢
propriedades. Perpendicularidade: Defini¢gdes — Angulo reto, Existéncia e unicidade da perpendicular, Projecdes e distancia.
Quadrilateros notaveis: Quadrilatero — Definigdo ¢ elementos. Quadrilateros notaveis — Defini¢des, Propriedades dos trapézios,

Propriedades dos paralelogramos, Propriedades do retangulo, do losango e do quadrado, Consequéncias — Bases médias. Pontos

notaveis do tridngulo: Baricentro — Medianas, Incentro — Bissetrizes internas, Circuncentro — Mediatrizes, Ortocentro —
Alturas. Diagonais — Angulos internos — Angulos externos. Circunferéncia e circulo: Defini¢des — Elementos, Posi¢des
relativas de reta e circunferéncia, Posi¢cdes relativas de duas circunferéncias, Segmentos tangentes — Quadrilateros

circunscritiveis. Circunferéncia: Congruéncia, adi¢do e desigualdade de arcos, Angulo central, Angulo inscrito, Angulo de
segmento ou angulo semi-inscrito. Teorema de Tales: Teorema das bissetrizes interna ¢ externa. Semelhanca de triangulos e
poténcia de ponto: Semelhanca de triangulos, Casos ou critérios de semelhanga e Poténcia de ponto. Tridngulos retangulos:
Relagdes métricas, Aplicagdes do teorema de Pitdgoras.Tridngulos quaisquer: Relagcdes métricas e calculo de linhas notaveis.
Poligonos regulares: Conceitos ¢ propriedades. Comprimento da circunferéncia:Conceitos e propriedades. Equivaléncia plana:
Definig¢des e Redugio de poligonos por equivaléncia. Areas de superficies planas: Areas de poligonos, Expressdes da area do
triangulo, Area do circulo e de suas partes, Razdo entre areas. 12) Introdugdo: Conceitos primitivos e postulados, Determinagio de
plano, Posi¢cdes das retas, Interse¢do de planos. Paralelismo: Paralelismo de retas, Paralelismo entre retas e planos, Posicdes
relativas de uma reta ¢ um plano, Duas retas reversas, Paralelismo entre planos, Posigdes relativas de dois planos, Trés retas
reversas duas a duas, Angulo de duas retas — Retas ortogonais. Perpendicularidade: Reta e plano perpendiculares, Planos
perpendiculares. Aplicagdes: Distancias geométricas, Angulo de uma reta com um plano, Reta de maior declive de um plano em
relacdo a outro, Lugares geométricos. Diedros: Definigdes. Diedros congruentes — Bissetor — Medida, Congruéncia de

diedros.Triedros: Conceito e elementos, Relagdes entre as faces, Congruéncia de triedros, Triedros polares ou suplementares,
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Critérios ou casos de congruéncia entre triedros, Angulos poliédricos convexos. Poliedros convexos: Poliedros convexos,
Poliedros de Platdo, e Poliedros regulares. Prisma: Prisma ilimitado, Prisma, Paralelepipedos e romboedros, Diagonal e area do
cubo, Diagonal ¢ area do paralelepipedo retangulo, Razdo entre paralelepipedos retangulos, Volume de um sélido, Volume do
paralelepipedo retangulo e do cubo, Area lateral e area total do prisma, Principio de Cavalieri, Volume do prisma, Se¢des planas
do cubo, Problemas gerais sobre prismas, Cavalieri e os indivisiveis. Piramide: Pirdmide ilimitada, Piramide, Volume da piramide,
Area lateral e area total da piramide. Cilindro: Nogdes intuitivas de geragdo de superficies cilindricas, Cilindro, Areas lateral e
total, Volume do cilindro. Cone: Nogdes intuitivas de geragao de superficies conicas, Cone, Areas lateral e total, Volume do cone.
Esfera: Defini¢des, Area e volume, Fuso e cunha. Sélidos semelhantes — Troncos: Se¢do de uma pirdmide por um plano paralelo
a base, Tronco de piramide de bases paralelas,Tronco de cone de bases paralelas, Problemas gerais sobre sélidos semelhantes e
troncos, Tronco de prisma triangular, Tronco de cilindro. Inscrigdo e circunscricdo de sdlidos: Esfera e cubo, Esfera e octaedro
regular, Esfera e tetraedro regular, Inscrigdo e circunscricdo envolvendo poliedros regulares, Prisma e cilindro, Piramide e cone,
Prisma ¢ piramide, Cilindro e cone, Cilindro e esfera, Esfera ¢ cone reto, Esfera, cilindro equilatero ¢ cone equilatero, Esfera e
tronco de cone. Superficies e sélidos de revolugdo, Superficies e sélidos esféricos: Superficies — Defini¢des, Areas das
superficies esféricas, Solidos esféricos: definigdes e volumes. 13) Matematica comercial: Razdes e proporc¢des, Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais, Porcentagem, Variacao percentual, Taxas de inflagdo. Matematica financeira: Capital,
juros, taxa de juros e montante,Regimes de capitalizacdo, Juros simples, Juros compostos, Juros compostos com taxa de juros
variaveis, Valor atual de um conjunto de capitais, Sequéncia uniforme de pagamentos, Montante de uma sequéncia uniforme de
depositos.Estatistica descritiva: Tabelas de frequéncia, Representacdo grafica, Grafico de setores, Grafico de barras, Histograma,
Grafico de linhas (poligonal), Medidas de centralidade e variabilidade, Média aritmética, Média aritmética ponderada, Mediana,

Moda, Variancia e Desvio padrdo. 14) Derivadas e aplicagdes.

Professor de Portugués: 1. O ensino de Lingua Portuguesa a luz da Linguistica. 2. Concepgdo de lingua[gem] com foco no
sujeito e no discurso. 3. Posicionamentos dos documentos oficiais sobre o ensino de Lingua Portuguesa na Educag@o Bésica. 4.
Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa. 5. Conhecimentos linguisticos necessarios a pratica docente em Lingua Portuguesa,
quais sejam: 5.1 Leitura e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais; 5.2 Coesdo e coeréncia (referencia¢do; funcionamento
discursivo dos conectores) e demais critérios de textualidade; 5.3 Classes de palavras e seu funcionamento textual-discursivo em
géneros textuais/discursivos diversos; 5.4 Processos de formacdo de palavras; 5.5 Estudo dos géneros textuais/discursivos e suas
relagcdes semanticas, pragmadticas ¢ discursivas; 5.6 Sintaxe (fungdes sintdticas, concordancia verbal ¢ nominal, colocagdo
pronominal, uso dos pronomes relativos, regéncia verbal e nominal, sinal indicativo de crase); 5.7 Periodo composto por
coordenagdo e por subordinacdo; 5.8 Aspectos semanticos (pressuposi¢do, implicitos, ambiguidade, duplo sentido, modalizagao,

sinonimia e antonimia); 5.9 Pontuagdo; 5.10 Fungdes da linguagem; 5.11 Figuras de linguagem; 5.11 Variacao linguistica.

Professor Polivalente: 1. LDB 9394/96 ¢ atualizagdes; 2. Tedricos da aprendizagem; 3. Leitura ¢ escrita na educac¢do infantil; 4.
Registro e avaliacdo; 5. Planejamento e projetos de trabalho na educagdo infantil; 6. Educagéo Inclusiva e legislagdo respectiva; 7.
BNCC e DCNEI; 8.Ensino de matematica na educagdo infantil; 9. O brincar na educagdo infantil; 10.Arte e expressdo na

educacdo infantil; 11. Afetividade e desenvolvimento infantil; 12.A construgdo de nog¢des espago-temporais na Educagao Infantil.

Psicologo Educacional: 1. Psicologia Escolar/Educacional: histérico, papéis, aspectos éticos e legais da atuagdo; 2. Psicanalise e
Educagdo; 3. Desenvolvimento Cognitivo e Epistemologia Genética Piagetiana; 4. Desenvolvimento Sécio-afetivo e Psicogénese
da Pessoa Completa Walloniana; 5. Desenvolvimento das Fungdes Psicologicas Superiores e Teoria Historico Cultural
Vygotskiana; 6. Neuropsicologia e Educagdo: fungdes executivas, dificuldades, distirbios e transtornos de aprendizagem; 7.
Aspectos psicossociais no universo escolar: Bullying; Drogas; Indisciplina; Género e Sexualidade; 8. O papel dos/as psicologos/as
no contexto da Educacdo Inclusiva e das Diferengas; 9. Promogao da Satde Mental na Escola; 10. Colaboragdo Multidisciplinar

com a equipe pedagogica, didlogos com Professores e Familias no contexto escolar.
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c ( O n PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA
ESTADO DA PARAIBA
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente de Limpeza Urbana:

Realizar a varricdo e limpeza de vias publicas, pracas, calgadas e logradouros municipais, coletar e destinar residuos sélidos
conforme normas ambientais e sanitarias, operar equipamentos de limpeza urbana, como vassouras mecanicas ¢ sopradores,
identificar e reportar focos de acimulo de lixo ou locais com risco de proliferagdo de vetores, zelar pela conservagdo de lixeiras
publicas e contéineres de residuos, participar de campanhas educativas sobre descarte adequado de residuos, auxiliar na limpeza
de bocas de lobo e desobstrugdo de vias em dias de chuva, cumprir normas de segurancga e utilizar Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI), apoiar agdes emergenciais de limpeza apds eventos climaticos ou acidentes, além de outras atribui¢cdes correlatas

de natureza afim.

Assistente Administrativo:

Elaborar documentos administrativos, como memorandos, oficios e planilhas, organizar ¢ atualizar arquivos fisicos ¢ digitais de
setores municipais, auxiliar no processo de licitagdes e aquisi¢des de materiais, controlar o estoque de suprimentos e emitir
relatérios de consumo, realizar atendimento telefonico e presencial para esclarecer demandas internas e externas, preparar pautas e
atas de reunides institucionais, gerenciar agendas e viagens oficiais de servidores, operar sistemas de gestdo para langamento de
dados e emissdo de relatdrios, apoiar a organizagdo de eventos, cerimonias e capacitagdes, além de outras atribuigdes correlatas de

natureza afim.

Auxiliar de Pedreiro:

Executar tarefas manuais simples na construgdo civil para auxiliar na edifica¢do e reforma de construgdo civil, além de: I- Efetuar
a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho de méo e/ou ferramentas
manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogdo daqueles materiais; II- Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes,
extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execucdo de fundagdes, o assentamento de canalizagcdes ou tubulagdes para agua
ou rede elétrica, ou a execugdo de obras similares; III- Misturar cimento, areia, agua brita e outros materiais, através de processos
manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa; V- Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer
peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes; V-Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para
levar a bom termo a execugdo de suas tarefas; VI- Zelar pela conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados os servigos; VII-

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Realizar a limpeza e conservagdo de ambientes internos e externos de prédios publicos, executar pequenos reparos em mobiliario,
como troca de ldmpadas e ajustes em cadeiras, auxiliar no transporte e organiza¢do de materiais e equipamentos entre setores,
abastecer e higienizar banheiros, garantir a disponibilidade de suprimentos, coletar e destinar residuos organicos e reciclaveis de
acordo com normas locais, apoiar a montagem e desmontagem de estruturas para eventos municipais, zelar pela manutengdo de
jardins e areas verdes publicas, cumprir rotinas de higienizag¢do de areas comuns, como corredores e refeitdrios, reportar falhas em

infraestrutura, e outras fungdes correlatas.

Motorista:

Conduzir veiculos oficiais do municipio, zelar pela seguranga dos passageiros e pela conservacdo do veiculo, realizar verificagdes



basicas no veiculo, comunicar irregularidades observadas, manter a documentacdo do veiculo em dia, respeitar as normas de
transito, registrar rotas e quilometragem, transportar alunos, pacientes, servidores e materiais, auxiliar na carga e descarga, e

realizar outras atribui¢des.

Operador de Maquinas Pesadas:
Operar maquinas pesadas como tratores e retroescavadeiras, realizar manuten¢do basica dos equipamentos, executar servigos de
terraplanagem, auxiliar na conservagdo de estradas, inspecionar os equipamentos, zelar pela seguranga na operagdo, comunicar

irregularidades, apoiar equipes de obras, e realizar outras funcdes correlatas.

Pedreiro:

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando
processos € instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios ¢ obras similares, além de: I- Verificar as
caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas, II- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execugdo do trabalho III- Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter
argamassa desejada; IV-Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; V-Construir alicerces, levantar paredes, muros e
construgdes similares; VI-Rebocar estruturas construidas; VII Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes; VIII-Armar e desmontar andaimes para execucgdo das obras desejadas; IX- Operar betoneiras; X Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Administrativo:

Realizar atendimento ao publico, fornecendo informacdes e orientagdes, organizar e arquivar documentos fisicos e digitais,
elaborar planilhas, relatorios e oficios, auxiliar no controle de estoque de materiais e suprimentos, processar requisicdes de
pagamento e notas fiscais, apoiar a organiza¢do de eventos institucionais, gerenciar agendas e agendar reunides para setores
vinculados, operar sistemas informatizados de gestdo municipal, zelar pela manuteng@o de equipamentos de escritorio, além de

outras atribuigdes correlatas de natureza afim.

Agente Comunitario de Saide:

O Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo do gestor municipal. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagdo: [ - a
utiliza¢do de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; II - a promogdo de agdes de educagdo
para a saude individual e coletiva; III - o registro para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, 0bitos, doengas ¢ outros agravos a satude; IV - o estimulo a participa¢do da comunidade nas politicas publicas para a
area de saude; V - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; VI - a

participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Auxiliar de Consultério Dentario:

Esterilizar instrumentos odontoldgicos e preparar equipamentos para procedimentos, auxiliar o dentista durante atendimentos
clinicos, passando materiais e instrumentos, preparar moldes de gesso e materiais para radiografias odontoldgicas, realizar o
controle de estoque de insumos e medicamentos do consultorio, orientar pacientes sobre higiene bucal e cuidados
pos-procedimentos, zelar pela organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho, efetuar o descarte adequado de residuos bioldgicos

conforme normas sanitdrias, registrar dados de atendimento em prontuérios eletronicos ou fisicos, agendar consultas e gerenciar a
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recepcao de pacientes, além de outras atribuicdes correlatas de natureza afim.

Eletricista:

Instalar, reparar e manter sistemas elétricos em prédios publicos, iluminac¢do urbana e equipamentos municipais, realizar inspe¢des
periddicas para identificar falhas ou riscos em instalagdes elétricas, executar manutengdo preventiva e corretiva em quadros de
distribui¢do, motores e geradores, interpretar projetos elétricos e diagramas técnicos, substituir componentes danificados, atender
a chamados emergenciais para restabelecer energia em situagdes criticas, elaborar relatdrios de servigos realizados, orientar
servidores e usudrios sobre seguranca no uso de equipamentos elétricos, colaborar com equipes de obras publicas, e outras

atividades correlatas.

Fiscal de Tributos:

Fiscalizar o cumprimento de obrigagdes tributarias, autuar contribuintes em caso de irregularidades, realizar vistorias em
estabelecimentos comerciais, orientar cidaddos e empresas sobre legislagdo tributaria municipal, elaborar relatorios técnicos, atuar
em operagdes conjuntas com outros 6rgdos de fiscalizagdo, aplicar multas e san¢des administrativas, participar de agdes de

fiscalizagdo de ambulantes, atualizar cadastros de contribuintes, e realizar outras fungdes correlatas.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria:
Fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais quanto as normas sanitarias, verificar condi¢des higiénico-sanitarias, lavrar
autos de infracdo, recolher amostras para analise, realizar vistorias e inspe¢des, acompanhar denuncias, participar de campanhas

educativas, emitir relatorios de fiscalizacdo, atuar em conjunto com outros setores, e realizar outras fung¢des correlatas.

Profissional de Apoio ao Estudante com Deficiéncia:

Elaborar e implementar planos de apoio individualizados para estudantes com deficiéncia, acompanhar o aluno em atividades
pedagdgicas, garantindo sua inclusdo no ambiente escolar, auxiliar na adaptacdo de materiais didaticos e recursos acessiveis,
colaborar com professores e equipe pedagodgica para promover estratégias inclusivas, monitorar o desenvolvimento fisico,
emocional e cognitivo do estudante, facilitar a comunicagdo entre o aluno, colegas e professores, utilizando métodos adequados,
orientar familiares e cuidadores sobre praticas de apoio extraescolar, participar de reunides multidisciplinares para avaliacao de
progressos e desafios, registrar ¢ documentar as atividades realizadas e evolugdes observadas, além de outras atribuigdes

correlatas de natureza afim.

Técnico em Enfermagem:

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes em unidades de satde, domicilios ou escolas, administrar medicamentos e realizar
curativos sob supervisdo do enfermeiro, auxiliar em procedimentos de coleta de exames e preparo de pacientes, monitorar sinais
vitais e registrar prontudrios, zelar pela esterilizagdo de equipamentos e organiza¢do de materiais, participar de campanhas de
vacinac¢do ¢ prevengdo de doengas, orientar pacientes e familiares sobre cuidados basicos de satide, atuar em situagdes de
emergéncia, seguindo protocolos estabelecidos, apoiar atividades de educacdo em saide nas comunidades, além de outras

atribuigOes correlatas de natureza afim.

Vacinador:

Preparar e administrar vacinas, controlar estoques de vacinas e insumos, manter registros de vacinagdo, participar de campanhas
de vacinag@o, orientar a populag@o sobre os beneficios da vacinagdo, zelar pela conservagdo dos imunobiologicos, realizar busca
ativa de pessoas com vacinag¢do em atraso, colaborar nas agdes preventivas, preencher formuldrios e registros, ¢ realizar outras

fungdes correlatas.

NTAL NORMATIVO DE COMCURSO PUBLICO Ne001/2025 - ANEXD 1 refeitura Munic de Mowva Palmeir



NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social:

Realizar atendimento socioassistencial a familias e individuos em vulnerabilidade social, elaborar relatérios sociais e planos de
intervengdo para casos acompanhados, encaminhar usudrios a servigos de saude, educagdo e programas assistenciais, visitar
domicilios para avaliagdo de condi¢des socioecondmicas e riscos sociais, promover grupos educativos sobre direitos sociais e
cidadania, participar da elaboracdo de projetos sociais em parceria com organizac¢des locais, orientar a populag@o sobre acesso a
beneficios como Bolsa Familia e BPC, atuar na mediag@o de conflitos familiares e comunitarios, colaborar com a rede de protecao

a crianga, adolescente e idoso, além de outras atribui¢des correlatas de natureza afim.

Enfermeiro:

Coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem em unidades de saude municipais, realizar consultas de enfermagem,
avaliagdes clinicas e prescri¢do de cuidados, administrar medicamentos, vacinas e procedimentos de maior complexidade, elaborar
protocolos de atendimento e fluxos de trabalho, promover acdes educativas para prevencdo de doengas, atuar em emergéncias,
gerenciar estoques de insumos médicos e medicamentos, participar de programas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,

capacitar agentes comunitarios e técnicos, e realizar outras fungdes correlatas.

Engenheiro Civil:

Elaborar projetos, orcamentos e planilhas para obras publicas municipais, fiscalizar execugéo de obras de infraestrutura, emitir
laudos técnicos sobre estabilidade de construgdes, aprovar projetos de edificagdes particulares, realizar vistorias em obras
irregulares, coordenar equipes de servidores e contratados, gerenciar recursos materiais e financeiros, participar de licitagdes,

desenvolver estudos de viabilidade técnica, e realizar outras atribui¢des correlatas.

Farmacéutico:

Supervisionar e controlar o armazenamento de medicamentos, dispensar medicamentos e orientar o uso correto, realizar controle
de qualidade, manter registros de entrada e saida de medicamentos, atuar na farmacia basica, participar da programagdo e
aquisicdo de medicamentos, realizar atividades de vigilancia sanitaria, orientar sobre uso racional de medicamentos, elaborar

relatdrios, e realizar outras atribuigdes.

Fisioterapeuta:

Realizar avaliagdes fisicas e funcionais de pacientes, elaborar planos terapéuticos para reabilitagdo motora, aplicar técnicas de
terapia manual e exercicios terapéuticos, atender a casos de pds-operatorio, orientar pacientes sobre prevengdo de lesdes e praticas
de ergonomia, coordenar grupos de atividades fisicas para idosos ou pessoas com deficiéncia, registrar evolugdes clinicas,

participar de campanhas de satide preventiva, capacitar cuidadores e familiares, e realizar outras atribuigdes correlatas.

Fonoaudiologo:

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢do; participar de equipes de
diagnostico, realizando a avaliacdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas
de comunicacdo oral e escrita, voz ¢ audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servi¢os de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados autarquicos e
mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoéricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar oOrgdos e

estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacédo e
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Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area

de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.

Médico:

Realizar consultas clinicas, solicitar e interpretar exames, prescrever medicamentos e tratamentos, encaminhar pacientes para
atendimento especializado, acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes, emitir laudos médicos, participar de a¢des de prevengdo
e educag@o em satde, atuar em campanhas de vacinacdo, integrar equipes multidisciplinares da ateng@o basica, e realizar outras

atribuigoes.

Médico Veterinario:

Realizar atendimento clinico e cirurgico a animais, fiscalizar estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal,
coordenar campanhas de vacinagdo animal, emitir laudos veterinarios, fiscalizar a producdo e comercializacdo de produtos de
origem animal, atuar na inspe¢ao sanitaria de matadouros ¢ mercados, promover agdes educativas, acompanhar programas de

bem-estar animal, e realizar outras fungdes correlatas.

Nutricionista:

Planejar, organizar e supervisionar servigos de alimentacdo e nutricdo, elaborar carddpios balanceados, avaliar o estado
nutricional da populac¢do atendida, realizar agdes de educagdo alimentar, acompanhar o Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar, emitir pareceres técnicos, realizar visitas técnicas, controlar a qualidade dos alimentos, participar de campanhas de satde

e prevengdo, e realizar outras atribuicdes correlatas.

Odontdlogo:

Realizar atendimentos odontolégicos preventivos e curativos, diagnosticar e tratar doengas da cavidade bucal, realizar extragoes,
restauragdes, raspagens, prescrever tratamentos odontologicos, participar de campanhas de saude bucal, acompanhar a satde
bucal de escolares, solicitar exames complementares, emitir relatorios odontoldgicos, trabalhar em equipe de satde, ¢ realizar

outras fungdes correlatas.

Procurador Municipal:

Séo atribui¢des comuns ao Procurador Municipal: I- dirigir o Departamento Juridico do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuag@o; II- propor ao Prefeito Municipal a anulacdo de atos administrativos da administragao publica
municipal; III - propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; IV-
receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas acdes em que o Municipio seja parte; V- acompanhar a elaboragdo da proposta
orgamentaria do Departamento Juridico; VI- firmar, como representante legal do Municipio, contratos, convénios ¢ outros ajustes
de qualquer natureza; VII- firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos translativos de dominio de bens imdveis de
propriedade do Municipio, ou daqueles que vierem a ser por estes adquiridos. Ao Procurador Municipal compete ainda assessorar

o Procurador Geral e substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.

Psicologo:

Prestar atendimento psicoldgico a usudrios dos servigos publicos, realizar avaliagdes psicologicas, desenvolver programas de
prevengdo a saude mental, participar de atividades interdisciplinares, promover agdes educativas, realizar acompanhamento
psicoldgico em situagdes de vulnerabilidade, colaborar com projetos institucionais, participar de reunides, produzir relatorios, e

realizar outras atribui¢des.
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Psicologo do CRAS:

Atuar com familias em situagdo de vulnerabilidade social, realizar visitas domiciliares e atendimentos, elaborar planos de
intervencdo psicossocial, promover agdes de fortalecimento de vinculos, contribuir com relatérios para encaminhamentos,
acompanhar os usuarios do PAIF, desenvolver oficinas e grupos de convivéncia, orientar familias em situacdo de risco social, ¢

realizar outras atribui¢des correlatas.

Psicologo do CREAS:

Atuar no ambito da Psicologia nos Programas, Projetos e Servicos socio-assistenciais, procedendo estudos, elaborando e aplicando
técnicas e métodos de verificagdo, possibilitando orientacdes e encaminhamentos de criangas, adolescentes, jovens e suas familias
a Rede de Protegdo Social Basica ¢ Especial. Desenvolver espago de debate e interlocugdes, bem como, participar de equipes
multiprofissionais, visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se déem as
relagdes de trabalho e a construgdo dos projetos psicossociais coletivos. Realizar triagens, relatorios técnicos, pareceres e outros
documentos relativos a fungdo. Realizar visitas domiciliares e institucionais, além de campanhas educativas etc. (atividades

externas).

Terapeuta Ocupacional:

Realizar avaliagdes funcionais para identificar necessidades de adaptacdo no ambiente escolar ou social, desenvolver programas
de reabilitagdo para pessoas com limita¢des fisicas, sensoriais ou cognitivas, orientar o uso de tecnologias assistivas ¢ adaptac¢des
ergondmicas, promover atividades que estimulem a autonomia em atividades diarias, atuar em parceria com equipes de saide e
educagdo para integragdo social, acompanhar pacientes em domicilio, quando necessario, elaborar relatorios técnicos sobre
evolugdo dos casos, ministrar palestras e capacitagdes sobre inclusdo e acessibilidade, participar de projetos de promogao de saude

ocupacional para servidores, além de outras atribui¢des correlatas de natureza afim.
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NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO COMPLETO

Professor de Artes:

I- participar da elaboragédo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias
ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; II- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento escolar; III - zelar pela aprendizagem dos alunos; I'V- estabelecer estratégias de recuperago para os alunos de
menor rendimento; V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VI- colaborar e incentivar agdes de articulacdo da escola com as
familias ¢ a comunidade. VII- manter-se atualizado quanto as teorias pedagdgicas e aos contetdos de sua disciplina; VIII-
participar dos colegiados existentes na unidade escolar; IX- participar da elaboragdo do regimento interno do estabelecimento de
ensino; X- colaborar com a dire¢do do estabelecimento de ensino na organizagdo e execugdo de atividades de carater civico,
cultural e recreativo; XI- participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto
politico-pedagogico do estabelecimento de ensino; XII - participar da elabora¢dao do cronograma de trabalho, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas pela escola; XIII - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; XIV- registrar as
atividades de classe; XV - elaborar planos e projetos educacionais; XVI- contribuir com a elaboracdo e execugdo de instrumentos
¢ mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e discente; XVII- participar do conselho de classe, e,
quando eleito 10 ou escolhido, dos dos conselhos da escola; XVIII- Adequar métodos, técnicas e recursos educativos e
organizagdo especificas para atender aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotag@o; XIX- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional.

Professor de Educacao Fisica:

I- participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias
ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; II- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento escolar; III - zelar pela aprendizagem dos alunos; I'V- estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento; V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; VI- colaborar e incentivar agdes de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade. VII- manter-se atualizado quanto as teorias pedagogicas e aos conteudos de sua disciplina; VIII-
participar dos colegiados existentes na unidade escolar; IX- participar da elaboragdo do regimento interno do estabelecimento de
ensino; X- colaborar com a direcdo do estabelecimento de ensino na organizagdo e execuc¢do de atividades de carater civico,
cultural e recreativo; XI- participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto
politico-pedagogico do estabelecimento de ensino; XII - participar da elaboragdo do cronograma de trabalho, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas pela escola; XIII - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; XIV- registrar as
atividades de classe; XV - elaborar planos e projetos educacionais; XVI- contribuir com a elaboragdo e execugdo de instrumentos
e mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e discente; XVII- participar do conselho de classe, e,
quando eleito 10 ou escolhido, dos dos conselhos da escola; XVIII- Adequar métodos, técnicas e recursos educativos e
organizagdo especificas para atender aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo; XIX- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional.

Professor de Geografia:
I- participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias

ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; II- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
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do estabelecimento escolar; III - zelar pela aprendizagem dos alunos; I'V- estabelecer estratégias de recuperag@o para os alunos de
menor rendimento; V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; VI- colaborar ¢ incentivar agdes de articulagdo da escola com as
familias ¢ a comunidade. VII- manter-se atualizado quanto as teorias pedagdgicas e¢ aos conteidos de sua disciplina; VIII-
participar dos colegiados existentes na unidade escolar; IX- participar da elaboragdo do regimento interno do estabelecimento de
ensino; X- colaborar com a dire¢do do estabelecimento de ensino na organizagdo e execugdo de atividades de carater civico,
cultural e recreativo; XI- participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto
politico-pedagogico do estabelecimento de ensino; XII - participar da elabora¢do do cronograma de trabalho, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas pela escola; XIII - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; XIV- registrar as
atividades de classe; XV - elaborar planos e projetos educacionais; XVI- contribuir com a elaboragdo e execugdo de instrumentos
¢ mecanismos de avaliag@o institucional, profissional e desempenho docente e discente; XVII- participar do conselho de classe, ¢,
quando eleito 10 ou escolhido, dos dos conselhos da escola; XVIII- Adequar métodos, técnicas e recursos educativos ¢
organizagdo especificas para atender aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo; XIX- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

profissional.

Professor de Histdria:

I- participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias
ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; II- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento escolar; III - zelar pela aprendizagem dos alunos; I'V- estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento; V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VI- colaborar e incentivar agdes de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade. VII- manter-se atualizado quanto as teorias pedagdgicas e aos conteudos de sua disciplina; VIII-
participar dos colegiados existentes na unidade escolar; IX- participar da elaboragcdo do regimento interno do estabelecimento de
ensino; X- colaborar com a dire¢do do estabelecimento de ensino na organizagdo e execugdo de atividades de carater civico,
cultural e recreativo; XI- participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto
politico-pedagogico do estabelecimento de ensino; XII - participar da elaboragdo do cronograma de trabalho, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas pela escola; XIII - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; XIV- registrar as
atividades de classe; XV - elaborar planos e projetos educacionais; X VI- contribuir com a elaborag@o e execugdo de instrumentos
e mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e discente; XVII- participar do conselho de classe, e,
quando eleito 10 ou escolhido, dos dos conselhos da escola; XVIII- Adequar métodos, técnicas e recursos educativos e
organizagdo especificas para atender aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo; XIX- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional.

Professor de Inglés:

I- participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias
ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; II- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento escolar; III - zelar pela aprendizagem dos alunos; I'V- estabelecer estratégias de recuperag@o para os alunos de
menor rendimento; V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; VI- colaborar e incentivar agdes de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade. VII- manter-se atualizado quanto as teorias pedagdgicas e aos conteidos de sua disciplina; VIII-
participar dos colegiados existentes na unidade escolar; IX- participar da elaboragdo do regimento interno do estabelecimento de

ensino; X- colaborar com a dire¢do do estabelecimento de ensino na organizagdo e execugdo de atividades de carater civico,



cultural e recreativo; XI- participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto
politico-pedagogico do estabelecimento de ensino; XII - participar da elaboragdo do cronograma de trabalho, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas pela escola; XIII - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; XIV- registrar as
atividades de classe; XV - elaborar planos e projetos educacionais; XVI- contribuir com a elaboragdo e execugdo de instrumentos
¢ mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e discente; XVII- participar do conselho de classe, ¢,
quando eleito 10 ou escolhido, dos dos conselhos da escola; XVIII- Adequar métodos, técnicas e recursos educativos e
organizagdo especificas para atender aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo; XIX- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional.

Professor de Matematica:

I- participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias
ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; II- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento escolar; III - zelar pela aprendizagem dos alunos; I'V- estabelecer estratégias de recuperago para os alunos de
menor rendimento; V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VI- colaborar e incentivar agdes de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade. VII- manter-se atualizado quanto as teorias pedagogicas e aos conteudos de sua disciplina; VIII-
participar dos colegiados existentes na unidade escolar; IX- participar da elaboragdo do regimento interno do estabelecimento de
ensino; X- colaborar com a dire¢do do estabelecimento de ensino na organizagdo e execugdo de atividades de carater civico,
cultural e recreativo; XI- participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto
politico-pedagogico do estabelecimento de ensino; XII - participar da elaboragdo do cronograma de trabalho, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas pela escola; XIII - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; XIV- registrar as
atividades de classe; XV - elaborar planos e projetos educacionais; XVI- contribuir com a elaboracdo e execugdo de instrumentos
e mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e discente; XVII- participar do conselho de classe, e,
quando eleito 10 ou escolhido, dos dos conselhos da escola; XVIII- Adequar métodos, técnicas e recursos educativos e
organizagdo especificas para atender aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo; XIX- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional.

Professor de Portugués:

I- participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias
ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; II- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento escolar; III - zelar pela aprendizagem dos alunos; I'V- estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento; V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e¢ ao desenvolvimento profissional; VI- colaborar e incentivar agdes de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade. VII- manter-se atualizado quanto as teorias pedagogicas e aos conteudos de sua disciplina; VIII-
participar dos colegiados existentes na unidade escolar; IX- participar da elaboragdo do regimento interno do estabelecimento de
ensino; X- colaborar com a direcdo do estabelecimento de ensino na organizagdo e execuc¢do de atividades de carater civico,
cultural e recreativo; XI- participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto
politico-pedagogico do estabelecimento de ensino; XII - participar da elabora¢do do cronograma de trabalho, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas pela escola; XIII - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; XIV- registrar as
atividades de classe; XV - elaborar planos e projetos educacionais; XVI- contribuir com a elaboragdo e execugdo de instrumentos
e mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e discente; XVII- participar do conselho de classe, e,

quando eleito 10 ou escolhido, dos dos conselhos da escola; XVIII- Adequar métodos, técnicas e recursos educativos e



organizagdo especificas para atender aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo; XIX- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

profissional.

Professor Polivalente:

I- participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias
ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; II- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento escolar; III - zelar pela aprendizagem dos alunos; I'V- estabelecer estratégias de recuperag@o para os alunos de
menor rendimento; V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; VI- colaborar e incentivar agdes de articulagdo da escola com as
familias ¢ a comunidade. VII- manter-se atualizado quanto as teorias pedagdgicas e aos conteidos de sua disciplina; VIII-
participar dos colegiados existentes na unidade escolar; [X- participar da elaboragdo do regimento interno do estabelecimento de
ensino; X- colaborar com a dire¢do do estabelecimento de ensino na organizagdo e execugdo de atividades de carater civico,
cultural e recreativo; XI- participar da elabora¢do do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto
politico-pedagogico do estabelecimento de ensino; XII - participar da elabora¢dao do cronograma de trabalho, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas pela escola; XIII - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; XIV- registrar as
atividades de classe; XV - elaborar planos e projetos educacionais; XVI- contribuir com a elaboragdo e execugdo de instrumentos
¢ mecanismos de avaliag@o institucional, profissional e desempenho docente e discente; XVII- participar do conselho de classe, e,
quando eleito 10 ou escolhido, dos dos conselhos da escola; XVIII- Adequar métodos, técnicas e recursos educativos e
organizagdo especificas para atender aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo; XIX- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional.

Psicélogo Educacional:

Realizar avalia¢Ges psicologicas de alunos para identificar dificuldades de aprendizagem, desenvolver projetos de promogdo da
satide mental no ambiente escolar, orientar professores e pais sobre estratégias para lidar com questdes socioemocionais, mediar
conflitos entre alunos, professores ¢ familiares, atuar na prevengdo de bullying, violéncia e evasdo escolar, oferecer atendimento
psicolégico individual ou em grupo a estudantes, elaborar relatorios técnicos para subsidiar politicas educacionais, participar de
capacitagdes sobre inclusdo e diversidade, colaborar com a equipe pedagdgica na adaptagdo de curriculos, além de outras

atribuigOes correlatas de natureza afim.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n° 10908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da pessoa interessada),

o

enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n

o

e inscrita no CPF sob 0 n

solicito ser tratada  através do meu  nome social

>

«“ ” (indicagdo do nome social),

durante a realizacdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira.

s de de 2025.

Assinatura da pessoa interessada
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° RG:

N° CPF:

e MARQUE NA TABELA ABAIXO AS OPCOES DE TiTULOS ENVIADOS

ESPECIFICACAO DE TITULOS

MARQUE
AQUI

QUANTIDADE

A - Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na area da
ograduacdo e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

B - Curso de Pés-graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na area da graduagio e/ou atuagdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

C - Curso de Pos-graduag@o Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido no Brasil, na area da
graduacdo e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

D - Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme pareceres do MEC

E - Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera.

F — Curso de Informética (minimo de 80 horas — aula)

G - Publicacdo de Livro com comprovagio de autoria e ISBN.

H - Publicagdo de capitulo em livro ou organizagdo de livro com comprovagao de autoria e ISBN em
ambos 0s casos

I - Publicacio de artigo cientifico em peridodicos com ISSN completos com Qualis A1/A3

J - Publicacio de artigo cientifico em peridodicos com ISSN completos com Qualis A4/B2

K - Participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias).

OBSERVACOES

, de

de

Assinatura do(a) candidato(a)




