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ﬁ ESTADO DE SANTA CATARINA
N MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS

ITAIOPOLIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2025/PMI

Abre inscricdes para o Concurso Publico destinado a formagao de cadastro reserva para
provisdo das vagas em carater efetivo, do Quadro de Pessoal do Municipio de Itaiépolis
que vierem a surgir durante a validade deste Concurso, define suas normas e da outras
providéncias.

O Municipio de Itaidpolis, doravante denominado MUNICIPIO, torna publico, que estdo abertas as inscrigdes para
o Concurso Publico destinado a formagao de cadastro reserva para o preenchimento de vagas de carater efetivo
que vierem a surgir durante a validade deste concurso, de acordo com a Lei Complementar n°® 01/1992 (Regime
juridico unico para os servidores publicos do municipio e das fundagdes publicas instituidas e mantidas pelo
municipio), Lei Complementar n°® 17/2012 (Reformulag¢do do Plano de Classificagdo de Cargos e Vencimentos do
quadro de pessoal efetivo da Administracdo do Municipio de ltaidpolis), Lei Complementar n® 125/2025
(Reorganizagéo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itaiopolis), Decreto n°® 3.004/2023
(Regulamenta os concursos e os processos seletivos publicos no Municipio de Itaiopolis), inciso |l do art. 37 da
Constituicdo Federal, demais legislagdes pertinentes e o que se regera pelas normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se a formagéo de cadastro reserva para provisao de vagas em carater efetivo
que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso;

1.2. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacéo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO;

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para o MUNICIPIO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratagédo, dependendo da sua classificagdo no Concurso Publico;

1.4. O presente Concurso Publico sera dividido em fases eliminatérias e/ou classificatérias:
1.4.1. Primeira Fase — Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

1.4.2. Segunda Fase — Prova Discursiva de carater eliminatério e classificatério para os cargos de
Advogado, Contador e Controlador Interno.

1.5. A execugao do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

1.6. Todos os editais, atos e avisos relacionados a esse certame, até a data de sua homologacgéo, estardo
disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br/edital/ver/60, denominado
“Pagina do Certame”;

1.6.1. A “Pagina do Certame” contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricao, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2. O acesso a Area do candidato sera realizado por meio da senha cadastrada pelo candidato no ato
de inscri¢ao.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal,
n° de vagas e vencimento mensal estédo indicados no Quadro 01 deste Edital;

Quadro 01 — Cargos de Nivel de Ensino Superior:
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Advogado 40hrs vg1a R$ 7.311.41 Curso Superior Completo de Direito devidamente
° + gR T registrado para o exercicio da profissao.
Contador 40hrs vg1a R$ 7.311.41 Curso Superior Completo de Ciéncias Contabeis e
+ gR T Registro no Conselho competente.
Controlador Interno 40hrs CR = R$ 7.311.41 Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Administragéo,

Economia ou Direito.

2.2. As atribuicdes referentes a cada cargo objeto deste Concurso Publico sdo as indicadas no Anexo 01 deste
Edital;

2.3. Além dos vencimentos descritos no quadro 01 deste edital, o servidor fara jus ao auxilio-alimentagdo no
valor de R$ 500,00 (maio/2025), podendo, ainda, serem concedidos outros
beneficios/vantagens/gratificagcdes, nos termos da legislagao vigente e/ou que entrar em vigor.

DAS INSCRIGCOES

3.1. O periodo das inscrigdes sera das 10h00min do dia 29 de maio de 2025 as 20h00min do dia 30 de junho
de 2025;

3.2. O processo de inscricdo ao concurso publico previsto neste Edital devera ser feito eletronicamente, devendo
o candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscricdo” na Pagina do Certame e,
no formulario eletrénico de inscrigdo, cadastrar/atualizar suas informagdes pessoais, selecionar o
cargo/vaga para o qual pretende concorrer e, ao finalizar a inscrigdo, imprimir ou salvar o boleto bancario
e o comprovante provisério de inscrigao gerados pelo sistema.

3.2.2. O correto preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo e a escolha do cargo desejado para
concorrer serdao de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo o
Comprovante Provisério de Inscrigcao.

3.2.3. O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitagbes de inscrigdo e/ou
pagamentos da taxa de inscrigdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus),
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.3. O valor da taxa de inscricdo neste Concurso Publico é de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de
nivel de ensino superior.

3.3.1. O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, devendo o candidato armazenar consigo a cépia do
boleto bancario, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2. O prazo final para pagamento da taxa de inscricao é 1° de julho de 2025;

3.3.3. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do
valor de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o candidato
observar o horario limite estabelecido pela instituigdo bancaria para liquidagao do titulo;

3.3.4. Nao serdao considerados pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrénica, PIX, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento) ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital, visto que nao havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de
inobservancia a esse item;

3.3.5. Nao serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢cdo
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6. O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7. Serao indeferidas as inscrigbes dos candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e
nao pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.
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3.4. Nao serado aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto as pessoas doadoras de sangue, de medula 6ssea ou de leite humano na forma da Lei Estadual n°®
10.567/1997, e aos membros de familia de baixa renda inscritos no CadUnico na forma do Decreto Federal
6593/2008.0 interessado deve efetuar sua inscricéo pela Internet e até as 17h00min do dia 12 de junho
de 2025, realizar o Pedido de Isencdo por meio do link “Outras solicitacdes”, disponivel na Area do
Candidato, conforme as instrugbes ali contidas. A seguir, deve anexar ao pedido os documentos
comprobatérios da condigao de isengdo em que se enquadra, conforme as especificagdes a seguir:

3.4.1. Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de sangue, declaragéo ou carteira
de doador (emitida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a realizagdo de no minimo 2 (duas) doag¢des de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicagédo deste Edital;

3.4.2. Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula 6ssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntdrio no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3. Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doadora de leite materno, declaragédo ou
carteira de doadora (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio),
que comprove a realizagdo de no minimo 3 (trés) doagdes de leite materno nos ultimos 12 (doze) meses
que antecederam a data de publicacao deste Edital;

3.4.4. Entende-se por documentos comprobatérios da condigdo de membro de familia de baixa renda
inscrito no CadUnico a apresentacdo dos seguintes documentos e/ou informagdes:
a) Folha Resumo do CadUnico — V7 - Atualizada (emitida em periodo inferior a 2 (dois) anos),
comprovando renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo mensal;
b) Declaracdo de Hipossuficiéncia, listando os nomes de todos os integrantes do grupo familiar
(inclusive o candidato), com suas respectivas rendas atualizadas, conforme modelo disponivel no
Anexo 03 deste edital.

3.4.5. Alista dos pedidos de isengéo, contendo a relagdo com o n° de inscricdo dos candidatos solicitantes
e respectivos resultados, sera publicada a partir das 18h00min do dia 16 de junho de 2025 na Pagina do
Certame;

3.4.6. O candidato é responsavel pela conferéncia do resultado do seu pedido, ndo serdo emitidos
comunicados individuais aos candidatos;

3.4.7. E admitido pedido de recurso contra o resultado dos pedidos de isencdo na forma deste edital.
3.5. Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste edital de concurso publico;

3.5.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo no mesmo edital, portanto, em desacordo com o item 3.5, serdo
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente;

3.5.2. O candidato que optar em inscrever-se para cargos constantes de outros editais realizados pela
Administracado Direta ou Indireta do Municipio de Itaidpolis, paralelamente a este edital, devera observar a
compatibilidade das datas das provas de cada edital;

3.5.3. Sera expressamente vedada a realizagdo de mais de uma prova pelo mesmo candidato na mesma
data e turno, descabendo quaisquer alegagbes de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento da
importancia paga a titulo de taxa de inscrigao.

3.6. Uma vez efetuada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;

3.7. Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio da opgdo “Dados Pessoais” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes ali contidas;

3.7.1. A corregao dos dados devera ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo indicados,
conforme a qualificagdo da informacao a ser alterada:
a) Nome — em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagdo das inscrigdes deferidas;
b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizacdo das provas objetivas;
c) Data de Nascimento — em até 3 (trés) dias apos a realizagéo das provas objetivas;
d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condi¢des especiais para realizagdo das provas — até o prazo
final para a realizagédo das inscrigdes;
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e) Enderecos, meios de comunicagdo e informagdes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagédo da Lista Preliminar de Classificacao.

3.7.2. Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manuteng&o da publicidade e
competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da corregao;

3.7.3. E facultado ao Instituto Tupy aceitar ou ndo solicitagbes de alteracdo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar copias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteragao;

3.7.4. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

3.8. Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos, as lactantes e os sabatistas por convicgao religiosa
(caso por uma eventualidade as provas serem remarcadas para um sabado), poderado requerer condicoes
especiais para a realizagdo de provas, aos quais serao concedidas as seguintes condigbes/adaptagdes para
realizarem as suas provas:

3.8.1. Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizacdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcrigdo do cartdo-resposta;

3.8.2. Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacdo de aparelho auditivo e/ou auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.8.3. Para o candidato deficiente fisico e/ou enfermos: Alocacdo em sala térrea ou servida de rampa de
acesso, sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, e/ou auxilio para transcricdo do cartdo-resposta;

3.8.4. Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses
durante a realizagao das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

3.8.5. Para o candidato sabatista: O direito de iniciar sua prova apds o por do sol do sabado, devendo o
candidato comparecer ao local de provas no horario determinado para todos os candidatos, onde aguardara
sob a supervisao da equipe de fiscalizagdo o horario do pér do sol para iniciar sua prova;

3.8.6. O candidato que ndo se enquadrar nas condicbes acima devera assinalar o campo “outras
condicdes” e anexar um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo
detalhadamente as condicbes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com
documentos comprobatdrios.

3.9. Para realizar o pedido de Condi¢bes Especiais para Realizagao de Prova, o candidato devera realizar sua
inscrigdo até as 20h00min do dia 30 de junho de 2025, por meio da opgao “Outras solicitagdes” disponivel
na Area do Candidato, conforme as instrucdes ali contidas, indicar as condices especiais de prova que
necessita e seus respectivos documentos comprobatérios:

3.9.1. Entende-se por documento comprobatério da condicdo especial para pessoas com deficiéncia ou
que possuam outras condi¢cdes especiais, Laudo Médico Conclusivo emitido em periodo inferior a 1 (um)
ano, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.9.2. Entende-se por documento comprobatério da condigdo de Lactante (mde que amamenta) Certidao
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova;

3.9.3. Entende-se por documento comprobatério da condicdo de Sabatista, Declaragdo de Membro
emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses pela Instituicdo Religiosa a que pertence;

3.9.4. Em até 3 (trés) dias antes da data da prova o candidato que solicitar condicbes especiais devera
acessar a resposta ao seu pedido na opc¢do “Outras solicitagdes”, disponivel na Area do Candidato, para
verificar se foi deferido (aceito), assim como obter eventuais orienta¢gdes de como exercé-lo.

3.10. Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:
a) nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/1972;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
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3.12.

41.

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) néo haver sofrido sanc¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico;

f) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura;

g) ter sido aprovado no Concurso Publico;

h) conhecer, estar de acordo e cumprir com as exigéncias do presente edital;

i) possuir escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, em
conformidade com a lei de criagéo do respectivo;

j) ndo estar em exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica nos ¢rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, que possa implicar em acumulagéo ilicita de
acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20;

k) ndo perceber proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragédo de
cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicdo Federal.

A Inscrigdo do candidato importa conhecimento e aceitagéo tacita das condigdes estabelecidas no presente
Edital;

A Lista de Inscricbes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que
estdo concorrendo sera publicada a partir das 18h00min do dia 03 de julho de 2025 na Pagina do
Certame;

3.12.1. O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscrigbes Deferidas;

3.12.2. Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacgdes, o candidato devera solicitar a corre¢do nos
termos do item 3.6 deste Edital;

3.12.3. E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrigdes Deferidas na forma deste edital.
DAS VAGAS RESERVADAS

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico
desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas seréo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei
Complementar Municipal n® 01/1992, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4111. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total, o niumero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, sendo o primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD)
classificado em cada cargo, convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta no referido cargo, o
segundo candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado, convocado para ocupar a 212 (vigésima
primeira), enquanto os demais classificados serdo convocados a cada intervalo de vinte vagas providas
em cada cargo (413, 612, 812 vaga, e assim sucessivamente). Cabe ressaltar que os critérios de
alternancia e proporcionalidade se dardo conforme numero de vagas preenchidas e ndo de acordo com
o0 numero de candidatos convocados em cada listagem (ampla concorréncia e vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia).

4.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragoes;

4.1.3. No ato da inscrigdo, o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar em campo
especifico do Formulario Eletrénico de Inscrigdo essa condicdo e sua deficiéncia;

4.1.4. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD), que no ato da inscrigdo nao declarar essa condi¢do, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao;

4.1.5. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscricdo pela Internet até as
20h00min do dia 30 de junho de 2025, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio da
opcao “Cotas”, disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, anexando o
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Laudo Médico Conclusivo comprobatério da deficiéncia (em um anico arquivo no formato PDF), que devera
atender cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencgas — CID;
b) Ser emitido e assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o
numero do CRM devera constar no laudo);
c) Ter sido emitido de forma legivel.

4.1.6. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado
no item 4.1.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo no formulario eletrénico de inscrigdo, nesse caso a inscrigdo sera revertida, para
que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

4.1.6.1. A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que
estdo concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento sera publicada a partir
das 18h00min do dia 03 de julho de 2025 na Pagina do Certame.

4.1.6.2. E admitido pedido de recurso contra os resultados dos pedidos para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma deste edital.

4.1.6.3. A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
capitulo do Edital ndo podera alegar essa condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer
recurso de sua condi¢cdo, nesse caso.

4.1.7. Na realizagdo da prova, as adaptagbes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente seréo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condigbes dos itens 3.8 € 3.9 deste edital;

4.1.8. As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

4.1.9. A aprovacgao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a
publicacdo dos resultados finais desse processo, quando os aprovados e classificados nas vagas
respectivas, serao convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagdo e
confirmagao se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscricdo, encontra
amparo no Decreto Federal n°® 3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames
ou laudos, originais ou devidamente autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no
momento de sua solicitagdo, conforme item 4.1.5, comprobatdrios de sua deficiéncia no dia, hora e local
determinados pelo instrumento convocatorio;

4.1.9.1. A equipe médica, ao seu critério, podera solicitar ao candidato a apresentacéo ou realizagcao
de exames complementares.

4.1.10. A aprovacao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apdés a avaliagédo
determinada no item 4.1.9 deste Edital, dar-se-a da seguinte forma:

4.1.10.1. Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
quando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n° 3.298/99;

4.1.10.2. Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por
ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas
com deficiéncia (PcD). Nesse caso o candidato continua inserido na classificagéo geral.

4.1.11. Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera
convocado o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) imediatamente posterior. Vaga reservada e nao
provida por falta de candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) ou por reprovagdo dos concorrentes é
revertida para a classificagdo geral, sem prejuizo para as vagas reservadas as pessoas negras;

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS
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4.2.1. Em cumprimento ao disposto na Lei n°® 1.084/2023 ficam reservados aos candidatos negros 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos promovidos pelos 6rgaos da Administragéo
Direta, das Autarquias e das Fundagdes do Poder Executivo do municipio de Itaidépolis;

4.2.2. A reserva de vagas as pessoas negras sera aplicada quando o ndmero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés);

4.2.21. Nas hipoteses em que o calculo do percentual de 20% (vinte por cento) resultar em
quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas negras, esse sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragado igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco
décimos);

4222. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternadncia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total, o nimero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, sendo a 32, 8?2, 132, 18?3, 232, 282, 332, 382
vaga, e assim sucessivamente. Cabe ressaltar que os critérios de alterndncia e proporcionalidade se
dardo conforme numero de vagas preenchidas e ndo de acordo com o numero de candidatos
convocados em cada listagem (ampla concorréncia, vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
vagas reservadas as pessoas negras).

4.2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas negras aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigao no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

4.2.4. O candidato negro que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, devera efetuar
sua inscrigdo pela Internet, até as 20h00min do dia 30 de junho de 2025, e realizar o pedido para concorrer
as vagas reservadas por meio da opgao “Cotas”, disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes
contidas no mesmo, anexando a autodeclaragédo da condi¢cdo de pessoa negra, conforme modelo disponivel
no Anexo 04 deste edital;

4.241. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

4.2.4.2. Na hipétese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao;

4.24.3. O candidato negro que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar essa condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condicdo, nesse caso;

4.244. A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estao
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento sera publicada a partir das
18h00min do dia 03 de julho de 2025 na P4gina do Certame;

4.2.45. E admitido pedido de recurso contra os resultados dos pedidos para concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, na forma deste edital.

4.2.5. A aprovagao final para o candidato inscrito como pessoa negra, se dara apdés a publicagdo dos
resultados finais desse processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serao
convocados para comparecer perante a comissdo de heteroidentificacdo, a ser designada pelo Chefe do
Poder Executivo, a fim de comprovar a condigdo de pessoa negra;

4.25.1. A convocacado de que se trata o item anterior sera realizada com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis da data de apresentagéao;

4.25.2. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas o candidato que
ndo atender a convocagdo para comparecer perante comissdo e/ou cuja condi¢do assinalada no
requerimento de inscrigdo ndo seja constatada pela comissdo, passando a compor apenas a lista de
classificagdo de ampla concorréncia;

4.25.3. Nao havera, pela comissao habilitada para esse fim, segunda chamada para avaliagdo, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento no
horario previsto implicara a eliminagdo automatica do candidato em sua classificagdo para as vagas
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reservadas a candidatos negros, passando a compor apenas a lista de classificagdo de ampla
concorréncia.

4.2.6. A aprovagao final do candidato inscrito como pessoa negra, apos a avaliagdo determinada no item
4.2.5 deste Edital, dar-se-a da seguinte forma:

4.2.6.1. Aprovado como candidato pessoa negra com direito a reserva de vaga, quando a comissao
de heteroidentificagdo reconhecer o candidato como pessoa negra;

4,2.6.2. Aprovado, sem direito a reserva de vagas, quando a comissdo de heteroidentificagdo nao
reconhecer o candidato como pessoa negra. Nesse caso o candidato continua inserido na classificagéo
geral.

4.2.7. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoa negra ou por reprovagéo dos
concorrentes é revertida para a classificagdo geral, sem prejuizo para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD).

Das condigbes gerais para vagas reservadas:

4.3.1. Havendo candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) e candidatos negros nas listas de classificacao
das vagas reservadas do cargo, tera preferéncia na ordem de convocagao o candidato que obtiver melhor
classificagdo na listagem geral, observando o critério de alternadncia entre os candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) e os candidatos negros;

4.3.2. O candidato que se enquadrar tanto na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) como na
condigcao de pessoa negra para concorrer as vagas reservadas, podera realizar o pedido para concorrer em
ambas as condi¢des, devendo cumprir os requisitos e procedimentos necessarios para cada uma das
condigoes.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
A data prevista para a realizagédo das provas objetivas é dia 03 de agosto de 2025, no periodo Vespertino;

A partir das 18h00min do dia 29 de julho de 2025, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame a
Convocacgao para as Provas Objetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portdes;

5.2.1. O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes, por meio da
“Area do Candidato” na opgao “Local de Prova”;

5.2.2. O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;

5.2.3. Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;

5.2.4. Na hipétese de, na data prevista para divulgagdo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Itaidpolis encontrar-se em situacao desfavoravel para aplicagdo das provas, essas serdo remarcadas para
novas datas, podendo ocorrer em sabados, domingos ou feriados;

5.2.5. Na hipétese da data da prova ser remarcada para um sabado, na forma do item anterior, o
candidato, que por motivos de convicgao religiosa desejar iniciar sua prova apos o pér do sol do sabado,
devera solicitar Condigdo Especial para Realizagao das Provas na forma do item 3.8 deste Edital, anexando
ao pedido Declaragado de Membro, emitida pela Instituicdo Religiosa a que pertence;

5.2.6. Sendo deferido o pedido, o candidato devera comparecer ao local de provas, no horario
determinado para todos os candidatos, onde aguardara sob a supervisdo da equipe de fiscalizagao o horario
do pér do sol para iniciar sua prova,;

5.2.7. Durante o periodo de espera, o candidato ficara incomunicavel com o ambiente externo ao da
aplicagao de provas, assim como com os demais candidatos. Sera vedado ao candidato o uso ou porte de
qualquer item proibido pelo edital, permitir-se-a apenas o porte e consumo de alimentos, na forma do item
6.6.5 deste Edital, assim como a leitura de 1 (um) livro religioso a critério do candidato, sujeito a inspegao
pela equipe de aplicagao de provas.

As provas serao preferencialmente aplicadas no municipio de ltaiépolis;

5.3.1. Na hipotese de o numero de candidatos exceder ao numero de espagos adequados para a
aplicagdo de provas, essas também poderao ser aplicadas em municipios limitrofes de ltaidpolis, nesse
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caso, os candidatos residentes no municipio de Itaiépolis, serdo preferencialmente alocados nos espagos
disponiveis no municipio de Itaiopolis.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estédo
descritos no Anexo 02 deste Edital,;

6.1.1. Na formulacdo das questbes, podera ser solicitada interpretagdo de texto(s) sobre os temas
propostos;

6.1.2. Poderdo ser objeto de questdes, as alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicagao do Edital;

6.1.3. Poderao ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que
nao estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4. As questbes poderdo abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteudo programatico, quanto na relagdo dessas com as competéncias estabelecidas
pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

A prova objetiva sera constituida de 50 (cinquenta) questdes e distribuidas conforme o Quadro 02 deste
Edital;

Quadro 02 - Composiiéo das provas para os carios de nivel de ensino Superior:

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Ldgico 5 2 10
Conhecimentos de Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 500 | - 100,00

6.2.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, entre as quais apenas 1 (uma) sera a correta;

6.2.2. Serado considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3. Serao considerados reprovados neste Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relacdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/HoralLegalBrasileira.php ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a
admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes;

6.3.1. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os
candidatos ausentes na prova objetiva;

6.3.2. O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo que, por qualquer
motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO).

6.4.1. Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso)
de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgado Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data da prova,
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devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao
digital e Boletim anexo;

6.4.3. Nao serao aceitos documentos como: Boletim de Ocorréncia expedidos ha mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletronicos
(mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em cédpia
reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no
item 6.4.1;

6.4.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova, o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico
nominal para cada candidato, devendo o candidato conferir se 0 caderno de provas corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1. O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2. Qualquer marcagéao realizada fora das margens dos quadriculos ou nos quadriculos das demais
alternativas podem interferir no processamento eletrénico da leitura 6ptica do cartdo de resposta, resultando
em pontuacao O (zero) para a referida questdo e ndo cabendo, nesse caso, interposicdo de pedido de
recurso, visando corrigir eventual falha de correcdo causada pelo preenchimento incorreto do cartdo de
respostas.

As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o Unico meio de corregao das provas objetivas.

6.6.1. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero):
a) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;
c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou
ainda, com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto no cartao;
d) a(s) questdo(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacoes
contidas no mesmo ou nas instrugbes da prova.

6.6.2. Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utilizagdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminagao do candidato no certame;

6.6.3. Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagao do candidato no certame;

6.6.4. Ficam excluidos do item anterior a utilizagdo de assessoérios de prevengdo a propagagédo de
doengas respiratdrias, devendo o candidato retira-las para fins de identificagdo quando solicitado pelos
fiscais;

6.6.5. E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente e sem rétulo ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentagdo de
prescricdo médica;

6.6.6. O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que n&o tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos, visto que nao se responsabilizara, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou
extravio, mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7. O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que lhe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas,
livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizagao;

6.6.8. O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do concurso publico, podera
solicitar a impressao digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacdo de imagem e a revista
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pessoal de seus pertences inclusive por meio eletrbnico. A recusa a tal procedimento acarretara exclusao
do candidato no certame;

6.6.9. O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o caderno de questdes e o
cartao-resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no
cartdo-resposta implica a atribuicao de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10. A prova objetiva sera realizada em conjunto com a prova discursiva e terdo a duragdao maxima de 4
(quatro) horas;

6.6.11. Os candidatos somente poderéo se retirar do local das provas objetivas apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12. Para fins da preservagéo do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e instituicdo/escola), independentemente das condigbes
climaticas.

6.6.13. Antes de decorrido o tempo minimo de 2 (duas) horas de prova, o candidato ndo podera retirar-se
do local de realizacdo da prova levando consigo o caderno de questdes e/ou anota¢des sobre o conteudo
das questbes. Podera reter para si apenas as respostas que deu as questdes da prova, transcritas no
espacgo reservado para esse fim no caderno de questées, o qual somente podera ser destacado no
momento de entrega da prova na presenca do fiscal;

6.6.13.1. O candidato que fizer qualquer anotagéo diversa da indicagdo da alternativa anotada no seu
cartdo-resposta (A, B, C, D ou E) sera impedido de levar consigo as suas respostas as questdes da
prova;

6.6.14. Apos decorrido o tempo minimo de 2 (duas) horas de prova, o candidato podera retirar-se do local
de realizagdo da prova levando consigo o caderno de questdes;

6.6.14.1. Na&o serd permitido ao candidato o retorno ao local ou sala de provas com a finalidade de
reaver ou retirar seu caderno de questdes, mesmo apds o horario de encerramento das provas;

6.6.15. Os cadernos de questes serao disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos
por meio da Area do Candidato na opcdo “Arquivos do Edital” por 5 (cinco) dias corridos a contar das
10h00min do dia 04 de agosto de 2025;

6.6.16. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

Qualquer impugnacéo aos procedimentos de aplicacdo de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao conteudo das provas), deverao ser manifestadas imediatamente a
coordenacgao do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
volante para conduzi-lo até a sala da Coordenagéo Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicagao de provas;

6.7.1. Serdo desconsiderados eventuais recursos e/ou reclamagdes referentes aos procedimentos de
aplicacao de provas recebidos apds o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min do dia 03 de agosto de 2025.

Das normas de preveng¢ao as doencas respiratorias:

6.9.1. A execucdo das provas sera realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades competentes em prevencgao as doengas respiratorias;

6.9.2. Para acessar e permanecer no local de provas, é facultado ao candidato o uso de mascara de
protecao;

6.9.3. Para o candidato que optar pela utilizagdo de mascara de prote¢cdo, no momento da identificagao
pessoal, o fiscal solicitara ao candidato, que exiba seu documento de identificagdo (frente e verso) e retire
sua mascara de protegao por alguns segundos, para fins de comparagéo de sua fisionomia com a foto do
documento apresentado;

6.9.4. O candidato que nao observar as normas de prevengao dispostas neste edital, assim como em
eventuais informativos complementares, estara sujeito a eliminagdo do certame.
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DAS PROVAS DISCURSIVAS
Havera prova discursiva aos candidatos aos cargos de Advogado, Contador e Controlador Interno;

Para o cargo de Advogado, a prova discursiva sera composta por uma questao dissertativa que devera ser
respondida na forma de Pega Procedimental ou Parecer Técnico (conforme solicitado no comando da
questao), a qual abordara o conteddo de conhecimentos especificos do cargo;

Para os cargos de Contador e Controlador Interno, a prova discursiva sera composta por uma questao
dissertativa que devera ser respondida na forma de texto dissertativo em prosa, a qual abordara o conteudo
de conhecimentos especificos do cargo;

7.3.1. A prova discursiva sera realizada em conjunto com a prova objetiva, perfazendo um total de 4
(quatro) horas;

7.3.2. A questao dissertativa devera ser respondida em formulario préprio denominado Folha Definitiva de
Resposta da Prova Discursiva;

7.3.3. Aresposta da questéo dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, contendo de 30 (trinta) linhas a 50 (cinquenta) linhas para o cargo de Advogado e de
20 (vinte) linhas a 30 (trinta) linhas para os cargos de Contador e Controlador Interno.

7.3.4. Nao serdo computadas na contagem das linhas, linhas eventualmente dedicadas ao titulo, linhas
em branco ou inutilizadas pelo candidato;

7.3.5. A Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato;

7.3.6. A Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva sera o Unico documento valido para avaliagao
da prova discursiva. O espacgo para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e néo é
valido para a avaliagao da prova discursiva;

7.3.7. A Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva ndo sera substituida por motivo de erro do
candidato no preenchimento desta;

7.3.8. A prova discursiva somente sera objeto de corre¢cdo para os candidatos aprovados nas provas
objetivas e pré-classificados no respectivo cargo até as seguintes colocagodes:
a) 342 (trigésima quarta) colocagao na lista de ampla concorréncia;
b) 22 (segunda) colocagdo na lista de pré-classificagdo dos candidatos as Vagas Reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD);
c) 47 (quarta) colocagao na lista de pré-classificagdo dos candidatos as Vagas Reservadas as Pessoas
Negras;

7.3.9. Caso haja empate na ultima colocagado da pré-classificagao, para aplicagdo das alineas do item
7.3.8, serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos empatados com a mesma pontuagao
nessa colocagao;

7.3.10. Seréao considerados reprovados neste certame os demais candidatos que nao atingirem pontuagéo
suficiente para que tenham suas provas discursivas corrigidas na forma dos itens 7.3.8 e 7.3.9;

7.3.11. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, conforme os seguintes
aspectos e pesos:
a) Conteudo da resposta, fundamentagéo técnica e conclusédo — 14 (quatorze) pontos;
b) Estruturagao logica do texto, clareza e objetividade da exposi¢do — 3 (irés) pontos;
c) Forma redacional: ortografia, sintaxe de concordancia, sintaxe de regéncia e pontuagédo — 3 (irés)
pontos, sendo descontado 0,5 (meio) ponto por cada erro de ortografia, concordancia, regéncia ou
pontuagéo.

7.3.12. Na prova discursiva sera atribuida nota zero:
a) A questdo cuja resposta for apresentada com nimero de linhas menor do que o estabelecido no item
7.3.3 deste edital;
b) A questdo cuja resposta for apresentada com nuimero de linhas maior do que o estabelecido no item
7.3.3 deste edital;
c) A questao cuja resposta ndo guardar relagdo com o tema proposto;
d) A prova cuja Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva estiver identificada por qualquer meio.
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7.3.13. A questado dissertativa sera avaliada por, pelo menos, 02 (dois) examinadores e a Nota da Prova
Discursiva serd composta pela média aritmética das notas finais de 02 (duas) avalia¢gdes convergentes
atribuidas por examinadores distintos;

7.3.14. Serao considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos;

7.3.15. Seréao considerados reprovados na prova discursiva os candidatos que obtiverem nota inferior a 10
(dez) pontos na prova discursiva e, consequentemente, neste certame.

DA CLASSIFICAGAO

8.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas serao classificados por cargo/fungdo em ordem
decrescente a partir da pontuagéo final obtida com a somatdria de seus pontos na prova objetiva e na prova
discursiva;

8.2. Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da lei federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condigao de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais), e
adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Comprovar no ato da inscrigédo, o exercicio efetivo da fun¢do de jurado junto ao Tribunal do Juri, nos
termos do Cdédigo de Processo Penal;

b) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva;

d) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Lagico;

f) Possuir idade mais elevada.

8.2.1.2. Para a comprovagao do exercicio da fungdo de Jurado do Tribunal do Juri, o candidato
devera efetuar sua inscrigao pela Internet até as 20h00Omin do dia 30 de junho de 2025, e realizar o
pedido de reconhecimento da condigdo de jurado do Tribunal do Juri, fazendo o upload do(s)
documento(s) comprobatério(s) por meio da opg¢do “Jurado do Tribunal do Juri”, disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo;

8.2.1.3. Entende-se por documento comprobatério da condi¢do de jurado do Tribunal do Juri, certiddo
expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri comprovando o servigo prestado ao Tribunal do Juri, por,
no minimo, 2 (dois) Juris consecutivos ou ndo, realizados nos ultimos 2 (dois) anos que antecederam a
data de publicacdo deste Edital. A certiddo ainda devera conter o nome completo do jurado e as datas
em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri

8.2.1.4. A lista contendo os resultados dos pedidos de reconhecimento da condi¢do de jurado do
Tribunal do Juri, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que
estdo concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento sera publicada a partir
das 18h00min do dia 19 de junho de 2025 na Pagina do Certame.

8.3. A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagdes: Cargo, nimero
de inscrigdo, nome, pontuagéo e classificagao;

8.4. A referida lista podera sofrer alteragbes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

9.1. E admitido pedido de recurso quanto:
a) ao resultado dos pedidos de isencéo;
b) a lista das inscri¢gdes deferidas;
c) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;
d) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras;
e) ao resultado dos pedidos de reconhecimento da condi¢ao de jurado do Tribunal do Juri;
f) aformulagio das questdes objetivas e respectivos quesitos;
g) a opcéao considerada como certa nas provas objetivas;
h) a pontuagéo da prova objetiva;
i) a pontuagédo da prova discursiva;
j) a classificagao preliminar.
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9.2. O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio da opgéo “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo
dia util apds a publicacao do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

9.2.1. Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizagao das provas objetivas e publicagao de seus respectivos gabaritos preliminares.

9.3. O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacdo légica e consistente (fundamentagéo
tedrica), demonstrando de forma clara, as razbes pelas quais o ato deve ser revisado;

9.3.1. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

9.3.2. O candidato devera apontar objetivamente no campo “Pedido” qual a reforma pretendida, tais como:
isengdo da taxa de inscrigdo; deferimento da inscrigdo; anulagdo da questdo; mudanga de gabarito de
para __ (indicando as respectivas alternativas); recontagem de pontos; etc.;

9.3.3. Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serao
desconsiderados;

9.3.4. Na&o serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

9.3.5. Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos cujo teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do
Edital,

c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacgao teérica;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros graficos e/ou ortograficos que nao prejudiquem o
entendimento da questéo;

e) Pedidos de recursos que visem a corregao de atos praticados pelo candidato;

f) Pedidos de recursos cuja fundamentagédo ndo guarde relagdo com a questdo apontada.

9.4. No caso de alteracdo na indicagdo da resposta correta de uma questado no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

9.5. Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

9.6. Apods a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

9.7. A Comisséao Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

9.8. Qualquer pedido de impugnacao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 28 a 31 de
maio de 2025, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Itaidpolis situada a Avenida Getulio Vargas,
n® 308, Centro, Itaidpolis/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 11h0Omin e das
13h00min as 16h00min.

9.8.1. Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

10. DA NOMEAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS

10.1. A aprovagéao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de lItaiépolis. A nomeagao € de competéncia do Prefeito
Municipal de Itaiépolis, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Itaiépolis,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

10.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para comprovar os requisitos obedecendo-se a ordem de
classificagéo por cargo;

10.2.1. A convocacao para comprovagao dos requisitos sera realizada por e-mail e/ou site da Prefeitura e
Diario Oficial dos Municipios;

10.2.2. O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Itaidpolis toda e qualquer alteragdo de seus
dados cadastrais, ocorrida a apds o prazo estabelecido no item 3.7.1.1.e) deste Edital;
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10.2.3. Para alterar seus dados cadastrais informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato
devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Itaidpolis (situado a Avenida Getulio
Vargas, n° 308, Centro, Itaiopolis/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 11h00min e
das 13h00min as 16h00min), documento indicando seu cargo, numero de inscricdo, dados a serem
alterados, e-mail e fazendo mengéo expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital;

10.2.4. Se nao houver comunicagao pelo candidato de alteragdo de seus dados cadastrais, considerar-se-a
perfeita e acabada a convocagéo prevista no item 10.2.

10.3. O candidato convocado devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Itaidpolis no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados da data de publicagdo da convocagdo, para entrega da documentagéo listada no item10.4
deste edital, assim como realizar o exame médico pré-admissional, conforme o agendamento realizado pelo
Departamento de Pessoal;

10.3.1. O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO;

10.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar a Prefeitura Municipal de Itaidpolis junto ao Setor
Departamento de Pessoal, os seguintes documentos:

a) 1 (Uma) Foto 3x4;

b) Original e cépia do RG e CPF;

c) Comprovante de Situagdo Regular no CPF (Emitida pelo site da Receita Federal);

d) Original e Cépia da Carteira de Habilitagdo (CNH) (Se houver);

e) Original e Copia do Titulo de Eleitor;

f) Certidao de Quitagao Eleitoral (no Cartério Eleitoral ou no Site do TSE);

g) Original e Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao (Masculino);

h) Original e Cépia dos Certificados de Escolaridade/ Diploma (Frente e Verso) (Conforme exigidos para
0 cargo);

i) Original e Copia da Carteira de Trabalho — Pagina da foto e a pagina de identificacéo (Verso da foto);

j) Original e Cépia do Registro do Org&o/ Conselho Profissional (Para os Cargos Exigidos);

k) Original e Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Divoércio (Atualizada - valida por 30
dias);

[) Copia do RG e CPF do Cdnjuge (Se Casado(a));

m) Cépia do Comprovante de Residéncia (Atualizado) em nome Préprio ou, no caso de comprovante em
nome de terceiro, apresentar declaragao do titular devidamente reconhecida em Cartério;

n) Coépia da ultima Declaragdo do Imposto de Renda Completa com Recibo de Entrega (Se houver
declarado);

0) Copia da Carteira de Vacinagéo (Dados de Identificagao e Vacinas);

p) Declaracdo Vacinal Emitida por Unidade de Saude (Expedida maximo 30 dias);

q) Copia da Certiddo de Nascimento de TODOS OS FILHOS (com CPF) ou Cdpia do RG com CPF (Se
tiver filhos);

r) Extrato da Caixa Econémica com o N° do PIS ou do Banco do Brasil com o N° do PASEP;

s) Declaragdo do Banco com a Conta Salario (Retirar no Departamento de Pessoal a Carta de
Solicitacdo de Abertura da Conta);

t) Documento(s) de comprovagdo de outro vinculo publico, (Se houver informado acumulo legal de
cargos);

u) Comprovante(s) da Experiéncia Profissional (Para os cargos exigidos).

CERTIDOES NEGATIVAS e ANTECEDENTES CRIMINAIS

v) Certiddes Negativas da JusticaFederal e da JustigaEstadual de todos os locais de domicilio do
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos:

- Justica Federal, emitidas no Site: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php (trés
certidoes);

Para domiciliados em Santa Catarina:

- Justica de Santa Catarina, emitidas no Site: https://certidoes.{jsc.jus.br/pedidocertidao (serdo trés
certiddes do primeiro grau e trés do segundo grau).

w) Certiddes de Antecedentes Criminais de todos os locais de domicilio do candidato nos ultimos 5
(cinco) anos:

- Policia Federal, emitida pelo portal “Gov”: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes-criminais

Para domiciliados em Santa Catarina:

- Policia Civil/SC, emitida no Site: https://delegaciavirtual.sc.gov.br
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DECLARACOES EMITIDAS NA PREFEITURA

x) Declaracdo de N&o-Acumulagéo llegal de Cargo, Fung¢do, Emprego ou Percepcédo de Proventos,
fornecida pelo candidato; ou no caso de Acumulacdo Legal de Cargos, Fungdo, Emprego ou
Percepgao de Proventos: Apresentar Declaracdo da Instituicdo de atuagcédo na qual devera constar
obrigatoriamente, o nome do candidato, o cargo, o Orgdo e o CNPJ, a carga horaria e o horario de
trabalho (em papel timbrado e assinada pelo responsavel da Instituicdo);

y) Declaragdo de TER SOFRIDO ou NAO, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislagao Aplicavel;

z) Declaragao de Conhecimento dos Termos do Edital;

aa) Declaragéo de Grau de Instrugao.

10.5. O nédo atendimento ao item 10.4 ou a adulteragdo de qualquer elemento constante da relagdo de
documentos ou a nao veracidade de qualquer declaragdao ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do Concurso Publico;

10.6. O candidato convocado podera requerer a sua reclassificagdo, passando para o ultimo lugar da listagem do
cargo em que esta classificado;

10.6.1. O requerimento de reclassificacdo devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Itaidépolis, em
até 05 (cinco) dias Uteis apds a data da convocagéo;

10.6.2. Uma vez aceita pela Prefeitura Municipal de ltaidpolis a reclassificagao tera carater definitivo e ndo
podera ser cancelada pelo candidato, seja qual for o motivo alegado;

10.6.3. Cada candidato aprovado e convocado podera requerer sua reclassificagdo somente uma vez;
10.6.4. A reclassificagdo ndo garante nova convocagao;

10.6.5. A convocacgao dos candidatos reclassificados ocorrera, apds a convocagao (em primeira chamada)
do ultimo candidato classificado no respectivo cargo.

10.7. A nao apresentagao do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Itaiépolis, com a
apresentacdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitagdo da vaga para nomeagédo no cargo,
permitira automaticamente sua exclusao do Concurso Publico de que trata este Edital;

10.8. Os candidatos aprovados e convocados que apresentarem integralmente os documentos listados no item
10.4 bem como obtiverem o parecer APTO no exame médico pré-admissional, serdo nomeados,
obedecendo-se a ordem de classificagao por cargo;

10.8.1. Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nhomeagao sera tornada sem efeito, sendo
o candidato desistente excluido deste certame e convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de
classificagdo e aprovagao no Concurso Publico.

10.9. Os candidatos quando nomeados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias para assinar o termo de posse
e deverao entrar em exercicio no cargo em até 5 (cinco) dias apds a assinatura do termo de posse.

11. DO FORO JUDICIAL

11.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de ltaiopolis/SC.

12. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:
a) divulgar este Concurso Publico;
b) receber os pedidos de inscri¢oes;
c) deferir e indeferir as inscrigdes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e discursivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;
f) prestar informagées sobre este Concurso Publico.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Ao Prefeito Municipal, cabera a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, que sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do MUNICIPIO;
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13.2. Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacao serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologagéo e demais comunicados deste Concurso Publico estarao disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

13.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

13.4. As disposigdes e instrugbes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

13.5. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaragao falsa
ou inexata;

13.6. Sera excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo do concurso;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou nao), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou
o carater competitivo do certame, ou ainda for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da prova;

e) atrapalhar a realizagdo das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f) recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos.

13.7. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢gdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

13.8. Para atender conveniéncias administrativas, o MUNICIPIO podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instrucdes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteragao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao
de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salarios;

13.9. A inexatiddao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao;

13.10.Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragao ou irregularidade na prestagéo da prova;

13.11.A aprovagédo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagéo,
cabendo ao MUNICIPIO o direito de preencher somente as vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste concurso;

13.12.N&o sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologag¢ao do Concurso Publico;

13.12.1. O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participagdo ou aprovagéo
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitagao.

13.13.0 candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragao;

13.14.0s casos n&o previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, ser@o resolvidos,
conjuntamente, pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

13.15.Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Itaiépolis/SC, 27 de maio de 2025.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2025/PMI
ANEXO 01

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargos do Nivel de Ensino Superior

ADVOGADO

- Defender judicial e extrajudicialmente os interesses da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio.

- Proceder a execucédo e a cobrancga extrajudicial da divida ativa do Municipio.

- Prestar consultoria e assessoramento juridico no &mbito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio.

- Exercer o controle de legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal.

- Pesquisar, analisar e interpretar a legislagéo, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia.

- Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse do Municipio.

- Analisar e elaborar pegas processuais.

- Propor agdes judiciais.

- Analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas.

- Analisar proposigdes de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal.

- Emitir informagdes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do Municipio.

- Atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do Municipio.

- Outras atividades correlatas.

CONTADOR

- Desenvolver atividades relativas a atos e fatos da contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial,
compreendendo a elaboragao, analise de balancetes, balangos, registro e demais demonstragdes contabeis, além
de assinar todas as pegas contabeis;

- gerir, produzir e analisar informagbes contabeis que reflitam a situagdo econdmico-financeira das Unidades
Gestoras do Poder Executivo Municipal, assim como participar ativamente do processo de gestdo das
organizagoes;

- emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e or¢camentarios, quando
necessario ou solicitado por alguma autoridade competente, gerando informagdes pertinentes;

- elaborar e controlar os registros do e-Sfinge, referente ao setor contabil, para remessa ao Tribunal de Contas;

- controlar e elaborar os dados para remessa a Secretaria do Tesouro Nacional;

- controlar e remeter os dados da DCTF - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais;

- emitir empenhos de despesas, realizando liquidagao, relacionando notas de empenhos, subempenhos e estorno
emitido no més, com as somatérias para fechar com a despesa orgamentaria;

- proceder a conferéncia de registros contabeis;

- realizar exame minucioso da escrituracao contabil, conferindo e observando os documentos;

- promover a execugao orgamentaria e os registros contabeis da despesa;

- acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, participando na
elaboragao de propostas orgamentarias;

- providenciar a guarda de toda documentacgao, para posterior analise;

- elaborar registros contabeis e controlar a execugcdo orgamentaria, mapas e demonstrativos com elementos
retirados de toda a movimentag¢ao contabil;

- relacionar restos a pagar, reparar recursos financeiros, relacionar e classificar despesas e os empenhos por itens
orgcamentarios;

- controlar os duodécimos repassados ao Poder legislativo, bem como conferir, diariamente, extratos contabeis;

- elaborar o Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria e o Relatério de Gestdo Fiscal da Lei da
Responsabilidade Fiscal;

- elaborar, juntamente com a equipe de planejamento, o Plano Plurianual de Aplicacdo, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual do Municipio;

- prestar todas as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

- prestar todas as informacdes necessarias ao Controle Interno do Municipio.

- identificar fatos relevantes que possam afetar as atividades das Unidades Gestoras do Poder Executivo e sua
situagao patrimonial e financeira;
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- elaborar relatérios de impacto financeiro e orgamentario;

- executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato;

- organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da instituicdo, orientando sua execucéo e participando
dos mesmos;

- executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

CONTROLADOR INTERNO

- Planejar e conduzir programas de analise sobre o funcionamento correto dos controles administrativos,
financeiros e contabeis, transag¢des, normas e rotinas, no sentido de salvaguardar os recursos publicos.

- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos
orcamentos do Municipio inclusive quanto acbes descentralizadas executadas a cota de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscais e de Investimentos.

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos
por entidades de direito privado.

- Exercer controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem como direitos e deveres.

- Apoiar os 6rgaos de controle externo no exercicio de sua missao institucional.

- Cumprir com as atribuigbes conferidas pelas leis e dispositivos infraconstitucionais, tais como: art. 75 e seguintes
da Lei 4.320/64; artigos 6°, 13 e 14 do Decreto-Lei 200/67; artigos 1°, 54 e 59 da Lei Complementar 101/2000
(LRF) e artigos 11, 47, 51, 60 a 64 e 119 da Lei Complementar Estadual n® 202/2003.

- Emitir relatério a relativo ao exame da prestagdo anual de contas certificando a realizagdo da avaliagao das
contas e da gestdo no exercicio, registrando os resultados e indicando as falhas e irregularidades verificadas, bem
como as medidas adotadas pelos gestores para a sua corregdo, nos termos das orientagdes do TCE/SC.

- Realizar atividades finalisticas de fiscalizagdo e controle (auditoria, tomada de contas especial, apuragdo de
irregularidades).

- Acompanhar integralmente o processo de transferéncia de recursos financeiros do Municipio para entidades da
sociedade civil, sob toda forma de rubrica orgamentaria (auxilios, contribuicdes, subvengdes), desde a fase do
Chamamento Publico até o monitoramento de resultados da parceria celebrada até a manifestagdo formal nos
processos de prestacéo de contas.

- Elaborar e emitir instrugdes normativas e orientagdes complementares aos atos normativos expedidas por cada
Secretaria ou 6rgdo da Administragdo Indireta, em especial aos temas sensiveis.

- Emitir relatérios e pareceres nas areas de sua competéncia.

- Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a
Administragao ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuragéo de responsabilidade e o ressarcimento de
eventuais danos ou prejuizos ao erario.

- Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antieconémicos que resultem em prejuizos ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

- Revisar e emitir relatérios sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgaos da
Administracdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundagdes, inclusive sobre as determinadas pelo tribunal de
Contas do Estado.

- Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos 6rgdos Setoriais do
Sistema, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediantes metodologia programacgao
préprias do Municipio, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles.

- Organizar e executar, por iniciativa prépria ou por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado, programacao
de auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle.

- Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado de auditoria e
parecer.

- Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas especial sempre
que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias que assim justifique.

- Conduzir processos administrativos de responsabilizacdo de empresas envolvidas na pratica de atos lesivos
contra a Administracao.

- Formular e implementar diretrizes com foco na prevengao a corrupgao.

- Supervisionar as atividades de ouvidoria e promog¢ao da transparéncia.

- Exercer o acompanhamento sobre a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos
da Lei Complementar 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria Relatério de
Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos.
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- Propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da
administragdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o
nivel das informacoes.

- Executar outras tarefas afins.
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ANEXO 02

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 20 Questées:

LINGUA PORTUGUESA — 10 Questées:

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséo,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagao discursiva: descri¢cdo, narragédo, exposi¢cao, argumentacéo e
injungdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico,
normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios.
Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicao,
modificagdo e corregdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacao e sinais graficos. Organizacao
sintatica das frases: termos e oragbes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem.
Funcdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicagédo. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de
abreviagédo. Classes de palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjun¢des e interjeicdes; os modalizadores.
Semantica: sentido proprio e figurado; antdnimos, sindnimos, parbnimos e hiperbnimos. Polissemia e
ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagéo grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagdes
e propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razéo e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equagao de 1° e de 2° grau; Equagédo exponencial; Logaritmos; Fungdes:
1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas
lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagado entre grandezas:
tabelas e gréficos; Raciocinio Ldogico; Resolugao de Situagbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica;
Trigonometria; Progressdo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Andlise Combinatéria, Estatistica
Basica; Probabilidade; Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA — 05 Questbes:

Nocgdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e
tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrao. Criagao,
organizagcédo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel,
Outlook, PowerPoint e Word). Servigos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagdo e conceitos da Web (WWW);
Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogoes e
procedimentos basicos de seguranca da informacao; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e
recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 30 Questodes:

Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Nogdes de Teoria da Constituicdo e do Direito Constitucional. 2. Direito Constitucional e Constituicdo.
Classificagdes das Constituigdes - critérios. 3. A Constituicdo de 1988 - nog¢des sobre os antecedentes imediatos,
forma de exercicio do Poder Constituinte e inovagdes principais. 4. A Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.
5. Teoria do Poder Constituinte, origens e fundamentos. 6. Teoria do Controle da Constitucionalidade. O controle
da Constitucionalidade no Brasil. 7. Classificagdes das normas constitucionais. 7.1 Normas de aplicagdo e normas
de integracdo. 7.2 O problema das normas programaticas. 7.3 Os principios. 8. A Constituicdo do Brasil, de
05.10.1988 e alteracdes posteriores. Os Principios na Constituigcdo brasileira. O preAmbulo. 9. Da Organizagéo do
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Estado. 9.1 A Federagao Brasileira. 9.2 Os bens publicos. 9.3 As competéncias dos entes federados e os critérios
de classificagdo. 9.4 Intervencao; 9.5 Dos Servidores Publicos. 10. Os Municipios na Constituicdo. A Lei Organica.
11. Organizagéo dos Poderes. 11.1 Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judiciario. 11.2 Defesa do Estado e
das Instituicdes Democraticas. 11.3 Processo Legislativo. 11.4 Funcbes essenciais a Justigca. 11.5 Fiscalizacao
contabil, financeira e orgamentaria. 11.6 Os Tribunais de Contas. 12. Administracdo Publica. Principios gerais. 13.
Tributagdo e Orgamento. 13.1 Orgcamento e Finangas Publicas. 13.2 Principios. 13.3 Tributos. 13.4 Reparticdo das
Receitas Tributarias. 13.5 Tributos dos Municipios e receitas da reparticdo. 14. Ordem Econdmica e Financeira.
14.1 Principios gerais. 14.2 Regime de prestagédo dos servigos publicos. 14.3 Exploragao de atividade econémica.
14.4 Estado como agente normativo e regulador. 14.5 Planejamento. 14.6 Politica Urbana. 14.7 Plano Diretor. 15.
Ordem Social. 15.1 Fundamentos. 15.2 Principios. 15.3 Seguridade Social - financiamento. 15.4 Saude.
Municipalizacdo da Saude. Sistema Unico de Saude. 15.5 Previdéncia Social - atendimento e prestagéo. Custeio e
financiamento. Aposentadoria. Principios. 15.6 Assisténcia Social - principios, objetivos, custeio. 15.7 Educacao -
principios. 15.8 A colaboracgao entre Unido, Estados e Municipios. 15.9 Cultura. Principios. Formas de proteg¢ao ao
patriménio; 15.10; Ciéncia e Tecnologia - principios. 15.11 Comunicagédo Social - principios. 16. Meio-ambiente.
16.1 Principios. 16.2 Meios de prote¢cdo ao meio-ambiente. 16.3 Competéncia e deveres do Municipio.17. Dos
Principios Fundamentais. 18. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 19. Disposi¢cdes Constitucionais Gerais. Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios constitucionais de Direito Administrativo. 1.1 Principio da legalidade. 1.2 Principio da impessoalidade.
1.3 Principio da publicidade. 1.4 Principio da moralidade. 1.5 Principio da eficiéncia. 1.6 Principio da seguranga
juridica. 1.7 Principio da indisponibilidade do interesse publico. 1.8 Principio da supremacia do interesse publico.
1.9 Principio da razoabilidade. 1.10 Principio da finalidade. 1.11 Principio da presungédo de veracidade ou de
legitimidade. 1.12 Principio da motivagdo. 1.13 Principio da continuidade do servigo publico. 2. Administracao
Pudblica. 2.1 Conceito. 2.2 Estrutura e organizagédo. 2.3 Fenbmenos da desconcentragdo e da descentralizagéo
administrativa. 2.4 Administragdo Publica Direta. 2.5 Orgaos Publicos: conceito; Relag&o entre a vontade do 6rgéo
e do agente publico; Classificagdo dos 6rgéos publicos. 2.6 Administragdo Publica Indireta: Autarquias em regime
comum e especial; Fundagdes publicas; Sociedades de economia mista; Empresas publicas. 2.7 Entes em
situagao peculiar: Empresas controladas direta e indiretamente pelo Poder Publico; Fundagdes privadas instituidas
pelo Poder Publico; Subsidiarias de sociedade de economia mista; Ordens e conselhos profissionais; Servigos
sociais autdbnomos. 2.8 Relagédo do poder publico com o terceiro setor. 2.8.1 Marco Legal das Organizacbes da
Sociedade Civil (Lei Federal 13.019/2014). 2.8.2 Lei das Organizag¢des Sociais (Lei Federal 9.637/1998). 3. Ato
administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Atributos: Presungdo de veracidade ou legitimidade, Imperatividade e
Autoexecutoriedade. 3.3 Elementos: Competéncia, Finalidade, Forma, Motivo e Objeto ou conteldo. 3.4 Motivagao
e mérito: Teoria dos motivos determinantes. 3.5 Classificacdo dos atos administrativos. 3.6 Perfeicdo, validade e
eficacia. 3.7 Extingdo dos atos administrativos: Revogagao, Anulagao e Cassagdo. 3.8 Convalidacdo dos atos
administrativos. 3.9 Prescricdo administrativa. 3.10 Nova LINDB - Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro (Lei Federal 13.655/2018); 4. Controle da Administracdo Publica. 4.1 Controle administrativo: Controle
hierarquico e finalistico; Meios de controle. 4.2 Controle legislativo: Meios. 4.3 Controle judicial: Espécies; Meios.
4.4 Transparéncia administrativa. Lei do Acesso a Informagdo (Lei Federal 12.527/2011). 5. Poderes da
Administracdo Publica. 5.1 Poder hierarquico. 5.2 Poder Disciplinar. 5.3 Poder Regulamentar. 5.4 Poder de
Policia: Conceito, fundamento, caracteristicas e meios de atuagao; Sentido amplo e restrito; Competéncia; Policia
administrativa e policia judiciaria; Atributos; Sancbdes. 6. Responsabilidade extracontratual do Estado. 6.1 Histérico
no mundo e no Brasil. 6.2 Responsabilidade extracontratual por atos comissivos. 6.3 Responsabilidade
extracontratual por atos omissivos. 6.4 Excludentes da Responsabilidade do Estado. 6.5 Reparagcéo do dano. 6.6
Acgéo regressiva.6.7 Responsabilidade do servidor causador do dano. 6.8 Responsabilidade por atos legislativos.
6.9 Responsabilidade por atos judiciais. 7. Agentes Publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Classificagdo. 7.3 Espécies de
regimes: Regime de Direito Publico e Regime Contratual. 7.4 Acessibilidade aos cargos, empregos e fungdes
publicas. 7.5 Associagao sindical. 7.6 Direito de greve. 7.7 Retribuicdo pecuniaria: remuneracao e subsidio. 7.8
Acumulacgdes de cargos, empregos e fungdes. 7.9 Estabilidade. 7.10 Disponibilidade. 7.11 Formas de provimento
dos cargos publicos. 7.12 Formas de vacancia dos cargos publicos. 7.13 Responsabilidade civil, administrativa e
penal. 7.14 Penalidades. 7.15 Processo administrativo disciplinar. 7.16 Agentes publicos. 8. Servigo publico. 8.1
Conceito. 8.2 Classificagdo. 8.3 Requisitos. 8.4 Concessdo e permissdo de servigo publico. Lei Geral das
Concessbes (Lei Federal 8.987/1995). Lei das Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n. 11.079/2004). 9.
Licitacdo e Contrato Administrativo. Lei Federal 8.666/1993 e Lei Federal 14.133/2021. 10. Convénios e
Consorcios Administrativos (Lei Federal 11.107/2005). 11. Processo Administrativo. 11.1 Lei Federal do Processo
Administrativo (Lei Federal 9.784/99). 12. Bens publicos. 12.1 Conceito. 12.2 Classificagdo. 12.3 Caracteristicas.
12.4 Afetacao e desafetagédo. 12.5 Regime juridico. 12.6 Bens das sociedades de economia mista e das empresas
publicas. 12.7 Uso de bens publicos por particulares: autorizagao, permissao e concessao. 12.8 Aquisi¢éo de bens
publicos. 12.9 Alienacao de bens publicos. 13. Restrigbes sobre a propriedade privada. 13.1 Modalidades. 13.2
Fundamento. 13.3 Limitagbes administrativas. 13.4 Ocupacao temporaria. 13.5 Requisicdo Administrativa. 13.6
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Tombamento. 13.7 Serviddo administrativa. 13.8 Desapropriagao: Conceito; Requisitos constitucionais;
Procedimento; Imissdo proviséria de posse; Consumagdo da desapropriacdo; Pagamento da indenizacgéo;
Desisténcia da desapropriagao; Retrocesséo; Desapropriagao para urbanizagao e reurbanizagao; Desapropriagao
indireta. 14. Probidade na Administragdo Publica - Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000.
14.1. Fundamentos, conceitos, origens e objetivos. 14.2. Planejamento e orcamento, receita e despesa. 14.3.
Divida, endividamento publico e gestdo patrimonial. 14.4. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 15. Lei de
Improbidade Administrativa - Lei n° 8.429/92. 15.1. Improbidade administrativa e moralidade administrativa 15.1.1
Conceito. 15.2. Regime juridico. 15.3. Sujeitos do ato de improbidade. 15.4. Atos de improbidade administrativa —
tipificagdo. 15.5. Sistema de sangbes. 15.6. Do procedimento administrativo. 15.7. Agao judicial pela pratica de ato
de improbidade administrativa. 16. Jurisprudéncia do STJ e do STF com relacdo aos temas do Direito
Administrativo.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia tributaria. 1.1. Definicdo, caracteristicas, espécies (comum, privativa, residual e extraordinaria) e
limites. 1.2. Definicdo dos fatos geradores constitucionais tributarios: tipos e conceitos juridicos e o papel dos
institutos de direito privado (Precedentes do STF quanto ao tema). 1.3. Imunidades tributarias. Espécies, alcance e
conteldo. 1.4 Discriminagao das receitas tributarias. 1.5. Reparticdo das receitas tributarias. 1.6. Jurisprudéncia do
STJ e do STF com relagéo aos temas do presente ponto. 2. Direito Tributario. 2.1 Defini¢gdo, natureza e principios.
2.2 Fontes de direito tributario. 2.3 Legislacdo Constitucional e Infraconstitucional Tributaria. 2.3.1. Legalidade
tributaria. Fungdo da Lei complementar federal tributaria e funcdo e limites dos atos do Poder Executivo. 2.3.2.
Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. 3. Direito Tributario Constitucional
(Constituicdo Federal). A reparticao de competéncias tributarias: nogao, critérios, bis in idem e bitributagcéo. 3.1
Principios Constitucionais Tributarios. 3.2 Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar (liberdade, propriedade,
intimidade, seguranca juridica, protecdo da confianga, moralidade, legalidade, igualdade, anterioridade,
irretroatividade, proibicdo de confisco, razoabilidade, proporcionalidade, principio federativo, principio
democratico). 3.3 Garantias Constitucionais do contribuinte. 4. A obrigagéo tributéria. 4.1 Definicdo e natureza
juridica. Espécies. 4.2 Elementos da obrigacao tributaria: sujeito ativo, sujeito passivo, objeto e causa. 4.3 O fato
gerador e a hipétese de incidéncia da obrigac&o tributaria principal e acessoria. Tipos, elementos ou aspectos do
fato gerador. 4.4 Sujeigao passiva tributaria. Solidariedade. Capacidade tributaria ativa e passiva. 4.5 O domicilio
tributario. 4.6 Responsabilidade tributaria em geral, dos sucessores, de terceiros e por infragdes. 4.7 Substituicdo
Tributaria. 4.8. Multas tributarias. 5. Crédito Tributario. 5.1 Definigdo, natureza juridica. 5.2 Suspensao da
exigibilidade crédito tributario. 5.3 Extingdo do crédito tributario (hipdteses, efeitos, limites). 5.4 Exclusédo do crédito
tributario. 5.5 Garantias, privilégios e preferéncias do crédito tributario.6. Langamento Tributario. 6.1 Definicdo e
natureza juridica. 6.2 Modalidades de langamento tributario. 6.3 Revisdo do langamento. 6.4. Planejamento
tributério (art. 116, paragrafo unico do Codigo Tributario Nacional). 7. Tributos Municipais. ISS, ITBI, IPTU. Taxas,
contribuicdo de melhoria. Contribuicdo previdenciaria do regime geral de previdéncia publica. 7.1 Conceitos,
discriminagéo constitucional. 8. Administracdo Tributaria. 8.1 Divida Ativa. Conceito. Espécies. 8.2 Constituigéo,
inscricdo e efeitos. 8.3 Fiscalizagdo ftributaria. 8.4. Limites a Fiscalizagdo tributaria. 8.5. Razoabilidade,
proporcionalidade e o exercicio do poder de fiscalizar. 8.6. Certiddes Negativas, Positivas e Certiddées Positivas
com Efeitos de negativa. 9. O contencioso administrativo em matéria fiscal. 9.1. Autos de infragdo, reclamacéo,
recursos, efeitos das decisdes. 9.2. Vinculagdo formal e material dos 6rgaos de julgamento administrativo aos
precedentes judiciais. 10. Execucgdo fiscal. 10.1 A Lei n® 6.830/80 e legislacdo posterior. 10.2 Pressupostos
processuais e condi¢gdes da acdo. 10.3 Regras do procedimento especial. 10.4 Embargos e impugnagéo. 10.5
Recursos. 11. Defesa do contribuinte em juizo. 11.1 Mandado de Segurancga: peti¢ao inicial, procedimento, efeitos
da sentenga em matéria tributaria (de acordo com a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia do STJ e do STF). 11.2
Tutela Provisodria: Tutela de Urgéncia e Tutela de Evidéncia. 11.3 Agao declaratéria de existéncia ou inexisténcia
de relacao juridicotributaria. 11.4 Agao anulatéria de débito fiscal. 11.5 Agéo de repeti¢gdo de indébito. 11.6 Agéo
de consignacdo em pagamento. 12. Mediagdo tributaria. 12.1. Definicdo, objeto, principios, diretrizes e
procedimentos. 13. Sistema Tributario Nacional. (Constituicdo Federal). 13.1 Conceito e estrutura. 13.2. Tributo.
13.2.1 Conceito e definigao legal. 13.2.2. Tributo como receita derivada. 13.2.3 Natureza juridica. 13.2.4. Espécies
tributarias e classificagdes. 13.3 Precedentes do STJ e do STF com relagao aos temas do Tributario.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Cadigo de Processo Civil: Lei 13.105/15. Das Normas Fundamentais e da Aplicagdo das Normas Processuais.
Das Normas Fundamentais do Processo Civil. Da Aplicagdo das Normas Processuais. 2. Da Jurisdicdo e da
Acao. Dos Limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperagéo Internacional. Dos Limites da Jurisdicdo Nacional. Da
Cooperacao Internacional: Disposi¢ées Gerais; Do Auxilio Direto; Disposi¢cdes Comuns. 3. Da Competéncia
Interna. Disposigbes Gerais. Da Modificagdo da Competéncia. Da Incompeténcia. 4. Das Partes e dos
Procuradores. Da Capacidade Processual. Dos Deveres das Partes e de seus Procuradores. Dos Deveres. Da
Responsabilidade das Partes por Dano Processual. Das Despesas, dos Honorarios Advocaticios e das Multas. Da
Gratuidade da Justica. Dos Procuradores. Da Sucessao das Partes e dos Procuradores. 5. Do Litisconsércio e da
Intervencdo de Terceiros. Da Assisténcia: Disposicdes Comuns; Da Assisténcia Simples; Da Assisténcia
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Litisconsorcial. Da Denunciagdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do Incidente de Desconsidera¢do da
Personalidade Juridica. Do Amicus Curiae. 6. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica: Dos Poderes, dos Deveres e da
Responsabilidade do Juiz. Dos Impedimentos e da Suspeicdo. Dos Auxiliares da Justica. Do Escrivdo, do Chefe
de Secretaria e do Oficial de Justigca. Do Perito. Do Depositario e do Administrador. Do Intérprete e do Tradutor.
Dos Conciliadores e Mediadores Judiciais. 7. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica.
8. Dos Atos Processuais. Dos Atos em Geral. Da Pratica Eletronica de Atos Processuais. Dos Atos das Partes.
Dos Pronunciamentos do Juiz. Dos Atos do Escrivdo ou do Chefe de Secretaria. Do Tempo e do Lugar dos Atos
Processuais. Dos Prazos: Disposi¢cdes Gerais; Da Verificagdo dos Prazos e das Penalidades. Das nulidades. Da
distribuicdo e do registro dos autos. 9. Da Comunicagao dos Atos Processuais. Disposigdes Gerais. Da Citagao.
Das Cartas. Das Intimagdes. 10. Do Valor da Causa. 11. Da Tutela Provisoéria. Disposi¢bes Gerais. Da Tutela de
Urgéncia: Disposi¢coes Gerais; Do Procedimento da Tutela Antecipada Requerida em Carater Antecedente; Do
Procedimento da Tutela Cautelar Requerida em Carater Antecedente. Da Tutela da Evidéncia. Da Tutela
Proviséria em face da Fazenda Publica. 12. Da Formacgédo, da Suspensao e da Extingdo do Processo. Da
Formagao do Processo. Da Suspensdo do Processo. Da Extingdo do Processo. 13. Do Procedimento Comum.
Disposicdes Gerais. Da Peticéo Inicial: Dos Requisitos da Peti¢ao Inicial; Do Pedido; Do Indeferimento da Peticdo
Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da A¢ao Individual em Agao Coletiva. Da Audiéncia de
Conciliagdo ou de Mediacdo. Da Contestacdo. Da Reconvengéo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do
Saneamento: Da Nao Incidéncia dos Efeitos da Revelia; Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do
Autor; Das Alegacgdes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo: - Da Extingdo do Processo; Do
Julgamento Antecipado do Meérito; Do Julgamento Antecipado Parcial do Meérito; Do Saneamento e da
Organizagdo do Processo; Da Audiéncia de Instru¢do e Julgamento. Das Provas: Disposi¢gbes Gerais: Da
Produgdo Antecipada da Prova: Da Ata Notarial; Do Depoimento Pessoal; Da Confissdo; Da Exibigdo de
Documento ou Coisa: Da forga probante dos documentos; Da arguigdo de falsidade; Da producdo da prova
documental. Dos Documentos Eletronicos. Da Prova Testemunhal: Da admissibilidade e do valor da prova
testemunhal; Da produgédo da prova testemunhal. Da Prova Pericial. Da Inspe¢édo Judicial. Da Sentenca e da
Coisa Julgada: Disposigdes Gerais; Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenga; Da Remessa Necessaria; Do
Julgamento das Agoes Relativas as Prestagdes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa; Da Coisa Julgada;
Da Liquidacdo de Sentenga. 14. Do Cumprimento da Sentencga. Disposi¢cdes Gerais. Do Cumprimento Provisério
da Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigagao de Pagar Quantia Certa. Do Cumprimento Definitivo da
Sentenca que Reconhece a Exigibilidade de Obrigagcao de Pagar Quantia Certa. Do Cumprimento de Sentenca
que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacédo de Prestar Alimentos. Do Cumprimento de Sentenga que Reconheca
a Exigibilidade de Obrigacao de Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Do Cumprimento de Sentenga que
Reconhega a Exigibilidade de Obrigagdo de Fazer, de Nao Fazer ou de Entregar Coisa. Do Cumprimento de
Sentenca que Reconhecga a Exigibilidade de Obrigagao de Fazer ou de Nao Fazer. Do Cumprimento de Sentenga
que Reconhega a Exigibilidade de Obrigacdo de Entregar Coisa. 15. Tutela dos direitos mediante procedimentos
diferenciados. 16. Dos Procedimentos de Jurisdicdo Voluntaria. Disposi¢des Gerais. Da Interdicdo. 17. Do
processo de Execugcdo em geral. Disposi¢cdes Gerais. Das Partes. Da Competéncia. Dos Requisitos Necessarios
para Realizar Qualquer Execug¢ado: Do Titulo Executivo; Da Exigibilidade da Obrigagdo. Da Responsabilidade
Patrimonial. 18. Das Diversas Espécies de Execugao. Disposi¢cdes Gerais. 19. Da Execugdo para a Entrega de
Coisa. Da Entrega de Coisa Certa. Da Entrega de Coisa Incerta. 20. Da Execugéo das Obrigacdes de Fazer ou de
Nao Fazer. Disposicdbes Comuns. Da Obrigacdo de Fazer. Da Obrigagdo de Nao Fazer. 21. Da Execugéo por
Quantia Certa. Disposi¢des Gerais. Da Citagdo do Devedor e do Arresto. Da Penhora, do Depésito e da Avaliagao:
Do objeto da penhora; Da documentacdo da penhora, de seu registro e do depésito; Do lugar de realizagao da
penhora; Das modificagbes da penhora; Da penhora de dinheiro em depdsito ou em aplicagédo financeira; Da
penhora de créditos; Da penhora das quotas ou das agdes de sociedades personificadas; Da penhora de
empresa, de outros estabelecimentos e de semoventes; Da penhora de percentual de faturamento de empresa;
Da penhora de frutos e rendimentos de coisa mdvel ou imével; Da avaliagdo. Da Expropriagdo de Bens: Da
adjudicacdo; Da alienagdo. Da Satisfagdo do Crédito. 22. Da Execugdo contra a Fazenda Publica. 23. Da
Execugdo de Alimentos. 24. Dos Embargos a Execucgéo. 25. Da Suspensédo e da Extingdo do Processo de
Execucgdo. Da Suspensao do Processo de Execugdo. Da Extingdo do Processo de Execugdo. 26. Do Incidente de
Arguicao de Inconstitucionalidade. Do Conflito de Competéncia. Da Agao Rescisoria. Do Incidente de Resolugao
de Demandas Repetitivas. Da Reclamagéo. 27. Dos Recursos. Disposicbes Gerais. Da Apelagdo. Do Agravo de
Instrumento. Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e
para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso Especial:
Disposi¢des gerais; Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos; Do Agravo em Recurso
Especial e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. 28. Disposi¢cdes Finais e Transitorias.
Direito Processual Intertemporal. 29. Da Execugéao Fiscal: Lei 6.830/80. 30. Dos Juizados Especiais da Fazenda
Publica: Lei 12.153/09.

DIREITO CIVIL
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1. Fontes e aplicagéo da lei civil. Interpretacéo. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. Eficacia espacial
e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacao, derrogacéo e abrogacdo. Direito adquirido. Conflito de
leis no tempo e no espago. Critérios de solugdo de antinomias normativas. 2. Hierarquia, integracéo e
interpretacdo da lei. Métodos de interpretagao. Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade. 3. Relagdes
entre a Constituicdo e o Cadigo Civil. 4. As pessoas como sujeito da relagao juridica. Conceito. Classificagao.
Pessoa natural e pessoa juridica. 5. Os bens como objeto da relagao juridica. Bens, patrimonio e esfera juridica.
Classificagdo de bens. 6. Fatos juridicos. Conceito e classificagdo. Atos juridicos stricto sensu e negdcio juridico.
Conceito, distincdo e classificagdo. Existéncia, validade e eficacia. Nulidade e anulabilidade. Convalidacéo e
conversdo dos atos juridicos. Fatos ilicitos. llicito absoluto e relativo. Imputabilidade. Exclusdo da ilicitude. Abuso
de direito. 7. Influéncia do tempo nas relagbes juridicas. Prescricdo. Decadéncia. Termo legal e presuntivo. 8.
Direitos reais e obrigacionais. Conceito, natureza e distingdo. 9. Posse. Conceito, classificagcdo, aquisicdo e perda.
Efeitos da posse. 10. Propriedade. Conceito. Nogbes gerais. Fungao social da propriedade. Aquisicdo e perda.
Restricbes ao direito de propriedade. Condominio. Propriedade intelectual e direitos autorais. Marcas e patentes.
Parcelamento do solo urbano e rural. Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria. 11. Direitos reais sobre coisas
alheias: superficie, serviddes, usufruto, uso, habitacdo, direito do promitente comprador do imdével. 12. Direitos
reais de garantia. 13. Principios gerais do direito das obrigagdes. Obriga¢des. Conceito, elementos e caracteres da
obrigacdo. Obrigagdo simples e complexa. Modalidades. Obrigagbes com pluralidade subjetiva. Obrigagbes
pecuniarias. Juros. Planos de nascimento e de cumprimento da relagado obrigacional. Negociagdes preliminares e
pré-contrato. Consequéncias da ndo-execugao. Liquidagdo das obrigagdes. Transmissao das obrigagdes. Clausula
penal. 14. Contratos. Principios contratuais. Nogbes gerais, conceito e classificacdo. Contratos de consumo.
Formacao, efeitos e extingdo dos contratos. Peculiaridades dos contratos bilaterais. Condigbes gerais de negdécio
e contrato de adesdo. Tipos contratuais e contratos atipicos. Contrato preliminar. Estipulacdo em favor de
terceiros. Contratos aleatérios. Vicios redibitérios. 15. Contratos em espécie. Compra e venda, permuta,
empreitada, doacgao, locagdo, mutuo, comodato, depédsito, mandato, parceria rural, seguro, fianca, transporte,
contratos de distribuicdo lato sensu. Contratos de prestagéo de servicos em geral. 16. Responsabilidade Civil.
Conceito, fundamentos e pressupostos. Nexo causal. Espécies e efeitos da responsabilidade civil. Repercussao
civil da decisdo prolatada em processo criminal. Danos patrimoniais e extrapatrimoniais. Responsabilidade
solidaria. Tipos. Satisfagao. Responsabilidade contratual do Estado. 17. Obrigagdes por declaragao unilateral de
vontade. Gestdo de negdcios. Enriquecimento sem causa. 18. Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio
da empresa. Da sociedade: disposigdes gerais, espécies, direitos, obrigagdes e responsabilidades: da sociedade e
dos sobcios. Liquidagdo, transformagao, incorporacdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos
complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢bes preliminares, quotas, administragdo, deliberagdo
dos sécios, aumento e redugao do capital, resolugéo da sociedade em relagdo a sécios minoritarios. Dissolugao:
modos e efeitos. Da sociedade cooperativa. 19. Heranga jacente. Conceito e natureza juridica. Vacancia.
Arrecadacgao dos bens vagos.

DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL

1. A fungdo social da propriedade urbana. 1.1 A Constituicdo de 1988 e o principio juridico da fung&o social da
propriedade e da cidade. 1.2 A funcdo social da propriedade no Estatuto da Cidade. 1.3 O direito a cidade
sustentavel. 1.4 As diretrizes da politica urbana no Estatuto da Cidade. 1.5. O direito de propriedade e o direito de
construir. 1.6. Ordenamento do territorio e zoneamento. 1.7. Nova Agenda Urbana e Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da ONU. 2. Politica Urbana. 2.1 Competéncias Municipais. Art. 182 da Constituicao
Federal. 2.2 Os planos diretores e a fungéo social da propriedade urbana na Constituicdo de 1988. 2.3 O Estatuto
da Cidade (Lei Federal N°10.257/01). 3. Uso do Solo Urbano. 3.1 Parcelamento do Solo Urbano (Leis Federais
6766/79 e 9785/99 e alteragdes). 3.2 A utilizagdo compulséria do solo urbano. 3.3 Do parcelamento, da edificagdo
e da utilizagdo compulséria no Estatuto da cidade. 3.4 O IPTU progressivo no tempo. 3.5 A desapropriagdo com
pagamento de titulos. 4. Instrumentos da politica urbana no Estatuto da Cidade. 4.1. O Plano Diretor. 4.2 O Direito
de Superficie. 4.3 O Direito de Preempcgao. 4.4 A outorga onerosa do direito de construir. 4.5 As operagdes
urbanas consorciadas. 4.6 A transferéncia do Direito de Construir. 4.7 Desapropriacdo Urbanistica. 4.8. O Estudo
de impacto de vizinhanga. 4.9. Contrapartidas urbanisticas. 4.10. Medidas mitigadoras e compensatérias de
impactos urbanisticos e a Lei da Liberdade Econémica (Lei Federal 13.874/2019). 5. O Plano Diretor do Municipio.
6. O direito constitucional a moradia. 6.1. A regularizagdo fundiaria urbana. Lei Federal 13.465/2017. 6.2.
Regularizagdo fundiaria de interesse social e de interesse especifico. 6.3. Procedimentos. 7. Protegao
constitucional do meio ambiente (Art. 225, CF/88). 7.1. Competéncias em matéria ambiental. 7.2. Principios do
direito ambiental. 7.3. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal N° 6.938/81). 7.3.1.
Licenciamento ambiental. 7.3.2. Estudo prévio de impacto ambiental. 7.4. O meio ambiente no espago urbano. 8. A
protegéo juridica da flora e dos espacos territoriais especialmente protegidos. 8.1. Cddigo Florestal (Lei Federal
12.651/12). Areas de preservacéo permanente. 8.2. Mata Atlantica (Lei Federal 11.428/2006). 8.3. Unidades de
conservagao (Lei Federal 9985/2000). 9. A Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Lei Federal 12.305/2010. 10. A
Politica Nacional de Saneamento Basico. Lei Federal 11445/07 e Lei Federal 14026/2020 (Novo marco legal do
saneamento). 11. Politica Nacional das Mudangas climaticas (Lei Federal 12.187/2009). Instrumentos de acao
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climatica e os Municipios. 12. Patrimonio histérico-cultural. 12.1. Prote¢ao constitucional do patriménio cultural (art.
216, CF/88). 12.2. Competéncias. 12.3. Instrumentos juridicos de protegdo do patriménio cultural. 12.4. Area
especial de interesse cultural, tombamento e inventario. 13. Responsabilidade civil pelo Dano Ambiental. 14.
Tutela processual ambiental. Agédo Civil Publica. 15. O exercicio do poder de policia na matéria ambiental. 15.1.
Responsabilidade por infragbes administrativas. 15.2. Procedimentos e sancgbes. 16. Responsabilidade penal
ambiental. 16.1 Parte Geral da Lei 9.605/98. 16.2 Os crimes contra o ordenamento urbano e patriménio cultural.
16.3 Os crimes contra a administragdo ambiental.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de ltaiépolis. Lei Complementar n° 01/1992 (Regime juridico Unico para os servidores
publicos do municipio e das fundag¢des publicas instituidas e mantidas pelo municipio), Lei Complementar n°
16/2011 (Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Itaiopolis), Lei
Complementar n® 17/2012 (Reformulacdo do Plano de Classificacdo de Cargos e Vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Administragdo do Municipio de Itaidpolis), Lei Complementar n°® 125/2025 (Reorganizacdo da
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itaiopolis).

Contador

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragédo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagcdo do Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Pudblicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

CONTABILIDADE GERAL: A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios
fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituragcdo contabil, variagbes
patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstragdes financeiras, a estrutura do balango
patrimonial, a estrutura da demonstracdo do resultado do exercicio, a estrutura da demonstracédo das origens e
aplicagbes de recursos, estrutura da demonstracédo das mutagdes do patriménio liquido, as notas explicativas,
depreciacdes, amortizacdes e exaustdo. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito e divisdo da Contabilidade
Publica. Orgamento publico: conceito, principios e técnica orgamentaria. Estudo da receita publica e da despesa
publica: Lei n°® 4.320/1964 — Lei do Direito Financeiro. O patriménio publico: estudo qualitativo e quantitativo.
Teoria de Contabilidade Publica. Pratica de elaboragdo de orgamento publico; plano de contas; pratica de
escrituracdo em contabilidade publica. Balanco e prestagdes de contas. Etica profissional para o contador. Cédigo
de ética contabil. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Controlador Interno

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracéo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagcao do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

A Administragdo Publica e os poderes estatais; Fungdo administrativa; O regime juridico administrativo; Principios
do direito administrativo e da Administragdo Publica Brasileira; Poderes da Administragdo Publica: hierarquico;
disciplinar, de policia; regulamentar; Limites de sua atuacdo; Ato administrativo; Licitacdes Publicas: conceito
principios, competéncia para legislar, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, recursos
administrativos; Leis Federais n° 8.987/95 e 14.133/2021. Contratos administrativos. Espécies: contrato de obra
publica e prestacédo de servigos; contratos de fornecimento; concessao de servigo e obras pubicas; Contrato de
Gestao; Consorcios e Convénios; Servigos Publicos; Orgéos Publicos; Processo Administrativo; Controles de
Administragcdo. As financas publicas; Lei Complementar n° 101/2000 — Normas de Finangas Publicas voltadas
para a Responsabilidade na Gestao Fiscal. Relatério Resumido de Execugao Orcamentaria e Relatério de Gestao
Fiscal. Atribuicbes do Tribunal de Contas de Santa Catarina. Contabilidade Publica. Orgamento publico: conceito,
principios e técnica orgamentaria. Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei n° 4.320/1964 — Lei do
Direito Financeiro. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Lei Orcamentaria Anual. Lei de Acesso a
Informagado. Controle Estatal da Probidade Administrativa. Controle Social e Transparéncia na Administragdo
Puablica. Fiscalizagdo Orgamentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial. Auditoria Governamental. Teorias da
Administragao Publica. Tecnologia e Inovagdo. Sistemas de Informagcdo e Comunicagdao no Setor Publico,
inclusive dos softwares do TCE-SC. Uso de Sistemas de Informacado e de certificados digitais. Infraestrutura de
Chave Publica Brasileira — ICPBrasil. Planejamento e Programagédo na Administragao Publica. Gestdo de Pessoas
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no Setor Publico. Administracdo Estratégica no Setor Publico. Operagbes Logisticas. Elaboragcdo e Gestdo de
Projetos. Negociacdo e Arbitragem. Gestdo de Redes de Cooperacdo na Esfera Publica. Sustentabilidade na
administragédo de recursos e materiais no Setor Publico. Politicas Publicas. Sociologia e Psicologia Organizacional
no Setor Publico. Direito Constitucional e seus principios. Legislagéo tributaria e o Sistema Tributario Nacional e
Municipal. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa e os
principios fundamentais. Controle da Administracdo, do Legislativo, os tipos e formas de controle interno.
Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Mapeamento de processos administrativos e legislativos, por meio
da construcdo de fluxogramas e organogramas. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2025/PMI
ANEXO 03

MODELO - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
Identificagdao do declarante:

Nome Completo:

CPF: RG:

N° de Inscri¢ao:

Referente/ Concurso Publico Municipio de Itaidpolis — Edital 002/2025/PMI
Edital:

DECLARAGAO

O candidato acima especificado, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais sob o Numero de
Identificacdo Social — NIS n° , DECLARA estar inscrito no CadUnico e ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de 29 de margo de 2022.

Para fins de confirmagdao de que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
11.016/2022, relaciono no quadro abaixo, as minhas informagdes socioecondmicas atualizadas na data de hoje,
assim como a de todos os integrantes de meu grupo familiar:

Data de Grau de Renda Bruta

Nome de cada integrante do grupo familiar Nascimento Parentesco Mensal

Declaro que as informagdes acima prestadas, assim como os documentos anexados sao auténticos e
verdadeiros, estando ciente que a qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao
socioeconémica por mim declarada, e que a mesma esta sendo firmada sob as penas da lei.

de de 2025.

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2025/PMI
ANEXO 04

MODELO - AUTODECLARAGAO PESSOA NEGRA

AUTODECLARAGAO
Eu, , Portador(a) do RG n°

, CPF de n° , declaro que, desejo concorrer
as vagas reservadas as pessoas negras, na forma da Lei Municipal n°® 1.084/2023 e do Edital de Concurso Publico

do Municipio de Itaiépolis n°® 001/2025, portanto, me AUTODECLARO de cor preta ou parda, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que a prestagao de informagdes falsas apuradas posteriormente ensejara a

eliminagéo deste certame, sem prejuizos de outras sangdes cabiveis.

A autodeclaracéo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para este
certame.

Para verificacdo da veracidade da autodeclaragdo, o candidato passara pela avaliagao presencial da
comisséo designada para tal fim, com competéncia deliberativa. O enquadramento ou nao do candidato na
condigcéo de pessoa negra nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.

Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se houver sido
convocado, ficara sujeito a anulagao da sua admiss&o ao servigo ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder civil e criminalmente no caso de falsidade.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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