PREFEITURA DE

D¢ : G ARUV A ESTADO DE SANTA CATARINA
\ MUNICIPIO DE GARUVA

SANTA CATARINA COMECA AQUI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

O MUNICIPIO DE GARUVA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, e a empresa SC Treinamentos, TORNA PUBLICO o Edital de abertura para realizaco de
Processo Seletivo Simplificado destinado a formacéo de cadastro reserva para a contratacao de vaga
temporaria para os cargos de fonoaudi6logo, odontdlogo, psicdlogo, técnico de enfermagem, técnico
em radiologia, assistente social, farmacéutico, enfermeiro, nutricionista, terapeuta ocupacional e
agente comunitério de saude, conforme item 2 deste edital, o qual se regera de acordo com Lei
Complementar n° 117/2019; e conforme artigo 9°, da Lei Complementar 117/2019, ao contratado
aplica-se o disposto nos artigos 54, 56, 57, 58, 65, 68, 69, 70, 107, 108, incisos I, 111, 1V, VIII, XIlI,
113, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181, 202, 203, 239,240, 241, 247, 248, 250 da Lei
Complementar n°® 001/98, de 16 de fevereiro de 1998 bem como Lei Complementar n° 56/11 de 21
de setembro de 2011as normas estabelecidas neste Edital e demais disposi¢oes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO

13/05/2025 Publicacéo do Edital

13/05/2025 até as )
23h59min do dia | PERIODO DE INSCRICOES

28/05/2025
13/05/2025 a . L N L
21/05/2025 Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo
23/05/2025 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢io
26/05/2025 a | Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
27/05/2025 inscricao
28/05/2025 t]ulga_mNento dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo
Prazo para anio eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site
Até 28/05/2025 através da “Area do Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia e

para pedido de condi¢des especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme
itens 3.9 e 4.2 deste edital.

13/05/2025 2| Prazo para impressédo do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo

29/05/2025

02/06/2025 Publicacéo da relacéo de inscritos

03/06/2025 a Prazo para interposicao de recurso contra o indeferimento de inscricio

04/06/2025 P posI¢ ¢

05/06/2025 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo

05/06/2025 Homologacéo das Inscri¢es (listagem oficial) e divulgacdo do local de provas

08/06/2025 DATA PROVAVEL PARA REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

09/06/2025 Publl-cagao do _ gabarito provisorio (apés as 20 horas) no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

09/06/2025 a Prazo para interposicdo de recurso contra questdes e gabarito

11/06/2025 P posic g g


https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
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13/06/2025 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito

13/06/2025 Publl_ca}ggo do Gabarito Oficial e das Notas da Prova Objetiva e da Classificagéo
Provisoria

13/06/2025 a | Prazo para interposicéo de recurso contra Notas da Prova Objetiva e da Classificacéo

14/06/2025 Provisoria

17/06/2025 Julgqm,epto dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e da Classificacdo
Provisoria

A partir x .

17/06/2025 Homologacéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo
Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos meios de
divulgacéo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Garuva,
atraves da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, com a empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé - SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacBes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicactes

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagcdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos do
Processo Seletivo, serdo publicados no site na Internet: https://portal.sctreinamentos.selecao.site e
no didrio Oficial dos Municipios. Nos sites https://garuva.atende.net/cidadao e
https://garuva.atende.net/transparencia/item/concursos-e-seletivos#conteudo serd publicado o Edital
e demais atos do Processo Seletivo inclusive os editais de convocagdo dos aprovados.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. Alinscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucoes
e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacoes, relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.


https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?r=site%2Fportal&q=processo+seletivo+simplificado&codigoEntidade=99&dataInicial=31%2F01%2F2020&dataFinal=08%2F05%2F2025
https://garuva.atende.net/transparencia/item/concursos-e-seletivos#conteudo

PREFEITURA DE

5 GARUVA

SANTA CATARINA COMECA AQUI

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GARUVA

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos:

Carga Tios de Valor da
Cargo/Funcao Vagas | Horaria | Habilitacdo Minima Salario R$ p rgv a Taxa de
Mensal Inscricao
Agente Comunitéario de
Saude nos seguintes locais:
ESF Centro |
Bairros: Vila Verde,
. . oo CR
Garuva acima, Sdo Jodo
Abaixo e Caovi.
ESF Central
Bairros: Rio da Onga,
Centro, Vila Trevo (Vila CR
das Pedras) e Jardim
Itamarati. Ensino Médio
ESF Baraharas Completo e residir na -
Bairros: Baraharas, 220 area da comunidade em R$. 3'246'99 + Auxilio- Objetiva R$ 50,00
. Alimentagdo R$ 766,65
Barrancos, Bom Futuro e CR que atuar (Lei Federal
Palmital (Estr. Geral 11.350/2006)
Baraharas).
ESF Gedrgia Paula
Bairros: Minas Velha, CR
Georgia Paula, *Centro* e
Distrito Industrial Leste
ESF Urubuquara
Bairros: Urubuquara, CR
Monte Crista, Trés Barras,
Cavalinha e Palmital
Graduagdo em Servico .
Assistente Social CR 110 Social e Registro no R$ﬂ 4'736’421 + Auxilio- Objetiva | R$ 100,00
Alimentagdo R$ 766,65
Conselho
Graduagdo em -
. R$ 4.736,41 + Auxilio- o
Enfermeiro CR 110 Enfe_rnjagem e Alimentacio R$ 766,65 Objetiva | R$ 100,00
Inscricdo no COREN
Graduagdo em -
Farmacéutico CR 110 Farmécia e Registro no R$ 4'736'{1 + Auxilio- Objetiva | R$ 100,00
Alimentagdo R$ 766,65
Conselho
Graduagdo em -
.. . . R$ 4.736,41 + Auxilio- .
Fonoaudio6logo CR 110 ForToaudloIogla e Alimentagio RS 766,65 Objetiva R$ 100,00
registro no conselho
T Graduacdo em Nutricdo | R$4.736,41 + Auxilio- -
Nutricionista CR 110 e Registro no Conselho | Alimentacdo R$ 766,65 Objetiva | R$ 100,00
Graduagdo em -
) . . R$ 4.736,41 + Auxilio- -
Odontologo CR 110 Odontologia e registro Alimentacéio R$ 766,65 Objetiva R$ 100,00
no conselho
Graduagdo em -
- . . . R$ 4.736,41 + Auxilio- .
Psicdlogo CR 110 Psicologia e Registro no Alimentacio R$ 766,65 Objetiva | R$ 100,00
Conselho
Técnico em Enfermagem CR 220 Ensino Médio e R$ 4.276,80 + Auxilio- Obijetiva R$ 50,00

Técnico em

Alimentacdo R$ 766,65
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enfermagem e Registro
no Conselho

Ensino Médio e
Técnico em Radiologia CR 120 Técnico em Radiologia
e Registro no Conselho

R$ 4.276,80 + Auxilio-

Alimentacio RS 766,65 | OPletiva | R$50,00

Graduacdo em Terapia
Terapeuta Ocupacional CR 110 Ocupacional e registro
no conselho

R$ 4.736,41 + Auxilio-

Alimentacio RS 766,65 | OPletiva | R$100,00

CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados na Secretaria Municipal da Administracdo, através da Divisdo de Recursos Humanos do
municipio de Garuva, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, atraves dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo
de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites informados
no item 1.5 deste edital as publicacfes de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo,
inclusive alteracfes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua homologagédo
final.

2.5 Os documentos exigidos para admissdo deverdo ser entregues no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Garuva no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a convocacao,
conforme o Decreto Municipal n® 283/2021, sendo obrigatoria, a apresentacdo de cdpias legiveis dos
documentos e o cumprimento dos requisitos exigidos:

a) RG, CPF, CNH (se o cargo exigir);

b) Registro no Conselho/Orgéo de Classe (se o cargo exigir, e o documento deve ser autenticado);
c) Carteira de Trabalho (onde constam o n°® da CTPS e a qualificagéo civil) e Cartdo PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Reservista (para os homens);

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro);

g) Certiddo de Casamento (se casado);

h)Qualificacdo Cadastral e-Social, retirada no link:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

i) Comprovante de residéncia atual (sendo aceitas apenas faturas de fornecimento de energia elétrica,
agua ou telefone com validade de até 60 (sessenta) dias da data da apresentacdo documental);

J) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 7 (sete) anos ou RG (RG ocultado)

CPF dos filhos maiores de 7 (sete) e menores de 18 (dezoito) anos e dependentes em geral para fins
de Imposto de Renda;

k) Atestado de vacinacéo para filhos menores de 14 (quatorze) anos;

I) Certiddo de quitagdo eleitoral, retirada no link: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certi
does/certidao-de-quitacao-eleitoral,

m) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenados por Crime de Improbidade Administrativa
emitida pelo Conselho Nacional de Justica, e retirada no link:
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;
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n) Certiddes negativas emitidas pela Justica Federal da 17 2?3 3?2 42 e 5% Regibes, no link:
http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa;

0) Certi dOes negativas de antecedentes civis ou criminais emitidas pela Justica Estadual dos lugares
htt p://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrir Cadastro.do;

p) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal, retirada no link:
http://www.dpf.gov.br/servi¢os/antecedentes criminais;

q) Declaragdo completa do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF ou Declara¢éo de Bens (fi cha
fornecida pelo RH);

r) Declaracdo de ndo ter sofrido exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art. 137 da
Lei n®6.745 /1985, e paragrafo Gnico da Lei Federal 8.112

/1990 e as correspondentes constantes dos Estados e Municipios (ficha fornecida pelo RH)

s) Declaracdo negativa de acumulacao de cargo publico ou de condicdo de acumulacdo amparada pela
Constituigdo (fi cha fornecida pelo RH);

t) Declaracdo do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com informacdo da
carga horéria semanal e horério de trabalho;

u) Declaracdo de encargos de familia para fins de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF (ficha
fornecida pelo RH);

V) Ficha Salario-Familia (ficha fornecida pelo RH);

w) Comprovante de abertura de conta-corrente ou conta-salério junto a Cooperativa Sicredi, contendo
a agéncia e o numero da conta, para crédito salarial;

X) Atestado de Salde Ocupacional - ASO (a guia sera entregue ap0s a entrega correta de toda a
documentacao);

y) 01 (uma) foto 3x4 recente.

z) Comprovante de atendimento as determinacgdes constantes no Decreto n® 213/2021

Il - Além dos documentos exigidos no inciso anterior, quando o cargo exigir diplomacéo e histérico
escolar, o candidato devera apresentar cépia:

a) Certificado/diploma de ensino fundamental;

b) Certificado/diploma de ensino médio;

c) Certificado/diploma de curso de nivel técnico;

d) Certificado/diploma de curso de nivel superior;

e) Certificado/diploma de curso de especializagao.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislacao
vigente no Municipio de Garuva na data da admiss&o.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-& conforme a legislacdo
vigente no Municipio de Garuva na data da admissdo e conforme necessidade devidamente
justificada.

2.7. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificagdo do
Processo Seletivo e imediata convocagao do candidato seguinte na ordem de classificagao.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.
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3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacéo da inscrigéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar 0 endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o municipio de Garuva Edital de Processo Seletivo Simplificado 2025;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envié-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscricéo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢cdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, atraves da sua
area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicacdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.
3.2.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 06nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes
e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo so seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulagdo do Processo Seletivo.
3.3.7. Aempresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizaréo por boletos
clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscricdo. Caso sua inscri¢cdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.


https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
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3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacéo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagéo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1. Seradnula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.  No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualguer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3. Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a
grafia do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a
altima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional,
uso de aparelhos de audicéo, ledor, intérprete de libras (ndo havera prova em braile ou em
libras), prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia util subsequente ao altimo dia de inscri¢des, através da “Area
do  Candidato” em  “Minhas Inscrigdes”  (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condigéo especial.

3.9.1. As solicitacGes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas

obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
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especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo da
prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizagdo
de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicéo.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacao das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante
0 periodo da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade.
3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certidao
de nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante
maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas, e serd o(a) responsavel pela sua
guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a
candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera
permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizacdo das provas.
3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificacéo oficial
com foto, permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores
e fiscais e armazenar 0s seus pertences em embalagem indicada pelos
coordenadores e fiscais.
3.9.2.2. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenacdo de prova, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a)
acompanhante da(s) crianca(s). A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada 2
horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentacgdo sera feito por
fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na
amamentacdo em igual periodo.
3.9.2.3. Néo haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata se o
filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa
avaliatoria do Processo Seletivo.
3.9.2.4. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes.
3.9.2.5. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacao das provas, a candidata sera automaticamente
eliminada do certame.
3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s
seus pertences e os da(s) crianca(s), serem submetidos a inspecdo e/ou ao detector de
metais.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
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serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicao Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as func¢fes dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas Inscri¢des”  (acessando o  enderego  eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgdo do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial emitido nos ultimos 06 (seis) meses contados da data de publicacéo este edital,
salvo o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, que possui validade por prazo
indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

4,5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames meédicos e
complementares que avaliardo a sua condicao fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptidao) ou
incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cfes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federal n° 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria.

4.10. Seraexcluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
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4.10.3. Ndo serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS ISENCOES

5.1. Este Processo Seletivo constara de uma Unica etapa de carater eliminatorio e classificatorio
constando de Prova Objetiva para todos os cargos.

5.2. S&o isentos da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencédo da taxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacGes, ndo
podendo ser inferior a 02 (duas) vezes, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da
apresentacao de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracio expedida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isen¢éo da taxa de inscri¢éo por estarem inscritos
no CadUnico:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencédo
(CadUnico) e preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido
pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,
preencher e encaminhar eletronicamente o Anexo IV deste edital através da “Area do
Candidato” em campo especifico para tal.
5.2.2.2. No caso de pedido de isencéo por estar inscrito no CadUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto
€ necessario que as informacdes solicitadas (home completo, data de nascimento, nome da
mde e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, e o
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candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacdes,
caso contrario a isen¢do nao sera concedida.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencao da taxa de inscricédo, restard ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencao de pagamento, para
0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.5. N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.6. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢des dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre
0s contetidos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo 0s candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% na nota da prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apo0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 08 de junho de

2025 em horario divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizacédo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 2 horas e 30 minutos ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracGes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso 0 evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
R QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50

Matematica 5 0,30 1,50

Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,20 1,00

Conhecimentos Técnico qQ Cargo, Legislagdo e 15 0,40 6,00
Informatica

TOTAL 30 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:
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6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta indelével.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo pablico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por érgédos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgao publico.
6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacao especial
através da coleta de impressdo digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacao do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a devida
autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacio da prova, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o0 Caderno
de QuestBes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicacdo com outro
candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestagéo religiosa como o “quipa” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
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voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das
provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo poderdo solicitar a impressao digital do candidato no cartdo-resposta (a qual néo
substituira a obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificacao datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusao do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscri¢cdo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.11. Em hipétese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdao abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.
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6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questbes € o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucfes contidas no caderno de provas e ou cartao-
resposta;
6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacao
do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartBes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sédo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo-resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao fiscal
0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comisséo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opg¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
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6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo-resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final serd igual a nota da prova objetiva.

7.2. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ltimo dia da inscri¢éo

neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal

n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do 1doso;

Para os demais casos, sera:

7.2.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Técnico do Cargo, Legislacdo e

Informaética;

7.2.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.2.4. Que obtiver maior nota na prova de Matematica;

7.2.5. Que tiver maior idade;

7.2.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao Gltimo dia de inscri¢cGes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

7.2.7. Sorteio Publico.
7.2.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comisséo do Processo Seletivo e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizagcdo do sorteio publico, o
mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comisséo
com os resultados do sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Impugnacao do presente edital;
8.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do e do indeferimento do pedido de isencdo das
taxas de inscricéo;
8.1.3. Da formulacédo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;
8.1.5. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Prefeitura do Municipio.

15



PREFEITURA DE

" : G ARUV A ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GARUVA

SANTA CATARINA COMECA AQUI

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos através do sitio da empresa SC TREINAMENTOS -
https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
8.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
8.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital 2023
de Garuva;
8.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o0 mouse sobre o botdo e clique em “Solicitar Recurso”.
8.3.4. Digitar o0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
8.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica).
8.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulério de recurso.
8.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho maximo
permitido de 7 megabytes.
8.3.8 Clicar em “enviar”.

8.4. Os recursos também poderdo ser entregues presencialmente junto ao setor de protocolos da
Prefeitura do Municipio de Garuva com o devido preenchimento do Anexo V.
8.4.1. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente e com o
preenchimento correto do Anexo V deste edital.
8.4.2. Devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s
mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia
mencionada sob pena de sua desconsideracdo. Simples pedidos de revisdo de questdes ndo
serdo analisados.
8.4.3. Ndo serdo aceitos recursos contra questdes ou gabarito encaminhados via fax, via correios
ou entregue em setor que ndo seja o de Protocolos da Prefeitura Municipal de Garuva.

8.5. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo ldgica
e consistente.
8.5.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
namero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

8.6. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.7. A empresa SC Treinamentos nédo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo
de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

8.8. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

8.9. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.
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8.10. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagédo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcOes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagOes realizadas.

8.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéo final. Podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracdo municipal.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao
obtida e as vagas existentes.

9.3. A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admisséo € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocacio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagcdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulével na forma do artigo 37, inciso X V], alineas “a”, “b” e “’c”, da Constituicao Federal, devera
apresentar declaracdo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horério em
que exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horérios.

9.7.  Por ocasido da convocacgdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condigOes de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

9.8. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Garuva podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

9.9. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.10. Por ocasido da admissédo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Garuva e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura & aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagcdo de aptidao para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
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9.11. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

9.12. As chamadas dos candidatos aprovados serdo realizadas por edital no mural da Prefeitura de
Garuva e por e-mail, sendo obrigatoria a apresentagdo com envio eletrdnico da documentacao, link:
https://garuva.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital/detalhar/1 ou
pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
convocacao.

9.13. Caso o candidato chamado para a escolha de vagas ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para
assumir a vaga no prazo estipulado, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato ira para o final da fila dos
aprovados mediante requerimento do candidato, caso contrario sera eliminado.

| 10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicac@es oficiais do Municipio e no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site e no diario
Oficial dos Municipios. Nos sites https://garuva.atende.net/cidadao e
https://garuva.atende.net/transparencia/item/concursos-e-seletivos#conteudo sera publicado o Edital
e demais atos do Processo Seletivo, inclusive os editais de convocagéo dos aprovados.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizages ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacfes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

10.3. Néo serdo prestadas informacdes por telefones relativos a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital ndo seréo
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

10.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

10.5. O Municipio de Garuva e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo sejam
na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0S recursos interpostos pelos candidatos.

10.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
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TREINAMENTOS) e o Municipio de Garuva da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

10.8. Fica impedida a convocagdo do candidato que tenha celebrado contrato anteriormente com o
Municipio de Garuva, antes de decorridos 06 (seis) meses do encerramento do seu contrato anterior,
em cumprimento a Lei Complementar n. 117/2019, Art. 10, inciso Ill, alterada pela Lei
Complementar n. 144/2023.

10.9. Néo sera contratado o candidato cuja rescisdo contratual, nos ultimos cinco anos, tenha
ocorrido por iniciativa da Administracdo Publica em decorréncia de sindicancia que comprove a
pratica de infragdo disciplinar. (84°, VI do Art. 13 da LC 117/2019)

10.10. O preenchimento da vaga de Cadastro Reserva poderd ser realizado de acordo com a
necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagéo.

10.11. O candidato, por ocasido da sua contratacdo, declarara sua condicao relativa a acumulacéao de
cargos publicos (se for o caso).

10.12. Os candidatos serdo contratados, por meio da celebracdo de contrato sob regime temporario;

10.13. A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. A Prefeitura Municipal de Garuva se reserva do direito de proceder as contratacfes
conforme a necessidade do Servico;

10.14. Pelo principio da moralidade e impessoalidade, tera sua inscricdo indeferida e ndo sera
aprovado candidato que possua cénjuge, companheiros ou afins, parentes até terceiro grau em linha
reta, colateral ou a fins, de membros da comissdo nomeada para o0 presente certame e da empresa
SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC TREINAMENTOS);

10.15. O Prefeito Municipal poderd, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender,
revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direitos a reclamacao de
qualquer natureza;

10.16. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova.

c) Anexo Il - Atribuicdo do Cargo.

g) Anexo IV - Declaracdo de Solicitagédo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricao.
h) Anexo V - Formulario de interposigéo de recursos para entrega presencial.

Garuva (SC), 13 de maio de 2025.

Isabela Aragéo Pereira
Coordenadora de Programas
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAOQ: O programa de provas menciona apenas 0s temas/assuntos que podem ser
abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracao e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporc¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo
Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significAncia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equac0es, Inequaces, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fun¢des: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polinbmios e equacdes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos economicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios fundamentais para o bom atendimento. RelacGes humanas no trabalho. Politica Nacional

de Atengdo Baésica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribui¢cbes e Competéncias do
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Agente Comunitario de Saide. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho
do Agente Comunitario de Saude: visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia e de
domicilio; conhecimento de territorio; nogcbes de ética e cidadania; acbes de educacdo em saude na
Estratégia de Saude da Familia; participacdo do Agente Comunitario de Salde em atividades
coletivas. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho.
Competéncias e habilidades do Cargo. Indicadores de saude. Calendario de Vacinagéo.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio.
Calendério de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Indicadores de saude. Programa Nacional
de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em satde. Saneamento
Basico Meio Ambiente (adgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do
adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem
(exames de prevencao ao cancer de prostata), do idoso. Prevencédo a acidentes da crianca e do idoso.
Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutri¢cdo. Planejamento familiar. Prevencéo e
combate ao uso de drogas. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia.
Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - DispBe sobre as condi¢des para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Nogdes de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrénico e Segurancga da Internet.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo histdrica do Servigo Social no Brasil. As influéncias
europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servi¢o Social no Brasil e na
América Latina. Constru¢do do conhecimento na trajetoria histérica da profissdo. As questdes
teoricometodologicas do Servi¢o Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa
social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria,
historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servi¢o Social: tendéncias, 0s
aspectos da pratica profissional e a préatica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social.
Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional
do Idoso; Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servicos e metodologia do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de
referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a funcédo
observando-se a préatica do dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente
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Social). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art.
44 a 75. Constituicao Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n®8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.
Lei n®8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade
Racial). Lei Orgénica do Municipio. Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranca
da Internet.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satde — SUS — principios, diretrizes, legislacdo, organizacao, programas de satide
e demais normas legais. Estratégia Saude da Familia. Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria.
Educacdo em saude. Codigo de Etica da Profissdo. Lideranca. Sistematizacdo da Assisténcia a
Enfermagem: Processo de enfermagem. Consultas e protocolos de enfermagem. Conceitos de Salde
publica e salde coletiva. Sistemas de informacéo da salde publica. Assisténcia de enfermagem nas
acOes da atencdo a a saude da crianca, adolescente, mulher, homem, idoso. Prevencao, Promocéo,
recuperacdo e reabilitacdo da salde. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas
etarias. Enfermagem em saude publica. Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e procedimentos.
Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em pediatria. Enfermagem em salde mental.
Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em gineco-obstetricia. Prevencdo e controle de
infeccdes. Administracdo de medicamentos. Administracdo em Enfermagem. Nocdes gerais de
exames laboratoriais e diagnésticos. Nogfes de farmacologia; Termos técnicos; Procedimentos
especializados de enfermagem; Acdes de Atencdo a Vigilancia em Salde: a) Vigilancia
Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador.
Imunizacdo. Atencdo a salde da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de
enfermagem ao parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas.
Planejamento e assisténcia de Enfermagem a Crianca com disturbio gastrintestinal, respiratorio,
geniturinario, hematoldgico, cardiovascular, enddcrino, neurolégico e metabdlico. Atencdo
humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-
cirtrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-degenerativa, causas
da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pos-operatoria com acdes de
enfermagem na realizagdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de
disturbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situagdes de urgéncia/emergéncia. Assisténcia
de enfermagem nos distirbios e/ou afec¢fes imunoldgicas e de doengas infecto-parasitarias.
Prevencdo e controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervengdes de enfermagem
no preparo, esterilizagdo. Questdes relativas as atividades inerentes a fungédo. Constituigdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a
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Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nocdes de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

FARMACEUTICO

Farmécia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢do, producgdo, padronizacao,
controle de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas préaticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica
de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacéo
sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informética aplicada a farmécia. Controle de infecgdo
hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica,
classificacdo dos medicamentos, vias de administracdo, conservacdo, dispensacdo e
acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodinamica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Anéalise bromatoldgica, fabricacdo e
manipulacdo de alimentos para resguardo da saude publica. Andlise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secrecfes para fins de diagnostico.
Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. Comissdo de farméacia e terapéutica.
Comissdo de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia; Codigo de
Etica dos Profissionais de Farmacia; Normas que regulamentam o exercicio profissional de Farmécia.
Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Medicamentos Genéricos (Lei Federal
9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da
Saude 344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a salde
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento
da salde, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS). Nocoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrénico e
Seguranca da Internet.

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audi¢do; Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem;
Avaliacéo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia
acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de
casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiolégica-EOA, BERA; Processamento
auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagdo, selecdo e adaptacdo de
aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos érgédos envolvidos na fonagdo; Desenvolvimento
da fonacdo; Awvaliacdo perceptual e acustica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias
funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacdo
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fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de
cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca; Desenvolvimento da
linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuacdo
fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudiologica nos disturbios de fala
e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagdo fonoaudioldgica nos distarbios
de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiol6gico em pacientes portadores
de fissura l&bio palatal; Disfagia - avaliacdo e tratamento. Constituicdo Federal, partes referentes a
saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢des para a promocao, protecdo
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento
da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Lei Orgénica do Municipio. NocGes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletrénico e Segurancga da Internet.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
definigdes sobre alimentos e nutri¢do. Nutricdo Bésica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de
macro e micronutrientes (funcdes, interacdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composicao do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doengas
hepaticas, Fenilcetondria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de refeicdes em
Servicos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de conservacao dos
alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicdo de dietas
equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva.
Alimentacdo Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios.
Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Satde Publica): Politicas
Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliacdo das praticas de promoc&o a
saude. Alimentagédo e Nutricdo para grupos da populacéo (criangas, adolescentes, gestantes, adultos
e idosos). Politicas publicas de saide. NASF (Nucleo de apoio a satde da familia). Promogdo de
praticas de promocdo a salde. Etica profissional. Constituicdo Federal, partes referentes a sadde
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Ges para a promogéo, protecédo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacio da Atencdo Bésica, no &mbito do Sistema Unico de Satide
(SUS). Nocoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
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Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet.

ODONTOLOGO

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizagdo, métodos de
prevencao, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor,
sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencéo da
carie dentdria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccfes e a pratica odontoldégica em tempos de AIDS. Interagdes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgiao-
dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico,
prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia.
Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em odontologia.
Etica odontolégica. Atualidades relativas a profissdo. Constituicio Federal, partes referentes a satide
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento
da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a
revisio de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde
(SUS). Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrénico e
Seguranca da Internet.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicoldgico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicandlise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo
inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satde mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnastico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos
distarbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnostico. Funcdo e adequacao as necessidades
da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o
Patoldgico; Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais; Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindamica do funcionamento
psiquico, historia individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro;
transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos
intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade;
coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes;
Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e meta regras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criancgas, avaliacdo e atendimento da crianca e do
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adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-
aprendizagem como uma construcao e constituigcdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os portadores
de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional —
Comportamento social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados
sobre suas RelacGes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas
dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-psico-socio-culturais
de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé;
Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU.
Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patologica: identidade,
sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes afetivas
e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercéo social. Motivacao
humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica
grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca.
Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos
Humanos; Noc¢des de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Lei n® 8.080/1990 -
Dispbe sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. ECA - DispGe sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da lgualdade Racial). Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nocbes de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletrénico e Segurancga da Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos béasicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacao: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizacéo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle
das doencas diarreicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas, no controle das verminoses.
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia
de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes
mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas). Primeiros
socorros. A inser¢do dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). Cddigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urindrio e 0rgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogéo da salde e
modelos de vigilancia. Estratégia de Salde da Familia. Atuagdo nos programas do Ministério da
Salde. Educacdo em saude. Doencas de notificacdo compulsoéria. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Atualidades relativas a profissao. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracéo Publica. Art. 37 a 41. Constituicao Federal,
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partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Béasica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei Organica do Municipio. Nocdes
de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware e Software, Correio Eletrénico e Seguranca da Internet.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos basicos de
anatomia e fisiologia - 0ssos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgaos
do térax e abdémen; Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento -
producdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cdamara escura; Exames
contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de
revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislacéo
concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaugdes - equipamentos de protecdo individual e
coletiva. Cadigo de Etica Profissional. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢des para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencio Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei Organica do Municipio. Nogdes
de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteldos béasicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana; biogquimica; citologia; histologia e
embriologia. Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Constituicdo do
Campo. Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos:
atividade ludica; recursos tecnologicos; proteses e orteses; psicomotricidade. Terapia Ocupacional no
Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia
Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e
ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a
gerontologia e geriatria. Interface arte e satde. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Codigo
de Etica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°,
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo Politico Administrativa — Art.
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18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territoérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da
administracao Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a sadde (artigos 196 a
200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condig¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e d& outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagio da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, para o cargo de requer a Vossa
Senhoria:

I - ( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Salade Amamentacéao:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I- desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagao adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

Il - trabalhar com adscricdo de familias em base geogréafica definida, a microarea;

Il - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢fes educativas, visando a
promocdo da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

V - orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

VI - desenvolver atividades de promog¢do da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de a¢Ges educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacdo de risco;

VIl - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe, €;

VIII - cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencao e ao
controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

ASSISTENTE SOCIAL
Prestar servicos de assisténcia social, coordenar e elaborar programas sociais. Executar outras tarefas
compativeis com sua formacéo.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de Enfermagem,
coordenar programas de educacdo visando a melhoria da salde da populacdo, contribuir para
atendimento eficaz; Executar outras tarefas compativeis com sua especializagéo.

FARMACEUTICO
Responder pela farmécia, controlar a dispensa de medicamentos fornecidos a populacdo. Executar
outras tarefas compativeis com sua especializagéo.

FONOAUDIOLOGO
Realizar atendimento na area de fonoaudiologia, acompanhando pacientes, executando trabalhos de
prevencdo no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz audigéo.

NUTRICIONISTA

Planeja, coordena e supervisiona e elabora o cardapio de merenda das escolas, controla a estocagem,
preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, registrando o consumo e requisitando
materiais.
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ODONTOLOGO
Prestar servicos odontoldgicos, preventivos e curativos aos municipes. Desenvolver programas de
salde bucal da comunidade.

PSICOLOGO
Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento
humano; atuar nos programas instituidos pelo municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer atividades de nivel médio, sob orientacéo e

acompanhamento do enfermeiro, assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacéo e
supervisao das atividades de enfermagem, executar outras tarefas compativeis com sua formacao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

I- Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios-X e outros acionando seus
comandos e observando instrucdes de

funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;

I1- Preparar equipamentos, sala de exame e material, averiguando condicGes técnicas e acessorios
necessarios;

I11- Preparar clientes para exame e ou radioterapia;

IV- Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranca e codigo de conduta;

V- Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens;

VI- Realizar o Processamento e a documentagdo das imagens adquiridas;

VIII- Manter equipamentos e a Unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e
comunicando ao superior eventuais problemas.

IX- Participar de Programas de treinamento, quando convocado;

X- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas/e ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, ajuda-los na sua recuperacéo e integracéo social, atuar
nos programas instituidos pelo municipio.
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ANEXO IV
DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISEl\I(;AO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profisséo), portador(a) do
documento deidentidade n° , inscrito(a) no CPF
n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

ProcessoSeletivo Publico do Municipio de GARUVA/SC Edital n°® _ /2024, declaro e atesto,
para efeito de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar
ciente das exigéncias desteEdital e ndo ter condicdes de arcar com o pagamento do valor da
Taxa de Inscrigdo para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando
a documentacdo exigida no Edital para respectiva avaliacdo, a condicao de:

(_) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico sob o Numero de ldentificacdo Social NIS

valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteragdes, e
Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022), conforme n°® do NIS registrado no Formulario
Eletronico de Inscricdo, no ato de realizagdo da inscrigdo, conforme comprovante de registro de
inscricdo  no CadUnico anexo a essa declaracio (obtido no endereco eletronico
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/)

Declaro que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
civile criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas san¢Ges previstas, no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreton® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da
isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo, o cancelamento da inscri¢do ou a inclusdo do
candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
decorrentes, assegurado o contraditério e aampla defesa.

. [ .(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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] ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO / PROCESSO SELETIVO N° __ /2024

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF n° , N° DE INSCRICAO: , concorrendo ao
cargo/emprego publico , vem recorrer
CONTRA:

(_) Recurso contra indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricao.

(_) Recurso contra indeferimento de inscricao.

(_) Recurso contra questdes ou gabarito. N° da Questao: (S6 € permitido uma
questdo por recurso).

(_) Recurso contra notas ou Classificacdo Provisoria.

Fundamentacdo do Recurso:

Observacéo: Entregar este formulario em 2 (duas) vias, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Garuva.

Garuva (SC), de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor/Responsavel
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