i INSTITUTO
R \P SELECAO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREEITURA MUNAPALDEBODOQUENA PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA-MS

PROCESSO SELETIVO N°001/2025, DE 27 DE MAIO 2025
EDITAL DE ABERTURA N. 001

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 DO MUNICI-
P10 DE BODOQUENA-MS, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em conformidade com o
disposto no art. 30, inciso VII, e art. 196 da Constituicdo Federal, que estabelecem o dever
do Estado e do Municipio em assegurar servi¢os publicos de qualidade a populagéo, bem
como com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, que autoriza a
contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 90, de 15 de janeiro de
2019, CONSIDERANDO a necessidade de suprir demandas emergenciais e temporarias
em diversas areas da Administragdo Publica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025, destinado a contratacdo temporaria de

profissionais, conforme as condicdes e critérios estabelecidos neste Edital.

1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificacdes, sendo executado pelo Instituto de Selecdo e Tecnologia —
INSTITUTO SELECAO.

1.2. A realizacdo da inscricao implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O presente processo seletivo tera validade por um ano, sendo prorrogavel por igual
periodo.

14. As inscricOoes para este Processo Seletivo serdo realizadas via Internet,
conforme especificado no item 5.

15. Todo o processo de execucao deste Processo Seletivo, com as informacdes

pertinentes, estara disponivel no site www.institutoselecao.org.br

1.6. Os resultados serao publicados no site www.institutoselecao.org.br

1.7. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados a este Edital deveréo ser
encaminhados por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO
SELECAO, em Fale Conosco no site www.institutoselecao.org.br , ou pelo e-mail:



http://www.institutoselecao.org.br/
http://www.institutoselecao.org.br/
http://www.institutoselecao.org.br/

contato@institutoselecao.org.br, ou ainda pelo telefone (21) 3892-9321, de segunda a
sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h, exceto sabados, domingos e feriados (horario
de Brasilia).

1.8. Eventuais modificacbes nas normas deste Edital, serdo publicadas no site
constante no subitem 1.6, hipétese em que € dever do candidato o acompanhmento
das atualizacdes do certame.

1.9. Os candidatos classificados serdo regidos por regime administrativo, mediante
contrato e no que couber, pela Lei Complementar n. 123, de 29 de dezembro de 2022,
especialmente o art. 170 em diante, sendo convocados para contratacdo pelo Municipio de
Bodoquena para atender as necessidades da Entidade por um periodo de até 12 (doze)
meses, observadas as especificacdes deste edital e na forma da Lei Complementar n. 90,
de 2019, sendo facultada a sua prorrogacdo por até 12 (doze) meses, a critério da
Administragéo Publica.

1.10. Excepcionalmente aos candidatos a funcéo de docéncia, bem como os outros cargos
gue desempenhem suas funcdes de apoio ou suporte nas unidades escolares, a
convocagdo se dara até o encerramento do ano letivo de 2025, sendo reiniciada a
classificagdo para o ano letivo subsequente, observado em todo caso a vigéncia do
certame.

1.11. Os conteudos programaticos para as funcfes estdo disponiveis no ANEXO Il
deste edital.

1.12. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, tendo em vista
gue tais informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao processo seletivo.

1.13. O candidato fica ciente de que tais informacfes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio de mecanismos de busca existentes.

1.14. As atribuicOes das func¢des estdo descritas no ANEXO .

1.15. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site

www.institutoselecao.org.br para consulta e impressao.

2. DAS VAGAS

2.1. Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de uma func¢éo, desde que nao

haja coincidéncia nos turnos de aplicagcéo da prova objetiva, a saber:
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MANHA TARDE
NiVEL FUNDAMENTAL
NiVEL MEDIO

NiVEL SUPERIOR

HORARIO DO INIiCIO DAS PROVAS
(HORARIO DE MATO GROSSO DO SUL)
MANHA TARDE
08:00H 14:00H

3.1. OS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NAS FUNCOES
DE QUE TRATAM ESTE EDITAL, CUMULATIVAMENTE, SAO OS
SEGUINTES:
a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado das prerrogativas dos Decretos numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e
70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal do Brasil;
b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c) estar quite com as obrigacfes eleitorais e, se do sexo masculino, também

com as militares;

d) aceitar e cumprir as regras estabelecidas neste Edital;
e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;
f) ndo ter sofrido pena de demissdo ou de destituicdo de cargo publico, na

Prefeitura de Bodoquena MS ou outro ente publico, nos altimos 05 (cinco) anos;
9) ter sido classificado no Processo Seletivo e possuir todos 0s requisitos

especificos exigidos para a funcdo na forma estabelecida do ANEXO I.

3.2. DO PRE-REQUISITO, DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE
TRABALHO.
3.2.1. As funcgbes, requisitos, jornada de trabalho, quantitativo de vagas e

remuneracdes sao os estabelecidos no ANEXO I.



4.1. O presente Processo Seletivo serd composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva, para todos as funcgdes, de carater classificatorio e eliminatério;
22 Etapa: Prova de Titulos, de natureza classificatoria para as funcdées de nivel médio e
superior, e tempo de servico para todas as funcoes;

32 Etapa: Prova Prética, para a funcdo de Operador de Maquinas.

4.2. Ao final de <cada etapa, o0 resultado serd divulgado no site

www.institutoselecao.org.br.

4.3. A Prova Obijetiva sera aplicada no Municipio de Bodoquena-MS

4.4. Ainclusdo dos documentos relacionados a Prova de Titulos devera ser realizada
pelo candidato de forma, exclusivamente, on-line, no momento da inscricdo, e a
entrega da cOpia autenticada em cartério dos titulos ou cépia simples junto com o
original devera ser realizada no momento da contratacdo, a fim de confirmar a
pontuacdao indicada.

4.4.1. Acarretard a eliminacao do candidato neste Processo Seletivo, sem prejuizo
das sancfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada etapa.

4.4.1.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo
dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo
atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4.4.1.2. E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos exigidos, sob
a pena de indeferimento da inscri¢ao;

4.4.1.3. E dever exclusivo do candidato, assegurar a qualidade e a legibilidade da
documentacédo apresentada, de modo que o Instituto Selecdo ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos advindos de apresentacdo de documento ilegivel ou faltante, que
impecam ou que criem obsticulos a correta identificacdo e leitura das informacdes
constantes nos documentos.

4.4.1.4. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na
eliminacao do candidato, mediante publicacédo em edital.
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5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos
e eventuais retificacdes, certificando-se de que:

a) Preenche todos os requisitos exigidos para participar do Processo Seletivo;

b) Possui plenas condi¢des para execucado das atividades das fungdes;

c) Atendera as exigéncias para participar de todas as etapas do Processo Seletivo

na forma deste Edital.

5.1.1. O deferimento da inscricao do candidato no Processo Seletivo ndo pressupde
a garantia de realizacdo e/ou aprovacao nas etapas do certame, ou a Convocacgao do
candidato para a funcado, havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os
requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do
Processo Seletivo.

5.2. O valor correspondente a taxa de inscricdo sera conforme tabela abaixo:

; VALOR DA TAXA DE
NIVEL 9
INSCRICAO
Nivel Fundamental R$ 50,00
Nivel Médio R$ 65,00
Nivel Superior R$ 80,00

5.3. As inscri¢des para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo previsto no
“Cronograma — Anexo Il ” deste Edital e deverado ser realizadas, exclusivamente, pela

internet, no site www.institutoselecao.org.br

5.4. O candidato, ao fazer sua inscricéo, declara conhecer e aceitar todas as normas
estabelecidas neste Edital, assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou
nao sensiveis, sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do
presente Processo Seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecéo
previstos no Edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu
nome, numero de inscricdo, data de nascimento, notas e afins, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n.°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.
5.5. O candidato, ao fazer sua inscri¢cdo, aceita que no dia da realiza¢céo das provas,
etapas e/ou procedimentos, ndo sera permitido entrar ou permanecer no local de

exame portando arma(s), mesmo gue possua o respectivo porte.
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5.6. A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selecéo, o candidato
gue nado comprovar 0s requisitos exigidos neste Edital sera eliminado deste

Processo Seletivo.

5.7. As inscricfes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS e/ou do Instituto

Selecao.

5.8. O Instituto Selecdo ndo aceitara inscricdes cujo pagamento seja efetuado fora

do prazo, ou de forma diversa do estipulado neste Edital, independente, se

eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

5.9. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

5.10. Sera automaticamente cancelada a inscricao cujo pagamento seja devolvido por

gualquer motivo e/ou néo, seja processado pela instituicdo bancaria.

5.11. O simples comprovante de agendamento bancéario ndo sera aceito como

comprovante de pagamento.

5.12. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o

comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

5.13. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.institutoselecao.org.br e localizar a area

destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bodoquena;

b) Ler e estar conforme as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e, em seguida, envia-la
conforme as respectivas instrucdes;

d) Apds o envio da ficha de inscrigdo, serd automaticamente gerado o documento
de pagamento do valor de inscricdo, que devera ser impresso e pago em
qualquer agéncia bancéaria ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
pagamento e do cartdo de confirmacéo de inscricao.

5.13.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar pela funcdo que deseja
concorrer, conforme sua formacéo, ndo podendo se inscrever para mais de uma funcéo
em que as provas sejam no mesmo turno.

5.13.2. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um
candidato para um mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova
por qual funcédo planeja concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado
ausente para as provas relativas as demais funcdes, ndo cabendo reclamacdes

posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.
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5.14. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto
bancério, emitido pelo sistema do Instituto Selecdo ou codigo PIX no ato da inscricao
do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o horario do expediente

da agéncia bancéria.

ATENCAO: a inscricdo, via Internet, s6 serd efetivada apdés a confirmacdo do

pagamento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apos a

data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricao.

5.15. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacédo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no cancelamento da
inscricdo, sem devolucdo da importancia paga, mesmo que constatada em valor maior
que o estabelecido ou pago em duplicidade.

5.16. Ainscricdo sera somente efetivada apds a confirmacdo do pagamento.

5.17. O cartdo de confirmacao de inscricdo estara disponivel na area do candidato, no

site www.institutoselecao.org.br , sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

obtencéo e guarda deste documento.

5.18. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato dever& antecipar o envio
da documentacédo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do
documento relativo a taxa de inscricdo para o 1° dia atil que antecede o feriado ou
evento. No caso de pagamento da taxa de inscricdo, o candidato podera ainda realiza-
lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet
Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.19. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que nao
forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo candidato no pagamento
do referido boleto bancario ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores
neste sentido, tampouco a devolucao de valores.

5.20. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo
através do boleto bancario emitido pelo Instituto Selecdo, gerado ao término do
processo de inscricdo ou coédigo PIX que estara disponivel, gerado ao término do
processo de inscri¢cao.

5.21. Nao serao aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrénico, via
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postal, fax, transferéncia ou deposito em conta, depdsito “por meio de envelope” em
caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento, condicionais e/ou
extemporaneas, ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.
5.22. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de somente efetuar a inscricéo e recolher o valor respectivo da inscricdo apos
tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e
avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a funcéo.

5.23. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo ou em razdo de fato
atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS e/ou Instituto Selec¢éo.
5.24. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderao
reimprimir, caso necesséario, o boleto bancario ou gerar novo cédigo PIX que estara

disponivel na area do candidato, no endereco eletrdbnico www.institutoselecao.org.br .

5.25. O Instituto Selecdo e a Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS nao se
responsabilizam por inscricdes ndo processadas por motivo de queda na transmissao
de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia
de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

5.26. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na
Ficha de Inscricdo, sendo que, caso seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou,
ainda, contraria as condicfes estabelecidas neste Edital, o candidato tera sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela, decorrentes,
mesmo que aprovado, se houver constatacdo posterior.

5.27. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra
inscricdo, para outra fung&o ou para outro Processo Seletivo e/ou Processo seletivo
5.28. A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selecdo, poderéo ser
anuladas as inscricOes, as provas, a homeacdo, quando verificada falsidade em
qualquer declaracéo, irregularidade nas provas e/ou informacgdes fornecidas.

5.29. O cartdo de confirmacédo de inscricdo e do pagamento do valor da inscricdo
devera(ao) ser mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) caso seja
solicitado.

5.30. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis o direito a identificacéo
por meio do seu nome social e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende- se
por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como

sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera


http://www.institutoselecao.org.br/

informar o seu nome social por meio de requerimento via e-mail:
contato@institutoselecao.org.br, durante o periodo de inscricAo conforme
“Cronograma — Anexo Il 7.

5.30.1. Apds a devida inscricao, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e
quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que
desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo pelo e-mail
contato@institutoselecao.org.br durante o periodo de inscrigdo conforme Cronograma
- Anexo Il.

5.30.2. O candidato devera preencher o formulério que serd encaminhado pelo Instituto
Selec¢éo apods a solicitagdo, e - em prazo habil - reencaminhar o documento preenchido,
acompanhado de cépia de documento oficial de identificacdo e/ou copia do registro do
nome social.

5.30.3. O requerimento serd analisado com base nos documentos encaminhados,
podendo ou nao ser atendido, com a devida justificativa.

5.31. O candidato que necessite de atendimento especial para a realizagcéo das provas,
observados os requisitos para participacdo de todas as etapas do certame e para 0
exercicio da funcéo previsto neste Edital, devera formalizar pedido no momento da
inscricdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, conforme o exposto
neste Edital.

5.32. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto os candidatos
que se enquadrem no previsto pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
5.32.1 Para a realizacao da inscricdo com isencao o candidato devera preencher o

Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.institutoselecao.org.br, no qual

indicara o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal, e firmara declaracéo de que pertence a familia de baixa renda.

5.32.2. Néao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo a candidato
gue ndo possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) j& identificado e confirmado na
base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.

5.32.3. O Instituto Selecdo consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.32.4. N&o serédo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do namero do NIS

e, ainda, aqueles que nao contenham informacdes suficientes para a correta
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identificac&o do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

5.32.5. Ainscricdo com o pedido de isencéo devera ser efetuada na data prevista no
Cronograma Previsto - ANEXO Il, das 10h até as 23h59, observando o Horéario de
Brasilia.

5.32.6. A relacdo das isencBes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site

www.institutoselecao.org.br , na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

5.32.7. O candidato dispora, unicamente, de 01(um) dia para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no

site www.institutoselecao.org.br, a partir das 8h até as 23h59 do prazo previsto  no

Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario de Brasilia. ApOs esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.32.7.1. O candidato cuja documentacédo de isencéo do valor da taxa de inscri¢cao for

indeferida devera entrar no site www.institutoselecao.org.br até o ultimo dia valido para

inscricdo para gerar o boleto bancario ou pix, para pagamento.
5.32.7.2. O candidato com isencédo deferida tera sua inscricdo automaticamente
efetivada.
5.32.7.3. As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentacéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por
qualquer erro ou falsidade.
5.32.7.4. Nao serd concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informacéo;

c) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
5.32.7.5. Nao sera permitida, apos o envio do pedido de isencédo, a complementacao
da informacao.
5.32.7.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo
via postal, fax, correio eletrénico ou similar.
5.32.7.7. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacéo,
sera cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.
5.32.7.8. O interessado que néo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo gerar o
boleto bancario ou pix no prazo estabelecido no Cronograma e efetuar o devido pagamento,
estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.32.7.9. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra
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Inscricdo paga para a mesma funcdo ou para outra funcdo cujas provas forem

aplicadas no mesmo dia e horario, tera a isencao cancelada.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

6.1. Caso haja necessidade de condicOes especiais para se submeter as etapas, o
candidato devera solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de
Inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios, arcando o
candidato com as consequéncias de sua omissao.

6.2. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a
necessidade de condicao especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho maximo de 1MB), no momento da inscricdo e no periodo de inscricao indicado
no ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

6.3. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade
do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

6.4. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante
solicitacdo nos termos do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horéario de Prova,
Ledor, Prova Ampliada, Sala de Facil Acesso, Lactantes, Intérprete de Libras, Auxilio
para Transcricao.

6.5. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizacdo da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar
um acompanhante, maior de idade, que ficardA em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca, nao fazendo jus a prorrogacao do tempo.

6.6. A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem
acompanhante nao realizara a prova.

6.7. No atendimento as condi¢cbes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

6.8. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apos o periodo de inscri¢éo,

necessitar de condi¢cdes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias

Uteis antes da realizac&o da prova, requeré-las ao INSTITUTO SELECAO por meio do

e-mail: contato@institutoselecao.org.br.

6.9. A realizacdo da prova em condi¢cdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao
e deliberacdo do INSTITUTO SELECAO, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.10. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a
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realizacdo da prova, sera divulgada no site www.institutoselecao.org.br.

6.11. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento
da condicdo especial, exclusivamente mediante preenchimento de formuléario digital,

gue estara disponivel no site www.institutoselecao.org.br, a partir das 8h até as 23h59

do dia indicado no Cronograma - ANEXO Il, considerando-se o Horario de Brasilia.

Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

7.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado

pelo inciso VIII, Art. 37° da Constituicdo Federal, ser& reservado 5% (cinco por cento) das
vagas de cada cargo elencado no Anexo |, deste Edital, e das que vierem a surgir durante
0 processo de validade do Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia.

7.2. Excetua-se do disposto no item anterior, 0os cargos cuja disponibilidade de vaga seja
de apenas uma Unica vaga.

7.2.1. Quando o célculo para um numero de vagas resultar em numero fracionéario, sera
adotado o critério de arredondamento para o préximo numero inteiro maior subsequente,
nos termos do § 2°, artigo 36, Decreto Federal n° 3.298/99.

7.3. As vagas previstas serdao providas de acordo com as necessidades da Secretaria Mu-
nicipal de Saude de Bodoquena — Estado de Mato Grosso do Sul.

7.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da
Saulde, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezem-
bro de 1999, a opc¢éao de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera
desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

7.5. N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcéo simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

7.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legis-
lacdo prépria, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacao e
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao da prova e a nota minima exigida
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para todos os demais candidatos.

7.8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no
processo seletivo, figurard em listagem especifica e, caso obtenha classificacdo necessa-
ria, figurara também na listagem de classificacao geral dos candidatos ao cargo.

7.9. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera: a) No Formuléario de
Solicitacdo de Inscricdo declarar se pretende participar do processo seletivo como portador
de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia; b) encaminhar cépia do Laudo Médico [em
formato PDF] para a empresa responsavel pela elaboracdo e organizacao do processo se-
letivo, através do site http://www.institutoselecao.org.br, na AREA DE CANDIDATO.

7.10. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legi-
vel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Do-
encga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscri¢ao.

7.11. O envio da documentacg&o incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do estabelecido na alinea “b” do item 7.9., causara o indeferimento do seu pedido
de inscricdo como pessoa com deficiéncia e fard com que o candidato participe do processo
seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos.

7.12. N&o havera devolucéo do laudo médico e ndo seréo fornecidas copias dos mesmos.
7.13. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a com-
provacao de requisitos, deverdo submeter-se a pericia médica designada pela Prefeitura
Municipal de Bodoguena — Estado de Mato Grosso do Sul, que decidira, de forma soberana,
sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compa-
tibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do Artigo 43 do Decreto
n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

7.14. As solicitacdes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serao aten-
didas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a
contratacdo nao serd realizada.

7.16. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizacdo da prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto
no Artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
no ato da inscri¢do, indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo via

internet quais 0s recursos especiais necessarios. As condi¢cdes especificas disponiveis



para realizacdo das provas objetivas sdo: prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizacdo das provas objetivas, de
até 1 (uma) hora (Tempo adicional somente para Portadores de Deficiéncia Auditiva, Visual,

Mental ou Deficiéncia Mdltipla).

8.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 20% serao reservadas a candidatos autodeclara-
dos “Pessoas negras/pardas”, na forma da Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014. Adicio-
nalmente, 3% (trés por cento) das vagas destinadas a cada cargo serdo reservadas a can-
didatos indigenas, em conformidade com a Lei Estadual n® 5.541, de 15 de julho de 2020,
do Estado de Mato Grosso do Sul.

8.2. Caso a aplicacao do percentual resulte em numero fracionado, este sera elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do 8§ 2° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.990, de
9 de junho de 2014.

8.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos e autodeclarar-se negro, pardo ou
indigena, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

8.4. Para cumprimento do disposto no item 8.3., o candidato deverda utilizar a Autodecla-
racao - Anexo IV Autodeclaracdo Negro/Pardo, e aos candidatos indigenas, Anexo V —
Declaracédo de Lideranca Indigena , para tanto, devera ser impressa, preenchida, assi-
nada, digitalizada e enviada, via Upload, acessando a Area do Candidato, para ser anexada
a inscricdo do candidato, através da Area do Candidato.

8.5. Até o final do periodo de inscricdo no processo seletivo, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, pardos ou
indigenas.

8.6. A Autodeclaracéo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e tera vali-
dade somente para este processo seletivo.

8.7. As informacdes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo esse responder por qualquer falsidade.

8.8. Os candidatos negros, pardos ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas



reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas desti-
nadas a ampla concorréncia, conforme a sua classificagdo no processo seletivo.

8.9. Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do niamero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas a candidatos negros, ou pardos,
sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros ou pardos
aprovados.

8.10. Em caso de desisténcia de candidato negro, pardo ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro, pardo ou indigena posteriormente
classificado.

8.11. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa negra,parda ou indigena se
aprovado, figurara em lista especifica e na listagem de classificagdo geral (ampla concor-
réncia).

8.12. A primeira pessoa negra/parda ou indigena classificada no processo seletivo sera
nomeada para ocupar a terceira vaga aberta, enquanto as demais serdo homeadas a cada
acréscimo de cinco cargos providos, observando-se a sequéncia da oitava vaga, décima
terceira, décima oitava, vigésima terceira e assim em diante.

8.13. Na hipotese de ndo haver candidatos negros/pardos ou indigenas aprovados em nu-
mero suficiente para serem ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprova-
dos, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

8.14. Nos cargos que ndo disponham de vagas reservadas para pessoa negra, parda ou
indigena, os candidatos nessa condi¢do concorrerdao as vagas de ampla concorréncia.
8.15. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, pardos ou indige-
nas.

8.16. Os candidatos negros, pardos ou indigenas que tenham optado por concorrer as va-
gas reservadas participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cées com os de-
mais candidatos, no que tange as fases do processo seletivo, ao horario de inicio, ao local
de aplicacdo, ao contetdo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovagdo e as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo.

8.17. Os candidatos que concorrerem na condi¢cdo de negros, pardos ou indigenas, con-
forme opcéao a ser exercida no ato de inscricdo no Processo Seletivo, deverao se submeter
a procedimento de avaliacdo de Heteroidentificagdo, na data prevista no cronograma do
Processo seletivo, por meio de Edital de Convocagéo a ser divulgado também em data



prevista no cronograma do processo seletivo, cabendo recurso, em data prevista no crono-
grama do Processo seletivo, a decisdo da banca de avaliacdo da Heteroidentificacao.
8.18. Sera considerada fraudulenta a Autodeclaracédo da condicéo racial ou étnico-cultural,
guando, no procedimento de verificacao de heteroidentificacdo (para candidatos negros ou
pardos) ou de validacdo do pertencimento étnico-cultural (para candidatos indigenas), fo-
rem identificados indicios de ma-fé por parte do interessado.

8.19. Constatado o caso do subitem anterior, além da eliminacdo do Processo Seletivo,
seré enviado a documentagdo ao Ministério Publico Federal, para apuracdo da existéncia
ou nao de crime, nos termos da legislagéo penal vigente.

8.20. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissdo como Negros, Pardos ou

Indigenas cuja declaragéo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade,
ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé ou os que ndo comparecerem para a verificacdo
na data, horéario e local estabelecidos no Edital, continuardo participando do processo se-
letivo em relacéo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido pontuacéo
para tanto.

8.21. A avaliacdo da banca especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicao de pessoa negra, parda ou indigena tera validade apenas para este Processo

Seletivo.

8.22. A decisdo da banca especifica quanto a permanéncia do candidato no certame, con-
correndo as vagas reservadas, ndo garante que o candidato permaneca no certame poste-
riormente, caso constatada a falsidade em sua declaracéo.

8.23. A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas negras, pardas ou indi-

genas sera divulgada no endereco eletrdbnico www.institutoselecao.org.br , na data indicada

no Cronograma Previsto - Anexo Il

8.24. DA VERIFICAC}AO DA VERACIDADE DE AUTODECLARA(}AO DOS CANDIDA-
TOS QUE SE AUTODECLAREM NEGROS/PARDOS E INDIGENAS:

8.25. Os candidatos que se autodeclararam negros/pardos ou indigenas no ato da inscri-
¢cao, aprovados nas provas objetivas e prova discursiva, e dentro do quantitativo de vagas,
submeter-se-do a verificacdo da veracidade de Autodeclaracdo por Comissdo especifica
instituida pelo INSTITUTO SELECAO.

8.26. A verificacdo da Comisséo quanto a condigdo de pessoa negra ou parda (heteroiden-
tificacdo), bem como a validacéo do pertencimento étnico-cultural para candidatos indige-
nas, ocorrera na data prevista no '‘Cronograma — Anexo II' deste Edital.

8.27. Os procedimentos de heteroidentificacdo para candidatos negros ou pardos, e de
validagdo do pertencimento étnico-cultural para candidatos indigenas, poderdo ser
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realizados em qualquer dia da semana, Gtil ou ndo, conforme data constante no 'Crono-
grama — Anexo II' deste Edital”.

8.28. A Comisséao de Verificacdo da veracidade da Autodeclaracdo tera como atribuicéo a
verificacdo complementar a Autodeclaragdo dos candidatos classificados no Processo Se-
letivo, que sera por meio de entrevista.

8.29. A ndo aprovacao na analise documental, comparecimento/indeferimento da condicao
de negro/pardo ou indigenas na entrevista com a Comisséo de Heteroidentificacdo, acar-
retard a eliminagcdo do candidato da lista especifica de vagas reservadas a negros/pardos
ou indigenas, passando este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

8.30. A data e o local para os procedimentos de heteroidentificacdo, destinados aos candi-
datos autodeclarados negros ou pardos, e de validacdo do pertencimento étnico-cultural,
destinados aos candidatos autodeclarados indigenas, serdo informados no Edital de Con-
vocagao, conforme previsdo constante no “Cronograma — Anexo II” deste Edital.

8.31. A verificacdo da Comissao quanto a condi¢cao de pessoa negra ou parda considerara,
em seu parecer, a autodeclaracao firmada no ato da inscricdo no Processo Seletivo e 0s
critérios de fenotipagem como base para analise e validacao, excluidas quaisquer conside-
racdes sobre a ascendéncia. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas
do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais,
gue, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaracao.

8.32. No caso dos candidatos indigenas, a validacdo do pertencimento étnico-cultural sera
realizada com base na autodeclaracdo firmada no ato da inscricdo e na analise dos ele-
mentos que comprovem o vinculo com comunidade indigena reconhecida, tais como de-
claracdo emitida por lideranca indigena, aspectos socioculturais de pertencimento e outros
elementos documentais ou simbdlicos que atestem a identidade étnica do candidato.

8.33. Em nenhuma hipotese a avaliacdo étnico-racial sera realizada considerando o geno-
tipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestrali-
dade ou colateralidade familiar do candidato. As caracteristicas fenotipicas mencionadas
no subitem 8.31, aos candidatos negros/pardos séo aquelas que possibilitam, nas relacdes
sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

8.34. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventual-
mente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedi-
mentos de Heteroidentificacdo realizados em processos seletivos publicos federais, esta-
duais, distritais e municipais.

8.35. Né&o é suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascenden-
tes negros, sendo necessaria a identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas



no candidato que tornem razoavel presumir a identificacdo externa do candidato como ne-
gro.

8.36. O candidato sera considerado nédo enquadrado na condic&do de negro, pardo ou indi-
gena quando a maioria dos integrantes da respectiva Comissao de Verificagdo considerar
gue ndo ha atendimento aos critérios exigidos, sendo eles: o quesito cor ou raca (fendtipo),
no caso de candidatos negros ou pardos, ou 0s elementos de pertencimento étnico-cultural,
no caso de candidatos indigenas.

8.37. O procedimento administrativo de verificacdo da condi¢cdo declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros/pardos ou indigenas sera feito em forma de
Entrevista nas datas previstas no “Cronograma - Anexo II” deste Edital.

8.38. O procedimento complementar de verificagdo da veracidade da Autodeclaracao sera
filmado e sua gravacdo podera ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos (o candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento sera
eliminado do Processo Seletivo).

8.39. O candidato convocado devera enviar, no periodo previsto no “Cronograma - Anexo

II” deste Edital, exclusivamente por meio de formulario eletrénico no site www.institutosele-

cao.org.br , na Area do Candidato, uma fotografia recente, no padrdo 3 x 4, e um arquivo

de documento de identificacao valido, conforme previsto neste Edital, digitalizado.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA ETAPA

9.1. As informacdes sobre os locais e os horéarios de aplicacdo da Prova Objetiva
serdo divulgadas no site www.institutoselecao.org.br na data indicada no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir Cartdo de Convocacao para Prova
Objetiva, constando data, horéario e local de realizacdo da Prova, disponivel no site
www.institutoselecao.org.br.

9.3. E importante que o candidato tenha em méaos, no dia de realizacdo da Prova
Objetiva, o seu Cartao de Convocacao para Prova Objetiva, para facilitar a localizacéo
de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de
identidade, conforme especificado neste Edital.

9.4. Na&o sera enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada. O
candidato inscrito devera obter as informagcdes necessarias sobre sua alocacéo, por
meio do site www.institutoselecao.org.br na AREA DO CANDIDATO.

9.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local
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de realizacdo da prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local de realizac&o da prova com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas.

9.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local
de realizacéo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. Os horarios da etapa referir-se-do ao Horario do Estado do Mato Grosso do Sul.
9.8. Na realizacdo da Prova Objetiva o candidato devera, ainda, obrigatoriamente,
levar caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

9.9. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva
portando documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.10. Os portdes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas, sendo terminante mente proibida a entrada de candidatos apés o
fechamento dos portdes.

9.11. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacéo da etapa, apos
o horério fixado para o fechamento dos portdes.

9.12. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto):
Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares; - Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como
identidade;

9.13. Certificado de Reservista,

9.14. Passaporte;

9.15. Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

9.16. Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como
identidade;

9.17. Carteira Nacional de Habilitagcao (somente modelo expedido com foto, na forma
da Lei n® 9.503/97).

9.18. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:

9.19. Certiddo de nascimento ou Casamento;

9.20. CPF;

9.21. Titulos eleitorais;

9.22. Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

9.23. Carteiras de Estudante;



9.24. Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

9.25. Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.26. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

9.27. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgéao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

9.28. A identificagédo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.29. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de
Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

9.30. N&o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de
realizacdo da prova de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem
mesmo sob a alegacéo de estar aguardando que alguém o traga.

9.31. ApoOs identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e nao
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio da prova.

9.32. N&ao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a
prova no local de realizacdo da mesma. Ao terminarem, os candidatos deverdao se
retirar imediatamente do local, nem mesmo com a alegacdo de aguardar o proximo
turno, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

9.33. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o
9.34. contido no subitem 6.5.

9.35. A Prova acontecera em dias, horarios e locais indicados nas publica¢cdes oficiais.
Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo
considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova. Nao havera
aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.36. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realiza¢cédo das etapas.
9.37. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova ap0s o
recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apos esse
momento, saird somente na presenca de um fiscal. Portanto, € importante que o

candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.



9.38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacao
da prova em virtude de afastamento do candidato.

9.39. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que durante
a realizacdo da etapa:

9.40. for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao da
etapa;

9.41. for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

9.42. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao;

9.43. ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

9.44. deixar de assinar lista de presenca;

9.45. fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

9.46. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

9.47. nao permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

9.48. néao atender as determinacdes deste Edital;

9.49. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

9.50. néao devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova, antes de sair da sala;
9.51. ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
mesma;

9.52. for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares
deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope
fornecido pelo INSTITUTO SELECAO ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realizac&o da prova,

9.53. nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do
envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou
o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo
INSTITUTO SELECAO;

9.54. for surpreendido em comunicacéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
9.55. utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e
similares ou qualquer tipo de consulta;

9.56. nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado.
9.57. Néao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagcdo de papel ou similar,
além do Caderno de Questdes, do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem
mesmo, a anotacao de gabarito.

9.58. O candidato que for pego com a anotacao do gabarito devera entrega-la ao fiscal

ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.



9.59. Apés entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, codigos,
papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletrbnicas ou similares, telefone
celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro

receptor de mensagens, nem o0 _uso _de reldgio de gqualquer forma, material ou

especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou

quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem

acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc,

também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer

natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

9.60. O INSTITUTO SELECAO recomenda que, no dia de realizacdo da prova, o

candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior.

9.61. O INSTITUTO SELECAO n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem

por danos neles causados.

9.61.1. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio

eletrdnico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.61.2. E proibido o porte de armas nos locais da prova, ndo podendo o candidato
armado realizar as mesmas.

9.62. E expressamente proibido fumar no local de realizac&o da prova.

9.63. O tempo total de realizacdo da prova sera de 3h.

9.63.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartdao de

Respostas.

9.64. O candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da

prova apés 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

9.65. O candidato s6 poderéa levar o proprio exemplar do Caderno de Questfes se

deixar a sala a partir de 1 (uma)hora para o término do horario da prova.

9.66. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala

até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de

Fiscalizagao, atestando a idoneidade da fiscalizag&o da prova, retirando-se da mesma

de uma so vez.

9.67. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo



um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem 9.66, a selecao dos candidatos
serd feita mediante sorteio.

9.68. No dia de realizacdo da prova néo serao fornecidas, por qualgquer membro da
equipe de aplicacédo e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao
conteudo da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

9.69. Por motivo de seguranca, somente € permitido ao candidato fazer qualquer
anotacao durante a prova no seu Caderno de Questdes.

9.70. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de
Questbes, se ainda ndo o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e
qualquer material cedido para a execucao da prova.

9.71. No dia da realizacdo da Prova Obijetiva na hipétese do nome do candidato néo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocacéo, o INSTITUTO SELECAO procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do comprovante de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscricdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura
do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo
INSTITUTO SELECAO. O candidato que n&o levar a copia terd o comprovante original
retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.72. Aincluséao sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO
SELECAO, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢&o.

9.73. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancela da sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.74. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INSTITUTO SELECAO, no local e
no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.75. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamacdes que nao tenham sido
registradas na ocasiao.

9.76. Demais informacdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no

respectivo Edital de Convocacgéao para Prova Objetiva.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva tera caréater eliminatorio e classificatorio e sera realizada dentro das



horas indicadas no subitem 2.1

10.2. A Prova Objetiva sera constituida de questbes de multipla escolha, conforme o
Quadro de Provas, subitem 10.8

10.3. Cada questao terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.4. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas
gue ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

10.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu
Caderno de Questdes e em seu Cartado de Respostas.

10.6. As instrucBes que constam no Caderno de Questfes da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e no Cartdo de Respostas, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo
INSTITUTO SELECAO durante a realizacdo das provas complementam este Edital e
deverédo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.7. Antes de comecar a Prova Obijetiva, o candidato devera copiar a frase indicada no
Cartdo de Respostas no espaco designado.

10.8. A organizacdo da prova, seu detalhamento, niumero de questdes por disciplina e

valor das questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

TABELA 1
NIVEL MEDIO E NIiVEL SUPERIOR
) Quantidade de Peso Total de
Conteudos . o
Questdes Individual Pontos
Lingua Portuguesa 5 4,0 20,00
Matematica 5 4,0 20,00
Legislagao Municipal 5 4,0 20,00
Conhecimentos
, 5 8,0 40,00
Especificos
TOTAL DE PONTOS 100,00
TABELA 2
NIVEL SUPERIOR
(MAGISTERIO)
) Quantidade de Peso Total de
Conteudos o
Questdes Individual Pontos
Lingua Portuguesa 5 4,0 20,00




Conhecimentos

L 5 4,0 20,00
Pedagogicos
Legislagao Municipal 5 4,0 20,00
Conhecimentos

. 5 8,0 40,00
Especificos

TOTAL DE PONTOS 100,00
TABELA 3
NiIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO
Conteudos Quantidade de Peso Individual Total de Pontos
Questdes

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,00
Matematica 10 5,0 50,00
TOTAL DE PONTOS 100,00

10.9. Sera eliminado do presente Processo Seletivo o candidato que obtiver pontuacao
inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova, bem como aquele que
obtiver nota igual a zero em qualquer uma das areas de conhecimento que a compdem,
independentemente da pontuacéo final alcancada.

10.10.0 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para correcdo eletronica.

10.11.A transcricao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao
obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera
feita somente nesse documento e por processamento eletrbnico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o numero do mesmo
corresponde ao seu numero de inscricdo contido na Lista de Presenca. Ndo havera
substituicdo de Cartdo de Respostas.

10.12.Por motivo de seguranca, poderéo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com
gabaritos diferenciados.

10.13.0 candidato é unico responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo de
Respostas e pela sua conservacgéo e integridade, pois ndo havera substituicdo do Cartdo

de Respostas, salvo em caso de defeito de impresséao.



10.14.0 candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de
resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma
opcao marcada, sem opcao marcada, com emenda ou rasura.

10.15.0 gabarito oficial sera disponibilizado no site www.institutoselecao.org.br no 1° dia

til apos a data de realizagdo da prova, a partir das 12:00 h (Horério de Brasilia), conforme
Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.16.0s cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.institutoselecao.org.br até

15(quinze) dias ap6és a divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

11. DOS TITULOS PARA OS FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR

11.1. A Prova de Titulos tem carater classificatorio, servindo a pontuacéo correspondente
para a apuracéo da classificacéo final.

11.2. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que forem aprovados na Prova
Objetiva.

11.3. A avaliacdo da documentacao relativa a Prova de Titulos sera realizada pela banca
Examinadora do INSTITUTO SELECAO mediante observancia dos critérios de avaliaco e
pontuacao estabelecidos neste Edital para cada uma das funcodes.

11.4. Para efeito de pontuacgéo, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para
a funcdo NAO SERAO PONTUADOS.

11.5. O envio dos documentos comprobatérios devera ser realizado por meio de
plataforma on-line, disponibilizada no portal eletrénico (“Area do Candidato”) do
INSTITUTO SELECAO (www.institutoselecao.org.br), em periodo definido no

“Cronograma” deste Edital.

11.6. A plataforma on-line para envio dos Titulos sera composta por topicos intitulados de
acordo com a tabela contida neste tépico, devendo o candidato anexar em cada tépico a
documentagdo comprobatoria correspondente a descri¢ao.

11.7. Nao serdo pontuados titulos realizados ou concluidos ap6s a publicacdo deste
Edital;

11.8. Tempo de servi¢o na fungéo exercidos concomitantemente sé serdo pontuados uma
Unica vez,;

11.9. Somente serdo acolhidos como titulos, os cursos de atualizagdo realizados nos anos
de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025, contendo: CARGA HORARIA, PERIODO DO CURSO
(DATA DE INICIO E FIM), CONTEUDO PROGRAMATICO, AUTENTICIDADE E
VALIDACAO;

11.10.Cursos com carga horéria realizados acima da carga horéria razoavel para o periodo
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do curso, ndo serdo pontuados;

11.11.Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de
Especializacdo, o candidato devera comprovar que o Curso de Especializacéo foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (Resolucdo CNE/CES N° 1,
de 03 de abril de 2001). Caso n&o seja comprovado que o Curso de Especializagéo atendeu
as normas do Conselho Nacional de Educacao (Resolucdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril
de 2001), o titulo ndo sera considerado. Considerar apenas os Titulos de Mestrado e
Doutorado expedidos por instituicdes brasileiras, reconhecidas pelo MEC ou titulos de poés-
graduacgéo estrangeiros que possuam documentos de revalidacdo de acordo com Lei n°
9.394/1996, Art. 48, que diz: “§ 3° Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras s6 poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam
cursos de pos-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e

em nivel equivalente ou superior”.

12. TEMPO DE SERVICO:

12.1. O tempo de servicos, de carater classificatorio, sera valido para todas as funcoes.
12.2. Quando o empregador for Orgdo Publico de regime estatutario: Certido, atestado
ou de claracdo de Tempo de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou
funcdo desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo
do 6rgao.

12.3. Quando o empregador for Orgdo Publico de regime celetista: Somente cépia do
periodo constante na carteira de trabalho.

12.4. Quando o empregador for de Iniciativa Privada: cépia do periodo constante na car
teira de trabalho (contendo a pagina de identificacéo) ou registro no CAGED.

12.5. O candidato que apresentar tempo de servico emitido pela administracéo publica,
se ndo houver a descricao clara da funcéo, devera apresentar juntamente, declaracéo do
orgao vinculado informando qual a atividade/habilidade exercida no periodo.

12.6. Estagio curricular, estagio extracurricular, estagio remunerado, trabalho voluntéario
e/ou monitoria, ainda que afetos a area objeto da contratacdo, ndo serdo considerados

para comprovacao de experiéncia profissional.
13. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS ETAPAS CLASSIFICATORIAS

13.1. Documentos anexados em topicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/

indeferidos (Exemplo: “Diploma de Mestrado” anexado no topico “Doutorado”).



13.2. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma UNICA
comprovacao, ou seja, nao sera pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

13.3. Cursos online somente serdo aceitos se tiverem codigo de autenticidade, observado
os demais critérios deste Edital.

13.4. O candidato devera cadastrar os documentos separadamente, informando os dados
correspondentes;

13.5. Para efeito de avaliacdo, ndo serdo correlacionadas informacdes constantes em
arquivos diversos.

13.6. Cada arquivo anexado (upload) devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF,
na area do candidato, devendo o candidato ter o cuidado de enviar frente e verso dos
documentos.

13.7. No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento
correto dos campos indicados como “obrigatorios”, sendo as informagdes prestadas
utilizadas para identificacéo/conferéncia do documento correspondente a avaliacéo.

13.8. Caso, no arquivo enviado, nao seja identificado documento que corresponda aos
dados informados, 0 mesmo sera indeferido/desconsiderado.

13.9. Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de
eliminacdo no certame e de responder civel e criminalmente, caso seja comprovado que
existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

13.10. Para efeito de pontuacao/deferimento, serdo _considerados somente os titulos

profissionais concluidos definitivamente e obtidos na mesma area da funcao ao que

o0 candidato pleiteia.

13.11. Néo serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

13.12. ApGs o prazo para a pontuacao dos titulos ndo sera permitida a complementacéo
ou alteracédo da pontuacéao.

13.13. Fica reservado & Comiss&o do Processo Seletivo ou ao INSTITUTO SELECAO,
o direito de exigir, a seu critério, a apresentagcdo dos documentos originais para
conferéncia.

13.14. Os titulos, para as funcdes de nivel superior, serdo apresentados no momento
da contratacao, para confirmacéo da pontuacéo indicada pelo candidato no momento
dainscricdo, em forma de certificados, diplomas e/ou declara¢cdes conforme especifica
0 presente edital:

13.15. A Prova de Titulos sera considerada apenas aos candidatos aprovados, de nivel
superior, e 0 tempo de servico sera considerado para todas as funcdes, que realizarem a

prova objetiva e tiverem sido aprovados na pontuacdo minima, em periodo definido no



“Cronograma - Anexo II” deste edital.

13.16. A Prova de Titulos tem carater classificatorio, servindo a pontuacao correspondente
para a apuracédo da classificacéo final.

13.17. A avaliacdo da documentacao relativa & Prova de Titulos sera realizada pela banca
Examinadora do INSTITUTO SELECAO mediante observancia dos critérios de avaliacéo e
pontuacéo estabelecidos neste Edital para cada uma das funcgdes.

13.18.0 envio dos documentos comprobatérios devera ser realizado por meio de
plataforma on-line, disponibilizada no portal eletrénico (‘Area do Candidato”) do
INSTITUTO SELECAO (www.institutoselecao.org.br ), em periodo definido no

“Cronograma - Anexo II” deste edital.

13.19. A plataforma on-line para envio dos Titulos sera composta por topicos intitulados de
acordo com a tabela contida neste topico, devendo o candidato anexar em cada topico a
documentacdo comprobatdria correspondente a descri¢ao.

13.20. Documentos anexados em topicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/
indeferidos (Exemplo: “Diploma de Mestrado” anexado no topico “Doutorado”)
13.21.Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma UNICA
comprovacao, ou seja, ndo sera pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;
13.22. O candidato devera cadastrar os documentos separadamente, informando os dados
correspondentes;

13.23. Para efeito de avaliacdo, ndo serdo correlacionadas informacdes constantes em
arquivos diversos.

13.24. Cada arquivo anexado (upload) devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato
PDF, na area do candidato, devendo o candidato ter o cuidado de enviar frente e verso dos
documentos.

13.25.No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento
correto dos campos indicados como “obrigatérios”, sendo as informacdes prestadas
utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento correspondente a avaliacao.
13.26. Caso, no arquivo enviado, nao seja identificado documento que corresponda aos
dados informados, o mesmo sera indeferido/desconsiderado.

13.27.0s candidatos deverdao informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de
eliminacdo no certame e de responder civel e criminalmente, caso seja comprovado que
existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

13.28. Para efeito de pontuacdo/deferimento, serdo _considerados somente os titulos

profissionais concluidos definitivamente e obtidos na mesma area da funcao ao que

o0 candidato pleiteia.
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13.29. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

13.30. Os documentos comprobatorios anexados deverao, obrigatoriamente, cumprir todas
as exigéncias correspondestes constantes na tabela do item abaixo.

13.31. O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo correspondera a
tabela contida no item abaixo.

13.32.Serdo considerados 0s sequintes titulos para efeito de pontuacdo, para as

funcdes de nivel superior:

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

A. TITULOS ACADEMICOS PARA NIVEL SONTES PONTUACAO
SUPERIOR (MAGISTERIO) MAXIMA

A.l. DOUTORADO na area da educacdo,
comprovando através de diploma devidamente
registrado, ou declaracdo de concluséo de curso 5,00
expedida pela unidade de ensino dentro do prazo (Maximo
de 180 (cento e oitenta) dias. O documento 01 titulo)
comprobatdério devera, indispensavelmente, estar
acompanhado do histérico escolar.

5,00

A.2. MESTRADO na area da educacéo,
comprovando atraveés de diploma devidamente
registrado, ou declaracdo de concluséo de curso 3,00
expedida pela unidade de ensino dentro do prazo (Maximo
de 180 (cento e oitenta) dias. O documento 01 titulo)
comprobatdério devera, indispensavelmente, estar
acompanhado do histérico escolar.

3,00

A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU"
ESPECIALIZACAO na éarea da educacdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, comprovando através de
certificado de concluséo de curso expedido pela 2.00 2,00
unidade de ensino ou declaracéo de concluséo de (Maximo
curso expedido pela unidade de ensino dentro do 01 titulo)
prazo de 180 (cento e oitenta) dias. O documento
comprobatério deverd, indispensavelmente, estar
acompanhado do histérico escolar.

A.4. Certificados de participacdo em cursos de
atualizacao, treinamento e capacitacao na area da
educacdo, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacao, Secretaria de Estado de 1,00
Educacao e Secretaria Municipal de Educacéao de a cada 40 3,00
Bodoquena, realizados nos anos de 2021 a 2025, horas
e concluidos até a data de abertura deste edital.




A.5. Tempo de Servico prestado na iniciativa
publica ou privada, em regime de docéncia a
funcao concorrida. Experiéncia na funcéo que ora
pleiteia, na area publica, nas esferas municipal,

estadual e federal ou privada. Rede Publica: 1,00
Declaragao original com carimbo e assinatura; a cada 365 5,00
Rede privada: Registro em Carteira de Trabalho dias
ou Registro no CAGED. (pontuacao considerada
a fracdo em dias) (ndo computa tempo
concomitante)
PONTUACAO MAXIMA 18,00

PONTUAGCAO TiTULOS - NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROFESSORES)

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

A. TITULOS PARA NIVEL SUPERIOR

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

A.l. DOUTORADO na area que concorre,
comprovando através de diploma devidamente
registrado, ou declaracao de conclusdo de curso
expedida pela unidade de ensino dentro do prazo
de 180 (cento e oitenta) dias. O documento
comprobatério devera, indispensavelmente,
estar acompanhado do histérico escolar.

5,00
(Méximo 01
titulo)

5,00

A.2. MESTRADO na area que concorre,
comprovando através de diploma devidamente
registrado, ou declaracao de conclusdo de curso
expedida pela unidade de ensino dentro do prazo
de 180 (cento e oitenta) dias. O documento
comprobatério  devera, indispensavelmente,
estar acompanhado do historico escolar.

3,00
(Méximo 01
titulo)

3,00

A.3. POS-GRADUAGCAO "LATO SENSU"
ESPECIALIZACAQO na area gue concorre com
carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, comprovando através de
certificado de conclusédo de curso expedido pela
unidade de ensino ou declaragéo de conclusdo
de curso expedido pela unidade de ensino dentro
do prazo de 180 (cento e oitenta) dias. O
documento comprobatorio devera,
indispensavelmente, estar acompanhado do
historico escolar.

2,00
(Maximo 01
titulo)

A.4. Certificados de participagdo em cursos de
atualizacgdo, treinamento e capacitagao na area

1,00
a cada 40

2,00

3,00




gue concorre, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, Secretaria de Estado de
Educacdo e Secretaria Municipal de Educacao
de Bodoquena, realizados nos anos de 2020 a
28_24|, e concluidos até a data de abertura deste
edital.

horas

A.5. Tempo de Servico prestado na iniciativa
publica ou privada, Experiéncia na funcdo que
ora pleiteia, na area publica, nas esferas
municipal, estadual e federal ou privada. Rede
Pablica: Declaracdo original com carimbo e
assinatura; Rede privada: Registro em Carteira
de Trabalho ou Registro no CAGED. (pontuacéo
considerada a fragdo em dias) (ndo computa
tempo concomitante)

1,00
a cada 365
dias

5,00

PONTUACAO MAXIMA

18,00

PONTUACAO TITULOS - NIVEL MEDIO

FUNCOES DE NIiVEL MEDIO

A. TITULOS PARA NIVEL MEDIO

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

A.l. GRADUACAO na &rea que concorre,
comprovando através de certificado de
conclusdo de curso expedido pela unidade de
ensino ou declaracdo de conclusdo de curso
expedido pela unidade de ensino dentro do prazo
de 180 (cento e oitenta) dias. O documento
comprobatério devera, indispensavelmente,
estar acompanhado do histérico escolar.

A.2. Certificados de participacdo em cursos de
atualizacado, treinamento e capacitacdo na area
que concorre, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacao, Secretaria de Estado de
Educacdo e Secretaria Municipal de Educacao
de Bodoquena, realizados nos anos de 2020 a
28_24|, e concluidos até a data de abertura deste
edital.

2,00
(Maximo 01
titulo)

1,00
a cada 40 ho-
ras

2,00

3,00

A.3. Tempo de Servigco prestado na iniciativa
publica ou privada, Experiéncia na funcdo que
ora pleiteia, na area publica, nas esferas
municipal, estadual e federal ou privada. Rede
Pdblica: Declaracdo original com carimbo e
assinatura; Rede privada: Registro em Carteira
de Trabalho ou Registro no CAGED. (pontuacgéo
considerada a fragdo em dias) (ndo computa
tempo concomitante)

1,00
a cada 365
dias

5,00

PONTUACAO MAXIMA

10,00




PONTUACAO TEMPO DE SERVICO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E
ALFABETIZADO

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

PONTUACAO

A. TITULOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL E PONTOS MAXIMA

ALFABETIZADO

A.5. Tempo de Servico prestado na iniciativa
publica ou privada, Experiéncia na funcdo que
ora pleiteia, na area publica, nas esferas
municipal, estadual e federal ou privada. Rede 100
Publica: Declaracao original com carimbo e ’
assinatura; Rede privada: Registro em Carteira | @ cada 365 10,0
de Trabalho ou Registro no CAGED. (pontuacgéo dias
considerada a fragdo em dias) (ndo computa
tempo concomitante)

PONTUACAO MAXIMA 10,0

14. DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO PARA PROFESSORES

14.1. A utilizacao da classificacado final tera efeitos somente em convocacgéao para periodos
acima de 30 (trinta) dias.

14.2. A atribuicdo de aulas disponiveis para a Funcao Docente, em Regime de Supléncia,

ocorrera apos a confirmacao da lotacdo de todos os professores efetivos, incluido os

lotados para periodo suplementar.

14.3. Para substituicdo inferior a 30 (trinta) dias, a lotacdo se dard conforme as

necessidades e adaptacfes juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo, néo

sendo utilizada a ordem de classificacdo, contudo, o substituto devera, obrigatoriamente,

constar classificado nos Processos Seletivos vigentes no Municipio, para a funcdo de

docéncia.

14.4. As convocacgdes seguirdo as diretrizes estabelecidas pela Administracao, respei-

tando a ordem classificatéria, as disposicdes legais vigentes e as necessidades identifica-

das no ambito do sistema de ensino, nos termos deste Edital.

14.5. O prazo da convocacao do profissional sera conforme calendario escolar, com

validade a partir do inicio da jornada pedagdgica e/ou de acordo com a necessidade da

Administracdo Publica, podendo haver nova convoca¢do sendo que, 0 prazo maximo nao

ultrapassara o prazo final da validade do Processo Seletivo, devendo o candidato, ao final



deste prazo, submeter-se novamente a Processo Seletivo.
14.6. CRITERIO DE DESEMPATE NIVEL SUPERIOR E NIiVEL MEDIO
14.6.1.Havendo igualdade de notas, os critérios de desempate serdo 0s seguintes, por

ordem de prioridade:
a) Maior tempo de servi¢o na funcao pretendida;

b) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico,
no de Nivel Superior, e ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua

Portuguesa para Nivel Médio;

¢) O candidato com maior idade, considerando o dia, més e ano, para aqueles que no
ano da inscricdo tiverem 60 (sessenta) anos ou mais; (de acordo com o Art 27, do
Estatuto do Idoso Lei Federal n° 10.741/2003);

14.7. CRITERIO DE DESEMPATE PARA NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

a) Maior idade, entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme disposto no Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741/2003);

b) Maior nota obtida na disciplina de Lingua Portuguesa;
c) Maior nota obtida na disciplina de Matemética,;

d) Maior idade, entre os demais candidatos.

15.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em
relacdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais
discorda do gabarito.

15.2. O recurso sera dirigido ao INSTITUTO SELECAO e devera ser interposto no prazo
de até 01 (um) dia util apos a divulgacéo do gabarito.

15.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questao, o qual devera
ser enviado via formulario especifico disponivel On-line no site

www.institutoselecao.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo

necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h até as 23h59min do dia previsto no Cronograma — ANEXO I,
considerando-se o Horario de Brasilia.

15.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou


http://www.ibade.org.br/

faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado
a Banca Académica para avaliacao.

15.3. O recurso deve conter a fundamentacéo das alegacbes comprovadas por meio
de citacdo de artigos, amparados pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos
autores.

15.4. ApOs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

15.5. As Provas Objetivas seréo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e
chave de correcao final apos o resultado dos recursos.Sera facultado ao candidato
solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.
15.6. Admitir-se-4 somente um Unico pedido de revisao por resultado preliminar das
etapas acima citadas.

15.6.1. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementacao ou alteracdo do
mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto
do pedido apontado nos subitens 13.1 e 13.4.

15.7. O pedido de revisdo devera ser realizado no site www.institutoselecao.orqg.br,

na area do candidato, e ser encaminhado na data definida no Cronograma Previsto —
ANEXO Il, no horéario compreendido entre 08h e 23h59 (Horario de Brasilia).

15.8. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO
SELECAO e/ou & Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS; for apresentado fora do prazo
ou fora de contexto.

15.9. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decisfes, razdo porque nao caberdo recursos adicionais.
15.10. As anulac¢bes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados,
provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a

conhecer por meio da Internet, no site www.institutoselecao.org.br, nas datas

estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

16.1. A nota final do Processo Seletivo para as func¢des dos Ensinos Fundamental e
Alfabetizado sera a nota final da Prova Objetiva e tempo de servico.


http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

16.2. A nota final do Processo Seletivo, para as fungfes de nivel superior e médio,
sera composta pela soma da pontuacao obtida na Prova Objetiva com a pontuacao
atribuida a Prova de Titulos.

16.3. Os candidatos serao listados em ordem de classificacdo, de acordo com o0s
valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo, observados os

critérios de desempate deste edital.

17. DO APROVEITAMENTO

17.1. A convocacao respeitara a ordem da homologacéo da classificacéo final, todavia, no
ato da contratacao, verificar-se-a se o candidato obteve vinculo na mesma funcao junto ao
Municipio, hip6tese em que o candidato permanecerd na classificacdo até completar o
periodo de quarentena, nos termos do 85° do art. 8° da Lei Complementar n. 90, de 2019,
ou sera convocado anterior a esse periodo se ndo houver candidatos a serem convocados.
17.2. A contratacdo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, ressalvadas as
convocacdes de professores, e fun¢des de apoio ou suporte nas unidades escolares, que
se limitam a cada periodo letivo.
17.3. A contratacdo dos candidatos se dard Unica e exclusivamente para atendimento
temporario e de excepcional interesse publico, conforme preceitua inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, ndo havendo obrigatoriedade da contratacdo dos candidatos, ainda
gue estabelecido o quantitativo de vagas neste Edital.
17.4. As contratacBes previstas no presente edital, se destinam exclusivamente a
cobertura de postos de trabalhos temporarios, em virtude de licenga saude, licenca
maternidade, afastamentos temporarios de servidores efetivos, e/ou auséncia de
candidatos classificados em processo seletivo.
17.5. As convocacOes serao realizadas por meio de Editais de Convocacgao publicados no
Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio em carater oficial.
17.6. O Municipio de Bodoquena nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes do ndo conhecimento de sua convocacao publicadas oficialmente
nos termos deste Edital.
17.7. O candidato devera atender, cumulativamente com o subitem 15.8, no ato da
contratacao, observados os prazos do Edital de Convocacao, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido a

igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°®



)
17.8.

70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, 8 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacdo prevista no Edital
de convocacéao;

N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado;

N&o ter sido demitido do servico publico nos ultimos 05 (cinco) anos, atestado por
declaracéo assinada pelo candidato;

N&o estar em exercicio ou investido em cargo, funcdo ou emprego publico em
qualquer das esferas de governo, ressalvado 0s casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por declaracéo assinada pelo candidato;
Estar apto de saude e fisicamente para o pleno exercicio das atribuicdes da funcao.

O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado, no prazo estipulado no

Edital de Convocacdo, deverd comprovar que preenche os requisitos exigidos para a

funcao, previstos nos itens 10.6 e Anexos | e Il deste Edital, sob pena de perder os direitos

advindos de sua aprovacdo, devendo, ainda, apresentar pessoalmente 0s seguintes

documentos:

a)

(=}

(¢

)
)
)

K)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocépia;

Carteira de Identidade (R.G.), original e fotocépia;

Titulo Eleitoral, original e fotocopia;

Provar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, comprovada mediante
apresentacdo de certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de
votacao do ultimo processo eleitoral, original e fotocopia;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (CDI), a fim de comprovar
quitacdo e dispensa do servigo militar obrigatério inicial, para candidatos do sexo
masculino, original e fotocopia;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocOpia, das paginas onde
conste 0 numero da carteira e a qualificacao civil;

Inscricdo no PIS/PASEP, original e fotocopia,

Comprovante da escolaridade exigida para a fungéo publico, original e fotocopia;
Carteira de Identificagdo Profissional ou documento equivalente habilitando o
exercicio da profissdo no Estado de Mato Grosso do Sul, quando a funcéo assim o
exigir, original e fotocopia,

Certiddo de nascimento ou casamento ou da Escritura Publica de Unido Estavel,
original e fotocopia;

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original



e fotocopia, quando houver;
l) Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no maximo 3 (trés) meses,
original e fotocopia, a contar da data de publicacdo do Edital de Convocacao;

m) Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual e Federal https://esaj.tims.jus.br/

esaj/portal.do?servico=810000 e http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar;

n) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

0) Quando convocado, devera apresentar o original do Exame Admissional atualizado,
ficando sujeito a aprovacdo em exame médico pericial, de carater eliminatorio.

p) Outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacdo, conforme
definido no Edital de Convocacéo.

17.9. A comprovacao da escolaridade exigida para a funcéo devera ser feita por meio da
seguinte documentagao:

a) Histérico Escolar, para as fungdes de nivel médio e atestados de capacidade técnica
ou cursos de capacitacdo de acordo com a modalidade escolhida;

b) Diploma de Graduacéo, para funcdes de nivel superior;

17.10. Quando da convocagédo para a contratacdo, o candidato podera apresentar, para
fins de comprovacdo de conclusdo de curso de graduacdo ou poés-graduacdo, cujo
respectivo diploma/certificado se encontre em tramitacdo para registro, documento
comprobatério de concluséo de curso (certiddo, certificado ou equivalente), emitido pela
instituicdo de ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do histérico escolar.

17.11. Os documentos comprobatorios de escolaridade deverdao conter, obrigatoriamente,
a identificacdo da instituicdo de ensino, o nome do curso, a habilitacdo obtida, a carga
horaria do curso, a data de colacao de grau, quando tratar-se de curso de graduacao, ou a
data de conclusdo do curso, quando tratar-se de pds-graduacdo, o numero do ato de
autorizacdo e/ou reconhecimento, quando couber, devendo, ainda, ter a assinatura e
identificacdo do responsavel pela lavratura do respectivo ato.

17.12. Sendo a comprovacdo da escolaridade realizada por meio da documentacéo, o
candidato devera apresentar o respectivo diploma ou certificado no prazo de 06 (seis)
meses, a contar da data de colacdo de grau no curso, ou da conclusdo do curso de poés-
graduacéo, sob pena de rescisdo da contratacéo.

a) Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau had mais de 18 (dezoito)
meses a nivel de graduacéo ou concluido o curso de pos-graduacédo ha mais de 18
(dezoito) meses, este devera apresentar, obrigatoriamente, o respectivo diploma de
conclusdo da graduacgéo ou o certificado de conclusdo de curso de pés-graduacao,

sob pena de perder todos os direitos advindos do Processo Seletivo.


https://esaj.tjms.jus.br/%20esaj/portal.do?servico=810000
https://esaj.tjms.jus.br/%20esaj/portal.do?servico=810000
http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar)

17.13. Parara cumprimento do disposto na alinea “m” do subitem 8.7 & de inteira respon-
sabilidade do candidato buscar junto ao 6érgdo emissor quais certiddes atendem ao exigido
por esse Edital.

17.14. Quando convocado, o candidato devera comparecer para apresentacdo da docu-
mentagcao, bem como para comprovacao dos requisitos previstos neste item do Edital, nos
locais, dias e horérios estabelecidos no Edital de Convocacéo, sob pena de ser eliminado
do Processo Seletivo.

a) O candidato convocado devera assumir a funcdo no prazo estipulado no Edital de
Convocacdo, ndo havendo direito de prorrogacao desse prazo em hipétese alguma.

b) O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir o
exercicio da funcao publico no prazo estipulado no Edital de Convocacéao, perdera
todos os direitos advindos de sua aprovacao no Processo Seletivo.

c) No caso de o candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos no
Anexo | deste Edital, ser4 desclassificado sumariamente do Processo Seletivo
Simplificado, caracterizando com isso a perda do direito de requerer a qualquer titulo,
sua reclassificacdo na sele¢éo publica.

d) Todas as funcdes serdo convocadas de acordo com a necessidade da
administracao.

17.15. Os documentos exigidos para a convocacao deverado ser apresentados na Geréncia
de Recursos Humanos da Prefeitura de Bodoquena.

17.16. A carga horaria do professor seré de até 20h semanais, podendo ser atribuida carga
horaria inferior a esta, ou superior em periodos remanescentes que ndo feche uma carga
horaria completa de 20h, ou que nado tenha candidato na lista, hipétese essa que sera

atribuido no mesmo vinculo.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo
através do site www.institutoselecao.org.br ou por meio do telefone (21) 3892-9321, ou

pelo e-mail contato@institutoselecao.org.br.

18.2. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horérios
de realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacédo,
convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisoérios ou finais das
provas e do Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.


mailto:contato@institutoseleção.org.br.

18.3. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de edital de retificacéo.

18.4. A Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS e o INSTITUTO SELECAO néao se
responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de
terceiros.

18.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes dos
Editais, comunicacdes, retificacbes e convocacOes referentes a este Processo
Seletivo, durante todos o periodo de validade do mesmo.

18.6. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacéo
pertinente, devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO SELECAO, até o ultimo dia das
inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Gtil seguinte. Este periodo
nao sera prorrogado em hipoétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de
recurso posterior relacionado a este subitem.

18.7. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no  site

www.institutoselecao.org.br e publicado no site do Municipio de Bodoquena.

18.8. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal
de Bodoquena-MS.

18.9. Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das
sancfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

18.10. O candidato contratado sera cientificado por meio de publicacdo no site

www.bodoguena.ms.gov.br

18.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao INSTITUTO

SELECAO por meio do e-mail: contato@institutoselecao.org.br, até a publicacdo do

resultado final do Certame e apds, junto a Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS, sob
sua responsabilidade. As legislacdes com entrada em vigor apoés a data de publicacdo
deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, nao serdo objetos de avaliagcdo nas provas do presente Processo Seletivo.
18.12. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissdo do Processo Seletivo e do INSTITUTO SELECAO e, em Ultima
instancia administrativa, pela Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de
Bodoquena-MS.

18.13. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital,

deverdo ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgao oficial competente.


http://www.institutoselecao.org.br/
http://www.bodoquena.ms.gov.br/
mailto:atendimento@ibade.org.br

18.14. A Prefeitura Municipal de Bodogquena-MS e o INSTITUTO SELECAO n&o se
responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Processo
Seletivo.

18.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas
do Processo Seletivo sao de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucao ao
candidato.

18.16. O INSTITUTO SELECAO e a Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS reservam-
se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa
do presente Certame ou posterior a0 mesmo, em razado de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

18.17. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo
e a apresentacdo para exames pré-admissionais correrdo a expensas do proprio
candidato.

18.18. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondados e para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

18.19. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS,
ATRIBUICOES DOS CARGOS E REMUNERACAO

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IV — MODELO DE AUTODECLARACAO NEGRO/PARDO;

ANEXO V— MODELO DE DECLARACAO DE LIDERANCA INDIGENA

Bodoquena-MS, 27 de maio de 2025

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

| — Victoria Callegari Duarte de Souza — Membro;



Il — Nilza de Figueiredo —Membro;

Il — Luciana de Jesus Oliveira Delgado — Presidente



