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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2025

O Prefeito Municipal de Cachoeira da Prata, CLECIO GONGCALVES DA SILVA, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento
no art. 37, IX e art. 198, § 42 da Constituicdo Federal de 1988, estabelece normas para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para provimento de fun¢des vagas, em consondncia com todas as disposicbes que regem a matéria.

‘ 1 —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificaces, e sera
organizado pela empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, sediada a Rua limenita, 220 — sala 203,
Bairro Camargos, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.520-060, inscrita no CNPJ sob o n? 22.540.895/0001-90, Telefone:
(31)2510-1593 - Horario de expediente: 13h as 17h.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA esta sediada a Pracga JK, 139, Cachoeira da Prata/MG, 35765-
000, inscrita no CNPJ sob o n2 25.004.532/0001-28 - Telefone: (31) 3716-1392 - Horério de expediente: 08h as 11h e
12h as 16h.

Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do
Prefeito do Municipio de Cachoeira da Prata.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado caberdo a Comissao Especial, designada pelo
Prefeito do Municipio de Cachoeira da Prata, por meio da Portaria n2 95, de 04 de abril de 2025.

O ato inaugural do presente Processo Seletivo Simplificado, bem como suas retificacdes, e o ato de homologacdo do
resultado final serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA, no
endereco eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Fungdes, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga hordria Semanal, valor da taxa de inscri¢éo
e provas;

b) ANEXO Il - Atribuigbes das fungées;

¢) ANEXO Illl - Formuldrio para recurso a Elo Assessoria em Servigos Publicos Ltda.;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as questdes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Requerimento para isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

f) ANEXO VI - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

‘ 2 -DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutdrio, nos termos da legislagdo municipal (Lei n2 03 de 28 de julho de 2005)

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA e em todo territério do

municipio (zonas urbana e rural).

3 - DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES E OUTROS DADOS

3.1 AsfungGes, vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga horaria e provas (tipos, n? de questdes, pontos e horario

de realizagdo), constam no ANEXO | deste Edital.

3.2 Ao numero de vagas constante no ANEXO | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, seja por

vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4 -DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO
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4.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera contratado de acordo com as
necessidades da Administragdo e se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, conforme Lei Federal n® 13.445, de 24 de maio de 2017,
e de sua regulamentagdo,; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n? 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 ¢/c art. 37, inciso | da Constitui¢céo da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

b) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicées da fungdo;

f)  possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagdo na fungdo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicées, apurada por profissional ou junta médica

devidamente designada pela Prefeitura Municipal de CACHOEIRA DA PRATA.

| 5 —DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitagdes
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 11.016/2025 e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto no 6.135/2007;

O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao devera ser realizado, considerando as descrigdes nesse item,
devendo o candidato apresentar a documentagdo rigorosamente, em periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera efetuar sua inscricdo e anexar o
documento intitulado “COMPROVANTE DE INSCRICAO”, bem como a ficha de pedido de isencio devidamente
preenchida e assinada (ANEXO V), juntamente com a documentacdo abaixo exigida, para comprovacdo da condigdo
informada:

a) Fotocépia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n®
11.016, de 29 de margo de 2025, com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS, em situagdo vdlida. O
comprovante deve ser emitido em (https.//aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

a. Ndo serdo aceitas copias de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, copias de
cartdo dos programas sociais, nimero de NIS e quaisquer outros documentos que ndo comprovem a validade
da inscricio no CadUnico, sendo tdo somente o comprovante de cadastramento no Cadastro Unico para os
Programas Sociais do Governo Federal.

b) Requerimento conforme modelo constante do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido e assinado

c¢) Comprovante de inscri¢cdo, disponivel para impresséo na drea do candidato.

d) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

e) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF
a. Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante

de Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

A documentagdo relacionada devera ser  encaminhada para o enderego de e-mail
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, com a seguinte descrigio no assunto PROCESSO SELETIVO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA - Edital n2 01/2025 - Referéncia: Pedido de Isengdo - n2 de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado.

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, durante
a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual estard sujeita a analise e deferimento
da solicitacsio por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVIGCOS PUBLICOS LTDA.

Ndo serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, acréscimos ou
alteragdes das informagdes prestadas.

Ndo sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informacées e/ou tornd-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar, quando for o caso, o Numero de IdentificagGo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas situagdes
invdlido, excluido, com renda fora do perfil, nGo cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou SEM
ASSINAR A FICHA DE ISENCAO.

f)  Apresentar documentagdo diferente da opgdo escolhida no ato da inscrigdo e ou da ficha de pedido de isengdo
devidamente preenchida e assinada (ANEXO V).

g) Deixar de enviar qualquer documento exigido no processo, ainda que o nimero conste em outro documento.

Sera permitida a solicitagdo em apenas um cargo, caso seja encaminhado mais de um pedido serd deferido o feito
primeiro. Apds a conclusdo da solicitagdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteragao.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado o envio de documentos de
mais de um candidato no mesmo e-mail. Caso isso ocorra, os pedidos ndo serdo analisados.

A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento da taxa de inscricio determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, conforme disposto no art.
59, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

A divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera de acordo com
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

As inscri¢cGes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, no enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em
periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital),
e ndo serdo aceitas fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA, por meio
de boleto bancdrio, até a data prevista no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste
Edital), observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancdria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.
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6.4

6.5

6.1

6.6

6.7

6.8

6.9

O boleto bancario sera emitido em nome do candidato e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e o pagamento devera ser efetuado
no prazo nele indicado; a impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade
do candidato.

Durante o periodo de inscrigdo, a segunda via do boleto bancdrio podera ser obtida no endereco eletrdnico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicagdo e quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ressalvadas
as falhas ocorridas cuja responsabilidade Ihe seja imputdvel.

A prestacdo de informacao falsa pelo candidato ou seu procurador, quando da inscrigdo, bem como a apresentagao
de documentos falsos, poderd acarretar cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

Se o candidato for aprovado e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apés a homologacéo
do Processo Seletivo Simplificado, caberda a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA a instauragdo de
processo administrativo objetivando a anulagdo dos atos.

O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

O Manual do Candidato (edital, contelido programatico, cronograma do Processo Seletivo Simplificado e outros
anexos) estara disponivel no endereco eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

— OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

E imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato para efetuar a inscri¢do.

Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
outrem.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento, cancelamento ou suspensdo do Processo Seletivo Simplificado;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) alterag¢do da data de realizacdo das provas;

d) exclusdo de alguma fungdo oferecida;

e) outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo sera disponibilizado no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em até 03 (trés) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento, ou cancelamento ou suspensao do Processo Seletivo Simplificado, ou pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade, ou alteracdo da data de realiza¢do das provas ou exclusdo de alguma funcdo oferecida. O preenchimento,
assinatura e entrega do Formulario de Restituigdo da Taxa de Inscri¢do deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias, por
uma das seguintes formas:
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a)

b)

c)

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

mediante protocolo, para a Comissdo Especial Supervisora do Processo Seletivo Simplificado, no Setor de Protocolo
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA, situado na Praga JK, 139 Centro, CACHOEIRA DA PRATA, CEP
35.430-001, dentro de um envelope, no hordrio de expediente. No envelope, na parte frontal, deverd constar:
Referente a RestituicGo da Taxa de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2025 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA, n® de inscricdo, nome completo e fungéo;

por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA, na Praga JK, 139 Centro, CACHOEIRA DA PRATA,
CEP 35.430-001; no envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a Restituicdo da Taxa de Inscri¢do do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA, n€ de
inscricdo, nome completo e fungdo;

por meio eletrénico, mediante e-mail para rhumanos@cachoeiradaprata.mg.gov.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente a RestituigcGo da Taxa de Inscri¢Go
— Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL CACHOEIRA DA PRATA, ne de
inscricdo, nome completo e fungdo pleiteada.

A restituicdo da taxa de inscrigcdo sera processada nos 30 (trinta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente ou poupanca indicada no respectivo Formulario
de Restituicao da Taxa de Inscrigdo.

Ndo serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de uma func¢do, havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera
optar por apenas uma delas.

Apds o pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera permitida alteragdo ou troca de fungao, exceto quando houver
exclusdo da fungdo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se o pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato

deverd acessar o endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da

seguinte forma:

a) acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢éo;

b) clicar no botdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na opg¢io “ESQUECI MINHA SENHA”);

c) serd aberta a AREA DO CANDIDATO; logo abaixo, identificar a opcdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e
localizar todas as inscriges ja feitas;

d) aidentificacdo do pagamento ocorrerd no prazo mdximo de 03 (trés) dias uteis apds a efetivacGo do pagamento
da taxa: serd exibida a mensagem “Confirmagdo de pagamento — EFETUADO”.

Sera permitida a inscrigdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para a
fungdo, entretanto, caso seja convocado, o candidato deverd apresentar, no ato da contratagdo, o documento
comprobatdrio de conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura na funcdo pleiteada, além de ser
eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado.

Fica vedada a inscrigdo de candidatos que ja desempenhem fungdo no mesmo municipio para o qual concorrem, caso
a funcdo pleiteada seja considerada semelhante aquela ja exercida pelo candidato na administracdo municipal. A
restricdo aplica-se mesmo que haja possibilidade de adequagdo de horario, ndo sendo permitida a acumulagdo de
fungbes com atribui¢Ges equivalentes ou correlatas. A similaridade serd avaliada conforme a natureza das atividades,
competéncias e nivel de responsabilidade inerentes a fungao atual em relagdo a ofertada.

Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realiza¢gdo da prova, encaminhada para o endereco de
e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, com a seguinte descri¢io no assunto PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA - Edital n2 01/2025 - Referéncia:
Condic¢bes Especiais - n2 de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado.
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7.15

A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante,
que ficara em local determinado pela Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado e sera responsavel pela guarda
da crianga; durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal, que garantird que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condig¢des estabelecidos; o tempo despendido para amamentagdo sera
cronometrado para fins de compensagdo, devendo ser informado a candidata na sala de provas e o fato registrado
em termo (Ata de Prova).

8 —DASPROVAS

8.1

8.11

8.1.2

8.1.3

8.14

8.1.5

O Processo Seletivo Simplificado constard de prova Objetiva de Multipla Escolha.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de cardter eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos
e terd duragdo maxima de 03 (trés) horas.

A empresa organizadora do Processo Seletivo Simplificado mantera um marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta, dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

9 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

a)

b)
c)

d)

9.6

A Prova (Objetiva de Muiltipla Escolha) sera realizada no municipio de CACHOEIRA DA PRATA, em data e hordério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realiza¢do
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares nao for suficiente para alocar todos os inscritos
do Processo Seletivo Simplificado, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo.

A divulgacdo da relagao de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das provas e da confirmacao de data e
horarios observara a forma estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste
Edital).

A disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, de todos os candidatos ocorrerd em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, o candidato devera acessar o endereco eletrénico da
empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

acessar a area do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do;

clicar na opg¢do “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na op¢dao “ESQUECI MINHA SENHA.”);

sera aberta a “AREA DO CANDIDATO”; logo abaixo, identificar a opcdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e localizar
todas as inscricGes ja feitas;

clicar na opgao “Comprovante definitivo de inscricao” e, em seguida, em “imprimir”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no
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9.1

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

horario divulgado para a sua realizagao.

O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o fechamento
dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido do Comprovante
Definitivo de Inscrigao — CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, em formato original ou
coOpia autenticada, com foto e assinatura, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes, e caneta esferografica azul
ou preta; no caso de perda, furto ou roubo, o candidato deverd apresentar boletim de ocorréncia (impresso) feito
pela autoridade policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, e; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo,
com foto, obedecido o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou digital), Documentos digitais, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade e documentos ilegiveis ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas em nenhuma
hipdtese.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndao poderd, em nenhuma hipodtese,
participar de sua realizacdo, e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposi¢cdo de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas e horarios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo
e quaisquer outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos deverdao comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que o candidato esteja munido de documento
oficial de licencga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo; devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova), no qual atestardo que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento na
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9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

9.30

9.31

9.32

9.33

9.34

9.35

9.36

9.37

presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletrénicos que estiver portando, so Ilhe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do local em
que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todo o material recebido no momento da prova,
devendo verificar a compatibilidade do Caderno de Questdes com a fungdo escolhida no momento da inscrigdo, falhas
de impressdo e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato devera solicitar sua imediata substituicdo, sendo
de sua inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da ndo solicitagcdo imediata.

Caso seja verificado erro com relacdo a fung3o escolhida, a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fara a
averiguacgao e informara ao candidato a vaga para a qual ele realmente se inscreveu.

Ndo serad permitida nenhum tipo de consulta durante a realizagao das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo Simplificado, durante a realizagdo das provas os
candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detecgao de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso
nos sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade pelos danos eventualmente causados, a exemplo de perda, furto ou extravio; os itens perdidos
durante a realizagdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a
Secao de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento vélido para correcdo
eletrénica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha
de respostas.

Ndo serdao computadas questGes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

N3o sera possivel substituir a folha de respostas por motivo de erro do candidato e a auséncia de assinatura nela
implicara a sua anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 60 (sessenta) minutos.
Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds
a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), o qual devera referir-se as ocorréncias em geral,

ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

N3o haverd revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado no
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9.38

a)
b)
c)
d)

e)

f
g)

h)

estabelecimento de aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto
no presente Edital.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

se apresentar apods o horario estabelecido;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo Simplificado;

durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, independentemente se oralmente, por escrito, ou utilizando-se de aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman,
magquina fotografica, receptor, gravador ou quaisquer outros instrumentos similares de uso ndo permitido no local
ou, ainda, que venha tumultuar a sua realizagdo;

ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e desde que na companhia de
um fiscal;

usar de incorre¢Ges ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

nao devolver a folha de respostas recebida.

‘ 10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1

10.2

a)

b)
c)
d)

A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por funcdo, em ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos na prova Objetiva de Multipla Escolha.

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuagdo, inclusive os candidatos com
deficiéncia, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do resultado final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles
gue tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741,
de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

obtiver o maior nimero de pontos na prova Especifica,

obtiver o maior nimero de pontos na prova de portugués;

tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos.

‘ 11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

111

a)

11.2

Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

inscricOes (erro na grafia do nome; omissdao do nome; erro no nimero de inscrigdo; erro no numero do documento
de identidade; erro na nomenclatura da fung¢do; indeferimento de inscri¢do);

local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

guestdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

gabarito da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha (erro na resposta divulgada);

resultado (erro na pontuacdo e/ou classificagdo);

qualquer outra decisdo proferida no certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo dos eventos acima no  enderego eletrénico  da empresa organizadora -

www.eloassessoriaeservicos.com.br e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA,

podendo, assim, o candidato valer-se da consulta.
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11.3 Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Ill deste Edital) e
deverdo ser encaminhados pelo recorrente, por meio eletrénico, mediante e-mail para
recurso@eloassessoriaeservicos.com.br (averiguando-se sua tempestividade pela data do envio), contendo
a seguinte identificagdo: Referente ao Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado— Edital n2 01/2025 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA.

11.4 Aanulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisao judicial, resultard em beneficio de todos
os candidatos, inclusive daqueles que ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

11.5 Osrecursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico, conforme modelo constante do ANEXO Ill deste Edital,
e cada formulario podera constar apenas um questionamento.

11.6 N&o serdo conhecidos os recursos que ndo observarem as hipdteses de cabimento, bem como aqueles ndo
fundamentados ou intempestivos.

11.7 Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.
11.8 Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo Simplificado e o

respectivo parecer sera divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente, constante do CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

12 - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

12.1 Este Edital poderd ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo no site da empresa.

12.2 Aapresentagdo de impugnacdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item 10 deste
Edital.

13 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1 A Pessoa com Deficiéncia - PcD, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo Simplificado.

13.2 A Pessoa com Deficiéncia - PcD, devera observar a compatibilidade entre as atribui¢cdes da funcdo a qual pretende
concorrer e a deficiéncia que possui.

13.3 Ficam asseguradas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e, caso surjam novas
vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, o mesmo percentual Ihes sera
igualmente assegurado.

13.4 Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagdo do
percentual resultar em numero fracionado, este serd arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra devera ser mantido sempre, dentro do limite minimo de 5% (cinco
por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme legislagdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade, orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator
Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

IDECRETO N2 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018, Art. 12 Fica assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no dmbito da administragéo publica federal direta e
indireta e em igualdade de oportunidade com os demais candidatos, nas seguintes sele¢Ges :I - em concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos publicos; e
Il - em processos seletivos para a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n? 8.745, de 9 de
dezembro de 1993 . § 12 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas para o p rovimento de cargos efetivos e para a contratagdo
por tempo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, no Gmbito da administragcdo publica federal direta e indireta.
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13.5 Na&o havendo contratagdo conjunta de todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga, ja que em se admitindo
reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Simplificado for inferior a 5 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o
limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 22 (segundo) candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd nomeado para ocupar a 212 (vigésima primeira) vaga, o 32 (terceiro)
para ocupar a 412 (quadragésima primeira) vaga, o 42 (quarto) para ocupar a 612 (sexagésima primeira) vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo
da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

13.6 O candidato interessado em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar essa condigdo
no momento da inscrigdo e informar qual deficiéncia possui.

13.7 O candidato deverd enviar o Laudo Médico COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICAQAO INTERNACIONAL DE DOENCA = CID, para o] enderego de e-mail
concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, com a seguinte descri¢io no assunto PROCESSO SELETIVO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA - Edital n? 01/2025 - Referéncia: Laudo Médico - n2 de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado.

13.8 O Laudo Médico valera somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido ao candidato.

13.9 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico com indica¢do da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA -
CID, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, ainda
gue tenha assinalado tal op¢do no formuldrio de inscrigdo.

13.10 O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdao das provas devera
informar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia ou a condigdo especial que motiva o atendimento diferenciado.

13.11 Se necessario tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato deverd solicitar o deferimento no ato da
inscricdo, mediante a apresentagao de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

13.12 O atendimento diferenciado obedecerd aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera divulgado o parecer da
solicitacdo nos termos do CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

13.13 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas situagdes previstas no
art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (De 05/05/2009).

13.14 N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.15 O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratagdo, serd submetido a exames médicos e
complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, e sobre
o grau de deficiéncia, que ndo podera incapacita-lo para o exercicio da funcéo.

13.16 Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio da fungdo, sera devidamente assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo
o candidato interpor recurso administrativo ao Senhor Prefeito do Municipio de CACHOEIRA DA PRATA, em Unica e
ultima instancia, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua intimagdo da decisdo que o desqualificou.

13.17 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdo revertidas aos
demais candidatos classificados, com a estrita observancia a ordem de classificagdo.

13.18 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagao e critérios de aprovacgao, horario de inicio,

local de aplicacdo das provas e pontuacdo minima exigida.
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13.19 OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

141

14.2

143

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

J)-

1)

Ndo serdo dadas informacGes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e o candidato
devera observar rigorosamente os comunicados que serao divulgados, na forma prevista neste edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA E A ELO ASSESSORIA EM SERVIGOS PUBLICOS LTDA NAO SE
RESPONSABILIZAM POR QUAISQUER CURSOS, TEXTOS, APOSTILAS E OUTRAS PUBLICAGOES REFERENTES A ESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

O candidato devera manter atualizado seu enderego, telefone e email, junto a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, e junto 2 PREFEITURA MUNICIPAL
DE CACHOEIRA DA PRATA, se aprovado, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, visando
eventuais convocacgdes (realizadas através de qualquer um dos meios de contato indicados pelo candidato), ndo lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seus dados.

A APROVACAO, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICAM CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DO EXCLUSIVO INTERESSE E CONVENIENCIA DA
ADMINISTRACAO, DA RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

A CONTRATACAO SERA POR PRAZO DE 12 MESES, PODENDO SER PRORROGADO.

O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir
da publicagdo do ato de convocacgdo, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado e mediante
avaliagdo e aprovacgdo discricionaria da administragdo.

Quando a contrata¢do do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua convocagdo serd considerada sem
efeito, implicando reconhecimento da desisténcia e renuncia ao preenchimento da fun¢do para a qual foi aprovado,

reservando-se a administracdo o direito de convocar o préximo candidato.

No ato da contratacdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). Original e fotocépia de comprovante de residéncia atualizados emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;
b). Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver (emitida nos ultimos 90

(noventa) dias);
Original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

d). Original e fotocopia do CPF;

Original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);
Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de quitacdo eleitoral (https://www.tre-
mg.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral);

g). Original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa (se do sexo masculino);
h). Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Civii do Estado de Minas Gerais

(https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do ?evento=x&fwPIc=s);

Original e fotocdpia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio da fung¢do (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de conclusGo do curso emitido pela instituicéo de ensino, carteira de
identidade profissional e registro no orgdo de fiscalizagcdo do exercicio profissional competente);

Carteira de Trabalho — CTPS (pdginas cadastrais);

Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 14 anos emitida nos ultimos 90 (noventa) dias (caso existente);
Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 7 anos (caso existente);

m). Atestado de Frequéncia Escolar dos maiores de 07 e menores de 14 anos (caso existente);

Pagina 12 de 24



Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRA DA PRATA / MG QELO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2025

n). Certiddo do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional
de Justica — disponivel no enderego http.//www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

o). Declaragdo de bens que constituam seu patriménio;

p). Declaragéo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdio de Cargos e Fung¢des) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constitui¢éo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n2 20/98;

q). Declaragdo Nepotismo;

r). Conta no Banco Itau

14.9 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou que desejar
comprovante de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacgdes, devera efetuar
contato junto & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br
ou pelo telefone (31) 2510-1593.

14.10 Nao serdo fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.
14.11 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informacGes que |he sdo pertinentes, referentes a
execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

14.12 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participara dos processos de homologacdo, convocagdo e
contratagdo dos candidatos aprovados e, consequentemente, as informagdes relacionadas deverdo ser obtidas junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA.

14.13 Caberd ao Prefeito de Cachoeira da Prata a homologacdo do resultado final, que devera ocorrer no prazo maximo de
30 (trinta) dias, apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital, sob pena de ser considerado tacitamente

homologado.

14.14 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA procedera a guarda de todos os documentos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado pelo prazo de 05 (cinco) anos.

14.15 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

CACHOEIRA DA PRATA/MG, 04 de abril de 2025.

CLECIO GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
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QELO

Rea

lizagdo:

ANEXO |

FUNGOES, VENCIMENTOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL E PROVAS

N2 de Vagas? .. Provas
Pessoas Requisitos Carga Pontos
. Vencimento (escolaridade, . Taxa de Horério
Fungbes com Conc. . . Hordria | . . L N2 de
(RS) n categoria profissional inscrigdo Disciplinas - Por Por de
Deficiéncia | Ampla3 s (semanal) questdes . .~
—PeD e outras exigéncias) Questdo | Prova | Realizagdo
Portugués 05 4,0 20
ENSINO SUPERIOR "
ASSISTENTESOCIAL 15 795 70 0 0L | (SERVICO  SOCIAL | 40h 80,00 Matematica 0 40 20 08h
CRAS HABILITADO C. Gerais 05 4,0 20
C. Assisténcia* 05 8,0 40
ENSINO SUPERIOR Portugués 05 4,0 20
CIRURGIAO (ODONTOLOGIA) + Matematica 05 4,0 20
DENTISTA ESF >292,70 0 01 REGISTRO NO 40n 80,00 C. Gerais 05 4,0 20 08h
CONSELHO DE CLASSE. C. Saude® 05 8,0 40
Portugués 05 4,0 20
COORDENADOR (A) ENSINO MEDIO Matematica 05 4,0 20
CRAS 1518,00 0 o1 COMPLETO i 50,00 C. Gerais 05 4,0 20 &
C. Assisténcia 05 8,0 40
ENSINO SUPERIOR Portugués 05 4,0 20
(ENFERMAGEM) + Matemética 05 4,0 20
ENFERMEIRO(A) ESF 5.292,70 0 01 REGISTRO NO 40h 80,00 C. Gerais 05 40 20 08h
CONSELHO DE CLASSE. C.Salde 05 8,0 40
ENSINO SUPERIOR Portugués 05 4,0 20
(ENGENHARIA CIVIL) + Matematica 05 4,0 20
6
ENGENHEIRO CIVIL 3.528,45 0 CR REGISTRO NO 20h 80,00 C. Gerais 05 40 20 08h
CONSELHO DE CLASSE. C. Técnicos 05 8,0 40
ENSINO SUPERIOR Portugués 05 4,0 20
. (FARMACIA) + Matematica 05 4,0 20
FARMACEUTICO (A) 5.292,70 0 01 REGISTRO NO 40h 80,00 C. Gerais 05 40 20 08h
CONSELHO DE CLASSE. C.Saude 05 8,0 40
ENSINO SUPERIOR Portugués 05 4,0 20
FISIOTERAPEUTA (FISIOTERAPIA) + Matematica 05 4,0 20
NASF 213015 0 o1 REGISTRO NO et 80,00 C. Gerais 05 4,0 20 il
CONSELHO DE CLASSE. C. Saude 05 8,0 40
ENSINO SUPERIOR Portugués 05 4,0 20
FONOAUDIOLOGO(A) (FONOAUDIOLOGIA) + Matematica 05 4,0 20
ESCOLAR 2646,33 0 ol REGISTRO NO 20n 80,00 C. Gerais 05 4,0 20 08h
CONSELHO DE CLASSE. C.Saude 05 8,0 40
ENSINO SUPERIOR Portugués 05 4,0 20
NUTRICIONISTA (NUTRIGAO) + Matematica 05 4,0 20
NASF 213015 0 o1 REGISTRO NO ey 80,00 C. Gerais 05 4,0 20 il
CONSELHO DE CLASSE. C. Saude 05 8,0 40
ENSINO SUPERIOR Portugués 05 4,0 20
. (PSICOLOGIA) + Matemética 05 4,0 20
PSICOLOGO CRAS 5.292,70 0 01 REGISTRO NO 40h 80,00 C. Gerais 05 40 20 08h
CONSELHO DE CLASSE. C. Assisténcia 05 8,0 40
SERVENTE ENSINO Portugués 05 4,0 20
CONTINUO (CRAS) 1.518,00 0 01 FUNDAMENTAL 40h 50,00 Matemética 05 4,0 20 08h
INCOMPLETO C. Gerais 10 6,0 60
. Portugués 05 4,0 20
, ENSINO MEDIO -
TECNICO DE 1518,00 0 01 | TEoNIco 40h 50,00 Matematica 05 40 2 08h
COMPUTACAO (INFORMATICA) C. Gerais 05 4,0 20
informatica 05 8,0 40

2 N2 de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.

3 Concorréncia Ampla

4 Conhecimentos em Assisténcia Social

5 Conhecimentos em Satide

8 Cadastro Reserva
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N2 de Vagas? .. Provas
Pessoas Requisitos Carga Pontos
- Vencimento (escolaridade, s Taxa de Horario
Fungoes com Conc. . ) Hordria s L Ne de
(R$) e . categoria profissional inscri¢do Disciplinas " Por Por de
Deficiéncia | Ampla3 s (semanal) questdes . .~
_ped e outras exigéncias) Questdo | Prova | Realizagdo
EE‘CSII\II\I‘?O MEDIO " Portugués 05 4,0 20
TECNICO EM = Matemética 05 4,0 20
ENFERMAGEM -ESE 1.518,00 0 01 (ENFERMAGEM) + 40h 5000 | C. Gerais 05 40 20 08h
REGISTRO NO = C.Saude 05 8,0 40
CONSELHO DE CLASSE. ’ !
ENSINO MEDIO .
, , * Portugués 05 4,0 20
, . TECNICO (TECNICO EM i
TECNICOEMSAUDE |4 ¢1019 0 0L | SAUDE BUCAY + | 40h 50,00 Matematica 05 0 20 08h
BUCAL- ESF = C. Gerais 05 4,0 20
REGISTRO NO * (. Sadde 05 8,0 40
CONSELHO DE CLASSE. ’ !
ENSINO SUPERIOR A
TERAPEUTA (TERAPEUTA . KAO;::rgnietTca 8? i’g ;g
OCUPACIONAL 2.130,15 0 01 OCUPACIONAL) + 20h 80,00 . ! 08h
= (. Gerais 05 4,0 20
(NASF) REGISTRO NO ' C Satde 05 30 20
CONSELHO DE CLASSE ' !

Pagina 15 de 24



Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CACHOEIRA DA PRATA / MG E LO
s,  PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL Ne 01/2025

ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

. ASSISTENTE SOCIAL CRAS: | - promover a insergdo das familias e seus membros nos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e das demais politicas sociais
existentes no Municipio; Il - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Ill - desenvolver capacidades
comunicativas, relacionais e de agdo cooperativa em familias e grupos; IV - mobilizar as redes de recursos da comunidade com vistas a um maior desenvolvimento e inclusdo
social das familias, promovendo também a melhoria da qualidade de vida das mesmas; V - desenvolver atividades socioeducativas de apoio, reflexdo e participagdo que visem
ao fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; VI - realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de concesséo de beneficios e servigos sociais junto a
orgdos da administragdo publica direta e indireta e outras entidades; VII - realizar entrevistas sociais, visitas domiciliares e parecer técnico; VIIl - encaminhar providéncias e
prestar orientagdo social a individuos e grupos; IX - desempenhar tarefas afins.

. CIRURGIAO DENTISTA ESF: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da populagdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico De Satide-NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satide (NOAS); Realizar o tratamento integral, no dmbito
da atengdo basica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos e grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em satide bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salide
bucal; Programar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; Conhecer a realidade das familias pelas quais é re sponsavel, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de satde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta;
Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo
com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigildncia a satide e de vigilancia epidemioldgica, nas diferente s fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com
o0 usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de
saude no nivel de atengdo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade
ou que necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a salde; Promover a¢des intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na comunidade
para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conce itos de cidadania, de direito a satide e as
suas bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de satide e no Conselho Mu nicipal de Satide; Auxiliar na implantagdo do
Cartdo Nacional de Sadde; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagndstico; Fazer obturagdes
de diversos tipos, extrages e outros tratamentos, como alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e avulsdo de tartaro; Aplicar anestesia local, regional ou troncular;
Realizar intervengdes cirtrgico-bucais; Tirar e interpretar radiografias; Realizar trabalhos de ortodontia; Visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratorios de raio
X para fiscalizagdo do exercicio profissional; Raspagem, alisamento e polimento dentario; Restauragdo de composto de uma face, de resto radicular e resina-angulo; Curativos,
restauragdo em resina duas faces, pulpotomia; Exodontia de dente permanente e tratamento de alvéolo; Drenagem e tratamento de hemorragias; Aconselhamento aos
pacientes; Executar outras atividade correlatas.

. COORDENADOR (A) CRAS: | - coordenar e supervisionar as a¢des, mantendo o dialogo e a participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no
programa e pela rede prestadora de servigos; Il - organizar o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; Ill - definir com os
profissionais os meios de trabalho a serem realizados com familias, grupos e comunidade; IV - realizar reunides periddicas com os profissionais do programa e representantes
da rede prestadora de servigos; V - desempenhar tarefas afins.

. ENFERMEIRO(A) ESF: | - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Il - Realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Sadde e as
disposicdes legais da profissdo; Il - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; IV - Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso de ambos os sexos; V - No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; VI -
Realizar agOes de satide em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, no domicilio; VII - Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na
Atencdo Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; VIII - Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; IX - Organizar e coordenar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de satide mental, etc.; X - Supervisionar e coordenar agGes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Satde
e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; XI - Solicitar servicos de manutencao, reparo e substituicdo do material utilizado; XII - Conhecer
a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Xl - Identificar os
problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; XIV - Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salide e fatores que colocam em risco a salde; XV - Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
vigildncia a satide e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; XVI - Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito; XVII - Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; XVIII - Resolver os problemas de sadde no nivel de atengdo basica; XIX -
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo
hospitalar; XX - Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo & demanda de forma continua e racionalizada; XXI - Coordenar, participar de e/ou organizar
grupos de educagéo para a saude; XXII - Promover agGes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados; XXIII - Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salide e as suas bases legais;
XXIV - Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de satide e no Conselho Municipal de Sadde; XXV - Auxiliar na implantagdo do Cartdo
Nacional de Saude; XXVI - Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; XXVII - Executar outras atividades correlatas.

. ENGENHEIRO CIVIL: Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esportes e as obras
complementares respectivas; elaborar projetos urbanisticos; elaborar projetos e orcamentos para construgdo de prédios publicos e pragas de esportes; calculos de e struturas
de concreto armado e metalicas em edificios publicos; realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias-
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primas, processos de industrializagdo ou de aplicagdo de produtos variados; distribuir e orientar os trabalhos de levantament os topograficos e hidrométricos; fazer calculos
especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos; elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imodveis;
fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para execugdo de obras; examinar processos e emitir pareceres de caracter
técnico; prestar informagGes a interessados; acompanhar a execugdo do plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras e
proceder a fiscalizagdo; elaborar orgamentos; executar outras atividades afins e correlatas que ndo estejam aqui descritas.

. FARMACEUTICO: Realizar trabalhos de manipulagio de medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais; proceder a anélise de matéria-prima e produtos elaborados
para controle de sua qualidade; atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos; controlar receitudrio e consumo de drogas,
atendendo as exigéncias legais; manter atualizado o estoque de medicamentos; inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos,
e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional; responder pela farmacia municipal; executar outras atividades afins e correlatas que ndo estejam aqui descritas.

. FISIOTERAPEUTA NASF: ¢ Agdes que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua
reinsergdo social, combatendo a discriminagdo e ampliando o acesso ao sistema de saude; ¢ Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de satde que requeiram
acdes de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na drea adstrita as ESF; ¢ Desenvolver agdes de promogdo e protecdo a salide em conjunto
com as ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, satide auditiva e vocal, habitos orais, amamentagdo, controle
do ruido, com vistas ao autocuidado; ¢ Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvim ento infantil; ® Desenvolver agdes conjuntas
com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; ¢ Realizar agGes para a prevengdo de deficiéncias em todas
as fases do ciclo de vida dos individuos; ¢ Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagGes, atendimento, acompanhamento, de acordo
com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; » Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; ¢ Desenvolver a¢des integradas
aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;  Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; ¢
Capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos Agentes Comunitarios de Salde; ¢ Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares; * Desenvolver projetos e agGes intersetoriais para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;  Orientar e informar as
pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitérios de Salide sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atengdo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; * Desenvolver agGes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC), que pressuponham
valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo;  Acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; ® Acompanhar o uso de equipamentos
auxiliares e encaminhamentos quando necessario; ¢ Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de drteses, proteses e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atengdo a salde; * Realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

. FONOAUDIOLOGO(A) ESCOLAR: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagio e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala; avaliar as deficiéncias do pa ciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo,
utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdo; orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lIhes subsidios; controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais
onde ha muitos ruidos; aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo; orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; atender e orientar os pais sobre as deficiéncias
e/ou problemas de comunicagdo detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequ ado, para possibilitar-lhes a reeducagdo
e a reabilitagdo; executar outras atividades afins e correlatas que ndo estejam aqui descritas.

. NUTRICIONISTA NASF: ¢ A¢Ges de promogdo de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto
aos distdrbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutrigdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doen gas e agravos ndo transmissiveis; » Conhecer
e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; ® Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios; ¢ Capacitar as ESF e participar de ag¢des vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos distdrbios nutricionais, como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutrigdo; * Elaborar, em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas
relacionadas a Alimentagdo e Nutrigdo, de acordo com protocolos de atengdo bésica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento.

. PSICOLOGO(A) CRAS: | - desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem ao fortalecimento familiar e @ convivéncia comunitaria;
Il - realizar atendimento individual e em grupo; Ill - realizar entrevista e parecer técnico; IV - desenvolver capacidades comunicativas, relacionais e de agdo cooperativa em
familias e grupos; V - encaminhar providéncias e prestar orientagdo a individuos e grupos; VI - promover a insercdo das familias e seus membros nos servigos, programas e
projetos de ambito municipal; VII - aplicar e interpretar testes psicoldgicos; VIII - desempenhar tarefas afins.

. SERVENTE CONTINUO (CRAS): | - receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos,
correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo quando necessario; Il - distribuir e recolher folhas de presenca; Il - atender a telefonemas, receber recados e prestar
ao publico informagdes simples; IV - pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes; V - auxiliar na mudanga de moveis e utensilios; VI - fazer e servir café nos
setores de trabalho e preparar lanches; VII - limpar e conservar instalagdes sanitdrias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos; VIII - auxiliar na embalagem e expedigéo de
medicamentos, impressos e outros materiais; IX - remover lixos e detritos; X - executar trabalhos de limpeza, conservagdo, arrumagdo de locais, méveis, utensilios e
equipamentos; XI - executar servigos de copa-cozinha; XIl - desempenhar tarefas afins.

. TECNICO DE COMPUTAGAO: Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais; elaborar projetos de sistemas de baixa complexidade; desenvolver p rogramas
computacionais a ele relacionados, conforme defini¢des e padrdes estabelecidos, testando-os e avaliando-os, certificando-se da exatiddo da execugdo de servigos e
promovendo as correges e ajustes necessarios; prestar apoio técnico na elaboragdo e atualizagdo da documentagdo de sistemas; participar dos processos de implantagdo
de sistemas e softwares em geral; participar das prospecgdes, testes e avaliagdes de ferramentas e produtos de informatica; planejar e acompanhar manutengdes preventivas
e corretivas da rede elétrica, fisica e de comunicagdo; instalar redes de comunicagdo, de acordo com projeto e normas especif icas; acompanhar a execugdo de servigos de
manutencdo realizados por terceiros; operar equipamentos de informatica e de comunicagdo de dados; receber, interpretar e enviar mensagens de controle do
processamento e controle de rede; avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos executados, propondo e adotando agbes de aprimoramento;
cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usudrios de sistemas; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; zelar pela manutengdo, conservagdo e limpeza
dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho; executar outras atividades afins e correlatas que ndo estejam aqui descritas.
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. TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF: ¢ Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais (curativos, injecBes, afericdo de sinais vitais,
vacinagdo, TRO, esterilizagdo de materiais e instrumentos, etc.); ¢ Participar das atividades de assisténcia basica, realizan do procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.) na zona urbana; e Preparar o usuario
para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na USF; e Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias na USF, garantindo
o controle de infecgdo; * Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; ¢ No nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; * Realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF; ¢ Descartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial; ® Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; ¢ Executar outras
atividades correlatas.

. TECNICO EM SAUDE BUCAL - ESF:  Atender criancas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes; » Aplicar compostos de fltior no esmalte dos de ntes,
em periodos preestabelecidos; * Fichar e fazer o controle periédico dos menores submetidos a aplicagdo;  Encaminhar ao dentista os portadores de caries dentarias, fistulas,
gengivites e outros focos; ® Fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a apuragdo e auxiliar na realizagdo de inquéritos; ® Elaborar pequenos relatérios;
¢ Participar dos treinamentos pertinentes a fungdo publica; ¢ Colaborar nos programas educativos de sadde bucal; ¢ Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos
como coordenador, monitor e anotador; ¢ Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais; ¢ Fazer a demonstragdo
de técnicas de escovagdo; * Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intraorais; ¢ Realizar teste de vitalidade pulpar; ¢ Realizar a remogdo de tartaro, placas e célculos
supragengivais; ¢ Executar a aplicagdo de substancias para a prevengdo de carie dental; ¢ Inserir e condensar substancias restauradoras; ¢ Polir restauragdes; ¢ Proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirdrgicos; ¢ Confeccionar modelos e preparar moldeiras; ® Desempenhar tarefas afins.

. TERAPEUTA OCUPACIONAL (NASF): ¢ Realizar abordagem a pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade de desenvolvimento de disfungGes que acarretem dificuldades no
desempenho ocupacional (tarefas relacionadas ao cuidado pessoal, trabalho e lazer); » Contribuir nas atividades de educagdo e m saude; * Realizar prevengdo e minimizagdo
dos traumas e violéncia domésticos; * Realizar atividades ocupacionais e de lazer; * Realizar orientag¢des para portadores de necessidades especiais, familiares e terceiros,
visando a reinsergdo social, escolar e ocupacional; ¢ Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a
recuperagdo do paciente; ¢ Dar atendimento e orientagdo individual ou grupal aos pacientes.
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ANEXO il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Processo Seletivo Simplificado — Edital n2 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA

Candidato:

N2 de Inscrigdo:

Fungao:

Marque abaixo o tipo de recurso:

[ ] edital;

D Inscrigdes (erro na grafia do nome); D Inscrigdes (omissdo do nome);
D Inscri¢des (Erro no n2 de inscrigdo); D Inscri¢des (erro no n2 da identidade);
D Inscrigdes (erro na nomenclatura da fungdo); D InscrigOes (indeferimento de inscrigdo);

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario);
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha);

D Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

D Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo);

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou escrever de forma objetiva, em letra de forma, a justificativa do recurso:

Local e data: R / /
Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
FUNCOES:
SERVENTE CONTINUO (CRAS):
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, tipo, objetivo e meio de circulagio de textos diversos (dentre outros, receitas, charges,
bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo sildbica; Silaba ténica;
Acentuagdo grdfica; Sinénimos e Anténimos; Homénimos e Parénimos; Formagdo de Palavras; Classes de palavras (artigo, substantivos,
pronome, preposicdo, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificagdes e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo; Alfabeto; Novo acordo
ortogrdfico.

MATEMATICA:
Conjuntos (nogdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersegdo). Numeros naturais. Operagbes
(adi¢do, subtragdo, multiplicagio, divisdo e potenciagdo). Sistema de numeragdo decimal. Sistema monetdrio brasileiro. Sentengas
matemadticas. Fragdes. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo,
educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente.

FUNCOES:

ASSISTENTE SOCIAL CRAS, CIRURGIAO DENTISTA ESF, COORDENADOR(A) CRAS, ENFERMEIRO(A) ESF, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO(A),
FISIOTERAPEUTA NASF, FONOAUDIOLOGO(A) ESCOLAR, NUTRICIONISTA NASF, PSICOLOGO CRAS, TECNICO DE COMPUTAGAO, TECNICO EM
ENFERMAGEM - ESF, TECNICO EM SAUDE BUCAL - ESF, TERAPEUTA OCUPACIONAL (NASF).

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas,
cartuns, anuncios, reportagens, contos, fdbulas, antncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagGes e
emprego); Acentuagdo grdfica; Pontuagdo (classificagio e emprego); Frase (classificagdes); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos
compostos (termos essenciais, termos integrantes e termos acessdrios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo
(classificagGes); Oragles reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de

linguagem; Vicios de linguagem; Fungdes da Linguagem; Novo acordo ortogrdfico; Significacdo das Palavras.

MATEMATICA:
Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um nimero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fraciondrios: operagées com numeros fraciondrios; resolu¢es de
problemas. Frages e nimeros decimais: Operagdes com niimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas
de figuras planas (tridngulos, quadrildteros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Opera ¢ées e resolugées
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de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugio de equagdes do 19 grau. Resolugdo de problemas. Razio e proporgdo.
Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagbes com polinémios. Produtos notdveis. Fatoragdo. Sistemas
de equagdes do 12 grau com duas incdgnitas. Equagbes do 22 grau. Resolugdo de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos
tridngulos retdngulos: aplicagdo do teorema de Pitdgoras. FungBes: Fungdo do 12 grau. Fungdo quadrdtica. Fungdo exponencial. Fungdo
logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Geometria sélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, satide, esporte,
gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

CONHECIMENTOS EM ASSISTENCIA SOCIAL PARA ASSISTENTE SOCIAL CRAS, COORDENADOR(A) CRAS E PSICOLOGO CRAS:

Declaragéio Universal dos Direitos Humanos; Constituicio Da Republica Federativa Do Brasil TITULO Il Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, CAPITULO | Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, CAPITULO Il Dos Direitos Sociais, TITULO VIl Da Ordem Social,
CAPITULO Il Da Seguridade Social e CAPITULO VIl Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso); Politica Nacional De
Assisténcia Social PNAS/ 2004; Lei Orgénica Da Assisténcia Social (Loas); Sistema Unico De Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional
Bdsica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto Da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei
10.741/2003 e alteragdes posteriores); Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013); Sistema Nacional De Atendimento Socio Educativo; Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015. — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei
Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

CONHECIMENTOS EM SAUDE PARA CIRURGIAO DENTISTA ESF, ENFERMEIRO(A) ESF, FARMACEUTICO(A), FISIOTERAPEUTA NASF,

FONOAUDIéLOGO(A) ESCOLAR, NUTRICIONISTA NASF, TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF, TECNICO EM SAUDE BUCAL - ESF, TERAPEUTA

OCUPACIONAL (NASF):
Organizagéo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestéo,
financiamento e legislagdo do SUS. Satde complementar. Planejamento e programacdo local de saude. Politicas Nacionais na drea da
saude: Politica Nacional de Atengdio Bdsica; Politica Nacional de Satde Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de
Promogdo da Satde. Outras politicas nacionais na drea da satde. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Satde.
Vigildncia epidemioldgica e Doengas de NotificagGo Compulsdria. Situacdo de sadde, politicas publicas e organizagio de programas e
servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em satde.

CONHECIMENTOS TECNICOS PARA ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes; instalagGes elétricas e hidrosanit drias — elaboragéo
de termos de referéncia e projetos bdsicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,
prevencdo contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. Especificagio de materiais e servios. Planejamento e programagdo de obras:
orgamento e composigcdo de custos unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e
cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mdo-de-obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Organizagdo do canteiro de obras — execugdo de fundagdes ; alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira,
coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia).
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigGes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e servigos, tragos e consumos de materiais. Nogbes de pavimentagdo de
vias, terraplanagem e drenagem, hidrdulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal. LicitagGes e contratos: legislagdo especifica
para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Elaboragdo de orcamentos. NogGes de acessibilidade a portadores de
deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a drea) e de sequranga aplicadas ao trabalho da respectiva drea.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA PARA TECNICO DE COMPUTAGAO:
Desenvolvimento de Sistemas e Aplicagdes: Ciclo de desenvolvimento de software: andlise de requisitos, modelagem, codificacdo, testes e
implantagdo.; Linguagens de programacgdo: Python, Java, JavaScript (foco em sintaxe bdsica, estruturas de controle e fungdes).; Arquitetura
de sistemas: front-end, back-end, APIs RESTful, microsservigos.; Bancos de dados relacionais e ndo relacionais: MySQL, PostgreSQL,
MongoDB (CRUD, normalizagdio, queries bdsicas).; 2. Infraestrutura de Tl: Redes de computadores: topologias (estrela, malha), protocolos
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(TCP/IP, HTTP/HTTPS, DNS), configuragdo de roteadores e switches.; Virtualizacéo e cloud computing: conceitos de laaS, PaaS, SaaS;
plataformas (AWS, Azure, Google Cloud).; Servidores: configuragdo de servidores web (Apache, Nginx), servidores de e-mail, FTP e proxy.;
3. Especificagdo de Hardware e Software: Componentes de hardware: processadores (multicore, GHz), memdrias (RAM, SSD, HDD), placas-
mde, GPUs.; Sistemas operacionais: Windows 10/11, Linux (Ubuntu, Fedora), comandos bdsicos de terminal.; Ferramentas de
produtividade: Pacote Office 365, Google Workspace, ferramentas de colaboragdo (Slack, Teams).; 4. Planejamento e Gestdo de Projetos
de TI: Metodologias dgeis: Scrum, Kanban (papéis, sprints, ceriménias).; DevOps: CI/CD (Integra¢do Continua/Entrega Continua),
ferramentas (Jenkins, GitLab Cl).; Documentag@o técnica: manuais de usudrio, diagramas de fluxo (UML, BPMN).; 5. Operagéo e
Monitoramento de Sistemas: Monitoramento de redes: ferramentas (Wireshark, Nagios), andlise de logs.; Resolugio de problemas:
diagndstico de falhas em hardware, redes e software.; Backup e recuperagdo de dados: estratégias (full, incremental), ferramentas (Veeam,
rsync).; 6. Organizacdo de Ambientes de TI: Cabeamento estruturado: padrées Ethernet (Cat 6, Cat 7), fibra dptica.; Sequranga fisica:
organizagdo de data centers, controle de acesso, noges de climatizagdo.; Configuragdo de ambientes de trabalho: estagdes de trabalho,
periféricos, impressoras.; 7. Gerenciamento de Recursos Tecnoldgicos: Controle de inventdrio: softwares de gestdo de ativos (GLPI, Snipe-
IT).; Licenciamento de software: tipos de licengas (open-source, proprietdrias), compliance.; Sustentabilidade em Tl: descarte correto de e-
lixo, eficiéncia energética.; 8. Nogbes de Tecnologias Emergentes: Internet das Coisas (loT): protocolos (MQTT, CoAP), aplicagdes prdticas.;
Inteligéncia Artificial: conceitos bdsicos de machine learning, chatbots.; Blockchain: principios de descentralizagdo, aplicacdes em
criptomoedas.; 9. Legislagdo e Normas de TI: LGPD (Lei Geral de Protegéio de Dados): principios, direitos do titular, san¢ées.; Normas de
sequranga: ISO 27001, PCI DSS.; Regulamentagdo de redes: Marco Civil da Internet, ANATEL.; 10. Seguranga Cibernética: Prevengdo de
ameagas: firewalls, antivirus, VPNs.; Criptografia: SSL/TLS, chaves publicas e privadas.; Ethical hacking: testes de penetragéio bdsicos,
identificagéio de vulnerabilidades (SQL injection, XSS).; 11. Acessibilidade Digital: Desenvolvimento inclusivo: WCAG 2.1, design responsivo,
leitores de tela (NVDA, VoiceOver).; Adaptagdo de hardware: dispositivos para pessoas com deficiéncia (teclados adaptados, softwares de
reconhecimento de voz).; 12. Atualizagdo e Suporte Técnico: Manutengio preventiva e corretiva: atualizagdo de drivers, patches de
sequranga.; Suporte remoto e presencial: uso de ferramentas (TeamViewer, AnyDesk).; Documentagdo de solugdes: registro de cha mados,
relatdrios técnicos.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

ENVIAR O PEDIDO PARA: concurso@eloassessoriaeservicos.com.br

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA — Edital n2 01/2025

Nome do Candidato:

Inscrigdo:

Cargo:

DECLARACAO

( ) Declaro, para efeito de concessdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo do Processo para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA,
sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016, de 29 de margo de 2025 e que, em fungéo de minha condigéo financeira, ndo posso pagar
a taxa de inscricéo, ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa, previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979. Declaro estar ciente de que, de acordo
com o inciso | do artigo 59 do referido Decreto, familia é a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela
unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 52 do Decreto n® 11.016/2025, familia de baixa
renda, familia com renda familiar per carpita de até meio saldrio minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo previstos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’ do inciso VI do artigo 52 do Decreto n? 11.016/2025. Declaro saber
que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Nome da mde (sem abreviatura):
Ntmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

(

)

Fotocdpia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou de que é membro de familia de
baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2025, com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS,
em situagdo vdlida. O comprovante deve ser emitido em (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal
de Trabalho e Assisténcia Social;
Ndo serdo aceitas cdpias de folha de resumo de entrevista para inscri¢do nos programas sociais, cépias de cartdo dos programas sociais, nimero de NIS e
quaisquer outros documentos que ndo comprovem a validade da inscricdo no CadUnico, sendo tdo somente o comprovante de cadastramento no Cadastro
Unico para os Programas Sociais do Governo Federal

Comprovante de inscri¢do;

Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

-~~~

N[N N

Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF
Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragio e o envio da documentagdo comprobatéria na forma e prazo
estabelecido no Edital. Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus efeitos legais.

Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: , / /

Assinatura:

Pagina 23 de 24




Realizagdo:

ELO

ASSESSORIA W SERVICOS FUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRA DA PRATA / MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2025

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

09h as 22h do dia Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de . .
07/04/2025 07/04/2025 ——— Conforme item 5 do edital.
Ultimo dia para postagem/envio dos documentos exigidos no item , .
» . ) . Através do e-mail
07/04/2025 Até és 23:59 5 deste Edital para pedido de isengdo de pagamento do valor da . .
s concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.
taxa de inscrigdo
10/04/2025 Até as 23:59h D s FEFUIta.d? RSl BRI T D C L e Nos termos do item 1-6 deste Edital;
valor da taxa de inscrigdo;
0 hdo dia Enderego eletrénico
07/04/2025 as 15h Inscri¢des dos Candidatos no processo seletivo simplificado; ¢ . .
; www.eloassessoriaeservicos.com.br;
07/04/2025 a 22/04/2025 | do dia 22/04/2025
i Entrega do Laudo Médico pelo candidato que concorrera as vagas | Através do e-mail
reservadas as pessoas com deficiéncia; concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que | Através do e-mail

22/04/2025

concorrera as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo (boleto bancario);

Estabelecimento bancario, observado o horédrio de
atendimento e das transagdes financeiras de cada
instituicdo;

Até 29/04/2025

Até as 23:59h

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI de
todos os candidatos, divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos,
dos locais de realizagdo das Provas, do parecer do atendimento
diferenciado e confirmagdo de data e horarios de prova;

Nos termos do item 1-6 deste Edital;

04/05/2025

Conforme previsto
no ANEXO | deste
Edital

Realizagdo das Provas: Objetiva de Mltipla Escolha;

A divulgar, até a data e hordrio constante do evento
anterior, nos termos do item 1-6 deste Edital;

04/05/2025

Até as 23:59h

Divulgagdo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva de Multipla
Escolha;

Até 14/05/2025

Até as 23:59h

Divulgacdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres; Divulgagdo do
Resultado Geral (em ordem de classificagdo, contemplando todos
os candidatos envolvidos, classificados, excedentes, reprovados e
ausentes);

Até 21/05/2025

Até as 23:59h

Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo,
contemplando somente os candidatos classificados e excedentes),
depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos
pareceres;

No prazo maximo de 30

(trinta) dias apods terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias;

Homologagdo do resultado final;

Nos termos do item 1-6 deste Edital.
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