ESTADO DO PARANA

MUNICiPIO DE PITANGUEIRAS/PR

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 - EDITAL N° 01/2025 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

O representante legal do Poder Executivo de Pitangueiras/PR, no exercicio das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela legislagio
vigente, faz saber, por meio deste edital, a realizacdo e o regramento do Concurso Publico n2 01/2025, para os cargos publicos
especificados no item 2.1, cujo provimento serd regido pelo Regime Estatutdrio. O certame sera executado pela empresa Objetiva
Concursos, segundo o contrato firmado e com a observancia das normas legais proprias deste ente, incluindo o Decreto Municipal n?
109/1994, e demais disposicdes legais vigentes até a presente data, conforme os termos descritos a seguir.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A leitura integral e minuciosa deste edital constitui pré-requisito para a inscricdo. Apds a leitura completa, aquele que desejar
impugnar seu teor devera fazé-lo antes de se inscrever, conforme os prazos e condigdes indicados no Capitulo X, no qual também
constam os canais oficiais para esclarecimento de duvidas. O ato de se inscrever sem antes impugnar o edital implica aceitagdo
automatica das regras do certame e a preclusdo do direito de contestar este regramento posteriormente.

1.1.1. Para requerer isengao, concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para prova presencial, utilizar o efetivo
exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia em caso de empate ou ser identificado pelo nome social, o interessado deve
consultar os itens especificos a cada situagdo nos Capitulos IV e V. Todas as orientagdes e prazos necessarios para a realizagdo dessas
solicitagdes, que sdo vinculadas a inscrigdo, estao disponiveis nos capitulos referidos.

1.2. O Cronograma de Execugdo, uUltimo anexo do edital, que traz as datas previstas para cada evento do certame, estd sujeito a
alteragdes, cabendo ao candidato acompanhar as publicagGes oficiais para se manter informado sobre o andamento da selegdo.

1.3. O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execu¢do do certame exclusivamente no Diario Oficial dos
Municipios do Parana, no link www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar, no site www.pitangueiras.pr.gov.br — Portal da
Transparéncia — e no site da Objetiva Concursos, www.concursos.objetivas.com.br. O desconhecimento das publicagdes oficiais ndo
serd aceito como justificativa para eventuais prejuizos.

1.3.1. Todos os horarios mencionados neste edital e na publicidade oficial do certame referem-se ao horario de Brasilia (DF). As
publica¢des oficiais citadas em cronograma serdo realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h do dia previsto. Caso sejam
necessarias publicagbes adicionais, essas poderdo ocorrer fora desses horarios, assim como em dia nao util.

1.4. Além do procedimento de inscri¢do, este certame contempla as etapas abaixo, as quais estdo discriminadas no Capitulo VI:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatério, para todos os candidatos com inscrigdo homologada;

b) PROVA DE PRODUCAO ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para TODOS os cargos constantes na Tabela A
do item 6.2.1 deste edital;

c) PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio/classificatorio, em 22 etapa, para Merendeira e Operador de Maquinas Motrizes;

d) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como ultima etapa, para Educador Infantil (AMBOS) e Professor - Anos Iniciais e
Educagao Infantil (AMBOS).

1.5. As normas legais citadas neste edital devem ser consideradas junto com eventuais alteracGes, ainda que ndo mencionadas. N&do se
aplica a este certame, nem sera objeto de avaliagdo, qualquer norma legal que tenha entrado em vigor apds a publicagdo deste edital,
assim como quaisquer alteragdes subsequentes, exceto se houver disposi¢cdo expressa em contrdrio neste edital.

1.6. Os protocolos de seguranca/biosseguranca dos eventos presenciais seguirdo as normas vigentes a época de sua realizagdo. Esses
protocolos serdo previamente divulgados, e seu cumprimento é obrigatdrio, sob pena de eliminagdo sumaria.

1.7. Durante o periodo de inscrigao, os candidatos sem acesso a internet poderdo utilizar gratuitamente o posto presencial (Prefeitura
Municipal de Pitangueiras/PR, Avenida Central, n2 408, Bairro Centro, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h30min), exclusivamente
para a realiza¢do de inscri¢do e solicitacBes correlatas a ela. O local do posto presencial para a interposi¢cdo de recursos e/ou outras
atividades relacionadas a sele¢do sera divulgado oportunamente por meio de edital.

1.7.1. Embora seja utilizado o posto presencial, a responsabilidade pelo preenchimento das informag&es e/ou upload de arquivos, se for
0 caso, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legal, descabendo alegag¢bes de prejuizo.

1.8. Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o
processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados no formulario de inscricdo ou durante o certame. Essas medidas
visam viabilizar a execucgdo efetiva do processo, incluindo a aplicagdo de critérios de avaliacdo e selecdo.

1.8.1. Em cumprimento a Lei Federal n2 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018, fica expressamente autorizada a
ampla divulgagdo de informagGes, como nome, nimero de inscri¢cdo, pedidos protocolados e suas respostas, resultados, pontuagdes e
classificagdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia da selegdo. Essas informacGes poderdo ser acessadas na internet, por
meio de mecanismos de busca, ndo cabendo solicitagdes de exclusao.

1.9. Declaragbes, informagdes e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato ou de seu procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

. T Seriedade e éfica:
Objghvd Nés acreditamos nesses valores.
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1.10. Sem prejuizo das situagdes ja previstas neste edital, a qualquer momento o candidato poderd ser convocado a apresentar os
documentos originais ou as cépias autenticadas dos arquivos eletronicamente enviados para confirmar a autenticidade das
informacdes. E responsabilidade do candidato manter esses documentos em sua posse e disponibiliza-los quando solicitado.

1.11. A qualquer tempo, a suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade podera ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-
probatério (informacgdes, declaragdes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou participacdo nas
etapas) para apuragdo da autoridade competente.

1.11.1. Se a autoridade competente constatar irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, este podera ser eliminado do
certame e, se for o caso, exonerado. O candidato também poderd ser responsabilizado por crime contra a fé publica, conforme a
legislagdo vigente, com as garantias do Art. 59, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO Il — DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

2.1. Tabela de especificagGes:

Distribuicdo| Valor

o Escolaridade e/ou outros requisitos CHS Vagasa de vagas ® | inicial V a'°.’ ¢.:|'a
Cargo Publico exigidos para a posse () @) | prover Mar/25 inscrigdo
B P P @) | Ampla| PcD RS 65
RS (4
Advogado Ensm?.Superlor.cclmpIeto e habilitagdo legal para o 20h R ) - | 6.94520 | 100,00
exercicio da profissdao de Advogado
Agente Administrativo | Ensino Fundamental completo 40h CR - - | 1.791,90 | 65,00
Ensino Médio completo, residir dentro do limite
. , territorial do Municipio de Pitangueiras/PR desde a data
Qizztzl\(lilc&n;umtano de Satde da publicacdo deste edital, e ter concluido, com | 40h CR - - 3.036,00 | 80,00
aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga
horéria minima de 40h (©)
Ensino Médio completo e ter concluido, com
Agente de Controle de Endemias | aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga | 40h | 01+CR 01 - 3.036,00 | 80,00
horéria minima de 40h (7
Assistente Social Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o, | (g - | 7 | 446766 | 100,00
exercicio da profissdao de Assistente Social -
Auxiliar de Servicos Gerais Il Ser Alfabetizado 40h | 02+CR 02 - 1.480,91 | 65,00
Contador Ensm?.Superlor.conpIeto e habilitacdo legal para o 40h | 01+CR 01 ~ | 4.467.66 | 100,00
exercicio da profissdao de Contador
Coveiro Ensino Fundamental incompleto 40h | 01+CR 01 - 1.412,00 | 65,00
20h | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal | 7gh CR - - | 1.544,68
Educador Infantil SuPe‘rlor, admitida cqmo habilitagdo mlnlma. ald.e Nivel 100,00
40h | Médio, na modalidade Normal (Magistério ou| g49p CR - - | 3.089,36
equivalente)
Educador Social II Ensino Superior gm andamento nas areas de Pedagogia 40h R ) - | 216821 | 80,00
ou Normal Superior
Enfermeiro En5|n?.Super|or.co~mpIeto e ha?llltagao legal para o 40h | 01+CR o1 _ | 4.467.66 | 100,00
exercicio da profissdo de Enfermeiro
Ensi - e
Farmacéutico nsino Superior completo e habilitagdo legal para o ;o | g - | - | 446766 | 100,00
exercicio da profissdo de Farmacéutico
Fiscal de Tributos Municipais | LnSin° Superior completo nas dreas de Administracso, |, | g - | - | 262353 | 100,00
Contabilidade, Direito ou Economia
Fisioterapeuta Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o g | g - | - | 2.88588 | 100,00
exercicio da profissdo de Fisioterapeuta
Ensi - e
Fonoaudilogo nsm(l).Superlor.ccimpIeto e hak.)l’lltagao legal para o 20h R ) _ | 2.88588 | 100,00
exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo
Médico - 40 horas Ensm?.Superlor.ccimpIetoIe. habllllt.agao legal para o 40h R i ~ | 972328 | 100,00
exercicio da profissdo de Médico Clinico Geral
Merendeira Ensino Fundamental incompleto 40h CR - - 1.971,09 | 65,00
2 Can Ensi
Motorista 4 Serl.e ”d?, nsino Fundamental completa e CNH 40h | 02+CR 02 ) 1.791,90 | 65,00
categoria “D” (8
L Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
Nutricionista .. . L 20h CR - - 2.885,88 | 100,00
exercicio da profissdo de Nutricionista
Oficial Administrativo Il Ensino Superior completo nas areas de Administracdo, | 5 | cp - | - | 262353 | 100,00
Contabilidade, Direito ou Economia
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Operador de Maquinas Motrizes | Ser Alfabetizado e CNH categoria “D” ) 40h | 01+CR 01 - 1.791,90 | 65,00
20h | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal | 70h CR - - | 1.544,68
Professor - Anos Iniciais Superior, admitida como habilitagdo minima a de Nivel
~ . . . . 100,00
e Educagdo Infantil 40h | Médio, na modalidade Normal (Magistério ou | g4gp CR - - | 3.089,36
equivalente)

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o

Psicélogo . __— L. 20h CR - - 4.467,66 | 100,00
exercicio da profissdo de Psicdlogo
secretdrio de Estabelecimento | ¢\ & v1¢dio completo 40h | 01+cR | 01 | - | 2.16821 | 80,00
de Ensino
Ensino Médio completo, Curso Técnico e habilitagdo
Técnico em Enfermagem legal para o exercicio da profissio de Técnico em | 40h CR - - | 2.385,02 | 80,00

Enfermagem

Referéncias:

1 | A habilitagdo legal para o exercicio da profissdo diz respeito a todo e qualquer requisito que o 6rgdo regulamentador da respectiva
profissdo, quando houver, exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (cursos, residéncia, especializagdo, Registro de Qualificagdo
de Especialidade Médica (RQE), diploma, registro/inscricdo ativos, dentre outros), de forma que o ingresso sé ocorrera mediante a
comprovacio de tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto
a necessidade de cumprirem integralmente com os requisitos gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com este ente, conforme
estabelecido no Capitulo IX deste edital.

2 | CHS significa “carga horaria semanal”. A descrigdo das atribui¢coes legais previstas nas normas proprias deste ente, a serem realizadas
dentro da carga hordria acima prevista, encontra-se no Anexo |, restando os candidatos cientes que a lotagdo do ingressante é faculdade
deste mesmo ente. O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, aos finais de semana e
feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislacdo propria dispuser.

3 | CR significa “cadastro reserva”, o que indica que ha apenas expectativa de vaga. PcD significa pessoa com deficiéncia. O ingresso dos
candidatos classificados dentro das vagas previstas por este edital é assegurado e dar-se-4 dentro do prazo de validade do certame, de
acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentéria deste ente. Os demais candidatos classificados formardo cadastro reserva, e
poderdo ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste certame. Em quaisquer hipoteses, a ordem de classificagdo e
o percentual de vagas reservadas serdo estritamente respeitados.

4 | Valor base, inicial de ingresso, nos termos da legislacdo prépria vigente, limitado ao teto Constitucional. O servidor poderd fazer jus a
beneficios/vantagens/gratificagdes previstos na legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

5 | Haverd isen¢do do valor da inscri¢do, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/2008.

6 | As excegbes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 72 e Art. 15 da Lei n? 13.595/2018. No que diz
respeito ao requisito de residéncia, cumpre salientar que ele deverd ser mantido durante todo o exercicio das atividades, sob pena de
exoneracgdo, ressalvadas as excegdes da Lei n? 13.595/2018. Para o exercicio das atividades de ACS, nos termos da Lei n? 13.595/2018,
obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar Curso de Formagao Inicial, com carga hordria minima de 40h, o qual devera ser realizado
diretamente na plataforma AVASUS, através do link https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28.

7 | As exceg¢des para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 82 e Art. 15 da Lei n? 13.595/2018. Para o
exercicio das atividades de ACE, nos termos da Lei n? 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar Curso de Formagdo
Inicial, com carga hordria minima de 40h, o qual deverd ser realizado diretamente na plataforma AVASUS, através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28.

8 | Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse,
conforme exigido para exercicio das atribui¢cGes do cargo, devem estar validos e regulares, nos termos da legislagdo brasileira de transito
vigente, devendo, ainda, a CNH contar com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova
pratica, quando for o caso, os candidatos deverdo apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou
equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) seu(s) respectivo(s) teste(s), sob a pena de ndo poder realiza-lo(s). Em quaisquer
momentos, NAO ser3o aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

2.2. O vinculo laboral entre o servidor publico ingressante e este ente sera regido pela Lei n2 035/1994 (Estatuto dos Servidores
Publicos). Os servidores publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: a Lei Organica Municipal, as
Leis Municipais n2 038/1994 e n2 486/2011, que regulamentam os cargos publicos deste certame, dentre outras.

CAPITULO IIl — DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. De acordo com a Constitui¢do Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n2 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17,
Paragrafo Unico, da Lei Federal n? 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e demais disposi¢des
normativas vigentes, tém assegurado o direito de concorrer ao percentual de vagas reservadas aos PcDs, desde que procedam
integralmente conforme estabelecido no item 4.3 deste edital.

3.1.1. Segundo o Decreto Federal n2 9.508/2018, em cada cargo, é reservado aos PcDs o percentual de 5% do total de vagas existentes
e futuras. O respectivo percentual serd observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, de

Seriedade e ética:
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forma que, em cada cargo, a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga existente ou que vier a surgir, a 22 vaga
serd a 213, a 32 vaga serd a 413, e assim sucessivamente, respeitado o percentual estabelecido.

3.1.2. Considerando que a auséncia de compatibilidade entre as atribuigdes legais e a deficiéncia do candidato inviabiliza o vinculo
laboral, recomenda-se que o interessado analise previamente se sua deficiéncia é compativel com as atribuigdes do cargo ao qual deseja
concorrer. A utilizagdo de tecnologia ou equipamentos especificos de uso habitual, assim como a adaptagdo do ambiente de trabalho,
ndo impedem o exercicio das atribuigdes. No entanto, a deficiéncia deve permitir o desempenho adequado das atribuicoes
especificadas, uma vez que essas ndo serdo alteradas.

3.1.3. Cumpre enfatizar que a deficiéncia de que ja era portador, a época da posse, ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢@es legais da vaga.

3.1.4. Segundo a legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples ndo serdo considerados como
deficiéncia.

3.1.5. O candidato PcD que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas devera requerer todo e qualquer
atendimento especial necessario, conforme estipulado no Capitulo IV. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela

Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia comprovada. Incumbe exclusivamente ao candidato a responsabilidade de
requerer as adaptagdes especiais necessdarias na forma e prazo estabelecidos por este edital.

3.1.6. O PcD participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida. Consideram-se condi¢des
de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato PcD, respeitando-se as peculiaridades da sua deficiéncia.

3.1.7. A pessoa com deficiéncia que, ao se inscrever, deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.3 deste
edital, NAO tera sua solicitagcdo deferida e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

3.1.7.1. E importante ressaltar que o deferimento da solicitacdo se limita a verificacdo de requisitos formais, ndo contemplando o
enquadramento da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢cdes da vaga pretendida.

3.2. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas ndo isenta o candidato de se submeter, quando convocado, a
inspecdo prevista no Capitulo IX, conforme as regras deste edital e da legislagdo em vigor. Na ocasido, o candidato devera
comparecer munido do original ou de cépia autenticada do laudo apresentado na solicitacdo da inscricao.

3.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima
estabelecidos, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classificagdo, de forma que concorrerdao, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

CAPITULO IV — DA INSCRICAO E SOLICITACOES A ELA VINCULADAS
PARTE | - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

4.1. A solicitagdo de inscricao deve ser realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma deste edital, exclusivamente no site
www.objetivas.com.br, conforme o procedimento estabelecido no item 4.1.3 e demais disposi¢Oes deste edital. Além dessas
disposicOes, a pagina do certame e o sistema de inscrigdo contém instru¢cdes na mesma linha deste edital, as quais devem ser
rigorosamente seguidas.

4.1.1. As provas objetivas deste certame possuem previsdo de ocorrer em TURNOS DISTINTOS, conforme discriminado no item 6.1.3
deste edital e seus subitens, assim, possibilita-se aos candidatos a realizacdo de mais de uma inscri¢cdo, desde que o turno de aplicagao
da prova de ambas as vagas pretendidas ndo coincida, dada a previsdo de realizagdo de todas as provas em data Unica. Havendo outras
etapas presenciais, a logistica serd organizada de forma a ndo prejudicar aqueles que realizaram mais de uma inscricdo, desde que
respeitada a divisdo de turnos estabelecida em edital.

4.1.1.1. Identificadas multiplas inscri¢des de um candidato, para vagas com prova em turno coincidente, cabera a ele escolher apenas
UMA DAS PROVAS para realizar, sendo vedado realizar mais de uma prova durante um turno, descabendo quaisquer alegagdes de
prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga.

4.1.2. Para solicitar a inscrigdo, o candidato devera informar o niimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e seguir rigorosamente
as instrugoes contidas neste edital, na pagina do certame e no sistema de inscri¢do. Isso inclui o correto preenchimento do formulario
eletronico de inscrigdo e a submissdo dos documentos exigidos, quando necessario.

4.1.3. Durante o periodo estabelecido no cronograma, apés concluir a leitura deste edital, o interessado em se inscrever devera:
a) localizar o certame desejado no site www.objetivas.com.br;

b) clicar no botdo “inscrigdo online”;

c) declarar que leu e que concorda com os termos do Edital de Abertura das Inscri¢8es e clicar em “continuar”;

. T Seriedade e éfica:
Objgj’l\fq Nés acreditamos nesses valores.
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d) realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha;

e) enviar fotografia digital tirada nos ultimos 06 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, seguindo rigorosamente as
instrugbes do item 4.1.4.1 e do sistema de inscrigao referentes ao procedimento de envio da fotografia;

f) selecionar, dentre a lista contemplada pelo item 2.1, o cargo ao qual deseja concorrer;

g) preencher correta e completamente o formuldrio eletrénico de inscrigdo;

h) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentacdo obrigatéria estabelecida para o
periodo de inscrigdes, quando houver;

i) enviar a solicitagdo;

j) emitir o boleto para pagamento da inscricdo. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a inscri¢do, o candidato pode
gerar uma 22 via de cobranga do seu boleto a qualquer momento através da area do candidato.

4.1.4. DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRIGAO:

4.1.4.1. A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:
a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posigdo retrato;

b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabeca descoberta;

c) a face deve estar enquadrada no centro;

d) nenhuma érea da face pode estar oculta ou recortada;

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco;

f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.

(g

4.1.4.2. A fotografia € um mecanismo de seguranca de identificagdo, podendo ser utilizada na execugdo do certame e no processo de
admissdo.

4.1.4.3. O candidato cuja fotografia ndo esteja em conformidade com as especificagGes exigidas, prejudicando sua identificagdo durante
as etapas presenciais, podera ser submetido a identificagdo especial, que pode incluir, entre outras medidas, ser fotografado no dia do
evento.

4.1.4.4. Candidatos que submeterem imagens que violem os direitos de terceiros ou contenham conteudo inapropriado serdo
eliminados sumariamente do processo.

4.1.5. A seguir constam os itens relacionados as solicitagdes vinculadas a inscrigdo. Destaca-se que ndo haverda meio, prazo ou
procedimento para recebimento de inscrigdo e solicitagdes a ela vinculadas que ndo os definidos por este edital.

4.1.6. A responsabilidade pela correta realizagdo de todos os procedimentos necessarios para a inscricdo e pelas solicitages a ela
vinculadas, conforme as regras deste edital, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legalmente constituido.

4.1.6.1. InscricBes e quaisquer solicitagdes vinculadas realizadas por meio distinto do previsto neste edital, assim como aquelas
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes ou que apresentem erro, omissao total ou parcial de dados ou documentos necessarios,
implicam o indeferimento.

4.1.6.2. A solicitacdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer pedido relacionado a uma inscri¢do ou certame n3o se estendem
automaticamente a outras inscricdes ou certames. E imprescindivel que o candidato atenda a todos os requisitos exigidos para cada
inscri¢do. A inobservancia de qualquer disposi¢do resultara no indeferimento da solicitagdo.

PARTE Il — DA SOLICITAGAO DE IDENTIFICACAO PELO NOME SOCIAL:

4.2. O candidato amparado pelo Decreto Federal n? 8.727/2016 tem o direito de optar pelo tratamento nominal e pela identificacdo
pelo seu nome social, desde que essa solicitagao seja feita durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo com o nome civil,
o candidato devera clicar em “enviar solicitacio de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais
informacgGes necessarias no campo apropriado, conforme as orientagdes disponiveis na pagina. Caso contrario, o candidato sera
identificado pelo nome civil.

PARTE Il - DA SOLICITACAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)::

4.3. Durante o periodo de inscri¢cdes, o interessado em concorrer as vagas reservadas devera, ao realizar sua inscricdo: a) clicar no
campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opg¢do “vagas reservadas”’; c) selecionar a modalidade “PD - pessoa com
deficiéncia”; d) anexar, via upload, o Anexo II-A — Requerimento de reserva para PcD, devidamente preenchido e assinado, conforme o
procedimento nele determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo
anexo.

4.3.1. Para composi¢do do processo e deferimento da solicitagcdo, é necessario o cumprimento integral do item 4.3. Aquele que nao
cumprir integralmente o respectivo item no momento da inscricio NAO concorrerd as vagas reservadas e n3o poderd invocar essa
condigdo posteriormente, mesmo que tenha marcado a opgdo de reserva de vaga no formuldrio de inscrigdo.

Seriedade e ética:

. Objeﬁvd Nés acreditamos nesses valores.
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4.3.2. Conforme ja descrito no item 3.1.5, a Banca Examinadora ndo presumira a necessidade de atendimento especial para PcD
durante a prova presencial, mesmo com deficiéncia comprovada. Portanto, cabe exclusivamente ao candidato PcD solicitar as
adaptagOes especiais necessarias, de acordo com a forma e o prazo estabelecidos na Parte V deste capitulo.

PARTE IV — DA SOLICITAGAO PARA APLICAGAO DA PRERROGATIVA DO JURADO A PREFERENCIA NA ORDEM DE DESEMPATE:

4.4, Faz jus a preferéncia na ordem de desempate, apds aplicagdo do Estatuto da Pessoa ldosa, o candidato que comprovar o efetivo
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, desde que devidamente solicitado, segundo os termos deste
edital.

4.4.1. Durante o periodo de inscri¢des, aquele que desejar utilizar a respectiva prerrogativa devera, ao realizar sua inscri¢do: a) clicar
no campo “jurado”; b) marcar “declaro o efetivo exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”;
c) anexar, via upload, o Anexo II-B — Requerimento de desempate pela condigdo de jurado, devidamente preenchido e assinado,
seguindo o procedimento indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos exigidos para a comprovacgédo e
justificativa do pedido.

PARTE V — DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA AS ETAPAS PRESENCIAIS:

4.5. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato, PcD ou ndo, que necessitar de atendimento especial para prova presencial, devers,
ao realizar sua inscrigdo: a) clicar no campo “condigbes especiais para realizacdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o
tipo de atendimento necessario; d) anexar, via upload, o Anexo II-C — Requerimento de atendimento especial, devidamente preenchido
e assinado, seguindo o procedimento indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos exigidos para a
comprovacao e justificativa do pedido, quando aplicavel.

4.5.1. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo de prova devera requerer todo e qualquer
atendimento especial necessdrio. A necessidade de atendimento especial nao sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na
hipétese de deficiéncia comprovada.

4.5.2. Casos de alteragbes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, dentre outros) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.5.3. Considerando-se o disposto no item 6.1.12, “b”, candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram
ingestao de alimentos ou outras substancias, além de agua, devem solicitar atendimento especial, comprovando a necessidade
médica, sob os termos do item 4.5 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal
de sala o alimento e/ou a substancia, acondicionado(s) em embalagem transparente e sem rétulo.

4.5.4. Salvo nos casos de forgca maior, desde que devidamente comprovados, o cumprimento integral do item 4.5 deste edital —
conforme cada caso — é condigdo indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a
realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc., conforme exigido para cada situagdo no
respectivo anexo de requerimento, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, a Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentagdo complementar.

4.5.5. As lactantes e os candidatos que utilizarem prétese auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos,
além de solicitarem atendimento especial, deverao verificar as disposi¢oes relativas ao dia de prova no Capitulo VI.

4.6. Comum a todas as solicitacGes deste capitulo, vinculadas a inscricdo: o resultado das solicitagdes sera divulgado quando da
homologacdo preliminar das inscri¢Ges, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢ao de recursos. A consulta a relagdo divulgada e
aos pareceres disponibilizados na drea do candidato é de responsabilidade do candidato.

CAPITULO V — DAS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA A HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A homologagdo da inscricdo devidamente solicitada, nos termos do Capitulo IV, estda condicionada ao correto e tempestivo
pagamento do valor de inscricdo ou ao deferimento da solicita¢cdo de isen¢do, conforme as regras previstas a seguir.

5.2. Da isen¢do do pagamento da inscri¢do: segundo o Decreto Federal n2 6.593/2008, podera pleitear a isengdo do pagamento do
valor da inscri¢do o cidad3o inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e pertencente a familia
de baixa renda, nos termos deste edital e em conformidade com a legislacdo vigente.

5.2.1. Para solicitar a isen¢do, o interessado deve, durante o periodo estabelecido no cronograma de execugao, realizar a inscri¢do na
drea do candidato e: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o
NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de
baixa renda. Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, dentre outros) devem ser informados pelo candidato de

Seriedade e éfica:

. Objeﬁvd Nés acreditamos nesses valores.
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forma correta e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena de o 6rgdo gestor do CadUnico ndo
reconhecer o candidato, o que implica o indeferimento da solicitacdo.

5.2.2. O deferimento da solicitagdo esta condicionado a comprovagao dos requisitos exigidos para concessdo do beneficio e ao correto
procedimento de solicitagdo, conforme estabelecido por este edital, e nos termos da legislagdo em vigor.

5.2.3. Para a analise das solicitacGes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, poderdo ser consultados os érgaos
gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha
os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

5.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos devem imprimir o boleto bancario para pagamento em caso de indeferimento do
beneficio pleiteado. Contudo, recomenda-se que aguardem a divulgag¢do do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez
que ndo havera devolugdo de valores para aqueles que tiveram o beneficio deferido e efetuaram o pagamento da inscrigdo.

5.2.5. O resultado preliminar das solicitagGes sera divulgado na data prevista no cronograma de execugao.

5.2.6. Divulgado o resultado, o candidato com a solicitagdo de isen¢do deferida terd a inscricdo automaticamente efetivada. Jd o
candidato cuja solicitagdo for indeferida podera interpor recurso, conforme os procedimentos estabelecidos no capitulo especifico.

5.2.7. Apds a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: a) o candidato cujo recurso de isengdo for procedente tera a inscrigdo
automaticamente efetivada; b) o candidato cujo recurso resultar improcedente n3o terd o beneficio deferido e, para permanecer
participando do certame, devera providenciar o pagamento do valor da inscricdao até o prazo estabelecido no cronograma de execugdo.

5.3. Do pagamento da inscri¢do: a quita¢do do valor da inscrigdo deve ser realizada por meio do pagamento do boleto bancario.

5.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, exceto quando for concedida isencdo, constituem o registro provisério de
inscricdo, e devem ser conservados pelo candidato até a homologagdo do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes
de efetuar o pagamento:

a) as informagbGes como beneficiario, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na
plataforma de pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formulario de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado.

5.3.2. O boleto bancario pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data
prevista no cronograma de execugdo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.3.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos)
onde for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias e correspondentes bancarios), quer seja
pelo modo virtual (internet banking ou caixas eletrénicos). Pagamentos cuja opera¢do bancéria for realizada no ultimo dia de
pagamento, mas que constarem no arquivo de troca de informagdes entre bancos e empresas com data do pagamento posterior aquela
data, ensejardo a ndo homologacdo da inscrigdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologagdo da sua inscri¢do, os candidatos devem:
a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancario, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente ndo é
efetuado no mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigdo;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

5.3.4. Nao sera aceito para efeito de comprovagao de pagamento do valor de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

5.3.5. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato deverd realizar o pagamento do valor de inscrigdo
exclusivamente por meio de boleto bancario; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depésito, transferéncias ou
quaisquer outros.

5.3.6. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outros certames.

5.3.7. Qualquer alteragdo de opgdo de inscrigdo devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento, nos termos deste
capitulo e dentro do periodo de inscrigdo.

5.3.8. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal)
ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancdrias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o
candidato devera antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

5.3.9. Em nenhuma hipdtese sera processada inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista neste
edital.

5.3.10. Nao serdao homologadas as inscrigdes pagas em desacordo com as especificagées deste edital ou sem a devida provisdo de
fundos, assim como aquelas cujo pagamento tenha sido de valor inferior ao estabelecido neste edital. As inscrigbes cujo pagamento
tenha sido de valor superior ao estipulado serao homologadas.

. T Seriedade e éfica:
Objghvd Nés acreditamos nesses valores.
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5.3.11. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢Ges supracitadas ndo terd
sua inscricdo homologada.

5.4. Da homologagao das inscricdes: a homologagdo preliminar das inscrigdes sera divulgada na data prevista no cronograma deste
edital, apds transcorrido o periodo de anélise e processamento dos pagamentos. O candidato ndo beneficiario de isengdo somente tera
a inscricdo homologada apds a instituigdo bancaria responsdvel confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e
prazos estabelecidos por este edital.

5.4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situacdo na lista divulgada e conferir cuidadosamente todos os seus
dados. Caso a inscricdo ndo esteja homologada ou haja algum erro em relagdo a ela na lista (como erros de grafia ou nimero de
documento incorreto, entre outros), o candidato poderd interpor recurso, conforme estabelecido no capitulo de recursos.

5.4.2. Ultrapassado o periodo de interposigdo e analise de recursos, serd divulgada a homologagdo definitiva das inscri¢cées. Se, nesse
momento, o candidato identificar algum erro relacionado a sua inscrigdo (como grafia, nimero de documento, entre outros), deve estar
ciente de que a correcdo devera ser feita no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, apresentando os elementos probatérios que
permitam a corregao.

5.4.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo
e comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo proviséria da inscri¢do para realizagdo da prova.

5.4.4. No caso da excegdo prevista no item 5.4.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada
qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item
5.4.3, a inclusdo, provisdria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO VI - DO PROCESSO AVALIATIVO
PARTE | - DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO E GERAIS PARA PARTICIPACAO EM ETAPA PRESENCIAL:

6.1. A estrutura e a pontua¢dao da prova objetiva, da prova de producdo escrita, da prova pratica e da prova de titulos estdo
detalhadas em seg¢do especifica, neste capitulo; ja a sua realizagdo possui data prevista no cronograma de execugao deste edital. No
entanto, segundo o item 1.2 deste edital, ressalta-se que essas datas sdo apenas estimativas e estdo sujeitas a alteragées, caso haja
motivo de forca maior que demande os respectivos ajustes operacionais.

6.1.1. A confirmagdo de data(s) e outras informagGes, como local, horadrio e demais regras para a participa¢do dos candidatos serdo
divulgadas dentro de prazo razoavel, por meio do edital de convocagdo, de forma que, até a publicagdo do respectivo edital, ndo ha
vinculagdo as datas predeterminadas.

6.1.2. NAO havera etapa, presencial ou virtual, fora do local, data, horario ou das regras estabelecidas pelo edital de convocagdo. A
responsabilidade pela correta identificagdo das informagGes e regras necessdrias para a participagdo na etapa e o cumprimento
destas, na forma estabelecida por este edital e pelo edital de convocacgdo, é exclusiva do candidato, sob pena de eliminagcdo em caso
de etapa eliminatodria.

6.1.3. A prova objetiva, presencial, sera realizada, preferencialmente, na cidade de Pitangueiras/PR e conforme a divisdo de turnos
abaixo definida. Havendo outras etapas presenciais, a logistica serd organizada de forma a ndo prejudicar aqueles que realizaram mais
de uma inscricdo, desde que respeitada a divisdo de turnos estabelecida em edital.
TURNO 01 TURNO 02

CARGOS: Advogado; Assistente Social; Contador; Educador | CARGOS: Agente Administrativo I; Agente Comunitario de Salde;
Infantil (AMBOS); Educador Social Il; Enfermeiro; Farmacéutico; | Agente de Controle de Endemias; Auxiliar de Servicos Gerais II;
Fiscal de Tributos Municipais; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; | Coveiro; Merendeira; Motorista; Operador de Maquinas Motrizes;
Médico - 40 horas; Nutricionista; Oficial Administrativo |l; | Secretdrio de Estabelecimento de Ensino; Técnico em Enfermagem
Professor - Anos Iniciais e Educagdo Infantil (AMBOS); Psicélogo

6.1.4. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, as provas presenciais poderdo ser realizadas em data distinta
da estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas. Entretanto, independentemente da confirmagdo da data
predeterminada em cronograma ou da necessidade de ajustes operacionais, o edital de convocagao sera publicado dentro de um prazo
razoavel (no minimo 08 dias antes da realizagdo da prova presencial), garantindo que os candidatos tenham conhecimento prévio
sobre a sua realizagdo.

6.1.4.1. Sendo necessaria a realizagdo de ajustes operacionais, os candidatos que efetuaram mais de uma inscricdo, respeitando a
divisdo de turnos estabelecida, ndo serdo prejudicados com a adequagdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar as provas de
ambas as inscrigoes.

Seriedade e ética:

. Objeﬁvd Nés acreditamos nesses valores.
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6.1.5. O edital de convocagdo estabelecerd, dentre outras disposi¢Ges, o horario de abertura e fechamento dos portGes nos locais de
avaliagdo, bem como a antecedéncia necessdria ao fechamento dos port&es, a qual os candidatos deverdo se apresentar para realizagdo
dos procedimentos de identificagdo necessarios a etapa. Cumpre salientar que, no horario estabelecido, os portdes serdo fechados, ndo
sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.6. NAO havera 22 chamada e NAO serd admitido & etapa o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para identificagdo junto ao fiscal de prova apds o
inicio da avaliacdo, independentemente do motivo alegado.

6.1.7. Com base no exposto pelo item 6.1.10, é fundamental que os candidatos comparecam ao seu local de avaliagdo com a
antecedéncia estabelecida pelo edital de convocacgdo, a fim de realizar adequadamente os procedimentos de identificagdo necessarios
a etapa. Além disso, é indispensavel que estejam portando um documento de identificagao oficial, conforme os critérios estabelecidos
no item 6.1.8 deste edital e seus subitens, e que se atentem as demais disposi¢des deste edital e do edital de convocacgao.

6.1.8. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteira de lIdentidade Nacional (CIN); Cédula de
Identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal;
identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificagdo com
foto e assinatura (CNH digital, RG digital, CIN digital, dentre outros) apresentados ao fiscal nos respectivos aplicativos oficiais.

6.1.8.1. No procedimento de identificagio, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: documentos digitais ndo citados no item 6.1.8
deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cdpias), ou sem fotografia ou assinatura;
copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo
eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda,
ndo identificaveis.

6.1.8.2. A auséncia ou a inadequa¢do do documento de identificagdo oficial impossibilitam o procedimento de identificacdo do
candidato e o seu ingresso a etapa.

6.1.8.3. USO DE DOCUMENTOS DIGITAIS OFICIAIS DE IDENTIFICACAO: candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital
oficial para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagdo. Quaisquer
inconvenientes que impegam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a
banca examinadora, a equipe de aplicacdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos.

6.1.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da avaliagdo, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 dias. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulério proéprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.9. Recomenda-se que o candidato compareca a prova objetiva portando também o documento de inscricdo e, se ndo for
beneficidrio de isengdo, do comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscrigdo do
candidato conste na lista definitiva de inscrigdes homologadas.

6.1.10. Ressalvadas as hipdteses de identificagdo especial previstas por este edital, somente podera ingressar a avaliagdo aquele cujo
procedimento de identificagdo (comparagdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificacdo e com a foto anexada
quando da inscrigdo) possibilite, com seguranga, o reconhecimento e a identificagdo do presente como candidato.

6.1.10.1. A inviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e horario estabelecidos pelo edital de
convocagdo ou a violagdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de convocagao impossibilitam a participagdo na etapa e,
caso essa seja eliminatdria, resultara na eliminagdo do candidato.

6.1.11. No dia da prova, a lactante devera obrigatoriamente apresentar a certiddo de nascimento do(s) lactente(s) e levar um
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard responsavel pela guarda da(s) crianga(s) em sala reservada para essa
finalidade. Nenhuma crianga podera permanecer desacompanhada, tampouco acompanhar a méde no recinto de prova.

6.1.11.1. O acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e
fechamento dos portdes e com as demais disposi¢cGes relacionadas a seguranca do certame. Devera: apresentar documento de
identificagdo oficial; permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais; armazenar os seus pertences em
embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

6.1.11.2 Durante o periodo de amamentag¢do, em sala especial, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenga do
acompanhante. A mae terd o direito de proceder a amamentac¢do a cada 02 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da

Seriedade e ética:
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amamentacdo sera feito por fiscal, sendo garantida a compensagdo do tempo dedicado a amamentagdo em igual periodo, se cumpridos
integralmente os requisitos deste edital.

6.1.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a realizagao das provas:

a) o candidato podera manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos especificados por este
edital, pelo edital de convocacgdo e/ou deferidos via atendimento especial;

b) exceto por disposicdo especifica expressa neste edital ou no edital de convocagdo, e/ou nos casos de atendimento especial
deferidos, fica proibido aos candidatos o consumo de alimentos ou outras substancias de qualquer natureza, com excegdo de 4gua;

c) évedada a comunicagdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

d) o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

e) ndo sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas,
exceto a de acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentacao;

f) ¢é vedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta, luvas e similares;

g) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 player e/ou similar, reldgio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, maquina fotogréfica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, 6culos inteligentes, protetores auriculares, gravador
e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

h) ao ingressar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente guardar e lacrar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico de porte
proibido. Todos os aplicativos, fungoes e sistemas desses aparelhos devem ser desativados e desligados, incluindo alarmes, antes
do lacre da embalagem;

i) ¢ proibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotages, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, exceto se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

j) € vedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que ndo o permitido (como na palma das maos, por
exemplo);

k) o candidato ndo podera portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, apresentar-se
portando arma de fogo, antes de ingressar em sala, deverd comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenagdo do
local de prova, onde deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de
fogo); os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, n3o poderdo portar armas no ambiente de provas;

1) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletrénicos;

m) poderd ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

n) poderd ser exigida identificacdo especial do candidato: cuja identificacdo padrdo reste prejudicada em virtude da auséncia ou
inadequacdo da fotografia digital; cujo documento oficial de identificagdo proporcione duvidas relativas a imagem e/ou assinatura
do candidato e/ou estiver danificado; quando for apresentada ocorréncia policial justificando a auséncia de documento oficial de
identificacdo por motivo de perda, furto ou roubo;

0) serd exigido o cumprimento as determinagGes estabelecidas por este edital e pelo edital de convocagéo.

6.1.12.1. Atengao: todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos por este
edital ou pelo edital de convocagdo e/ou deferido via atendimento especial, deve ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e
depositado dentro do espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob a responsabilidade do candidato. Os executores deste certame
ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco
de prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realiza¢do desta.

6.1.13. Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte das dependéncias do
local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos eletronicos previstos no item 6.1.12 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar
eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.14. Em caso de falta de prova ou material personalizado devido a falhas de impressao ou distribuicdo, a Objetiva Concursos podera
providenciar cépias ou entregar material reserva, que pode ser ndo personalizado, desde que contenha os dados necessdrios para a
corregdo das provas. Essas providéncias devem ser registradas em ata.

6.1.15. Em caso de atraso ou interrupgdo das provas por razdo fortuita, os candidatos afetados terdo assegurado o tempo total para a
realizagdo da prova, conforme previsto neste edital, além de tempo adicional para garantir isonomia. Os afetados devem permanecer
em seus locais de prova e seguir as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de exclusdo do certame.

6.1.16. Estara sujeito a elimina¢do sumaria deste certame o candidato que:
a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

. T Seriedade e éfica:
Objghvd Nés acreditamos nesses valores.
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b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de
qualquer natureza, ndo permitidos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter sua aprovagdo ou a de terceiros em qualquer etapa;

e) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas, caso seja prova objetiva, e/ou a folha oficial de texto, caso
seja prova de producdo escrita;

f) ndo permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de seguranca ou identificacdo;

g) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) for surpreendido fazendo ou portando anotagdes em papéis ou locais que ndo os permitidos;

j) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem sua
interferéncia direta, durante a realiza¢do das provas;

k) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos;

1) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranca;

m) cometer qualquer uma das vedagGes ou deixar de cumprir qualquer uma das obrigagcées estabelecidas por este edital ou pelo edital
de convocacdo, ainda que ndo mencionadas neste item.

6.1.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, dentre outros, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

6.1.18. Durante a realizag¢do das provas, ao perceber condi¢do atipica ou suposta irregularidade, o candidato devera obrigatoriamente
comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicagdo. Alegacdes posteriores, ndo registradas e
documentadas no ato, serdo automaticamente desconsideradas.

6.1.19. Além das regras gerais deste edital, o edital de convocag¢do para a prova pode incluir novas diretrizes ou regras mais especificas,
em conformidade com os principios constitucionais e a legislagdo vigente a época da prova.

PARTE Il - ESPECIFICA DA PROVA OBJETIVA — COMUM A TODOS:

6.2. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com até 05 alternativas, das quais apenas uma sera correta. As
questdes serdo elaboradas com base no programa de estudo constante no Anexo Il deste edital e segundo a distribui¢cdo do item 6.2.1,
resguardada a compatibilidade com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuicBes legais a serem exercidas
quando do ingresso.

6.2.1. Tabela de composicdo e pontuagdo da prova objetiva:

N2 de Peso por | Peso total de

Cargo Disciplina ~ - .
. P questdes | questdo |cada disciplina (1)

TABELA A

Advogado

Assistente Social

Contador

Educador Infantil - AMBOS
Educador Social Il
Enfermeiro

Farmacéutico

Fiscal de Tributos Municipais
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Médico - 40 horas
Nutricionista

Oficial Administrativo Il
Professor - Anos Iniciais e Educagdo
Infantil - AMBOS

Psicélogo

Lingua Portuguesa
Informatica

Raciocinio Légico
Conhecimentos Especificos

07
06
05
07

3,20
3,20
3,20
3,20

22,40
19,20
16,00
22,40

Seriedade e ética:
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TABELA B
Agente Comunitario de Saude Lingua Portuguesa 07 4,00 28,00
Agente de Controle de Endemias Informatica 06 4,00 24,00
Secretario de Estabelecimento de Ensino Raciocinio Légico 05 4,00 20,00
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 07 4,00 28,00
TABELA C
Agente Administrativo | Lingua Portuguesa 07 4,00 28,00
Auxiliar de Servicos Gerais Il Histdria do Brasil 06 4,00 24,00
Coveiro Conhecimentos Gerais do Municipio de Pitangueiras/PR 05 4,00 20,00
Merendeira Conhecimentos Especificos 07 4,00 28,00
Motorista
Operador de Maquinas Motrizes
Referéncia:
1 | A pontuagdo total obtida pelo candidato em cada disciplina serd igual ao nimero de questdes corretas multiplicado pelo peso de cada
questao dessa disciplina. A nota final na prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em todas as disciplinas.

6.2.2. Realizada a prova objetiva, somente serdao considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% ou mais na
nota final da prova objetiva.

6.2.3. Cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica). Além de cumprir com as exigéncias
gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é imprescindivel que o candidato comparega munido de caneta esferografica feita de
material transparente, sem rétulos ou inscrigées, com ponta grossa e tinta azul ou preta, e preparado em relagdo a alimentacgdo e
hidratagdao. Ndao havera empréstimo de caneta e ndo serd admitida caneta que ndo atenda os padrdes acima estabelecidos.

6.2.4. Apos o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, além do caderno de questdes, cartdo de respostas (folha dptica)
e caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orienta¢do dos fiscais, apenas uma garrafa de agua
feita de material transparente, sem rétulo ou inscrigdes, sendo vedado o consumo de alimentos ou outras substancias, exceto em
casos de deferimento de atendimento especial ou se o edital de convocagdo estabelecer regra distinta.

6.2.5. O caderno de questGes é o espaco em que o candidato podera desenvolver suas técnicas para chegar a resposta correta, sendo
permitidos rabiscos e/ou rasuras em qualquer folha do caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo poderd conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em
seguranga durante a realizagdao da prova. Os dados do cartdo deverao ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e
assina-lo, no local correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o unico documento valido e utilizado para a
correcao da prova objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova e entrega-lo
ao fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢ées definidas podera implicar a automatica
eliminagdo do candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova, incluido o tempo para assinatura, preenchimento e transcrigdo das respostas no(s) documento(s)
oficial(ais) destinado(s) a corregao, sera de:

a) para os cargos da tabela A do item 6.2.1: até 03 horas.

b) para os cargos das tabelas B e C do item 6.2.1: até 02 horas.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas e o caderno de questdes, podendo copiar suas
respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, desde que dentro do tempo estabelecido no item 6.2.8 deste
edital. Durante o periodo de recursos contra o gabarito preliminar serd garantida vista de prova padrdo, e, durante o periodo de
recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva sera garantida vista do cartdo de respostas, conforme estabelecido no Capitulo
VIl deste edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar
os fiscais até a sala de coordenacdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

6.2.11. Os cartGes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos por sistema eletronico de leitura dptica e sem ingeréncia humana,
portanto, ndo serdo desidentificados. De toda forma, é assegurado aos candidatos acompanharem o processo de corregdo, o qual sera
realizado em ato publico, na data, local e hordrio informados oportunamente por edital.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuag¢do o caderno de questdes.

Seriedade e éfica:

. Objeﬁvd Nés acreditamos nesses valores.
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6.2.13. Sera atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura Optica.

6.2.14. O resultado gabarito preliminar e o resultado preliminar serdo divulgados nas datas previstas no cronograma de execugdo, a
partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos.

PARTE Il - ESPECIFICA DA PROVA DE PRODUGAO ESCRITA — para TODOS os cargos constantes na tabela A do item 6.2.1 deste edital:

6.3. A prova de produgdo escrita sera composta por uma guestdo pratica do tipo ESTUDO DE CASO. A questdo pratica contard com uma
situagdo-problema e duas perguntas (pergunta “a” e pergunta “b”). As respostas para ambas as perguntas devem ser articuladas em
um Unico texto, escrito em lingua portuguesa, ocupando um total de, no minimo, 10 linhas e, no maximo, 15 linhas. O tema abordado
na questao sera relativo a disciplina de Conhecimentos Especificos, conforme descrito no programa do Anexo lll deste edital, e estara
alinhado as atribui¢des do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

6.3.1. Esta etapa sera realizada na mesma data, horario e local da prova objetiva, assim, deverd ser concluida dentro do tempo
estipulado na alinea “a”, do item 6.2.8 deste edital. Além das regras gerais aplicadas a todas as etapas, aplica-se a esta etapa,
subsidiariamente, no que couber, o regramento da prova objetiva.

6.3.1.1. Todos os candidatos deverao realizar a prova de produgio escrita, todavia, somente sera divulgado o resultado da prova de
produgdo escrita dos candidatos que obtiverem aprovagao na prova objetiva. Os candidatos que nao forem aprovados na prova
objetiva, ainda que tenham realizado a prova de producdo escrita, serdo considerados reprovados no certame.

6.3.2. A resposta da questdo pratica sera avaliada na escala de zero a 20,00 pontos, sendo que a avaliagdo dar-se-a na modalidade
analitica, em que o examinador avaliara o valor total de pontos assim distribuido: Conteldo técnico (40%): Adequagdo da resposta a
questdo apresentada e fundamentagdo legal; Estrutura (30%): coesdo e coeréncia, clareza na expressado escrita e estrutura da resposta;
Expressdo linguistica (30%): dominio da norma padrao (grafia, acentuagdo, concordancia, regéncia, pontuacgdo etc.).

6.3.2.1. Aplicados os descontos relativos aos trés niveis de avaliagdo, a nota da prova de produgdo escrita sera o somatério dos pontos
computados a resposta da questdo pratica, sendo que, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que
obtiverem nota minima de 10,00 pontos.

6.3.2.1.1. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima acima para aprovagao na etapa serao considerados reprovados no certame.

6.3.4. Para realizar a prova de produgao escrita, cada candidato receberd um rascunho, contendo o tema e espago para desenvolver a
escrita, e a folha oficial de texto, a qual sera composta de espago préprio para a transcri¢do do conteudo desenvolvido e de canhoto de
identificacado.

6.3.5. O candidato devera utilizar o rascunho para desenvolvimento da escrita, incluindo em seu conteldo todos os dados que se fagam
necessarios sem, contudo, produzir qualquer marca que permita sua identificagdo quando da corre¢do, vedada, ainda, qualquer tipo de
consulta. Caso seja necessdria assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

6.3.6. Tendo em vista que a corregao da prova de produgdo escrita dar-se-a de forma desidentificada, o candidato devera passar a
limpo o teor desenvolvido no rascunho para a folha oficial de texto, 3 CANETA e em letra legivel. A folha oficial de texto NAO poder3
conter rabisco e/ou rasura, tampouco ser identificada, assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o
candidato em outro local que ndo o apropriado (no canhoto de identificagdo destacavel), cabendo ao candidato rigoroso cuidado, sob
pena de nulidade de sua prova.

6.3.7. E obrigagdo exclusiva do candidato: manter a folha oficial de texto em seguranca durante a realizacdo da prova, uma vez que é o
unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova de produgdo escrita; conferir se os dados impressos no canhoto de
identificacdo estdo corretos e se ha correspondéncia entre o cédigo nele impresso com o cédigo impresso na folha oficial de texto;
entregar ao fiscal de sala, ao término da prova ou ao término do tempo de prova, a folha oficial de texto devidamente redigida e com o
canhoto de identificagdo assinado, a CANETA, bem como o rascunho, sendo-lhe garantida a vista de prova para interposi¢ao de recursos
contra o resultado preliminar da prova de produgao escrita.

6.3.7.1. A ndo entrega dos respectivos documentos e/ou o0 ndo cumprimento das demais condigdes acima definidas podera implicar a
automatica eliminag¢do do candidato do certame.

6.3.8. Apds a corregdo das provas, de forma desidentificada, estas serdo identificadas em ato que podera ser acompanhado pelos
candidatos, conforme data, local e horério informados oportunamente por edital. A identificagdo dar-se-d4 pela aproximagdo e
correspondéncia entre o cédigo impresso no canhoto de identificagdo e o impresso na folha oficial de texto.

6.3.8.1. Os candidatos cujas provas nao forem identificadas, pela ndo correspondéncia de cddigos, serdo considerados reprovados na
etapa e eliminados candidato. A detecgdao de qualquer marca identificadora do candidato em local que ndo no canhoto de

. o a0 Seriedade e éfica:
Objghvd Nés acreditamos nesses valores.
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identificacdo acarretara a anulagdo da referida prova, por se tratar de identificacdo do candidato em local indevido, ocorréncia esta
que frustra a corregao desidentificada.

6.3.9. N3o sera avaliado texto (qualquer fracdo de texto) que ultrapassar o limite maximo de linhas. Linhas em branco e/ou preenchidas
com menos da metade do seu espago total ndo serdo contabilizadas como linha completa na contagem do nimero minimo/maximo de
linhas exigido, tampouco far-se-a a soma dos textos entre linhas para completar nimero minimo de linhas exigido.

6.3.9.1. O candidato recebera nota zero na prova de produgdo escrita quando:
a) n3o abordar o tema e/ou teor técnico proposto;

b) o texto: for ilegivel; escrito em lingua estrangeira; ndo for escrito a caneta;
c) apresentar numero de linhas inferior ao minimo exigido;

d) ndo houver texto na folha oficial de texto;

e) for mera transcri¢do de dispositivos legais.

6.3.9.2. Qualquer item da prova de producdo escrita que estiver em desconformidade com as instrucGes especificas podera ser anulado,
ficando condicionado a corregao da Banca.

6.3.10. O resultado preliminar da prova de produgdo escrita sera divulgado na data prevista no cronograma de execugdo, a partir de
quando sera possibilitada a interposi¢ao de recursos.

PARTE IV - ESPECIFICA DA PROVA PRATICA — para MERENDEIRA e OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES:

6.4. A prova pratica sera avaliada na escala de zero a 100,00 pontos, e a pontuagdo obtida pelo candidato nessa etapa serd somada a
nota obtida por ele na(s) demais etapa(s), para composi¢do da nota final. Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver
nota minima de 50,00 pontos na prova pratica. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima acima para aprovagao na etapa serao
considerados reprovados no certame.

6.4.1. Da especificacdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condig¢des reais ou
simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢cdes
legais a serem exercidas quando do ingresso na vaga pleiteada, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Nao
necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em
casos de comprovada necessidade técnica ou operacional, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢cdes do cargo.

6.4.1.1. Para MERENDEIRA:

Atividades:

- Organizar estoque/depdsito.

- Selecionar e pré-preparar tubérculos ou frutas.

- Limpar, higienizar e organizar utensilios e equipamentos de cozinha.

- Separar, acondicionar e destinar residuos corretamente.

O candidato deverd usar traje que permita execu¢do de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.
Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros: Pon’tl..lagao
maxima:

a) Forma adequada para a execugao das atividades: 40 pontos

Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatoria.

b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos

Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptidéo em usd-los.

c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos

Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigbes inseguros.

d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa: 15 pontos

Apresentar bom rendimento/produgéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.

e) Organizagdo durante e apds a execugao das tarefas: 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

6.4.1.2. Para OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES:

Atividades:

Exame pratico de operagdo de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em RETROESCAVADEIRA e/ou PATROLA
e/ou PA CARREGADEIRA.

O candidato devera usar traje que permita execu¢do de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Se a prova for realizada em mais de uma maquina, a nota da prova pratica sera calculada pela média aritmética da avaliagdo de cada
maquina, sendo reprovados os candidatos que, além do previsto no item 6.4, ndo atingirem nota minima de 25 pontos em alguma das
maquinas.

Seriedade e ética:

. Objeﬁvd Nés acreditamos nesses valores.
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O candidato serd avaliado em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual sera composto de uma ou
mais das seguintes etapas:

PARA: RETROESCAVADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Encher a concha dianteira com uma carga de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminh3do
cacamba.

d) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando o
material na lateral direita da valeta.

e) Tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado.

f) Posicionar a maquina corretamente (posicdo inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Pardmetros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢es do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem os estabilizadores, a lanca, o brago da cagamba e/ou as cacambas estarem em posi¢do de transporte.
FG4 — Tentar escavar com a concha dianteira.

FG5 — Tapar a vala usando o dispositivo de giro como arraste lateral da cagamba traseira.

FG6 — Deslocar a maquina com a cagamba dianteira elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificacGes verbais de pelo menos 3 (trés) itens (nivel de dleo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel,
bateria e sistema elétrico, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em
“neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegao Individual fornecidos.

FM4 —Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — N3o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha dianteira.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo.

FM8 — Operar com a lanca traseira sem estar a concha dianteira em contato com o solo.

FM9 — Escavar sem os estabilizadores estarem devidamente posicionados no solo.

FM10 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM11 — N&o acionar as travas da langa/de giro quando deveria fazé-lo.

FM12 - Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha dianteira.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao ponto de
abertura da vala).

FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: PATROLA
a) Inspecionar a maquina.
b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

Seriedade e ética:

. Objeﬁvd Nés acreditamos nesses valores.
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¢) Abrir 10 (dez) metros de sarjeta V, a direita, com profundidade aproximada de 10 (dez) centimetros.

d) Tapar a sarjeta.

e) Posicionar a maquina corretamente (posi¢ao inicial estaciondria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de direcdo da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de corte, capacidade de nivelamento, inclinagdo).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranc¢a do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢Ges do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a ldmina e os implementos estarem em posi¢do de transporte.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagGes verbais de pelo menos 3 (trés) itens (nivel de dleo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel,
bateria e sistema elétrico, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em
“neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdao da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 —Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N3o efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da lamina.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Inclinar/Posicionar mesa de giro e/ou lamina de forma incorreta para a atividade proposta.

FM8 — N3o inclinar as rodas dianteiras para a esquerda, para compensar a pressao lateral.

FM9 — Articular chassi de forma incorreta.

FM10 — Destravar a sela sem justo motivo.

FM11 - Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a mdquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL7 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: PA CARREGADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Carregamento de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminh&o cagamba.

d) Posicionar a maquina corretamente (posicdo inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).
FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranca do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagao da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢es do solo, em qualquer diregdo.
FG3 — Trafegar a maquina sem a cagcamba estar em posigdo de transporte.

FG4 — Deslocar a maquina com a cagamba elevada e cheia.

Seriedade e ética:

. Objeﬁvd Nés acreditamos nesses valores.
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FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Ndo realizar verificagGes verbais de pelo menos 3 (trés) itens (nivel de 6leo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel,
bateria e sistema elétrico, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em
“neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegao Individual fornecidos.

FM4 —Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N&o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da cagamba.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM8 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na opera¢do da cagamba.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do material ou em diagonal ao ponto de carga).

FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

6.4.2. Das disposigOes gerais da prova pratica:

6.4.2.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os 30 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, por cargo,
sendo que, em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que nao
atingirem essa pré-classificagdo serao considerados reprovados no certame, nao assistindo direito de realizar essa prova.

6.4.2.2. Para a realizagdo da prova pratica, além de cumprir com as exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é
imprescindivel que os candidatos se apresentem trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do
cargo, e preparados no que se refere a alimentagdo e hidratagdo. Além disso, como os testes podem ocorrer ao ar livre, é de
responsabilidade do candidato garantir sua protegao solar.

6.4.2.2.1. Especificamente, os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Motrizes deverdo apresentar-se portando Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo
dos testes, fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. Nao serdao aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenca do fiscal,
na hora exata da identificagao.

6.4.2.2.2. Durante a realizagdo da prova pratica, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos
fiscais, apenas uma garrafa de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscrigdo, sendo vedado o consumo de alimentos ou
outras substancias, exceto nos casos em que houver deferimento de pedido de atendimento especial para tal fim e/ou se o edital de
convocagdo estabelecer regra distinta, desde que isso nao prejudique a seguranga da prova.

6.4.2.3. Para a realizagdo da prova pratica, serd determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos
os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de
até 02 minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

6.4.2.4. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de provas, tomando-se
por base as atribui¢gdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.4.2.5. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugbes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal
e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade
na operagao dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

6.4.2.6. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento
do processo avaliatério, bem como nao interferir na avaliagdo do préximo candidato.

6.4.2.7. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serao
avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

. T Seriedade e éfica:
Objghvd Nés acreditamos nesses valores.
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6.4.2.7.1. Em data e local a serem divulgados, sera realizada a identificagdo das provas. Os interessados poderdao acompanhar este
processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente corrigidas.

6.4.2.8. Caso se verifique a ocorréncia de condicGes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizacdo da
prova pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e
de publicizar a nova convocagdo com antecedéncia razoavel.

6.4.2.9. O resultado preliminar da prova pratica serd divulgado na data prevista no cronograma de execugdo, a partir de quando serd
possibilitada a interposi¢do de recursos.

PARTE V - ESPECIFICA DA PROVA DE TiTULOS — para EDUCADOR INFANTIL (AMBOS) E PROFESSOR - ANOS INICIAIS E EDUCAGAO
INFANTIL (AMBOS):

6.5. Esta etapa tem carater exclusivamente classificatério e serd aplicada somente aos candidatos aprovados nas etapas anteriores, nao
sendo motivo para eliminagdo caso o candidato ndo apresente titulos.

6.5.1. A entrega da documentacdo comprobatodria dos titulos deve ser realizada exclusivamente em formato digital, via upload, através
da drea do candidato, dentro do prazo estabelecido no cronograma. Ajustes nos arquivos submetidos serdao permitidos apenas durante
esse periodo.

6.5.2. A pontuacgdo obtida pelo candidato na respectiva etapa serd somada a nota obtida nas demais etapas, para composi¢do da nota
final, assim, é exclusiva responsabilidade do candidato a selegao dos titulos e da documentagdo comprobatéria, assim como a sua
correta submissdo nos meios e locais apropriados, em forma e prazo definidos neste edital.

6.5.3. Na avaliagdo, apenas serdo pontuados os documentos que cumpram claramente as normas deste edital, sendo responsabilidade
exclusiva do candidato apresentar provas materiais inequivocas dessa conformidade.

6.5.3.1. Ndo serdo aceitos documentos com dados imprecisos, incoerentes ou incompletos, com rasuras, emendas ou entrelinhas, com
sinais de adulteragdo, nem arquivos corrompidos ou que exijam senha para acesso.

6.5.3.2. Motivos ndao expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou impossibilitem a avaliagdo inequivoca da
conformidade do documento, ou que deixem duvidas quanto as informagdes nele constantes, acarretardo o indeferimento da
pontuacao.

6.5.4. Se forem admitidas multiplas inscrigdes, candidatos com mais de uma inscricdo devem submeter a documentagao completa em
cada uma delas. A pontuacdo (in)deferida ndo sera compartilhada entre as diferentes inscri¢des.

6.5.5. Se houver divergéncia entre o nome do candidato registrado no cadastro de inscricio e o nome constante nos documentos
comprobatdrios dos titulos, é obrigatdrio:

a) para alteragdo de nome: anexar certiddo de casamento ou de divércio, averbagdo em registro civil etc.;

b) para nome incompleto, abreviado ou com erro: anexar documento de identidade oficial e declaragdo assinada justificando a
ocorréncia.

6.5.6. Cursos descritos na Tabela do item 2.1 deste edital e que forem utilizados pelo candidato como pré-requisito para ingresso na
vaga de inscricdo ndo devem ser enviados nem inseridos nos campos reservados para os titulos a serem pontuados.

6.5.7. Serdo avaliados somente os documentos dos titulos cujas categorias constem descritas na Tabela de Titulagées e cuja
conclusao do curso tiver ocorrido até a data de publicagdo deste edital.

6.5.8. Sera aceito o maximo de UM titulo de formagdao académica, devendo o candidato enviar somente a titulacio de maior
valoragdo que possuir, anexando-a no campo correspondente. E vedada a atribuigdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.

6.5.9. TABELA DE TITULAGOES

6.5.9.1. GRAU ACADEMICO (Formagdo Académica)
. . = o . Pontuaca tidad Pontuaca
Titulos aceitos Documentagdo Comprobatdria aceita ~ on ua;ao. Qua? I ade on’ t{agao
(ndo cumulativa) maxima maxima
a) Doutorado (stricto sensu) - Diploma registrado; ou 10,0
- - Declaragio de Conclusiao de Curso
b) Mestrado (stricto sensu) acompanhada de Histérico Escolar. 6,0
e - - , 10,00
- Certificado registrado de curso realizado 01 titulo ontos
c) Especializagdo/MBA/Residéncia conforme normativas do CNE/CES; ou P
« ~ 3,0
(lato sensu) - Declaragio de Conclusio de Curso
acompanhada de Histérico Escolar.

6.5.9.2. ESPECIFICACOES DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DAS TITULAGOES ACADEMICAS ACEITAS:

. o _ a0 Seriedade e éfica:
Objgi’l\fg Nés acreditamos nesses valores.
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6.5.9.2.1. Serdo pontuados somente os titulos que guardarem relagdo direta com as atribuigbes do cargo. Se o documento nado
comprovar claramente que o titulo guarda relagdo direta com as atribui¢Ses, o candidato devera entregar também histérico escolar ou
declaragdo da instituigdo de ensino contendo informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

6.5.9.2.2. O certificado de pds-graduagdo /lato sensu deve conter informagdes expressas que enquadrem o programa na modalidade /ato
sensu.

6.5.9.2.3. Cursos de pds-graduagdo denominados cursos de aperfeicoamento, extensdo ou similares ndo se enquadram como pods-
graduacdo lato sensu e, portanto, ndo serdo pontuados.

6.5.9.2.4. A DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO deve ser acompanhada de HISTORICO ESCOLAR e conter as seguintes
caracteristicas:

a) ter sido expedida pela instituicdo de ensino ha, no maximo, 180 dias da publicagdo deste edital;

b) data de conclusdo do curso; e

c) data de homologacdo do titulo ou data de homologagdo da ata de defesa, sem ajustes ou pendéncias.

d) no caso de Especializacdo/MBA lato sensu, atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE/CFE, contendo, ainda,
a carga horaria total, o periodo de realizagcdo do curso e a informag¢do de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso, assim como a indicagdo do ato legal de credenciamento da institui¢do.

6.5.9.2.5. Documentos nato-digitais apenas serdo aceitos se tiverem assinatura eletrénica e contiverem dispositivo que permita verificar
a sua autoria e integridade.

6.5.9.2.6. Os documentos ndo expedidos em Lingua Portuguesa deverdo estar acompanhados de tradugdo efetuada por tradutor
juramentado, ou de revalidagdo/reconhecimento, conforme o caso, dado por instituicdo de educacio superior brasileira regularmente
credenciada.

6.5.9.2.7. Todos os documentos submetidos referentes a formagdo académica deverdo conter timbre e identificagdo da instituicao
expedidora, nome, fung¢do e assinatura do responsavel, e data de expedigdo.

6.5.10. Regras para digitalizagdo da documentagdao comprobatdria dos titulos pelo candidato:

a) digitalize os documentos em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e completa, sem cortes ou partes ausentes;
b) para documentos com varias paginas e/ou informagdes na frente e no verso, digitalize todas as paginas e ambos os lados delas;

c) salve cada documento em um arquivo individual, em formato PDF, ndo excedendo 2MB.

d) nomeie o arquivo de cada documento, indicando a titulagdo correspondente (ex.: “Mestrado em Educacdo”).

e) abra cada arquivo e certifique-se de que a digitalizagdo esta nitida, completa e que as informagdes estdo legiveis; se houver alguma
falha, refaca a digitalizacdo.

6.5.11. A plataforma on-line para envio dos titulos serd composta por topicos intitulados de acordo com a tabela de titulagdes, devendo
o candidato anexar a documentagdo comprobatodria correspondente a descri¢do de cada tépico.

6.5.11.1. Considerando que o processamento das notas é sistematizado, documentos anexados em tdpicos ndao correspondentes serdao
indeferidos (Ex.: “diploma de mestrado” anexado no tdpico “doutorado”).

6.5.12. Regras para envio da documentagdo comprobatdria dos titulos pelo candidato:

a) acesse o site da Objetiva Concursos em www.objetivas.com.br;

b) faga login com seu CPF e senha na “Area do Candidato”;

c) selecione a inscrigdo para anexar documentos desta etapa;

d) clique em “Prova de titulos” e anexe a documenta¢do comprobatdria no tépico correspondente a descrig¢do;

e) leia e marque a declaragdo e clique em ENVIAR para que a documentacdo seja efetivamente enviada;

f) revise a documentagdo anexada; se houver alguma falha, exclua a documentagdo, refaga o envio e repita a revisao.

6.5.13. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela Banca Examinadora da Objetiva Concursos,
sendo a justificativa por eventual indeferimento publicada na “Area do Candidato”, no link “Prova de Titulos”, quando da publicacdo do
resultado preliminar da prova de titulos.

6.5.14. O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado na data prevista no cronograma de execugao, a partir de quando sera
possibilitada a interposi¢ao de recursos.

6.5.15. No periodo recursal desta etapa, para fins de deferimento de pontuacdo, serdo aceitos documentos que comprovem
informac&es referentes aos titulos previamente submetidos para pontuag3o, contudo, NAO SERA ACEITO:

a) reenvio de arquivo submetido em formato que impossibilitou a sua visualizagdo (ex.: corrompido ou protegido por senha);

b) pedido para remanejar documento para categoria ou tdpico diferente da de submissao;

¢) substituicdo de documentos erroneamente anexados;

d) documento relacionado a titulo ndo submetido previamente para pontuagao;

Seriedade e ética:

. Objeﬁvd Nés acreditamos nesses valores.
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e) documento que deixe de comprovar de forma inequivoca a regularidade da situagdo que gerou o indeferimento da pontuacgdo;
f) documento que contenha elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade (papel timbrado, data de emissdo, nome, fungdo
e assinatura do responsavel, entre outros).

6.5.16. Na eventualidade de serem identificados equivocos ou irregularidades no processo de avaliagdo dos titulos, em qualquer tempo,
serd promovido o ajuste das notas atribuidas, tanto em fase preliminar quanto definitiva.

6.5.17. Os documentos pontuados na prova de titulos ndo poderao ser utilizados como pré-requisito para ingresso na vaga.

6.5.18. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos apresentados nesta etapa, o candidato tera a
anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, assegurada em qualquer hipdétese, a ampla defesa e o contraditdrio.

6.5.19. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto no Codigo Penal,
que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental. A critério deste ente, a validagdo e conferéncia da veracidade dos
documentos apresentados, na forma da Lei Federal n2 13.726/2018, serdo realizadas quando dos atos de ingresso.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposi¢ao de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execuc¢do deste edital.
Todavia, sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar
atentos as publicagdes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientacGes da pagina. Ndo haverd hipdtese de solicitacdo do pedido de
revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva péagina.

7.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. O recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de solicitagdo e/ou inscricdo, as razbes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato;

b) circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a
natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. A fim de subsidiar a interposi¢do de recursos, durante cada fase recursal, sera disponibilizada a vista digitalizada da prova relativa
aquela fase, no enderego eletronico www.objetivas.com.br. Os candidatos nao terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo apresentarem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente. Recursos
interpostos sem correlagdo com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou padrao estabelecidos por este edital nao
serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido n3o poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada
tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o
ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serao apreciados.

7.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida
alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuacdo a todos os candidatos.

7.7. Durante a fase recursal, EXCETO previsdo em contrério, ndo serd aceita e/ou considerada complementac¢do de documentagdo que
deveria ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificacdes deste edital para cada etapa, e/ou nos termos do edital de
convocagao.

7.8. Apds a divulgagdo do resultado dos recursos por edital, cada recorrente terd acesso ao parecer do seu recurso na area do
candidato. Todos os pareceres exarados serdo disponibilizados para consulta publica, presencial, em local a ser informado por edital.
Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

8.1. A nota final serd composta pela soma das notas obtidas em cada etapa, conforme aplicado a cada caso. Para fins de aprovagdo e
classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos na parte especifica de cada etapa. Aqueles que nao
alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

. T Seriedade e éfica:
Objgj’l\fq Nés acreditamos nesses valores.
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8.2. Identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da classificagdo final, dar-se-a

conforme os termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa, prevalecendo a maior idade dentre eles, quando for o caso;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e/ou disciplinas estabelecidas para cada cargo, na ordem que segue:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos, quando houver;

obtiver maior nota em Lingua Portuguesa, quando houver;

obtiver maior nota em Raciocinio Légico, quando houver;

obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais do Municipio de Pitangueiras/PR, quando houver.

d) 4‘*l preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: depois de aplicados os critérios acima e permanecendo o empate, far-se-a sorteio de desempate, o qual, se
necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

wawNpe

8.3. Processados os desempates, sera divulgada a classificagdo final dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de

pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuacgdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem
as vagas reservadas.

8.4. Transcorridos todos os eventos relacionados a execu¢do do certame, sera divulgada a homologacao final nos meios oficiais
especificados no Capitulo | deste edital. Apds a publicacdo da homologagdo final e até que expire o prazo de validade do certame, toda
a publicidade oficial referente este sera feita exclusivamente via no site www.pitangueiras.pr.gov.br.

8.5. Até a homologacdo final do certame, qualquer atualizagdo de dados cadastrais do candidato devera ser realizada junto a Objetiva
Concursos. Apds a publicacdo da homologacdo final e até que expire o prazo de validade do certame, a atualiza¢do dos dados cadastrais
dos candidatos deverad ser feita especificamente junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Pitangueiras/PR, por e-mail rh@pitangueiras.pr.gov.br, por telefone (43) 3257-1143, via postal, com aviso de recebimento, para o
enderego Avenida Central, n2 408, Bairro Centro, CEP 86613000, ou pessoalmente no respectivo endereco.

8.6. E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados seus dados cadastrais,
especialmente os de contato, desde a publicagdo deste edital até o término da validade do respectivo concurso publico. Isso ndo apenas
permite que acompanhem o andamento do certame durante sua execu¢do, mas também que, apds a sua homologacéo final, figuem
cientes de sua eventual nomeagdo, viabilizando os contatos necessarios para as providéncias relacionadas ao seu ingresso.

CAPITULO IX — DOS ATOS POSTERIORES A HOMOLOGAGAO FINAL: NOMEAGAO E POSSE

9.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 anos, a contar da data de publicagdo da homologacao final, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo, a critério deste ente.

9.2. Durante o periodo de validade do certame e de acordo com a necessidade e a disponibilidade or¢amentaria, este ente procedera a
provisdo das vagas, respeitando estritamente a ordem de classificacdo estabelecida e o percentual de vagas reservadas, conforme
previsto neste edital.

9.2.1. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

9.2.1.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.2.1.2. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

9.2.1.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

9.2.2. A nomeagao dos candidatos sera divulgada nos meios especificados no item 8.4 deste edital. Além disso, os candidatos poderdo
receber comunicagdes por correio, com aviso de recebimento, e-mail e/ou telefone, conforme as informag&es fornecidas por eles.

9.3. Os candidatos terdo o prazo de 30 dias, contados da publicagdo da nomeagdo, prorrogavel por até 30 dias, a pedido, para

comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, Art. 12, da CF/88 e do Decreto n2 70.436/1972;

. T Seriedade e éfica:
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b) idade minima de 18 anos completos na data da posse;

c) quitacdo das obriga¢Oes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos
comprovantes de votagdo das 02 ultimas elei¢bes;

d) quitagdo das obrigagdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista ou
dispensa de incorporacgdo;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certiddes respectivas, conforme especificado quando da
nomeacao;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela CF/88;

i) inscrigdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo enderego;
j-1) para o Agente Comunitario de Saude serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicagdo deste edital e o
outro relativo ao més do ingresso; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaragdo do titular, devidamente
reconhecida em cartério, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo enderego desde a data de publicagdo deste
edital;

k) documento oficial de identificacdo, legalmente reconhecido pela legislagio em vigor, certiddo de nascimento, casamento ou
equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e/ou outros dependentes legais;

m) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel
com o exercicio das respectivas atribuigdes;

n) outros documentos que este ente venha a solicitar quando da nomeacéo.

~

9.3.1. A analise da aptidao fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada por este
ente, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddao necessaria para
o exercicio das atribuigdes legais da vaga pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda,
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental e/ou a
incompatibilidade da deficiéncia com as respectivas atribui¢des impossibilitam a posse — candidatos com deficiéncia devem verificar as
atribuicGes do cargo pretendido e o Capitulo IV deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacdo de historico escolar (somente para Ensino Fundamental ou
Médio), diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente.
Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por drgao
regulamentador.

9.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens é de inteira e
total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentagdo das vias originais necessarias, acompanhadas
de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitara a
posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos poderdo ser demandados a apresentar, para
fins de confirmacgdo da veracidade, as vias originais/copia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada
durante a execugdo do certame.

9.6. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve solicitar formalmente o remanejamento para o final da lista de
classificados, ciente de que, dentro da validade do certame, sera chamado novamente apenas UMA vez, apds esgotada toda a lista de
classificados. O remanejo devera ser solicitado antes de esgotado o prazo estabelecido no item 9.3 deste edital, mediante requerimento
direcionado a este ente, e apresentado seguindo o mesmo procedimento estabelecido para a atualizagdao dos dados cadastrais apds a
homologagdo, conforme descrito no item 8.5 deste edital.

9.7. E de 07 dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados do primeiro dia Gtil subsequente ao dia da posse.

9.8. O descumprimento dos prazos legais para solicitagdo de remanejamento, posse ou exercicio implica na perda automatica da vaga,
o que confere a este ente o direito de convocar o proximo candidato, de acordo com a ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de
cargo; cancelamento do certame ou altera¢do da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.1.1. As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, preparacao, obtencdao de documentagdo e quaisquer
outras relacionadas ao certame, sdo exclusivamente de sua responsabilidade, independentemente das circunstancias, descabendo
alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal
no dia da referida prova.

10.2. A Objetiva Concursos, no ambito de suas atribuicdes e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de maneira
complementar e durante a execug¢do do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail e/ou telefone
fornecidos pelos candidatos em seus formularios eletronicos de inscricdo. Nao havera outra forma de envio de informativos que ndo a
especificada por este edital.

10.2.1. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados corretamente e adicionar os
contatos da Objetiva Concursos a lista de remetentes confidveis. Entretanto, ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa
da empresa, assim, em hipdtese alguma os candidatos estdao dispensados da obrigacdo de consultar os editais e documentos afins nos
meios oficiais de publicidade indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento junto aos canais oficiais de
atendimento da Objetiva Concursos.

10.3. Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsdvel por quaisquer prejuizos decorrentes da
auséncia, preenchimento incorreto ou falta de atualizagdo dos dados cadastrais, especialmente enderego residencial, endereco
eletronico e telefone, bem como pelo ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame, desde a publicagdo deste edital e
durante toda a validade do certame.

10.4. Este ente e a Objetiva Concursos, por sua vez, ndo se responsabilizam por quaisquer solicitagdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo. Da mesma forma, ndo serdao
responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por meios digitais, exceto nos
casos em que a responsabilidade seja comprovadamente atribuida aos mesmos.

10.5. Em observancia aos principios norteadores dos certames publicos, especialmente da ética e da moralidade, este ente e a empresa
Objetiva Concursos ndo possuem nem oferecem cursos preparatorios, apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de preparagao
ou consulta para o certame. Além disso, por razGes de ordem técnica, de seguranga, e de protecdo aos direitos autorais, ressalvada a
vista de prova regulamentada por este edital, ndo fornecem cépias das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execucdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas.
Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera
entrar em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente
em dias Uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, ou por meio da opg¢do “Entre em Contato”, que consta na mesma
pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 DIAS UTEIS, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos dentro de
tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a
esse prazo é de responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que n3o serdo fornecidas informacdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco serd realizada sua
interpretacdo ou a andlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o
ingresso, uma vez que, além dessas informagées ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital e na legislagdo em vigor, a andlise de
requisitos é procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologacdo final do certame e realizado
exclusivamente por este ente, nos termos da legislagdo vigente.

10.6.3. Cumpre salientar que nenhum outro canal de atendimento sera considerado valido, exceto aquele(s) explicitamente indicado(s)
neste edital.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de
execu¢do. A impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverda ser devidamente
fundamentada, com argumentacdo légica e embasamento legal. As impugnacgdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de
ATE 05 DIAS UTEIS e, caso haja necessidade de retificacdio, esta serd realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnacdes que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.
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10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacgdo durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizagdo
da inscri¢do, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital, sujeitando-
se as demais publicagbes oficiais referentes ao prosseguimento do certame, descabendo alegacSes de desconhecimento e/ou
impugnagdes posteriores a inscrigdo, uma vez que, nos termos das disposigdes iniciais deste edital, a leitura integral e acurada deste
documento antes da realizagcdo da inscrigdo é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

10.9. O desconhecimento do conteudo deste edital e das demais publicagdes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar eventuais
prejuizos por parte do candidato.

10.10. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela Comissdao deste ente em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.11. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:

Anexo | — Descritivo das atribuicGes;

Anexo Il — A — Requerimento de reserva para PcD;

Anexo Il - B — Requerimento de desempate pela condicdo de jurado;
Anexo Il - C— Requerimento de atendimento especial;

Anexo lll — Programa de estudo;

Anexo IV — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Pitangueiras/PR, 21 de marco de 2025.

Samuel Teixeira,
Prefeito Municipal.
Mateus Henrique de Souza,
Presidente da Comissao.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO: Descrigdo Sintética: compreende as atividades referentes a assuntos de natureza juridica. Descricdo Detalhada: assessorar o Prefeito e
demais 6rgdos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; representar o municipio judicialmente; promover a cobranca da divida ativa do Municipio
ou quaisquer outras dividas ndo liquidadas no prazos legais; elaborar projetos de lei, justificativa de vetos, contratos e documentos de natureza juridica;
assessorar na instauragdo e apuragao de sindicancias e processos administrativos; executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

AGENTE ADMINISTRATIVO I: Descricdo Sintética: compreende as fungdes de operador de aparelhos telefénicos e de continuo e atribuigdes nas areas
de saneamento e de vigildncia sanitaria. Descricdo Detalhada: atribuicGes referentes a fungdo de operador de parelhos telefonicos: atender chamadas
telefonicas; efetuar ligagbes locais e interurbanas, quando solicitadas; anotar, segundo orientagdes recebida, dados sobre as ligagdes telefénicas
realizadas; anotar e transmitir recados; atender com urbanidade as chamadas telefonicas; manter fichario atualizado com os telefones mais solicitados
pelos usudrios; conservar o equipamento que utiliza, assegurando-lhe perfeitas condi¢des de funcionamento; juntar, ao final de cada més, as planilhas
das chamadas telefonicas e encaminha-las ao setor competente; executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata. AtribuicGes
referentes a fungdo de continuo: proceder a entrega de avisos, documentos e correspondéncias diretamente aos destinatarios, mediante protocolo, ou
via correio; efetuar servigos internos e externos dos 6rgdos da Prefeitura, conforme determinagdo; prestar atendimento ao publico em assuntos
rotineiros, fazendo encaminhamento quando necessério; atender telefones, anotando e transmitindo recados; preparar e acondicionar materiais e
documentos para transporte; extrair fotocdpias, quando solicitado; auxiliar na remogcdo de moveis e equipamentos; executar outras tarefas
determinadas pela chefia imediata. Atribuicdes tipicas na Area de Saneamento: realizar visitas domiciliares, observando as condi¢des de saneamento
apresentadas e propondo solugdes para os problemas detectados; informar, orientar e notificar aos moradores sobre medidas a serem tomadas visando
assegurar a Saude Publica e o bem estar Social, autuando se necessario; organizar, supervisionar e executar todas as agoes estabelecidas pelo Ministério
da Saude e Secretaria de Estado da Saude, no ambito municipal, visando o combate e controle do mosquito transmissor da dengue; efetuar a coleta de
dados, preencher relatérios, alimentar os sistemas e enviar os arquivos em meio magnético aos 6rgdos e instancias superiores responsaveis pelo
programa de combate a Dengue, em conformidade com as orientacdes recebidas; Atribuicdes Tipicas na Area de Vigilancia Sanitaria: proceder a
inspecdo do abate no Matadouro Municipal e acompanhar a pesagem; inspecionar estabelecimentos farmacéuticos e de géneros alimenticios,
apreender e inutilizar alimentos e medicamentos com data de validade vencida; liberar licengas sanitarias e cadastrar os estabelecimentos; atender as
reclamagdes dos consumidores; prestar auxilio no programas de saneamento bdasico; proceder ao controle e fiscalizagdo do criame e permanéncia de
animais no perimetro urbano; inspecionar hospitais, gabinetes odontoldgicos e clinicas veterinarias; Atribuicdes Gerais: dirigir veiculos, mediante
autorizagdo, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Descricdo Sintética: visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de
salde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade para promogdo da salde; rastrear focos de doengas especificas;
promover educagdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicagdo entre
unidade de saude, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais. Executar tarefas administrativas. Descricdo Detalhada: atribuicdes
tipicas de visitas domiciliares: Dialogar com a populagdo; Observar o ambiente fisico; Avaliar as condigdes de higiene; Verificar a existéncia de animais;
Observar o relacionamento entre os membros da familia; Detectar problemas (saude e social); Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criangas; Acompanhar a evolugdo da gestagdo; Acompanhar doentes portadores de doengas crénico-degenerativas; Encaminhar para servigo de saude;
Verificar obediéncia a prescricdo médica; Controlar as condi¢des de armazenamento de medicamentos no domicilio; Aferir pressdo arterial (em alguns
casos); Hidratar criangas (em casos de desidratagdo leve); Identificar casos de violéncia doméstica; Avaliar as condigdes de saude dos animais.
AtribuicGes tipicas de orientar a comunidade para promogdo da saude: Orientar o paciente sobre o tratamento médico; Orientar casais sobre
planejamento familiar; Orientar adolescentes sobre a prevengdo de DST e gravidez indesejada; Orientar a familia sobre cuidados com pacientes;
Orientar sobre a gravidez, parto e pds-parto; Orientar sobre cuidados com o bebé; Orientar sobre amamentagdo; Orientar a familia sobre vacinas;
Orientar a familia na prevengdo de acidentes domésticos; Orientar a familia sobre alimentagdo; Orientar sobre o melhor aproveitamento dos alimentos;
Ensinar a elaboragdo da multimistura; Orientar sobre saude bucal; Orientar sobre direitos e 6rgdos competentes. Atribuicdes tipicas de assistir os
pacientes: Acionar os profissionais de saide quando necessario; Levar pacientes ao servigo de saude; Marcar consultas para os pacientes; Acionar os
6rgdos publicos em casos de negligéncia; Acompanhar visita do médico; Acompanhar pacientes nos deslocamentos internos e externos; Encaminhar
dietas para diabéticos e hipertensos; Recepcionar pacientes na unidade de saude; Aplicar injecdo; Realizar assepsia; Retirar pontos; Banhar o paciente;
Fazer curativos; preparar medicagdo (separar e ministrar); Fazer inalagdo; Vacinar; Preparar consultérios; Preparar material para esterilizagdo; Prestar
primeiros socorros. Atribuicdes tipicas de rastrear focos de doengas especificas: Visitar o local do foco (casa, escola e bairro); verificar as condi¢gdes do
local; verificar fontes de risco; checar informagdes; informar aos 6rgdos competentes; informar a coordenagao para acionar fiscalizagdo sanitdria; coletar
material e dados in loco para analise (agua); monitorar resultados de exames; convocar pacientes. Atribui¢des tipicas de promover educagdo sanitdria e
ambiental: Orientar sobre o uso da dgua; orientar para o tratamento e limpeza de caixa d’agua; orientar sobre a construgdo de fossa; esclarecer sobre a
disposicdo do lixo; orientar sobre coleta seletiva de lixo; conscientizar sobre a criagdo de animais; orientar sobre a conservagao de alimentos; orientar a
familia sobre condigdes de higiene. Atribuigdes tipicas de participar de campanhas preventivas: Participar das campanhas de vacinagdo; preparar o
material de apoio; distribuir material educativo; distribuir preservativos; distribuir material preventivo (cloro e escova de dentes); clorar a agua (preparo
para colocagdo nos pogos); aplicar flior em criangas nas escolas (juntamente com dentistas); convidar para participacdo de palestras; participar de
campanhas de vacinagdo de animais. Atribuigdes tipicas de incentivar atividades comunitarias: Identificar espagos para a realizagdo de eventos; Preparar
0 espago para realizagdo de eventos; Organizar grupos de apoio; Organizar atividades fisicas; Encaminhar criangas para programas especiais; Organizar
grupos de adolescentes; Organizar atividades sociais; Organizar grupos de terceira idade; Organizar grupos de pais; Organizar visitas a maternidade com
grupo de gestantes; Organizar grupos de orientacdo; Convidar as pessoas para os eventos; Divulgar eventos e atividades. Atribuigbes tipicas de
promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade: Participar de grupos e comités representativos; encaminhar as reclamagoes
da populagdo; Dar subsidios para os conselhos que elaboram politicas publicas; discutir nos conselhos, as necessidades e caréncias da comunidade;
Promover encontros e reuniGes com autoridades. Atribui¢Ges tipicas de participar de reunides profissionais: Participar de reunides com profissionais da
salde; participar de treinamentos especificos (cloragem de dgua, banco de leite e outros); participar de grupos de estudo (projetos e ou temas
especificos); assistir aos cursos de capacitagdo obrigatdrios. AtribuigGes tipicas de executar tarefas administrativas: Cadastrar a familia; Planejar roteiro
de visitas; Realizar mapeamento da drea; Registrar periodicamente informacgdes sobre peso e altura das criancas; Agendar pacientes (cartdo e ficha de
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controle); Preencher fichas; Retirar prontudrio de pacientes agendados; Arquivar prontuarios; Preencher mapa diario; Elaborar relatérios; Administrar
medicagdo especifica; Preencher solicitagdo de medicagdo; Preencher cartdo de vacinas; Comunicar oficialmente a zoonose; Notificar a vigilancia;
Registrar documentos sobre acidentes de trabalho.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS: Descricdo Sintética: atuar em atividades diversas, relativas a area de controle, e ao combate, as endemias.
Descrigdo Detalhada: o Agente de Controle de Endemias deve desenvolver, sob supervisdo, as atividades descritas abaixo: Visitar residéncias,
estabelecimentos comerciais, indUstrias e outros, em toda a drea geografica do municipio de Pitangueiras; Vistoriar terrenos baldios; Localizar e eliminar
focos e criadouros; Realizar tratamento focal e pele focal: aplicagdo de inseticida e larvicida (organofosforado) em vasos de plantas, pneus, tambores e
outros; Realizar tratamento focal em pontos estratégicos: borracharias, ferro velhos, oficina e outros; Realizar pesquisa larvdria em pontos estratégicos;
Realizar levantamento de indices de LIRA e/ou LIA conforme determinagdo do Ministério da Saude; Fazer orientagdo sobre o mosquito Aedes aegypti e
como evitar o Dengue, em todas as visitas; Preencher formularios e digitagdo; Atualizar mapeamento; Participar de reunides e treinamentos; Outras
atividades inerentes a fungdo.

ASSISTENTE SOCIAL: Descrigdo Sintética: compreende as atividades referentes ao levantamento de problemas sociais existentes no Municipio, e ao
planejamento e desenvolvimento de alternativas de a¢do de assisténcia social. Descricdo Detalhada: desenvolver programas que visem minimizar
problemas dos deficientes fisicos e dos carentes do Municipio; providenciar consultas, exames, medicamentos e transporte para pessoas carentes;
marcar consultas, exames e internagdo, e providenciar o encaminhamento de pacientes para outros municipios, quando o sistema de Saude do
Municipio ndo estiver suficientemente aparelhado para a solugdo do caso; acompanhar a entrega de leite para as creches e para menores carentes;
estudar e resolver problemas verificados nas creches; participar do projeto “Mde Esperanga”; providenciar o transporte de criangas excepcionais a
APAE; promover, juntamente com outros érgdos do Municipio e a Comunidade, acGes preventivas ao problema do menor; promover reuniées com os
servidores sob sua supervisdo; participar de reuniGes de prestagdo de contas com a LBA e encaminhar relatérios; identificar problemas sociais existentes
no Municipio, e desenvolver programas de agdo que visem resolvé-los; auxiliar na implantagdo e manutengdo da politica de Assisténcia social; executar
outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata. Atribui¢bes gerais: dirigir veiculos, mediante autoriza¢do, quando necessario ao exercicio
das demais atividades.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II: Descricdio Sintética: compreende as tarefas bragais simples e que ndo exijam conhecimento especializado e as
atividades referentes ao plantio e conservagdo de hortas, a preparagdo de merenda escolar e ao policiamento de préprios municipais. Descrigdo
Detalhada: atribui¢des tipicas referentes a Divisdo de Limpeza Publica: proceder a capina e rogagem de beiras de estradas, terrenos baldios e outras
areas publicas; proceder a limpeza e conservagdo de canaletas, riachos, valetas e bueiros de dguas pluviais AtribuicGes tipicas referentes a Divisdo de
lluminagdo Publica: substituir lampadas queimadas em pragas e jardins publicos. Atribuiges tipicas referentes a Divisdo de Mercados, Feiras e
Matadouros: receber animais, no Matadouro, para abate; efetuar o abate de animais; esquartejar o boi e retirar o seu couro; limpar e cortar o animal
abatido; entregar carne nos mercados; zelar pela limpeza, conservagdo e higiene das dependéncias do Matadouro. Atribui¢Ges tipicas referentes a
Divisdo de Cemitérios: efetuar servigos de guarda e conservagdo de cemitério, procedendo a limpeza de suas dreas e a poda de suas arvores; cavar
sepultura; proceder o sepultamento e exumagdo de cadaveres. AtribuigGes tipicas referentes a Divisdo de Obras: executar servigos de serventes de
pedreiro; auxiliar nos servigos de pintura; efetuar servigos de conservagdo, reparo e ampliagdo de préprios municipais. AtribuigGes tipicas referentes a
Divisdo de Viagdo: auxiliar nos servigos de recuperagdo e pavimentagao asfaltica; auxiliar na construgdo e conservagdo de pontes, lombadas, calgadas,
meios-fios e galerias pluviais; efetuar servigos de caiagdo de meios-fios, postes e muros. AtribuicBes tipicas referentes ao Departamento de Meio
Ambiente: proceder a poda da grama e a limpeza e conservagdo de parques e jardins; proceder a arborizagdo de ruas e pragas, e podar arvores de
dreas publicas, quando necessarios. AtribuicGes tipicas referentes a horticultura: preparar os canteiros, retirando materiais impréprios e colocando
adubo e produtos quimicos; semear os canteiros; replantar mudas e hortaligas; efetuar desbrota, poda e enxerto; capinar, conservar e regar a horta;
adubar e irrigar os canteiros; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais utilizados em seu trabalho. Atribuigdes tipicas referentes a preparagdo da
merenda escolar: preparar o carddpio da merenda; preparar as refei¢ées e lanches de acordo com o cardapio pré-estabelecido, segundo técnicas de
culindria e higiene; distribuir entre as pessoas que auxiliam as tarefas de preparo dos alimentos; distribuir e controlar as refeigdes e lanches a serem
servidos; verificar periodicamente a quantidade de alimentos em estoque, e fazer requisigdes destes quando necessario: zelar pelo fiel cumprimento
dos hordrios de distribuigdo da merenda; zelar pela conservagdo e acondicionamento adequado dos alimentos; zelar pela higiene e limpeza das areas
da cozinha, do refeitério e dos equipamentos e utensilios; manter a higiene pessoal. Atribuigdes tipicas referentes ao policiamento de préprios
Municipais: percorrer e fiscalizar as areas de préprios municipais, e tomar providéncias cabiveis quando suspeitar da existéncia de alguma
irregularidade; fiscalizar e entrada e saida de pessoas e veiculos nos edificios em que funcionam reparticdes da Prefeitura; zelar pela guarda de
veiculos, maquinas e bens em geral de préprios municipais; controlar a saida e entrada de ferramentas no patio da Prefeitura; prestar informagdes a
populares; verificar, no final do expediente, se as luzes estdo apagadas e se as portas e janelas estdo fechadas; providenciar a abertura e o fechamento
do prédio da Prefeitura responsabilizando-se pelo hasteamento e arriamento das bandeiras.

CONTADOR: Descri¢éio Sintética: compreendem as atividades de organiza¢do e execugdo e execu¢do contdbil. Descricdo Detalhada: promover os
langamentos contdbeis da despesa e da receita do Municipio; proceder a escrituragdo de todos os atos relacionados a gestdo do patrimonio municipal,
bem como os outros documentos sujeitos a escrituragdo contdbil; proceder a escrituragdo de operagdes relativas a direitos e obrigagdes decorrentes de
contratos, convénios e outros termos firmados; elaborar balancetes, balangos e demais anexos exigidos por Lei bem como as prestacGes de contas do
Municipio, com observancia dos prazos legais; efetuar o controle de Restos a Pagar provenientes de exercicios anteriores; colaborar na elaboragdo do
orgamentos municipais, fornecendo ao Departamento de Planejamento os elementos necessarios; executar outras tarefas afins, quando solicitado pela
chefia imediata. Atribui¢Ges gerais: dirigir veiculos, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

COVEIRO: Descrigdio Sintética: compreende o desempenho de fungdes relativas a execugdo de tarefas ligadas a conservagdo de cemitérios municipais,
preparacdo de covas e realizagdo de sepultamento. Descricdo Detalhada: AtribuicGes tipicas de visitas domiciliares: abrir covas para realizagdo de
sepultamento e outros procedimentos; realizar sepultamentos; auxiliar nos servigos de constru¢do e demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura;
executar servigos referentes a carga e descarga de veiculos; executar servicos de manutengdo e conservacdo de ferramentas; executar pequenos
reparos que ndo exijam qualificagdo profissional; efetuar a conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; realizar o plantio, replantio,
desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas segundo orientagdes técnicas; zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério; utilizar equipamentos de
protegdo individual; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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EDUCADOR INFANTIL (AMBOS): Descricdo Sumdria das Funcdes: Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos
pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional. Exerce atividades de cuidados
higiénicos e de saude a crianga. Promove e participa de jogos e atividades lidicas com a crianga, com objetivos de diversdo mesmo, tempo, de
crescimento intelectual; exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e
reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. Gerencia,
planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgica possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes. Fungdes do Educador Infantil: Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da
disciplina ou area de estudo em que atuar; desenvolve todas as atividades de higiene das criancas, na relacdo de educar/cuidar. Pesquisa e propde
praticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica, adequadas caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica Participa das atividades de
atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagdo; participa com o pessoal técnico-administrativo e demais
profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas.
Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos érgdos superiores; participa da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola.
Divulga as experiéncias educacionais realizadas. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares. Participa de
reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar; avalia o trabalho do aluno, de
acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas; colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade. Desincumbe-se
das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

EDUCADOR SOCIAL IlI: Descrigdo Sintética: desenvolver atividades junto de grupos que carecem de atengdo especial seja criangas ou adolescentes, de
forma a estimular o acesso a recursos e servigos sociais. Descrigdo Detalhada: atuar em atividades de execugdo de programas, relativas a area de
educagdo social. Comprometer-se com o processo socioeducativo das criangas e adolescentes em todas as fases, participando da execugdo e avaliagdo
de plano personalizado, com vistas ao desenvolvimento integral, auténomo e responsdvel; Encaminhar, acompanhar e monitorar
criangas/adolescentes nas atividades internas e externas, conforme previstas na agenda socioeducacional; Desenvolver em conformidade com a
proposta pedagdgica da unidade, atividades ludicas, pedagodgicas, sociais, culturais, de rotinas didrias como: alimentagdo, higiene pessoal e ambiental,
junto a criangas, adolescentes e idosos que contribuam para o desenvolvimento de competéncias para ser e conviver; Executar atividades visando o
estabelecimento de vinculos afetivos e em padrao de convivio grupal, soliddrio, familiar e comunitario; Observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento
da crianga, adolescente, idoso, familia e comunidade através de atendimento individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e aspiragdes, num
processo de decisdo conjunta; Encaminhar e acompanhar sob orientagdo da equipe técnica, os individuos aos recursos da comunidade, quando
necessario; Participar dos cursos, grupos de estudos, eventos e reuniGes, convocados pela coordenagdo do Programa, visando a capacitagdo
permanente; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Realizar atividades administrativas.

ENFERMEIRO: Descricdio Sintética: compreende as atividades de coordenagdo e supervisdo dos servigos de assisténcia de enfermagem. Descricdo
Detalhada: coordenar e supervisionar os servigos de assisténcia de enfermagem; verificar, no prontuario, a anamnese de cada paciente; proceder a
visita aos pacientes internados, observando sinais e sintomas; prescrever os cuidados de enfermagem a cada paciente, com base nos sinais e sintomas
observados na prescricdo médica; avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar atendimento de enfermagem aos pacientes mais graves;
prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade; responsabilizar-se pela prevengdo e controle de infecgdo hospitalar; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; prestar assisténcia obstétrica em situagdes de emergéncia, na auséncia do médico;
orientar os pacientes por ocasido de sua alta, quanto aos cuidados necessarios com relagdo a sua enfermidade; auxiliar e atualizar manual de rotinas
técnicas de enfermagem; participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo, e de implantagdo e montagem de unidades
sanitarias; participar de agdes de vigilancia epidemioldgica, coletando dados e emitindo notificagGes; participar de planejamento, execugdo e avaliagdo
de programas de saude; executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata. Atribui¢Ges gerais: dirigir veiculos, mediante autorizagdo,
guando necessdario ao exercicio das demais atividades.

FARMACEUTICO: Descricéio Sintética: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e
implementacdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre
uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos; garantir a
qualidade de produtos e servigos farmacéuticos; coordenar politica de medicamento e de servigos; fiscalizar estabelecimentos, produtos, servicos e
exercicio profissional; prestar servigos; administrar estabelecimentos. Descricdo Detalhada: atribuicGes tipicas de dispensar medicamentos,
imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos: selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensag¢do; avaliar
prescricdo; dialogar com prescritor e paciente; indicar medicamento conforme diagndstico profissional; proceder a dispensagdo; instruir sobre
medicamentos e correlatos; avaliar eficicia de tratamento; notificar farmacovigilancia. atribuigdes tipicas de garantir a qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos: validar método de andlise; validar produtos, processos, dreas e equipamentos; analisar indicadores de qualidade; monitorar produtos,
processos, areas e equipamentos; sugerir mudanga de processos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e materiais;
participar em agbes de prote¢do ao meio ambiente e a pessoa. atribui¢Ges tipicas de coordenar politica de medicamento e de servigos: participar na
discussdo de politicas publicas de salde; participar na elaboragdo de politicas de medicamento; propor protocolos de tratamento; normatizar uso de
medicamentos; planejar a¢des de assisténcia farmacéutica; coordenar programas de assisténcia farmacéutica; implementar agdes de assisténcia
farmacéutica; implementar agbes de farmacovigilancia; participar de agBes de vigilancia epidemioldgica. atribuigdes tipicas de supervisionar
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos: comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos;
reembalar produtos; assegurar condi¢bes de entrega; colaborar na definicdo de logistica de distribuigdo. atribuigdes tipicas de fiscalizar
estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional: instituir normas de fiscalizagdo; orientar no cumprimento das normas; consentir
funcionamento de estabelecimentos; inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos; fiscalizar exercicio profissional; inspecionar produgdo,
comércio e uso de produtos e servigos; conferir balangos oficiais de produtos controlados; investigar denuncias; tornar publicos desvios de qualidade de
produtos e servigos; aplicar penalidades. atribuigdes tipicas de prestacdo de servigos: orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar
pequenos curativos; medir pressdo arterial; verificar temperatura de paciente. atribuigdes tipicas de administrar estabelecimento: fazer cumprir boas
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praticas; prospectar mercado de produtos e servigos; gerenciar documentagdo; administrar custos e pregos; administrar estoques; escriturar livros e
balangos oficiais de produtos controlados. atribuigbes gerais: dirigir veiculos, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Descrigdo Sintética: compreende as fungdes que se destinam a fiscalizar, apurar e constituir o crédito tributério pelo
langamento, além de orientar e prestar esclarecimentos sobre questBes concernentes a arrecadagdo tributaria municipal, aplicando a legislagdo e
normas sobre a matéria para evitar a evasdo fiscal e resguardar o erario publico. Descricdo Detalhada: constituir o crédito tributario, mediante
procedimento administrativo de langamento dos impostos, taxas e contribuicdes de competéncia do Municipio, bem como a homologa¢do dos
procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislagdo tributdria; plicar penalidade por infragdo a legislagdo tributdria ou
descumprimento de obrigacdo tributdria principal ou acesséria; praticar os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias
por parte do contribuinte ou responsavel, relativas aos tributos municipais; executar os procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na
legislagdo especifica de cada tributo municipal; examinar e auditar a escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e realizar outros
procedimentos de fiscalizagdo, inclusive vistorias no estabelecimento, com a finalidade de verificar o cumprimento das obrigagGes tributarias,
estabelecer a modalidade de recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo regular
de arbitramento; apreender livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipoteses previstas na legislacdo tributaria; requerer
informagdes que se relacionem aos negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas; acompanhar a regularidade na
constituicdo de créditos tributarios por meio de Declaragdes Eletronicas, de acordo com os respectivos regimes tributdrios; lavrar e assinar Notificagdo
Fiscal de Langamento, Auto de Infragdo, Termo de Apreensdo, Termo de Arbitramento e demais documentos tributdrios correlatos; proceder a
levantamentos técnicos especificos para obtengdo de indices e subsidios a agdo fiscal; propor e opinar quanto a regimes especiais de tributagdo;
autorizar a inutilizagdo de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso; assessorar os trabalhos de inteligéncia fiscal e nas analises de dados
sobre o comportamento fiscal dos contribuintes com a finalidade de subsidiar a fiscalizagdo, orientar agdes contra incorre¢des, sonegagdo, evasdo e
fraude no pagamento dos tributos de competéncia municipal; elaborar pareceres e participar nas decisGes em processos administrativos fiscais, nos
processos de restituicdo de indébito, de compensagdo de tributos municipais, de reconhecimento de imunidade ou de concessdo de beneficios fiscais;
propor medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributdrio Municipal; proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo e a
aplicagdo da legislagdo tributaria por intermédio de atos normativos e consultas tributdrias, além de supervisionar as demais atividades de orientagdo ao
contribuinte; verificar a regularidade dos créditos tributdrios a serem inscritos em divida ativa, respeitadas as competéncias da Procuradoria Geral do
Municipio; realizar procedimentos de fiscalizagdo em conjunto com outros 6rgdos fiscalizadores, nos limites territoriais do Municipio ou fora dele,
mediante convénio; assessorar as unidades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, visando a formulagdo e adequacgdo de politicas tributarias
e desenvolvimento econdmico e social do Municipio; realizar auditoria em valores e outros dados para apuragdo de indices, coeficientes e outros
critérios de participagdo do Municipio em receitas do Estado e da Unido, oriundas de transferéncias, convénios, contratos ou consorcios; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

FISIOTERAPEUTA: Descricdo Sintética: atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia; Habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢ées dos pacientes;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; ministrar testes e tratamentos ortopédicos no paciente; Desenvolver programas de
prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas e executar atividades administrativas. Descri¢cdo Detalhada:
atribuicdes tipicas de atender pacientes: Analisar aspectos sensorio-motores dos pacientes; Analisar aspectos percepto-cognitivos dos pacientes;
Analisar aspectos socioculturais dos pacientes; Tragar plano terapéutico; Preparar ambiente terapéutico; Indicar conduta terapéutica; Analisar
atividades para pacientes; Prescrever atividades; Adaptar atividades; Preparar material terapéutico; Operar equipamentos e instrumentos de trabalho;
Estimular cognigdo; Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos; Estimular percepgdo tactil-
cinestésica, percepgdo auditiva, percepgdo visual e percepgdo olfativa; Reeducar postura dos pacientes; Prescrever Orteses, proteses e adaptagdes;
Introduzir formas alternativas de comunicagdo; Acompanhar evolugdo terapéutica; Reorientar condutas terapéuticas; Estimular adesdo e continuidade
do tratamento; Indicar tecnologia assistiva aos pacientes; Adaptar Orteses e préteses; Dar alta; Estimular percepgdo ocular, sensorial e motora.
AtribuicGes tipicas de habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitagdo; Habilitar funges percepto-cognitivas, sensério-motoras, fungdes neuro-
musculo-esqueléticas e habilitar fungdes locomotoras; Ensinar procedimentos de orientagdo e mobilidade dependente e de orientagdo e mobilidade
independente; Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirirgico e em oncologia; Aplicar técnicas de tratamento dermatofuncional, de reabilitagao
cardiopulmonar e de reabilitagdo uroldgica; Aplicar procedimentos de reeducagdo pré e pds-parto; Tratar patologias associadas a mulher (dismenorréia,
algia pélvica etc); Habilitar fungdes intertegumentares; Habilitar funcionalidade manual; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades
de vida didria (AVD); Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP); Ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT); Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); Habilitar
fungdes neuromusculo-oculares; habilitar e reabilitar sistema sensdrio-motor ocular. AtribuigOes tipicas de realizar diagndsticos especificos: Avaliar
fungBes percepto-cognitivas; Avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; Avaliar fungdes neuro-musculo-esqueléticas; Avaliar sensibilidade, condi¢es
dolorosas e motricidade geral (postura, marcha, equilibrio); Testar reflexos; Avaliar habilidades motoras; Testar padrées motores; Avaliar alteragées
posturais, fungdes manuais; Avaliar orteses, proteses e adaptagOes; Avaliar fungdes cardiopulmonares, fungdes uroldgicas; Avaliar condigdes para o
desempenho ocupacional; Avaliar fungGes intertegumentares; Estabelecer diagndstico; Participar de diagndstico interdisciplinar; Reavaliar as condig¢Ges
do paciente; Avaliar fungdes neuromusculoculares; Avaliar percepgdo espacial e estereoscépica. Atribuigdes tipicas de analisar condigdes dos pacientes:
Observar o paciente; efetuar anamnese; Solicitar exames complementares; Efetuar exames complementares; Analisar exames complementares;
Analisar avaliages clinicas de outros profissionais; Analisar critérios de elegibilidade; Dar devolutiva da avaliagdo; Encaminhar o cliente a outros
profissionais; Efetuar exames pré-operatérios. Atribuicdes tipicas de orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis: Explicar procedimentos e
rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; verificar a compreensdo da orientacdo; Esclarecer duvidas; Visitar domicilios, escolas e postos de
trabalho; - Orientar técnicas ergondmicas. Atribui¢Oes tipicas de desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida:
Identificar a populagdo-alvo; Analisar a viabilidade dos procedimentos junto a populagdo-alvo; Planejar campanhas de prevengdo; Utilizar
procedimentos de prevengdo de deficiéncia e incapacidade; Acompanhar o desenvolvimento neuro-psico-motor; Compor plano de trabalho; Identificar
procedimentos alternativos; Desenvolver atividades ludicas e pedagdgicas; Planejar atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos,
idosos etc.); Executar procedimentos ergonémicos. Atribuigdes tipicas de exercer atividades técnico-cientificas: Montar protocolo de avaliagdo e
tratamento; Supervisionar estagios; Ministrar cursos e palestras; Supervisionar profissionais Atribuigdes tipicas de executar atividades administrativas:
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Criar métodos de trabalho; Estabelecer metodologia de trabalho; Estabelecer critérios de elegibilidade; Estabelecer parametros de alta; Estabelecer
capacidade de atendimento; Elaborar relatérios; Elaborar laudos; Emitir atestados; Elaborar manuais técnico-administrativos; Coordenar servigos de
saude (clinica, centro de reabilitagdo etc.); Auditorar programas e servigos; Realizar pericia; Promover campanhas educativas. Atribui¢cbes Gerais: dirigir
veiculos, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

FONOAUDIOLOGO: Descricdo Sintética: atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa;
administrar recursos humanos, materiais e financeiros. Descricdio Detalhada: atribuicGes tipicas tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos;
Habilitar sistema auditivo; Reabilitar o sistema vestibular; Desenvolver percepg¢do auditiva; Tratar disturbios vocais; Tratar alteragGes da fala; Tratar
alteragbes de linguagem oral, leitura e escrita; Tratar alteragGes de deglutigdo; Tratar alteragdes de fluéncia; Tratar alteragGes das fungdes orofaciais;
Desenvolver cognigdo; Adequar fungdes percepto-cognitivas; Avaliar resultados do tratamento; Dar alta. Atribuigdes efetuar avaliagdo e diagndstico
fonoaudioldgicos: Efetuar anamnese; Avaliar desenvolvimento neuro-psico-motor; Avaliar fluéncia, fala, fungdes orofaciais, sistema auditivo, sistema
vestibular, linguagem oral, leitura e escrita, voz, degluticdo, fungBes percepto-cognitivas, condi¢cdes para o desempenho ocupacional, aspectos sécio-
culturais e Orteses, proteses e adaptagdes; Solicitar exames complementares; Efetuar exames complementares; Efetuar exames/avaliagbes pré e pds-
operatodrios; Analisar exames e avaliagGes clinicas de outros profissionais; Participar de diagndstico interdisciplinar; Dar devolutiva da avaliagdo;
Encaminhar paciente a outros profissionais. Atribui¢des tipicas de aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; Preparar material
terapéutico; Indicar tecnologia assistiva; Adaptar tecnologia assistiva; Introduzir formas alternativas de comunicagdo; Prescrever érteses e proteses;
Adaptar orteses e préteses; Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirirgico; Aperfeicoar padrbes faciais; Aperfeicoar habilidades
comunicativas; Aperfeigoar voz; Estimular adesdo e continuidade do tratamento; Reorientar condutas terapéuticas. Atribuigdes tipicas de orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsdveis: Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; Orientar técnicas
ergonOmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; Esclarecer duvidas; Visitar domicilios, escolas e locais de trabalho. Atribuigcdes tipicas de
desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida: Caracterizar populagdo-alvo; Analisar viabilidade dos procedimentos
junto a populagdo-alvo; Planejar programas e campanhas de prevengdo e promogao; Planejar estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais
(gestantes, neonatos, idosos, etc.); Utilizar procedimentos de prevengdo e promogdo de deficiéncia, handicap e incapacidade; Gerenciar programas e
campanhas; Adotar medidas de precaugdo padrdo; Estabelecer parametros de alta. Atribui¢Oes tipicas de executar atividades administrativas: Criar
métodos de trabalho; Estabelecer metodologia de trabalho; Estabelecer capacidade de atendimento; Auditorar programas e servigos; Realizar pericia;
Solicitar laudos, relatdrios, pareceres; Participar de entidades de classes; Promover campanhas educativas; Elaborar manuais técnico-administrativos;
Elaborar relatérios; Elaborar laudos; Emitir atestados. Atribui¢des Gerais: dirigir veiculos, mediante autorizacdo, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

MEDICO - 40 HORAS: Descricdio Sintética: compreende as atividades de consulta a pacientes, prevencdo e tratamento de doengas, e prescricio de
medicamentos e cuidados necessarios. Descrigdo Detalhada: prestar atendimento médico nas unidades sanitarias e no hospital, consultando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, e prescrevendo e orientando tratamento; preencher laudos de internamento e ambulatorial; fazer
visitas aos pacientes internados, e prescrever a medica¢do e os cuidados de enfermagem necessdrios; realizar pequenas cirurgias; fazer visitas
domiciliares e a asilos e creches; acompanhar as companhas de vacinagdo; participar de reunies do Conselho Municipal de Saude; participar de
implantagdo e montagem de unidades de saude; participar de planejamento, execu¢do e avaliagdo de programas de salde; executar outras tarefas
afins, quando solicitado pela chefia imediata.

MERENDEIRA: Descrigdo Sintética: preparar a merenda para atender a demanda referente a alimentagdo da clientela das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil assim como Projetos Educacionais do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados,
garantindo um bom padrdo de higiene no desempenho de suas tarefas. Descricdo Detalhada: preparar, adequadamente, refeigdes seguindo um
cardapio pré-estabelecido garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbioldgica; Servir as refei¢des, observando a necessidade de cada aluno e
colaborando para que os alunos desenvolvam habitos alimentares saudaveis; Realizar limpeza, zelar pela organizacdo e conservagdo do refeitdrio,
cozinha, depdsito e lactario; Realizar limpeza e zelar pela conservagdo de materiais, utensilios, equipamentos industriais ou ndo, utilizados no preparo e
distribuicdo da alimentagdo; Seguir as orientagdes e exigéncias da legislagdo pertinente as boas praticas de manipulagdo em alimentagdo e do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar; Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando as condi¢des higiénico-sanitérias, data de validade,
qualidade e quantidade, entre outros; Acondicionar os alimentos de forma adequada, zelando pela sua conservagdo e evitando perdas; Realizar e/ou
auxiliar na execugdo do controle de estoque e de refeicdo; Participar de cursos, capacitagdes, palestras e treinamentos no ambito da alimentagdo
escolar e infantil; Utilizar equipamentos de protegédo individual (EPI’s) quando necessario e uniforme, solicitando sua reposi¢do ou manutengdo; Manter
a higiene pessoal; Participar de Conselhos; Participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e/ou escolas; Executar outras
tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

MOTORISTA: Descricdo Sintética: compreende as atividades de transporte de passageiros, materiais de pequeno porte e cargas pesadas. Descricdo
Detalhada: dirigir caminhdo, efetuando transporte de lixo, pedras, saibro terra, madeira, lenha, estrume e materiais de construgdo em geral; dirigir
Onibus, no transporte de estudantes e professores; dirigir ambulancias, realizando o transporte de pacientes até hospitais de outros municipios;
transportar cloro e materiais de pequeno porte; efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagdes de emergéncia; verificar, diariamente, as
condi¢gdes de funcionamento do veiculo: pneus, combustivel, dgua do radiador, bateria, etc., e providenciar servicos de manutencdo, quando
necessario; cuidar da limpeza e conservagdao do veiculo; cuidar da seguranga dos passageiros; auxiliar na colocagdo e remog¢do de pacientes nas
ambulancias; orientar e auxiliar nos servigos de cargo e descarga de materiais; registrar a quilometragem do veiculo no indice e no final do servigo e
quando do abastecimento de combustivel; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente fechando e estacionado; executar outras tarefas
afins, quando solicitado pela chefia imediata.

NUTRICIONISTA: Descrigdo Sintética: prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitdrio; participar de programas de educagdo nutricional; ministrar cursos.
Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Descricdio Detalhada: atribuicdes tipicas de prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou
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coletividades (sadios ou enfermos): Identificar populagdo-alvo; Participar de diagndstico interdisciplinar; Realizar inquérito alimentar; Coletar dados
antropométricos; Solicitar exames laboratoriais; Interpretar indicadores nutricionais; Calcular gasto energético; Identificar necessidades nutricionais;
Realizar diagndstico dietético-nutricional; Estabelecer plano de cuidados nutricionais; Realizar prescricdo dietética; Prescrever complementos e
suplementos nutricionais; Registrar evolugdo dietoterdpica em prontuario; Conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; Orientar familiares e
cuidadores; Realizar acompanhamento nutricional; Dar alta em nutri¢do; Realizar atendimento domiciliar; Prover educagdo nutricional; Prover
orientagdo nutricional. Atribui¢Ges tipicas de administrar unidades de alimentagdo e nutri¢do: Planejar cardapios; selecionar géneros pereciveis, ndo
pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar recep¢do de géneros; supervisionar controle de estoque; transmitir instrucbes a equipe;
supervisionar pessoal operacional; supervisionar preparo das refeigdes; supervisionar distribui¢do das refei¢Ges; verificar aceitagdo das refei¢ées; Medir
resto-ingestdo; Executar procedimentos técnico-administrativos. AtribuicGes tipicas de efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizagdo de
pessoal, do ambiente, dos equipamentos e utensilios e dos alimentos; controlar validade de produtos; controlar qualidade de alimentos; identificar
perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de satude dos funcionarios; solicitar analise
bromatoldgica dos alimentos; efetuar visitas técnicas. Atribuigdes tipicas de planejar unidades de alimentagdo e nutricdo: Descrever fungdes técnico-
administrativas, normas de trabalho, rotinas operacionais, procedimentos; Elaborar receituario de preparagdes culinarias; Definir metodologia de
trabalho; Reavaliar procedimentos e produtos; Elaborar manuais técnico-administrativos; Preparar material de divulgacdo; Preparar material educativo;
Criar mecanismos de comunicagdo interna; Elaborar manuais de boas praticas; Enviar material de divulgagdo; Registrar informagdes; Redigir relatdrios.
Atribuigbes Gerais: dirigir veiculos, mediante autorizagdo, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades.

OFICIAL ADMINISTRATIVO II: Descricéo Sintética: Compreende as fungdes de fiscalizagdo do cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem
as posturas municipais, obras publicas e particulares e saneamento basico; assessoramento administrativo em todas as secretarias e departamentos do
Municipio de Pitangueiras e também compreende as atividades inerentes a arrecadagdo dos tributos municipais, e fungdes administrativas que
envolvam médio grau de complexidade. Descri¢do Detalhada: AtribuigGes tipicas na area de fiscalizagdo de Posturas Municipais: - autorizar a localizagdo
de coretos e palanques provisérios para festas, comicios e outras reunides publicas; - autorizar a localizagdo de bancas de jornais e revistas; - fiscalizar
os estabelecimentos de diversGes publicas, tendo em vista a segurancga dos frequentadores; - fiscalizar concessiondrios ou permissiondrios, controlando
os servigcos prestados, no tocante a observancia de preceitos e normas pré-estabelecidas pela Administragdo Publica Municipal; - verificar a regularidade
do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, em face dos produtos que expdem, vendem ou manipulam e dos
servigos que prestam; - verificar as licengas de vendedores ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacdo exigida; - impedir a entrada de ambulante em areas ndo permitidas; - fiscalizar vias publicas e terrenos baldios quanto a existéncia de
entulho, lixo, animais e sucatas, emitido notificagdo antes de providenciar a limpeza do local pela Prefeitura; - verificar e determinar a desobstrugdo de
vias publicas; - organizar feiras livres, promovendo o agrupamento dos feirantes por classes similares de mercadorias; - verificar o horario de
funcionamento das feiras e sua instalagdo em locais permitidos; - manter atualizado o cadastro de feirantes licenciados e o calendario de feiras do
Municipio; - verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anuncios alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial em muros e tapumes; - verificar o horério de abertura e fechamento do comércio e outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmdcias; - verificar, além das condi¢Ges de seguranga, o cumprimento das posturas relativas a fabricagado,
manipulagdo, depdsito, transporte e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos - apreender, por infragdo, mercadorias comercializadas irregularmente
nas vias publicas; - apreender veiculos e animais abandonados em vias e logradouros publicos; - receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em
depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades, inclusive o pagamento de multas; - efetuar a entrega de mercadorias
apreendidas e ndo reclamadas a instituicdo de assisténcia social, conforme determinagbes superiores; - verificar o emplacamento de logradouros
publicos; - verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos; - verificar o licenciamento para realizagdo de festas
populares em vias e logradouros publicos; - verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares; - verificar as violagées as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, alto-falantes, clubes, boates, discotecas, etc.; - expedir
notificagdes, autos de infragdo e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica, sob orientagdo
da chefia imediata. Atribuicdes tipicas na Area de Fiscalizagdo de Obras Publicas e Particulares: - fiscalizar obras publicas e particulares, verificando e
conferindo projetos aprovados pela Prefeitura, no que se refere a disposi¢cdo, locagdo, situagdo, alinhamento de prédios e limpeza do passeio publico
durante a construgdo; - verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizagdo, ou que estejam em desacordo com o autorizado; - informar os processos de licenciamento e certidGes concedidos pela Prefeitura,
referente a acréscimo, reformas e demoli¢Ges; - notificar, embargar e autuar aqueles que infringirem o Cédigo de Obras do Municipio; - solicitar ao
Departamento competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes; - proceder as vistorias para concessdo de
licengas e termos de habilite-se; - prestar informagdes em processos que versem sobre termos de habite-se, alvaras de licengas e aprovagdo de projetos
em geral; - verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e a descarga do material na via publica; - inspecionar
a execucdo de ampliacSes e pequenos servigos de conservagdo de prédios municipais. Atribuicdes Gerais nas Areas de Postura, Obras, Saneamento e
Vigilancia Sanitaria: orientar os contribuintes quanto as leis tributdrias e Codigos de obras, Postura e Sanitario emitir relatérios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada sobre as irregularidades encontrada; realizar sindicancia especiais para instrugdo de
processos ou apuragdo de denuncias ou reclamagdes; manter bom relacionamento com os municipios no desempenho de suas tarefas; entregar,
quando necessario, notificagdes de cobranga; manter os devidos contatos com outros 6rgaos da Administragdo Publica em assuntos afins; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao seu trabalho; participar de reuniGes administrativas e programas de
treinamento quando convocado ou designado; utilizar equipamentos de protegao individual; executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia
imediata. Atribui¢Ges Tipicas referentes a Divisdo de Receitas: - fazer langamentos de pagamento de imposto, taxas, alvaras de licenga, divida ativa, etc.;
- autenticar e fiscalizar notas fiscais e de produtores rurais para o controle do ICMS; - efetuar langamentos, diariamente, no mapa de controle de
arrecadagdo; proceder mensalmente, a soma geral do mapa de arrecadagdo; - receber documentos quitados para langamentos em fichas; - proceder,
mensalmente, ao fechamento da divida ativa; - arquivar documentos; - dar baixa nos impostos pagos; - fazer cadastro imobiliario e de produtores rurais;
- calcular impostos; - entregar carnés de impostos; - proceder a medicdo de lotes e datas a pedido de contribuinte; - examinar pedidos de inscri¢do no
cadastro de contribuintes do Imposto sobre Servigos e da Taxa de licenga para localizagdo e funcionamento; - manter atualizado e completo o cadastro
dos contribuintes do Imposto sobre Servigos e da Taxa de Licenga para Localizagdo e Funcionamento; - examinar pedidos de impressdo e utilizagdo de
documentos fiscais de uso obrigatdrio; - efetuar levantamento de campo e vistorias fiscais; - analisar documentos fiscais apresentados pelos
contribuintes com vistas a homologacdo dos langamentos; - manter atualizado e arquivados os dossiés dos contribuintes; - elaborar andlises
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comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis evasdes de receita; - estudar indicadores de comportamento dos contribuintes para
orientar a agdo fiscal externa; - realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar relatdrios pertinentes e lavrar os atos cabiveis: notificagdo,
intimacdo, e autos de infragdo e apreensdo com vistas a homologacdo dos langamentos; - realizar levantamentos de campo por coleta das
caracteristicas fisicas das unidades imobilidrias, que englobem dimensdes do terreno e da edificagdo e os componentes dos materiais empregados na
construgdo; - desenhar croqui das unidades imobilidrias e da quadra onde se localizam; - efetuar cdlculo de areas, do valor venal dos imdveis, dos
tributos imobilidrios e demais calculos que se fagam necessarios; - realizar levantamento junto a cartérios de notas e de registro de imoveis, reparti¢oes
governamentais e demais 6rgaos, sob orientagdo da chefia imediata; - informar processos relativos a licenciamento de obras, aprovacdo de loteamentos
e de remembramento e desmembramento de terrenos; - informar processos de isengdo e imunidade de tributos, reclamag¢des ou defesa contra o
langamento de tributos e de localizagdo e funcionamento de estabelecimento, bem como pedidos de certiddo negativa; - executar andlises
comparativas a respeito dos contribuintes, supervisionando o trabalho de caracterizagdo de evasdes de receita e demais situagdes concernentes a
proferigdes de maior complexidade; - orientar contribuintes quanto as suas obrigagdes; - informar processos fiscais; - executar outras tarefas afins
quando solicitado pela chefia imediata. Atribui¢Ges Tipicas referentes a Divisdo de Pessoal: - elaborar as folhas de pagamento dos servidores; - proceder
conferéncia das folhas de pagamento; - proceder ao preenchimento de certiddes e de relagdo de salarios para efeito de aposentadoria; - proceder ao
preenchimento de requerimentos, fichas, formularios e outros documentos funcionais; - proceder a atualizagdo do livro da RAIS; - relacionar os
servidores segurados para envio a empresa seguradora; - proceder ao arquivamento de todos os documentos relacionados a pessoal; - elaborar e
datilografar portarias, decretos, oficios, declara¢des, rescisdes contratuais e demais documentos pertinentes a pessoal - elaborar, nos prazos
regulamentares, a documentagdo necessdria aos recolhimentos dos encargos sociais da Prefeitura; - proceder a anotagdo das ocorréncias funcionais nas
fichas proprias, zelando pela sua atualizagdo; - atualizar as tabelas salariais de acordo com os reajustes concedidos aos servidores; - proceder ao
cadastramento dos servidores admitidos no PIS/PASEP; - proceder ao levantamento do tempo de servico dos servidores para fins de aposentadoria; -
participar da organizagdo e execugdo dos concursos publicos e de provas internas. Atribuigdes Tipicas referentes a Divisdo de Compras e Materiais: -
manter atualizado o cadastro de fornecedores da Prefeitura; - conferir a exatiddo das requisicdes de compras recebidas, verificando as especificagcdes
dos materiais; - adquirir o material necessario para as atividades da Prefeitura, de acordo com os procedimentos licitatdrios vigentes; - elaborar relagdes
de fornecedores, para coleta de pregos; - preparar pedidos de cotagdo com base nos requisitos de compra; - emitir e distribuir pedidos de cotagdo de
pregos até os limites estabelecidos; - julgar cotagGes de pregos de fornecedores, juntamente com a chefia imediata, efetuando comparagdes quanto a
prego, prazo, desconto, qualidade dos materiais, pontualidade nas entregas, condi¢cGes de entrega e de pagamento; - preparar minuta de autorizagdo de
fornecedores a firmas vencedoras de licitagdo e enviar para conferéncia e emissdo; - manter os requisitos informados sobre o andamento do processo
de compra; - encarregar-se do processo licitatério de obras e servigos, de acordo com a legislagdo vigente; - datilografar os contratos, oriundos de
licitagGes, a serem firmados pela Prefeitura; - manter arquivo préprio de documentos relativos as licitagGes e ao Registro de Fornecedores. AtribuicGes
Tipicas da Divisdo de Assisténcia Escolar: - redigir oficios e documentos escolares; - fazer o livro-ponto dos professores e servidores da escola; -
protocolar documentos recebidos e expedidos; - proceder a entrega de materiais aos servidores e professores; - desenvolver atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso; - informar e auxiliar os professores na preparagéo do livro de chamada e de documentos do
SERE; - preencher documentos escolares, como fichas individuais dos alunos, histérico escolar, requerimentos de matricula e relatérios final; - arquivar
documentos; - organizar e manter atualizado o protocolo, o arquivo e o registro de assentamento de alunos; receber mensalmente registro de classe
dos professores com notas e frequéncia dos alunos; - elaborar o boletim de frequéncia e de notas dos alunos; registrar as fichas individuais dos alunos,
as notas e a frequéncia dos mesmos; - lavrar a ata do Conselho de classe; - participar de projetos e promogdes da escola; - operar mimedgrafo; -
organizar e manter atualizada a coletdnea de leis, regulamentos, ordens de servigo, circulares, resolugbes e outros documentos escolares; - rever todo
expediente a ser despachado e assinado; - datilografar relatdrios e processos a serem encaminhados a autoridades superiores; - auxiliar na elaboragdo
de planos curriculares e de regimentos internos; - comunicar a Dire¢do qualquer irregularidades que venha a ocorrer na Secretaria; - supervisionar os
alunos durante o recreio; (Vetado) - auxiliar na confecgdo de materiais didaticos e utilizados em datas comemorativas. Atribui¢des tipicas do
Departamento de Saude: - redigir documentos e oficios pertinentes a rotina administrativa do Departamento de Saude; - arquivar documentos; -
atender o agendamento de consultas; - atender o publico em geral; - demais atividades pertinentes a rotina administrativa, determinada pela chefia
imediata. Atribuigdes tipicas do Departamento de Assisténcia Social: - redigir documentos e oficios pertinentes a rotina administrativa do Departamento
de Assisténcia Social. - arquivar documentos. - atender o publico em geral. - demais atividades pertinentes a rotina administrativa do departamento,
determinadas pela chefia imediata. Atribui¢Ges tipicas do Departamento de Cultura: - redigir documentos e oficios pertinentes a rotina administrativa
do Departamento de Cultura; - arquivar documentos; - atender o publico em geral; - demais atividades pertinentes a rotina administrativa do
departamento, determinadas pela chefia imediata. Atribuigdes tipicas do Departamento de Meio Ambiente e Agricultura: - redigir documentos e oficios
pertinentes a rotina administrativa do Departamento de Meio Ambiente e Agricultura; - arquivar documentos; - atender o publico em geral; - demais
atividades pertinentes a rotina administrativa do departamento, determinadas pela chefia imediata. Atribui¢Ges tipicas do Departamento de Esportes: -
redigir documentos e oficios pertinentes a rotina administrativa do Departamento de Esportes; - arquivar documentos; - atender o publico em geral;
demais atividades pertinentes a rotina administrativa do departamento, determinadas pela chefia imediata. Atribui¢Ges tipicas na Procuradoria Juridica:
- redigir documentos e oficios pertinentes a rotina administrativa da Procuradoria Juridica; - arquivar documentos; - atender o publico em geral; -
demais atividades pertinentes a rotina administrativa do departamento, determinadas pela chefia imediata. AtribuicGes gerais: dirigir veiculos,
mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES: Descricdo Sintética: compreende as atividades referentes & operacdes de equipamentos rodoviarios e outras
maquinas pesadas, tais como motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, trator agricola, rolo compactador, pa carregadeira, etc. Descricdo
Detalhada: operar maquinas motrizes na execugdo de servicos de conservacdo de estradas, compactagdo, alinhamento e nivelamento de solo,
confecgdo de taludes e de valetas, rogagem, tombamento e aragem de terra demarcagao de faixas de transito e pavimentagdo asfaltica, dentre outros;
verificar as condigdes de uso das maquinas e providenciar servicos de manutengdo quando necessario; observar as medidas de seguranca
recomendadas para a operagdo das maquinas.

PROFESSOR - ANOS INICIAIS E EDUCAGCAO INFANTIL (AMBOS): Descricdo Sumdria das Funcbes: exerce a docéncia na rede municipal de ensino,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-
pedagdgicas que d3o diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais tornando-o
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agente de transformagdo social. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. Fungdes Especificas em Atividades de Docéncia: Planeja e ministra aulas nos dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagodgicas e
técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro
didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elabora
projetos pedagdgicos; Participa de reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus,
laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantes e similares; Realiza atividades de articulagdo da escola
com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do aluno; Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola; Participa da
elaboracgdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribui
para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Prop&e a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; 34. Analisa dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagao e evasao escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo; Mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zela pela manutengdo e
conservagdo do patrimdnio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade
escolar; Executa outras atividades correlatas.

PSICOLOGO: Descrigéio Sintética: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins. Descri¢do Detalhada: atender e orientar a drea educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e Aplicando
técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagnostico clinico; - Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de
saude, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade; - Prestar atendimento aos
casos de saide mental como toxicdmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para
solugdo dos seus problemas e encaminhamento ao médico, quando for o caso; - Prestar atendimento psicoldgico as criangas de escolas, centro de
educagdo infantil e outras, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola, a
comunidade e a familia para promover o seu ajustamento.; - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. AtribuicGes Gerais:
dirigir veiculos, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

SECRETARIO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Descrigéio Sintética: compreende as fungdes que tém como atribuigdo executar ou auxiliar na execu¢do
das tarefas administrativas em estabelecimento de ensino. Descri¢do Detalhada: atribuicdes tipicas da Divisdo de Assisténcia Escolar: redigir oficios e
documentos escolares; fazer o livro-ponto dos professores e servidores da escola; protocolar documentos recebidos e expedidos; proceder a entrega de
materiais aos servidores e professores; desenvolver atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso; informar e auxiliar
os professores na preparagdo do livro de chamada e de documentos do SERE; preencher documentos escolares, como fichas individuais dos alunos,
histérico escolar, requerimentos de matricula e relatérios final; arquivar documentos; organizar e manter atualizado o protocolo, o arquivo e o registro
de assentamento de alunos; controlar os horarios de entrada e saida dos alunos e servidores da escola; receber mensalmente registro de classe dos
professores com notas e frequéncia dos alunos; elaborar o boletim de frequéncia e de notas dos alunos; registrar as fichas individuais dos alunos, as
notas e a frequéncia dos mesmos; lavrar a ata do Conselho de classe; participar de projetos e promogdes da escola; organizar e manter atualizada a
coletdnea de leis, regulamentos, ordens de servigo, circulares, resolugdes e outros documentos escolares; rever todo expediente a ser despachado e
assinado; datilografar relatérios e processos a serem encaminhados a autoridades superiores; auxiliar na elaboragdo de planos curriculares e de
regimentos internos; comunicar a Dire¢do qualquer irregularidades que venha a ocorrer na Secretaria; supervisionar os alunos durante o recreio;
auxiliar na confecg¢do de materiais didaticos e utilizados em datas comemorativas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de
enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade médicos e enfermeiros em suas atividades especificas. Descricdo
Detalhada: atribui¢bes tipicas do cargo: prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo;
efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; orientar os consulentes em assuntos de
sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengées
cirdrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;
orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; auxiliar na coleta e analise de dados sdcio sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitdria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promogdo e prote¢do da salde de grupos prioritdrios; participar de programas educativos de saude que
visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de campanhas de
vacinagdo; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimentos; supervisionar e orientar a limpeza de desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;
executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - A
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. Para
tanto, junto a este requerimento, apresento:

() LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() LAUDO MEDICO emitido nadatade __ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com
nome e assinatura do médico.

DECLARO que conhegco as atribui¢des legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com
as referidas atribui¢Ges para fins de ingresso, o que sera confirmado quando dos atos admissionais. DECLARO que as informagdes fornecidas e
os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentacgdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que
garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no
indeferimento da solicitacdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade
nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me,
ainda, as sangbes previstas na legislagdao em vigor.

DECLARO estar ciente de que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este
edital.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabec¢alho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informagoes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.3 deste edital.

ATENCAO:

» 0O candidato PcD que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia
comprovada.

» Caso o candidato n3o envie o laudo médico e o requerimento, n3o serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo no formulario eletrénico de inscrigdo.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. T Seriedade e éfica:
Objehvd Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il -B
REQUERIMENTO DE DESEMPATE PELA CONDICAO DE JURADO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagao:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER A UTILIZACAO DO DIREITO PREVISTO NO ARTIGO 440 DO CODIGO DE PROCESSO PENAL, O QUAL
DETERMINA QUE, EM CASO DE EMPATE, SEJA DADA PREFERENCIA AO JURADO QUE TENHA EXERCIDO EFETIVAMENTE A FUNGCAO DE
JURADO. Para tanto, apresento:

( ) certidao expedida pela Justica Estadual;

( ) declaragao expedida pela Justica Estadual;

( ) atestado expedidas pela Justiga Estadual;

( ) certiddo expedidas pela Justica Federal;

( ) declaragdo expedida pela Justica Federal;

( ) atestado expedida pela Justica Federal;

( ) outro documento publico expedido pela Justica Estadual ou Federal. ESPECIFICAR:

DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pafis, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicita¢do.
DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagao de qualquer
documento para comprovar a condigdo que garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos
padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultard no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por
autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser
eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as san¢des previstas na legislagdo em vigor.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatério;
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir
a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 4.4.1 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. T Seriedade e éfica:
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ANEXO Il -C
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagao:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (para dificuldade de locomogéo) () sala para amamentagdo (para candidata lactante)

() Prova com letra ampliada (para deficiéncia visual). Tamanho da fonte: | ( ) acessibilidade no local de provas (para cadeirante)

() Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia visual) ) ledor (para deficiéncia visual)

) prova em BRAILLE (para deficiéncia visual)
) intérprete de libras (para deficiéncia auditiva)

() Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia motora
que impega o preenchimento do cartdo)

) Alimentagdo durante a prova (para problemas de saude)

() Tempo adicional de 1 hora

() Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

EU, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZA(}AO DA(S) PROVA(S) PRESENCIAL(AIS) DESTE
CERTAME. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informagdes fornecidas e os
documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresenta¢do de qualquer documento para comprovar a condigdo que
garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultard no
indeferimento da solicitacdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade
nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me,
ainda, as sangbes previstas na legislagdo em vigor.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

Para lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de

nascimento da(s) crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

Para demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hda menos de um ano caso ndo contiver

expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca (CID), assinatura do médico,

carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista

da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853/1989 e alteracdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informacgGes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente
e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.5 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. T Seriedade e éfica:
Objehvd Nés acreditamos nesses valores.

CONGURLDE
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ANEXO Ill - PROGRAMA DE ESTUDO

ATENCAO CANDIDATO:

1) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

2) No conteudo de Informatica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR;
configuragdo padrdo de instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do
mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

3) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem cardter meramente orientador,
podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual poderd utilizar, além destas, outras normas legais, obras
doutrinarias e publicagGes nao citadas.

4) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

5) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas municipais,
qguando sugeridas, sejam consultadas no link https://www.ingadigital.com.br/transparencia/?id cliente=11973&sessa0=90167afbcclj90.

LINGUA PORTUGUESA

PARA: TODOS OS CARGOS DAS TABELAS “A” E “B” DO ITEM 6.2.1:

Conteudo Programdtico: 1. Andlise e Interpretacdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposicées e
inferéncias, significados e substituicdo de palavras e expressGes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais,
nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentacdo, identificagdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3.
Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocilicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuagdo grafica, ortografia, emprego dos
porqueés, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras variaveis e invaridveis, reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica:
Sinénimos, antdnimos, homdnimos e parénimos, denotagdo, conotagdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintatica (interna e externa),
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO I:

Conteudo Programatico: 1. Andlise e Interpretacdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢bes e
inferéncias, significados e substituicdo de palavras e expressdes, géneros textuais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia,
argumentacdo, identificagdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos,
encontros consonantais, silabas, acentuagdo gréfica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras
variaveis e invariaveis, reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos. 6. Sintaxe: Analise
sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

PARA: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS Il, COVEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES:

Conteudo Programatico: 1. Andlise e Interpretacdo de Textos: Compreensdo global, ideias principais e secundarias, significados e substituicdo de
palavras e expressdes. 2. Sindnimos e Antonimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separagdo,
classificagdo e tonicidade. 5. Morfologia: Classificacdo e substituicdo de substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos regulares (modo
indicativo), singular e plural, masculino e feminino, aumentativo e diminutivo. 7. Acentuacdo Grafica. 8. Ortografia: Emprego de maiusculas e
minusculas, grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C, G, SS, S, Z, G, J, R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de outras consoantes, uso de AU e AL,
prefixos IM e IN, palavras com U, palavras com consoantes mudas, palavras com E e | com frequentes erros de escrita e pronuncia, palavras com QUE e
QUI, outras regras basicas de ortografia. 9. Pontuagdo: Ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, ponto e virgula, dois pontos,
reticéncias, travessdo, parénteses, aspas e virgula.

INFORMATICA

PARA: TODOS OS CARGOS DAS TABELAS “A” E “B” DO ITEM 6.2.1:

Conteudo Programatico: 1. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores
e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha
eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrdnico.

RACIOCINIO LOGICO

PARA: TODOS OS CARGOS DAS TABELAS “A” E “B” DO ITEM 6.2.1:

Conteudo Programadtico: 1. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés,
porcentagem. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. NogGes de probabilidade e estatistica. Pensamento
indutivo e dedutivo. Equivaléncia ldgica e negagdo de proposicGes. Légica da argumentacgdo. Implicagdo ldgica. Associagdo légica. Pensamento critico e a
légica analitica.

HISTORIA DO BRASIL

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il, COVEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES:
Conteudo Programatico: 1. Historia Geral do Brasil: Descobrimento e colonizagdo do Brasil. A economia agucareira e o ciclo do ouro. Independéncia do
Brasil. Brasil Republica e modernizagdo do Brasil. Cidadania e sociedade brasileira. Momentos importantes da Histéria recente do Brasil.

. T Seriedade e éfica:
Objghva Nés acreditamos nesses valores.
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CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS/PR

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il, COVEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES:
Conteudo Programatico: 1. Origem do Municipio: fundagdo, povoamento e primeiros habitantes. 2. Evolugdo Histdrica: principais marcos e
acontecimentos. 3. Localizacdo Geografica: posicdo no estado do Parana e vizinhanca. 4. Clima e Caracteristicas do Relevo Local. 5. Recursos Naturais e
Biodiversidade da Regido. 6. Principais Atividades Economicas do Municipio. 7. Cultura e Tradigbes: Festas e eventos tradicionais, expressdes culturais,
costumes e tradigGes. 8. Atualidades Locais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: ADVOGADO:

Conteudo Programatico:

A avaliagdo engloba o conhecimento de normas, diplomas, doutrinas e posicionamentos jurisprudenciais que se relacionem com os contetdos:

1. Direito Constitucional: Histéria Constitucional do Brasil. Constitucionalismo, neoconstitucionalismo e pds-positivismo. Poder constituinte.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: Conceito, classificagdo e interpretagdo das normas constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo politico-administrativa do Estado. O municipio na Federagdo. Autonomia municipal. Reparticdo das competéncias constitucionais.
Competéncias municipais e interesse local. Administragdo publica. Poder Executivo. Poder Legislativo. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario. Fungdes essenciais a justica: Ministério publico. Advocacia publica.
Defensoria publica. Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas:
Intervengdo federal. Intervengdo estadual nos municipios. Lei n? 11.417/2006 (Simula vinculante). Sistema Tributario Nacional: Principios gerais.
Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. Repartigdo das receitas tributarias. Finangas e orgamento publico.
Ordem econbmica e financeira. Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. Sistema Financeiro Nacional: Finangas municipais. Tributos e
outras receitas municipais. Orgamento municipal. Ordem social. Regime constitucional da propriedade: fungdo social. Direito a saude na ordem
constitucional e legal. Sistema Unico de Saude. Procuradoria Geral do Municipio: representagdo judicial e extrajudicial do municipio; consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagdo e funcionamento. Lei Organica do Municipio de Pitangueiras/PR. 2. Direito Administrativo:
Estado, governo e administragdo publica: conceitos e elementos. Conceito, objeto e fontes do direito administrativo. Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. Ato administrativo. Agentes publicos. Poderes da administragdo publica. Uso e abuso do poder. Regime juridico-administrativo.
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Servigos publicos. Bens publicos. Organizagdo administrativa. Controle da administracdo publica.
Desestatizagdo. Privatizacdo. Delegacdo. Terceirizagdo. Despolitizagdo. Agentes e drgdos reguladores. Regulagdo normativa, executiva e judicante.
Controle da atividade regulatdria. Licitagbes e contratos administrativos: disposi¢des constitucionais e doutrindrias aplicaveis. Lei n® 14.133/2021 (Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos). Lei n2 12.232/2010 (Licitag3o para contratacdo de servigos de publicidade). Decreto n2 11.462/2023 (Sistema de
Registro de Pregos). Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). Lei Federal n? 13.019/2014 (Parcerias na administragdo
publica). Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais). Lei n? 8.429/1992 (Improbidade administrativa). Lei n2 9.784/1999 (Processo
administrativo). Lei n® 11.107/2005 (Convénios e Consdrcios publicos). Lei n? 11.079/2004 (Licitacdo e Contratac¢do de Parceria Publico-Privada - PPP). A
LINDB e o direito administrativo. Responsabilidade de agentes publicos na LINDB. Lei Municipal n2 035/1994 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pitangueiras/PR). 3. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais. Titulares do Poder de Tributar. Lei complementar em
matéria tributdria. LimitagcGes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributdria:
Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢des sociais e outras contribui¢des. Reparticdo das
Receitas Tributarias. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de
Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributdrio, vigéncia da legislagdo tributaria, aplicagdo da legislagdo
tributdria; interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigagdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento tributdrio, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario
— modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. Execugcdo Fiscal. Medida Cautelar
Fiscal. Agdo Anulatdria de Langamento Tributdrio. A¢do Declaratdria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Agdo de Repeticdo de Indébito. A¢do
Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. Crimes contra a ordem tributdria. Cédigo Tributario do Municipio de Pitangueiras/PR. 4.
Direito Civil: Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro - LINDB. Vigéncia, aplica¢do, obrigatoriedade, interpretacgdo e integragdo das leis. Conflito
das leis no tempo. Eficacia das leis no espago. Lei n? 10.406/2002 (Cddigo Civil). Pessoas naturais e Pessoas juridicas. Capacidade civil, direitos e
responsabilidades inerentes a personalidade. Bens no Cddigo Civil. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais,
defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano
estético, dano coletivo e dano social. Prescri¢do e decadéncia. Prova: teoria geral e meios de prova. Direito das obrigacGes. Contratos: disposi¢des gerais
do Cédigo Civil, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos
dispostos no Cdédigo Civil: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locagdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato,
transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). Atos
unilaterais. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, précontratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.
Direito de empresa. Posse. Direitos reais: propriedade, superficie,servidées, usufruto, uso e habitagdo. Direito do promitente comprador. Direitos reais
de garantia. Lei n2 6.766/1979 (Lei do Parcelamento do Solo Urbano). Lei n2 6.015/1973 (Registros Publicos). NogGes gerais, registros, presungdo de fé
publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscrigdo e averbagdo. Procedimento de duvida. Disposigdes gerais, locagdo em
geral, sublocagGes, aluguel, deveres do locador e do locatério, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades,
locacdo residencial, locacdo para temporada, locacdo n3o residencial. Lei n? 8.245/1991 (Locacdo de Imdveis Urbanos). 5. Direito Processual Civil:
Principios gerais do Processo Civil. Lei n2 13.105/2015 (Cdédigo de Processo Civil). Normas processuais civis. Fungdo jurisdicional. Agdo: conceito,
natureza, elementos e caracteristicas, condigbes e classificagdo da agdo, pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Litisconsorcio.
Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério publico. Advocacia publica. Defensoria publica. Atos processuais:

. T Seriedade e éfica:
Objgj’l\fq Nés acreditamos nesses valores.
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forma dos atos; tempo e lugar; prazos; comunicagdo dos atos processuais; nulidades; distribuicdo e registro; valor da causa. Tutela provisoria:
Disposi¢Ges gerais; Tutela de urgéncia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga:
DisposicOes gerais. Procedimento comum. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Contestagdo,
reconvencdo e revelia. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Providéncias preliminares e do saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento da sentenca: Disposi¢Ges gerais, cumprimento e liquidagdo. Procedimentos especiais. Procedimentos de
jurisdigdo voluntaria. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisGes judiciais. Livro Complementar: Disposi¢oes
finais e transitdrias. Mandado de seguranga. A¢do popular. Agdo civil publica. Acdo de improbidade administrativa. Reclamagdo constitucional. 6. Direito
do Trabalho: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). Relagdo de
trabalho e relagdo de emprego. Vinculo empregaticio como categoria juridica. Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e capacidade juridica.
Responsabilidade solidaria. Formagdo do vinculo empregaticio. Contrato individual de trabalho. Alteragdo do vinculo empregaticio. Vicios do
consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coagdo, simulagdo, fraude). Jornada de trabalho. Remuneragdo e saldrio. Saldrio minimo. Aviso
prévio. Férias. Décimo terceiro saldrio. FGTS. Equiparagdo salarial. Desvio de fungdo. Suspensdo, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho.
Extingdo do vinculo empregaticio. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Seguranga e medicina no trabalho. Terceirizagdo: conceito, tipos e
efeitos. Entes estatais e terceirizagdo: prestagdo de servigos e locagdo de mao de obra. Administragdo Publica e tratamento derrogatdrio da norma
trabalhista. Prescri¢do e decadéncia. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Protegdo ao trabalho do menor. Combate a exploragdo do trabalho na
infancia e juventude. Combate ao trabalho em condigdes analogas as de escravo. Teletrabalho. Direito de greve e servigos essenciais. O servidor publico
e a sindicalizagdo. Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho). 7. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo,
estrutura, competéncia e Jurisdi¢do. Os Juizes de Direito. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: composigdo, funcionamento,
jurisdigdo e competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Corregedoria. Reclamagdo Correicional e pedido de providéncias. Procedimentos nos Dissidios
Individuais. Reclamagdo: inquérito, revelia, contestagdo, reconvengdo, partes e procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho. Audiéncia.
Conciliagdo: instrugdo e julgamento. Provas no Processo do Trabalho: interrogatério e depoimento pessoal - confissdo e consequéncias. Documentos:
oportunidade de juntada, incidente de falsidade. Prova técnica: sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas: compromissos, impedimentos e
consequéncias. Justica Gratuita. Execugdo: conceito e incidentes na fase executdria. Sentenga de Liquidagdo e Impugnagdo. Embargos de devedor e
impugnacdo de credor. Procedimento nos dissidios coletivos: instauragdo de instancia, conciliagdo e julgamento. Extensdo das decisdes e revisdo. Agdo
de cumprimento. Sentenca individual e sentenga coletiva. Recursos no Processo do Trabalho: disposi¢cdes gerais; efeitos suspensivo, devolutivo e
regressivo; recursos no processo de cognigdo; recursos no processo de execug¢do. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 8. Direito
Previdenciario: Seguridade social na CFRB/88 (previdéncia, assisténcia social e saide). Emendas Constitucionais relacionadas. Regras permanentes.
Custeio da seguridade social: Receitas, contribuig@es sociais, salario de contribuicdo. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS). Previdéncia complementar no servigo publico. Aposentadoria dos servidores publicos. Tempo de servigo publico. Tempo de
ingresso no servigo publico. Contagem reciproca. Registro no Tribunal de Contas. Procedimento administrativo. Direito adquirido. Paridade do
patrocinio da Administracdo Publica. Reforma Previdencidria de 2019. Regras de transi¢do para servidores estaduais e municipais. Lei n® 9.717/98
(Regras Gerais para a Organizacdo e o Funcionamento dos RPPS). Lei n? 10.887/2004 (Contribuicdo do Servidor Publico). 9. Direito
Ambiental/Urbanistico/Fundiario: Tutela constitucional do meio ambiente (Constituicdo Federal e Estadual). Principios estruturantes do estado de
direito ambiental. Competéncia constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. Responsabilidade administrativa, civil e
penal. Tutela processual. Licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Resolugdo CONAMA n® 237/1997. Avaliagdo Ambiental Integrada. Normas de
cooperac¢do para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar Federal n? 140/2011. Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC). Lei n2 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n?
6.766/1979 (Lei do Parcelamento do Solo Urbano). Lei n2 11.445/2007 (Politica Nacional do Saneamento Basico). Lei n? 12.651/2012 (Cddigo Florestal).
Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Fungdo social da propriedade urbana. Direito urbanistico: Conceito e principios. Direito a
cidade. Ordenagdo. Uso e ocupagdo solo urbano. Licengas urbanisticas. Concessdo urbanistica. Responsabilidade administrativa. Infragdes e sangbes
administrativas. Responsabilidade civil e penal. Parcelamento do solo urbano. Regularizagdo fundidria urbanistica. Desapropriagdo. Protegdo do
patriménio cultural. 10. Direito Financeiro: Direito financeiro: disposi¢des constitucionais e doutrindrias aplicaveis. Orgamento publico: Conceito,
espécies, principios e natureza juridica. Leis orgamentdrias: Espécies e tramitagdo legislativa. Lei n2 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro).
Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Despesa publica: Conceito e classificagdo de despesa publica. Disciplina constitucional dos precatérios. Receita
publica: Conceito, ingresso e receitas. Classificacdo das receitas publicas. Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Crédito
publico: Conceito, classificagdo e natureza juridica. Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condigdes,
garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica. 11. Legislagdo Complementar: Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n2
8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor). Lei n2 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil). Lei n2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso). Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei n? 12.852/2013 (Estatuto da Juventude). Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 13.460/2017 (Cédigo de Defesa do Usuario do Servigo Publico). Lei n2 13.874/2019 (Liberdade Econdmica). Lei n2
13.726/2018 (Racionaliza atos e procedimentos administrativos ). Lei Complementar n2 95/1998 (Elaboragdo, redagdo, alteragdo e consolidagdo das
leis).

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO I:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade,
publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo
Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 4.
Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 5. Relagdes
Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe. 6. Sistemas de telefonia: Tipos de aparelhos telefonicos: fixos, moéveis e IP. Configuragdo, funcionamento e manuten¢do de mesas de
telefonia. Sistemas de VolP. Sistema PABX. Aplicativos de mensagens. Cuidado e conservagdo dos equipamentos utilizados. 7. Atendimento Telefonico: Principios
basicos. Consulta a listas telefénicas. Tipos de chamadas. Gerenciamento de chamadas. Registros de contatos. Registro e documentagdo de chamadas. Técnicas
de conversagdo no telefone. A voz e suas fungBes. Postura de comunicagdo. Fraseologia adequada para atendimento telefonico. Resolugdo de conflitos por
telefone. Procedimentos para atender e realizar chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servico. 8. Recepgao e atendimento ao publico:
Técnicas de recepgdo e acolhimento ao publico. Comunicagdo verbal e ndo verbal. Comunicagdo eficaz. Expressdo verbal e escuta ativa. Resolugdo de situagdes
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delicadas e atendimento a chamadas urgentes. 9. NogGes de Saneamento e Saude Publica: Conceito de saneamento basico: abastecimento de agua,

esgotamento sanitdrio, manejo de residuos sélidos e drenagem urbana. Importancia do saneamento na promocgdo da saude publica. Métodos de controle e

prevengdo de doengas relacionadas ao saneamento inadequado. 10. Vigilancia em Satide e Combate a Endemias: Estratégias de combate ao mosquito Aedes

aegypti (vetor da dengue, zika e chikungunya): medidas de prevengdo e controle. Identificagdo de criadouros e a¢des de eliminagdo. Importancia da educagdo em

saude e conscientizagdo da populagdo. Coleta de dados e preenchimento de relatdrios em programas de vigilancia em saude. 11. NogGes de Vigilancia Sanitaria:

Conceitos basicos. Inspegdo e fiscalizagdo em estabelecimentos: normas para alimentos, medicamentos e servigos de salde. Requisitos para liberagdo de licengas

sanitdrias e cadastro de estabelecimentos. Procedimentos para apreensdo e descarte de produtos impréprios ao consumo. Inspe¢do de locais de abate e

fiscalizagdo de animais no perimetro urbano. 12. Saide e Bem-Estar Social: Praticas de salde e higiene em geral. Notificagdo e autuagdo em casos de

descumprimento de normas sanitarias. Nogdes de bem-estar social aplicadas a saude publica. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico.

- BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infracdes a Legislacdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentaggo.

- BRASIL. Resolugdo CGSIM n2 62/2020 - Classificacdo de risco das atividades econémicas sujeitas a vigilancia sanitaria e as diretrizes gerais para o licenciamento
sanitdrio pelos 6rgdos de vigilancia sanitaria dos estados, distrito federal e municipios.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conteudo Programatico:

1. Nogdes de Satde Publica: Principios, politicas de satde, Sistema Unico de Saude (SUS), estratégias de promogdo da salde. 2. Etica e Cidadania:
Direitos do cidaddo, ética profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nogbes de Epidemiologia: Conceitos bdasicos, indicadores de saude, vigilancia
epidemioldgica. 4. Promogao da Saude: Educacdo em saude, prevengdo de doengas, cuidados com o meio ambiente. ImunizagSes, imunologia e vacinas.
5. Nogoes de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doengas, medidas de preven¢do. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em
emergéncia. 7. Saude da Familia e Comunidade: Atuagdo do Agente Comunitario de Saude (ACS), visitas domiciliares, trabalho em equipe. 8. Territdrio
de Atuagdo: Conhecimento sobre a drea de atuagdo do ACS, incluindo geografia, caracteristicas demograficas e epidemioldgicas. 9. Doengas e Agravos
Transmissiveis e Nao Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificagdo, prevengdo, controle, manejo, tratamento e notificagdo de casos. 10. Nogoes
de Nutrigdo: Alimentagdo sauddavel, promogdo da nutrigdo adequada, caréncias de micronutrientes. 11. Saude da Crianga e da Mulher: Cuidados com
gestantes, aleitamento materno. 12. Satude do Idoso: Cuidados com a populagdo idosa, preven¢do de doengas relacionadas a idade. 13. Satide Mental:
NogGes basicas sobre saude mental, identificagdo de situages de risco. 14. Nogdes de Farmacologia: Uso adequado de medicamentos, orientages
sobre tratamentos médicos. 15. Registro de Dados: Coleta e registro de informag&es de saude da comunidade. 16. Seguranga no Trabalho: prevengio
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 17. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 18. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

PARA: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS:

Conteudo Programatico:

1. Nogdes de Satde Publica: Principios, politicas de satde, Sistema Unico de Saude (SUS), estratégias de promogdo da salde. 2. Etica e Cidadania:
Direitos do cidadao, ética profissional, sigilo e confidencialidade. 3. No¢des de Epidemiologia: Conceitos bdsicos, indicadores de saude, vigilancia
epidemioldgica. 4. Promogao da Saude: Educagdo em salde, prevengdo de doengas, cuidados com o meio ambiente. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
5. Nogoes de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doengas, medidas de prevengdo. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em
emergéncia. 7. Saude Comunitaria: Atuagdo do Agente de Combate a Endemias (ACE) na comunidade, visitas domiciliares, trabalho em equipe. 8.
Doencgas e Agravos Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificacdo, prevengao, controle, manejo, tratamento e notificacdo de
casos. 9. Vetores e Reservatorios: Proliferagdo, manejo e conhecimento dos principais vetores e reservatérios de doengas endémicas. 10. Medidas de
Controle: Métodos de prevengdo e controle de endemias, incluindo o uso de inseticidas, medidas de saneamento basico e educagdo em saude. 11.
Vigilancia Entomoldgica: Monitoramento, identificagdo de vetores, manejo. 12. Reservatérios animais de doencas, vetores, animais peconhentos e
artropodes de importancia sanitdria: Proliferagdo, identificagdo, habitos, ocorréncia, prevengdo, controle, manejo. 13. Registro de Dados: Coleta e
registro de informagdes epidemiolégicas e ambientais. 14. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e
coletivas. 15. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta
no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 16. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.
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- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.
- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o primaria a satide no Brasil. Processo satde-

doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em satude. Educagdo para a

salde. Doencgas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. 2.

Servigo Social e Politicas Publicas: 1. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional

Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia

de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protecdo e Atencdo Integral a Familia. 8. Protecdo e Atendimento

Especializado a Familias e Individuos. 9. Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10. Populagdo em Situagdo de

Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergéncias. 15.

Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional.

19. Participagdo Social. 20. Controle Social. 21. Protegdo Social Basica. 22. Protegdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da

Assisténcia Social. 25. Entidades de Assisténcia Social. 26. Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servigo Social. 32.

Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35. Saude. 36. Sistemas Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social.

40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42. Questdo Social. 43. Estado. 44. Sociedade Civil. 45. Espago Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho

Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-politico do Servico Social. 49. Globalizag3o. 50. Satide mental. 51. Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54.

Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais. 58. Contexto atual e o

neoliberalismo. 59. Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na drea da familia, da crianga e do

adolescente. 61. Dimensdes politicas e praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentacgdo (pareceres e relatdrios, outros). 63. Género,

diversidade, raga e politicas afirmativas. 64. A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido,

mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia

social, relatério social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica,

conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70. Planejamento Social. 71. Processos de trabalho no Servigo Social e

seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético politicos. 72.Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social. 73.

Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencéo. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n? 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execu¢do das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II:

Conteudo Programatico:

1. Nogdes de Limpeza e Conservagdo: Técnicas basicas de limpeza e conservagdo de ambientes internos e externos. Métodos de capina, rogagem e
remog¢do de residuos em areas publicas. Procedimentos para limpeza e desobstrucdo de canaletas, bueiros e riachos. 2. Nogbes de Jardinagem e
Horticultura: Preparacgdo, plantio e conservagdo de canteiros, hortas e jardins. Técnicas de adubagdo, irrigagdo, poda e enxertia. Cuidados com mudas e
hortalicas: desbrota e replantio. Equipamentos e ferramentas de jardinagem e horticultura. 3. Nog¢des de Manutengdo e Conservagdo de
Infraestruturas: Fundamentos bdsicos de construgdo civil: preparo de massas, reparos e conservagao de estruturas. Técnicas de pintura e caiagdo de
superficies (meios-fios, postes e muros). NogBes de recuperagdo de calgadas e pavimentagdo asfaltica. 4. Nogdes de Vigilancia: Procedimentos para
fiscalizagdo e seguranga de bens publicos. Controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e ferramentas em prédios municipais. Abertura, fechamento
e verificagdo de seguranga em edificios publicos. 5. Higiene e Seguranga na Preparagao de Alimentos: Técnicas de culindria e manipulagdo de alimentos.
Regras de higiene pessoal e no ambiente de preparo (cozinha e refeitério). Armazenamento e conservagdo de alimentos. Controle de estoque de
alimentos. 6. Nogoes de Arborizagdo e Meio Ambiente: Técnicas de arborizagdo e poda de arvores em dareas publicas. Conservagao e limpeza de
parques e jardins. Preservagdao ambiental e manejo sustentavel em dreas urbanas. 7. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais
da seguranga individual e coletivas. 8. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 9. Relagées Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico.
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PARA: CONTADOR:

Conteudo Programatico:

1. Contabilidade Geral: Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio.
Demonstragdo do valor adicionado. Demonstragdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstragdo do Resultado Abrangente. Notas Explicativas. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro.
Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. Contas a receber. Estoques. Despesas antecipadas. Realizdvel a longo prazo (ndo circulante).
Instrumentos financeiros. Mensuracdo do valor justo. Ativo Imobilizado. Ativos intangiveis. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. Passivo exigivel.
Fornecedores, obriga¢des fiscais e outras obrigagcdes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. ProvisGes, passivos
contingentes e ativos contingentes. Patrimonio Liquido. Politicas contdbeis, mudanga de estimativas, retificagdo de erros e eventos subsequentes.
Receitas de vendas de produtos e servicos. Consolidagdo das demonstragdes contdbeis e demonstragées separadas. Corregdo integral das
demonstragdes contdbeis. Analise econdmico-financeira: Indicadores de liquidez; Indicadores de rentabilidade; Indicadores de lucratividade;
Indicadores de endividamento; Indicadores de estrutura de capitais; Analise vertical e horizontal. 2. Contabilidade Publica: Conceituagdo, objeto e
campo de aplicagdo. Patrimonio Publico: Composicdo; Ativo; Passivo; Saldo Patrimonial. VariagGes Patrimoniais: Qualitativas; Quantitativas: receita e
despesa sob o enfoque patrimonial; Realizagdo da variagdo patrimonial; Resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos: Ativo Imobilizado; Ativo
Intangivel; Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel; Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuragdo de passivos: Provisdes; Passivos
Contingentes. Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e contribuigdes. Sistema de custos: Aspectos legais do sistema de custos; Ambiente da
informacgdo de custos; Caracteristicas da informagdo de custos; Terminologia de custos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango orcamentario; Balango Financeiro; Demonstragdo das variagdes patrimoniais; Balango
patrimonial; Demonstragdo de fluxos de caixa; Demonstragdo das MutagGes do Patriménio Liquido; Notas explicativas as demonstragdes contabeis;
Consolidagdo das demonstragdes contdbeis. Transagdes no setor publico. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Receita
publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Execu¢do orgamentdria e financeira. Suprimento de Fundos. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Regime contabil. 3. Contabilidade Tributaria: Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceitos,
espécies e elementos fundamentais. ICMS. Imposto sobre a heranga (ITD). ISS. PIS/PASEP e COFINS. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ).
Contribuigdo social sobre o lucro liquido. Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Lucro presumido. Lucro real. Lucro arbitrado. ParticipagGes
governamentais. 4. Administra¢do Financeira e Orgamentdria: Orgamento publico: Conceito; Técnicas orgamentarias; Principios orgamentdrios; Ciclo
orgamentario; Processo orgamentdrio. O orgamento publico no Brasil: Sistema de planejamento e de orgamento federal; Plano Plurianual — PPA; Lei de
Diretrizes Orgcamentarias - LDO e Lei Orgcamentdria Anual - LOA; Sistema e processo de orgamentagdo; Classificagbes orgamentdrias; Estrutura
programatica; Créditos ordindrios e adicionais. Programagdo e execugdo orgamentdria e financeira: Descentralizagdo or¢amentaria e financeira;
Acompanhamento da execugdo; Sistemas de informacgdes; Alteragdes orgamentdrias. Receita publica: Conceito e classificagdes; Estdgios; Fontes; Divida
ativa. Despesa publica: Conceito e classificagdes; Estagios; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Divida flutuante e fundada; Suprimento de
fundos. Transferéncias voluntarias. 5. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.
Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de
auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contdbeis. TransagOes e eventos subsequentes. Conferéncia de calculo. Evidéncias de Auditoria,
Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais. Auditoria das contas de resultado. Procedimentos de
auditoria em dareas especificas das demonstragdes contabeis. Controle Interno e Externo no Setor Publico. 6. Cédigo de Etica Profissional.
7. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 8. Administragdo
Publica e Direito Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administragdo direta. Orgdos publicos.
Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragcdo Publica. Governanga, transparéncia e
accountability. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - CAdigo Penal (Art. 312 a 337; Art. Art. 359-A a 359-H).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributdria, econdmica e contra as rela¢des de consumo.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 6.404/1976 - Sociedades por Agdes.

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Codigo Civil (Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacio.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- CFC. NBC TSP — do Setor Publico — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

PARA: COVEIRO:

Conteudo Programatico:

1. Jardinagem e Manutengdo do Cemitério: Plantio e manuten¢do de gramados, flores e plantas. Prevengdo e controle de ervas daninhas e pragas.
Arborizagdo e iluminagdo. Limpeza e conservagdo do cemitério e da infraestrutura em geral. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e
equipamentos de trabalho. 2. Sepulturas: Tipos de cemitérios. Escavagdo. Construcdo de gavetas, jazigos e tumulos. Retirar e recolocar lapides.
Madquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 3. Sepultamento: Rotinas e procedimentos de sepultamento.
Comunicagdo, humanizagdo e postura no atendimento a familiares em luto. Processo natural de decomposi¢do. Exumagdo de corpos. Maquinas e
ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 4. CondigGes sanitarias: necrochorume, bactérias e poluentes origindrios dos
tumulos. 5. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 6. Ambiente de trabalho:
Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 7. Relagdbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Codigo Penal. Arts. 208 ao 212.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n2 335/2003 - Licenciamento ambiental de cemitérios.
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PARA: EDUCADOR INFANTIL (AMBOS):

Conteudo Programatico:

1. Temas educacionais e pedagoégicos: Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem infantil. Educagdo inclusiva e estratégias para a
inclusdo. Parceria entre escola e familia: comunicac¢do eficaz e construgdo de vinculos de confianga. Promogdo da aprendizagem, autonomia, cooperagdo
e desenvolvimento da crianga. Praticas pedagodgicas: atividades ludicas, contagdo de histdrias, jogos educativos, musica, danga, artes visuais. Espagos,
materiais, objetos e brinquedos como ferramentas pedagdgicas. Convivio social, regras e resolugdo de conflitos. Comunicagdo, interagdo, afetividade e
promogdo de um ambiente de confianga. Saide e bem-estar: alimentagdo, higiene e sono. Obesidade infantil: prevencdo e manejo. Rotinas diarias:
acolhida, alimentagdo, higiene, descanso, sono, atividades ludicas, educativas e culturais, seguranga e cuidados. Importancia do brincar no
desenvolvimento infantil. O brincar como ferramenta pedagdgica: tipos de brincadeiras e suas fun¢des. Comportamento infantil: manejo de
agressividade, ansiedade, medo, choro, socializagdo, inclusdo de criangas com necessidades especiais. Observagdo e avaliagdo do comportamento
infantil: identificagdo de necessidades e intervengdo adequada. Relagbes entre pares e facilitagdo de interagGes positivas. Fungdes executivas:
desenvolvimento de autocontrole, memdria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observagdo e escuta atenta as necessidades das criancgas. TDAH, TEA,
ansiedade, disturbios e transtornos da fala e linguagem: caracteristicas, estratégias de apoio e inclusdo. Transi¢do escolar: apoio e adaptagdo. Doencas
comuns na infancia: sinais, sintomas, prevengdo e controle. Imunizagdo e calendarios de vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia infantil: identificagdo,
conduta e prevengdo. Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 2. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n29.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA: EDUCADOR SOCIAL II:

Conteudo Programatico:

1. Socioeducacional: Fundamentos do Servico Social. Politicas publicas, programas, beneficios, servigos e acdes de Assisténcia Social. Sistema Unico da

Assisténcia Social (SUAS). Estrutura do controle social e da rede socioassistencial. Unidades de atendimento do SUAS. Servicos de Protegdo Social Basica

e Especial. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e NOB/SUAS. Educacg&o social e comunitdria. Promog&o da convivéncia e fortalecimento de

vinculos. Fungdo protetiva da familia. SituagGes de risco e vulnerabilidade social. Trabalho social com grupos prioritarios. Abordagem Social. Violagdo de

direitos. Fundamentos do desenvolvimento humano e social. Atividades pedagdgicas, ludicas e recreativas. Enfrentamento do trabalho infantil e a

dependéncia quimica e de alcool. Apoio a pessoas com deficiéncia. Prevengdo a violéncia fisica e/ou psicoldgica, a negligéncia e a violéncia sexual (abuso

e/ou exploragdo sexual). Fundamentos do trabalho em grupo. Organizaco do trabalho socioeducativo. Satde, nutri¢do e higiene. Bem-estar fisico, social

e emocional. Primeiros socorros e nogdes basicas de atendimento a emergéncias. 2. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento

interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3.

Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificacio Nacional de Servicos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA: ENFERMEIRO:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Ateng3o primaria a satide no Brasil. Processo satde-
doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a
salde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia.
Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administragdo em enfermagem. Processo de
enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. Avaliagdo de salde, anamnese e exame
fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etdrias. Diagndstico e cuidado de enfermagem. Nutricdo e dietética.
Administragdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgOes. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da salde. Seguranga do
paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-cirurgica.
Enfermagem e salide mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.
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- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA: FARMACEUTICO:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria a salde no Brasil. Processo satde-
doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a
salde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizag¢do das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia.
Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Farmacia clinica e aten¢do farmacéutica: Conceitos. Assisténcia Farmacéutica no SUS.
Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Bdsica. Medicamentos Estratégicos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos de Dispensag¢do Excepcional.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME).
Medicamentos e insumos. Servigos farmacéuticos na atengdo basica a saude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Semiologia Farmacéutica. Consulta
farmacéutica. A oferta de medicamentos. Adesdo ao tratamento. Monitorizagdes da farmacoterapia. 3. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis:
Andlise de formulagdes. Manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais. Estabilidade de formulagGes extemporaneas. Unitarizacdo de medicamentos
sélidos e liquidos. Controle de qualidade. 4. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetdveis.
Unitarizagdo e fracionamento para dispensagdo por dose unitaria. Preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulagGes de grande volume.
Controle microbioldgico, controle de qualidade. Manipulagdo de quimioterdpicos antineoplasicos. Validagdo de processos. 5. Farmacodinamica: Vias de
administracdo de medicamentos. Mecanismos de a¢do dos farmacos. Interagdo medicamentosa. Fatores que interferem na agdo dos farmacos. Efeitos
colaterais e reacGes adversas. Alergia, tolerancia e intoxicagdo. UtilizacSes de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes,
idosos. Utilizagbes de medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratoria. 6. Farmacocinética: Conceitos
gerais. Pardmetros farmacocinéticos. Metabolismos de medicamentos. Margens terapéuticas. Posologias. Fatores que alteram a farmacocinética.
Monitorizagdes de farmacos na pratica clinica. Metodologias de monitorizagdo. 7. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de
medicamentos. 8. Farmacoeconomia: Conceitos gerais. Analise custo-beneficio, custo-utilidade e customizagdo. 9. Sele¢do de medicamentos:
Conceitos. Padronizagdo de medicamentos. 10. Gestdo em farmacia: Gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos. Sistemas informatizados de controle de estoque. Gestdo da farmacia hospitalar. Sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unitaria. 11. Analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas. 12. Biosseguranca. 13.
Cédigo de Etica Profissional. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Sadde.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 67/2007 - Boas Préticas de Manipulacdo de Prepara¢des Magistrais e Oficinais para Uso Humano em Farmacias.

PARA: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS:

Conteudo Programatico:

1. Principios da Administragao Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia
do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes e
principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificacdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; mérito, vinculagdo e
discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. Controle e
responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4. Relag¢des
Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Tributdrio: Competéncia Tributaria. LimitagSes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributdrios. Tributos, classificagdo, fato gerador, base de calculo, aliquota. Tributos de Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional. Cédigo Tributario Nacional - CTN. Vigéncia da
Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagao Tributdria. Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoéria.
Fato Gerador da Obrigagdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributaria.
Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito
Tributdrio. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administragdo Tributdria. Fiscalizagdo. Processo Administrativo Tributario. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Contribuicdo de
Melhoria. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério
temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imdvel. ITBI - Imposto sobre
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Transmissdo intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imodveis, por natureza ou acessdo fisica. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia
tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e Isen¢des. Formas de
Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS - Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigos publicos.
Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipdteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de
comprovagdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengGes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Prego Publico. Verificagbes de
conformidade: com o planejamento e com a utilizagdo dos beneficios e incentivos - Conformidade, compliance e integridade. Verificagbes de
conformidade de utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais de utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais. Guarda de documentos fiscais, extravio ou
inutilizacdo de documentos fiscais. Recolhimento de tributos, pagamento pontual, pagamento em atraso, pagamento a menor, pagamento a maior ou
indevido. O crédito dos impostos, Impostos ndo cumulativos. Manutengdo do crédito tributario, estorno de crédito tributério, crédito extemporaneo.
Retengdo na fonte, retengdo, recolhimento e controle. Substituicdo tributaria, transferéncia tributdria, dedutibilidade. Apuragdo e recolhimento de
tributos federais, estaduais e municipais. Lucro, reservas e dividendos. Lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Regimes de tributagdo do IPRJ e da
CSLL. Lucro real e lucro contdbil, ajustes do lucro liquido. Obrigatoriedade de adogdo do lucro real. Livro de apuragdo do lucro real - LALUR. Registro das
adigOes, registro das exclusdes e compensacgGes. Falhas, faltas e penalidades na apresentagdo do LALUR. Compensagdo de prejuizos fiscais (IRPJ) e da
base negativa da CSLL. Compensagdo de prejuizos fiscais apurados anteriormente. Compensagdo da base negativa da CSLL. Obriga¢des acessorias,
generalidades, obrigacdo acesséria de acordo com o CTN. Os deveres instrumentais ou formais, o langamento tributario. Inadimplemento da obrigagdo -
responsabilidade solidaria. Documentos e livros fiscais, livros e demonstrages contdbeis obrigatérios. Escrituragdo segundo o Novo Cédigo Civil.
Demonstragdes financeiras obrigatdrias. Tributagdo na fonte e responsabilidade do tomador por retengdes na fonte. Tributos sobre a compra e venda
de mercadorias, produtos e servigos. Tributos e encargos sobre a folha de pagamento. Espécies tributarias, escrituragdo fiscal, escrituragdo fiscal digital -
EFD. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 162).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - CAdigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cddigo Tributdrio Nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributdria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

- PITANGUEIRAS/PR. Lei Complementar n2 003/2012 - Cédigo Tributario Municipal.

PARA: FISIOTERAPEUTA:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satde-
doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a
salde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizag¢do das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia.
Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Fisioterapia: Anatomia e fisiologia dos sistemas cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal
e enddcrino. Neurofisiologia: contragdo muscular, receptores musculares e tendinosos, articulares e labirinticos; ténus e postura. Biomecanica e
cinesiologia: analise de movimentos. Desenvolvimento neuropsicomotor normal e patoldgico. Fisioterapia em pneumologia, geriatria e cardiologia.
Conhecimentos de clinica relacionadas as patologias cardiorrespiratdrias, neurolégicas, pediatricas, geridtricas e traumato-ortopédicas. Avaliagdo
fisioterapéutica, raciocinio clinico e prescricdio em fisioterapia nos diferentes niveis de atengdo a saude. Fisioterapia aplicada ao sistema
musculoesquelético. Fisioterapia hospitalar. Fisioterapia em Saude Coletiva. Métodos, técnicas e recursos terapéuticos utilizados na fisioterapia e
aplicagdo a casos clinicos, em diferentes fases do ciclo vital. Atencdo a satde das pessoas com deficiéncias. Orteses e proteses, tecnologias assistivas.
Niveis de atencdo em saude e a prdtica fisioterapéutica. Fisioterapia e a interdisciplinaridade. Classificagdo internacional de funcionalidade,
incapacidade e satde. 3. Cdigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: FONOAUDIOLOGO:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Ateng3o primaria a satide no Brasil. Processo satde-
doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a
salde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia.
Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Fonoaudiologia: 1. Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. 2. Diagndstico e intervengdo
fonoaudioldgica junto aos recém-nascidos de risco para o desenvolvimento neuropsicomotor. 3. Avaliagdo audiolégica do recém-nascido, da crianga, do
adolescente e do adulto. 4. Triagem auditiva. 5. Programas de conservagdo auditiva. 6. Deficiéncia auditiva: classificagdo, diagndstico diferencial,
indicagdo, adaptagdo de proteses auditivas e reabilitagdo. 7. Avaliagdo e tratamento de doenga mental infantil, do sistema estomatognatico e das
fissuras labiopalatinas. 8. Alteracdes de fala e linguagem oral e/ou escrita, alteracdes da voz. 9. Alteracdes da fluéncia. 10. Atuacdo fonoaudioldgica
junto ao idoso. 11. Atuagdo fonoaudioldgica nos diversos meios sociais: creche, escola, comunidade, entre outros. 12. Saude vocal. 13. Inclusdo social e
escolar da pessoa com deficiéncia e/ou doenga mental. 14. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 15. Fisiologia da Fonagdo: processo de
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aquisigdo, percepgdo e produgdo dos sons da fala. 16. Fisiologia da audigdo: patologias, exames audioldgicos, proteses auditivas e implantes cocleares.
17. Intervengdo fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagdo. 18. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. 19. Planejamento e programas
preventivos. 20. Fonoaudiologia hospitalar. 21. Programas fonoaudidlogos de triagem. 22. Sele¢do e adaptagdo de proteses auditivas. 23. Avaliagdo
clinica, exames complementares e intervenc¢do fonoaudiolégica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saulde.

PARA: MEDICO - 40 HORAS:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o primaria a satide no Brasil. Processo satde-
doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a
saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizag¢do das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia.
Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina
Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigagdo e testes
diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas.
10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratdrio.
14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
20. Doencas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas.
25. Doengas Psiquiatricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus,
protozodrios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifesta¢gdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e
terapia antibiotica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e
ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica.
38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: MERENDEIRA:

Conteudo Programatico:

1. Alimentagado e Higiene: Nogdes sobre alimentagdo e nutrigdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), macronutrientes (carboidratos, proteinas e
gorduras), alimentos construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. Guia Alimentar da Populacdo Brasileira. Cardapio escolar. Boas
Praticas na Alimentagdo Escolar. Alimentagdo equilibrada e sauddvel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque.
Controle de qualidade de alimentos e bebidas: escolha, recebimento, armazenamento e conservagdo de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de
alimentos e bebidas. Métodos de cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos
impréprios para consumo. Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservagdo da salde - higiene pessoal, dos alimentos, do
ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha, despensa e refeitério: desratizagdo, desinsetizagdo, limpeza da caixa d’agua e
elementos filtrantes. Operagdo, limpeza e higienizagdo de equipamentos e utensilios de cozinha. Mdaquinas e ferramentas de trabalho. Produtos,
materiais e equipamentos de trabalho. 2. Seguran¢a no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 3.
Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinacdo e descarte de residuos. 4. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: MOTORISTA:

Conteudo Programatico:

1. Nogdes de primeiros socorros no transito. 2. Dire¢do defensiva e seguranga vidria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar e
combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do). Sistema
elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do
diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutengdo. 4. Transporte e Carga: Conhecimento sobre transporte e manuseio de cargas,
carregamento e descarregamento, distribuicdo de peso. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranga no Trabalho:
prevengado de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos.
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8. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente
de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugées do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: NUTRICIONISTA:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Saude; Salide publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude;
Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas
de saude. 2. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutri¢cdo infantil. 4. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5. Imunizagdes, imunologia e
vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos usudrios da saude. 9. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. 2. Nutrigdo: 1. Nutricdo bdsica: nutrientes: conceito, classificagdo, fungbes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares; aspectos
clinicos da caréncia e do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional; nutri¢do e fibras;
utilizagdo de tabelas de alimentos; alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2. Educagdo nutricional: conceito, importancia, principios e
objetivos da educagdo nutricional; papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares; aplicagdo de meios e técnicas do processo
educativo; desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do. 3. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo
nutricional; técnicas de medigdo; avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4. Alimentos: conceito, classifica¢do, caracteristicas e grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; sele¢do e preparo planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos:
analise microbioldgica e toxicoldgica; fontes de contaminagdo; fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-
organismos no alimento; modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricdo e dietética:
recomendagdes nutricionais; fungdo social dos alimentos; atividade fisica e alimentagdo; alimentagdo vegetariana e suas implicagGes nutricionais. 7.
Tecnologia dos alimentos: operag6es unitdrias; conservagdo e embalagem dos alimentos; processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e
animal; andlise sensorial. 8. Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente, utensilios, superficie de trabalho e dos
equipamentos; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os procedimentos para sua avaliagdo; deterioragdo dos alimentos; métodos de
conservagdo dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas praticas de fabricagdo de alimentos; andlise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). 9. Nutricdo em Saude Publica: disturbios nutricionais como problemas de Saude Publica; Vigilancia Sanitéria de Alimentos;
problemas nutricionais das populagdes de paises em desenvolvimento. 10. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; pré-
preparo e preparo dos alimentos; operagdes, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. 11. Dietoterapia: abordagem do paciente
hospitalizado; generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; exames laboratoriais: importancia e interpretagdo; suporte
nutricional enteral e parenteral. 12. Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos; estudo quimico-bromatolédgico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos; vitaminas; minerais; bebidas. 13. Planejamento de cardapios para escolares. 14. Seguranga Alimentar e Nutricional.
15. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). 16. Planejamento de cardapios e ferramentas para as boas praticas na alimentagdo escolar 3.
Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidag¢do n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 11.346/2006 - Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN).

- BRASIL. Decreto n2 7.272/2010 - Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN).

- BRASIL. Lei n2 11.947/2009 - Atendimento da alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacio basica.

- BRASIL. NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentaco.

PARA: OFICIAL ADMINISTRATIVO II:

Conteudo Programatico:

1. Principios da Administra¢do Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia
do interesse publico. 2. Administragao Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Comunicagao Oficial e Redagao Oficial: Principios, caracteristicas,
qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocdbulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos,
apresentacdo e estrutura. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento
da informacdo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermedidrios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e
suportes fisicos. 6. Administragdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de
fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de bens, inventério e baixa de bens. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitages e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei n? 5.172/1966 - Cddigo Tributdrio Nacional.

- PITANGUEIRAS/PR. Lei Complementar n2 023/2023 - Cédigo de Obras do Municipio.

- PITANGUEIRAS/PR. Lei Complementar n2 024/2023 - Cédigo de Posturas do Municipio.

. o a0 Seriedade e éfica:
Objghvd Nés acreditamos nesses valores.

NGuRsDE

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 46 de 49


https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

ESTADO DO PARANA

MUNICiPIO DE PITANGUEIRAS/PR

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 - EDITAL N° 01/2025 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

- PITANGUEIRAS/PR. Lei Complementar n2 018/2023 - Plano Diretor Municipal.
- PITANGUEIRAS/PR. Lei Complementar n2 020/2023 - Parcelamento e o Remembramento do Solo para fins urbanos e da outras providéncias.
- PITANGUEIRAS/PR. Lei Complementar n2 003/2012 - Cédigo Tributario Municipal.

PARA: OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES:

Conteudo Programatico:

1. Nogbes de primeiros socorros no transito. 2. Direcdo defensiva e seguranga viaria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar e
combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e direcdo). Sistema
elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do
diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manuteng¢do. 4. Maquinas: Tipos de maquinas pesadas, suas caracteristicas e funcionalidades. Manuseio
e operagdo de maquinas. Manutengdo preventiva e corretiva. Operagdes executadas com mdquinas pesadas. Mecanica bdsica de mdquinas pesadas.
5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguran¢a no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 8. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento
ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: PROFESSOR - ANOS INICIAIS E EDUCAGAO INFANTIL (AMBOS):

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre

escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo

Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo.

Préticas pedagodgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e prética histdrico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgbes

didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso

social e ético do professor. Préatica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdégico em sala de aula. Componentes do processo de ensino:

objetivos, conteudos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Bdsica. Avaliagdo e suas implicagdes pedagdgicas. Organizagdo do

ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da

aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condigdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Educagdo infantil: Fundamentos, concepgdes, finalidades e principios da Educac¢do Infantil.

Desenvolvimento infantil. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem infantil. Abordagens pedagdgicas e metodologia de ensino. Ludicidade na

Educagdo Infantil. Interagdes, jogos, brincadeiras e atividades ludicas na Educagdo Infantil. Curriculo e planejamento pedagdgico na Educagdo Infantil.

Eixos estruturantes das praticas pedagodgicas na Educa¢do Infantil. Aprendizagens essenciais na Educagdo Infantil: comportamentos, habilidades,

conhecimentos e vivéncias. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo Infantil. Praticas pedagdgicas na Educagdo Infantil. Ambiente

educativo: organizagdo, espaco fisico, tempo e materiais pedagdgicos na Educagdo Infantil. Mediagdo e intervengdo pedagdgica na Educagdo Infantil.

Documentagdo pedagogica e praticas de registro na Educagdo Infantil. Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagégico na Educagdo Infantil.

Avaliagdo na Educagdo Infantil. Tecnologias educacionais na Educagdo Infantil. Educagdo inclusiva e diversidade na Educagdo Infantil. Relagdo escola e

familia. Educagdo Infantil e educagdo ambiental. Projetos e praticas interdisciplinares na Educagdo Infantil. Processos de aquisigdo e desenvolvimento da

linguagem oral e escrita na Educagdo Infantil. Matematica na Educagdo Infantil. Saude, alimentagdo, higiene e cuidados essenciais na Educagdo Infantil.

Base Nacional Comum Curricular: etapa da Educagdo Infantil. 3. Anos Iniciais: Fundamentos, concepgoes, finalidades e principios da educagdo dos Anos

Iniciais. Desenvolvimento integral das criangas. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem. Abordagens pedagdgicas e metodologia de ensino.

Ludicidade nos Anos Iniciais. Interagdes, jogos, brincadeiras e atividades lidicas nos Anos Iniciais. Curriculo e planejamento pedagdgico nos Anos Iniciais.

Aprendizagens essenciais nos Anos Iniciais: comportamentos, habilidades, conhecimentos e vivéncias. Praticas pedagégicas nos Anos Iniciais. Ambiente

educativo: organizagdo, espaco fisico, tempo e materiais pedagdgicos nos Anos Iniciais. Mediagdo e intervengdo pedagdgica nos Anos Iniciais.

Documentagdo pedagdgica e préticas de registro nos Anos Iniciais. Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagdgico nos Anos Iniciais. Avaliagdo nos

Anos Iniciais. Tecnologias educacionais nos Anos Iniciais. Educagdo inclusiva e diversidade nos Anos Iniciais. Relagdo escola e familia. Educagdo Integral e

Formagdo Humana. Educagdo nos Anos Iniciais e educagdo ambiental. Integracdo entre as areas do conhecimento: interdisciplinaridade e

transversalidade. Saude, alimentacgdo, higiene e cuidados essenciais para criangas. Processos de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita

nos Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento: Lingua Portuguesa e Matematica. Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Educacdo

Fisica e Artes nos Anos Iniciais: conteudos e habilidades. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n29.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manuteng3do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelagSes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana

. o a0 Seriedade e éfica:
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PARA: PSICOLOGO:

Contetido Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria a salde no Brasil. Processo satde-
doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em satude. Educagdo para a
salde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia.
Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia do
desenvolvimento. 3. Psicodindmica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5. Teorias da personalidade.
6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagndstico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia. 10. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia Social. 13. Psicologia da Saude.
14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnodstico e tratamento. 16. Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas
Publicas de Satide Mental. 18. Psicodiagnéstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagcdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

PARA: SECRETARIO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo.
Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fungdo publica. 4. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 5. Comunicagdo Oficial: Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa -
normas e recomendacges, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, correio eletronico.
Documentos oficiais e expedientes administrativos (conceitos e defini¢cdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo,
diagramacdo). 6. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7. Atendimento Telef6nico: Principios basicos. Registro de chamadas.
Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicagdo. Fraseologia adequada para atendimento telefdnico.
Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servico. 8. Rotinas
administrativas basicas. 9. Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos.
Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 10.
Secretaria Escolar: Servigos de secretaria. Cronograma de atividades do servico de secretaria. Documentos de Gestdo Escolar: Regimento Escolar,
Projeto Politico Pedagdgico, Plano de Trabalho Anual. Calendario Escolar. Escrituragdo Escolar. Registros escolares. Didrio de Classe. Matricula. Histdrico
Escolar. Documentos escolares. Transferéncias. Certificado e Diploma. Regularizagdo da Vida Escolar: Servigo de pessoal. 11. Seguranga no Trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 12. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de
residuos. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n29.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informac3o.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

PARA: TECNICO EM ENFERMAGEM:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Ateng3o primaria a satide no Brasil. Processo satde-
doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em satdde. Educagdo para a
salde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia.
Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Enfermagem: NogOes de Anatomia e Fisiologia Humana; Nog¢Ges de microbiologia e
parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas basicas; Medidas antropométricas; Sinais vitais, parametros
normais e variagGes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressao arterial, frequéncia respiratéria e dor; Nogdes basicas de exames clinicos e
exame fisico; Posi¢cGes para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente; Transporte de
paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, prote¢do de membros e tronco do cliente/paciente, mudancas de decubito e outras que visem a
seguranga e o conforto e ainda evitem complicagdes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; Nogdes basicas de
controle hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio; Assisténcia aos pacientes nas eliminagGes; Oxigenioterapia; Dietas bdsicas e especiais; Normas
técnicas sobre o funcionamento dos materiais e equipamentos especificos; Administracdo de medicamentos; Biosseguranca em saude, prevencgado e
controle das infecgGes hospitalares; Assisténcia basica de enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e
procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos de importancia para a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas,
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prevengao, diagnostico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes
bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material bioldgico. NogGes bdasicas de prevengdo e combate a incéndios. 3.
Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente
de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saulde.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA

EVENTOS

21/03/2025

Publicagdo do edital

21a 25/03/2025

Periodo para impugnacdo do edital — Das 10h do primeiro dia até as 10h do ultimo dia

25/03/2025

Abertura do periodo para solicitacdo de inscrigio — As 12h (meio-dia)

25 a 28/03/2025

Periodo para os interessados em obter o beneficio, realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo — Das 12h (meio-dia)
do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

08/04/2025

Resultado preliminar das solicitagcdes de isengdo

09 a 11/04/2025

Interposicdao de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo — De 00hO1min do primeiro dia até
as 23h59min do ultimo dia

23/04/2025 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo

25/04/2025 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscricio — As 12h (meio-dia)

25/04/2025 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigdo (pagar preferencialmente em horario bancario)
09/05/2025 Homologacdo preliminar das inscricbes, convocagdo para a prova objetiva e prova de produgdo escrita (data, local e

horério) e demais disposi¢bes

12 a 14/05/2025

Interposicdao de recursos contra a homologac¢do preliminar das inscrigdes — De 00hO1min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia

20/05/2025 Homologacdo definitiva das inscri¢des e demais disposi¢oes
25/05/2025 Aplicagdo da prova objetiva e prova de producdo escrita
26/05/2025 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva (a partir das 14h)
27 2 29/05/2025 Int'erp_osigé_o de’ r‘ecursos co_ntra cz g_abarit-o preliminar da prova objetiva e vista de prova padrdao — De 00h0O1min do
primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
12/06/2025 Divulgagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova objetiva e da prova de produgdo

escrita

16 a 18/06/2025

Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e da prova de producdo escrita e vista do
cartdo de respostas e folha oficial de texto — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia

27/06/2025 Resultado definitivo da prova objetiva e da prova de produgdo escrita e convocagao para as provas pratica e de titulos
30/06 a 02/07/2025 | Periodo para apresentagdo de titulos

06/07/2025 Aplicagdo da prova pratica

15/07/2025 Resultado preliminar das provas prética e de titulos

16 a 18/07/2025

Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das provas pratica e de titulos — De 00h01min do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia

25/07/2025 Resultado definitivo das provas pratica e de titulos
A definir Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagao final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a
publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢es Preliminares deste edital.

CONGURLDE

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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