PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO-ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 16/2025, DE 12 DE MARCO DE 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 16/2025, DE 12 DE MARGO DE 2025 - EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Marechal Floriano-ES, no uso de suas atribuicGes legais, por meio da Secretaria Municipal
de Educagdo — SEME, com base na legislagdo municipal vigente, tendo por base a Lei Organica Municipal, a Lei
Complementar n° 001, de 01 de setembro de 2017 e suas alteracdes, a Lei Municipal n° 568, de 07 de novembro
de 2005 e suas alteracdes, a Lei Municipal n° 965, de 24 de dezembro de 2009 e suas alteracdes, a Lei Municipal n°
2.452, de 28 de abril de 2022 e suas alterac¢des, a Lei Municipal n® 2.500, de 29 de agosto de 2022 e suas alteracdes;
Lei Municipal n® 2.587 de 12 de junho de 2023 e a Lei Municipal n° 1.518 e suas alteragdes, de 17 de setembro de
2014, Lei Municipal n® 2.646, de 05 de dezembro de 2023, Lei Municipal n° 2.050, de 28 de dezembro de 2018, além
das demais legislagdes aplicaveis, torna publica a realizagdo de processo seletivo simplificado de provas e titulos
destinado ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro reserva em cargos da rede municipal de ensino,
mediante as regras estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, e visa o preenchimento de vagas em cargos de ensino fundamental,
médio e nivel superior de escolaridade para a rede municipal de ensino.

1.2. Arealizagdo do processo seletivo simplificado estara a cargo e sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a
Educagdao, Capacitacdo Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, cabendo-lhe a
operacionalizacdo de todas as fases até a publica¢do da listagem final de aprovados, e cujas atribui¢des ultimam-
se com a publicacdo do ato que homologa o resultado final do certame.

1.3. A Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-ES observara a reserva de: a) 5% (cinco por cento) das vagas que
forem providas durante a validade do certame para os candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD),
nos termos da Lei Federal n2 8.112/1990; b) 17% (dezessete por cento) das vagas que forem providas durante a
validade do certame para os candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos e 3% (trés por cento) das
vagas que forem providas durante a validade do certame para os candidatos que se autodeclararem indigenas, nos
termos da Lei Federal n2 12.990/2014, regulamentada pela Lei Municipal n2 2.555/2023.

1.4. Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

1.5. Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragGes e a legislagdo vigente.

1.6. Todos os atos relacionados ao presente processo seletivo simplificado serdo publicados no site
www.access.org.br, na pagina especifica de acompanhamento deste certame, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes e das informacdes ali contidas.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site: www.access.org.br,
pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9 8308-6517 ou pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800
101 0034, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

1.8. Qualquer cidad3do é parte legitima para impugnar o presente edital, devendo encaminhar e-mail para
contato@access.org.br em até 5 (cinco) dias apds a divulgacdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.
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2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. O processo seletivo simplificado para selecdo de candidatos para os cargos constantes do item 3 deste Edital
compreendera as seguintes etapas:

a) Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio a serem aplicadas para todos os cargos;

b) Provas Discursivas, de carater eliminatério e classificatério a serem aplicadas somente para os cargos de nivel
superior; e

c) Avaliacdo de Titulos, de cardter apenas classificatério, a ser aplicada somente para os cargos de nivel superior.
2.2. As etapas deste processo seletivo simplificado serdo realizadas no Municipio de Marechal Floriano-ES.

2.2.1. Caso o numero de inscritos seja superior a capacidade das unidades de aplicacdo das provas objetivas e
discursivas no Municipio de Marechal Floriano-ES, estas poderdo ser realizadas também em municipios
circunvizinhos.

2.3. As despesas da participacdao em todas as fases e procedimentos do processo seletivo simplificado correrao por
conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas
por parte do Instituto ACCESS ou da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-ES, sob nenhuma hipétese.

2.4. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado é de 1 (um) ano, contados a partir da data de
publicacdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Administracdo, para preenchimento de vagas e como cadastro reserva, em caso de ndo preenchimento de vagas
por candidatos aprovados em concurso publico.

3. DOS CARGOS
3.1. Adenominagado dos cargos, os requisitos, a carga horaria e o saldrio-base estdo estabelecidos na tabela a seguir:

JORNADA p
A L -BASE
CARGO ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS DE SA ?NRIISALAS
TRABALHO
Assistente Social Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS 30 h/s RS 1.903,63
Nutricionista Ensino Superior em Nutrigdo e registro no CRN 30 h/s RS 1.903,63
. . . . . RS 1.941,00
Ensino Superior: Diploma de Licenciatura Plena em 2 N
Pedagogia ou Graduagdo em Pedagogia ou Normal ~
~ . e e A . Complementagao
Professor - PA — Educagdo | Superior com Habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino . .

: . ~ . . até o piso nacional
Infantil e Ensino Fundamental — | Fundamental e/ou Educagdo Infantil, por meio da 24 h/s do magistério
Anos Iniciais graduacdo ou em pos-graduagdo, devidamente .g

. (o~ . proporcionalmente
registrado no érgdo competente. ou, no minimo, ‘s
~ , . . a carga horéria
formagdo em nivel médio, na modalidade Normal
contratada
Ensino Superior / Licenciatura Plena - Devera atender
a formagdo académica do artigo 62 da LDB 9.394/96, RS 2.007,96
Professor - PB — Anos Finais do | observando-se a ordem dos seguintes incisos: I. +
Ensino Fundamental — Ciéncias; | Ensino Superior - Licenciatura Plena na Disciplina Complementagao
Geografia;  Histdria; Lingua | pleiteada, com diploma devidamente registrado no até o piso nacional
Portuguesa; Matemadtica. Anos | érgdo competente conforme art.48 da LDB 9.394/96; 24 h/s do magistério
Iniciais e Finais do Ensino | Il. Licenciatura Curta na Disciplina pleiteada, com proporcionalmente
Fundamental — Arte; Educacdo | diploma devidamente registrado no MEC; Ill. O a carga horaria
Fisica e Inglés. candidato ao cargo de Professor de Educacdo Fisica contratada
deverd comprovar sua regularidade junto ao
Conselho Regional - CREF.
Psicélogo Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 30 h/s RS$ 1.903,63
Ensino Superior/Licenciatura em Pedagogia, ou RS 2.229,24
a P i N I i +
Professor PP - Supervisor Escolar grac.ltllagaNO em ’edagogla ou .cirma Superior, com 25 h/s ~
habilitacdo na area de Supervisdao Escolar, podendo Complementac¢do
ser em nivel de graduagdo ou em pods-graduacao, até o piso nacional
Realizacdo:
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JORNADA
CARGO ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS DE
TRABALHO

SALARIO-BASE
INICIAL

devendo este estar acompanhado do diploma de do magistério
graduacdo em pedagogia ou de outra Licenciatura. proporcionalmente
Devera comprovar experiéncia de 02 (dois) anos de a carga horaria
docéncia (CEE/ES). Ou Formacgdo profissional em contratada
educagdo para Administragdo, Inspegdao ou
Supervisdo Escolar e Orientagdo Educacional para a
educacdo basica, feita em curso superior de
graduacdo em Pedagogia ou em nivel de pOs-
graduagdo ou mestrado.

RS 1.148,39

+
Ensino Médio Completo 40 h/s Complementacgao
até atingir o piso
minimo nacional

Auxiliar de Atendimento
Educacional Especializado

RS 1.210,35

+
Auxiliar de Creche Ensino Médio Completo 40 h/s Complementagao
até atingir o piso
minimo nacional

RS 1.210,35

+
Auxiliar de Secretaria Escolar Ensino Médio Completo 40 h/s Complementagao
até atingir o piso
minimo nacional

RS$ 1.210,35

+
Monitor de Transporte Escolar Ensino Médio Completo 40 h/s Complementac¢do
até atingir o piso
minimo nacional

RS 1.147,24

+
Merendeira Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado 40 h/s Complementacgao
até atingir o piso
minimo nacional

RS 1.144,95

+
Servente Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado 40 h/s Complementagao
até atingir o piso
minimo nacional

RS 1.148,39
Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado e +
Motorista Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH na categoria D 40 h/s Complementagao
ou superior. até atingir o piso
minimo nacional

RS 1.144,95

+
Vigia Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado 40 h/s complementagdo
até atingir o piso
minimo nacional

Realizacdo:
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Siglas: h/s = horas semanais; CRESS = Conselho Regional de Servi¢o Social; CRN = Conselho Regional de Nutricionistas; CRP = Conselho
Regional de Psicologia; CREF = Conselho Regional de Educagdo Fisica.

3.1.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado, se convocados para contratacdo, terdo direito
a receber Cartdo Alimentagdo no valor de RS 300,00 (trezentos reais), nos termos da legislac3o pertinente, além
do saldrio-base descrito na tabela acima, assim como eventuais vantagens previstas na legislagdo vigente.

3.1.2. A distribuicdo das vagas estd estabelecida na tabela a seguir:

VAGAS
CARGO
AMPLA PCD A Ao INDIGENAS TOTAL
(PPP)
Assistente Social 1 - - - 1
Nutricionista 1 - - - 1
Professor.—' RA— Educacdo Infantil e Ensino Fundamental 94 6 21 4 125
— Anos Iniciais
Professor — PB — Anos Iniciais e Finais do Ensino
4 1 1 - 6
Fundamental — Arte
Professor — PB — Anos Finais do Ensino Fundamental — ) i i i )
Ciéncias
Professor — PB — Anos Iniciais e Finais do Ensino —
. 4 1 1 - 6
Fundamental — Educacdo Fisica
Professor — PB — Anos Finais do Ensino Fundamental — ) i i i )
Geografia
Professor — PB — Anos Finais do Ensino Fundamental — 5 i i i 5
Historia
Professor — PB — Anos Iniciais e Finais do Ensino 5 i i i )
Fundamental — Inglés
Professor — PB — Anos Finais do Ensino Fundamental — 3 1 1 i 5
Lingua portuguesa
Professor — PB — Anos Finais do Ensino Fundamental —
" 3 1 1 - 5
Matematica
Psicdlogo 2 - - - 2
Professor — PP — Supervisor Escolar 5 1 1 - 7
Auxiliar de Atendimento Educacional Especializado 11 1 3 - 15
Auxiliar de Creche 22 2 5 1 30
Auxiliar de Secretaria Escolar 6 1 2 - 9
Monitor de Transporte Escolar 2 - - - 2
Merendeira 6 1 2 - 9
Servente 28 2 6 1 36
Motorista 3 1 1 - 5
Vigia 3 1 1 - 5
TOTAL GERAL DE VAGAS 277

Sigla: PcD = Pessoa com Deficiéncia; e PPP = Pessoas negras que se autodeclaram pretos ou pardos.

4. DOS REQUISITOS PARA EVENTUAL CONTRATAGAO NO CARGO

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente para eventual contratacdo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e em eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12

Realizacdo:

Instituto
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da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n?
70.436/1972, e no art. 32 da Emenda Constitucional n2 19/1998;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) ndo ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;

g) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

h) apresentar declaragao quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fun¢do(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado sob a responsabilidade da Equipe Médica da Prefeitura
Municipal de Marechal Floriano-ES mediante apresentacao dos laudos e exames que forem por ela exigidos;

k) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso do nivel de escolaridade
exigido, de acordo com o cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, conforme mencionado no item 3 deste Edital, comprovado por meio de apresentacao de original e cdpia
do respectivo documento;

I) ndo estar incompatibilizado com a contratagdo no cargo, inclusive em razdo de demissao por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito administrativo, na forma da lei;

m) ndo registrar antecedentes criminais transitados em julgado ou ter cumprido integralmente as penas cominadas;
n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo compativel com as atribuicbes do cargo
pleiteado, apurado pela Equipe Médica da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-ES;

o) cumprir as determinag¢des deste Edital.

4.2.No ato da contratagdo todos os requisitos especificados no subitem 4.1 deverdo ser comprovados.

4.3. Os candidatos classificados e que vierem a ser contratados serdo amparados nos termos da Lei Municipal n?
965, de 24 de dezembro de 2009, e da Lei Municipal n° 568/2005 (Plano de Carreira do Magistério) e n2 304, de 26
de julho de 1998 (Estatuto do Magistério), suas alteracbes, Lei Municipal n° 1.518/2014 e demais legislacdo em
vigor, no que couber.

4.4. As atribuicGes dos cargos estdo definidas no Anexo Ill deste Edital.

4.5. Ndo havera qualquer restricao ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 4.1. No entanto, o cargo somente serd preenchido pelo candidato aprovado que, até a
data limite para comprovacao, tiver cumprido todas as exigéncias descritas neste Edital.

4.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverda conhecer o presente Edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos.

4.7. 0 exame admissional descrito no subitem 4.1, alinea “j”, possui carater eliminatdrio.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, na pagina de acompanhamento do certame
no site: www.access.org.br, a partir das 14h do dia 13 de margo de 2025 até as 23h59 do dia 10 de abril de 2025.
5.2. A inscricdo no presente processo seletivo simplificado implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das
normas e condic¢Oes estabelecidas neste Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relagao aos quais
o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

5.3. Para realizar e efetivar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o site www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricdo;

c) preencher o formuldrio eletronico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) selecionar o cargo pretendido;

Realizagdo:
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e) conferir e confirmar os dados cadastrados;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario que sera gerado automaticamente pelo
sistema.

5.4. No momento da solicitagdo da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do processo seletivo simplificado, com a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacao de seu nome, nimero de inscricdo, notas
e outras informacdes pertinentes ao certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018. N3o caberio reclamagdes posteriores
nesse sentido, também ficando cientes os candidatos de que, possivelmente, tais informag¢Ges poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.5. Para a efetiva¢ao da inscricdo no processo seletivo o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, nas seguintes faixas:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental RS 40,00 (quarenta reais)
Nivel Médio RS 50,00 (cinquenta reais)
Nivel Superior RS 60,00 (sessenta reais)

5.5.1. O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo neste processo seletivo simplificado, desde que para
cargos e turnos de provas distintos.

5.5.2. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para um mesmo turno de provas, terd confirmada apenas a
ultima inscricdo efetivada, sendo as demais canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

5.6. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se a guia foi
emitida em seu nome e CPF, bem como o numero de inscrigdo e o cargo escolhido.

5.7. Caso o candidato imprima o boleto e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento, devera
acessar o sistema de inscric3o e reimprimir a 22 via do boleto, mediante acesso na “Area do Candidato”, até a data
limite estabelecida no cronograma do Anexo | deste Edital.

5.8. 0 pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casa
lotérica ou via internet banking, observados os horarios de atendimento e das transag¢des financeiras de cada
instituicao.

5.9. O boleto bancdrio podera ser reimpresso somente até o dia 11 de abril de 2025, que representa a data final
para pagamento da taxa de inscricdo.

5.10. Ainscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivacdo do pagamento.
5.10.1. O comprovante provisdrio de inscricdo do candidato sera o boleto bancario, devidamente quitado até a
data de vencimento.

5.11. N3do sera enviado comprovante definitivo de inscri¢do para o enderecgo e (ou) e-mail do candidato.

5.12. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢es previstas neste Edital ndo
serd validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.13. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-ES e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou cdédigo incorreto
referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

5.14. O formulario eletronico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
5.14.1. A inscricdo sera cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no processo
seletivo.

Realizagdo:
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5.15. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢cdo
para outrem.

5.16. Ndo serd admitida a troca de opg¢do de cargo apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo do candidato.
5.17. A listagem preliminar com a relagao dos candidatos que tiveram sua inscrigao deferida sera divulgada no dia
23 de abril de 2025, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recurso.

5.18. A divulgacao do resultado da analise dos recursos interpostos e relagao final com as inscricdes homologadas
serd realizada apds a analise dos recursos interpostos.

5.19. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza, desde que ndo tenha dado causa, por requerimento de inscricao
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores; falhas de comunicagdo; congestionamento das
linhas de comunica¢do; outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo
candidato nos prazos estabelecidos; falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o
pagamento da taxa de inscrigdo.

5.20. A inexatiddo das declara¢des ou a irregularidade dos documentos apresentados, ainda que verificados
posteriormente, inclusive nas fases de reservas de vagas nas cotas previstas, eliminardo o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo. A documentacao falsa serd encaminhada aos érgaos
competentes, a fim de subsidiar a devida apuragdo nas esferas civel, criminal e administrativa, na forma como prevé
a legislacdo em vigor.

5.21. Ndo haverd devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto se ndao houver a realizacao do processo seletivo,
assim como ndo havera isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, exceto se a isen¢do
concedida nos termos dispostos no item 6 deste Edital.

5.21.1. Em qualquer situagdo, a devolugdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

6. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Havera isencao da taxa de inscri¢ao para os candidatos que declararem e comprovarem que se enquadram nas
hipoteses previstas na Lei Estadual n2 10.607/2016 (doadores de medula dssea); na Lei Estadual n2 11.196/2020
(eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo que prestaram servigos nas
eleicdes politico partidarias); na Lei Estadual n2 9.652/2011 (hipossuficiéncia econémica); na Lei Estadual n2
10.822/2018 (pessoa fisica que se declare isenta de apresentacdo da Declaracio de Ajuste Anual do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica), ou na Lei Municipal n2 2.735/2024 (mulher vitima de violéncia doméstica e familiar) e/ou
na Lei Estadual n2 11.635/2022 (doadores de sangue).

6.2. A isencdo mencionada no subitem 6.1 podera ser solicitada entre os dias 13 e 14 de margo de 2024, no
momento da inscri¢do, devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados abaixo e fazer o
upload (imagem do original), na “Area do Candidato” no site: www.access.org.br, dos documentos comprobatdrios
de sua condigdo:

a) de doador de medula dssea: documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo
cadastro de doadores de medula éssea e declaragdo do candidato informando n3o ter solicitado e usado o beneficio
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses (contados a partir da data de encerramento das inscri¢gdes). Considera-se,
para enquadramento no beneficio previsto nesta Lei, somente o cadastro para doa¢dao de medula dssea visando a
utilizagdo do material doado por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio;

b) de eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo: comprovar o servigco
prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou ndo, mediante declaragao ou certiddo expedida pelo Cartério Eleitoral do domicilio do candidato,
constando o nome completo do eleitor, a fungao desempenhada o turno e a data do evento. O direito concedido
terd a duragdo de 2 (dois) anos, a contar da data que fez jus ao beneficio;

c) de hipossuficiéncia econdmica: comprovar, cumulativamente, inscricio no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal; ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdao do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e ndo ter se utilizado da isenc¢do prevista
nessa Lei mais de 3 (trés) vezes no exercicio corrente;
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d) de pessoa fisica que se declara isenta da apresentacgao de Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica: apresentar declaragdo assinada pelo préprio candidato de tal condigdo no momento da inscrigdo no
processo seletivo;

e) mulher vitima de violéncia doméstica ou familiar: certiddo que comprove a existéncia de a¢do penal
enquadrando o agressor nos termos da Lei Federal n? 11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha; e,
comprovante de instauracdo de inquérito policial contra o agressor nos termos da Lei Federal n? 11.340, de 07 de
agosto de 2006 - Lei Maria da Penha;

f) de doador de sangue: comprovar a doacdo de sangue, pelo menos 1 (uma) vez, em um periodo de 12 (doze)
meses. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto nesta Lei, somente a doagdo de sangue promovida
a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo. A
comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada por meio da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora.

6.3. O Instituto ACCESS consultara o érgdo gestor do CadUnico, assim como os demais 6rgdos necessarios, a fim de
verificar a veracidade das informacbes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo nas modalidades
permitidas.

6.4. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no processo seletivo, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracao falsa para se
beneficiar da isencdo de que trata este item 6 do edital.

6.5. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informac&es inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo
seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

6.6. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado, estando a concessdo sujeita a andlise e deferimento por parte do Instituto ACCESS.

6.7. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames, ndo garante, por si s6, a isencao da
taxa de inscrigdo.

6.8. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo ou de qualquer outra forma nao prevista neste edital.

6.9. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.2 deste edital.

6.10. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo estd previsto para ser divulgado
no dia 25 de margo de 2025. E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6.11. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo seja indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgac¢do do resultado da
andlise dos pedidos, por meio de link a ser disponibilizado no site: www.access.org.br.

6.12. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos apds recurso estd prevista para ser divulgada no dia 7 de abril de
2025.

6.13. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera acessar a “Area do Candidato” no site:
www.access.org.br, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do documento até o prazo maximo indicado
no subitem 5.9.

6.14. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto terd sua isencao
cancelada.

6.15. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricao
na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do processo seletivo.

Realizagdo:
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7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Federal n2 13.146/2015, e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente processo seletivo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuices do cargo pretendido.

7.2. Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n2
5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Simula
n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

7.3. Na convocacgao de candidatos para suprir vagas abertas ou que forem criadas para cada cargo no decorrer do
periodo de validade do processo seletivo, a Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-ES observara a reserva de
5% (cinco por cento) para os candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia, conforme prevé a legislagdo que
versa sobre o tema

7.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas a serem preenchidas para cada cargo
resultar nimero fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.4.1. A convocacgao dos candidatos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira contratagao ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a segunda na 212 (vigésima primeira), a terceira na 412
(quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas que forem eventualmente preenchidas.
7.5. A condicdo de pessoa com deficiéncia declarada nainscricdo devera ser comprovada por laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados a partir do inicio do periodo de
inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

7.6. Se, quando da convocacgao, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados, serao
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdao de Ampla Concorréncia.

7.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd marcar a opcao no
formulario de inscricdo e realizar upload dos documentos (laudo médico) durante o periodo de inscri¢Bes,
impreterivelmente. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nado
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise do Instituto ACCESS.

7.8. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.9. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até
12 (doze) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢Ges;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagcdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

7.10. O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando
as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no Decreto Federal n2 9.508/2018.
7.11. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada na data provavel de 23 de abril de 2025.

Realizagdo:
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7.12. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdao de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante acesso a “Area do Candidato” no site: www.access.org.br.

7.13. Ressalvadas as disposicdes previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

7.14. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no processo seletivo,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos
na condicdo de pessoa com deficiéncia.

7.15. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo, ainda, o candidato convocado para contratacdo, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial a
ser promovida pela Equipe Médica da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-ES, que serd promovida
oportunamente.

7.16. A avaliacdo biopsicossocial tera decisao definitiva sobre a qualificacdo e compatibilidade da deficiéncia do
candidato classificado.

7.17. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qgualquer fase deste processo seletivo, e a documentacgao falsa serd encaminhada aos 6rgaos competentes, a fim
de subsidiar a devida apuragdo nas esferas civel, criminal e administrativa.

7.18. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do processo seletivo, continuara
figurando na lista de classificagdo geral e de ampla concorréncia do cargo desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrdrio, sera eliminado do processo seletivo.
7.19. O grau de deficiéncia do qual o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

8.1. Serdo reservadas aos candidatos negros, que se autodeclaram pretos ou pardos, e aos candidatos indigenas,
na forma da Lei Municipal n? 2.555/2023, 17% (dezessete por cento) e 3% (trés por cento), respectivamente, das
vagas que serao abertas e providas durante a validade deste processo seletivo simplificado.

8.2. Se na aplicagdo dos percentuais de 17% (dezessete por cento) para pretos ou pardos e 3% (cinco por cento)
para indigenas do total de vagas criadas para cada cargo resultar nimero fracionado, este serda aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.2.1. A convocacdo dos candidatos que se declararem pretos ou pardos devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira contratacdo ocorrera na 32 (terceira) vaga a ser preenchida, a segunda na 92 (nona), a terceira na 152
(décima quinta) e posteriormente a cada 6 (seis) novas vagas que eventualmente forem preenchidas.

8.2.2. A convocacgao dos candidatos que se declararem indigenas devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
contratagdo ocorrera na 172 (décima sétima) vaga aberta, a segunda na 502 (quinquagésima), a terceira na 842
(octogésima quarta) e posteriormente a cada 34 (trinta e quatro) novas que forem eventualmente preenchidas.
8.3. Para concorrer como preto, pardo ou indigena, o candidato devera manifestar o desejo de participar do
certame nessas condi¢Oes ao preencher o requerimento online durante o periodo de inscricdes estipulado no
subitem 5.1.

8.3.1. O candidato que se autodeclarar indigena também devera realizar o upload dos seguintes documentos no
momento da inscricdo:

a) registro civil com a identificacdo étnica;

b) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundag¢do Nacional do indio - Funai;

c) Comprovante de residéncia em areas/territorios indigenas, demarcados ou ndo;

d) Certiddao de Nascimento ou Registro Geral de Identificagao, que expressa o local de nascimento do candidato.

Realizagdo:
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8.3.2. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital caso
ndo opte pela reserva de vagas.

8.4. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam na condicdo de pretos, pardos ou indigenas sera divulgada na
data provavel de 23 de abril de 2025.

8.5. Os candidatos que se autodeclararem como indigenas terdao os documentos apresentados na forma do subitem
8.3.1. avaliados para comprovacao da sua autodeclaracgao.

8.6. Os candidatos que se autodeclararem como pretos ou pardos serdo submetidos, antes da homologacdo do
resultado final no processo seletivo, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar, que sera realizado
por via telepresencial no Municipio de Marechal Floriano-ES.

8.6.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.
8.6.2. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por Comissao Avaliadora do Instituto ACCESS criada
especificamente para este fim.

8.6.3. A comissdo avaliadora serd formada por 5 (cinco) integrantes e sua composicdo devera atender ao critério
da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

8.6.3.1. Os curriculos dos membros da comissdo avaliadora serdo publicados na pagina de acompanhamento do
processo seletivo.

8.6.3.2. Serdo resguardados sob sigilo os nomes dos membros da comissao avaliadora, podendo ser disponibilizados
aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

8.6.4. O procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros e pardos sera promovido sob
a forma telepresencial.

8.6.5. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos aprovados nas provas objetivas e discursivas, quando houver.

8.6.6. O candidato somente podera realizar o procedimento conforme for designado, devendo comparecer com
antecedéncia ao local e no horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagdo original. O
local de realizagdo da etapa contard com estrutura, equipe de atendimento e equipamentos de tecnologia
necessarios para a realizagdo na modalidade telepresencial em relagdo a comissdo avaliadora.

8.6.7. A comissdo avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdao da condicdo declarada pelo
candidato no processo seletivo, sendo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacao do procedimento de heteroidentificacao.

8.6.8. Ndo serdo considerados, para os fins do subitem anterior, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdao em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em outros certames publicos.

8.6.9. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo sera utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

8.6.9.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado
do processo seletivo, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.6.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos ou indigenas o candidato
que:

a) ndo for considerado preto, pardo ou indigena pelas comissGes avaliadora e recursal;

b) ndo apresentar a documentacdo prevista em lei (indigenas);

c) se recusar a ser filmado (pretos ou pardos);

d) se atrasar ou ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de convocacao;

e) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida conclusdo do
procedimento.

8.6.11. O candidato cuja autodeclaracdo nado for confirmada no procedimento de heteroidentificacdo concorrerd
apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.6.12. Nao concorrerd as vagas reservadas e serd eliminado do processo seletivo o candidato que apresentar
autodeclaragdo ou documentagdo falsa, constatada em procedimento administrativo.
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8.6.13. A ndo confirmacao da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

8.6.14. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato discriminatdrio de
qualquer natureza.

8.6.15. A comissdo avaliadora deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
8.6.15.1. As deliberagbes da comissdo avaliadora terdo validade apenas para este processo seletivo.

8.6.15.2. E vedado a comissdo avaliadora deliberar na presenca dos candidatos.

8.6.16. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na data prevista no Anexo |
deste Edital.

8.6.17. O candidato cujo enquadramento na condigao de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da lista,
mediante acesso a “Area do Candidato”, no site: www.access.org.br.

8.6.18. As vagas reservadas aos candidatos que se declararem negros e pardos ou indigenas que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovacdo no processo seletivo ou por ndo enquadramento no programa de reserva
de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagao.

8.6.19. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
e aos candidatos negros e pardos ou indigenas.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera indicar, durante o
periodo de inscricdes, os recursos especiais necessarios para a realizacdo das fases do processo seletivo e, ainda,
fazer o upload do laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.

9.1.1. O atendimento as condicOes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

9.2. Para fins de concessdo de tempo adicional, sera aceito laudo médico (imagem do documento original, da copia
autenticada em cartdrio ou da copia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forga maior. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
9.2.1. O laudo médico cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses antes da data de inicio das
inscricGes do processo seletivo, deve apresentar em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado,
bem como a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
9.3. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagao
seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer
emitido por profissional de saide. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma)
hora a mais para a realizagdo das provas.

9.4. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.5. A Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-ES e o Instituto ACCESS n3o se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impecga a chegada do laudo para analise. O laudo médico tera validade somente para este
processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

9.6.Podera ser solicitado o laudo médico original ao candidato que necessitar de atendimento especial.

9.7. A relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizagdo das provas sera divulgada na data provavel de 23 de abril de 2025.

9.8. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
acesso a “Area do Candidato” no site: www.access.org.br.

9.9. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade.
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9.9.1. No ato de inscricdo, a candidata devera assinalar a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realiza¢ao da aplicagdo das provas e enviar, via upload, a imagem da certidao de nascimento da crianca
gue comprove que a crianga terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas.

9.9.2. Caso a criancga ainda ndo tenha nascido no ato de inscri¢do, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico responsavel, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

9.9.3. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cdpia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.

9.9.4. A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo poderd
permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

9.9.5. O Instituto ACCESS nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

9.9.6. A candidata tera, caso cumpra o disposto acima, o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado
durante a realizagdo da prova em igual periodo.

9.9.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

9.10. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova deverd enviar
laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 9.1. Caso o candidato ndo envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

9.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situacdo ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 9.1 deste Edital.

9.11.1. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

9.12. Pessoas com doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico, no enderego
contato@access.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada, informando no campo assunto: PROCESSO
SELETIVO MARECHAL FLORIANO-ES — ATENDIMENTO ESPECIAL.

9.12.1. Os candidatos na situacdo indicada no subitem 9.12, quando da realiza¢do das provas, deverao se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito ao atendimento especial.

9.13. A pessoa que desejar atendimento pelo nome social podera solicitd-lo no ato de preenchimento do formulario
de inscri¢cdo, nos termos do Decreto Federal n2 8.727/2016.

9.13.1. Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo nome social, devera ser enviada copia simples do
documento oficial de identidade do candidato.

9.13.2. N3o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-ES reservam-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢cdo que motiva a solicitagcdo de atendimento declarado.

9.13.3. As publicagGes referentes ao candidato que desejar ser tratado pelo nome social serao realizadas de acordo
com o nome e 0 sexo constantes no registro civil.

9.14. No caso de solicitacdo de condicdao especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condic¢Ges de viabilidade.

9.15. Verificada falsidade e (ou) fraude em qualquer declaracdo e (ou) nos documentos apresentados para a
obtencdo de condicGes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-d anular a inscricdo, as provas e a
contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo seletivo.

Realizagdo:
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10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste processo seletivo simplificado.

10.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta.

10.3. A distribuicao das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdao e pontuacdao maxima estao dispostos
no quadro a seguir.

NUMERO DE | PESO POR | PONTUAGA
DISCIPLINA (';UESTgES Q:;T;\)o (I)VIA)L(lIIV(I;A °
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais e Locais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0
TOTAL 40 = 50,0

10.4. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
da sua prova objetiva e ndo podera obter pontuagdo igual a 0 (zero) nas quest&es de conhecimentos especificos do
cargo pleiteado, conforme o quadro do subitem anterior.

10.5. Os conteudos programaticos das disciplinas que integram as provas objetivas constam do Anexo Il deste
Edital.

10.5.1. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serao objeto de avaliacao nas provas deste processo seletivo.

10.5.2. A Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-ES e o Instituto ACCESS n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este processo seletivo.

11. DAS PROVAS DISCURSIVAS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR)

11.1. As provas discursivas serdo aplicadas para os cargos de nivel superior de escolaridade, no mesmo dia, turno
e dentro dos prazos de duragado previstos para a realizagdo das provas objetivas.

11.2. Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos aprovados nas provas objetivas.

11.3. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que n3o seja o indicado no instrumento, sob pena
de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo do texto
definitivo acarretara nota 0 (zero) na prova discursiva.

11.4. A prova discursiva devera ser feita com caneta esferografica com tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente. Ndo serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, |apis, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do concurso publico o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
11.5. Ao terminar a prova discursiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala a folha de texto definitivo da sua
prova discursiva, juntamente com a folha de respostas da sua prova objetiva.

11.6. O candidato que ndo tiver a prova discursiva corrigida estara eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificacdo alguma no certame.

11.7. A prova discursiva consistira na elaboragdo de um estudo de caso sobre tema da disciplina de conhecimentos
especificos, de no minimo 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas, valerd 40,0 (quarenta) pontos e devera ser
desenvolvida em formulério especifico (folha de texto definitivo), personalizado, fornecido junto com o cartdo
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resposta da prova objetiva. Sera atribuida nota O (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior ao limite
minimo estabelecido.

11.7.1. A folha de texto definitivo terd o seu cabecalho, parte reservada para identificacdo e assinatura do
candidato, destacado ao final da prova, pelo Coordenador da Unidade Escolar, profissional vinculado ao Instituto
ACCESS. O objetivo desse procedimento é que a corre¢do da prova discursiva seja realizada pela Banca Examinadora
sem que ela identifigue o candidato avaliado. A parte do cabecalho contendo a identificacdo e assinatura do
candidato, apds destacada da folha de texto definitivo, sera armazenada em invélucro préprio, retornando a sede
do Instituto ACCESS.

11.7.2. Apds desidentificadas, as folhas de texto definitivo sdo vinculadas aos candidatos por meio de cédigo de
barras, aferidos por leitura dtica, portanto, mesmo que durante a corre¢do os membros da Banca Examinadora ndo
sejam capazes de identificar o candidato, o sistema de gestdo de concursos opera em total seguranca por meio
dessa vinculacdo do cddigo de barras, que é exclusivo para cada candidato/cargo.

11.8. N3o sera permitido exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou escrever no verso do
caderno.

11.9. As provas discursivas tém o objetivo de avaliar os conhecimentos pertinentes ao conteddo programatico
proposto, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes e, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa

11.10. O candidato receberda nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteudo avaliado, de
nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel.

11.11. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGCAO PONTUACAO MAXIMA

Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso
adequado de pronomes, emprego de tempos e modos
verbais.

a) Aspecto Formal 10,0 (dez) pontos

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada,
paragrafacdo; uso adequado de conectivos e elementos
anafédricos, observancia da estrutura sintatico-semantica
dos periodos.

b) Aspecto Textual 10,0 (dez) pontos

Atendimento a proposta tematica, sele¢ao e organizagao
de argumentos consistentes que fundamentem a tese,

c) Aspecto Técnico | progressdo temdtica coerente, propriedade vocabular, 20,0 (vinte) pontos
clareza, apropriacdo produtiva e autoral do recorte
tematico.
TOTAL 40,0 (QUARENTA) PONTOS

11.12. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na folha de texto definitivo.
11.13. Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 20,0 (vinte) pontos.

12. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

12.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data provavel de 18 de maio de 2025 (domingo), no
municipio de Marechal Floriano-ES e, se necessario, em municipios circunvizinhos, caso o numero de candidatos
seja superior a capacidade das unidades de aplicagao, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

Realizagdo:
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12.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicao:

CARGOS TURNO/HORARIO

Professor PB — Anos Finais do Ensino Fundamental — Matematica, Professor PB —
Anos Finais do Ensino Fundamental — Ciéncias, Professor PB — Anos Finais do
Ensino Fundamental — Geografia, Professor PB — Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental — Inglés, Professor PB — Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental | Matutino (das 8h as 12h)
— Educacao Fisica, Professor PB — Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental —
Arte, Professor PP - Supervisor Escolar, Auxiliar de Secretaria Escolar, Auxiliar de
Creche, Monitor de Transporte Escolar, Servente e Motorista .

Professor PA — Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Professor
PB — Anos Finais do Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa; Professor PB - Anos
Finais do Ensino Fundamental- Histéria, Merendeira, Psicélogo, Nutricionista,
Assistente Social, Vigia e Auxiliar de Atendimento Educacional Especializado

Vespertino (das 14h as 18h)

12.2.1. Os portdes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

12.2.2. N3o sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo das provas apés o horario fixado para o
fechamento dos portées e inicio das provas.

12.3. O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) contendo a informacgédo sobre o local de realizagdo das provas sera
disponibilizado a partir do dia 12 de maio de 2025, mediante acesso ao “Area do Candidato”, para consulta e
impressao.

12.4. N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas.

12.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricao
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 12.17 deste Edital. Ndo sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo das provas.

12.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas no horario previsto no subitem 12.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscri¢do.

12.7. Durante a realizacdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicag¢do, bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
gue ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

12.8. Durante a realizacdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 12.7, serd
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

12.8.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem anterior, o candidato devera ser encaminhado a
coordenacdo do local de provas, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao
armamento.

12.8.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do processo seletivo,
abrindo mao do direito de prestar as provas, sendo sumariamente eliminado do certame.

12.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspec¢do pelo fiscal de aplicacdo.
12.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu conteudo.
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12.11. Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo.

12.11.1. Somente serd admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranga.
12.12. Durante a realizag¢do das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizagdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
aplicacao de prova.

12.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

12.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término das provas, recolher e conferir os pertences pessoais e o
seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicagdo das provas.

12.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que
o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.7 ao local de realizacdo das provas.

12.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do processo seletivo, a partir do ingresso dos
candidatos nas salas de provas, adotara o procedimento de identificacao civil dos mesmos mediante verificacao do
documento de identidade e da coleta da assinatura na lista de presenca e instrumentos de avaliacao, de acordo
com as orientacgdes do fiscal de sala.

12.4.1 Todos os candidatos deverdo se submeter, ainda, a identificagdo datiloscépica, que compreendera a coleta
da impressao digital do polegar direito do candidato, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim.
12.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

12.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de deteccdo de metal no ingresso e na saida
de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

12.14.4. Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
12.15. Ndo sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu
material para correcao.

12.16. Serd automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que faltar as provas ou que,
durante a sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros ou,
utilizando-se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 12.7, o mesmo se aplicando ao candidato que venha
a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo das provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
12.17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo
original e legalmente vdlido.

12.18. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteira de identidade nacional (CIN),
carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos
digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura,
valido como documento de identificagdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

12.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

12.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
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ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

12.20. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservag¢do do documento e/ou a prépria identificacdo.

12.21. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de questdes, o cartdo resposta e a folha de texto
definitivo (somente no caso dos cargos de nivel superior).

12.21.1. O candidato tem a obrigacdo de conferir os dados constantes do seu caderno de questdes, seu cartdo
resposta e sua folha de texto definitivo (quando for o caso).

12.21.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes dos seus instrumentos de avaliacdo, o
candidato deve comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicacdo de
prova.

12.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca, o cartdo resposta, a parte
de identificacdo da folha de texto definitivo, ou, ainda, ndo devolver o caderno de questées (este, no caso de saida
do local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto no subitem 11.27), ou o cartdo resposta ou a folha de texto
definitivo.

12.23. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao das provas como justificativa
de sua auséncia.

12.24. A leitura das orienta¢des constantes da capa do caderno de questdes e a verificagdo do cargo publico a que
se refere o mesmo sdo de responsabilidade do candidato.

12.25. Somente serdo computadas as opc¢Ges transferidas a caneta para o cartdo resposta, ndo se considerando
valida a marcagdo da resposta que contenha mais de uma op¢do assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.

12.26. Os Unicos documentos validos para a avaliacdo das provas objetivas sdo os cartdes respostas, ja para a provas
discursivas sao as folhas de texto definitivo, cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢Ges especificas contidas na capa do caderno de questdes.
12.26.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo resposta ou da folha de texto definitivo por erro do
candidato.

12.26.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado a assinatura ou as respostas no cartdo
resposta e na folha de texto definitivo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

12.26.3. Os prejuizos advindos de marcag¢des feitas incorretamente no cartdo resposta ou na folha de texto
definitivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

12.27.1. Nao serad permitida a anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e
(ou) em qualquer outro meio.

12.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretard a ndao corre¢do das provas e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato no processo seletivo.

12.28. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizacdo das provas.
12.29. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala o cartdo resposta, a
folha de texto definitivo, conforme o caso, e o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo
anterior ao previsto no subitem 12.27.

12.29.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 12.29 serd eliminado do processo seletivo.
12.30. O cartdo resposta e a folha de texto definitivo deverdo ser preenchidas no decorrer do tempo determinado
para realizacdo das provas, conforme subitem 12.2 deste Edital.

12.30.1. N3o sera concedida hora adicional para preenchimento do cartdo resposta ou da folha de texto definitivo,
conforme o caso.
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12.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apos entregarem ao fiscal de aplicagdo os
documentos que serao utilizados na correcao das provas.

12.31.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacao
da sala de aplicagdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenagdo do local de provas.
12.31.2. Aregra do subitem 12.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagdo das provas.
12.32. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidatos da sala de aplicac¢do.

12.33. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera dado
aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do concurso publico, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para realizacdo das mesmas.

12.34. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

12.35. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
12.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicacdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que estd realizando a prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacéo.

12.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicagdo das provas.
Apds a divulgacdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de
recursos.

13. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

13.1. A avalia¢do de titulos, de carater apenas classificatorio e somente para os cargos de nivel superior, se limitara
a 10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.2. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas.

13.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuacdo do quadro a seguir:

AVALIACAO DOS TITULOS
TiTULO PONTOS POR VALOR TOTAL MAXIMO POR ALINEA
TITULO

Segunda Licenciatura — (somente para os
cargos de professor PA, PB e PP) 10 1,0 {um) ponto
Pés-graduacao lato sensu 1,0 2,0 (dois) pontos
Stricto sensu/Mestrado 3,0 3,0 (trés) pontos
Stricto sensu/Doutorado 4,0 4,0 (quatro) pontos

PONTUACAO MAXIMA 10,0 (DEZ) PONTOS

13.4. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocagdo para a avaliacdo de titulos.

13.4.1. A entrega dos titulos ocorrerd de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

13.5. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados por meio do endereco eletrénico www.access.org.br,
durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo | deste Edital.

13.6. O candidato devera preencher o formulario eletronico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
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13.7. As informac&es prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
Edital, serao de inteira responsabilidade do candidato.

13.8. Para comprovacgao da segunda, em caso de candidatos inscritos para os cargos de professor PA, PB e PP, deve
ser apresentado diploma ou certificado de conclusdo de nivel superior diverso daquele que é requisito de ingresso
no cargo pretendido.

13.9. Para comprovacao de conclusio de curso de pds-graduagao (especializagdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

13.9.1. Nao serdo aceitas declara¢des ou atestados de conclusdo do curso (exceto aqueles concluidos nos dois
ultimos anos) e ndo serao aceitos atestados ou certiddes de conclusdo apenas de respectivas disciplinas.

13.9.2. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.11. O titulo de especializagdo considerado como requisito para investidura no cargo ndo sera pontuado.

13.12. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite fixado, serdo desconsiderados.

14. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1. Os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima prevista neste Edital na etapa das provas objetivas e provas
discursivas, quando houver, serdo classificados em ordem decrescente de pontos obtidos, somados aos pontos da
avaliagdo de titulos para os cargos de nivel superior de escolaridade.

14.2. Para os candidatos cotistas, a aprovagdo nas provas objetivas e/ou discursivas ndo implica a habilitacdo para
contratacdo imediata. Esta definicdo se dard apds a realizacdo da avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia e da
heteroidentificagdo complementar de pretos ou pardos, assim como a validacdo da documentagcdo comprobatdria
para os indigenas.

14.3. Na auséncia de candidatos aprovados suficientes para contratagdes nas vagas reservadas até o limite previsto
no subitem 3.1.2, o quantitativo previsto para candidatos pretos ou pardos, indigenas e/ou pessoa com deficiéncia
sera revertido para a ampla concorréncia.

14.4. A publicacdo do resultado final do processo seletivo serd feita em quatro listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia, pretos ou
pardos e indigenas; a segunda, a pontuacdo dos candidatos que concorreram na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia; a terceira, a pontuagdo dos candidatos pretos ou pardos; e a quarta, a pontuagdo dos candidatos
indigenas. Todas as listas serdo apresentadas em ordem decrescente de pontuagao.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. No caso de empates na nota final deste processo seletivo terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico e Matematico;

e) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais e Locais;

f) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal; ou

g) tiver maior idade.

14.2. Para fins de comprovacao da funcao a que se refere a alinea “f” do subitem 15.1, serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fun¢do de jurado, nos termos do Art. 440 do
Cddigo de Processo Penal, em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.
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15.2.1. Para fins de verificacao do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer o upload
do documento comprobatdrio descrito no subitem 15.2 no link de inscri¢do, no site: www.access.org.br.

16. DOS RECURSOS

16.1. Os resultados de todas as fases deste processo seletivo serdo divulgados no site: www.access.org.br.

16.2. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa do certame dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgag¢do do resultado de cada fase, conforme o cronograma previsto
no Anexo |.

16.3. Para interpor recurso, o candidato deverd acessar a “Area do Candidato” no site: www.access.org.br usar
formulario préprio, respeitando as respectivas instrugdes.

16.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd liminarmente indeferido.

16.4. Apods a analise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS podera manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a questao.

16.5. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante das provas objetivas, a pontuacdo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.6. Apds o resultado preliminar das provas objetivas, para a fase recursal prépria, os candidatos poderao acessar
o espelho do seu cartdo resposta, por meio da “Area do Candidato” no site: www.access.org.br.

16.7. Apds a analise dos recursos contra os resultados de qualquer etapa, a Banca Examinadora podera manter ou
alterar o resultado divulgado.

16.8. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no site: www.access.org.br.

16.9. Ndo serdo aceitos recursos fora do prazo ou forma estabelecidos neste Edital.

16.10. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito definitivo, bem como
contra o resultado final das provas e demais etapas.

16.11. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

17. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

17.1. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado pela Prefeitura Municipal de Marechal
Floriano-ES e sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo - DOM/ES, no site oficial do Municipio
www.marechalfloriano.es.gov.br e no site: www.access.org.br, por meio das listas de ampla concorréncia, pessoas
com deficiéncia, pretos e pardos e indigenas.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATACOES

18.1. Apds a homologacgdo do resultado final do processo seletivo simplificado, as demais etapas serdo precedidas
de convocagdo por parte da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-ES publicadas no Didrio Oficial do
Municipios do Espirito Santo - DOM/ES, no site oficial do Municipio www.marechalfloriano.es.gov.br e no site:
www.access.org.br.

18.2. A aprovagao e classificagdo no processo seletivo simplificado geram para o candidato apenas expectativa de
direito a contratagdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-ES, a rigorosa
ordem de classificagdo das listagens e ao prazo de validade do processo seletivo.

18.3. A ordem de convocacgdo obedecera rigorosamente aos critérios estabelecidos no item 14 deste Edital.

18.4. O candidato convocado podera desistir da contratacdo e, neste caso, sera reclassificado para o final da ordem
de classificacdo do processo seletivo.

18.5. A oferta de vaga para o segundo contrato com a municipalidade realizar-se-a somente apds a oferta da vaga
para todos os candidatos que ainda ndo realizaram escolha de vaga e formalizacdo de contrato.

18.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os demais atos disponibilizados no
Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo - DOM/ES e no site oficial do Municipio
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www.marechalfloriano.es.gov.br ap6s homologacao do processo seletivo simplificado.
18.6.1. Apds publicacdo nos meios citados no subitem 18.1, o candidato devera manifestar o interesse em assumir
a vaga de acordo com o cumprimento das etapas e prazos estabelecidos pelo Edital de Convocacao.
18.6.1.1. O candidato que firmar contrato com a municipalidade devera permanecer com o contrato por, no
minimo, 30 (trinta) dias, com pedido de antecedéncia minima de 15 (quinze dias) para afastamento, podendo ficar
impossibilitado de retornar com novo contrato no decorrer do mesmo ano letivo.
18.6.2. O descumprimento das etapas e prazos estabelecidos no Edital de Convocagdo por parte do candidato
implicard em sua exclusdo do certame.
18.6.3. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo de seus dados cadastrais atualizados, incluindo
enderego eletrénico, junto ao Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-ES durante a
vigéncia deste processo seletivo. As altera¢des cadastrais apds a homologacdo do resultado final deverdo ser
informadas a Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-ES.
18.7. No ato da contratacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar cépias simples dos seguintes
documentos, mediante apresentagao dos originais para autenticac¢ao:
a) 01 (uma) foto 3x4 recente;
b) Carteira de Identidade (frente e verso);
c) CPF (ATIVO);
d) PIS/PASEP (extrato previdencidrio fornecido pela Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil ou no site da
Previdéncia Social);
e) Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votac¢do do dltimo processo eleitoral (1° e 2° turno) ou
certidao atual expedida pela Justica Eleitoral;
f) Carteira de Trabalho Fisica ou Digital;
g) Diploma ou Histdrico Escolar, correspondente a escolaridade exigida para o cargo;
h) Comprovante de residéncia nominal ou declaracdo do proprietdrio do imével;
i) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo para os candidatos, se do sexo masculino;
j) Comprovacdo de naturalizagdo, para os candidatos de outras nacionalidades;
k) Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas e sujeitas a
fiscalizagdo do exercicio profissional;
I) Comprovante de quitagdo anual atualizado do respectivo Conselho Regional;
m) Certiddo de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas averbacdes (se separado judicialmente ou
divorciado);
n) Carteira de vacinag¢do atualizada;
0) Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Policia Civil;
p) Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (site da Policia Federal);
g) Certiddes Negativas Judicial Civel, Criminal e Eleitoral (site da Justica Federal-SJES);
r) Certiddes Negativas da Justica Estadual (12 e 22 instdncia de natureza civel e criminal) - (site Justica
Estadual-TJES);
s) Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Marechal Floriano (acesso no site
www.marechalfloriano.es.gov.br)
t) Declaragdo de Acimulo de cargos em Orgdos Publicos;
u) Em casos de acumulacgdo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador informando Cargo,
Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio;
v) Certiddo Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Administrativa nas
entidades érgaos publicos que tenham exercido fungao;
w) Cartdo do SUS;
x) Certiddo dos filhos/RG;
y) CPF dos filhos;
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z) Cartdo de vacinacao (filhos menores de 07 anos);

aa) Frequéncia escolar (filhos maiores de 07 anos)

bb) Conta bancaria (Banco BANESTES), e na falta de conta nesse banco o pagamento sera realizado por conta

salario nesse banco;

cc) Termo de responsabilidade para concessao do salario familia;

dd) Declaracdo de encargos de familia para fins de imposto de renda;

ee) Formulario de cadastro do trabalhador para o e-Social preenchido;

ff) Atestado Admissional, emitido pela empresa contratada pela Prefeitura Municipal de Marechal Floriano.
18.7.1. Todos os documentos pessoais precisam estar atualizados, obrigatoriamente, de acordo com a Certiddo de
Nascimento/Casamento.
18.8. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados, bem como daqueles que vierem a ser
estabelecidos, impedird a contratacdo do candidato.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Aiinscricdo do candidato implicard a aceita¢cdo das normas para o processo seletivo simplificado contidas neste
Edital e em possiveis retificagoes.

19.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este processo
seletivo, divulgados integralmente no site: www.access.org.br, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive as publica¢es no Didrio Oficial.

19.3. O candidato podera obter informacgdes referentes ao processo seletivo simplificado por meio da Central de
Atendimento aos Candidatos - CAC do Instituto ACCESS, pelo e-mail: contato@access.org.br, pelo WhatsApp: (61)
98308-6517 e pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h.
19.4. O candidato que desejar informacdes ou relatar ao Instituto ACCESS quaisquer fatos ocorridos durante a
realizagdo do processo seletivo devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem anterior.

19.5. O prazo de validade deste processo seletivo serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Gestdo da Prefeitura Municipal de
Marechal Floriano-ES.

19.6. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado junto ao Instituto ACCESS o seu endereco,
inclusive eletrénico, enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgagdao do resultado final. A
atualizacdo do endereco deverd ser feita ou solicitada por meio da “Area do Candidato” no site: www.access.org.br
ou pelo e-mail: contato@access.org.br.

19.7. Legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragées em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do processo
seletivo.

19.8. Somente as alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdao deste Edital serao
objeto de avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do seu Anexo |II.

19.9. A Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-ES e o Instituto ACCESS
reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessdrias, em qualquer fase do presente certame
ou posteriormente a ele, em razdo de atos ndo previstos.

19.10. A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

19.11. Os itens e anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
etapa correspondente, por meio de retificacdo que serd devidamente publicada no site: www.access.org.br.
19.12. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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19.13. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-ES por
meio da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pela Decreto n2 12.617/2025 e pelo Instituto ACCESS.

Marechal Floriano-ES, 12 de margo de 2025.

ANTONIO LIDINEY GOBBI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 12/3/2025
Periodo para impugnacdes ao Edital de Abertura 12 a 16/3/2025
Respostas as impugnacdes 19/3/2025

Periodo das inscricées

13/3 a2 10/4/2025

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

13 e 14/3/2025

Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isencao 25/3/2025
Prazo para interposicdo de recursos contra a analise preliminar dos pedidos de isen¢do 26 e27/3/2025
Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de isen¢do 7/4/2025
Reimpressdo do boleto (Ultimo dia para pagamento) 11/4/2025
E:::Lgix;zstgc;g;:igwento preliminar de inscri¢des (ampla concorréncia + cotistas + 23/4/2025
Comcortandi s coistes » tencimento speal) e EMPE L 24 e2s/a/2024
Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricdes (ampla concorréncia + cotistas +

atendimento especial) >/5/2025
Divulgacdo dos locais de prova (CCl) 12/5/2025
Realizagdo das provas objetivas e discursivas 18/5/2025
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 19/5/2025
Prazo para interposicdo de recursos aos gabaritos das provas objetivas 20e21/5/2025
Decisdo dos recursos aos gabaritos das provas objetivas 28/5/2025
Resultado preliminar das provas objetivas 28/5/2025
Prazo para interposicdo de recursos ao resultado preliminar das provas objetivas 29 e 30/5/2025
Resultado definitivo das provas objetivas 9/6/2025
Resultado preliminar das provas discursivas 17/6/2025
Prazo para interposi¢do de recursos ao resultado preliminar das provas discursivas 18 e 19/6/2025
Resultado definitivo das provas discursivas 26/6/2025
Convocacdo para a avaliacdo de titulos 30/6/2025
Prazo para envio dos titulos 12 a3/7/2025
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos 9/7/2025

Prazo para interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar da avaliacdo de
titulos

10e11/7/2025

candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas

Convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos
L 9/7/2025
autodeclarados pretos, pardos e indigenas
Realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados
S 13/7/2025
pretos, pardos e indigenas
Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo dos 16/7/2025

Prazo para interposi¢cdo de recursos acerca do procedimento de heteroidentificagdo
dos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas

17 e 18/7/2025
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EVENTO DATA
Divulgagdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo dos
. . 23/7/2025
candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas
Resultado definitivo da avaliacdo de titulos 23/7/2025
Resultado definitivo do processo seletivo simplificado 23/7/2025
Realizacdo:
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa:

Conhecimento da lingua: ortografia; acentuacgdo grafica; pontuagdo; masculino e feminino; anténimo e sinbnimo;
diminutivo e aumentativo. Leitura e compreensao de textos, informacdes de pequenos textos. Estabelecer relagdes
entre sequéncia de fatos ilustrados. Significagcdo das palavras.

Raciocinio Légico e Matematico:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema monetdrio brasileiro. Nogcbes de
posicao, forma e tamanho. Sistema de numeragdao romano. Sistema de medidas de: comprimento, massa,
capacidade e tempo. Nog¢Ges sobre figuras geométricas planas. Teoria elementar de conjuntos. Sistema de
numeracao decimal.

Conhecimentos Gerais e Locais:
Dominio de tépicos relevantes de diversas dareas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, vinculagdes histdricas a nivel municipal e regional.

Conhecimentos Especificos — Merendeira:

Boas praticas de manipulacdo de alimentos: conceitos basicos de higiene e manipulacdo segura de alimentos;
cuidados no armazenamento, preparo e distribuicdo das refeicées; contaminacdo alimentar: tipos, causas e formas
de prevencao; higienizacdo correta de frutas, legumes e hortalicas; uso correto de luvas, toucas, aventais e outros
equipamentos de protecdo. NogGes de nutricdo e alimentacdo escolar: importancia da alimentagdo saudavel para
criangas e adolescentes; grupos alimentares e equilibrio nutricional nas refei¢cGes; aproveitamento integral dos
alimentos e reducdo do desperdicio; nogbes sobre cardapios balanceados e alimentagao escolar. Preparo e servigo
de refeicOes: técnicas basicas de preparo de alimentos (cortes, coc¢do, temperos, armazenamento); modos
adequados de cozimento (cozido, assado, grelhado, entre outros); medidas de por¢Ges corretas das refei¢Ges;
cuidados no transporte e distribuicdo dos alimentos; organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho antes, durante
e apas as atividades. Higieniza¢do e conservacgdo da cozinha e utensilios: procedimentos corretos para limpeza e
desinfeccdo da cozinha e despensa; cuidados com panelas, talheres, pratos e demais utensilios; armazenamento
adequado dos utensilios e equipamentos de cozinha; controle e descarte adequado de residuos alimentares.
Nogdes de seguranga no trabalho e prevencado de acidentes: uso correto dos equipamentos de cozinha e prevenc¢ao
de queimaduras e cortes; Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e sua importancia. Relacionamento
interpessoal e ética profissional: importdncia do bom relacionamento com alunos, professores e equipe escolar;
responsabilidade, compromisso e disciplina no trabalho; trabalho em equipe e colaboracdo. NocGes de saude
publica e higiene: higiene pessoal e sua importancia para o ambiente de trabalho; doengas transmissiveis e medidas
de prevengdo no ambiente escolar; procedimentos para controle de pragas e vetores urbanos.

Conhecimentos Especificos — Servente:

NocOes basicas de limpeza e higienizacdo: conceitos de limpeza, higienizacdo, desinfeccdo e sanitizagdo;
procedimentos e técnicas adequadas para limpeza de ambientes escolares; produtos de limpeza: tipos, usos
adequados e riscos; equipamentos e materiais de limpeza: utilizagdo correta e conservagdo; importancia da
ventilagdo e organizacdo dos ambientes. Nog¢des de seguranga e preven¢do de acidentes: uso adequado de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); manuseio e armazenamento seguro de produtos de limpeza;
sinalizacdo de areas molhadas e prevencao de quedas. Conservacado e organizacao dos ambientes escolares: rotinas
de limpeza em salas de aula, corredores, banheiros e dreas comuns; cuidados com maveis, equipamentos e
materiais escolares; recolhimento e descarte adequado de residuos; economia e uso racional de dgua, energia e
materiais de limpeza. Relacionamento interpessoal e ética profissional: importancia do bom relacionamento com
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alunos, professores, equipe e comunidade escolar; responsabilidade, compromisso e disciplina no trabalho;
trabalho em equipe e colaboracdo. Meio ambiente e sustentabilidade: destinacdo correta de residuos solidos
(reciclagem e descarte consciente); reducdo do desperdicio de agua e energia; produtos de limpeza ecolégicos e
menos agressivos ao meio ambiente. No¢des de salde publica e higiene: higiene pessoal e sua importancia para o
ambiente de trabalho; doencas transmissiveis e medidas de preven¢dao no ambiente escolar; procedimentos para
controle de pragas e vetores urbanos.

Conhecimentos Especificos — Vigia

Nocdes basicas de seguranga patrimonial; Legislacdo de seguranca patrimonial. Sigilo profissional. Tratamento com
o bem publico e com o publico em geral. No¢Ges de hierarquia. NogGes de seguranca; Nog¢des de higiene e limpeza.
Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo para fins de protecdo do bem publico. Atendimento ao publico.
Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevenc¢do de acidentes. Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores); Noc¢Oes basicas de prevencdo e combate a incéndios. Telefones publicos de
emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. No¢Ges de
seguranca patrimonial e vigilancia. Procedimentos de ronda e fiscalizagdo. Comunicagao e registro de ocorréncias.
Controle de acesso: entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais. Técnicas de atendimento ao publico. No¢des
de primeiros socorros. Relagdes interpessoais e ética no ambiente de trabalho. Procedimentos basicos de apoio
logistico e operacional. Normas de fiscalizacdo das dreas de acesso a edificios. Lei Geral de Prote¢do de Dados —
LGPD.

Conhecimentos Especificos — Motorista

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo; Etica e Cidadania: direitos e deveres
do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes
Humanas no trabalho; No¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral; Nogdes sobre EPI -
Equipamentos de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protecdao Coletiva. Protecao ao meio ambiente:
utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais; No¢Ges de transito; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Nogbes de Primeiros Socorros no Transito; No¢Ges basicas de mecanica Diesel, Etanol e
Gasolina; Operacao e direcdo de veiculos; Direcdo defensiva; Servicos bdsicos de manutencdo; Noc¢des de Sistema
de Suspensdo; Sistema de Freio; Sistema de Direcdo; Sistema de Transmissdo; Motor de Combustdo Interna;
Sistema Elétrico Automotivo; Oleos Lubrificantes e Graxas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de adgua, condicbes de freio, pneus, etc.;
Leis e sinais de transito; Lei Federal n2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. Normas e
regulamentac¢do do transporte escolar: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — regras sobre transporte escolar;
direitos e deveres dos profissionais envolvidos no transporte de estudantes; seguranca no transporte de criancgas e
adolescentes; legislacdo sobre acessibilidade e inclusdo no transporte escolar. Relacionamento com a comunidade
escolar e os pais: comunicacao clara e objetiva com pais e responsaveis; registro de ocorréncias e comunicados
importantes; parceria com a escola para garantir a seguranca dos alunos; sigilo e responsabilidade no trato com
informag&es dos alunos; Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto. Sintaxe: termos da oragdo; periodo composto; conceito e classificacdo das oracgdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Fonologia: conceito; encontros
vocalicos; digrafos; ortoépia; divisao sildbica; prosddia; acentuacdo; ortografia. Morfologia: estrutura e formacdo
das palavras; classes de palavras. Semantica: a significacdo das palavras no texto.

Raciocinio Légico e Matematico:

Andlise combinatdria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; opera¢des entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Tabela verdade. Conjuntos numéricos. EquacGes de 12 e 29 grau. Inequacdes de 12 e 22 grau.
Fungdes de 19 e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios. Principio da
Regressdo ou Reversdo. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias
I6gicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais.

Conhecimentos Gerais e Locais:

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relages internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes
histdricas a nivel municipal, regional e nacional.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Atendimento Educacional Especializado:

Fundamentos da educacdo inclusiva: conceito e principios da educagdo inclusiva; legislacdo e politicas publicas
sobre inclusdo escolar (Lei Brasileira de Inclusdo, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, LDB — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional); educacdo especial no contexto da educacdo inclusiva; acessibilidade e adapta¢cdes no
ambiente escolar. Necessidades Educacionais Especiais (NEE): definicdo e classificagdo das necessidades
educacionais especiais; deficiéncias (intelectual, fisica, auditiva, visual e multipla); transtornos do espectro autista
(TEA) e transtornos globais do desenvolvimento; altas habilidades/superdotacdo; transtornos de aprendizagem
(dislexia, discalculia, disgrafia). Praticas Pedagdgicas no Atendimento Educacional Especializado (AEE): recursos e
estratégias de ensino adaptadas para alunos com NEE; comunicacgdo alternativa e aumentativa; uso de tecnologias
assistivas na educacdo; desenvolvimento da autonomia e independéncia do aluno; atividades ludicas e interativas
no processo de ensino-aprendizagem; o papel do Auxiliar de Atendimento Educacional Especializado; atribui¢Ges e
responsabilidades do cargo; apoio ao professor em sala de aula e no Atendimento Educacional Especializado;
mediacdo da relagdo entre o aluno e os demais colegas; ética profissional no atendimento aos alunos com NEE;
trabalho em equipe e colaboracdo com profissionais da educacdo e da saude. Aspectos psicoldgicos e
socioemocionais: desenvolvimento infantil e sua relagdo com a aprendizagem; estratégias para lidar com
dificuldades emocionais e comportamentais; a importancia do vinculo e da afetividade no processo educacional;
prevencdo e enfrentamento do bullying escolar. Legislagdo e direitos da pessoa com deficiéncia: Convengdo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Decreton® 7.611/2011
— Atendimento Educacional Especializado (AEE); Diretrizes Operacionais para a Educacdo Especial na Educacdo
Basica.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Creche:

Fundamentos da Educacdo Infantil: concepc¢do de infancia e o papel da creche na educacdo; a educacdo infantil
como primeira etapa da educagdo basica; bases legais: Constitui¢cao Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB), Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA), Marco Legal da Primeira Infancia; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Desenvolvimento Infantil: caracteristicas do desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social da crianca de 0 a
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5 anos; a importancia do brincar no aprendizado e no desenvolvimento infantil; formacdo da identidade e
autonomia na primeira infancia; o papel do afeto e da seguranca no vinculo com a crianca. Rotinas e cuidados
essenciais na creche; higiene pessoal e coletiva (troca de fraldas, banho, higiene oral); primeiros-socorros;
alimentacgao infantil: cuidados e boas praticas durante as refeicGes; sono e repouso: organizagdo de rotinas de
descanso; prevencgao de acidentes no ambiente escolar. Praticas pedagdgicas na educagdo infantil: planejamento
e organizacdao de atividades ludicas e educativas; contacdo de histdrias, musica, brincadeiras e jogos como
estratégias de ensino; materiais pedagdgicos e suas adaptacdes para diferentes faixas etdrias; estimulacdo da
linguagem oral e do raciocinio légico na primeira infancia. O papel do Auxiliar de Creche: atribuicbes e
responsabilidades do cargo; trabalho em equipe e colaboracdo com professores e outros profissionais; relagdo com
as criangas e suas familias: acolhimento e comunicacdo; ética e postura profissional no ambiente escolar. Inclusdo
e diversidade na educacdo infantil: acolhimento e atendimento a criancas com necessidades especiais; respeito as
diferencas culturais, sociais e familiares; educagdo inclusiva e acessibilidade no contexto da creche.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Secretaria Escolar:

Organizagao e funcionamento da secretaria escolar: o papel da secretaria na gestdo escolar; atribui¢cdes do auxiliar
de secretaria escolar; relacionamento com a equipe gestora, professores, alunos e familias; ética e sigilo profissional
na secretaria escolar. Legislacdo e Normativas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB —
Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); documentos oficiais e sua importancia na gestdo escolar. Rotinas administrativas da
secretaria escolar; matricula, rematricula e transferéncia de alunos; organizagdo e arquivamento de documentos
escolares; emissdao de histéricos escolares, declaracdes e certificados; controle de frequéncia e registros
académicos; cadastro e atualizacao de dados no sistema educacional. Atendimento ao publico na secretaria escolar;
comunicacdo eficiente e atendimento humanizado a pais, alunos e professores; procedimentos para
esclarecimento de duvidas e resolucao de demandas; uso de linguagem formal e cordial na comunicagdo escrita e
verbal; gestdo de conflitos e atendimento inclusivo. Informatica aplicada a gestdo escolar; nog¢des basicas de
informatica (Word, Excel, e-mail, sistemas de gestdo escolar); uso de plataformas digitais para registros e controle
académico; seguranca da informacgao e protecao de dados. Arquivamento e gestdo de documentos: principios da
organizacdo documental na secretaria escolar; classificacdo e conservacdao de documentos; gestdo eletrénica de
documentos e protocolo escolar; Normas e procedimentos da educacdo inclusiva; atendimento a alunos com
necessidades educacionais especiais na secretaria; direitos e acessibilidade na escola; registros e adaptacdes
necessarios para inclusdo educacional. Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

Conhecimentos Especificos - Monitor de Transporte Escolar:

AtribuicOes e responsabilidades do Monitor de Transporte Escolar: o papel do monitor no transporte escolar;
responsabilidades antes, durante e apds o trajeto; trabalho em equipe com motoristas, pais e escola; ética e postura
profissional no atendimento aos alunos. Normas e regulamentacdo do transporte escolar: Codigo de Transito
Brasileiro (CTB) — regras sobre transporte escolar; direitos e deveres dos profissionais envolvidos no transporte de
estudantes; seguranga no transporte de criangas e adolescentes; legislacdo sobre acessibilidade e inclusdo no
transporte escolar. Seguranca e prevengdo de acidentes: procedimentos de embarque e desembarque seguro; uso
correto do cinto de seguranca e assentos adequados; cuidados ao auxiliar criancas pequenas ou com dificuldades
de locomocao; atuacdo em situacdes de emergéncia dentro do veiculo. Atendimento as necessidades dos alunos:
Respeito a diversidade e inclusdo de alunos com deficiéncia; comunicagdo e interacdo positiva com as criangas e
adolescentes; mediacdo de conflitos e prevencdo de bullying no transporte escolar; acolhimento e suporte
emocional aos alunos durante o trajeto. Primeiros socorros no transporte escolar: no¢Ges bdsicas de primeiros
SOCOorros; como agir em casos de quedas, cortes, desmaios e engasgos; procedimentos em situacées de emergéncia
médica; contato com os responsaveis e autoridades em casos de urgéncia. Relacionamento com a comunidade
escolar e os pais: comunicacao clara e objetiva com pais e responsaveis; registro de ocorréncias e comunicados
importantes; parceria com a escola para garantir a seguranc¢a dos alunos; sigilo e responsabilidade no trato com
informacg&es dos alunos; Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD,
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de textos; denota¢do e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da ora¢do e do periodo; pontuagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos
de elaboracdo de correspondéncias, protocolos circulares e oficios. Dominio da ortografia oficial. Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacao
textual. Relagdes de coordenacdo entre oragGes e entre termos da oragao. Relagdes de subordinacdo entre oragées
e entre termos da ora¢do. Colocagdo dos pronomes atonos. Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacdo
grafica. Emprego dos sinais de pontuacdo. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagcdo. Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes
do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redacdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados
(Caracteristicas dos diversos géneros textuais. ldentificacdo de informacgdes explicitas e implicitas. Distingdo entre
fato e opinido. Interpretagdo com o auxilio de material grafico diverso). Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. Adequacao do formato do texto ao género.

Raciocinio Légico e Matematico:

Equacdes de 12 e 22 grau. Inequacgdes de 12 e 22 grau. Funcbes de 12 e 2° grau. Geometria analitica. Analise
combinatdria e probabilidade. Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa.
Légica matematica qualitativa. Regra de trés simples e compostas. Sequéncias ldgicas envolvendo numeros, letras
e figuras. Conjuntos numéricos. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindbmios. Razbes especiais.
Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria.

Conhecimentos Gerais e Locais:

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes
histdricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

Conhecimentos Especificos - Assistente Social:

Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB). Assistente social e educagao. Politica da educagdo brasileira
sob a ética do servico social. Espagos sdcio-ocupacionais do servigo social no ambito da politica de educacao.
Perspectivas do servigo social no ambito da politica de educagdo. Formagdo profissional do Assistente Social no
Brasil: fundamentos tedrico-metodoldgicos; ético-politicos; e, técnico-operativos do exercicio profissional.
Instrumentos e instrumentalidade do Servigo Social na Educacdo. Politica de educac¢do e suas repercussées nas
relagGes de trabalho. Execu¢do das atividades profissionais dos trabalhadores da educagdo. Questao social; politicas
sociais; e, direitos sociais. Servigo Social: compromisso dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social.
Instancias deliberativas do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social. Questao social: relagdes de
género; etnia; e, diversidade. Servigo social na contemporaneidade. Abordagens sobre seguridade: democratizacao
do capitalismo e ambito anticapitalista. Debate sobre sociedade civil. Instrumentalidade do servico social.
Interdisciplinaridade. Trabalho em rede. Papéis do Conselho Tutelar. Visdo histdrica social da familia: configuracdes
familiares, familia e parentesco. Familia brasileira e realidade social. Cédigo de Etica do Assistente Social (Lei
8.662/93). O Assistente Social na construcdo do projeto ético-politico da profissdo. Pratica profissional do assistente
social. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD.
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Conhecimentos Especificos — Nutricionista:

Nutricdo Normal: Conceito, classificacdo, fung¢bes, fontes, digestdo, absorcdo e metabolismo de: proteinas, lipidios,
glicidios, vitaminas, minerais, dgua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e
recomendac¢des; e Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. Nutricdo materno-infantil: Aleitamento
materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas; Nutricdao do lactente, pré-escolar e escolar; Nutrigao na
gestacdo e lactacdo; Nutricdo nas complicacdes da gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis. Técnica
Dietética: Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operacdes,
modifica¢des e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. Avalicdo Nutricional: Tipos de avaliagdo nutricional
— Adequacdo aos diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliagdo do consumo de alimentos, habitos
alimentares e classificacdo da desnutri¢cdo e obesidade. Nutri¢do Clinica e Pediatria: Terapia nutricional: principios
gerais, indicacGes e contraindicacdes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administracdo, monitorizacdo e
legislagdo aplicada; Conduta Nutricional em: doengas gastrointestinais e glandulas anexas; doengas do
metabolismo e glandulas endécrinas; doencas cardiovasculares; doencas musculoesqueléticas; doencgas renais e
transplantes; doencas pulmonares; desequilibrio do peso corpdreo; doengas neoplasicas; grande queimado,
politraumatismo e sepse; doencas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds operatério (cirurgias do trato digestério,
cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar; Doengas carenciais e
saude dentaria; Interacdo droga-nutriente; Imuno modulacdo, Alimentacdo Funcional; e Dietas Hospitalares e
preparo para exames. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Fundamentos de
Administragdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos
humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de cardapios; Custo; Avaliacdo e
controle; e lactdrio. Controle Higiénico-Sanitario e Tecnologia de Alimentos: Agua — caracteristica e tratamento;
Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfec¢des alimentares;
Deterioracdo dos alimentos; Métodos de conservacao dos alimentos; e Sistema APPCC. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

Conhecimentos Especificos - Professor PA — Educacao Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais:

Fundamentos da Educac¢do. Relagdo educacdo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica;
educacdo e pobreza; educacdo e cidadania. A educacdo e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e
diversidade cultural. Desenvolvimento histérico das concepcgdes pedagdgicas no Brasil. Fungdes sociais da escola:
da reproducdo a reconstrugdo critica. O pedagogo na escola: concepcao e papel do pedagogo na escola. Lideranca
e relagées humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participacdo; formas organizativas facilitadoras
da integragao grupal. Atuagdo do pedagogo e sua articulacdo com os demais profissionais da escola na perspectiva
da qualidade da educac¢do. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdao escolar e participagdo da
familia na vida escolar. Organizacao do trabalho pedagdgico na escola publica. O processo de planejamento:
concepgao, dimensdes, niveis e importancia. O planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos,
objetos de conhecimento, competéncias, habilidades, metodologias, técnicas, recursos didaticos e procedimentos;
multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. Fundamentos da Filosofia e Sociologia da Educacdo.
Fundamentos da Psicologia da Educag¢do. Fundamentos da Didatica. Educagdo inclusiva. Politicas educacionais e
legislagdo do ensino. Educagdo e curriculo. Educagdo e Trabalho. Tendéncias pedagdgicas e os processos de ensino
aprendizagem. Pedagogia por projetos. A construcdo do conhecimento: papel do Educador, do Educando e da
Sociedade. A Didatica e o processo ensino aprendizagem. Gestdo da Aprendizagem. Gestdo de projetos
educacionais. Inclusdo e exclusdo. Interdisciplinaridade e contextualizacdo. Projeto Politico Pedagodgico.
Protagonismo juvenil e cidadania. Temas contemporaneos: bullying, violéncia, papel da escola e a escolha da
profissdo. Coordenacdo e orienta¢do educacional. Multiculturalismo e educagdo. Formagdo continuada do
professor. Teorias e praticas educacionais. Politicas Publicas Educacionais. Aspectos socioldgicos da educacao.
Curriculo. Didaticas e praticas no Ensino da Educacdo Basica. Gestdo e organizacdo de sala de aula. Planejamento
de Desenvolvimento Educacional. Avaliacdo Educacional. Base Nacional Curricular Comum — BNCC. Parametros
curriculares nacionais Ciéncias, matematica, Geografia e Histdria - 1 e 29 ciclos ensino fundamental. Conhecimentos
da Pratica de Ensino: processos e contetdo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao
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do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagGes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Construcdo do Projeto
politico-pedagdgico Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e
fundamentos sobre relagGes coletivas para o trabalho docente. Contribuicdes da psicologia, da sociologia e da
antropologia para compreensdo da infancia e das praticas cotidianas. Socializa¢do, interagao, cultura, multiplas
linguagens e praticas sociais de educacdo. As concepcoes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas
aplicagdes no processo de aprendizagem; Contribui¢des da brincadeira, das interagdes e da linguagem no processo
de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas
e habilidades, Instrumentos; Estratégias metodoldgicas e indicadores para a acdo pedagdgica nos diferentes
contextos educativos; A linguagem e a crianga: aquisi¢cdo da linguagem; relagGes entre escrita, oralidade, linguagem
verbal e ndo verbal; a crianca na sociedade letrada. Fonética e fonologia; alfabetizacdo fonolégica: A psicogénese
da Lingua escrita. Educagdo Matematica, a etnomatematica. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Lei Geral de Protecdao de Dados - LGPD.

Conhecimentos Especificos - Professor PB — Anos Finais do Ensino Fundamental — Arte:

Fundamentos da Educac¢do. Relagdo educacdo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica;
educacdo e pobreza; educacdo e cidadania. A educacdo e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e
diversidade cultural. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas no Brasil. Fungdes sociais da escola:
da reproducdo a reconstrucgdo critica. O pedagogo na escola: concepgao e papel do pedagogo na escola. Lideranca
e relagées humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participacdo; formas organizativas facilitadoras
da integracao grupal. Atuagdo do pedagogo e sua articulacdo com os demais profissionais da escola na perspectiva
da qualidade da educac¢do. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdao escolar e participagdo da
familia na vida escolar. Organizacao do trabalho pedagdgico na escola publica. O processo de planejamento:
concepcdo, dimensdes, niveis e importancia. O planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos,
objetos de conhecimento, competéncias, habilidades, metodologias, técnicas, recursos didaticos e procedimentos;
multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB) no que se
refere ao ensino das Artes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular Nacional para Educacao
Infantil (RCNEI). Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil (Resolucdo n2 5 de 17/12/2009). O ensino
da Arte a partir dos pressupostos da Lei federal n2 10.639, de 09 de janeiro de 2003, Lei federal n? 11.645, de 10
de marco de 2008 e Lei federal n2 13.278, de 02 de maio de 2016. Interculturalidade e multiculturalidade no ensino
da Arte. A cultura popular brasileira: formacdo histérica, multiculturalismo e diversidade. Praticas de cultura
artistica e narrativas que entrelacam costumes coletivos e praticas de vida. A estética do cotidiano no ensino da
Arte. A producdo de leitura no ensino da Arte nas suas diferentes areas. Principais movimentos artisticos do século
XX no Brasil. Arte-educacdo e epistemologia do ensino de Arte: relagGes e contradicbes do ensino da arte nas
escolas e na contemporaneidade. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de arte no Brasil. Ensino da
arte: conceito; historico; metodologias; propostas; e, praticas. Arte e processo: construcdo da cidadania. Diversas
linguagens artisticas: estética — conceitos e contextos. Aspectos da cultura popular brasileira e manifestaces
populares: formagdo histérica e multiculturalismo. Arte da pré-histdria: arte brasileira; arte indigena; e, arte
africana. Elementos da linguagem visual. Meios visuais de arte. Correntes estilisticas. Leitura de imagem: cultura
visual e comunicagao na arte. Artes visuais no Brasil: do Barroco colonial brasileiro aos dias atuais. Artes
audiovisuais - Uso de novas tecnologias na producdo artistica (midias digitais e internet). Metodologias no ensino
de Arte. TV; cinema; fotografia; e, multimidia — novos recursos e novas linguagens. Musica no Brasil: do periodo
colonial aos dias atuais. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Teatro no Brasil: histéria e movimentos. Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e
pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histdria geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; teoria da arte:
arte como producgdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgdo; artes visuais: elementos de
visualidade e suas relagdes; comunica¢do na contemporaneidade. Danca: histdria da danca; papel da danca na
educacdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar.
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As dancas como manifestagdes culturais. Danc¢a no Brasil: dramdtica e folcldrica; popular e erudita. Principais
movimentos artisticos do século XX no Brasil. Ensino e aprendizagem da musica na escola. Avaliagdo da
aprendizagem no ensino da musica. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Arte. Novas
tecnologias de comunicacdo e informagdo no ensino de Arte. Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental para a Disciplina de Arte.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD.

Conhecimentos Especificos - Professor PB — Anos Finais do Ensino Fundamental — Ciéncias:

Fundamentos da Educac¢do. Relagdo educacgdo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica;
educacdo e pobreza; educacdo e cidadania. A educacdo e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e
diversidade cultural. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas no Brasil. Fungdes sociais da escola:
da reproducdo a reconstrucao critica. O pedagogo na escola: concepc¢ao e papel do pedagogo na escola. Lideranga
e relagées humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participacdo; formas organizativas facilitadoras
da integracao grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva
da qualidade da educag¢do. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdao escolar e participagdo da
familia na vida escolar. Organizacao do trabalho pedagdgico na escola publica. O processo de planejamento:
concepc¢ao, dimensdes, niveis e importancia. O planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos,
objetos de conhecimento, competéncias, habilidades, metodologias, técnicas, recursos didaticos e procedimentos;
multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composi¢do quimica
dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia: conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos
biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e desequilibrios ambientais. Ecossistemas e popula¢do. Relagdes entre os seres
vivos. Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida. Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular.
Origem da vida. Citologia. Embriologia e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos.
Sistema de classificacdo. Os seres vivos e os virus: Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino
Animalia. O ser humano: Evolugdo. Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel. Polialelia. A
segunda Lei de Mendel. Genética pés Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética.
Evolucdo: Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolucdo e a genética de popula¢des. Quimica: Estrutura da
matéria. Classificacdo dos elementos quimicos. LigacOes e reagdes quimicas. Fungdes quimicas. Fisica: Movimento
e forca; (Mecanica). Trabalho e maquinas. Energia. Calor e som. Luz e sistemas dpticos. Eletricidade e magnetismo.
Ensino de Ciéncias. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Geral de
Protec¢do de Dados — LGPD.

Conhecimentos Especificos - Professor PB — Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental — Educacao Fisica

Fundamentos da Educacdo. Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica;
educacao e pobreza; educacdo e cidadania. A educacado e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e
diversidade cultural. Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagdgicas no Brasil. Fungdes sociais da escola:
da reprodugdo a reconstrugao critica. O pedagogo na escola: concepgao e papel do pedagogo na escola. Lideranga
e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participagdao; formas organizativas facilitadoras
da integracdo grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva
da qualidade da educagdo. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdao escolar e participacao da
familia na vida escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola publica. O processo de planejamento:
concepcdo, dimensdes, niveis e importancia. O planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos,
objetos de conhecimento, competéncias, habilidades, metodologias, técnicas, recursos didaticos e procedimentos;
multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. Dimensdes histdricas, filoséficas, antropolégicas e sociais
aplicadas a Educacao Fisica. Educacao Fisica no curriculo escolar: as diferentes concep¢des e os aspectos legais da
Educacdo Fisica na escola. Métodos de ensino da Educagdo Fisica escolar. Processos avaliativos na Educacdo Fisica
escolar. Concepc¢oes e abordagens do ensino da Educagao Fisica escolar. Etapas de crescimento e desenvolvimento
humano e sua relagdo com a Educacdo Fisica na escola. Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica. Aspectos
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didaticos, pedagdgicos e metodolégicos do ensino de esportes na escola. Aspectos didaticos, pedagogicos e
metodoldgicos do ensino de jogos e brincadeiras na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do
ensino de danga na escola. Aspectos diddaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino de gindsticas na escola.
Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino de lutas na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e
metodoldgicos do ensino das praticas corporais de aventura na escola. Temas transversais contemporaneos e a
Educacdo Fisica. Educacdo Fisica inclusiva. Corpo, género e sexualidade na Educacdo Fisica escolar. O discurso
mididtico sobre exercicio fisico, saude, qualidade de vida e estética — implicagdes na Educagdo Fisica escolar.
Primeiros socorros para as aulas de Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica proposta na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). A Educacdo Fisica na Educacgdo Infantil: aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos. O papel do
esporte na escola. Esporte e midia: do jogo ao espetdculo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

Conhecimentos Especificos - Professor PB — Anos Finais do Ensino Fundamental — Geografia

Fundamentos da Educac¢do. Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica;
educacdo e pobreza; educacdo e cidadania. A educacdo e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e
diversidade cultural. Desenvolvimento histérico das concepg¢bes pedagdgicas no Brasil. Fungdes sociais da escola:
da reproducdo a reconstrucdo critica. O pedagogo na escola: concepcado e papel do pedagogo na escola. Lideranca
e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participacao; formas organizativas facilitadoras
da integracao grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva
da qualidade da educacdo. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdo escolar e participagdo da
familia na vida escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola publica. O processo de planejamento:
concepcao, dimensdes, niveis e importancia. O planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos,
objetos de conhecimento, competéncias, habilidades, metodologias, técnicas, recursos didaticos e procedimentos;
multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a
natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas
Climaticas; Fontes de energia no mundo; Geografia e educacdo ambiental. Geografia Humana; Epistemologia da
Geografia; principios e paradigmas; Geografia da Popula¢do: aspectos demograficos, estrutura, dindamica,
migracoes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades
econOmicas, os blocos econdmicos, globalizacdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI;
Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relacdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI.
Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas
geograficas; Transformacdo e calculo de escalas; Sistemas de proje¢des; Recursos Hidricos: O ciclo da d4gua; Ensino
de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. A Base Nacional Comum Curricular: Geografia. Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD.

Conhecimentos Especificos - Professor PB — Anos Finais do Ensino Fundamental — Histoéria

Fundamentos da Educacdo. Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica;
educacdo e pobreza; educacdo e cidadania. A educacdo e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e
diversidade cultural. Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagdgicas no Brasil. Fungdes sociais da escola:
da reproducdo a reconstrucdo critica. O pedagogo na escola: concepc¢ao e papel do pedagogo na escola. Lideranga
e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participacao; formas organizativas facilitadoras
da integracao grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva
da qualidade da educacdo. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdo escolar e participagdo da
familia na vida escolar. Organiza¢do do trabalho pedagdgico na escola publica. O processo de planejamento:
concepcao, dimensdes, niveis e importancia. O planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos,
objetos de conhecimento, competéncias, habilidades, metodologias, técnicas, recursos didaticos e procedimentos;
multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. Processo Civilizatério: Pré-histéria da América, Pré-histéria do
Brasil. Civilizacdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade Média: Europa, Asia e Africa. Transi¢do Idade Média
— ldade Moderna. As Revolug¢des Burguesas. Idade Contemporanea: o Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI.
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Conhecimento sobre as Teorias da Histdria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
brasileira e Africana. A Base Nacional Comum Curricular: Histdria. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD.

Conhecimentos Especificos - Professor PB — Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental — Inglés

Fundamentos da Educacdo. Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica;
educacao e pobreza; educacdo e cidadania. A educacdo e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e
diversidade cultural. Desenvolvimento histérico das concepg¢bes pedagdgicas no Brasil. Fungdes sociais da escola:
da reprodugdo a reconstrugao critica. O pedagogo na escola: concepgao e papel do pedagogo na escola. Lideranga
e relacdes humanas no trabalho: tipos de lideranca; mecanismos de participacdo; formas organizativas facilitadoras
da integracdo grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva
da qualidade da educagdo. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdo escolar e participacao da
familia na vida escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola publica. O processo de planejamento:
concepcdo, dimensdes, niveis e importancia. O planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos,
objetos de conhecimento, competéncias, habilidades, metodologias, técnicas, recursos didaticos e procedimentos;
multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. Interpretacdo de Textos na Lingua Inglesa. Aspectos
(morfos)sintaticos da lingua inglesa: descricdo e ensino. Estruturas gramaticais. Pratica pedagdgica de inglés.
Teorias de aquisicdo da linguagem. Ensino de Inglés e suas metodologias. A Base Nacional Comum Curricular: Lingua
Inglesa. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD.

Conhecimentos Especificos - Professor PB — Anos Finais do Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa
Fundamentos da Educac¢do. Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica;
educagao e pobreza; educacdo e cidadania. A educagdo e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e
diversidade cultural. Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagdgicas no Brasil. Fungdes sociais da escola:
da reprodugdo a reconstrugao critica. O pedagogo na escola: concepgao e papel do pedagogo na escola. Lideranga
e relacdes humanas no trabalho: tipos de lideranca; mecanismos de participacdo; formas organizativas facilitadoras
da integracdo grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva
da qualidade da educacgdo. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdo escolar e participagdo da
familia na vida escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola publica. O processo de planejamento:
concepcdo, dimensdes, niveis e importancia. O planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos,
objetos de conhecimento, competéncias, habilidades, metodologias, técnicas, recursos didaticos e procedimentos;
multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdao do
Pensamento. Linguagem como Meio de Comunicagdo. Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo,
Enunciado/Enunciacdo. Epilinguismo - Metalinguismo. Fen6menos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso.
Géneros do Discurso. Linguistica. Leitura-Compreensao, interpretacdo e Produc¢do Textual. Conhecimentos de
Literatura. Andlise linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdao da lingua(gem),
os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas.
A Base Nacional Comum Curricular: Lingua Portuguesa. Denotacdo e conotacdo; Ortografia. Literatura: a dimensao
estética da linguagem, instancias de producao e de legitimacado da producao literdria, pactos de leitura; a literatura
e sua histdria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro e género dramatico,
romance, novela, conto géneros narrativos: poema e géneros liricos, intertextualidade e literatura. Aspectos
metodoldgicos do ensino de Lingua Portuguesa. Avaliagdo da aprendizagem na educac¢do de Lingua Portuguesa.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD.
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Conhecimentos Especificos - Professor PB — Anos Finais do Ensino Fundamental — Matematica

Fundamentos da Educacdo. Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica;
educacdo e pobreza; educacdo e cidadania. A educacdo e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e
diversidade cultural. Desenvolvimento histérico das concepg¢bes pedagdgicas no Brasil. Fungdes sociais da escola:
da reprodugdo a reconstrugao critica. O pedagogo na escola: concepgao e papel do pedagogo na escola. Lideranga
e relacdes humanas no trabalho: tipos de lideranca; mecanismos de participacdo; formas organizativas facilitadoras
da integracdo grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva
da qualidade da educacgdo. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdo escolar e participagdo da
familia na vida escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola publica. O processo de planejamento:
concepcao, dimensdes, niveis e importancia. O planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos,
objetos de conhecimento, competéncias, habilidades, metodologias, técnicas, recursos didaticos e procedimentos;
multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais,
Reais - propriedades, operacgdes, representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Equag¢Oes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica.
Fungdes: funcdo polinomial do 12 grau, funcdo polinomial do 22 grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica,
fungdes trigonométricas. Trigonometria: tridangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes
entre arcos, equacodes e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. Matriz,
determinante e sistemas lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporc¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prec¢o de custo e sobre o preco de venda. Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e drea. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e
esfera. Elementos, classificacdo, dreas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse,
hipérbole, pardbola. Nimeros Complexos. Polindmios e EquacGes Algébricas. Raciocinio légico. Aplicagdo dos
conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas. A Base Nacional Comum Curricular: Matematica e suas
tecnologias. Conjunto de Numeros Naturais (N): Operagdes: adi¢do/ subtragdo / multiplicacdo/ divisdo/ expressao
numérica; Teoria dos numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo /
divisibilidade / MMC / MDC. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Geral de Protecao de Dados — LGPD.

Conhecimentos Especificos - Psicélogo

Desenvolvimento da psicologia Escolar no Brasil: origens; atualidades; e, perspectivas. Psicélogo escolar: fungao
preventiva da atua¢do do psicélogo escolar; competéncias; e, habilidades para o trabalho na escola e na
comunidade em uma perspectiva intra e interdisciplinar. Politicas publicas em educacdo e psicologia escolar: foco
no processo de ensinar e aprender baseado em principios do desenvolvimento humano e estimulacdo de
potencialidades enfatizando a valorizacdo pessoal e cidadania. Teorias personalidade x desenvolvimento x
aprendizagem. Abordagem psicoldgica da educagdo. Aprendizagem da leitura e escrita: aprendiz como sujeito de
seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, aluno e praticas pedagdgicas. Cotidiano da sala
de aula e universo afetivo e sociocultural da crianga. Motivagao da aprendizagem: conhecimento e implementagao
de sistemas motivacionais adequados que incluam participacdo direta do professor-aluno e demais integrantes do
sistema educacional. Estratégias de aprendizagem: conhecimento sobre conceito e desenvolvimento de estratégias
de aprendizagem com alunos professores-familia; favorecendo o processo de aprendizagem. Necessidades
especiais na aprendizagem: caracterizacdo e orienta¢cdo da pessoa com deficiéncia. Alternativas de intervencao
diagndstica: jogos e dinamicas grupais. Orientac¢do profissional e vocacional: aplicacdo de testes de sondagem de
aptiddes e outros meios. Pesquisa e intervencdo psicoeducacional: planejamento e execucdo de pesquisas
relacionadas a compreensao do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da
clientela (professor; aluno; diretor; e, técnicos). Construcdo de projetos pedagdgicos da escola: planejamento
pedagdgico; curriculo; e, politicas educacionais. Avaliacdo educacional: analise dos planos e praticas educacionais;
sugestdo de implementacdo de metodologias de ensino. Prevencao e reabilitagdo de problemas psicoeducacionais.
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Técnicas psicoterdpicas. Psicodiagndstico. Avaliacao psicoldgica. Administracdo e organizacdo escolar: consultoria
escolar; diagnodstico institucional; planejamento; execucdo; e, avaliacdo de projetos de capacitacdo para
professores, administradores e equipe técnica. Interacdo escola-familia-comunidade: supervisdo, orientagdo e
execucdo de trabalhos na drea da psicologia educacional; atuagdo preventiva quanto as questdes de sexualidade,
violéncia e problematica das drogas. Sucesso e fracasso escolar. Formagao de professores: psicélogo escolar como
mediador de aprendizagens necessdrias ao professor. Aspectos afetivos; cognitivos e sociais envolvidos no processo
de ensino-aprendizagem: construgao do conhecimento mediado por afetos e significagdes sociais. Saude do
trabalhador. Psicologia Escolar: histéria, compromisso, atualidades e perspectivas. Papel do Psicdlogo no ambiente
escolar. Programas de prevencdo e o desenvolvimento das habilidades socioemocionais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD. Lei 13.935/2019
gue regulamenta o trabalho no dmbito da educacao.

Conhecimentos Especificos - Supervisor Escolar

Fundamentos da Educacdo. Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica;
educacdo e pobreza; educacdo e cidadania. A educacdo e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e
diversidade cultural. Desenvolvimento histérico das concepg¢bes pedagdgicas no Brasil. Fungdes sociais da escola:
da reproducdo a reconstrucdo critica. O pedagogo na escola: concepcado e papel do pedagogo na escola. Lideranga
e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participacao; formas organizativas facilitadoras
da integracao grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva
da qualidade da educacdo. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdo escolar e participagdo da
familia na vida escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola publica. O processo de planejamento:
concepcao, dimensdes, niveis e importancia. O planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos,
objetos de conhecimento, competéncias, habilidades, metodologias, técnicas, recursos didaticos e procedimentos;
multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. Gestdo Escolar e o Papel do Supervisor: atribuicdes e
competéncias do Supervisor Escolar; relacdo entre supervisdo, coordenagdo pedagdgica e gestdo escolar;
planejamento, execu¢cdo e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); avaliacdo institucional e
praticas para melhoria da qualidade educacional; organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Curriculo,
planejamento e avaliacdo educacional: principios e concepg¢des de curriculo; planejamento pedagdgico e
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem; avaliacdo da aprendizagem: tipos, objetivos e instrumentos;
praticas de ensino inovadoras e metodologias ativas; educac¢do inclusiva e atendimento a diversidade na escola.
Formacdo continuada e desenvolvimento profissional: formacdo docente e acompanhamento pedagdgico dos
professores; estratégias para promover o desenvolvimento profissional na escola; o papel do supervisor na
mediacao de conflitos e fortalecimento do trabalho docente; cultura de colaboragdo e compartilhamento de
praticas pedagdgicas. Tecnologias na educacdo e inovacao pedagdgica: tecnologias digitais aplicadas ao ensino e a
gestdo pedagdgica; uso de plataformas educacionais, recursos multimidia e ensino hibrido; educacado a distancia
(EaD) e metodologias inovadoras; desafios da cultura digital na aprendizagem e no ambiente escolar. Inclusdo,
diversidade e direitos humanos na educacdo: educacdo especial e atendimento educacional especializado; politicas
de inclusdo e acessibilidade na escola; educacdo para as relagBes étnico-raciais e diversidade cultural; direitos
humanos e ética na pratica educativa. Clima escolar e mediagao de conflitos: gestdao democratica e participagao da
comunidade escolar; estratégias de mediacdo e resolucdo de conflitos; construcdao de um ambiente escolar seguro
e acolhedor; prevencdo ao bullying e promocgao da cultura de paz. Avaliacao institucional e indicadores de qualidade
da educacdo: processos de avaliagdo institucional e autoavaliagao escolar; indicadores educacionais: IDEB, SAEB e
avaliacBes externas; monitoramento do desempenho escolar e estratégias de intervencdo; gestdo de dados e
tomada de decisdo baseada em evidéncias. A Gestdao compartilhada na escola. Escola como organizagdo e como
sistema social. Cultura. Supervisdo escolar: origem; evolucdo; objetivos; e, atribuicdes. Métodos e técnicas de
supervisdo e orientacdo educacional; trabalho com familias; e, pesquisa. Gerenciamento de projetos e praticas de
lideranca e gestdo de equipes. Avaliacdo escolar. Conselhos escolares: constru¢ao da cidadania. Construgao do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepg¢do; principios; e, eixos norteadores. Processo de ensino-
aprendizagem: relacdo professor-aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢des
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para aprendizagem; Principais aspectos do comportamento organizacional: conflitos; poder; liderancga;
comunica¢do; motivagdo; e, técnicas de negociacdo. Processos e propriedades estruturais dos grupos na
organizacdao formal. Planejamento; acompanhamento; avaliacdo de treinamentos; e, demais processos
educacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Geral de
Protec¢do de Dados — LGPD.
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ANEXO Ill - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade;
Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia
da qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente,
contribuindo assim para sua formacao, como sujeitos de direitos; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacao
de politicas publicas voltadas a educacao; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestado
democratica; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participacdo na escola; Aprimorar a relagao entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
promover a elimina¢do de todas as formas de preconceito; Intervir e orientar situa¢des de dificuldades no processo
de ensino-aprendizagem, evasdo escolar e atendimento educacional especializado; Contribuir com o processo de
inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar
estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagGes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagbes de risco, reflexos da questao
social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de ameacga,
violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educacao; Favorecer o processo de inclusao
e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; Participar de a¢des que promovam a
acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e Unidades
de Saude, para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiadrios
de programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar
assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisGes; Contribuir em
programas, projetos e acbes desenvolvidos na escola que se relacionem com a drea de atuacgdo; Contribuir na
formacdo continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica. A atuacdo do Assistente Social no ambito
da rede publica de educagdo basica dar-se-4 na observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e
metodoldgicos do Servico Social. E outras atribui¢des previstas na Lei Federal 13.935/2019 que regulamenta o
trabalho no ambito da educacao.

NUTRICIONISTA

Calcular os parametros nutricionais para atendimento dos estudantes com base em recomendagdes nutricionais,
avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, o definindo a quantidade e qualidade dos alimentos,
obedecendo aos Padrées de Identidade e Qualidade; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo,
compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacdao dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e coordenar a aplicacao de testes de
aceitabilidade junto aos estudantes, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao hdbito alimentar local ou da
ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo
dos carddpios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando
analise estatistica dos resultados; Estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado; Elaborar o plano de trabalho anual do Programa
de Alimentagdao Escolar municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicGes; Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para o Servico de Alimentagdo; Desenvolver projetos
de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar. inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental; Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; Coordenar,
supervisionar ¢ executar programas de educacao permanente em alimentacao e nutricdo da comunidade escolar;
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Articular-se com a direcdo e com a coordenacao pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ludicas
com o conteldo de alimentacgdo e nutrigdo; Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica; Participar do
processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e
qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacao
dos mesmos no processo de aquisicdao dos alimentos; Elaborar fichas técnicas das prepara¢des que compdem o
cardapio; Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros
alimenticios; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras
proprias da area de alimentacdo e nutricdo; Colaborar na formagdo de profissionais na drea de alimentagao e
nutricdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitacdo; Comunicar os
responsdveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condicdes
impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salde e a vida da coletividade; Capacitar e
coordenar as agdes das equipes de merendeiras das unidades escolares.

PROFESSOR PA e PROFESSOR PB

Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos valores éticos; ministrar aulas, ensinando o contelido de forma integrada
e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; participar do processo de elaboragdo e execuc¢do do
Projeto Politico Pedagdgico da escola; participar de reuniGes e outros eventos promovidos pela unidade Escolar;
participar efetivamente do conselho de classe; comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola,
garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem; desenvolver atividades de recuperagao de aprendizagem
para os alunos que dele necessitarem; promover a saudavel interagdo na sala de aula estimulando o
desenvolvimento de auto imagem positiva, de autoconfianca, autonomia e respeito entre os alunos . Elaborar/
selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos; propor executar e avaliar
alternativas que contribuem para o desenvolvimento do processo educativo; planejar executar a acompanhar e
avaliar desenvolvimento educacional dos alunos. proporcionando-lhes oportunidade para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; buscar numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o
aprimoramento do seu desempenho através de participacdo em grupos de estudos, cursos eventos e programas
educacionais; manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo devidamente atualizados,
registrando os conteddos ministrados os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino; registrar e fazer acompanhamento de frequéncia dos alunos; empenhar-se pelo
desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar; participar
e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos; responsabilizar-se pela recuperacéo paralela
e periddica dos alunos visando seu sucesso; executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela Escola dentro do
calendario letivo aprovado para realizacdo das aulas e outras atividades; propor e realizar projetos especificos na
sua ac¢do pedagadgica; zelar pela preservacdo do patrimoénio escolar ponto, apresentar relatério e sua atividade com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente; participar de discussGes e decisdes da escola mediante
a atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através dos conselhos de classe e da escola
e do CTA; participar do processo de integracdo escola/ comunidade; e desempenhar outras fung¢des correlatas.

PSICOLOGO

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem: Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas
a educagdo; Contribuir para a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades
nos processos de escolarizacdo; Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no
processo de ensino-aprendizagem; Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integracdo comunitdria
entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formacao continuada de profissionais da educacgdo; Participar
da elaboracdo de projetos de educagdo e orientagdo profissional; Contribuir com programas e projetos
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desenvolvidos nas escolas municipais; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e
entre a escola e a comunidade; Colaborar com a¢Ges de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;
Propor articulacdo Intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as
Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protec¢do Social; Promover a¢Ges voltadas a escolarizagdo do
publico da educagdo especial; Promover a¢des de acessibilidade; Propor agdes, juntamente com professores,
pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos é servicos gerais e a sociedade de forma ampla,
visando melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da
pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢es objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;
Avaliar condigdes sécio-histdricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos. Integrar equipes
multiprofissionais desta rede publica de educagdo bdsica para atender necessidades e prioridades definidas pela
politica de educacdo. Considerar as diretrizes da rede publica de educacdo basica e o projeto politico-pedagégico
dos respectivos estabelecimentos de ensino e, outras atribuicdes previstas na Lei Federal 13.935/2019 que
regulamenta o trabalho no ambito da educacao.

PROFESSOR PP - SUPERVISOR ESCOLAR

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promogao
de melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem. Propor e implementar politicas educacionais especificas
para Educacdo Infantil e para Ensino Fundamental. Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-
pedagdgico da escola; Coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, do Conselho
Técnico Administrativo respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e a legislacdo
em vigor; Promover agdes conjuntas com outros érgdos e comunidades, de forma a possibilitar o aperfeicoamento
do trabalho na rede escolar; Promover a integragao Escola x Familia x Comunidade, visando a criacdo de condi¢Oes
favordveis de participacdo no processo ensino-aprendizagem; Trabalhar junto com todos os profissionais da area
de educagdo numa perspectiva coletiva e integrada de coordenagao pedagdgica do processo educativo
desenvolvido na unidade escolar; Participar do processo de avaliagao escolar e recuperacao de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propor medidas para supera-los; Orientar o corpo
docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e
incentivando o espirito de equipe; Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do
processo ensino-aprendizagem; Coordenar a elaboracdo de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos,
visando a melhoria do processo ensino- aprendizagem, coordenando, supervisionando e avaliando sua execucao;
Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do
ensino. Realizar estudos e pesquisas na drea educacional para determinacdo de diagndsticos da realidade do
sistema de ensino, de modo a subsidiar a definicdo de diretrizes e politicas educacionais do municipio, em
consonancia com as politicas e diretrizes do Estado e da Unido. Desenvolver as atividades especificas que
constituem as responsabilidades das unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo. Desempenhar
outras fungdes afins.

AUXILIAR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

S3do atribuigdes do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Atendimento Educacional Especializado - AEE: Atuar
como elo entre a pessoa cuidada, familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser soliddrio com a pessoa
cuidada; Auxiliar nos cuidados de habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentacao e na constituicao de habitos
alimentares; Auxiliar na locomogdo; Realizar mudancas de posi¢do para maior conforto da pessoa; Comunicar a
equipe da escola sobre quais alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas durante
o periodo de contrato; Outras situagdes que se fizerem necessarias para realizagdo das atividades cotidianas da
pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

AUXILIAR DE CRECHE
Cuidar das criancas; orientar a construcdao do conhecimento; auxiliar na preparacdo do material pedagdgico;
organizar local de trabalho; auxiliar no desenvolvimento dos projetos e atividades pedagdgicas; mobilizar um
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conjunto de capacidades comunicativas. Realizar atividades com as criancas: cantar musicas; organizar espaco para
brincadeiras; orientar brincadeiras e atividades com as criangas; contar e dramatizar estdrias; cantar e dramatizar
musicas; desenvolver atividades artisticas; modelar massas e argila; colar materiais; recortar materiais; desenhar;
pintar; escrever letras e numeros; auxiliar nas atividades didrias junto as criangas. Orientar a construgao do
conhecimento: dialogar as criangas; construir regras com as criangas; apresentar regras da escola; desenvolver
capacidades motoras; desenvolver capacidades emocionais; desenvolver capacidades intelectuais; trabalhar
dificuldades e potencialidades das criangas; explicar atividades propostas; orientar atividades com jogos e
brinquedos; orientar/auxiliar no desenvolvimento de atividades artisticas; orientar/auxiliar o manuseio de
materiais; ler e comentar textos; elaborar histdrias com as criancgas; mostrar e comentar filmes; auxiliar no uso da
biblioteca; desenvolver atividades com informatica; auxiliar o estudante no desenvolvimento das atividades de
acordo com sua especificidade. Cuidar das criancas: observar estado geral (higiene, saude etc.); orientar e auxiliar
na higiene pessoal; servir e auxiliar a alimentagdo das criangas; alimentar as criangas; supervisionar refei¢des; vestir
as criancas e auxiliar na colocacdo de pecas de vestudrio; trocar fraldas; dar banho nas criancas; supervisionar
entrada e saida das criangas; supervisionar recreio; supervisionar momento do sono e descanso; acompanhar as
criancas em atividades e eventos extracurriculares; higienizar brinquedos; assessorar/executar cuidados com a
higiene das criangas. Auxiliar na execu¢do dos projetos e atividades pedagdgicas: analisar necessidades do
estudante e da comunidade; investigar interesse do estudante; pesquisar materiais e recursos disponiveis;
especificar materiais de ensino-aprendizagem; elaborar cronograma; executar projetos e atividades com as
criangas; executar as atividades pedagdgicas definidas pelo professor ou chefia imediata; atuar junto ao professor
no desenvolvimento de projetos e a¢Oes; auxiliar as criangas no desenvolvimento das atividades pedagdgicas de
acordo com suas especificidades. Organizar a¢es didaticas: selecionar material didatico; criar jogos e brincadeiras;
visitar locais para eventos extracurriculares; reestruturar estratégias; auxiliar e executar a¢des didaticas e
pedagogicas definidas pelo professor ou chefia imediata. Observar o desempenho das criangas: observar a
socializagdo; observar a linguagem; observar o desenvolvimento motor; observar o raciocinio ldgico; corrigir
atividades; informar e elaborar relatdrios sobre os fatos observados. Preparar material pedagdgico: solicitar
material pedagdgico; confeccionar material pedagdgico; utilizar sucata; reciclar material; identificar material
pedagdgico; limpar material. Organizar o trabalho: participar da defini¢ao do hordrio; organizar espagos em geral;
organizar espaco para momento do sono e descanso; organizar sala de aula e mobilidrio; organizar material
pedagdgico; organizar pastas de atividades das criancas; auxiliar na organizacdo de eventos na escola; auxiliar na
organizacdo de eventos extracurriculares; conferir cadastro das criangas. Comunicar-se: reunir-se com a
coordenacdo e a direcdo; participar de reunides com demais profissionais da escola; convocar pais e responsaveis;
reunir-se com pais e responsaveis; registrar observagdes; preencher agenda; discutir resultados dos projetos;
auxiliar no preenchimento de fichas de avaliagcdo; elaborar relatérios. Demonstrar competéncias pessoais:
participar da associacdo de pais e mestres; participar de conselhos; estabelecer vinculos; demonstrar criatividade;
autoavaliar-se; atualizar-se; demonstrar paciéncia; demonstrar senso de organizacdo; demonstrar afetividade;
demonstrar versatilidade; demonstrar sensibilidade; contornar situagdes adversas; trabalhar em equipe; interagir
com a comunidade; demonstrar autocontrole; participar de eventos de qualificacdo profissional; servir como
referencial de conduta; demonstrar capacidade de observagdo. Realizar outras atividades: executar o trabalho em
conformidade com orientagdes e normas técnicas; preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagao
de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pela chefia imediato, demais
coordenadores e chefias.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Executar servigcos de suporte administrativo a direcdo escolar e a documentagao escolar, em todas as atividades
relacionadas a secretaria escolar Descricdo detalhada das tarefas. Atender pessoas (publico externo e interno):
recepcionar, orientar e encaminhar pessoas; fornecer informacdes; atender pedidos e solicitagcdes; executar
ligacbes telefdnicas; anotar e transmitir recados; autorizar entrada/permanéncia de visitantes e terceiros; prestar
atendimento de acordo com as especificidades do usuario. Gerenciar informacdes: pesquisar informacdes e dados;
consultar profissionais de outras areas; elaborar base de dados; cobrar a¢des, respostas e relatérios; controlar
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cronogramas e prazos; direcionar informag¢des; manter atualizado o banco de dados; acompanhar processos;
reproduzir documentos; confeccionar clippings; encaminhar documentos; divulgar informacées. Emitir dados para
o Censo Escolar, Elaborar/Emitir documentos: redigir, elaborar, preencher e digitar formularios, atas, relatérios,
convites, convocag¢des e documentos diversos conforme demanda; formatar documentos; elaborar planilhas e
graficos; preparar apresentagdes; anotar informacgdes; transcrever textos; elaborar, preencher e controlar
documentacdo escolar; elaborar e controlar prestacdo de contas. Controlar correspondéncia fisica e eletronica:
receber, protocolar, triar, enviar e registrar correspondéncia; transmitir e receber e-mails; controlar malote. Gerir
suprimentos: levantar necessidades de material; cotar precos; formular pedidos de compra; requisitar material;
conferir material; adaptar espaco para armazenagem; efetuar processo de compra de material, equipamento e
mobilidrio; acompanhar contratos e garantias. Arquivar documentos fisicos e eletronicos: identificar o assunto e
natureza do documento; determinar forma de arquivo; classificar, ordenar cadastrar e arquivar documentacao;
utilizar a tabela de temporalidade; administrar arquivos. Demonstrar competéncias pessoais: adaptar-se a
mudancas; demonstrar dinamismo; demonstrar senso de organizacdo; demonstrar espirito de liderancga; trabalhar
sob pressdo; demonstrar proatividade; demonstrar capacidade de retdrica; demonstrar iniciativa; administrar
estresse; contornar situacGes adversas; demonstrar discricdo; demonstrar sensibilidade; trabalhar em equipe;
demonstrar capacidade de comunicagao; administrar conflitos; demonstrar paciéncia. Realizar outras atividades:
elaborar o planejamento dos trabalhos da secretaria escolar; dar suporte a organizacdo e manutencao da biblioteca
escolar; utilizar software no desenvolvimento das atividades; preencher corretamente os formuldrios referentes a
avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pela chefia imediata,
coordenadores e demais chefias.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque no final de expediente escolar, até o desembarque dos pontos
proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocar o cinto de seguranca; orientar os alunos quanto ao risco
de acidente, evitando colocar parte do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois
do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos
a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos;
executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar outras tarefas corretas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Preparar e distribuir merendas e outros alimentos; - Arrumar mesas para refeicao; - Zelar pelos mantimentos,
quando a sua seguranca, higiene e conservagao; - Verificar se os géneros fornecidos para utilizagao, correspondem
a quantidade e as especificacdes das merendas ou de outros alimentos; - Manter limpos os refeitérios, cozinhas e
utensilios; - Controlar o total de merendas distribuidas; - Frequentar cursos para a sua especializacdo; - Pesar e
medir os ingredientes para a confeccdo da merenda, ou de outros alimentos; controlar a entrada e saida dos
alimentos com registro didrio na ficha de controle; observar os aspectos dos alimentos antes e depois de sua
preparac¢do, quanto ao cheiro, cor e sabor; abrir apenas as embalagens para o consumo do dia, guardando bem
fechadas ou em recipientes, as que ndo forem utilizadas totalmente; verificar antecipadamente o carddpio do dia
e elaborar a merenda correspondente; cumprir rigorosamente o hordrio previsto para distribuicdo da merenda,
ndo prejudicando o desenvolvimento das atividades da escola; Realizar o pré-preparo da merenda, segundo as
técnicas recomendadas, para que esteja pronta no hordrio estabelecido e na temperatura adequada; quando
necessario, colocar os géneros alimenticios de molho na véspera de seu uso; verificar a limpeza dos utensilios de
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distribuicdo antes de utiliza-los e realizar a higinizacao depois de usa-los; controlar o consumo de gas, material de
limpeza dos ambientes de sua responsabilidade, entre outros; cuidar da conservagdo do(s) fogdo (Ges), bem como
das panelas, pratos, canecas, tigelas e todos os outros utensilios de cozinha; manter a mais rigorosa higiene nas
dependéncias de armazenamento, cantina, preparo e distribuicdo da merenda; usar a criatividade, procurando
tornar a merenda, definida no cardapio, saborosa e nutritiva;, manter um bom relacionamento com o (a) diretor
(a), professores, funcionarios e principalmente os estudantes, bem como, com toda a comunidade escolar;
apresentar-se sempre com bom asseio pessoal, com as unhas limpas e aparadas. Utilizar Equipamento de Protegdo
Individual (EPI), como touca, avental, calga comprida e sapato fechado, conforme legislagcdo vigente; Toda vez que
fizer uma atividade diferente, lavar as maos antes de retornar e manipular os alimentos; ndao mexer nos alimentos
com ferimentos ou cortes nas maos; tampar as panelas para ndo deixar os alimentos expostos a moscas e mosquitos
e demais insetos; controlar atemperatura de armazenamento e distribuicdo dos alimentos; limpar a cozinha antes
e apds a preparacdo dos alimentos; ndo permitir a entrada de pessoas de outros setores na cozinha sem uniforme
adequado; fazer exames de salde regularmente; cuidar da higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente,
equipamentos e utensilios; manter-se sempre informada, participando de capacitagdes em sua area profissional;
Receber e conferir os alimentos no ato da entrega, bem como verificar e monitorar as datas de validades. Manter
limpa e organizada a despensa; armazenar e organizar o estoque de forma a utilizar primeiramente os produtos de
validades mais préximas do vencimento. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional.

MOTORISTA

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do carter, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de servicos, para dar
cumprimento a programacao estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigo; Transportar servidores
publicos aos locais de trabalho pré-determinados; Transportar e entregar cargas tais como; livro didatico,
equipamentos eletrénicos, mobiliario, eletrodomésticos, cereais e outros alimentos para confeccao de merenda
escolar, quando se aplicar ao Motorista lotado na sede da Secretaria de Educagdo; Transportar documentos em
geral da Secretaria de Educacdo para outras reparticdes e vice-versa, sempre que solicitado; Realizar a limpeza do
veiculo periodicamente; Certificar-se diariamente antes de sair com o veiculo, se o mesmo estd com seus
documentos em seu interior; Transportar alunos e profissionais da Secretaria da Educacao conforme demanda
determinada pela coordenacgdo do Transporte/SEME; Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutengdo e abastecimento do mesmo; Ter a documentac¢do adequada conforme a exigéncia do DETRAN e que
seja correlata a funcdo e ao veiculo de transporte; Ter ato de autorizacdo publicado pela Prefeitura Municipal de
Marechal Floriano para que possa dirigir o veiculo; Responsabilizar-se e pagar pelas multas cometidas por infracao
do condutor do veiculo; Ser pontual e responsdvel com as atribuices que Ihe for delegada; Trajar vestimentas
adequadas conforme as exigéncias do DETRAN; Executar outras tarefas correlatas quando solicitado.

SERVENTE

Limpar recintos e acessérios: limpar lougas, talheres, objetos, assim como balcdo e demais superficies; retirar restos
de comida, separando e destinando o lixo; limpar fachadas, vidros, paredes; limpar mdveis, equipamentos
eletrodomésticos, lustres, ventiladores e tudo o que mais constar nos recintos dos prédios municipais; limpar
superficies (paredes, pisos, etc..); lavar banheiros; aspirar p9d; varrer, limpar, lavar e encerar pisos; remover sujeira;
lavar cortinas e persianas; recolher lixo; depositar o lixo e detritos da cozinha em lugares apropriados; proceder a
limpeza de ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; prover os sanitdrios e recintos
com os materiais de higiene de uso geral. Preparar trabalho: controlar o estoque de material; verificar validade de
produtos; verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza; avaliar tipo de superficie a ser trabalhada; avaliar
grau de sujidade; avaliar tipo de sujeira; selecionar produtos e material; preparar produtos; diluir produtos
(quimicos e de limpeza); dosar produtos quimicos; solicitar equipamentos e materiais; solicitar compra de produtos

Realizagdo:

Instituto

\C CESS

Pagina 45 de 50



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO-ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 16/2025, DE 12 DE MARCO DE 2025

guimicos e de limpeza. Trabalhar com seguranca: usar uniforme; utilizar EPI; inspecionar local a ser trabalhado;
isolar drea para manutencdo e limpeza; operar equipamentos eletrénicos; submeter-se a cursos de capacitacdo e
qualificacdo. Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar resisténcia fisica; demonstrar paciéncia; trabalhar
em equipe; demonstrar iniciativa; demonstrar prudéncia; demonstrar equilibrio fisico; reconhecer limitagdes
pessoais; contornar situagdes adversas; demonstrar agilidade; demonstrar controle emocional; demonstrar
destreza manual. Realizar outras atividades: realizar tarefas manuais simples que necessitem de esforco fisico
relacionadas aos servicos de limpeza, obras, merenda, copa-cozinha e outros servicos gerais em edificios,
logradouros, escolas, creches, e demais instalacdes municipais; receber, distribuir e entregar processos,
documentos, correspondéncias, material impresso e/ou pequenos volumes; zelar pela guarda, conservagdo e
limpeza das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho; realizar servicos de transporte, remogao e
arrumacao de moveis, equipamentos, maquinas, materiais e outros; executar atividades de assisténcia a
administracao; preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; preencher
relatérios e documentos inerentes as fungdes executadas; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas
pelo chefe imediato. Preparar lanches e servir pessoas: preparar sucos, lanches, cafés e refei¢Ges; servir refeicdo e
afins; administrar fluxo de serventia; receber e distribuir refeicdes; receber ou recolher bandejas, loucas e talheres
apos as refeicdes, lavar, secar e guardar lougas, objetos de cozinha e afins; esterilizar instrumentos e materiais;
operar aparelhos elétricos necessarios a sua area de atuacdo; preparar a merenda escolar, na falta de merendeira;
preparar refeicdes em situacdes especificas; preparar os alimentos, segundo o cardapio estabelecido; separar
alimentos para confecgao de refeicdo, verificando o estado de conservacdo e prazo de validade; escolher temperos,
molhos e outros ingredientes; controlar o estoque géneros alimenticios; requisitar, receber, conferir e acondicionar
reposicao de alimentos e materiais, armazenando-os segundo as normas e instrugdes vigentes.

VIGIA

Proceder a ronda noturna pelas dreas que circundam os estabelecimentos publicos e pelos jardins, tomando as
providéncias necessarias na ocorréncia de fatos imprevistos; Fiscalizar a entrada e a saida se pessoas, veiculos e
materiais; Orientar publico quanto a localizacdo de servigos e funcionarios; Verificar se portas, portGes e janelas
foram fechadas, apds o término do expediente; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidade encontradas; Contratar, quando necessario, érgdo publico, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro; Zelar pela limpeza das dreas sob sua vigilancia; Zelar pela guarda do patrimdnio: escolas, edificios onde
funcionam as repartices municipais e demais areas e logradouros publicos. Executar outras tarefas que por suas
caracteristicas se incluam na sua esfera suas de competéncia.

Realizagdo:

Instituto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO-ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 16/2025, DE 12 DE MARCO DE 2025

ANEXO IV — MODELOS DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

MODELO N2 1
(Referente ao subitem 6.2, alinea “a”, deste edital)

A
Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2025 da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-
ES.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n? (n2 do RG) e inscrito no CPF sob o n¢
(n2 do CPF), declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢gdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo do processo seletivo simplificado n? 01/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO-
ES, que sou doador de medula éssea cadastrado no REDOME e ndo usufrui deste beneficio em concursos
publicos nos ultimos 24 (vinte e quatro meses) anteriores a este requerimento.

, de de 2025.

Assinatura

MODELO N2 2
(Referente ao subitem 6.2, alinea “b” deste edital)

A
Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2025 da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-
ES.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n? (n? do RG) e inscrito no CPF sob o n@®
(n2 do CPF), declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo
do Processo seletivo n201/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO-ES, que sou eleitor nomeado
e convocado pela Justica Eleitoral por dois eventos daquele érgao;

, de de 2025.

Assinatura

Realizacdo:

Instituto

ACCESS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO-ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 16/2025, DE 12 DE MARCO DE 2025

MODELO N2 3
(Referente ao subitem 6.2, alinea “c” deste edital)

A
Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2025 da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-
ES.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n? (n2 do RG) e inscrito no CPF sob o n@®
(n2 do CPF), declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo
do Processo seletivo n? 01/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO-ES, n3o ter se utilizado a
isenc¢do por hipossuficiéncia econd6mica mais de 3 (trés) vezes no exercicio corrente;

, de de 2025.

Assinatura

MODELO N2 4
(Referente ao subitem 6.2, alinea “d” deste edital)

A
Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2025 da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-
ES.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n? (n? do RG) e inscrito no CPF sob o n@®
(n2 do CPF), declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo
do processo seletivo simplificado n2 01/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO-ES, que sou
isento de apresentacdo da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

, de de 2025.

Assinatura

Realizacdo:

Instituto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO-ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 16/2025, DE 12 DE MARCO DE 2025

MODELO N2 5
(Referente ao subitem 6.2, alinea “e” deste edital)

A
Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2025 da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-
ES.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n? (n2 do RG) e inscrito no CPF sob o n@®
(n2 do CPF), declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo
do processo seletivo simplificado n? 01/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO-ES, que sou
mulher vitima de violéncia doméstica ou familiar, conforme os processos judiciais e inquéritos em anexo;

, de de 2025.

Assinatura

MODELO N2 6

(Referente ao subitem 6.2, alinea “f” deste edital)

A

Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2025 da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-
ES.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n? (n2 do RG) e inscrito no CPF sob o n¢
(n2 do CPF), declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo do processo seletivo simplificado n? 01/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO-
ES, que sou doador de sangue e ndo usufrui deste beneficio em concursos publicos nos ultimos 24 (vinte e quatro
meses) anteriores a este requerimento.

, de de 2025.

Assinatura

Realizacdo:

Instituto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO-ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 16/2025, DE 12 DE MARCO DE 2025

ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSADO OU ISENTO DA DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA E
PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA

DECLARACGAO

Eu, , DECLARO, sob as penas
da lei, para fins de contratacdo no cargo publico ofertado no processo seletivo simplificado da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO-ES, que: Sou DISPENSADO(A)/ISENTO(A) de apresenta¢do da Declaragdo de
Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

DECLARO, ainda, estar CIENTE do teor da norma abaixo transcrita:

LElI N2 8.429, de 2 de junho de 1992 Alterada pela Lei n2 14.230, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021 que dispde sobre
improbidade administrativa.

(...) Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentac¢do de declaragdo de imposto
de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil, a fim de ser arquivada no servico de pessoal competente.

§ 22 A declaragdo de bens a que se refere o caput deste artigo serd atualizada anualmente e na data em que o
agente publico deixar o exercicio do mandato, do cargo, do emprego ou da funcdo. § 32 Sera apenado com a pena
de demissdo, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, o agente publico que se recusar a prestar a declaracdo dos
bens a que se refere o caput deste artigo dentro do prazo determinado ou que prestar declaragdo falsa.”

(Local e Data)

Assinatura

Realizacdo:

Instituto
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