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EDITAL PROGESP-DICON - N2 2025.77
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CRES/UEPG

A PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE PONTA GROSSA - PROGESP, no uso de suas atribuigoes estatutarias e
regimentais, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, tendo em vista a necessidade da continuidade do servigo publico, com
amparo na Constituicao Federal (art. 207), Constituicao do Estado do Parana
(art.27, Inciso IX), e considerando

- a Lei Estadual n® 9663, de 16 de julho de 1991, que transforma em
Autarquias as Fundagoes Estaduais que menciona e adota outras
providéncias;

- a Lei Estadual Complementar n? 108, de 18 de maio de 2005 e alteracoes,
que dispoe sobre a contratacao de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
orgaos da Administracdo Direta e Autarquica do Poder Executivo,
conforme especifica;

- a Lei Estadual n® 20.933, de 17 de dezembro de 2021 - LGU - que dispoe
sobre os parametros de financiamento das Universidades Publicas
Estaduais do Parand, estabelece critérios para a eficiéncia da gestao
universitaria e da outros provimentos;

- a Lei Estadual n? 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;

- a Lei Estadual n? 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas
a afrodescendentes e a Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

- 0 Decreto Estadual n° 4.345, de 14 de fevereiro de 2005, que dispoe
sobre ao servidor publico civil do Estado do Parana, da Administracao
Direta e Autdrquica, laborar em jornada pela carga horaria de seu cargo
adotando-se, nos casos especificos, o regime de turno de trabalho
conforme estabelece a legislacao estadual, para atendimento integral do
Servico;

- 0 Decreto Estadual n? 5309, de 29 de agosto de 2005, que institui em
todos os concursos publicos e testes seletivos realizados no ambito do
Poder Executivo Estadual, a obrigatoriedade da inclusao de questoes
referentes ao Direito da Crianca e do Adolescente;

- 0 Decreto Estadual n° 4.512, de 1° de abril de 2009, que dispde sobre



contratacao de pessoal em regime especial - CRES;

- 0 Decreto Estadual n? 7116, de 28 de Janeiro de 2013 - Regulamento
Geral de Concursos Publicos para provimento de cargo e emprego publico
do Poder Executivo na Administracao Direta e Autarquica;

- 0 Processo SEI N¢ 25.000001171-0;

- a Portaria R n? 2025.12, publicada no Diario Oficial do Estado em 11 de
fevereiro de 2025;

TORNA PUBLICO

A realizacao de Processo Seletivo. Simplificado, para a contratacao de Agentes
Universitarios, no regime juridico de contrato de regime especial - CRES, por
finalidade de atender demandas na Universidade Estadual de Ponta
Grossa, para as atividades administrativas, especificadas e detalhadas no
ANEXO I deste Edital, seguintes:

I - BIBLIOTECARIO;

II - ENFERMEIRO DO TRABALHO;

III - TECNICO ADMINISTRATIVO;

VI- TECNICO EM LABORATORIO; e,

V - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.
1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa
Unica, sendo Prova Objetiva, em carater eliminatorio e classificatorio.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e
executado pela Proé-reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, através da Diretoria de
Provimento/Divisao de Concursos e Processos Seletivos - DPC/DICON e pela
Comissao Organizadora designada para este fim pela Ordem de Servico
PROGESP/DICON N¢ 01/2025.

1.3 Os contratados estarao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, cujas contribuicdes serao recolhidas somente durante o periodo
trabalhado.

1.4 As contratagdoes tempordrias decorrentes do presente processo
seletivo observarao o Regime Especial (CRES), regulamentado pela Lei
Complementar Estadual n? 108/2005, e suas alteracoes, pelo Decreto
Estadual n? 4.512/2009 e legislacao correlata.

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigao.

1.6 Ao efetivar sua inscricao o candidato aceita, irrestritamente, as
normas estabelecidas neste Edital, e declara que:

a) esta quite com suas obrigacdes eleitorais, no momento da
inscrigcao;
b) aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados

e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso
publico, com a aplicacao dos critérios de avaliacao e selecao;



c) autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, numero de
inscricdao e pontuacao, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administragdao Publica, nos termos da
Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018;

d) tem ciéncia de que, seu cadastro ¢ de uso estritamente pessoal e
nao é utilizado por terceiros, sendo que a guarda, sigilo e a utilizagao
do protocolo de inscriciao e da senha do usuario sdao de exclusiva
responsabilidade do candidato;

e) tem ciéncia de que, verificada a falsificacdao ou inexatiddao de
declaragoes ou de dados, em qualquer documento, serd determinado
o cancelamento de sua inscrigao e consequente exclusao do certame,
e quando posteriormente a sua convocagao e/ou nomeacao, tera sua
exoneracgao motivada por sindicancia e processo administrativo;

f) tem ciéncia de que, mesmo que classificado, no momento da sua
convocagao/nomeacao, devera possuir a escolaridade e outros
requisitos exigidos para a funcao a ser assumida;

g) tem ciéncia de que, o hordrio de trabalho serd de acordo com as
necessidades do 6rgao requisitante, podendo ser no periodo matutino
e/ou vespertino e/ou noturno e/ou em regime de escala.

1.7 Serad admitida a impugnacao deste Edital até as 17h30 do quinto dia
util, a contar da data de publicacio do Edital de abertura, em
conformidade comitem 11 e seus subitens deste Edital, que serao
julgados pela Comissao Organizadora, constituida pela Ordem de Servico
PROGESP/DICON N¢ 01/2025.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como
as contratacoes dele decorrentes, poderda ser adiado, revogado por razoes
de interesse publico, decorrentes de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou
por provocacao de terceiro, observados os principios do contraditdrio e da
ampla defesa.

1.9 Em casos de adiamento, revogacao ou anulagao, nos termos do
subitem anterior, ndao havera obrigacdo de indenizar o candidato, salvo
devolucao do valor de inscrigao, se esta existir, em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da administragao.

1.10 O hordrio de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgao
requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou
noturno e/ou em regime de escala.

1.11 O cronograma das etapas deste Processo Seletivo Simplificado
constarao do ANEXO I, deste Edital.

1.11.1 As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis
de alteracdao, conforme necessidade e conveniéncia da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, previamente comunicada por meio de edital.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigoes serao realizadas exclusivamente pela internet, com
preenchimento on-line no endereco eletronico citado no subitem
14.1 deste Edital, no periodo estabelecido no ANEXO Ideste Edital.

2.1.1 As inscrigcoes nao devem ser realizadas por aparelho celular.



2.1.2 Podem pleitear inscricao os candidatos que, se aprovados
dentro do numero de vagas, apresentarem até o ato de posse os
requisitos minimos estabelecidos para a funcdao ofertada,
conforme ANEXO II deste Edital.

2.1.3 Para efetivacao da inscricao o candidato deverd preencher
todas as etapas disponibilizadas no sistema online, inclusive a criacao
da senha de acesso e o cédigo de segurancga (etapa final do cadastro),
funcoes estas fundamentais para a efetivacdo da inscricao, apos
receberd a mensagem de finalizagao.

2.1.3.1 E responsabilidade do candidato o correto e integral
preenchimento dos dados pessoais para a efetivacao da sua
inscricao.
2.1.4 O candidato, apdés o término da inscricdao online, recebera
através do e-mail cadastrado o RESUMO DA INSCRICAO, constando o
numero de inscrigcao, usudrio e senha gerada.

2.2 Para acesso ao boleto bancario o candidato devera entrar no Ambiente
do Candidato através da barra do Acesso Restrito, com o seu CPF
(usuario) e a senha gerada no momento da inscricao.

2.2.1 No momento da emissao do boleto, o candidato, para maior
seguranca, devera confrontar e validar os numeros do cddigo de
barras, no acesso restrito>opc¢ao boleto.

2.3 O valor da taxa de inscrigcdao ¢ de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),
pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento até a data estabelecida
no ANEXO Ideste Edital.

2.4 A inscrigao sera validada somente apods a confirmacao do pagamento
do boleto bancario referente a taxa de inscricdo, ndo havendo em
nenhuma hipdtese a sua restituicao.

2.4.1 A compensacao bancdaria do pagamento da taxa de inscrigao
poderd ocorrer até 2 dias Uteis apés a data do seu pagamento.

2.4.2 A inscricao nao tera validade se a compensacao bancaria
do pagamento da taxa ocorrer em data posterior a estabelecida no
subitem 2.3 deste Edital.

2.5 A confirmacao do pagamento do boleto bancario referente a taxa de
inscrigao, e, quando for o caso, do deferimento do pedido de isencgao de
taxa de inscrigdao, representara para o candidato o deferimento da sua
inscricao.

2.6 Os candidatos poderao se inscrever em mais de uma funcao,
entretanto, quando for o caso, a concessao do pedido de isencdo sera
concedida para apenas uma inscrigao por candidato.

2.7 O candidato que se inscrever em mais de uma funcao fica ciente que,
no momento da realizagdo da primeira etapa de provas, terd que optar por
apenas uma funcao.

2.8. Finalizada a inscrigao o candidato deverd entrar na barra do Acesso
Restrito, com o seu CPF (usudrio) e a senha gerada no momento da
inscricao e gerar em arquivo PDF a Ficha de Inscrigao.

2.8.1 Nao serd necessario imprimir a ficha de inscrigdao, que devera
ser juntada, somente, nas ocasides solicitadas.



2.9 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome
social deverd, no periodo estabelecido no ANEXO 1 deste Edital,
protocolar no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando pela barra
SOLICITAGOES GERAIS, indicando no campo Titulo do assunto “EDITAL
PROGESP/DICON «N2 EDITAL» - NOME SOCIAL, e no campo de sua
solicitacao descrever nome completo/n® de inscricao / fungcao ofertada,
anexando:

a) documento de identificacao oficial com foto,
b) ficha de inscrigao; e

c) requerimento constando a indicagao do nome social (prenome) que
deseja ser tratado, conforme modelo do ANEXO V deste Edital,
também disponibilizados no endereco eletrénico citado no subitem
14.1 deste Edital, aba Requerimentos.

2.9.1 Fica assegurado o uso do nome social nas chamadas publicas
durante toda a execucdo do presente Processo Seletivo, porém, nos
documentos oficiais (Editais, Atas e Instrumentos de Avaliacao)
considerar-se-a o nome de registro.

2.10 A Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas - PROGESP nao se
responsabilizard por inscricoes nao efetivadas em decorréncia de
problemas de ordem técnica estranhas ao sistema oferecido para a
realizacao informatizada da inscricao pela internet: congestionamento de
linhas de comunicacao, falhas de comunicagcao ou outros fatores que
impossibilitem a transmissao de dados.

2.11 A reserva de vaga para as pessoas com deficiéncia e negros sera
efetivada na conformidade do limite percentual estabelecido na legislacao
em vigor.

2.12 Ao efetuar a inscricao o candidato aceita, de forma total, ampla e
irrestrita, as condicoes contidas neste Edital, que representara o
conhecimento e a anuéncia com todas as normas estabelecidas pela UEPG
para a realizacao do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital,
e em outros alusivos ao presente Processo Seletivo Simplificado que
vierem a ser publicados.

3 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Havera isencao integral da taxa de inscricdao ao candidato que atender
a uma das seguintes condicoes:

I - que cumulativamente, esteja inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CADUNICO) e comprove ser
membro de familia de baixa renda (renda familiar mensal per capita
de até meio saladrio minimo), atendendo os termos do Decreto Federal
n? 6593/2008, e do Decreto Federal n? 11016/2022,

I - eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana, que
prestou servigcos no periodo eleitoral por, no minimo, dois eventos
eleitorais, consecutivos ou nao, validado por um periodo de dois anos
a contar da data da publicacao deste Edital de abertura, atendendo
os termos da Lei Estadual n? 19196/2017;

Il - doador de sangue, que comprove que realizou 2 (duas) doagoes
em oOrgao oficial de satide ou em entidade credenciada pela Uniao,
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pelo Estado ou pelo Municipio, dentro do periodo de 12 (doze) meses
anterior a data da publicacdao deste Edital de abertura, atendendo os
termos da Lei Estadual n? 19293/2017 alterada pela Lei Estadual n®
20310/2020 e Lei Estadual n? 22.212/2024;

IV - doador de medula dssea, que comprove a inscricao no cadastro no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e
comprove, no minimo, 1 (uma) doacao, atendendo os termos da Lei
Estadual n® 19293/2017 alterada pela Lei Estadual n? 20310/2020 e
Lei Estadual n?® 22.212/2024;

V - doador de leite humano, que comprove no minimo 3 (trés) doacoes
mensais no periodo dos ultimos sis meses anteriores a data da
publicacao deste Edital de abertura, atendendo os termos da Lei
Estadual n? 22.212/2024.

3.2 Para enquadramento aos beneficios constantes no subitem 3.1, o
candidato deverd atender as seguintes especificagoes:

3.2.1 Para os pedidos de isencao na condigao de inscrito no
CADUNICO devera ser apresentada documentacao comprobatdria
contendo o numero de Identificacdao Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, constando se é titular ou dependente e/ou Folha Resumo
Cadastro Unico atualizados, comprovando sua condicdo de que esta
cadastrado no CadUnico e de que é membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n? 11016/2022.

3.2.1.1 Serd concedido a isencao de taxa de inscricao ao candidato
que tenha efetuado o cadastramento junto ao drgdo gestor do
Cadastro Unico do Municipio em que reside.

3.2.1.2 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgao
gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizagdo do seu
cadastro na base de dados.

3.2.1.3 O cadastro e o respectivo Numero de Identificacao Social - NIS
do candidato devem estar devidamente identificados, confirmados e
atualizados na base de dados do CadUnico até a data do seu pedido
de isencao de taxa de inscrigao no concurso publico/processo seletivo.

3.2.2 Para os pedidos de isencao na condicao de prestador de servigo
eleitoral deverd ser apresentada declaragcao emitida pela Justica
Eleitoral, em papel timbrado, devidamente assinada pelo
representante legal do orgao expedidor, datada e atualizada,
contendo o nome completo do candidato, nimeros do RG, do CPF e do
Titulo Eleitoral, além dos dias dos servigos prestados, funcdo e o
turno, ou Declaracdao expedida pelo endereco eletronico
http://tse.jus.br, comprovando o atendimento de, no minimo, dois
eventos eleitorais, consecutivos ou nao, validado por um periodo de 2
(dois) anos a contar da data da publicagcao deste Edital de abertura.

3.2.2.1 Sera concedido a isencao de taxa de inscricao ao candidato
que prestar servicos no periodo eleitoral visando a preparacao,
execugao e apuracao de eleicoes oficiais, em plebiscitos ou em
referendos, por, no minimo, dois eventos eleitorais, consecutivos ou
nao, validado por um periodo de 2 (dois) anos a contar da data da
publicacao do edital de abertura.

3.2.2.2 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que



presta servicos a Justica Eleitoral no periodo de eleicoes, plebiscitos e
referendos, na condigao de:

I - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e
suplente;

IT - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
ITI - Coordenador de Secao Eleitoral;
IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive
aqueles destinados a preparacao e montagem dos locais de votagao.

3.2.2.3 Entende-se como periodo eleitoral a véspera e o dia do pleito,
e considera-se cada turno como uma eleicao.

3.2.3 Para os pedidos de isencao na condicao de doador de sangue
devera ser apresentado certificado/carteira expedido por 6rgao oficial
de saude ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio, comprovando que realizou 2 (duas) doacdes de sangue,
dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior a data da publicacao
deste Edital.

3.2.4 Para os pedidos de isencao na condicao de doador de medula
O0ssea devera ser apresentado certificado/carteira expedido por 6rgao
oficial de saude ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
pelo Municipio, comprovando a inscricao no cadastro no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e a comprovacao
de, no minimo, 1 (uma) doacao.

3.2.5 Para os pedidos de isencao na condicao de doador de leite
humano deverd ser apresentada declaracao expedida pela entidade
coletora oficial ou credenciada, comprovando o minimo 3 (trés)
doacdes mensais no periodo dos ultimos 6 (seis) meses anteriores a
data da publicacao deste Edital de abertura.

3.2.5.1 Sera concedido a isencao de taxa de inscricdo a candidata
que estiver devidamente cadastrada em 6rgao oficial coletor ou
entidade coletora credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.3 O candidato podera optar por apenas uma das condigcoes estabelecidas
no item 3.1 deste Edital.

3.3.1 Quando houver mais de um pedido de isencao de taxa por
candidato serd considerado e analisado o primeiro protocolo
recebido.

3.4 O candidato deverd inicialmente realizar sua inscricao conforme
estabelecido noitem 2 e subitens deste Edital, para na sequéncia
encaminhar o pedido da isencao de taxa.

3.5 No periodo estabelecido no ANEXO Ideste Edital, o candidato, apods
efetuar sua inscricao, devera protocolar no Sistema de Protocolo Digital -
SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando pela
barra SOLICITACOES GERAIS, indicando no campo Titulo do assunto
“EDITAL PROGESP/DICON «N¢ EDITAL» - ISENCAO DE TAXA , e no campo
de sua solicitacao descrever nome completo/n? de inscrigao / funcao
ofertada / beneficio que deseja ser enquadrado para a isencao da taxa de
inscricao (CADUNICO/SERVICO ELEITORAL/DOADOR...), anexando:
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a) documento de identificacao oficial com foto;

b) requerimento de Isencao da Taxa de Inscricao e Declaragao de que
atende a condicao estabelecida no item pretendido, datado e
assinado, conforme o modelo disponibilizado; e

c) documentacdao comprobatoria oficial, atualizada, na conformidade
das especificagdoes da modalidade pretendida, citadas nos subitens
3.2.1, 3.2.2, 3.2.3, 3.2.4 e 3.2.5 deste Edital.

3.5. 1 0Os modelos de requerimentos mencionado na alinea
b do subitem 3.5, estardao disponibilizados no enderego eletronico
citado no subitem 14.1 deste Edital, na aba Requerimentos e fazem
parte do ANEXO VI deste Edital.

3.5.2 Nao serao analisados os pedidos de isencao de taxa que nao
encaminharem as documentacoes citadas nas alineas a, be cdo
subitem 3.5.

3.5.3 Os documentos citados nas alineasa be c do subitem
3.5 deverao ser encaminhados em formato de arquivo PDF ou PDF/A.

3.5.3.1 Nao serao considerados 0s documentos
apresentados que nao estiverem de forma legivel por meio das
guais ndo seja possivel a analise.

3.6 A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas nao se responsabiliza por
requerimentos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 Na ocorréncia do previsto no subitem 3.6, a comprovacao do envio do
requerimento, mediante recurso, cabe exclusivamente ao candidato.

3.8 Serao desconsiderados os pedidos de isencao de pagamento da taxa
de inscricao quando o candidato:

I - omitir informacgoes relevantes/necessdarias/essenciais ou prestar
informacgoes inveridicas;

II - enviar as documentacoes digitalizadas contendo borroes, rasuras
ou estiverem ilegiveis e incompletas;

Il - que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

3.9 Nao serao analisados pedidos de isencao do pagamento da taxa de
inscricao de candidatos que nao preencham e ou nao comprovem as
condicoes, dentro do prazo estabelecido no edital de abertura, para sua
concessao, seja qual for o motivo alegado.

3.10 As informacoes prestadas no Requerimento de Isencao sao de inteira
responsabilidade do candidato.

3.11 A Comissao Organizadora designada pela PROGESP consulta os
respectivos 6rgaos gestores para verificar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato.

3.12 A declaracao falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.13 A relacao dos candidatos com pedidos de isencao deferidos e



indeferidos sera disponibilizada via internet no endereco eletronico citado
no subitem 14.1 deste Edital, até a data estabelecido no ANEXO Ideste
Edital .

3.14 Serao admitidas reconsideragoes a Comissao Organizadora/PROGESP,
referentes ao indeferimento da isencao de taxa, os pedidos protocolados
via sistema eletréonico, até as 17h30 do segundo dia, a contar do primeiro
dia util imediato a divulgacao do Edital de Deferimento e Indeferimento da
Isencao de Taxa de Inscricao, em conformidade com item 11 e seus
subitens deste Edital.

3.14.1 Nao serao admitidas reconsideracoes relativas ao nao
encaminhamento da documentacao exigida dentro do prazo
estabelecido no subitem 3.5.

3.15 O edital do resultado da anadlise de eventuais reconsideracoes
apresentadas serd divulgado via internet no endereco eletréonico citado
no subitem 14.1 deste Edital, até 2 (dois) dias uteis apdés o término do
prazo estabelecido no subitem 3.14 deste Edital.

3.16 Os candidatos cujos pedidos de isencao do pagamento da taxa de
inscricao forem indeferidos devem entrar no endereco eletrénico
www.uepd.br link Concursos e Testes Seletivos, no campo de Acesso
Restrito para emitir o boleto bancario para pagamento.

3.17 Os candidatos a que se refere o subitens 3.16 deste Edital que nao
efetuarem o pagamento da taxa de inscrigao, dentro do prazo estipulado
no edital de abertura, serdao automaticamente excluidos do processo
seletivo.

3.18 O pedido de isencao da taxa de inscrigao, se indeferido, nao reserva a
possibilidade de requerer o boleto para pagamento posterior ao prazo
determinado neste Edital.

4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 Seréd reservado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, quando o quantitativo de vagas autorizadas por
funcao ofertada neste Edital assim o permitir a convocagao dos
candidatos classificados inscritos para a reserva de vagas, observada a
ordem de classificagao e o percentual aplicado de 10% (dez por cento) das
vagas para os candidatos negros e 5% (cinco por cento) das vagas para os
candidatos com deficiéncia.

4.2 Para a inscrigdo a reserva de vagas o candidato deve atender a uma
das condicoes e observar os procedimentos estabelecidos na Instrucao
Normativa PRORH n? 04/2023, publicada no DOE em 01 de marco de 2023,
disponiveis no endereco eletronico citado no subitem 14.1 deste Edital,
na aba Legislacao.

4.3 O candidato que optar por uma das condi¢coes para a reserva de vagas,
deve observar, no momento da inscricao online, conforme subitem 2.1,
marcando o campo especifico, caso contrario, ndao concorre as vagas
reservadas para o fim pretendido, mas sim as demais vagas, e ndao tem
direito as prerrogativas asseguradas na Instrucao Normativa PRORH n?
04/2023, mesmo que declarada sua condigcao posteriormente.

4.4 O candidato inscrito para a reserva de vagas participard deste
Processo Seletivo em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos
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critérios de avaliagao e selecgao.

4.5 O candidato inscrito como pessoa negra participard deste processo
seletivo em igualdade de condicoes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos
critérios de avaliagao e selegao.

4.6 Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raca e etnia negras.

4.6.1 Serao agendados as datas e horarios, em até 2 (dois) dias uteis
ap6s a publicacdo do resultado da prova objetiva, para
os candidatos que alcancarem a nota limite da linha de corte
estabelecida no subitem 8.11 deste Edital, a submissao da avaliagao
da Banca de Heteroidentificacao Racial designada pela Comissao de
Avaliagdao Complementar a Autodeclaracdao Racial de Candidatos
Cotistas da UEPG, que verificard, de forma remota, a veracidade
da sua caracterizacao como pessoa negra.

4.6.2 O resultado da avaliacao da comissao sera divulgado através de
Edital até 2 (dois) dias uteis apds a ultima avaliagcao realizada.

4.6.3 Serao admitidos recursos a Comissao Organizadora, do parecer
da Banca de Heteroidentificacao Racial da UEPG, até as 17h30 do
segundo dia, a contar do primeiro dia util imediato a data de
publicacao do edital de resultado, em conformidade com o item 11 e
seus subitens deste Edital.

4.7 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, auditiva ou sensorial, o
qual, em interagao com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicoes com
as demais pessoas, conforme disposto na Lei Federal n® 13.146, de 6 de
setembro de 2015, Lei Federal 14.768 de 22 de dezembro de 2023 e nas
Leis Estaduais n? 16.945, de 18 de novembro de 2011, e n.2 18.419, de 7 de
janeiro de 2015

4.7.1 O candidato inscrito que optar ao sistema de concorréncia a
vaga na condicao de pessoa com deficiéncia, devera protocolar, por
meio do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepd.br/protocolo-digital>, na barra
SOLICITACOES GERAIS, indicando no campo Titulo do assunto
“EDITAL PROGESP/DICON «N¢ EDITAL» - RESERVA DE VAGA - PD, e
no campo de sua solicitacao descrever nome completo/n? de inscrigao
/ funcdao a qual estd inscrito / especificar a deficiéncia, no periodo
estabelecido no ANEXO I deste Edital, anexando:

a) documento de identificacao oficial com foto;

b) ficha de inscricao;

c) laudo médico realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia
das inscricoes, em papel timbrado e com identificacao do
profissional, que conste experssamente, a espécie e grau ou nivel
da deficiéncia; o cédigo correspondente, segundo a Classificacao
Internacional de Doencas (CID); as limitacdoes funcionais; a data
de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho
Regional de Medicina (CRM) do médico especialista na area da
deficiéncia que emitiu o laudo; e para os casos de deficiéncia
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auditiva, o candidato devera apresentar laudo médico conforme
especificacao contida no § 12 da Lei Federal n.2 14768 de 22 de
dezembro de 2023.

4.7.2 Nao serd considerada a inscri¢do para a reserva de vaga como
pessoa com deficiéncia, ao candidato que nao atender o subitem
4.7.1 deste Edital, o qual, ndao concorrera as vagas reservadas para o
fim pretendido, mas sim as demais vagas, e nao tem direito as
prerrogativas asseguradas na Instrucao Normativa PRORH n@
04/2023, mesmo que declarada sua condigcao posteriormente.

4.7.3 Serao agendados as datas e horarios, em até 2 (dois) dias uteis
ap6s a publicacdo do resultado da prova objetiva, para
os candidatos que alcancarem a nota limite da linha de corte
estabelecida no subitem 8.11 deste Edital, a submissao da pericia
meédica, pelo médico do trabalho da Universidade Estadual de Ponta
Grossa, que verificard a caracterizacdo como pessoa com deficiéncia,
nos termos da legislacao vigente.

4.7.3.1 Havendo necessidade, por ocasiao da pericia, o médico
responsavel podera solicitar ao candidato exames
complementares.

4.7.4 O resultado da avaliagao do médico do trabalho sera divulgado
através de Edital até 2 (dois) dias uteis apds ultima avaliagao
realizada.

4.7.5 Serao admitidos recursos, por escrito, a Comissao Organizadora,
do parecer da pericia médica, enviados até as 17h30 do segundo dia,
a contar do primeiro dia util imediato a data de publicacdao do edital
de resultado da analise, em conformidade com oitem 11 e seus
subitens deste Edital.

4.8 O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem
4.7 sera também submetido a avaliacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia, com o exercicio das atribuicbes do cargo para o qual
concorreu. Caso seja concluida pela incompatibilidade da deficiéncia e o
cargo para o qual o candidato concorreu, sera eliminado do processo.

5 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato com deficiéncia, ou nao, que necessitar de atendimento
especial para a realizacao da etapa de prova, deverda, até as 17h30 do
décimod i aque antecedem a realizacao da etapa de
prova objetiva, preencher o formulario “Requerimento de Atendimento
Especial”, conforme requerimento disponivel no ANEXO VI deste Edital e
no site www.uepg,br, no campo Concursos e Testes Seletivos, apos,
digitaliza-lo e enviar através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, na aba SOLICITACOES
GERAIS - Descricao Simplificada do Assunto “« N2 EDITAL» -
ATENDIMENTO ESPECIAL”, e no campo de sua solicitacao descrever nome
completo/n? de inscricao / funcao a qual esta inscrito / beneficio que deseja
ser enquadrado, anexando:

a) documento de identificacao oficial com foto;
b) ficha de inscrigcao;

c) requerimento de Atendimento Especial , especificando o tipo de
condicao especial para realizar a prova, datado e assinado, conforme


http:
https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital

o modelo disponibilizado;

d) justificativa de parecer favoravel emitido por especialista na area
de sua deficiéncia/necessidade.

5.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas deverda, além de atender o estabelecido no item 5.1 deste
Edital, enviar, juntamente ao pedido, copia do RG de um acompanhante,
que serd o responsavel pela guarda da crianca, e na Descrigao
Simplificada do Assunto “ <N2 EDITAL> - ATENDIMENTO ESPECIAL-
LACTANTE”

5.2.1 No momento estabelecido pela candidata, o acompanhante e a
crianca ficardao em sala reservada, nao sendo permitida a candidata a
permanéncia em sala de prova com a crianca, sob pena de nao
realizagao da prova.

5.3 Os candidatos que nao fizerem as solicitagoes, de acordo com o
disposto nos subitens 5.1 e 5.2, nao terao suas solicitagdoes apreciadas.

5.4 A solicitagdao de condicdoes especiais, para realizacao da prova, é
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciacao da Comissao Organizadora, e o tempo adicional sera
de, no maximo, 50% do tempo estabelecido para cada etapa das provas, e
sera publicado por meio de edital.

5.4.1 No caso de o candidato usufruir de tempo adicional, e nao se
enquadrar nos dispostos dos artigos 3° e 49 (e seus incisos) do
Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracoes, bem como na Lei
Estadual n? 16.945/2011, ou nao comparecer a pericia, no dia e
horario determinados, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.5 Nao é permitida a intervencgao de terceiros para auxiliar o candidato
portador de deficiéncia na realizagao da prova ou no exercicio das fungoes
inerentes a funcao a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

6 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES E OS LOCAIS DE PROVAS

6.1 Findo o prazo das inscricoes e decorrido o prazo de pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricao, as mesmas serao verificadas
e submetidas ao deferimento.

6.2 Serao deferidas as inscricoes dos candidatos que efetivarem o
pagamento do boleto bancéario referente a taxa de inscricao até a data
limite estabelecida no ANEXO I deste Edital, assim como, as inscrigcoes
isentas deferidas.

6.3 O edital de deferimento das inscricoes e os locais de realizacao da
prova objetiva serdao publicados no endereco eletréonico citado no subitem
14.1, até a data citada no ANEXO Ideste Edital.

6.3.1 Caberd pedido de reconsideracdo referente ao edital de
deferimento das inscrigdes, no prazo de até as 17h30 do segundo dia,
a contar do primeiro dia util imediato a data de publicacdao do edital
de deferimento de inscrigcoes, em conformidade ao item 14 e seus
subitens deste Edital.

6.3.1.1 Serd acatado o pedido de reconsideracao a inscrigcao
daquele que tenha sido efetuada o recolhimento da respectiva
taxa de inscricao de acordo com o estabelecido no subitem



2.3 deste Edital, e que nao conste da relagao dos candidatos que
tiveram as inscricoes deferidas.

6.3.1.2 Ao pedido de reconsideracao o candidato devera ser
protocolado por meio do Sistema de Protocolo Digital - SEI da
UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando
pela barra SOLICITACOES GERAIS, indicando no campo Descricédo
Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL PROGESP/DICON «N®@
EDITAL» - RECONSIDERACAO DEFERIMENTO DE INSCRICAO,
anexando a seguinte documentacao:

a) cépia digitalizada do documento oficial de identificacao
com foto;

b) ficha de inscrigao; e,

c) documento de arrecadacao bancaria e do comprovante de
pagamento.

6.4 O edital de resultado da analise dos pedidos de reconsideracao do
deferimento das inscrigoes, sera publicado no enderecgo eletrénico citado
no subitem 14.1 deste Edital, até 2 (dois) dias uteis apds o recebimento
dos referidos pedidos.

6.5 O deferimento da inscricao independe, neste momento, do
cumprimento do requisito minimo exigido do candidato conforme ANEXO
II do presente Edital, o qual devera ser comprovado e analisado no
momento da sua convocacgao/contratacao.

6.5.1 O candidato que nao comprovar o atendimento aos requisitos
minimos exigidos em sua integridade, estara incapacitado para a
contratacdo, e terd sua convocacdao excluida e serd eliminado do
respectivo Processo Seletivo.

7 DAS VAGAS E DETALHAMENTO DA FUNCAO
7.1 As vagas sao as discriminadas no ANEXO II do presente Edital, que

nele constara as Funcoes Ofertadas/Requisitos Minimo
Exigidos/Vencimento Base/Numero de Vagas/ Carga Horaria/Atribuicoes da
Funcao.

7.2 As atribuicoes das funcgodes ofertadas compoem o Perfil Profissiografico
da Carreira Técnica Universitaria, conforme Lei Estadual n.2 15.050/2006.
Disponivel em: https:/www2.uepg.br/prorh/wp-
content/uploads/sites/39/2019/10/Anexol-Res _conjl-07 SEAP-SETI-

_Perfil ProfissiClassel.pdf., e as especificadas no ANEXO II deste Edital.

7.3 Os candidatos classificados e nao convocados para as vagas ofertadas
serao considerados remanescentes e poderao ser convocados dentro do
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em caso de abertura
de novas vagas, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e
oportunidade.

8 DA REALIZACAO DA ETAPA DE PROVA

8.1 O presente Processo Seletivo Simplificado é composto de 01 (uma)
etapa : PROVA OBJETIVA (presencial) de carater eliminatério e
classificatorio.

8.2 O(s) local(is) de realizacao da Prova Objetiva serao publicados, no
endereco eletronico citado no subitem 14.1 deste Edital,
conforme subitem 6.3 deste Edital.
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8.3 A aplicagdao da prova objetiva serd realizada na data e horario,
estabelecidos no ANEXO 1 deste Edital, bem como, os horarios da
abertura e fechamento do acesso aos locais de provas, tendo como local
definido junto ao Edital de Deferimento das Inscricoes, publicado no
enderecgo eletronico citado no subitem 14.1 deste Edital.

8.4 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacao
correta do local de realizacao da prova objetiva e o comparecimento no
hordario determinado, munido de:

a) caneta esferografica, de material transparente, com tinta azul-
escura ou preta, escrita grossa;

b) documento oficial de identificacao original.

8.4.1 Sao considerados documentos oficiais de identificacdao: Cédula
de Identidade expedida por Secretaria Estadual de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, por Ordens ou
Conselhos Profissionais; Carteira de Trabalho emitida pelo Ministério
do Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdao com foto; Cédula de
Identidade de Estrangeiro; Passaporte valido.

8.4.1.1 Somente serao aceitos como documentos oficiais digitais,
a Cédula de Identidade, a Carteira Nacional de Habilitacao e o e-
titulo, apresentados no aplicativo oficial do governo do estado.

8.4.2 Nao serao aceitos quaisquer outros documentos que nao os
estabelecidos no subitem 8.4.1 e 8.4.1.1 nem tampouco documentos
nao originais ou danificados, rasurados ou ilegiveis, fotocopias,
mesmo que autenticadas.

8.4.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacao da prova, documento de identificacao original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em d6rgao policial, Boletim de Ocorréncia (BO),
expedido ha, no méaximo, 60 (sessenta) dias anteriores a data da
realizagao do Processo Seletivo.

8.4. 4 Poderd ser exigida identificagcdo especial ao candidato cujo
documento de identificacdao apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador, bem como do candidato que apresentar
Boletim de Ocorréncia (BO).

8.5 A prova objetiva serd aplicada por fiscais de sala designados pela
Comissao Organizadora.

8.6 A prova objetiva terd a duracao improrrogavel de 03 (trés) horas,
incluido o tempo para o preenchimento do cartao de registro de respostas.

8.7 A prova objetiva conterda 20 (vinte) questdes, com sistema somatorio,
onde cada questao terd 04 (quatro) alternativas de respostas,
identificadas pelos numeros 01, 02, 04 e 08, onde cada questao podera ter
mais de uma alternativa como correta, distribuidas na seguinte forma:

a) 02 (duas) de Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

b) 18 (dezoito) de Conhecimentos Especificos.

8.8 Para responder cada questao da prova objetiva, o candidato devera
somar os numeros indicativos das alternativas que identificar como



corretas e o numero encontrado como resultado (somatoério) devera ser
preenchido no cartao de registro de respostas, conforme orientacao que
constara na capa do caderno de prova.

8.9 A pontuacao integral ou parcial da questao sé serd computada se no
somatoério da resposta nao estiver incluida alguma alternativa errada.

8.10 A pontuacao maxima da prova objetiva serd de 240 (duzentos e
quarenta) pontos, sendo que cada questao valera 12 (doze) pontos.

8.11 Sera determinado a linha de corte para a classificagcao final o minimo
de 96 (noventa e seis) pontos.

8.12 O quadro abaixo demonstra o valor de cada alternativa, conforme o
numero de alternativas corretas de cada questao:

NUMERO DE PONTOS ATRIBUIDOS A CADA
ALTERNATIVAS CORRETAS ALTERNATIVA CORRETA
1 12
2 6
3 4
4 3

8.13 As questoes da prova objetiva serao elaboradas de acordo com o
conteudo programatico que consta no ANEXO I deste Edital.

8.14 Para efeitos de estudos, é de inteira responsabilidade do candidato a
escolha das obras de referéncia bibliografica relacionadas ao contetdo
programatico exigido neste Edital.

8.15 Caso alguma questao venha a ser anulada, a pontuacao a ela
referente sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova
objetiva.

8.16 Se houver alteracao na pontuacao de alguma questao, essa alteracao
valerd para todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

8.17 O candidato assume total e plena responsabilidade pelo correto
preenchimento do cartao de registro de respostas e pela integridade
deste. Nao haverd substituicao desse cartao, salvo em caso de defeito em
sua impressao.

8.18 Serd atribuida pontuacgao zero a questao da prova objetiva, langada
no cartao de registro de respostas que contenha emenda ou rasura, bem
como aquela nao assinalada.

8.19 Para avaliacao do resultado da prova objetiva, valerda unica e
exclusivamente o lancamento no cartao de registro de respostas,
consistindo o mesmo na manifestacao final da vontade do candidato.

8.20 As respostas as questdoes da prova objetiva, lancadas no cartdao de
registro de respostas, serao corrigidas por meio de leitora Optica e
processadas eletronicamente.

8.21 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova, apos
decorridos, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do horario previsto para
a realizacao da prova objetiva, devendo entregar ao fiscal de sala o cartao
de registro de respostas preenchido e assinado.

8.22 Ao candidato sera permitido levar o caderno de prova.

8.23 Os trés ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderao



se retirar, simultaneamente, a partir do final do tempo permitido a
realizacao da prova objetiva, devendo assinar a ata de encerramento da
aplicacao da prova objetiva naquela sala.

8.24 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo que a
auséncia do candidato a prova objetiva importara na sua eliminacao do
Processo Seletivo Simplificado.

8.25 Durante a realizacao da prova objetiva, o candidato nao podera sair
da sala de prova, a nao ser em caso especial e desde que acompanhado
por um dos fiscais de sala.

8.26 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto
para a aplicagao da prova objetiva, em virtude do temporario afastamento
do candidato da sala de aplicacao da prova objetiva.

8.27 Durante a realizacdao da prova objetiva ndao sera permitido:
a) comunicacao entre os candidatos;
b) utilizacdao de maquinas calculadoras e/ou similares;

c) utilizacao de livros, de cddigos, de apostilas, de diciondarios, de
anotagoes ou de qualquer outro material de consulta;

d) utilizacao de réguas de calculo;

e) utilizacdao de qualquer dispositivo eletréonico que possa
comprometer a seguranca do Processo Seletivo Simplificado;

f) utilizacao de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook
e/ou equipamento similar e/ou de comunicacao (que deverao estar
desligados);

g) utilizacao de gorros, bonés, d6culos escuros, relégios, chaves de
carro, controle de alarme de carro, pen drive, carteira de
documentos/dinheiro e demais objetos similares.

8.28 Caso o candidato esteja portando quaisquer objetos nao autorizados,
eles deverao ser colocados dentro da embalagem fornecida pelo fiscal, de
modo a ficar impedido o seu acesso e a sua visualizagao.

8.29 A embalagem em questdao devera permanecer fechada até a saida do
candidato do local de realizacao da prova objetiva.

8.30 Sera eliminado sumariamente do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que durante o hordrio de realizagdao da prova objetiva:

a) for surpreendido em comunicacao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como se
utilizar, de livros, notas, impressos ou similares;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacao da prova objetiva;

c) for flagrado portando arma;

d) for flagrado portando telefone celular ou qualquer outro aparelho
eletrénico e/ou de comunicacao (ainda que desligado);

e) for flagrado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a
prova objetiva, ou for responsdavel por falsa identificagao pessoal;

f) for flagrado portando os objetos pessoais nao autorizados e que
deveriam estar dentro da embalagem citada anteriormente;



g) que se ausentar do local de realizacao da prova objetiva, antes do
horario permitido;

h) que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

8.31 Os candidatos eliminados do Processo Seletivo Simplificado deverao
permanecer no local da prova objetiva (edificagcao) até o horario permitido
para a saida dos candidatos.

8.32 O edital divulgando o caderno de prova e o respectivo gabarito,
estarao disponiveis no enderecgo eletronico citado no subitem 14.1 deste
Edital, no dia posterior a realizacao da prova objetiva.

8.33 Serao admitidos pedidos de reconsideracao, por escrito, a Comissao
Organizadora, referentes ao caderno de prova e o respectivo gabarito,
enviados até as 17h30 do segundo dia apdés a publicacao do respectivo
edital, em conformidade com o item 11 e seus subitens deste Edital.

8.34 O edital divulgando o respectivo gabarito, apds a andlise do pedido
de reconsideracao, estara disponivel no enderego eletronico citado
no subitem 14.1 deste Edital, em até 02 (dois) dias Uteis apds o término
do prazo previsto no subitem 8.33 deste Edital.

9 DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

9.1 O resultado da prova objetiva do Processo Seletivo Simplificado sera
determinado pela somatéria da pontuacao alcangada.

9.2 Serd publicado o edital do resultado da Prova Objetiva, constando os
nomes dos candidatos que compareceram por ordem alfabética e
respectivas pontuacoes, bem como o nome dos candidatos que nao
compareceram, até 7 (sete) dias uteis apods o término do prazo citado no
subitem 8.34, e estard disponivel no enderego eletronico citado
no subitem 14.1 deste Edital.

9.3 Cabera recurso referente ao Resultado da Prova Objetiva, no prazo de
até as 17h30 do segundo dia, a contar do primeiro dia util imediato a data
de publicacao do presente edital, em conformidade ao item 11 e seus
subitens deste Edital.

9.4 O edital com o resultado da prova objetiva do Processo Seletivo
Simplificado, apdés a analise de recursos, estara disponivel no endereco
eletronico citado no subitem 14.1 deste Edital, em até 02 (dois) dias uteis
apos o término do prazo previsto no subitem 9.3 deste Edital.

10 DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 Serao encaminhados para homologacao pelo Conselho de
Administracao, o Resultado Final, considerando o resultado da prova
objetiva, os resultados das avaliacoes dos candidatos que optaram pelas
reservas de vagas de pessoa negra e pessoa com deficiéncia, e das
respectivas analises de recursos.

10.2 O Edital de Classificacao Final, apés a homologacao pelo Conselho de
Administracgao, sera divulgado e publicado no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrénico citado no subitem 14.1 deste Edital, constando a
classificacao geral e classificacao por reserva de vaga, em ordem
decrescente.

10.2.1 Quando dois ou mais candidatos alcancarem o mesmo valor
total de pontos, sera utilizado para o desempate, a seguinte ordem de



critérios:
a) maior idade, com relacao aos candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricao no
Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27, paragrafo Unico,
da Lein® 10.742/2003;

b) maior pontuacdao obtida nas questoes de Conhecimento
Especifico da prova objetiva;

c) maior idade, excetuando-se o critério previsto na alinea “a”.
11 DOS PEDIDOS DE INTERPOSICAO

11. 1 Serao admitidos encaminhamentos de interposicao, por escrito,
dirigidos a Comissao Organizadora, desde que interpostos nos prazos
maximos estabelecidos neste Edital, nas seguintes formas:

- Impugnacao;
- Reconsideracao;
- Recurso.
11.2 Caberd pedido de interposicao, sem efeito suspensivo, seguintes:
a) impugnacao do edital de abertura;
b) reconsideracao de deferimento das inscrigoes;

c) reconsideracao do deferimento e indeferimento dos pedidos de
isencao de taxa;

d) reconsideracao da questao ou alternativa de prova e/ou de
resposta do gabarito;

e) recursos do deferimento e indeferimento da constatacao de reserva
de vagas;

f) recursos do Resultado Final.

11.3 O modelo de formuldrio para os pedidos estabelecidos no subitem
11.2 encontra-se no ANEXO IV deste Edital.

11.4 Nao serao conhecidos os pedidos que nao se enquadrarem nas
hipéteses de cabimento, encaminhados fora do prazo ou que nao
estiverem devidamente fundamentados, bem como aqueles encaminhados
de forma diferente da expressa no Edital de Abertura.

11.5 Nao serao admitidos interposicoes relativas ao preenchimento
incompleto, equivocado ou incorreto do cartao de registro de respostas.

11.6 Apos decisao sobre as reconsideracgoes interpostas sobre questao ou
alternativa de prova e/ou de resposta do gabarito, os cartdoes de registro
de respostas serao processados de acordo com o gabarito publicado em
edital apés a anadlise, do qual ndao se admitira nova interposicgao.

11.7 As interposigoes deverao ser enviadas, nos prazos estabelecidos de
cada etapa, estabelecidas neste Edital, exclusivamente, através do
protocolo do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando pela barra
SOLICITAGCOES GERAIS, indicando no campo Titulo do assunto “EDITAL
PROGESP/DICON «N2 EDITAL» - INTERPOSICAO , e no campo de sua
solicitacao descrever nome completo/n? de inscricao / fungao ofertada /
etapa da interposicao requerida, anexando:
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a) documento de identificacao oficial com foto;
b) ficha de inscricao; e

c) requerimento constando a fundamentacao interposta, conforme
modelo do ANEXO IV deste Edital.

11.8 A UEPG nao se responsabiliza pelo nao recebimento dos pedidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.9 Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacao do
envio, mediante recurso, cabe exclusivamente ao candidato.

11.10 Os editais com os resultados das analises das interposicdes serao
publicados no endereco eletrénico https:/www.uepg.br/concursos/ no
campo do presente Edital.

11.11 O resultado das analises de interposicboes, também serao
comunicados ao requerente nos proprios autos do protocolo encaminhado.

11.12 Apreciados e decididos os recursos, nao serao concedidas revisao,
vistas ou recontagem de pontos.

11.13 A interposicao sera admitida uma tunica vez, ndao cabendo pedido de
reconsideracao ou recurso a instancia superior, e tera efeito devolutivo
até seu julgamento.

11.14 As interposicoes serao julgadas pela Comissao Organizadora deste
Processo Seletivo Simplificado.

12 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS

12.1 A aprovacao do candidato nao gera qualquer direito a contratacao,
ficando a mesma, condicionada a disponibilidade financeira /orcamentdria,
necessidade e interesse institucional.

12.2 A contratacao dos candidatos aprovados, respeitadas as limitacoes
de ordem financeira e orgamentaria, ocorrera na rigorosa observancia do
numero de vagas e da ordem de classificagao.

12.3 O candidato aprovado serd contratado por prazo determinado com
Contrato de Regime Especial, nos termos da Lei Complementar n®¢
108/2005 e alteracoes.

12.4 A convocacao ocorrera mediante a publicacao de editais.

12.5 As convocacgoes deverao ser acompanhadas no endereco eletrénico
citado no subitem 14.1 deste Edital.

12.6 No ato da contratacao, o candidato(a) aprovado(a) e convocado(a)
para assumir a vaga deverd apresentar a documentacao exigida na forma
da lei, laudo médico mencionados no edital de Convocacao, a comprovagao
dos requisitos minimos exigidos no ANEXO II do presente Edital, sob pena
de perda da vaga.

12.7 Para a contratacao, o candidato convocado devera:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital;

b) ter completado, no minimo, 18 anos de idade até a data da
contratacao;
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c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;
em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil e Decretos

n° 70.391/1972 e n° 70.436/1972;
d) possuir cédula de identidade (RG);

e) possuir cadastro de pessoa fisica (CPF) na Secretaria da Receita
Federal;

f) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) possuir a escolaridade e outros requisitos exigidos para a area
objeto do Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido
no ANEXO II deste Edital;

h) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

i) estar em dia com as obrigacoes do servigo militar - para os
candidatos do sexo masculino até a idade de 45 anos;

j) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes da
funcao;

1) ndo ter sofrido pena de demissao do servico publico nas esferas da
administragao publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer um
dos poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data do ultimo dia
de inscrigcao deste Processo Seletivo Simplificado;

m) nao ter registro de antecedentes criminais;

n) apresentar declaracao de bens e valores que compdem o seu
patrimonio privado, em conformidade com a Lei n° 8.429/1992 e com a
Lei n® 8.730/1993;

0) encaminhar, através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, na aba - ADMISSAO
DE PESSOAL - DIPROV - os formularios preenchidos e assinados,
dispostos nos ANEXOS X a XVI deste Edital, também disponibilizados
no enderego eletronico citado no subitem 14.1 deste Edital, aba
Formularios, e demais documentos constantes no Edital de
Convocacao, até a data estipulada no mesmo edital;

p) ser considerado apto nos exames admissionais, que terao carater
exclusivamente eliminatdério e serao realizados as expensas do
candidato. Os exames admissionais consistirao de exame médico
clinico, exames laboratoriais e complementares, atendendo as
especificidades da funcao oferecida no presente Processo Seletivo
Simplificado, conforme prescricao de médico do trabalho, que devera
emitir o atestado de satde ocupacional.

12.7.1 Serd dado prosseguimento aos tramites da convocacgao, pela
Divisao de Provimento - DIPROV da PROGESP/DPC, a partir do
recebimento da documentacdo citada na alinea “0” doitem
12.7 deste Edital, a qual, no mesmo processo encaminhado pelo

candidato, informard a aprovacao da documentacao enviada e fara as
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orientacoes de abertura de conta bancdaria, do atestado de saude
ocupacional, e do agendamento para comparecimento ao érgao para
efetivacao do contrato.

12.8 O candidato que tiver cargo, fungcao ou emprego na Administracao
Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades
de Economia Mista e em Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, no
momento da convocacao, devera adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos
XVI e XVII da Constituicao Federal, antes de assumir.

12.8.1 Nao sera procedida contratacdao que implique em acumulo
ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas.

12.9 O candidato fica ciente de que é civil e criminalmente responsavel
pelas declaragoes efetuadas no ato da inscricao, as quais deverao ser
comprovadas quando da contratagao, sob as penas da lei, assim como da
perda do direito a vaga respectiva, se deixar de cumprir o estabelecido no
edital de convocacao para contratacgao.

12.10 O candidato que convocado recusar a contratacdo deverd enviar
Declaracao de Desisténcia de Vaga, conforme modelo do ANEXO VIII deste
Edital, também disponibilizados no endereco eletronico
https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, aba
Requerimentos, e enviar ao enderego eletronico < sepcc@uepg.br >, bem
como, aquele que deixar de apresentar-se para a contratagdao no periodo
estabelecido no edital de convocacgao, perderd o direito a mesma.

12.11 Os contratos poderdao ser de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

12.12 O candidato que nao tenha a oportunidade ou condigao de assumir
a funcdao no momento de sua convocacgao tera a prerrogativa ao pedido de
fim de fila, por uma unica vez, que passara o reposicionamento de sua
classificacao inicial ao fim de fila.

12.12.1 O candidato classificado que optar para o fim de fila dever3,
no periodo estabelecido no edital de Convocacao, protocolar
requerimento através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, anexando :

a) Requerimento de Reposicionamento para o Fim de Fila,
conforme modelo doANEXO IX deste Edital, também
disponibilizados no endereco eletronico citado no subitem
14.1 deste Edital;

b) documento oficial de identificacao com foto.

12.12.1.1. Nao é assegurado ao candidato optante pelo fim de
fila nova convocacao.

12.13 Os aprovados deverao apresentar exames médicos, conforme
instrucoes constantes no edital de convocacao para tal fim, cujos exames
deverao ser apreciados pelo médico do trabalho da Universidade Estadual
de Ponta Grossa, que expedird o Atestado de Saude Ocupacional
considerando o candidato apto ou inapto para o exercicio da funcao, objeto
da contratacao.

13 A VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano,
contado a partir da data da publicagao no Diario Oficial do Estado do ato
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de homologacao do resultado final (classificacao final) deste Processo
Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.2 Dentro do prazo de validade poderao ser convocados outros
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, com
autorizacdo da Proé-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, desde que haja vagas, obedecendo-se a ordem
de classificacao.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O endereco eletronico para acesso aos documentos e informacoes
citados neste Edital é https://sistemas.uepg.br/producao/pro-
reitorias/prorh/divisaoprovimento/Concurso/Publico/ menu Agente
CRES/UEPG, aba do presente Edital.

14.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os
editais advindos do presente Edital, inclusive os editais de convocacao.

14.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao nao sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo Simplificado.

14.4 O candidato que, mesmo estando na condicao de contratado para a
funcao, for constatado que tenha utilizado procedimento ilicito em
qualquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, sera
automaticamente excluido.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ficam incluidos os ANEXOS, como parte integrante deste Edital,
seguintes:

ANEXO I- CRONOGRAMA;

ANEXO II - FUNCOES OFERTADAS/REQUISITOS MINIMO EXIGIDOS/
VENCIMENTO BASE/NUMERO DE VAGAS/ CARGA
HORARIA/ATRIBUICOES DA FUNCAO;

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS FUNCOES;
ANEXO IV REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO;

ANEXO V - REQUERIMENTO NOME SOCIAL;

ANEXO VI - REQUERIMENTOS DE ISENCAO DE TAXA;
ANEXO VII - ATENDIMENTO ESPECIAL;

ANEXO VIII - DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA;

ANEXO IX - REQUERIMENTO DE REPOSICIONAMENTO PARA O FIM
DE FILA;

ANEXO X - DADOS CADASTRAIS PARA FINS DE CONTRATAGAO;
ANEXO XI - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO;

ANEXO XII - RELACAO DOS DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO
DE RENDA;

ANEXO XIII - AUTORIZAGCAO PARA CONSULTA DOS BENS JUNTO A
RECEITA FEDERAL;

ANEXO XIV - DECLARACAO DE BENS;
ANEXO XV - DECLARACAO DE NAO DEMISSAO EM DEMAIS ORGAOS
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PUBLICOS;

ANEXO XVI - TERMO DE AUTORIZA(;,&:O DE USO DE
DADOS/IMAGEM - CADASTRO PARA CONTRATACAO.

15.2 O presente Edital, o ato de homologacao do resultado final e o edital
da classificagcdo final apds homologacgao dos resultados, serao publicados
no Diario Oficial do Estado e no endereco eletronico citado no subitem
14.1 deste Edital.

15.3 Os demais editais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado
serdao publicados no endereco eletronico citado no subitem 14.1 deste
Edital

15.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Ponta Grossa (PR), fevereiro de 2025

Documento assinado eletronicamente por Graziela de Fatima Rocha,
Chefe da Divisao de Concurso e Processos Seletivos, em 11/02/2025, as
10:53, conforme Resolucao UEPG CA 114/2018 e art. 19, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Edson Luiz Batista Maia,
Diretor(a) de Provimento e Concurso, em 11/02/2025, as 11:16,
conforme Resolucao UEPG CA 114/2018 e art. 19, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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eletronica

Documento assinado eletronicamente por Eliane de Fatima Rauski, Pro-
reitor de Gestao de Pessoas, em 11/02/2025, as 14:02, conforme
Resolugao UEPG CA 114/2018 e art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
s https://sei.uepg.br/autenticidade informando o cédigo verificador
2409536 e 0 codigo CRC 9C679B1E.

25.000001171-0 2409536v8
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ANEXO I - EDITAL PROGESP/DICON N° 2025.77 Fl.1del
CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADE PERIODO
2.1 | Periodo de Inscri¢ao das 0h00 do dia 19/02/2025 até as

23h59 do dia 11/03/2025

2.3 | Pagamento do Boleto da Taxa de Inscrigdo até o dia 12/03/2025
2.9 | Pedido de inclus@o do Nome Social 19/02/2025 até as 17h30 do dia
12/03/2025
3.5 | Pedido de Isencdo de Taxa de Inscri¢ao das 0:00h do dia 19/02/2025 até
as 17h30 do dia 20/02/2025
3.13 | Deferimento e Indeferimento dos pedidos de isen¢do de taxa de até o dia 25/02/2025
inscricdo
4.7.1 | Encaminhamento laudo médico para candidatos(as) que optarem das 0:00h do dia 19/02/2025 até
pelo sistema de reserva de vagas como Pessoa com Deficiéncia as 17h30 do dia 12/03/2025
5.1 | Atendimento Especial das 0h00 do dia 19/02/2025 até as
17h30 do dia 27/03/2025
6.3 | Deferimento de Inscri¢des até o dia 18/03/2025
8.3 | Realizag¢do Prova Objetiva (data e horario) as 9 horas do dia 06/04/2025
8.3 | Abertura e Fechamento dos locais de acesso para a Prova Objetiva | Abertura: as 8h15
Fechamento: as 8h45
8.32 | Divulgacao do Gabarito de Respostas 07/04/2025
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ANEXO II - EDITAL PROGESP/DICON N° 2025.77 Fl.1deS
FUNCOES OFERTADAS/REQUISITOS MINIMO EXIGIDOS/ VENCIMENTO BASE/NUMERO DE

VAGAS/ CARGA HORARIA/ATRIBUICOES DA FUNCAO;

Funcao

BIBLIOTECARIO

Requisitos minimos

Graduacdo em Biblioteconomia

Vencimento Base

R$ 7.616,88

Vaga

01 (uma)

Carga Horaria

40 horas semanais

Atribuicoes da
funcao

1. Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas biblioteconémicos
e ou de informacao e de unidades de servigos afins.

1. Realizar projetos relativos a estrutura de normalizaggo da coleta, do tratamento e
da recuperagdo e da disseminagdo das informagdes documentais em qualquer
suporte.

2. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos,
recursos humanos e lay-out das unidades da area bibliotecondmica e ou de
informacao.

3. Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizacdo dos servicos técnicos de
tratamento da informacgao fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia
nas areas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informacao.

4. Estabelecer, coordenar e executar a politica de sele¢do e afericdo do material
integrante das colegdes de acervo, programando as prioridades de aquisi¢do dos
bens patrimoniais para a operacionalizagdo dos servicos.

5. Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental.
6. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

7. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

8. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

10. Executar outras tarefas compativeis com as exigé€ncias para o exercicio da
funcao.

Funcao

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Requisitos minimos

Graduacdo em Enfermagem e Especializacdo na area de Enfermagem do Trabalho
com registro profissional regular no 6rgao de classe

Vencimento Base

R$ 7.616,88

Vaga

01 (uma)

Carga Horaria

40 horas semanais

Atribuicoes da
funcao

1. Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente, prescrever agdes, realizar
procedimentos de maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos,
conforme protocolo pré-existente, estudar as condigdes de higiene da empresa,
analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem.

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho.

3. Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situacdes, estabelecer prioridades e avaliar resultados.
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4. Implementar acdes para promoc¢ao da satide, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares, definir estratégias de promocao da satde para situagdes € grupos
especificos.

5. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

6. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental.

9. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢
programas de informatica.

10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcgao.
Fung¢io TECNICO ADMINISTRATIVO
Requisitos minimos Ensino Médio Completo
Vencimento Base R$ 4.231,60
Vaga 01 (uma)
Carga Horaria 40 horas semanais

1. Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos
humanos, finangas, académicas, logistica e de administragao geral.

2. Atender ao publico interno e externo.
3. Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo ¢ fornecendo informagées.
4. Preparar relatdrios e planilhas de célculos diversos.

5. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagao ou parecer
técnico, memorandos, atas etc.

6. Secretariar as unidades.

7. Orientar, instruir e proceder a tramitagdo de processos, or¢gamentos, contratos e
demais assuntos administrativos.

8. Elaborar levantamentos de dados e informagdes.
Atribuices da = ) o )
fungio 9. Participar de projetos na area administrativa ou outra.

10. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.

11. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisigoes
de materiais, quadros e outros similares.

12. Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas,
roteiros, manuais de servigos, boletins e formularios.

13. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de
trabalho.

14. Proceder as operagdes micrograficas, seguindo normas técnicas.
15. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes.

16. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo
medidas de preservagdo do patriménio documental.
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17. Auxiliar na organiza¢ao de promogoes culturais e outras.

18. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local.

19. Auxiliar na manipulacdo de medicamentos, sob supervisao.
20. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

21. Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengao dos equipamentos ¢ ambiente
de trabalho.

22. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

Funcio *TECNICO EM LABORATORIO

Ensino Médio Completo com curso técnico na area ou curso profissionalizante
Requisitos minimos | reconhecido pelo Conselho Estadual de Educag¢do ou orgdo correspondente da
Unido

* A auséncia do curso técnico ou profissionalizante na area poderdo ser supridos por comprovante de
conclusdo de Curso de Graduacdo em Andlises Clinicas ou Farmdcia, ou em drea que comprove disciplinas
de prdticas laboratoriais com carga hordria minima de 180 horas, sem efeito financeiro sobre o
vencimento.

Vencimento Base R$ 4.231,60

Vagas 1 (uma)

Carga Horaria 40 horas semanais

1. Manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.
2. Manipular e manter os animais de experimentos.

3. Supervisionar as prestacdes de servicos executadas pelos auxiliares organizando
e distribuindo tarefas.

4. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio.

5. Analisar e interpretar informagdes obtidas de medigdes, determinagdes,
identifica¢des, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao.

6. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacdo,
encaminhandoos para a elaboragdo de laudos, quando necessario

Atribuicdes da 7. Proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob supervisao.

fungao 8. Realizar experiéncias e testes em laboratdrio, executando o controle de
qualidade e caracterizacao do material.

9. Separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros.
10. Elaborar e ou auxiliar na confec¢do de laudos, relatérios técnicos e estatisticos.

11. Realizar pequenas cirurgias e dissecag@o de animais durante as aulas ou
pesquisas, sob orientagao.

12. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratorio para utilizagao.

13. Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise ¢
outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagndsticos etc.

14. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.
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15. Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras,
laminas microscépicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos.

16. Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientagao.

17. Realizar procedimentos de técnicas de veterindria, sob supervisao, fazer a
coleta de materiais para exames laboratoriais e informar as condi¢des de saude dos
animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas.

18. Preparar os materiais € o ambiente para manipular os animais nas aulas praticas
ou para atendimento clinico-cirtrgico.

19. Transportar animais e providenciar os meios para o desenvolvimento das
atividades de praticas de ensino e pesquisa.

20. Realizar a incineracao de animais quando necessario.

21. Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos do laboratorio.

22. Zelar pela manuten¢do, limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e
utensilios do laboratdrio em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranca e controle do meio-ambiente.

23. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

24. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

25. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

Funcao

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos minimos

Ensino Médio Completo com curso técnico na area ou curso profissionalizante
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagdo ou 6rgio correspondente da
Unido

Vencimento Base

R$ 4.231,60

Vagas

1 (uma)

Carga Horaria

40 horas semanais

Atribuicoes da
funcao

1. Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando politica de prevencao.

2. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituigcdo e determinar
fatores de riscos e de acidentes.

3. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes
nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes.

4. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de
protecao.

5. Elaborar relatoérios de inspe¢des qualitativas e quantitativas, conforme o caso.
6. Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

7. Manter contato junto aos servicos médico e social da Institui¢do para o
atendimento necessario aos acidentados.

8. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis.
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9. Elaborar relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.

10. Orientar os funcionarios da Institui¢do no que se refere a observancia das
normas de seguranca.

11. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no
trabalho.

12. Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre
seguranca e medicina do trabalho.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
14. Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagéo.

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
de medig¢do e de programas de informatica.

16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL

CONHECIMENTOS SOBRE A LEI N° 8.069/90
» Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

BIBLIOTECARIO
» Fundamentos de Biblioteconomia ¢ Ciéncia da Informagao.

» Administracdo de Bibliotecas Universitarias.

» Formagdo e Desenvolvimento de Colecao.

» Tecnologias de Informag@o em Bibliotecas.

» Processos Técnicos.

» Legislacdo em Biblioteconomia.

» Servigos de Referéncia.

» Normas de Informagao e Documentagdao: ABNT, APA, VANCOUVER.

ENFERMEIRO DO TRABALHO
Processos de trabalho em satude e Enfermagem.

Bioética e legislagdo em Enfermagem.

Politica Nacional de Humanizagao (PNH).

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

Prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis e AIDS.

Programa Nacional de Imunizagao (PNI).

Acidentes com material bioldgico: medidas preventivas e medidas profilaticas pré e pos-exposicao.

Introdugdo a Saude Ocupacional.

YV V V V V V V V VY

Seguranca do Trabalho. Higiene do Trabalho. Doengas Ocupacionais. Saide mental no trabalho.
Ergonomia.

\ 4

Processos de trabalho de Enfermagem na Satde Ocupacional. Estresse. Assédio Moral. Riscos
Ocupacionais.

Biosseguranca e implicagdes para a saude dos profissionais.
Prevengdo de acidentes ¢ doengas relacionadas ao trabalho.
Prevencao e gestdo de riscos associados ao trabalho.
Promogdo da Saude e Qualidade de vida.

Acgoes educativas na Pratica de Enfermagem.

YV V V V VYV VY

Lei n° 8080, de 19 de Setembro de 1990 - Dispde sobre as condigdes para promocdo, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizacdo ¢ o funcionamento, dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

Norma Regulamentadora NR - 32 Seguranca e Satde no Trabalho em Servigo de Saude.

» Processo de Enfermagem do Trabalho - A sistematizagdo da assisténcia de enfermagem em Satude
Ocupacional.
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TECNICO ADMINISTRATIVO

\ 4

YV V V V V V V V

vV VV V V VYV V V V

Noc¢des de administragdo: Conceitos sobre Gestdo de Processos, Gestdo por Processos de Negocio -
BPM (Business Process Management) e Automagao.

Gestdo do Desempenho.

Gestdo da Qualidade Total ¢ Melhoria Continua.

Ferramentas da qualidade.

Principios da administragdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).
Manuais administrativos.

Desenvolvimento Organizacional.

Redacao Oficial (oficios, memorandos, atas, editais, informacgdo e parecer técnico e outros).

Conhecimento sobre sistemas de protocolo fisico e eletronico: conceitos, rotinas de envio e
recebimento (tramitagdo) de documentos (processos, orcamentos, contratos).

Nocgdes sobre organizagdo de almoxarifados e armazenamento de materiais.
Conhecimento sobre arquivos, gestdo documental e métodos de arquivamento.
Nogdes sobre comunicagao, relagcdes humanas e interpessoais.

Atendimento ao publico.

Etica, cidadania, direitos humanos e responsabilidade social.

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana — Lei Estadual n® 6.174/70.
Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n® 13.709/18.

Lei de Acesso a Informacgéo - Lei n® 12.527/2011.

Licitagdes Publicas e Contratos Administrativos.

TECNICO EM LABORATORIO

Analises Clinicas:

>

>

\ 4

YV V V V V VY

Controle de qualidade interno e externo em analises clinicas e toxicoldgicas: nog¢des gerais, preparo de
controles, calculo do limiar de reatividade (cut-off), tipos de erros aleatorios e sistematicos.

Calculos basicos de estatistica: soma, média, desvio padrio, coeficiente de variagao.

Nogdes basicas de biosseguranga: equipamentos de prote¢do individual, descarte de materiais de
laboratdrio (amostras bioldgicas, reagentes e embalagens de produtos e reagentes).

Procedimentos técnicos para a realizagdo de exames imunoldgicos: aglutinagdo, precipitagdo,
enzimaimunensaio, hemaglutinagdo direta e indireta.

Parametros analiticos: sensibilidade, especificidade, reprodutibilidade, causas de wvariabilidade
bioldgica, variabilidade analitica (pré-analitica, analitica e pos-analitica).

Procedimentos e cuidados para coleta de materiais biologicos para analise microbiologica.
Meios de cultura utilizados em rotina microbioldgica de laboratorios clinicos.

M¢étodos de coloragao, cultivo, identificagdo e teste de sensibilidade antimicrobiana.
Técnicas hematoldgicas: metodologia e interpretacao.

Hemograma: realizacdo e interpretagao.

Resolucao da Diretoria Colegiada - RDC n° 302, de 13 de outubro de 2005, dispde sobre Regulamento
Técnico para funcionamento de Laboratdrios Clinicos.
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» Métodos de diagnostico de enteroparasitoses.

» Coleta de amostras biologicas para realizacdo de exames laboratoriais: preparagdo do paciente, puncao
venosa, uso do sistema de coleta a vacuo, coleta de amostras para diagnostico molecular; uso de
anticoagulantes, transporte e armazenamento de amostras.

»  Principios basicos de utilizagdo e manutencdo dos principais equipamentos do laboratério de analises
clinicas.

»  Utilizagdo e lavagem de vidraria de laboratorio.

»  Calculo e preparo de dilui¢des, solugdes, conversdo de valores métricos e de volumes.

» Nogdes de Biosseguranga: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos em laboratério clinico.

» Nocdes gerais sobre esterilizacdo, uso de estufas de secagem e esterilizagdo; conhecimentos basicos
sobre utilizagao de autoclaves.

Farmacia:

»  Operagdes farmacéuticas: tamisagdo, pulverizacao e filtracao.

»  Obtencdo de agua purificada por osmose reversa.

»  Obtengdo de agua destilada.

»  Solventes farmacéuticos.

»  Processo de pesagem e calibracdo de balancgas.

»  Operagdes fundamentais: aquecimento, medi¢do de volumes e pesagem.

»  Preparo de solucdes hidroalcodlicas.

»  Conceito e determinagdo de pH.

uimica

» Estados fisicos da matéria. Sistemas homogéneos ¢ heterogéneos. Fendmenos fisicos ¢ quimicos.
Processos de separacdo de misturas;

»  Tabela periodica e propriedades periddicas dos elementos;

» Ligacdes quimicas e interagdes intermoleculares;

»  Fungdes inorganicas: acidos, bases, sais, 6xidos e hidretos. pH e Tampoes.

»  Solugdes: classificagdo; unidades de concentragdo; dilui¢do ¢ mistura;

» Equagdes quimicas e estequiometria;

»  Equilibrio quimico: acido-base; precipitagdo, complexagdo e oxirredugdo. Deslocamento de equilibrio.
Constantes de equilibrio;

»  Funcgdes Organicas: Identificagdo, nomenclatura e reagdes organicas;

» Identificagdo e usos das vidrarias e equipamentos comuns de laboratorio. Técnicas instrumentais e
gerenciamento dos Laboratorios de Quimica: Manuseio de materiais ¢ reagentes; operagdo de
equipamentos (balangas, espectrofotometros, fotdmetro de chama, mufla, pHmetro, microscopio,
condutivimetro, estufa); limpeza e acondicionamento de materiais e reagentes;

» Seguranga ¢ boas praticas em laboratorios. Procedimentos gerais de seguranga. Equipamentos de
protecdo. Sinalizacdo de seguranca;

» Conceitos basicos sobre métodos analiticos classicos (gravimetria e titulacdes). Padrdes primarios.
Preparo e padronizagdo de solugdes. Conceitos basicos instrumentais (espectrofotometria UV-visivel).
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

YV V V V YV V. V V VYV V YV V V V V

YV V V V VYV VY

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histdrico da Seguranga do Trabalho.
Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa.
Causas do acidente de trabalho.

Comunicagao e registro de acidentes.

Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios.
Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracao artificial e massagem cardiaca.

Doengas profissionais.

Lesdo por Esforco Repetitivo.

Transporte de acidentados.

Ergonomia.

Analise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas.

Magquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Ferramentas manuais e
motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores € equipamentos pneumaticos. Fornos.

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva.
Tubulagdes.
Obras de construgdo, demoligdo e reforma.

Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes.
Equipamentos e sistemas de prote¢do contra incéndio.

Higiene do Trabalho: Conceituagao, classificagdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e biologicos.
Ruido e vibragoes.

Conforto térmico. Ventilacao aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Radiagdes ionizantes € ndo ionizantes.

Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos.

Iluminagao.
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO
(escrever a etapa do evento que se refere)

A COMISSAO ORGANIZADORA/PROGESP

Eu, brasileiro (a), portador (a) do
Documento de Identidade n° expedido pela , inscrito (a) no CPF
n° , residente e domiciliado(a) a
, 1’ ,

complemento cidade , Estado , CEP
- , com telefone/celular para contato: e e-mail:

, considerando o Edital PROGESP n° «N° EDITAL», vem pelo presente
instrumento INTERPOR  (IMPUGNACAO/RECONSIDERACAO/RECURSO), quanto ao (a):

INDICAR COM PRECISAO A QUESTAO OU PONTO SOBRE O QUAL VERSA A RECLAMACAO.

FUNDAMENTACAO:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: As interposi¢des deverdo ser protocoladas através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, nos prazos estabelecidos, indicando no campo Descricdo Simplificada do
Assunto“PSS-EDITAL PROGESP N° «N° EDITAL» — IMPUGNACAO/ RECONSIDERACAO/ RECURSO.


https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital
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REQUERIMENTO NOME SOCIAL

Eu, , abaixo
assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em / / , No
municipio de , UF , filho(a) de

e de

, Estado Civil ,

residente ,

municipio de , portador(a) do RG
n° , UF ,expedidoem / / , orgdo expedidor , € inscrito(a) no
CPF/MF sob o n° SOLICITO a inclusdo e o uso do meu NOME SOCIAL:

no Processo Seletivo

Simplificado regido pelo Edital PROGESP/DICON N° .

Ponta Grossa , de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO E
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO PEDIDO
Decreto Federal n® 6593/2008
INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL E MEMBRO DE FAMILIA DE
BAIXA RENDA

Tera direito ao pedido de isencdo o candidato que atender os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
11016, de 29 de margo de 2022; ¢

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 5°, inciso II do Decreto Federal n® 11016/2022  (renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo).

O candidato abaixo identificado, considerando os termos do disposto no PROGESP/DICON N° .........cccccceveeuennen. , requer através deste
formulédrio, a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para o cargo/fungdo de
() professor colaborador () agente universitario na UEPG.

Nome:
Nome completo sem abreviacoes
Area de Conhecimento/Funcio: N° de Inscric¢iio:
RG:
Orgio emissor: | UF: Data de emissio:
CPF: Data de nascimento:

N° de identificacio Social — NIS: | | | | | | | | | | |

Nome da mae:

Declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11016, de 29 de margo de 2022, bem como,
declaro sob penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da minha inscri¢do, serem verdadeiras as informagdes, os dados e os
documentos apresentados, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissdo
Organizadora de Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado.

Ponta Grossa, de de20

Assinatura

I - A solicitagdo de isenc¢@o da taxa de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no Edital de Abertura do Concurso
Publico/Processo Seletivo relativo ao cargo/fungéo pretendida.

II - Neste intuito estou protocolando no enderego eletronico <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, indicando no campo Titulo
do assunto “EDITAL PROGESP/DICON «N° EDITAL» - ISENCAO DE TAXA , e no campo de sua solicitagio descrever nome
completo/n® de inscricdo / func¢do ofertada / beneficio que deseja ser enquadrado para a isengdo da taxa de inscrigdo
(CADUNICO/SERVICO ELEITORAL/DOADOR...), juntamente com os seguintes documentos digitalizados em formato PDF ou
PDF/A:

a) documento oficial de identificagdo com foto;

b) este requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo e Declaracdo de que atende a condig@o estabelecida no item pretendido, datado e
assinado;

¢) documento atualizado que comprove sua condi¢io de que esta cadastrado no CadUnico, como membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n® 11016/2022, contendo o nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, constando se ¢
titular ou dependente e/ou Folha Resumo Cadastro Unico.

Estou ciente que os documentos apresentados no processo via Sistema Eletrénico de Informacio - Protocolo Digital deverao
ser apresentados de forma legivel por meio das quais seja possivel a analise, sob pena de nédo serem considerados.
Il - Serda publicadko o Edital de Deferimento e Indeferimento de Isencdo no enderego eletronico

<https://sistemas.uepg.br/producao/pro-reitorias/prorh/divisaoprovimento/Concurso/Publico/> , na data estabelecida no Edital de
Abertura do Concurso Publico/Processo Seletivo relativo ao cargo/fungdo pretendida.

Para uso exclusivo da Comissao Organizadora de Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado.
( ) INDEFERIDO ( ) DEFERIDO
Ponta Grossa, de de 20

Comissdo Organizadora de Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO E
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO PEDIDO

Lei Estadual n° 19196/2017
ELEITORES CONVOCADOS E NOMEADOS, QUE TENHAM PRESTADO SERVICO ELEITORAL

Tera direito ao pedido de iseng@o o candidato eleitor que for convocado ¢ nomeado pela Justica Eleitoral do Parana que prestou
servicos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execugdo e apuragdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, por,
no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, validado por um periodo de dois anos a contar da data da publicagio
deste Edital.

O candidato abaixo identificado, considerando os termos do disposto no PROGESP/DICON N° .........cccccevveuennen. , requer através deste
formulédrio, a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para o cargo/fungdo de

() professor colaborador () agente universitario na UEPG.

Nome:

Area de Conhecimento/Funcio: N° de Inscriciio:
RG:

Orgio emissor: | UF: | Data de emissio:

CPF: | Data de nascimento:

Nome da maie:

Declaro que sou eleitor convocado e nomeado, para prestacdo de servigo eleitoral, nos termos da Lei Estadual n°® 19196, de 26 de
outubro de 2017, bem como, declaro sob penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da minha inscri¢@o, serem verdadeiras as
informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatoérios, sempre que
solicitados pela Comissao Organizadora de Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado.

Ponta Grossa, de de 20

Assinatura

I - A solicitagdo de isenc¢@o da taxa de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no Edital de Abertura do Concurso

Publico/Processo Seletivo relativo ao cargo/fungdo pretendida.

IT - Neste intuito estou protocolando no enderego eletronico <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, indicando no campo Titulo
do assunto “EDITAL PROGESP/DICON «N° EDITAL» - ISENCAO DE TAXA , e no campo de sua solicitagio descrever nome
completo/n® de inscricdo / funcdo ofertada / beneficio que deseja ser enquadrado para a isengdo da taxa de inscrigdo
(CADUNICO/SERVICO ELEITORAL/DOADOR...), juntamente com os seguintes documentos digitalizados em formato PDF ou

PDF/A:

a) documento oficial de identificagdo com foto;

b) este requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo e Declaracdo de que atende a condig@o estabelecida no item pretendido, datado e

assinado;

¢) declaragdo atualizada emitida pela Justiga Eleitoral, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal do 6rgao
expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimeros do RG, do CPF e do Titulo Eleitoral, além dos dias

dos servigos prestados, fungéo e o turno ou Declaracdo expedida pelo enderego eletronico http://tse.jus.br.

Estou ciente que os documentos apresentados no processo via Sistema Eletrénico de Informacio - Protocolo Digital deverao

ser apresentados de forma legivel por meio das quais seja possivel a analise, sob pena de niio serem considerados.

I - Serda publicadko o Edital de Deferimento e Indeferimento de Isencdo no enderego eletronico
<https://sistemas.uepg.br/producao/pro-reitorias/prorh/divisaoprovimento/Concurso/Publico/> , na data estabelecida no Edital de

Abertura do Concurso Publico/Processo Seletivo relativo ao cargo/fungdo pretendida.

PARA USO EXCLUSIVO DA Comissao Organizadora de Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado.
( ) INDEFERIDO ( ) DEFERIDO

Ponta Grossa, de de 20

Comisso Organizadora de Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado



https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital
http://tse.jus.br

Hetery progesp

Ponta Grossa

PRO-REITORIA DE

GESTAO DE PESSOAS

ANEXO VI - EDITAL PROGESP/DICON N° 2025.77 Fl.3deS

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO E
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO PEDIDO

Lei Estadual n® 19293/2017 alterada pelas Leis Estadual n® 20310/2020 e n°® 22.212/2024
DOADOR DE SANGUE

Tera direito ao pedido de isencdo o candidato doador de sangue que realizou duas doagdes, em 6rgao oficial de saude ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo municipio, dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior a data da publicacdo deste
Edital.

O candidato abaixo identificado, considerando os termos do disposto no PROGESP/DICON N° .........ccccceveeennen. , requer através deste
formulédrio, a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para o cargo/fungdo de
() professor colaborador () agente universitario na UEPG.

Nome:
Nome completo sem abreviacies
Area de Conhecimento/Funcio: N° de Inscricio:
RG:
Orgao emissor: | UF: | Data de emissio:
CPF: Data de nascimento:

Nome da mae:

Declaro que realizei 2 (duas) doagdes de sangue dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicagdo deste Edital, nos
termos da a Lei Estadual n® 19.293/2017, alterada pela Lei Estadual n® 20.310/2020 e pela Lei Estadual n® 22.212/2024, bem como,
declaro sob penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da minha inscri¢do, serem verdadeiras as informagdes, os dados e os
documentos apresentados, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissdo
Organizadora de Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado.

Ponta Grossa, de de 20

Assinatura

I - A solicitagdo de iseng¢@o da taxa de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no Edital de Abertura do Concurso
Publico/Processo Seletivo relativo ao cargo/fungdo pretendida.

II - Neste intuito estou protocolando no enderego eletronico <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, indicando no campo Titulo
do assunto “EDITAL PROGESP/DICON «N° EDITAL» - ISENCAO DE TAXA , e no campo de sua solicitagio descrever nome
completo/n® de inscricdo / funcdo ofertada / beneficio que deseja ser enquadrado para a isengdo da taxa de inscrigdo
(CADUNICO/SERVICO ELEITORAL/DOADOR...), juntamente com os seguintes documentos digitalizados em formato PDF ou
PDF/A:

a) documento oficial de identificagcdo com foto;

b) este requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo e Declaracdo de que atende a condig@o estabelecida no item pretendido, datado e
assinado;

¢) documento que comprove sua condi¢do através de declaragdo atualizada emitida pela entidade coletora, em papel timbrado,
devidamente assinado pelo representante legal da entidade coletora, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato,
numeros do RG e do CPF, além das datas das 2 (duas) ultimas doagdes e/ou certificado de doador, promovidos por 6rgdo oficial de
satde ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

Estou ciente que os documentos apresentados no processo via Sistema Eletronico de Informacio - Protocolo Digital deverao
ser apresentados de forma legivel por meio das quais seja possivel a analise, sob pena de ndo serem considerados.
Il - Serda publicadko o Edital de Deferimento e Indeferimento de Isencdo no enderego  eletronico

<https://sistemas.uepg.br/producao/pro-reitorias/prorh/divisaoprovimento/Concurso/Publico/> , na data estabelecida no Edital de
Abertura do Concurso Publico/Processo Seletivo relativo ao cargo/fungéo pretendida.

Para uso exclusivo da Comissao Organizadora de Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado.
( ) INDEFERIDO ( ) DEFERIDO

Ponta Grossa, de de 20

Comissdo Organizadora de Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado



https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital

Hetery progesp

Ponta Grossa

PRO-REITORIA DE

GESTAO DE PESSOAS

ANEXO VI - EDITAL PROGESP/DICON N° 2025.77 Fl.4deS

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO E
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO PEDIDO

Lei Estadual n® 19293/2017 alterada pelas Leis Estadual n® 20310/2020 e n°® 22.212/2024
DOADOR DE MEDULA OSSEA

Tera direito ao pedido de isengdo o candidato doador de medula dssea, que estiver devidamente cadastrado no Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e comprove, no minimo, 1 (uma) doago.

O candidato abaixo identificado, considerando os termos do disposto no PROGESP/DICON N° .........cccccceveeuennen. , requer através deste
formulédrio, a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para o cargo/fungdo de
() professor colaborador () agente universitario na UEPG.

Nome:
Nome completo sem abreviagoes
Area de Conhecimento/Funcio: N° de Inscri¢io:
RG:
Orgao emissor: | UF: | Data de emissio:
CPF: | Data de nascimento:

Nome da mae:

Declaro que realizei doagdo de medula 6ssea, nos termos da Lei Estadual n® 19.293/2017, alterada pela Lei Estadual n® 20.310/2020
e pela Lei Estadual n® 22.212/2024, bem como, declaro sob penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da minha inscrigéo,
serem verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado.

Ponta Grossa, de de 20

Assinatura

I - A solicitagdio de iseng¢@o da taxa de inscri¢ao deverd ser realizada no periodo estabelecido no Edital de Abertura do Concurso
Publico/Processo Seletivo relativo ao cargo/fungdo pretendida.

II - Neste intuito estou protocolando no enderego eletronico <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, indicando no campo Titulo
do assunto “EDITAL PROGESP/DICON «N° EDITAL» - ISENCAO DE TAXA , e no campo de sua solicitagio descrever nome
completo/n® de inscricdo / funcdo ofertada / beneficio que deseja ser enquadrado para a isengdo da taxa de inscricdo
(CADUNICO/SERVICO ELEITORAL/DOADOR...), juntamente com os seguintes documentos digitalizados em formato PDF ou
PDF/A:

a) documento oficial de identificacdo com foto;

b) este requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do e Declaragdo de que atende a condig@o estabelecida no item pretendido, datado e
assinado;

¢) documento atualizado emitido pela entidade coletora 6rgdo oficial, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante
legal, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimeros do RG e do CPF, ou certificado/carteira de doador
emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) , e que comprove, o minimo, de 1 (uma) doag@o.

Estou ciente que os documentos apresentados no processo via Sistema Eletronico de Informacio - Protocolo Digital deverao
ser apresentados de forma legivel por meio das quais seja possivel a analise, sob pena de niio serem considerados.
Il —Serd publicado o Edital de Deferimento e Indeferimento de Isen¢do no  enderego  eletronico

<https://sistemas.uepg.br/producao/pro-reitorias/prorh/divisaoprovimento/Concurso/Publico/> , na data estabelecida no Edital de
Abertura do Concurso Publico/Processo Seletivo relativo ao cargo/fungéo pretendida.

Para uso exclusivo da Comissdo Organizadora de Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado.
( ) INDEFERIDO ( ) DEFERIDO
Ponta Grossa, de de 20

Comissao Organizadora de Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado



https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital

Hetery progesp

Ponta Grossa

PRO-REITORIA DE

GESTAO DE PESSOAS

ANEXO VI - EDITAL PROGESP/DICON N° 2025.77 FL.5deS

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO E
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO PEDIDO

Lei Estadual n® 19293/2017 alterada pelas Leis Estadual n® 20310/2020 e n°® 22.212/2024
DOADOR DE LEITE HUMANO

Tera direito ao pedido de isengdo a candidata doadora de leite humano, que devidamente estiver cadastrados em o6rgdo oficial
coletor ou entidade coletora credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

O candidato abaixo identificado, considerando os termos do disposto no PROGESP/DICON N° .........cccocceveeuennen. , requer através deste
formulédrio, a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para o cargo/fungdo de
() professor colaborador () agente universitario na UEPG.

Nome:
Nome completo sem abreviagées
Area de Conhecimento/Funcio: N° de Inscri¢io:
RG:
Orgao emissor: | UF: | Data de emissio:
CPF: | Data de nascimento:

Nome da mae:

Declaro que realizei doagdo de leite humano, o minimo 3 (trés) doagdes mensais no periodo dos ultimos 6 (seis) meses anteriores a
data da publicacdo deste Edital de abertura, nos termos da Lei Estadual n° 19.293/2017, alterada pela Lei Estadual n® 20.310/2020 ¢
pela Lei Estadual n® 22.212/2024, bem como, declaro sob penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da minha inscrigdo, serem
verdadeiras as informac¢des, os dados e os documentos apresentados, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado.

Ponta Grossa, de de 20

Assinatura

I - A solicitagdio de iseng@o da taxa de inscri¢do deverd ser realizada no periodo estabelecido no Edital de Abertura do Concurso
Publico/Processo Seletivo relativo ao cargo/fungdo pretendida.

II - Neste intuito estou protocolando no enderego eletronico <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, indicando no campo Titulo
do assunto “EDITAL PROGESP/DICON «N° EDITAL» - ISENCAO DE TAXA , e no campo de sua solicitagio descrever nome
completo/n® de inscricdo / funcdo ofertada / beneficio que deseja ser enquadrado para a isengdo da taxa de inscricdo
(CADUNICO/SERVICO ELEITORAL/DOADOR...), juntamente com os seguintes documentos digitalizados em formato PDF ou
PDF/A:

a) documento oficial de identificacdo com foto;

b) este requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do e Declaracdo de que atende a condig@o estabelecida no item pretendido, datado e
assinado;

¢) documento atualizado que comprove seu cadastramento em 6rgdo oficial coletor ou entidade coletora credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio, atestando sua condi¢cdo de doador e que tenha realizado o minimo 3 (trés) doagdes mensais no periodo dos
ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da publicagao deste Edital de abertura.

Estou ciente que os documentos apresentados no processo via Sistema Eletronico de Informacio - Protocolo Digital deverao
ser apresentados de forma legivel por meio das quais seja possivel a analise, sob pena de niio serem considerados.
Il —Serd publicado o Edital de Deferimento e Indeferimento de Isen¢do no  enderego  eletronico

<https://sistemas.uepg.br/producao/pro-reitorias/prorh/divisaoprovimento/Concurso/Publico/> , na data estabelecida no Edital de
Abertura do Concurso Publico/Processo Seletivo relativo ao cargo/fungéo pretendida.

Para uso exclusivo da Comissdo Organizadora de Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado.
( ) INDEFERIDO ( ) DEFERIDO
Ponta Grossa, de de 20

Comissao Organizadora de Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado



https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital

Hetery progesp

Ponta Grossa

PRO-REITORIA DE

GESTAO DE PESSOAS

ANEXO VII - EDITAL PROGESP/DICON N° 2025.77 Fl.1de1l

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

A COMISSAO ORGANIZADORA/PROGESP:

Eu, s com
Documento de Identificacdo n? , orgao expedidor: , candidato(a)
ao Processo Seletivo Simplificado, regido pelo EDITAL PROGESP/DICON N° , inscrito para
a area de conhecimento/fungdo em inscrigdo n° Residente:
nQ
complemento: Bairro: CEP: Cidade:
Estado: Contato: fixo:( )
Comercial:(_ ) Celular:( ) e-mail: ,

através do presente solicito dessa Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, através da Comissdo Organizadora,
condigOes especiais para a realizacdo das provas, sendo:
() Pessoa com deficiéncia

() Pessoa necessitando tratamento diferenciado
() Lactante

I - O encaminhamento do requerimento para atendimento especial sera realizado no prazo estabelecido no
EDITAL acima mencionado, itens 5.1 ou 5.2, conforme o caso;

I - Neste intuito estou protocolando através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, na aba SOLICITACOES GERAIS - Descri¢do Simplificada do
Assunto “« N° EDITAL» - ATENDIMENTO ESPECIAL”, dirigido a Comissdo Organizadora/PROGESP da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, juntando a este a documentagdo que comprova minha condi¢io;

IIT - Fico ciente que a concessdo das condigdes especiais dependera do resultado da andlise no tocante a
pertinéncia do solicitado.

Tipo de Deficiéncia:

Especificacdo dos recursos especiais:

Nestes termos, solicito o deferimento.
, de de20 .

Assinatura do Candidato(a)


https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital

Hetery progesp
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Ponta Grossa
PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS
ANEXO VIII - EDITAL PROGESP/DICON N° 2025.77 Fl.1de1l
DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , portador do
RG n°® , convocado pelo EDITAL DE CONVOCACAO N° . ,
declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que estou desistindo da vaga de

na qual fui aprovado(a) no
Processo Seletivo Simplificado, referente ao Edital de Abertura n°

Ponta Grossa, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)



Universidade ro es
Estadual de
Ponta Grossa

PRO-REITORIA DE

GESTAO DE PESSOAS

ANEXO IX - EDITAL PROGESP/DICON N° 2025.77 Fl.1de1l

REQUERIMENTO DE REPOSICIONAMENTO PARA O FIM DE FILA

Eu, , portador(a) do

RG n° e CPF n° , considerando minha convocagao para

assumir a vaga a funcdo/area de conhecimento

, através do Edital de Convocagao n° . , venho REQUERER

reposicionamento da minha classificagdo ao fim de fila, na qual fui aprovado(a) no Processo Seletivo

Simplificado regido pelo ao Edital PROGESP/DICON N° .

Considerando o disposto no edital de abertura acima mencionado, declaro estar ciente de que passarei a ser o(a)

ultimo(a) da lista de classificados e ndo sera assegurado ao(a) candidato(a) nova convocagao.

Ponta Grossa, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)



U’

Ponta Grossa

DADOS CADASTRAIS PARA FINS DE CONTRATACAO

Universidade r
Estadual de
PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

ANEXO X - EDITAL PROGESP/DICON N° 2025.77 Fl.1del

INOME COMPLETO:

CPF:

IR.G.: I DATAEXP.: ORG. EXP/UF:

[PIS/PASEP: CART. PROFISSIONAL: DATAEXP.: !
SERIE CTPS: UF/CTPS: :
TITULO ELEITOR: ZONA: I
SECAO: UF/TITULO ELEITOR:

SEXO: () MASCULINO ( ) FEMININO NASCIMENTO:

|[RESERVISTA (N° CERTIFICADO):

CATEGORIA: () CARTAPATENTE ( )PRIMEIRA( )SEGUNDA ( ) DISPENSA DA INCORPORACAO

() RESERVISTA () TERCEIRA

[ARMA: ( )AERONAUTICA ( )EXERCITO ( )MARINHA ( )POLICIAMILITAR

IDATA EXPEDICAO:

[ESTADOCIVIL: () CASADO( ) DESQUITADO ( ) DIVORCIADO ( )SEPARADO ( ) SOLTEIRO

(  )VIUVO ( )UNIAOESTAVELREGISTRADA

[RACA/COR: ( )AMARELA ( )BRANCA ( )INDIGENA ( )NEGRA ( )PARDA

(COM NECESSIDADES ESPECIAIS: ( ) SIM ()NAO

[AFRODESCENDENTE: () SIM ( ) NAO

INATURAL (CIDADE/ESTADO ONDE NASCEU):

|ESCOLARIDADE: () PRIMARIO ( )FUNDAMENTAL () ENSINO MEDIO

( )TECNICO ( )GRADUACAO ( )ESPECIALIZACAO ( )MESTRADO ( )DOUTORADO

[ANO DE CONCLUSAO:

CURSO:

IINSTITUICAO (ULTIMA TITULACAO):

|PAI:

MAE:

IESPOSO(A)/COMPANHEIRO(A):

IFILHOS (favor descrever apenas os filhos menores de 21 anos)

IFILHO(A):

IFILHO(A):

IFILHO(A):

|[ENDERECO: N°:

CEP: IBAIRRO: | COMPLEMENTO:

MUNICIPIO/ESTADO:

TEL.RES.:( )

TEL.CEL.:( )

IE-MAIL:

IE-MAIL:

ECLARO QUE AS INF ORMACOES ACIMA PRESTADAS SAO VERDADEIRAS, RESPONSABILIZANDO- ME NA FORMA DA LEI
PELA EXATIDAO DA
PRESENTE DECLARACAO.

M, / / DECLARANTE




Ponta Grossa

Universidade ro es
Estadual de

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

ANEXO XI - EDITAL PROGESP/DICON N° 2025.77 Fl.1del
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO
|NOME:
|R.G.: C.P.F.
IDATA NASCIMENTO: SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO
[ENDERECO RESIDENCIAL:
NUM: COMPLEMENTO:
[cEP: BAIRRO:
|CIDADE: ESTADO:
TEL. RES.: TEL. CEL.:
[E-MAIL:
|(’)RGA0: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - UEPG
[ENDERECO DO ORGAO/ENTIDADE: AV. GENERAL CARLOS CAVALCANTI
INUM: 4748 COMPLEMENTO: CAMPUS
[CEP: 84030-900 BAIRRO: UVARANAS
|CIDADE: PONTA GROSSA ESTADO: PARANA
TELEFONE: 3220-3000
() CARGO PUBLICO (EFETIVO) |( )  FUNCAO PUBLICA (PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)
NOME DO CARGO/FUNCAO QUE ESTA ASSUMINDO:

|REGIME DE TRABALHO: ( ) 20 HORAS SEMANAIS () 40 HORAS SEMANAIS

I(’)RGAO/ENTIDADE DO OUTRO VINCULO:

|ENDERECO DO ORGAO/ENTIDADE:

NUM: COMPLEMENTO:

[cEP: BAIRRO:

|CIDADE: ESTADO:

TELEFONE:

() CARGO PUBLICO |( ) EMPREGO PUBLICO |( ) FUNCAO PUBLICA
( )ATIVO ( ) INATIVO ( ) APOSENTADORIA () OUTROS:

NOME DO CARGO/EMPREGO/FUNCAO:

[PATA ADMISSAO: / / |CARGA HORARIA SEMANAL:

IHORARIO DE TRABALHO:

|[REMUNERACAO:

DECLARO PARA FINS DE ADMISSAO, QUE NAO EXERCO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA REMUNERADA
EM ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA OU INDIRETA NO GOVERNO FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL OU EM
OUTROS PODERES DO ESTADO, RESPONSABILIZANDO-ME NA FORMA DA LEI PELA EXATIDAO DA PRESENTE
DECLARACAO.

EM, / / DECLARANTE

DECLARO AINDA QUE NAO PERCEBO PROVENTOS EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO § 10, ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL ("E VEDADA A PERCEPCAO SIMULTANEA DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA
DECORRENTES DO ART. 40 OU DOS ARTS. 42 E 142 COM A REMUNERACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO
PUBLICA, RESSALVADOS OS CARGOS ACUMULAVEIS NA FORMA DESTA CONSTITUICAO, OS CARGOS ELETIVOS
E OS CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM LEI DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO").

EM, / / DECLARANTE

DECLARO QUE AS INFORMACOES ACIMA PRESTADAS SAO VERDADEIRAS, RESPONSABILIZANDO-ME NA
FORMA DA LEI PELA EXATIDAO DA PRESENTE DECLARACAO.
EM, / / DECLARANTE
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DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

NOME:

D Declaro nao possuir dependentes no Imposto de Renda.

DDeclaro possuir dependentes no Imposto de Renda, conforme relaciio abaixo:

Ordem

Condigdo

01

CPF:

[Estado Civil: ( ) Casado ( ) Desquitado ( ) Divorciado ( ) Separado ( ) Solteiro ( ) Viuvo ( ) Unido Estavel

Sexo: () Fem () Mas |Nasciment0:

Cor: ( ) Amarela ( ) Branca ( ) Indigena ( ) Negra ( ) Parda

Com Necessidades Especiais: ( ) Sim ( ) Nao

IAfrodescendente: ( ) Sim ( ) Ndo |Naturalidade:

Ordem

Condigdo

02

CPF:

[Estado Civil: ( ) Casado ( ) Desquitado ( ) Divorciado ( ) Separado ( ) Solteiro ( ) Viuvo ( ) Unido Estavel

Sexo: () Fem () Mas |Nasciment0:

Cor: ( ) Amarela ( ) Branca ( ) Indigena ( ) Negra ( ) Parda

Com Necessidades Especiais: ( ) Sim ( ) Nao

|Afrodescendente: ( ) Sim ( ) Ndo |Naturalidade:

Ordem

Condigdo

03

CPF:

[Estado Civil: ( ) Casado ( ) Desquitado ( ) Divorciado ( ) Separado ( ) Solteiro ( ) Viuvo ( ) Unido Estavel

Sexo: () Fem () Mas |Nasciment0:

Cor: ( ) Amarela () Branca ( ) Indigena ( ) Negra ( ) Parda

Com Necessidades Especiais: ( ) Sim ( ) Nao

IAfrodescendente: ( ) Sim ( ) Néo |Naturalidade:

Ordem

Condigdo

04

CPF:

[Estado Civil: ( ) Casado ( ) Desquitado ( ) Divorciado ( ) Separado ( ) Solteiro ( ) Viavo ( ) Unido Estavel

Sexo: () Fem () Mas |Nasciment0:

Cor: ( ) Amarela ( ) Branca ( ) Indigena ( ) Negra ( ) Parda

Com Necessidades Especiais: ( ) Sim ( ) Nao

|Afrodescendente: ( ) Sim ( ) Ndo |Naturalidade:

Ordem

Condigdo

05

CPF:

[Estado Civil: ( ) Casado ( ) Desquitado ( ) Divorciado ( ) Separado ( ) Solteiro ( ) Viavo ( ) Unido Estavel

Sexo: ( ) Fem ( ) Mas |Nascimento:

Cor: ( ) Amarela ( ) Branca ( ) Indigena ( ) Negra ( ) Parda

Com Necessidades Especiais: ( ) Sim ( ) Nao

|Afrodescendente: ( ) Sim ( ) Néo |Naturalidade:

I - Declaro que, cessados os direitos de abatimentos, por casamento de filhas, falecimento, limite de idade ou por outro motivo,
comprometo-me a comunicar imediatamente a Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

I - Outrossim, declaro que as informagdes acima sdo a expressdo da verdade, sobre as quais assumo toda e qualquer responsabilidade

Ponta Grossa,

de de 20

Assinatura
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AUTORIZACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO
DECRETO ESTADUAL N° 2141/2008

Pelo presente instrumento, autorizo os representantes legais do Estadodo Parana a requisitarem e
acessarem as informagdes por mim prestadas a Receita Federal relativas aos bens, direitos, valores e
obrigagdes constantes das minhas declaragdes anuais de bens.

Esta autorizacdo € valida para fins do artigo 3° do Decreto Estadual n® 2141/2008 e conforme previsto
no artigo 198, §1°, inciso II do CTN em carater deatualizacdo para todos os exercicios conforme vinculo
mantido com o Estado.

Nome:
R.G.
CPF:

Relacione abaixo somente os dependentes incluidos na declarag@o de rendimentos:

Nome:
R.G.: CPF:
Nome:
R.G.: CPF:
Nome:
R.G.: CPF:
Nome:
R.G.: CPF:
Nome:
R.G.: CPF:
Ponta Grossa, de de 20
Assinatura

(conforme documento de identidade)
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n

DECLARACAO DE BENS
Eu, portador(a) do
RG n° , CPF n° , residente e
domiciliado(a) a Rua/Av.:
, Bairro , Cidade/Estado

, declaro para os devidos fins que:

() nao possuo bens em meu nome.

() possuo bens em meu nome

* Especificar:

(*se declarado no imposto de renda, desnecessario especificar)

Ponta Grossa, de de 20

Assinatura
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DECLARACAO DE NAO DEMISSAO EM DEMAIS ORGAOS PUBLICOS

Eu, ,  abaixo
assinado(a), portador(a) do RG n° e CPF N° ,
em atendimento ao Edital de Abertura N° . , declaro para o fim especifico de

admissdo/contratagdo ao Concurso/Processo Seletivo Simplificado ao cargo de

, convocado(a) através do Edital

PROGESP-DIPROV N°

( ) ndo ter sido demitido(a) por justa causa nas esferas da administracdo publica direta, indireta ou

fundacional, de qualquer um dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

( ) ter sido demitido(a) por justa causa nas esferas da administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer um dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no ano

, conforme Decreto n° , estando assim ciente do meu impedimento para a

admissdo/contratacdo em referéncia, tendo em vista ndo atender os requisitos exigidos de acordo com o

estabelecido no Edital supra citado.

Fico ciente que detectada, a qualquer tempo, a falsidade na presente declaragdo, sujeitar-me-ei as penas

da lei, assim como a imediata rescisdo do meu contrato.

Ponta Grossa, de de 20

Assinatura
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TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE DADOS/IMAGEM

CADASTRO PARA CONTRATACAO

Eu , portador
da cédula de identidade RG n° , e CPF n° , convocado
pelo Edital PROGESP-DIPROV n° 20 . | no Processo Seletivo Simplificado para o cargo de

, regido pelo Edital PROGESP/DICONN° 20 . ., AUTORIZO

O USO DE MEUS DADOS E IMAGEM para fins de cadastro no momento da contratacdo na Universidade
Estadual de Ponta Grossa/PR, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a

Administragdo Publica, nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Ponta Grossa, de de 20

Assinatura
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