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MUNIQI’PIO DE JAHU/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2024
(alterado conforme a Retificag&do n° 01)

A

O Prefeito do Municipio de Jahu/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob
fiscalizagdo da Comissdo Organizadora nomeada por meio da Portaria n® 4.423/2024, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Jahu, Lei Complementar Municipal n® 265/2005, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas
para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e/ou forem criados, pelo Regime
Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do
certame, a critério do Municipio de Jahu/SP.

1.2. As vagas oferecidas sao para o Municipio de Jahu/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, 0 vencimento inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo sé@o os estabelecidos na Tabela
| de Cargos, especificada abaixo.

1.3.1. O vencimento inicial dos cargos tem como base o més de setembro de 2024.

1.4. As atribui¢cdes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
Tt VEEES O (eservadas Saléario Car,gg Requisitos minimos Taxa de
Cargo de ampla as pessoas S horaria L . .
P inicial exigidos inscri¢céo
vagas | concorréncia com semanal
deficiéncia
MERENDEIRA | 1 1 - R$ 1.680,88 40 horas | Ensino fundamental completo. R$ 45,00
Ensino médio/técnico
Vagas
Tzl WEEs ol (eservadas Salario Car'gg Requisitos minimos Taxade
Cargo de ampla as pessoas L horaria er n e
A inicial exigidos inscricao
vagas | concorréncia com semanal
deficiéncia
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO 1 1 - R$ 1.896,69 | 40horas | Ensino médio completo. R$ 55,00
INFANTIL
Ensino médio completo e
- Curso Técnico de Enfermagem
TECNICO DE 1 1 - R$ 1.734,11 30 horas | e Registro no COREN - | R$55,00
ENFERMAGEM | .
Conselho Regional de
Enfermagem.
Ensino superior
Vagas
e VERES Ol (eservadas Saléario Car’gg Requisitos minimos Taxa de
Cargo de ampla as pessoas T horaria o n e
N inicial exigidos inscricéo
vagas | concorréncia com semanal
deficiéncia
Superior completo.
Graduag&o em Servico Social
IASS'STENTE SOCIAL | 4 1 - R$2741,92 | 30horas | e Registto no CRESS - | R$ 65,00
Conselho Regional de Servico
Social.
Superior completo.
Graduacgéo em Servigo Social
f*_SS'USATSENTE SOCIAL | 4 1 - R$2.741,92 | 30horas | e Registto no CRESS - | RS$ 65,00
Conselho Regional de Servico
Social.
Superior completo em
Enfermagem e Registro no
ENFERMEIRO | 1 1 -- R$ 2.741,92 30 horas COREN — Conselho Regional R$ 65,00
de Enfermagem.
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Ensino superior

Vagas
T VEGES 0 [eservadas Salario Car’gg Requisitos minimos Taxa de
Cargo de ampla as pessoas nicial horéria exigidos inscricao
vagas | concorréncia com semanal
deficiéncia
Superior completo em
FARMACEUTICO | 1 1 - R$2.201,21 | 20horas | FarMmaciaeRegisttono CRF~ | pg g5 o9
Conselho Regional de
Farmacia.
Superior completo -
Graduagcdo em Psicologia e
PSICOLOGO | 1 1 - R$ 2.546,38 | 20 horas | Registro no Conselho R$ 65,00
Regional de Psicologia -
CRP.
Superior completo -
Graduagcdo em Psicologia e
PSICOLOGO | - SUAS 1 1 - R$ 2.546,38 | 20 horas | Registro no Conselho R$ 65,00
Regional de Psicologia -
CRP.

Curso  superior completo
Licenciatura Plena em
Pedagogia e habilitacdo em
Administracdo Escolar ou
Pés-Graduagdo na éarea de
Gestdo Escolar com no
1 1 - R$ 6.640,78 | 40 horas | minimo de 08 anos de efetivo R$ 65,00
exercicio de magistério, dos
guais, 2 anos no exercicio de
cargo ou funcdo de suporte
pedagdgico educacional, ou
ter no minimo 10 anos de
magistério.

SUPERVISOR DE
ENSINO

Superior completo em Terapia
Ocupacional e Registro no
1 1 - R$ 2.546,38 | 30 horas | Conselho Regional de R$ 65,00
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL |

Superior completo em Terapia

TERAPEUTA Ocupacional e Registro no
OCUPACIONAL | - 1 1 - R$ 2.546,38 | 30 horas | Conselho Regional de R$ 65,00
SUAS Fisioterapia e Terapia

Ocupacional — CREFITO.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacédo especifica,;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Servigco Médico indicado pelo Municipio de Jahu;

2.1.7. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenagao com transito em julgado);

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal;

2.1.11. N&o ter sido demitido do servi¢o publico em razéo de processo disciplinar.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, iniciando-se as 9h00 do dia 2 de
dezembro de 2024 e encerrando-se, as 23h59 do dia 31 de janeiro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos
no Capitulo 2. Das Condig¢des para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 3 de fevereiro de 2025, primeiro dia Gtil subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/ até a data de encerramento das inscricbes
e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cédo on-line.
3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagéio da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscri¢do, para posterior apresentagio, Se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagcdo das provas
disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagédo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipé6tese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opcéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricéo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Jahu néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢éo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 7 de fevereiro de 2025, o candidato devera conferir nos enderegos eletrénicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e
www.jau.sp.gov.br se os dados da inscri¢do, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢do esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Jahu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico
na ficha de inscrigdo, declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condig&o
especial para a realizag&o da prova.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢fes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscri¢céo on line.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagao da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 7 de fevereiro de 2025, acessar os enderegos
eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

3.20. De acordo com o Decreto Estadual n® 55.588/10, as pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a incluséo e uso do nome social para
tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além da indicagdo do nome social na ficha de inscricdo on-line, o formulario de incluséo e uso do
nome social, conforme modelo constante no Anexo |V, deverd ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado, juntamente com uma cépia
simples do RG do candidato, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo.

3.20.1. Nas publicagdes e divulgacdes oficiais de convocagao, resultados e classificagdes sera considerado o nome civil do candidato.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualiza¢®es, bem como o Estatuto dos Funcionarios Publicos, Lei Complementar Municipal n°® 265/2005.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualizagdes,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1. Areserva de vaga ocorrera da seguinte forma: a primeira vaga PCD na 202 nomeagéo, a segunda vaga na 402 nomeagao, a terceira vaga na
602 nomeagcéo e assim por diante.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condig6es com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015 e atualizagdes.

4.3.1. A avaliacao da deficiéncia, qguando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c¢) a limitag&do no desempenho de atividades; e
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d) a restricdo de participagédo.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicagdo do Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, terd sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificacdo, respeitada a
ordem de classificacdo geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.8. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢cfes diferenciadas de que necessita para a realiza¢do das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢cdo na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscri¢cdo, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacdo da prova (caso a condi¢éo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, a autorizagéo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacédo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagédo das provas, devera enviar a documentacéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima nédo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou ndo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO (PARCIAL OU TOTAL) DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 5.380/2022 ou na Lei Municipal n°® 5157/2017 podera
requerer a isencao parcial (reducao de 50%) ou total da taxa de inscri¢cdo deste Concurso Publico, desde que comprove 0s requisitos previstos no
item 5.1.1 e no item 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Para isengao total da taxa de inscrigdo, ser doador de sangue e medula 6ssea em 6rgdo ou entidade oficialmente credenciada pela Unido,
pelo Estado ou pelo Municipio, tendo doado sangue ou medula 6ssea, nos Ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data de publicacéo
deste Edital.

5.1.1.1. A comprovagéao do requisito disposto no item 5.1.1 seréa realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovante de doagédo de sangue expedido pelo 6rgdo ou entidade coletora, desde que seja oficialmente credenciada pela Unido, pelo Estado
ou pelo Municipio, contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF (ou RG) do doador e a data da doag&o.

¢) Formulario de solicitagéo de isencéo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.2. Para isencéo parcial (reducdo de 50%), ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou
curso superior, em nivel de graduagdo ou pos-graduagao; e, cumulativamente, perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou
estiver desempregado.

5.1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 5.1.2 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Certid&o ou declaracdo expedida por uma instituicdo de ensino publica ou privada OU carteira de identidade estudantil ou documento similar
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por qualquer entidade de representagéo discente.

c) Comprovacéo de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos.

d) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissédo de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado (que nao
podera ser por “justa causa”); OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego (devera ser encaminhada copia simples
das paginas onde constem a foto e a identificacéo e, ainda, no caso de candidato desempregado as anotagdes de admisséo e demissao);

e) Declaracado de préprio punho (devidamente data e assinada) contendo nome, RG e CPF, atestando estar sem atividade profissional, ainda que
informal; sem receber rendimentos, que nao recebe beneficio ou auxilio desemprego; que ndo tem inscricdo municipal relativa a atividade auténoma
em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos, sob as penas da lei; e

f) Formuléario de solicitag@o de isencéo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo V deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 devera solicitar a isen¢&o total ou parcial do pagamento do
valor de inscrigdo (conforme o caso) obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo, assina-lo e digitaliza-lo;
5.2.2. Acessar, no periodo de 2 e 3 de dezembro de 2024, o site da RBO https://rboconcursos.selecao.net.br/ e, na area do Municipio de Jahu
- Concurso Publico Edital 02/2024, realizar a inscrigao on-line, optando pela isengéo ou redugdo da taxa;

5.2.3. Enviar o formulario especificado no subitem 5.2.1, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do item 5.1.2.1
(conforme o caso), por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo.
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5.3. O formulério discriminado no subitem 5.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.4. Devera ser realizada uma inscri¢édo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isengdo da taxa para cada cargo de
interesse.

5.5. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO que decidird sobre a isengdo do valor de inscri¢do,
considerando o estabelecido neste capitulo.

5.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacédo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1 ou 5.1.2, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 5.1.1 ou 5.1.2, na forma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

5.7. A declaracédo falsa de dados para fins de iseng¢éo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, bem como excluséo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.8. No dia 18 de dezembro de 2024, o candidato devera verificar a situacéo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagédo da isencédo do
valor de inscricdo por meio da publicagdo no Jornal Oficial de Jahu e divulgado através da Internet nos enderegos
https://[rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br.

5.9. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da andlise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da
inscri¢éo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.10. No dia 10 de janeiro de 2025, sera publicado no Jornal Oficial de Jahu e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isencéo do valor de
inscri¢éo.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao total ou parcial indeferidos, ou ainda que tiver o pedido de isen¢éo parcial deferido, para
efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverédo acessar o endereco eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, imprimir a segunda via
do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo total deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.13. O candidato que nao tiver seu pedido de isencéo deferido ou que tiver o pedido de isengdo parcial deferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5.11 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCG POCE
10 Lingua Portuguesa
MERENDEIRA | Objetiva 05 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
05 Conhecimentos Gerais
Ensino médio/ técnico
Cargo Formas de Quantidade de questées Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCG POCE
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 15 Lingua Portuguesa
INFANTIL Objetiva 05 Matematica 15 Conhecimentos Especificos
TECNICO DE ENFERMAGEM | 05 Conhecimentos Gerais
Ensino superior
Carqo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCG POCE

ASSISTENTE SOCIAL |
ASSISTENTE SOCIAL | - SUAS

ENFERMEIRO | 15 Lingua Portuguesa
FARMACEUTICO | ot i i if
PSICOLOGO | Objetiva 05 Matematica 20 Conhecimentos Especificos

PSICOLOGO | — SUAS 05 Conhecimentos Gerais

TERAPEUTA OCUPACIONAL |
TERAPEUTA OCUPACIONAL | - SUAS

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica 20 Conhecimentos Especificos
05 Conhecimentos Gerais

Objetiva +

SUPERVISOR DE ENSINO Dissertativa + Titulos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questbes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme o disposto no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme o disposto no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas serao realizadas na cidade de Jahu/SP, na data prevista de 23 de fevereiro de 2025, de acordo com a divisao dos periodos
estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as
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Provas Escritas a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Jahu e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
7.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
ASSISTENTE SOCIAL | SUAS
FARMACEUTICO |

PSICOLOGO | SUAS

TECNICO DE ENFERMAGEM |
TERAPEUTA OCUPACIONAL | SUAS
ASSISTENTE SOCIAL |
ENFERMEIRO |

MERENDEIRA

PSICOLOGO |

SUPERVISOR DE ENSINO
TERAPEUTA OCUPACIONAL |

7.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Jahu/SP, a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagao das provas e/ou, ainda, dividir
aplicacéo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato dever4, a partir do dia 14 de fevereiro
de 2025, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br, em que local e horéario
ir4 realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, exceto na condi¢édo do candidato
com deficiéncia, que demande condi¢ao especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informacgées
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgao de emprego e/ou condi¢céo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletrGnicos
https://[rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigcao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag8es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&do (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido & identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formul&rio préprio.
7.6.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscricao.

7.8.1. Aiincluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, rel6gios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala.

7.8.4.2. O inv6lucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para arealizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento vélido para correcéo.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o(a) candidato(a) recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigird com caneta de tinta
esferogréafica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a) serd acompanhado(a) por um
fiscal da RBO, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de acentuagéo e pontuagao.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura do(a)
candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢éo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagédo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo(a) préprio(a) candidato(a) com sua
assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Supervisor de Ensino, cuja duragéo total das provas sera de
3h30 (trés horas e trinta minutos).

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢édo das provas escritas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida para realizagéo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagédo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situa¢@o de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagédo das provas dara todo apoio que for necessario.
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7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverédo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

7.26. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatdrio.

8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa sera aplicada na mesma data, horario e local da prova objetiva, para o cargo de Supervisor de Ensino.

9.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagoes
constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Seréo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva, de
acordo com quantidade abaixo especificada, ap6s aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 11 deste Edital:

Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas
CARGO . .
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Supervisor de Ensino 40 02

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que néo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

9.3. A Prova dissertativa consistira na elaboracdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que devera ser respondida com um texto dissertativo
argumentativo, em prosa, que versara sobre o contetido programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo |l deste Edital.

9.4. Para a realizacéo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de tinta
azul ou preta.

9.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
RBO, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de acentuacao e pontuacao.

9.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢céo
do texto definitivo, acarretara a anulacdo da prova dissertativa.

9.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacao da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo,
e ndo vale para finalidade de avalia¢éo.

9.6. A prova dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

9.6.2. O candidato n&o habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

9.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e méaxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. Nao sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

9.7.1. O texto de cada questéo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacéo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacéo das frases e das ora¢des; uso adequado de
pontuacdo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem comprometimento da
compreenséo geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreenséo geral.
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1 ponto = texto com falhas de progressédo que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressdo, comprometendo altamente a compreenséo geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuacéo
grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padréo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que nédo sejam graves (ortografia de palavras
pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padréo culto.

1 ponto = texto com vérias falhas de uso do padréo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padréo culto (falhas ortogréficas de palavras usuais ou quanto a separagéo de silabas,
por exemplo).

9.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

9.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagéo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcao da prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas e dissertativas para o cargo de Supervisor de Ensino,
conforme estabelecido nos Capitulos 8 e 9 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos teréa carater classificatorio. O candidato que nédo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), até o dia (til subsequente
ao término das inscri¢des, para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - Caixa Postal 35 — Casa Branca - SP, CEP 13700-
970, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico 02/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU-SP - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagédo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VI deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovacdao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de identificagdo
do objeto.

10.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

10.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagéo dos titulos ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

10.4. Seréo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgéo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declara¢des ou certiddes deverdao estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responséavel pela expedi¢cdo do documento.

10.4.2. Os certificados de P6s Graduagéo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugéo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusdo
e a aprovacao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagao dada pelo 6rgao competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentag&o e comprovacio dos documentos de Titulos.

10.7. Nao serédo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 6 (seis) pontos.

10.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

o VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGAO
a) Doutorado na &rea de atuacdo - Pos Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos Certiddo/ Declaragéo de conclusdo de curso, acompanhado(a)
de apresentagéo dos titulos. da copia do respectivo Histérico Escolar.

b) Mestrado na é&rea de atuagdo - Poés Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduagco Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos Certiddo/ Declaragéo de concluséo de curso, acompanhado(a)
de apresentagao dos titulos. da copia do respectivo Histérico Escolar.

2 pontos
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VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO

COMPROVAGAO

Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragéo de concluséo do
Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagéo do
curso. No caso de Declara¢do ou Certiddo de conclusdo de
curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
Historico Escolar.

c) Pés Graduagéo Lato Sensu
(especializagdo) na area de atuagdo, com 1 ponto 1 ponto
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera ao total de pontos obtidos na prova objetiva, exceto para o cargo de Supervisor de Ensino que serda somada
a nota dissertativa e a nota de Titulos a nota na prova objetiva.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opcao de cargo.

11.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista inica com a pontuagdo dos candidatos e a sua classificagdo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Jahu e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.
11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br e
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Jahu.

11.6.1. Serado publicados no Jornal Oficial do Municipio de Jahu apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, pelo prazo
de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

11.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.7.4. Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da previdéncia social.

11.7.5. Tiver exercido a funcao de jurado (conforme art.440 do Cédigo de Processo Penal).

11.7.5.1. Para fazerem jus ao critério de desempate relativo ao subitem 11.7.5 acima, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio de
upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, a documentacao probatoria.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apo6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagc@o no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito @ nomeagao para o cargo, cabendo ao Municipio de Jahu o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacédo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Util seguinte a publicacéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagédo do edital de abertura;

b) Divulgagéao do indeferimento da isencéo da taxa de inscri¢éo;

c¢) Divulgacéo do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condi¢ao especial;

f) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagao das notas dissertativa;

i) Divulgacéo das notas de titulos;

j) Divulgacéo da classificagao.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao seréo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame https://rboconcursos.selecao.net.br/,
acessar a area do Municipio de Jahu — Edital N° 02/2024 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

12.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

12.6.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagéo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢éo,
cargo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, na area da Municipio de Jahu — Edital N° 02/2024 (Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulacéo, a pontuagdo correspondente a questdo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda né&o tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragao da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificag&o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que nédo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragoes
ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
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13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Jahu, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao. O Municipio de Jahu reserva-se o
direito de proceder as nomeagGes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

13.3. A nomeacao dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jahu.

13.3.1. A nomeagdo dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

13.4. A convocagao sera realizada por meio de envio de correspondéncia, podendo ser telegrama, carta entregue com aviso de recebimento ou
outras formas com comprovante de recebimento, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Jahu no prazo estabelecido.
13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: CNH, RG, CPF, Titulo de
Eleitor e comprovante da Ultima eleigdo (www.tse.gov.br ou www.tre-sp.gov.br), Carteira de Reservista (para os homens), Certiddo de Nascimento
(se for solteiro) ou Certiddo de Casamento, Certiddo de Nascimento dos filhos (até 14 anos), Carteira de vacinacdo dos filhos (até 5 anos —
identificacdo e vacinas), PIS ou PASEP, Carteira Profissional (foto, verso da foto, Ultima rescisdo e pagina seguinte e contribuicdo sindical),
Comprovante de Escolaridade (frente e verso) + Registro Conselho de Classe, Comprovante de residéncia, em nome do candidato convocado,
Atestado Médico (no Departamento de Medicina do Trabalho — Prefeitura), Carteira de vacinagdo atualizada — Vacinas comuns e COVID-19 12 e 22
doses (apresentar copia no exame médico), Atestado de Antecedentes Criminais — (www.ssp.sp.gov.br ou www.poupatempo.sp.gov.br), 02 fotos
3x4 recentes, Declaracdo de Encargos e Familia para fins de Imposto de Renda (sera entregue no dia da convocagdo) + Copia do CPF dos
dependentes, Declaragédo de Acumulagdo de Cargos (sera entregue no dia da convocacéo) + Abertura de Conta Corrente (Banco Itaq,
Agéncia da Prefeitura com a declaragdo entregue no dia da convocagdo. Se ja tiver conta apresentar xerox frente e verso do cartéo Itad) + Declaragéo
funcional emitida pela empresa se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patriménio; caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou fungéo publica em qualquer esfera
do governo, apresentar declaragdo constando o nome do cargo, carga horaria e horério de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgéo; e outras
declarag6es ou documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Jahu.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administragéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Jahu podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

13.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacédo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Jahu, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.

13.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de Jahu.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de Jahu
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Jahu acarretardo na exclusdo do candidato
deste concurso.

13.9. O candidato que nao comparecer a Prefeitura do Municipio de Jahu, conforme estabelecido no subitem 13.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Jahu ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante o Municipio de Jahu, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9
do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacao da
documentacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informages referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, por meio de extrato, no Jornal Oficial do Municipio de Jahu e divulgados, na integra, na Internet nos enderegos eletronicos
https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. Serédo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Jahu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacéo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Jahu a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

14.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificacdo Final e o Termo de Homologacao do referido cargo, publicados no Jornal Oficial do Municipio de Jahu e divulgados na Internet nos
enderecos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br.

14.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Jahu, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e
www.jau.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada & Rua Inécio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apés esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Jahu, situada na Rua Paissandl, 444 CEP 17201-900, aos cuidados do Departamento de
Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento,
apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanca de enderego com reconhecimento de assinatura.


http://www.tre-sp.gov.br/
http://www.poupatempo.sp.gov.br/
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14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

14.10. O Municipio de Jahu e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

14.10.1. Endereco néo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacédo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

14.12. O Municipio de Jahu, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem
como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Jahu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregéo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

14.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagédo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.
14.18. A realizacédo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Jahu.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Jahu e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Jahu, 25 de novembro de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU/ SP
JORGE IVAN CASSARO - Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL |

Presta servicos e assisténcia na area social & populacéo, individualmente ou em grupos, avaliando as necessidades materiais e sociais,
utilizando-se dos procedimentos e processos especificos da area. Atendimento diario a populagéo, triando casos, verificando prioridades de
atendimento e efetuando o acompanhamento, conforme problemas apresentados, selecionando e encaminhando, segundo determinada
ordem de prioridade, a fim de organizar e agilizar o atendimento. Realiza entrevistas, investigando e coletando dados sobre a vida do
individuo, ou da familia, para diagnosticar possiveis desajustes ou fatores de ordem social, psicolégica, médica, financeira, etc. que estejam
interferindo no caso em andlise. Encaminha os casos a outros profissionais, dependendo do diagnéstico, através de
guias especificas para complementagéo do tratamento. Presta atendimento, realizando visitagdo domiciliar, a fim de verificar in loco a real
situacdo do individuo e os problemas levantados, propiciando, assim, um direcionando mais adequado. Orienta e aconselha o préprio
individuo, pais e responséaveis, familia, professores e outros profissionais, contatando com 0os mesmos, para solucionar os problemas e dar
um melhor encaminhamento ao caso estudado. Participa de mutirdes, quando necessario, relativos a doagéo de alimentos, roupas, remédios
ou colocando as pessoas em abrigos para resolver caréncias do momento. Avalia e analisa as solicitagées e necessidades das familias,
aprovando a compra e distribuichio de cestas basicas, remédios e proteses, para suprir caréncias e minimizar
suas dificuldades socioecondmicas. Elabora relatérios dos casos atendidos, registrando-os em documentos especificos, a fim de facilitar o
atendimento e dar sequéncia aos mesmos. Contata o Conselho Tutelar, acompanhando os casos atendidos por esse 6rgdo e que
também necessitem de atendimento junto a Secretaria de Assisténcia Social para acompanhar e dar suporte aos mesmos. Participa de
eventos, acdes e campanhas realizadas pela unidade, elaborando programas junto a equipes multidisciplinares ou colaborando através de
andlise critica e sugest6es, divulgando os trabalhos realizados, visando, com isso, melhorar a qualidade de vida da populacédo. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL | - SUAS

Presta servicos na area da politica publica de Assisténcia Social nos ambitos da execugéo, gestao, formulagao, avaliagdo, monitoramento e
0 gerenciamento. Atendimento sécio-assistencial particularizado a familias e individuos que demandem atencgao da assisténcia social visando
garantir acesso aos direitos assistenciais. Atendimento sécio-assistencial particularizado no domicilio das familias que possuem dificuldade
de acesso ao servigo ou conforme avaliagéo do profissional. Execucéo de agdes coletivas socio-educativas, continuadas e ndo continuadas,
com grupo de familias e/ou individuos, considerando a realidade concreta das familias. Desenvolver agées no &mbito da prevengéo e violagéo
de direitos. Intervir diante das violagdes de direitos, visando sana-las e impedir sua reincidéncia. Promogdo de campanhas de defesa de
direitos. Universalizar o acesso aos direitos sdcio-assistenciais. Acompanhamento familiar as situagdes que demandarem acdes sistematicas,
por um periodo determinado, considerando as demandas apresentadas e o grau de complexidade. Articulacéo e/ou gestéo da rede sdcio-
assistencial direita e indireta dos servigos das diversas modalidades de protegéo social, basica, especial de média e alta complexidade.
Articulagdo com as diversas politicas setoriais do municipio visando o atendimento das demandas apresentadas pelas familias na totalidade.
Elaboragdo de pareceres técnicos. Elaboracdo de relatérios informativos acerca da realidade sécio-familiar das familias atendidas,
comprometendo-se no fornecimento de informacgdes que ndo prejudiquem a preservagdo do sigilo. Elaboracéo de planos de trabalho,
relatérios e cronogramas de atividades e demais documentos necessarios. Busca ativa nos territérios com maiores indices de situagdes de
vulnerabilidade e risco social e escassez de acesso aos servigos. Elaboragao de diagndsticos socio-territoriais para subsidio do planejamento
de acdes e fomento de beneficios, programas, servigos e projetos sécio-assistenciais. Gestéo, elaboragdo e analise de programas, servigos,
beneficios e projetos sécio-assistenciais. Subsidio técnico para implementacédo da politica de Assisténcia Social e reformulagédo coerente
com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social. Avaliagéo de oferta e demandas de servicos. Atendimento em situacdes de
calamidade publica. Apoio técnico e monitoramento das agGes desenvolvidas pelas organizagdes da sociedade civil parceiras do poder
publico, com especificidade da assisténcia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Serve as refei¢cdes diariamente as criangas da escola (café da manhd, almoco, lanche e jantar) e quando necessério, ajuda no preparo das
mamadeiras; realiza atividades recreativas junto as criangas, em ambiente interno e externo a sala de aula, como: jogos recreativos, contos
de historias infantis, musicas, assistir televisdo e outras; auxilia as criancas no banho, troca de fraldas, troca de roupas, arrumacéo das
mochilas, considerando-se o material vindo de casa; entrega as criangas aos pais ou responsaveis, no final do periodo escolar; executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO |

Atende ao paciente nas unidades béasicas de salde, realizando um pré-diagnostico, através de entrevistas, para posterior encaminhamento
ao médico especialista ou clinico geral, buscando atuar de forma profilatica junto a populagéo. Delega fungdes e atividades aos funcionarios
quanto a recepgdo dos pacientes, controle de medicamentos, limpeza e assepsia da unidade e do local de atendimento ao paciente,
promovendo um atendimento de qualidade ao publico em geral que busca os servigos de saude. Desenvolve atividades técnicas, tais como:
coleta de material para exames (Papanicolau), sangue, exame do pezinho, retirada de pontos, curativos especificos, inala¢éo, vacinacgao,
providenciar medicamentos gerais e especificos, dando continuidade ao tratamento e/ou exames solicitados pelo médico. Auxilia o médico
nas atividades relativas a pequena cirurgia, sutura, extracdo de corpo estranho, etc., limpando, preparando e esterilizando materiais e
instrumentos cirargicos a serem utilizados nos procedimentos médicos. Requisita materiais e medicamentos, bem como solicita a
manutenc¢édo de equipamentos que sofrem avarias, através de requisi¢cdes especificas, visando manter o estoque e as condi¢des de uso dos
mesmos. Supervisiona a equipe de enfermagem, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, materiais, medicamentos, bem
como o uso dos mesmos, para assegurar o tratamento adequado ao paciente. Realiza visitas domiciliares, informando, através de boletins
mensais, o0 estado de saude do paciente, ao médico solicitante. Cumpre Programas de Saude da Comunidade, tais como: orientagéo a
gestantes, saude da mulher, especificos de vacinagdo em massa, aos adolescentes, etc. Participa de reunides de carater administrativo e
técnico de enfermagem, visando o aprimoramento dos servigos prestados. Atua em plantdes noturnos, realizando atendimento de urgéncias
em pronto socorro, & populacdo em geral. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO |

Inspeciona e fiscaliza drogarias, perfumarias, oticas, dispensarios e medicamentos, estabelecimentos de artigos médicos hospitalares,
consultérios médicos, etc., objetivando regularizar e adequar o estabelecimento por ocasido de sua abertura e funcionamento. Controla o
estoque de medicamentos nos Postos de Saude e no Almoxarifado da Secretaria de Saude, preparando informes e documentos do estoque
e consumo mensal dos mesmos, possibilitando o remanejamento de estoque excedente, ou mesmo suprindo medicamentos ausentes.
Solicita pedido de medicamentos, trimestralmente, aos PAS do municipio, participando dos processos de licitagdo e emitindo parecer técnico,
para promover o abastecimento de medicamentos. Monta processos de conferéncia de medicamentos de alto custo, elaborando
procedimentos técnicos e cientificos, para inseri-los nos programas de salde. Elabora relatérios periédicos, informando sobre medicamentos,
como insulina, ou mesmo de contrapartidas, através das notas fiscais, planilhas de célculo, para demonstrar a compra e o consumo destes.
Participa de reunifes sobre planejamento e execucéo de programas e campanhas especificas da unidade, supervisionando e controlando,
a fim de garantir que os PAS recebam e apliguem corretamente os medicamentos a populagdo. Supervisiona as amostras gratis das
farmécias e dos postos de salde, orientando a posologia e aplicagdo dos mesmos ao paciente, bem como administrando medicamentos e
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remédios genéricos e garantindo, assim, sua correta aplicacéo aos pacientes. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MERENDEIRA |

Seleciona os ingredientes necessarios para o preparo das refeicdes, de acordo com cardapio estipulado, geralmente o trivial (arroz, feijao,
legumes e verduras, carne e batatas), temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado dos pratos. Controla o estoque dos
géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicdes, recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado. Realiza a lavagem e a
guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo. Providencia a limpeza da cozinha, lavando e enxugando mdveis,
equipamentos, pisos e azulejos, para manter a higiene do ambiente de trabalho. Prepara salgados e pratos diferenciados do cardapio, quando
héa datas festivas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO |

Presta servigos e assisténcia a area de salide mental da populagdo, bem como a area educacional, aplicando técnicas psicolégicas para
possibilitar a orientacdo e o diagnéstico clinico. Tria os casos apresentados, agendando e realizando levantamento dos dados das
criangas encaminhadas pelas escolas, conselho tutelar e férum, selecionando os casos e dando o tratamento necessario, a fim de organizar
e agilizar o atendimento. Realiza exame clinico, através de entrevista (anamnese), coletando dados sobre a vida do paciente, familia, queixa
apresentada, para emitir diagnostico e prognostico do caso. Presta atendimento psicolégico na &rea educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagéo a sua integragdo a escola e familia, visando seu ajustamento. Orienta pais
e responsaveis, professores e outros profissionais, contatando com os mesmos, para solucionar problemas e dar um melhor andamento ao
tratamento que esta sendo realizado. Participa de reunides periddicas com a equipe de trabalho, discutindo casos, trocando experiéncia,
visando a evolugdo e melhoria dos servigos prestados. Elabora relatérios, emitindo diagnéstico e pareceres psicolégicos, a fim de
documentar, possibilitando eventuais consultas futuras. Encaminha casos a outros profissionais, dependendo do diagnéstico, através de
guias especificas para complementagao do tratamento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO | — SUAS

Desempenha uma atuag&o junto ao publico atendido através dos servigos, programas, beneficios e projetos sdcio-assistenciais que contribua
na garantia e ampliagdo do acesso aos direitos sociais, bem como fortalecimento das politicas publicas sociais no municipio visando o
atendimento as reais necessidades das familias e individuos. Atendimento psicossocial, individual ou familiar focado na realidade vivida pelos
sujeitos e na avaliagdo das vulnerabilidades materiais ou simbdlicas enfrentadas e formas de enfrentamento destas. Acompanhamento
familiar sistematizado e planejado com as familias que dele necessitarem, o qual é efetivado através do uso em conjunto de métodos de
intervencéao, considerando os principios e diretrizes do SUAS e o trabalho interdisciplinar. Planejamento e execucdo de grupos e/ou oficinas
sécio-educativas que estimulem a leitura critica da sociedade e formas de atuagdo/desempenho de papel social considerando as
configuracdes familiares contemporaneas. Atendimento em domicilio, executado através de vista domiciliar para familias residentes em
territério de dificil acesso, com dificuldade de locomocgédo ou nos casos que o técnico entender como necessaria. Visitas institucionais a
equipamentos que formam a rede sécio-assistencial e também a rede das demais politicas setoriais para articulagdo de ac¢des conjuntas.
Encaminhamentos, contra-referéncias e troca de saberes e ag6es nos atendimentos com as familias. AgBes comunitarias, continuas e/ou
ndo continuadas desenvolvidas nas areas que apresentam especificidades que demandem tais acdes. Diagndstico socio-territorial,
levantamento e analise de dados que permita o planejamento de ac¢des pertinentes as reais demandas comunitarias. Demais a¢des que
resultem no atendimento as situagdes de vulnerabilidade social, prevengdo a situag@es de risco social e, consequentemente na promogao
de patamares de dignidade humana do publico atendido.

SUPERVISOR DE ENSINO

orientar o acompanhamento, avaliacéo e controle das proposi¢des curriculares na area de sua jurisdicdo; compatibilizar os projetos das areas
administrativas e técnico-pedagdgicas, em nivel interescolar; assistir tecnicamente os diretores para solucionar problemas de elaboracéo e
execucao do plano escolar; manter-se permanentemente em contato com as escolas sob a sua jurisdigdo, por intermédio de visitas regulares
e de reunides com diretores e/ou professores, através dos quais fara sentir sua a¢do de natureza pedagdgica; determinar providéncias com
a finalidade de sanar eventuais falhas administrativas; participar da implantagdo e acompanhamento de programas e projetos relativos a
Secretaria de Educacao; cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizagao didatica, administrativa e disciplinar emanadas
das autoridades superiores; apresentar relatérios das atividades desenvolvidas; supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a
observancia dos respectivos regimentos escolares; garantir a integragdo da rede municipal de ensino em seus aspectos administrativos,
fazendo observar o cumprimento das normas legais e das determinacdes dos 6rgdos superiores; manter os estabelecimentos de ensino
informados das diretrizes e determina¢des superiores e assistir os diretores na interpretacéo de textos legais; acompanhar os programas de
integracéo escola-comunidade; analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar sua observancia e controlar a execucédo
dos seus programas; examinar as condiges fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista a higiene e
a seguranca do trabalho escolar; orientar a matricula de acordo com as instru¢des fixadas pelo governo federal, estadual e municipal; orientar
e analisar os dados estatisticos sobre as escolas; constatar e analisar problemas de evasao escolar e formular solugdes; examinar e vistar
documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro do estabelecimento de ensino; sugerir medidas para o bom
funcionamento das escolas sob sua supervisdo; promover a integragdo da rede municipal de ensino em seus aspectos administrativos e
pedagogicos, acompanhando e avaliando os processos educacionais implementados nos diferentes niveis e modalidades de ensino;
participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria de Educacéo; elaborar
termos de referéncia e outros documentos a fim de atender os procedimentos licitatérios; realizar a avaliagdo dos produtos licitados em
conjunto com a equipe de comissdo julgadora, bem como atestar o recebimento das mercadorias, ou impugnar ou recusar quando
incompativel com padréo licitado; acompanhar e fiscalizar as etapas do efetivo cumprimento das obrigag6es contratuais e, na eventual
irregularidade na execugdo, promover as sancdes previstas em lei; elaborar minutas de pareceres técnicos, despachos, peti¢cdes, certiddes,
atestados e outras manifestacdes proprias da fungdo, além de outros trabalhos atinentes a feitos administrativos de competéncia da
Secretaria de Educacgéo, como oficios, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos softwares; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM |

Aplica varios tipos de inje¢Bes e vacinas (gotas, subcutaneas, intramuscular), de acordo com a prescricdo meédica, para prevengao de
doencas. Realiza curativos e retirada de pontos, através de técnicas adequadas, mediante prescricdo médica, esterilizando material utilizado,
para prevencao de infecges. Realiza controle de peso e altura, temperatura, pressao arterial, diabetes, investiga¢éo de sinais, sintomas dos
pacientes, propiciando agilizagao na consulta médica. Realiza p6s consulta, orientando o paciente quanto & medicagéo prescrita pelo médico,
orientagcdo e encaminhamento quanto a exames, para tratamento e prevengdo de doencas. Realiza testes de fenilcetonaria em recém-
nascidos, fornecendo orientagdo & mée quanto ao peso, altura, dados de nascimento, bem como orientacéo quanto a amamentagao, vacinas,
cuidados com umbigo, assaduras, entre outros. Realiza teste de PPD, a pedido médico, para o diagnostico de baixa resisténcia e tuberculose.
Prepara a paciente para coleta de Papanicolau, cautério, colocagdo de DIU, exames de toque, coleta de secrecdo de mama, auxiliando o
médico e oferecendo orientagdo e bem-estar a paciente. Investiga doencas infectocontagiosas, bem como mordidas de animais, realizando
andlise do animal e paciente, para tratamento e prevencéo. Realiza vacinag&o, em visita domiciliar, na busca de casos suspeitos e imunizagéo
dos mesmos, para prevencdo de alastramentos e surtos de doencas. Realiza recadastramento e controle de presséo arterial e glicemia
capilar, no controle de hipertensos e diabéticos, para atualizagdo e controle de entrega de medicagdo. Realiza atendimento de primeiros
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socorros, avaliando casos emergenciais, para encaminhamento e prevencdo de agravos da saude. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL |
Atua de forma preventiva, corretiva ou adaptativa, recuperando a fungdo humana, elevando o perfil das ag6es motoras e mentais, reabilitando
através de atividades, promovendo o individuo na esfera biopsicosocial.

TERAPEUTA OCUPACIONAL | - SUAS

Desenvolve atividades nos ambitos individual e coletivo na Politica de Assisténcia Social com o compromisso de inclusdo e efetiva
participacdo social de pessoas e familias em situacéo de vulnerabilidade e risco social, visando o desenvolvimento de processos que
impliguem na organizagao, sustentabilidade da vida cotidiana e promog¢é&o dos sujeitos a partir do entendimento das suas condi¢des reais de
vida. Compde a equipe multiprofissional e coopera na elaboragéo e realizagdo de a¢des interdisciplinares no ambito do SUAS. Atividades
grupais e comunitarias, estratégias que impliquem no desencadeamento de processos de reconstituicdo da meméria, da histéria coletiva e
da histéria das relacdes intergeracionais. Desenvolvimento de processos e atividades em que haja interdependéncia no fazer. A¢des visando
o fortalecimento do vinculo familiar por meio da proposic¢éo de atividades significativas para a familia, que favoregcam o desenvolvimento das
relacdes de cuidado. Atividades na perspectiva da participacdo de pessoas com deficiéncia na vida familiar, coletiva e comunitaria,
identificando necessidades e demandas individuais e familiares, removendo, barreiras (atitudinais e fisicas) nos ambientes e territérios em
que participam como também buscando recursos para o desenvolvimento de potencialidades e de acesso a direitos com a valorizagéo dos
conhecimentos e recursos ja existentes. Oferece atencgao individualizada de forma a contribuir para a comunicacao, expresséo e elaboracédo
de conflitos, langando méo de atividades ludicas, artisticas, corporais, verbais entre outras. Apoia e auxilia as pessoas com deficiéncia e/ou
idosas e seus familiares na organizacéo e desenvolvimento de atividades da vida cotidiana, de forma a evitar situacdes que propiciem
acidentes, abandono, negligéncia e mais tratos, assim como outras situa¢des de violéncia. Contribui com o desenvolvimento de
sociabilidades. Cria espagos de expresséo individual e grupal, com o objetivo de valorizar e fortalecer as redes sociais e identitarias,
compreendendo a importancia da cultura nos espag6es da rua para favorecer lagos, relagdes e produzir mediagdo social para as pessoas
que utilizam como espaco de moradia. Desenvolve brincadeiras, jogos e atividades criativas como instrumentos importantes para possibilitar
a transformagédo de relagbes e de espagos de acolhimento e de producdo de vida. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE MERENDEIRA |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e diviséo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagBes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, veiculados a partir de 1° de outubro de 2023, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais. Historia e geografia do Municipio de Jahu/ SP.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacéo dos alimentos; prevengdo de acidentes;
higiene do manipulador de alimentos; Nogdes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de refei¢cdes; nogbes e conhecimentos de géneros
e produtos alimenticios utilizados no preparo das refei¢cdes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros;
procedimentos para economia de energia elétrica e agua. Limpeza, manutengdo e organizagao dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogbes
de Seguranga no trabalho e prevencao de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n® 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do
cargo.

ENSINO MEDIO/TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Raz6es e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagao entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio Logico.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, veiculados a partir de 1° de outubro de 2023, em meios de comunicagéo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais. Histéria e geografia do Municipio de Jahu/ SP.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencgas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e prote¢do. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. No¢des de puericultura. Lei Federal n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas atualizagdes) - Estabelece as diretrizes
e bases da educacgéo nacional. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualiza¢des) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas.
MEC, 2009.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde (SUS). Programas de salde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional
de Seguranga do Paciente. Politica de atencéo integral a saude da crianga, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes.
Educagdo, prevengcdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranca. NogGes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirargica, pds-operatéria, oncoldgica e de saude mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracao de
medicamentos, solugdes e imunobioloégicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos
hospitalares. Infeccéo hospitalar. Atencdo Priméaria. Humanizacdo da assisténcia em satde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugio - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, par6nimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungéo
(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, veiculados a partir de 1° de outubro de 2023, em meios de comunicag¢do de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais. Histéria e geografia do Municipio de Jahu/ SP.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimens&o técnico-
operativa do Servigo Social. Familia, estado e protegdo social. A investigacéo na pratica profissional. Planejamento. Capitalismo e questéo social.
Reprodugdo das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servico Social e
Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promocdo de atividades educativas, recreativas e culturais.
Processos Comunitarios e Mobilizagdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local. Vulnerabilidades sociais e situagGes de risco. Defesa,
abandono e acolhimento de criangas e adolescentes. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianca e o adolescente. Medidas
socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raca e sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e
Gestdo em Servigo Social. Direitos Humanos e Servi¢o Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca
e do adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servigos e programas. Lei no 11.340/06.

Cadigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL | - SUAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei no 11.340/06. CAdigo de ética profissional. Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Orientagdes Técnicas do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. Orientacdes Técnicas do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Plano Nacional de Promocéao, Protegdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitéria. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Servicos de
Assisténcia Social conforme tipificacdo nacional de servi¢os socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°109/2009). Reordenamento do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos — Resolugdo CNAS n°01/2013. Orientacdes técnicas do servigo de convivéncia e fortalecimento dos
vinculos para pessoas idosas. Fundamentos histérico-teérico-metodolégicos do servico social. Histéria do Servico Social no Brasil.
Instrumentalidade e Dimens&o técnico-operativa do Servigo Social. Familia, estado e protecéo social. A investigagdo na pratica profissional.
Planejamento. Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relagGes sociais. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e
cidadania. Servi¢o Social e Subjetividade. Questédo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promocéo de atividades educativas,
recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizagéo Social. Movimentos Sociais e Poder Local. Vulnerabilidades sociais e situagdes
de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criangas e adolescentes. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianga e o adolescente.
Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raca e sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social.
Planejamento e Gestao em Servico Social. Direitos Humanos e Servigo Social.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO |

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doencas Transmissiveis. Promogdo da Saude.
Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e
farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infecgdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta,
puncéo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia
e Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranga do paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e
gerenciamento em Enfermagem. Salde Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Salde do Idoso. Enfermagem Oncolégica.
Enfermagem na Salde da Familia. Enfermagem na Salde da Mulher, na Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do
Adolescente. Enfermagem na Sautde Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico.
Processos de Esterilizagéo. Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Salde. Atencdo Primaria. Humanizagéo da assisténcia em
satde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013.
Resolugao - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO |

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica. Toxicologia. Farmacia
hospitalar. Interag6es Medicamentosas. Reacdes Adversas. Absor¢édo, metabolismo e eliminagdo de farmacos. Fracionamento e Manipulagao
de Medicamentos. Administracdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas de 6rgdos. Farmacos usados no tratamento das
infecgbes e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegcdo, programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuigdo,
dispensacéo. Logistica de Abastecimento de Farmécias. Boas Préticas Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da
Assisténcia Farmacéutica. Hérus — Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na
Salde Publica. Fitoterapicos do Sistema Unico de Salde. Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais. Medicamentos Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de acao nacional de
prevencdo e controle da resisténcia aos antimicrobianos no ambito da sadde Unica 2018-2022. Portaria 344/98, RDC n° 762/2022, Lei n°
3820/1960, Lei n° 5991/1973, Lei n° 6.360/76, Lei n°® 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n°® 13.021/2014 e todas as respectivas atualizacoes.
Cédigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicandlise. Psicologia social. Psicopatologia: produgao
de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a
funcgdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnoéstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagao
psicoldgica. Avaliacdo psicoldgica da inteligéncia, da personalidade e de ateng&o. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas
com familias. Intervencéo psicoldgica junto a crianga e ao adolescente. Atuagéo no processo de adogdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas
e atuacdo da psicologia em politicas publicas. Saude mental na atengdo basica e apoio matricial. Politicas de salde mental. Intervencdes
psicossociais em comunidades, instituicGes e organizacdes. Avaliagéo e intervencgéo psicoldgica no acolhimento em situagdes de crise, emergéncia
e catastrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicolégicos decorrentes da privagdo. A crianca vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagnéstico. Laudos psicolégicos. Psicopatologia. Transtornos psicolégicos. Técnicas
psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, sele¢do, treinamento,
desenvolvimento e avaliagéo corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as perspectivas tedricas de Jean Piaget,
Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervengbes educacionais e escolares. Dificuldades de aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As
tecnologias da informagéo e comunicagéo e seu papel na aprendizagem. Memoria, autorregulacéo e autoeficicia. Codigo de ética profissional. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo

PARA O CARGO DE PSICOLOGO | - SUAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervengéo
psicoldgica junto a crianga e ao adolescente. Atua¢&o no processo de adogéo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacéo da psicologia
em politicas publicas. Intervencdes psicossociais em comunidades, instituicdes e organizacdes. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos
decorrentes da privacéo. A crianga vitimizada. Orientacdo Profissional. Cédigo de ética profissional. Politicas de Salde (SUS) e propostas para a
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satde mental. Etica profissional no Ambito da assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servigco de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas; Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico
Especializado em Abordagem Social; Servico de protecao social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida
(LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC); Servico de Protecédo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
Servico Especializado para Pessoas em Situagédo de Rua; e Equipe Volante do CRAS. Psicologia social. Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Incluséo de Jovens - Projovem: Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n°® 11.692, de 10 de junho
de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de novembro
de 2009.

PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE ENSINO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos, politicos e sociolégicos da educag&o. Funcéo social da escola. Politicas educacionais, estrutura e
funcionamento da educagdo basica. Gestdo participativa e democrética. Interagdo com a familia e a comunidade. Curriculo. Projeto politico
pedagodgico. As relacdes de poder no espago escolar. Educacéo Inclusiva. Diversidade. Metodologia Ativa. A tecnologia no campo educativo.
Principais desafios da atualidade. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. A histéria da supervisdo educacional no Brasil.
Supervisdo Escolar: conceito, fundamentos e principios. Tendéncias pedagdgicas. A supervisdo e o corpo docente. Relagbes Humanas na
Supervisao Escolar. Praticas pedagégicas do supervisor escolar. A supervisdo escolar no contexto sécio-politico educacional brasileiro. O Supervisor
e a construcéo do Projeto pedagogico. Planejamento, acompanhamento e desenvolvimento institucional. Avaliacdes externas e institucionais.
Sugestéo Bibliografica:

1. ALARCAO, Isabel; TAVARES, José. Supervisdo da Pratica Pedagdgica - Uma Perspectiva de Desenvolvimento e Aprendizagem. 22
edicdo. Almedina, 2013.

2. ALARCAO, Isabel. Contributos da supervisdo pedagdgica para a construcio reflexiva do conhecimento profissional dos professores.
In:Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva, 2a ed. S&o Paulo: Cortez, 2003.

3. ALVES, Nilda (Coord.). Educacéo e supervisao: O trabalho coletivo na escola. 132 ed — Editora Cortez, 2017.

4. BARRO, André Gama; SILVA JUNIOR, Washington Luiz Pedrosa da. As intervengdes do supervisor escolar: os desafios diarios nas

escolas diante da pandemia do coronavirus. In: OLIVEIRA, Diogo Lopes de; TAVARES, Leonardo Pereira (org.). Educagdo e comunicacéo [livro
eletronico): vivéncias e saberes. Volume Il. Campina Grande: Editora Amplla, 2022. p. 478-486.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagédo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010.

6. BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Introducéo e Estrutura.

7. FERREIRA, Naura Syria Carapeto(Org). Supervisao educacional para uma escola de qualidade: da formagao a agdo. 8 ed. S&o Paulo:
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8. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educagéo escolar: politicas, estrutura e organizagéo — 102
ed. rev. e ampl. - Sdo Paulo: Cortez, 2012.

9. LUCK, Heloisa. Acéo integrada: administragcdo supervisdo e orientacéo educacional. 292 ed. Petrépolis-RJ: Vozes, 2013.

10. LUCK, Heloisa. Avaliagdo e Monitoramento do Trabalho Educacional. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2013.

11. - MAIA, Graziela Zambao Abdian (Org). MACHADO, Lourdes Marcelino (Coord.). Administracéo e supervisdo escolar: questdes para o
novo milénio.

12. MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.

13. MOTA, Rosalia Monteiro. Escola e Redes Sociais: Conexdes, Conflitos e Sociabilidades. 12 ed. Curitiba: Editora Appris, 2020.

14. OLIVEIRA, Eduardo Augusto Moscon de; SILVA, Itamar Mendes da; LIMA, Marcelo. (Organizadores). Politica educacional e gestao na
escola béasica: perspectivas. 22 ed. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2019.

15. OLIVEIRA, Eloiza da Silva Gomes de; GRINSPUN, Mirian Paura Sabrosa Zippin. Principios e Métodos de Supervisédo e Orientacéo
Educacional. Curitiba: IESDE 2012.

16. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. S&o Paulo: Editora Atica, 2003.

17. RANGEL, Mary (Org.). Nove olhares sobre a supervisdo. 12 ed. Sao Paulo: Papirus, 2006.

18. RANGEL, Mary (org.) Superviséo e gestao na escola — principios e praticas de mediacao. 32 ed. Campinas: Papirus, 2013.

19. SANTOS, Alessandra Ramalho. Educagéo brasileira no século XXI. Editora Senac Séo Paulo, 2019.

20. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educagao escolar: dialogos e aplicages. S&o Carlos: Pedro & Jodo
Editores.

21. SANTOS, Marcos Pereira dos (org.). Tecnologias digitais na educagéo presencial, hibrida e a distancia abordagens tedrico-praticas. AYA
Editora, 2021.

22. SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

23. SILVA, Edson Vieira da; Camargos Junior, Artur Pires de. Educagao em Mdltiplos Olhares: Temas do Cotidiano. - 12 ed. - Curitiba: Editora
Appris, 2020.

24. TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. 13.ed., Petropolis: Vozes, 2012.

25. SILVA, Naura Syria F. Corréa da. Supervisdo educacional: uma reflexao critica. 12 ed. Petropolis: Vozes, 2004.

26. Ministério da Educacdo. [Fernandes, Claudia de Oliveira]. Indagag6es sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira

Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacao do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. -
Brasilia: Secretaria de Educagao Bésica, 2007.

27. Ministério da Educacédo. [Nilma Lino Gomes]. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e diversidade. Organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Secretaria de Educagao Basica, 2007.

Parte 2:

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional.

Lei Federal n° 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Bésica.

Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo Bésica.

. BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Basica. Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado
pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagao Basica,
Secretaria da Educacéao Especial, 2007.

8. Decreto n° 7.611/11 — Dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e d& outras providéncias.

9. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na Educacao Basica.
10. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.
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12. Decreto n° 11.556/2023 - Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfung8es no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia. Relagéo terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizagao. Atividade ludica e humanizag&o. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora
de necessidades especiais. Atendimento multidisciplinar. Transtorno do Espectro Autista (TEA). Hospitalizacao na infancia. Preparacao de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como mediador da relagéo crianga-familia-equipe de salide. Conhecimentos na area
de saude mental, geriatria, reabilitacéo fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, satde coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia:
avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitacédo fisica: no¢des fundamentais de acidente vascular
cerebral; traumatismo cranioencefdlico; lesbes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doengas degenerativas. Terapia ocupacional em
traumato-ortopedia: utilizagao de orteses e adaptagdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; sadde mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em
Saude Publica: Constituigdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulacéo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas,
Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL | - SUAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questdes socioculturais que influenciam no acesso e no desempenho ocupacional do paciente. Desenvolvimento socioambiental, socioecondmico e
cultural, em servigos da protegdo social basica. Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e
disfungdes no desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Sadde Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e
adolescéncia. Relagdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagéo. Atividade lidica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitaliza¢&o na infancia. Preparacao de cirurgia pelo brincar. Aspectos
sociais e historicos da infancia. O brincar como mediador da relagéo crianca-familia-equipe de saide. Conhecimentos na area de salude mental,
geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, salde coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo;
interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitagdo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral;
traumatismo cranioencefalico; lesdes medulares; queimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-
ortopedia: utilizagdo de érteses e adaptagGes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salde mental e reforma psiquiatrica. Cédigo de ética profissional.
Conhecimento em Saude Publica: Constituigdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n°® 8.080/90; Lei n°® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS
01/2002; Manual Técnico Regulacdo, Avaliacéo e Auditoria do SUS - Ministério da Salde 2006, Departamento de Regulacéo, Avaliagdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994;
Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n°
11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificagdo Nacional
dos Servigcos Sécios assistenciais - Resolucdo 109 de 11 de novembro de 2009. Politicas de Salde (SUS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas; Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servigco de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico Especializado
em Abordagem Social; Servigo de protegao social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacé@o de Servicos & Comunidade (PSC); Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; Servigo
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua; e Equipe Volante do CRAS.
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ANEXO llI
DECLARACAO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 02/2024— Municipio de Jahu
Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Csim OnAo
Se sim, especifique a deficiéncia:
N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:
NECESSITA DE CONDIQ()ES ESPECIAIS PARA REALIZAC}AO DA PROVA? DSIM DNAO

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

Jahu, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n® 02/2024— Municipio de Jahu

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/10, eu,
(nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito(a) no

Concurso Publico 02/2024 do Municipio de Jahu para o cargo de

solicito a inclusdo e uso do meu nome social ( )

(indicagdo do nome social), nos registros relativos aos servigos prestados por esse drgao/entidade.

Local/ Data: , de de 202__.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n° 02/2024 — Municipio de Jahu/SP
Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG:‘
TELEFONE: CELULAR:‘

Assinale a condicdo para solicitacdo da isencdo TOTAL dataxa de inscricao:

D Ser doador de sangue e ou medula 6éssea

Assinale a condicao para solicitacdo da isencdo PARCIAL (reducdo) da taxa de inscricao:

|:| Ser estudante e possuir renda mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos

I:l Ser estudante e estar desempregado

Eu, )
portador(a) da cédula de identidade n° ,venho por meio desta, requerer isengao
da taxa de inscricdo amparado pelas disposi¢des constantes no Capitulo 5 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Jahu/SP, que as informac6es apresentadas por mim s&o
verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de informacg8es e (ou) apresentacdo de
informacdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagcao por mim apresentada, estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condi¢8es estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Jahu, de de 202__.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS
Concurso Publico n° 02/2024 — Municipio de Jahu/SP

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTitqu de Doutor na area de atuacéo.
Especificacdo:

D Titulo de Mestre na area de atuacao.
Especificacdo:

D Pés-Graduacao lato sensu na area de atuagao.
Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagéo acima, conforme Edital. O envio destes documentos

é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

de de 202__.

Assinatura do candidato



