EDITAL N° 01/2024
PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA DE CAMPOS NOVOS/SC

Abre inscricbes e define normas para o Processo
Seletivo destinado ao provimento de vagas de carater
temporario do quadro do Municipio de Campos
Novos/SC.

O MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS/SC, torna pulblica a abertura de inscricdes e estabelece
as normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo. O presente Processo Seletivo reger-
se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislacdo vigente, quais sejam, Lei
Complementar 09/2018, Lei n°. 4.547/2019, e posteriores alteragoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa o preenchimento de vagas no quadro de
pessoal do Municipio de Campos Novos/SC, observado o interesse da Administracdo e o
prazo de validade deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Universidade do Extremo
Sul Catarinense, mantida pela Fundac@o Educacional de Cricidma, doravante denominada
FUCRI/UNESC e Banca Examinadora.

1.3 A validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano a contar da data e homologacédo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administratacao.

1.4 Para o cargo de Servigos Gerais, esgotados os chamamentos do edital vigente 06/2023
de 14 de fevereiro de 2023, sera oportunizado a chamada desse.

1.5 O candidato que, por qualquer motivo, investir-se ha vaga/cargo e, posteriormente desistir
da vaga/cargo, sera excluido da ordem de classificacdo, ndo podendo mais ser reinvestido na
mesma vaga/cargo durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

1.6 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislacdo vigente.

1.7 Os resultados, apés publicacdo em Diario Oficial, serdo divulgados no seguinte endereco
eletrénico: https://unesc.selecao.net.br/.

1.8 O cronograma do Processo Seletivo esta no ANEXO |V do presente edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O classificado serd chamado durante a vigéncia do presente Processo Seletivo para
ocupacao dos cargos, conforme ordem de classificagdo.

2.2 Os cargos, requisitos, carga horaria e vagas , tipo de prova e valor da taxa de inscri¢cao
estédo descritos no ANEXO Il do presente edital.

2.3 As atribuicBes dos cargos estdo relacionadas no ANEXO lll do presente edital.
2.4 Os vencimentos estdo descritos no ANEXO V deste edital.

2.5 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada prevista, conforme a necessidade,
considerando as peculiaridades que o cargo exige.

2.5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DO CARGO
2.5.1 Ser aprovado no Processo Seletivo.

2.5.2 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.5.3 Estar quite com as obriga¢cdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.5.4 Estar quite com as obrigacfes eleitorais.
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2.5.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.2 deste edital.
2.5.6 Ter idade minima de 18 anos, completos na data da posse.

2.5.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo. Cumprir as
determinacgfes deste edital.
2.5.8 Nao ter sofrido sancao impeditiva para o exercicio de cargo publico.

2.6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD):

2.6.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia (PCD) o direito de se inscrever no Processo
Seletivo, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, desde que as atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.6.2 Para atender ao percentual estabelecido no 81°, do art. 1°, do Decreto n.° 9.508/2018,
de 5% (cinco por cento) de reserva de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o
candidato que realizar a inscricao neste formato sera incluido na listagem classificatéria geral,
de ampla concorréncia e em listagem classificatéria especifica, para vagas reservadas.
2.6.2.1 A 5% (quinta) vaga para cada um dos cargos sera destinada a primeira pessoa
classificada na listagem especifica, se esta ainda nado foi contemplada com as vagas da
listagem classificatéria geral. Apds, seguira a listagem classificatéria geral, sempre
observando o percentual de 5% (cinco por cento) para uma nova vaga reservada para pessoa
com deficiéncia, conforme o entendimento do Supremo Tribunal Federal e do Conselho
Nacional de Justica em que, a ordem de nomeacéo dos candidatos portadores de deficiéncia,
deve seguir, a seguinte sequéncia no caso de reserva de 5% das vagas aos deficientes em
gue deverdo ser nomeados nas seguintes vagas: 52 vaga, 21 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim
sucessivamente.

2.6.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas na Lei Estadual n.° 17.292/2017 e na Lei n.° 14.126/2021, que inclui
pessoas com visdo monocular.

2.6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrig&o, declarar-se com deficiéncia,

b) enviar via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, nos termos do item 2.6.4.1, o laudo
médico que devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de encerramento das
inscricdes do Processo Seletivo, contendo o numero de inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

2.6.4.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, em um Unico arquivo em
formato .pdf, até as 16h (dezesseis horas) do Ultimo dia de inscri¢cdes, via upload pelo
endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/ em area especifica do candidato, cépia
simples do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 2.6.4 deste edital. Apds esse
periodo, ndo é mais permitido o envio do documento, bem como ndo serdo aceitos
documentos enviados por nenhum outro meio.

2.6.4.2 O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo
gue cabe ao candidato a conferéncia do envio do seu documento em sua area do candidato.
A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacéo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.6.4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentag&o original constante da
alinea “b” do subitem 2.5.4 deste edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o candidato
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devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da
veracidade das informacdes.

2.6.4.4 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, assim como nédo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

2.6.4.5 O candidato poderd verificar a partir do dia 26 de dezembro de 2024, por meio de link
especifico  disponivel na sua area do candidato no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, a resposta de sua solicitacdo para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.6.4.6 Ainobservancia do disposto no subitem 2.6.4 deste edital acarretara a perda do direito
ao pleito da vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e ao ndo atendimento as
condicbes especiais necessarias quando das solicitacdes de atendimento especializado.
2.6.4.7 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao contetdo, a correcao
das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletivo.

2.6.4.8 O candidato que se declarar deficiente devera comprovar sua deficiéncia no periodo
de apresentacdo dos documentos para admisséo, e ndo o fazendo, ou ndo sendo aceita sua
documentacdo comprobatoria, serd considerado desclassificado da vaga de deficientes e
concorrera apenas a vaga de ampla concorréncia.

2.6.4.9 Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas com
deficiéncia, a remanescente sera ocupada pelos demais candidatos habilitados, observada a
ordem de classificacao.

2.7 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

2.7.1 O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a
realizacdo da prova devera anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informactes
necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico que comprove a necessidade
do atendimento especial, em um UOnico arquivo em formato .pdf, no link
https://unesc.selecao.net.br/, durante o periodo de inscrigdes, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara no
indeferimento do pedido.

2.7.2 Para condi¢des de acessibilidade, o candidato devera informar no ato da inscricao as
informagBes necessarias para o atendimento, e se necesséario anexar atestado médico que
comprove a necessidade do atendimento observando-se, quanto ao atestado, o disposto no
item 2.6.4, “b” deste edital, sob pena de indeferimento.

2.7.3 O atendimento as condicbes solicitadas ficar4d sujeito a analise de legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.7.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no
item 2.7.1 deste capitulo.

2.7.5 A crianca devera chegar acompanhada da candidata e de um adulto responsavel pela
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

2.7.6 Celular e demais aparelhos eletrdnicos do adulto responsavel pela guarda da crianca
deverao permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela FUCRI/UNESC,
durante todo o periodo de aplicacao.
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2.7.7 Nao sera disponibilizado, pela FUCRI/UNESC, pessoa que fique responséavel pela
guarda da crianca, e a sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo
da prova.

2.7.8 Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de um fiscal.

2.7.9 Na sala reservada para amamentacgéo ficardo somente a lactante, a crianca e um fiscal,
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

2.7.10 Nao havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

2.7.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacédo da
prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 2.7.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de
tempo adicional para realiza¢éo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, enviar cépia simples do laudo
médico que devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de encerramento das
inscrigbes do Processo Seletivo. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e
namero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcé@o Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e
parecer que justifigue a necessidade de tempo adicional.

2.7.12 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacéo
da prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 2.7.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opcao correspondente & utilizagdo de nome
social durante realizacdo da prova, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, aimagem do CPF e do documento
de identidade (frente e verso).

2.7.13 As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo
com o0 nome e 0 género constantes no registro civil, salvo se efetuada a inscricdo com o uso
do nome social.

2.7.14 O candidato que for amparado pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas alteracdes, e
necessitar realizar a prova objetiva armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
2.7.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a opcao correspondente a necessidade de
portar arma durante realizac&o da prova;

b) enviar, via upload em um Gnico arquivo em formato .pdf, a imagem do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
2.7.15 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas
alteracBes, ndo poderdo portar armas no ambiente de prova.

2.7.16 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizacdo da prova, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢do, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 2.6.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢ao correspondente ao campo OUTROS
e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletrbnico de
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inscricdo, 0Ss recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do respectivo laudo
médico que justifique o uso do objetivo, dispositivo ou prétese solicitado.

2.7.17 O candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada devera, conforme o
prazo descrito no subitem 2.6.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cao, a opc¢ao correspondente a solicitagcdo de prova
ampliada;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, aimagem de laudo médico, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de encerramentos das inscricdes do Processo
Seletivo. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢éo Internacional
de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifigue a
necessidade de prova ampliada.

2.7.18 O candidato que requerer prova ampliada recebera todo material de prova (caderno de
guestdes e cartdo de respostas) ampliado com fonte Arial, tamanho 24.

2.7.19 O candidato que necessitar utilizar, durante a realizacdo da prova, medicamentos,
devera solicitar, conforme o prazo descrito no subitem 2.6.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente ao campo OUTROS
e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem da receita médica que
justifique o uso do medicamento.

2.7.20 O candidato podera verificar a partir de 26 de dezembro de 2024, por meio de link
especifico disponivel na sua area do candidato no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua
solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova.

2.7.21 No caso de indeferimento da solicitagdo, devido & auséncia do documento
comprobat6rio, ndo sera permitido o reenvio de documento, cabendo apenas o prazo recursal
para reanalise da documentacao ja enviada, conforme os termos do Edital.

2.7.22 Cabe ainda ao candidato a conferéncia que seu documento foi devidamente anexado
em area especifica. A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por documentos corrompidos ou
gualquer falha no momento do envio.

2.7.23 As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se 0 Municipio de Campos Novos/SC e a FUCRI/UNESC o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 DA TAXA DE INSCRIQAO

3.1.1 A taxa de inscricdo devera ser paga mediante boleto bancario emitido no ato de
inscricdo, ou a 2° via do boleto disponivel na area do candidato, cujos valores sao:

a) R$ 120,00(cento e vinte reais) para cargos de nivel superior.

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de nivel fundamental.

3.1.2 O pagamento da taxa de inscricdo e a compensacao bancaria deveréo ser efetuados
do dia 02 de dezembro de 2024 ao dia 23 de dezembro de 2024, até as 16h, respeitado o
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horario bancério.

3.1.3 Sera indeferido a inscricdo em que o pagamento for efetuado apdés o periodo
estipulado no presente Edital e em hip6tese alguma sera devolvido o pagamento que ocorrer
posteriormente ao periodo estipulado no item 3.1.2.

3.1.4 N&o serdo aceitos 0s pagamentos das inscri¢cdes por deposito em caixa eletrdnico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta-
corrente, DOC/TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

3.1.5 No caso de feriado ou suspensédo do atendimento bancario, o pagamento do boleto
deveré ser antecipado para o primeiro dia Util que anteceder a data do ultimo dia de inscri¢ao.
3.1.6 O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricdo.

3.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
processos seletivos.

3.1.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da
Administracdo Publica.

3.2 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.2.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre 10 (dez) horas do dia 02 de
dezembro de 2024 e 16 (dezesseis) horas do dia 23 de dezembro de 2024 (horario oficial
de Brasilia/DF). Nao seré deferida a inscricdo cujo pagamento da taxa tenha sido efetuado
apos esse periodo.

3.2.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de
inscricdo. Preenchendo todos os campos obrigatérios e imprimindo o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2.4 O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento do formulario
de inscri¢cdo online no endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/ e o pagamento da
taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao relativa
ao respectivo cargo selecionado.

3.2.5 Encerrado o periodo de inscri¢éo, as inscrigdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e néo
poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

3.2.6 A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por falhas de
comunicacgdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou pagamento
da taxa de inscricdo no prazo determinado.

3.2.7 A adulteragéo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard o cancelamento da inscricdo do
candidato e a anulacdo de todos os atos que tenha praticado. Sera cancelada a inscricao e
serdo anulados os atos decorrentes do candidato que prestar declaragfes falsas, inexatas
ou que nao satisfizer a todas as condicbes estabelecidas neste Edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.8 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada
via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.
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3.2.9 Cada candidato podera realizar somente uma inscri¢cdo no Processo Seletivo de
gue se trata este edital.

3.2.10 A inscrigcdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceita¢gdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no momento da
posse, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.11 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelas Lei n. 10.567/1997, com as alteracbes promovidas pela Lei
n.18.559/2022 do Estado de Santa Catarina.

3.2.11.1 O candidato devera requerer a isencdo por meio da Area do Candidato, na opgdo
“solicitar isengao” no enderego eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, até as 16h do dia 12
de dezembro de 2024.

3.2.11.2. O candidato devera enviar via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, para
fim de comprovacéo da condigéo de doador de sangue, de medula ou de leite humano. Para
doadores de sangue sera necessario enviar o comprovante emitido por entidade oficial
ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que devera discriminar o numero e
a data em que foram realizadas as doac¢des, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicagcdo do presente edital; e
para fim de comprovacdo da condi¢cdo de doador de medula 6ssea sera necessario
enviar a carteira com o numero de inscri¢do junto ao Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea(REDOME). Para pessoas doadoras de leite humano, deve ser
comprovada, no minimo, uma doacdo mensal pelo periodo minimo de 4 (quatro)
meses antecedentes a data da inscri¢cdo do presente Edital.

3.2.12 Os resultados dos pedidos de isencéo estaréo disponiveis na Area do Candidato, no
endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, no dia 16 de dezembro de 2024.

3.2.13 Caso a documentacdo comprobatdria esteja incompleta ou irregular, a isencao do
pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o
pagamento da taxa durante o periodo de inscri¢do, sob pena de seu indeferimento.

3.2.14 No caso de indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo, devido a auséncia do
documento comprobatério, ndo sera permitido o envio de um novo documento.

4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

4.1 A prova objetiva sera aplicada na data de 05 de janeiro de 2025, com horario a ser
publicado junto com os locais de prova, na cidade de Campos Novos/SC, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de
alocacao do municipio.

4.1.1 A alocacéao dos candidatos no local designado para a prova objetiva sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar liviemente os critérios que julgar pertinentes,
a fim de resguardar a segurancga do Processo Seletivo. A distribuicdo se dard de acordo com
a viabilidade e adequacdo do local, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda,
poder& ocorrer a reunido de candidatos com necessidades em local de provas especifico, a
fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4.1.2 A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de prova em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizag&o das provas.
4.2 As relacdes de homologacao das inscricdes deferidas, bem como o local de realizacédo
da prova, serdo disponibilizadas via endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, sendo
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gue o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico para verificar tais
informacoes.

4.3 E responsabilidade do candidato confirmar a homologacdo da sua inscri¢do e o local e
horério de realizacdo da prova a partir do dia 02 de janeiro de 2025, no seguinte endereco
eletronico: https://unesc.selecao.net.br/.

4.4 O candidato somente poderé realizar a prova no local designado pela FUCRI/UNESC.

5. DA PROVA

5.1 DAS REGRAS GERAIS DE REALIZACAO DA PROVA
5.1.1 Para os cargos de Nivel Superior o Processo Seletivo consistird na realizacdo de duas

etapas: (a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio; e (b) prova de titulos, de
carater exclusivamente classificatorio.

5.1.2 Para o cargo de Nivel Fundamental o Processo Seletivo consistirA em uma etapa: (a)
prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

5.1.3 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualguer tempo, portando
material de prova (caderno de questdes e/ou cartdo de respostas).

5.1.4 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo
somente podera fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

5.1.5 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de
guestbes e o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado, com caneta
esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta.

5.1.7 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o
material de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

5.1.8 N&o haver4, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagédo da
prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.9 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre 0S
candidatos.

5.1.10 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagédo da prova,
for surpreendido com:

a) aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e (ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que n&o seja fabricado com
material transparente, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante;

e) qualquer maquina calculadora ou similares e réguas de calculo.

5.1.11 Nas dependéncias fisicas em que seré realizada a prova, ndo sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 5.1.10 deste edital.

5.1.12 Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendado que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizag&do da prova. Contudo, nos casos
previstos na Lei Federal n. 10.826/2003 estando o candidato autorizado, a partir do
requerimento previsto no item 2.7.1 deste Edital, poderéa portar arma de fogo durante a prova.
Para tanto, o candidato devera apresentar-se na sala de coordenacéo do Processo Seletivo,
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no dia da aplicacdo da prova, antes do ingresso na sala de prova, para preenchimento do
termo de acautelamento de arma de fogo para desmuniciar e lacrar da arma, a qual sera
devidamente identificada. A arma de fogo dos candidatos amparados pela lei citada neste
item ficara de posse do candidato durante a aplicacédo da prova.

5.1.13 Sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo, antes de entrar na sala de prova, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacéo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado nas alineas “a” e “b” do subitem 5.1.9 deste edital.

5.1.14 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado
e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do
Processo Seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagéo da prova.
5.1.15 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da cadeira até o término da sua prova. A embalagem porta- objetos
somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de prova.

5.1.16 A FUCRI/UNESC nao ficarad responséavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

5.1.17 A FUCRI/UNESC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos a eles
causados.

5.1.18 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado oficial.

5.1.19 Para realizacdo da prova o candidato recebera o caderno de questdes e o cartdo de
respostas personalizado.

5.1.20 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo de
respostas de acordo com as instrugdes nele constantes, ndo podendo ser substituido, em
caso de marcacao errada ou rasura.

5.1.21 No cartdo de respostas ndo serdo computadas as questbes em branco, as questdes
com duas ou mais alternativas assinaladas, as questdes rasuradas e aquelas cujo
preenchimento néo seguiu o padréo solicitado.

5.1.22 O candidato serd o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes
incorretas no cartdo de respostas personalizado.

5.1.23 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova,
a FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.
5.1.24 Nos dias de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da prova ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao
contetido da prova ou aos critérios de avaliacao e de classificacéo.

5.1.25 A FUCRI/UNESC reserva-se o direito de manter os cartdbes de respostas
personalizados e cadernos de questdes da prova em vias originais por um periodo de 120
(cento e vinte) dias a contar da divulgacdo do resultado do Processo Seletivo. Apds este
periodo, o material sera destruido.

5.2 DO ACESSO A SALA DE PROVA
5.2.1 O acesso do candidato & sala de prova sera por meio da apresentacao de documento
de identidade valido. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
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pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo com foto).

5.2.2 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos, ndo apenas no
ingresso nos locais de provas, como também durante a realizacdo da prova, e em razao da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacéo pelo
candidato de documento no formato digital. Para fins de identificagdo civil, o
candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original, no formato fisico.
5.2.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

5.2.4 N&o sera aceita cOpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

5.2.5 O documento apresentado somente serd considerado valido se constar, de forma
visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a apresentacio de documentos sem
assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “ndo alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

5.2.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a
equipe de aplicacdo documento impresso (original ou cépia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no méaximo, 90 dias antes da data de realizagédo
da prova, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta
de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento impresso de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéao.

5.2.7 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.8 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

5.2.9 O candidato deveréa chegar ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario estabelecido para o inicio da realizacdo da
prova. Os portdes dos blocos de acesso a salade prova ou portdes de acesso a escola
serdo fechados rigorosamente 15 minutos antes do horério estabelecido para o inicio
darealizagdo da prova.

5.2.10 Nao sera admitido no local de realizacdo da prova o candidato que se apresentar
apos o horario determinado em edital ou no comunicado oficial.

5.2.11 Nao havera segunda chamada ou reaplicacdo da prova objetiva, independente do
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.2.12 Somente sera permitido recipiente/garrafa, para bebida, transparente e sem rétulo,
bem como alimentos em embalagem/pote transparente, ou ainda alimentos com
embalagens lacradas, desde que sejam faceis de manusear e que nao perturbem os demais
candidatos.
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5.3 DA SAIDA DA SALA

5.3.1. Os candidatos apenas poderao se retirar do local de prova ap6s decorrida 01 (uma)
hora do inicio. O candidato podera deixar o local de provas levando apenas a grade de
rascunho para gabarito fornecida pela equipe de aplicacéo.

5.3.2. Nao sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacdo, sob pena de
eliminagao.

5.4 DA PROVA OBJETIVA

5.4.1 CONSIDERACOES INICIAIS

5.4.1.1 A prova objetiva sera realizada no dia 05 de janeiro de 2025, e tera duracédo de
03 (trés) horas.

5.4.1.2 A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio.

5.4.1.3 A prova objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes de mdultipla escolha para os
cargos, subdivididas em 04 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”, e dessas
alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

5.4.1.4 As provas abordardo os contetdos programaticos especificados no ANEXO | deste
Edital.

5.4.1.5 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes do cartdo
de respostas, seguira o disposto no quadro abaixo, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo:

PONTO
AREA DE CONHECIMENTO QUANT[DADE DIz POR TOTAL
QUESTOES QUESTAO

Conhecimentos Especificos do 12 0,50 6.00
Cargo

Lingua Portuguesa 08 0,25 2,00
Matematica/Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL DE QUESTC)ES POR PROVA 30 10,00

5.4.1.6 Serda atribuida nota 0,0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) assinalada no cartéo de respostas que ndo corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;
b) assinalada no cartao de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel;
¢) que contenha mais de uma opc¢ao assinalada no cartdo de respostas;

d) que ndo estiver assinalada no cartdo de resposta;

e) cuja resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo de respostas, ou
seja, preenchidas com caneta nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente
de tinta azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no
cartdo de respostas.

5.4.1.7 As questdes da prova objetiva e o seu gabarito estardo a disposi¢cdo dos

interessados no dia 05 de janeiro de 2025, ap6s o0 encerramento do processo seletivo,
no site https://unesc.selecao.net.br/.
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5.4.1.8 Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota minima
de 4,00 (quatro) pontos, sendo que nao pode zerar nas questdes especificas do cargo.

5.5 DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.5.1 As respostas deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas, de forma legivel,
usando caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realiza¢cdo da
prova. O cartao de respostas sera o Unico documento valido para a corre¢ao da prova.
5.5.2 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcac¢fes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como
marcacdo rasurada, emendada ou com o0 campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

5.5.3 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer
modo danificar o seu cartao de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

5.5.4 O candidato é responsavel pela conferéncia do seu cargo de inscricdo do Caderno de
Questdes, bem como deve preencher seu nome completo e sua assinatura. No Cartdo de
Respostas o candidato deve ainda, conferir os seus dados pessoais, em especial seu home,
namero de inscricdo, data de nascimento, nimero de seu documento de identidade e se o
cargo corresponde com a sua respectiva inscrigao.

5.5.5 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacéo todos os documentos que Ihe foram fornecidos para realizagéo da prova,
incluindo o documento que serd utilizado para a correcdo de sua prova (0 cartdo de
respostas) e o caderno de questdes. O candidato que descumprir a regra de entrega desses
documentos sera eliminado do Processo Seletivo.

5.5.6 Durante a aplicacdo da prova, ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais,
impressos, anotagdes ou qualquer outro documento.

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 CONSIDERAQ@ES INICIAIS

5.6.1.1 A prova de titulos sera de carater unicamente classificatorio.

5.6.2 Todos os candidatos, dos cargos de Nivel Superior, interessados terdo das
10h00min do dia 02 de dezembro de 2024 as 16h00min do dia 23 de de dezembro de
2024, sob pena de preclusdo, para apresentar seus titulos.

5.6.3 Seréd permitido o envio de apenas um titulo em arquivo Unico em formato .pdf em local
especifico para este fim na area do candidato do endereco eletrbnico
https://unesc.selecao.net.br/, no periodo especificado no item 5.6.2, em formato legivel.
5.6.4 Cabe ainda ao candidato a conferéncia que seu documento foi devidamente anexado
em area especifica. A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por documentos corrompidos
ou qualquer falha no momento do envio.

5.6.3.1. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrdnico e(ou) via
requerimento administrativo.

5.6.5 Para fins de pontuacao na prova objetiva de titulos, serdo considerados para fins de
pontuacgdo os certificados de cursos de pos-graduacao lato sensu e diplomas de cursos de
pés-graduacao stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado) relacionados ao cargo de inscricao,
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conforme pontuacéo abaixo:

REQUISITO DO TiTULO PONTUAGAO MAXIMA POR
TITULO

Diploma de curso de Pdés-Graduacao stricto | 1,00 (um)
sensu, em nivel de Doutorado, relacionado ao
cargo de inscricao

Diploma de curso de Pdés-Graduacao stricto | 0,50 (meio)
sensu, em nivel de Mestrado, relacionado ao
cargo de inscricao.

Certificado de PoOs-Graduacao lato sensu, em | 0,25 (vinte e cinco décimos)
nivel de Especializacdo, com carga horaria
minima de 360 horas, relacionado ao cargo de
inscricao

5.6.5. A nota na prova de titulos sera a pontuacdo obtida com a andlise do documento
apresentado.

5.6.5.1 A pontuagdo maxima admitida sera de 1,00 (um) ponto, ndo sendo cumulativa,
mesmo que o candidato apresente mais de um titulo, sendo pontuado somente um titulo de
maior valor, observados os critérios do item 5.6.4. O valor sera somado a nota da prova
objetiva para o célculo da nota final do candidato.

5.6.5.2. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na
forma, no prazo e no horario estipulados neste edital.

5.6.6 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo original constante no
item anterior deste Edital, pois podera ser solicitada, a qualquer tempo, para conferéncia.
5.6.7 Serdo aceitos somente os titulos finalizados e emitidos até a data do encerramento do
periodo de envio dos titulos.

5.6.7.1. N&o serdo aceitas declaracdes como prova da existéncia do titulo, em hipotese
alguma.

5.6.8 N&o serdo aceitos os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados
no presente Edital, os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro
teor ndo seja facilmente legivel, e os que ndo atenderem, na integra, as condi¢cdes impostas
pelo Edital.

5.6.9. Os certificados e diplomas de conclusédo de cursos de pés-graduacdo deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

6. DO CALCULO DA PONTUACAO FINAL E CLASSIFICACAO
6.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico do cartdo de
respostas.
6.2 As notas da classificacdo final, para os cargos de nivel fundamental e nivel médio
seguira a férmula abaixo:

PF =NPO
Sendo:
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PF = Pontuagéo Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

As notas da classificac&o final, para os cargos de nivel superior seguira a formula abaixo:
PF = NPO + NPT

Sendo:

PF = Pontuacéo Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPT = Nota da Prova de Titulos

6.3 A publicacdo da classificagéo final obedecera a ordem decrescente das notas e tera

somente os candidatos classificados. Os demais candidatos poderdo acessar a sua

pontuacao pela Area do Candidato do endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/.

6.4 No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para

todos os candidatos que prestaram a respectiva prova.

6.5 O gabarito preliminar podera ser modificado por decisdo tomada a partir de recurso

contra uma ou mais respostas as questées. Nesse caso, as provas serao corrigidas a partir

de novo gabarito, agora definitivo.

6.6 Em caso de empate na média aritmética ponderada, tera preferéncia o candidato que,

na seguinte ordem:

a) Tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos.

b) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico,

do Estatuto do ldoso;

c¢) Tiver a maior idade;
6.7 Apurada a classificacdo dos candidatos, o resultado sera publicado em duas listas: a

primeira com a pontuacgéo e classificagdo de todos os candidatos de ampla concorréncia,
inclusive com os candidatos com deficiéncia; a segunda, somente com a pontuacdo e
classificacdo dos candidatos com deficiéncia. Os demais candidatos podem acompanhar a
sua nota por meio da sua area do candidato.

7 DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

7.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isencéo da taxa de inscricéo;

b) ao indeferimento dos requerimentos de condicfes especiais, da inscricdo de
candidatos PcD e inscricfes de candidatos de ampla concorréncia,;

c) ao gabarito preliminar;

d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos;

7.2 Os pedidos de recurso relativos as disposi¢gfes do item 7.1 deverdo ser interpostos pelo
candidato exclusivamente mediante preenchimento e envio eletrénico de formulario
especifico em sua area do candidato na aba “recursos”, disponibilizado no site
https://unesc.selecao.net.br/, nos seguintes prazos:

a) no caso de indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo sera
possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 17 de dezembro de 2024 até as 23 (vinte
e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 18 de
dezembro de 2024;

b) relativos aos indeferimentos dos requerimentos de condi¢cdes especiais para realizacdo
da prova, da inscrigdo de candidato PcD e inscricdes de candidatos de ampla concorréncia
seréa possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 27 de dezembro de 2024 até as 23
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(vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do
mesmo dia;

¢) em relacdo ao gabarito preliminar, serd possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do
dia 06 de janeiro de 2025 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59
(cinquenta e nove) segundos do dia 07 de janeiro de 2025;

d) referente ao resultado preliminar Prova Objetiva e Prova de Titulos sera possivel interpor
recurso das 08 (oito) horas do dia 15 de janeiro de 2025 até as 23 (vinte e trés) horas, 59
(cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 16 de janeiro de 2025.
7.2.1 N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda
via correio eletrénico.

7.3 Caso 0 recurso seja contra o0 teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas.

7.3.1 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do
Processo Seletivo, s6 serd analisado o ultimo transmitido.

7.3.2 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

7.4 Nao serdo admitidos, em nenhuma hipotese, interposi¢cées de recurso que estejam em
desacordo com o estabelecido no item 7.1.

7.4.10s recursos intempestivos ou sem fundamentagéo ndo seréo analisados.

7.4.2 Os pedidos de recurso interpostos fora dos respectivos prazos néo serédo conhecidos,
sendo observada, para cOmputo de prazo, as datas dos respectivos protocolos.

7.5 A resposta aos recursos sera publicada no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/. A resposta individual a cada requerimento sera acessivel na
aba “Recursos”. Nao serao encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.
7.6 ApOs a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Banca Examinadora em
virtude de erro material, podera haver alteracéo da pontuagéo e/ou classificagdo inicialmente
obtida para uma classificagéo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7 A decisdo exarada nos recursos pela Banca Examinadora (FUCRI/UNESC) é
irrecorrivel na esfera administrativa.

7.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

7.9 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora (FUCRI/UNESC) serdo
liminarmente indeferidos

8 DA NOMEACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DO CARGO

8.1.1 O candidato serd nomeado para o cargo, por ato do Poder Publico Municipal,
obedecendo-se a ordem de classificacao final e demais requisitos deste edital e da legislacao
vigente.

8.1.2 A classificagdo no presente Processo Seletivo gera mera expectativa de direito,

competindo & Administracdo, dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus
interesses e limite prudencial de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a
necessidade, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

8.1.3 O candidato aprovado sera convocado por ordem classificatoria decrescente de
pontuacdo, em conformidade com o disposto no presente edital, para ocupag¢do de vaga
conforme a necessidade exclusiva do Municipio de Campos Novos/SC.
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8.1.3.1 O candidato aprovado que optar por ndo ocupar determinada vaga disponivel
naquele momento serd desclassificado, sendo convocado o préximo na lista de
classificacéo.

8.2 Os atos relacionados a convocacao, nomeacao e posse do candidato classificado, sera
regulado por edital de convocacdo publicado no Diario Oficial do Municipio de Campos
Novos, sendo que para a area da educacao, serdo feitas duas tentativas de convocacéo por
edital, ja para as demais areas sera seralizada uma Unica tentativa de convocacao por edital,
podendo ser, ainda, de maneira complementar, contatado o candidato classificado via
telefone e/ou e-mail.

8.3 Tornar-se-4 sem efeito 0 ato de nomeagéo caso o candidato que deixe de comparecer
no prazo fixado, sendo dado sequéncia a ordem de classificacao.

9 DA SEGURANGA NO PROCESSO SELETIVO

9.1 Para garantir a lisura e a seguranca na realizacdo da prova objetiva, podera ser utilizado

detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de provas, e identificacédo

datiloscopica de candidatos por autoridade competente que, se necessario, fara vistoria

rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

9.2 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Processo

Seletivo, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e

acompanhamento da fiscalizacéo;

b) ndo seré permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do

candidato a sala de prova ap6s ter-se retirado dela, sem autorizacao, ainda que por questées

de saude.

c) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico

ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova sera

anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.3 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, em decorréncia da anulacdo de

sua prova, o candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova,;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo
ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

d) n&o entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando o caderno de questdes ou o cartdo de

respostas;

g) descumprir as instrucfes contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacéo ou

a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

k) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

[) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

m)for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
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atendimento especial,
n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
0) n&o permitir a coleta de dados biométricos, quando houver.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos
especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a
realizacdo das provas.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo publicados no endereco
eletrbnico https://unesc.selecao.net.br/ ou no Diario Oficial do Municipio de Campos
Novos/SC.

10.3 As informacg0Oes a respeito de notas e classificagfes poderdo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. N&o serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

10.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo no Setor de
Concursos da Unesc, localizada na Av. Universitaria, n.° 1105, bairro Universitario em
Criciima/SC, por meio do telefone (48) 3431-2788, ou via internet, no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, e por meio do correio eletrénico contatoconcursos@unesc.net.
10.5 Nao seréo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

10.6 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacédo deste
edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas no Anexo | deste edital.

10.7 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como
as alteracBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo, salvo se listadas no Anexo | deste edital.

10.8 A publicagdo do resultado final preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos sera
feita no dia 14 de janeiro de 2025, contendo a pontuagéo de todos os candidatos aprovados,
de acordo com a ordem classificatoria. O resultado sera publicado em duas listas: a primeira
com a pontuacéo e classificacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive
com os candidatos com deficiéncia; a segunda, somente com a pontuacao e classificacdo
dos candidatos com deficiéncia.

10.9 A divulgagéo do resultado definitivo e a homologacgéo do resultado final do Processo
Seletivo, pelo Municipio de Campos Novos/SC, ocorrera na data prevista de 21 de janeiro
2025.

10.10 O Municipio de Campos Novos/SC e a FUCRI/UNESC ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, a alimentacdo e ao alojamento dos candidatos,
guando da realizac&o da prova.

10.11 A responsabilidade operacional do Processo Seletivo de que trata o presente Edital
cabe a FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado com o Municipio de Campos Novos/SC.
10.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao de Processo Seletivo.

Campos Novos/SC, 02 de dezembro de 2024.

Gilmar Marco Pereira
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ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL FUNDAMENTAL:

1.1 Lingua Portuguesa: Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacéo —
Classes Gramaticais — Formacao de Palavras, Interpretacdo de texto. Género masculino e

feminino. Ordem alfabética. Escrita de palavras. Separacdo em silabas.

1.2 Matematica: Adicao, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacédo, problemas envolvendo Adicéo,
Subtragdo, Divisdo e Multiplicacdo. Porcentagem, Geometria, Razdo e Proporcéo,
Resolucéo de problemas.

1.3 Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagcao nacional ou local - radio, televiséo,
jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geogréfico e politicos em nivel de Brasil,
Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Campos Novos. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina
e do Municipio de Campos Novos. Ecologia e meio ambiente.

1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

141 SERVICOS GERAIS: Regras bésicas de comportamento no ambiente de trabalho,
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica profissional; Limpeza e higiene em geral. Limpeza e
conservacéao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de estoque
dos materiais de limpeza. Remocéao de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. Seguranca e
higiene do trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Acidente de trabalho e
prevencgdo de acidentes de trabalho. NogBes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos

de protecéo individual — EPIs.

2. NIVEL SUPERIOR:

2.1 Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos,
significado contextual de palavras e expressoes, fonética, pontuacdo, acentuagdo gréfica,
separacdo de silabas, ortografia, seméntica, classes das palavras, concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintdtica e morfologica, colocacao

pronominal, pontuagcdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
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compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das
palavras, estilistica, Conjugacéo de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e

suas flexdes, Gramatica em geral.

2.2 Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um numero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos,
operacbes com expressfes algébricas; Equacdes e Inequacdes; Relacdes e funcoes;
Funcdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressfes
Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nocdes bésicas, razdo, proporgdo, interpretagdoe construgcdo de tabelas e
graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacgfes Lineares; Juros simples e
composto; Nogdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum).
M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Polinémios; Radiciagdo; Exponenciagao.

2.3 Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagado nacional ou local - radio, televiséo,
jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geogréafico e politicos em nivel de Brasil,
Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Campos Novos. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e

do Municipio de Campos Novos. Ecologia e meio ambiente.

2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

2.4.1SECRETARIO ESCOLAR: Histéria da Educacéo Brasileira. Concepcées de Educacio
e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do educador. Projeto Politico-
Pedagdgico. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagoégica curricular.
Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria — atribuicbes e competéncias.
Gestédo democratica do ensino publico na educacédo basica. Organizacédo e funcionamento da
Secretaria Escolar. Normas de credenciamento e funcionamento da Educacdo Bésica.
Escrituracdo escolar. Arquivo, Expedicdo e Incineracdo de documentos. Processo de
avaliacdo. Rendimento Escolar. Histérico Escolar e Diploma. Matricula e Transferéncia.
Jornada diéria e ano letivo. No¢des sobre documentos em geral, tais como oficio, relatério,

parecer, memorando, exposicdes de motivos, certiddes, atestados, pareceres. Nog¢bes de
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redacao oficial. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo, educacao, lazer e
esporte. Etica no trabalho docente. Organizacdo do local de trabalho. Relacionamento
interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma.
Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas. Administracdo de
conflitos. Normas para a simplificacdo dos registros e do arquivamento de documentos
escolares. No¢des de primeiros socorros. Nogdes de Informética Bésica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet. Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, &rea de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. E-mail,
Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto
da Juventude (Lei Federal n° 12.852/2013), Plano Nacional de Educacdo ( acesse
https://pne.mec.gov.br), Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n°
9.394/1996.

2.4.2 PROFESSOR REGENTE DE EDUCACAO INFANTIL: Didatica Geral; - Histéricos
Conceitos e generalidades. A pratica educativa do professor na educacdo infantil: A
observacao, registro e avaliacdo formativa. A organizacdo e planejamento do espaco na
educacao infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As relacBes entre a escola e a familia.
O comportamento infantil - o desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O compartilhamento
da acéo educativa. O cuidar e o0 educar. Os ambientes de aprendizagem na educacéo infantil:
A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacao e da criatividade. A brincadeira na educacgéo
infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e lidicas. O curriculo e a pedagogia da
brincadeira. Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacédo didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. Constituicdo Federal de 1988 -Artigos
205 a 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Bésica. Ampliagdo do Ensino Fundamental. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Fundamentos da
Educacdo; Concepgbes e tendéncias pedagolgicas contemporaneas. Relacdes
socioeconbmicas e politicas-culturais de educac¢do. Educagdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 10.639-2003 Historia e Cultura Afro Brasileira e
Africana. Plano Nacional de Educacdo. Marcos Legais da Educacéo Nacional. A Educacéo
Bésica no Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educagéo Basica para a

melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar brasileiro. Principios
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constitucionais relacionados com a Educacédo. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30,
art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacéo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que
dispbe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. O Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum
Curricular da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didética na
formacao de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acdo didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-
aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concep¢fes de educacdo. Os métodos de
Ensino. Avaliagéo da aprendizagem. Concepcdes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo
da Educacéo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

2.4.3PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO INFANTIL: Didatica Geral; - Historicos
Conceitos e generalidades. A pratica educativa do professor na educacao infantil: A
observacao, registro e avaliagdo formativa. A organizagdo e planejamento do espago na
educacao infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As relagbes entre a escola e a familia.
O comportamento infantil - o desenvolvimento dos afetos e das rela¢des. O compartilhamento
da acéo educativa. O cuidar e o educar. Os ambientes de aprendizagem na educagéo infantil:
A brincadeira e o desenvolvimento da imaginagéo e da criatividade. A brincadeira na educacao
infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas. O curriculo e a pedagogia da
brincadeira. Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacéo didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. Constituicdo Federal de 1988 -Artigos
205 a 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Béasica. Ampliacdo do Ensino Fundamental. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Fundamentos da
Educacdo; Concepcbes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relacdes
socioecondbmicas e politicas-culturais de educacdo. Educacdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.639-2003 Histéria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. Plano Nacional de Educacdo. Marcos Legais da Educacdo Nacional. A Educacéo
Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacéo Basica para a
melhoria da qualidade do ensino. Estrutura bésica do sistema escolar brasileiro. Principios
constitucionais relacionados com a Educacédo. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30,
art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
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Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que
dispbe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. O Plano Nacional de Educacédo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum
Curricular da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didética na
formacéo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acdo didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-
aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concep¢fes de educacdo. Os métodos de
Ensino. Avaliagcdo da aprendizagem. Concepcdes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliacdo
da Educacao Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

2.4.4 PROFESSOR DE MATEMATICA: Conjuntos numéricos e intervalos e operacfes
béasicas: propriedades, contagem e principio multiplicativo: Resolugdo de situagfes-problema,
compreendendo diferentes significados das operagdes, envolvendo ndmeros naturais,
inteiros, racionais e irracionais; obtencdo de expressdes equivalentes a uma expressao
algébrica por meio de fatoragbes e simplificacdes. Equagdes do 1.° e do 2.°graus: Tradugdo
de situagBes-problema por equacdes ou inequagbes do 1° e do 2°graus, discutindo o
significado das raizes encontradas em confronto com a situacao proposta. Funcdes: Uso de
funcbes para descrever a interdependéncia de duas grandezas em situagBes concretas;
identificacdo de graficos que fungdes reais, analisando suas propriedades (crescimento e
decrescimento, zeros etc.); Resolucdo de situacgBes-problema envolvendo funcgbes
polinomiais do 1.° e do 2.° graus. Fundamentos de Matemética Financeira: Resolugdo de
situacdo-problema que envolva porcentagem; juros simples e compostos; empréstimos e
financiamentos. Geometria: Interpretacdo, a partir de situacao-problema (leitura de plantas,
croquis, mapas), da posicdo de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das
representacdes em um sistema de coordenadas cartesianas; classificagdo de figuras
tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos, como: corpos redondos e
poliedros; poliedros regulares e ndo regulares, prismas, piramides e outros poliedros; circulos,
poligonos e outras figuras; nimero de lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono;
paralelismo de lados, medidas de angulos e de lados; analise em prismas e piramides da
posicdo relativa de duas arestas (paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas faces
(concorrentes, paralelas, perpendiculares); identificacdo de &angulos congruentes,
complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por retas

transversais; determinagdo da soma dos angulos internos de um poligono convexo qualquer;
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resolucéo de situa¢cBes envolvendo congruéncia e/ou semelhanca de triangulos; aplicacao do
teorema de Tales e do teorema de Pitdgoras; resolver situacdo-problema que envolva
conhecimentos geométricos de espago e forma; utilizar conhecimentos geométricos de
espaco e forma na selecdo de argumentos propostos como solucdo de problemas do
cotidiano. Medidas: Resolucédo de situagbes-problema envolvendo grandezas (capacidade,
tempo, massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida, fazendo conversdes
adequadas para efetuar célculos e expressar resultados; calculo da area de superficies
planas; célculo da area da superficie total de alguns solidos geométricos (prismas e cilindros);
calculo do volume de alguns prismas retos e composic¢des destes; estabelecimento da relagéo
entre a medida da diagonal e a medida do lado de um quadrado e a relacdo entre as medidas
do perimetro e do didmetro de um circulo. Tratamento da informacgédo: Leitura e interpretacdo
de dados expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de
frequéncia. NogOes bésicas de Estatistica: Obtencdo das medidas de tendéncia central de
uma pesquisa (média, moda e mediana), compreendendo seus significados para fazer
inferéncias; resolver situagdo-problema que envolva conhecimento estatistico; utilizar
conhecimento de estatistica como recurso para a constru¢cdo de argumentagdo; avaliar
propostas de intervencdo na realidade utilizando conhecimentos de estatistica. Analise
Combinatoria e Probabilidade: Resolver situagdo-problema envolvendo principio multiplicativo
e problemas de contagem; construg&o do espago amostral, utilizando o principio multiplicativo
e a indicacdo da probabilidade de um evento por meio de uma razao; resolver situagao-
problema que envolva conhecimento de probabilidade; utilizar conhecimento de probabilidade
como recurso para a construcdo de argumentacdo; avaliar propostas de intervencdo na
realidade utilizando conhecimentos de probabilidade. Resolugédo de situacdo-problema que
envolva: Progressfes aritméticas e geométricas; polinbmios; niumeros complexos; matrizes;
sistemas lineares; trigonometria; limites e derivadas com uma variavel. PCN: ensino da
matematica no atual panorama sociocultural e econdmico. Meios para ensinar e aprender
Matematica no Ensino Fundamental: Histéria da Matematica; jogos nas aulas de Matematica;
uso das calculadoras; uso da informéatica. Marcos Legais da Educacao Nacional. A Educacéo
Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacéo Basica para a
melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar brasileiro. Principios
constitucionais relacionados com a Educacéo. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30,
art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Béasica e de Valorizacao dos Profissionais da Educac¢éo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que

dispbe sobre a educacdo especial, 0 atendimento educacional especializado e da outras
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providéncias. O Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum
Curricular da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na
formacéo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acdo didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-
aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concep¢fes de educacdo. Os métodos de
Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Concepcdes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliacdo
da Educacao Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

2.4.5 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Variacao linguistica e a pratica pedagdgica.
Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Analise linguistica em sala de aula.
Teorias linguisticas e ensino de lingua. Teorias linguisticas e Parametros curriculares
(Ensinos Fundamental e Médio). Concepgdes de lingua e suas implicagbes para 0 ensino.
Géneros e tipos textuais: 0 ensino em sala de aula. Concepc¢des de leitura: implicacdes para
0 ensino em sala de aula. Leitura e producdo de textos: problemas de ensino e de
aprendizagem. Reescrita e retextualizagéo: implicagdes para o ensino da escrita. Propostas
didaticas e metodolbgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo Ortogréfico. Incluséo e
educacdo em lingua portuguesa. Lingua portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura,
Literatura infantil, literatura infanto- juvenil e formag&o docente. Concepcdes sobre a relagédo
entre as categorias da literatura e a formag&o docente. Marcos Legais da Educacdo Nacional.
A Educacédo Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacao
Bésica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar brasileiro.
Principios constitucionais relacionados com a Educacdo. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6,
art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n® 7.611, de 17 de
novembro de 2011, que dispBe sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagédo (PNE 2014/2024).
Base Nacional Comum Curricular da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica
Geral. A Didéatica na formacéo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da agcéo
didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de
ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos
de Ensino. Avaliagcdo da aprendizagem. Concepcdes e praticas avaliativas. Sistema de
Avaliacdo da Educacgéo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).
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2.4.6 PROFESSOR DE ARTES: A Historia da Arte Geral. A Historia da Arte no Brasil. A
Histdria da Arte Arquitetbnica. A Educacéo Musical na Escola. O Teatro. O Jogo dramético
teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projecbes Geométricas. Elementos basicos
das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
graméticas articuladoras. O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas
e suas relagcdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser
humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacao. Danca como: linguagem que
permite exteriorizar sentimentos e emocoes, expressao da prépria vida. Tipos de danca e a
cultura da danca na historia. Histéria da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e
indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educacao.
Oficinas de expressdo musical. Fontes sonoras. Construcdo de instrumentos musicais e
objetos sonoros. Tipos de repertérios. Musica da cultura infantil. Aspectos teéricos da musica
(som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Constru¢éo de projetos e oficinas através de
musicalizagdo. Tipos de instrumentos musicais. A histéria do teatro, conceitos, teorias,
principais produtores, diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro no contexto atual.
Processo de construcdo do conhecimento em teatro: interacdes com texto, o espago, 0
contexto e 0s personagens. Artes, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.
Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educacgéo: fundamentos. Nocdes de artes
técnicas no teatro: Figurino: o que é?, sua funcdo, espaco e tempo. Elementos e aderecos de
cenario e de cena. Cenografia: histoéria, riscos, simplicidade. lluminacao: intensidade, cor,
distribuicdo, movimento e luz. Sonoplastia e sonorizacédo: historico, efeitos especiais, tipos de
equipamentos, montagens, consertos, instalacdo elétrica e eletrbnica. Marcos Legais da
Educacdo Nacional. A Educagdo Basica no Brasil. A importdncia da Estrutura e
Funcionamento da Educacao Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica
do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educagéo.
Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB),
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacgédo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990.
Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispbe sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de
Educacéo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e Médio. Didéatica Geral. A Didatica na formagédo de professores. Didaticas
especificas. O planejamento da acdo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O

professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino
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nas concepcdes de educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliacdo da aprendizagem.
Concepcgdes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB,
PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

2.47 PROFESSOR DE INGLES: Gramatica da Lingua Inglesa. Implicacbes na Prética
Pedagdgica do Ensino de Idiomas. Interpretacdo de Textos em Lingua Inglesa. Vocabulario
do Idioma. Estruturas gramaticais. Compreensdo e analise de textos modernos. Artigos.
Substantivos (género, numero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”).
Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos. Adjetivos e advérbio (Enfase nas
formas comparativas e superlativas). Preposi¢cfes. Verbos (tempos, formas e modos:
regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e
imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados).
Numerais. Discurso direto e indireto. Periodos simples e compostos por coordenagédo e
subordinacdo (uso de marcadores de discurso). Aspectos metodoldgicos teoricos e praticos
ligados & abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa. Marcos Legais da Educagéo
Nacional. A Educacédo Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da
Educacao Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar
brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educacao. Constituicdo Federal:
1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacédo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n°® 7.611,
de 17 de novembro de 2011, que dispbe sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educacédo (PNE
2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e
Médio. Didéatica Geral. A Didéatica na formacdo de professores. Didaticas especificas. O
planejamento da acdo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como
mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepcoes
de educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Concepcdes e préticas
avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educacédo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA
BRASIL).

2.4.8 PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Pensamento geografico: evolucao, tendéncias e sua

praxis. A Educacdo Geografica e o Ensino Fundamental. O ensino da Geografia e a Lei n.°
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10.639/03. As novas abordagens geogréficas e as categorias de analise geogréfica: espaco
natural, espaco humanizado, territério, paisagem, lugar, regido. Fundamentos da cartografia:
a linguagem, os codigos cartogréficos, as novas tecnologias e o ensino da cartografia. A
dindmica da natureza e a sociedade: o quadro geomorfolégico da Terra, 0s grandes espacos
climatoboténicos e a questdo ambiental na atualidade. O trabalho humano e a transformagé&o
da natureza: as atividades econdmicas, o processo de industrializagdo, a Divisao Internacional
do Trabalho, a sociedade de consumo, a agropecudria e o extrativismo. Regionaliza¢do do
espaco mundial, sistemas socioecondémicos, a velha e a nova ordem mundial, relagbes
internacionais, organizacdes politico-territoriais e focos de tensédo no mundo atual. O comércio
mundial de mercadorias e a formacgédo dos blocos econdmicos, conflito centro-periferia, a
guestao ambiental no mundo e as crises econémicas nos paises periféricos. As redes técnicas
e a sua importancia para a atual configuracdo dos fluxos globais de pessoas, bens, capitais e
servi¢os. A geografia regional dos principais territorios: EUA, Unido Europeia, Japéo, China,
Tigres e Novos Tigres, india, América Latina, Oriente Médio e Africa. O espaco geogréafico
brasileiro: o processo de ocupacado do territorio, a regionalizacao do territorio e as regides
geoecondmicas; aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetacéo, hidrografia); os grandes
conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservagéo e degradacgéo;
0s recursos haturais do Brasil e a questdo ambiental (ecossistemas, impactos nhaturais e
urbanos, poluicdo e os movimentos ambientalistas.); industrializacéo, fontes de energia,
urbanizacéo e agropecuaria. Marcos Legais da Educacdo Nacional. A Educacgé&o Basica no
Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacao Basica para a melhoria da
qualidade do ensino. Estrutura bésica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais
relacionados com a Educacéo. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35,
art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB)
atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutencado e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei
Nn.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacgéo
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. O Plano
Nacional de Educacgédo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educagéo
Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didéatica Geral. A Didéatica na formacg&o de professores.
Didaticas especificas. O planejamento da acdo didatica. As teorias educacionais e a docéncia.
O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino
nas concepg¢des de educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliacdo da aprendizagem.
Concepcgdes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB,
PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).
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2.4.9 PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: Educacéo e diversidade; Educacéo e
inclusdo — a integragdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos sistemas de
ensino. Politica Nacional de Educacao Especial. Principios e fundamentos da Educacéo
Especial. Curriculo em Educacédo Especial. O ensino na Educacao Especial: especificidades.
Educacao Especial: orientacdo metodolédgica. Educacao inclusiva: concepgdo, diferencas e
preconceitos na escola, transtornos emocionais, necessidades educativas especiais e
aprendizagem. Definicbes dos tipos de deficiéncia; Programa Educacdo Inclusiva,;
Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educacdo Especial:
aspectos historicos e pedagogicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: biologico,
emocional, cognitivo. Flexibilizacbes e adaptagbes curriculares, para o atendimento as
necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais, psicolégicos e cognitivos da
educacao inclusiva; Surdez: concepgdo médica e concepcao social; Modalidade de lingua oral
e de lingua de sinais; O deficiente visual e a leitura. O que é ledor e suas praticas. Téchicas
de leitura sistema braile. Técnicas de gravagéo sistema braille. sala de recursos. Transcritor
e o sistema braille. Transcrig&o ortogréfica sistema braille. A Importancia do Audio Livro para
o Deficiente visual. Gravacdo de Audio. A Leitura do deficiente visual e o sistema braille.
Técnicas de Leitura. Preceptor, Supervisor, Tutor e Mentor. Técnicas para Transcri¢ao.
Transcricao ortografica de textos orais Marcos Legais da Educacdo Nacional. A Educacao
Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacéo Basica para a
melhoria da qualidade do ensino. Estrutura bésica do sistema escolar brasileiro. Principios
constitucionais relacionados com a Educacéo. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30,
art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que
dispbe sobre a educacdo especial, 0 atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. O Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum
Curricular da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didética na
formacéo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acdo didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-
aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concep¢fes de educacdo. Os métodos de
Ensino. Avaliagcédo da aprendizagem. Concepcdes e préaticas avaliativas. Sistema de Avaliacdo
da Educacao Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).
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2.4.10 PROFESSOR DE HISTORIA: Ensino e préatica de historia: saber histérico escolar;
organizacdo de conteldos histoéricos; metodologias do ensino de histéria; trabalho com
documentos e diferentes linguagens no ensino de historia; a historia nacional, regional e local;
novas tendéncias do ensino aprendizagem em historia. O ensino de histéria e a Lei n.°
10.639/03. Conhecimentos historicos contemporaneos: saber historico e historiografia;
histéria e temporalidade. Histéria do mundo ocidental: herangas culturais da Antiguidade
Classica; povos e culturas na Europa medieval; histdria africana e suas relagdes com a Europa
e a América. Histoéria do Brasil: cidadania e identidade; historiografia brasileira e a Historia do
Brasil. Marcos Legais da Educagéo Nacional. A Educacgédo Bésica no Brasil. A importancia da
Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica para a melhoria da qualidade do ensino.
Estrutura basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a
Educacdo. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214,
art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) atualizada.
(FUNDEB), Fundo de Manutengé&o e Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n.°
8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacgdo
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. O Plano
Nacional de Educacgédo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didéatica Geral. A Didéatica na formacgéo de professores.
Didaticas especificas. O planejamento da agéo didatica. As teorias educacionais e a docéncia.
O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino
nas concepgbes de educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliacdo da aprendizagem.
Concepcgdes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (SAEB,
PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

2.4.11 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Dimensdes histéricas da Educagao Fisica.
Dimenso®es filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacgéo Fisica e ao Esporte:
lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacdo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento.
Dimens0es bioldgicas aplicadas a Educacgéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiol6gicas
resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a
Educacao Fisica; as diferentes tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto.

Organizagdo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento,
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coreografias e dancas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do
corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicacao e expressao
em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de
coordenacdo e habilidade motora. Exercicios de readequagéo postural. Alongamento. A
Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Bésica — significados e possibilidades: as
diferentes concepcdes e 0s aspectos legais da Educacdo Fisica na escola. Educacao Fisica
escolar e cidadania: os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacédo Fisica
escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperacdo. Gestdo democréatica e
Participacao da comunidade. Marcos Legais da Educa¢do Nacional. A Educacdo Béasica no
Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacao Béasica para a melhoria da
qualidade do ensino. Estrutura bésica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais
relacionados com a Educacéo. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35,
art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB)
atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei
n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagéo
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. O Plano
Nacional de Educacgédo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didéatica Geral. A Didéatica na formacgéo de professores.
Didaticas especificas. O planejamento da agdo didatica. As teorias educacionais e a docéncia.
O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino
nas concepgbes de educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliacdo da aprendizagem.
Concepcdes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (SAEB,
PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

2.4.12 PROFESSOR — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: A crianca e a
educacao infantil: historia, concepcdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacao infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na
educacao infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacéo infantil: o
brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na educagédo infantil. O
cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
essenciais. O professor de educacao infantil. Familia e instituicdo. No¢Bes de informatica
bésica escolar. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita
alfabético ortografica: compreenséo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema

de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos:
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lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento. A infancia e sua singularidade na
educacdo basica. Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagéo e letramento.
Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas,
espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacéo entre
ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informacao. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da
Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producéo de
textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Marcos Legais da Educacdo
Nacional. A Educacédo Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da
Educacao Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar
brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educacdo. Constituicdo Federal:
1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n® 7.611,
de 17 de novembro de 2011, que dispbe sobre a educagdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educacdo (PNE
2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Médio. Didatica Geral. A Didatica na formacdo de professores. Didaticas especificas. O
planejamento da acao didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como
mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes
de educacao. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Concepcdes e praticas
avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educacado Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA
BRASIL).

2.4.13 PROFESSOR DE CIENCIAS: O conhecimento cientifico: evolugao historica. Ensino
de Ciéncias: evolucdo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as
guestdes sociais: ambiente, saude, ética e pluralidade cultural. Relagcdo entre os seres vivos
e 0 ambiente: o0 homem e a sua agédo sobre o ambiente; principios basicos que regem as
funcdes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas
adaptacOes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano
como um todo em equilibrio: saude, desequilibrios: endemias, drogas, desnutrig&o.

Continuidade das espécies: evolugao; reproducgédo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da
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Quimica: conceitos, lei, relacdes e principios basicos; interacdes e transformacdes quimicas.
Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relacdes e principios basicos. Marcos Legais
da Educacdo Nacional. A Educacdo Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e
Funcionamento da Educacéo Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica
do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educagéo.
Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB),
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacgéo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990.
Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacdo especial, 0
atendimento educacional especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de
Educacado (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e Médio. Didéatica Geral. A Didatica na formagéo de professores. Didaticas
especificas. O planejamento da acdo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O
professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino
nas concepgdes de educagdo. Os meétodos de Ensino. Avaliacdo da aprendizagem.
Concepcgdes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB,
PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

2.4.14 PROFESSOR DE ESPANHOL: Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental
de 9 anos. Topicos dos Parametros Curriculares Nacionais: Educagdo e Cidadania. A
abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteudos. Orientacdes
Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interacdo e cooperacdo. Disponibilidade para a
aprendizagem. Organizagéo do tempo. Organizacdo do espaco. Sele¢do de material. Escola,
adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicacgéo e informacdo. Objetivos Gerais das
Linguas Estrangeiras no Ensino Fundamental. Contetdos propostos para terceiro e quarto
ciclos. Avaliacdo. Orientacdes didaticas. Compreensao escrita. Orientagdes didaticas para o
ensino de compreensdo escrita. Pré-leitura. Leitura. Poésleitura. Compreensdo oral.
Orientacdes didaticas para o ensino da compreensédo oral. Producéo escrita. Produgéo oral.
Orientacdes didaticas para o ensino da producdo escrita e da produgéo oral. Orientagfes para
uma avaliacao formativa. Caracterizacao do objeto de ensino: Lingua Estrangeira. A natureza
socio interacional da linguagem. A relacdo entre lingua estrangeira e lingua materna na
aprendizagem. Os conhecimentos sistémico, de mundo e da organizagdo textual. A projecéo
dos conhecimentos na construcao do significado. Os conhecimentos sistémicos, de mundo e

de organizacao textual e o processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira. Os usos dos
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conhecimentos e 0 processo de aprender e ensinar Lingua Estrangeira. Papel da area de
Lingua Estrangeira no ensino fundamental diante da constru¢do da cidadania. A relacdo do
processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira com os temas transversais. Gramatica:
Alfabeto. Género. Numero. Pronombres. Articulos. Verbos. Tiempos verbales. Participio.
Gerundio. Perifrases verbales. Adverbios. Adjetivos. Preposiciones. Oraciones. Acentuacion.
Marcadores de tempo. Coordinantes. Aumentativos y diminutivos. Discurso directo e indirecto.
Marcadores argumentativos. Vocabulario: La familia. Nacionalidades. Utiles escolares. Las
profesiones. Los meses del afio y los dias de la semana. Disciplinas escolares. La familia. Las
horas. Medios de transportes. Partes del cuerpo, etc. Marcos Legais da Educacéo Nacional.
A Educacgdo Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacao
Bésica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar brasileiro.
Principios constitucionais relacionados com a Educagéo. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6,
art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n°® 7.611, de 17 de
novembro de 2011, que dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educacéo (PNE 2014/2024).
Base Nacional Comum Curricular da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica
Geral. A Didéatica na formacéo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da agéo
didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de
ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepc¢des de educacdo. Os métodos
de Ensino. Avaliacdo da aprendizagem. Concepcdes e praticas avaliativas. Sistema de
Avaliacdo da Educacédo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

2.4.15 NUTRICIONISTA - EDUCACAO: Conhecimentos gerais da profissdo de
Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacao e definicdes sobre alimentos e nutri¢cdo.
Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificagcdo de macro e micronutrientes
(fungdes, interacdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo energético. Composicao
do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de formagéo,
crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencao e controle de doencgas nutricionais.
Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doengas renais, Doencas
hepéticas, Fenilcetondria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicdes em Servigos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos

de conservacado dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares.
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Composicdo de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado
nutricional. Alimentacdo Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por
alimentos). Planejamento de cardépios. Alimentacéo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia.
Saude Coletiva (Satude Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutrigao.
Monitoramento e avaliagdo das praticas de promoc¢do a saude. Alimentagdo e Nutricdo para
grupos da populacéo (criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas
de saude. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Estatuto da Crianca e do Adolescente (
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto da Juventude (Lei Federal n°
12.852/2013), Plano Nacional de Educacéo (acesse https://pne.mec.gov.br), Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996.

2.4.16 ASSISTENTE SOCIAL — EDUCACAO: Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS); Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n° 109; Etica
e Cidadania; Rela¢g6es humanas no trabalho; Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugéo
histérica do Servigco Social no Brasil; Constru¢cdo do conhecimento na trajetoria historica da
profissdo; As questBes tedrico-metodolégicas do Servico Social: métodos, instrumentais
técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social; Servico
Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporéneo; O processo de
trabalho no Servico Social; Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social; Codigo de Etica
do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Saude; Estatuto do Idoso; Lei
Federal n° 8. 662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social); Conhecimentos
relacionados as demais atribuicdes do cargo de Assistente Social. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). Estatuto da Crianca e do Adolescente ( Lei Federal n® 8.069, de 13 de
julho de 1990); Estatuto da Juventude (Lei Federal n°® 12.852/2013), Plano Nacional de
Educacao ( acesse https://pne.mec.gov.br), Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional
(LDB) - Lei n°® 9.394/1996.

2.4.17 PSICOLOGO - EDUCACAO: Salde Mental: conceito de normal e patoldgico;
Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes
psicologicos (tipos, aplicacdo, interpretagdo, analise dos testes); Entrevista psicolégica:
definicdo, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos

Psicologicos Basicos: Percepcdo, sensacao, memoria, atencdo, consciéncia, emocao e
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sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento. A Psicologia Social no Brasil. Psicologia: conceituacdo; principais correntes
tedricas e areas de conhecimento — motivagdo, aprendizagem, comunicagao, lideranca. O
Psicélogo e as mudltiplas &reas de intervencao: o Psicologo e a saude; o Psicélogo e a
educacdo; o Psicologo e as instituicdes sociais e as organizacdes. Processo de
desenvolvimento humano normal nos aspectos biologicos, cognitivos, afetivo, emocional,
social e na interagdo dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patologico e suas implicacdes estruturais e dindmicas, nos distirbios da conduta e de
personalidade de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagnostico; atuacdo terapéutica;
psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Selecdo e Orientacdo de pessoal:
conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecdo; os testes psicologicos; a entrevista;
dinAmicas de grupo e jogos em selegdo; elaboracdo de laudos psicolégicos; orientacédo
educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas
organizacoes; a dindmica das relagfes interpessoais; aconselhamento psicolégico; conceitos
basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento. Psicologia dos grupos: formas
de atendimento grupal na organizagdo publica; tipos de grupo; processos grupais;
psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagdo familiar; orientacdo a grupos sobre
dependéncia e codependéncia na adiccdo. A Etica na pratica da psicologia. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). Estatuto da Crianca e do Adolescente ( Lei Federal n°® 8.069, de
13 de julho de 1990); Estatuto da Juventude (Lei Federal n° 12.852/2013), Plano Nacional de
Educacéo (acesse https://pne.mec.gov.br), Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
(LDB) — Lei n° 9.394/1996.

2.4.18 ORIENTADOR ESCOLAR: Histéria da Educacao. Teoria e Pratica da Educacéo.
Conhecimentos Politico-Pedagodgico: fungéo social e politica da escola. Gestdo democratica
e autonomia na organizagao do trabalho escolar, acesso, permanéncia, inclusédo e fracasso
escolar. Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as
demandas de aprendizagem. Direitos de aprendizagem dos alunos. Eixos tematicos de lingua
portuguesa: oralidade, leitura, escrita e producdo textual, géneros textuais orais e escritos.
Principios e fins da educac&o nacional. Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na

escola. A organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagcdo escolar. Projetos de trabalho e a
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interdisciplinaridade. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente.
Aspectos do Cotidiano Escolar - os conteudos de ensino e os materiais didaticos; métodos e
procedimentos de ensino; producdo do conhecimento; Aspectos da Orientagdo Educacional -
A Coordenacdo Educacional: principios, atuagéo e desafios; a Coordenagdo Pedagdgica no
espaco escolar: curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliacdo; o espaco da
Coordenacéo Educacional: conflitos, viséo critica; . BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto
da Juventude (Lei Federal n° 12.852/2013), Plano Nacional de Educacdo ( acesse
https://pne.mec.gov.br), Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional (LDB) — Lei n°
9.394/1996.

2.4.19 SUPERVISOR ESCOLAR: Escola e Sociedade: uma relagdo indispensavel;
Medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino; Analise do plano
pedagdgico da escola na perspectiva da constru¢do da cidadania; A atuacdo da supervisdo
em diferentes instituicbes de educacdo; Correntes atuais da avaliacdo institucional; A
educacdo publica como instrumento de inclusdo social; Nocdes de administracdo e
planejamento; A dimenséao participativa da gestéo escolar; Gestédo da Escola: do contexto ao
perfil da Equipe Gestora; Gestdo democratica: diretrizes gerais; O Perfil Desejavel dos
Gestores Escolares e dos Dirigentes de Sistemas Educacionais; Conselho Escolar; Grémio
Estudantil; Avaliacdo da escola; Breve histérico educacional brasileiro; Plano Estratégico ou
Plano de Acado; O planejamento funcional e suas limitagdes. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto da Juventude (Lei
Federal n® 12.852/2013), Plano Nacional de Educacéo (acesse https://pne.mec.gov.br), Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996.

2.4.20 ADMINISTRADOR ESCOLAR: Nocg6es Gerais de Administracdo, Projeto Politico-
Pedagogico: planejamento, construgdo e implementacdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o0 processo ensino-aprendizagem.
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Planejamento escolar. A unidade educacional como espago de formacg&o continuada e de
aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acdo docente. A diversidade como
principio para a formacéo de valores democraticos; Integragéo escola X familia e comunidade.
Gestdo Democratica e Gestao Escolar: a escola como instituicdo social, sua dinamica interna
e suas relagbes com o conjunto da sociedade. Gestédo de projetos: planejamento, selecdo e

organizacdo. O trabalho da avaliagdo: concepcdo e abrangéncia. Avaliagcdo do trabalho
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realizado pela escola. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. A linguagem
como articuladora do trabalho pedagoégico na educacdo basica. Educacdo inclusiva A
dimensao social e politica do papel do professor e do gestor educacional. A dindmica escolar,
nos seus mais diferentes aspectos: gestao participativa, gestdo de recursos financeiros e
humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade, com a familia, e com o debate
social mais amplo sobre educacdo. Mediacdo e gestdo de conflitos entre adultos e criangas.
O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender.
Autonomia da escola. Compromisso politico. As politicas educacionais municipais e nacionais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente ( Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto
da Juventude (Lei Federal n° 12.852/2013), Plano Nacional de Educacédo ( acesse
https://pne.mec.gov.br), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n°
9.394/1996.
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ANEXO Il - CARGO, REQUISITO, CARGA HORARIA E VAGAS
CARGOS REQUISITOS CARGA | VAGAS
HORARIA
SECRETARIO Habilitacdo especifica de nivel superior na area da | 40h CR
ESCOLAR Educacdo com dominio em informatica.
PROFESSOR Curso superior de licenciatura de graduacéo plena 20h 20+ CR
REGENTE DE em Pedagogia com habilitagdo em Educagéao Infantil
EDUCACAO 40h
INFANTIL
PROFESSOR Curso superior de licenciatura de graduacéo plena 20h 20+ CR
ADJUNTO DE em Pedagogia, habilitacdo em Educacgéao Infantil.
EDUCACAO
INFANTIL 40h
PROFESSOR DE Curso superior de licenciatura de graduagéo plena | 10h 02 +CR
MATEMATICA em Matematica. 20h
30h
40h
PROFESSOR DE Curso superior de licenciatura de graduagéo plena 10h 02 +CR
LINGUA em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa. 20h
PORTUGUESA 30h
40h
PROFESSOR DE Curso superior de licenciatura de graduacao plena | 10h 05+ CR
ARTES em Artes ou Educacéo Artistica 20h
30h
40h
PROFESSOR DE Curso superior de licenciatura de graduacgéo plena | 10h 01+CR
INGLES em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa. 20h
30h
40h
PROFESSOR DE Curso superior de licenciatura de graduagéo plena 10h 01+CR
GEOGRAFIA em Geografia. 20h
30h
40h
PROFESSOR DE Curso superior de licenciatura de graduacéo plena 20h 35+ CR
EDUCACAO em Educacéo Especial. 40h
ESPECIAL
PROFESSOR DE Curso superior de licenciatura de graduacéo plena 10h 01+CR
HISTORIA em Historia. 20h
30h
40h
PROFESSOR DE Curso superior de licenciatura de graduacéo plena 10h 13+CR
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EDUCACAO em Educac&o Fisica. 20h
FiSICA 30h
40h
PROFESSOR - Curso superior de licenciatura de graduacao plena | 20h 10+ CR
ANOS INICIAIS DO | em Pedagogia, habiltacdo em Anos Iniciais do | 40h
ENSINO Ensino Fundamental.
FUNDAMENTAL
PROFESSOR DE Curso superior de licenciatura de graduacéo plena | 10h 01+CR
CIENCIAS em Ciéncias ou Biologia. 20h
30h
40h
PROFESSOR DE Curso superior de licenciatura de graduacao plena | 10h 01+CR
ESPANHOL em Letras com habilitacdo em Espanhol. 20h
30h
40h
NUTRICIONISTA — | Portador do certificado de conclusdo de Curso | 40h 01+CR
EDUCACAO Superior na é&rea de atuacdo com registro no
respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional
ASSISTENTE Portador do certificado de conclusdo de Curso | 40h CR
SOCIAL - Superior na area de atuagdo e registro ativo no
EDUCACAO respectivo  orgdo fiscalizador do  exercicio
profissional.
PSICOLO~GO- Portador do certificado de conclusdo de Curso | 40h 01+CR
EDUCACAO Superior na area de atuagdo e registro ativo no
respectivo  6rgdo fiscalizador do  exercicio
profissional.
ORIENTADOR Graduagdo em curso superior de Pedagogia com | 40h CR
ESCOLAR habilitacgdo em Orientacdo Educacional ou
Graduacédo Plena em Pedagogia (generalista)
SUPERVISOR Graduacdo em curso superior de Pedagogia com | 40h CR
ESCOLA habilitagdo em Supervisdo Escolar ou Graduagéo
Plena em Pedagogia (generalista)
ADMINISTRADOR | Graduacdo em Curso Superior de Pedagogia com | 40h CR
ESCOLAR habilitacdo em Administracéo Escolar ou Graduacédo
Plena em Pedagogia (generalista)
SERVICOS Ensino Fundamental Completo 40h 01+CR
GERAIS
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

SECRETARIO ESCOLAR:

1) Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria;

2) Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo morto, o registro de assentamentos dos
alunos e servidores de forma a permitir, em qualquer época do ano, a verificacdo da:
Identidade e regularidade da vida escolar do aluno: Autenticidade dos conhecimentos dos
documentos escolares;

3) Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de
servigos, oficios circulares, resolu¢cdes e demais documentos, bem como protocolo e os
registros dos assentamentos funcionais dos Servidores da Unidade Escolar de forma a
permitir atualizacdo permanente da ficha funcional;

4 ) Redigir a correspondéncia que lhe for confiada;

5) Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

6 )Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
7)Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
8) Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao,
dependéncia e conclusao do curso;

9)Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a secretaria,;

10 ) Comunicar a Direcao toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria ou mesmo
na Unidade Escolar;

11 ) Auxiliar no controle do patrimdnio da Escola bem como a sua distribui¢ao.

PROFESSOR REGENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL:

1) Ministrar aulas com competéncia;

2) Participar da elaboracéo, execucéo do Projeto Politico Pedagdégico da Escola;

3) Elaborar o seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar;

4) Proporcionar aquisi¢cdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos
reelaborem os conhecimentos adquiridos e construam novos conhecimentos, respeitando os
valores culturais, artisticos e histéricos proprios do contexto social do educando, garantindo-
Ihes a liberdade de criacéo e o acesso as fontes de culturas;

5) Promover uma avaliacdo, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho
do aluno, elevando-o a uma compreensao cada vez maior sobre 0 mundo e sobre si mesmo;
6) Aplicar as avaliagdes de acordo as normas fixadas;

7) Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da unidade escolar
onde desenvolve suas atividades pedagodgicas. Sujeito as mudancgas conforme legislacéo
vigente.

8) Realizar recuperacéo continuada e paralela de estudos com os alunos que durante o
processo ensino-aprendizagem ndo dominarem o conteddo curricular ministrado:

9) Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho Deliberativo e Associacéo de Pais
e Professores - APP.

10) Cumprir os 200 (duzentos) dias letivos previstos no calendario escolar;

11) Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, semindrios, atividades civicas,

unesc



EDITAL N° 01/2024
PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA DE CAMPOS NOVOS/SC

culturais, recreativas e outros eventos, que envolvam educandos, tendo em vista 0 seu
constante aperfeicoamento e envolvimento com a unidade escolar onde atua, e com isso
primando pela melhoria e qualidade do ensino.

12) Atender as convocactes estabelecidas pela Diregcdo da Unidade Escolar ciente de que
0 ndo cumprimento resultara em falta (justificada ou injustificada), e por consequéncia
desconto do vale alimentacéo.

13) E obrigac&o do Professor ter assiduidade, comprometimento, sendo que devera em caso
de afastamento por qualguer motivo repor o contetdo ao aluno.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGCAO INFANTIL:

1) Acompanhar, apoiar e auxiliar o Professor Regente de Educacao Infantil, na preservacao
e manutencdo dos equipamentos em sala, na alimentagcdo, na higiene, na recreagdo, na
estimulacdo, na motricidade, educagédo, cultura, nas atividades didaticas, entrada e saida
dos alunos;

2) Participar de todas as atividades curriculares e complementares propostas pela

Unidade Escolar;

3) Cumprir os 200 (duzentos) dias letivos previstos no calendario escolar;

4) E obrigacdo do Professor Adjunto ter assiduidade e comprometimento;

5) Atender as convocagdes estabelecidas pela Diregdo da Unidade Escolar ciente de que o
ndo cumprimento resultara em falta (justificada ou injustificada), e por consequéncia
desconto do vale alimentagéo.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

1) Ministrar aulas com competéncia;

2) Participar da elaboracéo, execucéo do Projeto Politico Pedagdégico da Escola;

3) Elaborar o seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da

Unidade Escolar;

4) Proporcionar aquisi¢cdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos
reelaborem os conhecimentos adquiridos e construam novos conhecimentos, respeitando os
valores culturais, artisticos e histéricos préprios do contexto social do educando, garantindo-
Ihes a liberdade de criagéo e o acesso as fontes de culturas;

5) Promover uma avaliagdo, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho
do aluno, elevando-o a uma compreensao cada vez maior sobre o mundo e sobre si mesmo;
6) Aplicar as avaliagdes de acordo as normas fixadas;

7) Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da unidade escolar
onde desenvolve suas atividades pedagodgicas. Sujeito as mudancgas conforme legislagéo
vigente.

8) Realizar recuperacdo continuada e paralela de estudos com os alunos que durante o
processo ensino-aprendizagem ndo dominarem o conteudo curricular ministrado:

9) Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho Deliberativo e Associacao de Pais
e Professores - APP.

10) Cumprir os 200 (duzentos) dias letivos previstos no calendario escolar;

11) Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, semindrios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, que envolvam educandos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento e envolvimento com a unidade escolar onde atua, e com isso
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primando pela melhoria e qualidade do ensino.

12) Atender as convocactes estabelecidas pela Direcdo da Unidade Escolar ciente de que
0 ndo cumprimento resultara em falta (justificada ou injustificada), e por consequéncia
desconto do vale alimentacéo.

13) E obrigac&o do Professor ter assiduidade, comprometimento, sendo que devera em caso
de afastamento por qualquer motivo repor o contetido ao aluno.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

1) Ministrar aulas com competéncia;

2) Patrticipar da elaboracéo, execucao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

3) Elaborar o seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagdégico da

Unidade Escolar;

4) Proporcionar aquisi¢cdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos
reelaborem os conhecimentos adquiridos e construam novos conhecimentos, respeitando os
valores culturais, artisticos e histéricos préprios do contexto social do educando, garantindo-
Ihes a liberdade de criagéo e o acesso as fontes de culturas;

5) Promover uma avaliagdo, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho
do aluno, elevando-o a uma compreensao cada vez maior sobre o0 mundo e sobre si mesmo;
6) Aplicar as avaliagdes de acordo as normas fixadas;

7) Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da unidade escolar
onde desenvolve suas atividades pedagodgicas. Sujeito as mudancgas conforme legislagcéo
vigente.

8) Realizar recuperacdo continuada e paralela de estudos com os alunos que durante o
processo ensino-aprendizagem ndo dominarem o conteudo curricular ministrado:

9) Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho Deliberativo e Associacao de Pais
e Professores - APP.

10) Cumprir os 200 (duzentos) dias letivos previstos no calendario escolar;

11) Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, semindrios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, que envolvam educandos, tendo em vista 0 seu
constante aperfeicoamento e envolvimento com a unidade escolar onde atua, e com isso
primando pela melhoria e qualidade do ensino.

12) Atender as convocacgdes estabelecidas pela Diregdo da Unidade Escolar ciente de que
0 ndo cumprimento resultara em falta (justificada ou injustificada), e por consequéncia
desconto do vale alimentag&o.

13) E obrigac&o do Professor ter assiduidade, comprometimento, sendo que devera em caso
de afastamento por qualguer motivo repor o contetido ao aluno.

PROFESSOR DE ARTES:

1) Ministrar aulas com competéncia;

2) Participar da elaboracéo, execucéo do Projeto Politico Pedagégico da Escola;

3) Elaborar o seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da

Unidade Escolar;

4) Proporcionar aquisi¢cdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos
reelaborem os conhecimentos adquiridos e construam novos conhecimentos, respeitando os
valores culturais, artisticos e histéricos proprios do contexto social do educando, garantindo-
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Ihes a liberdade de criacdo e o acesso as fontes de culturas;

5) Promover uma avaliacdo, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho
do aluno, elevando-o a uma compreenséo cada vez maior sobre o mundo e sobre si mesmo;
6) Aplicar as avaliagdes de acordo as normas fixadas;

7) Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da unidade escolar
onde desenvolve suas atividades pedagodgicas. Sujeito as mudancgas conforme legislagéo
vigente.

8) Realizar recuperacéo continuada e paralela de estudos com os alunos que durante o
processo ensino-aprendizagem ndo dominarem o conteddo curricular ministrado:

9) Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho Deliberativo e Associacao de Pais
e Professores - APP.

10) Cumprir os 200 (duzentos) dias letivos previstos no calendario escolar;

11) Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, semindrios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, que envolvam educandos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento e envolvimento com a unidade escolar onde atua, e com isso
primando pela melhoria e qualidade do ensino.

12) Atender as convocacgdes estabelecidas pela Diregdo da Unidade Escolar ciente de que
0 ndo cumprimento resultara em falta (justificada ou injustificada), e por consequéncia
desconto do vale alimentag&o.

13) E obrigac&o do Professor ter assiduidade, comprometimento, sendo que devera em caso
de afastamento por qualquer motivo repor o contetddo ao aluno.

PROFESSOR DE INGLES:

1) Ministrar aulas com competéncia;

2) Participar da elaboracéo, execucéo do Projeto Politico Pedagégico da Escola;

3) Elaborar o seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da

Unidade Escolar;

4) Proporcionar aquisi¢cdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos
reelaborem os conhecimentos adquiridos e construam novos conhecimentos, respeitando os
valores culturais, artisticos e histéricos proprios do contexto social do educando, garantindo-
Ihes a liberdade de criagéo e o acesso as fontes de culturas;

5) Promover uma avaliagdo, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho
do aluno, elevando-o a uma compreensao cada vez maior sobre 0 mundo e sobre si mesmo;
6) Aplicar as avaliagdes de acordo as normas fixadas;

7) Participar de processos coletivos de avaliagcdo do proprio trabalho e da unidade escolar
onde desenvolve suas atividades pedagodgicas. Sujeito as mudancgas conforme legislagéo
vigente.

8) Realizar recuperacéo continuada e paralela de estudos com os alunos que durante o
processo ensino-aprendizagem ndo dominarem o conteudo curricular ministrado:

9) Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho Deliberativo e Associacao de Pais
e Professores - APP.

10) Cumprir os 200 (duzentos) dias letivos previstos no calendario escolar;

11) Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, que envolvam educandos, tendo em vista o0 seu
constante aperfeicoamento e envolvimento com a unidade escolar onde atua, e com isso
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primando pela melhoria e qualidade do ensino.

12) Atender as convocactes estabelecidas pela Direcdo da Unidade Escolar ciente de que
0 ndo cumprimento resultara em falta (justificada ou injustificada), e por consequéncia
desconto do vale alimentacéo.

13) E obrigac&o do Professor ter assiduidade, comprometimento, sendo que devera em caso
de afastamento por qualquer motivo repor o contetido ao aluno.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

1) Ministrar aulas com competéncia;

2) Patrticipar da elaboracgéo, execucao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

3) Elaborar o seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagdégico da

Unidade Escolar;

4) Proporcionar aquisi¢cdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos
reelaborem os conhecimentos adquiridos e construam novos conhecimentos, respeitando os
valores culturais, artisticos e histéricos préprios do contexto social do educando, garantindo-
Ihes a liberdade de criagéo e o acesso as fontes de culturas;

5) Promover uma avaliagdo, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho
do aluno, elevando-o a uma compreensao cada vez maior sobre o0 mundo e sobre si mesmo;
6) Aplicar as avaliagdes de acordo as normas fixadas;

7) Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da unidade escolar
onde desenvolve suas atividades pedagoégicas. Sujeito as mudancgas conforme legislagcéo
vigente.

8) Realizar recuperacéo continuada e paralela de estudos com os alunos que durante o
processo ensino-aprendizagem ndo dominarem o conteudo curricular ministrado:

9) Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho Deliberativo e Associacdo de Pais
e Professores - APP.

10) Cumprir os 200 (duzentos) dias letivos previstos no calendario escolar;

11) Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, semindrios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, que envolvam educandos, tendo em vista 0 seu
constante aperfeicoamento e envolvimento com a unidade escolar onde atua, e com isso
primando pela melhoria e qualidade do ensino.

12) Atender as convocacoes estabelecidas pela Dire¢do da Unidade Escolar ciente de que
0 ndo cumprimento resultara em falta (justificada ou injustificada), e por consequéncia
desconto do vale alimentag&o.

13) E obrigac&o do Professor ter assiduidade, comprometimento, sendo que devera em caso
de afastamento por qualguer motivo repor o contetido ao aluno.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL:

1) Ministrar aulas com competéncia;

2) Participar da elaboracéo, execucéo do Projeto Politico Pedagdégico da Escola;

3) Elaborar o seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da

Unidade Escolar;

4) Proporcionar aquisi¢cdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos
reelaborem os conhecimentos adquiridos e construam novos conhecimentos, respeitando os
valores culturais, artisticos e histéricos proprios do contexto social do educando, garantindo-
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Ihes a liberdade de criacdo e o acesso as fontes de culturas;

5) Promover uma avaliacdo, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho
do aluno, elevando-o a uma compreenséo cada vez maior sobre o mundo e sobre si mesmo;
6) Aplicar as avaliagdes de acordo as normas fixadas;

7) Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da unidade escolar
onde desenvolve suas atividades pedagodgicas. Sujeito as mudancgas conforme legislacéo
vigente.

8) Realizar recuperacéo continuada e paralela de estudos com os alunos que durante o
processo ensino-aprendizagem ndo dominarem o conteddo curricular ministrado:

9) Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho Deliberativo e Associacao de Pais
e Professores - APP.

10) Cumprir os 200 (duzentos) dias letivos previstos no calendario escolar;

11) Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, semindrios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, que envolvam educandos, tendo em vista 0 seu
constante aperfeicoamento e envolvimento com a unidade escolar onde atua, e com isso
primando pela melhoria e qualidade do ensino.

12) Atender as convocacgdes estabelecidas pela Dire¢do da Unidade Escolar ciente de que
0 ndo cumprimento resultara em falta (justificada ou injustificada), e por consequéncia
desconto do vale alimentag&o.

13) E obrigac&o do Professor ter assiduidade, comprometimento, sendo que devera em caso
de afastamento por qualquer motivo repor o contetddo ao aluno.

PROFESSOR DE HISTORIA:

1) Ministrar aulas com competéncia;

2) Participar da elaboracéo, execucéo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

3) Elaborar o seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da

Unidade Escolar;

4) Proporcionar aquisi¢cdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos
reelaborem os conhecimentos adquiridos e construam novos conhecimentos, respeitando os
valores culturais, artisticos e histéricos proprios do contexto social do educando, garantindo-
Ihes a liberdade de criagéo e o acesso as fontes de culturas;

5) Promover uma avaliagdo, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho
do aluno, elevando-o0 a uma compreensao cada vez maior sobre o mundo e sobre si mesmo;
6) Aplicar as avaliagdes de acordo as normas fixadas;

7) Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da unidade escolar
onde desenvolve suas atividades pedagodgicas. Sujeito as mudancgas conforme legislagéo
vigente.

8) Realizar recuperacéo continuada e paralela de estudos com os alunos que durante o
processo ensino-aprendizagem ndo dominarem o conteddo curricular ministrado:

9) Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho Deliberativo e Associacéo de Pais
e Professores - APP.

10) Cumprir os 200 (duzentos) dias letivos previstos no calendario escolar;

11) Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, semindrios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, que envolvam educandos, tendo em vista 0 seu
constante aperfeicoamento e envolvimento com a unidade escolar onde atua, e com isso
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primando pela melhoria e qualidade do ensino.

12) Atender as convocactes estabelecidas pela Direcdo da Unidade Escolar ciente de que
0 ndo cumprimento resultara em falta (justificada ou injustificada), e por consequéncia
desconto do vale alimentacéo.

13) E obrigac&o do Professor ter assiduidade, comprometimento, sendo que devera em caso
de afastamento por qualguer motivo repor o contetdo ao aluno.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

1) Ministrar aulas com competéncia;

2) Patrticipar da elaboracéo, execucao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

3) Elaborar o seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagdégico da

Unidade Escolar;

4) Proporcionar aquisi¢cdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos
reelaborem os conhecimentos adquiridos e construam novos conhecimentos, respeitando os
valores culturais, artisticos e histéricos préprios do contexto social do educando, garantindo-
Ihes a liberdade de criagéo e o acesso as fontes de culturas;

5) Promover uma avaliagdo, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho
do aluno, elevando-o a uma compreensao cada vez maior sobre o mundo e sobre si mesmo;
6) Aplicar as avaliagdes de acordo as normas fixadas;

7) Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da unidade escolar
onde desenvolve suas atividades pedagodgicas. Sujeito as mudancgas conforme legislagcéo
vigente.

8) Realizar recuperacéo continuada e paralela de estudos com os alunos que durante o
processo ensino-aprendizagem ndo dominarem o conteudo curricular ministrado:

9) Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho Deliberativo e Associacao de Pais
e Professores - APP.

10) Cumprir os 200 (duzentos) dias letivos previstos no calendario escolar;

11) Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, semindrios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, que envolvam educandos, tendo em vista 0 seu
constante aperfeicoamento e envolvimento com a unidade escolar onde atua, e com isso
primando pela melhoria e qualidade do ensino.

12) Atender as convocacgdes estabelecidas pela Diregdo da Unidade Escolar ciente de que
0 ndo cumprimento resultara em falta (justificada ou injustificada), e por consequéncia
desconto do vale alimentag&o.

13) E obrigac&o do Professor ter assiduidade, comprometimento, sendo que devera em caso
de afastamento por qualguer motivo repor o contetido ao aluno.

PROFESSOR — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

1) Ministrar aulas com competéncia;

2) Participar da elaboracéo, execucéo do Projeto Politico Pedagdégico da Escola;

3) Elaborar o seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da

Unidade Escolar;

4) Proporcionar aquisi¢cdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos
reelaborem os conhecimentos adquiridos e construam novos conhecimentos, respeitando os
valores culturais, artisticos e histéricos proprios do contexto social do educando, garantindo-
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Ihes a liberdade de criacdo e o acesso as fontes de culturas;

5) Promover uma avaliacdo, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho
do aluno, elevando-o a uma compreenséo cada vez maior sobre o mundo e sobre si mesmo;
6) Aplicar as avaliagdes de acordo as normas fixadas;

7) Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da unidade escolar
onde desenvolve suas atividades pedagodgicas. Sujeito as mudancgas conforme legislagéo
vigente.

8) Realizar recuperacéo continuada e paralela de estudos com os alunos que durante o
processo ensino-aprendizagem ndo dominarem o conteddo curricular ministrado:

9) Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho Deliberativo e Associacao de Pais
e Professores - APP.

10) Cumprir os 200 (duzentos) dias letivos previstos no calendario escolar;

11) Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, semindrios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, que envolvam educandos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento e envolvimento com a unidade escolar onde atua, e com isso
primando pela melhoria e qualidade do ensino.

12) Atender as convocacgdes estabelecidas pela Diregdo da Unidade Escolar ciente de que
0 ndo cumprimento resultara em falta (justificada ou injustificada), e por consequéncia
desconto do vale alimentag&o.

13) E obrigac&o do Professor ter assiduidade, comprometimento, sendo que devera em caso
de afastamento por qualquer motivo repor o contetddo ao aluno.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

1) Ministrar aulas com competéncia;

2) Participar da elaboracéo, execucéo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

3) Elaborar o seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da

Unidade Escolar;

4) Proporcionar aquisi¢cdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos
reelaborem os conhecimentos adquiridos e construam novos conhecimentos, respeitando os
valores culturais, artisticos e histéricos proprios do contexto social do educando, garantindo-
Ihes a liberdade de criagéo e o acesso as fontes de culturas;

5) Promover uma avaliagdo, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho
do aluno, elevando-o a uma compreensao cada vez maior sobre 0 mundo e sobre si mesmo;
6) Aplicar as avaliagdes de acordo as normas fixadas;

7) Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da unidade escolar
onde desenvolve suas atividades pedagodgicas. Sujeito as mudancgas conforme legislagéo
vigente.

8) Realizar recuperacéo continuada e paralela de estudos com os alunos que durante o
processo ensino-aprendizagem ndo dominarem o conteddo curricular ministrado:

9) Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho Deliberativo e Associacao de Pais
e Professores - APP.

10) Cumprir os 200 (duzentos) dias letivos previstos no calendario escolar;

11) Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, semindrios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, que envolvam educandos, tendo em vista o0 seu
constante aperfeicoamento e envolvimento com a unidade escolar onde atua, e com iSso
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primando pela melhoria e qualidade do ensino.

12) Atender as convocactes estabelecidas pela Direcdo da Unidade Escolar ciente de que
0 ndo cumprimento resultara em falta (justificada ou injustificada), e por consequéncia
desconto do vale alimentacéo.

13) E obrigac&o do Professor ter assiduidade, comprometimento, sendo que devera em caso
de afastamento por qualquer motivo repor o contetido ao aluno.

PROFESSOR DE ESPANHOL :

1) Ministrar aulas com competéncia;

2) Patrticipar da elaboracéo, execucao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

3) Elaborar o seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagdégico da

Unidade Escolar;

4) Proporcionar aquisi¢cdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos
reelaborem os conhecimentos adquiridos e construam novos conhecimentos, respeitando os
valores culturais, artisticos e histéricos préprios do contexto social do educando, garantindo-
Ihes a liberdade de criagéo e o acesso as fontes de culturas;

5) Promover uma avaliagdo, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho
do aluno, elevando-o a uma compreensao cada vez maior sobre o0 mundo e sobre si mesmo;
6) Aplicar as avaliagdes de acordo as normas fixadas;

7) Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da unidade escolar
onde desenvolve suas atividades pedagodgicas. Sujeito as mudancgas conforme legislagcéo
vigente.

8) Realizar recuperacéo continuada e paralela de estudos com os alunos que durante o
processo ensino-aprendizagem ndo dominarem o contetdo curricular ministrado:

9) Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho Deliberativo e Associacao de Pais
e Professores - APP.

10) Cumprir os 200 (duzentos) dias letivos previstos no calendario escolar;

11) Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, semindrios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, que envolvam educandos, tendo em vista 0 seu
constante aperfeicoamento e envolvimento com a unidade escolar onde atua, e com isso
primando pela melhoria e qualidade do ensino.

12) Atender as convocacgdes estabelecidas pela Diregdo da Unidade Escolar ciente de que
0 ndo cumprimento resultara em falta (justificada ou injustificada), e por consequéncia
desconto do vale alimentag&o.

13) E obrigac&o do Professor ter assiduidade, comprometimento, sendo que devera em caso
de afastamento por qualguer motivo repor o contetido ao aluno.

NUTRICIONISTA - EDUCA(;AO: Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora,
no ambito do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE), exercer as seguintes atividades
obrigatérias:

1)Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educacéo basica, educacao infantil,
creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacao de jovens adultos)
com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros
definidos em normativas do FNDE;
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2)Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para
gue recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE);
3)Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacao escolar, com base no
diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a. adequacéo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das popula¢cdes atendidas, para
definir a quantidade e a qualidade dos alimentos.

b. respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagao
agricola e a alimentacéo saudavel e adequada;

c. utilizagéo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel, os alimentos orgéanicos e/ou agroecoldgicos local,
regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

4) Propor e realizar agdes de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a direcao e
com a coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o
conteudo de alimentag&o e nutricao;

5)Elaborar fichas técnicas das preparagfes que compdem o cardapio;

6)Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento,
producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagéo
dos produtos, observadas sempre as boas préticas higiénico-sanitarias;

7) Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducéo de alimento novo ou quaisquer outras
alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos
cardapios praticados frequentemente. Para tanto deve ser observados parametros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro
se dara no Relatorio Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

8) Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizacdes, de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na
alimentacédo escolar;

9) Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicéo
de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes quantitativos, entre
outros);

10) Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos , equipamentos e utensilios de instituicao;
11)Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo de
Fabricacdo e Controle para UAN;

12)Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribui¢cdes;

13) Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE.

Compete ao Nutricionista, vinculado a entidade executora, no &mbito do Programa de
Alimentacédo Escolar (PAE), exercer as seguintes atividades complemetares:
1)Coordenar, supervisionar e executar acdes de educagdo permanente em alimentacéo e
nutricdo para a comunidade escolar.

2)Participar do processo do avaliagédo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a
fim de emitir parecer técnico, com 0 objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢cao dos alimentos;

3)Participar de avaliacdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos,
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produtos de limpeza e desinfec¢cdo, bem como na contratacdo de prestadores de servicos
gue interfiram diretamente na execucdo do PAE:

4) Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal que atue diretamente na
execucdo do PAE.

5)Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de
alimentacdo escolar;

6) Contribuir na elaboracdo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de
alimentacgé&o e nutri¢ao:

7) Colaborar na formagcdo de profissionais na area de alimentagdo e nutrigao,
supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificacdo
e capacitacao;

8) Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando
da existéncia de condi¢cdes do PAE impeditivas de boa prética profissional ou que sejam
prejudiciais a salde e a vida da coletividade;

9) Capacitar e coordenar as ac¢des das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora relativas ao PAE.

Outras atribuicbes poderéo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade
do servigo e disponibilidade da estrutura operacional do PAE.

ASSISTENTE SOCIAL — EDUCACAO:

1)Planejar e supervisionar a execugdo de programas de assisténcia social; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia;

2)Atuar nas escolas da rede municipal de ensino de Campos Novos/SC, subsidiando-as no
desenvolvimento de acdes, identificando os problemas que prejudicam a permanéncia e o
rendimento do aluno, auxiliando no planejamento do combate a evasao escolar;
3)Desenvolver projetos que colaborem com a comunidade escolar, ao trazer para discussao
a realidade em que essas criangas vivem;

4)Trabalhar no ambiente escolar de forma preventiva, percebendo fatores que produzem
impacto negativo na area educacional e propor solugdes para evitar que os problemas se
repitam;

5)Realizar oficinas educativas com profissionais, estudantes ou familiares, estudos de casos
com equipe gestora e pedagdgica, grupos de reflexdo com os responsaveis pelos estudantes
e comissoes;

6)Propor acbes de prevencdo, compreendendo que a politica social de educagéo
necessariamente deve garantir os direitos sociais, podendo aumentar o conceito educacional
na sociedade;

7)Realizar pesquisas para identificar o perfil da populacdo escolar, atuar contra a evasao de
alunos e pela qualidade dos servicos prestados. Fortalecer a gestdo democréitica e a
integracdo das familias no cotidiano escolar, colaborando com o envolvimento da
comunidade escolar na participacdo do Conselho Escolar e das Associacfes de Pais e
Professores (APP);

8)Orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem
um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um
possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais
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préximas, para que juntos possam contribuir na formacédo de novos cidadaos.

9) Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;

10)Preparar programas de trabalho referentes ao Servigco Social;

11)Realizar e interpretar pesquisas sociais;

12)Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagcdo profissional;

13)Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacao dos mesmos e assistindo os familiares.

14)Planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e de suas familias;
15)Fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento;

16)Estudar os antecedentes da familia;

17)Participar de seminarios para estudos e diagnésticos dos casos e orientar os pais, em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas selegdes
socioecondmicas para a concessao de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio;
18) Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc. Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a
planejamentos habitacionais nas comunidades;

19)Planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacao de ficharios e registros dos
casos investigados;

20)Auxiliar nas atividades solicitadas primando pela orientagdo e bom atendimento ao
publico;

21)Executar outras tarefas e atribuigdes pertinentes a sua formacao académica.
22)Construir uma interacéo qualificada, calcada nos principios fundamentais da garantia da
equidade e justica social, com vistas a oportunizar do acesso a bens e servicos relativos a
programas e politicas sociais a partir de atendimentos psicossociais a estudantes, familiares
e demais servidores Secretaria de Educacéo;

23)Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servi¢o Social;

24)Verificar as causas do baixo rendimento escolar, desinteresse pelo aprendizado, evaséo
escolar, bem como situagfes sociais de violacdo de direito, tais como, violéncia das mais
diversas formas, através de diagnostico da realidade social e familiar, pericias técnicas,
visitas domiciliares, atendimentos individuais e grupais, orientacdo familiar e escolar,
encaminhamentos para as mais diversas politicas publicas, das diferentes esferas de
governo, bem como articulagdo da rede de servicos;

25)Supervisionar e orientar trabalhos na area de Servi¢o Social;

26)Executar tarefas afins ou conforme demanda e solicitacdo do superior imediato.

PSICOLOGO - EDUCACAO:

1)Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucgdo de
atividades na area educacional;

2)Atuar nas escolas da rede municipal de ensino de Campos Novos/SC, subsidiando-as no
desenvolvimento de agles relacionadas a aspectos da vida estudantil de criangas e jovens,
e com a propria violéncia, enquanto fenébmeno multifacetado;

3)Auxiliar e subsidiar a escola em situacdes de violéncia grave e que necessitem de
atendimento emergencial;

4)Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,
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técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a autorrealizacéo e o exercicio da cidadania consciente;

5)Analisar as relacdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercusséo
no processo de ensino para auxiliar na elaboragéo de procedimentos educacionais capazes
de atender as necessidades individuais;

6) Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicdo de
conhecimento e o desenvolvimento humano;

7)Validar e utilizar instrumentos e testes psicologicos adequados e fidedignos para fornecer
subsidios para o replanejamento e formulagdo do plano escolar, ajustes e orientagfes a
equipe escolar e avaliacdo da eficiéncia dos programas educacionais;

8)Pesquisar dados sobre a realidade da escola em seus mdultiplos aspectos, visando
desenvolver o conhecimento cientifico;

9)Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de processo
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, visando
a atualizagéo e reconstrucao do projeto pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem
como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar
a atuacao critica do Psicologo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais
completos, alternativos ou complementares;

10) Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua agédo naqueles aspectos que digam respeito aos processos
de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das rela¢des interpessoais, bem como
participa da constante avaliagédo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados;

11)Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa
visdo critica do trabalho e das rela¢cdes do mercado de trabalho;

12) Encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade aqueles que requeiram
diagnostico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solu¢do na escola, buscando sempre a atuagéo integrada entre escola e a
comunidade;

13)Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

14) Agir com foco preventivo promovendo mediagdes dentro dos Estabelecimentos de
Ensino;

15)Enfocar as relagfes interpessoais como base da intervencéo da Psicologia Escolar;
16)Proceder ou providenciar a aplicacao de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza;

17)Analisar as caracteristicas de individuos com necessidades especiais de aprendizagem
para recomendar programas especiais de ensino;

18)ldentificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neurologicos, aplicando e interpretando testes, para encaminhar ao tratamento
adequado;

19)Atender alunos que, por algum motivo, necessitem de uma acolhida, escuta e apoio em
momentos de crise dentro do ambiente escolar;

20) Acompanhar tais casos no que compete ao contexto escolar;

21)Intervir em situacdes de exclusdo promovendo a inclusdo do aluno contexto escolar;
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22)Participar dos trabalhos de orientacéo profissional dos alunos;

23)Orientar a familia e professores de alunos com alguma dificuldade pedagdgica ou em
relagéo a temas atuais;

24)Orientar pais, professores e demais profissionais da educagdo sobre processos do
desenvolvimento humano;

25)Assessorar 0os Coordenadores Pedagdgicos em assuntos ligados a Psicologia;
26)Colaborar com a Coordenacdo Pedagdgica na elaboracdo de mecanismos de avaliagéo
do processo ensino/aprendizagem;

27)Participar na qualificacdo do professor através de cursos e encontros que possibilitem
uma maior compreensédo do seu papel enquanto educador;

28)Participar de reunifes da escola com as familias dos alunos colaborando na discusséo
de temas importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados a
Instituicdo

(relag&o escola-aluno-familia);

29)Redigir e fazer circular temas sobre Psicologia que possam contribuir parauma maior
reflexdo e compreensdo do processo educativo; atender, em caso de necessidade,
funcionarios da escola que estejam, momentaneamente, necessitando de apoio psicoldgico;
30)Integrar-se com os profissionais das demais areas dos Estabelecimentos de Ensino da
rede a fim de trocar experiéncias e inovagoes;

31)Manter articulagdo com a Direcdo e equipe de Coordenacdo dos Estabelecimentos de
Ensino visando o trabalho integrado e consoante ao Projeto Pedagdgico;

32)Executar tarefas afins ou conforme demanda e solicitagcdo do superior imediato.

ORIENTADOR ESCOLAR:

1) Promover a articulacéo Escola, Familia e Comunidade;

2)Participar do diagnéstico da Escola, junto a comunidade escolar, identificando o contexto
sécio-econdmico-cultural em que o aluno esta inserido;

3) Participar com a comunidade escolar na construcao do projeto Politico Pedagdgico:
4)Estimular o acesso e a permanéncia do aluno na escola; (programa APOIA).

5) Participar da elaboracéo do Planejamento, garantindo que a realidade do aluno seja ponto
de partida e o redirecionador permanente do curriculo;

6) Promover a participacdo dos pais e alunos na construgéo do Projeto Politico Pedagogico;
7) Contribuir para que a avaliagdo se desloque do aluno para o processo Pedagdgico como
um todo, visando ao replanejamento;

8) Contribuir para que aconteca a articulacéo, teoria e pratica:

9) Estimular a participacdo dos Pais e Alunos no Conselho de Classe, nos Conselhos
Deliberativos e Associacdo de pais e Professores - APP;

10)Promover a reflexdo sobre as

discriminacéo e excluséo de classes;

11)Promover articulacéo trabalho-escola;

12) Estimular a reflexao coletiva de valores (liberdade, respeito, solidariedade, fraternidade,
comprometimento social) a fim de que se concretize a concepcdo de sociedade no Projeto
politico Pedagogico;

13) Desenvolver o autoconceito, visando a aprendizagem do aluno, bem como a construcao
de sua identidade pessoal e social,

unesc
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14) Acompanhar junto ao corpo docente o processo didatico-pedagdgico garantindo a
execucao do curriculo e a recuperacao de estudos através, de novas oportunidades a serem
oferecidas aos alunos, previstos na Lei Vigente.

SUPERVISOR ESCOLA:

1)Coordenar a elaboracdo do planejamento curricular garantindo a articulacdo dos
contetdos pedagdgicos.

2) Participar do diagndstico junto a comunidade Escolar identificando a situagao pedagdgica
da escola.

3)Supervisionar o cumprimento do calendario escolar e das aulas ministradas previstas no
horario;

4) Promover o aperfeicoamento permanente dos professores, através de reunides
pedagdgicas, encontros de estudos, visando a construcao da competéncia docente.

5) Coordenar a construcdo do Projeto Politico Pedagogico.

6)Coordenar juntamente com o Orientador o Conselho de Classe em seu planejamento,
execuc¢do, avaliacdo e desdobramentos;

7) Garantir que os procedimentos sejam escolhidos a partir de critérios pedagdgicos;

8) Contribuir para que a Escola ndo se desvie de sua verdadeira funcéo;

9) Auxiliar para que cada area do conhecimento recupere o0 seu significado e se articule com
a globalidade do conhecimento historicamente construido;

10)Promover analise critica de textos e a elaboracao de materiais didaticos mais adequados
aos alunos e coerentes com as concepg¢des de Homem e de Sociedade que

direcionem a acao pedagogica;

11) Buscar atualizacédo permanente;

12)Acompanhar a execucao do curriculo;

13) Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando replanejamento.

14) Promover a participacao dos pais e alunos na construcéo do Projeto Politico
Pedagdgico.

15) Participar do processo de analise e sele¢cdo de livros e materiais didaticos em
consonancia com as diretrizes e critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

ADMINISTRADOR ESCOLAR:

1)Diagnosticar junto & comunidade (Direcdo, Especialistas, Professores, Pais e Alunos as
suas reais necessidades e recursos disponiveis.

2)Participar do Planejamento Curricular;

3) Participar com a Comunidade escolar, na construgéo do Projeto Politico Pedagogico;

4) Organizar e distribuir os recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na Unidade
Escolar;

5) Providenciar, junto a administracdo superior, recursos financeiros, materiais, fisicos e
humanos necessarios, a viabilizacao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

6) Acompanhar a execugédo do curriculo, visando ao melhor uso de recursos, bem como a
sua permanente manutencao e reposicao;

7) Viabilizar aos profissionais da Unidade Escolar oportunidades de aperfeicoamento,
visando o Projeto Politico Pedagdgico;
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8) Coletar, organizar e atualizar informacdes e dados estatisticos da Escola que possibilitem
constante avaliacdo do processo educacional,

9) Coletar, atualizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracdo de pessoal;

10) Coordenar o processo de elaboracdo e atualizacdo do Projeto Politico Pedagdgico,
garantindo o seu cumprimento, bem como nos processos de implantacdo de cursos e
estatutos;

11) Assegurar a organizagdo, atualizagdo e tramite legal dos documentos recebidos e
expedidos pela Unidade Escolar;

12) Discutir com a comunidade escolar a quantidade, qualidade, preparo, distribuicdo e
aceitacdo da merenda escolar, tomando providencias para que sejam atendidas as
necessidades do educando;

13) Contribuir para a criacdo, organizagdo e funcionamento das diversas Associa¢des
escolares (APP, Grémio Estudantil, Conselho Deliberativo e outros);

14)Auxiliar na organizacdo do Conselho de Classe;

15) Participar na organizacao dos horarios e admissdo de pessoal,

16) Colaborar nos servigos de organizagéo da Escola, auxiliando na promogéao e eficacia do
ensino aprendizagem;

17) Cooperar e dinamizar o processo educativo, avaliando e repensando constantemente,
junto com toda a equipe técnico-pedagogica e administrativa, estratégias possiveis para
melhor aperfeicoamento;

18)Auxiliar no controle do patrimoénio da Escola, bem como a distribui¢ao.

SERVICOS GERAIS:

1)Fazer o servico da faxina em geral;

2)Remover o p6 dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

3)Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

4)Limpar e arrumar banheiros;

5)Lavar e encerar assoalhos;

6)Lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa,

7)Coletar lixo dos depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados;

8)Lavar vidros, espelhos e persianas;

9)Varrer patios;

10)Fazer café, chd, e eventualmente servi-los;

11)Fechar portas, janelas e outras via de acesso;

12)Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, entre eles, preparar dietas e refeicoes de
acordo com cardapios; preparar refei¢cdes ligeiras, mingaus, cafés, ché e outras; encarregar-
se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes,
carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos; eventualmente fazer péo,
biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagao
de alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a
preparacdo de alimentos; operar os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais
equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar trabalhos dos auxiliares; zelar pela
conservacdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; limpar e preparar
cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento e auxiliar no preparo de
dietas especiais e normais; preparar e servir merendas; preparar mesa e ajudar na
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distribuicéo de refeicdes;
13)Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

14) Auxiliar no controle do estoque de material; auxiliar no recebimento, conferencia e guarda
de géneros alimenticios;

15)Manter a higiene dos locais de trabalho, conservar os alimentos em vasilhame e
apropriados;

16) Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.



EDITAL N° 01/2024
PROCESSO SELETIVO

Y

PREFEITURA DE CAMPOS NOVOS/SC unesc
ANEXO IV — CRONOGRAMA
Evento Datas
Publicacédo do Edital 02/12/2024
Prazo para impugnac&o do Edital (Area do candidato) 02/12/2024 a
05/12/2024

Periodo de inscricdes Ampla Concorréncia 02/12/2024 a
Periodo de inscri¢cfes para candidatos PCDs 23/12/2024
Requerimento de condi¢cdes especiais
PROVA DE TiTULOS 02/12/2024 a
Periodo de envio de Titulos 23/12/2024

. . ~ . - . 02/12/2024 a
Requerimento de isencdo dataxa de inscri¢cdo até as 16h 12/12/2024
Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo 16/12/2024
Prazo pararecurso: 17/12/2024 a
Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricao 18/12/2024
Respo§tas aos recursog: . i . o 20/12/2024
Indeferimento dos requerimentos de isencao da taxa de inscri¢cdo
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo até as 16h 23/12/2024
Deferimento/Indeferimento das inscricbes de candidatos Ampla Concorréncia 26/12/2024
Deferimento/Indeferimento das inscricdes de candidatos PCDs
Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de condi¢cdes especiais
Prazo para recurso: 27/12/2024
Indeferimento das inscricdes de candidatos Ampla Concorréncia
Indeferimento das inscricdes de candidatos PCDs
Indeferimento dos requerimentos de condi¢des especiais
Respostas aos recursos: 02/01/2025
Indeferimento das inscri¢des de candidatos PCDs e Ampla Concorréncia
Indeferimento dos requerimentos de condicdes especiais
Homologacéo das inscricdes 02/01/2025
Publicacdo dos locais de prova 02/01/2025
PROVA OBJETIVA 05/01/2025
Publicacdo do gabarito preliminar 05/01/2025
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. : . 06/01/2025 a
Prazo para recurso: Gabarito preliminar 07/01/2025
Resposta aos recursos: Gabarito preliminar 14/01/2025
Publicacdo do gabarito oficial 14/01/2025
Resultado preliminar da Prova Obijetiva e Titulos 14/01/2025
Prazo pararecurso: 15/01/2025 a
Resultado final preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos 16/01/2025
Resposta aos recursos:
Resultado final preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos 21/01/2025
Homologacéao do resultado definitivo do Processo Seletivo 21/01/2025
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CARGO LS | VENCIMENTO

10h R$ 1.165,52
PROFESSOR REGENTE 20h R$2.331,04
30h R$ 3.496,57
40h R$ 4.662,09
20h R$ 2.331,04

PROFESSOR ADJUNTO
40h R$ 4.662,09
ADM|N|STRAD0REES%%(IJ_LAARR E SUPERVISOR 20 RS 4.662.00
SECRETARIO ESCOLAR 40h R$ 4.662,09
ASSISTENTE SOCIAL 40h R$ 5.040,22
PSICOLOGO 40h R$ 5.040,22
NUTRICIONISTA 40h R$ 5.040,22
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 40h R$ 1.645,74

*Mais auxilio alimentacdo de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais).

Alterado pelo Ato de Retificagdo N. 01



