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Sorriso/MT, 11 de dezembro de 2023.
MARCELO LINCOLN ALVES SILVA
Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia

Prefeitura Municipal de Sorriso/MT

NOME DO
PROCESSO AUTUADO

LOCALIZAGAO DO AUTUADO

CPF/ CNPJ AUTO DE
DO AUTUADO | INFRAGAQ |[PESPACHO

4254/2022 |CLEUSA MECA MOREL |SORRISO/MT

018.859.681-08(4254/2022| DA SAMATEC N° 450/2023

ADMINISTRA:(;AO
AVISO DE NOTIFICACAO N.° 146/2023

AVISO DE NOTIFICAGAO N.° 146/2023- O MUNICIPIO DE SORRISO
— MT, TORNA PUBLICO PARA O CONHECIMENTO DE BEM ESTAR
TRANSPORTES E PRESTAGOES DE SERVIGOS LTDA que se encontra
aberto NOTIFICACAO, tendo como finalidade notificar a empresa de que
foram identificadas irregularidades na execugdo da CONTRATO N.° 326/
2022, cujo objeto CONTRATAGAO DE PRESTADORA DE SERVIGOS
DE MAO DE OBRA DE APOIO AS ATIVIDADES OPERACIONAIS SUB-
SIDIARIAS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE SORRISO-MT. Informamos que, referido documento foi enca-
minhado nos meios de comunicagéo informados pela empresa quando do
processo licitatorio e disponivel para consulta junto ao Departamento de
Gestao de Contratos do municipio de Sorriso-MT, localizado no Pago Mu-
nicipal com horario normal de expediente, das 07:00 as 13:00 horas (HO-
RARIO OFICIAL DE SORRISO) ou através do telefone (66) 3545-4700
ou através do e-mail contratos@sorriso.mt.gov.br. MARICELIA OLIVEIRA
COSTA — GESTORA DE CONTRATOS.

ADMINISTRAGCAO
AVISO DE NOTIFICAGAO N.° 147/2023

AVISO DE NOTIFICAGAO N.° 147/2023- O MUNICIPIO DE SORRISO —
MT, TORNA PUBLICO PARA O CONHECIMENTO DE WANDA COMER-
CIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA que se
encontra aberto NOTIFICACAO, tendo como finalidade notificar a empresa
de que foram identificadas irregularidades na execugéo da ATA N.° 171/
2021, cujo objeto REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, ELETRODOMESTICOS E ELETRO-
ELETRONICOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS. Informamos que, referido documento foi encaminhado nos
meios de comunicagao informados pela empresa quando do processo li-
citatorio e disponivel para consulta junto ao Departamento de Gestédo de
Contratos do municipio de Sorriso-MT, localizado no Pago Municipal com
horario normal de expediente, das 07:00 as 13:00 horas (HORARIO OFI-
CIAL DE SORRISO) ou através do telefone (66) 3545-4700 ou através
do e-mail contratos@sorriso.mt.gov.br. MARICELIA OLIVEIRA COSTA —
GESTORA DE CONTRATOS.

CULTURA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.076/001-62

Endereco: Av. Porto Alegre, 2525 Sorriso — Mato Grosso

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2023

A Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e

estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplifica-
do n°® 004/2023, destinado a selecionar candidatos visando atender a ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse publico para a contratagéo
de Profissionais da Cultura para atendimento do Programa Sorriso Mais
Cultura, conforme o que dispéem os itens 1.5.1 e 1.5.2, deste Edital por
tempo determinado, na forma da legislacdo pertinente, mediante o dispos-
to neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES 1.1. O presente Processo Seletivo
Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, Editais Complemen-
tares e posteriores e eventuais retificagdes, caso existirem. 1.2. O Proces-
so Seletivo sera realizado pela Comissao Municipal de Elaboracéo e Exe-
cugéo do Processo Seletivo Simplificado, conforme a Portaria n° 2.639/
2023. 1.3. Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Sorriso-MT. 1.4.
O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais cons-
tantes neste Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Le-
gislagdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vie-
rem a surgir. 1.5. A Prefeitura Municipal de Sorriso convocard, durante o
prazo de vigéncia do Processo Seletivo, a quantidade necessaria para
atuar no Programa Sorriso Mais Cultura, convocado o nimero de va-
gas que constam no item 1.9. 1.5.1. As vagas previstas neste Edital cons-
tam para cadastro reserva de futura e/ou eventuais necessidades, sendo
contratagdo temporaria para o Programa Sorriso Mais Cultura. 1.5.2. Pa-
ra tanto, somente serdo convocadas as vagas previstas neste Edital con-
forme item 1.5.1. e/ou conforme necessidade da administragdo, em con-
formidade com a Lei n° 3.458/2023. 1.6. A selecdo para os cargos que
tratam este Edital se daré através de Prova Objetiva, Prova de Titulos e
Prova Pratica, conforme disposi¢es deste Edital. 1.7. Nao serado forneci-
das informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo das
provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. Divulgacdes de datas,
locais, interposicdes e resultados seréo publicados no site da Prefeitura
Municipal de Sorriso — MT, www.sorriso.mt.gov.br e afixados nos murais
do Pago Municipal, bem como da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo
e Juventude e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios — Mato Grosso
(AMM). 1.8. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o
horario local (Mato Grosso). 1.9. As fungdes a serem providas, requisitos
minimos, carga horaria minima e salario base séo os seguintes (conforme
itens 1.5, 1.5.1 e 1.5.2): 1.9.1. Vagas para provimento de cargos tempora-
rios na SEMCULTJ para a SEDE DO MUNICIPIO

ESTIMATIVA

C.H. SE-
DON°DE |[CARGO VENCIMENTO ESCOLARIDADE
VAGAS MANAL
Monitor de Ofici Ensin? Iéllédio
onitor de Oficinas ompleto e cur-
3 — Artes Visuais R$4.210,90 |40h SOs npa area de
atuacao.
Monitor de Ofici EnsincI) Ié/lédio
onitor de Oficinas ompleto e cur-
1 — Artes Visuais R$2.105,45 |20h S0s npa area de

atuacao.
Ensino Médio

Monitor de Oficinas

1 - Contagao de His- |R$ 4.210,90 |40h Complefo e cur-
em cumprimento das normas previstas no art. 37, inciso IX da Constituicdo torias atuac3o.
Federal, de 05 de outubro de 1988 e Lei Complementar Municipal n° 187 . . Ensino Médio
de 22 de outubro de 2013 e Lei n° 3.458 de 13 de novembro de 2023, por | |4 M Poae e Ofenas|Rs 4.210,00 [0 [Gomelele
meio da Comissao Municipal de Elaboragdo e Execugédo do Processo Se- i _ atquao. _
letivo Simplificado, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria n® | |1 Mggg% 8%2{'0“135 R$ 4.210,90 (40h Eg%%?eﬁeggur-
2.639 de 14 de novembro de 2023, torna publico a abertura de inscrigbes e
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sos na area de ; ] Ensino Médio Com-
atuagdo. 1 Mr?g'st?rBdaﬁéOf" R$ 4.210,90 (40h pleto e cursos na
Monitor de Oficinas Ensino Médio i i area de atuacao.
1 - Sopro (madeiras/ R$ 4.210,90 |40h Completo e cur- Monitor de Ofi- Ensino Médio Com-
flauta transversal, bt sos na area de 1 cinas - Capoei- |R$ 2.105,45 |20h pleto e cursos na
sax, clarinete, etc) atuacéo. ra area de atuacao.

Ensino Médio
Completo e cur-
sos na area de
atuacao.

Monitor de Oficinas
2 — Sopro (metais/

trompete, trombo-
ne, tuba, etc)

R$ 4.210,90 |40h

Ensino Médio
Completo e cur-
Sos na area de
atuacao.

Monitor de Oficinas
1 — Flauta Doce e
Musicalidade

R$ 4.210,90 |40h

Ensino Médio
Completo e cur-
Sos na area de
atuacao.

Monitor de Oficinas
4 — Violdo e Cordas R$4.210,90 |40h

Ensino Médio
Completo e cur-
Sos na area de
atuacao.

Monitor de Oficinas
1 - Teclado e Acor-

?e)én (sanfona, gai- R$ 4.210,90 [40h
a

Ensino Médio
Completo e cur-
Sos na area de
atuacao.

Monitor de Oficinas
2 — Bateria e Percus- |R$ 4.210,90 (40h
séo

Ensino Médio

Monitor de Oficinas Completo e cur-

2 — Fanfarra e Per- |R$ 4.210,90 |40h
= 0 sos na area de
R a atuacéo.
Monitor de Ofici Ensin? I%/Iédio
onitor de Oficinas ompleto e cur-
3 - Balé R$4.210,90 |40h SOs npa area de
atuacao.
Monitor de Ofici Ensin? I%/Iédio
onitor de Oficinas ompleto e cur-
2 - Balé R$2.105,45 |20h SOSs n% area de

atuacao.

Ensino Médio
Completo e cur-
Sos na area de
atuacao.

Monitor de Oficinas
1 - Dancas Regio-
nais

R$ 4.210,90 |40h

Ensino Médio
Completo e cur-
Sos na area de
atuacao.

Monitor de Oficinas
1 - Dangas circenses |R$ 4.210,90 |40h
e acrobaticas

Ensino Médio

Monitor de Oficinas Completo e cur-
2 - Capoeira R$ 4.210,90 |40h S0s npg area de
atuacao.
Assistente de Bibli- Ensino Médio
2 oteca R$4.210,90 |40h Completo
Assistente de Mu- . T
2 sou (Centro Histori- R$ 4.210,90 [40h ngr']g?e'%"oed'o
Ensino Superior
1 Produtor de Con- g 5.883,33 |40h om Iofras o

Museologia

Ensino Superior
em Licenciatu-
ras e cursos na
area de atuacéo

Instrutor de Ofici-
1 nas Culturais —
Danga

R$ 5.883,33 |40h

Ensino Superior
em Licenciatu-
ras e cursos na
area de atuacao

Instrutor de Ofici-
2 nas Culturais — Mu-|R$ 5.883,33 |40h
sica

Ensino Superior
em Licenciatu-
ras e cursos na
area de atuagao

Instrutor de Ofici-
1 nas Culturais — Ar-
tes Visuais

R$ 5.883,33 |40h

Instrgtolli de_Ofick L .
nas Culturais — Ar- em Licenciatu-

1 tes Cénicas (tea- R$ 5.883,33 |40h ras e cursos na
tro) area de atuacao

Ensino Superior

Bacharelado
1 Nutricionista R$ 3.972,62 |20h

em Nutricéo e
CRN

1.9.2. Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMCULTJ para
o DISTRITO DE BOA ESPERANCA:

ESTIMATIVA
DO N° DE
VAGAS

C. H. SE-

CARGO MANAL

VENCIMENTO ESCOLARIDADE

Monitor de Ofi- Ensino Médio Com-

1 cinas — Artes  |R$ 4.210,90 |40h pleto e cursos na
Visuais area de atuacao.

; - Ensino Médio Com-
1 Monitor de Ofi- |R$ 2.105,45 |20h pleto e cursos na

area de atuacao.

Monitor de Ofi-
1 cinas — Fanfar-

Ensino Médio Com-

R$ 2.105,45 |20h pleto e cursos na

ra e Percussao area de atuacao.
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2. DAS INSCRIGOES 2.1. As inscrigdes sero realizadas exclusivamente
no site da Prefeitura Municipal de Sorriso — www.sorriso.mt.gov.br, entre
os dias 18 de dezembro de 2023 a 05 de janeiro de 2024. Nao serdo ad-
mitidas inscrigdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente deste
item. 2.2. Serao disponibilizados computadores para realizacéo das inscri-
¢Oes na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, localizada na Avenida Na-
talino Jodo Brescansin n° 1.220, Praga da Juventude, Centro, com horario
de atendimento de segunda-feira a sexta-feira, das 07h as 17h. 2.3. Sera
aceita apenas uma inscrigdo por candidato. Havendo mais de uma inscri-
¢ado do mesmo candidato, sera considerada a efetuada com data e horario
mais recente. As demais serdo canceladas automaticamente. 2.4. As in-
formacgoes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal, por meio da Comisséo Mu-
nicipal de Elaboragéo e Execugao do Processo Seletivo Simplificado, do
direito de exclui-lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com
dados incompletos, incorretos, bem como se constatado posteriormente
serem inveridicas as informacgdes. 2.5. Nao sera cobrada taxa de inscri-
cao no certame. 2.6. A inscrigdo do candidato implicara o seu conheci-
mento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, dos quais, ndo podera alegar desconhecimento. 2.7.
O candidato é o unico responsavel pelo preenchimento do requerimento
de inscrigéo e pelo acompanhamento de seu Processo Seletivo Simplifica-
do, independente de avisos pessoais, salvo os casos previstos neste Edi-
tal. 2.8. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria. 2.9. Nao
serdo recebidas inscrigdes, fora do prazo estabelecido ou que ndo aten-
dam rigorosamente as disposi¢des contidas neste Edital. 2.10. Nao serédo
aceitas inscrigdes contendo dados incompletos. 2.11. Os dados cadastrais
fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da
data recursal das Homologagdes das Inscrigdes, posteriormente néo serdo
aceitas alteragdes. 2.12. Apds realizagdo da inscrigdo, o candidato rece-
bera uma copia, com as respostas da mesma no e-mail registrado no ato
da inscrigdo, comprovando, assim, sua realizagéo, este € o comprovante
de inscrigdo (CDI). 2.13. No dia da realizagéo das provas, na hipotese de
o nome do candidato n&do constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Comissdo Municipal
de Elaboragao e Execugéo do Processo Seletivo Simplificado procedera a
inclusdo do referido candidato, onde o mesmo realizara a prova de forma
condicional através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacao do comprovante de inscrigéo. O formulario estara em posse
do Presidente da Comissao Municipal de Elaboragao e Execugéo do Pro-
cesso Seletivo Simplificado ou Coordenador de local de aplicagédo de pro-
va, responsavel pelo certame para posterior parecer da comissao. 2.14. A
inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste
Edital. 2.15. O candidato podera acessar o site www.sorriso.mt.gov.br on-
de tera acesso ao Edital e seus anexos bem como aos procedimentos ne-
cessarios a efetivagédo da inscrigdo. 2.16. O candidato PcD (Pessoa com
Deficiéncia) devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com defici-
éncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo. 2.17. As pessoas com
deficiéncia, no ato da realizagdo da sua inscrigdo, deverdo enviar pelo e-
mail processoseletivoculturasorriso@gmail.com, até o dia 05/01/2024,
0s seguintes documentos: a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de
06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspon-
dente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a prova-
vel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com numero
do CRM do médico responsavel por sua emissédo, anexando o Laudo Mé-
dico e o anexo disponivel no Anexo IV, com as seguintes informagdes: no-
me completo, numero do documento de identidade (RG), numero do CPF
e nome do Processo Seletivo Simplificado, nome da fungéo pretendida; b)
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O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em
Braille ou ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documen-
tacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo ane-
xada no ato da inscrigdo (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio
da documentacéao. ¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio
da documentacéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar so-
licitagdo anexada no ato da inscrigdo (Anexo 1V); d) O candidato com de-
ficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, anexada
no ato da inscrigéo (Anexo V), mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagao da prova, designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, sa-
las de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.; €) O
candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza-
¢ao das provas, além do envio da documentacao indicada na letra “a” des-
te item, devera encaminhar solicitagao (Anexo IV) com justificativa acom-
panhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
dentro do prazo de envio do laudo. 2.18. Serdo considerados somente os
documentos enviados dentro do prazo estabelecido e juntamente acom-
panhado do formulario (Anexo IV). 2.19. Aos deficientes visuais (cegos)
que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deveréo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban. 2.20. Aos
deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada
serdo oferecidas nesse sistema, tendo sua prova ampliada em fonte 24.
2.21. A nao solicitagao de recursos especiais, tempestivamente, con-
forme disposto no subitem 2.16 implica a sua ndo concesséao no dia
da realizagao das provas. 2.22. A realizagao das provas por estes can-
didatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo seja
seu favorecimento. 2.23. Os candidatos com deficiéncia participarao
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigées com
os demais candidatos no que concerne ao contetiido das provas, aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das pro-
vas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos. 3.
REQUISITOS PARA CONTRATAGAO 3.1. Sdo condigdes basicas para
assumir o contrato temporario na Prefeitura Municipal de Sorriso/MT:
3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pe-
lo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reco-
nhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, §
1° da Constituigao Federal; 3.1.2. Ser classificado neste Processo Se-
letivo Simplificado; 3.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos com-
pletos; 3.1.4. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado
de exames complementares (caso haja solicitagdo médica), conforme
a natureza do cargo, em que ateste a aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuigées do cargo; 3.1.5. Ter aptidoes fisicas e men-
tais para o exercicio das atribuicoes da fungdao mediante confirmacao
de exame médico admissional; 3.1.6. Os exames médicos serao elimi-
natorios, sendo excluidos do Processo Seletivo Simplificado os can-
didatos que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exer-
cicio do servigo publico para o qual se inscreveram, podendo a Admi-
nistragdo Municipal solicitar exames especificos (por exemplo: car-
diolégicos, radiolégicos e laboratoriais) para melhor avaliar as con-
digdes de satide do candidato. A custa destes exames, quando soli-
citados, serao de responsabilidade do candidato (a); 3.1.7. Estar qui-
te com o Servigo Militar, se do sexo masculino; 3.1.8. Estar no gozo
dos direitos civis e politicos; 3.1.9. Atender as condi¢cdes de escola-
ridade e requisitos da funcgao; 3.1.10. Estar registrado no respectivo
Conselho de Classe Profissional; 3.1.11. Nao estar afastado junto ao
INSS na data limite para admissao. 3.1.12. Nao receber proventos de
aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constitui-
cao Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br

1102

de dezembro de 1998, nao ser aposentado por invalidez ou ter apo-
sentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e fungoes, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoéria. 3.1.13. Nao ter sido de-
mitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo pu-
blico”, mediante decisado transitada em julgado em qualquer esfera
governamental; 3.1.14. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou
entidade da Administragao Publica que impossibilite acumulagao de
cargos, empregos e fungdes ressalvada os casos contidos nas ali-
neas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, in-
clusive no que concerne a compatibilidade de horarios. 3.1.15. Nao
registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em
julgado, apresentando certiddao negativa de antecedentes criminais e
objeto e pé; 3.2. Os requisitos citados acima, assim como os dispos-
tos no Item 1.9, deste Edital sdo essenciais para contratacdo, deven-
do o candidato na ocasido da convocagao, apresentar os documen-
tos exigidos na Area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo e Juventude de Sorriso-MT. No caso do nao cum-
primento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a va-
ga. 4. DAS PROVAS 4.1. A aplicagédo das provas do Processo Seletivo
Simplificado conforme Edital 004/2023 sera constituida por: 4.1.1. Prova
Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério. 4.1.2. Prova de Ti-
tulos de carater classificatério. 4.1.3. Prova Pratica para Instrutores e
Monitores de oficinas, de carater classificatério. 4.1.3.1. Somente pode-
ra participar da prova de titulos e prova pratica o candidato que realizou a
prova objetiva. 4.2. O contelido das questdes da prova objetiva esta pre-
visto no Anexo Il deste Edital. 4.3. Para obtencgao do resultado final das
provas, o calculo se dara da seguinte forma:

CARGO / NIVEL CALCULO DO RESULTADO FINAL
Produtor de Contetidos, Nutricionista, Assi- |Nota da Prova Objetiva + Nota da Pro-
tente de Biblioteca e Assitente de Museu. |va de Titulos

Nivel Médio (exceto Assitente de Biblioteca |Nota da Prova Objetiva + Nota da Pro-
e Assitente de Museu) va de Titulos + Prova Pratica

Nivel Superior (Exceto Produtor de Con-  |Nota da Prova Objetiva + Nota da
tetidos e Nutricionista) Prova de Titulos + Prova Pratica

5. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA 5.1. O candidato, indepen-
dente do cargo para o qual se inscreveu, devera obrigatoriamente partici-
par da prova objetiva. Candidatos ausentes, desistentes ou eliminados na
prova objetiva estdo automaticamente eliminados deste Processo Seleti-
vo Simplificado, ndo lhes cabendo direito em reivindicar participagéo das
proximas etapas do certame. 5.1.1. As Prova Objetiva contera 20 (Vinte)
questdes para os cargos de Instrutor e Monitor de Oficinas, com 04 opgdes
de respostas (A, B, C, D) cada, com apenas uma opgéo correta. 5.1.1.1. A
Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
conforme Anexo lll. 5.2.1. Ja Prova Objetiva para os cargo de Produtor
de Conteudos, Nutricionista, Assistente de Biblioteca e Assistente de
Museu contera 20 questées com 04 opgoes de respostas (A, B, C, D) ca-
da, com apenas uma opgao correta. 5.2.1. 1 Sera avaliada na escala de 0
(zero) a 60 (sessenta) pontos, conforme Anexo lll. 5.3. O candidato que
obter nota 0,0 na prova objetiva estara desclassificado do Processo Se-
letivo Simplificado. 5.4. A realizacdo da Prova Objetiva tera duragao de
03 (trés) horas (8h -11h), ja incluido o tempo para distribuicdo e orienta-
¢des sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas. 5.5. As
informagbes sobre Quantidade de Questdes e Pontuagéo estdo constan-
tes no Anexo lll. 5.6. O Contelido Programatico para as Provas Objeti-
vas sera apresentado no Anexo Il. 5.7. A Prova Objetiva de Multipla Es-
colha esta prevista para o dia 21/01/2024, com inicio as 8h e término as
11h, no Municipio de Sorriso/MT, em locais que seréo divulgados até 03
(trés) dias antes da data de realizagcdo da Prova Objetiva, no site da Pre-
feitura Municipal de Sorriso https://site.sorriso.mt.gov.br/ e no Jornal Ofi-
cial Eletrénico dos Municipios — Mato Grosso (AMM), afixados em edital
no Paco da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT e no mural da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Juventude. 5.8. O candidato devera com-
parecer ao local de realizagéo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original com
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foto, comprovante de inscricdo (CDI), conforme descrito no item 2.12, ca-
neta transparente de tinta azul ou preta. 5.9. O candidato podera ausentar-
se do recinto de provas, depois de decorrido 01 (uma) hora do inicio das
mesmas podendo levar consigo o caderno de questdes. 5.10. Os 03 (trés)
Ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova so-
mente poderéao retirar-se do local simultaneamente. 5.11. O comprovante
de inscrigao n&o tera validade como documento de identificagéo. 5.12. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de prova e o comparecimento no local, data e horario determinado,
com todos os custos sob sua responsabilidade. 5.13. O ingresso do can-
didato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Ofi-
cial (original), preferencialmente o usado na inscrigdo. 5.14. O documento
de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permi-
tir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Ndo serao
aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes de nas-
cimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de es-
tudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de docu-
mentos de identificacéo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega
de documentos. 5.15. Serdo considerados documentos legais para identi-
ficagdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Poli-
cia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, va-
lem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.), Cartei-
ra Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) e
Carteira de Trabalho — CTPS (conforme Lei n® 12.037/2009). 5.16. Caso
o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagéo das
provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido pode-
ra ser submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assi-
naturas em formulario préprio de ocorréncias. 5.17. A identificagédo especi-
al podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apre-
sente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador. 5.18.
O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original,
na forma definida nos subitens 5.13, 5.14 e 5.15 deste Edital, ndo pode-
ra fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Sele-
tivo Simplificado. 5.19. N&o seréo realizadas provas fora do local, data e
horario determinado. 5.20. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplifi-
cado o candidato que: a) Nao apresentar documento de identificagéo exi-
gida; b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realiza-
¢éo das provas; c¢) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora
dos locais pré-determinados; d) Ausentar-se da sala no periodo das pro-
vas sem acompanhamento do fiscal antes do tempo minimo de permanén-
cia estabelecido; e) Ausentar-se da sala portando a folha de respostas; f)
Ausentar-se da sala para uso de banheiro, tomar agua ou amamentar por-
tando o caderno de questdes; g) For surpreendido em flagrante comuni-
cagao com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por es-
crito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagéo da pro-
va. h) Tumultuar a realizagédo das provas, podendo responder legalmen-
te pelos atos ilicitos praticados; i) Fizer anotagdes de informagao relativas
as suas respostas fora dos meios permitidos; j) Ndo cumprir as instrugées
contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas; k) Utilizar
ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo pro-
pria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplifica-
do; 1) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado; m) Faltar com a devida cortesia para
com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autori-
dades presentes e/ou com outros candidatos; 5.21. Nao sera permitido ao
candidato permanecer no local das Provas Obijetivas, com aparelhos ele-
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trénicos ligados (bip, telefone celular, relogio, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, tablete, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria, desligar alarme e colocar no envelope de
seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrucao implicara na
eliminagao do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de frau-
de. 5.22. E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas
no local de realizagcéo das provas, ainda que detenha o porte legal de ar-
ma, sob pena de sua desclassificacdo. 5.23. Nao sera permitida, durante
a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utiliza-
¢édo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros
ou qualquer outro material de consulta. 5.24. Nao sera permitida a entra-
da de candidatos apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pre-
determinados. 5.25. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de rea-
lizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a
lista de presenca. 5.26. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fis-
cal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de questdes e apos
01 (uma) hora de prova podera sair e levar consigo o caderno de ques-
tdes. 5.27. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo compa-
recimento as provas objetiva e pratica resultara na eliminagédo automatica.
5.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto pa-
ra aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas. 5.29. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagéo
das provas sera de sua exclusiva responsabilidade. 5.30. Caso exista a
necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospi-
talar, o mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do Processo Seletivo Simplificado. 5.31. No dia da realizagao das provas,
ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao con-
teudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo. 5.32. As res-
postas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente
de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas, que € o unico documen-
to valido para corregao. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas
ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
da Comissédo Municipal de Elaboragdo e Execucdo do Processo Seletivo
Simplificado, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejui-
zos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, se-
réo consideradas ERRADAS, as questdes nao assinaladas ou que conte-
nham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel. 5.33. A
candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das
provas, desde que, deferida a solicitagdo de atendimento especial a este
fim, nos termos do edital (Anexo IV), devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pe-
la guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompa-
nhante, ndo realizara a prova. 5.34. Nao sera permitido que as marcagdes
na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim no ato da
inscrigéo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candida-
to sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordena-
¢éo do Processo Seletivo Simplificado.

6. PROVA DE TiTULOS

6.1. A anadlise de Titulos sera para todos os cargos de Nivel Médio e Nivel
Superior que tratam este Edital. 6.2. Na prova de titulos poderao participar
somente os candidatos que REALIZARAM a prova objetiva. 6.3. Constitu-
em Titulos somente os indicados na tabela do item 6.6 e 6.7, desde que
devidamente comprovados e relacionados a area para a qual o candida-
to esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito, sendo
que os pontos excedentes serdo desconsiderados. 6.4. Os pontos dos Ti-
tulos serao contados apenas para efeito de "classificagdo" e ndo de "apro-
vagao". 6.5. O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera so-
mado a nota obtida na Prova Objetiva. 6.6. Para todas as vagas de nivel
superior do Processo Seletivo Simplificado, poderéo ser apresentados os
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titulos de acordo com a area de atuacgao do profissional ao qual pleiteia a

vaga, conforme segue:

ESPECIFICA(}GES DO TiTULO QUANTIDADE VALOR
Doutorado na area 01 1,0
Mestrado na area 01 0,75

Especializagéo na area (minimo
368 horas) ge atuacao ( 01 0,5

Cursos de formacéo na areade |O limite maximo neste Oé?é%%rgjtg)w
atuagdo — realizados dentro do uesito é de 200 horas, SrasTdatfor

periodo de até 5 (cinco) anos,

odendo ser até 30% = -
que contemple conhecimentos macéo, totali-

no formato online e 70% zando 2.0

na area. deve ser presencial. pontos

~ . Mais de 05
Declaragio de comprovagéo de anos (1,0)
experiéncia na area de atuagéo, 03 a 05 anos

devidamente assinada e carim-
bada pelo responsavel da Insti-
tuicdo/Entidade que atuou.

Até 02 declaragdes. (0,75)

0 a 02 anos
0,5

]

6.7. Para as vagas de Nivel Médio do Processo Seletivo Simplificado, po-
derdo ser apresentados os titulos de acordo com a area de atuagdo do
profissional ao qual pleiteia a vaga, conforme segue:

ESPECIFICAGOES DO TiTULO QUANTIDADE VALOR

Doutorado na area 01 1,0

Mestrado na area 01 0,75

Especializagdo na area (minimo

368 horas) ( 01 0,5

Graduacgéo na area ou Declara-

¢éo de Frequencia ) 01 08

e/ou cursando nivel superior na ’

area pretendida

Cursos de formacao na area de |O limite maximo neste Oé?’ra(‘%%rgg)w

atuagéo - realizados dentro do uesito é de 200 horas, |} 5.2<"Ge for-

periodo de até 5 (cinco) anos, odendo ser até 30% |0 Sx S ol

que contemple conhecimentos |no formato online e 70% zan%o 1.2

na area. deve ser presencial. ’
pontos.

- . Mais de 05
Declaragéo de comprovagéo de anos (1,0)
experiéncia na area de atuacao,
devidamente assinada e carim- |Até 02 declaragdes. ?6376‘5())5 anos
bada pelo responsavel da Insti- 2
tuicdo/Entidade que atuou. 0 a 02 anos

6.8. Para contagem de pontos de Doutorado, Mestrado e Especializagéo,
valera apenas um, o de maior titulagdo, ndo sendo cumulativo.

6.9. Para contagem de pontos de Comprovagéo de Experiéncia na area
pretendida, o candidato podera apresentar até 02 (duas) declaragdes.
Serao contabilizados o total de anos, somando-se as duas declara¢des pa-
ra a obtengao da nota.

6.10. A Declaragao de comprovagao de experiéncia devera conter o nome
completo da instituicdo ou entidade que atuou, bem como dados cadas-
trais como CNPJ, endereco, telefone e assinatura do contratante. 6.11. A
somatéria total da Prova de Titulos atingira o maximo de 5,0 pontos sen-
do: uma titulagdo + cursos de formagao + experiéncia comprovada. 6.12.
Os titulos previstos nos item 6.7 e 6.7 sem conteudo especificado no ver-
so e aqueles que ndo se possa aferir a relagdo com a area de atuagéo
do profissional, ndo serdo pontuados, serdo invalidos. 6.13. Os diplomas
de pos-graduagéo, de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente re-
gistrados e para estes, ndo seréo aceitos atestados de conclusado de cur-
so ou das respectivas disciplinas sem histérico escolar. 6.14. Cursos on-
line ou presenciais devem constar carga horaria minima de 08 horas por
certificado. 6.15. Excepcionalmente, devido a Pandemia da Covid-19, nes-
te processo seletivo simplificado serdo contabilizados e aceitos cursos no
formato presencial e online. 6.16. Para cursos da area pretendida seréo
contabilizados cursos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos. 6.17. A De-
claracdo de Comprovante de experiéncia da area pretendida, devera estar
assinada e carimbada pelo responsavel da Instituicao/Entidade de emis-
s&o. 6.18. A Declaragdo de Comprovante de experiéncia da area preten-
dida, devera conter periodo de inicio e término, para contagem de tempo.
6.19. O candidato que ndo apresentarem os titulos a serem examinados
terd pontuagéo zero na Prova de Titulos. 6.20. Ndo serdo realizada anali-
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ses de titulos apos o término do horario programado previsto no edital para
prova de titulos. 6.21. Somente serdo considerados e avaliados aqueles
titulos que estiverem acompanhados do formulario do ANEXO V com
todos os campos perfeitamente preenchidos; 6.22. Constituem Titulos
somente os indicados na tabela do item 6.6 e 6.7, desde que devidamen-
te comprovados, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito no item da
tabela. 6.23. O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera so-
mado a nota obtida na Prova Objetiva. 6.24. Somente serdo aceitos do-
cumentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliagao. 6.25. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estan-
do vedada a pontuagao de qualquer curso/documento que nao preencher
todas as condigdes previstas neste Edital. 6.26. A prova de titulos sera re-
alizada por banca examinadora. 6.27. A prova de titulos esta prevista pa-
ra o dia 28 de janeiro de 2024. O local e hora da prova de titulos serao
divulgadas apods a realizagédo da prova objetiva, para apresentagéo de ti-
tulos a banca examinadora. 6.27.1. A prova de titulos sera no mesmo
momento da prova pratica, onde os candidatos apresentarao seus ti-
tulos enquanto aguardam para realizagdao da prova pratica. 6.28. O
candidato convocado para prova de titulos, devera se apresentar com 15
minutos de antecedéncia no local da prova. Quem néo se apresentar no
local e na hora agendados, conforme convocagéo, sera considerado au-
sente, tendo pontuagéo zero na prova de titulos. 6.29. A documentagao
apresentada no ato a banca examinadora deve ser toda original, apre-
sentada pelo proprio candidato ou terceiro com procuragao registrada em
cartorio. 6.29.1. A banca examinadora e/ou a comissao local ndo ira re-
colher documentos e nem se responsabilizara pela guarda dos mesmos.
6.29.2. Os diplomas e certificados impressos diretamente da internet de-
verao conter QR Code ou assinatura eletrénica, de forma que possa ser
comprovada sua veracidade no momento da sua apresentagéo. 6.30. Nao
caberao recursos sobre contagem ou recontagem de pontos e documen-
tos. 6.31. Nao serao recebidos os titulos apresentados apds o término do
horario agendado previsto no edital de convocacgéo para prova de titulos.
6.32. Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que estive-
rem acompanhados do formulario do ANEXO V com todos os campos
perfeitamente preenchidos; 6.33. Sera de exclusiva responsabilidade do
candidato a apresentacdo da documentacao referente a titulos, os quais
deverado ser apresentados a banca examinadora de uma Unica vez, ndo
se admitindo complementagao, suplementagao, inclusédo e/ou substituicdo
de documentos. 6.34. Constituem Titulos somente os indicados na tabe-
la dos itens 6.6. e 6.7, desde que devidamente comprovados, limitando-se
a pontuagdo ao maximo descrito no item da tabela. 6.35. O total de pon-
tos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova
Objetiva. 6.36. Entregues os Titulos, ndo serédo aceitos pedidos de inclu-
séo de documentos sob qualquer hipdtese ou alegagdo. 6.37. O(s) diplo-
ma(s) e/ou certificado(s) e/ou declaragdes acompanhado(s) do histérico
escolar, dos Titulos mencionados devera/deverao ser expedido(s) por ins-
tituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.
6.38. Somente seréo aceitos documentos nos quais constem todos os da-
dos necessarios a sua perfeita avaliagdo. 6.39. Somente serdo pontuados
os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagéo de qualquer curso/
documento que nao preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.
6.40. Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas de
Titulos, com aparelhos eletronicos ligados (telefone celular, relégio, agen-
da eletrénica, notebook, tablete, receptor, gravador, ponto eletronico, Ipad,
Ipod, Smartphone, dentre outros.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular
e smartphone, retirar a bateria e/ou desligar o aparelho e alarme, e colocar
no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente instru-
¢ao implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como
tentativa de fraude. 6.41. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade
ou ilegalidade na obteng&o dos Titulos constantes das Tabelas de titulos
deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagcao e compro-
vada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Simplifi-
cado, podendo ser penalizado por agir de ma fé. 7. DA PROVA PRATICA
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7.1. A prova pratica sera para os cargos previstos neste edital exceto o
cargo de Produtor de Conteudos, Nutricionista, Assistente de Biblioteca e
Assistente de Museu. 7.2. Na prova pratica poderao participar somente os
candidatos que REALIZARAM a prova objetiva. 7.3. Seréo divulgados ho-
rario e local da prova pratica quando da divulgagéo do resultado preliminar
da prova objetiva. 7.4. A prova pratica esta prevista para o dia 28 de janei-
ro de 2024. 7.5. Serao convocados para a Prova Pratica: 7.5.1. PROVA
PRATICA PARA OS CARGOS DE INSTRUTORES E MONITORES DE
OFICINAS. 7.5.1.1. Serdo convocados para a prova pratica serao convo-
cados para a Prova Pratica os candidatos classificados na Prova Objetiva.
7.5.1.2. Por prova pratica entende-se o planejamento e execucéo de uma
aula para um grupo de 08 criangas, sera uma aula pratica mostrando sua
experiéncia na area pretendida;

7.5.1.2.1. A aula a que se refere o item 7.5.1.2. devera conter entre 10
(dez) a 15(quinze) minutos se caso for necessario e sera avaliado pela
banca examinadora no ato;

7.5.1.2.2. Os materiais sera de inteira responsabilidade do candidato;

7.5.1.3 Os critérios para avaliar a exposi¢ao da prova pratica serédo os se-
guintes:

CRITERIOS AVALIADOS PONTOS
Conhecimento e dominio na area pretendida|0,30

Criatividade e Talento Cultural 0,70
Lideranca e Comunicagéo 0,70
Postura pedagdgica 0,30

7.5.1.3.1. A nota da prova pratica sera somada a nota da prova objetiva e
da prova de titulos para o resultado da classificagao final. 7.5.4.1. O candi-
dato devera se apresentar em horario e local a ser divulgado, conforme or-
dem de convocacgéo; 7.5.4.2. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer
prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pre-
texto ou motivo segunda chamada para a realizagéo da prova, seja qual
for o motivo alegado. 7.5.4.3. O candidato que for convocado para a prova
pratica e ndo comparecer na hora e local indicados estara automaticamen-
te desclassificado do processo seletivo simplificado. 7.5.4.4. O candidato
que nado alcangar ao menos 1,0 (um) ponto na prova pratica estara des-
classificado do Processo Seletivo Simplificado. 7.5.4.5. Nao havera trata-
mento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstan-
cias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes
ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato. 7.5.4.6. O candi-
dato s6 podera realizar a prova pratica apos ter realizado a prova objetiva;
7.5.4.7. Nao sera permitido ao candidato permanecer no local da Prova
Pratica, com aparelhos eletrénicos ligados (telefone celular, relogio, agen-
da eletronica, notebook, tablete, receptor, gravador, ponto eletrénico, Ipad,
Ipod, Smartphone, dentre outros.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular
e smartphone, retirar a bateria e/ou desligar o aparelho e alarme, e colocar
no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente instru-
c¢ao implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se tal ato como
tentativa de fraude. 8. DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE 8.1. A publi-
cagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 01 (uma) Lista
Geral dos candidatos classificados. 8.2. Os candidatos seréo classificados
por ordem decrescente de notas.

8.2.1. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de
desempate para os cargos de Nutricionista, Assitente de Biblioteca e Siis-
tente de Museu serdo os seguintes:

a) 1° - Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢gao neste
processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/
2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso); b) 2° - maior pontuagéo na
prova objetiva — conhecimentos especificos; c) 3° - maior pontuagéo na
prova objetiva — conhecimentos de legislagéo; d) 4° - maior pontuagéo na
prova objetiva — conhecimentos gerais; e) 5° - maior pontuagao na prova
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de titulos; f) 6° - maior titulagdo académica; g) 7° - Persistindo o empate, o
desempate beneficiara o candidato de maior idade.

8.3.1. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de
desempate para os cargos de Instrutor e de Monitor de Oficinas seréo os
seguintes:

a) 1° - Idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo
neste processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.
741/2003 e suas alteragbes (Estatuto do Idoso);

b) 2° - maior pontuagdo na prova pratica;
c) 3° - maior pontuagéo na prova de titulos;

d) 4° - maior pontuagdo na prova objetiva — conhecimentos especificos
(exceto Monitor de Oficinas);

e) 5° - maior pontuagéo na prova objetiva — conhecimentos gerais;

f) 6° - maior pontuagéo na prova objetiva — conhecimentos Lingua Portu-
guesa e Matematica;

g) 7° - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato de mai-
or idade.

9. DA DESCLASSIFICAGAO 9.1. Sera considerado desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que: a) Ausentar-se do local de
aplicagéo das Provas; b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou
as impostas pela Comissdo Municipal de Elaboragdo e Execugao do Pro-
cesso Seletivo Simplificado; c) Utilizar-se de qualquer meio fraudulento na
realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos; d) Aprovado
que ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especifica-
das nos atos de convocagao dos editais; €) Ndo comparecer apés convo-
cagaéo em uma das etapas, previstas neste Edital; f) O candidato que néao
alcangar ao menos 1,0 (um) ponto na prova pratica de Instrutor e Monitor
de Oficinas;

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no
prazo de 01 (um) dia util, contado do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo, quanto:

a) Divulgagao do Edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscrigdes.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgagéo da classificacdo Preliminar apés Prova Obijetiva.
e) Divulgacéo do resultado preliminar da Prova de Titulos.

e) Divulgagéao da classificagdo do resultado geral.

10.2. Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido
no item 10.1.

10.2.1. Os recursos deverao ser enviados através do e-mail processosele-
tivoculturasorriso@gmail.com, ndo sendo consideradas reclamacdes ver-
bais.

10.2.2. O parecer emitido pela Comissédo de Elaboracdo e Execugéo do
Processo Seletivo Simplificado, referente ao recurso interposto, devera ser
publicado apds o término do periodo de recurso de cada etapa.

10.2.3. Nao serao aceitos os recursos interpostos fora dos prazos constan-
tes no item 10.1, sendo considerada para tanto a data em que foi recebido
o e-mail.

10.2.4. Nao serao aceitos os recursos interpostos que néo estiverem fun-
damentados e sem os dados necessarios a identificagdo do candidato.

10.2.5. Os recursos devem ser apresentados com fundamentacéo logica e
consistente, mencionando a bibliografia consultada.

10.2.6. Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, aplicativos de men-
sagens, presencialmente ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto
neste Edital.
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10.3. A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado constitui ul-
tima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

10.3.1. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anula-
da(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, inde-
pendentemente de formulagdo do recurso e o numero de questdes cance-
ladas.

10.3.2. O cancelamento de questdes ndo abre precedente para cancela-
mento do Processo Seletivo Simplificado.

10.3.3. O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungédo dos recursos
interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

10.3.4. Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos
aqui estabelecidos.

10.3.5. O prazo para interposigéo de recursos é preclusivo e comum a to-
dos os candidatos.

10.4. O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicdo
do candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, até a data de homologagéo. Sendo que os re-
sultados deferidos e/ou indeferidos dos recursos serdo divulgados no site
da Prefeitura www.sorriso.mt.gov.br, afixados em edital no Paco da Prefei-
tura Municipal de Sorriso-MT, no mural da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Juventude e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato
Grosso (AMM).

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 05 de
fevereiro de 2024, afixados em edital no Pago da Prefeitura Municipal de
Sorriso-MT, no mural da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juven-
tude, no site da Prefeitura Municipal de Sorriso www.sorriso.mt.gov.br € no
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso (AMM).

12. DA CONVOCAGAO

12.1. A convocagéo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponi-
bilizadas, observada a necessidade e interesse da Prefeitura Municipal de
Sorriso-MT, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplifica-
do, por tempo determinado, com base no que dispde a Lei Complementar
187 de 2013 de Sorriso/MT.

12.2. A simples classificagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a con-
tratagdo, pois a Prefeitura Municipal de Sorriso-MT convocara apenas o
numero de classificados que, de acordo com seu critério, julgar necessa-
rio.

12.3. A Prefeitura Municipal de Sorriso convocara, durante o prazo de vi-
géncia do Processo Seletivo, a quantidade necessaria e quando se fizer
necessario, candidatos classificados atender a demanda do Programa
Sorriso Mais Cultura.

12.4. As vagas previstas neste Edital constam para vagas prevista no item
1.9.1 em conformidade das Lei Municipal n° 3.458.

12.5. Caso o candidato convocado possua outra fungdo publica, devera
apresentar declaragao firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante
de que possui fungdo acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal, contemplando o horario em que exerce suas fun-
¢Oes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horarios.

12.6. Os candidatos aprovados e convocados para os cargos da Secreta-
ria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude terao 03 (trés) dias uteis,
contados da publicagdo do Edital de Convocagao, para se manifestarem
sobre aceitagdo do cargo e apresentacao no departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude, cujo
atendimento acontece de segunda-feira a sexta-feira das 7h as 13h, pa-
ra agendamento do exame médico admissional e apresentagao dos docu-
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mentos de comprovagéo dos requisitos minimos e de contratagéo na fun-
¢ao publica, sendo (original e copia):

? Foto 3x4;

? RG;

? CPF;

? Registro no respectivo Conselho de Classe Profissional;

? PIS/IPASEP;

? Titulo de Eleitor;

? Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

? Carteira de Trabalho;

? Certidao de Nascimento ou Casamento;

? Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

? Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou;

? RG e CPF do cbnjuge;

? Comprovante de residéncia;

? Certidao civel e criminal (federal — www.jf.jus.br);

? Certidao civel e criminal (estadual — www.tjmt.jus.br certiddo 1° grau);
? Numero do CPF dos pais;

? Declaragao de quitagao do cartério eleitoral (www.tse.gov.br);

? Diploma exigido no edital.

12.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sorriso-MT podera
solicitar outros documentos complementares.

12.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri-
¢ao, desqualificagédo e desclassificagdo do candidato, com todas as decor-
réncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e crimi-
nal.

12.9. Por ocasiao da contratagéo, o candidato classificado no Processo
Seletivo Simplificado fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Pre-
feitura Municipal de Sorriso-MT e as normas regulamentadoras atinentes
aos servidores municipais, condicionando-se a contratagdo a aprovagao
em exame médico admissional a ser realizado por médico indicado pela
administracdo municipal, o qual servira de avaliagéo de aptidao para o de-
sempenho da fungdo, nos termos deste documento.

12.10. O ndo comparecimento do candidato no prazo de 03 (trés) dias,
quando convocado, implicara na sua desisténcia, havera a possibilidade
de o candidato abdicar da posicéo, sendo reclassificado para o final da lis-
ta.

12.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu telefone
e e-mail perante a Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, apés homologagéo
do resultado final através do e-mail processoseletivoculturasorriso@gmail.
com

12.12. Todas as convocagdes serao realizadas através de editais de con-
vocagoes divulgados no site da Prefeitura www.sorriso.mt.gov.br, afixados
em edital no Pago da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no mural da Se-
cretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude e Jornal Oficial Eletrd-
nico dos Municipios - Mato Grosso (AMM), sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar os editais.

13. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

13.1. Os contratos seréo regidos pelo Regime Administrativo Especial e
serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do INSS,
para o qual o(a) contratado(a) contribuira obrigatoriamente.

13.2. A contratagéo sera regida pela Lei Complementar n° 187/2013, tendo
a validade até dia 12 de dezembro de 2024.
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14. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA
14.1. O contetido programatico esta descrito no Anexo Il deste Edital.
15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

15.1. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo rigorosa-
mente a ordem de classificagao.

15.2. Por intermédio de solicitagcdo formal o candidato podera abdicar da
vaga.

15.3. A contratacdo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado
sera de carater temporario, podendo ser rescindido a qualquer tempo por
ambas as partes.

15.4. A aprovacgéao do candidato ndo garante a contratagdo no cargo para
o qual se habilitou, estando a mesma condicionada a necessidade da Se-
cretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude, para os cargos vincu-
lados a esta secretaria.

15.5. Candidatos residentes na sede do municipio que realizaram inscri-
¢éao para Distrito ndo tem direito ao dificil acesso, uma vez que concorrem
com candidatos que residem nos distritos.

16. DA LOTAGAO

16.1. As atividades serédo exercidas nas diferentes reparticbes pertencen-
tes a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude de acordo com
a necessidade para atender o Programa Sorriso Mais Cultura.

17. DA VALIDADE

17.1. O Processo Seletivo Simplificado 004/2023 tera validade até dia 12
de dezembro de 2024.

18. DA EXTINGAO DO CONTRATO

18.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-&o:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administragéo publica;

c) por iniciativa do contratado;

d) por descumprimento das atribui¢gbes do cargo (lei Complementar n°® 134/
2011), a qualquer momento, conforme descritas no ANEXO I.

19.1. Todas as informagoes referentes a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado serédo fornecidas pela Comissdo Municipal de Elaboragéo e
Execucgédo do Processo Seletivo Simplificado.

19.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera até dia 12
de dezembro de 2024.

19.3. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrugbes e na aceitacéo tacita das condigdes do Processo Seletivo Sim-
plificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

19.4. A Prefeitura Municipal de Sorriso-MT ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

19.5. O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sorriso-
MT, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu
enderego, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagées,
ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizagéo, através do e-mail processoseletivoculturasorri-
so@gmail.com.

19.6. A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado assegura direito a
nomeagao até o numero de vagas previstas, e esta, quando ocorrer, obe-
decera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo
de validade do processo seletivo e limites de vagas existentes, bem como
as que vierem a vagar.

19.7. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Mu-
nicipal de Elaboragéo e Execugao do Processo Seletivo Simplificado.

19.8. Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os
anexos:

Anexo |: Atribuicdo dos cargos.

Anexo II: Conteudo Programatico.

Anexo llI: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagéo.
Anexo IV: Formulario de Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Formulario de Prova de Titulos.

Anexo VI: Cronograma do Processo Seletivo.

19.9. Todas as publicagbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado
estaréo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Sorriso www.sorriso.
mt.gov.br e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso
(AMM), afixados em Edital no Pago da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT
e no mural da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude.

19.10. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final.
Sorriso-MT, 12 de dezembro de 2023.

ARI GENEZIO LAFIN Prefeito Municipal de Sorriso

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude

DANIELE MACIEL DOS SANTOS Presidente da Comissdo Municipal de
Elaboragdo e Execugédo do Processo Seletivo Simplificado Portaria n° 2.
639/2023

SECRETARIA DE EDUCAGAO
DECRETO N° 1.008, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

DECRETO N° 1.008, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

Homologa o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023, realizado pelo Municipio de Sorriso e da outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, no uso da atribuigdo que Ihe sdo conferidas por Lei, e

Considerando a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023, destinado a contratagdo temporaria de Profissionais voltados ao trabalho na
Secretaria de Educacao para atendimento da demanda existente, por tempo determinado, na forma da legislagao pertinente,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023, a vista do relatério apresentado pela Comissao Municipal de
Elaboracao e Execugao do Certame para preenchimento dos seguintes cargos/vagas ofertadas, para a Secretaria Municipal de Educacao: Professor
Educagao Basica 20h, 30h e 40h, Professor de Formagao Continuada 40h, Desenvolvedor de Tecnologias Educacionais 40h, Fonoaudidlogo 40h, Nu-
tricionista 40h, Psicélogo 40h, Técnico Administrativo | 40h, Assistente Social 30h e Intérprete de Libras 20h.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 08 de dezembro de 2023.
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