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CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, Elivinia Maria da Silva, declaro-me ciente da designagdo ora
atribuida, e das fung¢des que sdo inerentes em razdo da fungao.

Fiscal

Republicada por incorrecio.
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cédigo Identificador:ECBE63C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO N° 108/2024

A Prefeitura Municipal de Teotonio Vilela/AL, através do Setor de
Licitagdes, vem solicitar que seja preenchido os pregos dos produtos
abaixo referente a Contratacdo de empresa para a prestacio de
servicos de agenciamento de viagens (reserva, emissdo,
marcac¢io/remarcacgio, fornecimento e cancelamento de Passagens
aéreas), com o objetivo de pesquisa de pre¢o no mercado. Para
formagao de estimativa, para futura licitacdo.

Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cédigo Identificador:FDASFOD1

ESTADO DE ALAGOAS ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIPU

Valor Total| Percentual
Lote Descri¢ao Estimado | de Desconto|
(R$) (%)

Valor com desconto

(R$)

Contratagdo de servigos de|
agenciamento de viagens,
compreendendo a prestagao|
direta de assessoria,|
cotagdes, reservas,|
alteragdes  (remarcagdes),
cancelamentos, emissdes del
1 bilhetes/vouchers ¢ R$
. 834.245,68
eventuais reembolsos, paral
oportunizar a  aquisigdo,
fracionada e  conformel
demanda, pelo periodo de
12 (doze) meses, de
passagens aéreas nacionais|

(voos domésticos).

As empresas deverdo apresentar propostas de valores nas diretrizes da
Instrugio Normativa n° 73, de 05 de agosto de 2020 - Orgio:
Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagio,
Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo, devendo
obrigatoriamente dispor em seus or¢amentos: Validade dos
or¢amentos de no minimo de 120 (cento ¢ vinte) dias a partir da data
de sua apresentacao;

Entrega das cotagdes no prazo de 3 (trés) dias; para quais informagdes
disponibilizamos o contato (82) 3543-1301 das 8h as 17h de segunda
a sexta-feira. E o e-mail: cotacaopmtval@gmail.com para
encaminhamento das propostas de preco.

Teotonio Vilela/AL, 12 de novembro de 2024.

MAYRA KAROLINE SANTOS NASCIMENTO
Setor de Licitagao

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 111/2024

Pregao Eletronico 36/2024

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n°® 18, de 28 de dezembro de 2023 e demais legislacdo
aplicavel,

Orgio gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIPU/AL

Fornecedora registrada: INNOVATE BRAZIL PAINEL DE LED
LTDA, CNPJ n° 06.697.055/0001-51

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratagdo de
empresa para aquisi¢ao e instalagdo de placas de LED.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 427.392,00 (quatrocentos e vinte e sete
mil e trezentos e noventa e dois reais)

Firmado em: 11/11/2024

Signatarios: Manuel Lucas Kummer Freitas dos Santos ¢ Amanda
Gongcalves Penha Almeida

Publicado por:

Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti

Cédigo Identificador:2DCASCA0

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE REQUERIMENTO

O MUNICIPIO DE TRAIPU, portador do CNPJ 12.207.452/0001-28,
com sede administrativa na Rua Comércio, S/N, Centro, Traipu/AL,
torna publico que requereu ao Instituto do Meio Ambiente de Alagoas
(IMA/AL), a Autorizagdo Ambiental para constru¢do de uma creche
no Povoado Piranhas, em Traipu/AL.

Traipu/AL, 12 de novembro de 2024.

MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cddigo Identificador:33E0185F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 02/2024

EDITAL n° 02/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ODONTOLOGO, TECNICO EM
SAUDE BUCAL E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, COM VISTAS A CONTRATACAO TEMPORARIA.

A Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia - AL, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo art. 37, IX, da Constituigdo Federal e pela Lei Municipal 1176/2014, torna publico que realizara Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vagas de ODONTOLOGO, TECNICO EM SAUDE BUCAL ¢ AUXILIAR EM SAUDE BUCAL com
vistas a contratagdo temporaria, para atuar no ambito da Secretaria Municipal de Saude (SMS) regendo-se pela Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal e mediante demais normas e condi¢des especiais estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 Este processo seletivo sera regido pelo presente Edital e realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria Municipal 0660/2024 ¢ tera como atribui¢do: o planejamento, organizagao, operacionalizacdo, avaliagdo de titulos e de documentos;

1.2 A citada comiss@o podera contar com a colaboragdo de servidores especializados ou de terceiros contratados para este fim.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera destinado a contratagdo de 02 vagas para o cargo de Odontdlogo, de 01 vaga para o cargo de Técnico em

Saude Bucal e 01 vaga para o cargo de Auxiliar em Saude Bucal.

1.4. Todas as datas relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no “Cronograma - Anexo I"
deste edital, sem prejuizo das alteragdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site https://delmirogouveia.al.gov.br, sendo

definido como uma previsdo de divulgacdo o horario a partir das 00:00h.

2. DA PUBLICIDADE

2.1 As publicagdes oficiais deste Edital dar-se-d0 por meio de consulta no site da Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia - AL
(https://delmirogouveia.al.gov.br/) e no Diario Oficial dos Municipios Alagoanos (https://www.diariomunicipal.com.br/ama/) onde constardo
também, todas as atualizagdes e publicagdes atinentes ao presente processo seletivo.

2.2 O vinculo direto entre a Administracdo Publica e o candidato aprovado reger-se-a através de contrato administrativo de designa¢ao temporaria

por tempo determinado.

3. DAS FUNCOES DO CARGO

CARGO

FUNCAO

ODONTOLOGO

I - Realizar a atengdo em saude bucal (promogéo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo ¢ manutenc¢ao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da
equipe e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas|
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢oes legais da profissdo;

II - Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programagdo em saude bucal no territorio;

III - Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas, adaptagio e
acompanhamento de proteses dentarias (total e parcial removivel);

IV - Coordenar e participar de ag¢des coletivas voltadas a promogdo da satde e a prevengdo de doengas bucais;
V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe,|
buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;

VI - Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

VII - Plangjar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da|
equipe;

VIII - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e

IX - Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

I - Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos|
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programagdo e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais;

II - Coordenar a manutengdo e a conservagido dos equipamentos odontologicos;

TII - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar;

IV - Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengao e promogio da saude bucal;

V - Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em satiide bucal e de agentes multiplicadores das agdes|
de promogdo a saude;

VI - Participar das agdes educativas atuando na promog¢do da satide e na prevengdo das doengas bucais;

VII - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
VIII - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

IX - Fazer remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

X - Realizar fotografias e tomadas de uso odontologico exclusivamente em consultérios ou clinicas|
odontologicas;

XI - Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta, sendo
vedado o0 uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

XII - Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo|
mesmo;

XIII - Realizar a remogdo de sutura conforme indicagdo do Cirurgido Dentista;

XIV - Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;

XV - Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério, antes e apos atos cirtirgicos;

XVI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos|
odontologicos;

XVII - Processar filme radiografico;

XVIII - Selecionar moldeiras;

XIX - Preparar modelos em gesso;

XX - Manipular materiais de uso odontologico; XXI - Exercer outras atribuigdes que sejam de|
responsabilidade na sua area.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

I - Realizar a¢des de promogdo e preven¢do em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante|
planejamento local e protocolos de atengéo a saude;

1I - Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho;

III - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe|
de Atengéo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

VI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos ¢
residuos odontologicos;

VII - Processar filme radiografico;

VIII - Selecionar moldeiras;

IX - Preparar modelos em gesso;

X - Manipular materiais de uso odontologico realizando manutengo e conservagao dos equipamentos;

XI - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
XII - Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

4. DO CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO

CARGO CARGA HORARIA VAGAS AMPLA CONCORRENCIA REMUNERACAO
Odontologo 40h 2+CR R$ 2.220,00
Técnico em Satude Bucal 40 h 1+CR RS 1.412,00
Auxiliar em Satde Bucal 40 h 1+CR RS 1.412,00

5. DAS INSCRICOES
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5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, através do site oficial da Prefeitura de Delmiro Gouveia, disponivel no link
https://cadastro.delmirogouveia.al.gov.br, no campo “Processo Seletivo Simplificado”, mediante o preenchimento do formulério de inscrigdo online;
5.2. Declaragdes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anula¢do de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao(a) candidato(a) o direito de
recurso.

5.3. No ato do preenchimento do formulario de inscri¢do serdo solicitados aos candidatos o envio (upload), em formato PDF (de até 10 MB), dos
seguintes documentos:

CARGO DOCUMENTOS OBSERVACAO

a) documento de identidade valido, frente e verso;

b) cadastro de pessoa fisica (CPF), caso essa informagdo ndo conste no documento de identidade;
¢) documento oficial (carteira, certiddo ou declaragdo) emitido pelo respectivo conselho de classe;
ODONTOLOGO, TECNICO EM SAUDE] d) Diploma ou certificado do respectivo curso;

BUCAL E AUXILIAR EM SAUDE e) Certidao de Quitagdo Eleitoral; Carater obrigatorio
BUCAL f) Carteira de Reservista quando do sexo masculino;

g) foto recente do candidato;

h) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe do cargo pretendido;

i) todos os documentos que comprovem os requisitos no item 8, alinea “a” a seguir.

j) quando houver, curso de especializagdo, mestrado e/ou doutorado na area do cargo pretendido;

ODONTOLOGO k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Carater classificatorio

A certiddo de quitagdo eleitoral podera ser emitida através do site: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor

5.4. DISPOSICOES GERAIS

5.4.1. As digitalizacdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas;

5.4.2. Nao sera cobrado taxa de inscri¢do do candidato;

5.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de inscrigdes que nao atendam as disposi¢des deste Edital;

5.4.4. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, correspondéncias, e-mail ou correlatos, em qualquer meio ndo previsto neste edital ou fora do prazo
estabelecido no “Cronograma — Anexo [”;

5.4.5. O candidato podera realizar somente 01 (uma) inscrigao;

5.4.6. O candidato devera, no ato da inscri¢cdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opcao de cargo. Depois de efetivada a
inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragdo desta opgao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O PSS sera composto por 02 (duas) etapas de carater classificatorio e eliminatorio;

6.1.1. A primeira etapa sera realizada em 02 (duas) fases, sendo ANALISE DOS PRE-REQUISITOS DE INSCRICAO, de carater eliminatério e
ANALISE DOS TITULOS, de carater classificatorio;

6.1.2. A segunda etapa, de carater eliminatorio classificatorio, sera constituida de PROVA OBJETIVA;

6.2. Os documentos que ndo preencherem as exigéncias de comprovagao contidas neste edital nao serdo considerados;

6.3. A comissao organizadora do processo seletivo ndo considerara documentos que estiverem ilegiveis, com corre¢des, emendas ou rasuras;

6.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, os mesmos ndo serdo considerados;
6.5. Os documentos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de acordo com o “Cronograma — Anexo I” estabelecido
neste Edital (que podera contar com a colaborag@o de servidores especializados ou de terceiros contratados para este fim) a qual se constitui como
ultima e Unica instancia de analise documental no ambito deste Processo Seletivo;

6.6. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo fara qualquer analise prévia da viabilidade dos documentos dos candidatos. A interpretacdo
deste Edital ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

6.7. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que se ausentar da segunda etapa deste Processo Seletivo.

6.8. Nao serd analisada nenhuma documentagdo que venha ser entregue posteriormente ao ato de inscri¢@o.

7. PRIMEIRA ETAPA: PRE-REQUISITOS DE INSCRICAO E ANALISE DE TITULOS

7.1. A primeira etapa serd realizada em 02 (duas) fases, sendo a primeira fase OS PRE-REQUISITOS DE INSCRICAO, de carater eliminatério e a
segunda fase a ANALISE DOS TITULOS E EXPERIENCIA, de carater classificatorio, constantes no item 9;

7.1.1. Entende-se como analise do pré-requisito de inscrigdo a confirmagdo ou ndo de que o candidato possui os requisitos basicos exigidos para
concorrer a vaga ofertada (item 8, alinea a);

7.1.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo apresentar os documentos comprobatorios exigidos para concorrer a
vaga (item 5);

7.1.3. Na hipdtese de ndo comprovacdo dos itens constantes dos pré-requisitos de inscri¢do (item 8, alinea a), nos termos do presente Edital, o
candidato sera sumariamente eliminado do processo seletivo;

7.2. Serdo pontuados apenas os cursos (titulos) da area concorrida e, para os cargos de nivel superior, apenas a experiéncia profissional, na area de
atuacdo conforme vaga pleiteada;

7.3. A ndao comprovacao das informagdes prestadas no ato da inscrigdo acarretara na desclassificagdo do candidato;

7.3.1. Na hipdtese de o candidato comprovar a conclusdo de mais de um titulo com a carga hordria minima exigida, a soma ndo excedera a
pontuacdo maxima do item avaliado;

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - ODONTOLOGO

7.3.2. Na avaliacdo de experiéncia profissional, serd considerado somente o tempo de servigo prestado estritamente na fungdo pleiteada pelo
candidato;

7.3.3. A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional se dard somente para os cargos de nivel superior, contabilizadas por ciclos de 12 (doze)
meses completos de exercicio, ndo sendo considerado o computo dos meses restantes que ndo foram suficientes para se completar 1 (um) ciclo
completo de 12 (doze) meses.

8. DOS REQUISITOS DA 1* ETAPA
8.1. Na primeira etapa, eliminatoria e classificatoria o candidato devera anexar copia em formato PDF dos documentos originais que comprovem os

requisitos relacionados a seguir:

a) PRE-REQUISITOS DE INSCRICAO exigidos:
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CARGO PRE-REQUISITOS OBSERVACAO
I - Nacionalidade Brasileira, nato ou naturalizado, inclusive por equipara¢do quando portuguesa;
ODONTOLOGO, ~ TECNICO  EM]| I - Ser maior de 18 anos;

SAUDE BUCAL E AUXILIAR EM]|III - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares (carteira de reservista); | Caréter eliminatério
SAUDE BUCAL IV - Ter concluido curso de formagao;

V - Estar inscrito em conselho ou 6rgéo do cargo pretendido.

b) INFORMACOES CURRICULARES:

CARGO DOCUMENTOS OBSERVACAO
I - Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo, e quando houver, de especializagdo, mestrado e/ou doutorado na areal
do cargo pretendido;

1I - Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe do cargo pretendido;

III - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), sendo necessaria a apresentagdo da pagina que contenha a foto da pagina que
corresponda a qualificagdo profissional do cargo pretendido, das paginas que constem anotagdo dos registros de contratos de trabalho
ODONTOLOGO ¢ a data de admissdo e rescisdo. No caso da CTPS digital o candidato deverd imprimir as telas de qualificagdo civil e as de anotagdes|
funcionais (registros de contrato de trabalho, contendo data de admissao, rescisdo e cargo) ou declaragdo/certiddo expedida em papel|
timbrado pelo empregador, constando data de inicio e término do periodo trabalhado, assinada pelo responsavel do Departamento de
Recursos Humanos, contendo ainda, carimbo com CNPJ da empresa ou Contracheques de todos os meses correspondentes ao periodo
trabalhado com a devida identificagdo da qualificagdo profissional do cargo pretendido, nos casos de contratagéo temporaria em que of
candidato ndo possuir declarag¢io do empregador.

TECNICO EM SAUDE BUCAL E|I - Diploma ou Certificado de conclusio de curso de graduagio e, quando houver, de cursos de aperfeicoamento do cargo pretendido;
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 11 - Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe do cargo pretendido;

9. DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Os titulos serdo avaliados na segunda fase da primeira etapa (conforme dispde o item 7) e terdo por finalidade verificar o enriquecimento da
capacitacdo e da especializag@o técnico-profissional do candidato para fins de classificacdo.

9.2. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexacao dos pontos das tabelas abaixo, a nota da prova objetiva.

9.3. Os pontos serdo somados de acordo com as comprovagdes enviadas pelos candidatos ¢ pela pontuagdo maxima demonstrada nos quadros
especificos abaixo.

9.4. Para o cargo de nivel superior, a pontuagdo referente a experiéncia profissional sé serd atribuida ao periodo de um ano completo, assim
compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na mesma fungdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos nio serdo
pontuados.

9.5. DOS TITULOS

9.5.1. Nivel Superior

Titulos - Nivel Superior Pontos por Titulo Pontuacio Maxima
Especializagdo na area do cargo pretendido 2 2

Mestrado especifico na area do cargo pretendido 3 3

Doutorado especifico na area do cargo pretendido S 5

Pontuagio Total - 10

9.5.2. Dos Titulos — Nivel Médio

Titulos - Nivel Médio Pontos por Titulo Pontuacio Maxima
Curso especifico do cargo pretendido (entre 20 e 60 horas) 2,5 05
Curso especifico do cargo pretendido (entre 61 e 180 horas) 10 10
Curso especifico do cargo pretendido (acima de 180 horas) 15 15
Pontuacio Total - 30

9.6. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional Pontos por Ano Completo Pontuagio Maxima
Odontologo 5 20

10. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA OBJETIVA

10.1. A aplicag@o da prova objetiva sera realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I" deste Edital.

10.2. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢oes deferidas e serdo elaboradas com base no “Contetido Programatico -
Anexo II” deste Edital. Sendo compostas por 35 questdes, com 4 alternativas cada item. Cada quest@o valerd 2 pontos conforme quadro a seguir:

Area de Conhecimento Total de Questdes Pontuagio Maxima
Conhecimentos Especificos do cargo pretendido 35 70
TOTAL 35 70

10.3. Sera considerado portdes, a entrada principal de acesso ao local de realizacdo da prova.

10.4. O horario da prova, sera das 13:00h as 17:00h com duragao de 4 (quatro) horas.

10.5. O horario para realiza¢do das provas podera sofrer alteracdes, a critério da banca, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou for¢a maior.

10.6. Nao havera prorrogagao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste edital.

10.7. Ao candidato somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido por este edital e seus anexos.

10.7.1. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas.

10.7.2. O ndo comparecimento ao local e horario da prova, divulgados pelos meios previstos neste edital, seus anexos ¢ pelo “Cronograma — Anexo
I, implicara na eliminagdo automatica do candidato do certame.

10.8. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.9. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pela equipe da Comissdo Organizadora, o
telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences ndo permitidos.

10.10. Caso o telefone celular seja licado ou retirado do envelope porta-objetos, vibre, produza luz ou algum som, o envelope seri retirado
da sala de aplicacio de prova e implicara na eliminacio automatica do candidato do certame.

10.11. Sera informado pela equipe da Comissdo Organizadora, para orientagdo dos candidatos, os horarios a cada periodo de 60 minutos,
dispensando o uso de telefone celular, reldgio e/ou alarme por causa de problemas de uso de medicag@o, tempo restante de prova ou outro motivo.
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10.12. O candidato devera manter, debaixo da carteira/mesa, o envelope porta-objetos, com todos os eletronicos desligados, lacrado e identificado,
desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas (prédio/escola).

10.13. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o namero de inscrigdo, o niimero de seu
documento de identidade, a assinatura em local apropriado e a marcagdo do gabarito no seu Cartdo de Respostas, arcando com os prejuizos advindos
de seus erros.

10.14. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, somente uma das op¢des constantes nos campos do Cartdo de Respostas e
arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

10.14.1. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartao de Respostas, tais como marcagdo
rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

10.14.2. As marcagdes indevidas serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

10.15. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao de Respostas, utilizando-se, para essa finalidade, exclusivamente,
de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.16. O Cartdo de Respostas sera o tinico documento valido para a corre¢do da prova objetiva e o candidato sera o nico responsavel pelo seu
preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes. Em
hipétese alguma havera substituicio do Cartiio de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.17. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura optica. Recomenda-se ao candidato colocar a garrafa de dgua fora da
mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

10.18. O caderno de questdes (prova) nao podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfei¢do capaz de comprometer a
realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressdo e, ainda, desde que a solicitag@o seja requerida, pelo candidato, apds
a distribui¢ao do caderno e antes do inicio da prova.

10.19. O candidato somente sera admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagcdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, desde que dentro do prazo de validade (exceto quando tratar-se de CNH), com foto e
nao seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital), bem como, ndo sera aceito fotocopia de documento, mesmo que colorida e
autenticada:

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens em idade superior a 18 (dezoito) anos.

b5) Carteira Nacional de Habilitag@o, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

10.19.1. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais devero estar em embalagem transparente e sem rotulos.

10.19.2. A equipe da comissao e seus respectivos fiscais e colaboradores se reservam no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas.

10.20. Ndo serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverio apresentar seus documentos durante a
realizacio da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nio poderio ter qualquer acesso a aparelhos
eletronicos.

10.21. Os portdes serdo abertos uma hora antes do hordrio previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragdo, a critério da Comissdo
Organizadora, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

10.22. Os portdes serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragdo, a critério da Comissao
Organizadora, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou for¢a maior.

10.23. Em razio de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forca maior o hordrio de inicio das provas podera sofrer alteracio, sendo,
entretanto, cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizacio das provas.

10.24. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Apos o fechamento dos
portdes dos locais de provas ndo serd permitida a presenga de pessoas estranhas ao certame, ou seja, s6 sera admitida a presenga dos colaboradores
que realizardo a aplicacdo das provas, pessoas autorizadas previamente e os candidatos.

10.25. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apos decorrida uma hora de seu inicio, sem levar consigo o caderno de
questdes.

10.25.1. Os candidatos poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida duas horas de seu inicio, podendo levar consigo o caderno de
questdes.

10.26. Em hipotese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado automaticamente do certame, caso
o faca.

10.27. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo
da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca de um fiscal. Portanto, ¢ importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessario, antes de sua entrada na sala.

10.28. Ao final da prova, os trés tltimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscaliza¢do da prova, retirando-se juntos, de uma sé vez, da sala.

10.29. Nio sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizacio das provas, apés o término e a entrega do Cartio de
Respostas. Os candidatos deverio retirar-se imediatamente do local de provas, nio sendo possivel nem mesmo a utilizacio dos banheiros e
bebedouros ou o rompimento do saco de seguranca para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e o preenchimento do
Cartio de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro para evitar problemas apés sair da sala de prova.

10.30. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas, excetuando-se as situacdes previstas neste edital.

10.31. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida(o):

a) a comunicag¢do entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

¢) escrever em papéis diversos dos entregues pela equipe da Comissao Organizadora;

d) o uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do candidato;

f) 0 uso de 6culos escuros, salvo nos casos de apresentagdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacao de laudo médico original e impresso.
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10.32. Nao sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguran¢a materiais estranhos
ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relogio, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens,
ou qualquer material ndo autorizado pelo edital.

10.33. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

10.34. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranca, em qualquer dependéncia do local de prova ou no trajeto da
sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, devendo sair imediatamente do local de prova.

10.35. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e no cartdo de resposta,
observada a autorizagdo do aplicador.

10.36. No dia da realizagdo das provas ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, informagdes referentes ao seu contetido
e/ou quanto aos critérios de avaliacdo e de classificago.

10.37. Sera excluido/eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

¢) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento ndo permitido;

f) for flagrado portando/levando consigo ainda que desligado e/ou com a bateria desconectada telefone celular;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova; k) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro
da equipe da Comissao Organizadora;

1) ndo assinar o cartdo de respostas.

10.38. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.39. O candidato nao podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

10.39.1. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar
ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.40. A Secretaria Municipal de Saude de Delmiro Gouveia/AL e a Comissdo Organizadora ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido
nem por danos nele causado, sendo de inteira responsabilidade do candidato o cuidado com seus bens pessoais.

10.41. A publicagdo do local para realizagdo da prova objetiva, serd divulgado através dos meios de publicacdo oficiais deste Edital (item 2),
conforme previsto no “Cronograma — Anexo I”.

11. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

11.1 Estara ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) deixar de comparecer a realizagdo da prova objetiva;

b) se enquadrar em qualquer dos critérios de eliminagdo ou vedagdo previstos neste edital;

¢) incorrer em falsidade de declaragdo e/ou apresentagdo de documentos, na qual serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive de
natureza criminal, sendo o mesmo automaticamente excluido do PSS;

d) deixar de apresentar quaisquer dos documentos obrigatorios elencados neste edital ou que sejam essenciais para comprovacdo, ou ainda que se
enquadrar em quaisquer das vedagdes previstas em lei;

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Para os candidatos que se enquadrem na condigdo de idoso conforme o artigo 27, paragrafo unico da Lei n.° 10.741/2003, Estatuto do Idoso
(possuirem 60 anos completos ou mais no ultimo dia de inscri¢cdes do concurso), ocorrendo empate na classificagdo com um destes candidatos,
prevalecera o critério de maior idade.

12.2. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do subitem anterior (idade inferior a 60 anos), no desempate serdo observados os seguintes
critérios, de acordo com a ordem em que se apresentam:

a) maior nota obtida no critério da prova objetiva;

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com a maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1. Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questio objeto de controvérsia, sob pena de desconsideragdo
do recurso.

13.2. Niao ¢ aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

13.3. O candidato podera apresentar recurso, por meio da internet, através do site oficial da Prefeitura de Delmiro Gouveia, disponivel no link
https://cadastro.delmirogouveia.al.gov.br/ no campo “Processo Seletivo Simplificado”, mediante o preenchimento do respectivo formulario;

13.4. Recurso improprio, inconsistente ou intempestivo serdo preliminarmente indeferidos;

13.5. Nao sera aceito recurso por via postal, presencial, correio eletronico, ou fora dos padrdes, meios e prazos estabelecidos neste Edital;

13.6. A Comissdo do Processo Seletivo constitui instancia inica, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais
por via administrativa. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos;

13.7. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para conhecimento no prazo estabelecido de acordo com o
“Cronograma - Anexo I”.

13.8. Caso haja alteragdo do gabarito, somente havera pontuagdo para aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o gabarito oficial
definitivo.

13.9. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrig@o;

b) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

¢) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

13.10. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo I” deste edital.
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13.11. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo alvo de controvérsias e
acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do
recurso.

13.12. Serao indeferidos os recursos:

a) a Impugnacao do Edital,

b) cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora;

¢) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

e) sem fundamentagdo e/ou com fundamentag@o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma nao prevista neste edital;

g) cujo teor esteja em documento anexo.

13.13. Se, do exame de recursos, resultar em anulag@o de item integrante da prova objetiva, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.14. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara duas vezes.

13.15. Caso haja alteracdo do gabarito, somente havera pontuacdo para aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o gabarito oficial
definitivo.

13.16. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem.

13.17. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.18. A corregao das provas objetivas sera realizada apds a divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. Os gabaritos preliminares ndo sdo
utilizados para corre¢do dos Cartdes de Respostas.

14. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

14.1. O recurso para impugnar este Edital podera ser efetuado por qualquer cidaddo no prazo estabelecido no “Cronograma - Anexo [”, contado da
data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia/AL, localizada na Praga da Matriz, 8
- Centro, Delmiro Gouveia - AL, de acordo com o Formulario para Impugnacgao - Edital (anexo V).

14.2. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao.

14.3. Os pedidos de impugnagdo ser@o julgados pela Comissdo Organizadora.

14.4. Da decisao sobre a impugnac@o ndo cabe recurso administrativo.

14.5. As respostas as impugnagdes serdo enviadas por e-mail, em um Unico arquivo ou texto, na data prevista no “Cronograma - Anexo [ deste
edital.

14.6. Impugnagdes referentes as retificagdes deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 24 horas, contados da data de
publicacdo da retificagdo, através do site https://cadastro.delmirogouveia.al.gov.br, devendo indicar:

a) o assunto devera conter: “Impugnagéo contra retificacdo n.° __ ” do edital correspondente;

b) o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao;

¢) argumentagdo fundamentada.

15. DA CONVOCACAO / DA CONTRATACAO

15.1. Homologado o resultado final, sera publicado no diario oficial do municipio a classifica¢@o geral dos candidatos aprovados.

15.2. O candidato aprovado, quando convocado, terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados a partir do 1° (primeiro) dia til subsequente a
publicacdo para comparecer a Secretaria Municipal de Saude desta cidade, munido da documentagdo exigida neste Edital;

15.3. O candidato que, convocado, ndo manifestar interesse, sera eliminado;

15.4. O contrato administrativo somente surtira efeitos juridicos e econdmicos a partir do inicio de exercicio das atividades funcionais pelo
contratado;

15.4.1. O vinculo direto entre a Administragdo Publica e o candidato aprovado reger-se-a através de contrato administrativo por tempo determinado
de 12 (doze) meses, podendo, facultativamente, ser prorrogado por igual periodo;

15.5. Devera o candidato selecionado, para fins de assinatura e celebragdo do contrato administrativo, apresentar, obrigatoriamente os originais ou
coOpias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Diploma, historico ou certificado de conclusdo do curso e carteira correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

b) Documento oficial (carteira, certiddo ou declaragdo) emitido pelo respectivo conselho de classe;

¢) Documento de identidade ou equivalente com fotografia, reconhecido legalmente em todo o territério nacional, de forma a comprovar: ser
brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes e possuir a idade minima de 18 anos;

d) Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

e) Cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

f) Carteira de Trabalho;

g) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, para o candidato selecionado do sexo masculino;

h) Comprovante de residéncia atualizado;

i) Certidao de nascimento ou casamento ou de unido estavel, quando for o caso;

j) Atestado de satide ocupacional, de acordo com as normas vigentes no municipio a época da convocagdo — valido por seis meses;

k) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, NIT ou NIS;

1) Comprovante de conta salario ou conta corrente do Banco do Brasil;

m) Declaragdo, em formuldrio proprio fornecido pela contratante, informando se exerce ou ndo outro emprego ou cargo remunerado na
administracdo publica direta ou indireta;

n) Declaragdo, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando a existéncia de dependentes;

0) Declaragao, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando os bens moveis e imoveis;

p) Declaragdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo publica, penalidade
incompativel com a nova contratagao;

15.6. Estara impedido de assinar o contrato ¢ automaticamente desclassificado o candidato selecionado que deixar de apresentar quaisquer dos
documentos elencados neste Edital ou que se enquadrar em quaisquer das vedacgdes previstas em lei;

15.7. Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido nio atenda aos interesses do contratado, este terd rescindido, de pronto, o seu contrato
administrativo;

15.8. No ato da contratagdo, o candidato convocado devera se comprometer a respeitar o carater sigiloso das informagdes que vier a ter
conhecimento, sujeitando-se as sangdes administrativas, civis e penais, em caso de violagdo do sigilo devido;

15.9. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera desclassificado do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou
ndo, respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de Delmiro Gouveia — AL;
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15.9.1. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304,
constantes no Codigo Penal, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. Tem como objeto a contratagdo por prazo determinado de Odontdlogos, Auxiliar em Satide Bucal (ASB) e Técnico em Satde Bucal (TSB),
para atender a Secretaria Municipal de Satde de Delmiro Gouveia/AL, conforme processo administrativo.0800.014423.2024.

16.2. As despesas decorrentes do objeto supra mencionado, correrdo a conta da dotagdo orgamentaria propria da Secretaria Municipal de Saude,
constante da Lei Orcamentaria Anual, para o exercicio financeiro de 2024, na seguinte classificagdo programatica:

Orgio: 09 — Secretaria de Saude

Unidade Or¢camentaria: 0991 — Fundo Municipal de Saude

Funcional Programitica: 6004 - Bloco de Manut. das A¢des e Pub. de Saude — (ATENCAO PRIMARIA)
Elemento de Despesa: 3190.04 — Contratag@o por tempo determinado

Recurso: 1600.00.000 — Custeio Federal

Recurso: 1500.01.002 — ASPS

Recurso: 2501 — Outorga

16.3. Além da previsdo orcamentaria, a despesa esta prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Plano Plurianual do Municipio.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo das condigdes do processo de selegdo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital;

17.2. Em caso de desclassificagdo ou desisténcia de algum candidato aprovado e classificado, sua vaga sera preenchida pelo candidato subsequente,
com estrita observancia da ordem de classificagdo;

17.3. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

17.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que
lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as etapas correspondentes, circunstancia que serda mencionada em edital ou aviso a
ser publicado.

17.5. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentacao para contratagdo, exercicio e a
sua participagdo ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

17.6. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de candidatos eliminados e/ou
indeferidos.

17.7. Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF, com no maximo 10 MB.

17.8. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado e pela sua equipe.

17.9. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

17.10. Este processo seletivo terd prazo de validade de 01 (um) ano, podendo, facultativamente ser prorrogado por até 01 (um) ano, mediante
interesse da administragdo publica;

17.11. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo I - Cronograma
Anexo II - Contetido Programatico

Anexo III - Formulario para Impugnagao - Edital

Delmiro Gouveia, 13 de novembro de 2024

GEONICE ROCHA PEIXOTO

Secretaria Municipal de Saude
CRONOGRAMA (ANEXO I)

DATA EVENTO

13/11/2024 Publicagao do Edital

14/11/2024 Prazo Recursal

02 A 09/12/2024 Inscrigdes

12/12/2024 Resultado Preliminar (1* etapa)

13/12/2024 Prazo Recursal

17/12/2024 Resultado Definitivo (1* etapa)

18/12/2024 Publicagao dos Locais da Prova Objetiva (2* etapa)
22/12/2024 Prova Objetiva (2" etapa)

24/12/2024 Publicagdo Gabarito Preliminar da Prova Objetiva (2* etapa)
26/12/2024 Prazo Recursal

31/12/2024 Resultado Definitivo da Prova Objetiva (2* etapa)
07/01/2024 Resultado Final

CONTEUDO PROGRAMATICO (ANEXO II)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO PRETENDIDO - 35 QUESTOES

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB)

Atendimento ao publico. Anatomia dental. Anatomia geral. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de saude. Biosseguranca.
Carie dental. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em satde no
contexto do SUS. Equipamentos odontologicos. Estratégia de saude da familia. Etica profissional. Ficha clinica. Instrumentais. Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990 (lei organica da satide). Materiais dentarios. Nog¢des de administragao de clinica (estoque e financeiro). Nucleo de apoio a saude
da familia. Principais procedimentos odontologicos. Saude coletiva. Satde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Satde
dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em satide. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.
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Radiologia dentaria; técnicas de restauragdes plésticas e de protecdo do processo dentina-polpa; técnicas de laboratorio em protese dental. teste de
vitalidade pulpar.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB)

Atendimento ao publico. Anatomia dental. Anatomia geral. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de saude. Biosseguranca.
Carie dental. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em satde no
contexto do SUS. Equipamentos odontoldgicos. Estratégia de satide da familia. Etica profissional. Ficha clinica. Instrumentais. Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990 (lei organica da saude). Materiais dentarios. No¢des de administragdo de clinica (estoque e financeiro). Nucleo de apoio a satude
da familia. Principais procedimentos odontologicos. Saude coletiva. Satde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Satide
dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagido em satde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: ODONTOLOGO

Odontologia preventiva e satde bucal coletiva e clinica integral: Formagao e composi¢do da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental.
Filosofia de tratamento integral. No¢des de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco
de carie e atividade cariogénica. Diagnostico e prognostico de carie. Métodos e mecanismos de a¢do do fluor. Plano de tratamento integrado em
odontologia. Biosseguranga em odontologia. Processo satide doenga. Promogdo e educagdo em saude. Exercicio ético e legal da odontologia no
Brasil. Periodontia: Epidemiologia da doenga periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doenga periodontal. Inter-relagdo peridontia e
demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria: Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudangas.
Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denti¢do
decidua. Controle da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. Doengas
bucais e manifestagdes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo. Odontogeriatria: Processo de envelhecimento. Odontologia geriatrica. Aspectos
psicolégicos relacionados ao idoso. Atencdo de satide ao idoso. Dentistica Restauradora: Propriedades, indicagdes e técnicas e uso das resinas
compostas, amalgamas e cimento iondmeros de vidro. Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. Nogdes de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfungdes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas adesivos odontologicos. Clareamento de dentes
vitais e ndo vitais. Psicologia na odontologia: Formagdo de vinculo no atendimento odontologico. Relagdo paciente-profissional. Controle do
comportamento. Desenvolvimento humano. Dindmica familiar. Conceitos de stress e sua relacdo com a satide bucal. Farmacologia:

Farmacologia aplicada ao atendimento odontologico e suas implicagdes clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos
para o tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: Métodos de diagndstico. Materiais para
a protegdo do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-dentario. Doengas da polpa e periapice.
Urgeéncias em endodontia. Exodontia: Anatomia aplicada. Indicagdes e contra-indicagdes. Exames complementares. Assepsia e barreiras de protegao.
Técnicas Operatorias. Pds-operatorio em exodontia. Patologia bucal: Tumores benignos e¢ malignos da cavidade bucal, suas incidéncias,
caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. Lesdes cancerizaveis. Lesdes cisticas. Epidemiologia. Infecgdes bacterianas. Doencgas fungicas e
protozoarias. Infecgdes virais. Patologia das glandulas salivares. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Odontologia
social e saude publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Codigo de ética odontologico).

ANEXO III

FORMULARIO PARA IMPUGNACAO DE EDITAL n° _ /2024

Eu, (nome), portador do CPF de n° e do RG de n° , E-mail R
Telefone: no municipio de , venho solicitar a Comissdo responsavel pelo PSS, impugnacdo do Edital
n® /2024, referente ao Processo Seletivo Simplificado que visa a contratagdo temporaria de ACS e ACE.

RAZOES RECURSAIS

Delmiro Gouveia, de de 2024

Assinatura do Recorrente
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:95A9D40C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DO CASADO

SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E PROMOCAO
PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR ESCOLAR

RESULTADO FINAL

N° DE INSCRICAO| CANDIDATO CARGO ESCOLA PRETENDIDA 2¥IﬁkIISC%L 0 gﬁiﬁ%{?&% DA P.G.E RESULTADO FINAL
0001 GILVAN MORENO BARBOSA DIRETOR ill\\l/{I'ENODE SEIEE/ECACAO BASICA 4,0 1,0 2,5 7,5
0002 NEONEIDE CAMPOS DE ARAUJO EEIIEJTNQFIE) ill\\l/{l'ENgE SEE;ECA(;AO BASICA 4,0 1,0 2,0 7,0
0003 MARIA LUCIENE DE SOUZA DIRETOR i.li\/IAIILZLI./?I]\E/IAR]':}]I)I\[IISCACAO BASICA 4,0 1,0 2,5 75
0004 JAQUELINE GOMES DE SOUZA DIRETOR EIIXN OE]I)MEFERIIE\IZL;I%[ECS[?‘%ITEBASICA 4,0 1,0 2,0 7,0
0005 ZULEIDE JANUARIO DE MELO DIRETOR .]IEEl\l;IOleg Vl]l::Z]I)R}JAc?(():SSA BASICA 4,0 1,0 2,0 7,0
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