PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.388/0001-15

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

O Prefeito Municipal de CAREACU MG, no uso de suas atribuigdes legais e o contido no
Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei complementar n. 01/2017 e posteriores alteragdes, Lei complementar
n. 03/2019 e posteriores alteragdes, Lei complementar n. 05/2022 e posteriores alteragdes, Lei Organica
Municipal e mediante as condigbes estipuladas neste Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que est&o abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO — pelo regime
Estatutario, para provimento de vaga legal, com a execugao técnico-administrativa da empresa Maranatha
Assessoria, 0 qual reger-se-a pelas Instrucbes Especiais contidas neste edital e pelas demais disposi¢cdes
legais vigentes.

A divulgacao oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos as etapas deste
concurso publico sera efetuada no o6rgédo oficial da Prefeitura Municipal, e pelo site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.careacu.mg.gov.br .

E obrigagdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a publicagdo
ou divulgacdo dos atos concernentes ao concurso publico, divulgados na Internet, nos enderecos
eletrbnicos citados, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste edital e nos que
forem publicados durante o periodo de validade do Concurso.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 — Das Vagas

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, e ainda das que vierem a
existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2 A habilitagdo no concurso publico nao assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Prefeitura

Municipal de CAREACU MG, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga Vagas | Salario Taxa de Requisitos Minimo
Cargo Horaria Inicial Inscricao

Semanal R$ R$
AGENTE DE SAUDE 40H 02 R$ 1.412,00 | R$ 60,00 1° Grau Completo.
ELEMENTAR
ASSISTENTE DE SERVICO 40H 01 R$ 2.096,66 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo.
AGROPECUARIO
ASSISTENTE SOCIAL 20 H 02 R$ 2.303,40 | R$ 120,00 | Ensino Superior e CRESS.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40H 08 R$ 1.412,00 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo.
AUXILIAR DE SECRETARIA 30H 01 R$ 1.412,00 | R$ 80,00 Magistério.
AUXILIAR DE SERVIGOS 40H 15 R$ 1.412,00 | R$ 60,00 Alfabetizado.
GERAIS
CONTADOR 40H 01 R$ 5.172,62 | R$ 120,00 | Ensino Superior e CRC.
EDUCADOR FiSICO 20 H 01 R$ 2.303,40 | R$ 120,00 | Ensino Superior e CREF.
ENFERMEIRO 40H 01 R$ 4.368,86 | R$ 120,00 | Ensino Superior e COREN.
FARMACEUTICO 40H 02 R$ 3.490,00 | R$ 120,00 | Ensino Superior e CRF.
FISCAL TRIBUTARIO 40H 01 R$ 2.329,56 | R$ 80,00 2° Grau Completo.
FISIOTERAPEUTA 20 H 02 R$ 2.303,40 | R$ 120,00 | Ensino Superior e CREFITO.
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FONOAUDIOLOGO 20H 01 R$ 3.047,31 | R$ 120,00 | Ensino Superior e CREFONO.

GARI 40 H 06 R$ 1.412,00 | R$ 60,00 Alfabetizado.

MEDICO CLINICO GERAL 20H 01 R$9.421,59 | R$ 120,00 | Superior em Medicina com
Especializagdo em Clinico-Geral e
CRM.

MEDICO PEDIATRA 20H 01 R$9.421,59 | R$ 120,00 | Superior em Medicina com
Especializagdo em Pediatria e
CRM.

MEDICO VETERINARIO 20 H 01 R$2.303,40 | R$ 120,00 | Superior em Medicina Veterinaria e
CRMV.

MONITORA DE APOIO 30H 06 R$ 1.412,00 | R$ 80,00 Magistério.

MONITORA DE CRECHE 30H 05 R$ 1.412,00 | R$ 80,00 Magistério.

MOTORISTA 40 H 15 R$ 1.582,11 | R$ 60,00 1° Grau Completo e CNH
CATEGORIA “D”

NUTRICIONISTA 20 H 01 R$ 2.305,47 | R$ 120,00 | Ensino Superior e CRN.

OFICIAL DE SERVICOS 40 H 02 R$ 1.734,44 | R$ 60,00 Alfabetizado.

OPERADOR DE MAQUINA 40 H 02 R$ 2.324,33 | R$ 60,00 Alfabetizado e CNH categoria “B”.

OPERARIO 40H 14 R$ 1.412,00 | R$60,00 | Alfabetizado.

PEDAGOGA 24 H 01 R$ 3.325,49 | R$ 120,00 | Ensino Superior em Pedagogia.

PROFESSOR 24 H 03 R$ 3.023,17 | R$ 120,00 | Ensino Superior em Pedagogia ou
Normal Superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO | 24 H 02 R$ 3.023,17 | R$ 120,00 | Ensino Superior e CREF.

FISICA

PROFESSOR DE INGLES 24 H 01 R$ 3.023,17 | R$ 120,00 | Ensino Superior com Formagdo em
Letras.

PROFESSOR DE MUSICA 24 H 01 R$ 3.023,17 | R$ 120,00 | Ensino Superior Licenciatura em
Musica.

PSICOLOGO 30 HS 30 H 01 R$ 3.444,10 | R$ 120,00 | Ensino Superior e CRP.

PSICOLOGO 20 HS 20 H 04 R$ 2.297,52 | R$ 120,00 | Ensino Superior e CRP.

SECRETARIO 40 H 01 R$ 2.108,16 | R$ 80,00 2° Grau Completo.

TECNICO EM ENFERMAGEM | 40 H 05 R$ 1.516,13 | R$ 80,00 Curso Técnico e COREN.

TECNICO EM SAUDE BUCAL | 30 H 01 R$ 1.412,00 | R$ 80,00 | Técnico em Saude Bucal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL | 20 H 01 R$ 2.916,72 | R$ 120,00 | Ensino Superior e CREFITO.

VIGILANTE 40H 01 R$ 1.906,60 | R$ 80,00 2° Grau Completo.

EPIDEMIOLOGICO

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho é o Estatuto dos Servidores do
Municipio de CAREACU MG. O servidor sera submetido a um processo de estabilidade e avaliagdo do seu
desempenho profissional. Sendo aprovado neste periodo, o servidor sera efetivado no cargo. Se nao for
aprovado, 0 mesmo sera exonerado. Sera excluido do concurso publico o candidato convocado que se

recusar a assumir o cargo.

1.3 As atribui¢gdes dos cargos estdo constantes no Anexo Il do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1 DA INSCRIGAO PELA INTERNET
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2.1.1 A inscrigdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste edital.

2.1.2 As inscrigbes serdo somente pela Internet.

2.1.3 As inscri¢Oes serao realizadas das 10hs do dia 19 de novembro de 2024 as 23hs59min do dia 18
de dezembro de 2024, através do site www.maranathaassessoria.com.br . Os boletos devem ser gerados
e impressos até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 19 de dezembro de
2024.

2.1.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a Maranatha Assessoria,
através do e-mail maranathaasssessoria@gmail.com ou telefone (44) 3652-1463, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30 e das 13h as 17h.

2.1.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 19 de dezembro de 2024, em
qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, mediante a apresentacao de boleto bancario,
que deve ser impresso pelo candidato apds o preenchimento do formulario de inscrigao na internet. As
solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo seréo aceitas.

2.1.6 Nao sera aceito pagamento da inscricao por meio de Pix.

2.1.7 Nao sera aceita inscricao condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a
mesma sera cancelada.

2.1.8 Ao preencher o formulario de inscrigédo, o candidato indicara o cargo para o qual se inscreveu, vedada
qualquer alteragao posterior.

2.1.9 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto neste edital, pois a taxa de
inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em nenhuma hipétese, salvo se for cancelada a realizagao do
Concurso.

2.1.10 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido, e
as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscrigoes.

2.1.11 Nao sera aceito pedido de devolugédo do pagamento do valor da inscricao, ainda que superior ou em
duplicidade.

2.1.12 A Maranatha Assessoria e o Municipio de CAREACU MG, n&o se responsabilizam por solicitagbes
de inscrigbes nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.13 Nao havera isengao, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigcdo, com excegao:

2.1.13.1 Os candidatos que atenderem as condi¢cbes estabelecidas no Decreto n°® 6.593/2008, Decreto n°
13.655, poderao solicitar isengdo da taxa de inscrigdo a Comissao Especial, através do preenchimento da
Ficha de Solicitagao de Isencao que sera disponibilizada nos sites www.maranathaassessoria.com.br e
Www.careacu.mg.gov.br .

2.1.14 Podera solicitar a isengéo de taxa de inscrigdo o candidato que:
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| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n® 6.135, de 2007; ou

Il — for doador de medula 6ssea;

2.1.15 O pedido de isengao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagéo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; declaragdo de que atende
a condigao estabelecida no subitem | do item 2.10.2; ou

Il - Doadores de Medula Ossea- Conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018, entende-se por Doador
de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores
de Medula Ossea (REDOME).

2.1.16 A Ficha de Solicitacado de Isengédo do presente Edital no anexo IV, sera disponibilizada nos sites
www.maranathaassessoria.com.br e www.careacu.mg.gov.br, que devera ser preenchida em duas vias. O
candidato devera reter uma para si e enviar a outra pelo email maranathaasssessoria@gmail.com , até o
dia 25 de novembro de 2024.

2.1.17. A Comissao Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte na
documentagao apresentada pelo candidato e publicara no enderecgo eletrénico da Maranatha Assessoria
www.maranathaassessoria.com.br a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 28 de novembro
de 2024.

2.1.18 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas € a nomeagao por meio de processo
administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apos a
homologagéao do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como: falsidade nas declara¢des prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados, entre outros.

2.1.19 Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condigcbes
estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do
certame.

2.1.20 O candidato que nado apresentar as informagdes necessarias ou nao realizar o pagamento da
inscricdo na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscrigédo indeferido.

2.1.21 Os pedidos de inscri¢des serao recebidos pelo site www.maranathaassessoria.com.br e no link no
site www.careacu.mg.gov.br, cabendo a Maranatha Assessoria decidir sobre o seu deferimento ou nao.

2.1.22 Em 27 de dezembro de 2024 sera divulgado edital de homologag¢ao das inscrigbes, quando o
candidato podera acompanhar a situagdo de sua inscricdo no enderego eletrdnico
www.maranathaassessoria.com.br e no site www.careacu.mg.gov.br.

2.1.23 Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso a Maranatha Assessoria, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo conforme item 2.1.22 de forma on line através do site
www.maranathaassessoria.com.br .

2.1.24 Se mantida a ndo homologagéao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do concurso,
nao |lhe assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigao.

2.1.25 Em 15 de janeiro de 2025 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado o cartdo de
inscricdo, através do endereco eletrbnico www.maranathaassessoria.com.br e link no site
www.careacu.mg.gov.br.
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21.26 O candidato deve acessar o site www.maranathaassessoria.com.br e Ilink no site
www.careacu.mg.gov.br e informar o CPF e senha para imprimir do cartdao de inscrigdo, que estara
disponivel a partir da data do ensalamento, prevista no item 2.1.25 deste edital, até a data da prova.

2.1.27 No cartao de inscrigdo estara indicado o local, o enderego e o horario de realizagédo da Prova, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencao deste.

2.1.28 A inscrigao no concurso implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste edital e em
outros que forem publicados durante a realizacdo do concurso publico, cujas regras, normas e critérios,
obrigam-se os candidatos a cumprir.

2.1.29 O preenchimento da ficha-requerimento de inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.30 O pedido de inscrigao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato néo satisfizer as exigéncias
legais contempladas neste edital.

2.1.31 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequente anulagéo do ato de investidura no cargo,
pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

2.1.32 O candidato tera sua inscrigao homologada somente apos o recebimento, pela empresa Maranatha
Assessoria, através do banco, da confirmagado do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado neste
edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
Maranatha Assessoria copia de sua documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao
dos dados no ato de inscri¢céo, sob as penas da lei.

2.1.33 O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.1.34 Para efetivar sua inscrigao, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.2 DO INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO

2.2.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, apdés exames médicos
admissionais definidos pelo Municipio de CAREACU MG,;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital, na data
da posse, quando solicitado;

g) Declaragéo negativa de acumulagédo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Municipio;
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i) As pessoas convocadas que nao comparecerem no prazo que lhes for estipulado no documento de
convocagao, serdo excluidas do concurso publico, perdendo o direito a contratagdo e convocagao
posterior;

j) Cumprir as determinagdes deste edital,

[) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital.

2.2.2 ATENGAO: O candidato, por ocasido da NOMEACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais é assegurado o direito de inscricao para o cargo em
concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituicdo Federal, pela Lei n°
7.853/89, § 1° e 2° do Decreto 3.298/99, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a ser autorizadas e ofertadas por funcao, individualmente e das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.3 Se na aplicagédo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao
da vaga ficara condicionada a elevagao da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o cargo ou fungao.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocagao de candidatos do cadastro de reserva permitir
a aplicacao do percentual de reserva de vagas previsto neste edital, serdo convocados candidatos com
deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condigéo participarédo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao conteudo da mesma, a avaliagéo, aos
critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagcao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagcao propria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no concurso ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de classificagao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de sua admissao sera
encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliagao de sua aptidao ao exercicio da fungao,
sendo licito ao Municipio de CAREACU MG solicitar a realizagao de quaisquer outros procedimentos que
entender necessarios

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo para a qual o candidato se
inscreveu e foi classificado, o mesmo sera excluido do concurso publico, perdendo o direito a contratagao
e convocagao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizagéo da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar via
email para o endereco eletronico: maranathaasssessoria@gmail.com , Concurso Publico Municipio de
CAREACU MG” declaragao concernente a condigao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo
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Médico (original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscrigéo. O
laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser
aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condigbes especiais para realizagao das provas, devera solicita-las
por escrito até o ultimo dia de inscrigao, encaminhando requerimento via email para o enderego eletronico:
maranathaasssessoria@gmail.com , Concurso Publico Municipio de CAREACU MG”.

3.8.2 As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na
ficha de inscrigéo.

3.10 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas
provas, além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1 O concurso publico sera composto por:

4.1.1 Para os cargos de Professor, Professor de Educacao Fisica, Professor de Inglés e Professor de
Musica, sera realizado em duas etapas, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério
e uma prova de Titulos, de carater classificatorio.

4.1.2 Para o cargo de Operador de Maquina, sera realizado em duas etapas, sendo uma prova objetiva,
de carater eliminatério e classificatério e uma prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio.

4.1.3 Para os cargos de Agente de Saude Elementar, Assistente de Servigo Agropecuario, Assistente
Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Servigos Gerais, Contador,
Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal Tributario, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gari,
Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Monitora de Apoio, Monitora de Creche,
Motorista, Nutricionista, Oficial de Servigos, Operario, Pedagoga, Psicélogo 30 h, Psicélogo 20 h,
Secretario, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Terapeuta Ocupacional e Vigilante
Epidemiologico sera realizado em uma etapa, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio.

4.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questées de multipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d)
com apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duracéo de quatro
horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicacado sera monitorado pelos fiscais.

4.2.1 A prova versara sobre:
4.21.1 Para os cargos elencados neste edital a prova sera objetiva contendo lingua portuguesa,

matematica/raciocinio logico, conhecimentos gerais, conhecimentos especificos inerentes ao cargo
respectivo, sendo trinta questdes objetiva no total, distribuidas da seguinte forma:
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VALOR
DISCIPLINA N° DE por | PESO

QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica/Raciocinio Logico 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,00
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00
Total de Pontos Prova Obijetiva 100,00

4.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.2.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatdria dos acertos da prova objetiva,
obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

4.2.4 Os conteldos basicos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo | deste edital.

4.3 Quando da realizagao das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do horario
munido de:

4.3.1 Comprovante de inscrigao, impresso através do site www.maranathaassessoria.com.br e no link no
site www.careacu.mg.gov.br.

4.3.2 Documento de identificagao pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:

4.3.2.1 Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc, Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15). O documento devera ser apresentado de forma legivel e em via
original, ndo sendo permitida apresentagao de fotocopia.

4.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que
nao constam no item 4.3.2.1.

4.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

4.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.3.5 Sera exigido, no dia de realizagao das provas, para ingresso na sala de aplicagdo da prova, somente
o descrito no item 4.3.2, desde que o candidato tenha sua inscrigdo homologada.
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4.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 19 de janeiro de 2025, em local e horario a serem
divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em edital através do site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.careacu.mg.gov.br na data de 15 de janeiro de
2025.

4.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas serédo fechados em horario estabelecido
no edital de ensalamento.

4.41.1 - A empresa Maranatha Assessoria (Maranatha Assessoria em Concursos e Projetos Ltda) podera,
a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar de detector de metais.

4.41.2 A prova sera realizada no municipio de CAREACU MG, sendo de inteira responsabilidade do
candidato identificar dia, local e horario de realizagao.

4.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado

4.4.3 O tempo de duragao da prova sera de até 4 horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartdo
de respostas.

4.4.4 O Municipio de CAREACU MG, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova,
em caso de necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo nos sites
www.maranathaassessoria.com.br e www.careacu.mg.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

4.5 Os candidatos somente poderédo ausentar-se do recinto das provas, apos decorrida uma hora do inicio
das mesmas.

4.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para cumprir o procedimento
previsto no item 4.12.4.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional
para quem amamentar.

4.7.1 Nos hordérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.7.2 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacédo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.9 A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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4.10 No local de provas néo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenagao, exceto no caso de telefone celular que devera
ser desligado e podera ser depositado embaixo da cadeira do candidato até o final das provas, caso o
celular ou aparelho eletrénico venha a emitir som sonoro mesmo estando desligado, o candidato estara
automaticamente eliminado. O descumprimento desta determinagao implicara na eliminagao do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade
do mesmo.

4.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta ou rasura,
intengdo de marcagao, ainda que legivel, bem como aquela que nao for assinalada no cartao resposta, ou
assinalada a lapis. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato
do certame.

4.12.1 Em hipétese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou rasura do
candidato.

4.12.2 O cartao resposta devera ser preenchido somente pelo proprio candidato.

4.12.3 Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

4.12.4 Ao final da aplicagdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de sala deverao se
dirigir a coordenacéo para assinatura da ata e lacre do envelope.

4.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espago reservado na capa da
prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

4.13 E vedada a comunicagéo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagéo da prova.

414 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Maranatha
Assessoria, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

4.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e
acompanhado por fiscal.

4.16 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 minutos depois do
inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao psicolégica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos
60 minutos apods o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

4.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o material recebido,
salvo o contido no item 4.12.5.
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4.18 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob a guarda
da Maranatha Assessoria.

4.19 A elaboragao, aplicagédo e corregado da prova sera realizada pela Maranatha Assessoria, a qual tera
autonomia sobre a elaborac¢éao e julgamento das provas.

4.20 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas a
candidatos ou a instituicées publicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do concurso publico. Um
exemplar da prova objetiva estara disponivel no site www.maranathaassessoria.com.br e link no site
www.careacu.mg.gov.br durante o periodo de recurso.

4.21 Eventuais erros de digitagdo de nomes e niumeros de inscrigdes deverao ser corrigidos no dia da prova,
em Ata, pelo fiscal da sala.

4.22 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, apds a aplicagao da prova, através
do site www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.careacu.mg.gov.br.

4.23 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive
moléstia ou atraso, na exclusao do candidato no concurso.

4.24 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das irregularidades constantes
abaixo:

| - Agir com incorregcédo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na aplicagcao
das provas;

Il - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

[l - Ndo devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como consultar
livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia do fiscal;

4.25 Para os cargos de Professor, Professor de Educacéao Fisica, Professor de Inglés e Professor de
Musica sera realizada a prova de titulos, sendo considerado a frequéncia e conclusdao em cursos
relacionados diretamente com a area de atuagao, conforme segue abaixo:

| — Para os cargos de Professor, Professor de Educacao Fisica, Professor de Inglés e Professor de
Musica a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de atuagao:

CURSOS PONTOS
Curso de Pés Graduagao — Especializagdo 1,00 cada
Curso de Pés Graduagdo — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduagao — Doutorado 3,00 cada

4.25.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverao guardar direta relagdo com as atribuicdes dos
cargos em Concurso discriminados neste Edital.

4.25.2 A somatéria da pontuagao dos Titulos fica fixada no maximo de 10,00 (dez) pontos, ndo podendo
em hipétese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos cuja somatéria
venha ultrapassar esse limite.
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4.25.3 Os candidatos deverao apresentar fotocopias autenticadas em cartério dos titulos, em envelope
lacrado, no dia da realizagcdo da prova objetiva, conforme orientagédo dos fiscais em sala.

4.25.4 Somente serao julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

4.26 Para o cargo de Operador de Maquina havera prova pratica para os candidatos aprovados na prova
objetiva e classificados até a 202 colocagéo e os empatados nessa.
Para a prova pratica sera cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com a atribuigdo do cargo.

4.26.1 Para o cargo de Operador de Maquina serdo avaliados os seguintes pontos:

i) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecao individual na realizagdo das
etapas das tarefas propostas;

ii) Manutengao (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento);

iii) Verificacado dos acessorios da maquina/equipamento;

iv) Diregao, operagéao e execugao dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade
e a qualidade apresentada.

PONTUAGCAO
Item Avaliado Avaliagao/Pontuagao
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
I 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Il 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Il 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
[\ 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00
Pontuagéao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

4.27 Os candidatos que ndo atingirem nota igual ou superior a 50,00 na prova pratica, estardo eliminados
do concurso publico.

4.28 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva implicara, automaticamente, na
sua exclus&o do concurso.

4.29 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagdes ou arredondamentos,
considerando-se as duas casas.

430 O resultado final das provas escritas e titulos serdo divulgados em edital no site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.careacu.mg.gov.br e publicado no 6rgao oficial do
Municipio.

CAPITULO V — DA CLASSIFICAGAO
5.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente, sendo:

5.1.1 Para os cargos de Agente de Saude Elementar, Assistente de Servico Agropecuario, Assistente Social,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Servigos Gerais, Contador, Educador Fisico,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal Tributario, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gari, Médico Clinico Geral,
Médico Pediatra, Médico Veterinario, Monitora de Apoio, Monitora de Creche, Motorista, Nutricionista, Oficial
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de Servigos, Operario, Pedagoga, Psicélogo 30 h, Psicélogo 20 h, Secretario, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Saude Bucal, Terapeuta Ocupacional e Vigilante Epidemiolégico sera:

NF=NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

5.1.2 Para os cargos de Professor, Professor de Educacgao Fisica, Professor de Inglés e Professor de Musica
sera:

NF= (NO + NT)

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NT = Nota da prova de titulo

5.1.3 Para o cargo de Operador de Maquina sera:
NF= (NO + NP)/2

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva
NP = Nota da prova pratica

5.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que obtiver:

5.2.1. Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cao
neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741/03 — Estatuto do Idoso;

5.2.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

5.2.3. Maior nota na prova de portugués;

5.2.4. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

5.2.5. Maior idade;

5.2.6. Sorteio.

5.3 O resultado final do concurso € a classificagao dos candidatos aprovados serdo publicados no érgao

oficial da Prefeitura Municipal e através do site www.maranathaassessoria.com.br e link no site
Www.careacu.mg.gov.br.

5.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados que o solicitarem,
valendo para fim de classificagado os resultados publicados no 6rgao oficial da Prefeitura Municipal e através
do site www.maranathaassessoria.com.br e link e no site www.careacu.mg.gov.br.

5.4 A convocagao para a admissao respeitara a ordem de classificagao final.

5.5 Para fins de comprovagao de classificagdo no concurso, valera a publicagdo da homologagao do
resultado final, conforme previsto no item 5.3 deste edital.
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CAPITULO VI - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do concurso publico.

6.2 Sera admitida impugnacao deste edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis a contar de sua publicagcédo, e sera apresentado por meio eletrénico, no site
www.maranathaassessoria.com.br , no link recursos.

6.2.1 O candidato podera acessar a resposta do recurso no site www.maranathaassessoria.com.br entrando
na area do candidato, no link recursos.

6.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado a
Maranatha Assessoria, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.

6.3.1 O prazo de interposigao de pedido de revisao sera de 02 (dois) dias a contar do dia da divulgagao do
edital dos inscritos, do gabarito, da nota da prova objetiva, da nota da prova de titulos, da nota da prova
pratica e do resultado final.

6.3.2 O pedido de revisao devera conter argumentagao logica e consistente, indicando, precisamente, a
questao ou ponto sobre o qual versa a reclamagéo, e sera apresentado.

6.3.3 O pedido de reviséo destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.
6.3.4 Se provido o pedido de revisdo, a Maranatha Assessoria determinara as providéncias devidas.

6.3.5 Serao rejeitados os pedidos de revisbes que nao estiverem redigidos em termos, bem como, os
requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagao de questédo(des), a pontuagéo correspondente a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou n&o, desde que
janao tenham recebido a pontuagao correspondente a questao anulada quando da corregéao dos gabaritos.
Caso haja alteragao de resposta correta a divulgagao das notas sera feita de acordo com o novo gabarito
oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou nao.

6.3.7 So sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora
ou atribuicao de notas diferentes para solugdes iguais.

6.4 Nao cabera pedido de reconsideragao ou de revisdo de resultado de recurso.

CAPITULO VII - DA CONVOCAGAO

7.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste edital, devera
apresentar copia e original os seguintes documentos para admissao e posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
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d) Estar apto para o exercicio das atribuicdbes do cargo, apdés a homologagdo dos exames médicos
admissionais previstos no item 8.2 deste Edital.

e) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital.

f) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital;

h) Cédula de Identidade (RG);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

j) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do candidato;

I) Certiddo de Nascimento e Cpf dos Filhos Menores de 14 anos.

m) Inscricdo no PIS/PASEP, ou se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa EconOmica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente.

n) Comprovante de residéncia atualizado e em nome proprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaragéo do titular, devidamente reconhecido em cartério de que o candidato reside no
respectivo endereco.

o) Declaracédo de bens e valores que constituem o seu patrimbnio e se for casado (a), apresentar a
declaracéo de bens do cbnjuge;

p) Folha de antecedentes dos cartérios de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, expedidas no maximo, ha seis meses;
q) Declaracéo de nao ter sido demitido (a) do servigo Publico Municipal, Estadual e Federal,

r) Conta Bancaria ;

s) Foto 3x4 (recente);

t) E-SOCIAL (Apresentar qualificagdo cadastral devidamente atualizada e corrigida);

7.1.1 A ndo apresentacado dos documentos exigidos nos itens 2.2 e 7.1, por ocasido da contratacao,
implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso.

7.1.1.1 Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo improrrogavel de
30 (trinta), contados da publicacdo do Ato de nomeacéo, para tomar posse, e 10 (dez) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. A posse podera dar-se mediante procuragdo, com poderes
expressos, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

7.1.1.2 Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagédo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos
legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

7.1.2 Apds cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos aprovados e classificados
no concurso publico serdo convocados por edital especifico, publicado pelo Municipio de CAREACU MG,
no enderego eletrénico www.careacu.mg.gov.br para apresentagdo da documentagao exigida prevista nos
itens 2.2 e 7.1 deste edital.

7.2 Para efeito de admissao o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdo em todos os
exames médicos realizados pelo 6rgao indicado pelo Municipio de CAREACU MG e as expensas desta.

7.2.1 A aprovacgao nos exames médicos & de carater eliminatério, considerando-se aprovado o candidato
tido como apto.

7.2.2 A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem determinados pelo Municipio
de CAREACU MG.
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7.3 A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a contratagdo. Os
aprovados serdo chamados conforme a necessidade e conveniéncia do Municipio de CAREACU MG.

7.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da fungao no prazo
estipulado, perdera o direito a nomeagao.

7.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua convocagao, nao
podera assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos anteriores.

7.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego e endereco eletronico (e-
mail) junto ao Municipio de CAREACU MG.

CAPITULO VIIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS
8.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

8.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da data da publicagéao
do ato de homologacao do resultado final do Concurso, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

8.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderdao ocorrer convocagdoes de candidatos
aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado pelo Municipio de CAREACU
MG.

8.4 Os cartdoes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como: ata e lista de presenca,
serdao encaminhados ao Municipio de CAREACU MG, para arquivamento. As provas e envelopes serao
incinerados apds a homologacéo final do concurso.

8.5 A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo das disposi¢des legais
pertinentes, da rigorosa classificacao e do prazo de validade do concurso.

8.6 Os prazos fixados neste edital poderao ser prorrogados a juizo da Maranatha Assessoria e Municipio
de CAREACU MG, através de publicidade prévia e ampla.

8.7 As normas deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagao ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito.

8.8 Todos os atos do concurso publico seréo praticados pela Maranatha Assessoria e pelo Municipio de
CAREACU MG.

8.9 Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de CAREACU MG e pela Maranatha Assessoria
conformidade com este edital e da legislagao vigente.

8.10 Cabera ao Prefeito Municipal de CAREACU MG homologar o resultado final do concurso publico,
dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo da classificagéo final.

8.11 As despesas decorrentes da participagcdo no concurso publico e aquelas decorrentes de
deslocamentos ou mudanga de domicilio para investidura no cargo correrdao as expensas do candidato.

8.12 Fazem parte deste Edital:
Anexo | — Dos Conteudos Programaticos
Anexo Il - Atribui¢cdes dos cargos;
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Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial
Anexo IV — Requerimento de Isengéo de Taxa de Inscrigao
Anexo V - Cronograma

CAREACU - MG., 04 de Novembro de 2024.

TOVAR DOS SANTOS BARROSO
Prefeito Municipal
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] ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

1 - PORTUGUES

Interpretacao de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variagao linguistica e niveis
de linguagem; Semantica: significacdo das palavras, conotacdo e denotagdo, ambiguidade; Pontuacao;
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo; Acentuacdo e crase; Paralelismo sintatico e
semantico; Reforma ortografica; Comunicacgao oficial: oficio, memorando, relatério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e proporgao, divisao proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e
volumes dos principais sélidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagéo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo
€ consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas
e reconhecimento das situagdes de vida das populagdes, servigos proprios da assisténcia social, areas e
politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais, recursos orcamentarios nos beneficios e
servigcos socioassistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragéo e avaliagdo do Plano de Assisténcia
Social; pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento
individual e coletivo em CRAS e CREAS, diregao e coordenagdao em CRAS, CREAS, campanhas publicas
de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em situagao de risco;
nogdes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgao de territério, participagdo no
poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei
que Regulamenta a profissdo e Cédigo de Etica Profissional.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagdo, principios fundamentais e as normas
brasileiras de contabilidade. O Sistema de informacgdes contabeis. Patrimonio: formagédo, composigao,
Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido, Equacdes e Variagdes Patrimoniais. Escrituracéo: Plano de Contas e
Langamentos Contabeis - Métodos, Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais
aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Estrutura e Elaboragao das
Demonstragoes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao
de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutagao do
Patriménio Liquido, Demonstracéo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacéo.
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Procedimentos contabeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos,
provisao para o imposto de renda e contribui¢cdo social. Nogdes de Orgamento Publico: conceito, nogdes
gerais, campo de atuacdo. Orgcamento Publico: Orcamento Anual, Ciclo Orgamentario, Exercicio
Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa, Receita Publica:
Conceito, Receita Orgamentaria e Extra orgamentaria. Classificacdo orcamentaria. Estagios da Receita.
Divida ativa. Despesa Publica: Conceito — Despesa Orgamentaria e Extra orgamentaria. Classificagao
Orgamentaria. Estagios da Despesa. Restos a pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de
Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Cédigo de ética do contador. Contabilidade
aplicada ao Setor Publico: principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugédo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.11, do Conselho Federal de Contabilidade:
conceituagéo, objeto e campo de aplicagédo; patrimbnio e sistemas contabeis; planejamento e seus
instrumentos sob o enfoque contabil; transagdes no setor publico; registro contabil, demonstragées
contabeis; consolidagdo das demonstragbes contabeis; controle interno; depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo; avaliagdo e mensuragao de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas
aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composi¢ao do patriménio
publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo
das variagdes, de acordo coma Lei no 4.320/64 e as NBC T SP 16. Noc¢des basica de informatica.

EDUCADOR FisSICO
Educacao Fisica e sociedade; atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da
aprendizagem motora; cultura e educagao fisica; aspectos da competicdo. Modalidades esportivas.

ENFERMEIRO

S U S. Legislacao e Portarias. Modelos de Atencao a Saude. Prevencao e Promogéo a Saude. Estratégia
do Programa Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude doenca
das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude a Familia: a
especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto do Programa Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como
instrumento de gestdo e assisténcia. Promocdo da saude e seguranga no trabalho. Saude da Crianca:
Acdes de enfermagem na promocao da Saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento
infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de
enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagao. Transtornos mais comuns na infancia. Saude
da Mulher: Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem no pré-natal. Disturbios ginecoldgicos da
puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida.
Temas relacionados a saude do Adulto e do Idoso: Educagdo para o auto—cuidado. Cuidados de
Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. A¢des que visam a
prevengao, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou crénicas. Necessidades nutricionais
nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiologicos, sociais e patoldgicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevencao e o
controle das doencas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemioldgica. Perfil
epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a Saude Mental:
Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria
das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislagéo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atengao Basica - Estratégia Saude da Familia;
Sistema de Informacao em Saude. Nogbes basicas de plantao hospitalar.

FARMACEUTICO

Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de
medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos néo estéreis: analise
de formulagdes; manipulagdo de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagbes
extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica
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de produtos estéreis: reconstituigdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagéo e
fracionamento para dispensagao por dose unitaria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras
formulacées de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulagédo de
quimioterapicos antineoplasicos; validagdao de processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque:
aquisicao, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de
estoque; farmacodinamica: vias de administragao de medicamentos; mecanismos de agao dos farmacos;
interagdo medicamentosa; fatores que interferem na agdo dos farmacos; efeitos colaterais e reagdes
adversas; alergia, tolerancia e intoxicagao; utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais:
neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia
renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a
farmacocinética; monitorizagcdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagao. Farmacia
clinica e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de
paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizacdo da  farmacoterapia;
farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmacoeconomia:
conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custominimizagéo. Sele¢cao de medicamentos:
conceitos; padronizagdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90,
Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteracdes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas;
conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e
contra-indicagbes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia
motora e respiratoria, eletroterapia, manipulagdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em
pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacdo: indicagdes e tipos de protese
e orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar;
insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica; infeccdo do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente
de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengao,
Cddigo de ética e legislagao profissional.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional.
Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisigédo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia.
Avaliagdo. Classificacdo. Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem.
Alteragbes do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragbes da
Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagao
Fonoaudioléogica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfun¢cdes da Articulagédo
Temporomandibular, nas Alteragbes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea
Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagnédstico Clinico. Alteragbes Vocais.
Orientacao e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n® 8.112/90. Fonoaudiologia educacional;
A importancia dos documentos norteadores da educagdo para a atuagdo do Fonoaudidlogo escolar;
Fracasso escolar: relagdo com a Fonoaudiologia; Promogao da saude; Saude coletiva; Medicalizagdo dos
processos educativos; Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem; Concepg¢ao soécio-histérica da
linguagem; Linguagem e surdez; Alfabetizacdo e letramento; A atuacdo do fonoaudidlogo na formacao
continuada dos professores.

MEDICO CLINICO GERAL
Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A
atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacolégica. Radiologia do coracao.
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Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica.
Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Distdrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem
ulcera e dor toracica nao-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria.
Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da
vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do
paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose.
Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional.
Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia.
Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reac¢des adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatdide. Gota e metabolismo do acido urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e
cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica
das orofaringites agudas. Principios da prevengdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da
antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretagdo dos disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos.

MEDICO PEDIATRA

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva,
Alimentacao do recémnascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e
da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespitdria. Disturbios respiratérios: Afecgdes de vias aéreas
superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda,
Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia
supra-renal. Disturbios neuroldgicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgbes do trato urinario,
Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-
hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos,
Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica.
Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersao.
Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas. Legislagdo Especifica do SUS, como
a Lei 8.080/90 a Lei 8.142/90, a Lei Complementar 141/2012 e demais leis relativas a Saude Publica.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimento Especifico: Diagnéstico clinico e tratamento de patologias em animais de producgéao,
companhia, silvestres e exodticos. Controle e fiscalizagéo sanitaria de patologias com potencial zoonotico.
Controle e elaboragdo de programa de imunizagdo de animais de producgdo, companhia, silvestres e
exoticos. Combate de vetores e transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragao de pareceres de informe
técnicos veterinarios para toxinfecgdo, envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle
epidemioldgico e de investigagao epidemiolégica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal e
os também usados em alimentagao animal. Técnicas de Veterinaria.

NUTRICIONISTA

Alimentagao e Nutrigdo; Principios Nutricionais; Digestao, Absorgao, Transporte e Excregao de Nutrientes;
Nutricdo nos Ciclos da Vida; Nutricdo para a Manutengao da Saude e Prevengao de Doengas; Fisiologia
Humana e da Nutricdo; Patologia Geral e da Nutricdo; Dietoterapia; Interacao farmaco-nutriente; Nutricdo
e Doengas; Recomendacbes Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais; Terapia
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Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliagdo Nutricional; Educacéo Nutricional; Nutrigdo Funcional e Estética;
Administragcado e Nutricido em Saude Publica; Bioética e Nutricao; Administracdo e Nutricdo em Unidades
de Alimentacdo e Nutrigdo; Nutricdo e Dietética; Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos; Analise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de
Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdo em Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos;
Seguranca Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); Boas Praticas de Fabricagdo de Alimentos; Legislagdes relacionadas a area da Nutrigao;
Atualidades em alimentos e nutricio.

PEDAGOGO

A organizacao do trabalho escolar: pressupostos teéricosmetodolégicos. A orientagdo educacional - uma
perspectiva contextualizada. A atuagado do orientador educacional: aproveitamento escolar, integracao do
aluno, orientagao vocacional. O planejamento escolar e a elaboragao do plano de orientagdo. O emprego
de técnicas de medida de avaliagédo. Propostas de intervencéo do orientador educacional na construgao
do curriculo. Niveis psicognéticos da lingua escrita. Alfabetizacdo de criangas e fracasso escolar no
contexto atual. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional (Lei n® 9.394/96). O orientador educacional
e a avaliagcao educacional: aspectos técnicos e analise critica. A pratica dos orientadores na abordagem
construtivista. A auto estima no processo de constru¢do do conhecimento. Relagbes interpessoais.
Principios e fundamentos dos paradmetros curriculares nacionais: (objetivos gerais do ensino fundamental,
avaliagdo e orientagbes didaticas). Gestao democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de
ensino. Projeto educativo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias
pedagdgicas; Relagdo ensino/escola/legislagao; Metodologias e concepgdes do ensino; Ensino aliado a
BNCC; Educacgao Inclusiva; Nogbes de Seguranca; Legislagdo especifica; Histéria da educagéo no Brasil
e no Mundo; Histdria da educacao infantil; A educacéo infantil no Brasil; Principais autores da educacao
infantil; Nocbes de primeiros socorros; Ludicidade; Desenvolvimento infantil; Estimulos sensoriais, motores,
auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; Etica profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Infantil; Abordagens para a primeira infancia; Estruturas das escolas de educacéo infantil;
Critérios de seguranca em bergarios; Politicas Publicas para a educagéo em Escolas de Educacgao Infantil;
Praticas pedagdgicas; Educacao no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Funcao e papel da
escola; Problemas de aprendizagem; Alfabetizacdo; Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Recreacéo:
Atividades recreativas; Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, recursos/material
didatico; Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo; Planejamento de aula: habilidade objetivos a
avaliagao; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢ao e leitura; Métodos, técnicas e habilidades;
Instrumentos/Atividades Pedagodgicas; Métodos de Alfabetizagdo; Tendéncias Pedagodgicas; Papel do
Professor; P. P. P. (Projeto Politico Pedagdégico) Principais educadores como: Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, etc.; Psicologia da Educacdo; Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Diretrizes e Referenciais para Educagao Infantil;
Educacao infantil e inclusao; Educacao infantil aliada a BNCC.

PROFESSOR

Psicologia da Educagdao segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educagéo. Filosofia e filosofia da
educacgao. Plano Nacional de Educagao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Criancga
e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico.
Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento na pedagogia histdrico-critica. Pedagogia e autonomia.
Organizacédo e gestao da escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva construtivista e
histéricocultural. Aspectos linguisticos da alfabetizagdo. Alfabetizagdo e letramento. A educagédo de
criancas de 6 a 9 anos, considerando as diferencas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura.
Planejamento e Gestao Educacional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
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Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educagéo fisica; atividade fisica e
saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sécio histéricos da
educacéo fisica; politica educacional e educacéo fisica; cultura e educacéo fisica; aspectos da competicao
e cooperagao no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educagéo. Lei n° 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90. Pensamento Pedagdgico
Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.

PROFESSOR DE INGLES

Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educacéo. Filosofia e filosofia da
educacgao. Plano Nacional de Educagao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Criancga
e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico.
Didatica Geral e Pratica de Ensino. Compreensdo de textos contemporaneos: livros, jornais, periodicos.
Tempos verbais e modais; Voz Ativa e Voz Passiva; Questdes diretas e indiretas; Discurso direto e indireto;
Artigos; Substantivos; Adjetivos; Graus de Comparacgéo; Pronomes; Advérbios; Conjuncdes; Preposicoes;
Gerundio e Infinitivo; Sentengas Condicionais; Formacdo de palavras: Composicdo e Derivagao;
Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagéo; Fala e Escuta; Leitura e escrita; Analise
linglistica; Metodologias e abordagens do ensino da lingua inglesa no Brasil; O ensino das habilidades:
Ler, Falar, Ouvir e Escrever.

PROFESSOR DE MUSICA

Tendéncias Pedagodgicas. Concepgdes de aprendizagem. Histéria da Musica no Brasil; Alguns dados
sobre 0 som; As notas musicais; O pentagrama Exercicios de automatismo das notas musicais; Linhas
Suplementares; A pulsacao; Como funcionam os grupos musicais; As propriedades do som; Atividades
para debater; As propriedades do som e a partitura; Duragao, Longo e Curto; Graficos e simbologias
ritmicas Notagcdo musical-Ritmo; Notas ligadas e pontuadas; Grafia do ritmo; Compassos Indicacao
numérica dos compassos; A tabela de simbologias ritmicas; Féormula de compasso e figuras ritmicas (A
histéria da familia real); Tom e semitom; Soma de tons e semitons; Digitagao basica para instrumentos de
cordas, sopros e teclados de percusséao; Escala diaténica; Como se designam as notas de uma escala
(Tonica, s, m, s, d, s, sen). Educacao no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e
papel da escola. Didatica Geral.

PSICOLOGO 30 HS

Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Seleg¢do. Treinamento. Adolescéncia. Concepgao
interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de
criancas e adolescentes. Legislagdo. Histéria das Politicas de Sadde no Brasil. Sistema Unico de Saude
(Legislagéo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica).
Reforma Psiquiatrica; Saude Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das
Instituicbes e Organizacional.

PSICOLOGO 20 HS

Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Seleg¢do. Treinamento. Adolescéncia. Concepgao
interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de
criangas e adolescentes. Legislagdo. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude
(Legislagao, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica).
Reforma Psiquiatrica; Saude Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das
Instituigdes e Organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceitos de Reabilitagdo e sua relagdo com as praticas atuais; Terapia Ocupacional na Estratégia Saude
da Familia; A lesdo medular e o modelo de ocupacao humana; Transdisciplinaridade e praticas hibridam
em saude mental; Itinerarios terapéuticos e construgédo de projetos terapéuticos cuidadores; A insercéo da
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Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em saude mental; Fundamentos e histéria da Terapia
Ocupacional no Campo Social; Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da
pessoa com deficiéncia; Reabilitagao psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional em salude mental;
Recursos tecnolégicos e estratégia de promogéo do autocuidado, atividades e participagdo para pessoa
com doenga de Parkinson; A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; Terapia
ocupacional e as agbes no contexto da educagéo; Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como
intervengéo em reabilitagdo; Terapia ocupacional, a produgéo do cuidado em saude e o lugar do hospital;
Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional. Diretrizes para tratamento e
reabilitagao/habilitagdo de pessoas com deficiéncia fisica. Tipificagao dos Servigos Socioassistenciais;
NOB RH SUAS; Equipe Multidisciplinar e Interdisciplinar; Terapia ocupacional aplicada as areas de atuagao
profissional. Etica profissional; Acolhimento de criancas, adolescente, adultos e familias.

NiVEL MEDIO E TECNICO

1 - PORTUGUES

Interpretacao de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variagao linguistica e niveis
de linguagem; Semantica: significacdo das palavras, conotacdo e denotagdo, ambiguidade; Pontuacao;
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagado; Acentuagdo e crase; Paralelismo sintatico e
semantico; Reforma ortografica; Comunicagéo oficial: oficio, memorando, relatério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e
volumes dos principais sélidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéao, tecnologia, energia, relagcbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetagéo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo
€ consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE SERVIGO AGROPECUARIO

Inseminagao Atrtificial - Principios da reprodugéo animal. Técnicas de inseminacéo artificial. Protocolos de
manejo reprodutivo. Cuidados e higiene no processo de inseminagao. 2. Vacinagao e Medicamentos - Tipos
de vacinas e soros utilizados na agropecuaria. Métodos de aplicagéo de vacinas. Identificagdo de doengas
comuns em rebanhos. Protocolos de medicacdo e manejo de doengas. 3. Manejo de Equipamentos
Agropecuarios - Tipos de equipamentos e suas fungbes. Manutencdo béasica e cuidados com os
equipamentos. Seguranga no manuseio de maquinas e ferramentas. 4. Criagdo e Guarda de Animais -
Sistemas de criacdo de diferentes espécies. Praticas de manejo animal e bem-estar. Identificacdo de
problemas de saude e comportamento. 5. Emergéncias e Primeiros Socorros - Reconhecimento de
situagdes de emergéncia em rebanhos. Técnicas de primeiros socorros para animais. Atuagdo em
pequenos procedimentos cirurgicos sob supervisao. 6. Legislagdo e Normas de Seguranca - Normas de
seguranga no trabalho agropecuario. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
Legislagao pertinente a agropecuaria.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conhecimento Especifico: Etica na Administragado Publica. Nogbes de direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizag¢des. Correspondéncia
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comercial (recepgédo e emisséo). Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento
e enderecamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao,
circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Nogdes de Arquivologia:
Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagao e
administracado de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagao dos
documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias.
Conhecimentos basicos de informatica. Cédigo Tributario Municipal. Codigo Tributario Nacional.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional atualizada e todas as Leis que alteram a LDB 9394/96.
Lei Federal n.° 8069/90 atualizada - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. O carater
multifuncional do auxiliar de secretaria. Nogdes fundamentais para a secretaria. Oficio e memorando.
Arquivar documentos. Manejar correspondéncia. Documentacdo e Arquivo: Conceito, Plano de
arquivamento, Fungbes do arquivo, Organizagédo, Referéncias Cruzadas, Tipos de Arquivo, Modelo de
etiqueta, Atualizacao do Arquivo, Como planejar o seu arquivo de papel, Procedimentos para a organizacao
geral do arquivo, Classificagdo dos Documentos, Tipos de documentos, Categorias de Arquivamento,
Classificagdo no Arquivamento, Métodos de Arquivamento, Arquivos Eletrénicos, Como abrir pastas no
Outlook, Tabela de Temporalidade para Arquivamento, No¢des Gerais de Preservagao da documentagao,
Arquivo Técnico. Organograma, Fluxograma e Cronograma.

FISCAL TRIBUTARIO

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengdo dos contribuintes; Prescricdo e
decadéncia; Responsabilidade tributaria; Lei 14.133/21; Contribuicdo de Melhoria, Imposto sobre a
transmissao de bens imoveis, Simples Nacional Lei Complementar n°® 123/2006; Denuncia Espontanea.
Credito Tributario. Constituicdo do Credito Tributario, Extingdo do Credito Tributario, Divida Ativa, ISS da
Construcéo Civil Lei n® 177/2014; Hierarquia, Cddigo de Postura Municipal; Cédigo Tributario Nacional;
Cddigo Tributario Municipal; Constituicdo Federal; Noc¢des basicas de informatica; Nogbes basicas de
atendimento ao publico.

MONITORA DE APOIO

Conhecimento Especifico: Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Procedimentos
adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentacao e higiene; A brincadeira
de papéis sociais e formagado da personalidade. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugao do servico de monitor de apoio a infancia. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

MONITORA DE CRECHE

Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Procedimentos adequados ao atendimento a
crianga de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentagéo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formagao
da personalidade. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servigco de monitor de
apoio a infancia. Nogbes basicas de atendimento ao publico.

SECRETARIO

Fundamentos e teorias da Administragdo. Nogdes de contabilidade e finangas. Gestao da qualidade.
Lideranga. Portugués e comunicagédo. Redagao oficial/lempresarial. Técnicas secretariais: comunicagao
interpessoal; relacionamento com o publico; atendimento telefénico; organizagéo de reunides e agenda;
correspondéncias; gestdo de arquivos e documentacdo. Eventos. Cerimonial e protocolo. Conhecimentos
em informatica. Codigo de ética profissional. Sigilo profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias
cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias
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respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrugao das vias aéreas superiores, pneumotorax, embolia
pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias
metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos, insolagdo, hipotermia e
desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas:
sangramento vaginal; gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da
gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida,
paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises
convulsivas, crises asmaticas, obstrugdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de
enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna
espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema
vacinacdo e rede de frios. Técnicas de enfermagem: injegdo, curativo, nebulizagdo, pungdo venosa,
afericdo de sinais vitais; Central de materiais; Seguranga do paciente; orientagées e procedimentos na
coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n°® 2.436/17 (PNAB/2017).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal
e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacao e
degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagao grafica e
numeérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentaria; Morfologia da denticdo; Noc¢des gerais de
microbiologia; Meios de protegéo de infec¢géo na pratica odontoldgica; Meios de contaminagéo de hepatite,
Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacéao e colonizacao da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia,
definicdo e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutengdo; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutengéo, métodos de prevengéao e identificagdo de grupos de risco;
Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas
intrabucais classicas e suas variagoes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de
isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizagdo de material; Protegdo do complexo dentina-
polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos
de promogéo de saude; Elaboragéo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento
do funcionamento e manutengdo do equipamento odontolégico; Reconhecimento e aplicacdo dos
instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar, Programa
Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n° 599 e GM/MS n°600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n° 1572, de
29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria
GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educagao em Saude.

VIGILANTE EPIDEMIOLOGICO

Vigilancia Epidemioldgica - Conceitos e principios da vigilancia epidemioldgica. Programas de vigilancia
em saude publica. Identificacdo e analise de surtos epidemiolégicos. Meio Ambiente e Saude - Relagao
entre meio ambiente e saude publica. Impactos ambientais na saude da populagao. Politicas publicas para
a promogao da satde ambiental. Captagao e Distribuigdo de Agua - Processos de captagéo e tratamento
de agua. Monitoramento da qualidade da agua potavel. Normas e legislagbes sobre agua e saude.
Fiscalizagcao Sanitaria - Alvaras de saude: exigéncias e procedimentos. Avaliagdo das condi¢ées higienico-
sanitarias em estabelecimentos comerciais. Metodologias de fiscalizagéo e orientagdo. Controle de Vetores
- Identificagdo e biologia de vetores de doengas. Métodos de controle mecanico (remogédo, vedagao,
destruicdo). Tratamento focal e peri-focal como complemento ao controle. Controle de Efluentes e
Residuos - Monitoramento e controle da qualidade dos efluentes industriais. Impactos dos efluentes na
saude publica e no meio ambiente. Técnicas de tratamento de residuos e efluentes. Coleta de Amostras e
Analises - Procedimentos para coleta de amostras de agua. Métodos de analise microbiolégica e quimica
da agua. Registro e interpretacdo de dados. Zoonoses - Identificagdo de zoonoses e sua transmisséo.
Investigacdo e controle de surtos de zoonoses. Orientacdo a comunidade sobre prevencao e controle.
Politicas de saude ambiental. Legislacdo e Normas - Normas sanitarias e ambientais relevantes. Papel do
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Sistema Unico de Salde (SUS) na vigilancia epidemiolégica. Responsabilidades e deveres do Vigilante
Epidemioldgico. Legislagéo sanitaria e ambiental.

NiVEL FUNDAMENTAL, ALFABETIZADO
1 — PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexao do
substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e Interpretagcao de Texto.

2 - MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

3 —CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Minas Gerais e Municipio de CAREACU MG; Historia e
Geografia do Pais, Estado de Minas Gerais e Municipio de CAREACU MG.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE ELEMENTAR

Triagem de pacientes. Leitos. Esterilizagdo de material médico e cirurgico. Curativos. Banho. Inalagéo.
Atribuicdes e atividades do Agente Comunitario de Saude. Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogbes basicas, prevengao primaria, classificagao dos
agentes transmissores e causadores. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Lei 8.080/1990.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagéao do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicacao; Instrumentos e materiais utilizados na realizagéo de limpezas em geral;
servicos de limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos,
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral; Servigos de capina em geral; Tarefas de construgdo; Instrumentos agricolas; Servigos
de lavoura; Aplicagao de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pegas e
oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagédo; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢cbes de seguranga no trabalho;
Nogoes basicas de construgao. Nogdes de primeiros socorros.

GARI

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagao do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Instrumentos e
materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Tarefas de construgéo; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nog¢bes de
seguranga no trabalho; Noc¢bes de primeiros socorros.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cdédigo de Transito Brasileiro; Resolu¢des, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcao defensiva;
Nogdes gerais de circulagdo e conduta; Nogbes de mecéanica de autos; Nogdes de primeiros socorros;
Manutengao e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugao de veiculos em geral.

OFICIAL DE SERVICOS
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Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de segurancga, conceito de protecao e equipamentos de
protecao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servi¢o de pedreiro.

OPERADOR DE MAQUINA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira,
carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e
executar outras atividades correlatas.

OPERARIO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagédo do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicacao; Instrumentos e materiais utilizados na realizagéo de limpezas em geral;
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral;
Tarefas de construgéo; Instrumentos agricolas; Servigos de lavoura; Aplicagao de inseticidas e fungicidas;
Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacédo; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; No¢cbes de segurancga no trabalho; Nog¢des basicas de construgdo. Nocdes de primeiros
SOCOITOS.
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ANEXO I )
) DA ATRIBUIGAO DAS FUNGOES
FUNGOES:

AGENTE DE SAUDE ELEMENTAR

Proceder, orientar e auxiliar os usuarios (adultos, idosos ou criangas) no que se refere a higiene pessoal,
alimentagao, locomogao e comunicagao; manter relacionamento cordial e prestativo com os usuarios que
estdo sob sua responsabilidade ou cuidado; acompanhar e ajudar a servir a alimentacéo; cuidar da higiene,
dar banho, trocar fraldas, auxiliar a se vestir, calgar, pentear e na guarda de seus pertences, ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros e executar pequenos curativos;
acompanhar na ida e volta de saidas externas, passeios, banho de sol, consultas médicas; executar outras
tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

ASSISTENTE DE SERVIGO AGROPECUARIO

Executar os trabalhos de inseminacéao artificial; Auxiliar na aplicacdo de soros e vacinas; Auxiliar na
execucgao de projetos de experimentagao, pesquisa e realizagdo de aulas praticas; Manejar equipamentos
diversos destinados a produgéo Agropecuaria; Realizar trabalhos inerentes a criagéo e guarda de animais;
Executar tarefas de manutengdo do equipamento utilizado; Utilizar os equipamentos de seguranga
recomendados; Identificar e apontar animais com problemas de fertilidade, doencas, reprodugéo; Vacinar,
medicar e auxiliar em pequenas cirurgias, sob orientagdo do médico veterinario; Prestar socorro e
atendimento aos rebanhos; Dar apoio as aulas praticas; Integrar agdes junto a cooperativas, Emater,
Sindicato Rural, IMA e outros érgaos afins; Executar outras tarefas correlatas por determinacgao superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuagéo do
Servico Social com participagao da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacao social a
individuos, grupos e a populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e apoio
aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizacao e administragao de Servigos Sociais e
de Unidade de Servico Social; realizagdes de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciais ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
alimentagdo de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar assisténcia a unidade de atuagéo, emitindo pareceres, bem como controla os servigos gerais de
escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas; elaborar pareceres
sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar no trabalho técnico e
administrativo; coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de escritério, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade; coordenar e acompanhar processo licitatério,
verificando o cumprimento da legislagao pertinente, para assegurar a obtengéo dos resultados; participar
de projetos e planos de organizagao dos servigos administrativo, compondo fluxograma, organogramas e
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demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SECRETARIA
Ajudar a executar trabalhos extraclasse vinculados com a preparacéo de atividades docentes;

Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e
comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de saude junto aos alunos da rede
oficial de ensino; Classificar e arquivar expedientes administrativos; Secretariar trabalhos
escolares; Zelar pelo material didatico a sua disposigéo; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; Secretariar reunides; Manter organizado todo o servigo de
escrituragéo escolar, dos estabelecimentos de ensino, conforme designado pelo Secretario
Chefe ou superior imediato; Executar e controlar as normas administrativas da escola; Manter
atualizada toda a documentacao do estabelecimento sob sua responsabilidade; Organizar e
manter em dia toda a legislagdo necessaria ao funcionamento da escola; Encarregar-se das
atividades relativas a matriculas, transferéncia, adaptagdo e outras que se fizerem
necessarias; Elaborar folhas de frequéncia; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo
escolar, livros, ficharios e o registro dos assentamentos do pessoal docente, discente,
administrativo e auxiliar da escola e outros instrumentos de escrituracao da unidade escolar;
Desincumbir-se de todas as atividades que, por natureza, estdo no ambito de sua
competéncia, em conformidade com as normas legais; Atender as solicitagdes dos 6rgaos
competentes no que se refere ao funcionamento de dados relativos ao estabelecimento sob
sua responsabilidade; Conhecer e aplicar a legislacao do ensino na area de sua competéncia;
Redigir documentos destinados a comunicagao, arquivo, informagéo e outros expedientes da
area pedagogica; Preparar certidoes, atestados, histéricos escolares e outros documentos
solicitados; Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados e informacgdes para os fins
necessarios; Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecéo, classificacdo, registro e
arquivamento de documentos e formularios; Realizar trabalhos de datilografia e mecanografia
computadorizada da area escolar; Redigir oficios, exposicdo de motivos, atas e outros
expedientes; Zelar pelo uso e conservagao do material, mobiliario e equipamentos sob sua
guarda; Cumprir todas as normas administrativas das escolas, bem como a atualizacao de
toda documentagdo, mantendo em dia toda a legislacdo necessaria ao funcionamento dos
estabelecimentos de ensino; Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no
desempenho das atribuigbes de seu cargo;

- Compete também:

. Assiduidade;

. Pontualidade;

. Urbanidade;

. Lealdade as instituicbes Constitucionais e Administrativas a que servir;

. Observancia das normas legais e regulamentos;

. Respeito a hierarquia, exceto quando manifestadamente ilegal,

. Zelar pela economia e conservagao do material a que Ihe for confiado.

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

NO O WN -

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos em diversas areas da organizagao, exercendo tarefas de limpeza e manutengao;
preparar e distribuir refeicbes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservagao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos; receber ou recolher lougas, talheres
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e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los
em condicdo de uso; receber e armazenar produtos, observando a data de validade e qualidade dos
géneros alimenticios e de limpeza, bem como a adequacao do local reservado a estocagem; zelar pela
limpeza e higienizagao dos prédios publicos; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior.

CONTADOR

Executar e organizar trabalhos inerentes a contabilidade, apurando os elementos necessarios ao controle
e apresentacao da situagcédo patrimonial, econémica e financeira da organizacdo municipal; executar e
supervisionar a escrituragao de livros contabeis, atentando para a transcrigdo correta de dados contidos
nos documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; examinar empenhos
de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orgcamentarias, para
apropriar custos de bens e servigos; elaborar balancetes, balangos, prestacbes de contas e outros
demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais
da situagao patrimonial, econémica e financeira executar e organizar trabalhos inerentes a contabilidade,
apurando os elementos necessarios ao controle e apresentagcéo da situagao patrimonial, econémica e
financeira da organizacao municipal; executar e supervisionar a escrituragado de livros contabeis, atentando
para a transcrigdo correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas; examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de
recursos nas dotagdes orgamentarias, para apropriar custos de bens e servigos; elaborar balancetes,
balangos, prestagdes de contas e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para
apresentar resultados parciais e totais da situagao patrimonial, econdmica e financeira.

EDUCADOR FiSICO

Avaliar as necessidades e a capacidade fisica dos pacientes, atentando para a complei¢cao organica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas
médicas, para determinar um programa de atividade fisica adequada, juntamente com a equipe da atengao
basica; elaborar o programa de atividades fisicas, baseando-se na comprovagao de necessidades;

Il - instruir os pacientes sobre os exercicios programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e
instalagdes de exercicios fisicos, fazendo demonstragdes e acompanhamento a execugédo dos mesmos,
para permitir o controle dessas atividades e avaliacao de seus resultados; efetuar testes de avaliagédo fisica,
cronometrando, apds cada série de exercicios executados pelos pacientes, os problemas surgidos, as
solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagao
de seus resultados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Executar servicos de enfermagem, empregado processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperagdo da saude ou coletiva; executar diversas tarefas de enfermagem como:
administragdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e
outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou
doengas, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico; supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre
o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico,
para assegurar o tratamento ao paciente; manter equipamentos e aparelhos em condi¢gbes de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; supervisionar e mantém salas,
consultérios e demais dependéncias em condigbes de uso, assegurando sempre a sua higienizagéao e
limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos; promover a integracdo da equipe como unidade de
servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugbes através de
dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; desenvolver o programa de saude da
mulher, orientacbes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc.; efetuar trabalho com criangas para prevengao da desnutrigao, desenvolvendo
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programa de suplementagdo alimentar; executar programas de prevengdo de doencas em adultos,
identificagdo e controle de doengas como diabetes e hipertensdo; desenvolver o programa com
adolescentes, trabalho de integracédo familiar, educagao sexual, prevencao de drogas etc.; executar a
supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; participar de reunibes de carater
administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composigdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparos; fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a populagdo de remédios; controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; efetuar analise bromatologica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir controle de qualidade, pureza, conservagao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias
quimico farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visita periddicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente; assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

FISCAL TRIBUTARIO

Executar atividades de fiscalizacdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacao, fiscalizacao
e arrecadagao; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros
documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis,
regulamentos e no cdodigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos
fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as
obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas em razao de obras
publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a
finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro
economico de contribuintes municipais; verificar a legislagéo fazendo uso nas situagdes pertinentes; emitir
guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgado municipal ou instituicbes financeiras; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Compreender os casos que se destinam a promogao, tratamento e a recuperagao da saude de pacientes
mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas para reabilita-los as suas atividades normais
da vida diaria; realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagao, de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo e de atividades para identificar o nivel de
capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgéos afetados; planejar e executar tratamento de afecgbes
reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares raquimedulares, de paralisias cerebrais e
motoras, cerebrais, poliomielite, lesdes , neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a
amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com proétese para possibilitar a movimentagao ativa
e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afecgbes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
especiais a fim de promover corregbes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a
circulacdo sanguinea; aplicar massagem terapéutica; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
VIII- participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e ou
problemas identificados , opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
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cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagao profissional; participar de equipes
multidisplinares e reunides em Instituicbes Escolares Municipais destinadas a coordenar e orientar
criangas, pais, professores e profissionais da Educagao; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncia ligada a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagéo
e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ ou reabilitagao
da fala; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o
paciente com problemas de linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitagado; orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos
sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; aplicar testes audiométricos para
pesquisar problemas auditivos, determina a localizagao de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz,
fala e linguagem do individuo; orientar os professores sobre o comportamento verbal da criancga,
principalmente com relacdo a voz; atender e orientar aos pais sobre as deficiéncia e/ou problemas de
comunicacgao detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéao e a reabilitagao; realizar testes da orelhinha; executar outras
tarefas correlatas determinadas.

GARI

Executar a limpeza das vias, pragas e logradouros publicos, por meio de varrigdo, colaborando para a
manutencdo da ordem e limpeza dos mesmos; zelar pelo uso adequado e conservagdao dos materiais e
ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢des
de uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-la ao especialista, registrar a consulta
médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a
orientacdo adequada: analisa e interpreta resultados de exames de raio x, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; efetua exames médicos destinados a
admissao de candidatos cargos em ocupacoes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica
e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; presta atendimento de urgéncia
em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saude, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emiti atestados de saude,
sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes legais; participa de programas
de saude publica, acompanhando a implantagéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevencdo as doencgas infecciosas,
visando preservar a salde no municipio; participa de reuniées de ambito local distrito ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promove a saude no
municipio; zela pela conservagédo de boas condi¢des de trabalho, quando ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia,
para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua salude. examina a crianga, auscultando-a, executando
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palpacdes e percussoes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presengca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar as condigbes de salde e
estabelecer o diagnéstico; avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o
com os padrdes normais, para orientar a alimentagéo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;
estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacéo, tratamento e dietas especiais,
para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagao, infecgdes, parasitoses e prevenir contra
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; trata lesdes, doengas ou alteragdes organicas
infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, para impossibilitar a recuperagéo
da saude; participa de planejamento, execucao e avaliacao de planos, programas e projetos de Saude
Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protegao e recuperagao
da saude fisica e mental das criangas; indica a suplementagdo alimentar a crianga, quando houver
justificativa clinica e de acordo com a programagéao; encaminha para atendimento especializado interno ou
externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario. executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecao, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
fazendo relatdrios, exercendo a fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do
rebanho, a producdo racional econémica de alimentos e a saude da comunidade; planeja e desenvolve
campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica,
valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elabora e executa projetos
agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagao e
fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producao racional lucrativa dos alimentos e os
atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos; efetua profilaxia,
diagnéstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realiza exames laboratoriais, colhendo material
e/ou procedendo a analise anatomo-potoldgica, histopatoldgica, hamatoldgica, imunolégica, para
estabelecer o diagndstico e a terapéutica; promove melhoramento do gado, procedendo a inseminacao
artificial orientando a selecao das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajoso, para
assegurar o rendimento da exploracao pecuaria; desenvolve e executa programas de nutricdo animal,
formulando e balanceando as ragbes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas,
caréncia e aumentar a produtividades; promove a inspegao e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgao,
manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita no local, para cumprir a legislacdo pertinente; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITORA DE APOIO

Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definigdo de estratégias
pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a
sua interagc&o no grupo; promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola; orientar as familias para o seu envolvimento e a sua
participacao no processo educacional; elaborar materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados
pelos alunos na sala de aula; indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros
recursos existentes na familia e na comunidade; desenvolver formas de comunicagdo simbdlica,
estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; utilizar recursos de Comunicacdo Aumentativa e
Alternativa; adaptar material pedagdgico (jogos e livros de histérias) com a simbologia gréafica e construir
pranchas de comunicagao tematicas para cada atividade, com objetivo de proporcionar a apropriagéo e o
aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos;
identificar o melhor recurso de tecnologia assistida que atenda as necessidades dos alunos, de acordo com
sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel,
ampliar o repertorio comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria; ser
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assidua, comunicar com antecedéncia atrasos e faltas eventuais emergenciais; participar de treinamentos
e reunides pedagdgicas; colaborar nos trabalhos extraclasse vinculados com a preparagéo de atividades
docentes; colaborar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar aluno, escola
e comunidade; colaborar nos programas de higiene bucal, corporal € de saude aos alunos da rede oficial
de ensino; zelar pelo material didatico a sua disposicdo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribuigcbes
de seu cargo; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITORA DE CRECHE
Confeccionar recursos de materiais utilizados nas atividades ludico-educativas; Desenvolver

de forma integral a crianca, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a agéo da familia e da comunidade; Preparar e selecionar material didatico,
valendo-se das proprias aptidées ou consultando livros € manuais de instrugdo ou ainda de
orientacado pedagodgica do 6rgao de educacéo da Prefeitura; Oferecer as criangas cuidados
necessarios desenvolvendo atividades ludico-educativas, mantendo as criangas em bom
estado de higiene, observando-se as alteragdes em termos de saude, nutrigdo e promogao
psicossocial; Participar de treinamentos e cursos oferecidos pela prefeitura-governo, para seu
maior aperfeigoamento profissional; Conservar e organizar todos os materiais referentes as
atividades com as criangas, assim como material de uso das criangas, roupas, meias,
brinquedos, etc; Participar das reunides pedagdgicas, administrativas e organizacionais da
creche; Informar aos pais quanto a possiveis alteragdes no estado geral de seus filhos;
Cumprir normas e horarios da creche, assinando os cadernos de ponto e horario sempre ao
chegar; Manter um relacionamento harmonioso e respeitoso com a equipe de trabalho,
colegas, pais/responsaveis e criangas; Colocar em pratica as orientagbes repassadas pela
Secretaria de Educagéo, Coordenadora, Vice-coordenadora e pedagoga; Chamar as criangas
pelos seus respectivos nomes, portanto sem o uso de "apelidos"; Manter um ambiente
prazeroso-educador, estimulador e saudavel para todas as criangas; Cumprir com
responsabilidade conscientes normas éticas da instituicdo, evitando assim: conversas
paralelas e antiprofissionais (sobre a familia das respectivas criangas, fofocas, etc.), fumar
nas dependéncias da instituicdo e em horario de trabalho deixando as criangas sozinhas,
frequentar sem horario previsto recintos da creche que nao seja a sala correspondente ou o
patio; Organizar as sacolas de cada crianga- separando roupas sujas das limpas, objetos
pessoais, etc. (por nome e por turma); Cumprir o cronograma de atividades com as criancas
para seu desenvolvimento social, emocional. Intelectual e psicomotor; Manter salas e patios
limpos - apés as atividades e juntamente com as criangas, organizar materiais e ambientes,
proporcionando assim o desenvolvimento dos Sensos de Limpeza e Organizacédo -
desenvolvendo na crianga habitos e atitudes de socializagdo, bem como atividades de higiene;
Ser assidua, comunicar com antecedéncia atrasos e faltas eventuais emergéncias; Evitar
desperdicio de materiais pedagdgicos e Evitar desperdicio de materiais pedagdgicos e reciclar
0 mesmo sempre que puder; Aceitar a participacao em treinamentos e reuni- Ajudar a executar
trabalhos extraclasse vinculados com a preparagdo de atividades docentes; Ajudar na
execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola/creche e
comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de saude aos alunos da rede oficial
de ensino; Zelar pelo material didatico a sua disposigao; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no
desempenho das atribuicdes de seu cargo;

Compete também:
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1. Assiduidade;

2. Pontualidade;

3. Urbanidade;

4. Lealdade as instituicdes Constitucionais e Administrativas a que servir;
5. Observancia das normas legais e regulamentos;

6. Respeito a hierarquia, exceto quando manifestadamente ilegal;

7. Zelar pela economia e conservagao do material a que Ihe for confiado.

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

MOTORISTA

Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter,
testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; verificar os itinerarios,
0 numero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagéo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas; dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo itinerarios
estabelecidos, para conduzir os passageiros dos locais de origem para os locais de destino; zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preven¢éo ou solugcao de qualquer anomalia,
para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; providenciar os servicos de
manutengao do veiculo e lubrificagdao, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura para
permitir sua manutengdo e abastecimento; manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des
adequadas de uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, avaliar o servigo de alimentagcdo escolar municipal; promover avaliagdo nutricional e
do consumo alimentar das criangas; promover adequagao alimentar considerando necessidades
especificas da faixa etaria atendida; promover, programas de educacao alimentar e nutricional, visando
criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; executar atendimento individualizado de pais de
alunos, orientando sobre alimentagado da crianga e da familia; integrar a equipe multidisciplinar com
participacao plena na atengao prestada a clientela; planejar, implantar e coordenar os servigos municipais
que envolvam alimentac&o, de acordo com as atribuicdes estabelecidas pela Area de Alimentacéo Coletiva;
educacgao, orientagao e assisténcia nutricional a coletividade, para a atengao primaria em saude; participar
de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos; elaborar e revisar legislagdo propria desta area; promover e participar de
estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagao; realizar vigilancia alimentar e nutricional; integrar
os 6rgaos colegiados de controle social e conselhos referentes a alimentagéo escolar municipal; avaliar o
comportamento dos géneros e produtos alimenticios; desenvolver atividades estabelecidas para a area de
nutrigdo clinica; elaborar os cardapios das instituicbes escolares municipais, observando a realidade e
necessidade especifica do Municipio; atuar como nutricionista responsavel técnico junto ao Conselho de
Alimentagao Escolar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE SERVICOS

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas
superpostas rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos,
azulejos e outros similares; verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagbes
da construcéo, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar; ajustar a pedra ou tijolo
a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira,
para possibilitar o assentamento do material em questao; misturar areia, cimento e agua, dosando esses
materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
pedras e tijolos; assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras, seguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcao;
construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagbes, para possibilitar a
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instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; executar servigos de acabamento em
geral, tais como colocacéo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execucgao dos trabalhos;
executar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estrutura semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir
essas estruturas; rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para toma-las aptas executar trabalhos de alvenaria,
assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas rejuntando-os e fixando-os
com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares; verificar as
caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para selecionar o
material e estabelecer as operacdes a executar; ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma
e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do
material em questao; misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; assentar
tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras, seguindo os desenhos, para levantar paredes,
vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgéo; construir base de concreto e/ou outro
material, baseando-se nas especificagbes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede
elétrica e para outros fins; executar servigcos de acabamento em geral, tais como colocagéao de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando
material e ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos; executar trabalhos de manutengao
corretiva de prédios, calgadas e estrutura semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e
outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; rebocar as estruturas
construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das
mesmas, para toma-las aptas.

OPERADOR DE MAQUINA

Operar maquinas da construcao civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar,
aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e
concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugao da obra publica; zelar pela conservagao e limpeza
das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execugdo de suas tarefas; operar maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagcamba, para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; operar equipamento de dragagem para aprofundar e
alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; operar maquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de agco, em terreno
seco ou submerso; operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgao de edificios,
pistas, estradas e outras obras; operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e
aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas; operar maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;
movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura, assim
como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material,
mover pedra, terra e materiais similares; executar superficie servigos de terraplanagem, tais como
remocédo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho; executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada,
0s materiais escavados, para o transporte dos mesmos; efetuar servigos de manutengcdo de maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERARIO

Executar tarefas simples na construgdo civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e
trabalhando na montagem e desmontagem de armacdes, para auxiliar a edificacéo e a reforma de prédios,
estradas, pontes e outras obras; descarregar, transportar e disponibilizar materiais e ferramentas para os
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profissionais que esta auxiliando; pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares e colocar guias e
sarjetas para facilitar o sistema viario e o escoamento de aguas pluviais; zelar pela conservagédo das
ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho limpando-os e recolhendo os em local adequado para
seu correto uso; efetuar atividades variadas e simples como, capina, 1impeza de areas, podas de arvores;
conservar as estradas municipais, cortando aguas, ro¢cando, tapando buracos; cuidar e controlar as hortas
municipais; efetuar tarefas nas instalacdes destinadas a pratica do esporte e do lazer, mantendo, zelando
e limpando suas dependéncias; zelar pela conservagao dos prédios publicos; auxiliar os operadores de
magquinas; executar trabalhos simples de alvenaria e carpintaria; recolher as ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos; executar outras tarefas correlatas determinadas OPERARIO ALFABETIZADO pelo
superior imediato.

PEDAGOGA

Planejar, supervisionar e executar atividades didaticas, pedagdgicas na rede de ensino municipal;
Coordenar a elaboragédo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola, tendo em vista as diretrizes e bases
da Educagéao delineando com os professores o PPPE, explicitando os seus componentes de acordo com
a realidade da escola; Desenvolver a agdo educativa, promovendo constante atualizagédo reciclagem e
aperfeicoamento dos profissionais das escolas; Promover reunides com a comunidade escolar para o
desenvolvimento e avaliagao do processo; Adequar métodos e técnicas de ensino ao processo pedagogico
de modo a garantir um bom nivel de aprendizagem para todos os alunos; Desenvolver o espirito de
pesquisa e investigagao educacional; Avaliar a eficiéncia dos métodos e recursos de ensino; Trabalhar de
maneira integrada com a diregdo da Secretaria Municipal; Fazer diagnésticos estatisticos quanto ao
rendimento escolar; Identificar junto com os professores as dificuldades dos alunos; Realizar a orientagao
aos professores, das dificuldades dos alunos; Supervisionar curriculos, programas e procedimento
didaticos; Supervisionar o cumprimento da carga horaria curricular; Prestar servigos solicitados pela
Secretaria Municipal; Elaborar projetos de calendario escolar e grades curriculares; Avaliar o trabalho
pedagdgico sistematicamente, com vistas a orientacao de sua dinamica (avaliagdo externa), participando
com o corpo docente do processo de avaliagdo externa e da analise de seus resultados; Analisar os
resultados de avaliagdes sistémicas; Acompanhar a matricula e formagdo de turmas; Identificar as
manifestag¢des culturais da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da escola; Visitar as classes
para acompanhamento do trabalho escolar; Articular o envolvimento da familia no processo educativo.
Analisar com a familia os resultados do aproveitamento dos alunos, para a obtengao dos melhores
resultados; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Tomar providéncias em
relacdo aos alunos causadores transtornos na escola (indisciplinados), auxiliando os professores e
assegurando a continuidade do bom andamento da aula; Aprofundar o conhecimento dos programas do
ensino definidos pela Secretaria Estadual de Educagao; Participar de cursos de iniciativa do sistema
destinados ao estudo desses programas; Planejar e executar as atividades de capacitacdo basica e
complementar dos docentes, de acordo com as necessidades da escola e as diretrizes SEE/MG; Orientar
professores para utilizacdo dos recursos instrucionais mais adequados a aprendizagem dos diversos
conteudos; Identificar a necessidade de promover atividades de capacitagdo de pessoal; Promover a
avaliagao dos resultados da capacitagao técnica do pessoal docente e ndo docente; Ocupar-se com zelo,
durante o horario de trabalho, no desempenho das atribuigdes de seu cargo;

- Compete também:

1. Assiduidade;

2. Pontualidade;

3. Urbanidade;

4. Lealdade as instituicdes Constitucionais e Administrativas a que servir;

5. Observancia das normas legais e regulamentos;
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6. Respeito a hierarquia, exceto quando manifestadamente ilegal;
7. Zelar pela economia e conservagao do material a que Ihe for confiado
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR
Desenvolver de forma integral a crianga, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e

social, complementando a agdo da familia e da comunidade; Ajudar na execucdo de
programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos
programas de higiene bucal e de saude junto as criangas da rede oficial de ensino; Zelar pelo
material didatico a sua disposigédo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Ministrar aula de 1° a 4 série/ ou do 1° ao 5° ano do ensino fundamental; Estudar o
programa do curso, analisando o seu conteudo para planejar o plano de aula, selecionando
os temas do programa e determinando a metodologia com base nos objetivos visados;
Preparar e selecionar material didatico, valendo-se das proprias aptidées ou consultando livros
e manuais de instrugdo ou ainda de orientagdo pedagdgica do 6rgédo de educagédo da
Prefeitura para facilitar o ensino fundamental; Ministrar as aulas, levando os alunos a leitura
de textos de diversos autores, visando a interpretagdo e compreenséao, a descoberta de fatos
importantes da lingua portuguesa; Fazer exposigdes tedricas pertinentes para desenvolver
nos alunos a capacidade e compreensao, comunicagao e expressao; Aplicar aos alunos
exercicios praticos complementares, induzindo-se a expressarem suas idéias, através de
debates, questionarios e redagdes, para proporcionar-lhes formas de se desinibirem
verbalmente e poderem expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os
conhecimentos adequados; Promover com a classe trabalhos de pesquisa para desenvolver
a criatividade e fixar os conhecimentos adequados, bem como desenvolver nos alunos o
raciocinio légico, a capacidade de abstragdo, o poder de sintese e de concentragdo que os
habilitem ao manejo das operacdes; Desenvolverem com a classe trabalhos de pesquisa que
possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecoldgico, que promovam a aquisicdo de
conhecimentos elementares de educacao, higiene e saude, dos fendmenos da natureza e dos
seres que a constituem; Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo para
verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino; Despertar
nos alunos o interesse por livros, promovendo visitas a bibliotecas, semana do livro de
determinado autor e outros; incentivar o funcionamento de equipes esportivas da classe,
concorrendo na socializagéo dos alunos e formacéao integral de sua personalidade; Elaborar
anualmente os planos de curso, o plano de ensino e submeté-los na época regulamentar, a
apreciacéo do Servico Pedagdgico e a aprovagéo do Diretor; Ministrar aulas de acordo com o
horario estabelecido, registrando no diario de classe a frequéncia e os resultados das
avaliagdes dos alunos; - responder pela ordem na sala de aula, pelo uso e conservagao do
material didatico utilizado; Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extraclasse;
Cumprir as disposigdes regimentais referentes a avaliagdo do aproveitamento dos alunos; -
fornecer a secretaria os resultados de avaliagbes, nos prazos fixados no calendario escolar;
Ministrar recuperagao paralela, sempre que for necessario, visando sempre a recuperagao
aprendizagem e ndo da nota; Responsabilizar-se pela avaliagdo de recuperagao; Participar
de cessdes civicas, solenidades e reunides programadas; Respeitar as diferengas individuais
dos alunos considerando as possibilidades e limitagdes de cada um; Cumprir quaisquer outras
obrigagdes ou atribuigdes previstas no Regimento Escolar; Cumprir e fazer os horarios e
calendarios escolares juntamente com o Diretor; Ocupar-se com zelo, durante o horéario de
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trabalho, no desempenho das atribuicbes de seu cargo; Respeitar os alunos, colegas,
autoridades de ensino e funcionarios, de forma compativel com a missao de educar;

- Compete também:

. Assiduidade;

. Pontualidade;

. Urbanidade;

. Lealdade as instituicbes Constitucionais e Administrativas a que servir;

. Observancia das normas legais e regulamentos;

. Respeito a hierarquia, exceto quando manifestadamente ilegal,

. Zelar pela economia e conservagado do material a que Ihe for confiado;

Compete ao professor eventual substituir com interesse e competéncia os regentes de turmas
em suas eventuais faltas, dando continuidade ao trabalho iniciado; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

NO R WN -

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleicdo organica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas
médicas, para determinar um programa esportivo adequado; elaborar o programa de atividades esportivas,
baseando-se na comprovacgédo de necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a
execucgao dessas atividades; instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a
utilizacao de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes e acompanhamento a execugao
dos mesmos alunos, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; efetuar
testes de avaliagao fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos,
0s problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle
dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROFESSOR DE INGLES

Desenvolver de forma integral a crianga, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a agéo da familia e da comunidade; Ajudar na execugao de programas de carater civico
e cultural, visando integrar escola e comunidade; Preparar e selecionar material didatico, valendo-se das
proprias aptidées ou consultando livros e manuais de instrugdo ou ainda de orientagdo pedagdgica do
6rgao de educacgao da Prefeitura para facilitar o ensino fundamental; Ministrar as aulas, levando os alunos
a leitura de palavras, frases e pequenos textos, visando a interpretagcdo e compreensédo, a descoberta
lingua inglesa; Fazer exposigdes tedricas pertinentes para desenvolver nos alunos a capacidade e
compreensdo, comunicacao e expressado; Promover com a classe trabalhos de pesquisa para desenvolver
a criatividade e fixar os conhecimentos adequados, bem como desenvolver nos alunos o raciocinio l6gico,
a capacidade de abstragado, o poder de sintese e de concentragao; Elaborar e aplicar provas e outros
exercicios de avaliagdo para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de
ensino; Despertar nos alunos o interesse pela lingua inglesa; Elaborar anualmente os planos de curso, o
plano de ensino e submeté-los na época regulamentar, a apreciagaéo do Servigo Pedagdgico e a aprovagao
do Diretor; Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, registrando no diario de classe a
frequéncia e os resultados das avaliagbes dos alunos; Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso e
conservagdo do material didatico utilizado; Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades
extraclasse; Cumprir as disposi¢cdes regimentais referentes a avaliagdo do aproveitamento dos alunos;
fornecer a secretaria os resultados de avaliagbes, nos prazos fixados no calendario escolar; Ministrar
recuperacgao paralela, sempre que for necessario, visando sempre a recuperagao aprendizagem e nao da
nota; Responsabilizar-se pela avaliagdo de recuperagao; Participar de cessdes civicas, solenidades e
reunides programadas; Respeitar as diferengas individuais dos alunos considerando as possibilidades e
limitagbes de cada um; Cumprir quaisquer outras obrigagdes ou atribuicdes previstas no Regimento
Escolar; Cumprir e fazer os horarios e calendarios escolares juntamente com o Diretor; Ocupar-se com



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.388/0001-15

zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribuicdes de seu cargo; Respeitar os alunos,
colegas, autoridades de ensino e funcionarios, de forma compativel com a missédo de educar;
- Compete também:

1. Assiduidade;

2.Pontualidade;

3. Urbanidade;

4. Lealdade as instituicdes Constitucionais e Administrativas a que servir;

5. Observancia das normas legais e regulamentos;

6. Respeito a hierarquia, exceto quando manifestadamente ilegal;

7. Zelar pela economia e conservagao do material a que Ihe for confiado

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR DE MUSICA

Ministrar aulas Praticas e Teoricas de Musicas; Preparar material de apoio a instrugao Musical; Zelar pela
conservacdo, manutencdo e guarda dos respectivos materiais de trabalho; Promover e participar da
organizacéo de atividades relacionadas com o ensino Musical; Acompanhar o grupo em apresentagdes
internas e externas; Ministrar aulas e monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evaséo e
inadimpléncia; Trabalhar em conjunto com os demais professores, buscando sempre a unidade da turma;
Contribuir para o desenvolvimento psicomotor, sécio afetivo, cognitivo e linguistico, sendo facilitador do
processo de aprendizagem; Construir o conhecimento, favorecendo o desenvolvimento da sensibilidade,
criatividade, senso ritmico, do prazer de ouvir musica, da imaginagdo, memoria, concentragao, atengao, do
respeito ao proximo, da socializagao e afetividade; Desenvolver uma efetiva consciéncia corporal e de
movimentagao; Participar de cessdes civicas, solenidades e reunibes programadas; Respeitar as
diferengas individuais dos alunos considerando as possibilidades e limitagbes de cada um; Cumprir
quaisquer outras obrigacdes ou atribuigcdes previstas no Regimento Escolar; Cumprir e fazer os horarios e
calendarios escolares juntamente com o Diretor; Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no
desempenho das atribuicbes de seu cargo; Respeitar os alunos, colegas, autoridades de ensino e
funcionarios, de forma compativel com a missao de educar;

- Compete também:

1. Assiduidade;

2.Pontualidade;

3. Urbanidade;

4. Lealdade as instituigdes Constitucionais e Administrativas a que servir;

5. Observancia das normas legais e regulamentos;

6. Respeito a hierarquia, exceto quando manifestadamente ilegal;

7. Zelar pela economia e conservagao do material a que Ihe for confiado;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PSICOLOGO 30 HORAS

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracéo a familia e a sociedade;
prestar atendimento de saude mental aos toxicomanos alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas; prestar
atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento; organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagcdo no
trabalho; executar as atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientagédo e treinamento profissional,
realizando a identificagdo e analise de fungdes; promover o ajustamento do individuo no trabalho, através
de treinamento para se obter a sua autoprotegéo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PSICOLOGO 20 HORAS
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Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagao a sua integragéo a familia e a sociedade;
prestar atendimento de saude mental aos toxicbmanos alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas; prestar
atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento; organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no
trabalho; executar as atividades relativas ao recrutamento, seleg¢ao, orientagéo e treinamento profissional,
realizando a identificagéo e analise de fun¢des; promover o ajustamento do individuo no trabalho, através
de treinamento para se obter a sua autoproteg¢ao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

SECRETARIO

Atender ao publico interno e externo; controlar e acompanhar os tramites dos processos abertos e/ou
recebidos; recepcionar e informar aos interessados sobre a tramitagdo dos processos; cuidar da
organizacdo do arquivo dos documentos dos setores: recebidos e expedidos; receber, responder,
redirecionar correspondéncia eletronica; digitar documentos em diferentes formatos; atendimento das
chamadas telefénicas: orientagcdo, informacdo e encaminhamentos; agendar compromissos dos
superiores; requisitar e controlar material de almoxarifado; receber, protocolar, distribuir, cuidar e registrar
a correspondéncia interna e externa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Aucxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; desenvolver programas de
orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades
de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar
de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar, para prevencéo da
desnutricdo; executar diversas tarefas de enfermagem, como administragéo de sangue e plasma, controle
de pressao venosa, monitoragao e aplicagao de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas, para a
realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Participar do treinamento e capacitagao de auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agdes
de promogéao a saude; participar das agdes educativas atuando na promogao da saude e na prevengao
das doencas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na
categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencgas bucais por
meio da aplicagao tépica do flior, conforme orientagao do cirurgido-dentista; fazer a remogao do biofilme,
de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagdao do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolédgicas; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontolégicos na restauragédo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
nao indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e
apos atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar
isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar, programar, executar e supervisionar métodos e técnicas terapéuticas ocupacionais que visem a
saude nos niveis de prevengao primaria, secundaria e terciaria; avaliar, reavaliar e determinar as condigbes
de alta de pacientes submetidos a terapia ocupacional; divulgar métodos e técnicas de terapia Ocupacional;
prescrever, ministrar e supervisionar terapia ocupacional, objetivando preservar, manter, desenvolver ou
restaurar a capacidade funcional dos pacientes a fim de habilita-los ao melhor desempenho fisico e mental
possivel, no lar, na escola, no trabalho e na comunidade através de:

a) elaboracao de testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagéo.

b) programacao das atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo paciente e
orientagao e supervisdo do mesmo na execugao dessas atividades.

c) orientagao a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem
observadas para a aceitagdo do paciente, em seu meio, em pé de igualdade com os demais.

d) adaptacéo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientes, para o desempenho funcional do
paciente.

e) adaptacéo ao uso de oOrteses e proteses necessarias ao desempenho funcional do cliente, quando for o
caso.

f) utilizagdo, com o emprego obrigatério de atividade dos métodos especificos para educagdo ou
reeducacéao de fungao de sistema do corpo humano e,

g) determinacao: do objetivo da terapia e da programacgdo para atingi-lo; da frequéncia das sessdes
terapéuticas, com a indicagao do tempo de duragao de cada uma, e da técnica a ser utilizada, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares.

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGILANTE EPIDEMIOLOGICO

Realizar e desenvolver atividades que envolvam os programas de vigilancia epidemioldgica, meio
ambiente, captacao e distribuicdo de agua; fiscalizar estabelecimentos comerciais dos quais sao exigidos
alvaras de saude, verificando e orientando sobre as condic¢des fisicas e higiénico-sanitarias eliminacao de
criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogao, destruigdo, vedagao,
etc.); executar o tratamento focal e Peri focal como medida complementar ao controle mecénico; controlar
a qualidade dos efluentes das industrias; registrar as ocorréncias e informagcdes de acordo com as
orientagdes do Sistema Unico de Saude; coletar amostras de agua, fiscalizar e/ou aplicar produto biolégico
em corregos e arroios; orientar a populacao, inclusive com campanhas comunitarias, com relagéo ao
combate e aos meios de evitar a proliferagdo de dos vetores; investigar casos de zoonoses e orientar a
comunidade quanto ao controle e prevengao das mesmas, efetuar o controle sanitario do ambiente; verificar
higiene e conforto ambiental da populacao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho
onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigdo: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: | Data Expedigao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: N°;: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] | Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Filiagd | Nome completo da mae:

o] Nome completo do pai:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagao das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao lado
do tipo de atendimento especial que necessite.

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento
do cartéo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacao (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

ATENQAO:' Para o atendimento das condi¢Ges solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacao de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No
caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

—~ e~~~

A~ N N~~~

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV ]
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificacdao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecgalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigao: Cargo:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedigao:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secso:
Data de nascimento: |Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: N°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] [ Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Filiacs Nome completo da mae:

iliacao o

Nome completo do pai:
Nis:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei
Federal n° 13.656/2018.

() - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n°® 6.135, de 2007.

O candidato deve anexar ao pedido declaragdo da Secretaria de Assisténcia Social, comprovando o
declarado.

() Para Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de cadastro no Registro Brasileiro
de Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este requerimento.

( ) Declaro que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sao
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em
cartorio, conforme cada caso, deverao ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem
como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo,
em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretara minha eliminacao deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V )
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS
04/11/2024 Publicacdo do Edital
19/11/2024 a Periodo de Inscrigao
18/12/2024
19/11/2024 a Periodo para os interessados em obter iseng¢ao da taxa de inscrigao
25/11/2024 realizarem sua inscrigao
25/11/2024 Data limite para envio/entrega de documentos para requerimento da
isencgdo da taxa de inscrigao
28/11/2024 Divulgacéo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricédo
29/11/2024 a Periodo para interposig¢ao de recursos das isen¢oes
02/12/2024
18/12/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas interessadas em
ter atendimento especial
19/12/2024 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario (o pagamento
deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)
27/12/2024 Divulgacdo da homologacéao das inscriges
28/12/2024 a Periodo para interposig¢ao de recurso das inscrigoes
31/12/2024
15/01/2025 Divulgagao do Ensalamento, local e data da Prova Objetiva
e Titulos
19/01/2025 Aplicacdo da Prova Objetiva e entrega dos Titulos
20/01/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar
21/01/2025 a Periodo para interposi¢ao de recursos do Gabarito Preliminar
22/01/2025
29/01/2025 Divulgacédo do Gabarito Definitivo
04/02/2025 Divulgacéo das notas da Prova Objetiva
05/02/2025 a Periodo de interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva
06/02/2025
12/02/2025 Convocacgao da Prova Pratica
16/02/2025 Aplicagao da Prova Pratica
20/02/2025 Resultado da Prova Pratica e Titulos
21/02/2025 a Periodo de interposigcdo de recursos das notas da Prova Pratica e
24/02/2025 Titulos.
Até o dia Classificagao Final

07/03/2025




