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CONCURSO PUBLICO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS
EDITAL N° 01/2024, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024.

O COREN-TO - CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao
provimento de 18 (dezoito) vagas imediatas mais cadastro reserva em cargos de niveis
superior, técnico e médio de escolaridade, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico sera de responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as
leis vigentes.

1.2. Compete a Comisséo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagédo do
processo e da realizagdo do Concurso Publico regido por este Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e cadastro
reserva.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidacéo das
Leis do Trabalho — CLT conforme a respectiva denominacgao, pré-requisitos e vencimento base
inicial especificados neste documento, e de acordo com a legislacdo especifica vigente na
época.

1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacao das seguintes fases:

FASE CARATER

Prova objetiva Eliminatério e classificatério

Prova de titulos (apenas para cargos de | Classificat6rio
nivel superior)

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico seréo realizadas em Palmas-TO.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | - Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribuicdes do
cargo;

b) Anexo Il - Dos contelidos programaticos;

c¢) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formulério para requerimento de vaga para candidato negro;

e) Anexo V- Do requerimento de isenc¢ao de taxa de inscri¢ao;

f) Anexo VI- Do cronograma previsto.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedeceréo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
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2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condicbes especificadas a seguir:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigagcfes militares;

f) apresentar, quando da convocagéo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admisséo;

g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

h) cumprir com as determinagdes deste Edital.

2.2. Nao haveréa qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢gdo no certame, nao
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovagéo, estipulada no ato de convocacao, todos 0s requisitos
Especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 17h00min de 11 de
novembro de 2024 as 23h59min de 12 de dezembro de 2024, pela internet, através do
endereco eletrénico www.idib.org.br.

3.2. Alinscrigdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.

3.2.1. E vedada a acumulaco remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes previstas hesse mesmo dispositivo.
3.2.2. As informacg0fes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

3.3. A taxa de inscricdo sera conforme o disposto no quadro abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
MEDIO/TECNICO R$ 80,00 (oitenta reais)
SUPERIOR R$ 120,00 (cento e vinte reais)
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3.4. Apos o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricédo
ndo estara mais disponivel no endereco eletronico do IDIB.
3.5. Para efetuar a inscrigédo, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscricdo;
b) localizar nesse endereco eletrdnico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para COREN-TO);
¢) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria (agéncias e
correspondentes bancérios).
3.5.1. No ato da inscricdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificacéo,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.
3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
ap6s a emissdo do bholeto bancario e podera ser efetuado somente nos bancos: Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, Itad, Santander e Banco do Bradesco, até a data de seu
vencimento.
3.6.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também
nao sera aceito como comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.
3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢éo.
3.6.3. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apos o fim do periodo das
inscricdes.
3.6.4. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento
da taxa de inscrigédo pelo sistema bancario.
3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.
3.9. N&o sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE — Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022 (inscricdo

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico);

3.10. A comprovacao das condicdes dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios
discriminados a seguir:

I) para comprovacdo da 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n® 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), 0 candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacéo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro unico da assisténcia social do cadastro unico;
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b) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
C) coOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, ap0s o término das inscri¢des, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscrices deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢cdo, cabera recurso nos termos do item 14 - DOS
RECURSQOS, a contar da data da publicacéo realizada no endereco eletrdnico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

4.2.2. Nao sera aceita a interposi¢éo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicagdo que ndo o estabelecido neste Edital.

4.3. A devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de néo realizacdo do certame por parte do COREN-TO.

4.4. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscricao; e,

b) prestar informagbes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato poderd acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscrigcao.

5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS.

5.2. O comprovante de confirmag&o de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com
documento original de identificac&o oficial com foto, conforme este edital.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacéo
de inscrigao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da
Lei Federal n°® 13.146/2015 e suas alterages.

6.1.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lei n®8.112/1990.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos § 1° e §2° do Art. 1° da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n® 14.126, de
22 de marco de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convencao sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.
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6.3. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacéo, ao conteudo, a correcdo das provas,
aos critérios de aprovacgao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto
Federal n° 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorram.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigédo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo VI deste edital, para o correio eletrénico
concursocoren@idib.org.br:

(i) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo com este edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo Il deste edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacao das provas, enviar, juntamente com a documentagao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condi¢cdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteracoes.

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo VI deste edital, com imagens legiveis. Apdés esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢éo estabelecida no seu
parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacado a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cépia autenticada em
cartorio da documentagdo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacéo da
veracidade das informacoes.
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6.12. O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) e a copia simples do
documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrénico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo VI deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo VI deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

6.15. No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacéo,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que néo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo néo tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacdo exigida neste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo
deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na pericia médica, figurard na listagem geral de classificacao e,
também, em lista especifica de candidatos na condigé&o de pessoa com deficiéncia.

6.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serédo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso nao haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente nao preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

6.20. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.
6.21. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condigcdo de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternéncia e proporcionalidade previstas em lei.
6.22. Apos a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacéo.

6.23. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
namero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.24. A desclassificacéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

6.25. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das
atribuic6es do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.26. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n° 3.298/99, Art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n° 14.126, de 22 de
margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua
nota de classificacao para tanto.

6.27. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser

6
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designada pelo IDIB e, que verificard sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau
da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que ter4 decisdo
determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004.

6.28. O edital de convocacdo estabelecera se a pericia médica serd realizada de forma
presencial ou telepresencial.

6.29. A pericia médica visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

6.30. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original (nos moldes deste edital) e de laudo médico
(original) emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliagédo, que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo Ill deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacao.

6.31. O laudo médico — original ou copia autenticada — sera retido pelo IDIB por ocasido da
realizacdo da pericia médica e ndo seré devolvido em hipétese alguma.

6.32. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.33. A concluséo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.27 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fard com que ele seja
eliminado do Concurso.

6.34. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspegéo.

6.35. Apos a conclusdo da nova inspecédo, em caso de inaptidao, ndo cabera qualquer recurso
da deciséo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 6.27 deste Edital.
6.36. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

6.37. As vagas definidas neste Edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.
6.38. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.39. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com
deficiéncia, se ndo for eliminado do Concurso, serd publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral.

6.40. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.
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7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

7.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei
n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

7.2. Se da aplicacao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 0 niUmero inteiro imediatamente
superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

7.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos
termos do 8 1°, do art. 1°, da Lei n°® 12.990/2014.

7.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
7.5. A autodeclaragéo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

7.6. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

7.7. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

7.8. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissao no
cargo, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

7.9. Na hip6tese de que trata o subitem 7.8 deste edital, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.
7.10. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro quanto na de pessoa
com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por esta na hip6tese do subitem 7.8 deste edital, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.11. O candidato convocado e homeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado
deste certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até
a data limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher
vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros,
caso constantes igualmente dessas listagens.

7.12. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificac&o geral.

7.13. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente computados na lista de candidatos & ampla concorréncia.

7.14. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.15. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e
optaram por concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada
no endereco eletrénico www.idib.org.br.
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7.16. O candidato dispora de 2 (dois) dias consecutivos para contestar seu indeferimento, a
partir da divulgacao de referido resultado preliminar, por meio de link proprio disponibilizado
no endereco eletrbnico www.idib.org.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

7.18. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas
reservadas, se nao eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificacdo da condigcdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, em cumprimento a Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.
7.19. Devem ser convocados os candidatos negros para o0 procedimento de
heteroidentificacao, os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida para concorrer as vagas
reservadas a pessoas negras, aprovados e classificados nas etapas anteriores a sua
execucdo, nos mesmos quantitativos previstos neste edital para a ampla concorréncia, nos
termos do art. 10, paragrafo Unico, inciso Il, da Instrugdo Normativa MGI n°. 23, de 25 de julho
de 2023.

7.20. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocacgéo especifico para
este Procedimento, com indicag&o de local, data e horério provaveis para sua realizacao, a
ser publicado pelo IDIB.

7.21. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo
sera eliminado do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos n&o
habilitados.

7.22. O candidato devera verificar o seu horério e o seu local de realizagdo do procedimento
de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horério e local designados.

7.23. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento
de identificacao (original e copia), de acordo com este edital.

7.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacdo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacao, sendo submetido, ainda, a identificagdo especial que consistira na coleta
de assinatura e registro fotogréfico.

7.25. O edital de convocacdo definira se o procedimento de heteroidentificagdo sera
promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada,
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacao.

7.26. Os candidatos que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢ces de habilitacdo estabelecidas neste edital, deveréo
se submeter ao procedimento de heteroidentificacéo.

7.27. O IDIB constituird uma comisséo de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela
IN MGI n° 23/2023, que sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou nao favoravel a declaracao do candidato.

7.28. A comissao de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e seus suplentes
e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, & origem regional.

7.29. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de
heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo,
se requeridos.
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7.30. Os curriculos das pessoas que integram a comisséo de heteroidentificagdo deveréo ser
publicados pelo IDIB.

7.31. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condic¢éo declarada pelo candidato no concurso.

7.32. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacado
do procedimento de heteroidentificacao.

7.33. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certid6es referentes a confirmagédo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames puUblicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

7.34. Nao seréa admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

7.35. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacéo sera utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisédo da comissao.

7.36. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, nos termos deste edital, sera eliminado do certame, dispensada a
convocacdao suplementar de candidatos n&o habilitados.

7.37. A comissdo de heteroidentificacdo deliberar4 pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

7.38. As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacédo terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.39. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

7.40. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.41. A avaliagdo da comisséo de heteroidentificacdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) declaragdo no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra e a opcao de
concorrer as vagas reservadas; e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de
heteroidentificacéo.

7.42. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato podera participar do certame concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.43. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no
endereco eletrdnico do IDIB e indicara a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificac&o a respeito da confirmacgéo da autodeclaracéo.

7.44. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissédo de heteroidentificagéo.

7.45. Aplica-se a comissao recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composicao,
a apresentacado de seus membros e aos critérios de avaliacao dispostos neste item do edital.
7.46. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serédo disponibilizados no endereco
eletrénico do IDIB, por ocasido da divulgacédo do resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificagcéo.
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7.47. Em suas decisfes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato prejudicado.
7.48. Das decisfGes da comisséo recursal ndo cabera recurso.
7.49. O enquadramento ou nao do candidato na condicéo de pessoa hegra ndo configura ato
discriminatdrio de qualgquer natureza.
7.50. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:
a) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida
concluséo do procedimento e/ou sem autorizacdo da banca organizadora para tanto;
b) se recusar a ser filmado;
¢) nado comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de
convocagao;
d) constatado pelos érgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de
ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditorio e a ampla
defesa, caso o0 concurso ainda esteja em andamento.

7.51. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

7.52. Na hip6tese de constatacdo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;
b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita & anulacdo da sua admisséo ao
servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.53. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo ser&o
publicados nas datas previstas, podendo o candidato que desejar interpor recurso contra
referido resultado preliminar de acordo com este edital.

7.54. Outras informagfes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constaréo do
edital especifico de convocacéo para esta etapa.

8.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.

8.2. E vedada a inscri¢éo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrdnico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

8.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

8.3.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo
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(somente 0 modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;

8.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido h&, no méximo, 30
(trinta) dias;

8.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais nao citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;

8.3.4. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

8.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial;

8.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

8.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

8.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢ao.

8.5. As informag0bes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.6. Nao ser& permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéria.
8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverao solicita-lo no ato de
inscri¢do, indicando a necessidade especifica ha secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatéria no
periodo previsto.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condicéo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, no periodo previsto.

8.8.2. O envio da documentacado prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cart6rio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nado se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacgéo ao
seu destino.

8.8.3. As imagens da documentacdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartorio) valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizac&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante néo faré as provas.

8.9.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mé&e cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
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8.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.9.3 A mae teréa o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.4. O tempo despendido ha amamentacao serd compensado durante a realizacao da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensacao.

8.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscri¢cdo, deverdo fazé-lo via correio
eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os
candidatos nesta situacéo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢éo ao IDIB
no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

8.12. O (A) candidato (a) transexual ou travesti que desejar ser tratado (a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacédo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscri¢cao, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

8.12.1. O (A) candidato (a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 8.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
8.12.2. As publicacbes referentes aos (as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo
realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, exceto nos
casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacao da relacéo
preliminar citada no subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instru¢des contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.15. Os candidatos que néao fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢bes, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicao atendida.

8.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos ora estipulados.
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9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme os quadros a seguir:

NIVEL MEDIO/TECNICO

Area de | Disciplina N° de | Peso | Total de | Perfil para
Conhecimento Questbes Pontos Aprovagao
Lingua 15 30,0 50% (cinquenta por cento)
Conhecimentos Portuguesa do total de pontos, néo
Comuns Legislacio 05 10,0 podendo obter nota igual a
especifica da 2,0 0,00 (zero) em qualquer
enfermagem uma das disciplinas.
Conhecimentos Conhecimentos 20 40,0
Especificos especificos  ao
cargo
Total - Prova Objetiva 40 - 80 -
NiVEL SUPERIOR
Area de | Disciplina Ne de | Peso | Total de | Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovagao
Lingua 20 40,0 50% (cinquenta por cento)
Conhecimentos Portuguesa do total de pontos, néo
Comuns Legislacio 10 20,0 podendo obter nota igual a
especifica da 2,0 0,00 (zerq) em qualquer
enfermagem uma das disciplinas.
Conhecimentos Conhecimentos 30 60,0
Especificos especificos ao
cargo
Total - Prova Objetiva 60 - 120 -

9.2. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serao divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br,

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

9.4. A duracéo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera na data de 19 de janeiro
de 2025.

9.5. As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes para nivel médio/técnico e 60
(sessenta) questdes para nivel superior, ambas com peso 2,0 conforme subitem 9.1 deste
edital.

9.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer
uma das disciplinas.

9.7. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A a D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

14



* ' (10} =

* K oren

*
CONSELHO REGIONAL DE

@ ENFERMAGEM DO TOCANTINS

\\\_/// )

9.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na propria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

9.9. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca poderd ser lida pela leitura Optica, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacéo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

9.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto
do candidato. Na hip6tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacdo do candidato.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardao apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
9.14. O IDIB poderé utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

9.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.16. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

9.18. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

9.19. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 8.10 deste
edital, acarretara em eliminacdo sumaria do candidato neste concurso.

9.20. Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

9.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital
de acordo com quadro a seguir:
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NIVEL DATA

MEDIO/ TECNICO E SUPERIOR 19/01/2025
08h00min as 12h00min
(Horario oficial de Brasilia)

10.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletronico www.idib.org.br

10.1.3. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

10.1.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

10.1.5. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

10.1.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razao de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

10.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

10.1.8. Poderéa ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

10.1.9. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
10.1.10. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacéo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranc¢a onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.1.11. Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
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documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

10.1.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necesséarios pela Organizadora, no dia de
realizacao das provas.

10.1.13. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do Concurso.

10.1.14. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressédo digital do
polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.15. Nao serdo aplicadas provas, em hipGtese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.1.16. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

10.1.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.18. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador do documento.

10.1.19. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.1.20. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

10.1.21. Por ocasiéo da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.1.22. O documento devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.1.23. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

10.1.24. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, seréa lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
serd eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagédo neste sentido, o
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candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

10.1.25. Quando do ingresso ha sala de aplicacéo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacéao.

10.1.26. Durante a realizacao das provas, 0s envelopes de seguranca com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdao permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

10.1.27.Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.1.28. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagéo.

10.1.29. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

10.1.30. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realiza¢éo das provas.

10.1.31. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.

10.1.32. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacao do IDIB, no
gual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata.
10.1.33. Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

10.1.34. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacéo de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

10.1.35. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior andlise pela Comissédo de Acompanhamento do Concurso.

18



* ' (10} =

* K oren

*
CONSELHO REGIONAL DE

@ ENFERMAGEM DO TOCANTINS

\\\_/// )

10.1.36. N&o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

10.1.37. O candidato somente poder& se retirar da sala de aplicacdo das provas faltando
uma hora para o término da prova.

10.1.38. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

10.1.39. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo
de Resposta.

10.1.40. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se
da sala de provas somente apds autorizado.

10.1.41. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos seré eliminado do concurso.

10.1.42. Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢ado de quaisquer das provas;
C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto neste Edital e/ou que se comunicar com outro
candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacBes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacéo das provas para posterior
exame grafoldgico, quando houver;

g) portar arma de fogo;

r) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacao
superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.
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10.1.43. Caso aconteca algo atipico no dia de realiza¢é@o da prova, seré verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intengéo de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

10.1.44. No dia de realizacao das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessérias, ao sistema de deteccado de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

10.1.45. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacéo, nao Ihe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

10.1.46. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.1.47. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.48. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

10.1.49. Somente sera feita a corre¢do das provas dos candidatos aprovados na prova
objetiva e classificados conforme quadro a seguir, respeitados os empates na Ultima
colocacdo:

VAGAS |CIDADE DEAMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS COMTOTAL DE
LOTACAO CONCORRENCIA [NEGROS DEFICIENCIA ICONVOCADOS
CLASSIFICADOS [CLASSIFICADOS [CLASSIFICADOS
ATE A POSICAO |ATE A POSICAO |ATE A
POSICAO

Assistente 02 + Araguaina 50° 15° 50 70
Administrativo [CADASTRO

RESERVA
Assistente 01+ Augustinépolis  [20° 6° 20 28
Administrativo |CADASTRO

RESERVA
Assistente 01 + Gurupi 20° 6° 20 28
Administrativo |[CADASTRO

RESERVA
IAssistente 07 + Palmas 80° 15° 50 100
Administrativo |[CADASTRO

RESERVA
Assistente
Administrativo |01+ Palmas 20° 15° 50 28
-Area de CADASTRO
Informatica RESERVA
Analista- 1+ Palmas 200 6° 20 28
Contador CADASTRO

RESERVA
Analista ICADASTRO |Palmas 20° 6° 20 28°
Juridico RESERVA
Analista CADASTRO |Palmas 200 6° 20 28°
Administrador  [RESERVA
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02 + 28
CADASTRO

RESERVA

Palmas 20° 6° 20

Enfermeiro

02 +
CADASTRO
RESERVA

Palmas 20° 6° 20 28

Técnico
Enfermagem

de01 +
CADASTRO
RESERVA

Palmas 20° 6° 20 28

10.1.50. Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de cotas para negros e
para PCD, em numero suficiente informado na tabela acima, as posi¢cdes remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo no Concurso Publico.

10.1.51. O candidato nao classificado para efeito de corre¢do da prova objetiva, na forma do
disposto no item anterior sera automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos,
e nao tera classificacao alguma no Concurso Publico.

11. DA PROVA DE TiTULOS APENAS PARA NIVEL SUPERIOR

11.1. Somente serdo convocados para a prova de titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, os candidatos aprovados nas provas objetivas.

11.2. A prova de titulos consistirA na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme o quadro a seguir:

) Quantidade
Tlrtulos/Docymentos para todos os cargos deMéxima delPontuagao
Nivel Superior .
Titulos
Pontos
; Total
(por titulo)
DOUTORADO 01 1,00 1,00
MESTRADO 01 0,75 0,75
ESPECIALIZACAO 02 0,5 0,5
Total 2,25

11.3. A comprovacéo do curso relacionado no subitem 11.2 deste edital, concluido no exterior,
devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

12.D0O CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1. Os conteudos programaticos estéo disponibilizados no Anexo Il deste Edital;
12.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteddo Programético, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre 0 assunto solicitado;
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12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;

12.4. O COREN-TO e o IDIB néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelddo
programatico;

12.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

12.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. A classificacdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagéo, e assim
sucessivamente.

13.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

13.2. A homologacgéo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitard a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.

13.2.1. As listas de classificacao para cada cargo especificado neste edital seréo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocagéo dentro da vigéncia do concurso.

13.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrbnico
www.idib.org.br, sendo sua homologacéo publicada pelo COREN-TO.

13.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a pericia médica, o
candidato que for considerado negro ap0s a heteroidentificacdo e que for aprovado no
concurso tera seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral.

13.2.5. Os candidatos nédo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Ill do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

13.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuacéo nas questdes de legislacdo especifica da enfermagem,;
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e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;
f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e
alteracdes).

13.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacido da alinea “f’ do subitem 13.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horéario do nascimento para
fins de desempate.

13.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
13.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 13.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcao de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacdo
gue comprova referido exercicio.

13.3.2.1 Para fins de comprovacéo da funcéo de jurado serdo aceitos certidoes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.

14. DOS RECURSOS

14.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame.

14.1.2. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apés a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.

14.1.3. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou elimina¢cédo de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.

14.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a gque se referem.

14.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissado Organizadora do concurso.

14.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.

14.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo integrante de prova objetiva, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

142.5. Se houver alteracdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valer4d para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

14.7. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegac6es com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
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etc., e, ainda, a exposi¢cao de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

14.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.7.2. Nao seré aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

14.8. Serdo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora,;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital,

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual néo
caberdo recursos administrativos adicionais.

14.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

14.11. O recurso nao podera conter, em outro lugar que nao o apropriado, qualquer palavra
ou marca gue o identifigue, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Por ocasido da convocacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar 0s
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscri¢ao.

15.1.1. A convocacao de que trata o subitem 15.1 acima sera realizada pelo COREN-TO,
devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horéario determinados.

15.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, 0s seguintes documentos originais e suas fotocopias:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) Cépias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votag&o na Ultima eleig&o;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovagéo de escolaridade e/ou Autorizacao Legal
para o exercicio da profissédo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos neste Edital,
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdo de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia (recente).

15.2.1. N&o serdo aceitos protocolos ou coépias ndo autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 15.2 acima.
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15.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderd solicitar outros documentos
complementares.

15.3. Os candidatos serao submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

15.4. Nao serda nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracéo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

15.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de
classificagéo.

15.6. A convocacdao serd realizada por meio de publicacdo do COREN e por qualquer meio
hébil de comunicacéo (endereco eletrdnico da Administragdo, e-mail, telegrama ou telefone.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pelo COREN-TO,
e divulgado nos enderecos eletronicos www.idib.org.br e www.corentocantins.org.br.

16.2. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologagé&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual prazo, a critério do COREN-TO.

16.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacédo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

16.4. O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o perante o IDIB até a homologacao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio
eletrénico concursocoren@idib.org.br. Apés a homologagéo, deverd manter atualizado junto
ao COREN-TO. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizacéo de seu endereco.

16.4.1. O IDIB e 0 COREN-TO nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
inclusive quanto a eventual nomeacéao, decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por raz6es diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacao ou classificacao
do candidato.

16.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pelo COREN-TO, conforme
0 caso.

16.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscrigao.
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16.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.
16.9. Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
16.10. E facultada a apresentacéo de solicitagdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletronico
www.idib.org.br.
16.11. Para fins de impugnacgéo, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscrigdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
www.idib.org.br.
16.12. A impugnagdo protocolada serd julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.
16.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.
16.13. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

Palmas- TO, 11 de novembro de 2024.
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VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO LOTACAO TOTAL DE | VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS | PRE-REQUISITOS
VAGAS CONCORRENCIA | PCD ETNIA
RACIAL

Assistente Araguaina 02 + 02 - - Diploma ou certificado,

Administrativo CADASTRO devidamente

R$ 2.535,72 RESERVA registrado, de

40h conclusdo de curso de
nivel médio, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Assistente Augustinopolis |01+ 01 - - Diploma ou certificado,

IAdministrativo CADASTRO devidamente

R$ 2.535,72 RESERVA registrado, de

40h conclusdo de curso de
nivel médio, expedido
por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC).

Assistente Gurupi 01 + 01 - - Diploma ou certificado,

IAdministrativo CADASTRO devidamente

R$ 2.535,72 RESERVA registrado, de

40h conclusdo de curso de
nivel médio, expedido
por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC).

Assistente Palmas 07 + 06 - 01 Diploma ou certificado,

Administrativo CADASTRO devidamente

R$ 2.535,72 RESERVA registrado, de

40h concluséo de curso de
nivel médio, expedido
por
instituicAo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Assistente Administrativo 01 - - Curso Técnico em

-Area de Palmas programacao de
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Informética
R$ 2.535,72
40h

01+ CADASTRO|
RESERVA

microcomputador  ou
ensino médio com
curso técnico em
informatica.

Analista-
Contador
R$ 4.915,49
40h

Palmas

1+
CADASTRO
RESERVA

01

Diploma ou certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso de
graduacéo de nivel
superior em Ciéncias
Contbeis, fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo
(MEC). Registro ativo e
adimplente no
Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

Analista
Juridico

R$ 4.915,49
40h

Palmas

CADASTRO
RESERVA

Diploma ou certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso de
graduacdo de nivel
superior em Direito,
fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida
pelo  Ministério da
Educacao (MEC).
Registro ativo e
adimplente na Ordem
dos Advogados do
Brasil (OAB).

Analista
Administrador
R$ 4.915,49
40h

Palmas

CADASTRO
RESERVA

Diploma ou certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso de
graduacdo de nivel
superior em
Administracao,
fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida
pelo  Ministério da
Educacédo (MEC).
Registro ativo e
adimplente no
Conselho Regional de
Administracdo (CRA).
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Enfermeiro Palmas 02 + 02 - - Diploma ou certificado,

Fiscal CADASTRO devidamente

R$ 8.029,78 RESERVA registrado, de

40h conclusdo de curso de
graduacéo de nivel
superior em

Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino

reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Registro minimo de 03
(trés) anos no conselho
de classe. Ter registro
ativo e adimplente no
Conselho Regional de

Enfermagem (COREN).
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria
“B”, conforme arts. 143
e 147 do Caddigo
Nacional de Transito e
Resolucdes 168/2004 e

285/2008, do
CONTRAN, com
pontuagdo que permita,
nos termos da

legislacdo de transito, o
pleno exercicio do

direito de dirigir.
Enfermeiro Palmas 02 + 02 - - Diploma ou certificado,
R$ 4.915,49 CADASTRO devidamente
40h RESERVA registrado, de

concluséo de curso de
graduacdo de nivel
superior em
Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC). Registro minimo
de 03 (trés) anos no
conselho de classe. Ter

registro ativo e
adimplente no Conselho
Regional de

Enfermagem (COREN).
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria
“B”, conforme arts. 143
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e 147 do Cobdigo de
Transito Brasileiro.

Técnico de Enfermagem
R$ 3.325,00
40h

Palmas 01 + 01 Diploma ou certificado,
CADASTRO devidamente

RESERVA registrado, de

conclusao de curso de

Técnico em

Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC). Registro minimo
de 03 (trés) anos no
conselho de classe. Ter

registro ativo e
adimplente no Conselho
Regional de

Enfermagem (COREN).

* Beneficios: vale-transporte e auxilio alimentacéo, conforme previsdo em ACT.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Administrativo

Executar servicos de apoio nas diversas areas administrativas e assessorias. Organizar e
controlar correspondéncias, memorandos, oficios, circulares, processos e demais
documentos relativos a sua area, visando a otimizacao do atendimento das necessidades de
sua chefia imediata e das demais &reas. Assistir a chefia imediata em assuntos de natureza
administrativa e/ou técnica, executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento
das tarefas em sua area. ldentificar necessidades de material, conferéncia no recebimento,
armazenamento e conservacao dos mesmos, mantendo atualizados os registros de estoque,
assegurando o suprimento de materiais em sua area. Otimizar 0 uso dos recursos
disponiveis. Fornecer apoio administrativo as equipes, participando, sob orientacdo, dos
processos de execugdo dos servicos e atividades de sua area. Organizar e zelar pelos
diversos bens de sua unidade de trabalho disponibilizados para a execucdo das tarefas.
Prestar atendimento ao publico das mais variadas maneiras, tais como: atendimento
telefénico, presencial, via e-mail, WhatsApp, entre outros. Redigir correspondéncias,
memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos. Organizar o arquivo de
documentos recebidos e emitidos da area. Elaborar tabelas e graficos, enviar e receber
malotes, protocolar, arquivar e distribuir correspondéncias, verificar, montar, organizar e
registrar processos, verificando 0s documentos necessarios para a sua composicao,
numerando-os visando controle e coeréncia. Requisitar servicos de manutencao de moveis,
equipamentos, maquinas e instalacdes. Oferecer suporte a processos licitatérios com base
nas diretrizes superiores para aquisicao de materiais, equipamentos e servicos. Estimar prego
junto a fornecedores, montando tabelas comparativas e relatérios de apoio a decisao.
Realizar a entrega de documentos aos profissionais de enfermagem. Fazer langamentos de
informacBes no sistema informatizado. Fazer solicitagdo dos materiais necessarios para a
realizacao dos servicos das subsecdes departamento/coordenadoria. Armazenar os materiais
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necessarios para a realizacdo dos trabalhos das subsec¢des/departamento/coordenadoria.
Realizar demais atividades inerentes aos tramites da rotina administrativa do Coren/TO e
outras gue sejam compativeis com o cargo.

Assistente Administrativo-Area de Informatica

Executar e auxiliar a execucéo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades na area
de informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos de
computador, instalacdo, configuracdo, operacdo e manutencao de microcomputadores, redes
de computadores e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servico.

Analista- Contador

Analisar e emitir pareceres e relatérios em processos de pagamentos da Autarquia. Realizar
prestacdo de contas. Realizar servicos e rotinas trabalhistas. Orientar as diversas areas e as
Subsec¢bes do Coren/TO no que tange as regras da Administracdo Publica em assuntos
relacionados ao cargo. Analisar e revisar as propostas para criagdo de normas para
procedimentos e controle internos contabeis. Prestar assessoramento e exercer supervisao
em servicos de contabilidade financeira e patrimonial quando designado. Escriturar livros
contabeis. Elaborar programa de orcamento. Classificar e acompanhar a receita e despesa
publicas. Elaborar e acompanhar a conciliagdo bancéria das contas centralizadas na
Autarquia. Elaborar e analisar balancos, balancetes e outros demonstrativos contébeis.
Revisar os processos econdmico-financeiros e suprimento de fundos, acompanhamento e
retencdo de impostos, revisdo e calculo de processos de cobranca. Confeccionar a Proposta
Orcamentdaria para o exercicio seguinte, com base no Plano Plurianual aprovado pelo
Plenario do Coren/TO. Emitir relatérios contabeis e/ou gerenciais para tomada de decisdes
do Plenario. Emitir Relatérios para a Prestacdo de Contas do exercicio, em atendimento a
legislacao vigente, tempestivamente, para o Conselho Federal de Enfermagem. Desenvolver
e implementar politicas e procedimentos para garantir o cumprimento das normas contabeis
e fiscais aplicaveis a Autarquia, incluindo a atualizacdo constante em relacdo as mudancas
na legislacdo. Realizar andlises de viabilidade orgcamentéria de projetos e investimentos
propostos pela Autarquia, fornecendo subsidios para a tomada de decisdo pela alta
administragdo. Desenvolver e implementar sistemas de controle interno eficazes para garantir
a integridade e confiabilidade das informacBes contabeis e financeiras produzidas pela
Autarquia. Prestar suporte técnico e orientacdo aos gestores e demais colaboradores da
Autarquia em assuntos relacionados a contabilidade e financas, promovendo a capacitacao
e o desenvolvimento profissional. Manter atualizado o plano de contas estabelecido pelo
Conselho Federal de Enfermagem, garantindo a consisténcia e padronizacdo das
informagBes contdbeis. Colaborar com a elaboracdo do Relatorio de Gestdo Anual da
Autarquia, fornecendo informacdes contabeis e financeiras relevantes para a prestacdo de
contas aos 6rgaos de controle externo e a sociedade. Participar de comissdes técnicas e
grupos de trabalho relacionados & é&rea contdbil e financeira, contribuindo para o
aprimoramento das préaticas e normas contdbeis no &mbito da Autarquia e do setor publico
em geral. Outras atividades e atribuicbes estabelecidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade ou outras que sejam compativeis com o cargo.

Analista Juridico

Assessorar e auxiliar nas matérias legislativas de interesse do Coren TO. Assessorar 0S
Conselheiros Regionais em suas reunides. Elaborar minutas de matérias diversas, tais como
proposicdes, resolucdes, pareceres, votos, requerimentos, recursos, projetos e quaisquer
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atos normativos determinados pela Presidéncia ou Plenario do Coren TO. Assessorar a
Diretoria nas reunies de comissdes, audiéncias publicas e outros eventos. Acompanhar
matérias legislativas e publicacBes oficiais de interesse do Coren TO. Redigir discursos e
artigos para os Conselheiros Regionais. Emitir pareceres sobre atos normativos expedidos
no Coren TO, que tenham sido encaminhados a andlise da assessoria. Opinar,
fundamentadamente, pela homologacéo ou ndo de atos normativos do Coren TO. Apreciar e
responder, quanto determinado pela Presidéncia ou Plenario do Coren TO, sobre duvidas
suscitadas de 6rgdos de Administracao Publica ou pessoas. Auxiliar, quando solicitado, aos
Conselheiros Regionais e membros da Presidéncia em ROD-s, ROP-s, RED-s, REP-s.
Elaborar minutas de oficios a Presidéncia quando solicitado ou for necessério. Emitir
certidGes relacionadas a sua area de atuacdo. Gerir e manter os contetudos do Portal da
Transparéncia do Coren TO de responsabilidade de sua &rea. Realizar a juntada por
anexacao de documentos a processos conforme o “Manual de normas e procedimentos de
protocolo, processos e arquivo do Cofen”. Receber fisicamente e no Sistema de Tramitagado
de Documentos os documentos e os PAD-s, proferindo os despachos necessarios. Solicitar
a abertura de PAD a autoridade competente, quando necessario. Planejar, coordenar,
controlar e executar as atividades referentes a sua area de atuagdo. Atender aos empregados
publicos, Conselhos Regionais de Enfermagem e colaboradores no que lhe for atribuicao.
Realizar treinamento para as unidades funcionais do Coren TO, quando necessario, nas
atividades referentes a sua area. Cumprir horario de expediente estabelecido em contrato ou
determinado pelo ato de nomeag&o em cargo comissionado. Exercer outras atividades que
Ihe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Analista Administrador

Elaborar oficios, pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se exija
a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizacdo; realizar pesquisas,
estudos, andlises, interpretacdo, planejamento, implantacdo, coordenacdo e controle dos
trabalhos nos campos de administracao geral; organizacdo, analise, métodos e programas
de trabalho, orgamento, administracdo de material e financeira, administracdo mercadoldgica,
bem como outros campos em que estes se desdobram ou aos quais sejam conexos; exercer
funcbes de chefia ou direcdo, intermediaria ou superior, de assessoramento e consultoria em
compartimentos da Administragdo Publica, cujas atribuicbes envolvam principalmente, a
aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de administracdo, e demais sejam
compativeis com o cargo.

Enfermeiro Fiscal

Realizar fiscalizagbes do exercicio profissional na jurisdigdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Tocantins e outras, de acordo com o planejamento previamente elaborado e
sua designacédo. Elaborar documentos pertinentes a sua fung&o. Atender aos profissionais de
Enfermagem ou outros que necessitem de orientagdo referente as normatizagées do
exercicio da Enfermagem. Participar das reunides com a Chefia da Fiscalizacdo. Realizar
palestras e outras atividades educativas, quando relacionadas as questfes técnicas, éticas e
legais do exercicio da profissdo e designado pela Diretoria do Regional ou Chefia da
Fiscalizacdo. Auxiliar outros setores do Coren-TO, quando designado dentro dos limites de
suas atribuigbes. Integrar Camara Técnica, ComissGes e Grupos de Trabalho, quando
designado. Orientar os requisitos minimos para apresentacdo de dendncias e proceder 0s
devidos encaminhamentos. Elaborar relatérios mensais de suas atividades desenvolvidas na
Fiscalizacdo, conforme modelo adotado. Praticar todos os atos administrativos para instrucédo
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e organizacao processual. Representar o Conselho Regional, quando designado pela Chefia
ou Diretoria. Solicitar da autoridade policial, garantia de acesso as dependéncias de onde
ocorrer 0 Exercicio Profissional da Enfermagem, quando houver impedimentos ou obstaculo
da acéo de fiscalizacdo, responsavel pela analise prévia de documentos escolares, diplomas
e certificados, no que diz respeito a validacdo dos mesmos com realizagbes de consultas as
instituicdes de ensino, outros Conselhos Regionais de Enfermagem quando houver suspeitas
de falsificacdes. Dirigir a viatura do Coren/TO para a realizagdo dos trabalhos inerentes ao
cargo de fiscal ou quando determinado pela Diretoria do Coren/TO. Outras atividades e
atribuicdes estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem ou outras que sejam
compativeis com o cargo.

Enfermeiro

Fortalecer o componente Etico dos profissionais de Enfermagem no Regional; Organizar e
instruir o processo ético-disciplinar, visando a apuragdo dos fatos descritos na decisédo de
admissibilidade e instauracao do processo, realizando todos os atos necessarios a busca da
verdade, com estrita observancia aos principios da ampla defesa e do contraditério, ou seja,
dar andamento aos Processos Eticos, uma vez decidida sua abertura; Recolhendo provas,
anexando documentos, convocando e ouvindo as partes e as testemunhas; Elaborar
documentos pertinentes a sua fungéo; Atender aos profissionais de Enfermagem ou outros
gue necessitem de orientacdo referente ao setor; Auxiliar outros setores do Coren-TO,
guando designado dentro dos limites de suas atribui¢cdes; Orientar 0s requisitos minimos para
apresentagdo de denuncias e proceder os devidos encaminhamentos; Praticar todos os atos
administrativos para instrucdo e organizacdo processual; Outras atividades e atribuicbes
estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem ou outras que sejam compativeis com
0 cargo.

Técnico de Enfermagem

Instruir o processo ético-disciplinar, visando a apuragdo dos fatos descritos na decisdo de
admissibilidade e instauracdo do processo, realizando todos os atos necessarios a busca da
verdade, com estrita observancia aos principios da ampla defesa e do contraditério, ou seja,
dar andamento aos Processos Eticos, uma vez decidida sua abertura; Recolhendo provas,
anexando documentos, convocando e ouvindo as partes e as testemunhas; Elaborar
documentos pertinentes a sua funcéo. Atender aos profissionais de Enfermagem ou outros
gue necessitem de orientacdo referente ao setor; Auxiliar outros setores do Coren-TO,
guando designado dentro dos limites de suas atribuicdes; Orientar os requisitos minimos para
apresentagéo de denuncias e proceder os devidos encaminhamentos; Praticar todos o0s atos
administrativos para instrucdo e organizacdo processual; Outras atividades e atribuicbes
estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem ou outras que sejam compativeis com
0 cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

MEDIO- Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica,
prosodia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacéo das palavras, classes de
palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a
significagé@o das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

SUPERIOR- Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressoes. Equivaléncia e transformacao
de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Pontuagcdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fungbes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao
grafica.

LEGISLACOES ESPECIFICAS PARA TODOS OS CARGOS: Regimento Interno do
COREN-TO; Lein®5.905/1973; Lei n° 7.498/1986; Decreto n° 94.406/1987; Lei n® 8.967/1994;
Cédigo de Etica dos Empregados Publicos do Sistema COFEN/COREN (Resolucdo COFEN
n°® 507/2016); Resolugbes COFEN: n° 211/1998, n° 214/1998, n° 381/2011, n° 388/2011, n°
424/2012, n°® 754/2014, n° 450/2013, n° 743/2024, n° 545/2017, n°® 557/2017, n°® 564/2017, n°
565/2017, n° 606/2019, n° 569/2018, n° 581/2018, n° 625/2020 e n° 610/2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo

Nocdes de Administracdo: Processo administrativo. Fungbes da administragao:
planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Estrutura organizacional. Cultura
organizacional. No¢Bes de gestdo da qualidade. No¢bes de administragdo de recursos
materiais. Nocdes de licitacdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade.
Nocdes de Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da
informacéo e a gestdo de documentos. Diagnésticos. Arquivos correntes e intermediario.
Protocolos. Avaliacdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e
suportes fisicos. Microfilmagem. Automacdo. Preservagdo, conservacao e restauracdo de
documentos. Nog¢Bes de Func¢des administrativas: Planejamento, organizacdo, direcédo e
controle. No¢Ges de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo
de Materiais. Noc¢Oes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. Nocdes
de Organizacao e Métodos. Organizacdo: Conceito e tipos de estrutura organizacional.
Relagcbes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho.
Nocbes de cidadania e relacdes publicas. Comunicacdo. Redacédo oficial de documentos
oficiais. Protocolo: recepcéo, classificacéo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo
de correspondéncia: registro e encaminhamento. Trabalho em equipe: Personalidade e
relacionamento; eficdcia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgéo
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e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e
defensivo; empatia; compreensédo mutua. Atendimento ao publico: Qualidade no atendimento
ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza;
eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Postura profissional e relacbes
interpessoais. Comunicagao.

Assistente Administrativo-Area de Informatica

Arquitetura e Organizacédo de Computadores: Organizacdo de sistemas de computadores. O
sistema de computacdo. Memoria principal. Memadria cache. Processadores —arquitetura.
Memoéria secundéria. Barramentos de entrada e saida (e/s). Sistemas Operacionais:
Estruturas dos Sistemas de Computacao. Estruturas do Sistema Operacional.
Gerenciamento de Processos. Gerenciamento de Memoria. Memoria Virtual. Sistema de
Arquivos. Sistemas de 1/0. O Sistema GNU/Linux. Windows. Redes de Computadores:
Conceitos de redes de computadores. Arquitetura de redes. Meios de Transmissao.
Topologias de redes. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP. Equipamentos de rede: modems,
modems de Fibra, repetidores, Bridges, Switches e roteadores. Protocolos de LAN.
Enderecamento IP. Roteamento. TCP, UDP, ICMP. VLAN. Interagdo Cliente-Servidor.
Sistema de Nomes de Dominios (DNS). DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol).
Transmissdo de Arquivos. Compartilhamento de Arquivos Remotos. WWW (World Wide
Web). FTP (File Transfer Protocol). Rede Virtual privada (VPN). Conceito e tipos de copia de
seguranca (Backup). Proxy. Ferramentas de Monitoracdo e Gerenciamento de Rede.
Ferramentas de Firewall. Seguranca de Rede e Controle de Acesso. Hardware: Introducéo
ao Hardware do PC. Processadores. Barramentos. Memodrias. Placas Mae. Placas de Video.
Monitores de Video. Armazenamento de dados. 4.9 Unidades de disco rigido. Montagem de
Micros. Ventilagdo. Alimentacdo. Particdo e ormatacdo. Programacao: Comandos basicos:
atribuicdo, condicionantes e repeticdo. Subprogramas e parametros. Recursividade. Estrutura
homogénea de dados: vetor e matriz, manipulagdo de strings. Estrutura heterogénea de
dados: registros e arquivos. Ponteiros, lista linear simples, duplamente ligada e composta e
lista circular. Pilhas, filas e arvores binarias. Programacédo orientada a objetos: conceito de
objetos, classes, métodos, construtores, polimorfismo, visibilidade, encapsulamento,
abstracdo e modularizacdo. Projetos de classes: heranca, acoplamento, coeséo, classes
abstratas e interfaces. Herancas multiplas. Tratamento de erros e excecdes. Linguagem de
Programacgédo Python.  Programacdo Web HTML, CSS e JavaScript. Nocdes de
desenvolvimento de programas baseados no modelo MVC. 6 Engenharia de Software:
Analise e Projeto de Sistemas. Linguagem de Modelagem Unificada (UML). Analise Orientada
a Objetos: diagrama de classes, diagrama de interacéo, pacotes e colaboracéo, diagrama de
estados, diagrama de atividades. Banco de Dados: Noc¢des de banco de dados. Conceitos
béasicos e definicbes. Modelo Entidade-Relacionamento. Restricdes de integridade; SQL
(Structured Query Language): linguagem de definicdo e manipulacdo de dados. Governanca
de TI: Gerenciamento de Servicos de TI -ITIL 2011: introducdo ao gerenciamento de servicos
de TI, operacdo de servico (processos e fungbes). Business Intelligence e Analytics:
Arquitetura e andlise de requisitos para sistemas analiticos. Ferramentas ETL e OLAP.
Algebra relacional e SQL. Banco de dados relacional em plataforma baixa (Oracle, SQL
Server, PostgreeSQL, MySQL). Banco de dados NoSQL. Visualizacdo e analise exploratéria
de dados. Ferramentas de criacdo de dashboards (QlikSense Enterprise). Storytelling.
Elaboracéo de relatérios analiticos. Modelagem de Dados: Modelo entidade-relacionamento.
Linguagem de implementa¢éo banco de dados: banco fisico, I6gico e conceitual. Modelagem
conceitual de dados. Modelagem légica de dados. Data Warehouse. Data Lake. Tratamento
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de Dados: Normalizagdo numeérica. Discretizardo. Tratamento de dados ausentes.
Tratamento de outliers e agregagfes. ETLX ELT. Andlise de Dados e Informagfes: Dado,
informacé&o, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e nao estruturados. Dados
abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacao de dados. Banco de
dados relacionais. Conceitos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visGes (views) e
indices. Chaves e relacionamentos. Governanca de Dados: Principios e conceitos da
governanga de dados. LGPD. Linguagens de Programacéo e Frameworks: Linguagem de
Programacéo Qlik. Python. Conceitos sobre Desenvolvimento Web: HTML5, CSS, Javascript,
XML, JSON

Analista- Contador

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagéo. Patriménio e
suas variagcfes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituragdo: métodos, diario,
razdo e livros auxiliares. Registro de operagbes mercantis e de servigos. Provisfes:
depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros
(balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo das mutagdes
do patriménio liquido e demonstracéo das origens e aplicagdes de recursos). Participacdes
societérias (conceito, classificacdo e formas). Contabilidade Societaria: Ciséo, Incorporagéo
e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: no¢Bes preliminares (caracteristicas
da contabilidade gerencial). Analise de balancos como instrumento de avaliacdo de
desempenho (andlise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade
e rentabilidade). Auditoria: nog8es basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagéo
da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacéo, classificacdo, aplicacdo, auditoria
externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediéria: conceitos, funcdes,
aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orgcamentario.
Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas or¢camentarias: estagios e
classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco
orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das varia¢cdes patrimoniais; SIAFI
(Sistema integrado de administracéo financeira), contabilidade orcamentéria, financeira e
patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificacéo funcional
programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
funcdes), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orcamento-programa, programas e subprogramas por
projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O
controle no setor publico. Controle interno e controle externo: o exercicio do controle na
gestao publica: regulamentacao legal. Legislacao: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96.
Lei 10.406/02. Lei complementar n° 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar
n° 116/2003. Instrugcdo Normativa SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n® 971/09.
Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e
Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacbes do Patrimoénio Liquido,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das
Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Andlise dos Balangos,
Andlise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e
Exaustdo. Topicos contemporéneos de Contabilidade Geral. Lei Federal n°® 14.133/21.
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Constituicdo Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional.

Analista Juridico

Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificacoes.
Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das
normas constitucionais. Poder constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte originério.
Poder constituinte derivado. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado
de injuncdo e habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos
politicos. Organizacdo do Estado. Organizacdo politico-administrativa. Estado federal
brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal. Territorios.
Administracdo Publica. Disposicdes gerais. Servidores publicos. Militares dos estados, do
Distrito Federal e dos territorios. Organizagdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios
e contrapesos. Poder legislativo. Poder executivo. Poder judiciario. Funcbes essenciais a
justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. Controle da
constitucionalidade. Sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto.
Controle abstrato de constitucionalidade. Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicdes legislativas. Acdo declaratoria de constitucionalidade. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Acdo direta de
inconstitucionalidade por omissdo. Agéo direta de inconstitucionalidade interventiva. Defesa
do Estado e das instituicbes democraticas. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais.
Limitacdes do poder de tributar. Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. Reparti¢cao
das receitas tributarias. Finangas publicas. Normas gerais. Orgamentos. Ordem econémica e
financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Ordem social. Direito Administrativo:
Introducdo ao direito administrativo. Origem, natureza juridica e objeto do direito
administrativo. Os diferentes critérios adotados para a conceituagéo do direito administrativo.
Fontes do direito administrativo. Administracdo Publica. Administracdo publica em sentido
amplo e em sentido estrito. Administragé@o publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo.
Regime juridico-administrativo. Conceito. Contetudo: supremacia do interesse publico sobre
o privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses publicos. Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. Organizacdo administrativa. Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e
desconcentracdo. Administracdo direta. Administracdo indireta. Atos administrativos.
Conceito. Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. Requisitos
ou elementos. Atributos. Classificacdo. Atos administrativos em espécie. O siléncio no direito
administrativo. Extincdo dos atos administrativos: Revogacao, anulacdo e cassagéao.
Convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Atos administrativos nulos, anulaveis e
inexistentes. Decadéncia administrativa. Processo administrativo. Disposi¢cdes doutrinarias
aplicidveis. Poderes e deveres da Administracdo Publica. Poder regulamentar. Poder
hierarquico. Poder disciplinar. Poder de policia. Dever de agir. Dever de eficiéncia. Dever de
probidade. Dever de prestacéo de contas. Uso e abuso do poder. Licitagbes: conceito; objeto;
finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedacdo; modalidades;
procedimentos; fases; revogacdo; invalidacdo; desisténcia; e controle. Contratos
administrativos. Legislacdo pertinente. Lei n° 14.133/2021. Lei n° 10.520/2002; Decreto n°
10.024/2019. Disposicdes doutrindrias. Conceito. Caracteristicas. Vigéncia. Alteracdes
contratuais. Execucdo, inexecucdo e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres.
Controle da administracdo publica. Conceito. Classificacao das formas de controle. Conforme
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a origem. Conforme o momento a ser exercido. Conforme a amplitude. Controle exercido pela
administracdo publica. Controle legislativo. Controle judicial. Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. Agentes publicos. Legislacdo pertinente. Disposi¢des constitucionais
aplicaveis. Disposi¢des doutrinarias. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e funcao publica.
Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. Remuneracéo. Direitos e
deveres. Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar. Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. Responsabilidade civil do Estado. Evolugéo historica. Teorias subjetivas
e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. Responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por
omisséo do Estado. Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparacdo do dano. Direito de
regresso. Responsabilidade priméria e subsididria. Responsabilidade do Estado por atos
legislativos. Responsabilidade do Estado por atos judiciais. Direito Civil: Lei de introducao as
normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicagéo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracao
das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espaco. Pessoas naturais. Conceito.
Inicio da pessoa natural. Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade. Nome civil.
Estado civil. Domicilio. Auséncia. Pessoas juridicas. Disposi¢cbes Gerais. Conceito e
Elementos Caracterizadores. Constituicdo. Extingdo. Capacidade e direitos da personalidade.
Domicilio. Sociedades de fato. Associacdes. Sociedades. Fundacdes. Grupos
despersonalizados. Desconsideracgdo da personalidade juridica. Responsabilidade da pessoa
juridica e dos socios. Bens. Diferentes classes. Bens Corpdreos e incorpdreos. Bens no
comeércio e fora do comércio. Fato juridico. Negadcio juridico. Disposigfes gerais. Classificagéo
e interpretacdo. Elementos. Representa¢cdo. Condi¢céo, termo e encargo. Defeitos do negécio
juridico. Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. Simulacao.
Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova do fato juridico. Obrigacdes.
Caracteristicas. Elementos Principios. Boa-fé. Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um
processo). Obrigacdes de dar. Obrigacdes de fazer e de néo fazer. Obrigag6es alternativas e
facultativas. Obrigacfes divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Obrigacdes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. Obrigacdes de execucéo instantanea, diferida
e continuada. Obrigacfes puras e simples, condicionais, a termo e modais. Obrigacfes
liquidas e iliquidas. Obrigacdes principais e acessorias. Transmissdo das obrigacoes.
Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes. Contratos.
Principios. Classificacado. Contratos em geral. Disposi¢cdes gerais. Interpretacao. Extingao.
Espécies de contratos regulados no Cdédigo Civil. Atos unilaterais. Direito de familia.
Casamento. Relacbes de parentesco. Regime de bens entre os cénjuges. Usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel.
Concubinato. Tutela. Curatela. Direito das sucessfes. Sucessdo em geral. Sucessao
legitima. Sucesséo testamentdaria. Inventario e partilha. Lei n® 8.245/1991 e alteracbes
(locacao de imd@veis urbanos e alteracdes). Locacdo em geral, sublocacdes, aluguel, deveres
do locador e do locatério, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades
civis, nulidades, locag&o néo residencial. Direito Processual Civil: Lei n°® 13.105/2015 — Novo
Cddigo de Processo Civil. Normas processuais civis. Funcdo jurisdicional. Acéo.
Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Litisconsorcio. Intervencdo de
terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia Publica.
Defensoria Publica. Atos processuais. Tutela proviséria. Formagéo, suspenséo e extingdo do
processo. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca. Procedimentos Especiais.
Procedimentos de jurisdicao voluntéria. Processos de execugao. Processos nos tribunais e
meios de impugnacao das decisfes judiciais. Mandado de seguranca. Direito Tributario: Lei
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n°. 6830/80. Obrigacdo Tributaria: Conceito, natureza juridica, fato gerador da obrigacéo
principal, fato gerador da obrigac@o acessoria, fato gerador e hipétese de incidéncia, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade, beneficio de ordem, efeitos da solidariedade, capacidade
tributaria, domicilio tributario, responsabilidade tributaria, responsabilidade dos sucessores,
fusdo, transformacdo ou incorporagdo, continuacdo da atividade, responsabilidade de
terceiros. Crédito tributario: constituicdo do crédito tributario, lancamento, critérios juridicos
no lancamento, modalidades de langamento, revisdo do langamento, suspensao do crédito
tributario, extingdo do crédito tributario, pagamento, compensacao, transagéo, remissao,
decadéncia, prescricdo, conversdo de depdsito em renda, pagamento antecipado,
consignacdo em pagamento, exclusdo do crédito tributério, distingdo entre isencdo, ndo
incidéncia e imunidade, anistia. Administracao Tributéria: Fiscalizaco, sigilo comercial, dever
de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da for¢ca publica, excesso de exacéo,
Divida ativa, certiddes negativas Direito do Trabalho: Principios e fontes do direito do trabalho.
Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988). Relacao
de trabalho e relacdo de emprego. Requisitos e distincdo. Sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu. Empregado e empregador (conceito e caracterizagdo). Poderes do empregador
no contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho. Conceito, classificacdo e
caracteristicas. Alteracdo do contrato de trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral. O jus
variandi. Suspensédo e interrupgdo do contrato de trabalho. Caracterizagdo e distingéo.
Rescisé@o do contrato de trabalho. Justa causa. Resciséo indireta. Dispensa arbitraria. Culpa
reciproca. Indenizagdo. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisorias de emprego.
Formas de estabilidade. Despedida e reintegracdo de empregado estavel. Duragdo do
trabalho. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Intervalo para repouso e alimentacao.
Descanso semanal remunerado. Trabalho noturno e trabalho extraordindrio. Sistema de
compensacao de horas. Salario-minimo. Irredutibilidade e garantia. Férias. Direito as férias e
sua duragdo. Concessédo e época das férias. Remuneracdo e abono de férias. Salario e
remuneracgdo. Conceito e distingées. Composicao do salario. Modalidades de salario. Formas
e meios de pagamento do salario. 130 salario. Equiparacao salarial. Principio da igualdade
de salério. Desvio de fungdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Atividades insalubres ou
perigosas. Protecdo ao trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Licenca maternidade.
Direito coletivo do trabalho. Convencdo n® 87 da OIT (liberdade sindical). Organizacéo
sindical. Conceito de categoria. Categoria diferenciada. Convencdes e acordos coletivos de
trabalho. Direito de greve e servicos essenciais. Comissdes de conciliacdo prévia. Direito
Processual do Trabalho: Procedimentos nos dissidios individuais. Reclamacdo. Jus
postulandi. Revelia. Excec¢des. Contestacdo. Reconvencdo. Partes e procuradores.
Audiéncia. Conciliagdo. Instrucdo e julgamento. Justica gratuita. Provas no processo do
trabalho. Interrogatorios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Prova técnica. Sistematica da realizacdo das pericias. Testemunhas. Recursos no processo
do trabalho. Disposicdes gerais. Processos de execucdo. Liquidagdo. Modalidades da
execucdo. Embargos do executado — impugnacao do exequente. Jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho. Sumulas e orientacdes jurisprudenciais. Prescricdo e decadéncia no
processo do trabalho. Competéncia da justica do trabalho. Rito sumarissimo no dissidio
individual. Comisséo prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. Acao rescisoria no
processo do trabalho. Mandado de seguranca. Cabimento no processo do trabalho. Dissidios
coletivos.
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Analista Administrador

Administracdo Geral: Evolucdo da administracdo. Principais abordagens da administracdo
(classica até contingencial). Processo administrativo.  FuncBes de administracdo.
Planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Processo de planejamento. Planejamento
estratégico. Visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Andlise
competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliancas. Planejamento tatico. Planejamento
operacional.  Administragdo por objetivos. Balanced scorecard. Processo decisorio.
Organizacdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizacdo. Caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. Organizacdo informal. Cultura organizacional.
Direcdo. Motivacéo e lideranga. Comunicacdo. Descentralizacdo e delegacdo. Controle.
Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medicdo de desempenho
organizacional. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. Recrutamento e selecdo de pessoas. Objetivos e
caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. Principais
técnicas de selecdo de pessoas. Caracteristicas, vantagens e desvantagens. Analise e
descri¢do de cargos. Capacitacao e desenvolvimento de pessoas. Gestdo de desempenho.
Gestao por competéncias. Sistemas de Recompensas. Clima Organizacional. Qualidade de
Vida no Trabalho. Grupos e equipes de trabalho. Gestdo da Mudanca. Gestédo da qualidade
e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribuigcdes para a gestdo da
gualidade. Ferramentas de gestao da qualidade. Gestédo de projetos. Elaboragéo, andlise e
avaliacdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos
e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. Noc¢des de estatistica aplicada ao controle e
a melhoria de processos. BPM. Administracdo Financeira. Indicadores de Desempenho.
Tipo. Variaveis. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento
financeiro de curto e longo prazo. Conceitos basicos de andlise de balancos e demonstragfes
financeiras. Gestdo de Riscos. Administragdo Publica: As reformas administrativas e a
redefinicho do papel do Estado; reforma do servico civil (mérito, flexibilidade e
responsabilizagdo) e reforma do aparelho do Estado. Administracdo Publica do modelo
racional-legal ao paradigma pés-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado
autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. Processos participativos
de gestdo publica. Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. Governo eletrénico; transparéncia da administracdo publica; controle social e
cidadania; accountability. Gestdo por resultados na produgdo de servicos publicos.
Comunicacao na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Administracdo de
compras e materiais. Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais
e estoques. Governabilidade e governanca; intermediagcdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). Mudancas institucionais. Conselhos, organizactes
sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora,
agéncia executiva, consorcios publicos. Processo de formulacdo e desenvolvimento de
politicas. Construcao de agendas, formulacdo de politicas, implementagéo de politicas. As
politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizacdo e democracia,;
participacdo, atores sociais e controle social gestdo local, cidadania e equidade social.
Planejamento e avaliagcdo nas politicas publicas. Conceitos basicos de planejamento.
Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. Formulagcdo de programas e
projetos. Avaliagcdo de programas e projetos. Tipos de avaliacdo. Andlise custo-beneficio e
andlise custo-efetividade. Lei n° 12.527/2011 (Lei de acesso a informacdo). Lei
Complementar n° 131/2009 (Lei da Transparéncia). Administracdo orcamentaria e financeira:
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Orcamento publico. Conceito de Técnicas Or¢camentarias. Principios orcamentarios. Ciclo
orgcamentario. Processo orcamentario. O orgamento publico no Brasil. Sistema de
planejamento e orcamento federal. Plano plurianual. Diretrizes orcamentarias. Orcamento
anual. Sistema e processo de orcamentacdo. Classificagbes orcamentarias. Estrutura
programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programacao e execucdo or¢camentaria e
financeira. Descentralizacdo orcamentaria e financeira. Acompanhamento da execucao.
Sistemas de informagdes. Alteracbes orcamentarias. Receita publica. Conceito e
classificagbes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificacdes.
Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada.
Suprimento de fundos. Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracbes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n°® 4.320/1964 e suas alteracdes. Nocdes de Direito
Administrativo: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos; elementos; poderes;
organizacao; natureza; fins; e principios. Organizagdo administrativa da Unido: administragao
direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publica. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo (concessdo, permissdo e autorizacao). Controle e responsabilizacdo da
Administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Lei n°® 14.133/2021. LicitagBes: conceito; objeto; finalidades; principios;
obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedag&o; modalidades; procedimentos; fases;
revogacao; invalidacdo; desisténcia; e controle.

Enfermeiro e Enfermeiro Fiscal

Sistema Unico de Saude (SUS — Leis n° 8.080/1990 e suas alteracdes e n° 8.142/1990).
principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Politicas de saude. Estrutura e funcionamento
das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Sistema de planejamento do SUS. Planejamento estratégico e normativo. Direitos
dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Legislagéo
basica do SUS. Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude. Programas de prevencéo e
controle de doencgas transmissiveis prevalentes no cenério epidemioldgico brasileiro.
Doencas e agravos ndo transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagfes. Teorias e
processo de enfermagem. Taxonomias de diagnosticos de enfermagem. Procedimentos
técnicos em enfermagem. Atendimento a pacientes em situagfes de urgéncia e emergéncia.
Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico
de vida em emergéncias. Suporte avancado de vida. Atendimento inicial ao politraumatizado.
Atendimento na parada cardiorrespiratéria. Enfermagem em urgéncias. Gerenciamento de
enfermagem em servicos de saude. Gerenciamento de recursos humanos.
Dimensionamento, recrutamento e selecdo, educagdo em procedimentos e métodos
diagnosticos. Agravos a saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de
servicos de saude. Pressupostos tedricos e metodolégicos da pesquisa em saude e
enfermagem. Central de material e esterilizacdo. Processamento de produtos para saude.
Processos de esterilizacdo de produtos para saude. Controle de qualidade e validacao dos
processos de esterilizacdo de produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao
processo de cuidar. Risco bioldgico e medidas de precaucdes bésicas para a seguranca
individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. Precaucéo padrao e precaucdes por
forma de transmissédo das doencas. Definicdo, indicacfes de uso e recursos materiais.
Medidas de protecado cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposi¢cdo. Controle de
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infeccdo hospitalar. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo em
enfermagem. Lei n® 10.671/2003 (Estatuto do Torcedor). Politica Nacional de Atencéo Bésica

(Portaria n° 2.436/2017).

Técnico de Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocbes de
farmacologia. Admissao, transferéncia, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuério médico, anotacdes e registros.
Centro cirurgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencao e controle de
infecgéo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal.
Assisténcia de enfermagem nas eliminacfes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento
por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. No¢des de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no peito, edema agudo no
pulméo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exogena.
Enfermagem médico-cirargica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. Ac¢bes basicas em saude publica:
imunizacao e vigilancia epidemiolégica. Humanizacao da Assisténcia.
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ANEXO I
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n® 01/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal do COREN-TO, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM

DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
, CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de préteses, Orteses ou adapta¢des? ( ) Sim ( ) Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo-homologacao de sua situacao, por ocasido da realizagcao da Avaliagdo Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observacdes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual.
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ANEXO IV- DO FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao item 7.1 do edital n® 01/2024 para concurso publico do COREN-
TO. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagéo
de minha nomeacado (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa. Por fim,
através deste termo autorizo a realizacao de filmagem da entrevista para afericdo pessoal
da veracidade da autodeclaragdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuléario e o envio da documentacio
em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitira relatério com a
situacao do pedido do candidato.

, de de 20 )

Assinatura do(a) requerente

*ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.
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ANEXO V
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do
cargo da carreira de

promovido pelo COREN- TO e regido pelo Edital n° 01, de 11 de novembro de 2024, inscricdo
n° , de acordo com o referido Edital, conforme abaixo

(assinalar a opgdo abaixo):

Para comprovacao da condigédo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a
seguir:

() 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacéo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacado civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracéo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacao em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatorio com a situacao preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

=
IDIB

CONCURSO PUBLICO - COREN

FASE DATA
Publicagdo do Edital 11/11/2024
Periodo de Inscrigdes 11/11/2024 | 12/12/2024
Periodo de impugnacao do edital 11/11/2024 | 12/11/2024
!Derloi:lo de mscrlgaf) par‘a~os candidatos que desejam requerer a 11/11/2024 | 12/11/2024
isencdo da taxa de inscricao
Publicacdo do resultado de impugnacao do edital, caso existentes 26/11/2024
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do 26/11/2024
Perlodg para |.nterp~05|§ao de recurso contra o retsulta}dNO preliminar 27/11/2024 | 28/11/2024
do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 09/12/2024
Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscri¢do 13/12/2024
UItmp dia para envio dfa .document.agao para os _cand|datos que 13/12/2024
desejam vaga PCD e solicitar atendimento especial
Publ|c.agao da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento 23/12/2024
especial)
Prazo para interposicdo de recurso contra a relagdo de inscritos
preliminar (PCD + Atendimento especial) 26/12/2024 | 27/12/2024
Publ|c.agao da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento 03/01/2025
especial)
Divulgac3do dos locais de prova 10/01/2025
Realizag3o das Provas Objetivas 19/01/2025
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