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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO
"~ ESTADO DE SERGIPE

ARIG(R)

Func

LAGARTO

IBPTEC

REABERTURA E ALTERACOES DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.* 001/2024, NOS SEGUINTES TERMOS:

() Municipio de Lagarto. pessoa juridica de direi » piblico interno, CNPJ n.” 13.124.052/0001-11. com sede administrative na Praga Nossa
Senhora da Piedade, 13 — CEP: 49.400-000, nesta cidade. por meio de sua representante legal. Prefeita Hilda Rollemberg Rineiro. no uso de
suss atribuigdes, em conformidade com a Constituigho Federal, com s Lei Orginica do Municipio de Lagarto e demais (iplomas legais.
mediante as condigies estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO arealizagido do Concurso Piblico n.” 001/2024, sob o re;ime estatutdrio.
para provimento de vagas do seu gquadro de pessoal. :

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Coneurso Piblico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo IBPTEC - Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia Ensino ¢
Ciéneia. com sede administrativa na Av. Luis Vianna Filho, 6462 - Cond, Manhattan Square. Wall Street Empresarial — Torre East. Sala

328. Salvador/BA — CEP: 41730-101, enderego eletrdnico: <www ibpiec.ore br> e correio eleirdnico: <candidatowibpte..org.br=,
1.2. O Concurso Pablico n® 001/2024, para o provimento de vagas. do quadro de servidores efetivos do Poder Executive Jdo Municipio de
Lagario/SE.

1.3. Este Concurso Pilblico ¢ o posterior vinculo dos admitidos serdio regulados pela Lei n” 36 de 11 de abril de 2011 e suas alizragdes. por este
edital ¢ demais normas apliciveis.

1.4, © Concurso Pablico regulado por este edital desting-se ao provimento de 202 (duzentos e duas) vagas existentes mais cadastro reserva
sob regime estatutdrio, no quadro de servidores efelivos do Poder Executive do Municipio de Lagarto, Estado de Sergipe. de acordo com
a Tabela 2.1 desic Edital. observada a reserva de 3% (cinco por cento) pars pessoas com deficineia ¢ ainda 10% (dez por cento) as pessoas
negras ¢ lem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologago do certame. podendo ser prorrogado por igual periodo a
eritério da Prefeitura Municipal de Lagarto,

1.5, A seleglio pars os cargos de que trata este Edital compreenderi exames para aferir conhecimentos ¢ habilidades, conforre as Tabelas do
item 10 deste Edital,

I.6. A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeiturs
Municipal de Lagario. dentro do prazo de validade do concurso,

1.7. Os requisitos ¢ as aribuighes dos cargos estdo relacionades no Anexo | deste adital.

1.8, Os conteiidos programiticos da prova objetiva encontram-s¢ no Anexo |l deste edital.

1.9, O Cronograma preliminar encontra-se no Anexo 11 deste edital.

1.10. Niib serde fornecidas. por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas ¢ demais eventos,
O candidalo deverd observar, rigorosamente. as formas de divulgagio estabelecidas neste Edital ¢ as demais publicages no enderequ
eletromico <www,ibplec.org b=,

1.11. Este Ediial é publico. amplamente divulgado e sua leitura na integra ¢ requisito imprescindivel para inseriglo no certume. Porianio, &
responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leiture, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes,

2. DOS CARGOS

2.1. O cédigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal. as vagas de ampla concorréncia. &s vagas para pessoa com deficiéncio (Peld), as vagos
para pessoas negras, o total de vagas, os vencimentos, o valor da taxa de inserigo ¢ o periodo de prova so os estabelecidos a seguin

TABELA 2.1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACA0 - GERAL
Carga Vagas
COoD. Corgo Horiria Vagas Vagss T;‘:I Vencimentos
’ : : Concorrénci Peni2) Negros ¥V R%
Semans! M AgHE
0 Agente Administrative 40h i 2 2 15 A12,00
0z (ARtwEe ds Apoi 10k 18 1 1 20 412,00
Operacional
Agente de Condugiio de .
03 Veiculos — Operacional 44k 3 ! 1 5 2.:424,00
04 Agente de Recepgiio 40h 8 1 1 10 [.412,00
Agente de Vigilancia
| g8 | 40h 18 1 1 20 412,00
|06 |Analista Administrative 3 cR | CR CR CR 468,80
| a7 Psicdlogo Organizacional 3h CR ! CR CR CR 615,60
i SECRETARIA MUNICIPAL DE Eﬂ't!{f.-‘k{‘.iﬂ
og |Agente Auxlliarde 40h 8 1 1 10 1.412,00
Educacgiio
go | AsuimEducacunsVGotor | g CR CR CR CR 1.468.80
de Informagiio
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| | Analista Educacionalf .
(1] Fonsandiblogo 3ih CR CR CR C | 468,80
1 Analista Educacional/Psictloge 30h CR CR CR CR L.615.60
12 Agente de Alimentagido 40h 2 ) | 1 3 1.412,00
Escolar 1
Analista
13 Educacional/Assistente Aith 1 - - 1 1.468,80
Social |
Analista |
14 Educacional/Nutricionist 30h 2 - - 2 615,60
a
| 200h .
15 Pedagogo (a) Imés 2 - - 2 508649
16 Efﬂ&:fmr Educacao Bisica / 125 2 ¥ " 2 1 86286
itncias
Professor Educacao Basica / .
| 17 Geografia 125h 2 X % 2 LB62 .86
Professor Educacao Bisica / :
i I8 Histéria 125h 2 X x 2 1.862.86
' Professor Educacao Bidsica / " 3
19 Lingna Portuguesa 125h 2 X 1 3 1LE62 86
Professor Educacan Bisica / z
20 Mahesidibia 125h 2 X X 2 186286
21 f::mf":“" Educasan Rinien 125h 2 X x 2 2.862.86
Professor Educacao Basica / Piso nacionsl
2 Pedagogin . 4 : ! b proporcienal.
Professor Educacao Bisica / | P
213 Educacho fisica 125h '| 3 X 1 4 LB62 86
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
‘Agente de Conduglio de |
2 Veiculos — Socoerrista Ry J ! 1 5 2,424,008
15 Agente Comunitirio de Saiade 40k CR CR CR CR Pivo nacional
| Agente de Combate as
! 16 Endemias 40h CR CR CR CR Pivo nacional
| 27 | Agente De Servigos De Saiide 40h CR | CR | CR CR 1.412,00
Agente Téenico de Fiscalizagiio : E %
28 Sanitiria 40h CR CR CR CR 1.412,00
Agente de Servigos de .
i Manutenclio Meciinica 40k : - k 1.412.09
30 | Agente Técuico de Patologia 400 CR CR CR CR 1.412,00
1 f Agente Técnico de Seguranga 30k CR CR CR CR 1.412,00
| do Trabalho
‘Assistente Social em
3 |Sade Pablica 30h X - = ) L.468.80
Agente Técmico (a) de
33 Satide Bucal 40h [ 1 1 8 146880
34 Biomédico (a) 3ih 2 - - 2 1L.468,80
(S Dt R aow CR CR CR CR 1.000,00
36 Educador Fisico 30h 2 - - 2 468,80
3 Enfermeiro (a) ith 3 1 1 5 - | AG68,.80
38 Farmacfutico (a) 0 | 2 s = 2 1. 468,80
g Fisioterapeuts 30h 2 - ! 1 3 2,112,086
4 |Médico {a) Clinico 30h 2 : i E 2 4.230,14
| 41 |Médico (a) do Trabalhao 30h 1 - - i 4.230,14
IMédice (a) .
| @ |gedecrinologista 12h 1 = | . 1 1.172,50
43 | Médico {2) Generalista 40h i 1 ! 1 8 A.000,00
' Médico {(a) Ginecologista ' "
| M e Obstetra sk 2 | g | = 2 i i
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45 Médico (a) Pediatra 12h 1 - | 1 3 3. 172,50
46 Médico (a) Plantonista 24h 2 - | 1 3 3 600,00
47 |Médico (a) Psiquiatra 12k 2 2 I . 2 3 172,50
4B Meédico Anestesista 12h CR CR CR CR 1.586,25
49 | Médico Auditor 30h CR CR CR CR 1.468,80
50 | Médico Cardiologista 12h CR CR CR CR 586,25
51 Médico Cirurgifio Geral 12h CR CR CR CR 1.586,25
52 | Médico Colposcopista 12h CR CR | CR CR 586,25
53 | Médico Dermatologista 12h CR CR | CR CR 586,25
54 |Médico Gastroenterologista 12k CR CR CR CR 1.586,25
55 | Médico Geriatra 12h CR CR CR CR 1.586,25
56 | Médieo Infectologista 12 CR CR CR CR 1.586,25
57 | Médico Mastologista 12h CR CR | CR | CR 1.586,25
56 | Médico Neonatologista 12h CR CR | CR | CR 1.586,25
%9 | Médico Neurologista 12k CR CR CR CR 1,586,25
()] Médieo Oftalmaologista 12h CR CR CR CR 1.586,25
61 | Médico Ortopedista | 12n CR CR | CR CR 1.586,25
61 |Médico Otorrinelaringologista 12h CR CR CR CR 1.586,25
63 | Médico Urologisia 12h CR CR CR CR 158625
o4 [Sle Yeeriwiivhs vm Sibde 30h CR CR CR CR 1.468.80
&5 Nutricionista 30h 2 - - 2 1.468.80
66 Odontdlogo {a) 30k 7 1 1 ] 1.468,80
o g.‘.'é’:ﬁ'l':ﬁ:.‘." 12h 2 - - 2 161560
68 Odoentdlege Periodontista 1Zh CR CR CR CR L0oo,00
6 | Odontélogo PNE 12h CR CR CR | CR 1.000,00
70 | Odontopediatra 12h CR CR | CR CR 1.600,00
71 | Psicslogo Clinico 30k CR CR | CR CR 1.615,60
72 Técnico em Enfermagem 40k CR CR CR CR | 1.412.08
73 Terapeuta Ocupacional | 30h | CR CR CR CR 1.468.80
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DO TRABALHO
| ;f:;:‘;’ de Mouitorie 40h 03 01 oo 05 412,00
Agente Téenico (a) de |
75 |Orientagio 40h 02 - 01 03 1.412,00
Socioeducativa |
76 Assisfente social ik 02 - ol 03 . 468,80
77 |Psicdlogo (a) Social | 3m | 0z - - 0z 1.615,60
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS PUBLICAS
78 | Agente de Coleta de Lixo | 40k CR CcR | C€R | CR 1.412,00
. i by de Execucho de 40k CR cR | R CR 412,00
i 80 Agente de Fiscalizacio de $0R CR CR i R CR |.412,00
FPosturas
Agente de Limpeza e
a1 Conservagiio de 40h CR CR CR CR 1.412,00
Logradouros
82 :f:q":l""‘:f UBEEAL L R 40k CR CR R | CR 1.412,00
83 '.::E::::r?: Seryieos.de 40k CR CR CR CR 1.412,00
84 gg::::l‘:'ﬁi“"'“’ de 0 CR R | R | 1.412,00
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Agenie de Servigos de | .
85 Eletricidade 40h CR CR CR CR 1.412,00
gs |Asente de Servigos de 40h CR CR CR CR 1.412,00
L Hidriulica |
g7 | [Agmnte Thculco de 40k CR CR CR CR 1.412,00
Desenho
Agente Téenico de
B8 Fiscalizacin de Obras 40k CR CR CR CR 1.412.00
Agente Técnico de .
89 Supeiviiip de Obrik 40h CR CR CR CR 1.412,00
oy ||[BEente Taeuite e 40k CR CR CR CR 1.412,00
opografia
91 Arguiteto 30k CR CR CR CR 1.468,80
92 Engenheire Civil 30h CR CR ! CR CR 1.468,80
SECRETARIA MUNICIPAL DA ORDEM PUBLICA E DA DEFESA DA CIDADANIA
Agente de Fiscalizagio de
3 Transporte Piablico A0k CR cR CR Ch 1:413:00
94 Agente de Triinsito 40k CR CR CR CR 1.412,00
95 Engenheiro de Trifego 30h | CR CR CR CR | 1.615,60
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
gg [ARente de Fiscalizagde 40h CR R | CR CR 1.412,00
_ Tributdria o ! -
[| s |[ARSAME BnIse Ae 40k CR CR CR CR 1.412,00
98 Analiste Contabil 3ih CR CR CR CR 1.468,80
99 Analista Econdmico 30h CR CR CR CR 1.468,80
Auditor Fiscal e |
W0 | tdrio 30h CR l CR i CR CR 1.468,80
01 | Cartégrafo 30h CcR | cr | <R CR 1.468,80
SECRETARIA MUNICTPAL DA CULTURA, DA JUVENTUDE E DO ESPORTE
| ge  [AEANER SEANIMAIND 40h CR CR CR CR ,412,00
Cuoltural
103 | Agente de Recreagiio 40h CR CR CR CR 1.412,00
| 104 Biblioteconomista 3bh CR CR i CR CR | 468,80
| 105 | Historidgrafo 30k CR CR_ | CR CR . 468,80
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
106 |Auditor Interno [ s | cr | R | R crR | 1.468,80
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DO DESENVOLVIMENTO RURA
top  |AREnte TécnicoDe | sn | cr CR CR CR | |.412,00
Agricultura |
Agente Técnico de | .
108 | Fiscalizagdo Ambiental 44 s R R o 412,00
109 | Auditor Ambiental 30k CR CR [ CR CR L468.80
| 11D EEngtnheiru Agrinomo 3h CR CR l CR CR 468,80
! 111 Médico Velerindrio 3k CR CR | CR CR . 468,80

"Yep a5 atribuigdes e os requisitos do eargos no Anexo | deste Edital,
M Mo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imedisto, quando o quantitativo de vagas oférecido for inferior 8o provisto em lei pan
reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
Nenhum servidor contratsdo com base neste Concurso Pablico fird jus. a tiulo dé remuneraglo, a valor inferior ao Saldrio Minime Nocignal

VALUOR DA TAXA DE INSCRICAD TURND DE APLICACAQ D AS PROVAS
Nivel Fundamental RS 65,30 MATUTING
Mivel Médin/Técnico RS 8400 VESPERTING
Nivel Superior RS 114,90 MATUTING

3. REQUISITOS COMUNS PARA POSSE NO CARGO
3.1, S&o requisitos basicos para o ingresso nos cargos pablicos do quadro de servidores efetivos de Lagano/SE.

a) ser brasileiro, nos termos da Constituiglio Federal;
b) ter completado 18 {dezoito) ancs na data da posse;

Edital de Aberturs o (81172024 — Prefetirn Mumicipal de Lagona'SE
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¢} estar em pleno exercicio dos diretos paliticos;
d) possuir a escolaridade exigida ¢ demais requisitos para o exercicio do cargo. conforme Anexo 1 deste Edital;
¢) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cergo, emprego ou funglio piblica nos drgdos e entidades da Administragio
Piblica Estadual. Federal ou Municipal. para fins de verificacdo do acimule de cargos:
f)a quitagiio com as obrigagbes eleitorais e militares;
2) nfio haver sofrido sang@o impeditiva do exercicio de cargo piblico:
h) ter sido aprovado e classificado no concurso piblico;
i) atender ds demais exigéneias contidas neste Edital.

4. DA SGLICITACA'D DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICA{]'

4.1. Haverd possibilidade de isengio total da taxa de inscrigio para o candidato que estiver inserito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrico neste Concurso Plblico, nos termos do Decreto Federal n.® 11.016. de 2% de margo
de 2022 e ainda as pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME) ¢ no Centro de | lemoterapia de
Sergipe (HEMOSE), nos termos da Lei Municipal n® 909 de 30 de dezembro de 2019,

4.2, A solicitagio de isengio da taxa de inscrigho para o Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Lagarto/SE serd realizeda somente via
internet, sendo admitida apenas uma solicitagdo por candidato, independentemente da cumulagio dos requisitos legais,

4.3, Da lsengiio — CadUnico: o candidato interessado em obter a isenglio da taxa de inscriglo deverd:

a) solicitar no periodo de 24 ¢ 25/07/2024, observado o hordrio oficlal de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Farmuldrio de

Inscrigdn, disponivel no enderego eletrdnico <www.ibptec.org.br>, declarando estar ciente das condigdes exigidas pora admissio no
emprego ¢ submeténdo-se ds normas expressas neste Edital:

b) indicar no Formuldrio de Insericlio o Nimero de [dentificagio Social —N15. atribuido pelo CadUnico.

¢) Anexar copla da cédula de identidade do titular ¢ dependente, comprovante de residéncia. além de declaragio Je hipossuficiéncia
assinada pelo solichame.

4.4, Da Isenclo — com base na Lei Municipal n® 909 de 30 de dezembro de 2019, o candidato interessado em obter a isergdo da taxa de
inscriglo devers:

a) solicitar no perfodo das 24 e 25/07/2024, observado o hordrio oficial de Brasilias/DF. mediante preenchimento do Formuldrio de
Inscrigdio, disponivel no endercgo ¢letrdnico <www.ibptecorg.br>, declarando estar ciente das condighes exigida: pars admisslo
no emprego e submetendo-se ds normas expressas neste Edital:

b} Anexar copia da cédula do cadastro no REDOME e no HEMOSE.

¢) Comprovagio da efetiva doaglo.

4.5, Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulitio de Inscriglio. serd permitido ao candidato allerar o cergo para o qual
S2 MSCrevel.

4.6. O candidato interessado em obter a isenc@io da Taxa de Inscrigio. pessoa com deficiéncia ou nlio, que necessitar de atend mento especial
durante a realizaglio da prova deverd, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo. indicar claramente, no Formuldnio de Insericio.
quais 530 os recursos especials necessarios, O laudo médico, deverd ser enviado por meio do link Envio de Laudo Mé lico (candidato
PcD e/ou condigiio especial para a prova), disponivel no endereco eletrdnico <www.ibplec.org.br>,

4.7. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inseriglio serdlo de inteira responsabilidade do candidato. podendo responder ste. a qualquer
momento, por crime contra a {é piblica, o que acarretard a sus eliminagio do Concurso, apds procedimento administradivo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa. sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,

4.8. O IBPTEC consultard o drgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, N serd concedida
isengdo do pagamento da taxa de inscrigiio ao candidate que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas:

b) fraudar efou falsificar qualquer documentagio;

¢) ndo observar a forma, o prazo ¢ os hordrios estabelecidos neste Edital:

d) informar ndmero de NIS invilido efou incorreto, ou que nio esteja em nome do candidato:

¢) nio apreseniar lodos os dados solicitados,

4.9, Cada pedido de isenclio serd analisado ¢ julgado pela Banca de acorde com as informagdes dnspunnms no drglo gestor do CadUnico.

4.10. O candidato que requerer a isengio deverd informar, no ato da inscriglio. seus dados pessoais rigorosamente em conformicade com os gue
foram originalmente informados ao drglio de Assisténcia Social de seu Municipio, responsével pelo cadastramento de familias no
CadUnico, O candidato deve atentar-se que, qualguer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico. nos tltinios 45 (quarenta
¢ cinco) dias, poderd causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) ¢ o ainda constante no sistema do CadUniec, m vinude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional.

4,11, Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservincia do disposto no subitem anterior poderd implicar a0 candidato o indeforimento do seu
pedido de isenglio, por divergéncia dos dados cadasirais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagio e
julgamento do pedido de isenciio, ndo serd permitido a complementagtio ou alteragio de dados para obtengdo da isenglo.

4,12, O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governa Federal (PROUNL FIES, Bolsa Familia ete.), as:im como o fato
de ter obtido a isengdo em outros certames nfio garante, por si sd. o isengfio da taxa de inscrigio nesie concurso.

4,13, No serd aceita solicingio de isenglo do pagamento da 1axa de insericlio via fax ou via correio eletronico.

4.14, A relagiio dos pedidos de isenglo deferidos serd divulgada até a data provavel de 06/08/2024 no enderego cletrnico <wwv ibptec.org.be>,

4.15. O candidato que tiver a solicitagio de isengio da taxa de inscrigio indeferida poderd impetrar recurso através do enderego ¢letrdnico
www.ibptec.org.br no periodo da 00h00min do dia 07/08/2024 s 23h5%min do dia 08/08/2024. observado hordrio oficial de Brasilia/DF.
por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagio de Isengdo da Taxa de Inscricdo™

4,16, As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da soliciiagho de isencho e a refaglio dos pedidos de isengio da taxa de
inscriglio. que porventura sejam deferidos no pos-recurso, serfio divulgadas na data provivel de 09/08/2024 no enderego eletrdnico
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4.17. Se, apds a andlise do recurso. permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagio de isengio da taxa de inserigio. o candidato poderd
acessar o endereco eletrdnico www.ibptec.org br. até as 23h3%min do dia 1 1/0872024, realizar uma nova inscriglo, gerar o holeto bancdrio
¢ efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.18. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isenglio deferido e que niio realizar uma nova inscrigdo. na forma ¢ no praz) estabelecidos
neste Edital, estard automaticamente excluido do certame,

4.19. O candidato gue tiver scu pedido de isenclio da taxa de inseriglio deferido e, posteriormente. renlizar uma inserigo para ¢ mesmo cargo.
sem pedido de isengo, e realizar o pagamenio do boleto bancdrio. teré a sua solicitagio de isenglio cancelada, sendo deferida a dltima
insericho realizada.

420, Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ji sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Pahlico e poderio
consultar o status da sua inscricio no endereco eletrdnico do IBPTEC: <www.ibptec.org.br>, a partir do dia 19/08/2024,

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inserigio neste Concurso Piblico implica, desde logo. o conhecimento ¢ a técita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas
neste Edital,

5.2. As inscrigdes feitas antes das alleragdes ora colocadas, continuam higidas ¢ os candidatos deverfio observar as novas disposigdes contidas
neste edital. em caso de ndio aceitagio dos novos termos. estes poderdo solicitar a devolugdo da taxa de inscrigiio no perodo designado
para inscricdo neste concurso, em permanecendo inerte, entende-se pela aceitaglo técita de todos os termos do edital republicado.

5.3. As inscricdes para o Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Lagarto/SE serdo realizadas somente via internet. Nio serfip aceitas
inscriches efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.4. O perfodo para a realizagiio das inscrigdes serd a partir das 14h00min do dia 24/07/2024 até a5 23h59min do dia | 1082074, observado o
horirio oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrdnico www.ibptec.org.br . .

5.3. Apds declarar ciéncia e aceitagio das disposigbes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o piesente cerlame
deverd:

5.6. Preencher o Formulédrio de Solicitacio de Inscricio declarando estar ciemte das condigies exigidas para admissdo no carge ¢ submeter-se
#s normas expressas neste Edital;

5.7. Imprimir o boleto bancirio gerado ¢ efetuar o pagamento da taxa de inscrigio no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data sstabelecida no
cronograma Anexo 111 deste Edital.

5.8. Em hipdtese alguma. apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagio de Inscrighio. serd permitido ao candidat. alterar o cargo
para o qual se inscrevew, tio pouco o local de realizacdo de sua prova ohjetiva,

5.9. O candidato terd sua inscricio deferida somente apts o recebimento, pelo IBPTEC, através do baneo, da confirmagdo do pa zamento de sua
taxa de inscrigdo.

510, O candidato podera efetuar inscrigio para mais de um cargo do Concurso Piblico. desde que a prova objetiva s¢ja realizeda em periodos
distintos para cada carge, devendo observar os perfodos de aplicagho da prova (manhi e tarde) estabelecidos na Tabela .1 deste Edital.

5.11. No caso de duas ou mais inscrighes de um mesmo candidato pars o mesmo periodo de realizagdo da prova, serd considerada a Ghima
inserigio realizada com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes
serfio canceladas automaticamente, nio havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato. ow
ginda, para inscrigdo realizada para outro cargo.

5.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio.

.13, Declaracio falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitaglo de Inscrig@io. bem como a falsificagdo de declaragdes ou de
dados eou outras iregularidades na documentagio. determinard o cancelamento da inscrigio ¢ anulaglo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na climinagdo do candidato sem prejulzo das cominagdes legais cebiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds & posse do candidato, ele serd exoncrado do cargo pela Prefeitura Municipal de Lagario/SE, apis
procedimento administrativo em gue The sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san ;Bes cabivels.

5.14. O pagamento da taxa de inscrigho poderd ser cfetuado em toda @ rede bancdria até a data de 12/08/2024. As inscrigbes realizadas com
pagamento apds essa data nfio serdio acatadas.

5.15, E de responsabilidade do candidato que acesse o site. ¢ efetuc a geragio do boleto banedrio com a antecedéncia necessdria para atender a0
limite de hordrio de compensagio do banco que o candidao isd wtilizar para efetuar o pagamento. para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscricdio dentro do prazo registrado na guia de pagamento,

5.16. 0 IBPTEC, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior 4 estabelecida no cranograma Anexo 1L
deste edital. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigho ndo serd devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena
deste concurso,

5.17. A Prefeiturs Municipal de Lagarta/SE ¢ o IBPTEC nfio se responsabilizam: por solicitagio de inserigho via internet niflo recet ida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo. bem con o outres fiatores
de ordem téenica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, 1o que se refere
a0 processamento do pagamento da taxa de inserigio.

5.1%. Nao serfio aceitas inscrigics pagas em cheque que venha a ser devolvido por gqualguer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferdncia
banciria. wmpouco as de programagio de pagamento que ndo sejam cletivadas.

.19, Quanio ao indeferimento da solicitagio de Inscrigo, caberd interposigio de recurso, protocolado em formuldrio propric, disponivel no
enderepo eletrdnico www.ibptec.org.br , no periodo da 00h00min do dia 20/08/2024 até as 23h39min do dia 21/08/204. observado o
hordrio oficial de Brasilia/DF.

5.20. Os candidatos j4 inscritos em cargo excluido do concurso piblico poderfio requerer a devolugio da sua laxa de Inscrigho ou migrar pars
outro cargo de nivel de escolaridade idéntico,
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1, As pessoas com deficiéncia serio reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser crisdas durante
o prazo de validade do concurse, desde que as atribuigies do cargo sejam compativeis com a deficiéngia, As disposigdes deste Edital,
referentes is Pessoas com Deficiéncia. sdio correspondentes ds da Lei n.” 7.833/89 e do Decreto n.” 3.298/99, alterado pelo Decreto n®
5.296/2004. da Lei n® 12,764/12 regulamentada pelo Decreto n.” 8.368/14, da Lei n.® 13.146/2013 ¢ da Lei n.” 14.768/2023,

6.2, Quando da definiclo do nimero de vagas decorrentes da aplicaglio do percentual o que se refere o subitem 6.1 deste Edital, nos casos ¢m
que o5 resultados s¢ derem em nameros fracionados, uiilizar-se-d o arredondamento para o ndmero inteire imediatarieme superior,
limitando-se a0 méiximo de 20% das vagas ofertadas por cargo. Regra baseada no entendimento do STF - Supremo Tribunal Federal
(MS 26,310, rel, Min. Marco Aurélio, Pleno. Dle de 31.0ut.2007), (MS 30L861, rel. Min. Gilmar Mendes. 2° Turma. Dle d: 08.jun.2012).

6.3. A compatibilidade da pesson com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarads em definitivo por junta médica especial.
realizada pelo IBPTEC antes da homologagio do certame em edital priprio. perdendo o candidato o direito & nomeaglio caso seja
considerado inapio para o exercicio do cargo,

6.4, A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere: a0
conteido das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagBo. ao hordrio ¢ ao local de aplicaglo das provas e &s notas minimas exigidas.
de acordo com o previsto no presente Edital.

6.5, 580 considerndas pessoas com deficidncia. de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3,298, de 20 de dezembro de 1999, alierado
pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lel, as que s¢ ¢nquadram nas categorias de | a VI a seguir: ¢ as
contempladas pelo enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica: “0 portador de visgo monocular tem direilo de concorrer.
em Selecio Competitiva Piblica. &s vagas reservadas aos deficientes™

1 - Deficiéncia fisica - alteragiio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano. acarretando o comprometimento da
fungio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegin, paraparesia. monoplegiamonoparesia, tetraplegia. tetraporesia. triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou  auséncia de membro. paralisia cerchral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida. exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o Jesempenho de
fungdes {Redagdo dada pele Decreto n® 3.206, de 2004 );

11 - Deficiéncia auditiva - limitagio de longo prazo da audiclo, unilateral total ou bilateral parcial ou total. de quareniae um decibdis
{dB) ou mais. aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ. LOOOHZ. 2.000Hz ¢ 3.000Hz (Redaglio daca pela Lei n.”
14.768/2023};

i - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visval & igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com a methor coreglio dptica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0.3 e 0,05 no methor olho. com a methor corregdo Optica; os casos nos qiais a somatdria
da medida do campo visual em ambos 05 olhos for igual ou menor que 0% ou accorrénela simultinea de quaisque das condigbes
anteriores {Redagdo dada pelo Decreto n.® 5.296, de 2004):

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média. com manifestagio antes dos dezoiwo anos e

limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adapativas, tais como:

comunicagio;

cuidade pessoal;

habilidades sociais:

utilizac@o dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n.® 5.296. de 2004);
salde ¢ seguranca;

habilidades académicas;

lazer e

trabalho;

Vo - Deficigneia miltipla - associago de duas ou mais deficiéncias.

VI = A pesson com transtomo do espectro autista é consideradn pessoa com deficiéncia. para todos os efeitos legais.

6.6, Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia. o candidato deverd;

6.7. Ao preencher o Formuldrio de Inscriglo, conforme orientaghes dos ftens 4 ou 3 deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiénein e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.8, Enviar o laudo médico com s informagdes descritas no item 6.9 deste Edital:

6.9. O laudo médico deverd: estar redigido em letra legivel c dispor sobre a espécie ¢ 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expres:a referdncia ao
cédigo correspondente de Classificagiio Internacional de Doenga— CID. com citagio por extenso do nome do candidato, carimbo
indicande o nome. nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emisslo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizaciio da inscrigio. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, edpia de documento oficial de identificacdo e CPF.

610, No caso de deficiente auditivo, o laedo soliciiado no item 6.9 deverd ser acompanhado de exame de audiometria recerte. emitido nos
(ltimos 12 (doze) meses anteriores 2o Gltimo dia de inserigdo do concurso plblico.

6.11. Nocaso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.9 deverd ser acompanhado de exame de acuidade visual ent AD (ambos o5
alhos), patologia ¢ campo visual, emitido nos ditimos 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia de inscrigo do concurse piblico.

6.12,  Nio haverd devolugiio do laudo médico, e ndo serlio fornecidas copias desse laudo,

6.13, O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste ltem perderd o direito & reserva de vaga para Pel ¢ passando
@ ampla concorréncia. Nesses casos. o candidato nllo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.14.  Caso a deficiéneia néio esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no item 6.1, a opgfio de concorrer &5 vagas destinadas
iis pessoas com deficiéneia serd desconsiderada. passando o candidato & ampla concorréncin

6.15. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se insereverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no endorego eletrbnico
www.ibptec.org.br a partir da data provivel de 19/082024
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6.16. O candidato que tiver a sua inscrigho indeferida como PeD poderd impetrar recurso, em formulério proprio disponivel no enderego
eletrénico www.ibptec.org.br . no periodo das 00h00min do dia 20/08/2024 4s 23h39min do dia 21/08/2024, observado hordrio oficial
de Brasilia/DF,

6.17. 0O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Phblico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados ¢ na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia. Nio havendo candidaios sprovidos para & vaga
reservada ds pessoas com deficiéncia, ¢sta serd preenchida com estrita observncia da ordem de classificagio geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Conforme previsto na Lei Estadual n°8.331/2017. serfio reservadas 0% (dez por cento} das vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste
Edital, durante validade do Concurso Piblico. 2os candidatos que se autodeclararem negros,

7.2, A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vapas oferecidas no Concurso Piblico for igual ou superior a 3 (trés).

7.3. Nos casos em que a aplicagio do pereentual de gue trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado, esse serd sumentado para
o primeiro niimero inleiro subsequente, em caso de fragio igual ou maior que 0.5 (cinco décimos). ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior. em caso de fragho menor gue 0.5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 19 da Lei Estadual 1"8.331/2017,

7.4. O candidato negro participard do Concurso Piblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: a0 contetido das
provas, & avaliagio e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio ¢ local de aplicagio das provas ¢ & nota minima exigida par 1 todos demais
candidatos.

7.5. Para concomer is vagas reservadas, o candidato deverd. no momento do preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscri @0, se declarar
preto ou pardo, canforme o quesito cor ou rag utilizado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IHGE.

7.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio ¢ o preenchimento de Formuldrio de Solicitagio de Inscrigiio para concorrer ds vagas
reservadas 80s negros € o posterior envio da documentagiio comprobatdria, na forma das Instrugdes Normativas SGRH/SEPLAG n.” 1.
de 23 de margo de 2018, e 0.2 2, de 15 de malo de 2018, Na hipotese de constatagio de declaragiio [alsa, o candidato ser. sumariamente
eliminado do concurso. se houver sido contratade, ficard sujeito & anulagdo da sua contratagio no cargo piiblico, sendo-lhe assegurado
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.7. Serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. devendo o candidato requerer a alteruglio atraveés de
solicitago assinada pelo proprio candidato através do e-mail de atendimento a0 candidato: <candidato/@ibptec.org.br, até a duta de
11/08/2024, anexando documentos que comprovem tal alteragfio. com expressa referdncia ao Concurso, Cargo ¢ nimero de Inserigo,

7.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrerd ds vagas da ampla concorrércla e &5 vagas
reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos no formuldrie de inscrigio,

7.9, Os candidatos negros concorrerin, concomitantemente, 8s vagas reservadas &s pessoas com deficiéneia. se atenderem a 2ssa condiglo.
conforme o disposto no item 7 deste Edital.

7.10. Em atendimento ao previsto na legislagio, os candidatos negros. aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréneia, ndo serfio computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.11. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovade em vaga reservada, 2 vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente
classificado,

7.12.  Nao havendo candidatos aprovados para as vogas reservadas aos negras. estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.
com estrita observincia da ordem de classificagio.

7.13.  Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Plblico, serio convocados pelo IBPTEC. apds 4 aprovaglo ¢
classificacdio na Prova Objetiva deniro do dobro do nimero de vagas reservadas. para participagio do procedimento de verificago, com
a finalidade de atestar o enquadramento, na forma das Instrugdes Normativas SGRH/SEPLAG n.”1/2018 ¢ n.” 212018, eaalisando o seu
fendtipo. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, serd fornecido pelo IRPTEC.

7.14. O deferimento das inscrigfies dos candidatos que se inscreverem ds vagas reservadas para negros estard disponivel no end rego eletrinico
<www.ibplec.org br=a partir da data provavel de 19/08/2024. O candidato que tiver a sua Inseriglo indeferida poderd impetrar recurso.
em formuldrio proprio disponivel no enderego eletrdnico <wwiw.ibptec.org.br=, no periodo da 00h0Omin do dia 20082024 até as
23h5%min do dia 21/08/2024, observado hordrio oficial de Brasilia/DF,

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E

DA CANDIDATA LACTANTE
8.1. Da solicitagiio de condiciio especial para a realizagiio da Prova Objetiva:

8.1.1. O candidato que necessitar de condivfio especial durante a realizagio da Prova Objetiva, pessoa com deliciéneia ou nio. podera
solicitar esta condiglio, conforme previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018.

8.1.2. As condicles especificas disponiveis para realizaglio da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 27), fiscal ledor.
intérprete de libras, acesso 4 cadeira de rodas efou tempo adicional de até | {uma) hora para realizaclo da prova (comenle para os
candidatos com deficiéneia). O candidato com deficiéneia, que necessitar de tempo adicional para realizagio di prova, deverd
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2% do
art. 4° do Decreto 0.7 9.508/201 8, enviando até o dltimo dia previste para inseriglo.

§.2. Da candidata lactante:

£.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagio da prova. deverd:

£.2.2. Solicitar essa condigio indicando claramente, no Formuldrio de Inscrigdo. a opgo Amamentando (levar acompanhante);

£.2.3. Enviar certidio de nascimento do lactente {copia simples). ou laude médico que ateste essa necessidade,

£.2.4. A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou sgja, com no minimo. 18 anos),
soh pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsivel pela guarda do 'actente em sala
reservada para amamentagio, Contudo, durante a amamentagdio. é vedada a permanéneia de quaisquer pessoas que tenham grau de
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parentesco ou de amizade com a candidata no local, inclusive do acompanhante, Em hipdtese alguma serd permitida a entrada do
lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos pondes do local de prova,
82.5. Ao acompanhanie ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objelos ¢ equipamentos deséritos no item 16 deste Edital. durante a
realizagio da prova do certame.

8.3. A candidata lactante poderd ausentar-se da sala de prova, tlemparariamente, para amamentagio a cada intervalo de 02 (duas| horas, por até
30 (trinta) minutos, ou conforme recomendagiio médica fundamentada e assinada por profissional habilitado, no prazo ¢stabelecido no
subitem 7.3 deste Edital. Serd concedido & candidata o tempo adicional correspondente ao gue for utilizado para amamentagio. a titulo
de compensagio. durante o perfodo de realizagio das provas,

B.4. Os documemios referentes as disposicies dos itens 6. 7. 8 deste Edital deverdio ser enviados, no periodo das. 10000min do dia 24/07/2024 s
23h3%min do dia 12/08/2024, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF. por meio do link Envio de Laudo Médico 2 Documentos
{candidato Pel) efou condicln especial para prova). disponivel no endereco eletrdnico www.ibptecorgbr em arguivos salvos nos
formatos PNG. JPG. JPEG ou PDF.

8.5, O candidalo, o opiar pelo envio de arguivo em PDF. deve atentar-sc para que ¢le niio esteja protegido por senha, sendo este riotivo passivel
de indeferimento da solicitagio de condiglio especial.

8.6. O envio dessa solicitagio nfio garante ao candidato 8 condigio especial. A solicitaglo serd deferida ou indeferida pelo |BPTEC. apos
eriteriosa andlise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.7. O envio da documentaciio incompleta, fora do prazo definido no cronograma, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard
o indeferimento da solicitacio da condigiio especial,

8.8. O IBPTEC nfo receberi qualguer documento entregue pessoalmente em sua sede,

8.9, O IBPTEC nilo se responsablliza por documentagan niio recebida por motivos de ordem téenica dos computadores. falhas d comunicagio
elou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem come outros fatores de ordem téenica gue impossibilicem a transferéneia de
dados,

B.10. O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico www.ibptec .org.br o partir
da data provivel de 19082024, O candidato que tiver a sua solicitaglo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso. em
formulério préprio disponivel no enderego eletrdnico <www.ibptec.org.bi=, no perfode da 00h00min do dia 20/08/2024 &5 23h3%min do
dia 21/08/2024, observado o hordrio oficial de BrasiliaDF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1, O edital de deferimento das inscrigdes seri divulgado no enderego eletrinico www.ibptec.org.br na data provével de 19/08/2024.

5.2, No edital de deferimento das inscrigdes, constard a listagem dos candidatos 4s vagas para ampla concorréncia. 45 vagas pura pessoa com
deficiéneia, ds vagas para quotas raciais ¢ dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagio da prova.

9.3, Quanio ao indeferimento de inscriglio, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo. em formulirio proprio, disponivel no enderego
eletrénico www.ibplec.org.br no perfodo da 00h00min do dia 20/08/2024 &s 23h3%min do dia 21/08/2024, observado o hordrio oficial
de BrasiliaDF,

9.4, O IBPTEC, quando for ¢ caso, submeterd os recursos 4 Comissde Especial do Concurso Piblico. a qual decidird sobre o pedido de
reconsideracio e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrdnico www.ibplec.org.br .

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1. O Concurso POblico constard das seguintes provas ¢ fases:

TABELA 10.1.1

NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO
VALOR ;
CARGO Fasg | TIFODE AREA DE CONHECIMENTO N*DE POR TOTAL CARATER
PROVA - QUESTOES | QUESTAQ (PONTOS)
(PONTOS) ;
CARGOS DE NIVEL Lingun Poruguesa 3 23 373
FUNDAMENTAL " =
COD: 02, 05, 08, 12, ,. Objetiva Napdies-de It itice 3 A% 143 Eliminatorio ¢
8, T4, ﬂla,::t B4, BS, Conbecimentos Germs eAtualidades 3 i3 12,5 Classificatorio
Matemdtica 15 25 313
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 e | 100
NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO
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YALOR VALOR
CARGO FASE Tmf AREA DE CONHECIMENTO qutg;g%s mﬁi’-‘m Pm%s CARATER
(ponNTOS) | ! 4
Lingua Portuguesa 153 25 35
CARGOS DENIVEL Elikiaes
FUNDAMENTAL “ Objetiva Mistermatica 1} 1,75 17,3 fm:.Tmu:n: ;‘
COD: 03, 24, 20,82
Conhecmenlos Especificos 13 3 45
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 44 pREm——— 10
TABELA 10.1.2
NIVEL MEDIO
CARGOD pasg | TIPODE AREA DE CONHECIMENTO il ey o CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Linguen Portuguesa 13 5 I3
CARGOS DE NIVEL 5
MEDIO E ) — Moghes de Informatice 5 2,15 11,23 Elimingtcric &
TECNICO Conhecimentos Gemis cAtualidades 5 1.25 £.235 Classificatonio
Conhecimentos Especificos 15 3 43
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 4l S T
TABELA 10.1.3
{VEL SUPERIOR
VALOR VALOR
TIPC DE N* DF FOR T
CARGO FASE | paova AREA DE CONHECIMENTO | o voraes | QUESTAQ ;mngé || CARATER
(PONTOS) E
Lingua Portuguesa 15 23 15
MNoghes de Informatica 3 2,25 1125 p
1? Ohjetiva IEIlmnEutnrm [
' Contigcimentos Gerais ¢ Atuabidades 3 1.25 625 Classificatdria
CARGOS DE NIVEL Conhecimentos Especifics 15 3 45
SUPERIOR =R ol
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS E1i] [T 100
» Titlos De acardo com o iterm 13 10,0 Classificatono
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00

10.2.
0.3

10.4.

Os comeddos programaticos referentes & Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo 11 deste Edital,

A Prova Ohjetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questiio da Pro a Objetiva terd
5 {cineo) alternativas. sendo que cada questdo terd apenas | (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 1. Sevd
atribuida pontuacio 0 (zero) ds questdes com mais de uma opglo assinalada. quesides sem opglio assinalada. com rasuras ou preenchidas
n ldpis.

O candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do tota! de pontos previstos na Prova Objetiva e ndio ter 2 zrado nenhuma
direa de conhecimento para ndio ser eliminado do concurso piblico. além de nlio ser eliminado por outros crilérios estsbelecidos neste
Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

1.2

A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Lagarto, Estado de Sergipe. podendo ser aplicada também em cldades +izinhas. caso o
nimera de inscritos exceda a capacidade de alocagio do municipio,

0 IBPTEC poderd utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagio da prova, alocando ou remancjando -andidatos para
essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva serd aplicada na data provivel de 20/10/2024, em hordrio e local a serem informados através do end-rego eletrdnico
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<www.ibptec.org.br> € no CARTAQ DE INFORMAGCAD DO CANDIDATO.

O hordrio de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alieragiio da data prevista. a prova poderd ocorrer em sibados. domingos ¢ feriados. Despesas provenientes da aleraglo de data
serfio de responsabilidade do candidato,

O CARTAO DE INFORMACAD DO CANDIDATO com o local de prova deverd ser emitido no enderego eletrdnico ww v ibplec.org.br
o partir de 07/10/2024,

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificago correta de seu local de realizagdo da prova ¢ o comparecimento no
hordrio determinado,

O local de realizacdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAQ. divulgado conforme subitens anteriores. no serd
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta ¢ cinco) minutos do hordrio fisado para o /echamento do
portdo de acesso ao local de realizagio da prova, munido de cancta esferogrifica transparente, de tinta azul ou preta. seu documenio
oficial de idemificaciio com foto ¢ o Cartlio de Informagio do Candidato, impresso através do enderégo eletrdnice www. bptec.org.br .
Sao considerados documentos de identidade a5 carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Sceuranga. pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar. pelo Ministério das Relagbes Exteriores, eédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade. a Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social. carteira de reservista
com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. No caso de pertla ou roubo do
documento de identificagio. o candidato devera apresentar certidio que ateste o registro da ocorrénela em orgdo polici] expedida ha,
no mdximo. 30 (trinta) dias da data da realizaco da Prova Objetiva ¢, ainda, ser submetido & identificagio especial. consistindo em
fotografials) faciallis), coleta de impressioldes) digital(is) ¢ coleta de assinaturas ¢/ou outros 1ext0s escritos a proprio punho,

Niio serfio aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagho de documentos. certiddes de nascimento ¢ de casamento,
titulos eleitorais, carteims funcionals sem valor de identidade, Carteira de Habilitaglio sem foto, documento digital acessado de forma
on-line, caneira de estudante, Carteiras de Agremisgdes Desportivas. fotocdpias dos documentos de identidade. ainda quz antenticadas.
bem como documentos ilegiveis efou nfio idemtificlveis.

Niio serd permitido ao candidato, em lodas e quaisquer dependéncias [sicas onde serfio realizadas as provas. o usi de quaisquer
dispositivos eletrinicos, (Ndo sc ignora & ampla validade dos documentos de identificago na forma digital, mas o simples fato do celular
niio poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizaclo da prova. afasta s possibilidade de apresentd-lo airavés do meio
eletrdnico).

[Ja mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso ndo seri permitida pelo
fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo. sendo
este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo IBPTEC.

Miio haverd segunda chamada para a Prova Ohjetiva, ficando o candidato ausente. por qualquer motivo. eliminado do Coneurso Priblico.
Apbs a aberturn do pacote de provas, o candidato nfio poderd consultar ou manusear qualquer matarial de estudo ou leitura.

Em hipétese alpuma serd permitido ao candidato;

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacfio original que contenha, no minimo, foto, filiacio e
assinaiura;

realizar a prova sem que sua inscricio esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

utilizar banheiros apés conclusfio da sua avaliagio;

utilizar lipis ou borracha;

rvealizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacio da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos elou equipamentos citados no item 16 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrinicos relacionados no

item 17.1.8 deste edital,

é expressamente proibida a realizaclio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte do

candidato, cabendo ao IBPTEC = aplicaciio da penalidade devida.
O IBPTEC recomenda que 0 candidato ndio leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja
necessdrio o candidato portar alguns desses obietos. estes deverio ser obrigatoriamentz acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pelo IBPTEC ¢ conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as bateriis dos celulares
amies do acondicionamento no envelope, garantindo. assim. que nenhum som serd emitido. inclusive do despertador caso esteja ativado.
Os envelopes deverdio permanecer lacrados. sujeitos a vistoria a qualquer momento. podendo ocorrer a eliminagho do candidato em caso
de identificagio de abertura ou violacdo do envelope dentro do ambiente de prova
O IBPTEC ndlo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos. tampouco se responsabil zard por perdas
ou extravios de ohjetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizag@o da prova, nem por danos neles causados.
Mo serd permitida entrada de candidatos no local de realizaglio das provas portando armas. O IBPTEC nio efetuard a guirda de nenhum
tipo de arma do candidato,
Mio serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha 8o certame, em qualquer local de prova. durante 4 realizagio da
Prova Objetiva. salvo o previsto nos itens 6 ¢ & deste Edital,
O IBPTEC poderd, a seu critério. coletar imagens da face, impressbes digitais dos candidatos, bem como utilizar detect: res de metais.
Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato eniregard, obrigatoriamente. 2o fiscal de sala sua Folha de Respostas devidam :nte preenchida
e assinada.
Em hipbiese alguma haverd substituigiio da Folha de Respostas por erro de candidato,
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11.26.
11.27.

11.28.

129,

1130,

11.31.
11.32.

1133,

11.34,

11.35.

11.36.

O candidate deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Folha de Respostas. que serd o dnico documente valido para a
correcin, O preenchimento da Folha de Respostas & de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforn ¢ as instrugdes
contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas. preenchendo os alvéoios com caneta
esferogrifica transparente, de tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcaghes feitas incorretamente na Folha de Respostas serfio de inteira responsabilidade do zandidato, tais
como marcagio rasurads, marcagio ndo preenchida integralmente. marcagbes feitas a lipis, ou qualquer outro tipo diferent : da orientagio
contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato nfio deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo. danificar a sua Folha de Respoistas. sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de reafizagdo do processamento eletronico desta,

Apos identificado ¢ scomodado na sala. o candidato somente poderd auseniar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova,
acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragio psicolégica efou fisiolagica tempordrios e necessidade extrema, em
que o candidato necessite susentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minuios iniciais da prova. podera fazé-lo desde que acompanhado
de um fiscal.

O candidato podera éntregar sus Folha de Respostas e o Caderno de Questdes, ¢ deixar definitivamente o local de reali agho da Prova
Ohjetiva somente apds decorridos. no minimo. 60 (sessenta) minutos do seu inicio. porém ndo poderd levar consigo o Caderno de
(uestdes ¢ nenhum tipo de anotagdo, inclusive em parte do corpe,

5 trés Oltimos candidatos s6 poderfio deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas ¢ assinarem o ata de aplicocdo de provas.
0 candidato somente poderd levar consigo o Caderno de Questdes no decurso dos Gltimos 30 (trinta) minutos anterivres ao hordrio
determinado para o término das provas, devendo, obrigatoriamente. devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostos devidamente
preenchida ¢ assinada.

A Prova Objetiva terd o duragio de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcaglo na Folha de Respostas. Nao haver . por qualquer
maotive, prorrogacio do tempo previsto para a realizagio da prova em raziio do afastomento de candidato da sala de prov

A imagem individual da Folha de Respostas de cada candidawo terd sua divulgaghio no enderego cletrdnico do IBPTEC:
<www.ibptec.org.br>, na mesma data da divulgagio do resultado preliminar da Prova Objetiva, ficando disponive’ para consulta
individual com confirmacio de dados pessoais efou uso de senha durante todo o prazo recursal.

Fica terminantemente proibida a divulgsgio total ou parcial, mesma que por meio de recortes. de Caderno de Questdes er redes sociais,
inclusive a divulgaglio individual ou por meio de grupos de aplicativos de mensagens. a exemplo do Telegram ¢ do WhesApp. ficando
o candidato infrator sujeito & penalidade de eliminagio do cerame.

A Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio. serd distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10 desie Edital,

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1.

122,

() gabarito preliminar ¢ o caderno de questdes da Prova Objetiva serdio divulgados em até 1 (um) dia apds a aplicagdo da 'rove Objetiva,
no enderego eletrinico <www.ibptec.org.br>,
Quanto do gabarito preliminar, caberd a interposicdo de recurso. devidamente fundamentade, nas termos do item 17 desie Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1
13.2.

13.5.

b

13.6.

13.7.
13.5.
13.9.
13.10.
13.11,
13.12.

13.13.

A Prova de Titulos. de carter classificatorio, serd realizada para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR.

A relagiio dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formuldric de Cadastro de Tiwlos e o
periodo em que os tiulos ¢ comprovantes deverdo ser enviados através de link especifico, serdo divulgados em edital 1 ser publicado
oporungmente.

Todos os documentas que se preiende pontuar deverfio ser preenchidos numa Gnica vez no formulirio de cadastro de titulos. conforme
disposio na Tabela 13.19.1. No caso da existéneia de dois ou mais formuldrios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo
candidato; para o mesmo cargo, serd considerado o Gltimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados aw omaticam ente,
desconsiderando-se as informuges neles registradas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletrénico do IBPTEC, o envio cos documentos
¢ o comprovagio dos titulos.

(s candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverdo:

preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos disponivel ne enderego eletrinico <www, ibpiec.org.br;

apds completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos. ¢ enviar os documentos comprobatdrios conforme: insts m,ﬁq::-.*

o5 documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados. por meio do link Envio dos documentos comprobaté dos de Titulos.
& ser disponibilizado no enderego cletrdnico <www.ibplec.org.br>, em arquive salvo no formate PNG, JPG, JPEG ou PDF, com ¢
temanho mdximo wal de 2008;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF. deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este
motivo de indeferimento da solicitagio.

A Prova de Titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10, de acordo com a Tabela 13.19.1 deste Edital;

O candidato deverd atentar-se para os documentos que tenham informaglies (rente e verso, enviando todas as imagens pura andlise.

As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigies, de forma a permitir a avaliaglo com clareza,

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

Wi serdo considerados e analisados os documentos e titulos que niio pertencem aola) candidatola).

Em hipdtese alguma serfio recebidos arquivos de titulos fora do prazo, hordrio estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edial
& no edital de convoeagio para a Prova de Thulos.

Mo serfio avaliados os documentos:
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g envisdos de forma diferente ao estabelecido neste Edital;
b.  quendo forem cadastrados no Formuldrio de Cadasiro de Titulos;
¢, cuja fotocopia esteja ilegivel;
d. sem data de expedigio:
c. de mestredo ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigio de ensino superior no Brasil € sem

tradug@o juramentada:

13.14. Somente serfio aceitos documentos apresentados em papel com timbre do drgdo emissor e respectivos registros. ¢ se deles constarem
todos os dados necessdrios a identificagio das instituighes, dos drgos expedidores ¢ A perfeita avaliagio do documento.

13.15. Nio serd admitida. sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusio de novos documentos.

13.16. Em hipétese nenhuma serfio fornecidas copias dos documentos anexados.

13.17. Comprovada. em gualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obiencao dos documentos apresentados, o candidate terd anulada 2
respectiva pomuagdo atribuida, sem prejulzo das cominagdes legais cabiveis,

13,18 A relaglo dos candidatos com & nola obtida na Prova de Thulos serd publicada em edital, através do endersgo eletronico
<wivw, ibpiec.org.bri=,

13.19. Quanto ao resultads da Prova de Titulos, caberd interposiciio de recurso. devidamente fundamentado. nos iermos do item 17.1.3 deste
Ediral,

TABELA 13.19.1

PROVA DE TITULOS
PONTUACAD
ITEM 1 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
1 Diploma de curso de pas-graduscio em nivel de doutorsdeo (titulo de dowtor) ne dres do cargo s que 4.0 an
CONCOrre. { paor titulo )
PONTLUAL AD
ITEM 2 TiTtuLos PONTOS MAXIMA DO
ITEM
11 Diploma de ¢urse de pos-graduaclo em nivel de mestrado (titlo de mestre) nn drea do corgo gue 20 &
= COMRCOrTe. {por titulo) 5
PONTUACAO
ITEM 3 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
31 Centificado de curso de pos-graduaclo em nivel de especializaciin, com carga hortrm minimade 360 his 10 20
nn dires do cargo & que concorre [ por timla) b
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA 100
PROVA

13.20. Nio serfio aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.19.1
12.21. Par comprovagio da conclusdo do curso de pos-graduagio em nivel de Especializacio. Mestrado ¢ Doutorado, serd accito diploma ou
centificado atesiando que o curso atende 4s normas da Lei n.” 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Base: da Educagio).
do Conselho Nacional de Educagio (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagiio ( CFE). Também
serd aceita declaragio de conclusiio de Especializagio. Mestrado ¢ Doutorade, desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar,
no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respeetivas mengdes ¢ a comprovago da apresenta o ¢ aprovagdo
da monografia, dissertagdo ou tese, A declaragio de concluslo de Especializagio lato sensu deverd também atestar que o curso atende
is normas da Lei n.® 9.394/1996, do CNE, ou st de acordo com as normas do extinte CFE. Deverd constar ginde declaragdo da
instituigio de que o curso cumpriu lodas as disposigdes estabelecidas na Resolugio CNE/CES 1 e indicaglio do ato legal de
eredenciamento da instituigio. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alpuma pendéncia ou falta de requisivo de conclusio do
curso, o eertificado/declaracdo ndo serd aceito,
13.22. Para os cursos de mestrado ¢ doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituiglo de
ensino superior no Brasil ¢ traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juraméntado,
13.23. Os certificados/declaracies ou diplomas de pds-graduaciio. em nivel de especializagio lato sensu, deverfio conter a carga nordria minima
de 360h/aula.
13.24. Sem prejuizo dos sangdes penais cahiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagio com contetido falso. estard sujeito:
4, a0 cancelamento da inscricio e exclusdo do concurso piblico. se a informagdo com conteddo falso for corstatadaantes da
homologagio do resultado;
b. & exclusio da lista de aprovados, se a informagio com contetdo falso for constatads apds homologagd: de resuliado e
antes da posse para 0 cargo;
¢. @ declaragio de nulidade do ato da posse, se a informagio com conteido falso for constatada apds a sua publicagio.
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13.25 Detectada falsidade na declaracio ¢ nos documentos comprobaidrios a que se refere este Edital, sujeitar-se-& o{a) candidaiofa) d anulagdo
da inscrigan no Concurso Pablico ¢ de todos os efeitos dai decorrentes ¢, 52 ja empossado, & pena de exoneraglio, assegura la em qualquer
hipotese. a ampla defesa e o contraditério,

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

|4.1.  Serd considerado aprovado no Concurso Piblico o candidato que obtiver a pontuagio ¢ a classificagdo minimas exigidas para aprovaglo,
nos termos deste Ediral,
14,2, Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final. observado o cargo em que concorrem,
14.3. Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO. a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual « notaobtida na
prova ohjetiva
144,  Para os cargos de NIVEL SUPERIOR. 2 Nota Final dos candidatos habiiitados serd igual i soma das notas obtidas na prova objetiva ¢
na prova de titulos,
14.5.  Nahipitese de igualdade da nota {inal, terd preferéncia, sucessivamente. o candidazo que:
a)l tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. até a daw de publicacdo do edital desie
concurso, conforme artigo 27. pardgrafo dnico, do Estatulo do Idoso {Lei n.” 10.741. de 1.7 de outubro de 2003}
by obtiver maior pomuagdo em Conhecimentos Especificos: ise houver)
¢} obtiver maior pontuacho em Lingua Portuguesa; (se houver)
d) obtiver maior pontuacio em Matemdtica (se houver)
¢} obtiver maior pontuscio em Nogdes de Informatica; {s¢ houver)
f}  obtiver maior pontuagio em Conhecimenios Gerais ¢ Atualidades; (se houver)
g) persisiindo o empate, ferd preferéneia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subiten ). considerando
dia, més. ano . se necessario. hora e minwo do nascimento.
14.6. O resultado final do Concurso Piblico serd publicado por meio de teds fistagens. a saber;
a) Lista Geral, contendo a classificacio de todos os candidatos habilitados. inclusive os inscritos como: pessoa com deiciéncia ¢ pessoas
declaradas negras, em ordem de classificaglio. respeitados os cargos para 05 quais se inscreveram;
b} Lisia de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habifitados inseritos como pessoa ¢om deficiéneia, em
ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.
¢)  Lista de Pessoas declaradas negras, contendo u classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos come pessoa regra, em ordem de
classificaghio. respeiiados os cargos para os quais se inscreveram.
14.7. O candidato eliminado serd excluido do Concurso Piblico e ndio constard da lista de-classificacdo final.

15. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

15.1. Somente serd convocado para réalizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inserito como negre que estiver aprovadeo nas
fases anteriores, dentro do dobro do nimero de vagas ofertadas por cargo.

152, Parandio ser eliminado do Concurso Poblico e ser convoeado pare o procedimento de hetercidentificagiio, o candidato insarito como Pl
e negro deverd ser aprovado nas fases anteriores, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edilal,

15.3. O IBPTEC constituird uma Banca examinadora para o procedimeénto de hetéroidentificacio com requisitos Edital Je Aberiura n.”
01/2024. habilitanies, conforme determinado pelas Instrugdes Normativas SGRH/SEPLAG n.°1/2018 e n.° 2/201 B, a banca examinadora
serd responsdvel pela emissio de um parecer conclusivo favordvel ou ndo & declaragdo do candidato. considerando os aspecios
fenotipicos deste.

154. O nio comparecimento de candidatos ao procedimento de heternidentificagdn, ndo obrigard a Administragdo a realizir a convocagdo
suplementar de candidatos nfio habilitados,

15.5. O procedimento de heteroidentificagio seré realizado na cidade de Lagarto/SE. O Edial de convocaghio, com hordric ¢ local para o
comparecimento presencial ao procedimento de heteroidentificagdo, serd publicado oporunamente no enderego eletrbnico
<www.ibptec.org br=. ¢ poderd conter demais informagdes.

I5.6. Mo haverd scgunda chamada para o procedimento de heteroidentificagio. seja qual for o motivo alegado para justificar o wiraso ou g
auséncia do candidato an procedimento de heteroidentificacin,

15.7. O ndo comparccimento ou a reprovagdo no procedimento de heteroidentificagio acarretard a perda do direito &s vaga: reservadas aos
candidatos negros e eliminagio do concurso. caso niio tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia

15.8. A avaliagio da Comissdio quanto 4 condiglio de pessoa negra considerard os secguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inseriglio quanto & condiglo de pesson preta ou parda;

b) autodeclaracio assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificaglo, ratificando sua con ligho

de pessoa preta ou parda, indicada ne ato da inserigio:

c) fendtipo spresentado pelo candidato ¢ filmagem feita pela equipe do IBPTEC. para fins de registro de avaliagdo ¢ para uso da
comissfio de heteroidentificagdo.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerarlio, presencialmente. tio somente os aspectos fenotipicos
dos candidatos.

159, O candidato serd considerado nfo enguadrado na condicio de pessos preta ou parda guando:

2) nlio gumprir os requisitos indicados neste edital:

b} negar-s¢ a fornecer algum dos itens indicados nesse edital no momento solicitado pela comissdo de heteroidentificagio:
¢} ndio for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissio avaliadora:

d) ndio comparecer oo procedimento de heteroidentificagio:

¢) presiar declaragio folsa.
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15.10. Quanio ao ndo enguadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagdo. caberd pedido de recurso,
conforme o disposto no ftlem 17 deste Edital.

15.11. Haveré a previsin de comisso recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heter ridentificagio.
nos termos do respectivo edital e das Instrugdes Normativas SGRH/SEPLAG n”1/2018 ¢ n,” 2/2018,

15.12. Em suas decisdes. a comissio recursal dever considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido
pela comissiio e o conteddo do recurso elaborado pelo candidato.

15,13, Das decisdes da comiss@o recursal niio caberd recurso,

16. DA ELIMINACAO

16:1

16.2.

. Serd eliminado do Concurse Pidblico o candidato que:
16.1.1. apresentar-s¢ apds o fechamento dos portdes. ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagio da prova no horirio
delerminado para o seu inicio;
16.1.2, nio apresentar o documento de identidade exigido no subitem 1 1.10. ¢ também conforme a exigéncia nas demais fases do
certame, conforme previsto neste Edital:
16.1.3. for surpreendido. durante a realizaglo da prova. em comunicagdo com outro candidato, utilizande-se de material ndp awtorizado
ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovago pripria ou de terceiros;
16.1.4. for surpreendido, durante a realizagho da prova. utilizando ¢/ou portando indevidamente ou diferentemente cas orientagdes
deste Edital:
16.1.5. equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados. como miquings calculadoras. MP3. MP4. telefone czlular, tablets.
smartwalches. notebook. gravador, méquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparetho simila
16.1.6. Tivros. anolacdes, réguas de calculo, diciondrios, codigos elou legislaglo ¢ impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou gqualguer outro material de consulta;
16.1.7. bolsa, reibgio de qualquer espécie. doulos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu. boré. gorro. et
16.1.8. tenha qualquer tecnologia. tais como aparclho celular. aparclhos eletrbnicos. smartwatches. ou relogio de quilquer espécie.
wearable tech (tecnologin vestivel). que venha a emitir qualquer som ou vibrago. mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences eou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagho da prova;
16.1.9. realizar qualquer tipo de registro foogréfico, seja por quaisquer mcios. apis & entrada na sala de prova;
16.1.10. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova
16.1.11, falsar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicaglio da prova. com as autoridades prasentes ou com
08 demais candidatos;
16.1.12. fizer anotagdo de informagides relativas 4s suas respostas em qualquer outro meio, que nio os permitidos;
16.1.13. afastar-se da sala. a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nd) as permitidas
pela equipe de aplicaglo de provas;
16.1.14, ausentar-se da sala, 2 qualguer iempo. portando a Folha de Respostas;
16.1.15, descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes ¢ nia Folha de Respostas;
16.1.16. perturbar, de qualquer modo. a ordem dos trabalhos. incorrendo em comportamento indevido;
16.1.17.ndio permitir a coleta de sua assinatura ¢, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagio da prova:
16.1.18. for surpreendido portando gqualguer tipo de arma:
16.1.19. fecusar-se a ser submetido ao detector de metal;
16.1,20, ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem | 1.32:
16.1.21. recusar-s¢ o entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizago;
16.1.22, ndic atingir a pontuagio minima esiabelecida no subitem 10,4 deste Edital.
Se. a qualquer tempo. for constatado por qualguer meio, ter o candidato se wtilizado de processo ilicito. sua prova serd apulada ¢ ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

17. DOS RECURSOS

17.1,  Cabera interposigio de recursos, devidamente fundamentados, so IBPTEC, no prazo de 2 (dois) dias da publicagio das cecisdes objetos

172

dos recursos. assim entendidos:

17.1.1. Contra o indeferimento da solicitacdo de isencio da 1ava de inscriglio;

17.1.2. Contra o indeferimento da inscrigio nas condighes: pagamento ndo confirmado, condiglio especial e inscrigio como pessoa

com deficiénein, deferimento ou indeferimento de condiclio de cotista racial,

17.1.3. Contra as questbes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

17.1.4. Conira o resultado da Prova Ohjetiva:

17.1.5. Contra o resultado da Prova de Titulos;

17.1.6. Contra o resultado da Heteroidentificagdo:

17.1.7. Contra o resultado da Perfcia Médica:

17.1.8. Contra a nota final e a Classificagdo dos candidatos,
E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no end-rego eletrbnico
www.ibptec.org.br , sob pena de perda do prazo recursal.

173, Osrecursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrdnice <www ibplec.org.br=.
174.  Os recursos deverdio ser individuais ¢ devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3, ¢ recurso deverd

1.5

estar acompanhado de citagio da bibliografia.
s recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interposios fora do prazo estabelecido neste Edital
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17.6.  Admitir-se-f um dnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital,

17.7. Admilir-se-4 um Vnico recurso por gquestdo para cada candidaio. relativamente o gabarito preliminar divulgado. nio sendo aceitos
recursos coletivos.

17.8. Na hipdtese de alieragfio do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso. as provas ohjetivas serio recorrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

17.9.  Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagio de questioldes) ou alieragdo de gabarito da Prova Objetiva. o
resultado dela serd recalculado de acordo com o gabarito definitivo.

17.10. No easo de anulaco de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuaglo correspondente serd atribuida a todos os candidato:. inclusive aos
quie Ado tenham interpasto recurso,

17.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagties. poderd, eventualmente. alterar-se a classificagdn inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior au inferior, ou, ainda, poderd acarretur & desclassificacdio do candidato cue ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovacio.

17.12.  Recurso interposto em desacordo com esie Edital ndo serd considerado.

17.13. O prazo para interposigdo de recurso & preciusivo e comum a todos os candidatos.

[7.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo. excelo no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidaio.

17.15. Nio serdo aceilos recursos via fax, via correlo eletrénico ou. ainda, fora do prazo,

17.16. (s recursos contra as questdes da Prova Objetiva ¢ gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas a. resposias dos
recursos INDEFERIDOS no enderego eletirdnico <www.ibptec.org.br>. Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17,17, As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. contra as demais fases do certame, ficario disponiveis para consulta individoal
do candidato no endereco eletinico www ibptec.org br do IBPTEC por 10 (dez) dias. a contar da data de publicacio do edital de
resultade a que se refere.

17.18. A Banca Examinsdory do IBPTEC, responsidvel pela organizacio do certame, constitui Gltima instdncie administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisies, razio pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais,

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1. Conforme estabelecido neste edital, o processo seletivo para os cargos ofertados neste concurso plblico serd conduzido em fases distintas,
de acordo com a naturera ¢ as cspecificidades de cada cargo. Dessa forma, & organizacdo do concurso define ¢ informa aos cand idatos
os seguintes procedimentos relativos & homologagio dos resultados:

18.2.  Homologagio parn Cargos: Os resultados dos candidatos concorrendo a cargos que ndo requerem a realizaglio de prova pritica serdo
homelogados e divulzgados. apds a conclusdo ¢ avaliagio das provas objetivas e de tiulos,

183, Oscandidatos deverdo acompanhar as publicagdes ofictais e os comunicados emitidos pela Comissio Organizadora do Concurso afraves
do didrio oficial e aravés do site www.ibptec.ore.br (até a publicagio do resultado final) para atvalizagdes referemes s datas de
homologagio e demais informagdes relevantes ao processo seletiva,

184, O IBPTEC ressalta a importincia da leitura atenta de todas as segdes deste edital para a plena compreensdo das regras ¢ procedimentos
estabelecidos para este Concurso Piblico. A ebservincia dessas orientagdes ¢ essencial para a garantia dos direitos e deveres de todos
os candidatos participantes.

18.5. O resultado final do Concurso Piblico. apds decididos todos os recursos interpostos, serdl homologado pela Prefeitury Municipal de
Lagarto/SE e publicado ¢m Didrio Oficial & no enderego eletrdnico www.ibptec.orgbr em tréds listas, em ordem clas: ificatoria. com
pontuacio: uma lista contendo o classificagtio de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia & (uotistas, outra
somente com & classificacin dos candidatos com deliciéncia e outra somente com a classificagio dos candidatos quotisis,

19. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

19.1. O candidato serd convocado airavés de Edital especifico. publicado no Didrio Oficial,

19.2. A nomeaidio para posse serd publicada no Didrio Oficial ¢ no enderego eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Lazarto. sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serfio publicados.

19.3. A nomeagdio para o cargo obedecer, rigorosamente. & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,

19.4. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocaglo serd considerado come desistente ¢ substituido. na
sequéncia. pelo imediatamente classificado.

19.5. A posse no cargo dependera de prévia inspeciio médica oficial do Municipio, O candidato nomeado somente seréd en possado se for
julgado APTO fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo. Caso scja considerado inapto para exercer o carge. nlo s:rd empossado,
perdendo automaticamente a vaga. sendo convecado o prdximo habilitado da lista. obedecida a ordem de classificaglo,

19.6. O candidato convocado para & realizacio dos exames admissionais ao cargo publico poderi. dentro do prazo da convosagio. solicitar
por escrito 0 reposicionamento para o dltimo lugar da lista dos candidatos aprovados ¢ classificados,

19.7.  Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os seguintes locumentos:

) ficha de cadastro admissional digitada (duas vias):

b} Carifio do SUS {original ¢ copia legivel — frente e versal;

¢) Cédula de Identidade — RG {original ¢ copin legivel - frente e verso);

d) CPF (original e copia legivel), Obs.: caso no RG conste o namero do CPF. o cartdo do CPF fica dispensado;

¢} Comprovante de residéncia atual, emitida nos dltimos trés meses (original € copia legivel):

fi Comprovante de nivel de escolaridade { devidamente reconhecido pelo MEC) e demais requisites para exercicio do cargo (original
¢ copia legivel - frenle ¢ verso), Obs.: Na auséncia do diploma, o comprovante de escolaridade deverd estar acompanhado do
histdrico escolar;

g} Titwlo Eleitoral (original e cdpia legivel — frente 2 versol:
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h) Extrato do PIS (emitido pelo aplicativo ou pelo Banco Caixa Econfimica) ou PASEP pelo Banco do Brasil (originat);

iy Cenidiio de casamento e averbade. quando for o caso (original ¢ copia legivel),

i) Comprovante de titularidade de CONTA SALARIO (original & cdpia fegivel): cartdo. extrato ou documento emitido pelo banco
tconstando nome completo e nimero da conta impressos):

k) Comprovante de registro no Conselho de Classe {quando legalmente exigido), junto com a certidio aiualizada de regularidade da
insericlio, acompanhada da centiddo de adimpléncia com as obrigagdes financeiras mé o exercicio de 2024, :xpedidas pelo
respectivo conselho profissional (original e copia legivel ):

Iy Comprovante de regularidade militar, para o sexo masculing (original ¢ cOpia legivel);

Obs.: certificado de alistamento militar, carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporagio;

m) Carteira Macional de Habilitagdo quando exigido para o cargo (original e copia legivel);

n} Atestado de Saide Ocupacional (ASQ) com base na relaglo de exames admissionais. emitido de acordo com o PUMSO;

o) Foto 3 x4 (recente e datada) Obs.: apenas para CONCLRSO.

p) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Lasarto/SE julgar necessdrios. posteriormente informadas,

0 candidato, apds a nomeagio. deverd comparecer em local a ser divulgado posteriormente em Edital especifico de convocagio,

20. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N.° 13.709/2018

20.1.

20.2.

203,
aj

0 IBPTEC declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serfio, sem prejuizo de outras que
eventualmente se facam necessdrias e estejam amparadas na Lei Federal n.® 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigacio legal ou regulatdria (em relagdio ao artigo 37, incisos [1 e V1. da Constituigio Fed:ral del988, os
quais preveem gue @ investidura em cargos piblicos, dependem de aprovagiio em concurso piblico;
b) exccugdo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Lagarto/SE e o IBPTEC para os fins de conduglio do ceriame:
¢} legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengio & fraude nos Concursos Priblicos;
d} a depender do caso o consentimento, o qual vird de forma destaca ¢ especifica no preenchimento do formulirio.concedendo
sempre a opedo do ndo consentimento ¢ ratamento daguele dado em especifica.
O IBPTEC declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagio ¢ execugiio do cename, sendo
que nos demais casos, figura wWo somente como operadora de dados da Prefeitura Municipal de Lagano/SE. a quert os dados séo
repassados e quem define 2 finalidade e demais elementos essenciais de seu tralamento,
Campos presentes no formuldrio de inscrigio:
CPF/ Nome / Data de Mascimento / Sexo / RG / Orglio Emissor / Diata Emisséio / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone
FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairmo / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiénecia? / Necessita de condides especiais?
/Declarg-se negro? Necessita de Tempo adicional? £ Senha, )
b) NIS (Mimero de ldentificagiio Social) - Exigido em solicitagdes de isengiio Cadlnico.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211,

21.8.
219,

2110
2141,

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou serdscimos, enquanto nlio consumada a providincia do evento
que Ihes disser respeito. circunstincia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeiua
Municipa! de Lasarto/SE ¢ no enderego eletrénico www.ibptec.org.br .

£ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagfies de todos os comunicados ¢ Editals referentes ao
Concurso Piblico de gue trata este Edital, no enderego eletrfinico oficial da Prefeitura Municipal de Lagario/SE no Digrie Oficial ¢ no
enderego eletrdnico do IBPTEC www.ibptec.org.br

Qualquer inexatiddo efou iregularidade constatada nas informagdes ¢ documentos do candidato. ou quando constatada a omisslio ou
declaragio falsa de dados ou condigbes. ow. ainda, irregularidade na realizacio das provas, com fnalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagio, mesmo que j& tenha sido divulgadae o resultado deste Concurso Piblico ¢ embora o candidato tenha obtido ap rovaglo, levard
4 sua eliminacio, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo. apds procedimento administralive em que the
sejam assegurados o contraditdrio ¢ a ampla defesa. sem prejuizo de outras sangies cabiveis,

Os prazos estabelecidos neste Edital s#o preclusivos. continuos ¢ comuns a todos os candidatos, nlio havendo justificztiva para o ndo
cumprimento e para & apresentagiio de documentos apos as datas esiabelecidas.

Os documentos produzidos; enviados ¢ utilizados pelos candidatos. em todas as ¢tapas do concurso, sdo de uso exelusizo do IBPTEC,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagiio a terceiros ou a devolugiio ao candidato,

O candidate, ao realizar sua inserigio. manifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulzagio de informagdes (fais com nome, data de
nascimento, nolas ¢ desempenho_ entre outras) que s80 essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes #o certame.
Tais informacdes poderids, eventualmente, ser encontradas na intemel. por melo de mecanismos de busca.

Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso. sejaqual for o motivo da auséneia do candidato, nem serfio aplicadas
provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no documento de confirmaglo de inserigo. neste Edital ¢ en outros Editais
referentes ds Tases deste Concurso Plblico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard sua climinagdo do concurso.

A Prefeitura Municipal de Lagarto/SE ¢ o IBPTEC nlo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas; com viagins efou estadia
dos candidatos, para prestarem as provas deste Concursa Pablico.

0 IBPTEC niio se responsabiliza por quaisquer cursos. textos ¢ apostilas referentes a este Concurso Piblico.

O candldato que necessitar atualizar dados pessoais efou enderego residencial poderd requerer a alteragio através de solivitaglo assinada
pelo praprio candidato, por mefo do e-mail de atendimento ao candidato candidato@ibplec.org.br, anexando os documentos que
comprovem tal alteragiio, com cxpressa referdncia ao Concurso, Cargo @ nimero de Inscriglo. até a data de publicagio da homologagllo
do resultado final do certame. Em cuso de divida, o candidato poderd entrar ém eontato com o IBPTEC através dos canais oficiais.
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21.12. A Prefeitura Municipal de Lagarto/SE ¢ o IBPTEC ndo se responsabilizam por eventuais prejulzos ao candidato decorrenies de:

.13,

21.14.
21.15.

21.16.

a) Endereco eletrénico incorréto efou desatualizado;

by Endereco residencial desatualizado;

¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas:

d) Outras informagbes, divergentes efou errdneas. fornecidas pelo candidato. tais como: dados pessoais. telefones e documentos.
Nao serfio considerados requerimentos, reclamagdes. notificagdes extrajudicials ou quaisquer outros instrumentos similares. cujo teor
ndo seja objeto de recurso apontado neste Edizl,

(s casos omissos serdn resolvidos pela Comissio do Concurso Pablico n. 0012024, ouvido o IBPTEC.

Serd admitida a Impugnagio deste Edial, desde que devidamente fundamentadn, no prazo de 3 (cinco) diss o contar da cus publicagio.
através do e-mail <candidatof)ibptec.org.bre,

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao,

Lagarto/SE. 24 de julho de 2024,

HILDA ROLLEMBERG iy o e it e FILW ROLL EUBILES
RIBEIRC-001 57561577 R i iy

Hilda Rollemberg Ribeiro
Prefeita Municipal
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ANEXO I

1. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Aprovagdo em concurso piiblico; apresentagdio de Certificado Conclusio do Ensino Médio; aprovagdo em exame
médico pré-admissional,

ATRIBUIGCOES: Prestar atendimento e esclarecimentos ao pablico interno e externo, pessoalmente. por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagdio que lhe forem disponibilizadas: efetuar e auxiliar no preenchimento de
processas, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas. mediante a utilizaglio dos meios
postos & sua disposicdo, tais como telefone, fax e correio eletrfnico; monitorar e desenvolver as dreas de protocolo, servigo de
malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observandc prazos, normas
e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar. selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos.
relatorios, periddicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagdo, alimentagdo de dados = agilizagio das
rotinas de trabalho relativos & sua drea de atuagdo; operar méaquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras
maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observincia das
regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial: realizar procedimentos de controle de estoque, verificendo o manuseio
de materiais. os prazos de validade, as condigdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patriinonial dos bens
piblicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos: colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulaglo de planos, programas, projetos e agdes publicas: zeler pela guarda e
conservaciio dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranga do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de proteciio individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcienamento da
unidade em que estiver exercendo seu cargo; propor ao superior imediato providéncias para a consecucfo plena de suas atividades,
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituigdo, reposi¢fio. manutenglio e reparo de materiais e equipamentos: manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administrago Municipal; participar de cursos de
qualificag3o e requalificagdo profissional e repassar a seus pares informagdo e conhecimentos técnicos adquiridos manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Piblica, especialmente os principios ca legalidade. da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar o
publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.

2. CARGO: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Requisitos: Aprovacdio em concurso plblico; apresentagio de Certificado Conclusdo do Ensino Fundamenta ; aprovagdo em
exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Controlar as condigdes de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de conservaglo e uso,
para, se necessario, sugerir a manutengo ou limpeza; receber, inspecionar e acondicionar géneros alimenticio: e insumos para
preparo de refeigdes; preparar e servir refeigdes: operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipuluclio de géneros
alimenticios, refrigeragdo; zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condigdes de higiene e uso; recolher.
lavar e guardar utensilios de preparo de refeigBes e louga e talheres, encarregando-se da limpeza geral de cozinhas, copas e
refeitdrios; realizar limpeza e higienizagio nas dependéncias e prédios ocupados por 6rgios e unidades da Administragiio Pablica
Municipal; remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem: fazer arrumagdes em locais de trabalho: proceder a remogdo e
conservagio de moveis. maquinas e matérias em geral; executar oulras tarefas correlatas.

3. CARGO: AGENTE DE CONDUCAO DE VEICULOS- OPERACIONAL

Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico; apresentagio de Certificado de Conclus@o do Ensino Fundamental e Carteira
Macional de Habilitagdo categoria "D"; aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, praticando d regdo defensiva:
recolher os veiculos 4 garagem ou local destinado a sua guarda quando concluida a jornada, comunicando qualquer defeito
detectado; manter os veiculos em perfeitas condigdes de uso; zelar pela conservagio do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada: prover o abastecimento de combustiveis, dgua e
dleo: verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas. faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢d); providenciar a
lubrificagdo quando indicada, verificar o grau de densidade & nivel de 4gua da bateria, bem como a calibrago do: pneus, proceder
a0 mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem. hordrios de saida e chegada;
auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas correlatas.
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4. CARGO:; AGENTE DE RECEPCAO

Requisitos: Aprovagdo em concurso plblico; apresentagiio de Certificado Conclusiio do Ensino Médio; aprovagdo em exame
médico pré-admissional,

ATRIBUICOES: Atender ao piblico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informagdes sobre assuntos diversos,
para orfentar e/ou encaminhar aos 6rgdos, unidades e/ou pessoas solicitadas; fazer o correto encaminhamento Jas pessoas. em
visita ou em audiéncia, ao setor correspondente; prestar informagdes que souber sobre os orglos e servigos ou direcionar as
perguntas para outros servidores qualificados a respondé-las; agendar servigos e atendimentos em formuldrics apropriados e
especificos; registrar sugestdes, solicitagdes e reclamagdes e encaminhd-las aos érglos e unidades competentes: protocoiar
documentos e correspondéncias recebidos efou expedidos, registrando-os em livro especifico, para efeilc de controle e
localizagdo; zelar pelos equipamentos e objetos do patriménio da Administragio Municipal, em especial aqueles que utiliza no
desempenho de suas funglies, como computador e mesa; manter sigilo de informagdes, a que por qualquer nieio venha a ter
acesso, referentes & Administragdo Puiblica. servidores, processos ou qualguer outra que por sua natureza ndo deva ser divulgada:
auxiliar no arquivo de documentos, separando-os conforme orientago recebida e colocando-os nos locais estabelecidos, para
controle e atendimento a consultas; executar outras tarefas, correlatas.

5. CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Requisitos: Aprovagdo em concurso pliblico; apresentagdo de Centificado de Conclusdo do Ensino Fundamental; aprovagio em
exame médico pré-admissional,

ATRIBUICOES: Promover a inspegdo das dependéncias do prédio ou drea que estiver protegendo, verificando as condigdes de
equipamentos e bens: manter vigildncia sobre acessos ¢ estacionamentos dos prédios ocupados por érgdos ou ertidades pliblicas
controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e bens do prédio ou espago pliblico onde estiver prestando seus ser vigos; investigar
as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as devidas providéncias; providenciar,
imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e, no sentido de evitar maiores consequéncias. a comunicagio
com Orgdos ou autoridades competentes; observar as ordens e as normas de servigo definidas por seu superior imediato:
comunicar, imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe cause estranheza; atuar em postos de servigo
instalados nas entradas, portarias e vias de acesso, com a missdo de garantir a propriedade, instalagdes, pessoas dependéncias e
o que for incluida nos planos de seguranga ou instrugdes reguladoras sobre a execugo do servigo; observar o que ocorre e existe
em seu perfodo de vigildncia. interna e externa, em especial portas, cadeados, escadas, pessoas estranhas ao servigo ou mesmo
servidor fora de seu horério de trabalho; verificar, previamente a possibilidade de fornecer informagdes solizitadas pelo seu
superior imediato, principalmente as relativas aos servigos, a documentos e &s pessoas da unidade que estiver sob sua vigilancia;
executar outras tarefas correlatas.

6. CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Requisitos: Aprovagio em concurso piiblico; apresentagio de Diploma de Bacharel em Administragdo ou Tecnologo em Gestio
Piiblica, com inscricdio em Conselho Regional de Administragdo; aprovagdio em exame médico pré-admissional
ATRIBUICOES: Planejar, organizar e controlar as dreas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira.
tecnologica; elaborar planejamento organizacional promovendo estudos de racionalizagio e controle do desempenho
organizacional; definir, elaborar e acompanhar atividades/rotinas administrativas; elaborar, acompanhar e atualizar planilhas
orgamentdrias e financeiras; preparar e acompanhar ferramentas internas de gestio administrativa ¢ finance ra dos projetos;
acompanhar o relacionamento com bancos, instituigdes financeiras, financiadores e parceiros no gue diz respeito a desembolsos,
fluxo de caixa, gestdo contabil, etc; executar estudos, pesquisas, andlises, relatorios, pareceres, pericias, arbitragens, laudos,
certificado; disponibilizar e conferir documentagao/planilhas/informagdes provenientes do levantameanto de dacos realizado nos
érgdos da Administragdo Publica Municipal; executar atividades e elaborar relatérios relacionados 4 prestaciio de contas dos
projetos; preparar apresentagdies e materiais para reunides e encontros de trabalho; executar outras tarefas corre'atas.

7. CARGO: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

Requisitos: Aprovacio em concurso piiblico; apresentagiio de Diploma de Bacharel em Psicologia; com E:pecializacdo em
Psicologia Organizacional ou Psicologia Organizacional e do Trabalho, e inscrigio em Conselho Regionzl de Psicologia,
aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Planejar, elaborar ¢ avaliar andlises de trabalho (profissiografico. ocupacional, de posto e trabalho etc.);
participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo de desempenho; planejar. coordenar.
executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagdo e Jesenvolvimento
de servidores; participar do processo de movimentagdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e & perspectivas em
seus aspectos psicoldgicos e motivacionais; participar de programas efou atividades na drea de seguranga do trabalho.
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subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais; participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos & organizagio do
trabalho e defini¢dio de papéis ocupacionais; participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higizne mental, com
vistas a assegurar a preservagdo da salde e da qualidade de vida dos servidores; encaminhar e orientar os servidores quanto ao
atendimento adequado, no dmbito da saide mental, nos niveis de prevengdo. tratamento reabilitagio; elaborar diagndsticos
psicossociais dos drgdos da Administragio Municipal; desenvolver agbes destinadas &s relagdes de trabulho, visando a
produtividade e & realizagdo pessoal dos servidores, intervindo na solugo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de
melhor qualidade de vida no trabalho; acompanhar a formulagdo e implantacéo de projetos de mudanga organizacional: executar
outras tarefas correlatas.

8. CARGO: AGENTE AUXILIAR DE EDUCACAOQ

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Certificado de Conclusio do Ensino Fundamental; aprovagio em
exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Ministrar atividades educacionais as criangas das creches, centros de educagdo infantil, escolus e contra turno
social monitorando as tarefas educacionais; fazer o acompanhamento das atividades didético pedagdgicas; promo er, nos horarios
determinados, a higiene corporal e bucal das criangas. dando banho, trocando fraldas ¢ roupas, entre outras, 1zlacionadas aos
servigos de creche; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinadcs a recreaglo e
decoragdo do local de trabalho; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades excras promovidas
pela unidade escolar; cooperar e co-participar nas atividades de recreagdo dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos no
hordrio destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas; dar apoio aos professores no gue concerne a projeios
e atividades a que se propdem realizar; auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao hibito correto de
comporiar-se durante as refeigdes; observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preszrvar a ordem e
organizagio escolar; controlar a utilizagdo dos banheiros: manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou
colaborando com a limpeza das salas, bringuedos, materiais e utensilios utilizados. arrumando e/ou orientando « arrumagio dos
brinquedos e dos méveis; zelar pela seguranga das criangas e dos adolescentes; executar outras tarefas correlatas.

9. CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/ GESTOR DE INFORMACAO

Requisitos: Aprovagfio em concurso publico: apresentagio de Diploma de Bacharel em Biblioteconomia, Gest&) da Informagéo
ou Ciéncia da Informaciio e Documentagdo, com inscri¢io em Conselho Regional respectivo; aprovagio em exame médico pré-
admissional.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, orientar e desenvolver trabalhos téenicos relativos as atividades de disponibilizagio da
informagdo em qualquer suporte; selecionar, adquirir, tratar tecnicamente e desenvolver recursos bibliograficos e informacionais:
organizar e coordenar os acervos das bibliotecas escolares; desenvolver, divulgar e aprimorar os recursos informacionais
disponiveis; disseminar informagdes com o objetivo de facilitar acesso e geraglio de conhecimento e pesquisas; oriemtar e
acompanhar a execugdo do tratamento técnico dos documentos; prestar assessoria, orientagdo e supervisio a outros profissionais
sobre assuntos de sua especialidade; promover treinamentos, palestras e eventos; emitir laudos e/ou pareceres técnicos; executar
outras tarefas correlatas,

10. CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/ FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Fonoaudiologia, com inscrigdo em
Conselho Regional respectiva, se houver; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral, empregando técnicas de ave liaglo e fazendo
treinamento fonético, auditivo, de dicglio, empostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/on reabilitagéo da
fala: avaliar deficiéncias fonoaudiol6gicas, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo © outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o portador de deficiéncia ao especialista,
fornecendo-lhe indicagdes e solicitando parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitaglio; emitir parecer quanto
ao aperfeigoamento ou & praticidade de reabilitagio fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementir o diagndstico:
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensio do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragio funcional, empostagio da
voz. treinamento fonético, auditivo, de dicgio e organizagiio do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reanilitar o portador
de deficiéncia fonoaudiolégica; opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas de criangas e adolescentes. fazendo exames
e empregando técnicas de avaliagio especifica, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; participar de equipes
multiprofissionais para identificaciio de distérbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitinco parecer de sua
especialidade para estabelecer o diagndstico e tratamento; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos
em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragio de ordens de servigo, portarias e pareceres: executar
cutras tarefas correlatas.
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11. CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/PSICOLOGO

Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico; apresentacio de Diploma de Bacharel ou Licenciado em “sicologia. com
especializacdo em Psicologia Educacional ou Escolar e inscricio em Conselho Regional de Psicologia: aprotacdo em exame
médico pré- admissional,

ATRIBUICOES: Proceder ao estudo dos educadores e ao comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as
técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das
diferengas individuais para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na defini¢do de técnicas de educagdo mais
eficazes; elaborar e aplicar principios e técnicas psicologicas, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia, para
apropriar o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo; proceder ou providenciar a reeducaco nos casos de
dificuldade escolar e familiar, baseando-se nos conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; estudar
sistemas de motivagio da aprendizagem, métodos novos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e aval agdo, baseando-
se no conhecimento dos processos de aprendizagem da natureza e causa das diferengas individuais; analisar as caracteristicas do
individuo portador de necessidades especiais. para recomendar programas especiais de ensino compostos de curiiculos e técnicas
adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia; participar de programas de orientagio profissional e vocacional. aplicando testes
de sondagem de aptiddes e por outros meios; planejar e executar pesquisas relacionadas & compreensfio dos processos de ensino
e de aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projctos pedagogicos
da escola, relevantes ao ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem; participar do trabalho das equipes
de planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo nos aspectos que dizem respeito aos
processos de desenvolvimento humano. da aprendizagem e das relagdes interpessoais; executar outras tarefas correlatas.

12. CARGO: AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico; apresentagdo de Certificado de Conclusfio do Ensino Fundament:l; aprovagio em
exame medico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Preparar e encaminhar solicitagdes de géneros para preparagdo de refeicdes: preparar refeigdes para
alimentagfio escolar de conformidade com o cardapio preparado pelo (a) nutricionista, informar sobre falta e sobra de géneros:
receber e inspecionar os géneros entregues na cozinha, providenciando sua guarda e conservagdo; responder pelas refeigbes
despachadas para o servigo didrio da cozinha, esmerando-se para que o seu preparo seja feito o mais higiénico e ¢scrupulosamente
possivel; zelar pela conservagdio, limpeza e asseio de todas as dependéncias da cozinha. bem como dos utensilios: usar a
indumentaria apropriada aos servigos culindrios, mantendo-a sempre limpa e asseada; operar com fogdes, apareihos de preparagio
ou manipulagdo de géneros alimenticios e refrigeragdo; executar as operacdes de limpeza da cozinha e demais utensilios:
supervisionar e auxiliar a distribuigo das refeigdes; fiscalizar o pessoal da cozinha e orientar o cumprimento das tapas do servico
no horério previsto; solicitar providéncias para o preparo ou substituigdo dos equipamentos e utensilios: executar sutras atividades
correlatas.

13. CARGO; ANALISTA EDUCACIONAL/ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Aprovagiio em concurso plblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Servigo Social, com inscrigio em
Conselho Regional; aprovagio em exame médico pré-admissional,

ATRIBUICOES: Pesquisar a natureza socioecondmica e familiar para a caracterizaciio da populagéio escolar; el iborar e executar
programas de orientagio sécio-familiar, visando prevenir a evasdo escolar e melthor o desempenho e rendimenio do aluno e sua
formagdo para o exercicio da cidadania; participar, em equipe multidisciplinar, da elaborag@o de programas quz visem prevenir
violéncia. uso de drogas, alcoolismo e gravidez precoce. bem como visem prestar esclarecimento e informagdes sobre doengas
infecto-contagiosas & demais questdes de saide pablica; participar da elaboragéio e execugdio de campanhas educativas higiene.
saneamento, educagio e cultura; articular-se com instituigdes piblicas, privadas, assistenciais e organizacdes comunitarias locais.
com vistas ao encaminhamento de pais e alunos para atendimento de suas necessidades; elaborar e desenvolver programas
especificas nas escolas onde existem classes especiais; acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criancas ¢ adolescentes em
situagdo de risco; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios. sugerindo medidas para implantagio.
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagfio; executar outras tarefas correlatas.

14. CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/NUTRICIONISTA

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico, apresentagdo de Diploma de Bacharel em Nutrigio, com E:pecializacio em
Mutriclo ou Alimentagdo Escolar e inscrigiio em Conselho Regional respectivo; aprovagio em exame médico pré-admissional.
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ATRIBUICOES: Acompanhar o desenvolvimento das criangas e adolescentes inseridas no programa da alim:ntacfio escolar:
calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avalin(;3o nutricional
¢ necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos: planejar. orientar e supervisionar as
atividades de selegfio, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos
produtos; planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junte 4 clientela. quando da introdugo de al mentos atlpicos
a0 habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragbes inovadoras. no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando pardmetros técnicos. cientificas e sensoriais reconhecilos e realizando
anélise estatistica dos resultados; estimular a identificac3o de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas
nutrigio, para que recebam o atendimento adequado no PAE- Programa de Alimentagdo Escolar; elaborar o plano de trabalho
anual do PAE municipal; elaborar manual de boas praticas de fabricagdo alimentagdo escolar; desenvolver projetos de educacio
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; coordenar,
supervisionar e executar programas de educagfio permanente em alimentaglic e nutri¢do da comunidade escolar; articular-se com
a diregdo e com a coordenagfo pedagégica da escola para o plangjamento de atividades lidicas com o contedde de alimentagéo
e nutri¢do; participar do processo de avaliagdo téenica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padré es de identidade
e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participa-iio dos mesmos
no processo de aquisigio dos alimentos; elaborar fichas técnicas das preparagbes que compbem o cardupio, orientar e
supervisionar as atividades de higieniza¢io de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporie de alimentos.
equipamentos e utensilios da instituigdo e dos fornecedores de géneros alimenticios: participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; executar outras
atividades correlatas.

15. CARGO: PEDAGOGO (A)

Requisitos:

1. Instrugfio: titulagdo e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis = modalidades de educagdo e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no érgdo competente, obtido em cursos de graduagdo ou em nivel de pds-graduagdo na drea
de pedagogia.

2. ldade: superior a |8 (dezoito) anos completos.

3. Outros: estabelecidos em lei.

ATRIBUICOES: Executar atividades de administragdo, coordenagdo, supervisdo, inspegdo, orientagdo e planeiamento escolar.
» Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, buscando unidade de agdo, com vistas .s finalidades da
educagio;

+ Acompanhar, permanentemente, o trabalho da Unidade Escolar, assessorando-a no diagnéstico, no planejamenio e na avaliagio
de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

« Estimular atividades da Unidade Escolar, colaborando com todos os profissionais que nela atuem, visando ao aperfeigoamento
e a busca de solugdes aos problemas do ensino;

* Participar na elaborag@o do Plano Anual, bem como do Projeto Pedagogico da Unidade Escolar;

» Participar da preparagdo. execugio e avaliagio de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo;

» Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

= Manter-se constantemente atualizado, visando a contribuir para obtengdo dos padrdes mais elevados de ensino

» Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino, divulgando-a no @mbito de sua atuagdo;

= Participar de reunides técnico-pedagdgicas na Unidade Escolar, nos 6rgfios da Secretaria Municipal da Educegiio - SEMED e
nas demais instituigdes do Sistema Municipal de Ensino;

» Integrar grupos de trabalho e comissbes;

* Planejar, junto com a diregdo e professores, a recuperagiio de alunos:

* Orientar as atividades do planejamenio das Unidades Escolares, reunindo e trabalhando diretamente com os professores. para
adequar métodos e contetidos que se fagam necessarios aos alunos;

» Colaborar na atualizagio da matriz curricular, fornecendo subsidios aos planos de ago da Unidade Escolar;

« Definir junto com o Diretor e em articulagdo com a Unidade Executora e as Coordenadorias de Ensino, as diretiizes, prioridades
e metas de agdo da Unidade Escolar para cada periodo letivo, em conformidade com o Projeto Pedagogico da Unidade Escolar:
» Analisar e propor alternativas para solugio de problemas de natureza pedagdgica, especialmente os relacionados com evasiio e
repeténcias escolares;

» Participar do processo de integragdo familia-escola-comunidade;

* Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente,

16. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/CIENCIAS
Requisitos:
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1. Instrugéo: titulagéio e/ou habilitagio para atuar nos diferentes niveis ¢ modalidades de educagdo e ensino. comprovada mediante

diploma efou certificado de registro no drgdo competente;

1.1. Mivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduagdo plena, sendo admitida a habilitagdo vspecifica obtida
em programas de formagio pedagdgica para portadores de diploma de educacio superior. nos termos da lei;

ATRIBUICOES:
« Contribuir para a participagio. o didlogo e a cooperaglio entre educadores, educandos e a comunidade em zeral. visando a
construgio de uma sociedade livre, democrdtica, soliddria, prospera e justa;

« Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes. comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;
= Estimular a participacdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, célculo e solugio de problemas;
* Promover o desenvolvimento do senso critico & da consciéncia politica do educando, bem como prepard-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;
» Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes & crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adoiescente,
comunicando 4 autoridade competente os casos de que tenha conhecimento. envolvendo suspeita ou confirmagdio de maus tratos;
= Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagio do processo de ensino aprendizagem e
estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da unidade escolar;
= Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar, atenderdo ao avango da
tecnologia educacional e 4s diretrizes de ensino emanadas do Grgdo competente:

« Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de 1zlagdes entre 03
diferentes;

» Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional. zelando pelo cumprimento dos dias etivos:

» Levantar e interpretar dados relativos & realidade, de seus educandos;

» Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Participar da elaboragdio. execugdo ¢ avaliagio do Plano Anual da unidade escolar. do Projeto Pedagdgico e do Regimento
Escolar;

* Participar da elaboragiio e seleclio do material didatico utilizado em sala de aula;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

« Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

+ Atender as solicitagdes da Direglio da Unidade Escolar, referentes & sua agfio docente:

= Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a Legislagiio de Ensine;

= Participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses:
= Cooperar com os servigos de administragio escolar, planejamento, inspeglo escolar, orientagdo educacional e supervisiio
escolar, exercidos por especialistas em educacdio;

« Participar de reunifes, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da drea educacional e correlata;

« Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagfio para alunos que apresentem dificuldades d= aprendizagem:
« Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios,

» Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos. prestando-lhes atendimento individualizado.
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem:

» Acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios;

= Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

* Executar outras atividades afins.

17. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/GEOGRAFIA

Requisitos:

Instrugdo: titulagdo e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagéo e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no érgdo competente:

Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduagdo plena. sendo admitida a habilitagdo especifica obtida em
programas de formagdo pedagdgica para portadores de diploma de educagio superior, nos termos da lei;

ATRIBUICOES:

« Contribuir para a participagio, o didlogo e a cooperagdo entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a
construgdo de uma sociedade livre, democratica. soliddria, prospera e justa;
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» Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores. atitudes. comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

« Estimular a participago dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, cdlculo e solugdo de problemas;

* Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando. bem como prepard-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

* Assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes & crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
comunicando & autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdn de maus tratos:
+ Selecionar, adequadamente, os procedimentos didédticos e instrumentos de avaliagio do processo de ensino aprendizagem e
estimular a utilizacio de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da unidade escalar;

* Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagogica da unidade escolar, atendendo ao avango da
tecnologia educacional ¢ &s diretrizes de ensino emanadas do drglo competente;

+ Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de 1zlagdes entre os
diferentes;

*» Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas. inclusive com a participacdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimente dos dias ‘etivos;

+ Levantar e interpretar dados relativos 4 realidade, de seus educandos:

» Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

» Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagogico = do Regimento
Escolar;

* Participar da elaboragdo e selegdo do material diddtico utilizado em sala de aula:

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

* Atender as solicitagGes da Diregio da Unidade Escolar, referentes 4 sua acio docente:

* Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino;

* Participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses:
* Cooperar com os servigos de administragio escolar. planejamento, inspe¢do escolar, orientagdo educacional e supervisdo
escolar, exercidos por especialistas em educagio;

* Participar de reunides, encontros, semindrios. cursos. conselhos de classe. atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da drea educacional e correlata;

* Promover aulas ¢ trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagiio para alunos que apresentem dificuldades d2 aprendizagem:
« Realizar levanlamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho decente e apresentar relatdrios;

+ Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;

* Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

» Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

» Executar outras atividades afins.

18. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/HISTORIA

Requisitos:

Instrugdo: titulacdo efou habilitagdio para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educacio e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no orgio competente:

Mivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduagdo plena. sendo admitida a habilitagdo especifica obtida em
programas de formagdo pedagdgica para portadores de diploma de educagio superior, nos termos da lei;

ATRIBUICOES:

« Contribuir para a participacdo, o didlogo e a cooperagio entre educadores, educandos e a comunidade em geral. visando &
construgdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prdspera e justa;

» Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos. habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico ¢ social;

« Estimular a participacfio dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressio oral, célculo e soluglo de problemas;

* Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando. bem como preparé-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

« Assepurar a efetivacio dos direitos pertinentes 4 crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
comunicando & autoridade competente os casos de que tenha conhecimento. envolvendo suspeita ou confirmagio de maus tratos;
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+ Selecionar, adequadamente, os procedimentos diddticos e instrumentos de avaliagio do processo de ensino/aprendizagem e
estimular a utilizag@o de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico da unidade escolar;

* Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagogica da unidade escolar, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do drgdo competente;

= Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares: os objetivos do seu plano de rzlagdes entre os
diferentes;

« Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, 4 avaliago e ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos dias l=tivos:

« Levantar e interpretar dados relativos 4 realidade, de seus educandos;

* Avaliar o desempenho dos alunes de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos:

« Participar da elaboraglo, execugdo e avaliagdo do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagdgico 2 do Regimento
Escolar:

= Participar da elaboracio e selegiio do material diddtico utilizado em sala de anla:

= Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

+ Atender &s solicitagdes da Direc@o da Unidade Escolar, referentes & sua agfo docente:

= Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a Legislag8o de Ensino;

* Participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses;
= Cooperar com o0s servigos de administragdo escolar. planejamento. inspegdo escolar, orientagdo educacional e supervisio
escolar, exercidos por especialistas em educago;

» Participar de reunifes, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da drea educacional e correlata;

= Promover aulas e trabalhos ¢ estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades do aprendizagem:
* Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidnde do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado.
apreseniando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem,

* Acompanhar e orientar o trabaltho de estagidrios;

« Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda:

» Executar outras atividades afins.

19. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/LINGUA PORTUGUESA

Requisitos:

1. Instrugio: titulagfio e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagfo e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou centificado de registro no drgdo competente;

1.2. Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduago plena. sendo admitida a habilitagio «specifica obtida
em programas de formagio pedagdgica para portadores de diploma de educagio superior, nos termas da lei;

ATRIBUICOES:

= Contribuir para a participaglio, o didlogo e a cooperaglo entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando &
construgio de uma sociedade livre, democratica, solidédria, prospera e justa;

« Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades ¢
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

« Estimular a participagio dos alunos no processo educativo e comprometer-se com & eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita. expressdo oral, cdlculo e solugdo de problemas:

* Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando. bem como prepard-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

« Assepurar a efetivaglo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
comunicando & autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmag@o de maus tratos;
» Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino aprendizagem ¢
estimular a utilizagio de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da unidade escolar;

= Planejar ¢ executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade escolar, atenderdo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do Grgiio competente,

= Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de relagdes entre os
diferentes;

« Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de wabalho estabelecidas, inclusive com a participacéo integral nos perfodos
dedicados ao planejamento, 4 avaliagio e ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos dias etivos;

Editgl de Abertuea o D0 120024 — Preféinum Municipal de. LagarnoSE Pogina 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO | BPTEC
ESTADO DE SERGIPE

TETHAML 1 R T T
PREFEITURA DE

LAGARTO

+ Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

» Participar da elaboragio. execugdo e avaliagdo do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagdgico = do Regimento
Escolar;

* Participar da elaboragfo e selegdo do material diddtico utilizado em sala de aula;

« Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento:

* Atender ds solicitagdes da Diregdo da Unidade Escolar, referentes & sua acdo docente:

* Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino:

» Participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses:
* Cooperar com os servigos de administrag@o escolar, plangjamento, inspegdo escolar, orientagdo educacioral e supervisio
escolar, exercidos por especialistas em educaciio;

» Participar de reunifies, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da drea educacional e correlats;

* Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperago para alunos que apresentem dificuldades di aprendizagem;
* Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios:

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-thes atendimento Individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;

* Acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios;

» Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

+ Executar outras atividades afins.

20. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/MATEMATICA

Requisitos:

Instrugdo: titulagdo efou habilitagio para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagdio e ensino, comprovada mediante
diptoma e/ou certificado de registro no drgdo competente;

Mivel Superior: dipioma obtido em curso de licenciatura, de graduagdo plena. sendo admitida a habilitagdo especifica obtida em
programas de formagdo pedagbgica para portadores de diploma de educagdo superior, nos termos da lei;

ATRIBUICOES:

» Contribuir para a participagdo, o didlogo e a cooperagio entre educadores, educandos e a comunidade em zeral, visando a
construgdo de uma sociedade livre, democratica, soliddria, prospera e justa;

« Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos gue acompanham o progresso cientifico e social;

« Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumento: essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, célculo e solugio de problemas;

« Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando. bem como prepard-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

» Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a erianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.
comunicando & autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos:
« Selecionar. adeguadamente, os procedimentos didéticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e
estimular a utilizagiio de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da unidade escolar;

= Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade escolar, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e ds diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

» Definir, operacionalmente, trabalho, ¢stabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de rzlagdes entre os
diferentes;

» Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participago integral nos perfodos
dedicados ao plangjamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos dias /ztivos;

« Levantar e interpretar dados relatives 4 realidade, de seus educandos;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

= Participar da elaboragfio, execugdio e avaliagio do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagodgico = do Regimento
Escolar,

= Participar da elaboracdo e selegdo do material didético utilizado em sala de aula;

= Zelar pela aprendizagem dos alunos;

» Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

« Atender as solicitacdes da Direglio da Unidade Escolar, referentes 4 sua agdo docente;
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» Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a Legislagio de Ensing;

» Participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses:
» Cooperar com os servigos de administragiio escolar, planejamento, inspegdio escolar, orientagio educacional e supervisio
escolar, exercidos por especialistas em educagio:

» Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe. atividades civicas e culturais. bem como de outros
eventos da drea educacional e correlata;

» Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagiio para alunos que apresentem dificuldades d: aprendizagem:
+ Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatdrios;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizade,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagen;

* Acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios;

= Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

» Executar outras atividades afins.

21. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/INGLES

Requisitos:

Instrugdo: titulagdo efou habilitacdio para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagfo e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no drgfio competente;

Nivel Superior; diploma obtido em curso de licenciatura, de graduagfio plena, sendo admitida a habilitagdo especifica obtida em
programas de formagdo pedagdgica para portadores de diploma de educacgio superior, nos termos da lei:

ATRIBUICOES:

= Contribuir para a participaglo, o didlogo e a cooperagdo entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando &
construgio de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa;

* Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

+ Estimular a participagiio dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressio oral, cdleulo e solugdo de problemas;

* Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepard-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

*» Assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes 4 crianga ¢ ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
comunicando 4 autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagédo de maus tratos;
* Selecionar, adequadamente, os procedimentos diddticos e instrumentos de avaliacdo do processo de ensino aprendizagem e
estimular a utilizagio de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projelo Pedagdgico da unidade escolar;

= Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade escolar, atendendo ao avango da
lecnologia educacional e 4s diretrizes de ensino emanadas do 6rglo competente;

* Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de 1zlagdes entre os
diferentes;

= Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos dias letivos:

= Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

» Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Participar da elaboragdo. execugdo e avaliagio do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagdgico ¢ do Regimento
Escolar;

« Participar da elaboracdo e selecfio do material didatico utilizado em sala de aula;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

= Atender as solicitagOes da Direglo da Unidade Escolar, referentes & sua agdo docente:

= Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a Legislagio de Ensino;

* Participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses;
« Cooperar com os servigos de administrac@o escolar. planejamento, inspegdo escolar, orientagdo educacional e supervisiio
escolar, exercidos por especialistas em educagiio;

« Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da drea educacional e correlata;

* Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades d= aprendizagem;
+ Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios;
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* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos. prestando-lhes atendimento individualizado,

apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;

= Acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios;

= Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda:

= Executar outras atividades afins.

22, CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/PEDAGOGIA

Requisitos:

Instrugdio: titulagio e/ou habilitagBo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagdo e ensino, comprovada mediante
diploma efou certificado de registro no drgdo competente;

Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduaco plena, sendo admitida a habilitagdio especifica obtida em
programas de formagdo pedagogica para portadores de diploma de educagdo superior, nos termos da lei;

ATRIBUICOES:

» Contribuir para a participagio, o didlogo ¢ a cooperagdo entre educadores. educandos ¢ a comunidade em geral, visando &
construgdo de uma sociedade livre, democratica, soliddria, prospera e justa;

* Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores. atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

* Estimular a participagio dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, cilculo e solugfio de problemas:

= Promover o desenvolvimento do senso critico & da consciéncia politica do educando, bem como prepari-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

= Assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes & crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacio de maus tratos:
* Selecionar, adequadamente, os procedimentos diditicos e instrumentos de avaliacdo do processo de ensino aprendizagem e
estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensing, de acordo com o Projeto Pedagdgico da unidade escolar;

* Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade escolar, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do drgfio competente;

» Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de 1zlagdes entre os
diferentes;

= Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de wrabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, 4 avaliago e ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos dias etivos;

= Levantar e interpretar dados relativos 4 realidade, de seus educandos;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Participar da elaboragdo. execugio e avaliagio do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagdgico 2 do Regimento
Escolar;

« Participar da elaboragio ¢ selegdo do material diddtico utilizado em sala de aula;

= Zelar pela aprendizagem dos alunos;

» Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

= Atender as solicitagdes da Direcdo da Unidade Escolar, referentes a sua acdo docente;

= Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino;

» Participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses:
» Cooperar com os servigos de administrago escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo
escolar, exercidos por especialistas em educagio:

* Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da drea educacional e correlata;

« Promover aulas e trabalhos ¢ estabelecer estratépias de recuperagio para alunos que apresentem dificuldades d+ aprendizagem;
* Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatdrios;

» Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;

» Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios:

» Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

= Executar outras atividades afins,

23. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACEO BASICA/ EDUCACAO FISICA
Requisitos:
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Instrugdo: titulagdo e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagdo e ensino, comprovada mediante
diploma efou certificado de regisiro no orgio competente:
Mivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduagdo plena, sendo admitida a habilitago especifica obtida em

programas de formag#io pedagdgica para portadores de diploma de educagiio superior, nos termos da lei:

ATRIBUICOES:

* Contribuir para a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educadores, educandos e a comunidade em zeral, visando 4
construgio de uma sociedade livre, democrdtica. solidaria, prospera e justa;

+ Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social:

« Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com 2 eficiéncia dos instrumento: essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, célculo e soluglio de problemas;

« Promover o desenvalvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepard-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

= Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente. nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
comunicando & autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagic de maus tratos:
+ Selecionar, adequadamente, os procedimentos diddticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensinwaprendizagem e
estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico da unidade escolar;

» Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagogica da unidade escolar, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e ds diretrizes de ensino emanadas do Grgio competente;

« Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares: os objetivos do seu plano de ralacdes entre os
diferentes;

* Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de wabalho estabelecidas, inclusive com a participago integral nos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacdio e ao desenvolvimento profissional. zelando pelo cumprimento dos dias letivos;

» Levantar e interpretar dados relativos 4 realidade, de seus educandos;

+ Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Participar da elaboragiio, execugdo e avaliagdo do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagdgico = do Regimento
Escolar:

* Participar da elaboracdo e selecdo do material diddtico utilizado em sala de aula;

« Zelar pela aprendizagem dos alunos;

 Constatar necessidades e encaminhar 05 educandos aos setores especificos de atendimento;

* Atender as solicitagdes da Diregdo da Unidade Escolar, referentes & sua agdo docente:

* Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a Legislagio de Ensino;

» Participar do planejamento de classes paralelas. de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses:
+ Cooperar com os servicos de administragio escolar. planejamento. inspegiio escolar, orientacdo educacional e supervisdo
escolar, exercidos por especialistas em educacgio;

+ Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da drea educacional e correlata;

* Promover aulas e trabalhos ¢ estabelecer estratégias de recuperago para alunos que apresentem dificuldades d = aprendizagem:
* Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatdrios;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;

» Acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios;

= Zelar pela disciplina € pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

* Executar outras atividades afins.

24. CARGO: AGENTE DE CONDUCAO DE VEICULOS - SOCORRISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Certificado de Conclusfio do Ensino Fundamental e Carteira
Macional de Habilitagdo categoria "D"; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos automotores de propriedade do Municipio destinados ao transporte de passageiros e de
pacientes; encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes conduzidos, indicando o local para onde
deverfio dirigir-se; providenciar em caso de necessidade a utilizagio da maca para remogio de pacientss; promover o
abastecimento de combustiveis, 4gua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como ldmpadas, inaleiras, fardis.
buzinas e indicadores de dirego; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo: anotar, segundo normas
estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas. objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e ouiras ocorréncias,
Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar as normas de higiene pessoal

Edital de Abpriurn n? (0 /2024 — Prefesturs Munseip! de Lagano'SE [ Pz 30



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO |BPTEC
ESTADO DE SERGIPE

TR TR RIS (T

PREFEITURA DE

LAGARTO

seguranga do trabalho; zelar pelos equipamentos contidos na ambuldncia, observando prazos de validade e fazer manutengio
didria dos mesmos; inspecionar a ambuldncia ao assumir o plantdo, bem como antes de cada: verificar o grau de densidade e nivel
de dgua da bateria, bem como a calibragio dos pneus: controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua
substituicdio; verificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando necessdria; conservar e zelar pela limpeza interna e externa
dos veiculos; executar outras atividades correlatas.

25. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Aprovagdo em concurso pablico; apresentagfio de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio; comprovagio de
residéncia no local de exercicio do cargo; aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua édrea de atuagdo; cadastrar e atualizar os registros cadastrais das familias de sua
drea; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco: realizar, através de visita domiciliar periddica,
acompanhamento de todas as familias sob sua responsabilidade: coletar dados para analise da situagdo socio-cultural e econdmica
das familias acompanhadas; fortalecer elos de ligagdo entre a comunidade e os servigos de salde; desenvolver agdes basicas de
salide nas dreas de atengdio a crianca, a mulher, ap adolescente. ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogdo da saide ¢
prevencio de doencas: promover educagiio em satde e mobilizagio comunitdria, visando & melhor qualidade d: vida mediante
agbes de saneamento e melhorias do meio

ambiente; incentivar a formagdo e participar dos conselhos locais de saide; orientar as familias para a utilizagéo adequada dos
servicos de salde: informar os demais membros da egquipe de salde acerca da dindmica social da comunidade. suas
disponibilidades e necessidades; participar no processo de programacio e planejamento local das agdes relativa: ao territdrio de
abrangéncia da unidade de Saide da Familia, com vistas & superag@o dos problemas identificados: efetuar outras atividades de
prevengdio de doengas e promogio da satde. mediante agdes domiciliares ou comunitérias. individuais ou coletivas, inclusive as
de cardter educacional, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; atuar integrando as instituigdes
governamentais e ndo-governamentais, grupos de associagbes da comunidade (parteiras, clube de maes etc.); executar outras
tarefas correlatas,

26. CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico; apresentaciio de Certificado de Conclusdo do Ensino Médie; aprovaglio em exame
médico pré-admissional,

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua rea de atuagdo; identificar e intervir sobre fatores bioldgicos ¢ ndo-bioldgicos
de risco 4 saiide humana; exercer as atividades de combate e prevengdo de endemias conforme orientagiio do Ministério da Sadde
e diretrizes da Secretaria Municipal de Saide; realizar a notificaglo de focos endémicos, vistoria e detecgfio de ocais suspeitos,
eliminagfio de focos, orientagdes gerais de salde na visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade de acordo com
as necessidades definidas pela equipe; localizar vetores nas fases larvéria e adulia; operar tratamento focal e borrifagdes com
equipamentos portateis; orientar populagfo com relagdio aos meios de evitar a proliferagdo de vetores; encaminhar aos servigos
de saiide dos casos suspeitos de doengas endémicas; participar de campanhas de educagio e prevengdo; registral as informagdes
referentes as atividades executadas em formuldrios especificos: manter atualizados dados geogrdficos da sua urea de atuagido;
proferir palestras em escolas piblicas e associagfes comunitérias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas:
zelar pela conservagfio dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atender s normas de segurarga e higiene do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

27. CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Requisitos: Aprovagio em concurso publico: apresentagfio de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio: aprovagio em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar levantamento de indices de densidade larvdria; realizar pesquisa larvdria de armadilhas, tratamento
perifocal e focal dos pontos estratégicos e imdveis especiais para dengue e orientar o responsavel para melhoria das condigdes
sanitdrias do imovel; realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa) através da remogdo, destruicdo, mucanga de posigao
ou de localizacsio desses criadouros com o auxilio dos moradores; controlar quimica, bioldgica e mecanicamente animais vetores
de doencas; capturar, remover, manejar, conter, vacinar e alimentar animais pequeno, médio e grande porte: colher espécimes
para identificacfio; orientar os municipes sobre medidas de controle de zoonoses e de populagiio de animais domésticos; orientar
a limpeza e manutengdo das instalagdes, principalmente canis e baias: utilizar e conservar com e zelo os equipamentos de protecio
individual, mdquinas e equipamentos; participagio de campanhas de salude piiblica promovidas pela Secretaria Municipal da
Satide: executar outras tarefas correlatas.

28. CARGO: AGENTE TECNICO DE FISCALIZACAO SANITARIA
Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico; apresentago de Diploma/Certificado de Técnico de Vigildncia :m Salde ou de
Técnico em Agropecudria; aprovagio em exame médico pré-admissional.
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ATRIBUICOES: Executar servicos de profilaxia e politica sanitdria sistemética: inspecionar estabelecimertos onde sejam
comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. para verificar as condigdes sanitarias dos seus intericres, limpeza do
equipamento, refrigeragio adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de uten.ilios, gabinetes
sanitdrios e condigdes de asseio e saide dos que manipulam alimentos; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de
géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagio e as condigdes de armazenamenio, dos produtos
oferecidos ao consumo; colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratdrio, quando for o casc; providenciar a
interdicdo da venda de alimentos e outros produtos impréprios ao consumo & uso humano; fazer inspegdes rotineiras também em
servigos de saiide (clinicas, consultdrios, hospitais, farmdcias, laboratérios, dentre outros) e em servigos relacionados a sadde
(hotéis e congéneres, restaurantes, lojas de cosméticos e saneantes. dentre outros), detectando e determinando a exclusio de
praticas que ponham em risco & saide de determinado grupo de individuos ou da populagdo; controlar a qualidade da dgua potdvel.
do ar e do solo a fim de assegurar condi¢des de satide satisfatorias 4 comunidade: comunicar as infragdes verilicadas. propor a
instauragdo de processos administrativos e proceder as devidas autuagdes de interdigdes inerentes a fungdo; oricntar o comércio
e a indistria quanto &s normas de higiene sanitaria; elaborar relatdrios das inspegdes realizadas; executar outras turefas correlatas.

29, CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE MANUTENCAO MECANICA

Regquisitos: Aprovacio em concurso piiblico; apresentagfio de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e
Curso Basico de Mecénica ou comprovaglo, através de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdincia Social, de
experiéncia minima de 500 horas em servigos de mecénica: aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos simples de mecénica de motores a combustdo de baixa e alta compre:sdo, movidos a
gasolina, dleo diesel e outros conjuntos mecinicos de automoveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo comprassor, méagquinas
agricolas e outros; executar trabalhos simples de confecgio e reparo de matrizes, ferramentas. formas e pecas para mdaquinas:
providenciar concertos de lanternagem, solda, torno, pintura, eletricidade, mecénica, testando-os para certificar-.e das condigdes
de funcionamento; avaliar condigdes de funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e equipamentos; lubrificar
mdquinas. componentes 2 ferramentas; executar outras tarefas correlatas.

30. CARGO: AGENTE TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA

Requisitos: Aprovagio em concurso pliblico; apresentagdo de Diploma/Certificado de Técnico de Patologia Clinica ou Andlise
Clinica, com inscrigio CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos. observando as requisigdes médicas e utilizacio
de materiais e instrumeniais adequados: executar analise de exames laboratoriais: prestar auxilio em andlises de amostras de
escarro, urina, sangue e secregdes, entre outras; proceder ao registro e arquivo de copia de resultados de exames; observar técnicas
especificas para preparo de material ¢ instrumental para esterilizag8o, além da desinfecgdo de ambientes e equipamentos usados
em laboratdrio; controlar a entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho; elaborar, rotineiramente, relatdrio do
trabalho realizado em seu setor, registrando dados relativos 4 quantidade de exames realizados, seus resultado:, e da qualidade
do material recebido; usar equipamentos de protegfo individual. providenciando a substitui¢io sempre que houver algum dano:
zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagio e manutengdo de materiais e equipamentos cm seu ambiente
do trabalho; participar do desenvolvimento e implantagdo de novas técnicas de exame; executar outras atividades correlatas.

31. CARGO: AGENTE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentaco de Diploma/Certificado de Técnico de Seguran;a do Trabalho;
aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientd-
lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacio; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagfio e neutralizagdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes
do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminaglio ou seu controle; executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultzdos alcangados:
executar programas de prevengiio de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes d= trabalho com a
participaglo dos trabalhadores; promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides. treinamentos objetivo
de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas; indicar, solicitar
¢ inspecionar equipamentos de protegdio contra incéndio, recursos audiovisuais e diddticos e outros materizis considerados
indispenséveis; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene
do trabalho previstos na legislagio ou constantes em contratos de prestagio de servigo: articular-se e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, formecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das dreas : atividades para
subsidiar a adogio de medidas de prevenciio a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e gestores sobre as ativilades insalubres.
perigosas e penosas existentes, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagio cu neutralizagdo:
articular-se e colaborar com os orgfios ¢ entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
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trabalho; participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional:
dominar e aplicar as normas regulamentadorzs NR1 e NR33; fiscalizar 0 enquadramento das situagdes irregulares nas normas:
conhecer ¢ aplicar o Programa de Prevenglio de risco Ambiental e o Programa Controle Médico Saiide Ocupacional: executar
outras tarefas correlatas.
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32. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE PUBLICA

Requisitos: Aprovagio em concurso publico; apresentagio de Diploma de Bacharel em Servigo Social e inscrigio em CRSS;
aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Trabalhar nos determinantes sociais que envolvam as situagdes de transtornos mentais, juntamente com a
equipe multidisciplinar; coordenar os trabalhos de cardter social adstritos as ESF; estimular e acompanhar o descnvolvimento de
trabalhos de cardter comunitirio em conjunto com as ESF; discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e
as formas de organizagdo social dos territdrios; atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF; identificar no
territdrio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento; discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa aclio de saide:
apoiar e desenvolver téenicas de educagdo e mobilizagdo em saiide; desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias
para identificar e abordar problemas vinculados 4 violéncia. ao abuso de dlcool e a outras drogas; aplicar os proc2ssos bésicos de
assisténcia social. para facilitar a recuperagdo do paciente & promover sua reintegragdo ao meio social. Familiur e de trabalho:
desenvolver atividades de educagdo e vigilincia em salide buscando; realizar estudos socioecondmicos para 'dentificagio de
demandas e necessidades sociais por salde; executar outras tarefas correlatas.

33. CARGO: AGENTE TECNICO {A) DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Aprovagdo em concurso plblico; apresentagdo de Diploma/Certificado de Técnico de Satide ou Higiene Bucal, com
inserigdo CRO; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar a atengéio integral em saide bucal (promogéio, prevenciio, assisténcia e reabilitagio) individual e
coletiva a familias, a individuos e a grupos especificos; coordenar e realizar a manutengdo e a conservagiio dus equipamentos
odontolégicos; realizar procedimentos coletivos como evidenciag@o de placa bacteriana, orientagdes de escova;io e uso de fio
dental. escovagiio supervisionada; preparar o instrumental & material para uso clinico: instrumentar o cirurgido dzntista durante a
realizagdo dos procedimentos clinicos: agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengdo do tratamento:
acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes 4 salide bucal com os demais membros da Equipe de Suade da Familia;
apoiar as atividades dos ACS nas agdes de prevengdo e promogdo da salde bucal: registrar os procedimentos realizados dentro
de sua drea de competéncia em formuldrio proprio e enviar relatdrios mensais: registrar na Ficha de Satde Bucal do Sistema de
Informagdo da Atencio Bésica os procedimentos de sua competéncia realizados; executar outras atividades corr:latas.

34. CARGO: BIOMEDICO

Requisitos: Aprovagiio em concurso piblico; apresentagio de Diploma de Bacharel em Biomedicina e inscriziio em CRBM:
aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para a saide: atuar, sob supervisdo médica,
em servigos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; realizar :valiagdo clinico
laboratorial, assinando os respectivos laudos. operar verificagdes e analises para aferi¢o e controle da qualidade dos alimentos e
dos agentes ambientais (dgua, ar e solo); realizar agdes de vigilancia sanitdria em laboratorios ¢ congéneres e denais servigos de
safide relacionados: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios. realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento € aperfeigoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de grupos e trabalho e/ou
reunidies com unidades da prefeitura e outras entidades piblicas, realizando estudos, emitindo pareceres e relatdrios, ou fazendo
exposigies sobre situagies e/ou problemas identificados; executar outras iarefas correlatas,

35. CARGO: CIRURGIAQ DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

Requisitos: Aprovacdo em concurso piblico: apresentaglo de Diploma de Bacharel em Odontologia com especializagio em
Cirurgia Buco Maxilo-Facial, e inscriglio em CRO: aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar implantes. enxertos, transplantes e reimplantes; solicitar ¢ analisar resultado de tidpsias; realizar
cirurgias com finalidade protética, ortodontica e ortognética; diagnosticar e tratar cirurgicamemie cistos, afecqies radiculares e
perirradiculares, doengas das glindulas salivares, doencas da articulagfio témpora-mandibular, lesdes de origen traumética na
drea buco-maxilo-facial, malforimagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula e tumores benignos da cavidade
bucal; diagnosticar e viabilizar tratamento de tumores malignos da cavidade bucal: realizar pericias odonto-legais. emitir laudos
e pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de sua competéncia: difundir os preceitos de satide piblica odortologica através
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de aulas e palestras; emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia: prescrever e administrar
medicamentos conforme diagndsticos efetuados; encaminhar e crientar pacientes que apresentam problemas mais complexos.
sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializagip; elaborar relatdrios de atividades de servigos prestados; executar
outras tarefas correlatas.

36. CARGO: EDUCADOR FISICO

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico: apresentagdo de Diploma de Bacharel ou Licenciado em Educagio Fisica e
inscrigdo em CREF; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto 4 comunidade; veicular informagio a prevencdo, a
minimizagdo dos riscos ¢ 4 protegdo  vulnerabilidade; incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social. por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das priticas corporais; proporcionar educagdo permanente em atividade fisico-préticas corporais,
nuirigio e satde juntamente com as equipes de satde da familia; contribuir para a ampliagdo e a valorizaglo ca utilizagio dos
espagos plblicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; identificar profissiona:s efou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as equipes de satide
da familia; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes de Servigos Comunitdrios de Saide, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/préticas corporais; supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes de salde da familia na comunidade; promover agdes ligadas a atividade
fisico-préticas corporais nos equipamentos pliblicos presentes no territorio, tais como escolas e creches; articulur parcerias com
outros setores da drea adstrita, junto com as equipes de saide da familia e a populagdo. visando ao melhor uso dos espagos
piblicos existentes e a ampliagdo das dreas disponiveis para as préficas corporais; promover eventos gue estinulem agbes que
valorizem atividade fisico-préticas corporais e sua importancia para a saude da populagdio; realizar avaliagdo fisici dos individuos:
promover sequénicias de atividades fisicas especificas que respeitem as habilidades e limitagdes de cada usudric dos servigos de
satide mental com objetivo de: desenvolver potencialidades organico-funcionais. favorecer motricidade, proporcionar vivéncias.
melhorar a auwtoconfianca, possibilitar o dominio de formas recreativas, ajudar na reativagdo do usudrio e contribuir para seu
estado de saide e de higiene e da sua insergo social; promover a pratica da gindstica e outros exercicios {isicis, entre pessoas
interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas ¢ orientando a execucdo das mesmas:
estudar as necessidades e capacidade fisica, atentando para a compleigfo orginica dos praticantes de exercicios ‘Tsicos aplicando
exercicios de verificagfo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo
adequado; efetuar testes de avaliagdio fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executades, os problemas
surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus
resultados; executar outras tarefas correlatas,

37. CARGO: ENFERMEIRO(A)

Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Enfermagem e inscric3o em COREN:
aprovagdo em exame médico pré-admissional. ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao paciente em hospitais. ambulatérios e
nostos de saide; coordenar e auditar servigos de enfermagem; implementar agdes para a promogdo da saide junio 4 comunidade;
participar do processo de territorializagiio e mapeamento da drea de atuacdo da ESF, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos; realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidede de sadde. no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessdrio; realizar ugbes de atengiio
integral conforme a necessidade de saiide da populagio local, bem como as previstas nas prioridades ¢ protocolo. da gestdo local;
realizar busca ativa e notificacio de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado ¢
viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da ESF, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis: prover o registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengio Basica:
participar das atividades de educagio permanente; plangjar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS:
supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificag@io e educagio permanente dos ACS: organizar ¢ coordenar grupos
especificas de individuos e familias em situac&o de risco da drea de atuagdo dos ACS; participar do gerenciamento dos insumos
necessdrios para o adequado funcionamento da UBS; coordenar e auditar servigos de enfermagem; realizar visitas domiciliares a
fim de orientar paciente e familia sobre o tratamento; realizar registros e elaborar relatdrios; participar das reunides de equipe:
executar atividades de vigildncia sanitdria nos servigos de saide piblicos e privados; elaborar pareceres e relatdrios; executar
outras tarefas correlatas,

38. CARGO: FARMACEUTICO(A)

Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico; apresentagiio de Diploma de Bacharel em Farméacia e inscri¢io em CRF; aprovacao
em exame médico pré-admissional.
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ATRIBUICOES: Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescrigdes médicas; participar da elaborag 3o, coordenagiio
e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizaciio na drea da vigilincia sanitdria em estabzlecimentos gue
comercializem, distribuam ou fabriquem medicamentos, insumaos farmacéuticos, cosméticos e saneantes; orieniar sobre uso de
produtos; coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacg&utica no dmbito da Atengdo Basica/Saide da Familia: auxiliar
05 gestores e a equipe de salde no planejamento das acdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo llasica/ Sadde da
Familia; promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto & populagio e aos profissionais da Atengfio Bédsica/Saide da
Familia; acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterdpico, homeopdticos;
subsidiar o gestor, os profissionais de saide e as ESF com informages relacionadas & morbimortalidade associados aos
medicamentos; elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais. estaduais e nacionais, e de acorle com o perfil
epidemiolégico, projetos na drea da Atengdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territdrio de
responsabilidade; estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Atencdo Basica/5alide da Familia
envolvidos em atividades de Atengdo/Assisténcia Farmacéutica; treinar e capacitar os recursos humanos da Atengdo Basica/
Satde da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisiéncia Farmacéutica; elaborar pareceres, informes téenicos
e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoic referentes  sua
drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho efou reunifes com unidades da prefeitura e outras enticades piblicas e
participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemus identificados;
executar outras tarefas correlatas,

39. CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico: apresentaglo de Diploma de Bacharel em Fisioterapia ¢ inscrigio em CREFITO:
aprovaciio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Atuar na prevengdo, habilitagfio e reabilitagiio de pessoas utilizando protocolos ¢ procedimentos especificos
de fisioterapia; efetuar avaliagdio e diagnostico fisioterdpicos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis:
desenvolver programas de prevengéo, promogio da saide e qualidade de vida: fiscalizar locais e processos de irabalho; realizar
visitas domiciliares e hospitalares; realizar capacitagdes na édrea de satde do trabalhador: realizar atengfio bdsica em salide do
trabalhador; exercer vigildncia em saide do trabalhador; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios. real zando pesquisas
e entrevistas: participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuag@o; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢
palestras; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades piblicas e participantes,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigies sobre situagdes e/ou problemas identificados: executar outras
tarefas correlatas.

40. CARGO: MEDICO(A) CLINICO

Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico; apresentagio de Diploma de Bacharel em Medicina e inscriglo em CRM; aprovacdo
em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras fornas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e inte: pretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusio diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga: prestar atendimento em
urgéneias e emergéncias médicas; realizar cirurgias de pequeno porte em ambulatdrios; encaminhar pacientes para atendimento,
quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; assessorar a elaboragéo de campanlas educativas no
campo da satde piblica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fisca izaglo sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e faudos previ:tos em normas e
regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagio; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pare ceres ou fazendo
exposicies sobre situagdes e/ou problemas identificados; efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servio
piliblico; participar de comissdes permanentes ou especiais; solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso re Jueira; participar
de programas voltados para a satde piblica; participar de juntas médicas: solicitar o recurso de outros médicos especializados
em casos que requeiram esta providéncia: executar outras tarefas correlatas.

41. CARGO: MEDICO(A) DO TRABALHO

Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico; apresentagiio de Diploma de Bacharel em Medicina, com e:pecializagio em
Medicina do Trabalho, e insericfio em CRM; aprovagio em exame médico pré-admissional.
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ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugdo e avaliagdio de programas de salde publicos; planzjar, executar
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapiutica: atuar em
pesquisas € elaboragiio de laudos ¢ pareceres; efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo piiblico:
proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva; participar da
concepgdo e execucdo de programas de fiscalizagBo sanitdria; atender consultas médicas nas unidades de saide da rede
assistencial; prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos; analisar e interpretar resul ados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnosiicos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando & conclusdo diagndstica, o trataniento prescrito e
a evolugio da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de reieréncia e contra
referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas: participar de grupos de trabalho
e/ou reunides, realizando estudos, emitindo parecerss ou fazendo exposi¢des sobre situagdes efou problemus identificados;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal téenico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatérios periédicos de atividades, conforme exigido
pela Administragiio; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Consclho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas correlatas.

42. CARGO: MEDICO(A) ENDOCRINOLOGISTA

Requisitos: Aprovagio em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com esoecializagio em
Endocrinologia, e inscrigiio em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execu¢lio e avaliagiio de programas de saide pablicos; planzjar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapeutica; atuar em
pesquisas e elaboragfio de laudos e pareceres: proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, « fim de fornecer
atestados ¢ laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde
publica e medicina preventiva: participar da concep¢do e execugdo de programas de fiscalizagdo sanitdria; alender consultas
médicas nas unidades de sahde da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicas;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais. para confirmar ou informar o
diagndstico; emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica: manter registro dos pacientes examinudos, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugio da doenga; encaminhar pacientes para atendimento. quando for o caso.
atendendo os critérios de referéncia e contra referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizindo pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos. emitindo pareceres ou fazendo ¢ xposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal tecnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras: participar de comissdes permanentes ou especiais; pr2parar relatdrios
periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragiio; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; execu ar ourras tarefas
correlatas.

43. CARGO: MEDICO(A) GENERALISTA

Requisitos: Aprovagfio em concurso piblico; apresentagio de Diploma de Bacharel em Medicina e inscrigo em CRM; aprovagio
em exame médico pré-admissional,

ATRIBUICOES: Converter a prética clinica em atendimento generalista; realizar consultas clinicas, efetuar diagnésticos e
tratamentos de individuos e familias; executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo dz vida; crianga,
adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos: planejar e realizar consultas e procedimentos domiciliares ¢ na LIMSF - Unidade
Municipal de Sadde da Familia; aliar a atuagdo clinica 4 prdtica da satide coletiva: planejar e realizar atividadzs educativas de
promogdo da salde; fomentar a criaclio de grupos de patologias especificas, integrando-os 4 equipe: realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias das intercorréncias dos pacientes acompanhados pela equipe dentro ca resolutividade
esperada para o nivel local; encaminhar aos servigos de maior complexidade. quando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento na USMF, por meio de sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia, em que o médico mantém o
vinculo e organiza o tratamento; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; solicitar exames complementarzs, analisando e
interpretando seus resultados; verificar e atestar dbitos de usudrios em acompanhamento, durante o hordrio de irabalho; rastrear
doengas infectocontagiosas e cronico-degenerativas; promover educacie terapéutica para as doengas diagnosiicadas: executar
acbes bésicas de vigildncia sanitdria e epidemiolégica em sua drea de abrangéncia; participar das reunides administrativas, de
programagio e planejamento, de estudo, de avaliagfo e outras que contribuam para a superag3o dos problemas identificados:
realizar as atividades correspondentes as dreas prioritdrias de interven¢io na Atencdo Basica: manter o asseio e organizaciio das
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instalagdes fisicas, arquivos e documentos; acompanhar os usudrios na transferéneia para outros servigos; conhecer o sistema de
referéncia e contra referéncia; valorizar a relacdo médico-usudrio e médico-familia como parte do processo terap 2utico; difundir.
entre a equipe de trabalho e a comunidade, os conceitos de cidadania, enfatizando a abrangéncia do direito & salde e as bases
legais que o legitimam; desenvolver e colaborar no desenvolvimenio de pesquisas na drea de salde que aprimorein as tecnologias
de intervengdo, participar da andlise dos dados de produgio da equipe; desenvolver atividades nos programas de -aude da familia
(PSFY; exercer outras atividades correlatas,

44. CARGO: MEDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagio em
Ginecologia e Obstetricia, e inscricio em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugdo e avaliagio de programas de salde piblicos; planzjar, executar e
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, & fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaborag3o de campanhas educativas no campo da saide
piblica e medicina preventiva; participar da concep¢do e execucdo de programas de fiscalizagdio sanitéria: aiender consultas
médicas nas unidades de salide da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos:
analisar e interpretar resuliados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirma“ ou informar o
diagndstico; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinzdos, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdio da doenga: encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso.
atendendo os critérios de referéncia e contra referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizendo pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitinde pareceres ou fazendo € «posigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar.
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais: preparar relfatorios
periodicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determinagdes das normas legai. pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da especialidade: executar outras tarefas
correlatas.

45. CARGO: MEDICO (A) PEDIATRA

Requisitos: Aprovacdio em concurse piblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagio em
Pediatria, ¢ inscrico em CRM: aprovacio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execuclio e avaliagdo de programas de saide piblicos; plansjar, executar e
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapiutica; atuar em
pesquisas e elaboragio de laudos e pareceres: proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, ¢ fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragfio de campanhas educativas no :ampo da sadde
piiblica & medicina preventiva; atender consulras médicas nas Unidades de salide da rede assistencial; prescre ver exames para
apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos
pacienies examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamente prescrito € a evolugo da doenga; encarinhar pacientes
para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e conmtra-referéncia; elaborar parcceres, informes
técnicos e mlat6rios, realizando pesquisas. entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo.
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de atuagdo; participar de grupos de trabalhy efou reunides,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes efou problemas identificado:: participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatdrios periddicos de atividades, conforme exigido pela
Administragiio; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas correlatas.

46. CARGO: MEDICO (A) PLANTONISTA

Requisitos: Aprovagiio em concurso piiblico; apresentagio de Diploma de Bachare! em Medicina e inscrigdo em (’RM; aprovagao
em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Conhecer a rede de servigos do Municipio e da regifio; manter uma visdo global ¢ permanentemente atualizada
dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéneia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; acompanhar o atendimento local, mantendo contato com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema:
realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e interpretar seus resultados: emitir diagnésticos:
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prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a satde do cidaddo; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes adultos e pedidtricos; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com protocolo de acolhimento definido pela Secretaria Municipal de Satide; reanimar e estabilizar do pzciente, no local
do evento e durante o transporte; prestar assisténcia direta aos pacientes em ambulancias, quando indicado, rezlizando os atos
médicos possiveis e necessdrios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fuzer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os re.ponsdveis pelo
programa de educagdo continuada do servigo; obedecer 4s normas técnicas vigentes no servigo: preencher os documentos
inerentes & atividade do médico intensivista e de assisténcia pré-hospitalar: garantir a continuidade da atenclio méica ao paciente
grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéneia; preencher os documentos inerentes 4 atividace de assisténcia
pré-hospitalar; realizar registros adequados sobre os pacientes. em fichas de atendimento e prontudrios: zelar pela manutengdo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

47, CARGO: MEDICO (A) PSIQUIATRA

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico; apresentagio de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagio em
Psiquiatria, e inscri¢dio em CRM: aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execuglio e avaliagiio de programas de saide piblicos: plancjar, executar e
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres: proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, 2 fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da saide
piblica e medicina preventiva; participar da concepgdo e execugdio de programas de fiscalizagdo sanitdria; arznder consultas
médicas nas unidades de saude da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagndstico segundo proiocolos clinices;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirma® ou informar o
diagnéstico; emitir diagndsticos. prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e 2 evolugiio da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso.
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes téenicos e relatorios, realizindo pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos. emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e apetfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar.
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; proparar relatorios
periédicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; execuwtar outras tarefas
correlatas.

48. CARGO: MEDICO ANESTESISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico; apresentagdio de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Anestesiologia. e inscrigio em CRM: aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugdo e avaliagio de programas de saide publicos: planzjar, executar ¢
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapcutica: atuar em
pesquisas ¢ elaboragéio de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, = fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no zampo da satide
piiblica e medicina preventiva; participar da concepglio e execugdo de programas de fiscalizaglo sanitdria; realizar avaliagio
clinica antes do inicio da cirurgia através da consulta pré-anestésica e pela realizagfio da anestesia propriamente cita; acompanhar
pacientes durante intervengio cirlirgica; prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos; analisar ¢
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informer o diagnostico;
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos dz enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados e submetidos a intervengéo
ciriirgica, anotando a conclusiio diagndstica, o tratamento prescrito e & evoluglo da doenca; encaminha: pacientes para
atendimento, guando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes téenicos e
relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participer de grupos de trabalho efou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palesiras; participar de comissoes
permanentes ou especiais; preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administracdo; efetivar as
determinacdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e egulamentos do
servigo da especialidade; executar outras tarefas correlatas,
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49. CARGO: MEDICO AUDITOR

Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico; apresentagio de Diploma de Bacharel em Medicinae inscrigio em ('RM; aprovagdo

em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidade. hospitalares e

ambulatoriais; analisar fichas clinicas, prontudrios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento

executado, conforme normas vigentes; avaliar, no dmbito técnico e cientifico, a adequagdo, a resolutividade e a qualidade dos

procedimentos e servigos de saiide disponibilizados & populagdo; solicitar aos profissionais de salide piblica ssclarecimentos

pertinentes ao desempenho de suas atividades; autorizar ou ndo o internamento hospitalar, verificando o preenchimento adequado

do laudo médico para a emissdo da Autorizagio de Internagdo Hospitalar (AIH) em seus diversos campos, analisando os dados

nele contidos e comparando os sinais ¢ sintomas apresentados pelo paciente: recomendar descredenciamento e unidades que

cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usudrio dos servigos de saiide piblica; atender, sob pena de responsabilizacio,

requisices nos prazos preestabelecidos pela Controladoria Geral do Municipio, pelo Poder Judicidrio e pelo Tribunal de Contas

do Estado; executar outras tarefas correlatas.

50. CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso piiblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com gspecializagdo em
Cardiologia, e inscrigdo em CRM; aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugdo ¢ avaliagdo de programas de saide pablicos; plarejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terap<utica; atuar em
pesquisas & elaborago de laudos e pareceres: proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, « fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos: assessorar a elaboraglio de campanhas educativas no campo da salide
pliblica e medicina preventiva; participar de concepgdo e execuglio de programas de fiscalizagdo sanitdria; awender consultas
médicas nas unidades de saide da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos:
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmer ou informar o
diagnéstico: emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tralamento para dversos tipos de
enfermidades. aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examin.dos. anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito ¢ a evolugio da doenga: encaminhar pacientes para atendimento, guando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, reali zando pesquisas.
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo cxposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfei¢oamento de pessoal teenico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios
periédicos de atividades, conforme exigido pela Administragdio; efetivar as determinagdes das normas lega's pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da especialidade; execuiar outras tarefas
correlatas.

51. CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico: apresentagZo de Diploma de Bachare] em Medicina, com e:pecializagdo em
Cirurgia, e inscricio em CRM; aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugdo e avaliago de programas de saide publicos: planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, 1 fim de fornecer
atestados e laudos, previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da sadde
piiblica e medicina preventiva; participar da concepgio e execugio de programas de fiscalizag@o sanitaria; stender consultas
médicas e realizar intervencdes cirtirgicas nas unidades de satide da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnostico
segundo protocolos clinicos: analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais. para
confirmar ou informar o diagnostico: emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas dr tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter regist'o dos pacientes
examinados e submetidos a intervenco cirtirgica, anotando a conclusio diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugio da
doenca: encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados; participar
das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras; participar de comissbes permanentes ou especiais; preparar relatdrios periddicos de atividades. conforme exigido pela
Administracio: efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Conszlho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas correlatas,
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52. CARGO: MEDICO COLPOSCOPISTA

Requisitos: Aprovacdo em concurso piblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagao em
Colposcopia, e inscrigdo em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugfio € avaliagdo de programas de satde publicos; plancjar, executar e
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica: atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes. a fim de fornecer
atestados e laudos, previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragfio de campanhas educativas no campo da safide
pliblica e medicina preventiva: participar da concepgdo e execugéo de programas de fiscalizacdo sanitaria; atender consultas
médicas, com aplicagdo de exame de colposcopia, nas unidades de salide da rede assistencial; prescrever exames para apoio e
diagnostico segundo protocolos clinicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndsticos. prescrever medicamentos e realizar outras Tormas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; maiter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica. o tratamento prescrito e a evoluglo da doenga; encaninhar pacientes
para atendimento, quando for o caso. atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos.
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes efou problemas identificados; participar das atividade: de treinamento
e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras: participar de comissdes
permanentes ou especiais; preparar relatdrios periodicos de atividades. conforme exigido pela Administra fio; efetivar as
determinagdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e r=gulamentos do
servigo da especialidade; executar outras tarefas correlatas.

53. CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso piiblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagio em
Dermatologia, e inscricio em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de salde pablicos; plansjar, executar e
controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapeutica; atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, : fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde
pliblica & medicina preventiva; participar da concepclo e execugdo de programas de fiscalizacdo sanitdria; a'ender consultas
médicas nas unidades de satde da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo prococolos clinicos:
analisar e interpretar resultades de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmer ou informar o
diagnostico; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinudos, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento preserito e a evolugio da doenca: encaminhar pacientes para atendimento, guando for o caso.
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes téenicos e relatdrios, realizindo pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunies, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo cxposigoes sobre
situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal tecnico & auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palesiras; participar de comissdes permanentes ou especiais; picparar relatorios
periédicos de atividades conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade: execuar outras tarefas
correlatas,

54. CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso piiblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com ecpecializag@e em
Gastroenterologia, e inscricio em CRM; aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugfio ¢ avaliagio de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e lerapiutica; atuar em
pesquisas e elaborago de laudos e pareceres: proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, 1 fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde
pliblica e medicina preventiva; participar da concepgo e execuclo de programas de fiscalizaclo sanitaria; ctender consultas
médicas nas unidades de satide da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnostico segundo pretocolos clinicos:
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico: emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusio diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, guando for o caso.
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres. informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e
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entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo e «posigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal té:nico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes: permanentes ou especiais: proparar relatorios
periédicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determinagbes das normas legai: pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas
correlatas.
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55. CARGO: MEDICO GERIATRA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Geriatria, e inserigdo em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugdo e avaliagio de programas de saide pablicos: plancjar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboracfo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, & fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragfio de campanhas educativas no campo da saide
pliblica e medicina preventiva; participar da concepgio e execugdio de programas de fiscalizacio sanitdria: aiender consulias
médicas nas unidades de saide da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo proiocolos clinicos:
analisar e interpretar resuliados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirma- ou informar o
diagnostico; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso.
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos. emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagtes olou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar.
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; przparar relatorios
periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragio; efetivar as determinagdes das normas legai. pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas
correlatas.

56. CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

Requisitos: Aprovago em concurso plblico: apresentagio de Diploma de Bachare! em Medicina. com especializagio em
Infectologia, & inscrigio em CRM; aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execuclio ¢ avaliagio de programas de satde publicos: plansjar, executar e
controlar os procedimentos de diagndstico ¢ tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapeutica; atuar em
pesquisas e elaboracio de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, : fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da satide
ptiblica e medicina preventiva; participar da concepgo ¢ execugdo de programas de fiscalizagdo sanitaria; diagnosticar, tratar e
acompanhar pacientes acometidos por doengas infecciosas e parasitarias; controlar infecgdo hospitalar; prescrever exames para
apoio ¢ diagndstico segundo protocolos clinicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusio diagndstica. o tratamento prescrito € a evolugdo da doenga: encaminhar pacientes
para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar parcceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos.
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes
permanentes ou especiais; preparar relatérios periédicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as
determinagdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina ¢ do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do
servico da especialidade; executar outras tarefas correlatas.

57. CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso plblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Mastologia, e inscrigio em CRM; aprovago e exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugdo e avaliagfio de programas de satde pablicos; plarejar, executar e
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapiutica: atuar em
pesquisas e elaborago de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, i1 fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos: assessorar a elaborago de campanhas educativas no campo da saide
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publica e medicina preventiva; participar da concepgdo e execugdo de programas de fiscalizacdio sanitdria; aiender consulias
médicas nas unidades de satde da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagndstico segundo proiocolos clinicos:
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico: emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica: manter registro dos pacientes examinzdos, anotando a
conclusio diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugio da doenca: encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes téenicos e relatdrios, realizundo pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides. realizando estudos. emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes efou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; praparar relatdrios
periédicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo: efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade: execuiar outras tarefas
correlatas.

58. CARGO: MEDICO NEONATOLOGISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagio de Diploma de Bacharel em Medicina, com esoecializagio em
Pediatria e Neonatologia e inscrigdo em CRM; aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Integrar equipe multidisciplinar, no provimento de atendimento a recém-nascidos e preniaturos doentes;
orientar a administragdo de nutrigdo parenteral; realizar avaliagdes de clinicas; solicitar e avaliar exames laboratoriais: efetuar
atendimento de urgéncia e indicar as condutas adequadas de acompanhamento; manter registro dos pacientes examinados.
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evalugdo da doenga: encaminhar pacientes para aten:limento. quando
for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia: elaborar pareceres. informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas e entrevistas; participar de grupos de trabalho efou reunides. realizando estudos, emitindo pareccres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados: participar das atividades de treinamento e aperfeigoariento de pessoal
téenico e auxiliar realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras: participar de comissdes permanern:es ou especiais;
preparar relatdrios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determinagdes d.1s normas legais
pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especiclidade; executar
outras tarefas correlatas.

59. CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Requisitos: Aprovacio em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializacio em
MNeurologia, e inscrigio em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento. execugfio e avaliago de programas de satide pablicos; plarsjar, executar e
controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapeutica; atuar em
pesquisas e elaboragfio de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, « fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragiio de campanhas educativas no campo da salde
pliblica e medicina preventiva; participar da concepgdo e execuglio de programas de fiscalizagdo sanitdria; arender consullas
médicas nas unidades de satde da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos:
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais. para confirmer ou informar o
diagnostico; emitir diagnésticos, prescrever medicamentos ¢ realizar outras formas de tratamento para d versos lipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacienies examinados, anotando a
conclusio diagnostica, o tratamento prescrito e a eveluglio da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, guando for o easo.
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar parecerss, informes téenicos e relatdrios, realizando pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo cxposigdes sobre
situagdes efou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeioamento de pessoal teenico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais: preparar relatorios
periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determinagdes das normas lega s pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; execwar outras tarefas
correlatas.

60. CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Requisitos: Aprovagio em concurso pablico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Oftalmologia, e inscricdo em CRM; aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamentc, sxecugfio & avaliagio de programas de satde publicos; planejar. executar e
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recurses de medicina preventiva e terapiutica; atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, 1 fim de fornecer
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atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da satde
piiblica ¢ medicina preventiva participar da concepgiio e execucio de programas de fiscalizacdo sanitdria; aiznder consultas
médicas nas unidades de saiide da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos:
analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirma® ou informar o
diagndstico; emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga: encaminhar pacientes para atendimento. quando for o ¢aso.
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios. realizendo pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos. emitindo pareceres ou fazendo e «<posigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal t€:nico e auxiliar.
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais: preparar refatérios
periodicos de atividades, conforme exigido pela Administragio; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade: executar outras tarefas
correlatas.

61. CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico; apresentagio de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagio em
Ortopedia, e inscricio em CRM; aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugdio e avaliagio de programas de saide piblicos; plansjar, executar e
controlar as procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursas de medicina preventiva e terapcutica; atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, & fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saide
pliblica e medicina preventiva; participar da concepgiio e execugdo de programas de fiscalizaco sanitdria; arender consultas
médicas nas unidades de saide da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnostico segundo proiocolos clinicos:
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais, para confirmas ou informar o
diagnéstico; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para dverso; tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinzdos, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugfo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento. guando for o caso.
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres. informes técnicos e relatérios, realizindo pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo ¢ xposigdes sabre
situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais: przparar relatorios
periddicas de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da especialidade: execuiar outras tarefas
correlatas.

62. CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico; apresentagio de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagiio em
Ororrinolaringologia, e inscrigdo em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugio e avaliagio de programas de saide piblicos: planzjar. executar e
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapoutica; atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, « fim de formecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sade
pliblica e medicina preventiva; participar da concepgdio e execugio de programas de fiscalizagio sanitaria; alender consultas
médicas nas unidades de satde da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagndstico segundo proiocolos clinicos:
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmer ou informar o
diagndstico; emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica: manter registro dos pacientes examin:dos, anotando a
conclusfio diagndstica, o tratamento preserito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, guando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizindo pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo ¢xposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal teenico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatdrios
periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determinagles das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; execu ar outras tarefas
correlatas.
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63. CARGO: MEDICO UROLOGISTA

Requisitos: Aprovago em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagio em
Urologia, e inscrig@o em CRM: aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucdio e avaliagiio de programas de saide publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapeutica; atuar em
pesquisas e elaboragiio de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes. « fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar & elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; participar da concepgdo e execugiio de programas de fiscalizacdo sanitdria; alender consultas
médicas nas unidades de salide da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagndstico segundo prococolos clinicos:
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmer ou informar o
diagnostico; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinudos, anotando a
conclusio diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga: encaminhar pacientes para atendimento. quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizindo pesquisas e
entrevistas; participar de grupas de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo cxposicBes sobre
situagdes efou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal tecnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de comisses permanentes ou especiais; preparar relatdrios
periddicos de atividades conforme exigido pela Administragdio; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina ¢ do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; execwar outras tarefas
correlatas.

64. CARGO: MEDICO VETERINARIO EM SAUDE PUBLICA

Requisitos: Aprovagiio em concurso piblico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Medicina Veterinariu e inscrigio em
CRMV; aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia téenica 4 criagdo de animais e a saide
piblica, em d&mbito municipal; proceder & profilaxia, diagnodstico e tratamento de doengas dos animais, realizandc exames clinicos
e de laboratério; promover e supervisionar a fiscalizagio sanitéria nos locais de producdo, manipulagdo. armazenamento e
comercializagdo de alimentos em geral; orientar empresas ou pequenos comercianies quanto ao preparo tecnoldgico dos
alimentos; proceder ao controle das zooneses; participar da elaboraglio e coordenagdo de programas de combate ¢ controle de
vetores, roedores de raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia & veterindria. realizando estudo:, experimentos.
estatistica, avaliacdo de campo e laboratério; planejar e coordenar a realizagdo de campanhas de vacinagfio animal; treinar os
servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacfio sanitéria; elaborar pareceres. informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas e entrevistas: participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua
frea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, rzalizando-as em
servigos ou ministrando aulas e palestras; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da pr=feitura ¢ outras
entidades publicas e participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagde . e/ou problemas
identificados; executar outras tarefas correlatas.

65. CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico; apresentagdio de Diploma de Bachare! em Nutricfio e inscrigiio em CRN; aprovagdo
em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos): planejar, organizar, administrar
¢ avaliar unidades de alimentacdo e nutriclio: efetuar controle higiénico-sanitdrio; participar de programas de educagio
nutricional; estimular a produgfio e o consumu dos alimentos sauddveis produzidos regionalmente; promover a articulagdo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hor»s e pomares comunitdrios; capacitar ESF e participar de agde; vinculadas aos
programas de controle & prevengiio dos disturbios nutricionais como caréncias por micro nutrientes, sobreoeso. obesidade.
doengas cronicas ndio transmissiveis e desnutrigio; elaborar, em conjunto com as ESF, rotinas de atengio nutricional e
atendimento a doengas relacionadas & alimentagdo e & nutrigio, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a
referéncia e a contra-referéncia do atendimento; realizar avaliagfio nutricional dos individuos; elaborar par:ceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas: participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
4 sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal 1écnico e auxiliar, -ealizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades pablicas e participantes. realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
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identificados; realizar atividades de vigildncia sanitdria em estabelecimentos que distribuam, fabriquem ouv comercializem
alimentos: executar outras tarefas correlatas.

66. CARGO: ODONTOLOGO (A)

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Odontologia e inscricdo em CRO:
aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos clinicos para prestagio de assisténcia na rede de saide bucal. bem como de
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar exames estomatoldgicos para identificacdo de problemas no processo
salide-doenga dentro dos principios de odontologia integral visando & promogdo, protegdo. recuperagio ou reabilitagdo do
individuo; propor normas, padrdes e técnicas aplicdveis a odontologia integral, a partir da realizaglo e colaboragio em pesquisas
cientificas operacionais; desenvolver atividades relativas & vigilincia sanitdria e epidemioldgica em odontologia: realizar, sob
supervisio, pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de sua competéncia; difundir os
preceitos de saide pablica odontologica através de aulas e palestras; emitir laudos. pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar operagdes de profilaxia dentdria; prescrever e administrar medicamentos conforme diagndsticos efetuados;
encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de
especializagdo; realizar procedimentos de restauragdes de dentes unitdrios; elaborar plano de tratamento pars substituigdo de
dentes ausentes; desenhar protese fixa: preparar coroas totais; preparar restauragdes intracorondrias; elaborar preparo para dentes
extremamente danificados; efetuar moldagens; realizar restauragdes de cerimica: promover a confecgdo de prote:.es parciais fixas
adesivas; realizar restauragdes "inlays" e "onlays" de porcelana; atuar na reabilitagdo protética de pacientes com perda avangada
de inser¢do; fazer protese total, protese parcial removivel: elaborar relatérios de atividades de servigos prestados: executar oulras
tarefas correlatas.

67. CARGO: ODONTOLOGO (A) ENDODONTISTA

Requisitos: Aprovacdo em concurso pablico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Odontologia, com especializacdo em
Endodontia, e inscrigdo em CRO; aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Reparar complicagdes das estruturas internas dos dentes; atender e orientar pacientes; executer procedimentos
odontolégicos; aplicar medidas de promogdo e prevengdo de saide bucal, agdes de saide coletiva; prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via correta para tratamento ou prevengdo das afecgdes dos dentes e da boea; menter os registros
dos pacientes examinados e tratados; participar de planejamento, execuglio e avaliagdo, de programas educativos de prevengio
dos problemas de satde bucal e programas de atendimento odontoldgicos; realizar pericias odonto-legais, emitir laudos e
pareceres. atestados e licengas sobre assuntos de sua competéncia; difundir os preceitos de saide piblica odontoldgica através de
aulas e palestras; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéneia; encaminhar ¢ orieniar pacientes que
apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializagio; elaberar relatdrios de
atividades de servigos prestados: executar outras tarefas correlatas.

68. CARGO: ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Odontologia com especializagio em
Periodontia, e inseriglio em CRO; aprovagiio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Prestar a assisténcia odontoidgica especializada através de diagnostico e tratamento de lesdes orais; realizar
intervencdes cirlrgicas ou delas participar; participar de estudos para o estabelecimento de padrdes terapéutico-cirtrgicos;
realizar pericias odontoldgicas; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via correla pari tratamento ou
prevengdo das afecgdes dos dentes e da boca; manter os registros dos pacientes examinados e tratados; participar le planejamenio,
execucdio e avaliacdo, de programas educativos de prevengdo dos problemas de saiide bucal e programas de atendimento
odontolégicos: emitir laudos e pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de sua competéncia; difundir os preceitos de saide
piiblica odontolégica através de aulas e palestras; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua compeléncia:
encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede a outros niveis de
especializaglo: elaborar relatérios de atividades de servigos prestados; executar outras tarefas correlatas.

69. CARGO: ODONTOLOGO PNE

Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico: apresentagdo de Diploma de Bacharel em Odontologia e inscrigio em CRO:
aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar problemas de saide bucal de pessoas que apresentem complexidade
no seu sistema bioldgico, psicoldgico ou social; prestar atengdo odontolégica a pacientes com graves distirbios de
comportamento, emocionalmente perturbados; prestar atenglo odontoldgica, em ambito ambulatorial, hospitala- ou domiciliar. a
pacientes que apresentam condigdes incapacitantes. temporarias ou definitivas; aprofundar estudos e prestar aten ;o aos pacientes
que apresentam problemas especiais de salide com repercussiio na boca e estruturas anexas; executar outras tare fas correlatas.
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70. CARGO: ODONTOPEDIATRA

Requisitos: Aprovaciio em concurso piblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Odontologia, com especializagdo em
Odontopediatria, e inscriglo em CRO; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Planejar, realizar ¢ avaliar os programas de saide piblica, ligados & saiide bucal infantil; prestar assisténcia
odontoldgica a criangas, na faixa etdria de zero a doze anos, com atendimento em unidades de satide, escolas e creches municipais:
efetuar exames de rotina, diagndsticos e tratamentos das afecgdes bucais, dentes e regisio maxilo-facial; prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via correta para tratamento ou prevengdo das afeccdes dos dentes e da boca: manter os registros
das criangas como paciente examinados e tratados: participar de planejamento, execugdo e avaliagdo, de progromas educativos
de prevencdo dos problemas de saide bucal e programas de atendimento odontoldgicos; prestar esclarecimento, orientagdes e
informagdes aos pais das criangas; realizar pericias odonto-legais, emitir laudos, pareceres e atestados e licengas sobre assuntos
de sua competéncia; difundir os preceitos de sande publica odontologica através de aulas e palestras; emitir laulos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; prescrever e administrar medicamentos conforme diagndsiicos efetuados:
encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede. a outros niveis de
especializacdo; elaborar relatorios de atividades de servigos prestados; executar outras tarefas correlatas.

71. CARGO: PSICOLOGO CLINICO

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico: apresentagio de Diploma de Bacharel em Psicologia, com especializagdo em
Clinica, & inscrigdo em CRP; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio psicoldgico em drea clinica e organizacional; realizar procedimentos para coleta.
tratamento, analise de dados e informagdes; planejar e coordenar atividades psicossociais; exercer suas funcdes especificas de
psicodiagnéstico, psicoterapia individual e psicoterapia em grupo; participar efetivamente na coordenagdo, planejamento e
controle das atividades psicoterapéuticas; participar das atividades das oficinas terapéuticas e de grupos de usudrios; promover
atividades de integragdio com a comunidade; prestar assisténcia ao usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de satide
e em domicilio; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mantais severos e
persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS.
tentativas de suicidio, situagdes de violéncia familiar; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados & violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas; elaborar pareceres, informes téenicos e relatorios, realizando
pesquisas e entrevistas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuaciio: participar
das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras: participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publica: e participantes,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes efou problemas identificados: executar outras
tarefas correlatas,

72. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico; apresentagdo de Diploma/Certificado de Técnico de Enfermagem e inscrigdo em
COREN; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Recepcionar, acolher e agendar usudrios que procuram a unidade de saide. registrando seus dados; observar,
reconhecer, descrever e registrar sinais e sintomas; realizar orientagdes individuais e visitas domiciliares; realizer procedimentos
técnicos de enfermagem, tais como fazer curativos, administrar medicamentos, aplicar vacinas e injegdes, observar prescrigdes
médicas, verificar temperaturas, pulso, respiracéo e anotar nos graficos respectivos, pesar e medir pacientes, coletar material para
exame de laboratério, registrar as ocorréncias; contribuir na arrumagdo e conservagdo do ambiente fisico das unidades de saide.
de forma a garantir as condigdes necessarias para prestagio do cuidado ao usudrio; controlar, preparar, limoar, desinfetar ¢
esterilizar materiais e equipamentos a serem utilizados no atendimento ao usudrio pela equipe de saide; requisitar, receber e
armazenar material de consumo e medicamentos das unidades de satide; contribuir com o preparo e zelo do ambiente fisico das
UBSs - Unidades Basicas de Salide; zelar, controlar, preparar, limpar, desinfetar e esterilizar materiais & equipamentos a serem
utilizados no atendimento ao usudrio pela equipe de saide; acondicionar e armazenar adequadamente o lixo nas LUBSs, conforme
rotina estabelecida; participar na elaboragdio dos boletins impressos periddicos, no plangjamento local das agd=s de saide e na
atuagdo da equipe multiprofissional de saide; participar do processo de territorializagio e mapeamento da arca de atuagdo de
ESF: realizar agdes de aten¢lio integral conforme a necessidade de saide da populagdo local; participar dais atividades de
planejamento e avaliagio das agdes de ESF; promover a mobilizagdo ¢ a participagdo da comunidade; participr das atividades
de educagdio permanente; realizar agdes de educacdio em saide a grupos especificos e a familias em situagio de risco, conforme
plangjamento de ESF; executar outras tarefas correlatas.
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73. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Aprovagdo em concurso pablico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Terapia Ocupaciona' e inscrigdo em
CREFITO; aprovagio em exame médico pré admissional.

ATRIBUICOES: Atuar na prevengdo, habilitagdo e reabilitag@o de pessoas. utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; efetuar avaliagBo e diagndstico especificos; orientar pacientes. familiares, cuidadores e responsdveis:
desenvolver programas de prevengfo, promog#o da satde e qualidade de vida: fazer avaliages proprias para ind caglio de terapia
ocupacional; indicar e encaminhar usudrios dos servigos de Satude Mental para atividades socioterdpicas e oficinas terap&uticas:
prescrever atividades para os grupos e oficinas; orientar atividades; promover atividades de cunho rzabilitacional e
profissionalizante; promover atividades de integragdo com a comunidade; elaborar pareceres, informes técnicos e refatorios.
realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades administrativas, de controle & de apoio referentes & sua drea de
atuagfio; participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-ss em servigo ou
ministrando aulas e palestras; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
piblicas e participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes 2/ou problemas
identificados; executar outras tarefas correlatas.

74. CARGO: AGENTE DE MONITORIA SOCIAL

Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico: apresentagfio de Certificado de Concluséio do Ensino Médio; aprovagio em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Prestar orienta¢des e informagio em geral; organizar cadastros e solicitagdes de materiais; controlar e emitir
relatdrios; realizar trabalhos de ordem administrativa; participar administrativamente de reunides socioeducativas: sistematizar
acompanhamentos; auxiliar na realizagfio de eventos municipais: trabalhar com oficinas de artesanato nos programas sociais:
trabalhar em oficinas de informdtica, datilografia, musica, teatro nos programas sociais: preencher formuldrios; participar
administrativamente de atividades de organizagiio social e comunitdria; auxiliar no transporte de pessoas portadoras de
necessidades especiais; executar atividades de apoio como distribuigdo de alimentos (café da manhd, almogo. jantar e lanches
intercalados) remédios e dietas; executar servigos de limpeza e conservago em abrigos de criangas e adolescentes, idosos e PNE:
atender criancas e adolescentes de 0 a 18 anos nos programas de abrigagem; trabalhar como educador de rua, realizando
abordagens com a populagio com trajetéria de rua: participar de oficina sdcio- educativas com criangas em situagdo de rua bem
como encaminhéd-las para os programas; executar outras tarefas correlatas.

75. CARGO: AGENTE TECNICO DE ORIENTACAO SOCIO-EDUCATIVA

Requisitos: Aprovagio em concurso pliblico; apresentagiio de Diploma/Certificado de Conclusio de Curso de Formagdo para
Magistério ou Curso Normal de Nivel Médio: aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar, sob supervisio de equipe técnica, atividades tais como: oficinas, atividades de lazer e cultura
(externas), atividades recreativas e esportivas, dindmicas de grupos; dialogar com assistidos/usudrios; realizar visitas domiciliares:
receber demanda espontéinea; monitorar usuarios dependentes quimicos efou sofrimento psiquico; elaborar reletérios referentes
as atividades desenvolvidas, participar nas reunides periddicas de equipe; participar de programas e atividades de Protegfio Social
Basica, incluindo agdes socio-educativas de convivéncia, promocio social, atendimento com recursos emergenc iais e geragéo de
trabalho e renda; realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS e com a participago dos jovens, o planejamento do
ProJovem Adolescente; desenvolver os contelidos e atividades; registrar a frequéncia didria dos jovens; atuar como interfocutar
junto as Escolas dos jovens assistidos; participar, juntamente com o profissional de referéncia do CRAS, de reunides com as
familias dos jovens; executar outras tarefas correlatas.

76. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Aprovagdo em concurso piiblico; apresentago de Diploma de Bacharel em Servigo Social e inscricdo em Conselho
Regional de Servigo Social; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas para identificagiio das demandas e reconhecimento das situagdes de vidi das populagdes
que subsidiem a formulagdo dos planos de assisiéncia social; formular e executar os programas, projetos, bene ficias e servigos
proprios da assisténcia social; elaborar, executar e avaliar os planos municipais, buscando interlocugdo com as diversas areas e
politicas piiblicas de seguridade social; favorecer a participagdo dos usudrios & movimentos sociais no processo e elaboragio do
orgamento publico; planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos or¢amentdrios nos bene ficios e servigos
sticio-assisténciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social - CREAS; contribuir para viabilizar a participagio dos usudrios no processo de elaboragdo e avalia;@o do Plano de
Assisténcia Social; estimular a organizagdo coietiva e orientar os usudrios e trabalhadores da politica de as<isténcia social a
constituir entidades representativas; realizar pericias, visitas técnicas. laudos, informagdes e pareceres sobre acesso ¢ aplicagio
da politica de assisténcia social; realizar estudos socio-economicos para identificagdio de demandas e necessidades sociais:
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organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ ou coletivos nos CRAS e CREAS: exercer fungdes de direcdo
e/ ou coordenagdio nos CRAS, CREAS e Secretaria de Desenvolvimento Social: estabelecer cadastro atualizedo de entidades
assistenciais das redes de atendimento publica e privada; prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de furtalecimento do
controle democrético e ampliagdo da participacdo de usudrios e trabalhadores; organizar e coordenar semindrics e eventos para
debater e formular estratégias coletivas para a materializagio da politica de assisténcia social; participar na organizagio.
coordenagio e realizagio de conferéncias municipais e estaduais de assisiéncia social e afins; promover campaihas publicas de
combate &s drogas, ao alcoolismo e & gravidez precoce; acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criangas e adolescentes em
situagdo de risco; orientar sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso & rede municipal de assisténcia e promog#o social;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas ¢ palestras; executar outras tarefas correlatas.

77. CARGO: PSICOLOGO (A) SOCIAL

Requisitos: Aprovagiio em concurso pablico; apresentagfio de Diploma de Bacharel em Psicologia. com Esoecializagfio em
Psicologia Social, e inscrigdo em Conselho Regional de Psicologia; aprovagio em exame médico pré-admissional.
ATRIBUICOES: orientar individuos no que concerne a problemas de cardter social com o objetivo de levé-los 1 achar e utilizar
05 FECUIS0S € meios necessdrios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas; atuar junt) a organizagdes
comunitdrias e em equipes multiprofissionais. diagnosticando. planejando e executando os programas no &mbitc da salde, lazer.
educagdo, trabalho e seguranga para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades:
promover € supervisionar atividades educativas, sociais e recreativas em ceniros comunitarios. para recuperar e integrar
individuos a sociedade; preparar e apresentar, quando solicitado, laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos
comprobatorios para melhor aplicagio da lei e da justiga; promover e participar estudos sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos, religiosos, de género, geracionais, de orientagdo sexual, de classes sociais e de outros segmentcs socioculiurais,
com vistas & realizag3o de projetos da drea social e definigio de politicas piblicas; executar outras tarefas correlatas.

78. CARGO: AGENTE DE COLETA DE LIXO

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental:
aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar a coleta, manual e/ou através de equipamentos especificos, de lixo e entulhos; realizar coleta de lixo
residencial, comercial, em prédios plblicos. terrenos e outras dependéncias do Municipio para o transporte adequado dos residuos:
coletar lixo de caracteristica doméstica. embalado em sacos pldsticos ou em tambores, depositando-o na caganiba do caminhdo
coletor: coletar residuos de servigos de salde (hospitais, clinicas veterindrias. laboratdrios, farmdcia:), devidamente
acondicionados. colocando-os em veiculo especifico para esse tipo de coleta; coletar residuos de materiais reciclé veis em diversos
pontos do Municipio; manusear e acoplar container no caminhdo coletor, para recolhimento do lixo da drea contral da cidade:
acompanhar, juntamente com a unidade mével coletora de lixo, o destino da coleta, a fim de descarregar a unida:le coletora; zelar
pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela seguranga no trabalho; executar outras tarefa. correlatas.

79. CARGO: AGENTE DE EXECUCAO DE OBRAS

Requisitos: Aprovagdo em concurso piiblico; apresentagdo de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental;
aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Limpar areas de obras e distribuir material em pontos predeterminados; perfurar e compaciar solo, escavar
valas abrir pogos e fossas, escavar cisternas; identificar materiais componentes das massas, avaliar condigSes fisias dos materiais
(cor, dureza, umidade). medir e adicionar materiais & homogeneizar massas: preparar solo, recobrinde-o com arzia ou terra. para
niveld-lo; colocar pegas de pavimentagdo, posicionando-as sobre a areia e assentando-as para encaixa-las em seu lugar; recobrir
jungdes, preenchendo-se com alcatrio ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra; pintar
superficies em obras e espagos pliblicos (mourdes, guias. postes, cancelas, tampas de bueiro ¢ chapéus de caixa de captagio):
remover materiais velhos, quebrados e sobras, animais em vias publicas, placas de sinalizacdo inadequadas: rogar dreas verdes
das faixas de dominio das vias municipais; podar e remover érvores; plantar grama e drvores ao longo de rodovias municipais:
retirar detritos da caixa de captagdio de dgua e de canaletas: verificar problemas em galerias e bueiros. retirar detritos de galerias
e bueiros, limpar e trocar o cesto de captagio dos bueiros; executar a demoligo de construgdes e remover o material; preparar ou
orientar a preparagdo de argamassa; executar limpeza do final de obra; zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos
materiais e pela seguranga no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

80. CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS
Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico; apresentagdo de Certificado de Concluséo do Ensino Médio; aprovagio em exame
médico pré-admissional.
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ATRIBUICOES: Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; verificar a regularidade do licenciamento das
alividades comerciais, industriais e de prestagcfo de servigos, face aos artigos que expdem, vende ou manipulan., e aos servigos
que prestam: verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentagio exigida: verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros plblicos quanto & permissdo para cada tipo de
comércio, bem como quanto & observincia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres. verificando o
cumprimento das normas relativas a localizaggio. instalag#io, hordrio e organizaglio: verificar a regularidade da exibiclo e
utilizagdo dos antncios, alto-falantes e putros meios de publicidade em via piiblica, bem c:omo a propaganda comercial afixada
em muros, tapumes e vitrines; verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros e-tabelecimentos,
bem como a observéincia das escalas de plantio das farmacias: verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de
posturas relativas ao fabrico, manipulagio, depésito. embarque, desembarque .transporte, comércio e uso de inflamaveis.
explosivos e corrosivos; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias. animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas ¢ logradouros plblicos; receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos piblicos, devolvendo-as mediante
o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento das multas; verificar o licenciamento de placa: comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais: verificar o licenciamento para realizagio de fesias populares em
vias e logradouros pablicos; verificar o licenciamento para instalagiio de circos e outros tipos de espetdculos pliblicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentagiio de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado:
Verificar as violagdes as normas sobre poluicdio sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotec s, alto-falantes,
bandas de misica. entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadoes das posturas
municipais; realizar sindicdncias especiais para instrugdo de processos ou apuragio de deniincias e reclamagdes: smitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a o superior hierdrquico permanentemente informado a respeito das irregularidades:
encontradas; executar outras tarefas correlatas.

81. CARGO: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE LOGRADOUROS

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico; apresentaciio de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental:
aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Efetuar servigos varrigio, limpeza e conservacdo, através de equipamentos especificos, los logradouros
pliblicos (ruas, pragas. parques...) do Municipio; executar servigos de poda, jardinagem e de conservaglo de purques e jardins:
cultivar plantas ornamentais em pragas, jardins, canteiros centrais e outros logradouros pablicos; promover a poda e a remogdo
das plantas; sugerir o plantio de mudas adequadas ao ambiente: pintar superficies em obras e espagos piiblicos ' mourdes, guias.
postes, cancelas, tampas de bueiro e chapéus de caixa de captaciio); rogar dreas verdes das faixas de dominio das vias municipais:
aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagio superior: realizar pequenas coletas para pontos fixos destinados ao lixo:
zelar pelos pontos fixos de coleta (pequenos e grandes coletores, tambores e lixeiras); orientar a populagdo a destinar
adequadamente o lixo; executar outras tarefas correlatas.

82. CARGO: AGENTE DE OPERACAO DE MAQUINAS MOTRIZES

Requisitos: Aprovacio em concurso piblico; apresentagdo de Certificado de Conclusiio do Ensino Fundamental e Carteira
Nacional de Habilitag#o categoria "E": aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Operar motoniveladoras, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores.
carregadeiras, rolo compactador, pd mecénica, tratores e outros; conduzir e manobrar as maquinas. acionindo o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciond-las conforme as necessidades do servigo; operar mecanismo e
movimentagdo dos implementos de traglio e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar; mover ¢ levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais andlogos: zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes ¢ efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta
execugio; operar veiculos motorizados e equipamentos mdveis especiais, tais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto; abrir valetas e cortar taludes: proceder a escavagdes, compactagio aterro e trabalhos semelhantes; lavrar e
gradear terras, obedecendo a curvas de nivel; cuidar da limpeza e conservagio das maquinas; executar outras tarefas correlatas,

83. CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE ALVENARIA

Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico; apresentagdo de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e
Curso Bésico de Alvenaria ou comprovacdo, através de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdincia Social, de
experiéncia minima de 500 horas em servicos de alvenaria; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo: construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e
similares; preparar ou orientar a preparagio de argamassa; fazer reboco; preparar ¢ aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento:
construir formas e armagdes para concreto; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer orgamentos e organizar pedidos
de material: zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela seguranga no trabalho; execular outras tarefas
correlatas.
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84, CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE CARPINTARIA

Requisitos: Aprovacdo em concurso piblico; apresentagdo de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e
Curso Bésico de Carpintaria ou comprovagdo, através de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdencia Social. de
experiéncia minima de 500 horas em servigos de carpintaria; aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar atividades e servigos relacionados com carpintaria, operando maquinas prapras, verificando
medidas, cortando e selecionando madeiras conforme especificagdes de croqui. montando as partes e efetuando acabamento;
assentar portas, janelas e esquadrias de madeira e de pecas de cobertura e telhamento; fabricar caixotes; colocar divisorias de
madeira e laminados; construir formas para concretagem de vigas. lajes e pilares: fazer consertos e reparos em pegas de mobilidrio
de propriedade e uso dos érgfios da Administragdo Piblica Municipal: zelar pela manutengdo dos utensilios de trabalho e pela
seguranga no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

85. CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE ELETRICIDADE

Requisitos: Aprovagio em concurso publico: apresentago de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e
Curso Basico de Eletricidade ou comprovagdo, atraves de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. de
experiéncia minima de 500 horas em servigo de eletricidade: aprovacio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar manutengiio de redes e regulagem, reforma substituigdo e instalagio de sistema e componentes
elétricos de maquinas e equipamentos, visando a seu perfeito funcionamento; colocar e fixar quadros de distribuicio, caixas de
fusiveis, tomadas e interruptores. Utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e elementos de fixagdo, para
estruturar a parte geral da instalagfo elétrica; executar o corte, dobradura e instalagiio de condutos e enfisgdo ou instalar
diretamente os cabos elétricos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos ¢ dispositivos de
fixagdo, para dar prosseguimento 4 montagem: ligar fios 6 fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
material isolante, para completar a tarefa de instalagdo; testar a instalag3o, fazendo-a funcionar em situagdes reais repetidas vezes,
para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos, de instalagfo, utilizando aparelhos de comparagio e verificagio,
elétricos e eletrdnicos, para - detectar partes ou pegas defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver & instalagdo elétrica condi;des normais de
funcionamento; zelar pelas normas de seguranga e qualidade do material utilizado: executar outras tarefas corre!atas.

86. CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE HIDRAULICA

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico; apresentagdio de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e
Curso Bésico de Hidréulica ou comprovagdo, através de registro na CTPS -Carteira de Trabalho e Previdincia Social, de
experiéncia minima de 500 horas em servigos de hidraulica; aprovacdio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Montar e reparar tubulagdes destinadas & condugdio de dgua e esgoto: instalar e conserta- encanamentos:
executar assentamento de tubos, manilhas ¢ conexdes; corrigir vazamentos em redes de dgua; desobstruir redes de esgoto: executar
instalagdo de esgoto; elaborar orgamentos e propostas de servigos hidraulicos; zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade
dos materiais e pela seguranga no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

87. CARGO: AGENTE TECNICO DE DESENHO

Requisitos: Aprovagio em concurso piiblico; apresentagdo de Diploma/Certificado de Téenico em Desenho. zom registro em
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Desenvolver desenhos topogrificos, arquitetdnicos, cartograficos, urbanistices, e outres: desenhar em
linguagem técnica de CAD-Computer Aided Design projetos de arquitetura, cdlculo estrutural, instalacdes elétricas e hidraulico-
sanitdrias. utilizando conhecimentos técnicos e normas e interpretando esbogos, especificagdes e dados bésicos: sfetuar célculos,
preparar e selecionar material necessdrio para o bom desenvolvimento do trabalho; determinar escalas convenizntes, reduzindo
ou ampliando plantas e outros desenhos originais; desenhar organogramas, cronogramas, fluxogramas gréficos e abelas em geral;
executar outras tarefas correlatas.

88, CARGO: AGENTE TECNICO DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS
Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico; apresentagdo de Diploma/Certificado de Técnico em Edificagdes ou Construgio
Civil, com registro om Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia; aprovagdo em exame médico pré-

admissional.
ATRIBUICOES: Efetuar vistorias em obras para verificar alvards de licenga de construglo; acompanhar ¢ andamento das
construgdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas aprovadas; exerce: a representacéo
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de construgdes clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovaglo ou em desconformidade com as pluntas aprovadas:
verificar dentincias de irregularidade: prestar informagdes ¢ emitir pareceres em requerimentos sobre constricdo, reforma e
demolicdo de prédios; fiscalizar instalagdes de dgua e esgoto em prédios novos, assim como servigos de ampliagio e reforma em
redes de agua e esgoto; conferir medidas para abertura de valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas: efetuar
trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de localizagdo; fiscalizar loteamentos. calgamentos e logradouros pablicos:
registrar e comunicar irregularidades em relagdo & propaganda. rede de iluminagdo pliblica e esgotos; lavrar avtos de infragdo.
comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; executar outras tare fas correlatas.

89. CARGO: AGENTE TECNICO DE SUPERVISAO DE OBRAS

Requisitos: Aprovagio em concurso publico; apresentagdo de Diploma/Certificado de Técnico em Edificagde, ou Construgdo
Civil, com registro em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprovacio em exare médico pré-
admissional.

ATRIBUICOES: Projetar, dirigir e fiscalizar a construglo de estradas de rodagem. vias publicas, bem como obras de
abastecimento de dgua, drenagem, irrigagiio e saneamento urbano ¢ rural, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e caracleristicas de materiais. equipamentos de mao-de-obra necessérios e efetuando orgamento dos Custos; executar.
fiscalizar, orientar, coordenar diretamente servicos de consirugfio, instalagdes e manutengio; controlar o estoque ¢ ©
armazenamento de materiais: selecionar documentagdo especifica para processos construtivos; dimensionar equ pes de trabalho:
elaborar relatérios técnicos e didrios de obras: realizar medicdes e vistorias; controlar a qualidade de materiais e sistemas
construtivos; elaborar orgamentos de materiais, equipamentos e mio de- obra, com cotagdo de preco: de insumos e Servigos:
elaborar e supervisionar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro; preparar cronograma de suprimentcs ¢ de compras.
executar outras tarefas correlatas.

90. CARGO: AGENTE TECNICO DE TOPOGRAFIA

Requisitos: Aprovagio em concurso piiblico; apresentagfo de Diploma Certificado de Técnico em Topografia, com registro em
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos topograficos, planimétricas e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos,
niveis. trenas, bissolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo, para determinar altitude, distdncias, &ngulos. coordenadas de
niveis e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulas de propriedades de, registro = especificagdes,
estudando-os e calculando as medigdes a serem efetuadas para preparar esquemas de levantamento da drea em «|uestdio; fazer 0s
cdlculos topograficas necessarios; registrar os dados em cadernos especificos, anotando os valores lidos e célzulos numéricos
efetuadas, para posterior analise; elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos; fornecer dadas topogréficos quanic ao
alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgdo de casas e estabelecimentos industriais;
orientar e supervisionar o balizamento ¢ a colocagdio de estacas; assessorar o poder piiblico quanto a desmembramentos.
loteamentos. abertura de ruas e regularizagio da situagio existente com base nas leis vigentes; zelar pela manutengdo e guarda
dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os quando necessario para
conservi-los nos padries referidos; executar outras tarefas correlatas.

91. CARGO: ARQUITETO

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico; apresentagdo de Diploma Bacharel em Arquitetura, com regisiro em Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de escolas, hospitais. edificios pablicos, conjuntos residenciais, pragas plblicas e espagos de
urbanizagdo; projetar dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e construgdo de obras de arquitetura paisagistica: examina
projetos e proceder 4 vistoria de construgdes; efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos € laudos técnicos de obras no
Municipio; expedir notificagdes e autos referentes a irregularidades por infragdo a normas e posturas municipais., constatadas na
sua drea de atuacdio; consultar Grgdos, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como sobre
custos, materiais, duracdio e outros detalhes de empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo de
projeto; elaborar o projeto final, obedecendo #s normas regulamentares de construgdo vigentes e estilos arquite ténicos de lugar,
nos trabalhos de construgdio e reforma; preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgio, determinando e calculando
materiais, maAo-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelocer os recursos
indispensaveis & realizagdo do projeto; executar outras tarefas correlatas.

92. CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Aprovagiio em concurso pliblico; apresentagdo de Diploma Bachare| em Engenharia Civil, com registro em Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprovaclo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, vias phblicas, bem como obras de
abastecimento de agua drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando
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tipos € caracteristicas de materiais, equipamentos de mio-de-obra necessdria e efetuando orgamento dos custos analisar, fazer 2
triagem e dar andamento em processos de aprovagdo de projetos: dirigir a execugdo de projetos. acompanhand. e orientando as
operagdes 4 medida que avangam as obras, para padrdes de qualidade e seguranga recomendados; efetuar vistoria pericia
avaliagdes, arbitramentos & laudos técnicos de obras no Municipio; elaborar normas e documentagdo técnica; participar de
processos licitatorios de obras e servigos de engenharia; expedir notificaces de autos referentes a irregularidale por infragdo a
normas e posturas municipais, constatadas na sua drea de atuagdo; assessorar o poder plblico quanto a desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas ¢ regularizagio da situagdo existente com base nas leis vigentes: executar outras 1arefas correlatas,

93. CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE PUBLICO

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentaglio de Certificado de Conclusfio do Ensino Médio; aprovaciio em exame
medico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Fazer cumprir a legislagio e normas regulamentares dos transportes piblicos de passageiros; executar a
programacio de fiscalizagdo definida pela DTTU, realizando "blitz" programadas, seguindo os procedimentos (e fiscalizagdo, e
ainda autuando e procedendo as medidas administrativas cabiveis relativas as infragbes previstas na regulamentago dos
transportes publicos de passageiros: analisar e avaliar as informagdes e os documentos apresentados pelos permissionérios e
titulares de servigos autorizados; realizar inspegdes e levantamentos nas dependéncias dos permissiondrios e titulares de servigos
autorizados, emitindo laudos periddicos: coordenar, supcivisionar, organizar, distribuir e inspecionar o trabalho da drea sob sua
competéneia; extrair guia de comunicacio de infragtes verificadas pessoalmente ou através de dendncias e reclainagdes efetuadas
pela populagdo usuaria do Transporte Pablico Municipal: dar parecer conclusivo a respeito dos pedidos de cancelamento das
comunicagdes de infragdes, encaminhando o assunto a instdncia superior, quando necessdrio; orientar sindicuncias e medidas
fiscalizadoras cabiveis para a apuragio de dentincias e reclamagdes efetuadas pelos usudrios do Transporte Piblico Municipal:
realizar fiscalizagBes externas constantes nas frotas em operago dos permissiondrios e titulares de servigos autorizados.
corrigindo as [alhas e enquadrando os infratores dos regulamentos nos respectivos codigos disciplinares; relatérios sobre as
atividades de fiscalizag@o externa para melhor urientagfio da chefia imediata; fazer viagens constantes em linhas de transportes
coletivos e visitas a terminais, visando & apuracio do estado de conservaglo dos veiculos em operaglio: fiscalizar o prego das
passagens, o tratamento dispensado aos usudrio, os hordrios, itinerdrios. a padronizagdo, as condigbes técnicas e o estado de
seguranga dos veiculos em uso no Transporte Plablico do Municipio; realizar sindicdncias especiais para instruz@o de processos
ou apurago de denlincias e reclamagdes enviadas ao orgfio competente: lavrar comunicagdio de multas por transgressdes 4
legislacdo especifica; lavrar auto de apreensdo, tirando de circulagdo os veiculos que estejam em desacordo comi a legistagdo em
vigor; fazer comunicagdes, intimagdes, interdicdes e convocagdes decorrentes de seu trabalho fiscalizador: executar outras tarefas
correlatas.

94. CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico: apresentacio de Certificado de Conclusfio do Ensino Médic; aprovagfio em
exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Exercer sobre as vias piblicas do Municipio de Lagarto os poderes de policia administrativa de trénsito,
cumprindo e fazendo cumprir o Codigo de Trénsito Brasileiro - CTB e demais normas pertinentes, monitorar, orientar e atender
pedestres e condutores; identificar irregularidades referentes ao trdnsito; interditar ruas e auxiliar na organizacio do transito em
caso de eventos, obras e acidentes; orientar o trinsito proximo a escolas; lavrar autos de infrag@o de transito, quando necessério:
realizar rondas ostensivas com intuito de inibir o cometimento de infragdes; acompanhar cortejos finebres, passeatas e ouiras
manifestagdes populares; atender o prestar informagdes sobre problemas no trinsito e seméforos inoperaniss: participar de
campanhas educativas relacionadas ao trénsito, verificar dentincias de irregularidades referentes a sinalizagéo e pontos de énibus:
prestar atendimento em caso de acidentes de transito, monitorando o local do acidente. marcando a via e informundo aos servicos
de atendimento de urgéncia, quando houver vitimas; atender reclamagdes de veiculos estacionados em locais irregulares; executar
outras tarefas correlatas.

95. CARGO: ENGENHEIRO DE TRAFEGO
Requisitos: Aprovagiio em concurso piiblico; apresentagio de Diploma Bacharel em Engenharia Civil, com Especializagdo em
Engenharia de Trafego ou Transportes, e inscrig@o em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agroromia; aprovagio
em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Determinar o local de instalagdo e fazer a manutengdio dos dispositivos de controle de trafego e da sinalizagdo
semafbrica, vertical e horizontal; realizar analise de acidentes de trafego; propor medidas e projetar solugdes de engenharia para
permitir um trifego seguro; realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre as condigbes de trifego; planejar a operagio do
trafego nas vias urbanas; implantar @ manter os disposilivos de controle de trafego oficiais, incluindo sinilizagdo vertical.
horizontal e semaforica, quando e como requeridos; definir vias para lazer, recreagdo e evenlos comunitirios especiais,
sinalizando-os adequadamente; especificar e manter, com dispositivos de sinalizagdio adequados. os locais de cruzamentos de
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pedestres e intersegdes perigosas; estabelecem zonas de seguranga de pedestres ¢ dreas de circulagdo exclusiva para pedestres:
implantar sinalizacfio horizontal com linhas divisdrias de faixas ou linhas divisdrias de fluxo, nas vias urbanas ein que um regular
alinhamento de trafego ¢ necessério; implantar dreas de carga e descarga de mercadorias, pontos de parada de trensporte coletivo,
dreas de embargue e desembargue de passageiros e pontos de téxis, instalando e mantendo os dispositives de sinalizagio
adequados, indicando os pericdos de tempo (hordrios) permitidos ou proibidos; efetuar vistorias, perizias, avaliagbes,
arbitramentos e laudos de obras em vias e logradouros piblicos; elaborar o consolidar custos das operagdes de (rénsito; dirigir a
execuclo de projetos, acompanhando e crientando as operagdes & medida que avangam as obras, para padrics de qualidade e
seguranga recomendados; elaborar pareceres téenicos para andlise de recursos de multa; executar outras tarefas correlatas.

96. CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Reguisitos: Aprovagdo em concurso piblico: apresentagdo de Certificado de Conclusdo de Ensino Médio: aprovagdo em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar atividades relativas ao langamento & a arrecadagio dos tributos mobilidrios e imobilidrios, mantendo
atualizados os cadastros respectivos; fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagio de servigos. fazendo
autuagdes, orientando ¢ esclarecendo os contribuinies quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes 10 pagamento de
tributos e empregando instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacdo; atender e orientar os coniribuintes sobre questdes
relativas a tributos e demais receitas municipais; exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes pablicas; efetuar
sindicéncias para verificagio das alega¢@es dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isengées. imunidades e
pedidos de baixa de inscrigdo; constituir o crédito tributdrio e demais receitas municipais. mediante a verificac) do fato gerador
da obrigagio correspondente, da determinag@o da matéria tributdvel, do cdlculo do montante devido, a identif.cagdo do sujeito
passivo e, sendo o caso, a aplicag®o das penalidades, nos termos da legislacio aplicavel; fiscalizar o cumprimento da legislago
tributdria e demais receitas municipais. mediante a lavratura de termos determinados pela legislagdo vigente; executar todos os
procedimentos das agdes fiscais, apreensdio de quaisquer materiais, emissdo de quaisquer documentos, exame de quaisquer
documentos & em quaisquer melos de arquivo, lavratura de autos € aplicagdo de penalidades e homologado dos créditos
tributdrios; coletar. implementar ¢ manter atualizadas as informagdes necessdrias a fiscalizagio de tributos ¢ demais receitas
municipais, objetivando o bom desenvolvimento das atividades; analisar e instruir processos administrativos e outros expedientes,
relacionados com tributos e demais receitas municipais; realizar auditoria em valores e outros dados para apuragdo de indices,
coeficientes e outros critérios de participagio do Municipio em receitas do Estado e da Unifio, oriundas ce transferéncias,
convénios, contratos ou consdrcios; assessorar as unidades superiores e prestar-lhes assisténeia especializada, visando 4
formulagdo e adequagiio de politicas tributdrias e desenvolvimento econdmico e social do Municipio; execuar outras tarefas
correlatas.

97. CARGO: AGENTE TECNICO DE CONTABILIDADE

Requisitos: Aprovagdo em concurso plblico; apresentacdo de Diploma/Certificado de Técnico em Contabilidade, com inscrigio
em Conselho Regional de Contabilidade: aprovagiio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Controlar  avaliar processos que se referem a recursos humanos, materiais. patrimdnio. atributos, finangas e
contabilidade dos érglios e unidades da Administracio Direta e Indireta; interpretar e aplicar a legislagdo contdbil; realizar
langamentos e escrituragdo contdbeis e controle de custos; realizar conciliagdes contdbeis e financeiras, com verificagio
documental in loco; executar, controlar e avaliar procedimentos dos ciclos tributdrio. financeiro e contdbil; preparar e apresentar
demonstragdes contdbeis; executar outras tarefas correlatas.

98. CARGO: ANALISTA CONTABIL

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico: apresentagdo de Diploma de Bacharel em Ciéncias Contdbeis, com inscriglio em
Conselho Regional de Contabilidade; aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Promover a execugdo orgameniaria da Adminisiragdo Direta e os regisiros contdbeis e da despesa; acompanhar
e controlar os resultados da gestdo orgamentaria. financeira e patrimonial; participar na elaboragiio de propostis orgamentdrias;
classificar receitas; emitir empenhos, de despesas ¢ ordem bancdria; efetuar balangos e balancetes: contiolar os servicos
orgamentdrios, inclusive a alteracdo orgamentdria; prover a guarda de toda a documentacdo para posterior andlise dos drgdos
competentes; elaborar registros contdbeis da execugfio orgamentdria; relacionar restos a pagar; analisar os balancos gerais e
balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contdbeis para orientag3o; coordenar e controlar as prestagdes de
contas de responsdveis por valores de dinheiro: controlar os recursos extra-orgamentdrios provenientes de convénios: assinar
balangos e balancetes; executar outras tarefas correlatas.

99. CARGO: ANALISTA ECONOMICO
Requisitos: Aprovagdio em concurso piblico; apresentagfo de Diploma de Bacharel em Economia, com insericio em Conselho
Regional respectivo; aprovagio em exame médico pré-admissional.
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ATRIBUICOES: Executar trabalhos sobre peliticas piblicas; pesquisar e desenvolver projeto nas diversas dreas funcionais da
administrag@o: desenvolver estudos para introdugdo de novas tecnologias em gestio de pessoas. administragdo geral.
planejamento governamental, orgamento, finangas, métodos e sistemas de informagfo; assessorar as instdncias superiores da
Administragdo Municipal em matérias pertinentes a politicas pablicas e gesto governamental; formular e acompanhar os
planejamentos estratégico, tatico & operacional, estruturar técnicas de desenvolvimento gerencial: formular praticas modernas de
gestdo piblica e modernizagdo para a administrativa; desenvolver estudos para introdugio de novas tecnologias, métodos ou
sistemas de gestdo governamental; elaborar instrumentos de previsfo, programagiio e realizagdio de receitas & pre viso e execugdo
da despesa, em especial, na elaboragio da lei de diretrizes orgamentdrias, da lei orgamentdria anual e do plano plurianual de
investimentos; elaborar estudos. pesquisas e andlises globais, setoriais, regionais e urbanas, requeridos pela programagdo
econdmica e social da Administragio Municipal; acompanhar ¢ analisar & situaglo e o desempenho da drea sccial, dos setores
produtivos e dos segmentos de infra-estrutura econdmica do Municipio, bem como a formulagio e avaliago do plano plurianual
e de projetos especiais de desenvolvimento; realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeigoamento
do processo orgamentério e a orientagdo técnica dos orgdos de gestdo e de execugdo do orgamento; orientar o plangjamento
estratégico governamental e a orientagdo normativa ¢ metodoldgica dos érgdos e entidades da Administragdo PUblica Municipal.
especialmente na concepgdo, desenvalvimento e implementacdo dos respectivos planos e programas; elaborir os quadros de
detalhamento da despesa orgamentdria dos Grgdos, entidades e fundos da Administragdio Municipal; promover atividades
relacionadas & estatistica, 4 geografia, & cartografia e & aerofotogrametria de interesse do Municipio; executar outras tarefas
correlatas.

100. CARGO: AUDITOR FISCAL E TRIBUTARIO

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico: apresentagdo de Diploma de Bacharel em Ciéncias Contdbeis, Economia ou
Administragdo, com inscrigdo em Conselho Regional respectivo: aprovagio em exame médico pré-admissional
ATRIBUICOES: Prestar assessoria técnica em matéria fiscal e tributdria; realizar auditorias fiscais em sujvitos passivos da
obrigacdo tributdria e nos procedimentos internos de arrecadacdo e fiscalizag3o; emitir parecer e responder consultas acerca de
maléria tributiria e fiscal; estudar ¢ propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal; opinar, quando solicitado, sobre
anteprojetos de lei e demais atos normativos de natureza tributdria e fiscal; efetuar diligéneias destinadas 1 verificagdo do
cumprimento de obrigacBes tributdrias, principal e acessdria. & apuragfo de dados de interesse do fisco, ber como fornecer
orientagdo aos contribuintes; homologar os langamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso. promové-los de oficio;
lavrar intimagdes, autuagdes, notificagbes. ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se fizerem necessdrios ao
desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar base de cédlculo de impostos municipais; avaliar bens iméveis para efeito de
langamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do Municipio: elaborar mapa de valores genéricos, destinado 2
apura¢do do valor venal de imdveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos administra ivos ou judiciais
para 0s quais for designado; atuar nas instincias de julgamento fiscal da Secretaria de Finangas: promover a apuragio do Valor
Adicionado Fiscal, para fins de determinagéio do indice de participagio do Municipio nas receitas estaduais e {zderais: elaborar
relatdrio de atividades executadas, bem como relatérios especificos, quando solicitados; executar outras tarefas correlatas.

101. CARGO: CARTOGRAFO

Requisitos: Aprovaciio em concurso plblico; apresentagio de Diploma de Bacharel em Engenharia Cartografica ou Engenharia
de Agrimensura, com inscrigiio em CREA; ou Bacharelado em Geografia. com especializagdio em Cartografia; aprovagiio em
exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, executar e acompanhar planos e projetos de ordenamenio territorial urbano e rural:
desempenhar atividades relativas & topografia, geodésia e batimetria; efetuar levantamentos por meio de imagens: organizar e
controlar o acervo da mapoteca e o cadastro dos imoveis urbanos e rurais do Municipio; elaborar plantas, cartas e mapas.
efetuando calculos e manipulando equipamentos e softwares especificos e estabelecendo semiologia e articulagdo; gerenciar
projetos ¢ obras de agrimensura e cartografia: assessorar na implantagdio e operacionalizac3io de sistemas de informagdes
geograficas e implementar prajetos geométricos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas.
entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea
de atuagdo; executar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico dentro de sua drea de stuaglio; executar
outras tarefas correlatas.

102. CARGO: AGENTE DE ANIMACAO CULTURAL

Requisitos: Aprovagdo em concurso plblico; apresentagdo de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio; aprevagio em exame
medico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Orientar e avaliar atividades artistico-culturais desenvelvidas junto a comunidade; participar do planejamento
das atividades artistico culturais do Municipio; participar das atividades de mobilizagio comunitédria (eventos ¢/ou encontrosj:
propor medidas que visem ac equacionamento da utilizag3io dos recursos técnicos e materiais de cultura do Municipio; orientar.
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executar e avaliar atividades de espetdculos, exposigbes. shows, feiras, mostras, festivais. oficinas. corcursos e outras

apresentagdes artisticas: propor, executar e avaliar projetos especiais para o desenvolvimento das atividades artisticas, para todas

as faixas etdrias: propor a realizagdo de atividades artisticas na comunidade, visando promover a agdio sociocultural da

Administragio Municipal; participar do processo de construgdo dos relatdrios. sobre as atividades desenvolvidas: contribuir com

sugestdes/criticas sobre todos os aspectos referentes ao funcionamento dos eventos e empreendimentos culturais do Municipio:

executar outras tarefas correlatas,

103. CARGO: AGENTE DE RECREACAO

Requisitos: Aprovagdo em concurso plblico: apresentagdo de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio: aprovagio em exame
medico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Promover atividades lidicas e recreativas. empregando téenicas e materiais apropriados. conforme a faixa
etdria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre criangas, adolescentes e adultos: administrar
equipamentos e materiais de lazer e recreagfio: executar outras tarefas correlatas.

104. CARGO: BIBLIOTECONOMISTA

Requisitos: Aprovag3io em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Biblioteconomia, com inscrigio em
Conselho Regional de Biblioteconomia; aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Plangjar, organizar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos relativos ds atividades de di<ponibilizago da
informagio em qualguer suporte; selecionar, adquirir, tratar tecnicamente e desenvolver recursos bibliogrificos e informagdes;
organizar ¢ coordenar o acervo da biblioteca; desenvolver, divulgar e aprimorar os recursos informacionais disponiveis:
disseminar informagdes com o objetivo de facilitar acesso e geracdo de conhecimento e pesquisas; orientar e acompanhar a
execupdo do tratamento técnico dos documentos; manter servigo de intercdmbio com unidades de informagdo governamentais e
no governamentais para troca de informagdes e empréstimo de obras; prestar assessoria. orientagio e supervisiio a outros
profissionais sobre assuntos de sua especialidade; promover treinamento, palestras e eventos: emitir laudos e ou pareceres
técnicos, executar outras tarefas correlatas.

105. CARGO: HISTORIOGRAFO

Requisitos: Aprovagiio e concurso pablico; apresentagdo de Diploma de Bachare| ou Licenciado em Histéria: aprovacio em
exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Prover a organizagiio, manutengio, seguranga e conservagdo do acervo histérico de Lugarto: estudar e
classificar documentos de valor para a histéria do Municipio, prestar informagdes e responder consultas sobre assuntos histéricos
de Lagarto; fazer prelecdes sobre assuntos histéricos ou sobre determinados documentos de interesse de Lagarto; fazer pesquisas
em publicagdes referentes a assuntos da histdria do Municipio: elaborar e publicar monografias de cunho histérico; organizar
colegdes de recortes de jornais e revista de interesse histdrico, para consultas e pesquisas; orientar a pesquisa documental.
bibliografica, a elaboragfio de catalogos de acervo histdrico, a reprodugio e conservagdo de fontes histéricas, por métodos
modernos; localizar, arrolar, ler, estudar, criticar interna e externamente, analisar, transcrever ¢ classificar documentos de valor
para a historia nos diversos setores e locais onde eles se encontrarem; organizar exposigdes sobre fatos, documentos escritos e
objetos relacionados & histéria de Lagarto; executar outras 1arefas correlatas.

106. CARGO: AUDITOR INTERNO

Requisitos: Aprovagio em concurso pablico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis. Economia ou
Administragdo, com inscrigdo em Conselho Regional respectivo; aprovagio em exame médico pré-admissional
ATRIBUICOES: Verificar os sistemas comdbil, fiscal. financeiro. de execugdo orgamentaria, patrimonial, de pessoal, além de
dar suporte técnico aos Grgdos do Poder Executivo Municipal; exercer a fungfio de auditoria operacional em carater permanente
& exclusivo, de forma sistematizada ¢ padronizada; exercer a funcio de auditoria de gestdio. acompanhandc a execugdo das
politicas pablicas estabelecidas nos planos e programas governamentais; fomecer subsidios para o aperfeigoamanio de normas e
de procedimentos que visem a garantir a efetividade das acdes e a sistemdtica de controle interno: coordenar. supervisionar e
orientar, normativa e tecnicamente, as atividades de auditoria desenvolvidas pelo Sistema de Controle Interno da Administragdo
Municipal; avaliar a efetividade de trabalhos de auditoria ¢ o resultado das agdes de implementagdo das 1ecomendagdes e
sugestdes constantes em relatdrios de auditoria; participar de atividades de prevenciio da ocorréncia de ilicito administrativo e
aperfeigoamento disciplinar; examinar dentincias de ilicito administrativo praticado na Administragfo e sugeri’ o procedimentio
administrativo-disciplinar a ser instaurado; emitir parecer sobre procedimento administrativo-disciplinar concludo; zelar por que
a atividade da Administraco Publica se desenvolva segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade.
publicidade, eficiéncia, razoabilidade, eficdcia, efetividade e economicidade: recomendar so dirigente miximo de 6rgdo ou
entidade a instauracfio de Tomada de Contas Especial, sindicancias e processos administrativos disciplinares para apuragdo de
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Responsabilidade; prevenir e combater a corrupgdo por meio de atividades de auditoria e correigdo, no dmbito ca Administracdo
Piblica Municipal: apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; executar outras tarefas correlatas.

107, AGENTE TECNICO DE AGRICULTURA

Requisitos: Aprovacio em concurso plblico; apresentagdo de Diploma/Certificado de Técnico de Agricultura ou Agropecudria.
com registro em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprovaco em exame médico pré-admissional.
ATRIBUICOES: Atuar em atividades de extensdio, associativismo e apoio & pesquisa. andlise. experimentagdio, ensaio e
divulgagiio técnica agricola; prestar assisténcia téenica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas, ou dos
trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria. sob a supervisio de um profissional d: nivel superior.
realizando coleta de dados de natureza técnica, desenho de detalhes de construgdes rurais, elaboragfio de orgamentos de materiais.
insumos, equipamentos, instalagdes e méao-de-obra, detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de
seguranga no meio rural, manejo ¢ regulagem de maquinas e implementes agricolas, assisténcia técnica na aplicagdo de produtos
especializados, execugdo e [iscalizag@io dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento.
comercializapdo e industrializagio dos produtes agropecudrios, orientacdo nos procedimentos de multiplicagio de sementes ¢
mudas, comuns e melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigagdo; conduzir, executar e fiscaliza: obras e servigo
técnico, compativeis com a respectiva formago profissional: elaborar relatorios e pareceres técnicos circunscritos ao dmbito de
sua habilitagio; executar trabalhos repetitivos de mensuracdo ¢ controle de qualidade: dar assisténcia na compra. venda e
utilizagfo de equipamentos e materiais especializados, limitada 2 prestagdio de informagdes quanto as caracterist cas téenicas e de
desempenho; emitir laudos e documentos de classificagfio e exercer a fiscalizagfo, de produtos de origem vegetal, animal e -
agroindustrial; conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagdo. e de reparo e manutengdo; treinar e conduzir equipes de
execugio de servigos e obras de sua modalidade; executar outras tarefas correlatas.

108. CARGO: AGENTE TECNICO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Requisitos: Aprovagfio em concurso pliblico; apresentag@io de Diploma/Certificado de Técnico em Meio Anibiente, Controle
Ambiental ou saneamento; aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizagdo geral nas dreas de meio ambiente e no pertinente & aplicagio e cumprimento das
disposicdes legais compreendidas na competéncia ambiental municipal, intimando, autuando, estabelecendo prazos e tomando
outras providéncias relativas aos infratores das posturas, leis e normas municipais e da legislac@io ambiental; realizar sindicéncias
especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de dentincias e reclamagdes; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades:
efetuar acdes especiais de fiscalizagio na drea de flora, combate & exploragdo florestal, queimadas, desmatamentcs e outras formas
de uso irregular nos diversos ecossistemas existentes; fiscalizar e monitorar as dreas de reserva legal degradadas, para condicionar
sua recuperagio; monitorar e fiscalizar as dreas de conservagio municipal; planejar e executar agdes dirigidas a protegiio da fauna:
fiscalizar, quanto aos aspectos técnicos, a execugdo de agbes de controle e transporte da comercializaglio de espécimes da fauna
silvestre; realizar agbes especiais de fiscalizacfio da drea de degradacdo ambiental e poluigo; monitorar o comercio de produtos
quimicos, tais como agrotoxicos e preservativos; prestar suporte e apoio 1écnico especializado as atividades do auditor ambiental:
executar atividades de coleta, seleglio e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as ativicades ambientais:
participar da elaboragio de manuais técnicos, fichas de inspegdo e rotinas; executar outras tarefas correlatas.

109. CARGO: AUDITOR AMBIENTAL

Requisitos: Aprovagdo em concurso ptiblico; apresentaglo de Diploma de Bacharel em Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal ou Engenharia Quimica, com inscrigio em CREA; ou Bacharelado em Quimica, com inscrigdo em Cuonselho Regional
de Quimica; aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Coordenar e executar agdes de regulagfio ambiental junto aos drgios ambientais; identificar ¢ apurar impactos
ambientais. identificar e classificar riscos ambientais e analisar indicadores ambientais; avaliar projetos e sisteinas para controle
de poluiglo, antes e ap6s sua implantagdo; auditar questdes ambientais no &mbito da competéncia e responsabilidade do
Municipio; atuando na fiscalizagiio e controle de atividades de exploragdo mineral, principalmente as de aplicaglio direta na
construgio civil, depdsitos de explosivos, bem como a utilizagdo ou denotaglo de explosivos ou similares, plantio, poda.
transplante, supressdo e conservagio da vegetagdo das vias, pragas. parques, hortos, jardins e outros logradouios urbanos, bem
como a poda e supressdo em dreas particulares, implantago de parcelamento do solo em drea revestida por vegetacio, realizagio
de shows, comicios ou similares, em pragas pliblicas ou parques florestais, exposi¢do de espécimes da fauna si vestre, execugdo
de atividades extrativas de recursos naturais em drea de dominio pablico e particular, disposigdo de residuos sélides, movimento
de terra, aterros ¢ desaterros; emitir notificagdes, lavrar autos de infragéio. de fiscalizag#io. de apreensfio; de convocagdo, de
ocorréneia, de adverténcia e termo de suspensio de atividades: elaborar relatorios, formuldrios de sindizdncia, laudos e
comunicaces; relacionados com atividade fiscal na drea de meio ambiente, bem como efetuar pesquisas e |zvantamentos de
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interesse, sejam internos ou externos; determinar a suspensdo de atividades de estabelecimentos comerciais, industriais.
prestadores de servigos e fontes de poluigfio em geral: executar a fiscalizagiio de protegdo, conservagdo e melhoria das reservas
biolGgicas e reprimir as poluicdes atmosféricas. sonoras, hidricas e visuais: autuar os infratores das normas de protecdo,
conservagdo e melhoria do meio ambiente; efetvar levantamento quanto ao aspecto fisico e/ou funcional dos empreendimentos.
no tocanie a0 meio ambiente; coibir o comércio ilegal de espécimes da flora ¢ fauna silvestre € a manutengdc e/ou criagdo de
animais silvestres em cativeiro, procedendo a apreensdo devida; zelar pelo cumprimento das normas de controle ambiental em
vigor, de maneira educativa, sistemdtica e permanente, orientando o municipe no cumprimento das mesmas: eliborar réplica ou
tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de penalidades impostas, em decorréneia do poder de polic a do Municipio:
executar outras tarefas correlatas.

110. CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Aprovagdo em concurso pablico: apresentagdo de Diploma de Bacharel em Engenharia Agrondmica ou Engenharia
Agricola, com registro em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprovagdo em exame medico pre-
admissional.

ATRIBUICOES: Planejar obras, estruturas, transportes, exploragiio de recursos naturais, abastecimento e desznvolvimento da
producdo agricola e agropecudria; realizar e coordenar estudos, projetos, andlises. avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgacdo técnica; realizar pesquisas, experimentacdo e ensaios, fiscalizagiio de obras e servigos técnicos; :xecutar obras e
servigos técnicos especializados de produgdo agricola ou agropecudria; elaborar normas técnicas para produgéo e manuseio de
produtos animais e vegetais; propor e difundir novos métodos e préticas agricolas e agropecudrias; prestar, assisiincia téenica aos
produtores rurais; promover extensio rural, produgfio de hortifrutigranjeiros, produgdo animal, produgdo de mudas e sementes
por pequenos produtores; realizar especificagdes e quantificagdes de materiais; executar outras tarefas correlatas.

111. CARGO: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina Veterindria, com registro em
Conselho Regional de Medicina Veterindria; aprovago em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar & controlar assisiéncia técnico-sanitdria & animais; prestar assessoramento
técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar os animais; atuar em questdes legais de higien: dos alimentos e
no combate as doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagdes jé existentes no Municipio, bem
como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhdveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril:
realizar exames, diagndsticos e aplicagio de terapéutica médica e cirlrgica veterindrias; atestar o estado de sanidade de produtos
de origem animal; fazer a vacinagiio antirribica em animais e orientar a profilaxia da raiva: pesquisar necessidades nutricionais
dos animais; estudar e aplicar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais: inspecionar e fiscalizar
os estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem produtos de origem animal: realizar peritagem e exames
técnicos em animais & seus produtos, em questdes judiciais; realizar pericia. exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervengio
dolosa nos animais inscritos em competiges desportivas e em exposi¢des pecudrias; organizar eventos (semindrios, palestras,
simpésios e comissbes) destinados 4 discussio e estudo de assuntos relacionados com a atividade médico-veter néria; coordenar
e orientar a execucdo de atividades de prevencio de zoonoses; executar outras tarefas correlatas,
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ANEXO 11
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS ADOS CARGOS DE FUNDAMENTAL
D: 0 8

ingua portuguesa: 1. Compreensio e interpretagiio de textos. 2. Tipos e géneros lextuais, 3. Significacio de palavras e cxpressoes. 4.
sindnimos e anténimos. 3. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras varidveis e invarifivels e suas [ungdes no texto. 7. Concordineias verbal

nominal. 8, Conjugagbes verbais. 9. Colocagio de pronomes nas (rases. 10, Simaxe. 11, Classificaglio dos palavras quanto 1o nimero de
ilabas. 12. Digrafos, encontros voeilicos e consonantais. 13. Divisdo silabica. 14. Processos de formagiio de palavras. [3. Usos gos ~porgqués™
6. Usos de "mau”™ e “mal”™. 17, Variagdo linguistica.

Nocdes de Informética: 1. Conceitos ¢ fundamentos bdsicos, 2, Conhecimento ¢ ulilizagdo dos principais softwares utilitdrios {compactadores

de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video. visualizadores de imagem. antivirus). 3. Conceitos bisicos de Hardware (Placa

mie, memorias, processadores (CPUY. 4. Periféricos de computadores, 5, Ambientes operacionais; utilizagio basica dos sistema: operacionais

Windows 10 e 11, 6. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha ¢ apresentacio do pacote Microsoft Office (Word. Excel e PowerPoint) -

wersdes 2013, 2016 e 3635, 7. Uhilizagfio de ferramentas de texto, planilha e apresentacio do pacote LibreOffice (Writer. Calv ¢ Impress) -

versdes & e 7. 8, Conceitos de teenologias relacionadas & Internel, busca e pesquisa na Web. 9, Navegadores de internet: Mizrosoft Edge.
ozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos bédsicos de seguranga na [mernet ¢ virus de computadores, 10, Aplicativos de (PS.

Conhecimentos Gerais e Atealidades: 1. Dominio de wpicos atuais ¢ relevantes de diversas dreas. tais como; economin, sociedsde, educagio,
tecnologia energia. conflitos, relaghes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga., artes ¢ literatura ¢ suas vinculagdes histdricas.

atemstica: |, Leitura e representagdio de numerais: o nimero em diferentes siluagdes. 2. Sequéncia numérica. 3. Antecessor 2 sucessor. 4.

¢ impar. 3. Resolugio de problemas envolvendo adiglio ¢ subtragio. 6. Conceito de metade, dobro 2 iriplo. 7. Resolugdo de jroblemas por

eio de ilustraglio &ou operagdes. 8. Conceito de maior/menor: largo/estreito: comprido/eurto; grosso/fino: alto/baixoe; pesadodlove, 9. Nogdes
dsicas de medida: comprimento, valor, lempo & massa,

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE FUNDAMENTAL
€O0D:03,24.29 e 82,

iLingua portuguesa: |. Compreensio e interpretagdo de textos. 2. Tipos ¢ géneros textuais, 3, Significacdo de palavras ¢ cxpressdes. 4,
Sindnimos ¢ antdnimos. 3. Ortografia oficial. 6, Classes de palavras varidveis e invaridveis e suas fungbes no texto, 7. Coneordancias verbal
e nominal. 8. Conjugagdes verbais. 9. Colocagio de pronomes nas frases. 10, Sintaxe. 11. Classificagdo das palavras quanto o plimero de
silabas. 12, Digrafos, encontros vocdlicos e consonantais. 3. Divisio sildbica. 14. Processos de formagio de palavras, 15, Usos cos “porqués’™
| & Usos de “mau”™ e "mal”. | 7. Variagio linguistica.

Matematica: 1. Leitura e representagio de numerais: o niimero em diferentes situagdes. 2. Sequéncia numérica. 3. Antecéssor & sucessor. 4.
ar e impar. 5. Resolugio de problemas envolvendo adigiio e subtragiio. 6. Conceito de metade. dobro e triplo. 7. Resolugo de problemas por
eio de ilustragiio elou operacdes. 8. Coneeito de maior/menor; largo/esireito: comprido/curto; grosso/fine; alio/baixo; pesado/love, 9. Nogdes
isicas de medida: comprimento, valor, tempo ¢ massa,

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua portuguesa: |. Compreensio e interpretag@o de texto. 2. Tipologia ¢ géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. S gnificagio de
palavras e expressies. 5. Relagies de sinonimia ¢ de antonimia. 6, Ortografia. 7. Acenuagio grafica. 8, Uso da crase, 9. Fondtics ¢ Fonologiu;
lsom ¢ fonema, encontras vocilicos e consonantais e digrafos. 10. Mortologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seu: empregos no
texto. 11, Locugbes verbais (perifrases verbais), 12, Fungdes do "que”™ e do ~se”. 13, Formagdo de palavras. 14. Elemenios de comunicagio,
15. Sintaxe: relagfes sintitico-semdnticas estabelecidas emre oraghes. periodos ou parderafos (periodo simples ¢ periodo composto por
coordenacio e subordinacdn). 16. Concordinein vertal e nominal. 17, Regéncia verbal e nominal, 18, Colocagiio pronominal. 19, Emprego
Hos sinais de pontuagio e sua funcio no texto. 20, Elementos de coesfio. 21, Funglo textual dos vocdbulos, 22, Variagio lingui-tica,

Noghes de Informatica: |. Conceitos ¢ fundamentos basicos. 2. Conhecimemo e utilizagho dos principais softwares utilitirios (compactadornes
de arquivos, chat. clientes de e-mails, reprodutores de video. visualizadores de imagem, antivirus), 3. Conceitos bisicos de Ha-dware (Placa
mide. memdrias, processadores {CPU), 4. Periféricos de computadores, 5. Ambientes operacionais: utilizagdo hasica dos sistema . operacionais
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Windows 10 e L L. 6. Utilizacio de ferramentas de texto. planitha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word. Excel e PowerPoint) -
versdes 2013, 2016 ¢ 363, 7. Uiilizaclo de ferramenias de texto, planiiha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Cal: e lmpress) -
versdes 6 ¢ 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionudas & Internet, busca ¢ pesquisa na Weh, 9, Navegadores de internet: Mcrosofl Edge.
Mozilla Firefox, Google Chrome, 10, Coneeitos bdsicos de seguranga nat Internet e virus de computadores, 10. Aplicativos de GPS.

(Conhecimentos Gerais e Atoalidades: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas dreas. tais como: economia, socied ide. educagio.
tecnologia energia. conflitos. relagbes inlermacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, aries e literatura 2 suas vinculagdes histdricas.

CONHECIMENTOS COMUNS A0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua portuguesa: |. Compreensdo e interpretacio de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3, Figuras de linguagem. 4. Significagiio de
ipalavras e expresses. 5. Relagtes de sinonimia e de entonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grifica, 8. Uso da crase, 9. Fondtici e Fonologia;
som ¢ fonema. encontros voedlicos e consonantais e digrafos. 10, Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seu. empregos no
texto. 11, Locugbes verbais (perifrases verbais), 12, Fungdes do “que™ ¢ do “se”. 13, Formagdo de palavras. 14. Elementos de comunicacdo,
15, Sintaxe: relaghes sintdtico-seménticas estabelecidas entre oragbes. perfodos ou pardgrafos (periodo simples ¢ periodo composto por
cocrdenagdo e subordinacdio), 16, Concordineia verbal e nominal. 17, Regéncia verbal e nominal. 18, Colocagio pronominal 19, Emprego
idos sinais de pontuagio e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coeslo. 21, Fungdo textual dos vocdbulos. 22, Variagio lingui itica

MNoghes de Informatica: |, Conceilos ¢ fundamentos bisicos. 2. Conhecimento e utilizaglo dos principais softwares utilitdrios (compactadores
ide arguivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem. antivirus). 3. Conceitos basicos de Herdware (Placa
miie, memdrias. processadores (CPU), 4, Periféricos de computadores. 3. Ambientes operacionais: utilizacao bdsica dos sistems+ operacionais
Windows 10 e 11, 6. Utilizago de ferramentas de texto. planilha ¢ apresentagio do pacote Microsoft Office (Word. Excel ¢ PowerPoint) -
versdes 2013, 2016 ¢ 365. 7. Uilizaglo de ferramentas de texto, planilha e apresentacfo do pacote LibreOffice (Writer, Cale e Impress) -
versdes 6 e 7. B, Conceilos de teenologias relacionadas & Internel. busca e pesquisa na Web, 9. Navegadores de internet: Microsofl Edge.
Mozilla Firefox. Google Chrome. 10, Conceitos bisicos de seguranca na Internet e virus de computadores. 10, Aplicativos de (PS,

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas. 1ais como: economia. socied e, educagiio,
tecnologia, energia, conflitos, relaghes internacionais, desenvolvimento sustentdvel. seguranga, artes e literatura e suas vinculag des historicas,

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

I. As comunicagbes oficiais: aspectos gerais do redaglio oficial; o redagio dos ptos normativos ¢ comunicagies; uplicagio de principios da ofogralio e de
clementos du gramatica a redagiio oficial - Conforme Manual de Redagio da Presidéncia da Repiblics. 37 edigiio. revista, slualizada ¢ smpliadoe, 2018, 2.
Arguivologia: gestio, classificagio e avaliagio de documentos; organizagio, planejamento. sistemas ¢ métodos de arquivamento; arquivistics ¢ informitica:
legislag@o argquivistica. 3, Comportamento organizacional: as pessoas, os grupos ¢ 8 dindmica organizaciongl; comunicag@o: liderang s e poder; conflito ¢
negociagio, 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos: relagdes de trabalho: a responsabilidade social das empresas; assédio. 3, Atendimento o
plblico; exceléncin e atendimento de gualidade na recepedo e ao telefone. Qualidade no atendimento, Comunicagio verbal e nfio verbal no atendimento ao
publico. Tipos de piblico/elientes e como atender cada um. Resolugio de conllites com o poblice. 6, Introdugiio b Administroglo: conee to de administragiio:
habilidades. competéncias e papéis do administrador e os processos administrativos. 7 Administragio de pessoas: conceito. processos e subprocessos da
geatdo de pessous, B, Administracho de recursos materinis, patrimoninis ¢ logisticn: compros ¢ sstoques: componentes da logistion, 9. Administragdo
Mnupceira: objetivos econdmicos ¢ financeiros: fungdes do gestor financeiro: a demonstragho do resultada. fluxo de caixa e o balango patrimonial, Gestdo de
curlo prozo e gestdo de longa prazo. 10, Redaglio empresarial: tipos de correspond@ncias: estruturus ¢ formas de tratamento. 1 1. Legislacdo: Regime juridico-
sdministrativo: Conceito; Supremuacia do imeresse piblico sobre o privado ¢ indisponibilidade; pela Administragio: dos interesses pablicos, Organizagio
administrativa: Centralizagio; descentralizagio, concentragfio ¢ desconcentracin, Administraglo direta. Administragio indireta, dos administrativos;
Conegite; Fatos da administragio: atos da administracdo ¢ atos administrativos: requisiios ou ¢lementos: Atributos: Classificagio: Ates ndministrativos em
espécie. Extingdo dos atos administrativos: revogagio: anulaglo e cassagdo; Atos administrativos nulos: anuldveis e inexistentes: Decac 2neia administrativi
Processo administrativo: Lei n" 9.784/199%; Disposicbes doutrindrias apliciveis! Poderes e deveres da administragio poblica: Poder regulamentar; Poder
hierarguico; Poder disciplinur; Poder de policia; Dever de agir, Dever de eficifncia: Dever de probidade; Dever de prestaglio de contas: |'so ¢ abuso do poder,
Licitagdes e Conteatos Administrativos: Lein® 14.133/2021.

CARGO: AGENTE DE CONDUCAOD DE VEICULOS- OPERACIONAL

I. Legislacio brasileira de trinsito (lei 9.503/97 ¢ suas stuslizngdes) 1.1, Resolog@o 973 e suas atuplizagdes (Institui o Regulomento dv Sinalizaclo Viaria).
2. Conhecimentos sobire funcionamento, pequenos reparos ¢ manulenglo preventiva dos seguintes sisteinas ¢ componentes de veiculos o utomotores: motores
veiculares de combustlo interna ciclos Otto (4leool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensio. freios, direglio. ransmisso ¢ eléirico. 3 Conceitos. métodos
¢ téenicas de provengio de acidentes de trinsito ¢ diregiio defensiva,

CARGO: AGENTE DE RECEPCAQ
1. As comunicacdes oficiais: aspecios gerais da redaglo oricial; & redaglo dos mios normativos e comunicagdes; aplicagio de principios da ortografin e de
elementos da gramitica & redaglo oficial - Conforme Manual de Redagio da Presidéncio da Repiblica: 3% edigio. reviste, amaalizada @ ampliada, 2018, 2.
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Argquivelogia: gestio. classificagio e avalisgdo de documisntos: organizaclo, planejamento, sistemas ¢ métodos de srguivamento: arqul istics e informatiea:
legislago arquivistica. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, 05 grpos ¢ & dindmica organizacional: comunicaglo: lideranga ¢ poder: conflito ¢
negociacio. 4. Etica geral e profissional: coneeitos e fundamentos:; relagdes de trabalho: a responsabilidade soeial das empresas: nssédio. 3. Atendimenio ao
piblico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepgino e ao ielefone. Qualidade no atendimeanto, Comunicagio verbal e ndo verbal no atendimento wo
pliblico. Tipos de poblico/clientes ¢ como atender cada um, Resolugio de conflites com o piblico. 6. Redagio empresarial; tipos Je correspondéncias:
esfruturas ¢ formas de tratamento. 7. O conheécimento & uso éficiente do telefone (PABX. celulares e similaresh recebimento e transimissdo de mensogens
telefinicas: Etica profissional. Cidadanin: direitos e deveres do cidadfio. Técnicas de Alendimento ao Piblico (1elefone. atendimenta eletdinico e slendimentu
pessoal).

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Fundamentos da adminisiraclo piblica. Licitagdes: modalidades, prazos. contratos, habilitagio, Patrimdnio e bens piblicos. Responsabilidade Civil da
Administragio. Lel de Responsabilidade Fiscal. Fundamentos da AdministregBo, Organizagles: natureza, desenvolvimento. culiura e sstrutura, Fungdes da
Administragiio: planejamento. organizagiio, direglo e controle. Processo de comunicagio. Administragdo de pessoas: recrutamento. celegdo, treinamenta.
desenvolvimento, motivecio. lideranga, delegaclio, curgos e salirios, Gestio da qualidade. Plancjamento ¢ nivel organizacional: estratégico. titico e
operacional. O smbiente e as organizaghes. Adminisiragdo Financeira ¢ orcameéntinia: decistes de investimento. decisdes de linanc lamento, orgamento.
andlise de projetos. Gestio de opersgdes, materiais ¢ logistica.

CARGO: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

1. O comportamento huntano nas organizagdes: 2. Clima e cultura organizacionais: 3. Politicas ¢ priticas de recursos bumanos 4. Planejamento ¢
desenvolvimento de pessoas: 5. Atraglo. selecio e retenglo de talentos: 6, Avalinglio de desempenho; 7. Levantamento de necessidade: por competéncin: 8.
Programas de treinamento, desenvolvimento e educagdo; 9. Avaliagio psicologica nes organizagdes: 10, Absenteismo e presenteimo; 11, Motivagdo,
satisfagdn e envolvimento no trabalho; 12. Qualidade de vida no trabalho: 13, Estresse ¢ bem-estar organizacional: 14, Grupos e equipes de trabalho: 13,
Lideranga: 16. Motivagio nas Organizagdes: 17. Gestio ¢ Avaliaglo do Desempenho Humano; 18. Tomada de decisfio individual ¢ =m grupo: 19. Etien
profissional,

CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL { GESTOR DE INFORMACAQ

Amndlise e tratamento da informagfio: catalogagio! coneefto, objetivos. conhecimento tedrico ¢ pritico, catdlogos de bibliotecas: conceitos. funclo, estrutura &
instrumentos bibliogrificos auxiliares ao catalogador: politicas ¢ normas de catalogagio, codigo AACRZr, RDA.. LRM e modelos conerituais: classificagdo:
coneeito. objetivos, conhecimento tedrico e pritico da CDU - Classificaglio Decimal Universal: indexagio ¢ elaboragiio de resumos; thes: urus: conceito e uso;
controle bibliogrifico ¢ recuperagdo da informagdo: principios e priticas do controle bibliografica: fontes bibliograficas: pernis e espec alizadas, nacionais ¢
internacionais; mecanismos e NOMMas nacionais e internacionais para o controle bibliogrifico; normalizagdo bibliogrifica: NBR 6029 & N 3R 6023 - da ABNT:
acesso © uso de fontes de informagdes bibliogrdficas; recuperagio de informagdio: conceito. acesso a sistemas manuais ¢ automa izades, processo de
comunicscdo cientifica e lecnologics; servigos sos usudrios: a informagdo e o comunidade, referéneia, interagdo usudrio-sistema; dissemiaaghio da Informacio
= 5D, notifieagdo correspondente, letramento infbrmacional ¢ mediagio da informaglo: intercimbio bibliografico; comutagho biblingrafica (COMUT ¢
outros) consultes. informagdes especificas e levantomentos bibliograficos: sistemas de informagdes bibliogrificas: plancjamento. organizucio e
administraglio; principais sistemas nacionais ¢ internacionais (por dreas de interesse). Organizaglo ¢ administraglo de bibliotecas: principios ¢ fungbes
administrativas cm biblictecas, estrutura organizacionol, s grandes dress funcionais da biblioteca, marketing: centros de documentacin ¢ servicos de
informacdo: planejamento, redes ¢ sistemas. Etica, Deontologia e legislagdo do Bibliotecdrio brasileiro, conservagiio preventiva ¢ gestic de riscos de scervos
biblingrificos,

CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/ FONOAUDIOLOGO

Anatomin e Fisiologia dos Orgdos da Fala ¢ Audigio: Neoroanatomia: Fala e Linguagem {desenvalvimento normal de fala ¢ linguager . otraso e distbrbios
no desenvolvimenio de faln e linguagem, distirbio articulstdrio, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da eriangs normal ¢ com atriso:
Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes. deficiéncia intelectual. paralisia cercbral. afasin. disartria, apraxia, autismo. fissurn labiopolating, deméneins:
Motricidade Orofacial (sucqdo. mastigacdo, deglutigho. respiragdo ¢ fonagiio): Vor (produgdio nonmal. avalingdo. diagndstico e tratanento das disfonias):
Audiologia (avelingio audioldgics, exames audioldgicos. deficiénein auditiva); Protese Aoditiva (indicagdo. seleclo e adaptagio de aparho de amplificagdo
sonora individual - AAST): Reabilitaglio do deficiente auditivo: Processaments Auditivo Central; Fanoaudiologia Escolar, Dificuldades | seolares. Distiirbios
de Aprendizagem (leitura e escrita. dislexia. disgralia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Sadde Piblica: Aleltiamento Matemo: Atualidades em
Fonoaudiologia: Cancér de cabega e pescogo; Cédig de Ftica da Fonosudiologia.

CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL / PSICOLOGO

Legislagdes Federais de Saide Piblica: Lei Federal n® 8.080/1990, ¢ atualizagies — Regulamenta aghes e servigos de saide. Poraria Fed=ral n® 2.436/2017, ¢
aluahm:.ﬁ:s Politica Nacional de Atengdio Bdsica. Lei Federal n® 8.142/1990, e atunlizacdes - Gestio do Sistema Unico de Satde (5U'S). Concepedo do
Sistema Unico de Saude (SUS), A Lei Orginica da Saide. Lei Federal n° 8.069/1990. ¢ atualizagdes - Estatuto da Crianca e do Adolescer te — ECA. Diretrizes
Curriculares. Lei Federal n® 13, 146/2015, e atializagdes - Lel Brasileira de Inclusfo da Pessoa com Deficiéneis (Estatuto de Pessos com Deficidncia). Let
Federal n" 9.394/1996, £ aalizagdes - LDB - Eswbelece s diretrizes ¢ bases da educagdo nacional,

Grupo social ¢ familiar: influéncia da familia ¢ da sociedade no desenvolvimento da personalidade. Desenvalvimento humano: fises ¢ iniluéncias. Psicologia
do desenvolvimenio. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Legislogiio de Inclusdio de Pessoa com Deficiéneia, Principais teariss e porspectivas ateais da
psicologia. A violéncia na crianga e adolescente na familia. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicoterapia de grupo: teoria e téenica. 3 papel do psiedlogo
nus escolas. Psicologin da sprendizagem. A terapiz no contexto educacional e organizacionsl. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar.
Psicodingnostico. Psicopatologia Geral: avaliagBo do paciente e fungdes psiguicas. MNalureza ¢ psicodindmica dos transtornos menials ¢ comportamentais.
Processo grupal. Codigo de Etica do Psicologo.

CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/ASSISTENTE SOCIAL
L Plancjamento da aglo profissional e projeto de intervencio: identificacio das demandas e reconhecimento das situngtes de vida do populagiio. 2. Aress o
politicas publicas de seguridade social. 3. Movimentos socigis, 4. Recursos orgamentdrios nos beneficios ¢ servigos sociopssistencinis em Centros de
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Referéncia em Assisténcia Social - CRAS ¢ Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS. 5. Elaboragio e o aliagfio de Plano de

Assisténcia Social. 6. Pericias, visitas técnicas, landos, informaghes e pareceres, 7, Procedimentos de atendimento individual e coletive cm CRAS ¢ CREAS,
diregdo e coordenacio em CRAS, CREAS. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente, 9, Estatuto da Pessoa com Deficiéneial Lei 13.146/2015. 10. Lei Orgénica
da Assisiéncia Social. 11, Sistema Unico de Assisiéncia Social (SUAS). 12, Desenvolvimento local: concepelo de territorio. particip glio no poder focal.
plenejamento participativo, plang diretor, questdes sociais urbanas e rurais, 13, Familia: novas modatidudes e metodologias de abordagen, 14.5ervigo Social,
14.1 Fundamentos ¢ [nstrumentaiidede do Servigo Social, 14.2 Lei de Regulnmentagio da profissio do Servigo Social: Lei n® 8,662, de 7 de junho de 1993;

14.3; Codigo de Etica do Assisiente Social,

CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/NUTRICIONISTA

|, Importdncia da alimentagio para 0 homem ¢ pora & sociedade. 2. Mutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necess dades digrias. fontes
alimentares, fatores gue modificam a absorgdo. 3. Finalidades e Leis da alimentagfo. Determinagiio de valor caldrico total. Necessidades caldricas. 4.
Alimentaglo nos diferentes ciclos da vida 3. Dietas terapéuticas. Fisiopatologie e dietoterapin, 6. Distirbio do aparelho digestivo distirbios metabdlicos e
hepatopatias, cardiopatias, distirbios renais, gots, doengas carenciais. 7. Transtomos alimentares, 8, Cereais; tipos, principios de cocgiio massa alimenticias,
9. Leguminosas: variedades, valor nutritive, fatores que interferem ng cocgdo. 10, Hortalicas: valor nutritive. pigmentos. cuidados no irmazenamento ¢ na
cocglio, 11, Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armezenamento ¢ na coegdo. 12, Cames (bovinos, suinos, aves. peseados. viseorask valor nutritiva.
cartes, principio de cocgdo. 13, Gordurss: utilizagiio culingria, decomposigiio. 14. Leite ¢ derivados: processos de industrinlizaglo. utilizagBo culindrin.
decomposigio. 135, Produglo de Alimentos: Processos bisicos de cocglio: pré-preparo. preparo cocgdo. 16, Administragao aplicads a Unidades de Alimentagio
g Mutrigdio: instrumentos administrativos: organograme ¢ Muxograma, 17, Organizagio dos servigos de alimentagdo: rotinas, roteiros, empregos e atribuigies.
18. Manual de Boas Prdticas ¢ Procedimentos Operacicnnis Padronizados. 19, Refeighes transportadas, 20. Custos: célculos, controle de estoque, custo
operacional ¢ de materiais. 21, Higiene alimentar ¢ seguranga no trabalho. 22, Programagdo de compras: fator de corregdo, massas alimentares, 23. Técnicns
bisicas de congelamento. 24. Aprovellamenios de sobras e partes nfo convencionais dos alimentos. 25, Controle do desenvolvimenie microbiano em
alimentos. 26, Doengas transmitidas por alimentos; agentes biologicos. Nsicos e quimicos, epidemiologia ¢ medidas preventivas

CARGO: PEDAGOGO (A)

1, Histdria, Filosofia ¢ Sociologia da Educagio. Psicologia da Educacio, 2, Plano de Desenvolvimento Institucional. Projeto Pedazdgico Institucional,
3. Planejamento do ensino. Projeto politico pedagdgico. 4. Teorlas pedagdgicss ¢ concepgdes de educacdo ¢ escola 5. Tendénc as educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e aliernativas metodoldgicas. Teorias da Aprendizagem (Piaget. Vvoostky., Wallon ¢ Ausubel). ¢. Desenvolvimento
psicolégico do ser humano: aspectos afetivos, sociais e cognitives. 7. Organizagdo curricular. Curriculo e diddtica. Base Nacional “omum Curricular,
8. Processo de ensino ¢ aprendizagem. A andlise de erros numa perspectiva de orientagiio/reorientagiio do ensino, 9. A metodologia dos projetos
didazicos. 10. Alfabetizachio ¢ letramento, A questdio da alfabetizacdo e do letramento na Base Nacional Curricular Comum (BNCC), 1. Avaliagio
do processo de ensino e aprendizagem. Avaliagfo educacional ¢ institucional, dingndstica ¢ formativa. 12, Gestdo democritica na cscola: a consiruglio
do projeto politicopedagbgico. Trabalho em equipe multiprofissional, 13. Educagdo Dialdgica. Educacio como prética social e o compromisso social
do educador. Pedagogia Social. 14. Indissociabilidade ensino. pesquisa ¢ extensdo. Curricularizagio da extensdo. Pesguisa como principio educative,
15. Os referenciais nacionais para a formagdo de professores: papel do profiessor no coletivo escolar, Formagio inicial e continuada de professores,
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia. 16. O mundo do trsbalho e & Educagiio, Educacio téenica ¢ (uperior, Diretrizes
Curriculares Nacionais para & Educagdo Profissional Téenica de Nivel Médio. 17. Evasdo escolar: acesso. permanéncia ¢ assisitncia estudantil, 18,
Educaglo Ambiental. 19, Educaglio de Jovens e Adultos, 20. Educagio a Disténcia. 21. Diversidade e inclusdo. Educagio Especial na Perspectiva
Inclusiva. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discaleulia, dislexia. disgrafia, disortografia. disartria e TDAH). 22, Politica d 2 acdes afirmativas.
Educagio indigena, Educagio quilombola. Educagio das Relagies Finico-raciais. 23, A especificidade do pedagogo: saberes pedogdgicos ¢ atividade
docente. 24. Educagio em Espagos Escolares @ Nao Escolares. Educagfio formal, nflo formal ¢ informal, Identidade do profissions| de Pedagogia. 25,
Tecnologias da Informacdo e Comunicagio (TICs) no contexto educacional; Ciéncia. Teenologia e Sociedade (CTS). 26. Indicad wes educacionais..

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA/CIENCIAS

Ciéncia e Tecnologin: A matéria ¢ suss propriedades gerais e especificss. Educaglo Cientifica. Diversidede de materiais. Sub.tincias e misturas.
Transformagies de matéria orgdnica. de mareriais ¢ de substincias. Recursos Naturais, a energia ¢ os materiais eloborados. Fungdes quinices; dxidos, bases.
acidos ¢ sais. Fisica ¢ suns medidas de grandezas. Os alimentos transgénicos e a inseminaglo artificial. Histéria da Cigneia, O Universo O Sistema Solar, O
Planeta Terre. Sadde e Qualidede de Vida: Infludncia da dgue ¢ do or oo sadde. Substincins Taxicas. Alimentagiio cquilibrads. [detas. Desnutrigio.
Sexualidade e Reproduglio Humana, Mudangas na adelescéneia. Drogas: licitas e ilicitas. Agentes quimicos das drogas. Os seres vives ro ambiente; Origem
dn vido, evolugdo dos seres vivos, Adaptagdo dos seres vivos, Principais biomas brasileiros: Meio Ambiente ¢ Sociedade. Mudangas Climiticas.

Aspectos legais e politicos da organizagio de educagio brasileira: as Diretrizes Curriculafes Nacionais e suss implicaghes na pritica pedagogica: Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n® 9394/1996; Pardmetros Curriculares Nacionais. (PCNs) para as ciéneias Natunais. Competéneias ¢
habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educaglo bisica. Constituiclo Federal de 1988 - Cop. 111 Educagiio, trabalho.
formagdo profissional e as transformagdes da educagio bdsica, Organizaglo do processo diditico: planejamento, estratégins ¢ metedalogins, avaliagio.
Avvalingdio como processo continuo, investigative ¢ inclusivo, A diddtica como fundusmento epistemoldgico do fazer docente, Curriculo © cultura. Conteddos
curriculeres ¢ aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizag@io. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Peduadgico (PPP).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA/GEOGRAFIA

Ceografin Fisich, Humana ¢ Econdmica. Aspectos geogrificos do Municipio de Concordia: Geografia de Santa Catarina; Geografia (o Brasil: Geografia
Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacio Dindmics entre Sociedade ¢ Natureza: Meio Rural ¢ Meio Urbano; Producio ¢ Disir buiclo de Riquezas:
Populagio: Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica: Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil — Campos — ( idades. Espagos em
transformagio; Brasil - Regides Geoeconomicas: Relagdes Economices do Brasil: Dindmica Watural do Planets Terrs: Mundo Desenvolvido e
Subdesenvolvido; A antiga ¢ a Nova Ordem Mundial: A Globalizaglo e o5 Avangos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais
Contemporineos.
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Aspeclos legais e politicos da organizegiio da educagio brasilein: os Divetrizes Curriculures Nacionais e suas Implicaghes na pratica pecagdgica; Estatuty da
Crianga ¢ do Adolescente (ECA): LDB - Lei Federal n® 93%4/199¢; Pardmetros Curriculares Nacionais, Competéncios ¢ habilidades propostas pela Base
Mecional Comum Curricular (BNCC) do educagio bidsica. Constituigiio Federal de 1988 - Cap. 111, Educagio. trabalho, formagio profissional ¢ as
transformagdes da educacdo bdsicn. Organizagdo do processo diddtico: planejomento, esteatégins e metndologias. avaliagio. Avalisglo como processo
cantinuo. investigativo & inclusivo. A didarica como fundamento epistemoldgico do fazer docente, Currieuls e cultura, Conteddos curricul ires e aprendizagem.
Projetos de trabatho. Interdisciplinaridade ¢ contextualizagio. Multiculturalismo, A éscolu ¢ o Prajeto Politico-Pedagogico (PPP).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/HISTORIA

A Pré-Histdria; As sociedades da Antiguidade: A sociedade Medieval: As transformages econdmicas, politicas e socials da Baixa ldade Média: A Expansio
Maritima & o processo de colonizegdo do América: Reforma Protestante: Renascimento Culmral: Huminismo: Revolugio Industrial: Re volugdo Americina.
Revoluglo Francesa. Imperialismo do século XIX, Conflitos Mundiais do Século XX: Escravidio ¢ a Resisténcia Negra no Brasil: Economia ¢ Seciedade do
Brasil Coldnia; O Processo de Independéncia do Brasil; As Lutas Internas do Primeiro Império; Questdes Internas ¢ as Lutns Externas no Segundo Império:
A Republica Velha: A Repablica Wova, Os Governos Militares: A Redemocratizagio; A Histdrin de Senta Cataring: Primeiros povoadores, povoamento
litordnes e do planalto, invasdo espanhola & [tha de Santa Catarine, Povoamento Agorizno, Povoamento do Oeste, Vinda dos imigrante . europeus- alemies.
italianos ¢ poloneses; Repiblica Catarinense (Juliana); Revolugio Federalisie Guerrn do Contestado: A Histdria de Concdrdia: O Brasil € o Mundo
Contemporineo: A Globalizagio, — Conflitos Mundiais Contemporiineos.

Aspectos legais ¢ politicos da organizagiio da educagiio brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ suas implicagdes na privica pec ngogica: Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECAY, LDB - Lei Federnl n® 9394/1996; Parimetros Curriculares MNacioneis. Compeiéncies e habilidades propostas pels Base
Macional Comum Curricular (BNCC) da educagio bdsica. Constituigio Federal de 1988 - Cap. 11, Educagio, trabstho. formagio profissionn] e ns
trinsformagdes da educagdo basica. Organizaglo do processo didatico: planejamento, estratégias ¢ metodologias. avaliaglo. Avalinglo como processo
continuo, investigativo e inclusiva, A diddtica como fundamento epistemologico do fazer docente. Curriculo e cultura, Contetidos curriculres ¢ aprendizagem.
Projetos de trabatho, Interdisciplinaridade e contextualizegdo, Multiculturalisme. A escola e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/LINGLUA PORTUGLUESA

Principios de Linguistica Geral. Concepeoes de lingungem. Variaghes linguisticas. Adequugio textual: Informagio X Argumentagdi. Coeréncia texiual,
Coesdo textual. Leitura e Producio de textos. Tipologia textual. Géneros do discurso. Concorddneia nominal / verbal. Regéncia nominal [ verbal. Gramitica
¢ ensine da lingua. Linguagem falada X linguagem eserita. Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe. [nterpretaclio de textos,

Aspectos legais e politicos da organizagio da educagdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ sugs implicagtes ne pritics pedagagicn: Estatulo da
Crianga ¢ do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n* 9394/1996; Pardmetros Curriculares Nacionais. Competéneias ¢ habilidades propostas pela Base
MNacional Comum Curricular (BNCC) da educaclo hisica. Constituicdo Federal de 1988 - Cap. 1l Educsgiio. trabalho. formagio profissional ¢ as
trunsformagdes da educoglo basice, Organizagio do processo diditico: plangjamento, estratégias e metodologias, avalisgdo, Avaliigio como processo
continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento épistemolagico do fazer docente. Curvicule e cultura. Contetidos curricul res ¢ aprendizagem.
Projetos de raballio. Inerdisciplinaridade ¢ comexualizagio. Multiculturalismo. A escols € o Projeto Politico-Pedagdgico (FPP).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/MATEMATICA

Razldo ¢ Proporgio. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta. porcentagens e juros simples. Campos Numiricos: o sistema de
numeragdn, nimeros nalurais, inleiros, racionais, irrecionais e reais (identificagio. propricdades ¢ operaghes), nimerss decimais. poténeia de 10, céleulo com
radicais, Campos algdbricos: expressdes aigébricas, polindmios. produtos notiveis. fraciondrias do 1° grau, Campos Geométricos: «istemas de medidus
{comprimento, firea, capacidades e massa), Angulos: operagbes. Angulos complementares ¢ suplementares opostos pelo vértice, Teorema de Tales. Teorema
de Pinigaras. Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (triingulos e quadriliteros). Relagoes métricas no trifingulo, lelaghes méiricas de
um tridngulo qualquer, Circunferéneia. Tratamento de informagio,

Aspectos legais e politicos do organizagio da educagio brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ suas implicaghes na pritica pecagogica: Estatuto da
Crinngz & do Adolescenie (ECA): LDB - Lei Federal n® 9394/1996; Parimetros Curriculures MNacionais, Competéncias ¢ habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagdio basica. Constituigio Federal de 1988 - Cap. 111, Educagfio, trabalho, formagio profissional e as
transformapdes da educaglio bisica. Orpanizagio do processo diddtico: plancjamento, estratégias ¢ metodologias, avaliaglio. Avaliugio como processo
continuo, investigativo e inclusivo. A didética como fundamento epistemologico do fazer docente. Curriculo ¢ culwra, Contetidos curriculires e aprendizagem.
Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contexmalizagio. Multiculturalismo, A escola e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOD BASICA/INGLES

Compreensdo ¢ analise de textos modemos; Artigos; substantivos (género, nimero, coso genitivo, composto “countable™ e “unco mtable™): Pranomes
{ pessoais retos ¢ obliquos, reflexivos, relativos); Adjetives ¢ pranomes possessivos. interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advébio (nfase
nas fbrmes compurativas e superiativas): preposigdes; Verbos (tempos, formas ¢ modos: regulares, frregulares, “nonfinites™. modais formas: afirmativa
negativa, interrogativa & imperativa: forma capsativa de “have™, “question tags™) “Phrasal verbs™ {mais usados); Numerais: Discurso dir:to e indireto: grupos
nominais: Perfodos simples € compostos por coordenagio e subordinagio (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos weori os e priticos ligados
i nbordegem do ensino-apréndizagem da lingun inglesa,

Aspectos legais e politicos da organizaclio da educagio brasileira: as Direirizes Curniculares Nacionais e suas implicagdes na pratica pecagogica: Estatuto da
Crianga @ do Adolescente (ECA): LDB - Lei Federal n® 9394/1996: Parfmeiros Comiculares Maecionnis, Competéncias ¢ habilidades propostas pela Base
Nucional Comum Curricular {BNCC) da educagio bésica, Constituicio Feders! de 1988 - Cap. 1il. Eduesgdio, trabalho, formagio profissional e as
transformaghes da educagio bdsica. Organizagio do processo diditico: planejamento. estratégias ¢ metodologias, avaliagio. Avaliglo como processo
continuo, Investigativo e inclusive, A diddtica como fundemento epistemoldgico do faeer docente. Curriculo e culiura, Conteddos curricu!ares e aprendizagem,
Prajetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizaglo, Multiculturalismo. A escola ¢ o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP),
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA/PEDAGOGIA

1. Histiria, Filosofia ¢ Sociologia da Educsgio. Psicologie da Educagdo. 2. Plano de Desenvolvimento Institucional. Projeto Pedagdzico Institucional, 3.
Plangjamento do ensino, Pmjeto politico pedagdgico. 4. Teories pedagdgicss e concepgdes de educaido ¢ escoln. 5. Tendéncias educacionais na sala de sula;
cormentes tedricas ¢ alternativas metodoldgicas. Teorlas da Aprendizagem (Piaget. Vygostky, Wallon ¢ Ausubel), 6. Desenvolvimenio psicoligico do ser
humano: aspectos afietivos. sociais e cognitives. 7, Organizagio curricular. Curriculo e didatics. Base Nacional Comum Curricular. B, Processo de endino e
aprendizagem. A anilise de erros numa perspectiva de orientagiio/rearientagio do ensina. 9. A metodologia dos projetos didaticos. 10, Alfabetizagio ¢
letramento. A questio da uifsbetizaclo ¢ do letramento na Base Nacional Currieular Comum (BNCC) 11, Avaliaglio do processo de ensino e aprendizagem.
Avaliagho educacional ¢ institucional, diagndstica e formativa. 12. Gestio democmitics na escolu: 8 construglio do projeto politicopedazdgico. Trabalho em
equipe multiprofissional, 13. Educagdo Dialdgica. Educagio como pritics social e o compromisso social do educador. Pedagogia Social. |4 Indissociabilidade
ensino, pesquisa e extensdo. Curricularizagio da extensdo, Pesquisa como principio educativo, 15. 08 referenciais nacionais para a formagio de professores:
papel do professor no coletivo escolar. Formagio inicial € continuada de professores, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso dé Pedagogia, 16, O
munda do trabalho e a Educagdo, Educacho (fenica e superiar. Diretrizes Curriculares Nacionais par 2 Educacdo Profissional Téenica de Nivel Médio. 17.
Evasiin escolar; teesso, permonéncia e assisiéncia cstudantil. 18, Educacdo Ambiental, 19, Educaghio de Jovens e Adultos, 20. Educuglo a Distdncia, 21,
Diversidade ¢ inclusio. Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Distiirhios e wranstomos de aprendizagem (discaleulia, dislexin, di-grafin, disoriogratia,
disartrig ¢ TDAH). 22, Politica de agdes afirmatives. Educacin indigens. Edvcogdo quilombola. Educagio das Relagtes Etnico-raciais. 23. A especificidade
do pedagogo: saberes pedagdgicos ¢ atividade docenie. 24. Educagio em Espagos Escolares e Nio Escolares. Educsgdo formal. ndo formal e informal.
ldentidade do profissional de Pedagogin. 25. Teenologins da Informegio e Comunicagio (TICs) no contexto educacional; Cigncin Ternologia ¢ Sociedade
(CTS). 26. Indicadores educacionais.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA/EDUCACAO FiSICA

|. Gingstica escolar. 2. Medidas ¢ ovalisgdo em Eduengio Fisica. 3. Educagfio Fisiea escolar. 4. Educecfio Fisicw do ensino Fund imental e Médio. 3.
Aprendizagem motora. 6. Histdria da Educaglio Fisica no Brasil. 7. Crescimento e desenvolvimento fisico. 8. Desenvolvimento humano. 9. Desenvolvimento
miotar, 10, Atividade Fsica relacionada & saide, atividade ffsica relacionada ao desempenho atlético. treinamento desportivo. 11, Inclusdo sociel e a Educagiio
Fisica. 12. Terminologis aplicada a Edveagdo Fisica. 13, Fsportes individuais e coletivos. esportes adaptados, 14. Jogos ¢ brincadeiras,

Aspectos legais e politicos da organizegdo da educaglo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ suns implicagdes no pritica pedsgogica: Estaiuto ds
Criancs e do Adolescente (ECAY: LDB - Lei Federal " 939%4/1996: Parimetros Curriculares Nacionais, Competéncins ¢ habilidades propostas pela Base
Macional Comum Curricular (BNCC) da educagio bdsica. Constituigiio Federal de 1988 - Cap. 111, Educaglio. trabalho. formacio profissional e as
transformagdes da educacdo basica. Oreanizegio do processo didatico: plangjamento, estratégins e metodologins, avalingio, Avalingdo como processo
continug, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemologico do fazer docente. Curriculo e cultura, Conteddos curriculures e aprendizagem.
Projetos de trabalho. Interdisciplingridede e contextualizagio. Multiculuralismo, A escola ¢ o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).

CARGO: AGENTE DE CONDUCAO DE VEICULOS - SOCORRISTA

1. Legislagdio brasileira de triinsito {lei 9.503/97 e suas atualizagbes), 1.1. Resoluglio 973 ¢ suas atualizagdes (Institui o Regulomento de Sinalizacio Vidria).
2, Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos repams ¢ manutengiio preventiva dos seguintes sistemas ¢ componentes de veiculos pumomotonss; molores
veiculares de combustio intemna ciclos Ouo (dleool e gasaling) e diesel e sistemas de suspenso. [refos, diregiio. transmisso ¢ elétrico. 3 Conceitos, métodos
& técnices de prevengdo de acidentes de trinsito ¢ diregdo defensiva. 4. Nogdes de primeiros socormos,

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Atengio primdria de sadde/atengdo bisica i sadde: estratégia de sadde da familia: Programa de Apentes Comunitirios de Sadde (PACS |, Nicleo de Atengio
i Satde da Familia (MASFY: Servigo de Arendimento Domiciliar (SAD) Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe. 2. Atenglo primaria de saddefatengio
bésica 4 satide: estratégia de saide da familia, 3. Visila domiciliar. cadastramento familiar e territorial. 4. Conceito de territorializacio microdren ¢ drea de
abrangéneia. 5. Programas Nacionais de Sande; Programa Macional de Imunizaglio. Seide Mental. Assisténcia Farmacéutica: Sadde <o Crisnga. Saide da
Mulher; Sadde do idoso e du pessoa com deficiéncia. Saide Ambiental, Saide do populaclo negro. 6. Nogbes sobre Doengas Sexualmonte Trensmissiveis ¢
infecglo pelo HIV, problemas clinivos prevalentes na atengdo primédria: nogdes de tuberculose, hanseninse, dengue, hipertensio e diabeles mellitus, diarrein
¢ desidratagfio. 7. Promogio da salde, conceitos ¢ estraégias. 8, Formes de aprender ¢ ensinar em educagio popular, 9. Controle Locial, participacho ¢
mohbilizagio social. 10. Arhoviroses. 11. Atendimento a populaghes em silwagbes de rua. 13. Lei n” 10.083/1998 e suas alteragdes (Dispde sobre o Codigo
Sanitirio do Estado).

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
PARTE I:

Politica: Nacions] de Atenglio Bisica - PNAB - Portaria n® 24B8/GM/2011. Atengio Primdrin em Soide. Educacho em Satde. Nogdes Basicas de
Epidemiologia, Meio Ambiente ¢ Sancamento.

PARTE 2:

Conceitos de endemia, epidemin, pandemia. zoonoses, vetor de doenga. hospedeiros. parasitismo., reservatdrio, Leishmanioses. Doenga de Chagas. Zyka
Chikungunye Escorpionismo Leptospirose, Febre Amarels ¢ Dengue: agente etioldgico, mecanismo de transmissio. vetores, hospe leiros, reservatorios.
medidus de proteciio e controle. Biologin, ecologia e controle de roedores. Nogdes bisicas de epidemiologia. Programs Nacional de “omtrole da Dengue.
Diretrizes Nacionais para o Prevengilo e o Conirole de Epidemias de Dengue. indices emomoldgicos & métodos de levantamento de inJices com relagio uo
vetor da dengue. Morma Regulamemadora NR 6 - Equipanentos de Protegiio Individual - EPI. Equipamentos de seguranga necessirios pera o controle vetorial.
Animais Pegonhentos: aranhas, escorpides e lonomia obligus: noghes bisices sobre controle, prevenglio de ncidentes ¢ primeiros socorros. Caramujos
africanos: controle, doengas que transmitem,
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CARGO: AGENTE DE SERVICO DE SAUDE
PARTE I:

Paolitica Macional de Atengiio Basica - PNAB - Ponaria n® 2488/GM/2011. Atenglio Primirin em Saide. Educagldo em Sande. Nogdes Basicos de
Epidemiologia, Meio Ambiente ¢ Sancamento.

FARTE Z:

Conceitos de endemia. epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doenga, hospedeiros, parasitismo. reservatdrio. Leishmanioses. Doenca de Chagas. Zyvka,
Chikungunya, Escorpionismo Leptospirose. Febre Amarela ¢ Dengue: agenie etiologico. mecanismo de transmissfio. vetores. hospedeiros. reservatdrios.
medidas de protegio e controle. Biclogia. ecologia e controle de roedores. Mogdes bdsicas de epidemiologia. Programa Nacional de Controle da Dengue.
Diretrizes Macionais para 8 Prevengdo e o Controle de Epidemias de Dengue. indices entomologicos ¢ métodos de levantamenio de indices com relagio ao
vetor da dengue, Norma Regulamentadora NR 6 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, Equipsmentos de seguranga necessdrios paia o controbe vetorial,
Animais Pegonhentos: aranhas, escompides e lonomia obligua: noghes bdsicas sobre controle. prevenglo de acidentes ¢ primeiros ocorros. Caranmujos
africanos: controle, doengas gue transmitem.

CARGO: AGENTE TECNICO DE FISCALIZACAD SANITARIA

Politicas piblicas de Sedde. Leis orginicas do SUS (Lei n” 8080/90 ¢ Lei n® §142/90), Programas de sadde piblics: Estratégia de Soide d. Familia. Vigilineia
Epidemiolégica ¢ Sanitaria, Bioestatistica, Portaria MS/GM 0®. 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de Vigilincia Sanitiria ¢ sua abrangéneia,
esclarece a competéncia das trds esferas de governo ¢ estabelece as bases pars & descentrulizagio da execuglio de servigos e agdes de vipilancia em salide no
ambito do Sistema Unico de Saide), Epidemiologia bisica, Combate 4 Dengue, Epidemias: Endemias, Controle de Prages. Vigilincln e fiscalizacio dos
condigies de higiene nos estabelecimentos comerciais, Vigilineia e controle sanitdrio de produtos de interesse do salde. Coleta de imostras de géneros
alimenticios para andlise em laboratdrio. Controle de vetores, roedores ¢ animeis pegonhentos em esiabelecimentos comerciais, Acdes de vigilaneia ¢
monitoramento da dgua. Instourago de processos de interdighies de estabelécimentos comerciais ¢ autuagdes. Nopdes sobre saneamento basico e residuos de
servigos de saide.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE MANUTENCAO E MECANICA

I Nogdes de motor ¢ sistemas auxiliares veiculos leves ¢ pesados: sistema de alimentagio de combustivel, sistema de lubrificegdo: sistena de arvefecimento.
sistema de plimentagio de ar; dingnidstico e solugdes, ignigio, sistemn de igniglo: sistema elétrico: ferramentas efon equipnmentios de mediglo: diregio. 2
Mecdnica: sistemas de transmissio: sistemas de exaustio. sscapamentod suspensio: sistemn de freios. 3. Conhecimentos sobre pneus ¢ rodas: classificaghes.
caracteristicus ¢ recomendagdes de seguranga, 4. Chddigo de Trinsito Brasileiro: Normis gerais de circulagdo e conduta: Dos Veicules: Da segurnnga dos
vefeulos: Da identificagiio do velculo: Registro de veiculos: Licenciamento: Conduglio de escolares. 5. Nogles de Seguranga do Trabalbo: Conhecimento
tedrico de primeinos socormos, nestrito apenas 85 exigéncins do Contran ou drglo regulamemador de trinsito.

CARGO: AGENTE TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA

1. Téenicas de coleta e processamento de amosiras bioldgicas {especialmente sangue, urina, fezes e secregbes): seleclo de twbos parn o realizacio das colelss
de sangue: 2. Usp correto de anticoagulantes: Punglio venosa e erterial. 3.Diferenciacho de soro. plasma e sangue totel. 4. Preparo de wlugdes ¢ reagentes
analiticos. 5. Nogdes preliminares de Higiene ¢ Boas Praticas no Laboratdrio, Equipamentos de Proteglio Individual ¢ de Proteglio Coletiva: tipos principais e
utifizogio adequads. 6. Fundamentos bisicos da microscopia dtica ¢ sun aplicagdo emandlises clinicss. 7, Valores normais ¢ interpretagio « linica dos principais
exames laboratoriais. 8. Principais mélodos laboratorinis (colorimétrico enzimético, imumocromatografia. ELISA, sglutinagio em latex, floculagio e
espectrofotometria). 9, Exnmes laboratoriais; Hematologia: Elementos lgumdos do sangue: morfologia. funglio, alteragdes; confecglo de osfregago sanguineo.
10, Hemograma completo (levcograma. eritrograma e plaquetograma: termos técnicos em hematologia: lewcocitose. lencopen o, trombuocilopenis
trombocitose. neutrofilin. neutropenin, desvio & esquerda, snisocitose: microcitose, macrocitose, poiquilocitose, hipocromia, hipercromia ¢ normocromia,
1. Coagulograma: tempo de ativagio de protrombring, tempo de tromboplasting parcial ativada, tempo de sangria e tempo de coagulagdo, VHS. grupo
sanguineo e fator Rh, Coombs direto ¢ indirgto, pesquisa de hematozodrios. | 2.Bioquimica: glicose, ureia, creatining, &cido drico. clesrance de creatinini.
colesiern] & fraghes, wiglicerideos, proteinas wiais ¢ fragdes. bilirubines, ALT/TGP, ASTITGO, CPK Total e principais enzines conhecidas como
bipmarcadores moleculares, 13, Urnalise: ondlises fisico-quimics do vrina (tim reagente de urinaj. principais elementos anormais no sedimento urindrio,
14.Microbiologia: colets e transporte de material em bacteriologia; Culturas: uring, fezes. sangue, secreclio ¢ liquidas bioldgicos: Isalanento e identiticacdo
de micro-organismos: Morfologis ¢ métodos de colomaglo. 13, Exame de bacterioscopia ao Gram. 16, Controle de micro-organizmos: esterilizagio ¢
desinfecgio. Parssitologia; Coleta de material: conservagiio e transporte. 17, Principais métodos utilizados para helmintos e profozoarios de importincia
médica. 18, Sisterma Unico de Saide - SUS: conceitos, fundamentagho legnl, principios. diretrizes ¢ anticulaglio com servigos de suide, 19, Politica de
Humanizagdo do SUS. 20, PGRSS. 21, Regulamento Téenico para funcionamernto de Laboratdrios Clinicos.

CARGO: AGENTE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Mormas Regulamentodoras do Ministério do Trabalho e Emprégo ( Portoria n® 3,214, de 08/06/1978). 1.1, NR-01 - Disposigies gerais. 1 1. NR-03 - Embargo
e Imerdigio. 1.3, NR-04 - Servigos Especiatizados em Engenharia de Segurangs e em Medicing do Trabalho (SESMT). 1.4, NR-05 - “pmissdo Intemna de
Prevengio de Acidentes (CIPA). 1.5, NR-06 - Equipamentos de Protecdo Individual (EP1). 1.6, NR-07 - Programa de Cantrole Médico d- Saide Ocupacional
{POMSON. 1,7, NR-09 - Avaliagio ¢ Controle das Exposigies Ocupacionsis o Agentes Fisicos, Quimicos @ Biologicos. 1.8, NR-10 - Seguanga em [nsmiaghes
¢ Servigos em Eletricidade. 1.9. NR-12 - Segursnga no Trabalho em Maquinas ¢ Equipamentos. 1.10. NR-13 - Caldeiras, Vasos de Pressio ¢ Tubulagho. 1.11,
NR-13 - Atividudes e Operngdes Insafubres. 1,12, NR-16 - Atividades ¢ Operagdes Perigosas. 1.13. NR-17 - Ergonomia, 1.14. NR-23 - Protegiio Contra
Incéndios: 1.15. NR-24 - Condiedes sanitdrias e de conforio nos locais de trabalbo. 116, NR-26 - Sinelizacdio de Seguranga,
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2. Legislagho federnl. Decreto n® 3.048/99 e portarias e instrugbes normativas da Previdéncin Social. 2.1, Acidente de trabatho e doencs oeupacional, 2.2,
Comunicagiio de Acidente de Trabalho (CAT). 2.3, Perfil Profissiografico Previdencigrio (PPP)L

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE PUBLICA

1. Planejamento da agho profissional e projeto de intervengiio: identificaciio das demandas ¢ reconhecimento das situagdes de vida du populagdo, 2. Areas ¢
politicas piblicas de seguridade social. 3. Movimentos sociais. 4. Recursos orgamentirios nos beneficios e servigos socioassistenc ois em Centros de
Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS. 5, Elaboragiio e avilisgiio de Plano de
Assisténcia Social. 6. Pericias. visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres. 7, Procedimentos de atendimento individual e coletivo ein CRAS e CREAS.
diregio e coordensgio em CRAS, CREAS. 8, Estatuto de Crianga e do Adolescente, 9. Estatute do [doso; Let 10.741,/2003. 10, Estaiute ds Pesson com
Deficiéncia: Lei 13.146/2015, 11, Lei Orgdnica da Assisténcia Social, 12. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 13, Deseavolvimenta local;
coneepgiio de territorio. participagdo no poder local, planejamento participativo. plano diretor, questbes sociais urbanas e rumis. 14, Familia: novas
modalidades e metodologias de abordagem. |3, Legislago splicada ao SUS: 13.1. Evolugdo histdrica da organizagdo do sistems de -alde no Bresil e a
construgdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) - principios. diretrizes e arcabougo legal. 15.2. Controle social no SUS. 15.3, Resolugdo 43, /2012 do Conselho
Nacional da Satde, 15.4 Decreto Presidencial - no 7.508, de 28 de junho de 2011, 15.5. Determinantes sociafs da sadde. 15.6. Sistema de informagdio em
sande. 16.5ervigo Social, 16.1 Fundamentos e Instrumentalidade do Servigo Social. 16.2 Lei de Reaulamentacfio da profissiio do Servigo Social: Lein®
8.662. de 7 de junho de 1993; 16.3. Cadigo de Ftica do Assistente Social.

CARGO: AGENTE TECNICO (A) DE SAUDE BUCAL

I, Acollimento nos servigos de saide. 2. Nogbes de humanizag@o nos servigos odontoldgicos. 3. Nogdes dos diferentas tipos de poefis psicologicos de
pacienes. 4. Etica em Odontologia. 5. Nogdies administrativas voladas ao servigo odontoligico. 6. Recepgdo ¢ atendimento ao paciente: &.1. Anamnese e
preenchimento da ficha odontoldgica: 6.2. Agendamento. 7. Trabalho em equipe. 8, Nogdes de ergonomia aplicada oo mendimento odoniologico. 9. Técnicas
auxiliares de odontolegia. 10, Fatores de risco no ambientz de trabatho odontoldgico e formas de prevengdo: 10.1. Riscos bioldgicos: 10.2. Acidentes com
material biolégico: 10,3, Condus; 10.4. Descante de residuos de servigos de sadde: 10.5. Primeiros socorros. 11, Nogdes de biosseguranga: 11.1, Limpeza,
desinfecedo ¢ esterilizagio de instrumentais e equipamentos: 11.2. Testes quimicos e bioldgico pars autoclaves. 12, Higiene pessoal e paramentagio: 12.1.
Limpesa do ambiente odontologico, antissepsia ¢ assepsia; 12,2, Agdes pars o controle de infecelio cruzada; 12,3, Preparo do pacient: parz o atendimento
odontolégico. 13. Nogdes de agdes em saide coletiva. 14. [ndices epidemioldgicos. 15. Instrumentais odontologicos. cuidados na manutengdo dos
instrumentnis e equipamentos odontologicos. 16. Instrumentagio:16.1. Nogdes de instrumentagdo, limpeza, desinfecclo, conservagdo, desinfecciio do
equipamento odontaldgico; 16.1. Manutengio dos equipamentos 17, Nogdes de anatomia e fisiologia bucal. 18, Nogdes de anatomia dentdrin. 19, Nogoes de
rediologiz ¢ processomento de filmes radiogréficos. 20, Manutengio e arquivamento de radiografias. 21, Higiene bucal: 21,1, Evidenziag@o de biofilme e
orientagdes sobre higiene bucal: 21.2. Uso do fio dental ¢ técnicas de escovagdio. 22. Acdes preventivas: Aplicscdo de selantes, uso de materinis e solughes
Muoretadas. 23, Técnicas de isolamento do campo preparatorio: Instromentais e materisis wiilizados para o isolamento do campo opercdnio. 24, Nogdes de
prolese dentdria convencionais ¢ sobre implantes 23, Nogdes de dentistica e endodontia. 26, Nogdes de odontopediatria. 27, Nogdes de periodontis ¢ cirurgia,
28, Nogies de oclusdo dentdrin. 29, Noghes de muterinis de uso odontologico

CARGO: BIOMEDICO

|. Bioquimica. |.1. Dosagens hormonais e de enzimas. 12, Eletroforese de hemoglobina lipoproteinas e proteinas. 1.3. Equilibiio dcido- base, 1.4,
Propriedades da dgua. 1.5, Radiesis livres. 2. Hematologia, 2.1, Testes hematolégicos, 2.2, Automagdo em hematologia. 3, lmunologic. 3.1, Alerging. 3.2,
AvaliacBo da funglo imune. 3.3. Carcinogénese. 3.4. Doengas auto- imunes, 3.5, Levceming. 4. Microbiologia da dgua ¢ dos alimen:os. 4.1, Métodos de
anilise. 4.2, Parimetros legais. 3. Microbiologia médica. 5.1. Bacterinlogia. virologia e micologia. 6. Urindlise. EAS. Bioguimica. Culura. Teste de gravider.
7. Escolha coletn, e conservagdo de amostra para diagndstico, 8. Preparo de vidraria, reagentes ¢ solugbes. 9. Preparo de meios de cultur.. 10, Equipamentos:
principios e fundamentos. 10.1, Potencidmetros, 10.2. Autoclaves ¢ formos. 10.3. Microscopios. 10.4. Centrifugas. 10,3, Espectrofot! metros e leflores de
Elisa. 10,6, Termocicladores, 10,7, Citometros de fluxe. 10,8, Filtros, destiladores e purificagio de dgua. 1009, Cromatografia ¢ eletroforese,

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILG-FACIAL

Anatomis cirirgica da cabega e do pescogo. Crescimento e desenvolvimenta craniofacial, Diagndstico bucal: exame da cavidade orul, anamnese, exame
clinico & exames complementares. Principios de diagndstico diferencial e de bidpsia. Desenvolvimento da dentigho decidua, mista e perm snente, Emergéneiss
médicas em odontologia, Primeiros socorros, Materigis @ instrumentos utilizados em cirurgia. Principios de cirurgia, Prevencio e tratamaito das complicagdes
cirirgicas. Lesdes dentoalvenlares e de tecidos moles. Extragio de dentes erupcionados, Cirurgia dos dentes inclusos. [nfecpdes odont sgénicas, Reparagio
das feridas. Pré ¢ Pos-operatorio. [nstrumentagiio para cirurgia ¢ mumatologin bucomaxilofacial. Cirurgias com finalidade protétias e reconstrutivas,
Principio da cirurgia endoddntica. Cistos do complexo maxilomendibular. Doengas edontogénicas do scio maxiler, Traumatismo oral e maxilofacial,
Diggnistico. planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais. Trammento de pacientes com fendas oroficiais, Avaliaglo e traamento dos tumores
benignos e malignos do complexo maxilomendibuler. Tratsmento do paciente hospitalizado. Tratamento cinirgice das lesdes patoldgica da boca. Distirbios
iemporomandibuleres e dor facial. Cirurgia da ATM. Abordagem do pacients submetido & radioterspia ou quimioterapin. Diggnostico e tratamento dos
distlrbios da glandula sativar, Oclusio dentéria. Etiologia ¢ clussificaglo das més-oclusdes. Cefalometria. Moldagem, molde ¢ ondlise Je modelos, Cirurgia
ortognitica. Diagndsticos odontolbgicos por imagem: téenica ¢ intérpretagiio de imagens. Terapéutica e farmacologin de interesse na lnica odontoldgica.
Anestesiologia odomoldgica. Principios ergonémicos na clinica odontolégica. O wso do laser em cirurgia. Biossegurangn: controle do infecedo (assépsia ¢
antissepsia). Esterilizaglo ¢ desinfecgdo de instrumentais ¢ equipamentos. Odontologia social & suide piblica: Sisiema Unico de Satde (SUS), Programy de
Sande da Familia (PSF). Codigo de ética odontalagico.

CARGO: EDUCADOR FiSICO
I. Recreagdo, lazer e animagdo para crisngas, jovens. adultos e grupes especiais: 2. Atividades fisicas pam grupos especiais como diadéticas. hiperensis.
abesos: 3. Atividade fisica para pessoas com deficiéncin ou em condighes limintes como adolescentes, gestuntes ¢ idosos: 4, Foses do desenvolvimento
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motor ¢ conceitos bisicos envolvidos no plancjamento das habilidades motoras: 5. Fundamenios @onico ¢ titico nos esportes: 6. Aty idade fisica. aptidio
fisica ¢ promogio da sadde; 7, Competéncins do profissional de educagdo fisica na saide; 8. Iniciaclo nos esportes coletivos ¢ individua s; 9. Organizagio de
eventos esportivos e de lazer. 10, Condutas de aplicagdo da gindstica laboral,

CARGO: ENFERMEIRD{A)

1. Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1, principios. diretrizes, estrutura e organizaglo. |.2. Politicas de saide. 1.3, Estrutura e funcionamento das instituighes
€ suns relagies com os servigos desadde. 1.4, Niveis progressivos de essisténcia @ sadde. 1.5, Sistema de plangjamento do SUS. 1.5.]. Plansjamento estritégico
e normativo, 1.6, Direitos dos usuirios do SUS. 1.7. Pamicipagio e controle social. 1.8, Agdes e programas do SUS. 1.9. Legislagdo bésica do SUS. 2
Vigilincia epidemioldgica e vigilincia em sadde, 2.1. Programas de prevengdo ¢ controle de doengas transmissiveis prevalentes no cerdrio epidemioldgico
brasileiro. 2.2, Doengas e agravos ndo-transmissiveis, 2.3, Programa MNocional de Imunizagdes, 3. Teorias e processo de enfermagem. 3.1, Tasonomias de
diagnosticos de enfermagem. 4. Procedimentos éenicos em enfermagem. 5. Assisiéneia de enfermagem perioperatoria. 6. Assisténca de enfermagem a
pacientes com alierngdes da funcldo cardiovascular e eirculatdria. 6.1, Digestiva e gastroimestinal, 6.2, Metabdlica e endderina. 6.3, Renal e do trato urindrio,
6.4, Reprodutiva, 6.5. Tegumentar. 6.6, Neurologica. 6.7. Misculo esquelético, 7. Atendimento a pacientes em situagdes de urgénein e emergéncia, 7.1
Estrutura organizacional do servigo de emergéneia hospitalar e pré-hospitalar. 7.2. Suporte bisico de vida em emergéneias. 7.3, Emergoncias relacionadas a
doengas do aparelho respiratrio, do aparelho circulatdrio e psiquidtricas. 7.4. Atendimento inicial so poliraumatizado. 7.5, Atendimento na parada
cardiorrespiratdria. 7.6, Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distirbios hidroeletroliticos. acidobasicos. insuficiéncia respiratoria ¢ ventilagio
mecdnicit. 7.6.1. Insuficiéncia renal ¢ métodos dialiticos. 7.6.2. Insuficiéncia hepatica. 7.6.3. Avaliaglo de consciéncia no paciente e coma. 7.7, Doagdo,
capingdo e transplante de drgdos. 7.8, Enfermagem em urgéneias. 7.8.1. Violéncia, abuso de drogss, intoxicagdes, emergéneias ambiente s 8. Gerencigmento
dos residuos de servigos de saide. 9. Central de material e esterilizagfio. 10, Risco bioldgico e medidas de precaughes biisicas para & sequranga individual e
coletiva no servigo de assisiéncia & saide. 11, Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.

CARGO: FARMACEUTICO{A)

1. Farmicin: dispensacio, receitudrio ¢ manipulagio de medicamentos alopiticos e Molerdpicos: controle sanitario: vigilinels sanilira: e legishacio
pertinente, 2. Medicamento: principios gerais de farmacologie: formas farmacéuticas: e. alimentagdo parenteral. 3. Genéricos: incompatibilidades
farmacéuticas: indicagdes: efeitos sdversos: e legislagio pertinente, Medicamento: matamento medicamentoso da inflamagio. 4. Medic smentos que afetam
as fungdes: renal, cardiovascular ¢ gastrintestinal. 3.Quimioterapia das infecgdes parasitdrias e microbianes. 6, Controle de qualidade na manipulagio de
medicamentos olopdticos ¢ fitoterdpicos. 7. Epidemiologia ¢ safde piblica: indicadores de satide. 7. Desenhos de estudos epidemiclogicos: medidas de
assooiacio e de impacto potencial, 8. Fontes de erros em estudos epideniiologicos, 9, Vigilincia epidemioligica; investigagio de epidem as. 10, Avaliagio de
programas de sadde pablica; avaliagBo de programas de rastreamento. 11 Infeegdes Sexualmente Transmissiveis (1ST). 12, Doengas in scrocontagiosas. 13
Esquema de vacinagdo: fmunologis; e. profilaxia. 14, Codigo de Fiica Farmacéutica

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1. Fundamentos de fsioterapia. 2. Métodos e téenicas de avaliaglo, tratamento & procedimentos em lisioterapia, 3. Provas de fungdo mu-cular, cinesiologia ¢
biomecinica. 4. Técnicas hdsicas em cinesioterapia motone. manipulagies ¢ cinesiolcrapia respiratdria. 5. Anilise da marcha. 1écnica: de treimamento em
locomogio e deambulagio. 6. Indicagin, contreindicagdo, téenicas - e efeitos fisioldgicos de mecanoterapin, hidroterapia. massolsropin, eletrolerapio.
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescrigiio ¢ treinamento de drteses e proteses. 8. Anatomia. fisiologia e fisiopeiologia, semiologio e
procedimentos fisioterdpicos,

CARGO: MEDICO(A) CLINICO

1. Cuidados gerais com o paciente em medicing interna. 2. Doengas cardiovasculares: hiperniensdo anerial. cardiopatia isquémica. insuficiéncia cardinca.
migcardiopating ¢ valvolopatias e arritmies cardincas, 3, Doengas pulmoneres; ssmo brdnguica ¢ doenga pulmonar obstrutiva cronice. embolin pulmonar.
preumonias e abscessos pulmonares, 4. Doengas gastrointestingis ¢ hepiticas: e insuficiénein dleers péptica. doengas intestinais inflamotdrins e parasitirins,
diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas hepdtopatias crinicas. 5, Doengas renais: insuficiéncin renal agudn e
crinica, glomeruloneftites. sindrome nefritica e litiase renal, 6. Doengas endderinas: dinbetes mellitus, hipotiresidisma e hipertireoidismo. treidite e nddulos
tireoidianos, 7. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias ¢ gota. 8. Doengas infecciosas e terapin antibidtica, 9. Exames complementares
invasivos & ndo-invoasivos de uso corrigueiro na pritica clinfea didria. 10, Emergéneias clinicas. 11. Controle de infecgtes hospialares. 12, Doengas
neurologicas. AVC. polirradiculoneurites. polineurites e doengas periféricas. 13, Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 14, Codigo de ética
profissional.

CARGO: MEDICO(A) DO TRABALHO

1. Epidemiologia, estudos epidemiologicos. 2, Promogio da satde e prevenglo de doengas. 3. Doengas infecciosas mais prevalente: ¢ as de notificagio
compulsiria, 4, Neoplasias mais frequentes na populacio geral 3. Alergias e doengas do sistema imunolbgico, 6. Doengas endocrinoldgi-as mais prevalentes,
7. Distlrbios ¢ naravos do sislema locomotor. 8, Doencas neuroldgicas mais prevalentes. 9, Transtornos do sande mental (doengas psi uidtricas, distirbios
psiquifitricos do humaor e transtornos de personalidade. distirbios neurdticos). 10.Distirbios nuiricionais: obesidade. intolerdncin 4 glicose. dislipidemias,
| I.Mogdes de fisiologia do trabalho. 12.Doengas profissionais ¢ doengas ligadas ao trabatho (pnewmoconioses. surdez e outras). 1 3.Psicopatologina do trabalho
{sofrimento psiquico. abuso de dlcool ¢ drogas, Sindrome de Burmnout, assédio moral). 14.Agentes fTsicos ¢ riscos 4 satde 13, Agente: quimicos € riscos A
sande; nogdes de toxicologin. 16 Agentes biologicos ¢ riscos & sande, 17.Ergonomia ¢ melhoria das condigdes de trabaltho; coneeitos e prinzipios da ergonomia
carga de trabalho; organizacio do trabalho; trabalho sob pressio femporal: noves iecnologios. antomagio @ riscos 4 sadde. 18 Acidentes do trabalho: delinighes
e prevenghio, 19 Avaliagio e controle de riscos ligados ao ambiente de trobalho. 20 Avaliagiio de incapacidade laborativa e processos de nesbilitagiio
profissional. 21.Visita técnica ¢ andlise ergondmica do posto de trabalho para estudo de nexo causal. 22 Seguranca do trabalho. 23.Organizacio de servigos
de saide do trabalhador. 24, Instituighes plblicas que atuam na drea de seguranca e salde do trabalhador: competéncias e aghes. 23.Documentos Meédicos
26.Codign de Etice Médica
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CARGO: MEDICO{A) ENDOCRINODLOGISTA

1. Apresentaglo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenga da hipdfise e do hipotdlamo, 3. Doengas da tirecide. 4. Doengas das
paratirenides. 3. Doencas das suprammenais. 6. Diabetes me [ltus. 7. Testes dinamicos em endocrinelogia. 8. Interpretagio dos testes em endocrinalogia. 9,
Diagndstico e matamento das doengas endocrinoldgicas ¢ metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliagio. tratamenio elinico e cirirgico.
11, Osieoporose. 12. Distirbios enddcrinos ¢ metabdlicos na infecgldo pelo HIV. 13, Deficiéneia de vitaming D. 14, Emergéncias endocrinoldgicas. 135,
Dislipidemias: distirbios de crescimento e puberdade, 16, Hipogonadismao, infertilidade. amenorreia e disfuncia erétil.

CARGO: MEDICO(A) GENERALISTA

1. Cuidados gerais com o paciente em medicing interna, 2. Doengas cardiovasculores: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica. insuficiéncia cardinea
miocardiopatiag ¢ valvulopatias ¢ arritmizs cardipess. 3. Doengas pulmonares: asma bronguica ¢ doenga pulmonar obstrutiva erimica. embolia pulmonar.
preumonizs e abscessos pulmonares. 4. Doengas gastrointestingis e hepaticas: e insuficiéneia dleera péptica: doengas intestinais inflanmutdrias ¢ parasitirias,
dinrrein, colelitinse e colecistite, pancreatite, hepatites virais ¢ hepatopatias tdxicas hepitopatios cromicas, 3. Doengas renuis: insufic éncia renal aguda ¢
cronica, glomeruloneliites, sindrome nefidtica e litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismao ¢ hipertireoidizme., treoidite ¢ nddulos
tiresidianos. 7. Doengas reumdticas: arlrite reumatdide, espondiloartropatias e gote. 8. Doencas infecciosss ¢ terapin antibidtica. 9. Exgnes complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corrigueiro na prdtica cliniea didria. 10, Emergéncias clinicas. 11. Controle de infecgdes hosphialeres, 12, Doencas
neuroldgicas, AVC, polirradiculonewrites. polineurites e doengas periféricas. 13, Doengas degenerativas e infecciosas do SNC, 4. Codigo de dtica
profiszional.

CARGO: MEDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA

O Sistema Unico de Saiide (SUS) engloba fundamentos. objetivos, atribuiges. competéncias, diretrizes, gestdo colegiada. aspecios organizativos e
operacionais. recursos humanos, plangjamento. orgamento. financiamento, controle social. legislagio ¢ normalizagio. Seu modelo de vssisténcin contempla
niveis de atendimento (primdrio, secundirio e tercifirio), com lbeo na promogdo da satde. prévengdo, teraputlice. reabilitagiio ¢ humenizagio do cuidado,
estrutursdo em rede regionalizada e hierarquizada. Inclui ainda politicas de saude e epidemiologia. abrangendo indicadores de saide e sisiemas de informagdo,
Embriologia, anstomia ¢ histologia dos drgdos genitais. Endocrinologia Ginecologica nas virias fases da vida da mulber: nfancia, adoescdnein. menscme,
climatério ¢ menopauss. Epidemiologia ginecoldgica. Propedéutica elinica. Exames complementares: citologia oncdtice, colposcopia, ultrassonografin.
Sangramentoe genital anormal. Tumores pélvicos. Fisiologie sexual/Sexologia. Disfungiio sexual. Vaginismo e Dispareunia, Dor pélvica. Doenga inflamatiria
pélviea: etiopatogenin, disgnistico ¢ tratamento, Prurido vulvar, Alteragdes epitelinis ndo-neoplisicas da vulva. Urgéncias em gineeologia: Traumatismo
genital, abdome agudo e hemorragias. Uroginecologrs Infecciio genital. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Neoplasias benignas e malignas em
ginecologia. Noghes de guimioterapia  radioterapia pars lumores ginecoldgicos, Mastologia, Anticoncepgiio. Reprodugio humana ¢ infertilidade. Ciruraia
Ginecologica: indicagdes, wonicas, complicagies e cuidados pré e pés-operatdrios. Laparoscopia diagnéstica 2 cirdrgica: indicagdes, caicas, complicagies.
Histeroscopia diagndstica e cinirgica: indicagies. tdenicas. complicagdes. Violéncia contra & mulher: shordagem clinics da paciente implicagdes legais.
alieragdes psiquidtricas associadas, Obstetricia Normal: Gestagio, Parto ¢ Puerpério. Tococirurgia e outrog procedimentos: Curetagerm Cerclagem de colo
uterino — téenicas e indicagdes, Fareeps, Cesdrea, Parto pélvico, Histerectomin puerperal. Anestesia ¢ analgesia obstétrica. Antibioticote apia em ginecologiy
e pbsietricia. Patologins Obsiéiricas: Hemorragias na gravidez e no parto. Hiperemese gravidica, Gestaglo de Alto -Risco, Grovidez Miltiple. Distocins,
Restrigdo do Crescimento Fetal Intrauterino, Mortalidede Peringtal e Neonatal, Tocotraumatismo materno-tetal, Infecglo Puerperal, Afec des Mamirias, Zika
Virus. Intercorréncias Clinicas ¢ Cirirgicas em Obstetricia, Ultrassonografia — nogbes gernis/reconhecer alteragtes, Cardiotocogralia (anicparto ¢ intraparto).
Dopplervelocimerria. Perfil biofisico fetal. Procedimentos invasivos em Medicing Fetal {smniocentese. cordocentese) — indicagies ¢ complicagdes.
Diagnostico pré-natal das malformagaes fetais, Aconselhamento genético, Etica e Bioética em Ginecologia ¢ Obstetricia, Biodtica. Decleragdes de Helsingue.
Epidemiologia. Decisdo clinica e cuidados na saide. Fisiologin. Embriologia. Gendtice, Patologia. Doengas infecciosas ¢ parasitdrias com repercussdes em
Ginecologia ¢ Obstetricia, Farmacologia na Ginecologia e Obsterrfcia. Toxicologia, Semiologin. Cuidado em ambiente hospitatar. Me licina Ambulatorial,
Medicina preventiva. Sadde memal, Imunalegia. Satdde do adulio. Sside da mulher, Sadde do idoso. Saide da crianca e do adolescente.

CARGO: MEDICO (A) PEDIATRA

1. Pediarria. 2. Sudde da crisnga ¢ do sdofescente. 3. Anamnese e exame fisico. 4. Acompanhamento da crianga sauddvel. 3. Cresciment ¢ desenvolvimenio
da erianga ¢ do sdoleseente, &, Seguranga da criangs e do adolescente. 7. Intoxicagdes e envenenumentos, 8, Psicopatologins. 9. Prevengoo de injlirias fisicas.
10. Cuidados primirios. | 1. Saide escolar. 12. Spade mental. 13, Alergia ¢ imunologis em pediatria. 14, Cardiologia em pediatria. |5. Carliopatias congénitas.
16. Dermatologia em pediatria. 17, Doengas exantemiiticas da infincia. 18. Endocrinologia em pediatria. 19. Gastroenterologia em pediria. 20, Parasioses
intestinais, 21. Refluxo gostroesofigico, 22, Dor abdominal aguda. 23. Hepatites, 24. Dinrrcia. 25, Desidratug@o ¢ distarbios eletroliticos. 26. Genética clinica.
Infectologia. 27. Nefrologia em pediatrin. 28, Neonatologin. 29. Assisténcia ao recém-nascido sadio. 30, Sala de parto, rotinas em alojs mento conjunto. 31,
Exame semioldgico do recém-naseido. 32, Recém-nascido de baixo peso. 33, Medicina intensiva. 34, Distirbios metabdlicoy do recém-nnseido. 35, Distirbios
respiratdrios do recéme-nascido. 36. Enterocolite necrosante. 37. InfeogBes neonatais, 38, letericls neonatal. 39, Recém-naseido de alto risco, 40, Lesdes ao
nascimento. 41, Triggem neonstal. 42, Newrologia em pedistria. 43. Desenvolvimento necropsicomotor, 44, Nutmologia. 45, Ale mmento matemo ¢
alimentacio artificial. 46, Nufrigio na infincia ¢ adolescéncia, 47, Desnutrigio, 48, Terapia nutricionul. 49. Oneologia em pediatra. 50, Tumores na infincia.
51. Hematologin em pedintria. 32, Congulopatias, 53. Leucoses. 34, Otorrinolaringologia em pediatda, 34, Pediatria ambulatorial, 55, Frograma de doengas
respiratorias. 56. Tuberculose, 57, Asmu. 38. Bronguiolite. 59, Pneumonias. 60, Obstrugdo respiratania alta, 61, Reumatologia em pediatifa. 62, Osteoartriles.
63, Oropedia. 64, Cirurgia pedidtrica, 65, Ofinlmologia em pediatria, 66. Imunizaghes, 67. Doengas infeclo-contagiosas. 68, Sepse, 69. Emergéncia em
Pediatria; queimadurss; afogamento; porada cardiormespiratorin; insuficiéneia respiratoria.

CARGO: MEDICO (A) PLANTONISTA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensiio anerial, cardiopatia isquémica in ufigiéneia eardinen
miocardiopatios ¢ valvulopatias ¢ arritmiss cardiscas. 3. Doengas pulmonares: asma bronguicn ¢ doenga pulmonsr obstrutiva crinics embolia pulmorur.
prieumonias € abseesses pulmonares. 4. Doengas gastrointestingis ¢ hepiticas: e insuficiéncia dicera péptice. doengas intestinais inMamotdrias e parnsitdrizs.
dinrrein, colelitinse e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepriopatias 1oxicas hepatopatias cronicas. 5. Doencas renais: insufic &nein renal sguda ¢
crinica. glomerulonefrites, sindrome nefrotica e itiase renul, 6. Doengas endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo. tireoidite e nddulos
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tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e gola. 8. Doencas infecciosas e terppia antibiGtica. 9. Exames complemientuares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pritica cliniea didria. 10, Emergéncias clinicas. 11. Controle de infecgdes hospiiafares. 12, Doengas
neuroldgicas, AVC. polimadiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13, Doengas degencrativas e infecciosas do SNC, |4, Codigo de éticn

profissional.

CARGO: MEDICO (A) PSIQUIATRA

1. Transtormos do Neurodesenvolvimento, 2. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psiedticos. 3. Transtorno Bipolar e Trans ornos Relacionados,
4. Transtornos Depressivos. 3. Transtornos de Ansiedade. 6. Transtorno Obsessivoe Compulsivo e Transtornos Relacionados. 7, Transte rnos Relacionados a
Trouma e a Estressores. 8. Transtornos Dissociativos. 9. Transtornes de Sintomas Somdticos ¢ Transtornos Relacionados e Simulacdo, 10, Transtornes
Alimentares e Obesidade. 11. Transtornos da Eliminagéo. 12, Trmnstornos do Sono-Viglhia, 13, Distungdes Sexuais. 14, Disfora de Género, 15, Transtomos
Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. 16, Transtornos Relacionados a Substincias ¢ Transtornos Aditivos. 17, Transtorn s Neuro cognitivos.
18. Transornos da Personalidade. 19, Transtornos Parafilices. 20. Psicofirmacos, Firmacos Relacionados 4 Psiquintria. Transtomas do hovimento Induzidos
por Medicamenios e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. 21. Aspectos Epidemiologicos Relacionados & Psiquistria. 22, Anamnes: Psiguiatrici. Exame
do Estado Mental e Instrumentos de Avaliagio Psiguidtrica e Psicolégica. 23. Psiguiatrin no Hospital Geral e Interconsulia Psiguidtrica, 24
Eletroconvulsoterapia. Estimulagiio Magnética Transcraniana ¢ Neurocirurgia. 23, Psicoterapias. 26. Urgéncias e Emergéncias Psiguidtricas. 27, Reabilitagiio
Meuropsicologica e Psicossocial. 28. Saide Mental e Atencfio Bdsica. 29. Abordagens dos Transtornos Psiquidtricos na Gestaglio. no Puespério e na Lactagdo,
30, Psiquiatria Forense. 31, Suicidio.

CARGO: MEDICO ANESTESISTA

1. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatdria. 2. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicagbes. 3. Farmacologia dos anestésicos
verosos e inulatérios 2 suas indicagdes. 4. Ventilagdo artifizial. 3. Anestesia em pediotria. 6. Anestesia em urglneius, 7. Anestesio em obsielricia e ginecologin.
B, Anestesia em neurocirurgia. 9. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10. Parada cardiacn e reanimaglo, 11. Monitoriza 3o em anestesia. 12,
Sistema nervoso autbnomo, 13, Complicagbes de anestesia. 14, Reguianestesia. 15, Anestesia peridural. 16. Monitorizagdo neurofisioldgica. 17. Anestesia
em cirurgin cardinea, 18, Monitorizacio hemodindmiva. 19, Chogue. 20, Hipertermia Maligna. 21, Transfusdes sanguineas. 22, Avelivciio pré-operatdria e
cuidados pos-operatdrios. 23 Fisiologia humana aplicada 4 anestesiologia. 24 Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 25, Anestesia om oftalmologia. 26.
Anestesia em otorrinolaringologin. 27, Anestesia ambulatorial ¢ para procedimentos disgnosticos

CARGO: MEDICO AUDITOR .

Legislag@o em sande com #nfase na regulaclo dos planos e seguros de satde e do Sistema Unico de Saide (SUS). Agéncin Nacional do Sadde, Aspectos de
interesse da auditoria médica na legislaco brasileira: Constituigio Federal; Chdigos Civil ¢ Penal; Cddigo de Direitos do Consumidor: ¢ Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA). Interfice entre Codigo de Etica Médica e suditoria médica. Resolugdies do Conselho Federal e Conselhos Ex-taduais de Medicina
sobre auditoria médica, Noges sobre éica médica e biodtcn. Principios fundamentais da biodtica. Nogdes sobre gerenciamento humane: gestdo de custos: ¢
auditoria contdbil. Nogdes sobre medicing baseada em evidinciss e sua aplicagdo como referencial para as priticas médicss. Auditorin de avalisglio:
composigio da conta médico-hospitalar; andlise do cobranga de materiais. medicamentos e procedimentos de alia complexidade; andlise le novos servicos de
assisténcia como atendimento pré-hospitzlar, internagdo domiciliar (home care) e Hospital-Dia. Avditorin de avaliagho em especialidad<s: freas de atusgiio:
e, procedimentos de aln complexidade, Protocolos clinicos ¢ Guidelines a partir de evidéncias cientificas e consensos das socieJades cientificas de
especialidndes. Auditorin médica no 5US e orglos governamentais, Sistema Nacional de Auditorin, Awditorin médica no sistemn de satde suplementar: planos
e seguros de saide: cooperativas médicas; e, sistema de autogestdio. Pesquisa em suditorin médica. Noghes de estatistica: epidemio ogia: e. informitice
aplicadas & suditoria médica. Principais modelos de assisténcia 4 seude no Brasil,

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

|, Cardiopatias isquémicas (angina estmvel, prinzmetal, instavel, infarmo agudo do miocardico sem supra e com supra de ST) 2. Ansurfsma de sor 3,
Digseceiio aguda de aorta, 4, Insuficiéncia cardigca. 5. Valvopatins (aortica. mitral. tricuspide e pulmonar), 6. Hipertensdo oderial sistémica 7.
Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor pulmonale agudo ¢ crinico. 10. Acometimento Reumstico no coragdo. 11. Pericardic patias. 12, Arritmins
cardiacas. 13. Cardiopatins congénitns (clanotices e aciandticas). 14, Chogue cardiogénico. 15, Avaliagio hemodindmica invasiva ¢ ndo invasiva: métodos ¢
inferpretagio. 16. Phs-operatorio em Cirurgia Cardfaca, 17, Dislipidemias, 18, Complicaghes cardioldgicas spds COVID-19,

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

Consideraghes Tundumentais; pré ¢ pds-operatirio; respostas enddcrinas ¢ melabdlicas aos traumas: reposigdo nutricional ¢ hidroelesmolitica do paciente
cirlirgico. Trauma: poliimumatismo; chogue; infecgdes; ¢. complicagtes em cirurgia, Cleatrizagio das feridas ¢ cuidados com drenos e corativos, Lesdes por
agentes fisicos. quimicos e bioldgicos: queimaduras. Hemorragias interna e externa: hemostasia; sangramento eirirgico e transtuslio. Nogdes importontes para
o exercicio da cirurgia gernl sobre oncologia; anestesia. Cirurgins: pedidtrics: vascular periférica ¢ uroldgics; ginecologis ¢ nbstetricia, Antibioticoterapia
profilitica ¢ terapéutica. Infecelo hospitalar, Téiano: mordeduras de animais. Cirurgis de urgéneia: lesdes viscerais intra-abdomirais. Abdome ggudo
inflamatdrio; traumitico penetrante; e, por contusdo, Sistemas orgdnicos especificos: pele e tecido celular subcutinzo; tireoide & parstireoide: tumores da
cabegs e pescogo; parede tordcicn; pleurn; pulmio; e, mediasting. Doenga venasa; linfiltica: ¢, arerial perifiérica. Esfifago e hérmnias dinfragmdticas. Estdmago:
duodeno; e, intestino delgado. Calon: apéndice; reto; ¢, dinus. Figado: pincreas; c. bago, Vesicula biliar ¢ sistema biliar extra-hepatica. I'eritonitis ¢ abcessos
intra-abdominais. Hémius da parede abdominal, Parede abdominal; epiplon; mesentério: retroperitdnio. Codigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO COLPOSCOPISTA

Estadiamento do ciincer genital ¢ mamdrio, Cincer do colo uterine. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do endométrio. Cincer de owvirio. Sindrome do
climatério. Osteoporose pos-menopausica. Distirbios do sono no climatétio. Acompanhamento do paciente sob reposiclio hormonal, |isiologin menstrual,
Amenorreia, Disfunglo menstrueal, Anovulagho crdnica. Dismenorrein. Sindrome pré-menstrual. Endometriose, Hiperprolnctinemia. Tamor de ovirio com
atividude endocring. Citopatologia genital. Lesdes benignas de vulva e do vaging. Lesdes benignas do colo utering, Cervicites. Infecedo do teato genital inferior
peto HPY: Disgndstico ¢ tratamento. Métodos moleculures de disgndstico em patalogia do trato genital inferior, Corrimento genital. In‘eeglio genital bajxa,
Solpingite agudn. Dor pélviea erdnica Doengas benignos do (tero, Prolapso genital € roturas perineais. Incontinénein urindria de esforge. Infecglio urindria no
mulher. Bexiga hiperativa. Clneer de mama. Mamografin e USG (indicagdes. téenieas e interpretagin). Lestes ndo palpdvels de mama: duagnostico ¢ condutz,
Terzpéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de moma: fibroadencma. papiloma e tumores filodes. Alteragdo funcional benigna da
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mama. Mastites & cistos mamarios. Fluxos pepilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicagiio
¢ téenica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e witrassom, [ndicagdes de colposcopia, Desericio dos achados colpo: copicos, Técnice da
renlizacdo da colposcopia. Reagentes utifizados na colposcopia, Aparéncia colposedpica do colo normal e gnormal, Apuaréncia colposeopica da vaging normal
¢ anormal, Aparéncia colposcopica da vulva normal e enormal. Biopsia: como e guando fazer. Colposcopia na gravidez, HPY,

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutdnen. Imunopatologio cutines. Histopatologia das doengas da pele; Exames imunolégle s e histopatoldgicos
da pele. Exames por imunofluoresedncia, imunoblotting, imunoprecipiteglo, ELISA e imunomapeamento nas doengas de pele, =xames citoldgicos,
micoldgicos, bacteriolbgicos. viroldgicos, protoparasitoliogicos e sorologicos das doencas de pele. Erupgdes eczematosas, Erupgde: eritemoescamosas.
Erupgiies eritematopapulonodulores. Erupgdes purplricas. Erupgles urticadas. Prurido ¢ erupgdes papulopruriginosas. Erupgdes vesicobolhosas, Erupgdes
pustulosas. Erupeles atrdficas. Afecpdes ulcerosas. Discromias. Afecgdes dos anexos cutdneos, Hidroses. Tricoses. Onicoses. Alecgdes do tecido conectivo,
Afecgbes dos vasos. Dermatoses por virus. Piodermites ¢ outras dermatoses por bactérias. Micoses superficiais e profundas da pele. Mico hacterioses cutiness,
Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Leishmanioses ¢ outras dermatoses por protozedrios. Dermatozooses, Dermiitoses por venenos ¢
peconhas de animais. Reagbes adversas a drogas, Reagdes a agentes mecdnicos. calor ¢ frio, Granulomas nio-infecciosos da pele. Alteraghes congénitas,
hereditdrias ¢ malformagdes do pele. Cistos e neoplasias da pele. Tumores benlgnos e malignos da pele. Afecches prémalignas da pele Linfomas cutiineos,
Mastocitoses ¢ histiocitoses. Manifkstagbes cuthneas paraneoplisicas ¢ metdstases cutineas. Terapluticas 1opica e sistémica em De-matologia. Cirurgia
dermatoligica e criocirurgia em Dermatologia, Procedimentos terapéuticos em Dermatalogin.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Eséifago: esofagite de refluxo e hérmnia de hinto: tumores. Estimago ¢ duodeno: gastrite: dlcern péptica gastroduodenal: hemorengia dig2stiva alin: tumaores.
Intesting deigado: ma absorclo intestinal: doencas inflamatbrias agudas intestinais: doencas inflamatorias cronicas intestinais; paiologia vascular dos
intestings: umaores. Intesting grosso: diarreie; constipegdo e feczloma: doenca diverticular dos cédlons: reocolite uleerativa inespecifica: doenga de Crohn:
parasitoses intestinais; tumores. Flgado: doengas metabolicas: dleool e figado: hepatites por virus (agudas e erdnicas): hipertensio portal: cimose hepaticn:
aseite; encefalopatin hepdtica; tumores. Vias biliares: discinesia biliar: litiase biliar, colangites; temores, Pdncreas: pancreatite aguds: pancreatite erionicn:
cistos pancredticos: umores. Outras afecedes do aparetho digestivo: esquistossomose mansoni; doenge de Chagas: peritonites: hormdnios gesiroinlestingis:
suporte nutricional em gastroenterologia; imunologia do sparelho digestivo. Distitrbios funcionais do aparelho digestive: dispepsia; colon immitivel. Dingnose
em gastroenterologia: endoscopia: hidpsia: radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais: balango de gordurss: teste de Schilling: teste da d-xilose:
testes respiratdrios. Codigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO GERIATRA

|, Epidemiclogia do envelhecimento. 1L Fisialogia do envelhecimento. 111, Avaliagio geriatrica ampla. [V, Exames complementares em periatrin. V. Dogngus
do sistema ostearticular do idoso. V1. Osteosarcopenia e fragilidade. VI Doengas do sistema digestivo no idoso e distagia. VIIL Desneas respiratdrios ¢
mfgeciosas no ideso. X, Doeengas do sistema cardiovasculor no idose. X, Doengas metabdlicas no ideso, X1 Doengas hematoldgicss no idoso. X1, Docnges
dos rins e sistema genito-urindrie. X1, Sistema nervoso, deméncias. transtomos mentais e comportamentais no idoso, X1V, Doengas ne uroldgicas do idoso.
parkinson. AVE. lonturas e epilepsia. XV latrogenia. XVI Incontinéncias. XVII. Imobilidade. instahilidade postural e lesdes por presséio. XV Neoplasias
no idoso. IXX. Emergéncias clinices no idoso. XX. Supone nutricional no idosa. XX1. Resbilitagio fisica no idoso. XX Cuidados paligtivos. XXIIL
Legislagio do SUS — Sisterna Unico de Sadde. XXIV. Estatuta do idaso e etarismo.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre, Septicemin. Infecpdes em pacientes granulocitopénicas. Infecpdes causadas por micro-organismos anaerabicos. Tétano. Meningite por virus ¢ bactérias.
Abscesso cerebral, Sinusites, Difteria. Tuberculose. Preumonias bacterianas, virdticas. dentre outras. Emplema plewral. Derrames plei rais. Toxoplasmose,
Leptospirose. Hantaviroses, Actinomicose, Nocardiss e infecgbes fingicas. Endocardite, Perfcardite Gastroenterneolites inféceiosas ¢ vireis. Hepatite por
virus, Leishmaniose cutlinea e visceral. Febre tifoide. Dengue. Varcela, Sarampo. Rubdols. Escarbating. Caxumba. Cogueluche. Herpes simples e zoster.
Esquistossomose. Filariose, Parasitoses por helmintos ¢ protozodrios, Imunizscdes, Infecedes Sexvalmente Tramsmissiveis (IST), Controle de infecgbes
hospitalares. Sindrome da Imunodeficidncia Adguirida. Colera, Raiva. Maliria. Antibidticos ¢ antivirais. Codian de Ftica Médica,

CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA

Patologias benignas do mama. Lesdles ndo palpéveis da mama, Exames de imagens em mastologin: indicagio: imterpretagdo: ¢, indicagdo Je biopsias. Biologia
molecular em cincer de mama. Epidemiologia em cdncer de mama. Diagndstico; estadiamento; e, tralemento ciriirgico do cincer do mama. Tratamento
necadjuvante e adjuvante em cincer de mama: quimioterapia: radioterapio; hormoniolerapia. Seguimento pés- tratamento do edneer de mama. Aspectos
anatomopatologicos em cineer de mama. Rastreamento em cincer de mama. Prevengdo primiria e secundiria do cincer de mama. Sarcomas de mamn Manejo
de mulheres de alto risco para cdncer de mama. Lesdes precursoras do cincer de mama. Tipos especiais de cincer de mama, Situagdes - peciais de cincer de
mama: gravidez: mulher idosa; ¢, mulher jovem. Metéstases em cincer de mama. Recidivas locorregionais do edncer de mama. Codigo le Etica Médica,

CARGO: MEDICO NEONATOLOGISTA

Neonatologia, Assisténcia ao recém-nascido sadio, Soala de parto. rotinas em alojamente conjunto. Exame seminlbgico do recéme-naseidi . Recéme-nascide de
baixo peso. Medicina intensive, Dhstirbios metabdlicos do meeém-nascido, Distarbios respiratorios do recéme-nascido, Enferocolite necrosante. Infecebes
neonatais.  letericia neonatal. Recémenascido de alto risco. LesBes oo nascimento. Tringem neonstal. Neuwrologia em pediatrin Desenvolvimento
neuropsicomotor, Nutrologia. Aleitamento materno e alimentagio artificial. Nutrigho na infineia e adolescéneia. . Desnutriglio. Terapis nutricional. Oneologin
em pediatrin. Tumores na infincia. Hematologia em pediatria. Coagulopatias. Lencoses. Otorrinolaringologia em pediatria. Pediatria ambulstorial. Programa
de doengas respirntonias, Tuberculose, , Asma. Bronguiolite. Pneumonias, Obstrugiio respiratoria alta. Reumatologio em pediatrin. Osteoartrites. Onopedia.
Cirurgia pedidtrica. Oftalmologia em pediatria. Imunizagdes. Doengas infecto-contagiosas. Sepse., Emergéncia em Pediatrin: queim aduras; afbgamento:
parada cardiorrespiratdria; insufici@ncia respiratoria

CARGO: MEDICD NEUROLOGISTA

1. Anatomin e fisiologia do sistema nervoso central @ periférica. 2, Semiologia ¢ exame fisico nevroldgico. 3, Doenga cerebrovaseular; isguemia ¢ hemormgin.
4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia, classificaglo imternacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo, 6. Hipertensdo
intrecraniang, 7. Doengas desmiclinizantes. §. Deméncias, 9. Meuropatias periféricas. 10. Doengas neurologicas com manifestagdes oxtra-piramidais. 11.
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Mioputizs. Misstemia grave ¢ polimiosite. 12, Disgnisiizo de traumatismo cranio-encefilico. 13, Doengas infecciosas e parasitdrias do SNC. 14, Distdrbio
do sono. 13, Preenchimento da declaragio de dbito.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetiva do olho. Exame objetivo do olho, Refraglo ocular, Vieios de refreglio, Diagndstico das vicios de refragiio, Perturbagdes e motilidade ocular,
Treumatismos oculores. Afeegdes do eristalino, Glaucoma, Afecgdes do comes-retina: nervo-dptico: e, vias dpticas. Afecdes do segmento mnterior.
Dﬂl_itmulog[a sanitaria. Prevenglio da cegueirn. Higiene visual do trabalho. Conhecimentos referentes & Norma Operacional da Assisténcin d Sadde. Codigo
de Etica Médicn.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

:Frature do membro superior, Fraturg do membro inferior. Fratura da coluna vertebral ¢ complicagdes, Fratras ¢ luxogdes: expostas ¢ (echadas, Retardo de
consolidagiio ¢ pseudoartrose. P4 torto congénito. Paralisia cerebral. Deslocamentos epifisirios. Artrose. Osteocondrites, Necroses rsseas. Osteomielite,
Artrite e séptico. Amputagdes e desarticulaghes. Tuberculose psteoarticular. Tumores Gsseos benignos. Tumores dsseos malignos. Lusaclo congénita do
quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose e cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. Hémia de disco intervertebral. Espondilo istese, Traumatismo
do membro superior ¢ inferior. Codigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Anatomolisiologie clinica das fossas e seios pamnassis, laringe, faringe ¢ orgdo do audigdo. 2. Semiologia, sintomatologia, diagndsico ¢ matamento das
principais afecebes da laringe. glndulas salivares, drgldo auditivo ¢ seios paranasais. 3. Testes hisicos da avaliagdo auditive caracterizaglo audioldgica dus
principais patologias do ouvido. 4. Clnoer da laringe e hipofaringe: glindulas salivares ¢ seios parannsais. 5. Doengas uleero grunulomatosas em
otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias anditivas. 7. Anomalias congénites da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular, 9. # fecgdes e sindromes
otoneurologicas. 10, Paralisia facial periférica 11, Afeeches benignas ¢ malignas do pescoga. 12, Abordagem do paciente com zumbido - disgnosticos
diferenciais. 13, Troumas em otorrinolaringologie. 14, Labirinopatias periféricas ¢ centrais. |3, Tratamento cirdrgico ¢ nio cirirgice do Ronco. 15, Ronco ¢
apneia abstrutiva do sono. 16, Doengas benignas da faringe.

CARGO: MEDICO URDLOGISTA

Anatomin; embriologia; e, anomaliag do sistema genituringrio, Proped&utico urolégico. Litiase ¢ infecedes do trato genituringrio, Travmatismo do sistema
geniturindric. Neoplasias benignas e malignoes do sistema penituringrio. Prevengdo e disgnostico precoce dos tumores do sparetho genital masculing. Bexiga
nevrogénica. Doencas vasculares do sparelho genfturindrio. Tuberculose do aparelho geniturindrio. Doengas especificas dos testiculos. U rgéncias do aparelho
genituringrio, Infecdes Sexualmente Transmissiveis (1ST). Disfunglo eréiil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturindrio. Cirurgias deolaparoscapicas,
Transplante renal. Codigo de Etica Meédica.

CARGO: MEDICO VETERINARIO EM SAUDE PUBLICA

MNormas gerais de higiene de produtos de origem animal: dgia de abastecimento ¢ consume, Normas gerais de fimpesa, detergneia o senitiragio; drenugem
e mtamento de efluemes: higiene do pessoal: do ambiente ¢ viensilios: do instrumental do maquinaria. equipamentos em geral ¢ instalagdes: higiene do
transporte de produtos alimentares de origem animal. Arnrdpodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fruudes por; alterogio: sdulteragdo;
falsificpgdo, Infecpdes e intoxicogdes alimentares: Salmonella; Shigella: Yersinia enterocolitica: Streptococcus: Vibrio parahaemolyticus: Campylobacter:
Clostridium; Bacilles: Staphyvlococcus. Fungos produtores de micotoxings: toxinas ¢ micotoxicose: Aspergillus: Penicillium: Fusarinn:: Claviceps. Viroses
de origem alimentar; caracteristicas gerais. Hepatite A. Foliomielite: Gastroenterites por rotavirus: gastroenterites por virus Norwall . Procedimentos em
investigagio epidemiolégica: sunos de infecgbes e toxinfecgdes alimentares: prevenglo. Pesquisa de micro-organismo; indicadorcs ¢ palogénicos em
alimentos. Fatores que interferem no metabalismo dos micro-organismos: intrinsecos ¢ extrinsecos, Aditivos empregados na inddsiria de alimentos: riseos
dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais: legislag@o. Inspeglio ante @ pds-morte: procedimentos ¢ abjetive: . Nodulos linfiticos:
exploragiio obrigatoria no rotina de inspegio e na reinspegdo. Cores de cames de bovinos suinos e ovinos: obtenglio; reconhecimento: tdoaicas de embalagem;
transporte; e legislagio, Transformagio do misculo em carne: Rigor mortis ¢ maturagfo, [nspegdo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue:
portadores de doengas infecciosas, parasitirias transmissiveis ou ndo a0 homem, pela ingestdo elou manipulagio de carnes. Frigorifica: 3o; conceito; cames
resfriadns: refrigeradas ¢ congeladas: obtengio: caracteristicas: armazenasgem: alteragdes. descongelaments; e, mansporte, Cames cesados: Tundamentos:
métondos deé cura: processo de defumagdo: produtos curados. Produtos de salsichorin: classificagfio; matérigs-primas; envoltorios ¢ prote ores de envoltdrios:
emulsies; ligadores; processumento tecnoldgico de produtos de salsicharia, Cames envasedas; conceito; classificagfio pels ncidez ou valor do pH: fundamentos
do tratamento témmico: fontes de contaminaglo; operagdes tecnoldgicas: apénizagio: embalagem: ¢. armazenamento. lrradiagio de alimentos: coneeito:
processamento: aplicagdes: legislagio. Alimentos transgénicos: biotecnologia; apliceghes: avalisgio da seguranca: legislagio. Higiene «\as diversas fases do
preparn de carcagns ¢ visceras de aves: inspegio ante ¢ pos-morte. Reinspegio no consumo: legislagio. Refrigeragdo do pescado: embai zaglo: entreposto:
distribuiclo. Inspeglio organolépticn do pescado, Obtengdo higiénica do leite: fatores que influenciem ne qualidade higiénica do Jeite. Leite de consumo:
beneficiamento: processamentos: envase: inspegllo sanitéria: e, critério de julgamento. Leite esterilizado e aromotizado: carscteristicos e higiene de sua
obtengiio; inspegdo; e. julgamento, Tipos de queijos: carpcteristicas e higiene de sua obtenglio; alterngdes: e, defeitos. Mel de abelhas: carcteristicas e fraudes,
Epidemiologia: principios epidemioldgicos: informagdes epidemiologicas: sistemas de notificaclo e vigilineia: estudos epideminldgic is: apresentagio dos
dados de sande: ¢. classificacio das medidas preventivas. Zoonoses: edologin: grupos; clessificaclo; patogenia: simomatologia; diagnostico, tratamanto: ¢,
profilaxia. Teniase cisticercoss: tuberculose: leishmaniose: raiva: leplospirose: brucefose; toxoplasmose: carbimeulo; fasciolose: doence de Chagas:
esquisiossomose; dengue; febre amarela: fagicolose: anisaquiase; sarcocistose; hantavirose, Boas Priticas de Fabricagio (BPF) ¢ Procedimentos Operacionais
Padriio (POPS) como pré-requisitos do sistema APPCC, Codigo de Evica do Médico Veterindrio.

CARGO: NUTRICIONISTA

I. Importincin da alimentagio para o homem ¢ poara o sociedade. 2. Nutrienies ensrpéticos. reguladores ¢ construtores: Fungbes, necessidades didrias. fontes
alimentares. fatores gue modificam & gbsorgdo. 3. Finalidades ¢ Leis ds alimentag@o, Determinacio de valor caldrico total, Neces.idades caloricas. 4.
Alimentaghio nos diferenes éiclos da vida 5. Dietas terapéuticas. Fistopatologia ¢ dietoterapia. 6. Distdrbio do aparelho digestivo disturbios metabdlicos ¢
hepatopatias, cardiopatias, distirbios renais, gota. doengas carenciais, 7. Transtormos alimentares. 8, Cereais: tipos. principios de cocgio massa alimenticlas,
9. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo, 10, Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos. cuidados no rmezenamento ¢ na
cocgdo. [ 1. Frutas: valor nutritivo. pigmentos. cuidados no armazenamenta e ne cocgdio, 1 2. Carnés tbovinos, suinos. aves. pescados. viscoras): valor nuiritiva,
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cortes, principio de coeglo. 13, Gorduras: utilizaglo culindrin, decomposigio. 14. Leite ¢ derivados: processos de industrializagio. wtilizagdo culindriz
decomposigio. |5, Produgio de Alimentos; Processos basicos de cocgio; pré-prepar, preparo cocgdo, 16, Administrogio aplicads o Unicades de Alimentagio
¢ Nutriglo: instrumentos sdministratives: organograma ¢ Muxograma. 17, Organizaghio dos servigos de alimentagio: rotinas, roteiros. empregos € atribuighes.
18. Manual de Boas Priticas ¢ Procedimentos Operacionais Padronizados, 19, Refeigdes tansportadas, 20, Custos: cdleulos: controle de estoque, cusio
operacional ¢ de materiats. 21. Higiene alimentar ¢ seguranga no trabalho. 22, Programagiio de compras: fator de correglo. massas alimentures. 23. Téenicas
bézicas de congelamento., 24, Aproveitamentos de sobras ¢ partes nio convencionais dos slimentos. 23, Controle do desenvalvimento microbigno em
alimenos. 26, Doencas transmitidas por alimentos; agentes bioldgicos, fisicos e quimicos. epidemiologia ¢ medidas preventivas.

CARGO: ODONTOLOGO (A)

Promogio de satde bucal: Sadde da familia: Materiais e instrumentais da clinica odontaldgica: Disgnostice das doengas buceis: cdrie. mal lormagdes dentirias,
doenga periodontal. lesdes de mucosa, lesdes de tecidos osseos: Plancjamento de tratamento odontoldgico (snamnese): Prescriclio na clinica odontoldgicn:
Prevengio das doengas bucais: cdrie. doenga periodontal. neoplasias, fluorterapia: Higiene buco-dental: Higienizagdio de protese deniiring Anestesiologia:
indicagdes. anestésicos e téenicas: Dentistica: tratamento invasivo e niio invasivo da cdrie dentaria: Procedimentos periodontais {Rispagem): Clrurghas:
exodontias de demes permanenies e deciduns; Clrurgia: exodontias de terceiros molares: Infecgdes dentiras: infecgbes bucais; Infecgbes extraorul:
Endodontiz: tratamento endodéntice; Endodontia: fratamento eonservador da polpe dentiing; Endodontin: urgéneias e emergéniias em endodontia:
Periodontia: urgénclas e emergéncias em Perlodontin: Celustio: Lepislagio do SUS: Radiologia odontaldgica; Anatomia radicgrifics: Radiologin
odontologica: Interpretagdo radiogrifica: Inter-relaciio odontologia ¢ ns demais especialidades: Inter-relagio odontologia ¢ as deniais dreas da salde:
Profilaxia: remogito da placa bacteriana.

CARGO: ODONTOLOGO (A} ENDODONTISTA

1. Diagndstico em Endodontia; 2. Complexo dentino-pulpar; 3. Patologia pulper ¢ perirradicular: 4. Anatomia interna. cavidade de acesso ¢ localizaciio dos
canais; 3. Isolamenio de campo operatdrio em Endodontia: 6, Aspectos radiogeificos de imeresse endodbntico: 7. Anestesia em Endodoniie; §. Microbiologia
endoddntica; 9. Teniamento de denies polpados (Biopulpectomia); 10. Tratamento de dentes despolpados (Mecropulpectomiay: 11 Odomometrin: 12,
Instrumentos endoddnticos; 13, Prepare guimico-mecinico dos canais radiculares; 14, Mecanismo de fraturas dos instrumentos endoddnticos: 15, Acidentes
g caomplicaghes em Endodontig; 16, Substineias quimicas empregadas no preparo dos canais radiculares; 17, Medicagiio intracanal; 18. M geriais Obturadores;
19. Obturagio do sistema de canais radiculares; 20, Tratamento endodintico em dentes com rizogénese incompleta: 21, Emergéncias e urglneias em
Endodontia: 22, Traumatismo dentirio: 23, Reabsorcio dentdria; 24, Medicacio curative intracanal — Pos-operatorio,

CARGO: ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Anatomia ¢ histologia do periodonto, Classificagiio e epidemiologia das doengas periodontais. Etiopatogenia das doencas periodontais. Microbiologia
periadontul. Contrale guimico ¢ meednico do biofilme dentdrio, Diagnostico ¢ tratamento das doengas perlodontals, Clentrizaglio apd | tratamento/cirurgin
periodontal. Impacto da infecedo periodontal sobre a sadde sistémica. lmpacto das doengas sisténicas no periodonto, Manifestagdes periodontais, Tratamento
periodontal de pacientes sistemicamente comprometidos, Diagndstico e watumento das urgéneias em periodontia. Fatores genéticos ¢ doenga periodontal.
Hatitose, Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgice. Anestesia local em periodontie: tenicas, drogas uiilizedas e tratamento de
complicagies relacionadas & anestesia local, PAimeiros socorros. Diagnostico., classificacdo ¢ tratamento dos dentes com envolvimento las bi e trifurcagdes,
Instrumental em periodontia: earacteristicas. indicaglo. afiaglo. [nstrumentagio periodontal, Tratamento da hipersensibilidade dentisdria, Considerngdes
oriodinticas na terapin periodontal, Inter-relages endoddnticas e periodontais. O uso do Inser ¢m periodontia. Terapia periodontal Cirirgica: principios.
indicagdes ¢ (écnicas. Cirurgia mucogengival. Cirurgin periodonial pré-protétics. Regeneragio tecidual guiada, Manutengiio periodontal. Principios
ergendmicos na clinica odontologica, Biosseguranga: contrale da infecglo em periodontia (assepsio ¢ antissepsia), Esterilizagio ¢ desinfec ¢in de instrumentais
& equipamentos. Odontologia social e satde piblica: Sistiema Unico de Saide (SUS), Programa de Satde da Fomilia (PSF). Etica profissional (Codigo de
ética odontoldgico).

CARGO: ODONTOLOGO PNE

Anstomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Anamnese, exame clinicd extra ¢ intra-bucal, exames complemenizres. Abordagem ¢ mancio da pessou
com deficiéncia: Conceito, classificaclio e caracterfsticas orais; sindromes: deformidades erinio maxilofaciais; distirbios psiquidiricos. comportamentais ¢
newrnligicos; insuficiéncia renal erinica; hepatopatias, deficiéneias sensorials: endocardite bacteriana; distirbios hematoldgicos. gesiantes: hiperiensio ¢
dinbetes. Odontogeriatriz Semiologia ¢ rratmmento da cirie dentiria ¢ doengas periodontais: Semiologia e tratamento das afecgdes do teci o mole: Semiologia
¢ tratamento das afecgdes do maxila e da mandibuls: Semiologie e tratamento das afecgdes pulpares: Radiologia odontologica: técnica e interpretagio
radiografica: Anestesiologin odomeldgica: mecanismos de agldo, téenicas, cuidados ¢ acidentes anesiésicos; Sedaglo odontologics, Dentistica operaidria
restauradora: preparo cavildrio, iraismento restaurador atraumdtico (ART), adequagio do meio bucal e protegio do complexo dentiny polpa: Materiais ¢
instrumentais odontoldgicos. Terapéutica e farmucologia de interesse no clinjea odontoldgien; Cirurgia oral menor: indicagies ¢ contmindicagdes, & culdados
pré e pas-operatirios; Traumatologia do sistema estomatognético: prevengdio, cuidados e mratamentos. Urgéneias ¢ emergéncias em odoniologin: Emergéncies
médicas na odontologin. Oclusio: nogdes gerais, prevengin de mis oclusdes; Ortodentia. Satde Coletiva: indices epidemioldgicos da o lontologia; agdes de
educagdo em saide ¢ métodos de prevenglio: Uso wpico e sisidmico do fldor: niveis de prevengio e aplicagiio: Biosseguranga e egonomia na clinica
odontologica.

CARGO: ODONTOPEDIATRA

Odontogénese. Erupcio dentdria e rizdlise. Anatomia dos dentes deciduos. Desenvolvimento ¢ carpeteristicas das dentighes decidun = mistn. Abordagem
psicaligica da crinnga. Diagnéstico ¢ plano de tratamento. Desenvelvimento da oclusdo. Radiologia e imaginologia no pactente pedidtric . Biofilme dentirio,
Dingndstico e potlogia bucal, Cérie ¢ doengas perivdoniais na infiincia e na adolescénein, Afecobes estomotoldgicas em erfongas, Preven jio: conscientizagio
e tecnicas de higiene bucodentsl em odontopedistria. Uso twpico & sistémico do dor, Nutrigio e dieta em odontopediatriz. Aleitament matemo. Anesiesia
local em odoniepediatria. Cirurgia ¢ traumatologia bucomaxilofacial em odontopedistria. Dentistica operatirie e restowradora, Trotmento restaurador
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atraumético (ART). Materiais dentirios em odontopediatria, Pritese ¢ reabilingio em odomopediatria, Tratamento endoeddntico d: dentes declduos ¢
permanentes jovens com rizogénese incompleta. Lesdes truumidticas em dentes deciduos e permanentes, O uso do laser em odontologio. O riodontia preventiva
em odontopediatria. Imter-relaglo com o fonoaudiologia. Terapéutica medicamentosa em odomtopediatria. Sedagdo e anestesia geral @m odontopediatria.
Atendimenty de pecientes com necessidades especiais. Biossegumnga: controle da infecg@io (dssepsia ¢ antissepsia), Esterilizagio e desinfecglo de
instrumentais & equipamentos. Lirgéncias ¢ emergéncias em odontopediatria, Primeiros socormos ao paciente pedidtrice. Epidemiologia d:s principais doengas
bucais, Odontelogia social e saade pablica: Sistemf Unico de Saide (SUS), Programa de Spide da Familia (PSF), Ftica profissional (Codigo de ética
odonmlagico).

CARGO: PSICOLOGO CLINICO

1. Relagbes humanas, 2, Trabalho em equipe intemprofissional: relacionamento 2 competéncias. 3. Laudos. pareceres ¢ relatdrios psicolag icos. estudo de casn,
informagio e avaliagho psicoldgica, 4. Andlise institucional. 3. Tratnmento e prevencio da dependéncia quimice. 6. Técnicas de entrey sia, 7. Psicologia da
salde: fundamentos e pritica. 8. Programas em saide mental: atuaifio em programas de prevenclo e tralamento. intervengdo em grupos vivenciais e
informativos. 9. Etica profissional, 10. Educagiio em saide. | 1. Planejamento ¢ programagdo, monitoramento ¢ avaliagio de programas -m saide.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Téenicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Eafermagem. com evelugdo do paciente, sinais vilais (TPR/PA). peso. aliura. mobilizegio. higiene
carporal, controle hidrico, asdministragdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes so aulocuidado, promogio do conforto fsico, auxilio em exames
¢ coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta & profissdo; codigo de ética do profissiosal de Enfermazgem:
Legislagio do Sistema Unico de Satde. Saiide Pablica; Participar da vigilincia epidemiologica, imunizagdes, programas de arencio d saiile do adulto, mulher,
crianga e adolescente; conhecer doenges infecto parasilirias e demais patologias atendidas na rede hesica: Awentar para @ imporntdncia dus agdes educativas a
respeite de higiene e saneamento bdsico ¢ suas implicagdes com a sadde. NogBes de Enfermagem Médico-cirhrgico: Assistdncia a pacientes portadores de
doengas cronicas (hipertensdo urterinl, dinbetes mellitus, asma, bronquite, preumonia). Assisténcia so paciente cirdrgico ¢ possiveis complicagies. Atuagio
no Centro Cirdrgico. circulando. e na recuperagio anestésica. zssim como stuar no processamento de artigos hospitafares, conhecendo as rotinas de
esterilizacio, preparo de material ¢ prevenglio de infecgdo hospitalar, Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal pré-pano/puerpério;
cuidados imedintos com recéme-nascido. e seu conforto. higiene. seguranga e alimentagio. Cuidados com recém-nascido filho de clienie com patologias de
bases com diabetes mellitus e hipertensdo srterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de
vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislagio do Sistema Unico de Satde.

CARGOD: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Processos de enfrentamento da condigho de adoecimento e hospitalizagio. 2, Processos de avalisgdo em Terapia Qeupacional { condic Ges fisicus, psiguica
e social}, 3. Praticas, métodos e téenicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar & afins: 4. Desenvolvimento neurapsicomator do bebés ¢ criangas. 5.
Desenvolvimento humana, &, Relagdes de apego entre mies ¢ bebés prematuros ¢ filhos. 7. Processos de apoio emocional para pacient: ¢ familiafcuidador:
8. Adesdo go tratamento e adaptagio. 9. Recursos de Comunicagio Complementar ou Alternativa ¢ Tecnologin Assistiva. 10, Orientacdo familinr/cuidador
quanto a0s coidados com o paciente. 11, Terapia Ocupacional para pacientes ¢ famihares em situacdes de perda ¢ huo. 12, Atividades de vida didna ¢
atividedes de vids pritica & adaptogdes no comexto hospitalar, 13. Orteses ¢ adaptagbes: 14, Aspectos psicossocials e espirituais nos cuidados ao pecients
hospitalizado. 13, Criagdo, promogio e estabelecimento de espagos ladicos (bringuedotecas — legislagdo). 16. Ambiéncia (diferentes cicios), 17, Cotidiano ¢
Hospital. 18. Papéis sdcioocupacionais do individue. 19. Alivio da dor e sintomes desconfortiveis. conservagdo de energia, 20, Cuidado: Paliativos e Terapia
Oeupacional. 21, Terapia Ocupacional no cuidsdo do paciente critico. 22, Terapia Creupacional no cuidado do paciente cronico em agudizagdo. 23, Terapia
Ocupacional com pacientes em crise, 24, Terapin Ovupacional Aplicadn @ Neonatelogia ¢ Pediatria. 25. Terapio Ocupacional Aplicada ¢ Saide Mental.

AGENTE DE MONITORIA SOCIAL

1. Conhecer as atribuighes do monitor social, 2. Plangjamento. avaliagio e relatdrio. 3. Técnicas de dindmicas de grupo e palestras. <. Nogdes bisicas de
primeiros socorros. 3. Conhecimentos sobre o SUAS, 6. Tipificagdo Macional de Servigos Socionssistencials (Resoluglio 109/2004), 7. Psicologia do
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 8. Estatuto da Crianga & do Adolescente, 9. Estauto do ldoso, 10. Lei Brasileirn da Pes-oa com Deficiénein.
11, Lei Orgiinica da Assisténcia Social, 12. Diretrizes Nacionais para a Politica de Atercdo Integral & Infincin e Adolescdncia, 13, Temas relacionados com
s prevengio da vicléncia e sua notificagdo.

AGENTE TECNICO DE ORIENTACAO SOCIO-EDUCATIVA

1. Desenvalvimento Infantil. Comporiamento Infantil. Limites e Discipling. 2, Educngdo Especinl ¢ Educagio Inclusiva: Sexunlidade, Nuirgiio ¢ Alimentngio,
Higiene ¢ cuidados corporais. Saide ¢ bem-estar, Prevengio de acidentes ¢ Primeiros Socorros. 3. Onganizagdo dos Espagos e lating na Educaglio:
Diversidade: Priticas Promotoras de |gualdade: Educagiio das Relagtes Emico-Raciais, 4, O Lidico como Instrumento de Aprendizagen O Jogo ¢ o Brincar:
Adaptnglo 4 Escoln; escola ¢ lamilin. 5 O processo do planejamento escolor necessidades ¢ possibilidades, 6. A aprendizagem significativa ¢ o
desenvalvimento integral da criange. 7, O Midico nas arividades de sprendizagem e o cotldiang escolar no fmbito da educagito especial. 8. O papel do cuidador
e do aluno no processo de ensino ¢ aprendizagem. 9. Lei Fedeml n® 8.069/1990 ( Estaneto da Cridngn @ do Adolescente); Lel Federal n® 1314672015, 10
{ Estatuto dn Pessoa com Deficiéncia),

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

. Plancjamento da sglio profissional ¢ projeto de imtervengio; identificagio das demandas ¢ reconhecimento das situsgdes de vida da populago. 2, Areas ¢
polilicas piblicas de seguridade social. 3. Movimentos speinis, 4. Recursps orgamentirios nos beneficios e servigos socioassistencinis em Centros de
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Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, 5, Elsboragio ¢ avaliagfio de Plano de
Assisiéncia Social, 6. Pericias, visitas tenicas, laudos, informagdes e pareceres. 7. Procedimentos de atendimento individual e colétivo e m CRAS e CREAS.
direglio ¢ coordenacio em CRAS, CREAS. 8. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. 9. Estotuto do [doso: Lei 10.741/2003. 10, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncin: Lef 13.146/2015. 1 1. Lei Organica da Assisténcia Social. 12, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 13, Desenvolvime nto local; concepgio
de territorio, panicipacho no poder local, planejamento paricipativo, plano diretor. questdes sociais urbanas e rurais. 14, Familia: rovas modalidades e
metodologias de abordagem. 15, Legislagdo aplicada ao SLIS: 15.1. Evolugdo historics da organizagdo do sistema de satde no Brasil e g eonstrugio do Sistema
Unico de Sande (SUS) - principios, diretrizes e sreabougo legal. 15,2, Contrale social no SUS, 15,3, Resolugio 453/2012 do Conselho Nacional du Satde.
15.4 Decreto Presidencial - no 7.508, de 28 de junho de 2011, 1535, Determinantes socials da sabde. 13.6. Sistenas de informeclo cm satde, 16.5ervigo
Social. 16.1 Fundamentos e Instrumentalidade do Servigo Social. 16.2 Lei de Regulamentagio da profissio do Servico Social: Lei n® 8662, de 7 de junho de
1993: 16.3. Cédigo de Etica do Assistente Social.

CARGO: PSICOLOGO (A) SOCIAL

1. Relagdes humanas. 2. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 3. Loudos. pareceres @ relatarios psicolog icos. estudo de caso.
informagio ¢ avaliagio psicologica. 4. Andlise institucional. 5. Tratamento ¢ prevencio da dependéncia quimica. 6. Técnicas de entrev-sta. 7. Psicologio du
silde: fundamentos e pritica. 8, Progrmmses em sadde mental: atusglio em programas de prevenglio e tratamento, intervenglio em grupos vivenciais ¢
informativos, 9. Etica profissional, 10, Educagio em satde. 11. Plancjamento e programagdo. monitoramento e avaliagio de programas «m saide:

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAQ DE POSTURAS

Mogdes de higiene, bem-estar social ¢ seguranga da populagio. Poder de policia do Municipio: meios de ntuacdo da fiscalizecdo. . wvos administrativos
relacionados ao poder de policia: aributos. elementos, discricionariedade. vinculagio: autorzacio e licenge, Exercicio do Poder de ['olicia, aplicagio de
miuthtas e outras penalidades. Noghes sobre Administragio Piblica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isoromin razoubilidade.
proporcionalidade. seguranca juridica, avtotuiela, eficiéncia. Vistoria e elaboracdo de relatorios ¢ pareeeres; Fiscalizagio da industria. co mércio ¢ prestadores
de servigos de forma preventiva @ commetiva no que tange & liberagBo de slvard e regularidadefirregularidade das-instalagdes. O use do espago publico.
Fiscalizagio de lermenos e loles sujos. Queimadas; Ambulantes: Liberaclo de alvard. Lei n® 13.874/19 - Lei da Liberdade Econdmicn Sossego Piblico.
Ocupagio de espagos piblicos: Ocupagiio de calcadas com mesas e cadeiras; obstrucio de espagos. Fiscalizagio do coméreio, Etica Prodissional

CARGO: AGENTE DE OPERACAQ DE MAQUINAS MOTRIZES

Parte 1:

Legislagio de Transito: Do Sistema Nacional do Trinsito. Das Normas Gerals de Circulagio ¢ Conduta. Conduglio de Velculos por Motorista Prolissional,
Dos Pedestres & Condutores de Veiculos nio Motorizados. Dos Equipamentos Obrigatdrices, Do Cidaddo, Da Edueacio Parn o Trngito, Da Sinalizacio de
Trinsito. Dos Veleulos. Do Registro de Veiculos, Do Licenciamento, Da Habilitagdn. Das Infragbes. Das Penalidades e Multas, Dos Crimes de Trinsito,
Conceitos e Definigdes. Sinnlizacio de regulamentaclio. Sinalizecdo de adven@ncin. Nogdes de primeiros socorros no trlnsiw,

Parte 2:

Tipos e fungdes de miguinas rodovidrias. Operagio de mdgquings. Normas regulamentadoras aplicadas & operagio de mdquinas, Responsabilidades. Inspegdio
inicial da médquina e equipamento, Lista de verificagiio. Manutengdo de mdquinas. Priticas recomenddveis parz o uso de miquitas e eguipamentos.
Conhecimentos sobre pneus ¢ modas, Sistema de esteiras, Sisterna hidriulico. Seguranca na operagio e normas de seguranga. Uso de unifi rme e equipamentos
de protecdo individual e equipamento de proteciio coletiva, Seguranga na manutengdo. Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sisizma de lubrificagdo,
Sistema de arrefecimento - Controles @ mstrumentos (painel. pedais, assento. alavancas ¢ direg@io). Funcionamento de motor ciclo 4 rempos ciclo diesel,
Calibragdo dos pneus. Caixa de cimbio, tipos de ransmisslio e tomada de poténcia (TDP) Frems. Sistema hidréulico ¢ de comando remoto. Sistems de
blogueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Manutengdo preventive, Conhecimentos de terraplanegem.

CARGO: AGENTE TECNICO DE DESENHO

1. Padronizagiio do desenho ¢ normas téenicas vigentes - Tipos, lormatos, dimensdes ¢ dobradura de papel, 2. Conceitos fundamentals d. desenho téenico:
simbologias, convengdes e elementos grificos do desenho téenico. Escalas e proporglio. 3. Sistemas de representagiio; projeqdes orlogonais e perspectivas,
4. As clapas do projeto de arquitctura: caracteristicas. 5. As escalas de representagiio do projeto ¢ scus objetivos. 6, Fungdes ¢ carncierisiicas das
representagies do projeto: plantas, contes. elevagies e detalhes construtives, 7. Representaglio dos temas especificos da arquitetura: telhodos, escadas.
rampas e instalaghes prediais (Instalagdes elétricas. hidraulicas, sanitdrias. telefonin, gis ete.), 8. Desenho de prajeto de reforma: conven;des. 9.
Acessibilidade de pessoas com deficiéncias em edificagdes: espago. mabilidrio ¢ equipamentos urbanos, 10, Orgamento de obras: qualificacio de servigos,
composigio de pregos, cronograma fisico-financeiro, medighes de servigos execurados, 11, Nogdes fundamentais do desenho topogrifico, 12, AutoCAD
avangado verso em inglés efou portuguds, 13, As ferramentas de construgio, edigho, dimensionamento & organizagio do desenho,

CARGO: AGENTE TECNICO DE FISCALIZACAQ DE OBRAS

(bras: destinagdo, planejamento, condicionantes, aprovagiio € licenga de projetos. Conclusfio de projetos aprovades. Recebimento das  Ybras: vistorias para
emisshio de aceite, revisiio de IPTU, reclassificsgdo ¢ recadastramento de dreas construfdas dos imdveis, verificagio de denineias, nun cragio de imoveis e
verificagdo da acessibilidade. Vistorias ensejadas por determinaclo judicial. Condighes gerais das edificagbes. Elementos Basicos de um Projeto: plantas.
cortes ¢ fachadas, Areas. Classificagio dos compartimentos, Circulagio em um mesmo nivel. Desenho de Arguiterura: simbolos ¢ convengdes. Formatos.
Desenho topogrifico, Projeto de reforma e de modificagdo. Elementos de uma Construglo: fundagdes. paredes. coberturas, revestimentos ¢ estroturas. Nogbes
bizicns dos materiais de construgdo: argamassas, meteriais cermicos, muteriais betuminosos. concreto simples, madeira @ ago, Execugis de obras; armugdo.
concretagem, ferramentas ¢ metragem: cilewlos simples de dreas e volumes. Instalagdes elémicas prediais. Instalagtes hidriulicas predisis: de dgua potdvel,
de esgotos sanitdrios e de aguas pluviais. Ligacio de redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de dguas pluvinis. Exercicic do Poder de Policia
aplicagio de multas ¢ outras penalidades, Fiscalizago: conhecimenios de elaboragiio de processos administrativos, comespondéncias & protocolos. Mogdes de
documentos fscais: multas, notificagdes, emborgos, interdigdes, demolighes e fechamento de estabelecimentos, Vistorias, analises. pareceres em procgssos ¢
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nedes, de acordo com o legislagio. Transformagio de uso e ocupagio indevida de espagos piblicos. Alendimento so piblice para esclare imentos. orientagio
¢ recebimenio de deniincias. Plano Diretor - Lei Complementar o® 169/2014: Cadipn de Obras - Lei n® 9.330. 19 de margo de 2024,

CARGO: AGENTE TECNICO DE SUPERVISAD DE OBRAS

Padronizacio do Desenho ¢ Normas Técnicas Vigentes -Tipos. Formatos. Dimensdes e Dobradurn de Papel; Linhas Urilizadas no Deseniw Técnico. Escalas.
Projeto Arguitetbnico - Convengdes Graficas {representagiio de materiais. clementos canstrutivos. equipamentos, mobilidrio): normes técnicas vigenies:
Desenho de: Planta de Situacto, Plants Baixa. Cortes. Fachadas, Plants de Coberturn; Detalhes: Comgem: Esquadrias (tipos e detallamento); Escadas e
Rampas (tipos, elementos, cdleulo, desenho); Coberturas (tipos. elemenios e detalkamenio); Desenhio de Projeto de Reforma — convengde: Projeto ¢ Execugdio
de Instalagdes Predinis — Instalagdes Elétricas, Hidriulicas, Sanitiriss. Teletoma. Gas. Mecinicas e de Ar Condicionado. Execugdio de Fstruturas — Desenho
de estruturas em concrelo armado & metilicas { plantas de formas e armagio). Vocabulirio Técnico - Significado dos termos usados em arguitetura. Tecnologia
das Construgies, Materiais de Construglo, Orgamento de Obras: Estimativo ¢ Detalhado {levantamento de quantitativos, planilhas. comoosigdes de cusios),
Execugdo e Fiscalizagho de Obras.

CARGO: AGENTE TECNICO DE TOPOGRAFIA

Métodos ¢ medicdo de dngulos horizontais ¢ verticais com instrumentos clissicos e digitis. Quantificagio ¢ compensagio dos ermos cometidos na medigio
de distancias com o use de trena. Distanciometros de curio, médio e longo aleance. Estacio Tomal, Métodos de levantamento planimétric, Uso de escalas em
plantas. Conceito ¢ uso da Taqueometria. Orientagho dos levantamentos opogrificos, Caleulo analitico de coordenadas retangulares. Conceitos ¢ uso do
Sistema Topogrifice Local, Método de Nivelamento Geométrico. Método de Nivelamento Trigonométrico Topologia, Locagiio de curva circulor, Segmentos
que o compdem o Sistema de Posicionamento Global (GPS). Classes & uso de receplores OPS. Métodos de posicionamento preciso pard fins de engenharia
usanda o GPS, ¢ suas precisdes. Sistema de Informagiio Geogrifica (SIG). Geragdo e uso do base espacial geormeferenciada ¢ da base olfanumérica em um
S1G. Georrelerenciamento de imdveis rurais. Amarracdo angular e planimétrica. Levantamento Topografico. Nivelamento geométiico dos viértices da
paligonal de apoio, Levantamento topogréfice por irradiagio, Locaglo e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo a: segdes transversais.
Levantamento de detalhes altimétricos nas seedes transversais ao eixo. Cdleulos planimétricos: azimute. rumo, drea. Cilculo dos nivelmnenios geométricos.
Transparte de RN, Vértices da poligonal ¢ esizcas do eixo das segdes transversais. Cdteulo das distancias ¢ cotas de detalhes altimétricos por irradiacin.
Cilculo dos dealhes altiméiricos através de seches ransversais {determinagiio das cotas inteiras). Cadastro ambiental rurnl,

CARGO: ARQUITETO

I. Projeto de arquiteturn: etapas de elaboragio do projeto. 2. Representagio grifice em arquiteturn. 3. Eswdos de vinhilidade iccnico-financeire. 4.
Acompanhamento e gerenciamento de orgamento. materiais e servigos de obms. 5, Gestdo de Projetos, 6, Coordenago de projetos complementares de
arquitetura. 7. Téenicas construtivas tradicionais e modernas. B, Priticas projetuais para o preservagiio. conservagdo, restauragiio, reconsimiglo, reabilitagio ¢
reutilizacho de edificaches, conjuntos e cidades, 8§, Urbanismo: origens ¢ definigdo do desenho urbano, 9. Métodos e téenicas de desenho de projeto urbano.
10, Moghes de sistemas cartogrificos e de geoprocessamento. 11, Estruturas e ordenagiio do espago edificado na paisagem urbana. 12, Fundamentos. midtodos
¢ téenicas de Plangjamento Urbano, 13, Fundamentos. métodos e téenicas de projeto paisagistico.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento de teenologias e sistemas construtivos: convencionais. pré-fabricados em concreto, steel-frame. modular em ego e construg Ses industrinhizadas,
Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sislemas estruturais ¢ suas caracteristicas.
especificagdes & normas téenicas (concreto, madeira e age). elaboragio de laudos de estrutura. Projeto de fimdagdes: conheeimento dos tipos de fundagio ¢
sus melhor adequogio ao solo e ds superestruturss, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotdenicos. projeto de biocos de fundagdo e
baldrames, especificagies e normas téenicas. Projeto de instalagies hidréulicas: dimensionamento de instalagdes ¢ demanda de consumo. projeto de hidraulica
¢ de esgolamento sanifirio (coletn. ratamento ¢ langamento). Rede de gases. Pmjeto de prevengio de combate a incéndio, especificagdis ¢ normas técnicas
{projeto de Bombeirn). Projeto de drenagem. Infraestrutern de urbanizagBo como abertura de vias. abasiecimento de dgus, esgoto saniterio, pavimentagiio ¢
(especificagdo e dimensionamento de pavimentos). terraplenagem (corte e sterro, equipamento pare trmnsporie, desmonte e compactaghe de solo), drenagem
{mucrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicio de energin ¢ jluminagdo piblica. Projetos de arquitetua: eonhecimento de
projetos de equipsmentos piblicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de sadde. Conhecimento dos critérios de sustentabilidade e gestio de
residuos em projeto: formagiio sobre eficiéncia energética e uso de fontes allernativas, reuso de dgun, gestdo de residuos (colea, tratameznio e disposiclio de
residuos sdlidos). Legislagio urbanistica federanl, estadual & municipal e instrumentos urbanisticos apliciveis a intervengdes e projetos vrbanos, loleamentas
¢ conjuntos residenciais, compreendendo licenciamento e regulsrizagio fundidria: Constituigio Federal; Constituigdo Estadual: Lei Fediral do Parcelomento
de Solo; Lei Federal do Estatuto das Cidades: Lei Estadual do Codigo Sanitario Estadual de Slo Paule: Lei Orginica do Municipio de 3io Caetano do Sol
Lei - Plano Diretor; Lei do Codigo de Arrvamento e Loteamento: Lei do Codigo de Obras: NBR 9030 {acessibilidade), Levantamerio de quantidades ¢
orgamentagio: levantamento ¢ quantificacio de servigos e materiais de abras piblicas. Orgamento ¢ composigio de custos unitdrios, parci (s ¢ wiais, Memiria
de cileulo de quantitativos, BDL ¢ encargos sociais em obras, Realizacio de cronogrsme fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-Ci'M. Plangjamenio ¢
acompanhamento de obras: contratos; programagiio de obras: planejamento de Mluvas e instalsgdes do canteiro de obras. Acompanhamento ¢ fscalizaglo de
obras: controle de materials e de execugio de servigos: vistoria e elaboragio de pareceres. sistema de pestio da qualidade e seguran a: gestdo ¢ tipos de
manutengdo (preditiva, preventiva. corretiva). Informétics aplicads 4 engenharia: normas da representacio wenica de estruturas e instlagies: dominio de
splicaches de desenho téenico suxilindo por computador (AutoCAD) e nogles bdsicas de Sistemas de Informagdes Georreferenc ndas. nplicaghes de
ropografia, de cartogratis. de serofotogrametria. fotointerretagio ¢ sénsoriamento Temaolo.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE PUBLICO

Cédigo de trinsito brasileiro; Composigdio ¢ competéncia do sistema nacional de triinsito: Normas gerais de ciroulagio e conduta: Pede sire e condutores de
veiculos nio motorizados: Do cideddo; Educaglo para rinsito; sinalizagdo de irdnsito; Engenhorin de wrdfego: Da operagho. do fiscalizagio ¢ do policlamento
ostensivo de transito; Dos velculos: disposiches gerais, seguranca dos velculos, identificaglio dos veiculos, veiculos de circulaglo imernacional. registro de
veiculos. licenciamento, condugio de escolares: Habilitegdo: Infragio: Penalidades: Medidas administrativas: Processos administratives: « wiagdo, julgamento
das autuagdes e pennlidades: Crimes de trinsito: disposigdes germis. crimes em espécie; Resolugdes do Conselho Mecional de Tiinsite: Portarias do
DENATRAN. Nogdes de Direito Constitucional: Aris. 1% ao 5% ¢ Aris. 37 ao 41, do Constituiglio Federal de 1988, Noghes de Direito Adrinistrative: Poderes
da Administracio Piblica. Nogdes de Direlio Penal: Dos Crimes contra a Administragio Piblica {Aris, 312 an 337-A do Codigo Penal . Dos Crimes contra
o patriminio {Aris. 1535 a0 183 do Codigo Penal).
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CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Cadigo de trinsito brasileiro; Composiglio e competéneia do sistema nacional de trinsito: Mormas gerais de circulagio ¢ condute: Pedesioe e condutores de
vefcelos niio motorizados: Do cidadio; Educagiio pars trinsito: sinalizagiio de trinsito: Engenharia de rifego: Du operagiio. da fiscalizagie e do policinmenio
ostensivo de trinsito; Dos veicelos: disposighes gerais, segurpnga dos velculos. identificagio dos veiculos. veieulos de circulagio internccional. registeo de
vefeulos, licenciamento, condugdio de eseolares; Habilitagdo: Infragdo: Penalidades: Medidas administrativas: Processos administrativos: su uagio, julgamento
das sutuaches ¢ penalidades; Crimes de trinsito: disposicdes gerais. crimes em espécie; Resolugdes do Conselho Nacional de Trdnsito: Porarias do
DENATRAN. Nogies de Direito Constitucional: Arts. 1° a0 3% ¢ Arts. 37 ao 41, da Consiiigio Federal de 1988, Nogdes de Dircito Administrativo: Poderes
dn Administrecio Pablica. Wogdes de Direito Penal: Dos Crimes contrs & Administragio Phblica (Ans. 312 ao 337-A do Codigo Penal): Dos Crimes contra
o patrimanio (Ars. 135 ao 183 do Codigo Penal).

CARGO: ENGENHEIRO DE TRAFEGO

1. Engenharia de trifego: Gestdo de trafego urbano; Operaglo do sistemsa vidrio! Planejamento de trafego uwrbano, 2. Engenharia de campo: Pesguisa ¢
levantamento de trifego; Estudo de capacidade; Projetos de trifego: Projeto geométrico e canalizagio de trifego; Avaliagio de projeto: e monitoragio de
triinsito; Projetos especiais ¢ pontos criticos: Dispositivos de controle de trifepo: Andlise de acidenie de trinsito: Estacionamento. 3. Implaniagio ¢ manutengdo
da sinalizacio: Sinalizagio horizontal: Sinalizagdo vertical: Sinalizacio semaforica, 4. Sistema de administragio de multas de mrinsito: Legislagio de trinsio:
Normas gerais de clreulagio ¢ conduts. 5. Educagio de trinsito: Cidadania no trinsito: Educaglo pars a salde no triinsite. 6, Infraestrutura bisice. topografia,
hidrologia, geologin. 7. Fundagdes e obras relacionadas 4 Engenharia de Trifego, 8. Projetos estruturais. 9. Organizaglo do Transporte Coletivo. 10. Transporte
urbano: custos e twrifagdo, dimensionamento de frows. 11. Polos geradores de tréfego. 12, Plangjamento da Mobilidade Urbana Acessibilidade ¢
Sustenizbilidade. 13, Softwares CAD = Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 14. Normas ABNT NBRs em suas versbes vigentes,
atunlizadas ou corrigidas: NBR 9050:2020 (Acessibilidede & edificagdies, mobilidrio. espagos ¢ equipamentos urbanos), NBR 14022:2011 | Acessibilidade em
veiculos de corscteristicas urbanas para o trassporte coletive de passageiros). NBR 15320:2018 (Acessibilidade em veiculos de categoria M3 com
carneleristicas rodoviarias para o transporte coletivo de passapeiros - Parfimetros € critérios téenicos), NBR 15570:202] [Fabricagio de veizulos acessiveis de
categoria M3 com caracteristicas urbanas para transporte coletivo de passageiros - Especificagbes téenicas). 13, Normas, Regulamenics ¢ Resolugtes do
CONTRAN - Conselho MNocional de Transito,

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Competéncia tributiria. Limitagdes Constitucionais so Poder de Tributar Imunidades, Principios Constitucionais Tributdrios, Conceito « Classificagdo dos
Tributos. Tributos ¢ Competéneia da Unifio, Tributos de Competéncia de Estados. Tributago de Competéncia de Municipios, Simples Mocional, Legislagin
tributiria, Constituicio, Emendas & Constituiglo. Leis Complementares. Leis Ordindrias. Leis Delegadas, Medidas Provisorias. Decretos, Resolugies,
Empréstimos Piblicos: classificagio, lases. condigdes, garantias, smortizagiio ¢ conversdo. Divida pdblica: conceito. discipling constituc onal, classificagio
e extingiio, Cantribuigdo de melhoria, IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana, Hipdtese de incidéncia tributdric. Critério material.
Critério espacial, Critério temporal. Relaclo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativa. Progressividade, Critério da locelizagio do imdyel.
L TBI — Imposto sobre Transmissdo™inter-vivos™, a qualguer titlo, por ato oneroso, de Bens Imdveis. por naturcza ou scessio (sica. Hipitese de incidéncia
tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal, Relaghio juridica tributaria. 1SSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipitese
de incidéncia tributiriz. Critério material. Critério espacinl, Critério temporul. Relagho juridica tributaria, Listas de Seérvigos. Imunidades = Isengdes. Formas
de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico, Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de policia e de servigos pablicos.
Caracteristicas: especificidade ¢ divisibilidade, Limites objetivos para cobrangn de Taxas. Hipoteses de Incidénein Tributiria. Prescindibilidade de
comprovagio do efetiva exercicio do poder de policia. Imunidades ¢ isengdes. Distingdo entre Taxas, Tarifas ¢ Prego Piblico. Nogdes do direito penal: dos
crimes contra a administragio pliblica - ans. 312 a 327 do Cadigo Penal. Conhecimenta hisicos em telemitica, Outras questdes versando sobre as atividades
¢ arribuighes especificas do cargo.

CARGO: AGENTE TECNICO DE CONTABILIDADE

Patrimdnio: Coneeito ¢ Definicio: Aspectos qualitativo e quantitativo. Siacdes liquidas patrimoniais. Patrimdnio Liquide. Origem e aplicugio dos Recursos,
Plano de Contas. Alos ¢ Fatos Administrativos. Apuragiio de Resuftado Balancete e Razonetes. Demonstragdes Financeiras. Noghes de Contabilidade Pablica.
Orgenizagio Contibil das Prefeituras, Comabilidade Analitica. Contabilidade Sintética, Sistema Orcamentirio Piblico. Recursos para Execuglo do
Circamento - Programa. Licitagdes e Contratos. Empenho de Despesa, Encerramento do Exercicio. Contabilidade Aplicada so Setor Fiblico: Concefto ¢ campo
de atuagho. Principios Fundaementais de Contabilidade. Controle e varisgdes do patriménio poblice. Contabilizagdio de atos e fatos contlbeis. Receitas ¢
despesas piiblicas: execugiio orgamentdria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgamentdrios. Estrutura ¢ andlise dos balangos e demonstragies comtibeis.
Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor piblico (NBC
T 16), Normas & manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — §TN ¢ Secretaria de Orgamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contibeis
orpumentarios, procedimentos conldbels patrimoniais. procedimentos contdbeis especificos, plano de contas aplicado so setor pablico ¢ demonstraghes
contdbeis aplicadas ao setor piblico. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteragbes posicriores. Etica Profissional: Cédigo de éfica profissioial do contabilista,
Resolugdo CFC n® B03/96 e suas alieragdes. As premogativas profissionals. especialmente @ ResolugBo CFC n®, 360493 e suas alteraghes. Nogdes de
Departamento Pessoal.

CARGO: ANALISTA CONTABIL

|, Contabilidade Publica: Nogfies conceituais de Contabilidade Piblica e principios orgamentirios. Orgamento Piblico. Instrumento de Planejumento.
Ingressos ¢ dispéndios piblicos. Fonte ou destinaglo de recursos. Aspéctos normativos. orgamentirios. patrimoniais e contbeis do Regime Proprio de
Previdéncia Social, Patriminio Piblico. Procedimentos contdbeis orcamentdrios ¢ patrimoniais. Alteragdes orgumentiring. Adiantumento. Demonsiragies
contibeis aplicadss no setor piblico. Variaghes patrimoniais. Demonstrutivos fiscais. Prestacdo de contas ¢ Tomada de contas, Mormas Brastleirns de
Contabilidade Aplicadas so Setor Pablico - NBCASP. Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAF1). Conceitos sobre controle interm. 2.
Contabilidade tributiria: Sistema Tributdrio Wacional: normas gerais do direito tributdrio: competéncin tributiria: retenclo de tributos ¢ obrigagdes acessorias.
3. Contabilidade no RH: Incidéncia trabalhista. previdencidria e tributdria sobre a folha de pagamento ¢ faturamento, 4. Matemitica finan :¢in; Juros simples
e juros composios; Taxas de juros; nominal. efetiva, real. equivalenie e aparcnte: Desconto: valor presente, valor futuro e montante. 5. Frestaglo de contas:
Conceitos pora elaboragio e divulgaedo de informagio, Sistema Integrado de Administragio Financeira (STAFLL. 6. Artigos 163 a 169 da Constituigho do
Republica de 1988, 7. Lei Federal n® 4.320/1964. 8. Lei Complementar Federal n” 161/2000. 9. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico iMCASP
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10ed.) 13, Lef Federal n® 14.133/2021, 14, Lei Federal n” 8.429/1992, 15. Lei Federal n® 10.028/2000. 16, Decreto Federal a 10.540/2020. 17. Lei Fedéral
n® 9,755/1998. 18. Lei Federal n® 12.527/2011. 19. Decreto-Lei o® 201/1967.

CARGO: ANALISTA ECONOMICO

Microeconomia: Teoria do Consumidor: Teoria da Firma: Equilibrio Geral ¢ Bem-Estar Social; Falhas de Mercade; Teoria dos Jopos, Assimetrin de
Informagio: Risco Moral e Selegiio Adversa. Macroeconomin: Taxas de Juros: Seu comportamento. estrutura de risco e prazo. Instrumentos de Politica
Monetdria: Mercado Aberto. Redesconto e Compulsorio. Mercado de cimbio ¢ seu funcionamento: Parldade cobertn ¢ descoberts de juros. paridade poder de
compra, Politica Monetsiria ¢ Fiscal no modelo 1S-LM. Crescimento econfmico: modelo de Solow. Economia Brasileira (Histiria Econdimica do Brasil): A
crise da divida externa, 8 inflaglo ¢ os tentativas de estabilizagio dos anos 80: As reformas econdmicas; O plano real: A crise e o ajuste pos 1999 O sistemn
de metas de inflagio no Brasil. Finanges Corporativas: decisdes com implicagies financeiras: Investimentos: riscos e retomos potenciais Figados g0
investimento em um ativo financeiro; Instituicdes Financeiras: os diversos negdcios disponiveis no mercado de capitais. Andlise. Plangjamento & Controle
Finunceiro. Andlise das demonsiragées contitheis; conceitos e principios basicos da contubilidade financeira: demonstragio contdbil dx uso geral: ativo,
passivo; receita: despesa; patriménio liquido: caracteristicas qualitativas da informaglio contdbil; regime de competéncia: demonstragdes contibeis: proposito
da andlise das demonstragies contabeis: etapas do processo de andlise: éenicas de andlise: vertical, horizontal ¢ por indicadores (liquidez, endividamento,
rentabilidade e lucrmtividade. atividade, fluxo de caixu): limitaghes da undlise, Lei Federal n® 6.404/1976 ¢ suas slieragdes = Lei das Soc edades por Agdes,
Nogdes de Politica Monetdria. Nogdes sobre Mercado Financeiro. Mercado de Capitais. Mercado de Cambio. Garantias do Sistema Fisanceiro Nacional.
Oibjetivo de uma Empresa. Plancjamento Financeiro, Analise de Viabilidade de projetos de investimento, Custo de Capital da Empresa. Valor Presente Liquido
~WPL, Taxa Interna de Retorno — TIR. Indice de Rentebilidade — IR. Pavback Simples ou Nominal., Fayback Descomado. Taxa Interna de F etorno Medificads
- TIRM. Andlise de Viabilidade ¢ Escolha de Projetos Mutuamente Excludentes. TIR Incremental. Anilise de Viabilidude ¢ Escolha de |'mjetos com Vides
Ulteis Diferentes: Método VAUE. Projegiio dos Fluxos de Caixe do Projeto. Valoragio pelo Fluxo de Caixa Descontado. Cilculo dos | luxos de Caixa da
Empresa: Valorago por Miltiplos. Valoragio por Opgies Reais. Valor justo de uma agio. Convergéneia das normas contdbeis do Sistema inanceiro Nacional
&s normas {nternacionais e o respectivo impacto em titulos e valores mobilidrios, Fintechs e seus possiveis impactos no mercado. Inteligécia artificial como
recurso competitive. Diversidade ¢ Inovagiio em produtos financeiros.

CARGO: AUDITOR FISCAL E TRIBUTARIO

ADMINISTRACAO PUBLICA: |, Poderes administrativos. 2. Atos administrativos. 3. Contratos administrativos. 4. Servigos piblcos. 3. Servidores
piblicos. 6. Controle da administracio. 7, Regime juridico administrativo. 8. Poder de policia, 9. Atos administrativos. 10, Contrate administrative. 11,
Licitagao, 12, Administraghio indireta. 13, Orgdos publicos. 14, Processo administrativo, 15, Bens piblicos, 16, Controle da adminisiragho pdblica. 17.
Improbidade administrativa. |8, Lei de Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: |. Aspectos gerais: Nommas de Auditoria. 2, Responsabilidade Legal. Objetivo.
Controle de Qualidade. 3, Desenvolvimento do plano de auditoriz: Estatéein de Auditorin Sistema de informagdes. Controle interno. Risco de auditoria. 4,
Testes de puditoria: Substantivos, De observincia, Revisio snalitica. 3. Procedimentos de auditoria: Inspe¢iio. Obsarvagio. Investigegdo. Confirmagio.
Cileuls, Procedimentos analiticos, CONTABILIDADE GERAL: 1. Coneeito, principios contibeis. 2. Contas: conceito, funglo, funcioi:amento, teorin dos
contas, classificscdo das comas. 3, Plane de Contas: conceito, finalidades, carncteristicns. planificago contdhil. 4. Eseriturmgdo: objeto. classificagiio,
disposicdes legais. livros de escrituragio, formalidades na eserituragio contibil, 5. Langamento: coneeito, eritérios para debitar ¢ creditar, fdmules de
lancamento. retificagio de langamentos. documentos contdbeis. 6. Balancete de Verificagio: conceitos. tipos de balancetes, periodicidade. 7. Apuragdo do
Resulado do Exercicio: periodos comabeis. regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. 8. Avaliagho de Investimentos: coneeito. eritérios,
métado de equivaléneia patrimonial. 9. Corregio Monetdria; coneeito, obrigatoriedade. métodos. elementos a corrigir, contabilizaglio de conti resultado da
cormein monetériy, 10, Demonstragdes Contibeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade. balango patrimonial. demonstragio do resihiado do exercicio.
demonsiragio de lucros ou prejuizos scumulados, demonstragio de mutigdes do patriminia liguido, demonstragdo de origens e aplicogdes de recursos.
CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacio ¢ relaghes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. 1. Orgamento
Pihlico: definicdo e principios orgamentirios, processo de planejamento orgamenta (Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Let de Oreamentos
Anugis), ciclo orcamentério, créditos adicionais. 2. Receita Piblica: conceito. classificactio legal du receita orgamentiria, receita EXIRON AMEntiria, csiagios
da receit pitblica. 3. Despesa Piblica: conceito, classificagdo legal da despesa orgamentiiria, despesa extraorcamentiria, estigios da despesy sepundo a fel.
estigios da despesa segundo a realidade, restos 4 pagar. divida piblice. regime de adiantamento. 4. Lei n® 4.320/64 ¢ suas nlieragdes Gi STAO PUBLICA,
GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: 1, Desafio da gesido piblica no mundo contemporineo: 2. Eféito | das mudanges de
paradigmas na Administraglo Piblica brasileira: 3. Burocracia. cultura organizacional ¢ reforma na Administragdo Pablica: 4. O proces:o de modernizagio
da Administraciio Piblica: 3. Governabilidade, governanga e accountability: 6. Reforma do Estado ¢ transparéncia no Brasil. PLANEJAMENTO E GESTAD
ESTRATEGICA: 1. Plancjamento ¢ gestio estratégica: conceitos ¢ foramentas: 2, Plancjamento estratégico: uma visdo do setor piblica no Brasil
COMPREENSAD E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAD PUBLICA NO BRASIL: 1. Gesto publica empreendedoras 2, Formulagdo.
implementagio e avaliagio de politicas piblicas no Brasil. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Dos principios fundamentais. 2. Dos lireitos e garantias
fundamentais. 3: Da Organizacio do Estado, 4. Da ributagio ¢ do orgamento, 5. Daordem ecandmica e financeira, 6. Emendas constitueionads. 7. Lei Orgdnica
do Municipio. DIREITO PENAL: 1. Crimes contra a Administragio Publica: capitulo [ ¢ capitulo 11, Lei 0° 8.137/90 que define crines contra o ordem
tributdria, econdmica ¢ contra 25 relagdes de consumo. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Triburirio MNacional, 2. Disposighes gerais. competéncin
tributdria. 3. Impostos municipais. wxas & contribuiclo de melhoria. 4. Normas Gerais de direito tributdrio: legislagho tributdria. obrigagh, Tributiria. crédito
tributirio, administrado tributdria. 5, Sistema Tributdric Municipal - Cadigo Tributdrio do Municipio.

CARGO: CARTOGRAFO

Topografin. Geodésia, Fotogrametria e fotoidentificaciio. Sensorfamento temoto. Cartografia. Cadastra téenico ¢ plansjamento urbano. Tragudo de estrados e
cidades. Agrimensura legal. Conhecimentos de AutoCad  Projeto & execupdio de loteamentos ¢ aruamentos, Projeto e execugdo de rede i de dgus ¢ esgotos
destinados an parcelamento do solo. Projeto e execuglio de estradas de rodsgem, Cadastro téenico municipal de Piracicaba. Avuliaghes e pericias.
Geoposicionamento. Codigo Florestal — Lei n® 12,631/2012, Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981, Lei de erimes umbientals — Lei n®
9.605/1998. Decreto de crimes ambientuis — Decreto n® 6.514/2008. Lei da Mata Atlintica — Lei 0 11.428/2006. Decreto que regulamenta & Lei da Maia
Atlantica — Decreto n” 6.660/2008.

CARGOD: AGENTE DE ANIMACAQ CULTURAL
Conceitos fundamentais de cultura ¢ as tendéncias dos noves teenologins uplicadas & drea culturel. Dimensdes da culturn na contemporan didade ¢ sua
articulagiio estratégicn com o desenvolvimento das sociedades. Culturas Populures, Patriménio histdrico e cultural, material e imaterial. Cultura @ Turismo,
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Planejamento e execugdo de eventos culturals, Elaboragio de projetos culturais. Editis piblicos (apoio, prémios, concessio de bolsas. etc ). Politicas
pliblicas para cultura,

CARGO: AGENTE DE RECREACAQ

Nogbes hdsicas de higiene: higiene pessonl ¢ no trabalho: Produtos ¢ materiais de trabafho: Equipamentos de protecio individual; Negbes de primeiros
socorros: Oualidade no aendimento a0 pdblico; Relugdes humanas no trabalho! Nogdes bdsicas de seguranga no trabalho. Estatutc da Criangs e do
Adolescente. Atividades Recreativas.

CARGO: BIBLIOTECONOMISTA

andlise ¢ tratamento da informaclio; cotalogaglo: conceito, objetivos. conhecimento tedrico ¢ pritico, catdlogos de bibliotecas: conceitos. funcéo. estrulura e
instrumentos bibliogrificos auxiliares ao catalogador; politicas e normas de cetalogagio. codigo AACRZr, RDA. LRM e modelos conceitais: classificagdo:
coneeito, ohjetivos, conhecimento tedrico a pritico da CDLU - Classificagio Decimal Universal: indexagiio ¢ elaboragiio de resumos: thesau us: conceito e uso:
contrale bibliogrifico e recuperagdo da informagio: principios ¢ priticas do controle bibliogrifico: fontes bibliogrifices: gerais e especial zadas, nacionais ¢
internacionais: mecanismos e normmas nacionais ¢ inlermacionais parn o controle bibliogrifico: normalizagio bibliogrifica: NBR 6029 e NBE 6023 - da ABNT:
acesso ¢ uso de fontes de informagdes biblingrificas: recuperagio de informaglo: conceito, acesso A sistemas manugis € sutomatizados, processo de
comunicagio cientifica e tecnolagics: servigos aos usudrios: a informagio e o comunidade, referéncia, interngdo usudrio-sistema: disseminugio do Informacio
— SDI, notificagdo correspondente. letramento informacional ¢ mediagio da informagio: interchmbio bibliogrifico: comutagio bibliogrifica (COMUT ¢
outros); consulias, i'nlbrrnm;ﬂ:s crpcm’l’mas e levamamentoz bibliograficos: sistemmas de informagdes bibliograficas: planejamen o, . organizecio e
administragiio) principais sistemas nacionais e internacionais (por dreas de interesse), Orgenizagho ¢ administragho de bibliotecas: prncipios ¢ fungdes
administrativas em bibliotecas, estruture organizacionsl. as grandes dreas funcionnis da biblioteca, marketing. centros de dutunmm:r;,in e servigos de
informacio: plancjumento, redes e sistemas. Etica. Deantologia e legislagio do Bibliotecirio brasileiro. conservagiio preventiva e gestdo dz riscos de acervos
bibliogrificos.

CARGO: HISTORIOGRAFO

Arquivalogia; nogbes gerais de Teoria da Arquivologia: idade dos arquivos e documentos: organizagio ¢ preservagio de documentes. historicidade da nogdo
de fonte histérica. svaliagio documental { Tabelas de Temporalidade). Documento nogdes gerais e defini¢hes. Fontes Historicas: legislagio nacional referente
@ arquivos e goesso & informagho (arquivo piblico. arquive privado. srquivo historico, arquivos de movimentos sociais contemporaneos), | siudos Historicos:
conceitos ¢ importineis da Histéris: fontes historiogrificas: rabalho do hisworiador: pamriménio historico-culiural: memdria: sujeitos: tendéncias
historiogrificas: periodizaghes ¢ perspectivas, Histdria Modema: formagio do estado nacional ¢ o expansionismo maritimo europew, O absolutismo
mondrquico & o mercantilismo. O Renascimento, A Refarma ¢ a Contrarreforma. O iluminismo. As revolugies burguesas: Revolugio Inglesa, Independéncia
dos EUIA. Revolugiio Francesa e Revolugho Indusirial e seus implicagdes no mundo. mercado do trabalho e nas iecnologias, Histdria Conteriporinea; processo
de Independéncia da América. 05 EUA no séeulo XIX, Movimentos Nacionais ¢ Internacionais Trabalhistes. Imperialismo no contexto mundial. Primeira
Guerra Mundial. Revoluclo Russa e seus ecos no contexto mundial. Perfodo entre-guerras, Segundu Guerra Mundial. Guerra Fria. A erise do Socialismo ¢ o
desintegeacto do feste europew. As ditaduras militares da América Latina (século XX}, Atualidades e perspectivas historicas. Historia das A méricas: Processos
de escravizacio, resisténcias e liberfagdo dos povos indigenas e negros no contexto americana. Historia do Brasil: Brasil império e republica. Anlecedentes.
escravidiio, resisténcia e cultura dos povos indigenas ¢ dos afrodescendentes. Histdria dos movimentos sociais contemporineos no Biasil e no exterior;
Canudos, Revolta da Vacing, Revolia da Chibata, greves ¢ movimenios sociais de operirios durante s Repiblica Velha, movimenios de re:isiéncia i Ditsdura
Militar no Brasil a partir de 1964, o campanha das Diretas J&. o Movimento dos Sem Terrs, os Caras Pintadas. movimentos sociais e o fim do Socialismo Real
no Leste Europeu, o Lei Federal 1. 12,527 de 2011 - Lei de Acesso & Informagdo. Lei da Anistia. Lei n® 12,528, de 18 de novembro d= 2011 - Comissio
Macional da Verdade, Historia, memdria ¢ patrimbnio: legislaglo referente so patriménio historico ¢ antistico, nogdes gernis e definigde (memoriais. bens
cultursis de naturess material e imaterial, patrimdnio histérico). educagio patfmonial, historicidade da noglio de patrimdnio. Principios tedricos de
conservacdo de bens culturais moveis. Histdrig, memdria € tempo: Estado, Cultura ¢ Sociedade.

CARGO: AUDITOR INTERNOD

Aspectos Gerais, Normas de Auditoria, Responsabilidade Legal. Objetivo. Controle de Qualidade. Auditorta Interna Versus Auditoria Extema. Coneeiio.
Ohbjetivos, Respansabilidades; Fungoes. Atribuigtes. Desenvolvimento do Plano de Auditoria, Estratégia de Auditoria, Sistema de Infermagdes, Controle
lnterno, Risco de Auditoria. Testes de Auditoria: Substantivos, de Observincia, Revislio Analitica. Procedimentos de Auditoria: Inspegdo, Observagdo.
Investigacio, Confirmagdo, Cdlculo, Procedimentos Analiticos. Tipos de Teste em Areas Especificas das Demonstragles Contdbeis: Carixa ¢ Bancos.
Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Riseo de Amosiragem. Seleclio da Amosira. Avalisgio do Resultudo do Teste. Cartn
de Responsobilidade da Administragio: objetivo, contetde. Uso do Trabatho de Outros Prafissionais: outro Auditor Independent. Auditor Interno.
Especialista de Outra Area. Eventos Subsequentes. Parecer de Auditoria, Tipos de Parecer, Estruturn, Elementos, Organizagdo do Estado - da Administragio
Piiblica. Modelos webricos de Administragio Piblica: patrimonialista. burocrdticn e gerencinl. Experiéncias de reformas administrati a5, O processo de
modernizacio da Adnunistragio Piblica. Evolugio dos modelos/paradigmas de gestiio: 8 nova gestnu publma_ Governabilidade, governan ;g ¢ accountahility.

Governo eletrfimico e transparéneia, Qualidade ne Administragio Piblica. Novas 1::11::11:13:&5 gemiuaﬁ € organizacionais ¢ sua aplicagdu ne Administragio
Publica. Ciestiio Piiblice empreendedors. Controle da Administragho Piblica. Etica no exercicio da fungio piblica. Licitsgdes ¢ Contran s Administrativos.

Comabilidade Qovernumental: Coniabilidade Piblica: conceito, campo de aplicagho, regimes contdbeis. 2. Orgamento Poblico: concelto. prineipios. tipos.
estrulurn. classificagdes orcamentirias, execugiio orgamentiria e financeira. 3. Sistemas - de Escritwragdo: orgamentério. financeiro, patrimonial e contas de
compensagdo. 4. Balangos e Demonstragio das Variaghies Patrimoniais: conceituaglo, composicio ¢ conteiida, 5. Topicos Especials de Conabilizaglo: resios
& pagar, despesas de exercicios anteriores, divida plblica, rogime especial de adisntamento, eréditos orgamentarios disponiveis ¢ adiclonsis, movimentagies
patrimoniais, estdgios de eserituraglio da recelta ¢ da despesa. 6. Planc de Contas: conceitps. estrutura. desdobramento no nivel de classe grupa e subgrupo.
7. Mormas Brasileiras de Contabilidede (NBCT 16.1 2 16.10). 8. Plana de Conias Aplicado ao Seior Pablico — PCASP (Parte 1V do Manual de Contabilidade
Aplicada so Setor Pablico da STN): Demanstragdes Contibeis Aplicadus ao Setor Pablico (Parte V do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publicn
da STN). Administragio Financeira ¢ Orgamentirie; Orgamento Piblico: conceitos ¢ principios orpumentdrios, 2. Orgamento segundo a Constituigdo de 1988:
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentirias ¢ Financeiras - LDO e Lei Orgamentiria Anval - LOA. 3. Lei de Responsabilid: de Fiscal - LRF. 4,

Classificacio Econdimica da Receita ¢ da Despesa Piblica. 5. Conceito e estdgios da Recein e da Despesa Piblica. 7, Lei Federal n®, 4.320, de |7 de margo
de 1964 ¢ alteragdes. Auditoria e Controle Interno: Controle Inteno: tipos: objetivos: principios: testes substantivos e de aderéneia. 2, Grg ios normalizadores
de controle interno. 3. O controle na administragio piblica: competéncias constitucionais: instituigdes poblicas de controle:  importincin o controle em uma
gestio plblica voltada para resultados. 4. O controle interna no setor pliblico 5. Auditorie: normas relativas & pessoa do auditor, § execuslo do trabatho e &
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opinido do auditor, 6. Fundamentos de Auditoria: conceitos: finalidade; modalidades: tipos: formas. 7. Auditoria Governamental: conceito-; finalidade: tipos.
8. O processo de auditoria: conceito; préauditoria; plano de trabalho de auditoria: execugio de auditoria: avaliagio dos controles intemos; programs de
auditoria. téenicas de suditoria, achados de auditoria. evidéncia em auditoria, riscos de auditoria. amostragem em auditoria, papéis de tranalho. 9. Relatdrio
de Auditoria: conceitos, atributos. tipos e estrutura.

CARGO: AGENTE TECNICO DE AGRICULTURA

Conhecimentos especificos: 1. Solos: 1.1 conceito; 1.2 fatores de formagio: 1.3 caracteristicas morfolégicas: 1.4 propriedades fisicas e quimicas; 1.5 sistemn
brasileiro de classificagiio do solo: 1.6 elementos essenciais ao desenve lvimento das plantas: 1.7 acidez: 1.8 fertilizantes nitrogenados, foslirados ¢ potissios:
1.9 adubos orgdnicos: 1,10 principios de conservagdo: 1,11 fertilidade ¢ produtividade: 1.12 coleta de amostra; 1,13 matéria orgdnica Jo solo. causas du
degradagiio do solo; 1,14 priticas conservacionistas ¢ controle de erosdo. 2. Uso ¢ manejo da dgua: 2.1 gestio de recursos hidricos: 2.2 sisiemas e manejo de
irigacio: 2.3 qualidade de dgua para imigagio; 24 impacios da irigagho {salinidade e sodicidade), 3. Produgdn vegetak 3.1 conceito, importdncia. controle
de erescimento, propagacio das espéeies: 3.2 produglio de mudus frutiferas e espécies ormamentais; priticas culiurais; 3.3 pragas ¢ doengas - seus trammentos:
3.4 poda e wtilizagdo dos residucs da poda: 3.5 colheita ¢ pds colheitn de horaligas, plantas aromidticas ¢ medicinais: 3.6 culturas de impondncia no estado.
4.Produgio animal: 4.1 bovinocullure (corte e leite): 4.2 avieultura: 4.3 suinocultura: 4.4 apicultura; 4.5 ovino e caprinocultura 3. Calibrogdes ¢ regulagens:
miguinas, equipamentos e implementos de uso sgricols ou similares { motosserras, rogadeiras manuais e mecanizadas, implementos agricolus). 6. Conservagio
e menejo de drens verdes nativas e paisagisticas: Composigio peisagistics e ambiental. recomposigho, preservagio ¢ conservagdo de dreas nturais do flora e
fauna do respectivoe bioma localiregional, recomposiclo paisagistica ornamental com eéspéeies vegetais herbdeeas. arbustivas e arboreas. formagio ¢
composicio paisagistica integrada de pragas ¢ jardins, conservagho de dreas verdes pafsagisticas omamentais ¢/ow ambieniais com podas. tratamentos
fitossanitdrios. tratamentos cultursis, irrigagio e, excepcionalmente. supressdo vegetal sutorizada em situsgdes de risco ou similar. 7. Agroindistria:
Associativismo ¢ Cooperativismo: &, Bous Priticas de Fabricagio (BPF): 9. Contaminagio (quimica. fisica e microbioldgicay: 0. processumento arlesanal de
produtos de origem animal ¢ vegetal: Selo ARTE: 11, Gestdo ambiental: politica nacional do meio ambiente (Lel Federal n®6.938/81) 12, Nove Cadigo
Florestal {Lei Federal n 12.651/12); 13, conservagdo dos recursos naturais.

CARGO: AGENTE TECNICO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

1, Lein® 1265172012 (Nove Codigo Florestal Brasileiro). 2. Lei n” 11.428/2006 (Dispde sobre a utilizagho e protegiio da vegetagio nativa do Bioma Mata
Atlantica). 3. Lei n® 9.605/1998 (Dispde sobre o5 sanpdes penais e adminlstrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ombiente). 4. Lei o
6.938/1981 (Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulaglo e aplicagla). 3. Lei n° 5.197/1957 (Dispde sobre @
protecio 4 fauna ¢ di outras providéncias). 6. Lei n® 9.433/1997 (Institui & Politica Macional de Recursos Hidricos). 7. Lei n® O ORS/2000 (Institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservacio da Natureza), 8. Lei n° 6:902/1981 (Dispde sobre a cringio de Estagdes Ecolbgicas e Areas de Protogio Ambiental). 9.
Lein® B.171/1991 (Dispde sobre a politica agricola). 10. Estudo de Impacto Ambiental (EIA). 11. Relatdrio de Impacto Ambiental (RIM A

CARGO: AUDITOR AMBIENTAL

1. Biologis ambiental, 2. Expressio grafica. 3. Microbiologiz ambiental, 4. Quimica ambiental. 5. Estatistica aplicads & engenharia amlienal. 6. Métodos
topogrificos. geodésicos ¢ cartograficos, 7. Economia ecalogica, 8. Ciéncia dos materiais. 9. Fendmenos de trungponie. 10. Termodindmica. 11. Geologin
ambiental. 12, Sociologit ¢ meio embiente, 13, Gestdo de residuos sélidos. 14, Qualidade ¢ tratnmenta de dgua. 15, Qualidade de solo. 16. Geoguimicn
ambiental. 17. Andlise ambiental. Andlise de demandas regionais. 18. Vistoria ¢ ¢laboracio de pareceres.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos especificos: 1. Solos: 1.1 conceito; 1.2 fatores de formagdo: 1.3 caracteristicas morfoldgicas: 1.4 propriedades fisicas e quimicas: 1.5 sistem
brasileiro de classificacdo do solo; 1.6 elementos essenciais ao desenvolvimento das plantas; 1.7 acidez; 1.8 fertilizantes nitrogenados. fos brados & potissios:
1.9 adubos organicos: 1,10 principios de conservagdo: 1.11 fertilidade ¢ produtividade: 1,12 coleta de amostra: 1.13 matéria orginica do solo. causas da
degradagio do solo: 1.14 priticas conservacionistas ¢ controle de eroslo. 2. Uso ¢ menejo da dgua: 2.1 gestdo de recursos hidricos: 2.2 sistemas ¢ mangjo de
irrigagio: 2.3 qualidade de dgua para irrigagiio: 2.4 impactos da irigago (salinidade e sodicidade). 3. Produgho vegetal: 3.1 conceito, inparincia. conrole
de crescimento, propagacho das espécies; 3.2 produgio de mudas frutiferas e espéeies omamentais: praticas culturais: 3.3 pragas ¢ doengas e seus tratamentos:
3.4 poda e utilizagdo dos residuas da pods; 3.5 colheits e pos colbeita de hortalias, plantas aromitices ¢ medicingis: 3.6 cultures de impondncia oo estado,
4.Producio animal: 4.1 bovinooulurs (corte e Jeite); 4.2 aviculturs: 4.3 suinocultura: 4.4 apicultura: 4.3 ovino ¢ caprinoculiura 3. Calibrigbes e regulagens:
miquinas, equipamentos ¢ implementos de uso agricola ou similares (motosserras, rogadeiras manugis ¢ mecanizadas. implementos agricols). 6. Conservagio
& manejo de dress verdes nativas e paisagisticas: Composiyio paisagistica e ambiental. recomposigio, preservaglo ¢ conserviiglio de drea . naturais da flora e
fiuna do respectivo hioma localiregional. recomposicio paisagistica ornamental com espécies vegetais herbiceas, arbustives ¢ arbdress. formagdo ¢
composigio paisagistics integrada de pragas e jardins. zonservaglio de freas verdes paisagisticas omameniais efou ambientais com podas, ftamentos
fitossanitirios. tratamentos culturais, irrigacio e, excepcionalmente, supressio vegetal autoriznda em situagdes de risco ou similar 7. Agroindistria:
Associgtivismo e Cooperativismo; 8. Boas Priticas de Fabricaghio (BPF): 9. Contaminagdo (quimica, fisica e microbiologica): 10. processimento artesanal de
produtos de origem animal ¢ vegetal: Selo ARTE: 11, Gestio ambiental: politica necional do meio ambiente (Lei Federal n6.938/81): 12. Novoe Codigo
Florestal {Lei Federal n® 12.651/12); 13, conservaglo dos recursos naturais.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Normas gerais de higiene de produlos de origem animal: dgun de sbastecimento ¢ consume. Normas gerais de limpeza. detergéncin e sanitizagio; drenagem
& tatamento de efluentes; higiene do pessoal; do ambiente e utensilios; do instrumental da maguinaria, equipsmentos em geral ¢ instilugdes: higlene do
transporie de produtos alimentares de origem animal. Artropodes ¢ roedores na higicne dos estabelecimentos. Fraudes por: alterssSo; adulterscio: e
falsificacio. Infecpbes e intoxicagdes alimentares; Salmonella; Shigella; Yersinia enterocolitica: Streplococcus: Vibrio parahacmolytic s: Campylobacier:
Clostiridiom; Bacillus: Staphylococcus. Fungos produtores de micotoxinas: foxinas e micotoxicose: Aspergillus; Penicillium; Fusarium: Claviceps. Viroses
de origem alimentar; ciracter(sticas gerais. Hepatite A. Poliomielite. Gastroenterites por rotavirus; gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos em
investigagdo epidemiologica; suros de infecgdes ¢ toxinfeogies alimentares: prevenglio, Pesquisa de micro-organismo; indicadores @ patogénicos em
alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos micro-organismos: intrinsecos ¢ extrinsecos, Aditivos empregados na indiistria ce alimentos: riscos
dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais: legislago. Inspegio ante e pos-morte: procedimentos e objetivos. Nodulos Tinfiticos:
exploraglo obrigatoria na roting de inspegiio ¢ ni reinspecio. Cones de cames de bovinos suines & ovinos: obtengio: reconhecimenta: téoncas de embalagem:
transparic; ¢, legislagio. Transformogo do misculo em carne: Rigor mortis ¢ maturaglo. Inspegdo e julgamento de carcagas e visceras de snimals de agougue:
partedores de doengas infecciosns, parasitirias transmissiveis ou nilo so homem, pels ingestio e/ou manipulagio de cames, Frigorificaguo; conceito: carnes
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resfiiadas; refrigeradas ¢ congelndas: obtengo; caracteristicas: ammazenagent: wlieragbes, descongelamento; e. mansporte. Cames curalas: fundamenios:
métodos de curs: processo de defumagdio; produtos curados. Produtos de salsichariz: classificagio: matérias-primas; envoltérios ¢ protetores de envoltdrios:
emulsdes: ligadores: processamento teenolégico de produtes de salsicharia. Carnes envasadas: conceito; classificagdo pela acidez ou valor do pH: fundamentos
do tratamento térmico; fontes de contaminacdo: operagies tecnologices: apertizagdo; embalpgen: e, armazenamento. [rradiaglo de al mentos: conceilo:
processamento; aplicagbes; legislagdo. Alimentos transgénicos: biotecnologia: aplicagbes: nvaliegdo di seguranga: legislagdo. Higiene du. diversas fases do
preparo de carcagas @ viscerns de aves: inspegiio ante & pos-morte. Reinspegio no consumo: legislagio. Refrigeragdo do pescado: embarcoglo: entreposio: e,
distribuicdo. Inspegio organolépticn do peseado. Obtenglo higiénica do leite: fatores que influenciam nn qualidade higidnica do leite, Leite de consumo:
beneliciamento: processamentos; envase: inspegio sanitiria: e, critério de julgamento. Leite esterilizado ¢ aromatizado: careteristica ¢ higiene de sun
obtenclio: inspecio; . julgamento, Tipos de queijos: caracteristicas e higiene de sua obtenglio: alteragtes: ¢, defeitos, Mel de abelhas: caracieristicas e fraudes.
Epidemiologia: principios epidemioldgicos: informagdes epidemiologicas: sistemas de notificagio e vigilineia: estudos epidemioldgicos apresentagdo dos
dados de saide: e, classificacio das medidas preventivas. Zoonoses: etiologie: grupos: classificagiio; patogenia; sinlomatologia: disgnosiico: tratamento; e,
profilaxin. Teniase cisticercose; tuberculose; leishmaniose: raiva: leptospirose: brucelose; toxoplasmose; carbineulo: fasciolose; doenga de Chagas:
esquistossomose; dengue: febre amarela; fagicolose: anisaquiase, sarcocistose; hantevirose. Boas Praticas de Fabricagio (BPF) ¢ Procedimentos Operncionais
Padriio (POPs) como pré-requisitos do sistema APPCC. Codigo de Etica do Médico Veterindrio,
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ANEXG I
CRONOGRAMA PRELIMINAR

CRONOGRAMA DE DATA PREVISTA
ATIVIDADES*
FUBLI(?ACEID DO EDITAL DE ABERTURA 24/07 /2024
Periodo para solicitagio de Isengio da Taxa de Inscrigio 24/07 & 25/07/2024
Divulgagio do deferimento das solicitages de Isenciio da Taxa de Inscricio 06/05/2024
Periodo para recurso conira o indeferimento da solicitacio de lsencio da Taxa de Inscricio 07 e D8/08/2024
Divulgaciio do deferimento da selicitacio de Isencio da Taxa de Inscrigio pds-recurso 09052024

PERIODO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO

2407 & 11/08/2024

Periodo para pagamento da Taxa de Inscrigiio

24/07 & 12/08/2024

Periodo para postagem de laudo médico — vaga PeD ou condigiio especial

24/07 & 12/08/2024

Divulgagiio do deferimento das Inscrigles 19/08/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da Inscricio 20 & 21082024
Divuleacio do deferimento da Inserigho pds-recurso 13/08/2024
Disponibilizagio do Cartio de Informacio do Cundidato com divulgacio do Horiirio e Local das Provas 07/10/2024
Ohbjetivas
DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 20010/2024
Divulgacio do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 21102024

Perfodo para recurso contra o Gabarito Prefiminar e dofs) Caderno(s) de questdes

22 ¢ 25/10/2024

Divulgacio do Edital de Resultado da Prova Objetiva — Preliminar, dos Pareceres dos Recursos Deferidos
contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pos-recursos e das folhas de respostas.

11 11/2024

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar

12 13/11/2024

Divulgaclo do resultado da Prova Objetiva — pds-recursos ¢ do Gabarito Deefinitivo

14/11/2024
DA PROVA DE TITULOS DATA
Convocaciio dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos 14/1172024
Prova de Titulos 171172024
Divaolgaciio do resultado da Prova de Titulos — Preliminar 200112024

Periodo para recurso contra o resultado da Prova de Titulos

21e22/11/2024

Divulgacio do resultade da Prova de Titulos - pis-recurso

25/11:2024

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAD

DATA
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Convocaciio para o Procedimento de Heteroidentificagiio presencial do candidato negro 25/11/2024
Data do Procedimento de Heteroidentificaciio 01/12/2024
Divulgacio do resultado do Procedimento de Hetervidentificagio — Preliminar 03/12/2024

Periodo para recurso contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificaciio 042 057122024
Divalgacio do parecer do recurso contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificaciio e 0911272024

resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificagfo
PERICIA MEDICA PARA PeD DATA

Convecacio dos candidatos PeD's para a Pericin Médica I5/11/2024
APLICACAO DA PERICIA MEDICA PARA PeD 01/12/2024
Divulgaciio do resultado preliminar da Pericia Médica para PeD — Preliminar 03/12/2024

Periodo para recurse contra o resultade da Pericia Médica para PeD 04 e 05/12/2024
Divalgaciio do parecer do recurso contra o resultado da Pericia Médica para PeD e do resultado 09/12/2024

definitive da Pericia Médica para PcD
DO RESULTADO FINAL DATA

Divalgacio do resultado preliminar e classificagiio dos candidatos 09/12:2024

Periodo para recurso contra o resultado preliminar e classificaciio dos candidatos 10e11/12/2024
Divulgagiio do resultado final e classificaciio dos candidates pés-recurso 12/12:2024
Divulgagio da HOMOLOGACAO do resultado final e classificaciio dos candidatos 16/12:2024

* As datas ¢ s periodos estubelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragao, conforme necessidade e convenidneia da Prefeiiura Municipal
de Lagarto e o IBPTEC. Caso haja alteragdo, esta serd previamenie comunicada por meio de edital.
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