Insttuto de Administragao e Tecrologia Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATRIZ DE CAMARAGIBE

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N2 01/2024, PUBLICADO EM 30 DE AGOSTO DE 2024

O Municipio de Matriz de Camaragibe, Estado de Alagoas, por meio da Comissdo Permanente de Licitagcdo — CPL, ratificacdo
de Dispensa de Licitacdo n° 2259/2024 — Processo Licitatdrio n° 2259-1408/2024, e tendo em vista o Contrato celebrado com a
empresa, Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC, torna publico o presente Edital de Concurso que visa a contratacdo
de profissionais para os cargos relacionados nesse instrumento. O Concurso disponibilizara 492 vagas para 57 cargos previstos neste
instrumento.
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CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC, sediado
na Rua Professora Angela Pinto, n2 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de Recife, Estado de Pernambuco, CEP 50.710-010, fone (81)
3445.4469 e Whatsapp (81) 99769-0218.

2. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC, inclusive no que concerne a realizacdo das
provas, cabendo ao Municipio de Matriz de Camaragibe (AL) efetuar a homologacdo, a convocacdo, a andlise dos requisitos para a
posse e a nomeacdo dos Candidatos aprovados.

3. O Concurso Publico destina-se a selecionar Candidatos visando ao preenchimento de vagas em cargos na forma como se
encontram estabelecidos nos ANEXQOS | e Il deste Edital, no que se refere aos quantitativos de categoria profissional, vagas, salarios
e cargas horarias.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagbes ou acréscimos a critério da comissdo organizadora do
Concurso e do Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia na Administracao Publica.

5. Os documentos entregues em conformidade com o Edital a Comissdao Executora, nas diversas etapas deste Concurso Publico
ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

6. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados no periodo de validade deste
Concurso, a critério da Prefeitura de Matriz de Camaragibe (AL).

7. Serdo nomeados os Candidatos classificados segundo a ordem de classificacdo, ja considerados os critérios de desempate
descritos neste Edital, ficando, neste caso, a nomeacdo condicionada as disposi¢Ges pertinentes e as necessidades da Prefeitura de
Matriz de Camaragibe (AL).

8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao regime juridico Unico dos servidores do Municipio de Matriz de Camaragibe
(AL) e demais LegislacGes Municipais, Estaduais e Federais aplicaveis.

9. As provas serdo realizadas no Municipio de Matriz de Camaragibe (AL), na capital Maceié ou em municipios proximos, conforme
disponibilidade de locais que atendam aos requisitos minimos definidos pelo Instituto ADM&TEC e quantitativo de inscritos, sendo
aplicada no domingo, nos turnos da manha ou da tarde, em conformidade com o Cronograma deste Edital e com o Cartdo de
Confirmacédo de Inscricdo.

10. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo de uma Comissdo Organizadora do Concurso Publico, composta
por representantes da Prefeitura de Matriz de Camaragibe (AL), sem que ela tenha acesso as informacdes sigilosas do certame.
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1.A. ETAPAS DO CERTAME

1. Serdo realizadas Provas Objetivas de cardter eliminatdrio e classificatério para TODOS OS CARGOS, conforme conteldo
programatico disponivel no ANEXO lll deste Edital.

2. Para os cargos de PROFESSOR (todos), sera realizado a Prova de Titulos (etapa de 22 fase), somente os Candidatos aprovados na
Prova Objetiva.

3. Para o cargo de GUARDA MUNICIPAL serd realizado o Teste de Aptiddo Fisica (etapa de 22 fase), de carater eliminatério.

4. Para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, serd realizado o Curso de Formacgdo (apo6s Resultado Final do Concurso) pelo Instituto
ADMA&TEC, de carater eliminatdrio, aplicavel apenas a Candidatos aprovados no Teste de Aptiddo Fisica.

5. Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, serd realizado Curso de Formac&o (apds Resultado Final do Concurso), de caréter
eliminatorio, pelo Instituto ADM&TEC,

6. Para o cargo de GUARDA MUNICIPAL sera realizada Investigacdo Social, de carater eliminatério, efetuada por membros da comissao
especifica formada pelo Municipio de Matriz de Camaragibe (AL), quando da nomeac¢do dos Candidatos aprovados.

7. As datas para a realizagdo dos Cursos de Formacdo, serdo definidas pelo Municipio de Matriz de Camaragibe e estabelecidas apds
divulgacdo do resultado final do Concurso.

8. Os candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL que ndo forem convocados para a etapa de 22 fase (Teste de Aptid&o Fisica), durante
o periodo de realizagdo deste Concurso, poderdo ser convocados a realizar essa fase, a posteriori, por necessidade ou conveniéncia do Municipio
de Matriz de Camaragibe (AL).

CAPITULO 2. DOS DIREITOS E DEVERES DO CANDIDATO
2.A. DOS DIREITOS DO CANDIDATO

1. O candidato podera submeter recursos nos prazos determinados neste Edital, informando corretamente todos os dados que se
fizerem necessarios para a sua submissdo, através do Formuldrio Eletrénico disponivel no site do Instituto de Administracdo e
Tecnologia - ADM&TEC.
2. O candidato podera solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469, do Whatsapp (81) 99769-0218 ou
do e-mail concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das 9h as 17h.
3. O candidato poderd, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma deste Edital, solicitar correcdo de seus Dados Cadastrais,
através do formulario eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.
4. O candidato que atender aos requisitos para a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, ou seja, que se enquadrar no disposto
no Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022, poderd fazé-la, desde que tenha preenchido corretamente o Formuldrio de
Hipossuficiéncia.

2.B. DOS DEVERES DO CANDIDATO

1. O candidato deverad tratar respeitosamente todos os demais Candidatos e também todos os representantes do Instituto de
Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC, inclusive coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com responsabilidade e obedecendo
aos deveres impostos por este Edital.

2. O candidato devera zelar pelo ambiente de realizagdo das provas, bem como todo o material de aplicacdo do Concurso.

3. O candidato devera agir de boa-fé na apresentagdo de todos os documentos necessarios, ndo utilizando meios fraudulentos ou
ilegais em qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposicdes do presente Edital.

4. O candidato devera responsabilizar-se por todas as informacdes prestadas no ato da inscricdo.

5. O candidato devera estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga horaria e atribuicdes dos cargos a que se
inscreveu.

6. O candidato devera ler este Edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.

7. O candidato deverd apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacdo original com foto atual e
nitida, no qual constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua identificacdo pela equipe do Instituto de
Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC.

8. O candidato devera obedecer a todas as determinacfes deste Edital, as normas informadas na sinalizacdo dos locais de
realizacdo das etapas deste certame e as determinaces e orientacdes dos coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto
ADM&TEC.

9. O candidato, na solicitacdo de inscricdo, devera declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado, deverd entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital e na legislacdo vigente para o cargo, area ou especialidade por
ocasido da posse.

10. O candidato deverd contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecao ou verificagdo de seguranca nos locais de realizacdo
das etapas do Concurso Publico, inclusive permitindo que sejam feitas vistorias em mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes e
outros pertences pessoais do Candidato, quando solicitado por um coordenador do Instituto de Administracdo e Tecnologia -
ADMA&TEC, com o objetivo de confirmar a inexisténcia de materiais de comunicacdo, armas de qualquer tipo que possam por em
risco a seguranca do certame e dos demais Candidatos, ou outros materiais proibidos nos prédios de realizacdo das etapas do
Concurso.
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CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

1. O Concurso Publico serd realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE

Publicagdo do edital do concurso.

DATA PREVISTA

30/08/2024

LOCAL

www.admtec.org.br e

https://matrizdecamaragibe.al.gov.br/

Periodo de impugnacdo do edital através do formulario
de recurso disponivel no site do ADM&TEC.

De 31/08 a 02/09/2024

www.admtec.org.br

Abertura do periodo de realizagdo das inscrigdes.

03/09/2024

www.admtec.org.br

Inicio do periodo de emissdo do boleto de pagamento.

03/09/2024

www.admtec.org.br

Periodo de inscrigdo dos candidatos hipossuficientes.

De 03/09 a 05/09/2024

www.admtec.org.br

Periodo de Upload dos documentos de hipossuficientes.

De 10/09 a 12/09/2024

www.admtec.org.br

Resultado dos recursos de impugnagdo de edital

Até 16/09/2024

www.admtec.org.br

Periodo de Upload da declaragdo de hipossuficiéncia
especifica.

De 17/09 a 19/09/2024

www.admtec.org.br

Divulgagdo do resultado preliminar das inscricdes dos
candidatos hipossuficientes.

Até 24/09/2024

www.admtec.org.br

Recebimento de recurso referente ao resultado
preliminar das inscrigdes dos candidatos hipossuficientes.

De 25/09 a 27/09/2024

www.admtec.org.br

Resultado final das inscrigdes dos candidatos

. . Até 04/10/2024 www.admtec.org.br
hipossuficientes.
Término do periodo de realizagdo das inscrigoes. 21/10/2024 www.admtec.org.br
Data final para pagamento do boleto 22/10/2024 www.admtec.org.br

Solicitagdo de corregdo de dados cadastrais pessoais dos
(as) candidatos (as) inscritos (as).

De 23/10 a 25/10/2024

www.admtec.org.br

Resultado das Solicitagdo de corre¢do de dados cadastrais

pessoais dos (as) candidatos (as) inscritos (as). Até 30/10/2024 www.admtec.org.br
Publicagdo da concorréncia por categoria profissional. 31/10/2024 www.admtec.org.br
Publlcagao,d.o Cartdo de Confwrnagao de Inscrigdo - CCl, 04/11/2024 www.admtec.org.br
local e horario das provas objetivas.
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS 17/11/2024 NO LOCAL INFORMADO NO CARTAO DE
CARGOS. CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO - CCI
Divulgac¢do do gabarito preliminar das provas objetivas. 17/11/2024 www.admtec.org.br

Recebimento de recursos referentes ao gabarito
preliminar das provas objetivas.

De 18/11 a 20/11/2024

www.admtec.org.br

Publicagdo das respostas aos recursos referentes ao
gabarito preliminar das provas objetivas.

Até 10/12/2024

www.admtec.org.br

Publicagdo do gabarito definitivo das provas objetivas.

Até 10/12/2024

www.admtec.org.br

Publicagdo da lista preliminar de convocagao para a Prova
de Titulos.

Até 17/01/2024

www.admtec.org.br

Publicagdo da lista preliminar de convocagdo para a
realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica.

Até 17/01/2024

www.admtec.org.br

Recebimento de recursos referentes as lista preliminar de
convocagdo para a Prova de Titulos

De 18/01 a 20/01/2024

www.admtec.org.br
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ATIVIDADE

Recebimento de recursos referentes as lista preliminar de
convocagao do Teste de Aptid3o Fisica.

Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

DATA PREVISTA

De 18/01 a 20/01/2024

www.admtec.org.br

Publicacdo da lista final de convocagdo para a Prova de

aptidao fisica.

, Até 27/01/2025 www.admtec.org.br
Titulos.
Pub.I|c~a(;a?.da lista final de convocagdo para o Teste de Até 27/01/2025 www.admtec.org.br
Aptidao Fisica e Resposta aos recursos.
Publicagdo do edital de convocagdo para o teste de Até 27/01/2025 www.admtec.org.br

Periodo de entrega de documentagdo comprobatdria de
titulos (exclusivamente através do respectivo formulario
eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC).

De 28/01 a 30/01/2025

www.admtec.org.br

Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

02/02/2025

www.admtec.org.br

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos

Até 12/02/2025

www.admtec.org.br

Recebimento de recursos referentes ao resultado
preliminar da Prova de Titulos.

De 13/02 a 15/02/2025

www.admtec.org.br

Divulgagdo do resultado preliminar do Teste de Aptidao
Fisica.

Até 07/02/2025

www.admtec.org.br

Recebimento de recursos referentes ao resultado
preliminar do Teste de Aptiddo Fisica.

De 08/02 a 10/02/2025

www.admtec.org.br

Divulgagdo das respostas aos recursos e do resultado final
do Teste de Aptiddo Fisica.

Até 19/02/2025

www.admtec.org.br

Divulgagdo das respostas aos recursos e do resultado final
da Prova de Titulos.

Até 21/02/2025

www.admtec.org.br

Divulgagdo do resultado preliminar do concurso.

Até 06/03/2025

www.admtec.org.br

Recebimento de recursos referentes resultado preliminar
do concurso.

De 07/03 a 09/03/2025

www.admtec.org.br

Resposta dos recursos referentes ao resultado preliminar
do concurso

Até 15/03/2025

www.admtec.org.br

Divulgagdo do resultado final do concurso para
Homologagdo

Até 15/03/2025

www.admtec.org.br e

https://matrizdecamaragibe.al.gov.br/

e As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacdo de Edital de amplo

conhecimento.

2. A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas, a ser

aplicada no domingo, nos horarios a seguir (Horéario d

ABERTURA DOS

PROVAS OBJETIVAS PORTOES

Turno da manha (Cargos
Nivel Fundamental e
Nivel Superior)

07h00 (sete horas)
Hordério de Brasilia (DF)

e Brasilia - DF):

FECHAMENTO DOS
PORTOES

08h00 (oito horas)
Horario de Brasilia (DF)

INICIO DAS PROVAS

08h20 (oito e vinte)
Horario de Brasilia (DF)

Turno da tarde (cargos

de Nivel Médio e Nivel

14h00 (quatorze horas)
Horario de Brasilia (DF)

15h00 (quinze horas)
Horario de Brasilia (DF)

TERMINO DAS PROVAS

11h20 (onze e vinte)
Hordério de Brasilia (DF)

15h20 (quinze e vinte)
Horario de Brasilia (DF)

18h20 (dezoito e vinte)
Horario de Brasilia (DF)

Técnico)

3. Poderdo o Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC ou a Comissdo Organizadora do Concurso Publico realizar
alteracGes nas datas previstas no Cronograma deste Edital.

4. O Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC determinara o local de aplicacdo das Provas Objetivas dos cargos, a
depender da disponibilidade dos locais oferecidos pelo Municipio de Matriz de Camaragibe (AL), na capital Macéio (AL) e com
possibilidade nos municipios vizinhos ao Municipio de Matriz de Camaragibe (AL), em conformidade com os critérios de adequacdo
definidos por este Instituto.
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CAPITULO 4. DOS CARGOS

1. O quantitativo de cargos e vagas do Concurso Publico estd descrito no ANEXO | deste Edital.

2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da funcdo, esses valores serdo
especificados por parte da Prefeitura de Matriz de Camaragibe (AL) com base na Legislacdo Municipal, Estadual e/ou Federal
vigente, no momento da posse.

3. Na possibilidade do Quadro de Remuneracdo dos Cargos do Concurso estar defasado em relagdo a Legislagdo Municipal, serd
respeitado o estabelecido nesta Ultima.

CAPITULO 5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. S3do requisitos basicos para a investidura no cargo:

a. Ser aprovado neste Concurso Publico.

b. Ter a Nacionalidade Brasileira ou Portuguesa e, no caso de Nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da
Constituicdo Federal.

c. Estar em gozo dos Direitos Politicos.

d. Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de Candidato do sexo masculino.

e. Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

f. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Edital.

g. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

h. Ter Aptiddo Fisica e Mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

i.  Cumprir as determinacgGes deste Edital.

j. Atender aos requisitos da legislacdo vigente para a investidura no cargo.

2. Ando apresentacdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminara do Concurso Publico o Candidato nomeado por falta
de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a nomeacdo do préximo colocado.

3. Quando convocados, os Portadores de Deficiéncia deverdo entregar Laudo Médico original ou cdpia autenticada em Cartdrio,
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo. Devem ser anexados ao laudo médico
informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF.

4. O Candidato portador de deficiéncia ndo poderd, apds a investidura no cargo, arguir sua condicdo de deficiente para justificar a
concessdo de licenga, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os casos em que ocorrer eventual agravamento da
deficiéncia.

5. O Candidato apenas devera comprovar os requisitos para a investidura no cargo no momento da posse.

CAPITULO 6. DAS VAGAS

6.A DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

1. Asinformacdes sobre o total de vagas por categoria profissional estdo disponiveis no ANEXO | deste Edital.

2. Asinformacses sobre as atribuicdes, vencimentos e requisitos para os cargos estdo disponiveis no ANEXO Il deste Edital.

3. As determinacbes deste Edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da Legislacdo vigente sobre cada cargo e
categoria profissional.

6.B. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo, na proporcdo de 5% (cinco por cento) do numero total de vagas, conforme Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

2. Quando do preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, o Candidato portador de deficiéncia deverd indicar sua condi¢do no
campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
vigente.

3. Apenas concorrerd a reserva de vagas para PCD o Candidato que identificar-se como tal no ato da inscri¢do, através do campo
especifico no Formulario de Inscricdo.

4. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de Candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais Candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.
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5. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas,
indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das referidas provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes.

6. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os Candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade
de condi¢gdes com os demais Candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das
provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Concurso.

7. 0O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no Formulario de Inscricdo ndo terd direito de concorrer as vagas reservadas
aos Candidatos com deficiéncia.

8. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

9. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregado.

6.C. DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

1. O candidato com deficiéncia classificado no Concurso, serd convocado antes da nomeacao, e sera submetido a avaliacdo, a ser
realizada por equipe multidisciplinar da Prefeitura de Matriz de Camaragibe (AL), objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra
nos termos do disposto no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, na simula 377 do
Superior Tribunal de Justica, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto.

2. A avaliacdo por equipe multidisciplinar sera realizada pela Prefeitura de Matriz de Camaragibe (AL) no momento da posse.

3. Os candidatos aprovados terdo ciéncia de suas convocac¢des através de publicagdo em Diario Oficial, do Estado ou dos
Municipios, bem como através de telegrama via Correios com o respectivo aviso de recebimento, para a perfeita transparéncia do
processo publico.

4. O candidato tera o prazo de 15 dias a contar da convocacdo para se apresentar a equipe multidisciplinar.

5. O candidato que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliacdo, serd eliminado da concorréncia para as vagas
de pessoa com deficiéncia.

6. Para a avaliacdo, o Candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e o Laudo Médico (original
ou copia autenticada em Cartério) emitido nos ultimos 12 meses anteriores a data de convocacdo, no qual se ateste a espécie, o
grau ou o nivel de deficiéncia, com referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Caso seja necessario, a equipe multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

7. Na&o haverd segunda chamada para a avaliagdo por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do Candidato com deficiéncia a avaliacdo.

8. Se a deficiéncia do Candidato ndo se enquadrar nos Termos do disposto no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragBes e na sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, o Candidato sera classificado em igualdade
de condi¢des com os demais Candidatos, desde que se enquadre nos limites para classificacdo geral estabelecidos neste Edital.

9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem providas por falta de Candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no Concurso ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliacdo da equipe multidisciplinar, esgotadas
as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais Candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.
10. O Laudo Médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste Certame, terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo serd devolvido.

11. Durante o Estdgio Probatério, uma equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a
deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional sera composta por profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo Candidato,
conforme disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

CAPITULO 7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.A. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os candidatos poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscri¢cao através do e-mail concursos@admtec.org.br, do
telefone (81) 3445.4469 e do Whatsapp (81) 99769-0218.

2. Evedada a Inscrigdo Condicional e ou/ Extemporanea, bem como as Inscri¢des realizadas Via Postal, Via Fax, Via Requerimento
Administrativo ou Via Correio Eletrdnico.

3. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames.

4. Para efetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Candidato.

5. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do Candidato, dispondo o Instituto de
Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma
completa, correta e verdadeira.
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6. O Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC, podera enviar comunicado pessoal dirigida ao Candidato através do
Correio Eletrénico (e-mail) informado no formuldrio de inscri¢do, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencgado
ou atualizacdo de seu Correio Eletrénico, o que ndo desobriga o Candidato do dever de observar o Edital e suas atualizacGes.

7. Ndo serd aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

8. So serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pdagina eletrénica da Prefeitura
de Matriz de Camaragibe (AL) (www.matrizdecamaragibe.al.gov.br) ou no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), no
periodo descrito no Cronograma deste Edital.

9. O Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC ndo se responsabilizara por solicitagGes de inscricdo via Internet, ndo
recebidas por motivos de ordem técnica, ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como: problemas técnicos do computador
do Candidato, falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como, outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

10. O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricdo, sob as penas da Lei.

11. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragdo de cargo.

12. O candidato devera observar a Tabela do Capitulo 3 (do Cronograma previsto), item 2 para proceder (quando desejar) a inscri¢do
em mais de um cargo.

13. A alteracdo dos Dados Cadastrais devera ser feita somente através de recursos, no prazo determinado pelo Cronograma
(capitulo 3), acessado pelo site do Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC.

7.B. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

1. AsinscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso instalado na pagina eletrénica da Prefeitura
de Matriz de Camaragube (AL) (www. matrizdecamaragibe.al.gov.br) ou diretamente no site do Instituto de Administracdo e
Tecnologia - ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Ovalor da Taxa de Inscricdo obedecerd a tabela a seguir:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargos de Nivel Fundamental RS 80,00 (oitenta reais)
Cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico RS 100,00 (cem reais)
Cargos de Nivel Superior RS 120,00 (cento e vinte reais)

3. Apds o preenchimento da Ficha de Inscricdo on-line, no prazo determinado neste Edital, o Candidato poderd imprimir o Boleto
Bancdrio cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancaria até a data de vencimento do Boleto, obedecendo ao horario de
funcionamento da rede bancdria.

4. O candidato poderd reemitir o Boleto Bancdrio referente a sua inscricdo com a data de vencimento atualizada através da opgao
“Emissdo de Boleto Bancario”, disponivel no site do Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. Ndo serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste Edital como forma
de realizagdo ou pagamento da inscri¢do.

6. InformacGes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico (www.admtec.org.br),
através do e-mail concursos@admtec.org.br, através de contato telefénico no nimero (81) 3445-4469 ou do Whatsapp (81) 99769-
0218.

7. O candidato podera consultar a situagdo de pagamento da inscricdo no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), dois
dias Uteis apds o pagamento do Boleto Bancdrio em agéncias da rede bancaria.

8. O comprovante de inscricdo podera ser emitido através do site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias previstos
no Cronograma do Concurso Publico e devera ser mantido em poder do Candidato até o final do certame.

9. Caso haja algum erro ou omissdo detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o Candidato podera acessar o site do Instituto de
Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC e solicitar a corregdo dos seus Dados Pessoais de inscricdo no link especifico para esse fim,
no periodo determinado no Cronograma deste Edital.

10. O candidato apenas devera efetuar o pagamento do Boleto Bancério da inscricdo para o cargo ao qual deseja concorrer.

11. O Boleto Bancdrio para pagamento da taxa de inscricdo, apenas estara disponivel para emissdo, apos a divulgacdo dos horarios
de realizacdo das provas neste Edital, de modo a permitir ao Candidato efetivar o pagamento da taxa de inscricdo para os cargos
sem conflito de horario.

12. O candidato deve estar ciente de que so podera realizar uma Prova Objetiva por turno.

13. O candidato poderad solicitar a correcdo dos seus Dados Cadastrais pessoais no periodo definido no Cronograma do Concurso
Publico.
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14.No momento da realizagdo da inscricdo, o Candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo e transmitir os dados via
internet.

15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo serd devolvido exclusivamente em caso de cancelamento do certame.

16. As inscricGes serdo pagas exclusivamente através de Boleto Bancario gerado através do site do Instituto de Administracdo e
Tecnologia - ADM&TEC (www.admtec.org.br).

17. O candidato, no momento da realizacdo da inscricdo, devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo na Rede
Bancaria, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico (www.admtec.org.br) e no Boleto de Pagamento da
inscricdo, até a data do vencimento do Boleto Bancario.

18. Apenas sera considerada confirmada a inscricdo do Candidato no Concurso Publico no momento da confirmacgédo do crédito, por
parte da Rede Bancaria, referente ao pagamento do respectivo Boleto Bancario.

19. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do
Candidato ao longo de todo o Concurso Publico.

20. O candidato podera acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmacdo de sua inscricdo no
periodo estabelecido no Cronograma deste Edital.

21.Para a Confirmacdo da Inscricdo, o Candidato deverd, ao acessar o site da Banca organizadora (www.admtec.org.br) no link
referente ao Concurso Publico, digitar dados referentes a sua inscricdo, conforme solicitado.

22.0 comprovante definitivo de inscricdo, estara disponibilizado no site (www.admtec.org.br), a partir da data estabelecida no
Cronograma do Concurso Publico. Este comprovante, devera ser impresso e mantido em poder do Candidato, para ser apresentado
nos locais de realizacdo das provas e nas demais etapas do Concurso Publico.

7.C. DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

1. Aanélise dos dados dos Candidatos que solicitaram a isen¢do sera feita com base nas informac&es do Cadastro Unico (CADUnico)

para Programas Sociais do Governo Federal.

2. Estardisento do pagamento da taxa de inscrigdo, o Candidato que for Doador de Medula Ossea ou Doador de Sangue, apresentar

atestado por 6rgdo ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

3. Para realizar a Declaragdo de Hipossuficiéncia, nas datas determinadas em Edital, o Candidato deverd seguir o procedimento

abaixo:

a) O candidato deverd acessar o site do Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC;

b) O candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo;

¢) O candidato devera preencher a opgdo de Doador de Medula Ossea ou Doador de Sangue e realizar o Upload do Atestado por

6rgdo ou entidade credenciada pelo Poder Publico, no ato da inscricdo.

4. Estard isento do pagamento da Taxa de Inscrigdo o Candidato que, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CADUnico), de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022 e for membro de familia de baixa
renda, nos temos o artigo 59, Il do mencionado Decreto, e atender as exigéncias desde Edital, quanto a apresentacdo de
informacdes.

5. N&o haverd isencgdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os Candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593,

de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

6. Para realizar a Declaracdo de Hhipossuficiéncia, nas datas determinadas em Edital, o Candidato deverd seguir o procedimento

abaixo:

a) O candidato deverd acessar o site do Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC;

b) O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo;

c) O candidato deverd preencher o nimero do NIS (NUumero de Inscricdo Social), no ato da inscrigdo.

d) O candidato devera fazer o Upload de PDFs dos documentos de isencdo (RG — frente e verso, CPF, comprovante de residéncia,

comprovante do NIS e/ou de programas sociais) através de formulario especifico no site do Instituto de Administracdo e Tecnologia

- ADM&TEC (Conforme Cronograma do Edital).

e) O candidato devera imprimir a Declaracdo de Hipossuficiéncia, preenché-la a préprio punho, conforme informado neste

capitulo.

f) O candidato devera fazer o Upload de PDF da Declaragdo de Hipossuficiéncia Especifica (Anexo VI) através de Formuldrio

Especifico no site do Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC (Conforme Cronograma do Edital).

7. O candidato é responsdvel por todas as informacBes e documentos prestados durante o preenchimento do Formulario de

Hipossuficiéncia.

8. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no Boleto

Bancdrio.

9. Na possibilidade do Candidato enviar solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo para mais de um cargo, o mesmo devera

preencher o formuldrio completo conforme o Edital para cada inscricdo a qual deseja solicitar isencdo do pagamento da Taxa de

Inscrigao.
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10. O Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC consultara o érgdo gestor do CADUnico para constatar a veracidade das
informacdes apresentadas pelo Candidato. A declaracdo de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da solicitagdo
de isencdo.

11. N3o serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Candidato que: omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;
fraudar e/ou falsificar documentacdo; ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no Cronograma deste Edital;
apresentar informacdes incorretas, imprecisas ou inveridicas.

12. A relagdo proviséria dos Candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada na data prevista no
Cronograma deste Edital, no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13. O candidato disporad, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no item anterior, de 3 (trés) dias Uteis para contestar seu
indeferimento da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo, através do Formulario Especifico de recursos disponivel no site do
Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

14. Os candidatos que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isencdo indeferido, poderdo ainda concluir o processo de inscricdo
através do endereco eletrénico (www.admtec.org.br) e imprimir o Boleto Bancario para pagamento conforme procedimentos
descritos neste Edital.

15. O candidato que nao tiver o seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no
prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

16. O candidato ndo terd a garantia de isen¢do se a mesma foi deferida em outro Concurso realizado pelo Instituto de Administracdo
e Tecnologia - ADM&TEC, seja este antigo ou atual.

TIPOS DE INDEFERIMENTO

NIS estd excluido da base de dados do Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

NIS n3o identificado no Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

NIS invélido, de acordo com o MDS.

Pessoa identificada em familia com cadastro desatualizado, de acordo com o MDS.

O NIS identificado no Cadastro Unico, com renda dentro do perfil do programa, porém n3o pertence a pessoa informada/ nome
completo fornecido difere do nome registrado no Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

O Candidato ndo enviou a documentag¢do complementar em conformidade com o Edital (capitulo 7.C).

CAPITULO 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova, devera indicar na solicitacdo de inscricdo
disponibilizada no endereco eletrénico (www.admtec.org.br), os recursos especiais necessarios a tal atendimento, devendo
escolher UMA das opgdes a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO
ACESSO PARA CADEIRANTE
PROVA AMPLIADA
INTERPRETE DE LIBRAS
LEITOR DE PROVA
ATENDIMENTO PARA GESTANTE
PESSOA COM CRIANCA DE COLO

2. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar no dia de realizacdo das provas,
um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento oficial com foto, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Devem-se observar, também, as seguintes regras:

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a Prova Objetiva;

b) O acompanhante ndo terd acesso as salas onde estardo sendo realizadas as provas objetivas;

c) O acompanhante ndo tera acesso aos cadernos de questdes das Provas Objetivas durante a realizacdo das mesmas.

d) O acompanhante deve entrar no horario de acesso ao prédio;

e) O acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais Candidatos.

3. O Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC ndo disponibilizara acompanhante para guarda de criancas. A crianca
devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a Candidata Lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal, e sera encaminhada a uma sala reservada destinada exclusivamente a amamentacdo. Contudo, nesse
caso, o tempo de prova ndo sera estendido.
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5. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a Candidata Lactante, a crianca e um fiscal na sala reservada e
destinada exclusivamente a amamentacdo, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outra pessoa.

6. O candidato com TDAH, Dislexia e com o Espectro Autista — TEA (conforme Lei n2 12.764/2012) poderd requerer atendimento
especial de tempo adicional de 60 (sessenta) minutos, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, para tal atendimento
o Candidato devera seguir o procedimento abaixo:

a) O candidato devera acessar o site do Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC;

b) O candidato deverd preencher o formulario de inscrigdo;

c) O candidato devera solicitar o atendimento especial de tempo adicional, no ato da inscri¢do;

d) O candidato devera realizar o Upload de Atestado Médico de especialista devidamente registrado no conselho profissional com

data de emissdo de até 12 (doze) meses, no ato da inscrigdo;
e) S&do médicos especialistas: Psicdlogos, Psiquiatras, Neuropsicélogos, Neurologistas.
f) O candidato devera apresentar o Atestado Médico de especialistas devidamente registrado no Conselho Profissional com
data de emissdo de até 12 (doze) meses anterior do dia da Prova Objetiva;
7.0 candidato que ndo solicitar Atendimento Especial no endereco eletronico (www.admtec.org.br), através do Formulario de
Inscricdo, e ndo especificar quais recursos serdao necessarios a tal atendimento, ndo tera direito ao referido atendimento no dia da
realizagdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos ndo sdo suficientes para o Candidato ter o seu atendimento deferido.
8. A solicitacdo de Atendimento Especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 9. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas, todas eliminatdrias, serdo aplicadas no dia determinado no Cronograma do Concurso Publico, em
conformidade com os Conteudos Programaticos, como se encontra disposto no ANEXO IIl deste Edital.

2. O candidato podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario/turno, independentemente de quantas inscri¢des tenha
realizado.

3. Asinformacdes sobre datas, horarios e locais de realizagcdo de prova de cada cargo serdo divulgadas no momento de divulgacdo
do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO — CCl, em conformidade com o disposto neste Edital.

4. As provas serdo realizadas no municipio de Matriz de Camaragibe (AL), em Macéio (AL) ou em municipios préximos, conforme
a necessidade e conveniéncia da administracdo, em locais determinados pelo Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC
e divulgados nas datas e locais descritos no Cronograma deste Edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificacdo correta de seu local de prova e endereco (disponiveis no CARTAO
DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCl), bem como o comparecimento ao local de prova no hordrio determinado.

6. Caso o numero de Candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios localizados no Municipio
de Matriz de Camaragibe (AL), em Maceié, ou em municipios proximos, o Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento dos Candidatos.

7. As provas em hipdtese alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horario determinados no CARTAO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO — CCl.

8. Os portbes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das provas e serdo
fechados no horéario determinado no CARTAO DE CONFIRMAGAOQ DE INSCRICAO - CCl e neste Edital.

9. O Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC, recomenda a chegada ao local de realizagdo das Provas Objetivas com
pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

10. Todos os horarios relacionados a aplicacdo da Prova Objetiva, serdo definidos considerando o horario de Brasilia (DF) da cidade
na qual a prova sera aplicada.

11. Apds o fechamento dos portBes, ndo serd permitido o acesso de Candidatos ao prédio.

12. Os Candidatos (as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul ou preta), de material
transparente, de documento de identificacdo oficial com foto atualizada e nitida, de modo a permitir a sua devida identificacdo e
do CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO- CCl.

13. O hordério de abertura e fechamento dos port&es, assim como o horério de inicio das Provas Objetivas, serdo divulgados no
CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO - CCl.

14. O reldgio da comissdo executora do Concurso Publico sera acertado pelo horério de Brasilia (DF).

15. Podera ser admitido o ingresso de Candidato no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente
na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de provas e o Candidato apresentar documento de identificagdo oficial com
foto atualizada, nitida e demais dados legiveis.

16. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do Candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil dos Candidatos mediante verificagdo do documento de identificagdo original com foto atualizada, permitindo a
sua devida identificacdo, ndo sendo aceita cépia do documento de identificacdo ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

17. Ndo serdo aceitos, para identificacdo do Candidato, documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer
meio digital.
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18. Serdo considerados documentos de identificagdo aceitos, desde que na data de validade e com foto atualizada, os seguintes:
Carteira de Orgdo Publico que, por Lei Federal, valha como identidade;

Carteira de 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB etc.);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitacdo;

Certificado de Reservista;

Documento de identificagdo emitido por Comando Militar;

Documento de identificagdo emitido por corpo de Bombeiros Militares;

Documento de identificacdo emitido por Instituto de Identificacdo;

Documento de identificacdo emitido por Secretaria de Defesa Social (ou equivalente);

k. Documento de identificacdo emitido por Secretaria de Seguranga Publica (ou equivalente);

|.  Passaporte.

19. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo (ainda que autenticados): CertidGes de Nascimento, Titulo Eeitoral,
Carteiras de Motorista (modelo que ndo possui foto), Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

20. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identificagdo original,
descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia com data de emissdo de
até 90 (noventa) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

21. 0 candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia sera submetido a Identificacdo Especial, compreendendo coleta de dados,
de assinatura e de impressao digital em formulario proprio. O coordenador do Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC
podera submeter o Candidato a identificacdo especial também, quando houver duvidas quanto a fisionomia ou assinatura do
Candidato.

22.0 candidato que ndo apresentar documento de identificagdo oficial original ou Boletim de Ocorréncia, no momento de
realizacdo das provas, na forma definida nesta Edital, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico e ndo poderad realizar
a prova no hordrio determinado.

23. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o recebimento de documento de identificacdo ou material de qualquer tipo
por parte do Candidato através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacéo
do Candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

24. Sera eliminado o Candidato que:

a. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando armas (faca, canivete, arma de fogo etc.);

b. Acessar o prédio de realizacdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. Acessar o prédio de realizacdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacdo (agenda eletrdnica,
notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou n&o);

d. Durante a realizacdo das provas comunicar-se com outro Candidato;

e. Durante arealizagdo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), reldgio, anotacdes, material didatico,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou portar boné.

f. Durante a realizacdo das provas estiver portando qualquer equipamento que inclui a fungdo de transmissdo de informagdes ou
comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de dados por qualguer meio (por
exemplo: reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

25. Ndo sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no estabelecimento
de aplicacdo das provas.

26. A auséncia do Candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.
27.0 Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC, NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos
eletrénicos ou materiais de qualquer tipo.

28. 0 Instituto de Administrac3o e Tecnologia - ADM&TEC, NAO realizara a guarda de objetos pessoais do Candidato em nenhum
momento do certame.

29. Nas situacbes que se fizerem necessarias, o Instituto ADM&TEC poderd, a qualquer momento, durante a aplicacdo das provas
do Concurso Publico, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscdpica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em Candidatos
(inclusive utilizando detector de metais), ou realizando inspecdes e vistorias nos pertences do Candidato.

30.0 caderno de questbes contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o Candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

31. 0 candidato apenas poderd abrir o Caderno de Questdes com a autorizacdo do Fiscal de Sala.

32.Ndo serd permitido ao Candidato transitar pelo prédio de realizagdo da Prova Objetiva portando o caderno de questdes sem o
acompanhamento de um fiscal.

33. Ndo sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de quest®es, anota¢des, material de escrita, |apis, caneta, ou
gualguer material semelhante que realize tais funcdes.

34. Ndo é permitido mostrar o Caderno de Questdes a outro Candidato antes do horario de término da Prova Objetiva.

TS @ oo o0 oW
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35. Apds a autorizagdo de inicio das provas, ao terminar a conferéncia do caderno de questdes, caso 0 mesmo esteja incompleto
ou tenha defeito, o Candidato devera notificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis

36. Deve o Candidato verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no Caderno de Questdes.
37.0 candidato sé podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds assinar a Ata de Sala e o Cartdo Resposta. Caso contrario,
serd considerado faltoso.

38. 0 candidato sé podera retirar-se do local de realizacdo das provas portando o caderno de questdes apds transcorridas 2 (duas)
horas do inicio da prova.

39. O Instituto ADM&TEC disponibilizara os arquivos dos Cadernos de Provas em seu site (www.admtec.org.br), apds a aplicacdo
delas.

40. O fiscal de sala, membro da equipe de aplicacdo do Concurso do Instituto ADM&TEC:

a. N3o estd autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o Caderno de Quest&es do Candidato;

b. Ndo esta autorizado a fazer quaisquer alteragdes no conteddo dos Cadernos de Provas do Candidato;

c. Deverd apenas passar todas as informacdes necessdrias para o processo de realizacdo das provas, que estdo contidas neste
Edital e no caderno de prova;

d. E encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

e. Devera receber e conferir a entrega do Cartdo Resposta do Candidato, antes de sua saida da sala

41. 0O fiscal tera autorizacdo explicita da comissdo executora do Concurso para advertir ou recolher a prova do Candidato que
perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

42.Os trés ultimos Candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a lisura
nos procedimentos de aplicagdo do Concurso.

43. A prova estard em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e
entregard a prova ao Candidato, que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

44. 0 candidato ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja autorizada na capa
do caderno de quest&es ou pelo fiscal, até que todos os Candidatos da sala tenham recebido seu caderno de questdes, sob pena
de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no Concurso Publico.

45. E proibido destacar folhas do caderno de questdes.

46. Durante a realizacdo da prova objetiva, todos os Candidatos receberdo um cartdo resposta no qual deverdo marcar as suas
respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

47.0 cartdo resposta ndo deverd ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotacdo ou calculos, sob o risco de ter uma ou
mais questdes anuladas.

48. A rasura no cartdo resposta resultard na anulagdo da resposta do Candidato sobre a questdo, considerando a resposta como
errada.

49. A tentativa de modificar a resposta j4 marcada no cartdo resposta, de caneta esferografica, anulard a questdo, sendo esta
considerada como errada.

50. Para cada questdo, o Candidato deverd marcar apenas uma Unica opcdo de resposta.

51. Ndo sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do Candidato.

52. Os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira responsabilidade do Candidato.
53.Serdo consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital, com as instrucbes presentes no
cartdo resposta e no caderno de questdes, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

54.Ndo sera permitido que as marcac¢des no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto
ADM&TEC devidamente treinado.

55. O cartdo resposta sera o Unico meio levado em consideragdo para efeito de corre¢dao da Prova Objetiva, sendo corrigido por
meio de processamento eletrénico. Portanto, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

56. O Candidato deverd, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim conforme seu documento
de identificacdo. O ndao cumprimento dessa regra eliminard o Candidato do Concurso.

57.N&o sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizagdo da Prova Objetiva, ainda que o Candidato (a) ja a tenha
concluido.

58. Ndo sera permitido o acesso ao prédio de realizagdo das provas objetivas portando qualquer equipamento que inclui a fungdo
de transmissdo de informacg&es ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de
dados por qualguer meio (por exemplo: reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.

59. 0 candidato que, por motivos religiosos, tiver restricdes quanto a realizacdo de provas no sabado, podera receber atendimento
especial, sendo necessdria a apresentacdo a equipe de fiscalizacdo do Instituto ADM&TEC, no dia da realizacdo das Provas Objetivas,
de uma Declaracdo assinada por seu lider religioso informando a sua condicdo. O candidato, no entanto, permanece obrigado a
acessar o prédio no horario previsto nesse Edital, juntamente com os demais Candidatos e obedecendo as demais regras previstas
no certame, sendo, ainda, responsavel pela prépria alimentagdo enquanto aguarda seu hordrio especial de aplicacdo da Prova
Objetiva
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60. O candidato que solicitar o atendimento com tempo especial de realizagdo da Prova Objetiva, executara a mesma das 18h40 as
21h40, ndo sendo autorizado a sair do prédio de aplicagdo ou ter contato com os demais Candidatos.

CAPITULO 10. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas estdo descritos no ANEXO lll, parte integrante deste Edital.

2. Ositens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

3. Ositens de avaliacdo (questdes) da Prova Objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto por item.

4. A Prova Objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de avaliacdo a fim de
tornar a avaliacdo de conhecimentos mais completa.

5. Ocandidato deverd ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario para responder
as mesmas.

6. Para cada questdo, o Candidato devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu Cartdao Resposta.

7. Os itens de avaliagdo (questdes) poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de Leis, técnicas, atribuicGes e normas
inerentes ao cargo.

CAPITULO 11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A Prova Objetiva serd composta de acordo com a Tabela a seguir:

CARGOS CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 20 questdes 20 questdes
CARGOS DE NIVEL MEDIO 20 questdes 20 questdes
CARGOS DE NIVEL TECNICO 20 questdes 20 questdes
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 20 questdes 20 questdes

2. As questOes, terdo valor igual de 1,00 (um) ponto para cada questdo.

3. Apontuacdo maxima na Prova Objetiva sera de 40 (quarenta) pontos, sendo cada questdo composta por 4 (quatro) alternativas.
4. Uma questdo serd considerada pontuada quando o Candidato selecionar a alternativa correta de acordo com o gabarito
definitivo no cartdo resposta da prova e ele ndo apresentar rasuras que afetem a sua correcdo.

5. Sera atribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for detectada rasura
no cartdo resposta, conforme as determinagdes deste Edital.

6. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuacdo dela sera contabilizada em favor de todos os Candidatos.

7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera considerado, para fins de
correcdo do cartdo resposta, o gabarito oficial final.

8. Os candidatos classificados e aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso,
considerados os critérios de desempate (capitulo 17, item 1) deste Edital.

9. Sera desclassificado o Candidato que:

PONTO DE CORTE

Obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos na Prova Objetiva; ou
N&do comparecer a Prova Objetiva.

CAPITULO 12. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) até
primeiro dia Util apds a aplicacdo das Provas Objetivas.

2. Ocandidato que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo, através do endereco eletrénico
do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apds a aplicacdo das provas, quando o respectivo
formulario estard disponivel.

3. O Instituto ADM&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos Candidatos.

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteraces/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

6. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.
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7. Se do exame de recursos, resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteragado, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material
na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos Candidatos que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

10. N&o sera aceito recurso Via Postal, Via Fax, via Requerimento Administrativo, via Correio Eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos contra o gabarito oficial definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 13. DA AVALIACAO DE SEGUNDA FASE

1. Aconvocagdo para a etapa de segunda fase do Concurso sera feita através da publicagdo de Edital de convocacdo para a 22 fase,
publicado no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Matriz de Camaragibe (AL)
compreendendo, ainda, as respectivas listas de convocagao.

2. Seréd realizada a prova de segunda fase (Prova de Titulos), exclusivamente para os cargos de PROFESSOR (todos), definidos neste
Edital. Os Candidatos aos cargos que exigem segunda fase de avaliacdo deverdo observar as disposicbes do respectivo Edital de
convocagao.

3. Sera realizada a prova de segunda fase (Teste de Aptiddo Fisica), exclusivamente para o cargo de GUARDA MUNICIPAL definidos neste
Edital. Os candidatos aos cargos que exigem segunda fase de avaliacdo deverdo observar as disposi¢cdes do respectivo Edital de
convocagao.

CAPITULO 14. DOS CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE

14.A. DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da Prova de Titulos, somente os Candidatos aprovados na Prova Objetiva, que concorrerem aos cargos a seguir,
conforme quadro abaixo:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TITULOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
PROFESSOR DO 12 ao 52 ANO
PROFESSOR DE ARTES
PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)
PROFESSOR DE GEOGRAFIA
PROFESSOR DE HISTORIA
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE MATEMATICA

2. Serdo convocados para a Prova de Titulos os Candidatos, aprovados na Prova Objetiva em quantidade correspondente a 2 (duas)
vezes o nUmero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios de desempate dispostos abaixo:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

1@ Critério definido a partir do estabelecido na Lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicacdo do Edital.

29 CANDIDATO COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

39 CANDIDATO COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO DE MAIOR IDADE.

49 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo Candidato no momento da realizagdo da inscricdo, considerando
0 ano, més e dia da data de nascimento.

5¢ CANDIDATO QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).
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CRITERIOS DE DESEMPATE

Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacdo disponivel na respectiva opc¢do disponivel no Formulario de Inscricdo.

3.Para a avaliacdo da Documentacdo de Titulos, deste Concurso Publico, serdo considerados apenas os documentos entregues por
meio digital através do Formulario Eletronico Especifico, disponivel no site do Instituto ADM&TEC, ndo sendo admitida a entrega
de documentacgdo impressa, pessoalmente ou através de Procurador, nem a entrega de documentagdo em prazo ou meio distinto
daquele especificado neste Edital.

4.No periodo especificado no Cronograma do Concurso Publico, o Candidato deverd apresentar a documentagdo comprobatdria de
titulacdo em conformidade com este Edital.

5.0 candidato devera apresentar os seguintes documentos, todos legiveis, na ordem aqui especificada:

DOCUMENTACAO PERMITIDA PARA O CONCURSO PUBLICO
a. Coépia digital de documento comprobatdrio de titulagdo académica, a nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado,
conforme o caso, em conformidade com as especificacGes deste Edital.

6. A avaliacdo da titulagdo sera feita a partir da analise da copia digital de documento comprobatério de Titulagdo Académica, a
nivel de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, conforme o caso, em conformidade com as especificacGes deste Edital.

7. Declaragdo ou Certiddo de Conclusdo de Curso devera ser acompanhada de Histoérico Escolar.

8. O Candidato nao precisard anexar cépia de documento oficial com foto juntamente com os Titulos.

9. O titulo que ndo estiver legivel ndo sera pontuado.

10. A pontuacdo maxima final na Prova de Titulo (Especializacdo Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado) sera de 3,00 (trés) pontos por
Candidato (a) /cargo.

11. O candidato deverd apresentar a documentacdo em conformidade com as especificagdes de formato e tamanho maximo do
arquivo definidas no formulario eletronico do Instituto ADM&TEC.

12. Todas as paginas da documentacdo entregue devem estar numeradas.

13. Ndo serd admitida a entrega de qualquer documento por Fax, Correio Eletronico ou qualquer outro meio diverso daquele
previsto neste Edital

14. O Candidato podera solicitar esclarecimentos adicionais sobre o Concurso no seguinte endereco:

CENTRAL DE ATENDIMENTO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE MATRIZ DE CAMARAGIBE (AL)
Praca Bom Jesus, n2 20, Centro, Matriz de Camaragibe/AL, CEP: 57.910-000.

15. Cada Candidato podera apresentar exclusivamente 1 (um) Titulo de POS, MESTRADO e DOUTORADO para cada cargo ao qual
estiver concorrendo. Na possibilidade de mais de um Titulo ser entregue, sera contabilizado até pontuacdo maxima de 3 (trés)
pontos, obedecendo os critérios de pontuacdo disposto no item 32 deste capitulo.

16. Serdo considerados apenas Titulos referentes a cursos (Especializacdo Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado) ja concluidos no
momento da entrega.

17.Ndo serdo aceitos Titulos entregues fora do prazo estabelecido neste Edital.

18. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas ao cargo.

19. As informacGes prestadas no formulario online sdo de inteira responsabilidade do Candidato, dispondo a equipe executora do
direito de excluir do Concurso Publico o Candidato que ndo preencher o Formulario de forma completa e correta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das Sangdes Administrativas, Civis e Penais Cabiveis

20. Ndo serdo analisados titulos ou documentos comprobatdrios apresentados fora do prazo estabelecido no Cronograma ou em
desacordo com o disposto no Edital.

21.0s documentos e diplomas relacionados a Cursos realizados no exterior, somente serdo considerados quando vertidos para a
Lingua Portuguésa, por Tradutor Oficial, e reconhecidos segundo a Legislacdo prépria.

22.Apenas serdo avaliados os Titulos compativeis com as atribui¢des do cargo.

23.TODOS os documentos deverdo ser submetidos através do Formulario Eletronico do Instituto ADM&TEC, numerados, de acordo
com as seguintes orientacdes

a. Os documentos digitais deverdo estar exclusivamente em formato PDF (Portable Document Format, identificado pela extensdo
.pdf), contemplando a frente e o verso de cada documento.

b. Para cada inscri¢do habilitada a participar da avaliagdo de titulos, o Candidato podera submeter os devidos arquivos digitais no

sistema eletrénico do Instituto ADM&TEC, sendo eles: a documentacdo de identificacdo pessoal e a documentacdo de titulo.

c. Ap0s realizar a submissdo dos documentos, o Sistema Eletrénico do Instituto ADM&TEC informara ao Candidato o niumero do
protocolo de envio da documentacdo, o qual pode ser anotado pelo Candidato para controle proprio.

24. A auséncia de informacgdes claras e nitidas nos documentos de comprovagdo de titulos constitui um fator impeditivo para a
pontuacdo do referido documento.
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25.0s Candidatos aos cargos que exigem Prova de Titulos deverdo anexar junto a documentacgao de titulos uma cdpia do Cartdo de
Confirmacédo de Inscrigdo - CCl emitido através do site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) e uma cdpia, autenticada, de
documento de identificacio oficial com foto. O NAO atendimento a este item implicard na anulacdo da pontuac3o da Prova de
Titulos do Candidato.

26.Para os Candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo convocados para realizar a entrega de titulos, se assim desejarem, no
guantitativo, forma e prazo previstos neste Edital.

27.0 candidato que ndo apresentar titulos para a Prova de Titulos terd nota O (zero) nessa prova, ndo sendo eliminado por este
motivo, mantendo-se, entdo, a nota obtida na Prova Objetiva.

28.0 candidato que ndo for convocado para a Prova de Titulos ndo sera eliminado por este motivo, mantendo-se, entdo, apenas a
nota obtida na Prova Objetiva.

29. A pontuacdo da Prova de Titulos para os respectivos cargos sera somada a pontuacdo da Prova Objetiva para compor a nota
final do Candidato no Concurso.

30. A pontuacdo de Titulo em Concurso anterior ndo é motivo, nem garantia, de pontuagdo neste.

31. Os titulos que excederem a pontuagdo maxima prevista neste Edital ndo serdo considerados para fins de pontuagéao.

32. 0 julgamento da Prova de Titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

Quantidade Pontuacdo unitdria|Pontuacdo maxima
maxima de titulos por titulo do critério

TITULACAO

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em é&rea
estritamente relacionada ao cargo, com carga horaria minima de 360
horas. Comprovavel através de:

. Copia de Diploma do Curso de Pds-Graduagcdo em nivel de
especializagédo;

. Copia de Certificado de Conclusdo ou Declaracdo de Pos-
Graduagdo, acompanhada de Histdrico Escolar, conferido apds a
atribuicdo de Nota de Aproveitamento.

01 (um titulo) 0,5 (meio ponto) | 0,5 (meio ponto)

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente relacionada
ao cargo. Comprovavel através de:

. Copia de Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado;

. Copia de Certificado/Declaragdo de conclusdo de Mestrado,
acompanhada de historico escolar e ata de defesa.

01 (um titulo) 01 (um ponto) 01 (um ponto)

Curso de DOUTORADO COMPLETO em drea estritamente relacionada
ao cargo. Comprovavel através de:

. Copia de Diploma, devidamente registrado, de Conclusdo de
Doutorado;

. Copia de certificado/declaracdo de conclusdo de Doutorado,
acompanhada de Histérico Escolar e Ata de Defesa.

1,5 (um ponto e 1,5 (um ponto e

01 (um titulo) ) )
meio) meio)

33.Serdo pontuados exclusivamente os Titulos relacionados, com o exercicio das atividades de ensino voltadas para Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental, conforme o cargo.

34.Ndo serdo pontuados os Titulos, cujo Conteddo Programatico ou nome do curso, estejam disciplinas voltadas para o Ensino
Superior, para a Gestdo Empresarial ou Organizacional.

14.B. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1. Serdo convocados através de Edital especifico para a fase do Teste de Aptiddo Fisica os Candidatos aprovados na Prova Objetiva
em quantidade correspondente a 2 (duas) vezes o nimero de vagas destinadas ao cargo de GUARDA MUNICIPAL.
2. A convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica respeitara os critérios de desempate dispostos abaixo:

CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
1@ Critério definido a partir do estabelecido na Lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicacdo do Edital.
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ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

2 CANDIDATO COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

3 CANDIDATO COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO DE MAIOR IDADE.

49 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo Candidato no momento da realizagdo da inscricdo, considerando
0 ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO.

59 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacao disponivel na respectiva op¢do disponivel no Formulario de Inscricdo.

10| 10

3. OTeste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, visa a avaliar a capacidade do Candidato para desempenhar as tarefas tipicas
do cargo.
4. Considera-se exame de Capacidade Fisica, o conjunto de avalia¢@es fisicas realizadas pelos Candidatos, com deficiéncia ou ndo,
com a finalidade de avaliar a capacidade do Candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias de pratica de atividade
fisica a que serd submetido, para desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional.
5. O candidato serd considerado APTO ou INAPTO no Teste de Aptidao Fisica.
6. O Teste de Aptiddo Fisica serd composto pelo Teste Fisico de flexdo de brago, teste de impulsdo horizontal, teste de flexdo
abdominal e teste de velocidade e agilidade (corrida de ir e vir - shuttle run).
7. O candidato sera identificado através do seu numero de inscri¢do, disposto em local visivel através de cracha ou adesivo. O
numero de identificacdo do Candidato ndo poderad ser retirado até o final do teste de aptidao fisica.
8. 0 candidato deverad comparecer em data, local e hordario a serem oportunamente divulgados em Edital especifico, com roupa e
sapatos apropriados para a pratica de atividade fisica, munido de Atestado Médico Especifico para esse fim, original ou cépia au-
tenticada em Cartdrio, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a realizagdo do teste.
9. No Atestado Médico devera constar, expressamente, que o Candidato esta apto a realizar o Teste de Aptidado Fisica deste Con-
Ccurso.
10. O candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico, ou apresenta-lo em desacordo com o item anterior, sera impedido
de realizar o Teste de Aptidao Fisica, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.
11. O Atestado Médico devera ser entregue no momento de identificacdo do Candidato para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica.
N3o serd aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento.
12. Ndo serdo aceitas solicitages de tratamento diferenciado para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica.
13. O Atestado Médico, ficara sob a guarda do Instituto ADM&TEC até o término do certame.
14. 0 candidato que concorre para o cargo de GUARDA MUNICIPAL na Categoria PCD, poderd candidatar-se ao mesmo, desde que
possua Aptidao Fisica e Mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das fun¢Ges inerentes ao cargo ao qual
concorre.

14.B.1. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO Fisica

1. O Candidato que, sendo convocado, ndo comparecer para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica ou ndo atingir a performance
minima do teste (em qualquer dos parametros / testes) ou que incorrer em qualquer proibicdo prevista neste Edital e no Edital de
convocacgdo para a fase, independentemente do resultado alcancado no Teste Fisico, sera considerado inapto e, consequente-
mente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

2. O Candidato que ndo for convocado para o Teste de Aptidao Fisica, por sua vez, ndo sera eliminado por este motivo, mantendo-
se, entdo, a nota obtida na Prova Objetiva.

3. Oscasos de alteracgdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, luxagdes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizagcdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos Candidatos ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Serd considerado apto no Teste de Aptidao Fisica o Candidato que atingir a performance minima no teste realizado.

O teste do exame de aptiddo fisica sera gravado em video pela equipe do Instituto ADM&TEC.

O Candidato que se recusar a ter os seus testes do exame de aptidao fisica gravados em video sera eliminado do Concurso.
Demais informacdes a respeito do Teste de Aptidao Fisica constardo de Edital especifico de convocacao para essa fase.

O Candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no teste de aptidado fisica dispora do periodo de 3 (trés
dias) apds a divulgacdo do resultado, conforme Cronograma do presente Edital.

9. A candidata gestante ou puérpera, que se encontra incapaz de realizar o Teste de Aptiddo Fisica, deve apresentar Atestado
Médico comprovando a sua incapacidade no dia do teste (tema 973 do STF), indicando ainda, uma data provavel para a realizagdo
dele.

10. O Teste de Aptiddo Fisica consistira em 4 (quatro) testes, especificados a seguir:

a. Teste de Flexdo de Braco;

b. Teste de Impulsdo Horizontal;

c. Teste de Flexdo Abdominal;

d. Teste de Velocidade e Agilidade (corrida de ir e vir - shuttle run).

©® N e
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11. O desempenho minimo exigido nos testes estd indicado na tabela abaixo:

TESTE PARAMETRO MINIMO TEMPO MAXIMO
TESTE DE FLEXAO DE BRACO EM | 18 REPETICOES (04 APOIOS) PARA HOMENS; 16 ATE 1 MINUTO
UM MINUTO REPETICOES (6 APOIOS) PARA MULHERES

. 2,00 METROS PARA HOMENS; 1,70 METROS ,

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL ATE 1 MINUTO

PARA MULHERES

- 26 FLEXOES PARA HOMENS; 23 FLEXOES PARA ,

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL ATE 1 MINUTO

MULHERES
TESTE DE CORRIDA DE IR E VIR 4 PERCURSOS DE 9,14 METROS PARA HOMENS | ATE 13 SEGUNDOS PARA HOMENS; ATE
(SHUTTLE RUN) E MULHERES 15 SEGUNDOS PARA MULHERES

12. O candidato serd considerado aprovado no Teste de Aptidao Fisica se, submetidos a todos os testes, atingir o resultado de APTO,
ou seja, executar o parametro minimo no tempo maximo determinado no item anterior em todos eles. Se qualguer parametro
minimo ou tempo maximo ndo for atingido, o Candidato sera considerado INAPTO e, assim, serd eliminado do Concurso.

13. Os testes serdo aplicados de forma sequencial, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

14. A ordem de execucdo dos testes NAO respeitard a ordem disposta no item 11 deste capitulo.

15. O Teste de Impulsdo, podera ser realizado em até 3 (trés) tentativas, dentro do tempo maximo de 1 (um) minuto.

16. Outras informacdes adicionais sobre o teste serdo informadas no Edital especifico de convocacao.

17.Serd eliminado) o Candidato que:

a. Na&o realizar todos os testes;

b. N&o apresentar o Atestado Médico Especifico;

c. Ndo atingir o parametro minimo no tempo maximo em pelo menos 1 (um) dos 4 (quatro) testes;

d. Queimar a largada de execuc¢do de qualquer um dos testes.

18. Os desempenhos exigidos nos Testes de Flexdo de Braco, de Impulsdo Horizontal, de Flexdo Abdominal e de Velocidade e Agili-
dade (corrida de ir e vir - shuttle run) destinam-se a avaliacdo da forca, da velocidade, da agilidade, da resisténcia muscular e da
capacidade aerdbia que um Candidato precisa possuir para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias préprias do cargo de
GUARDA MUNICIPAL.

19. A lista do resultado preliminar e final no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), sera divulgado no site do Instituto ADM&TEC (www.ad-
mtec.org.br), seguindo o Cronograma previsto no capitulo 3 deste Edital.

14.B. 1l. DA FORMA DE EXECUCAO DE FLEXAO DE BRACO EM UM MINUTO

1. Ametodologia paraa preparacdo e a execucao do teste de flexdo de braco para os Candidatos obedecera aos seguintes critérios:
a. O candidato se posicionard em apoios sobre o solo, com o corpo estendido, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores
paralelos voltados para a frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as maos equivalentes a largura dos ombros,
tronco e pernas em um Unico prolongamento, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo;

b. O candidato do sexo masculino devera se posicionar em quatro (04) apoios sobre o solo. A Candidata do sexo feminino podera
se posicionar em até seis (06) apoios sobre o solo, se assim desejar;

c. Oinicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. O Candidato flexionara os cotovelos, levando os bragos a
atingirem um angulo de 902 ou menor com os antebracos; em seguida realizarad a extensdo completa dos cotovelos retornando a
posicdo inicial, ocasido em que completard uma repeticdo. Tronco, quadris e pernas devem ser mantidos em um Unico prolonga-
mento durante os movimentos de flexdo e extensdo dos cotovelos;

d. Otempo méaximo para a realizacdo sera de 1 (um) minuto, podendo ficar em posicdo estatica durante a execugdo, com os bragos
estendidos.

2. Acorreta realizacdo do teste de flexdo de bragcos em um minuto levara em consideracdo as seguintes observacdes:

a. O corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execugdo do teste, sendo proibida movimentacdo
apenas do tronco, com quadris e/ou pernas estaticos, quando dos movimentos de flexdo e extensdo de cotovelos;

b. O corpo devera permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de haver contato dos quadris ou térax com o solo
durante sua excecdo, ou ainda a elevacdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a repeticdo em questdo ndo sera
considerada;

c. N3o poderd haver nenhum contato extra do corpo com o solo que exceda o total de 6 (seis) apoios para Candidatas do sexo
feminino e 4 (quatro) apoios para Candidatos do sexo masculino;

d. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos ficard a critério do Candidato;
e. Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova, o Candidato
estiver no meio da execucgdo, esta ndo sera computada.
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3. Sera eliminado o Candidato que ndo atingir, no minimo, 18 (dezoito) repeti¢bes (sexo masculino) ou 16 (dezesseis) repeti¢cdes
(sexo feminino).

14.B.1ll. DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL EM UM MINUTO

1. O Teste de Impulsdo Horizontal sera realizado em piso adequado, numa superficie rigida, plana e uniforme.

2. A metodologia de preparacdo e execucdo do Teste de Impulsdo Horizontal para todos os Candidatos obedecerd aos seguintes
critérios:

a. Posicdo inicial: o Candidato devera posicionar-se atras da linha de medicdo inicial (5cm de largura — fazendo parte do valor
medido), em pé, estdtico, pés paralelos sem tocar a linha;

b. Execucdo: o Candidato devera saltar a frente com movimento simultaneo dos pés.

3. A afericdo da distancia saltada sera a partir da linha de medicdo inicial, a qual serd computada na marcacgao, até o ponto refe-
rente a qualquer parte do corpo do Candidato que tocar o solo mais proximo da linha de medicdo inicial.

Ndo serd permitido ao Candidato, quando da realizacdo do Teste de Impulsdo Horizontal:

Apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;

Perder o contato com o solo de qualquer um dos pés antes da impulsdo;

Tocar com o(s) pé(s) a linha de medicao inicial (salto queimado);

Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

oo T ek

14.B. IV. DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM UM MINUTO

1. O Teste de Flexdo Abdominal devera ser realizado em local com condi¢Ges adequadas, piso regular e uniforme.

2. A metodologia para a preparacdo e execugao do teste em flexdo abdominal para todos os Candidatos obedecera aos seguintes
critérios:

a. Posicdo inicial: o Candidato devera posicionar-se em decubito dorsal, bracos cruzados sobre o tdrax, pernas flexionadas a 902 e
planta dos pés em contato com o solo, recebendo auxilio de um avaliador para que, durante o teste, permaneca com os pés em
contato com o solo;

b. Execucdo: ao comando de "iniciar", o Candidato flexionara o tronco até tocar os joelhos com os cotovelos e retornara a posicdo
inicial, de forma que a escdpula encoste o solo, completando uma repeticao.

3. O candidato (a) realizard, como desempenho minimo, 26 flexdes para homens e 23 flexdes para mulheres, como estabelecido
na tabela do item 2 do capitulo 14.B. II.

4. Nao serdo contabilizados os movimentos de flexdo em que o Candidato perder o contato das maos com o térax.

5. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO de acordo com o desempenho minimo exigido considerando os parametros
descritos no Capitulo 14 deste Edital.

14.B.V. DA FORMA DE EXECUCAQ DO TESTE DE CORRIDA DE IR E VIR (SHUTTLE RUN)

1. O Teste de Corrida de ir e vir (shuttle run) devera ser realizado em local com condi¢Bes adequadas, piso regular e uniforme.

2. A metodologia para a preparacdo e execucdo do Teste de Corrida de ir e vir (shuttle run) para todos os Candidatos obedecera
aos seguintes critérios:

a. O candidato coloca-se atras do local da largada, com o pé o mais préoximo possivel da linha de saida;

b. Ao comando de voz do avaliador, o Candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do crondmetro;

c. O candidato em agdo simultdnea corre a maxima velocidade até os tacos colocados apds a linha demarcatéria, pega um deles e
retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida;

d. Em seguida, sem interromper a corrida, vai buscar o segundo taco, procedendo da mesma forma;

e. O cronébmetro é parado quando o Candidato deposita o Ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha
final;

f. Ao pegar ou deixar o taco, o Candidato terd que cumprir uma regra bdsica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as
linhas que limitam o espago demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim depositado ao solo, ndo podendo ficar sobre as linhas
demarcatdrias. Os tacos deverdo estar equidistantes 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros);

O objetivo do teste é avaliar a agilidade neuro motora e velocidade do Candidato, a fim de avaliar a capacidade de realizar as
atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO 15. DOS RESULTADOS

1. A pontuagdo maxima na Prova Objetiva sera de 40 (quarenta) pontos.
2. A pontuagdo maxima na Prova de Titulos sera de 3 (trés) pontos.
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3. A pontuacio maxima final no Concurso para os cargos que NAO realizardo Provas de Titulos serd de 40 (quarenta) pontos.

4. A pontuagdo maxima final no Concurso para os cargos que realizardo Provas de Titulos serd de 43 (quarenta e trés) pontos.

5. O gabarito preliminar da Prova Oobjetiva do Concurso Publico serd divulgado no endereco eletronico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Matriz de Camaragibe (AL) (www.matrizdecamaragibe.al.gov.br)e nos seus
murais na data prevista no Cronograma deste Edital.

6. O gabarito definitivo da Prova Objetiva do Concurso Publico, serd divulgado no endereco eletrdnico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Matriz de Camaragibe (AL) (www.matrizdecamaragibe.al.gov.br) e nos
seus murais na data prevista no Cronograma deste Edital.

7. A pontuacdo final nas Provas Objetivas do Concurso Publico sera divulgada no enderecgo eletrénico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Matriz de Camaragibe (AL) (www.matrizdecamaragibe.al.gov.br) e nos
seus murais na data prevista no Cronograma deste Edital.

8. O resultado preliminar da Prova de Titulos do Concurso Publico, sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Matriz de Camaragibe (AL) (www.matrizdecamaragibe.al.gov.br) e nos
seus murais na data prevista no Cronograma deste Edital.

9. O resultado final da Prova de Titulos do Concurso Publico, sera divulgado no enderego eletrénico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Matriz de Camaragibe (AL) (www.matrizdecamaragibe.al.gov.br) e nos
seus murais na data prevista no Cronograma deste Edital.

10. O resultado preliminar do Teste Fisico (TAF) do Concurso Publico serd divulgado no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Matriz de Camaragibe (AL) (www.matrizdecamaragibe.al.gov.br) e nos
seus murais na data prevista no Cronograma deste Edital.

11. O resultado final do Teste Fisico do Concurso Publico, sera divulgado no enderego eletrénico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Matriz de Camaragibe (AL) (www.matrizdecamaragibe.al.gov.br) e nos
seus murais na data prevista no Cronograma deste Edital.

12. A listagem dos aprovados do Concurso Publico, considerando as notas na Prova Objetiva e Prova de Titulos, quando aplicaveis,
e todos os critérios de desempate (capitulo 18, item 1) aplicaveis, sera divulgada no endereco eletrdnico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Matriz de Camaragibe (AL) (www.matrizdecamaragibe.al.gov.br) e nos
seus murais na data prevista no Cronograma deste Edital, homologada e publicada em meio de Publicacdo Oficial.

CAPITULO 16. DOS RECURSOS

1. Osrecursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no Cronograma deste Edital, através do Formulario Especifico, disponivel
no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Apds a submissdo de cada recurso no Formulario Especifico disponivel no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), o
Candidato devera anotar o numero do protocolo eletronico de submissdo do recurso informado pelo sistema.

3. No Formulério Especifico disponivel no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), o Candidato deverd submeter
separadamente os recursos referentes a cada questdo da Prova Objetiva e demais etapas do Concurso, especificando a qual etapa
se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por Fac-Simile (Fax), Telex, E-mail, Telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

6. Ndo serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo de Resposta.

7. Em hipdtese alguma serd realizada revisdo de recurso.

8. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Preliminar, esta valera para todos os Candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9. Na hipodtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de
todos os Candidatos.

10.Caso o Candidato ndo tenha sido qualificado como Portador de Deficiéncia, este passard a constar da lista geral de ampla
concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

CAPITULO 17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

1. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo o Candidato que
atender aos seguintes critérios de desempate:

CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
1@ Critério definido a partir do estabelecido na Lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicacdo do Edital.
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ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO COM MAIOR PONTUAGAO NA PROVA DE TITULOS.

[¢]
2 Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos, conforme o Edital.
39 CANDIDATO COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
49 CANDIDATO COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO DE MAIOR IDADE.

59 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (Candidato no momento da realizagcdo da inscrigdo, considerando
0 ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).

69 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacao disponivel na respectiva opgdo disponivel no Formulario de Inscricdo.

1. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais Candidatos permanecerem empatados apds a aplicacdo dos critérios estabelecidos neste
Edital, serd realizado sorteio publico na presenca de testemunhas e dos Candidatos ou seus Procuradores legalmente designados.
2. Serdo considerados empatados, os Candidatos que, apresentarem a mesma nota final na pontuacdo referente a Prova Objetiva.

CAPITULO 18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

1. A nota final do Candidato aos cargos que compreendem exclusivamente a etapa de Prova Objetiva, serd composta pela
pontuacdo total na Prova Objetiva.
2. Todos os Candidatos classificados, serdo ordenados a partir da pontuagdo total no Concurso, considerando os critérios de
desempate (capitulo 17, item 1)
3. Os Candidatos desclassificados, os faltosos e os eliminados, serdo dessa forma identificados e ndo constardo entre os
classificados.
4. A homologacdo do Resultado Final do Concurso, sera feita pela Prefeitura de Matriz de Camaragibe (AL), através de Decreto
Municipal na Imprensa Oficial.

CAPITULO 19. DO CURSO DE FORMAGAO

1. Serdo convocados através de Edital especifico para o Curso de Formacao os Candidatos aprovados no Resultado Final do Concurso
para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E GUARDA MUNICIPAL.

2.0 Curso de Formagdo, tera carga horaria total de 40 (quarenta) horas.

3. 0 Curso sera aplicado para um quantitativo de Candidatos classificados, equivalente a 2 (duas) vezes ao nimero de vagas de cada
cargo, respeitado o desempate entre os convocados, a partir da lista do Resultado Final do Concurso.

4. O Curso de Formacdo sera realizado em local e data informados no Edital de convocacédo, das 8h00 (oito horas) até as 17h00
(dezessete horas), incluindo atividades tedricas, praticas e pesquisa de campo.

5. Todos os Candidatos devem ter, presencialmente, frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do Curso
de Formagdo, sendo eliminado o Candidato que ndo atender a este item do Edital.

6. Para a determinacdo de percentual de frequéncia sera considerada a marcagdo na Ata de Presenca realizada pelo instrutor do
Ccurso.

7. O candidato deverad realizar todas as atividades que |he forem solicitadas pelo instrutor do Curso, preenchendo devidamente a
apostila que lhe for entregue.

8. O candidato é responsavel por guardar, mantendo em boas condi¢des, a apostila que |he for entregue para a utilizacdo durante
todo o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor, quando Ihe for solicitado, para comprovacdo das atividades realizadas.
9. Sera suspenso do Curso de Formacdo e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, o Candidato que ndo cumprir a
presenca minima de 80%, bem como nao realizar as atividades solicitadas.

10. A frequéncia no Curso de Formacdo serd comprovada mediante Lista de Frequéncia a ser preenchida pelo instrutor) do Curso.
11. Qualguer comportamento desrespeitoso com o instrutor, demais alunos, que venha a prejudicar o bom andamento do Curso,
acarretara na suspensdo do Candidato no Curso e, consequentemente, sua eliminacdo do Concurso.

12. Os candidatos aos cargos que preveem Curso de Formacdo, ndo convocados a essa etapa, irdo constar na classificacdo geral e
deverdo realizar o Curso a ser realizado pela Prefeitura no momento da convocagdo, pois esse € um requisito para a posse.

13. O Curso de Formacdo serd realizado em etapa posterior a divulgacdo do Resultado Final do Concurso.

14. A convocagdo para o Curso de Formacao respeitard exclusivamente o Resultado Final do Concurso.

15. O Edital de convocagdo para o Curso de Formacdo, serd divulgado no enderego eletrénico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), apds o Resultado Final com local, data e hora.

CAPITULO 20. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficard a critério da Prefeitura de Matriz de Camaragibe (AL) e obedecerd a ordem de classificacdo
especifica dos Candidatos habilitados.
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2. O prazo para manifestacdo de interesse do Candidato sera de 30 (trinta) dias, através de carta destinada a Prefeitura, contados
da publicacdo da convocagdo do Candidato em Imprensa Oficial. Se apds esse prazo o Candidato ndo se manifestar, serd considerado
a desisténcia tacita do mesmo. Sendo assim, a Prefeitura Municipal de Matriz de Camaragibe (AL) tera o direito de nomear o
Candidato subsequente.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacao, serd procedida a nomeacdo dos demais Candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

4. Previamente a posse, o Candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos:

a. Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b. Estar quite com as obrigacGes eleitorais e, para Candidato do sexo masculino, também com as obrigacdes militares (Lei n2 4.375,
de 17 de agosto de 1964 e Lei n2 4.754, de 18 de agosto de 1965 e Decreto n? 57.654, de 20 de janeiro de 1966);

c. Comprovante de idade minima de 18 anos;

d. Comprovante de inscricdo no CPF;

e. Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f. Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas nas Legislacdes Federais, Estaduais ou
Municipais.

g. Declaracdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

h. Declaragdo de bens, na forma da Lei n2 8.429, de 20 de novembro de 1992;

i. Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

Registro no Conselho de Classe para o exercicio da profissdo, quando for o caso;

Cédula de Identidade;

Declaracdo de antecedentes criminais relativa aos uUltimos cinco anos, podendo ser de préprio punho;

. Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

Trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental, acarretara eliminacdo do Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura de Matriz de Camaragibe (AL), ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem
prejuizo das sangBes legais cabiveis.

6. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas.

7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislacdo em vigor e aos regulamentos vigentes.
8. 0O Candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacédo tornado sem efeito.

9. Somente serdo empossados os Candidatos considerados aptos em inspecdo de Saude Fisica e Mental realizada pela Prefeitura
de Matriz de Camaragibe (AL).

10. O Candidato nomeado que nao for considerado apto na inspecdo de Saude Fisica e Mental terd o seu ato de nomeacdo tornado
sem efeito.

no 3T AT

20.A. DA INVESTIGACAO SOCIAL PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. Alinvestigacdo social sera aplicada aos Candidatos do cargo de GUARDA MUNICIPAL.

2. Ainvestigacdo social terd carater eliminatério.

3. Oprocedimento irrepreensivel e aidoneidade moral inatacavel, serdo apurados por meio de investigacdo sobre a vida pregressa
e atual do Candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal dos Candidatos inscritos no Concurso Publico para provimento do
cargo de GUARDA MUNICIPAL.

4. A investigacdo citada neste capitulo é de competéncia do Municipio de Matriz de Camaragibe (AL) através da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico e sera realizada por agentes publicos por ela designados.

5. Ainvestigacdo terd inicio por ocasido da aprovacdo do Candidato na etapa do Teste de Aptiddo Fisica no Concurso Publico e
terminard com o ato de nomeacao.

6. O candidato preencherd, para fins da investigacdo, a Ficha de Informacgdes Confidenciais, na forma do modelo anexado no Edital.
7. O candidato deverd imprimir a Ficha de Informacdes Confidenciais, preenché-la conforme informado neste capitulo e, na data
prevista no Edital para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, entregar a ficha em envelope lacrado e identificado com os seguintes
dados:

a. Nome completo.

b. Cargo.

c. Numero de inscricdo.

8. Durante todo o periodo do Concurso Publico o Candidato deverd manter atualizados os dados informados na Ficha de
Informacdes Confidenciais, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigacao.
9. O Municipio de Matriz de Camaragibe (AL), através da Comissdo Organizadora do Concurso Publico podera solicitar, a qualquer
tempo durante a investigacdo social, quaisquer documentos necessarios para a comprovacgdo de dados ou para o esclarecimento
de fatos e situagGes envolvendo o Candidato.

10. So fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel do Candidato:

a. Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;
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b. Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

Vicio de embriaguez;

Uso de droga ilicita;

Prostituicdo;

Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

Pratica habitual de jogo proibido;

Respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou
respondendo a acdo penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

i. Demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo publica, em qualquer érgdo da
Administracdo Direta e Indireta, nas esferas Federal, Estadual, Distrital e Municipal, mesmo que com base em Legislacdo Especial;
j. Demissdo por justa causa nos termos da Legislacdo Trabalhista;

k. Existéncia de Registros Criminais;

|. Declaracdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

m. Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do Candidato.

11. Sera passivel de elimina¢do do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o Candidato que:

a. Deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico quaisquer dos documentos solicitados pelo Municipio de
Matriz de Camaragibe (AL) nos prazos estabelecidos;

b. Apresentar documentos falsos;

c. Apresentar documentos rasurados;

d. Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no item 7 deste Capitulo;

e. Tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informacdes Confidenciais ou de
suas atualizagdes.

12. O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusdo proviséria na Investigacdo Social dispora de trés dias para fazé-lo, a
contar do dia seguinte de sua publicagdo.

13. O recurso contra a exclusdo provisdria na Investigacdo Social devera ser dirigido ao Municipio de Matriz de Camaragibe (AL).
14. Caso indeferido o recurso contra a exclusdo proviséria na linvestigacdo Social, o Candidato serd definitivamente eliminado do
Concurso Publico.

15. Sera publicada, pelo Municipio de Matriz de Camaragibe (AL), a lista com a relagdo dos Candidatos eliminados do Concurso
Publico com base na Investigacdo Social.

16. Nenhum Candidato podera alegar desconhecimento das regras deste Edital como motivacdo para requerer a mudanga no
resultado da Investigacdo Social.

17. As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste Capitulo serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

@ o oo

CAPITULO 21. DO ESTAGIO PROBATORIO

1. Conforme o artigo 09 do Capitulo Ill, Estatuto dos Servidores Efetivos do quadro de servigos auxiliares de apoio técnico e
administrativo do Ministério Publico do Estado de Alagoas e da outras providéncias, (Lei n2 8.025, de 18 de Junho de 2018) o Estagio
Probatorio é o periodo inicial, de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, do Servidor Publico nomeado para provimento de cargo efetivo
em virtude de aprovacdo em Concurso Publico e, tem por objeto, além da obtencdo da estabilidade, aferir a aptiddo para ao
exercicio do cargo.

2. O servidor ndo aprovado no Estdgio Probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
3. O servidor em Estagio Probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdao ou funcées de direcdo, chefia
ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotacgdo.

CAPITULO 22. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecido como competéncia da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, composta por membros representantes
da Prefeitura de Matriz de Camaragibe (AL), designada pelo Presidente:

a. Conhecer as caréncias dos 6rgdos da Administracdo Publica do Municipio de Matriz de Camaragibe (AL) no tocante aos objetivos
deste Concurso Publico;

b. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagdo do certame;

c. Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execu¢do do contido neste Edital.

2. Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora do Concurso Publico, composta por membros do Instituto
ADM&TEC:

a. Planejar, organizar e executar todo o certame;

b. Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

c. Receber recursos e respondé-los em tempo habil.
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3. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, composta por membros representantes da Prefeitura de Matriz de Camaragibe
(AL), ndo terd acesso as questdes, provas e gabaritos das Provas Objetivas, sendo essa informacdo confidencial e restrita aos
Professores que comp&em a banca avaliadora do Instituto ADM&TEC.

CAPITULO 23. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ndo sera fornecido ao Candidato qualquer documento probatdrio de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim
a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagdo oficial, localizado por meio digital através dos sites:
www.matrizdecamaragibe.al.gov.br e www.admtec.org.br.
2. 0O Candidato nomeado sera avisado por meio de publicagdo em Didrio Oficial e também através de telegrama via Correios com
respectivo aviso de recebimento, para a perfeita transparéncia do Concurso Publico.
3. Ndocompete ao Instituto ADM&TEC a andlise de documentacdes entregues no ato da posse. Fica a cargo da Prefeitura de Matriz
de Camaragibe (AL) a revista dos documentos comprovatérios que sdo requisitos para o Candidato nomeado entregar no Ato da
Posse.
4. 0O ndo comparecimento do Candidato no prazo legal, permitird a Prefeitura de Matriz de Camaragibe (AL) declara-lo desistente
e convocar o proximo classificado.
5. Sera excluido do Concurso Publico o Candidato que:
Fizer em qualgquer documento Declaracdo falsa ou inexata;
N3do mantiver atualizado seu endereco junto a Comissdo Executora do Concurso Publico;
Usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo das provas;
For surpreendido durante a aplicacdo das provas em comunicagdo com outro Candidato verbalmente, por escrito ou por
qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;
e. Forresponsavel por falsa identificacdo pessoal;
f. Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo;
g. Forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;
h. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;
i. Utilizar-se de régua de célculo, livros, méaquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com outro Candidato;
Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital.
Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;
Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;
. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;
N3o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos dentro dos prédios onde
serd realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado;
g. Estiver portando arma;
6. Ainscricdo do Candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital
e das instrugGes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.
7. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.
8. O horério de inicio das provas sera definido, observando-se o tempo de duracdo estabelecido neste Edital.
9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do Candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e érgédo expedidor.
10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
11. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo do Resultado Final, podendo
ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Matriz de Camaragibe (AL).
12. Todo o material resultante do Concurso, incluindo ficha de inscri¢do, relacdes de inscritos, atas de presenca a prova, cartées-
resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relacdo de classificados e de aprovados, os relatdrios da comissdo executora e
demais documentos recebidos, serdo guardados pela Prefeitura Municipal de Matriz de Camaragibe (AL) pelo prazo de 10 (dez)
anos.
13. O tratamento de dados pessoais, fornecido pelos Candidatos, dispostos em meio fisico ou digital, sdo protegidos e sigilosos,
respeitando a Lei n? 13.709/2018.

Qo0 ow
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Prefeitura de Matriz de Camaragibe, estado de Alagoas, em 30 de Agosto de 2024.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Pdagina 25 de 69 | Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Matriz de Camaragibe (AL)



Instituto de Administragao e Tecnologia

1.

2.

Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

ANEXO I — DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

As pessoas com Deficiéncia (PCD) poderdo participar do Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de
2018, das vagas ofertadas, por cargo.
As vagas do Concurso atenderdo ao disposto na Tabela abaixo:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 14 01 15
2. COVEIRO 2 01 03
3. ENCANADOR 01 00 01
4. GARI 28 02 30
5. MOTORISTA CATEGORIA “D” 02 01 03
6. MOTORISTA CATEGORIA “E” 01 00 01
7. MOTORISTA CATEGORIA “C” 01 00 01
TOTAL 54
CARGO DE NiVEL MEDIO VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
8. AGENTE ADMINISTRATIVO 19 01 20
9. GUARDA MUNICIPAL 28 02 30
10. OPERADOR DE MAQUINAS 3 01 04
TOTAL 54
CARGO DE NiVEL TECNICO VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
11. TECNICO EM INFORMATICA 01 0 01
TOTAL 01
CARGO DE NiVEL SUPERIOR VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
12. ANALISTA DE SISTEMAS 01 0 01
13. MEDICO VETERINARIO 01 0 01
TOTAL 02
TOTAL VAGAS SEC. ADMINISTRATIVA 111
SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
14. AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS 19 01 20
15. MERENDEIRA ESCOLAR 09 01 10
16. MOTORISTA ESCOLAR 08 01 09
TOTAL 39
CARGO DE NIVEL MEDIO VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
17. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 19 01 20
18. AUXILIAR DE SALA 38 02 40
19. CUIDADOR ESCOLAR 28 02 30
20. INSPETOR ESCOLAR 09 01 10
21. SECRETARIO ESCOLAR 04 01 05
22. VIGILANTE ESCOLAR 19 01 20
TOTAL 125
CARGO DE NIVEL SUPERIOR VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
23. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 28 02 30
24. PROFESSOR DE ARTES 04 01 05
25. PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO 19 01 20
26. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 04 01 05
27. PROFESSOR DE CIENCIAS 04 01 05
28. PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES) 04 01 05
29. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 04 01 05
30. PROFESSOR DE GEOGRAFIA 04 01 05
31. PROFESSOR DE HISTORIA 04 01 05
32. PROFESSOR DE MATEMATICA 04 01 05
TOTAL 90
TOTAL VAGAS SEC. DE EDUCAGAO 254
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SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
33. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 14 01 15
34. COZINHEIRA 05 01 06
35. PADIOLEIRO (MAQUEIRO) 05 01 06
36. MOTORISTA CATEGORIA “D” 05 01 06
TOTAL 33
CARGOS DE NiVEL MEDIO VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
37. AGENTE ADMINISTRATIVO 19 01 20
38. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 07 01 08
39. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 06 01 07
40. AUXILIAR DE FARMACIA 08 01 09
TOTAL 44
CARGOS DE NIVEL TECNICO VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
41. TECNICO DE ENFERMAGEM 13 01 14
TOTAL 14
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
42. ASSSITENTE SOCIAL 02 01 03
43. EDUCADOR FIiSICO 01 00 01
44. ENFERMEIRO PSF 01 00 01
45. FARMACEUTICO 01 00 01
46. FISIOTERAPEUTA 02 01 03
47. FONOAUDIOLOGO 02 01 03
48. MEDICO CARDIOLOGISTA 01 00 01
49. MEDICO GENERALISTA PSF 01 01 02
50. MEDICO GINECOLOGISTA 01 00 01
51. MEDICO PEDIATRA 01 00 01
52. MEDICO PLANTONISTA 06 01 07
53. MEDICO PSIQUIATRA 01 01 02
54. NUTRICIONISTA 01 01 02
55. ODONTOLOGO 03 01 04
56. PSICOLOGO 01 00 01
57. TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 01 03
TOTAL 36
TOTAL VAGAS SEC. DE SAUDE 127
TOTAL GERAL DE VAGAS 492

ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGOES

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar trabalhos auxiliares de natureza simples. Executar servigos de copa e cozinha. Efetuar limpeza, higienizac3o
e conservacao dos locais de trabalho em geral, inclusive, ambulatérios, escolas, creches, sedes administrativas em geral. Executar
mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer embalagens. Arrumar e remover moveis. Transportar, contar, pesar, lavar
e passar roupas de camas, mesa, banho e vestudrios em geral. Abrir e fechar portas e janelas da reparticdo nos horarios
regulamentares. Lavar lubrificar, polir e higienizar veiculos. Executar outras atribuicGes especificas.

CARGO: COVEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ja existentes. Carregar e colocar o caixdo na cova aberta. Manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do caixdo na sepultura. Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra ou cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
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inviolabilidade do timulo. Manter a limpeza e conservagdo de jazigos e covas. Realizar exumacado dos cadaveres. Realizar, em alguns
casos, a cremacao do cadaver. Zelar pela conservagdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.

CARGO: GARI

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Varrer ruas, pracas, parques, e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares
para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito. Recolher os montes de lixo, acondicionando-os em sacos
pldsticos, lat8es, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte. Percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar lixo. Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em lat8es e sacos
pldsticos, em caminhdes especiais para da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados. Esvaziar as lixeiras
distribuidas pelas vias publicas. Raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgotos. Executar outras atividades afins.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental Completo e CNH minima “D”

VENCIMENTO: RS 1.459,14

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar as fungdes tipicas de conducdo de veiculos ¢/ capacidade para 5 (cinco) passageiros. Zelar pelas boas
condicdes de funcionamento do veiculo e de sua limpeza. Zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados. Observar as
especificacdes de revisdo e manutencdo perioddica. Recolher o veiculo em locais seguros. Registrar quilometragem e itinerarios
feitos e o que foi transportado. Executar outras atividades correlatas a drea de atuagdo em toda municipalidade e fora dela.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “E”

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental Completo e CNH minima “E”

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar as funcdes tipicas de conducdo de veiculos ¢/ capacidade para 5 (cinco) passageiros. Zelar pelas boas
condig¢des de funcionamento do veiculo e de sua limpeza. Zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados. Observar as
especificacdes de revisdo e manutencdo periddica. Recolher o veiculo em locais seguros. Registrar quilometragem e itinerarios
feitos e o que foi transportado. Executar outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade e fora dela.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “C”

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental Completo e CNH minima “C”

VENCIMENTO: RS 1.459,14

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar as funcdes tipicas de condugdo de veiculos ¢/ capacidade para 5 (cinco) passageiros. Zelar pelas boas
condig¢des de funcionamento do veiculo e de sua limpeza. Zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados. Observar as
especificacdes de revisdo e manutencdo periddica. Recolher o veiculo em locais seguros. Registrar quilometragem e itinerarios
feitos e o que foi transportado. Executar outras atividades correlatas a drea de atuagdo em toda municipalidade e fora dela.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar, emitir, conferir e arquivar formularios, documentos, oficios, planilhas, relatérios administrativos ou técnicos
com os recursos da tecnologia da informacdo; operar computadores, fotocdpias, fax e impressoras; manter a divisdo abastecida de
materiais de escritério necessarios no andamento das tarefas; atender e fazer as liga¢des telefonicas da divisdo; receber e distribuir
a correspondéncia da divisdo; manter os arquivos da divisdo atualizados e organizados; preparar, conferir e enviar requisicdes
diversas; realizar atividades especificas da divisdo em que estd alocado; realizar outras atividades sob a orientagdo do superior.

CARGO: ENCANADOR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo
VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES: Instalar, montar e conservar sistemas de tubulagdes de material metélico e ndo metalico de alta e baixa press3o para
conducdo de ar, dgua, gas, vapor, esgoto, soluges quimicas e outros fluidos em edificios, laboratérios e outros locais. Instalar
encanamentos em aparelhos sanitdrios, caixas de descargas, testando e consertando a rede hidrdulica, incluindo canalizagGes,
valvulas e registros. Limpar e desobstruir ralos, tubulacdes, caixas de inspecado, etc. Instalar, manter e reparar sistemas de tubulacdo
e encanamento utilizados para transporte de fluidos, como agua, produtos quimicos, gases e materiais diversos. ldentificar e
resolver problemas complexos de encanamento de forma eficiente e eficaz.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: A Guarda Municipal de Matriz de Camaragibe (AL) exercera suas atividades em toda a extens3o do territério do
municipio, cumprindo as Leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no dambito de sua competéncia. Atuar em
colaboragdo com dérgdos Estaduais e Federais na manutencdo da ordem e da seguranga publica, atendendo a situacdes
excepcionais. Atuar em colaboragdo com o érgdo executivo municipal de transito na fiscalizagdo do transito e transporte municipal,
nos temos e condi¢Bes do Cddigo de Transito Brasileiro, instituido pela Lei Federal n® 9.503/97. Atender a popula¢do em eventos
danosos, em auxilio a Comissdo Municipal de Defesa Civil e autoridades competentes no municipio. Participar das comemoracdes
civicas de feitos e fatos programados pelo municipio. Participar de atividades didatico-pedagdgicas, nas escolas, com énfase na
prevencdo a criminalidade e a violéncia. Ter a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal. Exercer, com
autoridade, eficiéncia e probidade, as funcdes que Ihe couberem em decorréncia do cargo. Respeitar a dignidade da pessoa
humana. Cumprir e fazer cumprir as Leis, os Regulamentos, as Instru¢des e as ordens das autoridades competentes. Ser justo e
imparcial em sua atividade. Zelar pelo preparo, moral, intelectual e fisco, tendo em vista o cumprimento de seus deveres. Praticar
a camaradagem e desenvolver, permanentemente, o espirito de corporagdo. Ser discreto em suas atividades, maneiras e em
linguagem escrita e falada. Abster-se de tratar de matéria sigilosa da corporacdo a que serve, fora do ambito apropriado. Acatar
ordens das autoridades competentes legalmente constituidas. Cumprir seus deveres de cidaddo. Acatar ordens das autoridades
competentes legalmente constituidas. Cumprir seus deveres de cidaddo. Proceder de maneira ilibada na vida publica e no particular.
Observar as normas de boa educacdo. Garantir assisténcia moral e material ao seu lar. Abster-se de fazer uso do cargo que ocupa
na Corporacdo para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios ou assuntos particulares ou de
terceiros. Zelar pelo bom nome da corporagdo a que serve e de cada um de seus integrantes.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Opera acessérios, maquinas automotivas montadas sobre rosas ou esteiras e providas de acessérios de comando
hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tragdo para escavar, mover terra, lixo, pedras, areia, cascalho e materiais
similares. Conduz maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos de macha, para posiciona-la de acordo com a
diversificacdo do terreno. Movimenta a maquina automotiva, acionando seus pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, remover, levantar e descarregar materiais. Efetua a manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Executa outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

CARGOS DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informdtica.

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Compreender o conjunto de atribuicdes destinadas ao desenvolvimento e manutencio de sistemas informatizados,
assim como realizar instalacdo e manutencdo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional de rede de
computadores; receber e transmitir dados; executar implantacdo fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia
técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario;
realizar comunicac¢do entre dispositivos; operar sistemas de dudio e video; executar outras atribuicdes afins.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagdo em Analista de Sistemas

VENCIMENTO: RS 2.824,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar projetos de sistema da informacdo, como tais entendidos os que envolvam

processamento de dados ou utilizagdo de recursos de informacdo e automacdo; elaborar orgcamentos e definicdes operacionais e
funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automacado; definir, estruturar, testar e simular
programas e sistemas de informacdo; elaborar e codificar programas; estudar a viabilidade técnica e financeira para a implantacdo
de projetos e sistemas da informacao, assim como maquinas e aparelhos de informatica e automacao; fiscalizar, controlar e operar
sistemas de processamento de dados que demandem acompanhamento especializado, suporte técnico e consultoria especializada;
oferecer suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automacao; realizar estudos, analises, avaliacdes, vistorias,
pareceres, pericias e auditoria de projetos e sistemas de informacao; realizar outras atividades correlatas a drea de atuagdo.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Gradua¢do em Medicina Veterinaria

VENCIMENTO: RS 2.824,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades. Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar
material para exames laboratoriais. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia. Orientar os técnicos
laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatoldgico, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc.
Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria. Participar, conforme a politica interna da instituicdo
de projetos, cursos eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade. Trabalhar sob normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Desenvolver atividades de coordenacdo, monitoramento,
fiscalizacdo do territério e outras tarefas compativeis com o cargo de acordo com as exigéncias legais para o exercicio da funcdo.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar servicos de conservagdo, manutencio e limpeza geral. Receber e entregar documentos, correspondéncias e
objetos. Encaminhar pessoas aos diversos setores da instituicdo. Executar tarefas inerentes aos servicos de merenda, selecionando
alimentos, preparando refei¢Ges e distribuindo-as aos alunos, além de outras atribuicGes correlatas.

CARGO: MERENDEIRA ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Preparar e distribuir merendas e outros alimentos. Arrumar mesas para refei¢do. Zelar pelos mantimentos, quanto
a sua seguranca, higiene e conservacgdo. Verificar se os géneros fornecidos para utilizacdo, correspondem a quantidade e as
especificacdes das merendas ou de outros alimentos. Manter limpos os refeitdrios, cozinhas e utensilios. Controlar o total de
merendas distribuidas. Frequentar cursos para a sua especializacdo. Pesar e medir os ingredientes para a confeccdo da merenda,
ou de outros alimentos. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.
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CARGO: MOTORISTA ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + Habilitacdo CNH Categoria D + Curso de Formacdo de Condutor de
Transporte Escolar

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos escolares conforme CTB — Cédigo de Transito BrasilLeiro. Conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢es de funcionamento. Fazer reparos
de emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo. Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do. Providenciar a lubrificacdo
quando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus. Operar radio
transceptor. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento. Tratar passageiros com respeito. Manter atualizado o
documento de habilitacdo profissional e do veiculo. Desempenhas outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em
regulamento.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.466,52

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe, protocola e informa
documentos, organiza, e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax e telex, digita e datilografa textos, documentos,
dados e informacdes, incluindo as seguintes: recepcionar e atender ao publico interno e externo, orienta e fornece informacgdes e
documentos. Receber, conferir, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos aos setores da instituicdo ou a outros
6rgdos. Classificar documentos e correspondéncias. Digitar e datilografar textos, documentos, relatérios e correspondéncias,
transcrevendo originais manuscritos e impressos. Preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta
documentos, Didrio Oficial e outras fontes. Informar processos em tramitacdo na unidade de trabalho. Efetuar calculos pertinentes
a sua atividade. Secretariar reunides e outros eventos. Auxiliar na elaboragdo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade.
Organizar, atualizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da unidade de trabalho onde atua. Executar servicos auxiliares
diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil. Participar direta ou indiretamente de servigos relacionados a verbas, processos e
convénios. Executar outras tarefas administrativas inerentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SALA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Magistério ou Licenciatura em Pedagogia

VENCIMENTO: RS 1.600,00

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Auxilia os alunos e professores, acompanha as criangas para o recreio e banheiro, organiza a sala, atende os
professores nas solicitagcdes de material pedagdgico em sala ou de assisténcia as criancas e colabora na organizacgdo da instituicdo.

CARGO: CUIDADOR ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.466,52

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participacdo
social dos (as) usuarios (as), a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas.
Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promoc¢do da autonomia e autoestima dos/as usuarios/as. Atuar na
recepgdo dos (as) usuarios (as) possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Identificar as necessidades e demandas dos (as) usuarios
(as). Apoiar os (as) usuarios (as) no planejamento e organiza¢do de sua rotina diaria. Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia,
como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos. Apoiar e monitorar os (as) usuarios (as) mas atividades de
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higiene, organizagado, alimentacdo e lazer. Apoiar e acompanhar os (as) usudrios (as) em atividades externas. Desenvolver atividades
recreativas e ludicas.

CARGO: INSPETOR ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.466,52

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos
no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvir
reclamacdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e
saida de alunos, fiscalizar espacgos de recreacdo, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar
manutencdo predial. Auxiliar professores e profissionais da area artistica. Auxiliar a Secretaria da Associacdo no tocante ao controle
e desenvolvimento das atividades de formagdo cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas
imediacGes da escola; Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediacGes da escola; Chamar ronda escolar ou a policia;
Verificar iluminagdo publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate;
Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos
de depredacdo do patrimonio escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas;
Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar acdes de intimidacdo entre alunos;
Aucxiliar na organizac¢do de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir acGes de intimidacdo entre alunos; Separar brigas de
alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras
e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos
horarios; Ouvir reclamacgbes dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestacdes
afetivas; Informar a coordenacdo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer
informac@es a professores; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizacdo
dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar;
Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa; Comunicar a Geréncia de Servicos sobre
equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e professores; Controlar as atividades de formagdo cultural sob orientagdo
da Secretaria da Associacdo; Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.466,52

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de assessoramento & direcdo da escola, responde pela secretaria e servicos administrativos,
analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da escola.

CARGO: VIGILANTE ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir a vigilancia dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, fazendo a ronda em suas dependéncias
internas e externas, estando atento a entrada e saida de pessoas ou bens, evitando roubos, atos de violéncia e outras infragdes a
ordem e a seguranga; Inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis situa¢cdes de anormalidade na
rotina do servico; Estar sob vigilancia constante quanto a entrada e saida de pessoas ou bens nos estabelecimentos da Rede
Municipal de Ensino; Atender a visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Tomar iniciativas cabiveis
no momento certo, conforme circunstancias observaveis, recorrendo a autoridade que Ihe foi outorgada com a finalidade de evitar
danos e/ou prejuizos a instituicdo; Registrar as ocorréncias de anormalidades existentes na instituicdo durante o seu horario de
servico; Manter a chefia imediata ciente das situagdes de irregularidade; Escoltar e fazer a seguranca de pessoas responsaveis pelo
transporte de dinheiro e outros valores; Escoltar e manter a seguranca e guarda de autoridades da Rede Municipal de Ensino;
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia

VENCIMENTO: RS 2.014,70

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em consonancia com
a proposta pedagogica da escola. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares. Realizar diariamente o frequencial facial.
Manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na escola. Conhecer a atuar respeitando as Leis vigentes e o
regimento escolar. Comparecer em reunides para as quais for convocado ainda que em hordrios e datas diferentes das usuais.
Manter em dia a escrituracdo do didrio de classe e planejamentos semanais/mensais. Ser discreto, zelando pelo bom nome da
escola. Ser respeitoso, cordial e amigo com todas as pessoas da comunidade educativa (direcdo, funcionarios, pais e alunos). Ser
assiduo, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacdo de atividades para ser
desenvolvidas com os alunos. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais. Garantir a qualidade do
processo educativo infantil, tendo em vista as necessidades de educar e cuidar. Atender, com cuidado especial, para as diferencgas
individuais dos alunos. Ndo permitir que o aluno saia da sala de aula. Usar uma linguagem condigna no trato com os alunos.
Promover a formacdo dos bons habitos e atitudes. Notificar os pais a respeito da vida escolar dos alunos por meio de entrevistas,
observacdes e escritas. Demonstrar criatividade e interesse em participar dos eventos escolares. Participar ativamente das
oportunidades de formacdo continuada, oferecidas pela escola e Secretaria Municipal de Educacdo. Manter ambiente sugestivo e
agradavel em sala de aula. Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios da educacgdo infantil
previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Regar a classe que |he for confiada. Planejar seu trabalho
pedagdgico visando a educacdo integral da crianga, provendo-a de qualidade. Participar de cursos/reunides visando seu constante
aperfeicoamento profissional. Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho. Executar todos os procedimentos de registro
referentes ao processo de avaliacdo dos seus alunos. Manter atualizado os registros de frequéncia e de acdo pedagdgica. Participa
da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para
construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo
efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua
area de atuacdo. Participa de reuniGes, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata.
Analisa dados referentes a recuperacgdo, aprovacao e reprovacao de alunos. Zelar pela integridade fisica e moral das criangas.
Trabalhar pedagogicamente aspectos de higiene pessoal das criancas. Trabalhar pedagogicamente aspectos de educagdo e de saude
das criancas. Estabelecer e fortalecer a relagdo positiva entre a escola e a familia. Observar normas legais e regulamentos
pertinentes. Apresentar lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativa a que servir. Executar outras atribuicdes
afins.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Artes Visuais ou Educagdo Artistica

VENCIMENTO: RS 1.611,72

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico; Participar da elaboracdo e selecdo de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracdo,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacao de alunos;
participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na drea de sua atuacgdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacdo efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DO 19 AO 52 ANO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia

VENCIMENTO: RS 2.014,70

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em consonancia com
a proposta pedagogica da escola. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares. Realizar diariamente o frequencial facial.
Manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na escola. Conhecer a atuar respeitando as Leis vigentes e o
regimento escolar. Comparecer em reunides para as quais for convocado ainda que em hordrios e datas diferentes das usuais.
Manter em dia a escrituracdo do didrio de classe e planejamentos semanais/mensais. Ser discreto, zelando pelo bom nome da
escola. Ser respeitoso, cordial e amigo com todas as pessoas da comunidade educativa (direcdo, funcionarios, pais e alunos). Ser
assiduo, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacdo de atividades para ser
desenvolvidas com os alunos. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais. Assistir o recreio de sua
turma, acompanhando a entrada e saida das salas. Atender, com cuidado especial, para as diferencas individuais dos alunos. Ndo
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permitir que o aluno saia da sala de aula. Usar uma linguagem condigna no trato com os alunos. Promover a formagdo dos bons
habitos e atitudes. Notificar os pais a respeito da vida escolar dos alunos por meio de entrevistas, observacGes e escritas.
Demonstrar criatividade e interesse em participar dos eventos escolares. Participar ativamente das oportunidades de formacao
continuada, oferecidas pela escola e Secretaria Municipal de Educacdo. Manter ambiente sugestivo e agraddvel em sala de aula.
Participar de cursos/reunides visando seu constante aperfeicoamento profissional. Cultivar um relacionamento cooperativo de
trabalho. Executar todos os procedimentos de registro referentes ao processo de avaliacdo dos seus alunos. Manter atualizado os
registros de frequéncia e de acdo pedagdgica. Participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagcdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro
didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua drea de atuacdo. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos
e outros eventos da drea educacional e correlata. Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao e reprovacado de alunos. Zelar
pela integridade fisica e moral das criancgas. Estabelecer e fortalecer a relagdo positiva entre a escola e a familia. Observar normas
legais e regulamentos pertinentes. Apresentar lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativa a que servir.
Executar outras atribuigGes afins.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo emLicenciatura Plena em Educacado Fisica + Registro no Conselho
VENCIMENTO: RS 1.611,72

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico; Participar da elaboracdo e selecdo de

material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboragdo e avaliagcdo de propostas curriculares; participar da elaboracdo,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacao de alunos;
participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacdo efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias, habilitagdo em Biologia ou Ciéncias
da Natureza

VENCIMENTO: RS 1.611,72

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino bésico; Participar da elaboracdo e selecdo de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboragdo e avaliagcdo de propostas curriculares; participar da elaboracao,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacao de alunos;
participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reuniBes, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacao efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras- Inglés

VENCIMENTO: RS 1.611,72

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico; Participar da elaboracdo e selecdo de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboracao,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacao e reprovagado de alunos;
participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na drea de sua atuacgdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacao efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras

VENCIMENTO: R$1.611,72

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar da elaboragio do projeto politico-pedagdgico da escola; Elaborar e cumprir plano de ensino segundo o

planejamento anual da instituicdo e projeto politico pedagdgico da escola; Prezar pela aprendizagem dos alunos em lingua
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portuguesa; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento, bem como de compensacdo de auséncias;
Ser assiduo as aulas e em casos de auséncias, fazer reposicdo das aulas. Ministrar os dias letivos e carga hordria de efetivo trabalho
escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Elaborar e executar a programacdo referente
a regéncia de classe e atividades afins; Participar dos programas de formacdo continuada, das reunides pedagdgicas, dos HTPC,
HTPI, das atividades civicas e de interacdo com a comunidade escolar e local, bem como das reunides com os pais e responsaveis;
Participar do Conselho Escolar quando indicado na forma da Lei; Participar dos conselhos de classe/ano; Manter registro atualizado
das acOes pedagodgicas, de acordo com determinacdo da escola, bem como da frequéncia e do aproveitamento dos alunos;
Colaborar com o desenvolvimento dos discentes nas avaliagdes externas; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia

VENCIMENTO: RS 1.611,72

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico; Participar da elaboracdo e selecdo de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracdo,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacao de alunos;
participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reuniBes, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na drea de sua atuacgdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacdo efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Historia

VENCIMENTO: RS 1.611,72

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino bésico; Participar da elaboracdo e selecdo de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboracao,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacao e reprovagdo de alunos;
participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacgdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacao efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Mateméatica

VENCIMENTO: RS 1.611,72

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico; Participar da elaboracdo e selecdo de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracdo,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacao e reprovacgdo de alunos;
participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na drea de sua atuacgdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacao efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES: Executar trabalhos auxiliares de natureza simples. Executar servigos de copa e cozinha. Efetuar limpeza, higienizaco
e conservacao dos locais de trabalho em geral, inclusive, ambulatdérios, escolas, creches, sedes administrativas em geral. Executar
mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer embalagens. Arrumar e remover moveis. Transportar, contar, pesar, lavar
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e passar roupas de camas, mesa, banho e vestuarios em geral. Abrir e fechar portas e janelas da reparticdo nos horarios
regulamentares. Lavar lubrificar, polir e higienizar veiculos. Executar outras atribuicGes especificas.

CARGO: COZINHEIRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes. Acompanhar a evolugdo dos cozinhados. Executar
preparagGes culinarias simples. Fazer o cozimento dos alimentos de acordo com porg¢es solicitadas e preparando as refei¢cdes sob
a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos. Auxiliar a servir lanches
e refeicBes. Auxiliar na higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢Ges necessarias para evitar deterioracdo e perdas. Participar de a¢des de educagdo permanente.

CARGO: PADIOLEIRO (MAQUEIRO)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES: Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de salde, bem como auxilid-los na sua
colocacdo e retirada de veiculos que os transportem. Executar a transferéncia dos pacientes de forma segura. Cumprir as normas e
regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade. Executar as transferéncias, altas, ébitos dos
pacientes. Conhecer e nortear suas a¢oes fundamentado no Manual de Procedimentos Operacionais Padrao (POP) em sua pratica
didria. Realizar registro do procedimento realizado. Participar do processo acolhimento com classificagdo de risco, transferindo os
pacientes para os setores. Conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes. Registrar e notificar toda e
qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente. Desempenhar outras atividades
correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e CNH minima “D”

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES :Realizar as funcdes tipicas de condugdo de veiculos ¢/ capacidade para 5 passageiros. Zelar pelas boas condi¢des de
funcionamento do veiculo e de sua limpeza. Zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados. Observar as
especificacdes de revisdo e manutencdo periddica. Recolher o veiculo em locais seguros. Registrar quilometragem e itinerarios
feitos e o que foi transportado. Executar outras atividades correlatas a drea de atuagdo em toda municipalidade e fora dela.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar, emitir, conferir e arquivar formularios, documentos, oficios, planilhas, relatérios administrativos ou técnicos
com os recursos da tecnologia da informacdo; operar computadores, fotocdpias, fax e impressoras; manter a divisdo abastecida de
materiais de escritério necessarios no andamento das tarefas; atender e fazer as liga¢des telefonicas da divisdo; receber e distribuir
a correspondéncia da divisdo; manter os arquivos da divisdo atualizados e organizados; preparar, conferir e enviar requisi¢cdes
diversas; realizar atividades especificas da divisdo em que estd alocado; realizar outras atividades sob a orientagdo do superior.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Residir na area/micro drea da comunidade em que atuar desde a data da
publicacdo do Edital do processo seletivo publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
continuada (a ser realizado apds a conclusdo do Concurso Publico); haver concluido o Ensino Médio Completo; Ter comprovada a
residéncia, através de documentos comprobatdério e apds visita confirmatoéria e formacdo complementar a que se refere a Lei
Federal n2 11.350/2006.

VENCIMENTO: RS 2.824,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES :Participar de acdes de promoc3o, prevencio, protecio e reabilitacdo da satide, em nivel individual e coletivo. Cumprir
com atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude mediante a¢cdes domiciliares e comunitarias, individuais e coletivas,
desenvolvidas com as diretrizes do SUS e sob sua supervisdo. Realizar visitas domiciliares com a finalidade de realizar cadastramento
das familias, mapeamento da drea, identificacdo de micro-areas de risco e desenvolver atividades na unidade de saude da familia.
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Utilizar de instrumentos para diagndsticos demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagdo. Promover ac¢Bes de
educacdo para a saude individual e coletiva. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Bes de saude, os
nascimentos, obitos, doencgas e outros agravos a saude. Estimular a participacdao da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da saude. Participar de ag¢bes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida. Agendar visitas domiciliares de médico, enfermeiro ou cirurgido dentista para pacientes de sua area de atuacdo
gue estejam sem condicdo de deslocamento. Atuar em equipe multiprofissional. Exercer outras atividades correlatas.

ESPECIFICAGAO DAS AREAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

CARGO AREA DE ABRANGENCIA VAGAS

AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE | MICRO AREA 1- PSF 2 - Unidade Bésica de Salude Santa Cruz do Riach3o 01

MICRO AREA 2- PSF 2 - Unidade Basica de Saude Santa Cruz do Riachdo
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE 01

MICRO AREA 4- PSF 3 — Unidade Bésica de Satude HUMAITA
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE 01

MICRO AREA 4- PSF 4 — Unidade Basica de Saude Antdnio de Queiroz
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE 01

MICRO AREA 2 - PSF 7 — Vera Lucia dos Santos
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE 01

AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE MICRO AREA 3- PSF 5 — Unidade Basica de Saude Dr. Luiz Moreira o1

MICRO AREA 1- PSF 11 — Unidade Béasica de Saude Mariano Teixeira
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE 01

MICRO AREA 5- PSF 11 — Unidade Béasica de Saude Mariano Teixeira
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE 01

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Saude Bucal + Registro no CRO

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a¢®es de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumento
odontoldgico e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas. Realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais
membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acGes de salde de forma multidisciplinar. Aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Processar filme
radiografico. Auxiliar na confeccdo de préteses odontoldgicas totais e parciais. Selecionar moldeiras. Manipular materiais de uso
odontoldgico. Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.
Desempenhar outras atividades correlatas a fun¢do ou definidas em regulamento.
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CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servigos de dispensacio de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atencio
farmacéutica, visando auxiliar o Farmacéutico Gerente. Acompanhar a selecdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque,
programacdo e dispensacao de medicamentos e correlatos. Realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia. Realizar
o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario. Elaborar pareceres e relatérios. Realizar fiscalizagdo conjunta com outros
orgdos. Desenvolver a¢des de prevencdo, promogao, protecdo, reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo. Participar de
reuniGes técnicas. Supervisionar estagiarios e residentes. Orientar quanto a utilizacdo de fototerapicos, inspecionar as atividades
de farmacia, analisando interagdes medicamentosas prescritas pelos médicos, observando a posologia e inspecionar a dispensacao
de materiais e medicamentos. Prestar orientages técnicas referentes, aos medicamentos, quando identificado ndo conformidade,
visando o controle dos processos. Propiciar orientacdes permanente sobre a administracdo de medicamentos aos profissionais da
instituicdo. Prestar assisténcia farmacéutica. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGOS DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Técnico ou Auxiliar de Enfermagem e Registro no COREN

VENCIMENTO: RS 3.022,72

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Contribuir para a promocio da satde e do bem estar individual e coletivo do cidaddo, participando de Programas de
Saude Publica planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas a prevencgdo e campanhas sistematicas, orientagdo a
populagdo e outras pertinentes; Desenvolver, sob a supervisdo do Enfermeiro, a¢cdes de enfermagem nos niveis de promocao,
protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude de individuos ou grupos sociais, inclusive a pacientes em estado grave com risco de
vida ou agonizante, em unidades de emergéncia ou de tratamento intensivo de instituicdes de saude, domicilios e outros; Contribuir
para a melhoria da qualidade da prestacdo do servico de saude no municipio, elevando o padrdo de atendimento, facilitando o
acesso do usudrio aos servicos, disponibilizando informac8es e possibilitando solicitacdo de assisténcia e/ou comunicagdo de
reclamacdes; Contribuir para prevencdo de riscos de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho, zelando pelo cumprimento
das normas e procedimentos de higiene e seguranca do trabalho, utilizando os EPI’s especificados para o exercicio da fungdo;
Aucxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas, ou de rotina,
excetuadas as privativas do Enfermeiro; acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, mantendo vigilancia quando necessario; Contribuir para o bem estar do paciente, prestando
cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranca, garantindo a ordem e esterilizacdo, do material e de equipamentos;
Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e tratamentos;
Colaborar na execucdo dos Programas de Educacdo para a Saude, prestando orientacdo a pacientes na pds-consulta e na alta;
Colaborar para manutencdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as instrucdes técnicas
especificas, visando o controle de infeccdo; Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem agGes basicas de
saude e controle sanitario; Participa de reuniGes, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area de atuacdo; Tratar os
usuario de forma idénea e moral; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro no CRESS

VENCIMENTO: RS 1.700,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de sociabilizacdo e de melhoria da qualidade de vida,
bem como buscar garantir o atendimento das necessidades bdsicas das classes populares e dos segmentos sociais econémicos.
Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias. Realizagdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas no programa. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio. Assessoria
aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.
Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo
de acBes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo. Participar de todas as atividades promovidas, quando solicitado. Planejar, coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos e projetos que atendam as necessidades e aos interesses sociais da populagdo
municipal; exercer outras atividades correlatas a drea de atuacdo em toda Municipalidade.
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CARGO: EDUCADOR FiSICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica e Registro no Conselho CREFs.

VENCIMENTO: RS 1.700,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Insercdo de um programa de préticas corporais e atividades fisicas direcionadas a populacdo, fundamentada numa
concepcdo da Promocgdo da Saude e apoiada em processos educativos que vao além datransmissdo de conhecimentos, focando,
entre outros aspectos, o enfrentamento das dificuldades e o fortalecimento da identidade; Elaborar planos de atividades a partir
das necessidades sociais em saude e desenvolver aspectos fisicos, cognitivos e sociais, promovendo melhora da qualidade de vida
da populagdo; Promover as intervengdes com atividades fisicas dirigidas a grupos de diversas faixas etarias, portadores de diferentes
condicdes corporais e/ou com necessidades de atendimentos especiais, sempre de forma integrada com as equipes de satude; Atuar
nos Programas de Saude Publica; Executar as atividades inerentes a formacdo exigida para o cargo.

CARGO: ENFERMEIRO PSF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no COREN

VENCIMENTO: RS 4.318,18

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicBes determinadas por Lei pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os enfermeiros, no ambito
de sua atuacdo e especializacdo deverdo atuar de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de saudedo
municipio, desenvolvendo ac¢8es de promocgdo, prevencao, tratamento e reabilitacdo, atendendo as necessidades de saude da
populacdo como resultado das condicBes de vida. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencdo a saude, intervindo
com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e de reinsercdo social. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo da saude. Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc.), em todas as disposi¢bes legais da
profissdo. Solicitar exames complementares. Prescrever medicacdes. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos.
Planejar, gerenciar e avaliar as a¢®es desenvolvidas pelos ACS’s em conjunto com os outros membros da equipe. Contribuir,
participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Bésica de Saude (UBS).

CARGO: FARMACEUTICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farmécia e Registro no CRF

VENCIMENTO: RS 2.684,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar, prestar assisténcia em servicos da area farmacéutica, no
controle, armazenamento e distribuicdo de medicamentos, bem como realizar analises, orientar sobre o uso de medicamentos e
participar da elaboragdo e execugdo de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a drea de atuagdo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no CREFITO

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Possibilitar a promocdo, a prevencdo, a recuperacdo, o desenvolvimento e a conservacio da salde fisica do
usuario/paciente, utilizando métodos e técnicas fisioterdpicas nos tratamentos de doencgas, coordenando, supervisionando e
executando ag8es integradas de salde, na sua drea de atuacdo, favorecendo o convivio e a reintegragdo do usudrio/paciente ao
meio social, familiar e de trabalho; auxiliar no processo de formulagdo de hipdtese diagndstica, realizando avaliagGes fisioterapicas
com vista a determinacdo da capacidade funcional do paciente; contribuir para a readaptacdo fisica ou mental de incapacitados,
participando de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico; possibilitar a realizacado
corretade exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos e equipamentos, supervisionando e avaliando atividades da equipe
auxiliar de fisioterapia, orientando-a na execucdo das tarefas; exercer outras atividades correlatas a area de atuacao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no CRF

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES :Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usudrio nas areas de satde e desenvolvimento social, desenvolvendo
acles integradas de promocao, prevencdo, diagndstico, tratamento e recuperacao do individuo e ou da coletividade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
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de imunizacdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de salde onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servicos, gerando informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais e institucionais; Possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitacdo da fala do usudrio/paciente, executando atividades de treinamento fonético, auditivo, de diccdo e empostacdo da
voz, de acordo com a deficiéncia oral identificada; Desenvolver trabalhos de reeducag¢do no que se refere a drea de comunicagdo
escrita, oral, fala e audicdo; Atuar em pesquisa, orientacdo, pericias, prevencdo, avaliacdo, diagnostico e tratamento
fonoaudioldgico na area da comunicacdo oral e escrita, voz, audicdo e equilibrio, sistema nervoso e sistema estomatognatico
incluindo a regido cérvico facial; Atuar sozinho ou em conjunto com outros profissionais de salde em clinicas, hospitais, centros
especializados em diagndsticos, institutos gerais de pericia, centros de referéncia em saldde do trabalhador; Atuar em terapias
especificas para cada tipo de patologia fonoaudioldgica; Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua
area de atuacdo; Tratar os usudrio de forma idénea e moral; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Médicina, Especializagdo em Cardiologia e Registro no CRM

VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de cardiologia, em servicos de salde e demais unidades assistenciais, bem como
participar da elaboragdo e execugdo de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a drea de atuacgdo.

CARGO: MEDICO GENERALISTA PSF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Médicina e Registro no CRM

VENCIMENTO: RS 8.354,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica e preventiva. Diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano. Realizar consultas
clinicas aos usuarios da sua drea adstrita. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adultos e idosos. Realiza consultas e procedimentos na Unidade de Sadde da Familia (USF) e, quando necessario, no
domicilio. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervencdo na atencdo bdasica, aliar a atuacdo
clinica a pratica de saude coletiva. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, etc. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos servicos de maior
complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contra referéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Indicar internacdo hospitalar. Solicitar exames
complementares. Verificar e atestar 6bito. Executar outras tarefas afins. Realizar atencdo a saude dos individuos sob sua
responsabilidade. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Encaminhar, quando necessario, os
usuarios a outros pontos de atencgdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usudrio. Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente de todos os membros da equipe. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Exercer outras atividades correlatas
ao cargo. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Médicina, Especializagdo em Ginecologia e Registro no CRM

VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na drea de ginecologia, em servicos de salde e demais unidades assistenciais, bem como
participar da elaboracdo e execugdo de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuacao.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Médicina, Especializagdo em Pediatria e Registro no CRM

VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de pediatria, em servicos de salde e demais unidades assistenciais, bem como
participa da elaboracdo e execugdo de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuacgao.
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CARGO: MEDICO PLANTONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Médicina e Registro no CRM

VENCIMENTO: RS 1.900,00

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no &mbito de
sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar acdes para
promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir diagndsticos.
Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicdes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas. Evoluir os pacientes examinando-
os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontudrio do paciente o diagndstico,
tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante. Buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situa¢des e necessidades dos pacientes. Quando for o caso,
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade. Participar das reunides
clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencdo a salde do usudrio. Ser responsavel pelo equipamento que utilizar
no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia. Manter informado os
pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir, realizar e participar das atividades
de educagdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive
as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Médicina, Especializacdo em Psiquiatria e Registro no CRM
VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de psiquiatria, em servicos de salide e demais unidades assistenciais, bem como
participar da elaboracdo e execugdo de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuacao.

CARGO: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Nutrigdo e Registro no CRN

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidad3o/usuério nas dreas de satde e desenvolvimento social, desenvolvendo
acOes integradas de promocgao, prevencao, diagnostico, tratamento e recuperagdo do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
cidaddo/usudrio, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
fragmentacdo e superposicao das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, a¢Ges bdasicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servigos especializados os casos que requeiram interven¢des de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizacdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de saude onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servicos, gerando informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais e institucionais; Contribuir para o processo de
qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficacia dos
sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Promover atividades e
programas de educacgdo alimentar e nutricdo dietética para individuos ou para coletividade, planejando, coordenando e
supervisionando servicos de nutricdo em agdes integradas de saude; Contribuir servicos de nutricdo em acbes integradas de saude;
Contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares, controlando a estocagem,
preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos; Assegurar maior eficdcia e eficiéncia do servico de nutricdo, orientando e
supervisionando o trabalho da equipe auxiliar de nutricdo; Zelar pela ordem, manutencgao, condicdes higiénicas e de seguranca no
ambiente de trabalho; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacgdo; Tratar os usuario
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de forma idénea e moral;Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; Efetuar outras tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO: ODONTOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no CRO

VENCIMENTO: RS 3.052,61

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencio, diagndstico e tratamento das afeccdes
dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal. Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos
para verificar a presenca de caries e outras afecgdes. Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e
dor. Identificar as afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer
o tipo de tratamento. Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento. Efetuar
restauracdes, extracles, limpeza profilatica, selantes aplicacdo de flior e demais procedimentos necessarios. Realizar a limpeza
profildtica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo de focos de infeccdo. Substituir ou restaura partes
da coroa dentaria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentdrio. Orientar os pacientes
guanto aos cuidados com a higiene bucal. Prescrever ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirirgica ou tratar
de infeccBes da boca e dentes. Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e
projetos. Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Prescrever
medicamentos quando necessario. Providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos
prestados. Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e gengivas. Colaborar
com a limpeza e organizacao do local de trabalho.

CARGO: PSICOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no CRP

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES Garantir atendimento especializado ao cidad3o/usudrio nas dreas de salde e desenvolvimento social, desenvolvendo
acles integradas de promocdo, prevencdo, diagndstico, tratamento e recuperacdo do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
cidaddo/usudrio, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
fragmentacao e superposi¢ao das a¢des basicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, a¢Ges bdsicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servicos especializados os casos que requeiram intervenc¢des de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizacdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de salde onde estd lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servicos, gerando informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancgas legais, conjunturais e institucionais; Contribuir para o processo de
qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficacia dos
sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Contribuir para promogao,
prevencdo e recuperacdo da saude e do bem estar psicoldgico do individuo e/ou da coletividade, coordenando, orientando e
executando, de forma integrada, atividades especializadas relativas a analise do comportamento humano e a dinamica da
personalidade; Atuar no tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas
para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento; Auxiliar no processo de formulacdo de hipdtese
diagnodstica, reunindo informacgdes e dados psicopatoldgicas a respeito de pacientes, obtidos através de entrevistas, testes e
exames; Subsidiar, quando atuando na area organizacional, acOes relativas a recrutamento, selecdo, treinamento, saude
ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico; Participar de
reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacdo; Tratar os usuario de forma idénea e moral; Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidad&o/usudrio nas dreas de salde e desenvolvimento social, desenvolvendo
acles integradas de promocdo, prevencdo, diagndstico, tratamento e recuperacdo do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
cidaddo/usudrio, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
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fragmentacao e superposi¢do das a¢des basicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, a¢Ges bdsicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servicos especializados 0s casos que requeiram intervencfes de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizacdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de saude onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servicos, gerando informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancgas legais, conjunturais e institucionais; Contribuir para o processo de
qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficacia dos
sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Contribuir para a valorizacédo
do usudrio/paciente portador de disfungdo fisica, psiquica e ou social, prestando assisténcia terapéutica integrada, favorecendo sua
reintegracdo e readaptacdo ao meio social, familiar e de trabalho; Contribuir para a valorizacdo e melhoria das condicGes de saude
do paciente, instruindo e acompanhando as atividades ocupacionais por estes desenvolvidas; Auxiliar no tratamento médico dos
pacientes, empregando técnicas para agilizar sua reabilitacdo; Participar de reuniGes, encontros, seminarios, congressos e cursos
na sua area de atuacgdo; Tratar os usuario de forma idénea e moral; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes
a categoria funcional; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANEXO Il — DO CONTEUDO E COMPOSICAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 — As provas objetivas para os cargos serdo compostas por 40 (quarenta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada,
conforme quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES

Conhecimentos Gerais 20
Conhecimentos Especificos 20
Total de questdes 40

1.2 — O Conteudo Programatico para as questdes da drea de CONHECIMENTOS GERAIS (20), presente nas Provas Objetivas dos
cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior obedecerd ao disposto no Quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Morfologia. Sintaxe.

Li Port 12 (d Ly -
Ingua Fortuguesa (doze) Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Verbo. Advérbio. Artigo.

Operacdes com numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros
primos. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Frac&es.
Matematica 8 (oito) NUmeros decimais. Porcentagem. Areas das figuras planas. Medidas de
comprimento, darea, tempo, massa, capacidade e velocidade. Juros
simples e compostos. Média e nog¢des de estatistica.

2.3 — 0O Conteldo Programético para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20), conforme o cargo, obedecerd o
disposto a seguir:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cuidados com tapetes, carpetes e cortinas. Uso da dgua em procedimentos de limpeza e higienizacdo. Limpeza e computadores e
equipamentos eletrénicos. Limpeza de drea externa. Organizacao das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos
utilizados em varricdo, limpeza, higienizacdo e organizacdo de ambientes de trabalho. Limpeza e higienizacdo de banheiros e
cozinhas. Recolhimento e separacdo de residuos sélidos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, Leis e
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atribuicdes inerentes ao cargo. Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Etica profissional. Limpeza e organizaco.
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢des de instalacdes
elétricas e hidraulicas. NocGes de limpeza urbana. No¢cBes de manutengdo de prédios. Norma regulamentadora 32 - NR 32
(seguranca e saude no trabalho em servicos de salde). Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Portaria SIT n. @
609, de 30 de marc¢o de 2017 — Ministério do Trabalho. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de
limpeza e higienizacdo. Reciclagem e preservacdo ambiental. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Sadde e seguranca no
ambiente de trabalho.

CARGO: COVEIRO

Organizacdo do cemitério. Limpeza de covas e jazigos. Procedimentos utilizados para cavar e cobrir sepulturas. Carregamento de
caixdes. Preparacdo das covas e dos tumulos. Procedimentos, equipamentos e materiais utilizados em limpeza, organizacdo,
higienizacdo e manutencdo de cemitérios. Atendimento ao publico em cemitérios. Conhecimentos sobre as normas, Leis e
atribuicBes inerentes ao cargo de Coveiro (a). Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética). Equipamentos de
seguranca em servicos de limpeza em cemitérios. Etica profissional. Limpeza e organizacdo em cemitérios. Manutencdo de
cemitérios. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo de cemitérios. Materiais de limpeza utilizados em cemitérios.
Materiais reciclaveis descartados em cemitérios. NogGes de instalagdes elétricas e hidraulicas em cemitérios. No¢des de limpeza
urbana. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e saude no trabalho em servicos de salude). Planejamento e organizagdo
das atividades de trabalho no cemitério. Procedimentos de sepultamento, exumacdo e cremacdo. Reciclagem e preservacdo
ambiental. Saude e seguranca no trabalho em cemitérios. Tipos de covas.

CARGO: GARI

Capinagdo. Rocagem. Varricdo de calgadas. Limpeza de bocas-de-lobo ou bueiros. Limpeza de cérregos. Pintura de guias. Remogao
de entulho. Recolhimento de animais mortos. Limpeza de logradouros e vias publicas. Residuos sélidos urbanos. Residuos de
residéncias, da limpeza publica urbana, dos comércios e de prestadores de servicos. Residuos industriais. Residuos hospitalares.
Residuos de construcdo civil. Aterros sanitarios e lixdes. Coleta seletiva. Procedimentos de varricdo de ruas. Procedimentos, técnicas
e normas de saneamento bdsico. Qualidade da dgua. Poluicdo do ar. Poluicdo ambiental e reciclagem. Limpeza e higienizagdo.
Atendimento ao publico. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conhecimentos sobre as normas, Leis e atribuices inerentes ao
cargo. Doencas comuns e contagiosas e sua prevencdo. Equipamentos de seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Etica Profissional. Ferramentas
e equipamentos da drea. Limpeza de equipamentos e conservagao de materiais. Limpeza e organizacdo. No¢Oes bdsicas de higiene:
corporal, da habitagdo, dos habitos. NogGes basicas de preservacdo da natureza. No¢Ges basicas de trabalho de acordo com as
atribuicdes do cargo. Organizacdo do local de trabalho. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Portaria SIT n2 609,
de 30 de marc¢o de 2017 — Ministério do Trabalho. Primeiros socorros. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Remocdo de
lixos e detritos. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca e higiene do trabalho.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

Legislacdo Rodoviaria: Regras de transito especificas para veiculos pesados de passageiros. Regulamentacdo do transporte coletivo
de passageiros.Normas relativas ao transporte de criancas e de pessoas com mobilidade reduzida.Seguranga Rodoviaria: Principios
gerais de seguranca na conducdo de veiculos pesados. Procedimentos em caso de acidente.Técnicas de condugdo defensiva
Mecanica e Manutencdo: Nogdes bdasicas de mecanica aplicadas a veiculos pesados.Manutencdo preventiva e corretiva. Diagndstico
de avarias comuns. Condugdo Econémica e Ambiental: Técnicas de conducdo para redugdo de consumo de combustivel. Praticas
de conducdo que minimizem o impacto ambiental.Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em caso de emergéncia médica
durante o transporte de passageiros. Utilizacdo de equipamentos de primeiros socorros.Comportamento e Etica: Relagio com os
passageiros e comportamento profissional. Gestdo de conflitos e atendimento ao cliente.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “E”

Legislacdo de Transito: Normas e regulamentos especificos para condugdo de veiculos articulados e combinagbes de unidades
acopladas.Regras de seguranca no transporte de cargas e passageiros com reboque ou semi-reboque.Dire¢do Defensiva:Técnicas
avancadas para prevencdo de acidentes ao conduzir veiculos de grande porte com reboque. Condugdo segura em condicdes
adversas (chuva, neblina, estradas sinuosas). Primeiros Socorros: Praticas de primeiros socorros em casos de acidentes com veiculos
articulados. Meio Ambiente e Cidadania: Condugdo econémica e praticas sustentdveis no transporte de cargas e passageiros.
Noc¢des de Mecanica: Manutencdo basica e identificacdo de problemas comuns em veiculos com reboque ou semi-reboque.
Conducdo de Veiculos Articulados: Condugdo em diferentes tipos de vias, incluindo rodovias e areas urbanas. Técnicas de conducdo
com veiculos acoplados, como caminhdes com reboque ou semi-reboque.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “C”

Legislagdo de Transito:Normas especificas para veiculos de carga.Responsabilidades e deveres do condutor de veiculos de grande
porte. Diregdo Defensiva: Técnicas de prevencgdo de acidentes.Principios da condugdo segura em diferentes condi¢des de transito.
Primeiros Socorros: No¢Oes bdsicas para atendimento de emergéncia em caso de acidentes.Meio Ambiente e Cidadania: Condugdo
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responsavel e sustentavel. Impactos ambientais da conducdo de veiculos pesados. Relacionamento Interpessoal: Gestdo de
conflitos e comportamento ético no transito.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo por objetivos (APQ). Balanced Scorecard. Balanco patrimonial. Benchmarking. Ciclo PDCA. Escritério de
projetos.Ferramentas da qualidade. Fluxogramas. Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento da rotina do dia a dia.
Gerenciamento dotempo em projetos. Gerenciamento pelas diretrizes. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de riscos
em projetos.Gestdo por resultados. Gestdo publica. Graficos de controle. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei de Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacgdo). Método 5W2H. Metodologia 5S. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). Microsoft Word (2003
até as versBes mais atuais). Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nocdes de Contabilidade. NogBes
de Informdtica. Organogramas. Qualidade na Gestdo e no Servigo Publico. Seguranca da Informagdo no ambiente de trabalho.
Seguranca na Internet.

CARGO: ENCANADOR

Leitura e interpretacdo de projetos arquiteténicos. Recebimento, transporte e estocagem dos materiais. Equipamentos e
ferramentas de trabalho. Gestdo de residuos da construcgdo civil em conformidade com a resolucdo 307 do CONAMA. NogBes
basicas de orgamento e Quantitativos. Bases Profissionais do Servigo Publico: Atendimento ao publico. Cidadania e ética na
administracdo publica. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribuicdes, Leis e normas
técnicas inerentes ao cargo. Desenvolvimento e controle de Cronogramas. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Etica
profissional do cargo. Gerenciamento do tempo. Limpeza e organiza¢do. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho.
Reciclagem e preservacdo ambiental. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL -1 Principios Fundamentais (Artigos 12 ao 49). 2 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Artigos 52 a0 16). 3 - Dos Municipios (Artigos 29 ao 31). 4 - Da Administragdo Publica (Artigos 37 ao 41). 5 - Da Seguranca Publica
(Artigo 144); NOCOES DE DIREITO PENAL- 1. Da aplicacdo da Lei penal (Artigos 12 ao 12). 2 - Do crime (Artigos 13 ao 25). 3 - Da
Imputabilidade Penal (Artigos 26 ao 28). 4 - Do Concurso de Pessoas (Artigos 29 ao 31). 5 - Das penas (Artigos 32 ao 52). 6 - Dos
crimes contra a pessoa. 7 - Dos crimes contra o patriménio. 8 - Crimes Contra a Administracio Publica (Artigos 312 ao 327) NOCOES
DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 - Disposi¢Ges Preliminares. 2 - Do Inquérito Policial. 3 - Da Agdo Penal. 4 - Da Prova (Capitulos |,
I, X e XI). 5 - Do Exame de Corpo de Delito e Da Cadeia de Custddia (Artigos 158 ao 184). 6 - Da Prisdo em Flagrante (Artigos 301 ao
310). 7 - Da Prisdo Preventiva. 8 - Prisdo temporaria (Lei Federal n? 7.960, de 21 de dezembro de 1989). CONHECIMENTO
ESPECIFICOS: 1. Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal n? 13.022/2014), 2. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998
(Lei de Crimes Ambientais). 3. Lei n°11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). 4. Lei n® 10.741, de 1 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso, 5 Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 6. Lei n? 13.869, de 5 de setembro
de 2019 (Crimes de Abuso de Autoridade). 7. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 8. Lei n?
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). 9. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (Crimes contra o
Meio Ambiente), 10.Etica Profissional, 11. Protecdo ao Patrimdnio Publico. 12.Seguranca Publica no Brasil.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conservacdo e manutencdo de maquinas. Cargas perigosas (procedimentos, cuidados, caracteristicas). Placas de sinalizagdo.
Equipamentos obrigatérios em maquinas. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias no sistema de aquecimento, nos freios, no
sistema de combustdo, nos sistemas elétricos. Controle de quilometragem, de combustiveis e de lubrificantes. Conservacdo e
limpeza do veiculo. Condi¢Bes adversas. Instrumentos e controle. Verificagdes didrias do equipamento. Manutengdo periodica.
Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, Leis e
atribuicBes inerentes ao cargo. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direcdo defensiva. Etica profissional.
InfracBes de transito. Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Limpeza e organizagdo. Manutencdo
e mecanica de maquinas pesadas. Mecanica de veiculos. Operagdo de mdquinas pesadas. Planejamento e organizacdo das
atividades de trabalho. Primeiros socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho.
Sinalizacdo de transito. Tipos de maquina pesada (caracteristicas e operagao)

CARGOS DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Antispyware. Antivirus. Arquitetura TCP/IP. Atendimento ao publico. Backup. Banco de dados: fundamentos, abstracdo e
modelagem de dados. BrOffice 3.2/3.3. Conhecimento sobre dispositivos de hardware: pecas e acessérios. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). Estrutura de dados. Etica profissional. Firewall. Flash
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Player. Fundamentos sobre programacdo estruturada e orientada a objetos. Instalagdo de aplicativos utilitarios em geral. Instalacdo
e configuracdo de sistemas operacionais (Windows XP, 7, Server 2003/2008 e Linux). Internet: conceitos de Internet e Intranet. Java
(JVM — maquina virtual). Leitor PDF. Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. Linguagens SQL e PL/SQL. Ldégica de
Programacao. Microsoft Office 2007/2010. Montagem e manutencdo de computadores. Navegadores web. Programacdo Web
(HTML, XML, Javascript e CSS). Protocolos, servico de nomes (DNS). RAID (Redundant Array of Inexpensive Disks. Redes
(implementacdo, administracdo e manutencdo de redes de computadores). Seguranca da informacdo. Servico de configuracdo
(DHCP). Servigo de correio eletrénico e caixa postal (SMTP, POP3, IMAP). Servico de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP).
Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBDs). Triggers, procedures, functions e packages.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

Banco de dados. Linguagens de programacdo web. Ldgica de programacdo. Projeto de software. MVP. Arquitetura de sistemas.
Portais. Servidores de aplicacdo. Interoperabilidade. Web Services. Arquitetura Orientada a Servicos (SOA). Sistemas Integrados de
Gestdo (ERP). Aplicativos para dispositivos méveis. Sistemas de informacgdo. Engenharia de software (ciclo de vida; metodologias de
desenvolvimento; processo unificado: requisitos, analise, projeto, testes; UML; no¢des de métricas de software utilizando a técnica
de pontos de fungdo: estimativa de tamanho, esforco e prazo). No¢des de gerenciamento de projetos. Ldgica de programacao.
Usabilidade. Acessibilidade. Seguranca da informacdo. Qualidade de software. Modelagem de processos de negdcio. Indicadores
de desempenho de processos. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, Leis e atribuicdes
inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletrdnico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox.
Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. No¢Ges de hardware, redes de
computadores e software. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia dos animais domésticos. Anatomia patoldgica veterinaria. Anatomia veterindria. Animais de laboratdrio. Aspectos clinicos
dos disturbios minerais em ruminantes. Atendimento ao publico Bacteriologia. Bacterioses. Caprinocultura e ovinocultura. Citologia.
Clinica medica de grandes animais. Comportamento e bem-estar animal. Conhecimentos sobre as normas, Leis e atribuicdes
inerentes ao cargo. Correio eletrénico. Cunicultura. Defesa sanitaria animal. Deontologia e legislacdo medico veterinaria. Doencas
infecciosas em animais domésticos. Embriologia. Epidemiologia veterinaria. Etica profissional. Farmacologia veterinaria.
Fisiopatologia da reproducdo. Forragicultura. Genética animal. Imunologia. Imunopatologia. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da
versdao 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. NogcGes de hardware, redes de
computadores e software. Nutricdo e alimentacdo animal. Parasitologia. Seguranca alimentar. Seguranca na internet. Sistema
operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Verminoses. Vigilancia sanitdria de alimentos. Viroses.

Windows Explorer. Zoonoses. Zootecnia.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Cuidados com tapetes, carpetes e cortinas. Uso da dgua em procedimentos de limpeza e higienizacdo. Limpeza e computadores e
equipamentos eletronicos. Limpeza de area externa. Organizacdo das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos
utilizados em varricdo, limpeza, higienizacdo e organizacdo de ambientes de trabalho. Limpeza e higienizacdo de banheiros e
cozinhas. Recolhimento e separacdo de residuos solidos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, Leis e
atribuicBes inerentes ao cargo. Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Etica profissional. Limpeza e organizac3o.
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢des de instalacdes
elétricas e hidraulicas. No¢Ges de limpeza urbana. No¢Ges de manutencdo de prédios. Norma regulamentadora 32 - NR 32
(seguranca e saude no trabalho em servigos de saude). Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Portaria SIT n. @
609, de 30 de marco de 2017 — Ministério do Trabalho. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servigcos de
limpeza e higienizacdo. Reciclagem e preservacdo ambiental. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Sadde e seguranca no
ambiente de trabalho.

CARGO: MERENDEIRA ESCOLAR

Alimentacdo de criangas. Alimentacdo de pessoas com hipertensdo e pessoas com diabetes. Aves. Carnes. Guarnic¢des. Limpeza e
manutencdo de cozinhas. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengdo. Molhos. No¢des de nutricdo. Peixes e frutos
do mar. Reciclagem. Saladas e entradas. Sobremesas. Sopas e cremes. Temperos e condimentos. BASES PROFISSIONAIS DO
SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico. Cidadania e ética na administracdo puUblica. Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribuicdes, Leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Desenvolvimento e controle de
Cronogramas. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Etica profissional do cargo. Gerenciamento do tempo. Limpeza e
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organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Reciclagem e preservagdo ambiental. Saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR

Atendimento ao Publico. Decreto N2 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direcdo Defensiva.Infracdes de Transito. Lei
N2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito BrasilLeiro). Manutengdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Primeiros
Socorros. Seguranga no transporte de passageiros. Sinalizagdo de transito. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as Normas, Leis e Atribuicdes inerentes ao cargo. Etica Profissional. Atendimento ao publico. Limpeza e
Organizagdo. Planejamento e Organizagdo das atividades de trabalho. Salde e Seguranga no ambiente de trabalho

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Administracdo de materiais. Administracdo Estratégica. Administracdo financeira e orgamentdria. Administracdo Geral.
Administracdo Publica. Conhecimentos sobre as normas, Leis e atribuicBes inerentes ao cargo. Correio eletrdnico. Etica profissional.
FuncGes administrativas: Planejamento, Organiza¢do, Direcdo e Controle. Gerenciamento da Qualidade. Gestdo de Processos.
Gestdo de Projetos. Gestdo de Recursos Humanos. Gestdo por resultados. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo). Lei n? 14.133 de 01 de abril de
2021 (LicitacBes e Contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome,
Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de contabilidade. No¢Ges de hardware, redes de computadores e software. Seguranca
na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: AUXILIAR DE SALA

Processo de alfabetizagdo e sua contextualizacdo histdrica. Alfabetizacdo: diferentes paradigmas. Concepgdes tedricas-
metodoldgicos da alfabetizacdo: Métodos de alfabetizacdo. A fungdo social da escrita: Alfabetizacdo e Letramento. Leitura e escrita
na alfabetizagdo (géneros e tipologias textuais). Constituicdo Federal (1998) Titulo Educagdo. Leis e Diretrizes e Base da Educacdo
Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente(ECA). Educagdo Inclusiva. Ensino Fundamental de 9 anos. Parametros
Curriculares Nacional. Avaliacdo da aprendizagem. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico. Cidadania
e éticana administracdo publica. Comissdo Interna de Prevencdo deAcidentes (CIPA). Conhecimento sobreatribuicdes, Leis e normas
técnicas inerentes ao cargo. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). Desenvolvimento e controle de Cronogramas. Equipamento de Protec3o Individual (EPI). Etica profissional
do cargo. Gerenciamento do tempo. Primeiros Socorros. Limpeza e Organizacdo. Planejamento e Organizacdo das atividades de
trabalho. Reciclagem e preservacdo ambiental. Satde e Seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. NocSes de Hardware,
Redes de Computadores e Software. Software livre (Linux, BrOffice e outros). Utilizacdo detecnologia Microsoft no ambiente de
trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versdo XP até a
mais atual; Windows Explorer). Utilizacdo detecnologias de internet (correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet
Explorer e Mozilla Firefox; seguranga na internet). EDUCACAO PUBLICA. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliacdo da
aprendizagem. Conhecimentos pedagogicos. Curriculo: conceitos e principios. Decreto n? 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de
Metas Compromisso Todos pela Educacdo). Didatica Geral e Pratica de Ensino.Educacdo a Distancia (EAD). Educacdo Sexual. Gestdo
Escolar. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002(dispOe sobre a Lingua BrasiLeira de Sinais-LIBRAS e da outras providéncias). Lei n2
10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira"). LEI N2 11.494, DE 20 DE JUNHO
DE 2007 (regulamentacdo do FUNDEB e suas alteracGes). LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990(Disp&e sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias). Lei n29.131, de 24 denovembro de 1995 (Conselho Nacional de Educacdo). Lei n© 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). O uso do livro didatico na escola. Organizacdo
da educacdo brasileira. Os ciclos de aprendizagem. Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores em Pedagogia, Educacdo
e Ensino.

CARGO: CUIDADOR ESCOLAR

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, Leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Correio eletronico. Decreto-Lei n2
986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da
Adolescente). Lei N2 14.423, de 22 de julho de 2022, Lein? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da pessoa Idoso). Cuidados
para com o idoso. Primeiros Socorros. Etica profissional. Lei n? 13.827, de 13 de maio de 2019 (Lei Maria da Penha). Lei n 12.435,
de 6 de julho de 2011 (organizagdo da Assisténcia Social). Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (organizac¢do da Assisténcia Social). Microsoft
Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des
de hardware, redes de computadores e softwares. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Seguranca na internet. Sistema
operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: INSPETOR ESCOLAR
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Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cuidado com criangas. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico.
Cidadania e ética na administracdo publica. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribuicdes,
Leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N2
1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Desenvolvimento
e controle de Cronogramas. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Etica profissional do cargo. Gerenciamento do tempo.
Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacdo ambiental. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA.NocBes de hardware, redes de computadores e software. Software livre (Linux,
BrOffice e outros). Utilizagdo de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003
até a mais atual; sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). Utilizacdo de tecnologias de
internet (correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranca na internet). EDUCACAO
PUBLICA. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagégicos. Curriculo: conceitos e
principios. Decreto n? 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo). Didatica geral e pratica
de ensino. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. 10. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a
Lingua BrasilLeira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lein2 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica
"Historia e Cultura Afro-BrasiLeira"). LEI N2 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentacdo do FUNDEB e suas alteragGes). LEI
N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias). Lei n2 9.131,
de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educacdo). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional). O uso do livro didatico na escola. Organizacdo da educacdo brasilLeira. Os ciclos de aprendizagem.
Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Avaliagdo na perspectiva da construgdo do conhecimento. Comunicagado e interacdo grupal no processo de planejamento. Conceitos
fundamentais de Arquivologia. Constituicdo de equipes. Constituicdo de grupos de estudo. Curriculo e construcdo do conhecimento.
Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. Gerenciamento da informacdo e a gestdo de
documentos: diagndsticos; arquivos correntes e intermedidrio; protocolos; avaliacdo de documentos; arquivos permanentes.
Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagogico. NogBes de administracdo, planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Planejamento
participativo: concepcgdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia,
dimensGes e niveis. Projeto politico-pedagégico no ambiente organizacional. Tipologias documentais e suportes fisicos:
microfilmagem; automacéo; preservacdo, conservacio e restauracdo de documentos. EDUCACAO PUBLICA. Aspectos psicoldgicos
da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Decreto n? 6.094, de 24
de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo). Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia
(EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002 (disp&e sobre a Lingua BrasiLeira de Sinais - LIBRAS e
da outras providéncias). Lei n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira").
LEI N2 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentacdo do FUNDEB e suas alteragdes). LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
(Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras providéncias). Lein29.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho
Nacional de Educacdo). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). O uso do
livro didatico na escola. Organizacdo da educacgdo brasileira. Os ciclos de aprendizagem. Plano Nacional de Educacdo (PNE).
Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico.
Cidadania e Etica na Administracdo Publica. Comiss3o Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribuicdes,
Leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230).
Desenvolvimento e controle de Cronogramas. Equipamento de Protec3o Individual (EPI). Etica profissional do cargo. Gerenciamento
do tempo. Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacdo ambiental.
Saude e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. Correio eletrénico. Hardware. Internet. Microsoft Excel (2003 até as
versdes mais atuais). Microsoft PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais).
Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). NogGes de informatica. Redes de computadores. Seguranca da
informacdo no ambiente de trabalho. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). Software
livre (Linux, BrOffice e outros). Software. Windows Explorer.

CARGO: VIGILANTE ESCOLAR

Noc¢Ges de seguranca. Legislacdo aplicada e direitos humanos. RelagGes humanas no trabalho. Sistema de seguranca publica e crime
organizado. Prevencdo de combate a incéndio. Vigilancia. Radiocomunicacdo. No¢cOes de seguranca eletrénica. Atendimento ao
publico. Conhecimentos sobre as Normas, Leis e AtribuicGes inerentes ao cargo. Defesa Pessoal. Direitos Humanos e RelagGes
Humanas no trabalho. Etica Profissional. Lei n? 8.069/90, de 13 de julho de 1990 — (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Limpeza
e organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Primeiros Socorros.
Radiocomunicacdo e Alarmes. Saude e Seguranca no Ambiente de trabalho. Seguranca Publica.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Alfabetizacdo e letramento. Alternativas pedagogicas para o Ensino Fundamental. Aspectos psicolégicos da educagdo. Atendimento
ao publico. Atendimento as criancas com necessidades educacionais especiais. Avaliacdo da aprendizagem. Classificacdo dos seres
vivos. Conhecimentos pedagdgicos. Conhecimentos sobre as normas, Leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Curriculo: conceitos e
principios. Desenvolvimento do raciocinio légico matematico. Desenvolvimento psicomotor. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Ecologia, Cadeia alimentar e RelagBes Ecoldgicas. Educacdo & Distancia (EAD). Educacdo Sexual. Etica Profissional. Figuras
Geométricas. Fundamentos do Ensino Fundamental. Gest&o Escolar. Histdria do Brasil. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Diretrizes e Bases da Educacdo). Literatura Brasileira.
Métodos de tomada de decisdo. OperacGes fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo).
Parametros curriculares nacionais. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Politicas para a infancia durante o Ensino Fundamental.
Principais autores em educacgao de criangas. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Qualidade no ensino fundamental. Reciclagem e preservagdo ambiental. Tecnologia e Educacdo. Unidades de
medida (Comprimento, Volume, Tempo e Massa).

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

Ensino de arte para criancgas e adolescentes. Pardmetros curriculares nacionais. Artes Cénicas. Teatro. Artes visuais. Comunicagdo
na contemporaneidade. Musica. Danca. Teoria de Laban. Musica popular brasiLeira. Modernismo. Barroco. Simbolismo. Cubismo.
Musica contemporanea. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo:
conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino.

CARGO: PROFESSOR DO 19 AO 52 ANO

Alfabetizacdo e letramento. Alternativas pedagdgicas para o Ensino Fundamental. Aspectos psicolégicos da educagdo.Atendimento
ao publico. Atendimento as criangas com necessidades educacionais especiais. Avaliacdo da aprendizagem.Classificacdo dos seres
vivos. Conhecimentos pedagdgicos. Conhecimentos sobre as Normas, Leis e Atribui¢cdes inerentes ao cargo.Curriculo:conceitos e
principios.Desenvolvimento do raciocinio légico matematico.Desenvolvimento psicomotor.Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Ecologia, Cadeia alimentar e RelacBes Ecoldgicas. Educacdo a Distancia (EAD). Educacdo Sexual. Etica profissional. Figuras
Geométricas. Fundamentos do Ensino Fundamental. Gestdo Escolar. Historia do Brasil. Lei n2 8.069, de 13 dejulho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Diretrizes e Bases da Educacdo). Literatura Brasileira.
Métodos de tomada de decisdo. OperacGes fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo).
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Politicas para a infancia durante o Ensino Fundamental.
Principais autores em Educacdo de Criancas. Principais autores em Pedagogia, Educacdo e Ensino. Psicologia do Desenvolvimento
e Aprendizagem. Qualidade no Ensino Fundamental. Reciclagem e Preservacdo Ambiental.Tecnologia e Educag¢do. Unidades de
medida (Comprimento, Volume, Tempo e Massa)

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Anatomia e fisiologia. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Avaliacdo e ensino da educacdo fisica escolar. Basquetebol. Danca.
Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educacdo fisica adaptada. Ensino da gindstica. Futebol. Futsal. Handebol. Higiene
aplicada a educagdo fisica. Historia, teoria e ética da educacdo fisica. Legislacdo e organizacdo da educac¢do bdsica. Lutas.
Metodologia do ensino da educacdo fisica. Motricidade humana. Natacdo. Primeiros socorros. Psicologia da educacdo. Recreacdo
e lazer. Teoria e pratica do treinamento desportivo. Voleibol. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Avaliagdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia (EAD).
Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores
em pedagogia, educacgdo e ensino.
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CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Anatomia e fisiologia humana. Aspectos psicolégicos da educacdo. Atendimento ao publico. Atmosfera terrestre. Avaliagdo da
aprendizagem. Bactérias. Bioquimica. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Carboidratos. Citologia. Classificacdo dos seres
vivos. Conhecimentos pedagodgicos. Conhecimentos sobre as normas, Leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Curriculo: conceitos e
principios. Didatica geral e pratica de ensino. Ecologia, cadeia alimentar e relagdes ecoldgicas. Ecologia. Estrelas, constelagbes e
galaxias. Etica profissional. Evolug3o. Fisiologia animal e vegetal. Fungos. Genética. Gestdo escolar. Histologia. Lei n2 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacdo).
Lipidios. Morfologia vegetal. NocGes de fisica (mecéanica, energia, calor, ondas, 6ptica, som, eletricidade e magnetismo).
Organizacdo dos seres vivos. Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educagdo (PNE). Poluicdo do meio ambiente.
Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Proteinas. Quimica organica, tabela periddica e ligagdes quimicas. Reciclagem
e preservacdo ambiental. Reproducdo. Sistema solar. Tectonismo. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, salde e pluralidade
cultural. Teoria da evolucdo das espécies. Teoria do Big Bang. Tipos de rochas e solos. Virus.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Métodos de ensino da lingua inglesa. Adjetivo. Advérbio. Artigo. Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem. Competéncias
para ensinar e aprender lingua inglesa. Compreensdo e producgdo de géneros textuais diversos. Comunicacdo oral. Letramento e
aplicacBes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/inglés. Emprego das palavras. Fonética e fonologia. Interacdo em sala de
aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno no ensino da lingua inglesa. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino da lingua inglesa. Leitura como letramento. Leitura e interpretacdo de textos em inglés. Morfologia.
Numeral. Ortografia. Pratica escrita como letramento. Pronome. Sintaxe. Verbo. Vocabuldrio. Aspectos psicolégicos da educacao.
Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino.
Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de
Educagdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de
argumentacdo. Elementos de coesdo e coeréncia textuais. Léxico. Significacdo das palavras e expressées no texto. Estrutura e
formacdo de palavras. Fonologia: Conceito de fonemas. Ortografia. Acentuacdo grafica e acentuacdo ténica. Morfologia e Sintaxe.
Periodo simples e periodo composto. Coordenacdo e subordinagdo. RelagGes morfossintaticas. OragGes reduzidas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vozes verbais e sua conversdo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego
do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacdo. Literatura: conceitos basicos, géneros literarios,
movimentos literarios. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo:
conceitos e principios. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Educacdo a Distancia (EAD). Educacdo Sexual. Gestdo Escolar. Lei N2 8.069,
DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as Diretrizes
e bases da Educacdo Nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores em Pedagogia, Educacdo e Ensino.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

O espago geografico. Cartografia. O planeta Terra. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacgGes vegetais. Energia
e meio ambiente. Producdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As
rochas e os solos. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populagdo mundial e brasiLeira: aspectos demograficos,
estrutura, dinamica, migragdes e distribuicdo da populagdo. Processo de urbanizac¢do e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O
espaco agrario e os problemas agrarios brasilLeiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servicos. Os
transportes e as comunicagdes. A organizacdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das
grandes regides brasilLeiras. Geografia Fisica. Geografia humana. Geografia Econdmica. Aspectos Psicoldgicos da Educacdo.
Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica Geral e Pratica de ensino.
Educacdo a distancia (EAD). Educacdo Sexual. Gestdo Escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de
Educacdo (PNE). Principais autores em Pedagogia, Educacdo e Ensino.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Civilizacdo Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizacgdo Romana. Historia
Medieval: O Império Bizantino. Alta Idade Média. Baixa Idade Média. O renascimento comercial e urbano; As Cruzadas. A Cultura
Medieval. Histéria Moderna: A Expansdo Maritima Europeia, Revolu¢cdo Comercial, Formacdo das Monarquias Nacionais.
Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo.
lluminismo, Independéncia dos EUA. A Revolugdo Francesa. Era napolednica. Revolugdo Industrial. O imperialismo e
Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria, Desintegracdo do Socialismo.
Conflitos no Oriente Médio. Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas.
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Governo Militar. Redemocratizagdo. Brasil na Atualidade. Histdria da Arte. Aspectos psicolégicos da educagdo. Avaliagdo da
aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educagdo a
Distancia (EAD). Educacdo Sexual. Gestdo Escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Plano Nacional de Educacdo
(PNE). Principais autores em Pedagogia, Educacdo e Ensino.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos numéricos: Conjunto dos nUimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais, Operacdes fundamentais (adicado,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). RazGes e Proporc¢Ges, grandezas direta e inversamente proporcionais,
divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades). Equacdes de 19 e 22 graus, equagao exponencial e equagdo
logaritmica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Trigonometria. Geometria Plana: calculo de drea e perimetro de poligonos.
Comprimento da circunferéncia, area do circulo. Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica: Geometria espacial: calculo da area e
do volume dos sélidos geométricos. Porcentagem, juros simples e compostos. Andlise combinatdria e probabilidade. Progressées:
sequéncias numéricas, progressdo aritmética e geométrica. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a Distancia (EAD).
Educacdo Sexual. Gestdo Escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais
autores em pedagogia, educacdo e ensino.

SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cuidados com tapetes, carpetes e cortinas. Uso da dgua em procedimentos de limpeza e higienizacdo. Limpeza e computadores e
equipamentos eletrénicos. Limpeza de drea externa. Organizacao das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos
utilizados em varricdo, limpeza, higienizacdo e organizacdo de ambientes de trabalho. Limpeza e higienizacdo de banheiros e
cozinhas. Recolhimento e separacdo de residuos sélidos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, Leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Etica profissional. Limpeza e organizaco.
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢des de instalacdes
elétricas e hidraulicas. No¢Ges de limpeza urbana. No¢bes de manutencgdo de prédios. Norma regulamentadora 32 - NR 32
(seguranca e saude no trabalho em servicos de salde). Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Portaria SIT n. @
609, de 30 de marco de 2017 — Ministério do Trabalho. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de
limpeza e higienizacdo. Reciclagem e preservacdo ambiental. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Sadde e seguranca no
ambiente de trabalho.

CARGO: COZINHEIRA

Noc¢Ges de microbiologia dos alimentos. Cozinha fria. Cozinha quente. Bases de cozinha. Métodos decocgdo. Transferéncia decalor.
Cortes e técnicas basicas de preparac¢des gastrondmicas. Terminologia cldssica em procedimentos realizados na cozinha.Caldos e
molhos basicos. Carnes utilizadas na culindria. Técnicas de preparacdo de diferentes tipos de carnes. Elaboracao de pratos utilizando
os diversos tipos de carnes. Elaboracdo e cozimento de pescados. Preparacdes utilizando peixes, aves, carnes, legumes e frutas.
Alimentos e nutrientes (conceito e fungdes). Atendimento ao publico. Conservacdo de alimentos.Contaminantes dos alimentos
(perigos bioldgicos, quimicos e fisicos). Cuidados com a dgua: manutencdo dos reservatorios de agua e filtros. Cloracdo da agua.
Cuidados com o lixo: recolhimento e destinagdo. Decreto-Lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas bdsicas sobre alimentos).
Etica Profissional. Higienizacdo de utensilios, equipamentos, areas fisicas e higiene pessoal:produtos e procedimentos adequados.
Principais utensilios e equipamentos utilizados em cozinha hospitalar. RDC 206/2004(ANVISA). Seguranga no trabalho:
equipamentos de protecdo individual. Técnicas de preparo de carnes, peixes, aves, sopas, cereais

CARGO: PADIOLEIRO (MAQUEIRO)

Atendimento ao publico. Abordagem de vitimas conscientes e inconsciente. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em
servicos de saude. Atendimento pré-hospitalar. Avaliacdo de cena. Citologia. Direitos e Deveres do paciente. Classificacdo das
ambulancias. Comunicagdo efetiva com socorro especializado. Cuidados com transporte de pacientes. Definicdo de Primeiros
Socorros. Direitos e deveres. Educagdo em salde no contexto do SUS. Emergéncias clinicas (desmaio, lipotimia, hipoglicemia,
hiperglicemia, emergéncia hipertensiva, crise convulsiva, infarto agudo do miocdrdio e acidente vascular cerebral-AVC).
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EPI.Ergonomia-NR17. Estratégia de salde da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da salde). Etica e
Humanizac3o. Etica profissional. Ferimentos, hemorragias e queimaduras. Infeccdo hospitalar. Limitacdes do Socorrista. Ntcleo de
apoio a saude da familia. Obstrucdo de vias aéreas. Parada cardiorrespiratoria. Politica nacional de urgéncia e emergéncia-Portaria
2048 o atendimento fixo e mével. Postura no trabalho. Primeiros Socorros. Principios do SUS. Procedimentos de higiene e limpeza
no ambiente hospitalar. Processo de trabalho de maqueiro. Profilaxia. Reanimacdo cardiopulmonar. Rolamento 90° e180°. Saude
da Crianca e do Adolescente, da Gestante, do Idoso e do Trabalhador. Sadde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude
e Seguranga no ambiente de trabalho. Sistemas de informacdo em saude. Técnicas de transporte de vitimas clinicas e de trauma.
Vigilancia em saude

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

Legislacdo Rodoviaria: Regras de transito especificas para veiculos pesados de passageiros. Regulamentacdo do transporte coletivo
de passageiros.Normas relativas ao transporte de criangas e de pessoas com mobilidade reduzida.Seguranga Rodoviaria: Principios
gerais de seguranca na conducdo de veiculos pesados. Procedimentos em caso de acidente.Técnicas de condugdo defensiva
Mecanica e Manutengdo: NogBes basicas de mecanica aplicadas a veiculos pesados.Manutencgdo preventiva e corretiva. Diagndstico
de avarias comuns. Conducdo Econdmica e Ambiental: Técnicas de conducdo para redugdo de consumo de combustivel. Praticas
de conducdo que minimizem o impacto ambiental.Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em caso de emergéncia médica
durante o transporte de passageiros. Utilizagdo de equipamentos de primeiros socorros.Comportamento e Etica: Relacdo com os
passageiros e comportamento profissional. Gestdo de conflitos e atendimento ao cliente.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo por objetivos (APO). Balanced Scorecard. Balanco patrimonial. Benchmarking. Ciclo PDCA. Escritério de
projetos.Ferramentas da qualidade. Fluxogramas. Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento da rotina do dia a dia.
Gerenciamento dotempo em projetos. Gerenciamento pelas diretrizes. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de riscos
em projetos.Gestdo por resultados. Gestdo publica. Graficos de controle. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei de Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacgdo). Método 5W2H. Metodologia 5S. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). Microsoft Word (2003
até as versGes mais atuais). Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nogdes de Contabilidade. Nog¢des
de Informdtica. Organogramas. Qualidade na Gestdo e no Servigo Publico. Seguranca da Informagdo no ambiente de trabalho.
Seguranca na Internet.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atendimento ao publico. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Conhecimentos sobre
as normas, Leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em sadde no contexto do SUS. Estratégia
de saude da familia. Etica profissional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n 8.080, de
19 de setembro de 1990 (Lei orgénica da satde). NocGes de Vigilancia a Saide. Norma regulamentadora 5 — NR 5 (Comissdo Interna
de Prevencao de Acidentes — CIPA). Norma regulamentadora 6 — NR 6 (Equipamento de Protecdo Individual — EPI). Nucleo de apoio
a saude da familia. Papel do Agente Comunitdrio de Saude (ACS) no SUS. Participacdo e controle social. Principios, diretrizes e
aspectos gerais do Sistema Unico de Saude (SUS). Promogdo, prevencido e protecdo da Satde. Satde da crianca e do adolescente,
da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atendimento ao publico. Anatomia dental. Anatomia geral. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de saude.
Biosseguranca. Carie dental. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, Leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do
paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Equipamentos odontoldgicos. Estratégia de satide da familia. Etica profissional.
Ficha clinica. Instrumentais. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude). Materiais dentdrios. No¢des de
administracdo de clinica (estoque e financeiro). Nucleo de apoio a saude da familia. Principais procedimentos odontoldgicos. Saude
coletiva. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Sadde dos portadores do HIV e dos doentes
de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Bacterioses. Vigilancia em saude.
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CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Atendimento ao publico. Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Cddigo de ética da profissdo
farmacéutica.Conceitos (SUS, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, assisténcia farmacéutica). Conhecimentos gerais sobre
material médico-hospitalar. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos-métodos  fisicos,  quimicos,  fisico-quimicos,  bioldgicos e  microbiolégicos.  Etica  profissional.
Farmacologia.Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Garantia de qualidade em
farmacia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos. No¢Ges
basicas de epidemiologia. Organizacdo de almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condicGes adequadas de armazenamento.
Padronizagdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos—legislacdo para o setor farmacéutico. Programacdo e estimativas de
necessidade de medicamento. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Servicos/centros de informacdo de
medicamentos. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de
medicamentos.

CARGOS DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

NocGes de Farmacologia. Admissdo, alta hospitalar, transferéncia e &bito. Sinais Vitais. Primeiros Socorros. Oxigenoterapia.
Administracdo de medicamentos. Seguranca do paciente. Coleta de materiais para exames. Assisténcia de enfermagem em
situacBes de urgéncia e emergéncia. Biosseguranca. Central de material e esterilizacdo. Termoterapia. Assisténcia de enfermagem
aos cuidados mediatos e imediatos ao recém-nascido e amamentacdo. Atendimento ao publico. Doencas ocupacionais.
Enfermagem materno-infantil: sadde da crianca e adolescente. Enfermagem na promocdo da saude, vigilancias epidemioldgica,
sanitaria e das doencas transmissiveis. Etica profissional. Legislacdo do trabalho. Lei n2 8080 de 19 de setembro de 1990 (Lei
Organica do SUS). Lei n2 8842 de 4 de janeiro de 1994 (politica nacional do idoso). Norma operacional basica do SUS. Planejamento
familiar. Principios éticos e cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Programa nacional de imunizagdo. Programa saude
da familia. Relagdes humanas no trabalho. Seguranca no trabalho. Visita domiciliar (técnicas e abordagens. Estratégias de
abordagem a grupos sociais e grupos familiares).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Assisténcia social. Atendimento ao publico. Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. Centros de referéncia da assisténcia social
(CRAS). Centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). Convivéncia familiar e comunitaria. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. Etica profissional. Instrumentalidade do servico social. Instrumentos e técnicas do servigo social. Legislacdo
brasilLeira para o servico social. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei n2 12.435, de 6 de julho de
2011 (organizacdo da Assisténcia Social). Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 13.827,
de 13 de maio de 2019 (Lei Maria da Penha). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da Adolescente). Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (organizacdo da Assisténcia
Social). Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Norma operacional
basica (NOB/SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS. Parametros de atuacdo do
servico social na satude. Politica nacional de assisténcia social (PNAS). Beneficios Previdenciarios. Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (Lei organica da salde). Seguridade social e direitos sociais no Brasil (aspectos legais e tendéncias atuais). Sistema Unico
da Saude — SUS. Sistema Unico de assisténcia social (SUAS).

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Anatomia e fisiologia. Atendimento ao publico. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Basquetebol. Conhecimentos sobre as
normas, Leis e atribuices inerentes ao cargo. Danga. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educac3o fisica adaptada. Etica
profissional. Futebol. Futsal. Ginastica. Handebol. Higiene aplicada a educacdo fisica. Historia, teoria e ética da educacao fisica. Lei
n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lutas. Motricidade humana. Natagdo. Primeiros Socorros.
Recreacdo e Lazer. Teoria e Pratica do Treinamento Desportivo. VolLeibol.

CARGO: ENFERMEIRO PSF

Integralidade da atencdo em saude. Administracdo aplicada a enfermagem. Assisténcia de enfermagem em intoxica¢des exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias.
Assisténcia de pacientes. Atencdo a saude da crianga (crescimento e desenvolvimento, aLeitamento materno, alimentac¢do, doencas
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diarreicas e doencas respiratérias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto (hipertensado arterial e diabetes melito). Atendimento ao publico. Cadeia de frio.
NogGes de farmacologia. Admissdo, alta hospitalar, transferéncia e ébito. Sinais vitais. Primeiros socorros. Oxigenoterapia.
Administracdo de medicamentos. Seguranca do paciente. Coleta de materiais para exames. Assisténcia de enfermagem em
situacBes de urgéncia e emergéncia. Biossegurancga. Central de Material e esterilizagdo. Conhecimentos bdsicos sobre o programa
de Agentes Comunitdrios de Saude. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Diagndstico de saude na
comunidade. Educacdo para a Saude. Enfermagem em pronto-socorro. Etica profissional. Humanizagdo e satde. Indicadores de
saude. Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Organizacdo e gestdo dos servicos de salde.
Organizagdo social e comunitdria no campo da salde coletiva. Planejamento, organizagdo, diregdo, controle e avaliagdo. Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH). Politicas e praticas em saude coletiva. Programa Nacional de Imuniza¢do. Saude da familia e
atendimento domiciliar. Sistema Unico de Saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Trabalho com grupos. Vacinagdo contra as doencgas imunopreveniveis. Vigilancia em Saude.

CARGO: FARMACEUTICO

Atendimento ao publico. Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica.
Conceitos (SUS, vigilancia sanitdria, vigilancia epidemioldgica, assisténcia farmacéutica). Conhecimentos gerais sobre material
médico-hospitalar. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Etica profissional. Farmacologia.
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Garantia de qualidade em farmacia
hospitalar. Legislacdo farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de citostaticos. Nocdes basicas de
epidemiologia. Organizacdo de almoxarifados, avaliacdo da drea fisica e condi¢Ges adequadas de armazenamento. Padronizacdo
dos itens de consumo. Politica de medicamentos — legislacdo para o setor farmacéutico. Programacéao e estimativas de necessidade
de medicamento. Sele¢cdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Servigos/centros de informagdo de medicamentos. Sistema
de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Acupuntura. Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia palpatdria. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico.
Atendimento em servicos de saude. Avaliacdo cinético-funcional. Biofisica. Biologia celular. Bioquimica. Cinesiologia e biomecanica.
Cinesioterapia. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, Leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do paciente.
Educacdo em satde no contexto do SUS. Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Etica profissional. Fisiologia. Fisioterapia
aquatica. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em dor e reumatologia. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia. Fisioterapia
esportiva. Fisioterapia na saude da crianga. Fisioterapia na saude do idoso. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia respiratéria.
Fisioterapia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da satde). Nicleo de apoio a satde da familia. Orteses e
proteses. Patologia. Primeiros socorros. Psicomotricidade. Recursos terapéuticos manuais. Saude da crianca e do adolescente, da
gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude.
Vigilancia em saude.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da linguagem infantil. Prevencdo dos distUrbios da comunicacdo oral. Disturbios e alteracdes na linguagem oral,
fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. Transtornos da motricidade oral e linguagem. Otoneurologia. Triagem auditiva neonatal.
Perda auditiva induzida por ruido. Disfonia. Avaliacdo audioldgica. Laudo audioldgico. Implante coclear. Reabilitacdo vestibular.
AlteracBes da fala: disartrias e dispraxias. Disfagias mecanicas. Anatomia de cabeca e pescocgo. Aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de saude. Biofisica acustica.
Biologia celular e molecular. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, Leis e atribui¢cSes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do
paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Etica profissional. Fisiologia.
Fonética acustica e articulatéria. Fonoaudiologia na saude da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso e do trabalhador.
Fonoaudiologia. Histologia aplicada a fonoaudiologia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da saude). Linguistica
aplicada a fonoaudiologia. Neuroanatomia. Neurologia aplicada a fonoaudiologia. Nucleo de apoio a saude da familia. Odontologia
aplicada a fonoaudiologia. Otorrinolaringologia. Saude coletiva e fonoaudiologia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante,
do idoso e do trabalhador. Sadde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Vigilancia em
salde.
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CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Angiotomografia cardiaca. Atendimento ao publico. Aterosclerose.
Bradiarritmias e taquiarritmias. Cardiomiopatias e miocardites. Cateterismo cardiaco. Choque cardiogénico. Doenca coronariana
crénica e sindromes coronarianas agudas. Doenca orovalvar. Doencas da aorta. Endocardite infecciosa. Etica profissional. Fatores
de risco para aterosclerose. Febre reumatica. Hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas. Holter. Insuficiéncia
cardiaca aguda e cronica. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. Insuficiéncia respiratoria, interacdo cardiopulmonar, suporte
ventilatério invasivo e ndo invasivo. Medicina nuclear aplicada a cardiologia. Métodos complementares na avaliagdo cardiovascular
(eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia). Monitoracdo ambulatorial da pressdo arterial. Prevencdo primaria e
secundaria da doenca coronariana. Resposta inflamatdria sistémica e sepse. Ressonancia magnética cardiaca. Sedagdo, analgesia e
disturbios de comportamento em pacientes criticos. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Tromboembolismo
pulmonar e cor pulmonale.

CARGO: MEDICO GENERALISTA PSF

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satlide. Modelos de Atencdo a Salde. Atencdo Primaria
a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagdo; Regionalizagdo; Financiamento;
Regulagdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacéo;
Regulagdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude
no Brasil: retrospectiva histoérica; reforma sanitaria. Promocdo a salde. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de
saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude. Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bdsica na
prética clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Hipertens3o Arterial; Arritmias cardiacas;
Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bronquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo
intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatodrias intestinais; Anemias; Neoplasias
malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; ConvulsGes; Acidente vascular encefélico; Infecgdo urindria; Cdlica renal;
Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia;
AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratdria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Referéncias sugeridas - BRASIL. Lei 8.142
28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sautde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dd outras providéncias. - BRASIL. Decreto n? 7.508
de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. - BRASIL.
Portaria n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Salide 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. - BRASIL. Portaria n2 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educacdo
Popular em Sautde no ambito do Sistema Unico de Satide. (PNEPSSUS). - BRASIL. Resolucdo n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica
nacional de Vigilancia em Saude. - BRASIL. Resolugdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude. - - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigildncia em Saude: volume Unico/Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. — 2. Ed. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2017. - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagdo.
Coordenacgdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo/Ministério da Salde, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentraliza¢cdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a
Gestdo Descentralizada. — Brasilia. - BRASIL. Portaria n? 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulsdria de doencgas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias. - BRASIL. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Salde. - BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicSes para a promocido, protecdo e
recuperacao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. - BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da Saude). - BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores
e trabalhadores do SUS / Ministério da Satde, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag3o.
— 4. ed. 4. Reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. - Calenddrio Nacional de Vacinagao 2020. - Imunizacdo: tudo o
que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016. Norma Operacional Bésica
— NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996. - NOAS - SUS — 2001 e 2002. - Redes de Atencdo a Saude. - Politica Nacional de Promocdo a
Saude. - Politica Nacional da Pessoa Idosa. - Politica Nacional de Gest3o Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude. -
Sistemas Nacionais de InformagBes em Saude. - ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial. - Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA
MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006. - CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna
— 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho - Epidemiologia & Saude 72 edigdo-
2013. - Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicBes especificas do cargo/funcdo.
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Embriologia e malformagbes genitais. Consulta em ginecologia, aspectos éticos. AlteragGes funcionais do ciclo menstrual.
Leucorréias e doenca inflamatéria pélvica. Distopias genitais. Planejamento familiar e anticoncepgdo. Climatério. Rotina do casal
estéril. Neoplasia maligna e benigna do Utero, ovarios, vulva e mamas. Rastreamento. Sangramento uterino anormal. Incontinéncia
urindria. Propedéutica ginecoldgica. Doencas sexualmente transmissiveis. Anormalidades na sexualidade. Atendimento em servigos
de saude. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. Deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Emenda
constitucional n? 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das a¢des e servicos publicos
de saude). Espécies de bens e servigos relacionados a salde. Estratégia de salde da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990 (Lei organica da saude). Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde - SUS e outros assuntos). Nucleo de apoio a satide da familia. Politica nacional de satde da mulher. Portaria
n2 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Satde (redefine o modelo de gest3o do Sistema Unico de Satide). Protec3o ao
idoso. Redes de atengdo a saude. Sistemas de informagdo em saude. Vigilancia em saude.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Neonato (crescimento, desenvolvimento, aLeitamento materno, terapia nutricional e aspectos atuais da medicina de adolescentes).
Atendimento ambulatorial pediatrico e aplicagdo de métodos moleculares na pediatria clinica. Introducdo as doengas infecciosas
prevalentes e as doencgas exantematicas. Infecgdes sistémicas bacterianas e fungicas no neonato. Pneumologia pedidtrica: aspectos
clinicos e experimentais da imaturidade pulmonar e respostas ao oxigénio. Urgéncia, emergéncia e UTI pediatrica e cirurgia infantil.
Oncologia pediatrica, nefrologia pediatrica, hepatologia pediatrica e hematologia pediatrica. Alergia e imunologia infantil e avaliacdo
clinica e laboratorial da imunocompeténcia. Aspectos fisiopatoldgicos, celular e moleculares envolvidos nas nefropatias hereditarias
e adquiridas caracterizadas por disturbios hidroeletroliticos. Aspectos epidemiologicos e fisiopatoldgicos envolvidos na abordagem
diagnostica e terapéutica de pacientes pedidtricos com choque séptico. Etiopatogenia ao impacto clinico e social:infec¢do por virus
sincicial respiratorio na crianca. Epidemiologia do ciclo vital: a influéncias das primeiras décadas de vida sobre as patologias do
adulto. Bioestatistica. Biosseguranca. Etica médica. Direito médico. Bioética. Atendimento em servicos de satde. Constituicdo
Brasileira: artigos 196 a 200. Deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Emenda constitucional n2 29, de 13 de
setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das ag¢Ges e servigos publicos de salude). Espécies de bens
e servicos relacionados a saude. Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei orgénica da saude).
Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). Nucleo de apoio a satde da familia. Politica nacional de saide da mulher. Portaria n? 2.203, de 5 de novembro
de 1996, Ministério da Salide (redefine o modelo de gest3o do Sistema Unico de Saude). Protecdo ao idoso. Redes de atencdo a
saude. Sistemas de informacdo em saude. Vigilancia em saude

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

Epidemiologia. Atendimento Pré-Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas. Afogamento. Anafilaxia.
Choque. Intoxicagdes Agudas. Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG - Interpretacdo. Reanimagdo
Cardiorrespiratoria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulmao. Sindromes Coronarianas
Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilacdo e Cardioversdo Elétrica. Intoxicacdo Digitdlica. Cetoacidose Diabética. Sindrome
Hiperosmolar ndo-Cetdtica. Diarreia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias em
Hematologia. Leptospirose, Dengue e Febre Amarela. Infeccdo do Trato Urindrio. Cdlica Nefrética. Meningites. ConvulsGes. Acidente
Vascular Cerebral. Pneumotdrax. Pneumonias. Asma, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica. Insuficiéncia Respiratéria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias Traumaticas. Codigo de Etica Médica. Cédigo de Processo Etico-
Profissional. Direitos dos Pacientes. Atendimento em servicos de salde. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. Deveres do
paciente. Educagdo em saude no contexto do SUS. Emenda constitucional n2 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos
minimos para o financiamento das acdes e servicos publicos de saude). Espécies de bens e servicos relacionados a satde. Estratégia
de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei orgénica da saude). Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990
(disp&e sobre a participacdo da comunidade na gest3o do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). Nucleo de apoio a satde
da familia. Politica nacional de saide da mulher. Portaria n? 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o
modelo de gestdo do Sistema Unico de Salde). Protecdo ao idoso. Redes de atencdo a satde. Sistemas de informacdo em saude.
Vigilancia em saude.
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CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia, psicofarmacologia e interagbes medicamentosas em psiquiatria. Transtornos do humor. Esquizofrenia, transtorno
esquizoafetivo e outros transtornos psicéticos. Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais relacionados com a dependéncia
guimica. Transtornos alimentares e obesidade. Transtornos de personalidade. Transtornos dissociativo e somatoforme. Transtornos
da sexualidade e transtornos mentais associados ao ciclo reprodutivo feminino. Emergéncia, internacdo, suicidio e tentativa de
suicidio, ética e pesquisa em psiquiatria. Psiquiatria da infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Saude mental do trabalho e
previdencidria. Psiquiatria forense. Psiquiatria pericial. Estudo de casos clinicos. Etica e bioética. Atendimento em servigos de satde.
Constituicdo BrasilLeira: artigos 196 a 200. Deveres do paciente. Educacdo em satde no contexto do SUS. Emenda constitucional n2?
29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agGes e servigos publicos de saude).
Espécies de bens e servicos relacionados a saude. Estratégia de saude da familia. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei
Organica da Saude). Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude - SUS e outros assuntos). Nucleo de apoio a satde da familia. Politica nacional de satide da mulher. Portaria n®
2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). Protecdo ao
idoso. Redes de atencdo a saude. Sistemas de informacdo em saude. Vigilancia em saude

CARGO: NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo (carddpio, compras, recepcdo, estocagem, saneamento, seguranga na producdo de
alimentos, métodos de conservacgdo e técnica de higienizacdo da area fisica). Apoio matricial e atuagdo no programa de hipertensdo
e diabetes. Atendimento ao publico. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Avaliacdo nutricional. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagao, prépreparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos. Decreto-Lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Desnutricdo
na infancia. Dietoterapia (principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na
EMTN). Epidemiologia da desnutricdo proteico-calérica. Etica profissional. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de
baixo peso. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Legislacdo NASF. Leis da alimentacdo.
Modificacdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo em Saude Publica (nogdo de epidemiologia das doengas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais). Nutricdo enteral (indicagdo, técnica de
administracdo, preparo e distribuicdo). Nutricdo materno infantil. Crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. Nutrigdo
Normal: conceito de alimentacgdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Obesidade. Organizacdo,
planejamento e gerenciamento do Lactério e Banco de Leite Humano. Programa de Salude da Familia (PSF). Selecdo e classificacdo
das férmulas enterais e infantis. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle — APPCC. Sistema Unico de Saude
(SUS). Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Vigilancia nutricional.

CARGO: ODONTOLOGO

Anatomia dentdria-cabeca e pescoco. Atencdo ao adolescente, ao idoso e ao adulto. Biofisica. Bioguimica. Biosseguranca
eergonomia. Cirurgia e traumatologia buco maxilo facial. Citologia. Dentistica. Dor orofacial. Embriologia.
Endodontia.Estomatologia. Etica profissional em odontologia. Fisiologia humana. Fisiologia oral e oclusdo. Genética humana.
Histologiados sistemas. Histologia e embriologia oral. Histologia. Implantodontia. Materiais dentdrios. Microbiologia e
imunologia.Odontologia legal. Odontopediatria. Oncologia oral. Parasitologia. Patologia oral. Periodontia. Primeiros socorros.
Protese buco-maxilo-facial. Protese fixa. Prétese removivel. Radiologia. Saude coletiva. Urgéncia odontoldgica. Doengas de
notificacdo compulsédria. Citologia. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, Leis e atribuicdes
inerentes ao cargo. Etica profissional.Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de satde.Citologia. Direitos e
deveres do paciente. Educacdo em salude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990 (Lei Organica da Saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. Salude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Vigilancia em saude

CARGO: PSICOLOGO

Abordagens cognitivo comportamentais. Abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-existencial, centrada na
pessoa). Atendimento ao publico. Bateria psicométrica (testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual). Constituicdo do eu:
René Spitz, Melanie KLein, Donald. Crianca vitimada. Elaboracdo de laudos. Etica profissional. Legislacdo CAPS - Portaria n.2
336/2002. Lei Federal n.2 10.216/2001 (conteldo e repercussdo na pratica assistencial). Legislacdo RAPS — Portaria n.2 3.088/2011.
Legislacdo SUAS — Lein.2 12.435/2011. Ludoterapia. Nog¢des de neuropsicologia: funcdes mentais inferiores e superiores: conceito,
desenvolvimento, disfungdes. No¢des de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos, manifestages sintomaticas, diagndstico
diferencial, tratamento medicamentoso e psicoldgico. Observacdo ludica. Patologias individuais e sociais na contemporaneidade.
Politicas Publicas em Saude Mental. Psicodiagndstico: Etapas.entrevistas (anamnese e entrevista clinica). Psicologia do
Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. Psicologia e contemporaneidade: novas configura¢des familiares. género e identidade.
Psicologia na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distirbios globais de desenvolvimento (reabilitacdo).
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Psicoterapia de grupo. Psicoterapia individual. RelagGes objetivas. Teorias da personalidade e abordagens terapéuticas (abordagens
psicodinamicas, psicanalise, psicologia analitica). Politica de Saude Mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicolégico. Neurose, psicose e perversao.
Psicopatologia geral. Psicologia na Organizacdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos. Avaliacdo psicoldgica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Dependéncia quimica. Psicologia social e psicologia comunitdria. Estresse e processos
psicossomaticos.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Anélise das relacBes entre satde e trabalho. Areas de atuacdo: salide mental, habilitacdo/reabilitacdo. Atendimento ao publico.
Atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebés de alto risco e a criangas. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas
relagdes com as psicoterapias (psicodinamica e Junguiana). Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagdes com as psicoterapias.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Etica Profissional. Habilidades motoras gerais. Histérico, definicdo, objetivos. Hospital psiquiatrico
especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (Hospital Dia), UBS, ambulatério, oficina, abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitdrios: métodos, objetivos, indica¢des, limitacdes. Ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Integralidade do cuidado no hospital e sua interlocucdo com a rede de servicos sociais e de saude. Modalidades de tratamentos
bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismo, sinergismos. Modelos de terapia ocupacional: positivista,
humanista, materialista-historico. No¢des de Nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestacdes sintomaticas.
Nocdes de psicopatologia geral. Ocupacdo como forma de tratamento. Ocupacdo terapéutica. Principios bdsicos do tratamento
terapéutico ocupacional nas areas de neurologia: traumato-ortopedia e reumatologia. Processo de terapia ocupacional (avaliagdo,
recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais). Responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com
atualizacdo do conhecimento. Servigcos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Terapia ocupacional
aplicada as deficiéncias: intelectual, fisica, auditiva, visual e surdocegueira. Terapia ocupacional em contextos hospitalares: praticas
hospitalares em terapia ocupacional. Terapia ocupacional na drea da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios
globais de desenvolvimento. Terapia ocupacional na drea neuromusculoesquelética. Terapia ocupacional na paralisia cerebral.
Terapia Ocupacional no contexto escolar e com jovens infratores. Terapia Ocupacional Psicossocial.
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Instituto de Administragéo e Tecnologia

ANEXO IV —MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A — O Cartdo Resposta da Prova Objetiva seguird o modelo abaixo, podendo apresentar varia¢des:

RIO GRANDE DO SUL

CLIENTE 2

o\ D\ Z|=@

CONCURSO PUBLICO-01/2022

Assinatura do Candidato

EXEMPLO DE PREENCHIMENTO

1 - Utilizar caneta esferografica azul ou preta.

2 - Preencha o circulo corretamente a questio escolhida.

3 - Rasuras serao ANULADAS.

MARQUE ASSIM:

Instituto de Adminisirago e Tecnologia

escola teste - 3

Local:

08:15:00
Banca: 00001

01/01/2022 Hora:

Data da Prova:

01/
CANDIDATO 876.001.047-32

Sala:

Nome:

Inscricdo: 000564

876.001.047-32 Documento: 551029298

Cargo: ADVOGADO PUBLICO MUNICIPAL

CPF:

INSTRUGOES

assine nos locais apropriados somente quando autorizado.

® Verifique as informagtes impressas nesta folha de resposta. Escreva seu nome e
o N

tidos registros de marcas identificadoras nesta folha de respostas.

do sao permi

® Preencha suas respostas de acordo com o exemplo de preenchimento.

de sua prova objetiva.

dobre sua folha de respostas.

letrénica

do el

|40 amasse, hdo rasure & ndo

N
® Em nenhuma hipotese esta folha de respostas sera substituida por erro de

@ Esta folha de respotas sera utilizada na correg:

preenchimento do candidato.

et

Este Espaco é destinado a equipe de correcao.

O Ausente:
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ANEXO V — PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

A — Ndo serd permitida a entrada do Candidato no local de prova, apds o horario de inicio da mesma, com o correspondente
fechamento da entrada de acesso.

B — O candidato poderd ser filmado durante a realizacdo das provas. As imagens poderdo ser usadas para comparagdo/identificacdo
do Candidato visando a seguranca do Concurso.

C — O candidato podera ser submetido a verificagdo de detector de metais, inclusive na entrada e saida dos banheiros, durante o
acesso ao prédio de realizagdo do Concurso e a qualquer momento no decorrer da realizagdo do certame.

D — Recomenda-se ao Candidato de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso o Candidato esteja com
os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo, ainda que temporariamente, de modo a permitir
que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos ouvidos do Candidato.

E — Os candidatos deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo
transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

o o

\

F — Os candidatos deverdo obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

G — Os candidatos dever3o obedecer a sinalizagdo, CARTAO de Confirmacdo de Inscricdo — CCl, Editais de Convocag3o e outras
publicagGes oficiais do Instituto ADM&TEC, assim como as determinac¢des dos coordenadores, fiscais e demais colaboradores do
Instituto ADM&TEC no tocante aos procedimentos que visam a manter a seguranca e a lisura de todas as etapas do certame.

H — E proibido o acesso aos locais de realizacdo das etapas avaliativas do presente certame portando celular, ainda que desligado.
| —Nas diversas etapas classificatorias e eliminatdérias deste Concurso, os coordenadores do Instituto ADM&TEC poderdo determinar
regras complementares a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias do prédio,
organizar o fluxo de movimentacdo dos Candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS

J—Sempre que solicitado, o Candidato devera contribuir para as atividades que visam a garantia da seguranca do certame, inclusive
permitindo a inspecdo de seus objetos pessoais por colaboradores, coordenadores e fiscais do Instituto ADM&TEC, e atendendo a
todas as orientacdes relacionadas aos procedimentos de seguranca adotadas no momento de realizacdo do certame.

K — E proibido fumar nos locais de prova.

L — E proibido portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes e arma de fogo etc.) nos locais de prova.

M — E proibido portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer tipo que possa por em risco a salide e a seguranca
dos demais Candidatos do da equipe do Instituto ADM&TEC.

N — E proibido demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameagas a outros Candidatos ou aos membros do Instituto
ADMG&TEC.
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Dados Pessoais:

Nome:

ANEXO VI — DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ESPECIFICA

DECLARACAOQ DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do Candidato

Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

CPF:

NIS:

Rua:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Complemento:

Telefone:

e-mail:

Composigdo Familiar

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do Candidato interessado:

NOME

CPF

PARENTESCO

SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concessdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do processo seletivo publico para provimento de

vagas e formacdo de cadastro, e sob as penas da Lei, que atendo as condicdes e aos requisitos estabelecidos no EDITAL N2 001/2024

da Prefeitura Municipal de Matriz de Camaragibe (AL).

OBS: O resultado sera divulgado em Edital que sera disponibilizado na secdo da Selec¢do Publica no site do Instituto ADM&TEC.

Assinatura

) ) de 2024.
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ANEXO VIl — FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS
MUNICIPIO DE MATRIZ DE CAMARAGIBE (AL)

FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS (FIC).
INSTRUCOES:
1) AFicha de Fnformagdes Confidenciais (FIC) € um documento de natureza sigilosa e de carater confidencial.
2) Leia com atenc3o todas as questdes da ficha antes de preenché-la.
3) As perguntas sdo de seu proprio interesse, portanto, responda corretamente a cada uma delas, fornecendo informacdes
com riqueza de detalhes.
4) N3o deixe questdes em branco. Inutilize os espacos onde ndo houver respostas com a expressio: NADA A DECLARAR.

|. DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

NOME ANTERIOR (se casado)

DATA DE NASCIMENTO
/ /

IDENTIDADE — RG E ORGAO EXPEDIDOR

DATA DE EXPEDICAO

NACIONALIDADE

CPF N¢

TITULO DE ELEITOR / ZONA / SEGAO / UF
/ / /

CNH REGISTRO N2 / CAT. / UF / VENCIMENTO
/ /__/ / /

PASSAPORTE N2 (se houver)

SITUACAO MILITAR (carta, patente, reservista, alistamento, dispensa etc.)

Ne DOCUMENTO / TIPO DO DOC. / ORGAO EXPED.
/ /

DATA DE EXPEDIGAO
/ /

CONTA DE E-MAIL
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Il. INFORMAGCOES SOCIOFAMILIARES
ESTADO CIVIL / N2 FILHOS / DESTRO / CANHOTO

/ / /

QUALQUER OUTRO NOME OU APELIDO PELO QUAL VOCE E CONHECIDO (A)

NOME DO PAI (Se foi criado com padrasto, tutores legais ou outra pessoa que ndo seja seu pai bioldgico)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

NOME DA MAE (Se foi criado com madrasta, tutores legais ou outra pessoa que ndo seja sua mie bioldgica)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

CONJUGE OU COMPANHEIRO (A) (Se houver)

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

TEMPO DE CASAMENTO

IRMAO (Se houver)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

IRMAO (Se houver)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

FILHO (A) / ENTEADO (A)
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PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

FILHO (A) / ENTEADO (A)

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

QUALQUER OUTRO NOME QU APELIDO PELO QUAL ELE E CONHECIDO

VOCE JA ESTEVE ENVOLVIDO EM ALGUM PROCESSO DE PATERNIDADE? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMACOES
DETALHADAS

CASO TENHA FILHOS E/OU ENTEADOQS, ESTA PROVENDO PARA O SEU SUSTENTO? EM CASO NEGATIVO, FORNECA INFORMAGOES
DETALHADAS:

l1Il. INFORMAGCOES RESIDENCIAIS
A. ENDERECO ATUAL

ENDERECO ATUAL

NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
/ /

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
/ /

PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDE

B. ENDERECOS ANTERIORES

ENDERECO ANTERIOR

NUMERO / COMPLEMENTO
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/

BAIRRO / CIDADE / UF
/

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
/

Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDIU

ENDERECO ANTERIOR

NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
/

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
/

PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDIU

ENDERECO ANTERIOR

NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
/

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
/
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PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDIU

CASO NAO TENHA RESIDIDO COM OS SEUS PAIS/ESPOSO (A), DURANTE ALGUM PERIODO, EXPLIQUE OS MOTIVOS.

IV. INFORMAGOES DE ORDEM MEDICA, SOCIOCOMPORTAMENTAL

VOCE OU ALGUEM DE SUA FAMILIA JA FOI EXAMINADO, TRATADO OU JA ESTEVE INTERNADO EM RAZAO DE DISTURBIOS
NERVOSOS, MENTAIS OU MOLESTIA PROLONGADA? EM CASO POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO
QUAL OU QUAIS FORAM AS MOLESTIAS, OS LOCAIS E PERIODOS DE TRATAMENTO E/OU INTERNAGAO, BEM COMO A SITUAGAO
ATUAL DO CITADO QUADRO DE SAUDE.

VOCE JA FOI INTERNADO EM ALGUM HOSPITAL? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO QUAL
FOI O MOTIVO (ACIDENTES, DOENCAS ETC.), A DATA E PERIODO DE INTERNACAQ, BEM COMO O LOCAL (HOSPITAL) DE
INTERNAGCAO E/OU TRATAMENTO:

VOCE JA DESMAIOU ALGUMA VEZ? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE O QUE
ACONTECEU:

VOCE JA FEZ OU FAZ USO DE BEBIDAS ALCOOLICAS? EM CASO POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO
SOBRE OS SEGUINTES QUESITOS:

A. QUAIS TIPOS DE BEBIDAS ALCOOLICAS VOCE CONSOME?

B. COM QUE FREQUENCIA VOCE BEBE?

C.  QUAIS LOCAIS VOCE COSTUMA BEBER E COM QUEM?

VOCE FUMA OU JA FUMOU? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMACOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE O SEU USO DE
CIGARRO:
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VOCE JA FEZ OU FAZ USO DE SUBSTANCIA ENTORPECENTE ILICITA (DROGAS) OU JA EXPERIMENTOU ALGUMA VEZ? EM CASO
POSITIVO, FORNECA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE OS SEGUINTES QUESITOS:

A. QUAL (IS) TIPO (S) DE DROGA (S) QUE VOCE UTILIZOU/UTILIZA?

B. JA HA QUANTO TEMPO VOCE FAZ USO OU POR QUANTO TEMPO VOCE UTILIZOU DROGA?

C. QUAL (IS) A (S) MANEIRAS (S) QUE VOCE FEZ/FAZ USO DE DROGA?

D. VOCE FAZIA USO OU SOMENTE EXPERIMENTOU DROGAS?

E.  QUANDO VOCE EXPERIMENTOU OU FEZ USO DE DROGAS?

F. QUAL LOCAL (ESTABELECIMENTO) QUE VOCE USOU DROGA?

G. COM QUEM VOCE FEZ USO DE DROGA? (CITE NOME, SE POSSIVEL COMPLETO, APELIDO E SEU ENDEREGO)

H. DE QUEM, ONDE E QUANDO VOCE ADQUIRIU/COMPROU A DROGA?

I. QUANTO VOCE PAGOU PELA DROGA?

J. QUAIS OS EFEITOS QUE VOCE SENTIU COM O USO DA DROGA?

ALGUEM DE SUA FAMILIA (PAI, MAE, IRMAOS E OUTROS PARENTES COM QUEM VOCE SE RELACIONA COM FREQUENCIA) JA FEZ
OU FAZ USO DE SUBSTANCIA ENTORPECENTE ILICITA (DROGAS)? CASO POSITIVO, FORNECA INFORMACOES DETALHADAS:

VOCE PERTENCE OU JA PERTENCEU A QUALQUER SINDICATO OU OUTRA ASSOCIAGAO DE CLASSE? EM CASO POSITIVO, FORNEGA
INFORMAGCOES DETALHADAS:

QUANTAS?

NOME DA ENTIDADE:
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PERIODO DE FILIAGAO:

DE: / / A / /
ENDERECO: Ne
COMPLEMENTO:

CEP: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

PONTO DE REFERENCIA:

VOCE DESEMPENHAVA ALGUMA ATIVIDADE NA ENTIDADE OU CHEGOU A SOFRER ALGUMA NOTIFICACAO OU PUNICAQ PELA
DIRETORIA EM RAZAO DO COMETIMENTO DE ALGUMA CONDUTA DE INDISCIPLINA? EM CASO POSITIVO, FORNECA
INFORMACOES DETALHADAS:

V. INFORMACQOES PROFISSIONAIS

RELACIONE, A PARTIR DAS DATAS MAIS ANTIGAS, TODOS OS LUGARES EM QUE VOCE ESTEVE EMPREGADO, ATE O ATUAL,
REGISTRADO OU NAO, BEM COMO OS POR CONTA PROPRIA E SERVICOS INFORMAIS ("BICOS"). NAO DEIXE DE DECLARAR
NENHUM EMPREGO. INFORME OS ENDEREGOS POR COMPLETO. INFORME TAMBEM OS PERIODOS (DATAS) DE INATIVIDADE
ENTRE CADA EMPREGO.

EMPRESA:

PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / / A / /

ENDERECO: Ne
COMPLEMENTO: CEP:

BAIRRO: CIDADE: UF:

FUNCAO QUE DESEMPENHAVA:

SALARIO/DEPARTAMENTO/SEGAO:

PUNICOES SOFRIDAS:
MOTIVO DA DEMISSAO:

PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

EMPRESA:

PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / / A / /

ENDERECO: Ne
COMPLEMENTO: CEP:

BAIRRO: CIDADE: UF:

FUNCAO QUE DESEMPENHAVA:

SALARIO/DEPARTAMENTO/SEGAO:

PUNICOES SOFRIDAS:
MOTIVO DA DEMISSAO:

PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

EMPRESA:

PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / / A / /

ENDERECO: Ne
COMPLEMENTO: CEP:

BAIRRO: CIDADE: UF:

FUNCAO QUE DESEMPENHAVA:

SALARIO/DEPARTAMENTO/SECAO:

PUNICOES SOFRIDAS:
MOTIVO DA DEMISSAO:

PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?
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EMPRESA:

PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / / A / /

ENDERECO: Ne
COMPLEMENTO: CEP:

BAIRRO: CIDADE: UF:

FUNGCAO QUE DESEMPENHAVA:

SALARIO/DEPARTAMENTO/SEGAO:

PUNICOES SOFRIDAS:
MOTIVO DA DEMISSAO:

PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

VOCE PROCUROU ANTERIORMENTE INGRESSAR EM ALGUM OUTRO EMPREGO PUBLICO? EM CASO POSITIVO, FORNEGA
INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE OS SEGUINTES QUESITOS:

A. QUAL FOI A INSTITUICAO E O CARGO PRETENDIDO?

B. QUANTAS VEZES VOCE TENTOU INGRESSAR?

C. QUAL FOI O ANO E O LOCAL DO CONCURSO (CIDADE/ESTADO)?

D. QUAL FOI O RESULTADO QUE VOCE OBTEVE NOS EXAMES PRESTADOS?

E. SE REPROVADO, QUAL FOI O MOTIVO E A ETAPA DO CONCURSO EM QUE VOCE FOI REPROVADO?

Pagina 69 de 69 | Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Matriz de Camaragibe (AL)



