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O Prefeito Municipal de Séo Francisco de Paula, MERITON BALDUINO ALVES, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento
no art. 37, IX e art. 198, § 42 da Constituicdo Federal de 1988, estabelece normas para a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos atualmente vagos, em consondncia com todas as disposicbes que regem a matéria, Instrugcdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n® 05/2007, alterada pela n® 04/2008 e n° 08/2009), Sumula n?
116, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e legislagdo municipal, em especial: o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Séo Francisco de Paula, instituido pela Lei Complementar n® 04, de 08 de novembro de 1994; o Estatuto
e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os Servidores Publicos Municipais de Sdo Francisco de Paula/MG, instituido
pela Lei Complementar n? 49, de 27 de julho de 2020, alterada pela Lei Complementar n® 50 de 25 de Abril de 2022.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pela
empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada na Rua llmenita, n? 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n2 22.540.895/0001-90 — Telefone:
(31)2510-1593 - Horario de expediente: 13h as 17h.

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA estd sediada na Praca Pedro Severino de Aguiar, n2 100,
Centro, S3o Francisco de Paula/MG, CEP 35543-000, inscrita no CNPJ sob o n? 18.312.975/0001-10 — Telefone: (37)
3332-1230 — Hordrio de expediente: 07:00 as 11:00 e 12h as 17h.

1.3 Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito.

1.5 A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo Especial Supervisora de Concurso
Publico, designada pelo Prefeito Municipal de SAO FRANCISCO DE PAULA, por meio da Portaria n2 187, de 28 de abril
de 2023.

1.6 O ato inaugural do presente Concurso Publico, bem como suas retificagGes, e o ato de homologagéo do resultado
final serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA, no endereco
eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, na imprensa oficial (Jornal Minas Gerais)
e no jornal local. Os demais atos do Concurso Publico serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA e no endereco eletrénico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br.

1.7 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cargos, vencimentos, numero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscri¢do e provas;
b) ANEXO Il - Atribuigcdes dos cargos;

C) ANEXO Il - Formuldrio para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as questdes de multipla escolha;

€) ANEXOV - Formuldrio para Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo;

f) ANEXO VI - Cronograma do Concurso.

2 - REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutdrio, nos termos da legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de S3o Francisco de Paula, instituido pela Lei Complementar n2 04, de 08 de novembro de 1994).

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA, em todo territério do
Municipio (zonas urbana e rural).

3 - ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

3.1 Oscargos, vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga horaria, valor da taxa de inscri¢do e provas (tipos, numero
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de questdes, pontos e hordrio de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

3.2 Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4 —REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1

a)

b)
c)
d)
e)
f
g)

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, conforme Lei Federal n® 13.445, de 24 de maio de 2017,

e de sua regulamentagdo,; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do

Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 ¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil de 1988.
a.1) apds a investidura no cargo, o estrangeiro deverd providenciar junto as autoridades competentes a
regularizagdo de sua situagdo migratdria no Brasil, apresentando a Prefeitura, o protocolo do requerimento
de concessdo da autorizagéo de residéncia e/ou visto tempordrio, na forma exigida pela Lei n® 13.445, de 24
de maio de 2017, para o exercicio de cargo ou fungdo publica no pais;

estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢ées da fungéo;

possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagéo na fung¢do;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicbes, apurada por profissional ou junta médica

devidamente designada pela Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DE PAULA.

5 —PEDIDOS DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

5.3

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limita¢oes
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscri¢do.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA INTERNET”, através do endereco
eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Para comprovar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera apresentar das seguintes
formas:

5.3.1  Candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —CadUnico,

a) Comprovante de Inscrigéo;

b) ficha de pedido de isen¢do devidamente preenchida e assinada (ANEXO V);

c) fotocdpia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

a. Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante
de Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

d) fotocdpia legivel de documento de identidade oficial;

e) comprovante de cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido
no site: (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social.

a. Ndo serdo aceitas copias de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, copias de
cartdo dos programas sociais, numero de NIS e quaisquer outros documentos que ndo comprovem a validade
da inscricio no CadUnico, sendo tdo somente o comprovante de cadastramento no Cadastro Unico para os
Programas Sociais do Governo Federal.
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5.4

55

5.6

5.7

5.3.2  Candidatos desempregados,

a) Deverdo informar que estdo diante das seguintes situagdes, cumulativamente: Ndo possuir vinculo
empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ndo possuir vinculo
estatutdrio com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal, ndo possuir contrato de
prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal;, nGo auferir
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma, para comprovar
essa situagdo deverd apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas de
identificagdo do trabalhador e do ultimo contrato de trabalho, inclusive a primeira pdgina em branco logo apds
a ultima pdgina na qual conste o ultimo contrato de trabalho; ou do seguro desemprego (desde que esteja
vdlido no momento do envio); ou da publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor publico vinculado a
Administragéo Publica pelo regime estatutdrio.

b) Requerimento conforme modelo constante do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido e assinado

¢) Comprovante de inscrigdo, disponivel para impressdo na drea do candidato.

d) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valorlegal;

e) fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

a. Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante
de Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https.//servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

5.3.3  Para Doadores de Sangue:

a) Requerimento conforme modelo constante do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido e assinado

b) Comprovante de inscrigdo, disponivel para impressdo na drea do candidato.

c) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valorlegal;

d) fotocdpia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

a. Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante
de Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https.//servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

e) fotocdpia do documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas das doagdes.

a. Considera-se doador regular de sangue aquele que tenha doado sangue em drgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado, ou por municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo menos dois
anos.

O candidato devera efetuar sua inscri¢io e anexar: documento intitulado COMPROVANTE DE INSCRICAO (disponivel
para impressdo na area do candidato), a documentagdo exigida para condigdo informada e o formulario de isengdo
preenchido e devidamente assinado, devendo ser encaminhados através do e-mail
concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital), No assunto do e-mail devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DE PAULA - Edital n2 01/2024 - Referéncia: Pedido de Isengédo - n2 de inscri¢do,
nome completo e fungao pleiteada).

A confirmacdo do e-mail ocorrera em até 3 (trés) dias Uteis. Caso o candidato ndo receba a confirmacgdo nesse prazo
deverd entrar em contato por telefone (31) 2510-1593 no horario de funcionamento 13:00 as 17:00.

A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagoes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;
b) omitir informacgdes e/ou tornd-las inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documento;
d) ndo informar, quando for o caso, o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas
situagdes invdlido, excluido, com renda fora do perfil, nGo cadastrado ou de outra pessoa;
e) ndo enviar ou PROTOCOLAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS OU QUE O FIZER DE FORMA INCOMPLETA,
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5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

FORA DO PRAZO OU SEM ASSINAR A FICHA DE ISENCAO.

Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das modalidades de isencdo de taxa de inscricdo e em apenas um cargo.
Apbs a conclusdo da solicitagdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca ou alteragao.

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, durante
ainscri¢cdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento
da solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangGes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso
LV da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

N3do serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, acréscimos ou
alteragdes das informagdes prestadas.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentag¢do, sendo vedado o envio de documentos de
mais de um candidato no mesmo e-mail. Caso isso ocorra, os pedidos ndo serdo analisados.

A divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo sera de acordo com
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do
Concurso Publico deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario e efetuar o pagamento do valor de inscrigdo
até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

6 — DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

As inscri¢cGes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, no endereco eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em
periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), ndo sendo
aceitas fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo deverd ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA, por
meio de boleto bancério, até a data prevista no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital),
observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdao bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancdrio recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario serd emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cédigo de barras, e o pagamento devera ser efetuado
no prazo nele indicado; a impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade
do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancario podera ser obtida no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia Util apés a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo e quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ressalvadas
as falhas ocorridas cuja responsabilidade lhe seja imputavel.

A prestacdo de informagao falsa pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentagao
de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
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6.8

6.9

qualquer época, assegurado o contraditorio e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV, da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

Se o candidato for aprovado e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologagdo
do concurso, caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA a instauragdo de processo
administrativo objetivando a anulagdo dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6.10 O Manual do Candidato (edital, conteddo programatico, cronograma do concurso e outros anexos) estara disponivel

no endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdao das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

E imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato para efetuar a inscrigéo.

Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
outrem.

A taxa de inscri¢cdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) Adiamento, ou cancelamento ou suspensdo do concurso;
b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;
c) alteracdo da data de realizagdo das provas;
d) exclusdo de algum cargo oferecido;
e) outras situagOes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo serd disponibilizado no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em até 03 (trés) dias Uteis apos a data de publicacdo do ato que ensejou o
adiamento, ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico, ou pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade,
ou alteracdo da data de realizagdo das provas ou exclusido de algum cargo oferecido.

O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até 30
(trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, para a Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico, no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de SAO FRANCISCO DE PAULA, situado na Praga Pedro Severino de Aguiar, n2 100, Centro, Séo Francisco
de Paula/MG, CEP 35543-000, dentro de um envelope, no hordrio de expediente; no envelope, na parte frontal,
deverd constar: Referente & Restituicdo da Taxa de Inscricdo do CONCURSO PUBLICO — Edital n 01/2024 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA, n? de inscri¢do, nome completo e fungéo;

b) pormeio dos Correios, com Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA, na Praca Pedro Severino de Aguiar, n® 100,
Centro, SGo Francisco de Paula/MG, CEP 35543-000; no envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a
Restituicdo da Taxa de Inscricio do Concurso Publico — Edital n® 01/2024 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO DE PAULA, n2 de inscrigdo, nome completo e fungéo;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para secretaria@saofranciscodepaula.mg.gov.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente a Restituicdo da Taxa de
Inscrigéio — Concurso Publico — Edital n® 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL SAO FRANCISCO DE PAULA, n? de
inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado.
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7.9

7.10

7.11

7.12

d)

7.13

7.14

7.15

A restituicdo da taxa de inscrigcdo sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancdrio na conta corrente ou poupanca indicada no respectivo Formulario
de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo.

N3o serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, deverd
optar por apenas um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto quando houver
exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se o pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato devera acessar
o endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:
acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;
clicar no botdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na opgéo “ESQUECI MINHA SENHA”);
serd aberta a AREA DO CANDIDATO; logo abaixo, identificar a opgcdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e
localizar todas as inscrigées jd feitas;
a identificagdo do pagamento ocorrerd no prazo mdximo de 03 (trés) dias uteis apods a efetivagcdo do pagamento
da taxa: serd exibida a mensagem “Confirmagdo de pagamento — EFETUADO”.

Sera permitida a inscrigdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o
cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar, no ato da posse, o documento comprobatdrio
de conclusdo do curso, sem o qual ndo terd direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente
Concurso Publico.

Caso necessite de condicGes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizacdo da prova, encaminhando por meio dos
Correios, com Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA - Concurso Publico — Edital n® 01/2024, n? de inscri¢do, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua limenita, n® 220 —
sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG, ou enviando por e-mail para
contato@eloassessoriaeservicos.com.br.

A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante,
que ficara em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianga;
durante o periodo de amamentacgao, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢Ges estabelecidos; o tempo despendido para amamentagdo serd
cronometrado para fins de compensacdo, devendo ser informado a candidata na sala de provas e o fato registrado
em termo (Ata de Prova).

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1

8.2

8.3

A Prova (Objetiva de Multipla Escolha) serd realizada no municipio de SAO FRANCISCO DE PAULA/MG, em data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizagdo
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares nado for suficiente para alocar todos os inscritos
do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegao.

A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das provas e da confirmag¢do de data e
horéarios observard a forma estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Pagina 6 de 24


http://www.eloassessoriaeservicos.com.br/
http://www.eloassessoriaeservicos.com.br/

Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO FRANCISCO DE PAULA / MG QE LO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024

8.5

a)

b)
c)

d)

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

A disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, de todos os candidatos ocorrerd em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, o candidato devera acessar o enderego eletronico da
empresa organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:
acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;
clicar na opgdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na opgiio “ESQUECI MINHA SENHA.”);
serd aberta a “AREA DO CANDIDATO”; logo abaixo, identificar a opcdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e
localizar todas inscrigdes ja feitas;
clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscricdo” e, em seguida, em “imprimir”.

Os portGes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para a sua realizacdo.

O candidato devera comparecer ao local das provas, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso, munido do Comprovante Definitivo de Inscrigao - CDI, cédula oficial de identidade
ou outro documento equivalente, em formato original ou cdpia autenticada, com foto e assinatura, ndo sendo aceitos
protocolos, declaragdes ou documentos digitais, e caneta esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou
roubo, o candidato deverd apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade policial de forma impressa.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo,
com foto).

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de

identidade e documentos ilegiveis ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas em nenhuma
hipotese.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo poderd, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizacdo, e estara automaticamente eliminado do Concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicao de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o hordério de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espagos fisicos ou das datas e horarios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigao — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido no presente Edital.
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8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

8.27

8.28

8.29

8.30

8.31

8.32

8.33

8.34

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo
e quaisquer outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos deverdao comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que o candidato esteja munido de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo; devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova), no qual atestardo que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento na
presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar em sala de provas, o candidato deverd desligar o telefone celular, bem como todos os outros
equipamentos eletrénicos que estiver portando, sé lhe sendo permitido tornar a ligad-los fora das dependéncias fisicas
do local em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova, devendo
verificar a compatibilidade do Caderno de QuestGes com o cargo escolhido no momento da inscrigdo, falhas de
impressdo e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato devera solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo
imediata.

Caso seja verificado erro com relagdo ao cargo escolhido, a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fara a
averiguacao e informara ao candidato a vaga para a qual ele realmente se inscreveu.

N&o serd permitida nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, durante a realizagdo das provas os candidatos poderdao
ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso
nos sanitarios.

N3do havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA
qualquer responsabilidade pelos danos eventualmente causados, a exemplo de perda, furto ou extravio; os itens
perdidos durante a realizagdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA
EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados
a Secdo de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corregao
eletronica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha
de respostas.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

N&o sera possivel substituir a folha de respostas por motivo de erro do candidato e a auséncia de assinatura nela
implicara a sua anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 60 (sessenta) minutos.
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8.35 0Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto apds
a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), o qual devera referir-se as ocorréncias em geral,
ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

8.36 O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

8.37 Nao havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

8.38 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

8.39 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) seapresentar apds o hordrio estabelecido;

b) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

e) durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, independentemente se oralmente, por escrito, ou utilizando-se de aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman,
magquina fotografica, receptor, gravador ou quaisquer outros instrumentos similares de uso nao permitido no local
ou, ainda, que venha tumultuar a sua realizagdo;

f) ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e desde que na companhia de
um fiscal;

g) usar de incorre¢Ges ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Concurso
Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) ndo devolver a folha de respostas recebida.

9 — DAS PROVAS

9.1 0O Concurso Publico constard de prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de cardter eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos
e terad duragdo maxima de 03 (trés) horas.

9.1.1.1 Aempresa organizadora do Concurso Publico mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

9.1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

9.1.1.3 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 Aclassificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas Provas.

10.2 Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacgao, inclusive os candidatos com
deficiéncia, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, até a data de divulgac¢do do resultado final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741,
de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);
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b)
c)
d)
e)
f)

obtiver o maior nimero de pontos na prova especifica, se houver;

obtiver o maior nimero de pontos na prova Informatica, se houver;

obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais;

obtiver o maior nimero de pontos na prova de portugués;

tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do resultado final, dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos.

11 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

111

a)
b)

c)
d)
e)
f

g)
h)

11.2

Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:
indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo;
inscri¢des (erro na grafia do nome, omisséo do nome, erro no nimero de inscri¢do, erro no nimero do documento
de identidade, erro na nomenclatura do cargo, indeferimento de inscri¢do);
local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala, erro na data e/ou hordrio);
realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);
questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);
resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagdo);
qualquer outra decisGo proferida no certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
publicagdo dos eventos acima no  enderego eletrénico  da empresa organizadora -

www.eloassessoriaeservicos.com.br e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

PAULA, podendo, assim, o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Ill deste Edital) e
deverdo ser encaminhados por meio eletronico, mediante e-mail para recurso@eloassessoriaeservicos.com.br,
(averiguando-se sua tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente ao Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital n® 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisao judicial, resultara em beneficio de todos
os candidatos, inclusive daqueles que ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo observarem as hipdteses de cabimento, bem como aqueles ndo
fundamentados ou intempestivos.

Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.
Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e o respectivo parecer serd

divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente, constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital).

12 — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

12.1

12.2

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo de seu extrato no Diario Oficial.

A apresentacdo de impugnacao e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no Item 11 deste
Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico.
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13.2 A Pessoa com Deficiéncia - PcD, devera observar a compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo ao qual pretende
concorrer e a deficiéncia que possui.

13.3 Ficam asseguradas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e, caso surjam novas
vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico, o mesmo percentual lhes serd
igualmente assegurado.

13.4 Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagao do
percentual resultar em numero fracionado, este serd arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra devera ser mantido sempre, dentro do limite minimo de 10% (dez por
cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme legislagdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade, orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator
Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

13.5 N&o havendo a contratagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico serd contratado para ocupar a 52 (quinta) vaga, ja que em se
admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Publico for inferior a 5 (cinco), estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 22 (segundo) candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Plblico serad contratado para ocupar a 212 (vigésima primeira) vaga, o 32
(terceiro) para ocupar a 412 (quadragésima primeira) vaga, o 42 (quarto) para ocupar a 612 (sexagésima primeira)
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem
de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

13.6 O candidato interessado em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar essa condi¢do
no momento da inscri¢do e informar qual deficiéncia possui.

13.7 O candidato devera enviar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada), COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, via postal, enderecado a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua ilmenita, n2 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-
060 — Belo Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, nos Correios, com Aviso de Recebimento — AR, dentro de um
envelope devidamente identificado (n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

13.8 O Laudo Médico valera somente para este concurso e nao sera devolvido ao candidato.
13.9 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico com indicagdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA -
CID, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, ainda

gue tenha assinalado tal op¢do no formuldrio de inscrigdo.

13.10 O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdao das provas devera
informar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia ou a condigdo especial que motiva o atendimento diferenciado.

13.11 Se necessario tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera solicitar o deferimento no ato da
inscricdo, mediante a apresentacdo de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13.12 O atendimento diferenciado obedecera aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera divulgado o parecer da
solicitacdo nos termos do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

13.13 Somente serdo consideradas pessoas deficientes os candidatos que se enquadrarem nas situagGes previstas no art.
42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e Siimula 377 do Superior Tribunal de Justica (de 05/05/2009).

1 DECRETO N2 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018, Art. 1° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no dmbito da administragéo publica federal direta e
indireta e em igualdade de oportunidade com os demais candidatos, nas seguintes selegées :I - em concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos publicos; e
I - em processos seletivos para a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993 . § 19 Ficam reservadas ds pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratagdo
por tempo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, no dmbito da administragdo publica federal direta e indireta.
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13.14 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.15 O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratacdo, serd submetido a exames médicos e
complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, e sobre
o grau de deficiéncia, que ndo podera incapacita-lo para o exercicio da fun¢do do cargo.

13.16 Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, sera devidamente assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 592, inciso LV da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo
o candidato interpor recurso administrativo ao Senhor Prefeito do Municipio de SAO FRANCISCO DE PAULA, em Unica
e ultima instancia, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua intimagao, da decisdo que o desqualificou.

13.17 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, estas serdo revertidas
aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo.

13.18 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao hordario de inicio, ao local de aplicagao
das provas e a pontuacdo minima exigida.

13.19 OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Na&o serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e o candidato
deverd observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados na forma prevista neste edital.

14.2 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante
o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

14.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.4 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE
PAULA, se aprovado, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel por falta da citada atualizagdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

14.5 A APROVACAO E NOMEACAO NO CONCURSO FICARAO CONDICIONADAS A OBSERVACAO DAS DISPOSICOES LEGAIS
PERTINENTES, A RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, AO PRAZO DE VALIDADE E AO LIMITE DE VAGAS
EXISTENTES, OU QUE VIEREM A VAGAR, OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, ASSEGURADO O DIREITO
SUBJETIVO A NOMEACAO DO CANDIDATO QUE FOR APROVADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS.

14.6 A posse do candidato aprovado em concurso publico devera verificar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da publica¢do ou afixagdo do decreto de provimento do cargo, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez
por igual periodo, mediante requerimento.

14.7 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e reniincia em ocupar o cargo para o qual foi aprovado, reservando-se
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA o direito de convocar o préximo candidato.

14.8 No ato da posse o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA, acompanhado dos seguintes exames, os quais poderdo ser realizados
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na rede publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias, a contar da data de sua realizagdo:
hemograma completo com plaquetas; grupo sanguineo e fator Rh; exame de rotina da urina; eletrocardiograma;
raio-X de térax PA;

b). original e fotocdpia de comprovante de residéncia atualizado;

c). original e fotocdpia da certiddo atualizada de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

d). original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). original e fotocdpia do CPF;

f). original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo;

i). paracandidatos do sexo masculino, original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa;

j). original e fotocépia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado, ou
declaragdo, ou atestado, ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicio de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional competente).

k). declaragdo de bens que constituam seu patriménio;

[). declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e, ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional n2
20/98;

14.9 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante
de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone
(31) 2510-1593.

14.10 Nao serdo fornecidas provas relativas aos concursos anteriores.

14.11 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagGes que |he sdo pertinentes, referentes a
execugao do concurso publico.

14.12 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participara dos processos de homologacdo, convocacdo e
contratacdo dos candidatos aprovados e, consequentemente, as informacGes relacionadas deverdo ser obtidas junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA.

14.13 Cabera ao Prefeito de SAO FRANCISCO DE PAULA a homologagdo do resultado final, que deverd ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido ultimadas todas as etapas do edital.

14.14 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA procederd a guarda de todos os documentos relativos ao
Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos.

14.15 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico.

SAO FRANCISCO DE PAULA/MG, 12 de julho de 2024.

MERITON BALDUINO ALVES
Prefeito Municipal
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CARGOS, VENCIMENTOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N2 de Vagas? Provas
. . Valor da
. Pessoas Requisitos (escolaridade, Carga Pontos
Vencimento X N s taxa de L.
Cargos com Conc. categoria profissional e Horaria | . .. _ Ne de Horaério de
(RS) L N I inscrigdo | Disciplinas " Por Por s
Deficiéncia | Ampla outras exigéncias do cargo) | (semanal) questdes " Realizagdo
(RS) Questio | Prova
-PcD
* Portugués 10 2,0 20
ASSISTENTE *  Matematica 10 2,0 20
0 )
ADMINISTRATIVO 157786 02 | 2grau 25h 88| ¢ Geraist 10 2,0 20 08h
* Informatica 10 40 40
Ensino  Superior  Completo ) Portuguﬁs 10 20 2
coa ) A *  Matematica 10 2,0 20
ASSISTENTE SOCIAL 2427,55 01 (Assisténcia Social) + Registro no 30h 121,38 . 08h
Conselho de Classe " C Gerais 10 20 2
*  Especifica 10 40 40
*  Portugués 10 2,0 20
ATENDENTE DE R *  Matematica 10 2,0 20
SAUDE 1421,60 02 19 Grau Completo 40h 71,08 . C Gerais 10 20 20 08h
* Informatica 10 4,0 40
AUXILIAR DE *  Portugués 10 2,0 20
SERVICOS GERAIS - | 144162 01 04 Alfabetizado 30h 72,08 | * Matemédtica 10 2,0 20 08h
EDUCAGAO * (. Gerais 20 3,0 60
*  Portugués 10 2,0 20
SAéJ;(\I/II.(I;ﬁ(\)RS PUBLIC ODSE 1441,58 01 07 Alfabetizado 40h 72,08 | ® Matemédtica 10 2,0 20 08h
* (. Gerais 20 3,0 60
*  Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR . . *  Matematica 10 2,0 20
EDUCACIONAL 1469,98 01 Ensino Médio 30h 73,50 ' C Gerais 10 20 20 08h
* Informatica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
COORDENADOR . *  Matematica 10 2,0 20
PEDAGOGICO 2400,94 01 Graduagdo Plena 30h 12005 |, C. Gerais 10 20 20 08h
*  Especifica 10 4,0 40
Graduagdo em educagdo infantil
ou Magistério técnico em
educagdo Infantil. Para o cargo
MONITOR DE de monitor de alunos com * Portugués 10 2,0 20
CENTRO DE necessidades especiais: *  Matematica 10 2,0 20
EDUCAGAO 146998 01 o4 Graduagdo em educagdo infantil 30h B30, C. Gerais 10 2,0 20 08h
INFANTIL ou magistério técnico em *  Especifica 10 4,0 40
educacdo infantil e em ambos os
casos curso de especializagdo na
area de educagdo especial.
AIfaFet|z?do, portador  de . Portugués 10 20 20
habilitagdo correspondente ao -
. R ) * Matematica 10 2,0 20
MOTORISTA 1667,42 01 09 veiculo a ser conduzido 40h 83,37 . 08h
“categoria D”. Experiéncia de 6 " C Gerais 10 20 20
6 - EP *  Especifica 10 4,0 40
meses.
Graduagdo Plena com : lf/?ar:zrgnuéet?ca 13 ;’g ;8
NUTRICIONISTA 2400,94 01 Habilitagdo Especifica na area da 30h 120,05 . ’ 08h
Educacio * (. Gerais 10 2,0 20
5d0. * Especifica 10 4,0 40
PROFESSOR / Graduagdo em  Educagdo * Portugués 10 2,0 20
MONITOR DE Inclusiva ou graduagdo em *  Matematica 10 2,0 20
EDUCAGAO 275135 o4 Pedagogia e P6s Graduagdo em 24h 1757 1, C. Gerais 10 2,0 20 08h
INCLUSIVA Educagdo Inclusiva. *  Especifica 10 4,0 40

2 N2 de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N2 Total de Vagas.

3 Concorréncia Ampla

4 Conhecimentos Gerais
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N2 de Vagas? Provas
. . Valor da
. Pessoas Requisitos (escolaridade, Carga Pontos
Vencimento . - o taxa de -
Cargos com Conc. categoria profissional e Horaria | . . A N2 de Horario de
(R$) S ; S inscrigio | Disciplinas . Por Por o
Deficiéncia | Ampla outras exigéncias do cargo) | (semanal) questdes " Realizagdo
(RS) Questdo | Prova
-PcD
*  Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR Il Graduagdo Plena em Educagdo *  Matematica 10 2,0 20
(EDUCAGAO FisicA) 275135 0 ica 24h BT\ ¢ Gerais 10 2,0 20 08h
* Especifica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
. ) *  Matematica 10 2,0 20
PROFESSOR PI 2751,35 03 Graduagdo Plena em Pedagogia 24h 13757 |, C. Gerais 10 20 20 08h
*  Especifica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
. Ensino  Superior  Completo *  Matematica 10 2,0 20
PSICOLOGO 2400,94 01 psicologia 30h 120,05 v C Gerais 10 20 20 08h
*  Especifica 10 40 40
* Portugués 10 2,0 20
SECRETARIO . - *  Matematica 10 2,0 20
ESCOLAR 1469,98 02 Ensino Médio 30h 73,50 v C Gerais 10 20 20 08h
* Informatica 10 40 40
TECNICO DE NiVEL * Portugués 10 2,0 20
MEDIO EM SAUDE 2° Grau e curso especifico em *  Matematica 10 2,0 20
, 1621,82 40h 1 ! h
(TECNICO EmM 6218 03 Técnico em Enfermagem) 0 81,09 »  C. Gerais 10 2,0 20 08
ENFERMAGEM) *  Especifica 10 4,0 40
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar tarefas que demandem utilizagGo de equipamentos e materiais de escritdrio, tais como, computadores e equipamentos de informdtica em
geral, promogdo e inser¢do de dados em sistema operacional, cumprindo cronogramas de execugdo das tarefas, limpeza e organizagdo de materiais e documentos, atendimento ao
publico de acordo com sua drea de atuagdo. Apoio a atividades administrativas na elaboragdo de balancetes contdbeis, processa mento de folha de pagamentos, redigir oficios,
ordens de servigo, memorandos, atas e outros; emisséo de parecer na sua drea de atuagdo; Zelar pela conservagio e manutengio de materiais e equipamentos colocados a sua
disposicdo; observar normas administrativas concernentes as atividades do drgdo de atuagdo. Atentar aos prazos para execugdo das tarefas, examinar e despachar documentos,
fazer protocolos e envio de documentos internos e externos, expedir notificagdes e similares. Execugdo de demais tarefas afins a sua responsabilidade.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas Sociais junto a drgdos da administragéo publica; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a
populagdo, individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais; realizar
estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragdo; Promover acolhida, oferta de informagdes e realizagéo de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS.

ATENDENTE DE SAUDE: Executar tarefas de menor complexidade; o atendente fica responsdvel pelo atendimento pessoal ou telefdnico, garantindo o sup orte necessdrio aos usudrios
em geral e a ligagdo como marcagdo e agendamento de consultas e exames em geral. Um Atendente esclarece duvidas ou faz registro de reclamagdes, visando oferecer aos usudrios
um atendimento de qualidade e eficaz; deve saber lidar com informdtica em geral; para execugdo de planilhas de atendimento e dar cumprimento aos cronogramas de execugdo
das tarefas, organizagdo de materiais e documentos, atendimento ao publico em geral; Zelar pela conservagdo e manutengéo de materiais e equipamentos colocados @ sua
disposigdo; observar normas administrativas concernentes ds atividades do drgdo de atuagdo. Execugdo de demais tarefas afins a sua responsabilidade e compativeis ao seu cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — EDUCAGAO: Executar sob superviséio, tarefas simples de pequena complexidade, tais como: recepgdo, portaria, conservagdo e limpeza de pré dios
publicos, servigos de jardinagem, execugdo de pequenos mandados pessoais, abertura e ou fechamento de prédios publicos. Execugdo de tarefas de copa e cozinha, utilizagdo e
controle de materiais de limpeza em geral, bem com higienizagdo de superficies, armazenamento e preparo de géneros destinados a alimentagdo e execugdo de demais atividades
correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS: Executar sob supervisdo, tarefas simples de pequena complexidade, tais como: recepgdo, portaria, vigia, gari, conservag do e limpeza de vias e
prédios publicos, servicos de jardinagem, apoio em manutengdo de obras e realizagéio de reparos em prédios publicos, execugdo de tarefas de coveiro, operdrio, borracheiro, auxiliar
de mecdnica, vigildncia patrimonial e publica, execugdo de reparos na rede de agua e esgoto e execugdo de pequenos mandados pessoais, abertura e ou fechamento de prédios
publicos. Execugdo de tarefas de copa e cozinha, utilizagdo e controle de materiais de limpeza em geral, bem com higienizagdo de superficies, armazenamento e preparo de géneros
destinados a alimentagdo e execugdo de demais atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR EDUCACIONAL: ¢ Colaborar com o funcionamento regular de seu turno de trabalho. e Orientar, coordenar, controlar e executar trabalho s de assisténcia ao educando,
Realizar trabalhos de orientagdo de alunos, manutengdo da disciplina e controle de sua movimentagdo no Gmbito da escola, ® Colaborar na disciplina geral da escola Supervisionar
o preparo e a distribuigGo da merenda; controlar o estoque e 0 armazenamento dos géneros destinados @ merenda, quando indicado/designado pelo Diretor de Escola; * Controlar
e distribuir o material escolar e pedagdgico; ® Coordenar o desenvolvimento de Programas de Satde Escolar, estabelecendo o el o entre a Escola e 0s Orgdos e Unidades de Satide;
Proceder ao encaminhamento dos alunos que apresentem problemas de satde, analisando, inclusive, o retorno e verificando as providéncias adotadas pela familia; Responsabilizar-
se pelas campanhas educativas e de cardter sanitdrio no seu turno de trabalho; Colaborar no controle e no registro de dados relativos a vida funcional dos servid ores e a vida.escolar
dos alunos; Atender & comunidade escolar, informando, orientando e agilizando os encaminhamentos necessdrios; » Encaminhar ao Diretor e/ou Assistente de Diretor de Escola as
situagdes emergenciais que extrapolem suas atribuigdes; » Manter em dia a escrituragéo da Escola com o mdximo de qualidade; » Manter atualizada a documentagdo escolar,
zelando pela sua fidedignidade, de modo a poder ser utilizada por ocasido de coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos de superviséo e orientag Gio; * Identificar, interpretar e
aplicar a legislagdo em vigor pertinente a organizagdo da unidade escolar; * Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos claramente
definidos e padrées minimos de desempenho; ¢ Elaborar cronograma de atividades de Secretaria, tendo em vista a racionalizagdo do trabalho e sua execugdo em tempo habil; ¢
Executar, controlar e avaliar as atividades planejadas e, se necessdrio, replanejd-las, a fim de adequar seu trabalho d realidade da Escola; Participar das reuniées como representante
do estabelecimento, quando solicitado pelo Diretor, * Responder, perante o Diretor, pelo expediente e pelos servigos gerais da Secretaria e auxilid-los, dando-lhe assisténcia,
executando ou fazendo executar suas determinagdes; * Atender e auxiliar o Inspetor Escolar em suas visitas a Escola, apresentando-lhe a documentagdo solicitada; Solicitar
informagdes ao Departamento Municipal de Educagdo para esclarecimento de dvidas;  Orientar seus auxiliares; Receber, registrar, classificar, arquivar e expedir correspondéncia,
tomando as providéncias necessdrias; Fornecer, em tempo hdbil, os documentos solicitados; * Participar de cursos de atualizagdo, semindrios, encontros e outros, sempre que
possivel.  Executar atividades auxiliares especializadas e administrativas relacionadas a rotina de bibliotecas, o Atuar no tratamento, recuperagdo e disseminagdo da informagdo
em ambientes fisicos ou virtuais. Colaborar no controle e na conservagdo de documentos, fazendo a manutengdo e conservagdo do acervo da biblioteca, mantendo um bom
atendimento aos usudrios reais e virtuais, Desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor de Escola.

COORDENADOR PEDAGOGICO: De acordo com o Diretor de Servigos e/ou Secretdrio Municipal, deverd executar atividade de diregdo, avaliagdo, controle, exe cugéo de projetos,
planos, programas, atividades e agdes inerentes d sua drea de atuagdo; Substituir o Diretor de Servicos e/ou o Secretdrio Municipal em seus impe dimentos, auséncias e vacdncia de
cargo. * Realizar todas atividades inerentes ao Diretor de Servicos e/ou Secretdrio Municipal, desde que devidamente autorizado; Responsabilizar-se pelas atividades na drea de sua
atuagdio, em especial quanto aos controles funcionais dos servidores a sua disposi¢do. Realizar outras atividades por determinagdo da administragio superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia da sua drea de atuagdo.

MONITOR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL: Ser responsdvel pelo grupo de criangas a ele designado, durante o hordrio de trabalho; Dar ds criangas o ensinamento e o
acompanhamento necessdrio a realizagdo e melhoramento dos hdbitos alimentares, higiene pessoal, ao desenvolvimento intelectual, ao aprimoramento da boa conduta de valores
morais e éticos; Buscar proporcionar ds criangas, atividades de lazer e brincadeira condizente e compativeis com as orientagdes pedagdgicas; Manter em dia o controle de frequéncia
das criangas, informando ao setor competente sobre a assiduidade das criangas; Manter as salas e local de trabalho, sempre co nservados e limpos, atuando assim, como ponto de
referéncia positiva para as criangas; Zelar pela conservagdo de todos os materiais existentes nas salas, bem como. Os pertences do Centro Municipal de Educagdo Infantil; Buscar
dar tratamento cordial, atencioso e educado as mdes; Participar de reuni6es pedagdgicas, estudando e contribuindo na troca de experiéncia com demais pessoas envolvidas, com o
andamento do trabalho no Centro Municipal de Educagdo Infantil; Dispensar tratamento igualitdrio a todas as criangas; Participar de cursos e eventos externos de interesses do
Centro Municipal de Educagdo Infantil; Auxiliar nos trabalhos do CEMEI quando solicitado; Redigir relatérios sobre os alunos; Auxiliar na solugéo de problemas educacionais;
Participar do Projeto Politico Pedagdgico; Acompanhar recreio;
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MOTORISTA: Executar servigos de condugdo de veiculos, para transporte de cargas, documentos e ou passageiros, responsabilizando pela seg uranga dos objetos transportados bem
como dos passageiros, realizar a manutengdo preventiva dos veiculos, tais como, verificagdo de nivel de dleo, dgua, presséo dos pneus, limpeza e abastecimento em geral, devendo
recolher o veiculo a garagem apds a utilizagdo do mesmo, tratar com respeito e urbanidade todos os usudrios do servigo, observando a validade da documentagéo dos veiculos,
devendo observar sempre as condigdes do veiculo que Ihe for confiada a condugdo, devendo evidenciar ao chefe imediato toda e qualquer irregularidade ou desconformidade
encontrada no veiculo antes durante ou depois de sua utilizagio. POliar sempre habilitagdo compativel com o veiculo conduzido. Execugio de demais tarefas afins a sua
responsabilidade.

NUTRICIONISTA: Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela (educagdo bdsica:
educagdo infantil - creche e pré-escola, ensino fundamental, ensino médico, EIA - educagdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagéo nutricional, e em consondncia
com os pardmetros definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais espe cificas, para que recebam o atendimento adequado
no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE); » Adequar ds faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das populagGes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;
Respeitar os hdbitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentagdo sauddvel e adequada;  Utilizar os produtos da Agricultura Familiar
e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos orgdnicos e agroecoldgicos; . Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional
para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a dire¢io e com a coordenagéo pedagdgica da escola para o planejamento
de atividades com o conteudo de alimentagdo e nutrigdo; Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o carddpio, es tando sempre de acordo e inteirado ao Chefe da
merenda escolar; . Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo e distribui¢i o dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade
e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas prdticas higiénico- sanitdrias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicago de testes de aceitabilidade junto a clientela,
sempre que ocorrer no carddpio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos carddpios
praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais.

PROFESSOR/MONITOR DE EDUCACAO INCLUSIVA: Adaptar/flexibilizar material pedagdgico quando necessdrio ao contetido estudado em sala de aula (atividades, avaliagdes,
dentre outras), com uso de material concreto, figuras e simbologia grdfica, que incentivem a comunicagdo temdtica do aluno da educagdo especial de acordo com cada atividade,
com objetivo de proporcionar o aprendizado apropriado ao aluno com uso de recurso de comunicagdo e ampliagdo de vocabuldrio de simbolos grdficos; * desenvolver formas de
comunicagdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; ® prover recursos de comunicagio aumentativa e alternativa; * auxiliar na ampliagéo do repertdrio
comunicativo do aluno por meio de atividades curriculares de vida didria; promover as condi¢Ges para incluséo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades escolares; ¢ auxiliar outras atividades solicitadas pelo professor;  Quando o aluno da Educagdo Inclusiva faltar  aula, deve o profissional de apoio/estagidrio, promover
auxilio a outros alunos da classe, em especial os que apresentem maior dificuldade; * Incentivar o fortalecimento da autonomia dos alunos no sentido de tomada de dec ises, formar
opinido, escolher e tomar iniciativas a partir de suas necessidades e motivagGes; ® Propiciar a interagio dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferengas afastando a
discriminagdo.

PROFESSOR Il (EDUCAGAO FiSICA): Ministrar aulas nas unidades de Educagéo Infantil e 12 ao 9° ano do Ensino Fundamental, quando aos professores formados em Nivel Superior
em Educagdo Fisica; Promover o processo de ensino/aprendizagem; Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e proje tos pedagdgicos; Participar da avaliagio do
rendimento escolar; Participar de reunides pedagdgicas; Promover a participagdo dos pais e responsdveis pelos alunos no proce sso de avaliagdo do ensino/ aprendizagem; Participar
de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;  Cuidar, preparar e selecionar material diddtico pedagdgico; *
Escriturar livros de classes; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo .

PROFESSOR PI: Ministrar aulas nas unidades de Educagdo Infantil e 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental quando aos professores formados em Pedagogia; promover o p rocesso de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; Participar da avaliag Go do rendimento escolar; Participar de reunides
pedagdgicas; Promover a participagdo dos pais e responsdveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem; Participar de cursos de atualizagdo e/ou
aperfeicoamento; Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; Cuidar, preparar e selecionar material diddtico pedagdgico; Escrituras livros de classes; Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PSICOLOGO: Executar tarefas dentro de sua especialidade de acordo com sua formagdo superior nas dreas de: Enfermagem; Psicologia; Terapia Ocupacional; Fisioterapia;
Bioquimica; Farmdcia; Biomedicina; Odontologia; Fonoaudiologia; Nutricionismo; etc. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos sendo
responsdvel técnico na sua drea de atuagdo; exercer suas atividades dentro de Unidades Médicas e PSF'S em geral. Promover fiel e digno acompanhamento aos pacientes presta ndo-
lhes o suporte necessdrio; dar cumprimento aos cronogramas de execugdo das tarefas, organizagdo de materiais e documentos, atendimento ao publico; Zelar pela conservagéo e
manuteng@o de materiais e equipamentos colocados a sua disposicéio; observar normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo. Execugdio de demais tarefas
afins sua responsabilidade e compativeis ao seu cargo.

SECRETARIO ESCOLAR: Trabalho de Administragdo escolar, que consiste em orientar, coordenar e controlar as atividades administrativas da Secretaria de Educagdo; * o servidor é
responsdvel imediato pelo cumprimento dos dispositivos legais e requlamentares atinentes ao pessoal de ensino; ® Processar os sistemas op eracionais informatizados, zelando pela
qualidade, seguranga e fidedignidade dos dados, cumprindo os cronogramas estabelecidos pelas instdncias oficiais competentes; ¢ Compete-lhe, em termos gerais, manter
atualizado todo o servigo de Secretaria, inclusive o de confecgdo de relatdrios, boletins, hordrios de aulas e exames, cdlcul os e conferéncias de médias ou graus, controle de
frequéncia, anotagdes funcionais, organizagéo e atualizagéio dos arquivos e fichdrios, bem como a coordenagdo de providéncias admin istrativas do interesse direto do corpo docente
e administrativos; Responsdvel pela guarda, conservagdo do material diddtico ou néio,; Zelar pela conservagdo e manutengéo de equipamentos e materiais colocados a sua disposig@o;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuagéo; Executar outras tarefas afins a sua respon sabilidade

TECNICO DE NiVEL MEDIO EM SAUDE (TECNICO EM ENFERMAGEM): Executar tarefas dentro da sua especialidade adquirida através de curso técnico especifico em conformidade
com o respectivo cddigo de ética da profisséio; proceder ao socorro de urgéncia; encaminhar pacientes para procedimentos de dignose e terapia, quando couber, visando a obtengéo
de informagbes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; atender aos usudrios do SUS, com humanizagéo e atuar na promo¢éo , prevengéo e tratamento da saude;
colaborar no planejamento e programagéo da assisténcia em sadde, zelar pelo correto registro das informagdes de satide; elaborar relatério periédico e fornecer dados estatisticos
sobre sua atividade; zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; obedecer normas administrativas concernentes a atividades do
érgdo de atuagdo; integrar-se a equipe de saude. Executar tarefas afins a sua responsabilidade e encargo.
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Realizagdo:

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico — Edital n® 01/2024 — PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DE PAULA/MG

Candidato:

N2 de Inscrigdo:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Edital; D Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscrigdo;
D Inscrigées (erro na grafia do nome); D Inscri¢bes (omissdo do nome);
D Inscrigcées (Erro no n® de inscrigdo; D InscrigGes (erro no n? da identidade);
D Inscrigcées (erro na nomenclatura do cargo); D Inscriges (indeferimento de inscrigdo);

D Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou hordrio);
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha);

D Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagcdo);

D Qualquer outra decis@o proferida no certame. Especificar:

Digitar ou escrever de forma objetiva, em letra de forma, a justificativa do recurso:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS:
ATENDENTE DE SAUDE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - EDUCAGAO, AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS, MOTORISTA.
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagéio, género, tipo, objetivo e meio de circulagio de textos diversos (dentre outros, receitas, charges,
bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, antncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo sild bica; Silaba ténica;
Acentuagdo grdfica; Sinénimos e Anténimos; Homénimos e Parénimos; Formagdo de Palavras; Classes de palavras (artigo, substantivos,
pronome, preposicéo, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificagdes e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo,; Alfabeto; Novo acordo
ortogrdfico.

MATEMATICA:
Conjuntos (nogdo, igualdade, desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersegéo). Nimeros naturais.
Operagdes (adigdo, subtragio, multiplicagbo, divisGo e potenciagdo). Sistema de numeragdo decimal. Sistema monetdrio brasileiro.
Senten¢as matemdticas. FragGes. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo,
educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente.

INFORMATICA PARA ATENDENTE DE SAUDE:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizacio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca
e pesquisa; Conceitos de prote¢do e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagbo de cdpia de sequranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e
planilhas (Ex.: Word, Excel).

ESPECIFICA PARA MOTORISTA:
Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogbes bdsicas de: mecdnica,
operagcdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de dgua, condicdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificagio e conservagdo do veiculo; Cédigo de Trdnsito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro
de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.

CARGOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR EDUCACIONAL, COORDENADOR PEDAGOGICO, MONITOR DE CENTRO DE
EDUCAGCAO INFANTIL, NUTRICIONISTA, PROFESSOR Il (EDUCAGAO FiSICA), PROFESSOR/MONITOR DE EDUCACAO INCLUSIVA, PROFESSOR P,
PSICOLOGO, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO DE NiVEL MEDIO EM SAUDE (TECNICO EM ENFERMAGEM).

CONTEUDO PROGRAMATICO
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PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas,
cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, anincios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagdes e
emprego); Acentuagdo grdfica; Pontuagdo (classificagio e emprego); Frase (classificagGes); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos
compostos (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo
(classificagbes); Oragbes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotaglio e conotagdo,; Figuras de

linguagem; Vicios de linguagem; Fungdes da Linguagem; Novo acordo ortogrdfico;, Significagdo das Palavras.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Miltiplos e divisores de um nimero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fraciondrios: operagdes com numeros fraciondrios; resolugdes de
problemas. Fragdes e niimeros decimais: Operagdes com niimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas
de figuras planas (trigngulos, quadrildteros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resolugbes
de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolugio de equagdes do 12 grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporgdo.
Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notdveis. Fatoragdo. Sistemas
de equagdes do 12 grau com duas incdgnitas. Equagbes do 22 grau. Resolugdo de problemas. RelagGes métricas e trigonométricas nos
tridngulos retdngulos: aplicagio do teorema de Pitdgoras. Fungdes: Fungdo do 12 grau. Fungdo quadrdtica. Fun¢do exponencial. Fungdo
logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Geometria sélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, satide, esporte,
gastronomia...). Histcria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR EDUCACIONAL E SECRETARIO ESCOLAR:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizaco de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca
e pesquisa; Conceitos de prote¢do e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de sequranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e
planilhas (Ex.: Word, Excel).

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL:

A identidade da profissio do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagées sociais que sGo
estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo
Social pés-reconceituagdo. O espago sdcio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengio profissional. As
possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento
da intervengdo profissional. O planejamento da intervengGo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de
politicas sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social.
Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infdncia e juventude,
mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, etc.

ESPECIFICA PARA COORDENADOR PEDAGOGICO:
Estrutura/Organizagdo: Educacdo Escolar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educagio e Legislacdo). Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educagéo (LDB) n.2 9394/96. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educaco — FUNDEB. Diddtica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na prdtica educativa. Construgdo do projeto-politico
pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgio Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estdgios do
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Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagdo Continua do Profissional da Educagdo.

ESPECiFICA PARA MONITOR DE CENTRO DE EDUCACZ\O INFANTIL, PROFESSOR/MONITOR DE EDUCACZ\O INCLUSIVA E PROFESSOR PI:

Teoria e Prdtica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A
educagdo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo bdsica: LDB Lei Federal no 9394/96;
principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares
nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Prdtica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagéo do tempo
e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas na prdtica escolar.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA:

Principios Bdsicos de Nutrigdo: digestdo, absorgdo e metabolismo dos macro e micronutrientes. Nutrigdo nas diferentes fases do ciclo vital:
gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infdncia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescri¢io Dietética: Planejamento de carddpios e
Adequacdo Nutricional. Dietoterapia em condigdes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestdrio, cdncer, AIDS. Atengéo
ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagio bioguimica. Avaliagdo nutricional individualizada.
Recomendagdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Sequranca Alimentar:
APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminagdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administragdo e Gerenciamento em UANSs:
Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. PadronizagGes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selegdo e Capacit agdo
de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutri¢do, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Cdrie dental) e doengas
crénicas ndo transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengdes. Programas de Assisténcia a Saude da Crianga e
da Mulher. Avaliagio nutricional em coletividades. Nutrigdio na promogdo da saude. Politicas e programas de alimentagdo e nutrigdo:
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional.
Nutrigdo e sua relagdo com a satide da Comunidade. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel. Educagdo Nutricional.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR Il (EDUCACAO FISICA):
Meétodos e técnicas da Educagdo Fisica. Diddtica especifica da Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizagem social. Educagdo Fisica e
contexto social. As novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal.
Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e
finalidades. Fisiologia do exercicio.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO:
Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de sele¢do, avaliagdo e interpretagdo dos
resultados. Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na prdtica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e
patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crian¢a, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude
mental e familia. Satide mental e trabalho. Equipes de satide mental.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NiVEL MEDIO EM SAUDE (TECNICO EM ENFERMAGEM):
Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde publica (indicagdo, contra-indicagGes, doses, vias
de administragdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de
transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigildncia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cdncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar.
Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das
infecgdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccdes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses
(ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crian¢a (aleitamento materno e
orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial;
Sistema respiratdrio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema
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neuroldgico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos
(distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos bdsicos de enfermagem: verificagio da pressdo arterial, pulso, temperatura
e respiragdio, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragciio de medicamentos (diluigdo, dosagem, vias e efeitos colaterais);
Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matemdticos aplicados a prdtica profissional.
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iy PREFEITURA MUNICIPAL DE
QELO

ANEXO V

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DE PAULA — Edital n2 01/2024

Nome do Candidato:
Inscrigdo:

Cargo:

Declaro que estou amparado pela seguinte legislacdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Declaro, para efeito de concesséo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA, sob as
penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022 e que, em fungdio de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢éo, ciente
das penalidades por emitir declaragdo falsa, previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n@ 83.936/1979. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 52 do referido Decreto,
familia é a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio.
Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 52 do Decreto n® 11.016/2022, familia de baixa renda, familia com renda familiar per carpita de até meio saldrio minimo. Declaro, também,
ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo previstos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘¢’ e ‘d’ do inciso
VI do artigo 52 do Decreto n? 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Nome da mde (sem abreviatura):
Ntmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) -
(Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF”  disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov. br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;
() Documento de identidade oficial;
() Comprovante de inscrigdo;
() Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site: (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php)
ou pela Secretaria Municipal de Inclusdo Social.

PARA DESEMPREGADOS

(....) Declaro, para efeito de concessdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Piblico para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA, sob as
penas da lei, Ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ndo possuir vinculo estatutdrio com o poder publico nos dmbitos municipal,
estadual ou federal; ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos Gmbitos municipal, estadual ou federal; ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade
legalmente reconhecida como auténoma, para comprovar essa situagdo deverd apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas de identificagdo do trabalhador e do
ultimo contrato de trabalho, inclusive a primeira pdgina em branco logo apés a ultima pdgina na qual conste o dltimo contrato de trabalho; ou do seguro desemprego (desde que esteja vdlido no
momento do envio); ou da publicagéio do ato que o exonerou, se ex-servidor publico vinculado a Administragéo Publica pelo regime estatutdrio.
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) —
(Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF”  disponivel em
https.//servicos.receita.fazenda.gov. br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;
() Documento de identidade oficial;
() Comprovante de inscrigéio;
() fotocdpia legivel da carteira de trabalho, sendo a pdgina de identificacéo do candidato, o ultimo registro de emprego e a pdgina seguinte em branco ou ainda caso néo tenha
trabalhado as duas primeiras pdginas em branco, ou outro documento similar;

PARA DOADORES DE SANGUE

() Decreton? 11.016/22 - Isengdo de taxa de inscri¢iio para Doares de Sangue. Declaro, para fins de isengéio de pagamento de taxa de inscrigdo, que possuo atestado ou laudo emitido pela
entidade coletora no qual constam as datas das doagdes.
Documentos apresentados jt te com este req
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) -
(Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF”  disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;
() Documento de identidade oficial;
() Comprovante de inscrigdo;
() fotocdpia do documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas das doagdes;

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragio e o envio da documentagio comprobatdria na forma e prazo estabelecido no
Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: , / /

Assinatura:
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Realizagdo:

QELO

ANEXO VI

DATA

09/09/2024 a
11/09/2024

11/09/2024

25/09/2024

25/09/2024 a
24/10/2024

24/10/2024

Até 18/11/2024

24/11/2024

24/11/2024

Até 03/12/2024

Até 10/12/2024

No prazo maximo de
30 (trinta) dias apds
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias.

HORARIO

15h do dia
09/09/2024 as

15h do dia

11/09/2024

Até as 23:59h

15h do dia
25/09/2024 as
15h00 do dia

24/10/2024

Até as 23:59h

Conforme previsto
no ANEXO | deste
Edital

Até as 23:59h

Até as 23:59h

Até as 23:59h

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor
da taxa de inscrigdo;

Ultimo dia para postagem/envio dos documentos
exigidos no item 5 deste Edital para pedido de isengdo
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do

Divulgagdo do resultado dos pedidos de isencdo de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico;

Entrega do Laudo Médico pelo candidato que concorrera
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato
que concorrerd as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigo (boleto
bancario);

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo
- CDI de todos os candidatos, divulgagdo da relagdo de
candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas,
do parecer do atendimento diferenciado e confirmagdo
de data e horarios de prova;

Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha;

Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
Multipla Escolha;

Divulgacdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres;
Divulgagdo do Resultado Geral (em ordem de
classificagdo, contemplando todos os candidatos
envolvidos, classificados, excedentes, reprovados e
ausentes);

Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de
classificagdo, contemplando somente os candidatos
classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres;

Homologagdo do resultado final;

LOCAL

Por meio de acesso ao eletronico

www.eloassessoriaeservicos.com.br

enderego

Através do e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.

Nos termos do item 1-6 deste Edital;

Enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br;

Nas agéncias dos Correios, — AR, averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem, enderegados a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA., sediada na Rua llmenita, n2 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais;

Nas agéncias dos Correios, — AR, averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem, enderegados a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA., sediada na Rua llmenita, n® 220 - sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais;
Estabelecimento bancério, observado o horério de atendimento e das
transagdes financeiras de cada instituicdo;

Nos termos do item 1-6 deste Edital;

Adivulgar, até a data e horario constante do evento anterior, nos termos
do item 1-6 deste Edital;

Nos termos do item 1-6 deste Edital.

Nos termos do item 1-6 deste Edital.

Nos termos do item 1-6 deste Edital.
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