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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RANCHO QUEIMADO
Concurso Publico n° 01/2024

&

RANCHO QUEIMADG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne° 01/2024

O MUNICIPIO DE RANCHO QUEIMADO, por intermédio da Prefeita Municipal Sra CLECI
APARECIDA VERONEZI, faz saber a quem possa interessar a realizagdo de Concurso Publico,
para formacdo de cadastro de reserva e para preenchimento de vagas de excepcional interesse
publico do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Rancho Queimado, que sera regido
pela Lei Complementar n® 001/2016; Lei Complementar n® 002/2016, Legislacdo em vigor e pelas

normas estabelecidas no presente edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
09/08/2024 1. PUBLICACAO DO EDITAL
09/08/2024 a .
2. PRAZO DE IMPUGNAGCAO DO EDITAL
12/08/2024
13/08/2024 a i .
3. PERIODO DE INSCRICOES
26/09/2024
13/08/2024 a | 4. PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA
27/08/2024 E HIPOSSUFICIENTES
5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO
27/08/2024 PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E
HIPOSSUFICIENTES
20/08/2024 6. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
29/08/2024a | 7. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO
31/08/2024 INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
8. HOMOLOGACAO FINAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E
02/09/2024
INDEFERIDOS
9. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES
29/08/2024 ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA
DOCUMENTACAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
26/09/2024 9. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RANCHO QUEIMADO
Concurso Publico n° 01/2024

10. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E
DOS PEDIDOS DEFINITIVOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA

30/09/2024
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
30/09/2024 a | 11. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E
02/10/2024 INDEFERIDAS
12. PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES,
07/10/2024 DIVULGACAO DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA
PROVA OBJETIVA
03/11/2024 13. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
04/11/2024 14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
04/11/2024 a | 15. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
06/11/2024 PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
16. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO
08/11/2024 PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
08/11/2024 a | 17. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
11/11/2024 CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
13/11/2024 18. DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS
19. ABERTURA DO PRAZO PARA ENVIO DOS TITULOS (cargos de
13/11/2024 Professor)
20. CONVOCACAO DOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA AS
PROVAS PRATICAS (CARGOS DE: AGENTE DE SERVICOS GERAIS;
13/11/2024 MOTORISTA |; MOTORISTA Il; OPERADOR DE MAQUINA |; OPERADOR DE
MAQUINA 1I; MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS; MOTORISTA DE
AMBULANCIA).
24/11/2024 21. ULTIMO PRAZO PARA ENVIO DOS TITULOS (cargos de Professor)
22. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS (CARGOS DE: AGENTE
DE SERVICOS GERAIS; MOTORISTA |; MOTORISTA Il; OPERADOR DE
24/11/2024 MAQUINA |I; OPERADOR DE MAQUINA II; MECANICO DE
MAQUINAS E VEICULOS; MOTORISTA DE AMBULANCIA).
27/11/2024 23. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS
27/11/2024 A | 24. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O
20/11/2024 RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS
25. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL, COM A CLASSIFICACAO
02/12/2024 DEFINITIVA DO CONCURSO E HOMOLOGAGCAO FINAL
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1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer altera¢ces, dependendo do nimero de inscritos
e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Fiscalizagdo do Concurso
Publico nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢cdes nos meios
de divulgacéo do certame.

1.2. Este Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Empresa FENIX
INSTITUTO LTDA, CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro
Bela Vista — Xaxim — SC.

1.3. Afiscalizacéo e a supervisédo deste Concurso Publico estarao a cargo do Municipio de Rancho

Queimado e da Comisséo de Coordenacdao e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.4. As publicacdes poderéo ser realizadas ap0s as 17 horas da data prevista no cronograma deste

edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagédo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos 0s
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet:

https://institutofenix.selecao.net.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao

presente Concurso Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo

ser comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instru¢cdes e convocacgdes,
relativas ao certame, que passarédo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele

estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacéo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitagdo minima, vencimento, valor das
inscricdes e tipo de prova:

CARGOS DE NiVEL BASICO (FUNDAMENTAL/SERIES INICIAIS/FUNDAMENTAL COMPLETO)

Carga Valor da
Vencimento Tipo de
Cargo Vagas | yorgria Habilitagdo/Escolaridade Exigida P Taxa de
ok Inicial R$ Prova .
Semanal Inscricéo
1. AGENTE DE 05+CR | 40horas | 1.876.96 FundamNentaI/Serles Iniciais Obj(?tllva ¢ | R$5000
SERVICOS GERAIS Aprovacao em Prova Pratica Prética
2. AGENTE Fundamental/Séries Iniciais .
OPERACIONAL | 08+CR | 40horas | 1.876,96 Aprovag&o em Prova Pratica Objetiva | R$ 50,00
3. AGENTE Fundamental/Séries Iniciais .
OPERACIONAL Il 02+CR | 40horas 2.083,38 Aprovacgdo em Prova Pratica Objetiva R$ 50,00
Fundamental/Séries Iniciais Aprovacdo em Prova Prética
4, MOTORISTA I - Possuir CNH categoria minima “D” ou superior, em plena Obietiva e
ESCOLAR 01+CR | 40horas| 2.625.83 validade Pjr Zien | R$50,00
Curso para Condutores de Veiculos de transporte de
passageiros (escolar)
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Fundamental/Séries Iniciais Aprovacdo em Prova Prética
Possuir CNH categoria minima “D” ou superior, em plena

5. MOTORISTAI - validade Objetiva e
. 01+CR | 40h 2.62 » R
SAUDE O horas 62583 Curso para Condutores de Veiculos de transporte de | Pratica $50,00
emergéncia (saude)
Fundamental/Séries Iniciais Aprovacdo em Prova Prética Objetiva e
6. MOTORISTA I 01+CR | 40 horas | 2.813,84 Possuir CNH categoria minima “C” ou superior, em Pratica | R 50,00
plena validade
Fundamental/Séries Iniciais Aprovacdo em Prova Prética C g
7. OPERADOR DE . N ) Objetiva e
0o © CR 40 horas | 2.625,83 Possuir CNH categoria minima “C” ou superior, em e R$ 50,00
MAQUINA | ) Prética
plena validade
Fundamental/Séries Iniciais Aprovacdo em Prova Prética -
Objetiva e
8. OPERADOR DE 02+ CR | 40 horas | 2.813,84 Possuir CNH categoria minima “C” ou superior, em e R$ 50,00
MAQUINA Il . Préatica
plena validade
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CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Carga Valor da
Vencimento Tipo de
Cargo Vagas | poraria Habilitag&o/Escolaridade Exigida P Taxa de
- Inicial R$ Prova . .
Semanal Inscricdo
9. ASSISTENTE . .
3.564,31 4 Objetiva | R$ 100,00
ADMINISTRATIVO 04 +CR| 40 horas Médio Completo ] $
10. AUXILIAR DE 03 +CR| 30 horas | 2-233:87 Médio Completo Objetiva | R$ 100,00
ESCOLA
11. FISCAL DE Médio Completo .
OBRAS, POSTURASE| R | 40 horas 4.126,76 | possuir CNH categoria minima “B” ou superior, em plena | OPjétiva | R$ 100,00
MEIO AMBIENTE validade
12. FISCAL DE Médio Completo
TRIBUTOS CR 40 horas 4.126,76 Possuir CNH categoria minima “B” ou superior, em plena | Objetiva R$ 100,00
MUNICIPAIS validade
13. FISCAL DA Médio Completo
VIGILANCIA CR 40 horas 4.126.76 Possuir CNH categoria minima “B” ou superior, em plena | Objetiva | R$ 100,00
SANITARIA o validade
14. MECANICO DE Objetiva e
MAQUINAS E 01+CR| 40horas | 3.723,11 Médio Completo - Aprovacéo em Prova Pratica Prati R$ 100,00
VEICULOS ratica
15. MONITOR
TRANSPORTE 05+CR| 40 horas | 1.876,96 Médio Completo Objetiva | R$ 100,00
ESCOLAR




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RANCHO QUEIMADO
Concurso Publico n° 01/2024

Médio Completo
Aprovacdo em Prova Prética

16. MOTORISTA DE Possuir CNH categoria minima “D” ou superior, em plena | Objetivae
AMBULANCIA CR | 40horas | 262583 validade pratica | o 100,00
Curso para Condutores de Veiculos de transporte de
emergéncia (saude)
17. TECNICO EM
CONTABILIDADE 01+CR| 40 horas | 3.282,29 | Médio e Técnico em Contabilidade ou Ciéncias Contabeis | Objetiva | R$ 100,00
18. TECNICO EM L L.
ENFERMAGEM 02+CR| 40 horas | 2.605,12 Médio e Técnico em Enfermagem Objetiva | R$ 100,00
19. TECNICO EM
ENFERMAGEM — ESF 01+CR|" 40 horas | 2.605,12 Médio e Técnico em Enfermagem Objetiva | R$ 100,00
20. TECNICO EM
gNFERMAG EM - CR | 40horas | 2.605,12 Médio e Técnico em Enfermagem Objetiva | R$ 100,00
AMU
21. TECNICO EM -
HIGIENE BUCAL CR | 40horas | 260512 Médio e Técnico em Higiene Bucal Objetiva | R$ 100,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Valor da
Vagas Car,g? Vencimento . , . [l
g Horaria - Habilitagdo/Escolaridade Exigida Prova Taxa de
Cargo x S Inicial R$ Inscricdo
22. ANALISTA DE c s ior de E haria Civil. T .
urso Superior de Engenharia Civil, Topografia ou -
PLANEJAMENTO . . i Objetiva R$ 150,00
01 + CR| 40 horas 5.927,23 Geografia; Registro no Conselho Regional de ) $

URBANISTICOE
FISCAL

Engenharia, Arquitetura e Agronomia
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23. ASSISTENTE Curso Superior em Servigo Social; Registro no Conselho Objetiva R$ 150,00
SOCIAL CR | 20horas |  2.939,72 Regional de Servico Social
24. ASSISTENTE : . . . I
SOCIAL Curso Superior em Servigo Social; Registro no Conselho Objetiva R$ 150,00
EDUCACIONAL CR | 10 horas 1.469,87 Regional de Servico Social
E?\iSAI\kIJZ(DILIAR DE 05+CR| 20 horas | 1.711,74 Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia Objetiva | R$ 150,00
Curso Superior em Ciéncias Contébeis; Registro no .
) i Objet R$ 150,00
26. CONTADOR 01+CR| 40 horas | 5.927,23 Conselho Regional de Contabilidade Jetiva $
27. EDUCADOR Curso Superior de Educacéo Fisica Bacharelado; Objetiva | R$ 150,00
FisSICO CR | 40horas | 4.318,06 Registro no Conselho Regional de Educag&o Fisica
Curso Superior em Enfermagem; Registro no Conselho -
+ Objetiva R$ 150,00
28. ENFERMEIRO |01 +CR 40horas | 559263 Regional de Enfermagem J $
Curso Superior em Enfermagem; Registro no Conselho .
29. ENFERMEIRO ESF CR | 40 horas | 5.592,63 Regional de Enfermagem Objetiva | R$ 150,00
Curso Superior em Engenharia Civil; Registro no
02 + CR oras 154, onselho egiona e Engenharia, rquitetura e jetiva ,
20 FNGENHEIRO 20 h 515446 | Conselho Regional de Engenharia, Arqui Objetiva | R$ 150,00
Agronomia
. Curso Superior em Farmacia; Registro no Conselho Obieti
etiva R$ 150,00
31. FARMACEUTICO | CR | 20horas | 2.939,72 Regional de Farmacia j $
Curso Superior em Fisioterapia; Registro no Conselho -
1+CR . ; : . : Objetiva | R$ 150,00
32. FISIOTERAPEUTA | 01 +CR| 20 horas 2.939,72 Regional de Terapia Ocupacional/Fisioterapia :
i Curso Superior de Fonoaudiologia; Registro no Conselho Obietiva R$ 15000
33. FONOAUDIOLOGO 01 +CR| 20 horas | 2.939,72 Regional de Fonoaudiologia ) $ 150,
34. MEDICO 01+CR| 10 horas 6.373.37 Curso Superior em Medicina e Especializagdo em Objetiva | R$ 150,00

GINECOLOGISTA

Ginecologia; Registro no Conselho Regional de Medicina
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35. MEDICO H Curso_ S_uperior_ em Medicina e Especializagé_o_ em | Opjetiva | R$ 150,00
PEDIATRA CR | 10 horas 6.373,37 Pediatria; Registro no Conselho Regional de Medicina
36. MEDICO . - A I
ORTOPEDISTA 01 + CR Curso Superior em Medicina e Especializacdo em Objetiva R$ 150,00
GERAL 10 horas 6.373,37 | Ortopedia; Registro no Conselho Regional de Medicina
37. MEDICO . - A I
PSIQUIATRA 01 + CR Curso Superior em Medicina e Especializacdo em Objetiva R$ 150,00
GERAL 10 horas 6.373,37 | psiquiatria; Registro no Conselho Regional de Medicina
Curso Superior em Medicina; Registro no Conselho -
= + . S Objetiva | R$ 150,00
38. MEDICO 02+CR| 20 horas | 9.740,10 Regional de Medicina )
21.860,66
(limitado ao teto
. remuneratério | Curso Superior em Medicina; Registro no Conselho -
+ . .
39. MEDICO ESF 01+ CR| 40 horas ch;\T/:slt;)rr:]:nlt_:rl Regional de Medicina Objetiva R$ 150,00
Municipal n°®
30/2023)
40. MEDICO Curso Superior em Medicina Veterinaria; Registro no Objetiva R$ 150,00
VETERINARIO CR | 20 horas 5.154,46 Conselho Regional de Medicina Veterinaria
Curso Superior em Nutricdo; Registro no Conselho Obieti
. : etiva R$ 150,00
42. NUTRICIONISTA
COM Curso Superior em Nutricdo; Especializagao em Nutrigao
ESPECIALIZACAO EM | 01+ CR| 20 horas 2.939,72 Materno-Infantil; Registro no Conselho Regional de Objetiva R$ 150,00
NUTRICAO Nutricdo
MATERNO-INFANTIL
3 Curso Superior em Odontologia; Registro no Conselho -
43. ODONTOLOGO CR | 20horas | 6.593,25 Regional de Odontologia Objetiva | R$ 150,00
44. ODONTOLOGO cr | 40horas | 13.184.91 Curso Superior em Odontologia; Registro no Conselho | opjetiva | R$ 150,00

ESF

Regional de Odontologia

9
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45. ORIENTADOR

Curso Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia e

Objetiva R$ 150,00
EDUCACIONAL CR | 40 horas 4.580,57 Habilitagdo para Orientacdo Educacional :
46. PROCURADOR Curso Superior em Direito, Bacharelado; Inscricdo na Objetiva R$ 150,00
MUNICIPAL CR 20 horas 5.154,46 OAB
Objetiva +
47. PROFESSOR 05+ CR| 20 horas 2.290,29 |Curso Superior em Pedagogia; Licenciatura de Graduagao | Avaliagdo | R$ 150,00
Plena de Titulos
Objetiva +
48. PROFESSOR DE CR 20 horas 2.290,29 Curso Superior em Artes Visuais; Licenciatura de Avaliacdo | R$ 150,00
ARTES Graduagao Plena de Titulos
: ~ . . . Objetiva +
49. PROFESSOR DE Curso Superior em Educagdo Especial; Licenciatura de Avaliacio | R$ 150,00
APOIO A ALUNOS 04+ CR Graduacgéo Plena . '
~ 20 horas 2.290,29 de Titulos
COM DEFICIENCIA
Objetiva +
50. PROFESSOR DE 01+ CR Curso Superior em Educacéo Fisica; Licenciatura de | Avaliagio | R$ 150,00
EDUCACAO FiSICA 20 horas | 2.290,29 Graduag&o Plena de Titulos
Formac&o de Nivel Superior, em Curso de Licenciatura | Objetiva +
51. PROFESSORDE |, | ~p 20 horas 529029 | U Graduagdo Plena na area da Tecnologia/Informatica, Avaliagdo | R$ 150,00
INFORMATICA e nos termos da Legislacéo vigente de Titulos
Objetiva +
E’ZI\.IGPUI?OFESSOR DE Formacé&o de Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Avaliacdo | R$ 150,00
01 + CR| 20 horas de Graduacédo Plena em Lingua Inglesa, nos termos da de Titulos
ESTRAANGElRA - 2.290,29 Legislacéo vigente
INGLES
EIZ))?I’E LFI,)I\IT(?L'J:AESSOR Formacio de Nivel Superior, em Curso de Licenciatura 2bj?_ti\’§ + | R$150,00
01+CR| 20horas | 2.290,29 |de Graduacdo Plena em Lingua Alemd, nos termos da | /\V&1a¢ao
ESTRANGEIRA - lanEn Vi de Titulos
ALEMAO Legislac&o vigente

10
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Curso Superior em Psicologia; Registro no Conselho

54. PSICOLOGO CR | 20horas | 2.939,72 Regional de Psicologia Objetiva | R$ 150,00
55. PSICOLOGO Curso Superior em Psicologia; Registro no Conselho e
’ Objetiva R$ 150,00
EDUCACIONAL CR | 10horas | 1.469,87 Regional de Psicologia JERV $
56. PSICOLOGO DA . . . . .
Curso Superior em Psicologia; Registro no Conselho Objetiva | R$ 150,00
REDE DE 01+CR| 20horas | 2.939,72

PROTECAO SOCIAL

Regional de Psicologia

11
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Rancho Queimado durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serédo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos meios
de comunicagdo da administracdo municipal de Rancho Queimado, as vagas que possam surgir

durante o periodo de validade do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.ranchogueimado.sc.gov.br, as publicacdes de todos os

atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive altera¢des que porventura ocorram durante

a realizacdo do mesmo e até sua homologagéo final.

2.5. Para ainvestidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo comprovada mediante
exame médico.

2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou uniao estavel;

2.5.12 - Declaracéo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaragéo de ndo possuir acimulo de cargo, fun¢do, emprego publico ou aposentadoria
exceto o0s previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;
12
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2.5.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.16 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.5.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.

2.5.18 — Certidao de antecedentes criminais.

2.6 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Rancho Queimado podera solicitar

documentos complementares aos candidatos.

2.7 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislacéo

vigente no Municipio de Rancho Queimado.

2.7. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispenséaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacédo, naquela ocasiao, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacédo do

Concurso Publico e imediata convocacado do candidato seguinte na ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacao neste Concurso Publico iniciar-se-& pela inscricdo, que devera ser efetuada no

prazo e condi¢gBes estabelecidas neste edital.

3.2. Ainscrigcéo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar

o site https://institutofenix.selecao.net.br, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de

inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o0 candidato devera acessar o0 endereco eletrbnico

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscricbes abertas”,

selecionar o Municipio de Rancho Queimado - Edital de Concurso Publico n® 01/2024;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cdes do certame e

certificando-se de que preenche todas as condi¢cdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscricdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
13
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candidato (guarde bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscrigéo, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve ficar

em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢do, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e
numeros de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicagdo do
resultado final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através
da sua area restrita, e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia

eletrénica (e-mail) enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Apos a data de publicacdo do

resultado do Concurso Publico, deverao ser comunicadas diretamente a Prefeitura.

3.2.8. N&o sera aceita inscricdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou

condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigBes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes e

suas possiveis alteracgoes.
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3.3.4. A inscricdo sO sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento e posterior baixa da situacdo do(a) candidato(a) no cadastro da inscri¢ao.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscricbes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisédo de fundos.

3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida.

3.3.7. Aempresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Rancho Queimado nao se responsabilizardo

por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo

endereco, na &rea restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo nédo tenha sido processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste

edital.

3.5. Alinscricdo do candidato implicara a tacita aceitacao das condi¢des estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem

transcritos e das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente
Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgacao dos resultados relativos ao certame, sendo

garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Rancho Queimado e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizaréo
por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo ou outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste edital.
15
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3.7. As informacgbes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que
o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Ser4 nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacéo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sances judiciais

cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado

posteriormente.
3.7.3. Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do
seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do

presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, 0 préprio candidato

deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas

alteracoes.

3.8. Os candidatos poderéo inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) ap0s a realizacéo da inscricdo.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagéo das provas devera solicitd-lo encaminhando eletronicamente até
o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢cdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas

Inscrigbes” (acessando o enderego eletrénico https://institutofenix.selecao.net.br) acessando este

edital, clicar em “gerenciar inscrigdes”, e selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se refere
0 documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico

confirmando a condig&o especial.
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3.9.1. As solicitacbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser
obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local

da empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato nédo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo
médico especifico que ateste a necessidade de condi¢édo especial para realizacdo da prova objetiva,
o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto dever4 apenas
encaminhar o Anexo |l preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario

encaminhar laudo médico para tal condic¢ao.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar

acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a criangca devem permanecer na sala reservada para amamentacao

desde o horério de inicio das provas.
3.9.2.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.9.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crian¢ca devem chegar ao local da prova com a

antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacgéao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela

Coordenacéo do Concurso Publico.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacédo, serd acompanhada por fiscal volante, e

neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

3.9.2.6. A candidata nesta condi¢@o que nédo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

17



ESTADO DE SANTA CATARINA

PR ;
ek MUNICIPIO DE RANCHO QUEIMADO

‘ ’ Concurso Publico n° 01/2024
RANCHO QUEIMADG

3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar
algum transtorno durante a realizagédo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do

certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
em um percentual de 5% (cinco por cento) de total de vagas oferecidas para cada cargo, de acordo

com o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: Considerando o entendimento exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos

do Mandado de Seguranca n°® 27.710, eventual candidato optante pela vaga reservada a pessoa

com deficiéncia, classificado em primeiro lugar, serd convocado para ocupar eventual 52 vaga a ser

provida durante a vigéncia do certame, posteriormente a 212 vaga, a 412 vaga e assim por diante.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrera na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua

classificagdo na lista geral.

4.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o primeiro

namero inteiro subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas ou nas categorias discriminadas no Art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015; no
Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragfes do Decreto Federal n° 5.296/2004;
no Paragrafo Primeiro do Artigo 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no
Enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo

facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.929/2009.
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4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Concurso Publico como PCD —

pessoa com deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar

de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que

€ o portador.

4.6. No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuigcbes do cargo
publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo

pelo desempenho dessas atribuigdes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagéo das
provas devera solicitéa-lo, no ato da inscrigdo, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita
e/ou selecionando o tipo de condicdo especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso,
lactante, PCD ou outra necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as
solicitacBes de condicdes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos

obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de
inscricdo para PCD. N&o serd considerado o pedido de inscricdo como PCD — Pessoa Com
Deficiéncia solicitado fora do prazo do cronograma. Também ndo sera aceita a entrega condicional

ou complementacédo de documentos ou retirada de documentos apos o periodo de inscri¢ao.

4.10. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cdes dos demais
candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duracao, realizacdo, data, horario e local das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as condi¢cBes especiais, ja

mencionadas.
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4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que
deixarem de atender, ao prazo e condigbes determinadas neste Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatdérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricio como PCD
indeferida, esgotados 0s meios de contato com o candidato, antes do prazo de divulgacao do

Relatdrios de Inscritos Aptos Deferidos.

4.12. Parafins de posse, a deficiéncia de que € o portador devera obrigatoriamente, ser compativel
com as atribuicdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese alguma dessas
atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢cdes especiais do PCD, ndo sendo,
todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de adaptacao do ambiente de
trabalho.

4.13. Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por
reprovacao no concurso, ela serd preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de

classificagéo.

4.14. ApOs a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscricdo ndo seja constatada ou ndo

seja compativel com o exercicio das atribuigcdes do cargo.

4.16. Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as

condi¢des especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DAS
ISENCOES

5.1. Os valores da taxa de inscrigdo serdo da seguinte forma:
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CARGOS / HABILITACAO IK@E%TQ%(A)
Nivel Fundamental / Séries Iniciais R$ 50,00
Nivel Médio / Técnico R$ 100,00
Nivel Superior R$ 150,00

5.2. Este Concurso Publico constara de 03 (trés) etapas:

5.2.1. Primeira etapa, de carater classificatério, constando de Prova Objetiva para todos os

cargos;

5.2.2. Segunda etapa, de carater classificatorio, constando de Prova de Titulos para os candidatos
aos cargos de: Professor; Professor de Artes; Professor de Apoio a Alunos com Deficiéncia,
Professor de Educacéo Fisica; Professor de Informética; Professor de Lingua Estrangeira —

Inglés; Professor de Lingua Estrangeira - Alemé&o.

5.2.3. Terceira etapa, de carater classificatdrio, constando de Prova Prética para os candidatos aos
cargos de: Agente de Servicos Gerais; Motorista |; Motorista Il; Operador de Maquina I;
Operador de Maquina Il; Mecanico de Maquinas e Veiculos; Motorista de Ambuléancia.
5.2.3.1. A prova pratica seré aplicada de acordo com o cronograma do certame.

5.3. S&o isentos da taxa de inscricdo neste Concurso Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita

de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.3.1. Para os candidatos que solicitarem iseng¢&o da taxa de inscrigcdo por serem doadores
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de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.3.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue

promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.3.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao
de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera
discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior
a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura

do presente edital, sendo _obrigatéria_a apresentacdo do _mesmo, em forma digitalizada,

junto com o0 pedido de isencdo, sob pena de indeferimento do pedido de isencao.

5.3.1.3. A comprovacio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacdo de
sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragéo
expedida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,

hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.3.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a

documentacdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.3.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais cabiveis

importara na excluso da inscri¢do do candidato neste CONCURSO PUBLICO.

5.3.2. Paraos candidatos que solicitarem isencdo dataxa deinscricdo por estarem inscritos

no CADUnico:

5.3.2.1. Os candidatos deverao no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencéo (CADUnico) e
preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do

Desenvolvimento Social e Agrario.
5.3.2.2. No caso de pedido de isencao por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o Ministério

do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo

candidato.
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5.3.2.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato” e para tanto é
necessario que as informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve

estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacgoes.

5.3.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragcbes apresentadas, além das sancdes penais
cabiveis importard na exclusao da inscricdo do candidato neste Concurso Publico.

5.3.3. Sendo indeferido o pedido de isencao da taxa de inscricdo, restara ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.3.4. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengcdo da taxa de

inscrigao.

5.3.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para

0 mesmo cargo, terq analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais

canceladas.

5.3.6. N&do sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isenc¢do, acompanhado dos

documentos comprobatoérios, a complementacdo da documentacao.

5.3.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via

requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara

sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada paratodos os candidatos.

6.1.1. O local da(s) prova(s) serd divulgado posteriormente, por ocasido da divulgacdo do
ensalamento dos candidatos confirmados, de acordo com o cronograma e divulgados amplamente

no site da empresa executora e no site do Municipio de Rancho Queimado.
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6.1.2. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos gue obtiverem

nota final igual ou superior a 5,0 (cinco), apds todas as etapas concluidas, se for o caso.

6.1.3. A prova objetiva terad pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apés a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que
cada questao valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva paratodos os cargos serérealizada na data de 03 de novembro de 2024
no periodo matutino, das 08:30 as 12:00 horas. A saida do(a) candidato(a), apés o inicio das
provas objetivas, s6 sera permitida apds decorridos 45 minutos do inicio das provas.

Evento Horario
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 7h30min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de .
) ~ . . 8h20min
candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio ,
8h25min
das provas.
Inicio da resolucdo da prova. 8h30min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de 9h45min
prova.
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartao 12h00min
resposta.

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 3h30min (trés horas e trinta

minutos), jA compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo
comunicadas no site do Concurso Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-malil
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,

caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para todos os cargos:
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DISCIPLINAS NUMERO DE VCA'A;SE D= TOTAL POR
QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Informéatica Basica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos  Especificos  do 20 0,30 6,00
cargo
TOTAL 40 10,00

6.4. Normas paraingresso no local de provas e prestacdo da prova obijetiva:

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Puablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara
retido, sera exigida a apresentacao do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,

porém serdo aceitos documentos de identificacao digital expedidas por érgaos publicos.

6.4.1.2. N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao

identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de

impressao digital para posterior averiguagao.
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6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o
acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida

autenticacdo bancéria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:

6.5.1. Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem

como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou
0 Caderno de Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicagdo com
outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem

como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacéo religiosa como o “quipa” e “véu”, desde
gue avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizag&o indevida,
com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de
consulta; aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotogréfica,
aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou
similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila;
material didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos
estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do
ingresso ha sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de

seus pertences na sala de provas.
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6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrdnicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacédo das

provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova,

serda desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer

momento a sua identificagao datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Rancho Queimado ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer

outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sédo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova

venha a ser transferida por qualquer motivo.
6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, n&o seréo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagcdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao

contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.10. Em hipo6tese alguma havera segunda chamada, apos o horério de inicio da prova nem a

realizagcéo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.
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6.11. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos

mesmos.

6.12. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagcao se o caderno
de questdes esta completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu.

6.12.1. O caderno de questdes é o espagco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.12.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

6.12.3. Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢cdes contidas no caderno de provas e ou cartdo

resposta;

6.12.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automéatica eliminacéo

do candidato do certame.

6.12.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do

candidato.

6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente

preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.
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6.13.1. Apds arealizacdo da prova, o candidato deveré afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio

da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.13.2. Os candidatos que terminarem a prova nado poderédo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao

fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.14. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o Ultimo concluir, os

quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais.

6.14.1. Os envelopes contendo o0s cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao

representante da comissao executora do Concurso Publico.

6.15. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como

respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.16. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta

no gabarito provisério, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.17. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.17.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.17.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.17.3. Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

6.17.4. Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.17.5. Preenchida fora das especificagces contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova;
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6.17.6. Cujo cartao-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo

sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

6.19. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TITULOS seré realizado no periodo
de 13 a 24 de novembro de 2024, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente
no site https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando este
edital, clicar em “gerenciar inscri¢goes, e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos’, os seguintes
documentos: Titulo de Pés-Graduacédo, Mestrado ou Doutorado, digitalizado em arquivo
.PDF.

7.2. SOMENTE SERAO AVALIADOS OS TiTULOS DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE
PROFESSOR, QUE OBTIVEREM A MEDIA 5,0 NA FASE DE CLASSIFICACAO DA PROVA
OBJETIVA.

7.2.1. No envio eletrbnico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade méxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de

um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.2.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos apenas arquivos com extensao PDF, com tamanho méaximo permitido

de até 20 megabytes.
7.2.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um

arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de

arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
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7.2.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos
serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso

impetrado pelo(a) candidato(a).

7.2.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-
los.

7.2.4. O (a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.3. A Prova de Titulos para os cargos de PROFESSOR; PROFESSOR DE ARTES;
PROFESSOR DE APOIO A ALUNOS COM DEFICIENCIA; PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA; PROFESSOR DE INFORMATICA; PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA -
INGLES; PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - ALEMAO, seréa de carater exclusivamente
classificat6rio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo

totalizar no maximo 20 (vinte) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao Pontuacéao por Pontuacéo
Descricao Pontuacédo Titulo Méaxima
Doutorado 10,00 10,00
Mestrado 6,00 6,00
P6s-Graduacgéao 4,00 4,00
TOTAL oA A A Ak Ak S ——— 20,00

7.3.1. Para contagem de pontuacao de Titulos, independente do total de Titulos enviados, somente
contardo um Titulo valido para cada modalidade (P6s-Graduacéao, Mestrado ou Doutorado, podendo
pontuar 4,00 pontos no caso de apresentar Titulo de Pds-Graduacdo; 6,00 pontos no caso de

apresentar Titulo de Mestrado; 10,00 pontos no caso de apresentar Titulo de Doutorado).

31




“ ESTADO DE SANTA CATARINA
& MUNICIPIO DE RANCHO QUEIMADO
Concurso Publico n® 01/2024

I. N&o havera, em hip6tese alguma, outra data e horéario para a entrega de titulos.

Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacgdo zero na prova de titulos para o célculo da pontuacéo final.

[ll. Ostitulos deverdao ter relacdo com as atribui¢cdes do cargo correspondente a respectiva inscricdo

ou ndo serdo computados.

IV. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horéaria

Nno mesmo.

V. Titulos sem conteudo especificado n&o serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com

a area do cargo.

VI. N&o seréo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VI. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacéo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este seré excluido do Processo Seletivo.

VII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito

pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

VIII. A comissdo responsavel pela andlise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)

documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacgdes prestadas.
7.4. Para efeitos de contagem final, sera utilizada a seguinte férmula:

PO =50% + PT=50%, onde a férmula final sera (PO x 0,5) + (PT x 0,5).
Entenda-se:

PO (Prova Objetiva) = peso 5 (cinco)
PT (Prova de Titulos) = peso 5 (cinco)
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8. DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA

8.1. A prova prética serdo submetidos todos os candidatos aos cargos de: Agente de Servigos
Gerais; Motorista |; Motorista Il; Operador de Maquina |; Operador de Maquina Il; Mecéanico de

Maquinas e Veiculos; Motorista de Ambulancia.

8.1.1. Seréo convocados para a realizacao da prova pratica, todos os candidatos que comparecerem

na prova escrita objetiva, e que atingirem nota maior que 1,00 (um).

8.1.2. Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista | e Il e Operador | e Il, serdo

avaliados na prova prética na operagdo do equipamento/veiculo compativel com cada cargo.

8.1.3. A prova prética para 0os concorrentes a vaga dos cargos identificados no item anterior,
sera realizada no dia 24 de novembro de 2024, a partir das 09:00 horas, podendo ser
antecipado o referido horario, de acordo com a concordancia da Comissdao de

Acompanhamento do certame.

8.1.4. A prova pratica sera realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio, ou outro
local definido pelo Municipio e divulgado em site da empresa executora e do Municipio. Todos
os candidato aptos aos cargos deverdo estar no local com antecedéncia de pelo menos 10
(dez) minutos, para assinarem a lista de presenca. O(s) candidato(s) que chegar(em) ao local
das provas praticas apOs o horario estabelecido (09:00 horas), ndo assinara(ao) a lista de
presenca e nem fara(do) a prova préatica, estando automaticamente desclassificados da

referida etapa do certame.

8.1.5. A ordem de realizacdo sera alfabética, de acordo com o ensalamento.

8.1.6. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e

fechado, sem possibilidade de acompanhar a prova pratica dos demais candidatos.

8.2. Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira
nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de acordo

com as normas do Codigo de Transito Brasileiro.
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8.2.1. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a
categoria exigida neste Edital, ndo poderd realizar a prova prética, estando automaticamente

eliminado do certame.

8.2.2. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas, trajados e
calcados adequadamente para a execucao das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem pecas de vestuario adequadas ou calgado que ndo seja completamente
fechado.

8.3. Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario proprio de avaliagéao,
juntamente com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

8.4. A prova prética consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova,
através de avaliacao desenvolvida para tal finalidade, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos,

onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Verificacdo das condi¢cdes da maquina/veiculo;

b)  Utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranga;

c) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptiddes na operacao do equipamento/veiculo;

e) Obediéncia as situagfes do trajeto.
8.5. Sera atribuida a prova pratica a nota de 0 a 10 sendo a avaliacdo realizada da seguinte forma:

8.5.1. O candidato sera analisado por cada item, e atribuido um conceito:

a) Otimo (3,75);

b) Muito bom (2,50);
c) Bom (1,50);

d) Satisfatorio (1,25);
e) Regular (1,00);

f) Péssimo (0,00).
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8.5.2. Para efeitos de pontuacdo na nota final, a prova pratica tera o peso 5 (cinco).

8.6. Quando finda a prova, serdo somados 0s pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota

final da prova prética, conforme férmula abaixo:
Pontuacé&o da Prova Prética (3> PP*)
. > PP: somatéria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 10,00)

8.7. Realizada a prova prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos na aplicacéo da formula de célculo da nota final, estando eliminado
do certame o candidato que nao atingir esta nota na prova pratica.

8.8. Os veiculos que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de
Rancho Queimado/SC, no estado em gue se encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas

condi¢cbes em que foram recebidos.

8.9. Aresponsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao

equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

9.1. Para os cargos de Agente de Servigos Gerais; Motorista I; Motorista IlI; Operador de Maquina
I; Operador de Maquina Il; Mecanico de Maquinas e Veiculos; Motorista de Ambuléancia, a nota final

sera:

PO = 50% + PP=50%, onde a formula final sera (PO x 0,5) + (PP x 0,5).

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva

PP = Prova Pratica

9.1.1. Para os demais cargos, em nao sendo aos cargos de Professor e cargos que fardo a

prova prética, valera somente a somatéria das questdes da prova objetiva multiplicando-se pelo
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valor da questao, totalizando-se a nota final, na férmula:
Numero de Acertos x Valor da questdo = Nota Final
9.2. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
9.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscrigcéo
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°

10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do 1doso;

Para os demais casos, sera;

9.2.2. Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos e Legislacao;

9.2.3. Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

9.2.4. Quem obtiver maior nota na prova de Matematica,;

9.2.5. Quem obtiver maior nota na prova de Informatica Bésica;

9.2.6. Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

9.2.7. Quem tiver maior idade;

9.2.8. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classifica¢éo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do

art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.2.9. Sorteio Publico.
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9.2.9.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, sera realizado
com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da presenca dos candidatos
em questdo que serdo comunicados da sesséo. Se os candidatos néo se fizerem presentes no local,
dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores

prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

10.1.1. Impugnacéo do presente edital;

10.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e do indeferimento do pedido de isencdo das

taxas de inscrigéo;

10.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

10.1.4. Da nota da prova objetiva;

10.1.5. Da nota da prova de titulos e de cursos;

10.1.6. Da classificag&o provisoria.

10.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias Gteis, apés a sua publicacdo, mediante requerimento junto & Empresa FENIX INSTITUTO

LTDA, por meio do e-mail: fenixinstituto2022@gmail.com.

10.3. Os demais recursos dever&o ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa FENIX

INSTITUTO LTDA — hitps://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

10.3.1. Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login

identificando-se.
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10.3.2. Na area do candidato em “minhas inscricées” localizar o Concurso Publico Edital 01/2024

de Rancho Queimado, clicar em gerenciar inscri¢des;
10.3.3. Na coluna “opc¢des” deslize o0 mouse sobre o botéo e clique em "Solicitar Recurso”.
10.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

10.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o

namero da questdo (fundamentando sua argumentacgéo e indicando referéncia bibliogréfica).
10.3.6. Para cada questao devera ser enviado um unico formulério de recurso.

10.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serao aceitos

arquivos do tipo: .pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.
10.3.8 Clicar em “enviar”.

10.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao

l6gica e consistente.

10.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do
namero da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de

questdes ndo serdo analisados.

10.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo

recursos adicionais.

10.6. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo n&o recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo

muito grande (aconselha-se enviar compactado).
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10.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

10.8. As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no

site https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.9. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacao e/ou correcdo de erro material,
podera haver alteracdo da nota, pontuacéo e/ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,

para uma nota, pontuacao e/ou classificacdo superior ou inferior.

10.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera

administrativa.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao final.
Podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administragcéo

municipal.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificagdo obtida e as vagas existentes.

11.3. A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia
do Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacéo, observada a ordem

de classificagdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e

manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacao, nomeacao e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.
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11.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,

acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera
apresentar declaracéo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horéario

em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

11.7. Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deveréo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para

provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no Edital.

11.8. A convocacgédo de que trata o item anterior seré realizada através de Edital de Chamamento
publicado no site da Prefeitura Municipal de Rancho Queimado, bem como encaminhada via e-mail,
onde o candidato devera manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias corrido sobre o aceite da vaga.

11.9. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocacédo, devera assinar termo de
desisténcia, possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de

classificacdo

11.10. Em caso de aceite da vaga a avaliacdo médico pericial devera ser realizada no prazo maximo

de 10 (dez) dias corridos.

11.11. Publicado o ato de nomeacéo, o Interessado tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para

tomar posse.

11.12. No prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da posse, o servidor empossado em

cargo publico devera entrar em exercicio.

11.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Rancho Queimado poderéa solicitar

documentos complementares aos candidatos.

11.10. A inexatid&do das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

criminal.
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11.11. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Rancho Queimado e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao
em exame meédico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliagéo

de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.12. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o préximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo e o candidato ficara

automaticamente impedido de assumir outra vaga do mesmo cargo durante o ano letivo.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia

perante a Prefeitura do Municipio de Rancho Queimado, ap6s o resultado final.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no
guadro de publica¢fes oficiais do Municipio de Rancho Queimado, Diario Oficial dos Municipios

(DOM) e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.ranchoqueimado.sc.gov.br.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se

informado, acompanhando as publica¢des no site https://institutofenix.selecao.net.br.

12.3. N&o serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informagfes que constam no edital ndo

serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste Edital.
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12.5. O Municipio de Rancho Queimado e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacbes e outras publicacbes referentes a este

Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

12.6. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com o0s cuidados

individuais a serem tomados durante a realizacdo da prova.

12.7. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecdo durante
a realizagdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos

com os sintomas, quando os mesmos néo dispuserem da referida prote¢éo, no dia da prova.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que

sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

12.9. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos
candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o

Municipio de Rancho Queimado da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

12.10. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetido Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo Il - Requerimento de Condi¢bes Especiais para Realizacdo de Prova.

c¢) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Rancho Queimado (SC), 09 de agosto de 2024.

CLECI APARECIDA VERONEZI
Prefeita Municipal
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) ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores

brasileiros: crénica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes.
Classes de Palavras e suas subclassificacdes. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da
oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacéo
pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacao. Estilistica: Denotacéo
e conotacdo. Semantica. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de

pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas

operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), raz8es e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo
e Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de
significancia; Céalculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas,
simplificacdo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2°
grau; Sequencias e Progressfes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise
Combinatéria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
funcdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,

circunferéncia e conicas; Polindbmios e equagdes polinomiais.

INFORMATICA BASICA:

Informética em Geral: Conceitos. Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizag&o

e Configuragdes basicas dos Sistemas Operacional Windows (versdo 10 e superiores).
Conhecimentos intermediarios e avancados dos programas do Pacote Office (Word; Excel;

Powerpoint). No¢Oes de seguranca para Internet. No¢des basicas de navegacao da Internet (Mozilla
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Firefox, Google Chrome).

CONHECIMENTOS GERAIS:
Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Aspectos econémicos,

politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades do Brasil e
do mundo, do ano de 2021 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Limpeza e Conservacao: Procedimentos e técnicas de limpeza de éareas
internas e externas. Uso correto de produtos e equipamentos de limpeza. Normas de seguranca na
utilizacdo de produtos quimicos. Praticas de conservacdo de ambientes. No¢cBes de Higiene:
Principios bésicos de higiene pessoal e ambiental. Importancia da higiene no ambiente de trabalho.
Métodos de prevencao de doencas e contaminacdes. Manutencédo de Equipamentos: Identificacéo
e uso de ferramentas basicas. Noc¢des de pequenos reparos e manutencdo de equipamentos.
Procedimentos para conservagdo e limpeza de ferramentas. Coleta e Destinagcdo de Residuos:
Classificagdo de residuos: orgéanicos, reciclaveis e rejeitos. Métodos de coleta seletiva.
Procedimentos de destinacdo correta dos residuos. Normas de seguranca para manuseio de
residuos. Seguranga no Trabalho: No¢des béasicas de seguranga e saude no trabalho. Utilizacdo
correta de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). Procedimentos em caso de acidentes de

trabalho. Normas de prevencéo de acidentes. Conhecimentos relacionados as atribui¢cdes do cargo.

AGENTE OPERACIONAL I

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais. Limpeza e Conservacgdo: Procedimentos e técnicas de limpeza de mdveis,
tetos, portas, janelas, escadas, pisos, paredes, calcadas, banheiros, copas e utensilios diversos.
Uso correto de sabdo, detergente e desinfetante. Reabastecimento de papel higiénico, toalhas e
sabonetes. Gestdo de Residuos: Separagdo, queima e destinagdo correta do lixo contaminado,
incluindo agulhas, vidros, medicamentos e vacinas vencidas. Procedimentos de coleta e deposicéo
de lixo. Preparagdo e Servico de Alimentos: Técnicas de preparo e servigo de cha, café, agua,

refeicGes e merendas escolares. Lavagem, limpeza, descascamento e corte de alimentos. Lavagem
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e secagem de loucas. Cuidados com Roupas: Técnicas de lavagem, esterilizacdo e armazenamento
de roupas, lengdis, cobertores e toalhas usadas nas creches e servicos de saude. Manutengéo de
Areas Externas: Limpeza e conservacdo de calcadas, patios, paredes e janelas. Rocada e capina
das imedia¢cbes dos prédios municipais. Jardinagem: Rega e cuidados com flores e vegetacao
ornamental. Apoio Administrativo: Auxilio na preparacdo de refeicdes conforme cardapios,
recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais e equipamentos. Transporte e Logistica:
Transporte, carregamento e descarregamento de moéveis, equipamentos e materiais. Coleta e
entrega de documentos, correspondéncias e encomendas. Seguran¢ca no Trabalho: Normas de
Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho. Uso correto de Equipamentos de Protecao Individual

(EPIs). Conhecimentos relacionados as atribui¢cdes do cargo.

AGENTE OPERACIONAL I

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais. Carpintaria e Marcenaria: Técnicas de instalagdo de pecas de madeira, como
forros, assoalhos, janelas e divisorias, incluindo encaixe e fixacdo. Métodos de reparacdo de
elementos de madeira, substituicdo de pecas danificadas e fixagdo de partes soltas. Processos de
corte e lixamento de madeira para preparacdo de pegas a serem utilizadas. Construcéo e Reparos:
Preparacdo de estruturas de concreto em obras civis conforme projetos, incluindo armacédo e
desarmacdo de andaimes. Técnicas de colocacdo de telhas e outros materiais de cobertura.
Construcdo de caixas de captacdo, muros de arrimo e alicerces, além de reboco e chapisco de
paredes e muros. Métodos de manutencao corretiva de instalacdes, calcadas e estruturas,
abrangendo reparos de paredes, pisos, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas. Hidraulica e
Esgoto: Montagem, instalacéo, reparacdo e desobstrucdo de tubulacBes de redes de esgoto e
sistemas hidraulicos, seguindo normas técnicas de hidraulica. Preparacéo de Superficies e Pintura:
Técnicas de preparacdo e pintura de superficies internas e externas, incluindo raspagem
de tintas antigas e aplicacéo de novas camadas de tinta. Pavimentacéo e Calcetaria: Procedimentos
de execucdo de servicos de calcamento e calcetaria, preparando superficies para pavimentagéo e
assentamento de pedras. Servicos Gerais: Procedimentos para a realizacdo de tarefas n&o
qualificadas, como abertura, fechamento e limpeza de valas, desobstrucéo de caixas de captacéo
e bueiros. Técnicas de carregamento e descarregamento de viaturas em geral. Manutencdo de
Areas Publicas: Métodos de conservaco e limpeza de estradas, jardins, pracas, vias, logradouros,
cemitérios publicos, pontes, pontilhdes, parques e terrenos baldios publicos, incluindo tapamento
de buracos, capinacgédo, rocagem, varricdo, pintura de meio-fio e troncos de arvores, e remocao de

entulhos. Técnicas para a execugdo de estradas conforme determinagcdes superiores. Preparagéo
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de Materiais: Processos para o preparo de argamassa, concreto e servicos de pavimentacao,
incluindo o carregamento de materiais, equipamentos e ferragens. Manutencdo de Viaturas:
Procedimentos para a execucdo e auxilio nos servicos de manutencdo e reparo das viaturas
municipais. Conservacdo de Ferramentas: Métodos para a guarda, conservacdo e limpeza dos
materiais e equipamentos de trabalho. Seguranca no Trabalho: Normas de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho, incluindo a correta utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e procedimentos de seguranca no ambiente de trabalho. Conhecimentos relacionados as
atribuicdes do cargo.

MOTORISTA | — | (ESCOLAR/SAUDE)

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais. Legislacdo de Transito: Codigo de Tréansito Brasileiro (CTB). Normas de
circulacdo e conduta. Sinalizac&o viaria. Infrag6es e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas.
No¢cBes de Mecénica Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor,
transmisséo, suspensao, freios e dire¢do. Verificagdo de nivel de 6leo, 4gua e fluidos. Calibragem
de pneus. Procedimentos para pequenos reparos. Seguranga no Transito: Técnicas de direcdo
defensiva. Prevencdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS).
Primeiros socorros. Higiene e Meio Ambiente: Principios de higiene e conservacao do veiculo.
Normas de protecao ao meio ambiente. Destinacao correta de residuos automotivos. Operacgéo de
Veiculos Oficiais: Tipos de veiculos oficiais e suas caracteristicas. Procedimentos para transporte
de pessoas, materiais e equipamentos. Regras para transporte de cargas especiais e perigosas.
Utilizacdo de dispositivos e equipamentos especiais de seguranca. Manutencdo Preventiva e
Corretiva: Rotinas de inspecdo e manutencdo preventiva. ldentificacdo de irregularidades e avarias.
Procedimentos para solicitar manutencao e reparos. Registro e controle de manutencao do veiculo.
Documentacao e Registros: Documentagéo necessaria para veiculos e motoristas. Procedimentos
para manutencdo e atualizacdo de documentos. Controle e registro de viagens: identificacdo do
usuério, tipo de carga, destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Relacionamento
Interpessoal: Tratamento respeitoso e cordial aos passageiros. Comunicacdo eficaz com usuarios
e colegas de trabalho. Resolucéo de conflitos e situacdes adversas durante o transporte. Seguranca
no Transporte de Passageiros: Procedimentos de seguranca para o transporte de criancas e
pacientes, incluindo o uso de cintos de seguranca e dispositivos de retencéo apropriados. Primeiros
Socorros: Nog¢Oes béasicas de primeiros socorros, incluindo procedimentos para lidar com ferimentos
leves, desmaios, convulsdes e outras emergéncias meédicas até a chegada de assisténcia

especializada. Procedimentos de Embarque e Desembarque: Métodos seguros de embarque e
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desembarque de passageiros, especialmente criancas e pacientes com mobilidade reduzida.
Controle de presenca e verificacdo de seguranca antes do inicio da viagem. Conhecimentos
relacionados as atribui¢cdes do cargo.

MOTORISTA Il

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais. Legislacdo de Transito: Codigo de Tréansito Brasileiro (CTB). Normas de
circulacdo e conduta. Sinalizac&o viaria. Infragdes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas.
NogcBes de Mecéanica Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor,
transmissao, suspensao, freios e direcdo. Verificacdo de nivel de 6leo, dgua e fluidos. Calibragem
de pneus. Procedimentos para pequenos reparos. Seguran¢a no Transito: Técnicas de direcao
defensiva. Prevencédo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS).
Primeiros socorros. Higiene e Meio Ambiente: Principios de higiene e conservagdo do veiculo.
Normas de protecao ao meio ambiente. Destinacdo correta de residuos automotivos. Operacao de
Veiculos Oficiais: Tipos de veiculos oficiais e suas caracteristicas. Procedimentos para transporte
de pessoas, materiais e equipamentos. Regras para transporte de cargas especiais e perigosas.
Utilizacdo de dispositivos e equipamentos especiais de seguranca. Manutencdo Preventiva e
Corretiva: Rotinas de inspecdo e manutencao preventiva. ldentificacdo de irregularidades e avarias.
Procedimentos para solicitar manutencao e reparos. Registro e controle de manutencéo do veiculo.
Documentacédo e Registros: Documentagdo necesséria para veiculos e motoristas. Procedimentos
para manutengdo e atualizacdo de documentos. Controle e registro de viagens: identificagdo do
usuério, tipo de carga, destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Relacionamento
Interpessoal: Tratamento respeitoso e cordial aos passageiros. Comunicacdo eficaz com usuarios
e colegas de trabalho. Resolucdo de conflitos e situacbes adversas durante o transporte.

Conhecimentos relacionados as atribuigdes do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA |

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais. Fundamentos de Mecénica: Principios basicos de mecanica. Nocdes de
resisténcia dos materiais. Sistemas de transmissao, suspensao e freios. Lubrificacdo e manutencéo
de maguinas pesadas. Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca e saude ocupacional.
Utilizacdo correta de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes com
maquinas pesadas. Primeiros socorros. Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).

Normas de circulacéo e conduta para operadores de maquinas pesadas. Sinalizacao viaria. Direitos
47



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RANCHO QUEIMADO
Concurso Publico n° 01/2024

e deveres dos operadores. Operacdo de Maquinas Pesadas: Tipos de maquinas pesadas: tratores
de pneus, retroescavadeiras, compactadores, etc. Técnicas de operacdo de cada tipo de maquina.
Procedimentos de seguranca na operacdo de maquinas pesadas. Manobras e operacdes
especificas. Manutengdo Preventiva e Corretiva: Rotinas de inspecdo e manutencdo preventiva.
Identificacdo e reparo de pequenas avarias. Procedimentos para solicitacdo de manutencao
corretiva. Registro e controle de manutencdo das maquinas. Gestdo de Combustiveis e
Lubrificantes: Controle de consumo de combustivel. Tipos de lubrificantes e suas aplicagdes.
Procedimentos de abastecimento e lubrificacdo. Monitoramento e registro de consumo. Operacdo
Segura de Maquinas Pesadas: Habilidade na operacéo de diferentes tipos de maquinas. Técnicas
de movimentagé&o e carregamento de terra. Nivelamento de terrenos e compactacdo. Realizagéo de
pequenos reparos e ajustes. No¢des de Hidraulica e Pneumatica: Principios basicos de sistemas
hidraulicos e pneumaticos. Manutencdo de sistemas hidraulicos em maquinas pesadas.

Identificacdo e reparo de vazamentos. Conhecimentos relacionados as atribuigdes do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA I

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais. Fundamentos de Mecéanica: Principios basicos de mecénica. Nogdes de
resisténcia dos materiais. Sistemas de transmisséo, suspensao e freios. Lubrificacdo e manutengéo
de méaquinas pesadas. Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca e saude ocupacional.
Utilizacdo correta de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevengéo de acidentes com
méaquinas pesadas. Primeiros socorros. Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro
(CTB). Normas de circulagéo e conduta para operadores de maquinas pesadas. Sinalizagdo viéria.
Direitos e deveres dos operadores. Operacdo de Maquinas Pesadas: Tipos de maquinas pesadas:
tratores de pneus, retroescavadeiras, compactadores, etc. Técnicas de operacdo de cada tipo de
maquina. Procedimentos de seguranca na operacdo de maquinas pesadas. Manobras e operacdes
especificas. Manutengdo Preventiva e Corretiva: Rotinas de inspegcdo e manutengao preventiva.
Identificacdo e reparo de pequenas avarias. Procedimentos para solicitacdo de manutencdo
corretiva. Registro e controle de manutencdo das maquinas. Gestdo de Combustiveis e
Lubrificantes: Controle de consumo de combustivel. Tipos de lubrificantes e suas aplicacdes.
Procedimentos de abastecimento e lubrificacdo. Monitoramento e registro de consumo. Operacéo
Segura de Maquinas Pesadas: Habilidade na operacao de diferentes tipos de maquinas. Técnicas
de movimentacao e carregamento de terra. Nivelamento de terrenos e compactacao. Realizacdo de
pequenos reparos e ajustes. No¢des de Hidraulica e Pneumaética: Principios basicos de sistemas

hidraulicos e pneuméaticos. Manutencdo de sistemas hidrdulicos em maquinas pesadas.
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Identificagcdo e reparo de vazamentos. Conhecimentos relacionados as atribuigées do cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Administragdo Geral: Principios da administrac@o. Estrutura organizacional.
FuncBes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Etica profissional e
responsabilidade social. Redacdo Oficial: Normas e técnicas de redacdo oficial. Tipos de
documentos oficiais: oficios, memorandos, atas, relatorios. Correspondéncia oficial e empresarial.
Informética: Noc¢des de hardware e software. Sistemas operacionais: Windows, Linux. Pacote
Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook. Internet: navegagédo, e-mail, pesquisa e
seguranca. Gestao de Documentos: Procedimentos de protocolo: registro, tramitacao e expedi¢ao
de documentos. Classificacdo e arquivamento de documentos. Controle de entrada e saida de
documentos. Conferéncia de notas fiscais e faturas de pagamentos. Elaboragcdo de Relatérios e
Planilhas: Coleta e andlise de dados. Elaboracéo de planilhas e graficos no Excel. Confeccao de
organogramas, fluxogramas e cronogramas. Preparacdo de relatorios gerenciais e técnicos.
Processos Administrativos: Acompanhamento e controle de processos. Verificagdo de prazos e
procedimentos. Atualizagdo de cadastros e registros. Convalidacdo e publicacdo de atos
administrativos. Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento presencial e a distancia.
Identificagdo e solugdo de solicitagBes dos usuarios. Atendimento a fornecedores e prestadores de
servicos. Recursos Humanos: Recrutamento e selecéo de pessoal. Treinamento e desenvolvimento
de colaboradores. Controle de frequéncia e deslocamentos. Elaboracdo e controle da folha de
pagamento. Gestdo de beneficios e atualizacdo de dados dos servidores. Materiais, Patriménio e
Logistica: Controle de estoque e material de expediente. Requisi¢ao, recebimento e distribuicdo de
materiais. Pesquisa de precos e solicitacdo de compras. Controle de expedicdo de malotes e
servigos gerais. Orcamentaria e Financeira: Nog¢des de contabilidade e financas publicas.
Preparacdo de minutas de contratos e convénios. Emissdo de notas de lancamentos contabeis.
Emissdo de cartas convite e editais. Elaboracdo de Projetos: Metodologias de elaboracdo de
projetos. Coleta e andlise de dados para projetos. Confeccdo de organogramas, fluxogramas e
cronogramas para projetos. Atualizagdo de dados e relatérios para planos e projetos. Secretariado:
Organizacéo e gestao de reunides e eventos. Redacéo de atas e documentos oficiais. Gestao de
agendas e correspondéncias. Vigilancia Sanitaria: Normas e procedimentos de vigilancia sanitéria.
Controle e fiscalizacdo sanitéaria. Procedimentos de inspecdo e auditoria sanitaria. Legislacéo
Aplicada: Conhecimento bésico das leis e normas relacionadas ao servico publico. Lei n°

8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Regula o Acesso a
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Informacdes); Lei Complementar n°® 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a
Responsabilidade na Gestdo Fiscal); Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos). Noc¢des de direito administrativo. Conhecimentos relacionados as atribuicdes do

cargo.

AUXILIAR DE ESCOLA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.
Educacao Especial e Educagéo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagéo, Higiene e cuidados
corporais, Saude e bem-estar, Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Organizacdo dos
Espacos e Rotina na Educacao: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacdo das
RelagBes Etnico-Raciais. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar;
Adaptacdo a Escola: escola e familia. O processo do planejamento escolar: necessidades e
possibilidades. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca. O ludico nas
atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacéo especial. O papel do
cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Legislagéo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei
Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°® 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Noc¢Oes Basicas de
Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e
Privados de Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreacao Infantil). Conhecimentos

relacionados as atribuicdes do cargo.

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais. Fiscalizacdo de Obras e Construcao Civil: Conhecimento das normas técnicas
vigentes, do Plano Diretor, do Cédigo de Obras, e do Cédigo de Posturas municipais. Capacidade
de fiscalizar obras de construcéo civil, verificando se estdo sendo executadas conforme os projetos
aprovados e de acordo com a legislacdo. Habilidade para elaborar e desenhar croquis, realizar

estudos, levantamentos e calculos necessarios para a fiscalizacdo. Competéncia para fiscalizar
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obras para fins de concessdo de habite-se, assegurando que estejam construidas conforme o
projeto aprovado pelo Municipio. Fiscalizacdo Ambiental: Aplicacdo eficiente da legislagédo
ambiental nacional estipulada pelo Governo Federal. Fiscaliza¢cdo da conduta dos municipes em
areas de preservacdo ambiental, com habilidade para intimar, comunicar, embargar e autuar
condutas que ndo estejam de acordo com os requisitos legais. Capacidade de determinar o
cumprimento das posturas municipais relacionadas ao meio ambiente. Atendimento ao Publico e
Orientacdo: Habilidade para atender requerentes, orientando e esclarecendo sobre a aprovacgéo de
planos e projetos de construcao, demoli¢do e reforma, garantindo que atendam as normas técnicas
e regulamentos administrativos. Elaboracéo de Relatorios e Processos: Competéncia para elaborar
relatorios das atividades de fiscalizag&o, informando processos referentes a construgéo, renovagéo
de alvara, substituicdo de projetos, cancelamento de autos de infracdo, consulta de viabilidade,
desmembramento, transferéncia de responsabilidade técnica, transferéncia de proprietério,
aprovacgao de projeto, acréscimo e reforma, reconsideracdo de despacho, legalizagéo, certidao de
demoli¢édo e providéncias diversas. Conservacdo de Materiais e Equipamentos: Responsabilidade
pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho. Seguranca no
Trabalho: Conhecimento das normas de seguranca e higiene no trabalho, com aplicacéo correta
das praticas para evitar acidentes e preservar a integridade fisica no ambiente de trabalho.

Conhecimentos relacionados as atribuicdes do cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Legislagdo Tributaria: Conhecimento das normas e legislacédo tributaria municipal,
incluindo ISS, IPTU, ITBI, contribuicdo de melhoria e taxas instituidas pelo municipio em raz&o do
exercicio do poder de policia municipal ou pela utilizacdo de servicos publicos divisiveis. Cédigo
Tributério do Municipio. Fiscalizacdo de Tributos: Técnicas de fiscaliza¢édo de tributos, envolvendo a
verificacdo de mercadorias, livros fiscais e contabeis, notas fiscais de servico e comprovantes de
recolhimento de tributos. Procedimentos de apreensdo de documentos, livros, arquivos fisicos ou
magnéticos e equipamentos de processamento de dados. Constituicdo do Crédito Tributario:
Procedimentos para a constituicdo de crédito tributario do municipio e decisdo sobre pedidos de
crédito. Intimagdes e Requisiges: Técnicas de intimagédo de contribuintes e responsaveis tributarios
para apresentacdo de documentos, informacdes ou comunicacdes de interesse da administracdo
tributéria. Solicitacdo de apresentacdo em juizo de documentos fiscais e comunicacdo ao Ministério
Publico em caso de negativa. Auxilio da Forca Publica: Procedimentos para requisitar o auxilio da

forca publica em caso de embarago ou desacato no exercicio das funcdes fiscais. Controles de
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Arrecadacdo: Fiscalizagdo dos controles e comprovantes relativos a arrecadacdo de tributos
municipais na rede arrecadadora. Procedimentos Fiscais: Expedicdo de intimacdes e lavratura de
termos de inicio, prorrogagdo ou término de fiscalizagdo, bem como outros procedimentos necessarios
a formalizacao da acao fiscal. Intercambio de Informacdes: Promocgé&o do intercambio de informacdes
fiscais com outros municipios, estados e a Unido, conforme autorizado pela legislagédo. Sigilo e
Comissodes Fiscais: Manutencao do sigilo sobre atividades fiscais e participacdo em comissodes fiscais
e grupos de trabalho para estudar o interditamento de estabelecimentos irregulares e outras atividades
técnicas. Orientacdo ao Contribuinte: Orientacdo aos contribuintes e responsaveis tributarios sobre
suas obrigagdes principais e acessorias, escrituracdo de livros fiscais, recolhimento de tributos e
informagfes pertinentes. Plantdes Fiscais: Atendimento em plantdes fiscais conforme escala e
horarios estabelecidos, auxiliando contribuintes na interpretacdo e aplicagéo da legislagéo tributaria
municipal. Auditorias e Fiscaliza¢cdes Especiais: Realizagdo de auditorias e fiscalizagbes especiais
conforme determinacdo da chefia. Processos Contenciosos: Informagéo de processos contenciosos
decorrentes do langamento de créditos tributarios municipais, especialmente os constituidos de oficio.
Comunicacao ao Ministério Publico: Informagdo ao Ministério Publico sobre atos e fatos apurados em
processos de fiscalizacdo que constituam crimes contra a ordem tributaria. Sugestdes de
Aperfeicoamento: Apresentacdo de sugestdes visando o aperfeicoamento da legislacé@o tributéaria.
Relatérios de Atividades: Elaboracao de relatérios mensais das atividades fiscais realizadas.

Conhecimentos relacionados as atribuicdes do cargo.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais. Legislagdo Sanitaria: Leis, normas e regulamentos federais, estaduais e
municipais de vigilancia sanitaria. Cédigo Sanitario Municipal. No¢des de direito administrativo e
ambiental. Procedimentos para emissdo de autos de infracdo, notificacbes, embargos e interdi¢des.
Saude Publica: Nocdes de salde publica e coletiva. Epidemiologia basica. Promocéo da salde e
prevencdo de doencas. Profilaxia e politica sanitaria. Higiene e Seguranga Alimentar: Principios de
higiene e seguranca alimentar. Boas praticas de fabricacdo (BPF). Procedimentos de inspecao em
estabelecimentos de alimentos. Controle de qualidade dos alimentos. Vigilancia Ambiental: Controle
de qualidade da agua. Controle de vetores e zoonoses. Saneamento basico. Inspecao sanitaria de
ambientes. Fiscalizacdo Sanitaria: Procedimentos de fiscalizacdo e inspec¢éo sanitaria. Coleta de
amostras e andlise de dados. Procedimentos para apreensao e interdicdo de produtos. Técnicas de
vistoria e investigacdo sanitéria. Inspecdo de Estabelecimentos: Inspecdo de estabelecimentos

comerciais, industriais e publicos. Verificagdo das condicfes sanitarias de locais de fabricacdo
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e manipulagdo de alimentos. Inspecdo deestabelecimentos de ensino e verificagédo das condigdes
de ventilagdo, alimentac&o e sanitarios. Controle de Qualidade da Agua: Técnicas de amostragem
e analise de qualidade da 4gua. Procedimentos para controle de aguas potaveis e de uso industrial.
Identificacdo e controle de fontes de polui¢éo hidrica. Controle de Vetores e Zoonoses: Identificacdo
de vetores e zoonoses. Métodos de controle e eliminagéo de focos de proliferacdo. Investigacéo e
acompanhamento de casos de zoonoses. Educacdo em Salde: Estratégias de educacao
comunitaria em saude. Promog¢ao de campanhas educativas e preventivas. Orientacao sobre boas
praticas de higiene e salude. Conhecimentos relacionados as atribuicées do cargo.

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Fundamentos de Mecénica: Principios basicos de mecanica. Leis de Newton
e aplicacdes. Nocdes de resisténcia dos materiais. Desenho técnico mecéanico. Seguranga no
Trabalho: Normas de seguranca e saude ocupacional. Utilizacdo correta de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes e combate a incéndios. Higiene e Seguranca
Industrial: Principios de higiene e seguranca no ambiente de trabalho. Procedimentos de primeiros
socorros. Normas regulamentadoras (NRs) aplicaveis ao cargo de Mecanico. Sistemas de Motores:
Tipos de motores de combustéo interna. Funcionamento e manutengéo de motores a diesel e
gasolina. Sistemas de lubrificacdo e refrigeracdo. Diagnostico e reparo de falhas em motores.
Transmissdes e Sistemas de Poténcia: Sistemas de transmissdo mecanica e hidraulica. Tipos de
transmissdes: manual, automatica e hidrostatica. Manutencao e reparo de transmissées. Sistemas
de embreagem e diferencial. Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos: Principios de hidraulica e
pneumatica. Componentes de sistemas hidraulicos: bombas, valvulas, cilindros. Manutencéo e
reparo de sistemas hidraulicos. Sistemas pneumaticos: compressores, atuadores e valvulas.
Sistemas Elétricos e Eletrénicos: NocGes de eletricidade e eletronica. Sistemas de ignicao e injecao
eletrbnica. Diagnéstico e reparo de circuitos elétricos. Sistemas de iluminacdo e sinalizagao.
Funcionamento e Partes de Maquinas Pesadas: Tipos de maquinas pesadas: escavadeiras,
tratores, retroescavadeiras, carregadeiras, entre outros. Componentes principais das maquinas
pesadas: chassi, motor, sistema de transmissao, sistema hidraulico, sistema elétrico. Diagndstico
de falhas especificas de maquinas pesadas. Manutencgé&o e reparo de maquinas pesadas seguindo
manuais e esquemas técnicos. Manutencdo Preventiva e Corretiva: Técnicas de inspegédo e
diagnostico de falhas. Planos de manutencgéo preventiva. Procedimentos de reparo e substituicdo
de componentes. Normas de seguranca e meio ambiente na manutencdo. Ferramentas e

Equipamentos: Utilizacdo de ferramentas manuais e elétricas. Operacdo de equipamentos de
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diagnoéstico. Selecao e utilizacdo de ferramental adequado. Leitura e Interpretacdo de Esquemas
Técnicos: Leitura de desenhos técnicos. Interpretacdo de manuais e esquemas elétricos e
hidraulicos. Aplicagdo préatica das informagfes técnicas. Soldagem e Usinagem: Técnicas de
soldagem. Operacdo de maquinas de usinagem. Recuperacdo e fabricacdo de pecas.
Conhecimentos relacionados as atribuigcdes do cargo.

MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Seguranca no Transporte: Procedimentos para garantir a seguranca das
criancas durante o embarque, viagem e desembarque, incluindo o uso correto de cintos de
seguranca e dispositivos de retencao. Controle de Presenca: Métodos para registrar e controlar a
presenca dos alunos no transporte escolar, garantindo que todos estejam devidamente registrados.
Primeiros Socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros para lidar com emergéncias médicas até
a chegada de assisténcia especializada. Comunicacao Eficaz: Técnicas de comunicacgéao eficaz com
alunos, pais e motoristas, garantindo clareza e respeito. Gestdo de Comportamento: Estratégias
para gerenciar o comportamento dos alunos durante a viagem, mantendo um ambiente seguro
e disciplinado. Procedimentos de Emergéncia: Conhecimento dos procedimentos de emergéncia,
incluindo evacuacdo do veiculo em caso de acidente. Higiene e Limpeza: Praticas de higiene e
limpeza do veiculo, assegurando um ambiente saudavel para os alunos. Legislacdo e Normas:
Familiaridade com a legislagédo e normas de segurancga para o transporte escolar. Relacionamento
Interpessoal: Habilidade para lidar com criancas de diversas idades, criando um ambiente acolhedor

e seguro. Conhecimentos relacionados as atribuigdes do cargo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais. Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de
circulacdo e conduta. Sinalizacéo viaria. Infragcdes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas.
No¢cBes de Mecénica Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor,
transmisséo, suspenséo, freios e dire¢do. Direcdo Defensiva: Técnicas avancadas de direcao
defensiva, especialmente em situacées de emergéncia. Primeiros Socorros: Nocdes basicas de
primeiros socorros para prestar assisténcia inicial até a chegada de profissionais de saude.
Manutencdo de Veiculos: Procedimentos de verificacdo e manutencdo preventiva diaria da
ambulancia, incluindo sistema de freios, pneus e niveis de 6leo e combustivel. Equipamentos de

Emergéncia: Familiaridade com os equipamentos de emergéncia presentes na ambulancia, como
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desfibriladores, cilindros de oxigénio e macas. Seguranca do Paciente: Procedimentos para garantir
a seguranca e conforto do paciente durante o transporte, incluindo a fixagdo correta da maca e
monitoramento do estado do paciente. Comunicagdo Eficaz: Técnicas de comunicacdo clara e
eficaz com a equipe médica e centros de atendimento, utilizando sistemas de radio e outros meios
de comunicacdo. Conhecimento de Rotas: Conhecimento das rotas mais rapidas e seguras para
hospitais e centros de emergéncia, considerando o trafego e outras variaveis. Atendimento ao
Publico: Habilidade para lidar com situacBes de alta pressdo e prestar um atendimento cortés e
profissional a pacientes e familiares. Normas de Higiene: Praticas de higiene e desinfeccdo da
ambulancia para prevenir infeccdes e garantir um ambiente limpo e seguro. Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs): Utilizacdo correta de EPIs, como luvas e mascaras, para protecédo
pessoal e dos pacientes. Procedimentos de Emergéncia: Conhecimento dos procedimentos de
emergéncia, incluindo a evacuacao do veiculo em caso de acidente. Relacionamento Interpessoal:
Habilidade para trabalhar em equipe com profissionais de satde, mantendo a calma e eficiéncia em

situacdes criticas. Conhecimentos relacionados as atribui¢des do cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais. Codigo Tributario Municipal. Legislacdo: Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa). Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece Normas de Financas
Publicas voltadas para a responsabilidade na Gestao Fiscal e da outras providéncias). Lei Federal
n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988: Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentéria
(Arts. 70 a 75); Do Sistema Tributario Nacional (Arts. 145 a 149-C); Das LimitagBes do Poder de
Tributar (Arts. 150 a 152); Dos Impostos da Unido (153 e 154); Dos Impostos dos Estados e do
Distrito Federal (Art. 155); Dos Impostos dos Municipios (Arts. 156 e 156-A); Da Reparticdo das
Receitas Tributarias (Arts. 157 a 162); Das Financas Publicas: Normas Gerais e Dos Orgamentos
(Arts. 163 a 169). Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos Administrativos). Lei Federal
n°® 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito
tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edicdo. Manual de Demonstrativos
Fiscais (MDF) - 142 Edicao. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacéo, objeto,
objetivos e usuarios. Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagdes do patrimonio

publico; Contabilizacdo de atos e fatos contdbeis; Receitas e despesas publicas: execucédo
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or¢camentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorgcamentérios. Conhecimentos relacionados

as atribuicdes do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Noc¢des de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatémicas e sinais vitais.
Necessidades humanas basicas: oxigenacao, nutricao, dietética, hidratacéo, elimina¢des, medidas
de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos
sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacéo, prevencdo e controle de infecgbes
em servigos de saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizacéo, higiene e
profilaxia. Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito,
movimentacao, transporte e contengdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados,
técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como clinica-cirargica, urgéncia e
emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada & enfermagem: calculo de administracao de
medicamentos e solu¢des, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros. Salde Publica: Politicas Nacionais de Salde, Sistema Unico de Saude,
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atencdo basica, fungbes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude, educagdo em saude, prevengdo, promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagéo da assisténcia
a saude, agdes e programas de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude
mental, doencas infectocontagiosas, doencas crbnicas comuns na atengdo basica, imunizagoes,
prevencdo e combate as doencas, direitos do usuario da saude, seguran¢a do trabalhador em
salde. Codigo de Etica profissional. Resolucdes do COREN. Calendario Nacional de Vacinacgéo
atualizado. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢cbes para a promocao,
protecdo e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes

e da outras providéncias. Conhecimentos relacionados as atribui¢cdes do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. NocGes de anatomia e fisiologia humana: alteracdes anatdmicas e sinais vitais.
Necessidades humanas basicas: oxigenacao, nutricao, dietética, hidratacdo, eliminacfes, medidas
de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos

sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacao, prevencdo e controle de infeccbes
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em servigcos de saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esteriliza¢éo, higiene e
profilaxia. Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito,
movimentagao, transporte e contencdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados,
técnicas e procedimentos em servigos béasicos de saude, bem como clinica-cirargica, urgéncia e
emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de
medicamentos e solu¢des, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevencao de acidentes e
primeiros socorros. Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude,
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atencdo basica, fungbes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagdo em saude, prevengdo, promocao,
protecdo e recuperacgdo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagédo da assisténcia
a saude, acdes e programas de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso),
DST’s, saude mental, doengas infectocontagiosas, doengas cronicas comuns na atengao
bésica, imunizagbes, prevencdo e combate as doencas, direitos do usuario da saude, seguranca
do trabalhador em satde. Cédigo de Etica profissional. Resolugbes do COREN. Calendario
Nacional de Vacinacdo atualizado. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condi¢cBes para a promogao, prote¢do e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Estratégia de Salde da Familia.

Conhecimentos relacionados as atribuicdes do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais. Nocdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatémicas e sinais vitais.
Necessidades humanas basicas: oxigenacao, nutricao, dietética, hidratacéo, eliminacdes, medidas
de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos
sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacao, prevencdo e controle de infeccbes
em servigos de saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizacéo, higiene e
profilaxia. Doengas em geral: prevencéo, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito,
movimentacao, transporte e contengdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados,
técnicas e procedimentos em servicos basicos de saude, bem como clinica-cirdrgica, urgéncia e
emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administracédo de
medicamentos e solucdes, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. Salde Publica: Politicas Nacionais de Salde, Sistema Unico de Saude,
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Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atencdo basica, fungcbes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude, educagdo em saude, prevengdo, promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizag¢édo da assisténcia
a saude, agdes e programas de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude
mental, doencas infectocontagiosas, doencas crbnicas comuns na atengdo basica, imunizagdes,
prevencdo e combate as doencas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em
salde. Codigo de Etica profissional. Resolucdes do COREN. Calendéario Nacional de Vacinag&o
atualizado. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e d& outras providéncias. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.
Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagnostico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais. Conhecimentos relacionados as atribuicdes do

cargo.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Atencdo Basica, Sistema Unico de Satde e satde bucal. Estratégias e acdes
de educacgéo e promocdo da saude. Vigilancia e prioridades em saude bucal. Humanizagéo da
assisténcia a saude. Conhecimentos sobre saude bucal: conceitos, ac¢des, promocao,
responsabilidades e politicas nacionais. Biosseguranga em Odontologia. Anatomia bucal,
periodontal e dentéria. Notacdo dentaria. Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais,
periodontais e dentarias: prevencdo, causas, tratamento e controle. Cuidados odontolégicos: pre,
trans e pos atendimento clinico; relacionados as vérias fases do ciclo vital (crianca, adolescente,
adulto, idoso); pos-cirargicos e remoc¢ao de sutura. Materiais, medicamentos, agentes quimicos,
equipamentos, aparelhos e instrumental odontol6gico: caracteristicas, preparo, manipulacéo,
acondicionamento, transporte, uso e descarte. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de tomadas
radiogréaficas de uso odontolégico; medidas de conservacédo do aparelho de Raio X, medidas de
protec@o ao usudrio e operador. Urgéncias e emergéncias em saude bucal. Rotinas auxiliares de
Odontologia. Organiza¢do do Consultério Odontol6gico e Atendimento aos Pacientes. Aspectos
éticos e legais em Odontologia. Ergonomia aplicada a Odontologia. Conhecimentos relacionados

as atribuicdes do cargo.
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ANALISTA DE PLANEJAMENTO URBANISTICO E FISCAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais. Planejamento Urbano: Principios de planejamento urbano, desenvolvimento
de planos diretores, estudos e planejamentos das bases fisicas e geoeconémicas dos nucleos
urbanos e rurais. Técnicas de andlise de projetos de construcdo, legalizacdo e reforma de
edificacdes, parcelamentos de solo, conforme o Plano Diretor, Codigo de Obras e Legislagcéo
Municipal. Levantamento de Dados: Métodos de levantamento de dados fisico-geogréficos,
biogeograficos e geoecondmicos para solucdes locais de problemas de recursos naturais, politica
de povoamento e estruturagéo dos sistemas de circulagdo. Técnicas de levantamento topografico
e servicos afins. Analise e Emissdo de Laudos: Emissédo de laudos de avaliagdo de terrenos e
edificacdes, formulagéo de pareceres técnicos para efeitos indenizatérios e questdes correlatas.
Analise de pareceres técnicos sobre a viabilidade de uso e ocupacgéo do solo. Estudos e Pesquisas:
Desenvolvimento de pesquisas e estudos sobre sistema viario e transporte coletivo, andlise de
projetos de parcelamento para definicdo de éareas verdes e sistemas viarios, acessos e
estacionamentos. Fiscalizacdo de Obras: Técnicas de fiscalizacéo de obras rodoviérias, orientando
e determinando servicos quando contratados com terceiros. Apoio Técnico e Atendimento ao
Puablico: Orientagdo aos requerentes para aprovacdo de planos e projetos, fornecimento de
informacgdes para emissdo de certiddes diversas na area de urbanismo. Suporte técnico aos 6rgdos
de fiscalizacdo e tributacdo no levantamento de dados e demais acdes fiscais. Participacdo em
Grupos de Trabalho: Participacdo em atividades de grupos de trabalho interdisciplinar,
representando a municipalidade em assuntos vinculados a area de atuacao. Conhecimento de
Normas e Regulamentos: Conhecimento das normas técnicas vigentes, regulamentos
administrativos, legislacdo municipal e técnicas de urbanismo. Seguranca e Qualidade: Aplicacdo
de praticas de seguranca e qualidade na execucao das atividades. Conhecimentos relacionados as

atribuicdes do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais. Lei Federal n° 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente Social).
Resolucdo CFESS n° 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional). Constituicéio
Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educacao, da Cultura e do Desporto; Da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; Da Comunicacdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios). Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n°
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11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas). Lei Federal n° 12.435/2011 (Organizacdo da Assisténcia Social). Lei
Federal n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).
Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacéo da Lei Organica da Saude). Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 -
Titulo VIII, Capitulo II, Se¢éo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica
da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacgédo da Lei Organica da Saude). Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Resolu¢do n° 33/2012 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social). Politica
Nacional de Assisténcia Social. OrientagBes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situag&o de Rua - Centro Pop; Orienta¢des Técnicas sobre Beneficios Eventuais no
SUAS; Orientacdes Técnicas para Elaborag&o do Plano Individual de Atendimento de Criangas
e Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento; Orientag8es Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servigco de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia. Vol. 1 e Vol. 2. Conhecimentos relacionados as

atribuicdes do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Lei Federal n® 8.662/1993 (Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social).
Resolucdo CFESS n° 273/1993 e suas alteragbes (Codigo de Etica Profissional). Constituicio
Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; Da Comunicacdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios). Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas). Lei Federal n°® 12.435/2011 (Organizacdo da Assisténcia Social). Lei
Federal n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).
Legislacdo do SUS: Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacédo da Lei Organica da Saude). Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 -
Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢é&o Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica
da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude). Tipificagéo
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Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolucdo n° 33/2012 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social). Politica
Nacional de Assisténcia Social. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; Orienta¢des Técnicas sobre Beneficios Eventuais no
SUAS; Orientacdes Técnicas para Elaboragéo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e
Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servico de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia. Vol. 1 e Vol. 2. Conhecimentos relacionados as

atribuicdes do cargo.

AUXILIAR DE ENSINO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.
Educacao Especial e Educagéo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentacéo, Higiene e cuidados
corporais, Saude e bem-estar, Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Organizacdo dos
Espacos e Rotina na Educacao: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacdo das
RelagBes Etnico-Raciais. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar;
Adaptacdo a Escola: escola e familia. O processo do planejamento escolar: necessidades e
possibilidades. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca. O ludico nas
atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacédo especial. O papel do
cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional). Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna
obrigatoria a Capacitacédo em Nog¢Oes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios
de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagéo Béasica e de Estabelecimentos de

Recreacao Infantil). Conhecimentos relacionados as atribuicdes do cargo.

CONTADOR

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Codigo Tributario Municipal. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Lei Complementar n°® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas

para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias). Lei Federal n° 4.320/1964
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(Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgcamentos e balancos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Lei Federal n® 5.172/1966 (Disp&e
sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributério aplicaveis a Unido,
Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023. Lei Complementar n® 199/2023 (Institui
o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigacdes Tributarias Acessorias). Lei Complementar n°
116/2003 (Dispbe sobre o Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal). Constituicao Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169. Lei
Federal n® 14.133/2021 (Licitagcdes e Contratos Administrativos). NBC TSP do Setor Publico -
Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgacéo de Informagé&o Contabil
de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Puablico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do setor-publico/. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), em vigor. Conhecimentos relacionados as

atribuicdes do cargo.

EDUCADOR FiSICO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais. Prescri¢do, planejamento, periodizagdo do treinamento fisico para as mais
diversas manifestacdes fisicas e populag6es diversas. Educacédo em Saude. Respostas fisiol6gicas
do exercicio fisico. Atividade fisica e sua relacdo com o lazer. No¢des basicas (fundamentos e
regras) dos esportes coletivos e individuais. Desenvolvimento motor em bebés, criangas,
adolescentes e adultos. Atividade fisica e saude. Atividade Fisica e a Satude Mental. Atividade Fisica
na Atencdo Basica. Estratégia da salude da familia: Atributos da Atencdo Primaria em Saude,
Sistemas de Informacao, Processo de trabalho das equipes multiprofissionais na estratégia de
saude da familia. Forma de financiamento e custeio no SUS. Resolu¢bes do conselho federal do
o6rgdo de classe e coédigo de ética do profissional. Ginastica Laboral. Doencas Laborais
(LER/DORT). Esportes adaptados para a 3% idade. Esportes adaptados para Pessoa com
Deficiéncia. Envelhecimento Saudavel. Estilo de Vida Saudavel. Portaria GM/MS n° 635/2023 que
institui, define e cria as equipes Multiprofissionais na Atencao Priméria & Saude (e-Multi). Diretrizes
da OMS para Atividade Fisica e Comportamento Sedentario. Conhecimentos relacionados as

atribuicbes do cargo.

ENFERMEIRO
Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II,
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Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto
Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude). Calendario Nacional de
Vacinacao atualizado. Doencas de notificacdo compulséria: Portaria de Consolidag¢édo n° 4/GM/MS,
e atualizacbes. Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢des terapéuticas; movimentacéo e
transporte de paciente; Coleta de material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e
bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizacéo; Aspiracéo de secrec¢des; Drenagem
toracica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical, Troca de bolsa de
colostomia; Puncéo venosa. Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em
uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia respiratoria, conforto e sinais vitais.
Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes
e tratamento. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Conhecimentos

relacionados as atribui¢cdes do cargo.

ENFERMEIRO ESF

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I,
Secao Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto
Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude). Calendario Nacional de
Vacinacao atualizado. Doencas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagéo n° 4/GM/MS,
e atualizagbes. Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢gOes terapéuticas; movimentagéo e
transporte de paciente; Coleta de material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e
bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizacdo; Aspiracdo de secre¢des; Drenagem
toracica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical, Troca de bolsa de
colostomia; Puncéo venosa. Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em
uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.
Doencgas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes
e tratamento. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude. Estratégia de Saude

da Familia. Conhecimentos relacionados as atribuigées do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Resolugcdo n° 1002/2002 (Cédigo de Etica). Planejamento e Controle de Obras:
edital, projeto, especificacbes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de

gquantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composi¢cdo de custos,
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cronogramas; Contratacdo de obras e servigos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitacbes
(14.133/2021). Construgédo Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira. Coberturas
e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizacdo de projetos e de
obras. Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manuteng¢do. Esgotamento sanitario.
Hidraulica e Mecénica dos fluidos. Vistoria, inspe¢do e manutencdo predial. Conhecimento de
AutoCAD 2020 e superiores. Edificacdes: materiais de construgao civil; componentes de alvenaria
- tijolos ceramicos e blocos vazados; concreto armado - dosagem, amassamento, lancamento e
cura; argamassas para revestimento - chapisco, reboco e emboc¢o; aco para concreto armado - tipos
de ago e classificacdo. Tecnologia das edificacdes. Estudos Preliminares: Levantamento
topogréafico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedagédo e
alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura
das edificacbes. Telhados ceramicos - suporte e telha. Instalagbes elétricas prediais.

Conhecimentos relacionados as atribuigdes do cargo.

FARMACEUTICO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais. Conselho Federal de Farmécia: Resolugcdo-RDC n° 67/2007 (Boas Praticas de
Manipulacdo de Medicamentos para Uso Humano em farmécias). Assisténcia Farmacéutica:
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da
Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Rela¢éo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Gestao de estoques (curva ABC, niveis de
estoque, indicadores de qualidade). Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia
(Reacbes Adversas a Medicamentos). Fundamentos sobre interacbes medicamentosas.
Farmacocinética: vias de administracdo, absorcao, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacédo
e excrecao de farmacos. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso
periférico:  parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos,
anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso
central: hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e
anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatérios esteroides nédo esterdides.
Avaliacdo de prescricao e praticas seguras no uso de medicamentos. Conhecimentos relacionados

as atribuicdes do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
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Publicos Municipais. Resolucéo n° 424, de 08 de julho de 2013 (Cddigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacdo da Lei Orgéanica da Saude). Alteracdes anatbmicas, fisiologicas e patoldgicas:
Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragbes musculoesqueléticas,
neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia:
anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgaos do corpo humano; tecidos bioldgicos, células
e moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecéanicos envolvidos na
marcha e nas outras atividades da vida diaria. Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que
englobam avaliag&o e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia. Fisioterapia geral:
efeitos fisiolégicos, indicagbes e contraindicages da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia,
da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulagéo vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular.
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, gasimetria arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, infeccdo do aparelho respiratério, avaliacao fisioterapica
do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas artificiais: indica¢des da ventilacdo mecéanica,
modos de ventilagdo mecéanica, desmame da ventilagdo mecéanica. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pos-operatério. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). Atendimento em
Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria
e neuroldgica. Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exercicios em
Fisioterapia: Conceito e aplicacdo de exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos e
testes musculares. Locomocdo e Deambulacdo: Técnicas de treinamento em locomocgdo e
deambulacdo. Patologias: patologia geral e seus tratamentos. Préteses e Orteses: indicacdes e
tipos. Saude do trabalhador: conceitos e pratica. Terapias: Conceito e aplicacao de mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de reeducac&o postural,
recondicionamento funcional, préticas integrativas e complementares em saude e outras.

Conhecimentos relacionados as atribuigdes do cargo.

FONOAUDIOLOGO
Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico

de saude (SUS). Atencgéo priméria a satde no Brasil. Processo saude-doenga. Promoc¢édo da saude
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e prevencao de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia
em saude. Educacédo para a saude. Doencgas transmissiveis. Imunizagfes, imunologia e vacinas.
Humanizacg&o das préaticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude
no Trabalho em Servigos de Saude. Fonoaudiologia: Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia,
fisiologia e/ou anatomofisiologia. Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema
vestibulococlear; Avaliagdo e tratamento fonoaudiol6gico dos disturbios vocais. Avaliacdo das
alteracdes auditivas em adultos e criancas. Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. Avaliacédo
e intervencdo fonoaudioldégica nas alteracbes de linguagem. Avaliacdo e terapia dos desvios
fonoldgicos e fonéticos. Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. Alteragbes das
fungbBes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. Disturbios de succdo, degluticéo e
mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. Disfagias neurogénicas e mecanicas.
Avaliagdo clinica, exames complementares e intervencdo fonoaudiolégica. Codigo de Etica
Profissional. Normas Legais: Lei n°® 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude. NR 32 - Seguranca e

Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Conhecimentos relacionados as atribuigdes do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais. Fundamentos de Medicina: Anatomia Humana. Fisiologia. Patologia.
Farmacologia. Deontologia Médica: Etica médica. Codigo de ética médica. Legislacdo profissional.
Direitos e deveres dos profissionais de saude. Epidemiologia e Saude Publica: Conceitos basicos
de epidemiologia. Vigilancia em saude. Promogéo da saude e prevencdo de doencgas. Politicas
publicas de saude. Clinica Médica: Diagnéstico e tratamento de doengas comuns. Atendimento
ambulatorial. Cuidados primarios de saude. Abordagem ao paciente com doencgas cronicas.
Urgéncias e Emergéncias: Atendimento de urgéncias e emergéncias médicas. Suporte basico e
avancado de vida. Manejo de situacBes de calamidade publica. Atendimento pré-hospitalar.
Programas de Saude: Programa de Saude da Familia (PSF). Programas de vacinacdo. Controle de
endemias e epidemias. Programas de erradicacdo de doencas. Medicina Preventiva e Saneamento:
Medidas de prevencao de doencas. Educacgédo sanitaria. Saneamento basico. Controle de doencas
transmissiveis. Pericias, Auditorias e Sindicancias: Procedimentos de pericia médica. Auditorias em
saude. Sindicancias médicas. Emissédo de laudos e pareceres. Tecnologia em Salde: Uso de
sistemas de informacdo em saude. Tecnologias de diagndstico e tratamento. Telemedicina.
Equipamentos médicos. Consulta ginecolégica. Doencas da mama. Doencas sexualmente
transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecolégica. Endometriose. Ginecologia

infantojuvenil. Infeccdes genitais. Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. Planejamento
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familiar. Reproducdo humana. Sangramento genital. Sexologia. Tensdo pré- menstrual.
Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia geral. Abortamento. Amamentacdo. Assisténcia ao
parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacional. Diagndstico de gestacdo. Doenca hipertensiva.
Forcipe e cesariana. Gemelaridade. Gestagéo de alto risco. Gestacao ectopica. Incompatibilidade
sanguinea materno-fetal. Inducdo do parto. Infec¢des. Intercorréncias clinico- cirdrgicas na
gestacdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pés-maturidade. Prematuridade. Puerpério.
Ruptura prematura de membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso
de drogas durante a gestacdo e a amamentagdo. Conhecimentos relacionados as atribuicdes do

cargo.

MEDICO PEDIATRA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Fundamentos de Medicina: Anatomia Humana. Fisiologia. Patologia.
Farmacologia. Deontologia Médica: Etica médica. Codigo de ética médica. Legislacio profissional.
Direitos e deveres dos profissionais de saude. Epidemiologia e Saude Publica: Conceitos basicos
de epidemiologia. Vigilancia em saude. Promoc¢do da saude e prevencdo de doencas. Politicas
publicas de saude. Clinica Médica: Diagnéstico e tratamento de doengas comuns. Atendimento
ambulatorial. Cuidados primarios de saude. Abordagem ao paciente com doencgas cronicas.
Urgéncias e Emergéncias: Atendimento de urgéncias e emergéncias médicas. Suporte basico e
avancado de vida. Manejo de situagBes de calamidade publica. Atendimento pré-hospitalar.
Programas de Saude: Programa de Saude da Familia (PSF). Programas de vacinagdo. Controle de
endemias e epidemias. Programas de erradicac¢édo de doencas. Medicina Preventiva e Saneamento:
Medidas de prevencao de doencas. Educacgdo sanitaria. Saneamento basico. Controle de doencas
transmissiveis. Pericias, Auditorias e Sindicancias: Procedimentos de pericia médica. Auditorias em
saude. Sindicancias médicas. Emissédo de laudos e pareceres. Tecnologia em Salde: Uso de
sistemas de informacdo em salde. Tecnologias de diagnéstico e tratamento. Telemedicina.
Equipamentos médicos. Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientacdo e
aconselhamento em Saude Infantil. Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento.
Distarbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de Aprendizagem. Terapia
Medicamentosa Pediatrica. Doencas agudas na infancia e adolescéncia. Disturbios Genéticos do
Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Distlurbios Alérgicos. Doencas Reuméticas na Infancia.
Doencas Infecciosas. Doencas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criancas. Problemas
Ginecoldgicos da Infancia. Distlrbios Osseos e Articulares. Distlrbios nutricionais. Distlrbios

metabdlicos e respiratorios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infec¢cdes neonatais. Lesfes ao
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nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. Triagem neonatal: erros
inatos do metabolismo. Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Imunizagdes.
Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. Prevengéo de trauma. Anemias. Asma brénquica.
Constipacao. Convulsdo infancia e estado de mal epilético. Desidratacéo e terapia de reidratagéo
oral. Diabetes melito. Diarreias. Doengas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica.
Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infec¢des do trato urinario. Infeccbes de
vias aéreas superiores e inferiores. Infecgbes do sistema nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e
renal. Leucemias e tumores solidos da infancia. Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da
infancia. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse.
Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infeccao pelo HIV. Sindrome da crianca
maltratada. Sindrome da morte subita da crianca. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial de:
Aspiracdo de corpo estranho, intoxica¢des agudas, queimaduras e afogamento. Antibioticoterapia
nas infecgdes comunitarias e hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido. Desnutricdo protéico-
energética. Doengas exantemdticas. Doengas frequentes do periodo neonatal. Emergéncias
pediatricas. Infeccbes pulmonares da infancia. Prematuridade e restricdo do crescimento
intrauterino. Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. Reanimagdo cardiorrespiratéria
(neonatal e pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranca da crianca e do adolescente: injurias

intencionais e ndo intencionais. Conhecimentos relacionados as atribuicées do cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA GERAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Fundamentos de Medicina: Anatomia Humana. Fisiologia. Patologia.
Farmacologia. Deontologia Médica: Etica médica. Codigo de ética médica. Legislacio profissional.
Direitos e deveres dos profissionais de saude. Epidemiologia e Saude Publica: Conceitos basicos
de epidemiologia. Vigilancia em saude. Promocdo da saude e prevencdo de doencas. Politicas
publicas de saude. Clinica Médica: Diagnéstico e tratamento de doencas comuns. Atendimento
ambulatorial. Cuidados primarios de saude. Abordagem ao paciente com doencas cronicas.
Urgéncias e Emergéncias: Atendimento de urgéncias e emergéncias médicas. Suporte basico e
avancado de vida. Manejo de situagBes de calamidade publica. Atendimento pré-hospitalar.
Programas de Saude: Programa de Saude da Familia (PSF). Programas de vacinagdo. Controle de
endemias e epidemias. Programas de erradicagéo de doengas. Medicina Preventiva e Saneamento:
Medidas de prevencéo de doengas. Educacéo sanitaria. Saneamento béasico. Controle de doengas
transmissiveis. Pericias, Auditorias e Sindicancias: Procedimentos de pericia médica. Auditorias em

saude. Sindicancias médicas. Emissdo de laudos e pareceres. Tecnologia em Saude: Uso de
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sistemas de informacdo em saulde. Tecnologias de diagndstico e tratamento. Telemedicina.
Equipamentos médicos. Ciéncia Basica em Ortopedia e Traumatologia. Semiologia Ortopédica.
Ortopedia Adulto. Ortopedia Infantil. Trauma. Conhecimentos relacionados as atribuicdes do cargo.

MEDICO PSIQUIATRA GERAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Fundamentos de Medicina: Anatomia Humana. Fisiologia. Patologia.
Farmacologia. Deontologia Médica: Etica médica. Cédigo de ética médica. Legislacio profissional.
Direitos e deveres dos profissionais de saude. Epidemiologia e Salude Publica: Conceitos basicos
de epidemiologia. Vigilancia em salde. Promoc¢édo da saude e prevencdo de doencas. Politicas
publicas de saude. Clinica Médica: Diagnéstico e tratamento de doencas comuns. Atendimento
ambulatorial. Cuidados primarios de saude. Abordagem ao paciente com doencgas cronicas.
Urgéncias e Emergéncias: Atendimento de urgéncias e emergéncias médicas. Suporte basico e
avancado de vida. Manejo de situacBes de calamidade publica. Atendimento pré-hospitalar.
Programas de Saude: Programa de Saude da Familia (PSF). Programas de vacinagdo. Controle de
endemias e epidemias. Programas de erradicacéo de doencas. Medicina Preventiva e Saneamento:
Medidas de prevencao de doencas. Educacgéo sanitaria. Saneamento basico. Controle de doencas
transmissiveis. Pericias, Auditorias e Sindicancias: Procedimentos de pericia médica. Auditorias em
saude. Sindicancias médicas. Emissao de laudos e pareceres. Tecnologia em Salde: Uso de
sistemas de informacdo em saude. Tecnologias de diagnéstico e tratamento. Telemedicina.
Equipamentos médicos. Medicamentos: Informagcfes Bésicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo.
Tratamentos Farmacolégicos. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e
Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos Relacionados
a Substancias. Esquizofrenia. Transtornos Psicoéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de
Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencdo. Transtornos de
Personalidade e Transtornos Somatoformes. Outros Transtornos, Doencas e Distlrbios
relacionados a Psiquiatria. Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicandlise e
tratamentos. Avaliacdo e Entrevista Psiquiatrica. Disturbios Psiquiatricos da Crianca. Transtornos
Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. Transtornos do sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos

das lesdes do SNC. Conhecimentos relacionados as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO
Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores

Pablicos Municipais. Fundamentos de Medicina: Anatomia Humana. Fisiologia. Patologia.
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Farmacologia. Deontologia Médica: Etica médica. Cédigo de ética médica. Legislagdo profissional.
Direitos e deveres dos profissionais de saude. Epidemiologia e Saude Publica: Conceitos basicos
de epidemiologia. Vigilancia em saude. Promocdo da saude e prevencdo de doencas. Politicas
publicas de saude. Clinica Médica: Diagnéstico e tratamento de doengcas comuns. Atendimento
ambulatorial. Cuidados primarios de saude. Abordagem ao paciente com doencas cronicas.
Urgéncias e Emergéncias: Atendimento de urgéncias e emergéncias médicas. Suporte basico e
avancado de vida. Manejo de situacBes de calamidade publica. Atendimento pré-hospitalar.
Programas de Saude: Programa de Saude da Familia (PSF). Programas de vacinagdo. Controle de
endemias e epidemias. Programas de erradicacéo de doencas. Medicina Preventiva e Saneamento:
Medidas de prevencao de doencas. Educacgéo sanitaria. Saneamento basico. Controle de doencas
transmissiveis. Pericias, Auditorias e Sindicancias: Procedimentos de pericia médica. Auditorias em
salde. Sindicancias médicas. Emissao de laudos e pareceres. Tecnologia em Salde: Uso de
sistemas de informacdo em saude. Tecnologias de diagnodstico e tratamento. Telemedicina.

Equipamentos médicos. Conhecimentos relacionados as atribuicdes do cargo.

MEDICO ESF

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Fundamentos de Medicina: Anatomia Humana. Fisiologia. Patologia.
Farmacologia. Deontologia Médica: Etica médica. Codigo de ética médica. Legislacdo profissional.
Direitos e deveres dos profissionais de saude. Epidemiologia e Saude Publica: Conceitos basicos
de epidemiologia. Vigilancia em saude. Promog¢éo da saude e prevencdo de doencgas. Politicas
publicas de saude. Clinica Médica: Diagnéstico e tratamento de doengas comuns. Atendimento
ambulatorial. Cuidados primarios de saude. Abordagem ao paciente com doencgas cronicas.
Urgéncias e Emergéncias: Atendimento de urgéncias e emergéncias médicas. Suporte basico e
avancado de vida. Manejo de situacBes de calamidade publica. Atendimento pré-hospitalar.
Programas de Salde: Programa de Saude da Familia (PSF). Programas de vacinacdo. Controle
de endemias e epidemias. Programas de erradicacdo de doencas. Medicina Preventiva e
Saneamento: Medidas de prevencdo de doencas. Educacdo sanitaria. Saneamento basico.
Controle de doencas transmissiveis. Pericias, Auditorias e Sindicancias: Procedimentos de pericia
médica. Auditorias em saude. Sindicancias médicas. Emissdo de laudos e pareceres. Tecnologia
em Saude: Uso de sistemas de informacdo em saude. Tecnologias de diagndstico e tratamento.
Telemedicina. Equipamentos médicos. Atencdo Primaria & Saude no Brasil. Organizacdo da
Atencdo Primaria. Sistema Unico de Saude. Estratégia Salde da Familia. Sistema de Salde no

Brasil. Problemas de saude da populagéo brasileira e seus determinantes. Qualidade e seguranca
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no cuidado de saude. Diagnéstico de Saude da Comunidade. Grupos na Atencdo Primaria a Saude.
IntervengBes psicossociais na Atengdo Primaria a Salde. Etica Médica. Vigilancia em Saude.
Vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Bioestatistica. Trabalho em equipe. Populacdo em situacdo de
rua. Rastreamento de doencas. Abordagem a salde ocupacional na Atencdo Priméria a Saude.
Saude do Trabalhador. Abordagem a violéncia doméstica. Abuso e maus tratos em criancas,
adolescentes, mulheres, homens, idosos. Saude escolar. Conhecimentos relacionados as
atribuicdes do cargo.

MEDICO VETERINARIO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais. Veterinaria: Epidemiologia e Saude. Inspecéo industrial e sanitaria de produtos
de origem animal. Higiene, fiscalizacao, vigilancia sanitéria e seguranca de alimentos. Microbiologia
de alimentos e toxinfec¢Bes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagéo dos alimentos.
Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria.
Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagndéstico e tratamento.
Anestesiologia veterinaria. Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reproducdo dos
Animais e Inseminacgédo Artificial. Nutricdo animal, alimentos e alimentagcdo. Anatomia e Fisiologia
Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva.
Cirurgia Veterinaria. Producao e manejo animal. Programas Nacionais de Saude Animal: febre
aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros, sanidade avicola, sanidade
apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos
animais aquéticos. Codigo de Etica Profissional. Normas Legais: Lei n® 6.437/1977 - Infragbes a
Legislacdo Sanitaria Federal. Portaria SVS/MS n° 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspecao
Alimentos, BPP e PIQ’s. Decreto n® 9.013/2017 — RIISPOA. Anvisa: Resolucdo RDC n° 331/2019 -
Padrdes Microbiol6gicos de Alimentos. Anvisa: Instrucao Normativa n® 60/2019 - Listas de padrbes

microbioldgicos para alimentos. Conhecimentos relacionados as atribui¢cdes do cargo.

NUTRICIONISTA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Saude Publica e Coletiva Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e
salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengéo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo
a saude; Educagdo em saude; Prevencao, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saulde;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de
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saude. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. Imuniza¢des, imunologia
e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos dos usuarios da saude.
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Nutricdo: Condi¢6es higiénico- sanitarias
dos alimentos. Boas praticas nos servicos de alimentacdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos.
Contaminagcdo dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacdo de preparo dos
alimentos. Fatores ligados a presenca, numero e propor¢cdo dos micro-organismos. Célculo para
dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Custos e produtividade no servigo de
alimentacéo e controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de corre¢éo dos alimentos.
Célculo do numero de refeicbes diarias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez.
Nutricdo materno-infantil. Cuidado nutricional em doencas de ma-absorcao, anemia, cancer e AIDS.
Cuidado nutricional em doencgas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Célculo
das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatoérias
do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e crbnicos.
Desnutrigdo. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. Pneumopatas
agudos e cronicos. NutricAo nas doencas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos.
Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo
peso e alto risco. Indicacbes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e
complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria,
insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Epidemiologia nutricional.
Interacdes entre drogas e alimentos/nutrientes. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e hipertensao.
Nutricdo e doencas reumaticas. Planejamento de cardapios para escolares. Nutricdo e saude
psiquica. Educacao nutricional para coletividades. Seguranca Alimentar e Nutricional. Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Codigo de Etica
Profissional. Publicagbes do Ministério da Saude, disponiveis em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/saude-de-a-a-z Normas Legais: Lei n® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude. NR 32 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Resolu¢cdo RDC n° 222/2018 - Boas
Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude. Portaria SVS/MS n° 1.428/1993 -
Regulamento Técnico para Inspegédo Alimentos, BPP e PIQ’s. Resolugdo-RDC n° 216/2004 -
Regulamento técnico de boas préticas para servigos de alimentag&o. Resolugdo RDC n° 331/2019
- Padrdes Microbiologicos de Alimentos. Instrugdo Normativa n® 60/2019 - Listas de padrdes

microbioldgicos para alimentos. Resolugdo RDC n° 275/2002 - Procedimentos operacionais
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padronizados em unidades de alimentacdo e nutricdo (POPs). Conhecimentos relacionados as
atribuicdes do cargo.

NUTRICIONISTA COM ESPECIALIZACAO EM NUTRICAO MATERNO INFANTIL

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Saude Publica e Coletiva Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e
saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengéo
a saude; Educacdo em saude; Prevencao, Promocgédo, Protecdo e Recuperacdo da Saulde;
Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de
saude. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. Imunizag¢des, imunologia
e vacinas. Epidemiologia. Prevengcdo e Combate a Doencgas. Direitos dos usuarios da saude.
Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Nutricdo: Condi¢6es higiénico- sanitarias
dos alimentos. Boas praticas nos servi¢os de alimentacdo. Avaliagcdo de perigos e pontos criticos.
Contaminagdo dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacdo de preparo dos
alimentos. Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢cdo dos micro-organismos. Célculo para
dimensionamento do pessoal e numero de substitutos. Custos e produtividade no servigo de
alimentac&o e controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de correcéo dos alimentos.
Célculo do numero de refeicbes diarias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez.
Nutricdo materno-infantil. Cuidado nutricional em doencgas de ma-absorgéo, anemia, cancer e AIDS.
Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Calculo
das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatdérias
do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e crénicos.
Desnutricdo. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. Pneumopatas
agudos e croénicos. NutricAo nas doencas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos.
Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo
peso e alto risco. Indicacbes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e
complicacbes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria,
insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. Nutricdo e salde coletiva. Epidemiologia nutricional.
InteracOes entre drogas e alimentos/nutrientes. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e hipertenséo.

Nutricdo e doengas reumaticas. Planejamento de cardapios para escolares. Nutricdo e saude
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psiquica. Educacao nutricional para coletividades. Seguranca Alimentar e Nutricional. Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Cédigo de Etica
Profissional. Publicagbes do Ministério da Saude, disponiveis em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/saude-de-a-a-z Normas Legais: Lei n° 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude. NR 32 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. Resolu¢cdo RDC n° 222/2018 - Boas
Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigcos de Saude. Portaria SVS/MS n° 1.428/1993 -
Regulamento Técnico para Inspecao Alimentos, BPP e PIQ’s. Resolugcdo-RDC n°® 216/2004 -
Regulamento técnico de boas préticas para servicos de alimentacdo. Resolucdo RDC n° 331/2019
- Padrbes Microbiologicos de Alimentos. Instrucdo Normativa n°® 60/2019 - Listas de padrbes
microbiologicos para alimentos. Resolugdo RDC n° 275/2002 - Procedimentos operacionais
padronizados em unidades de alimentacdo e nutricdo (POPs). Conhecimentos relacionados as

atribuicdes do cargo.

ODONTOLOGO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontoldgicos.
Materiais e técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos.
Equipamento e instrumental protético. Nocdes basicas de oclusdo dentéria. Aspectos relativos a
atuacdo profissional. Principios do Sistema Unico de Salde. Semiologia e tratamento da cérie
dentéria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia
e tratamento das afeccdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afeccdes
pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia
odontologica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operat0ria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacéao
do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e
restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor:
indicagbes e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pos-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognético: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusao:
nocdes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e
sistémico do fluor: niveis de prevencao e aplica¢do. Biosseguranca e ergonomia. Evolucao histérica
da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS),
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucdo n° 453/2012 do

Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica da
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Saude - Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacdo em saude. Conhecimentos relacionados

as atribuicdes do cargo.

ODONTOLOGO ESF

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais. Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais
odontologicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e
protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. No¢des basicas de oclusdo dentaria.
Aspectos relativos a atuacio profissional. Principios do Sistema Unico de Salude. Semiologia e
tratamento da carie dentéria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢bes do
tecido mole. Semiologia e tratamento das afeccGes da maxila e da mandibula. Semiologia e
tratamento das afeccdes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica.
Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acgéo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART);
adequacéo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentérios forradores e
restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor:
indicagbes e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pos-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Ocluséo:
nocdes gerais, prevencdo de mas oclusbes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencgdo da carie dentaria e das doencgas periodontais. Uso topico e
sistémico do fluor: niveis de prevencao e aplicagdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolucao histérica
da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS),
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucao n® 453/2012 do
Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgéanica da
Saude - Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacdo em salde. Estratégia da Saude da

Familia. Conhecimentos relacionados as atribui¢cdes do cargo.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Legislacéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB). Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais.

Educacéo e Sociedade. O desenvolvimento, direitos e deveres legais da crianga e do adolescente.
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Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Projetos pedagdgicos e planejamento de aula.
Planejamento, curriculo e avaliagdo. Curriculo. Avaliacdo. Teorias educacionais: concepcdes
pedagdgicas. Educacdo Ambiental. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. Inclusdo escolar.
Bullying, Escola sem violéncia, Justica Restaurativa. Educacdo de Jovens e Adultos. O papel do
orientador educacional na escola. Histéria, principios, préticas e atribuicdes da Orientacao
Educacional. Fracasso, infrequéncia, evasdo escolar, FICAI online. Acdo Pedagdgica e
comunidade. Estruturacdo da Subjetividade e Processos de Ensino Aprendizagem. Parcerias:
Familia e suas constituicdes, Escola, Secretarias, Promotoria da Infancia e da Juventude e
Conselho Tutelar. Cidadania e coletividade. Legisla¢cdes Educacionais e Especificas da Orientacdo
Educacional. Circulos de Construgdo de Paz. Comunicagdo ndo violenta (assertiva).

Conhecimentos relacionados as atribuigdes do cargo.

PROCURADOR MUNICIPAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e
interpretac@o das normas constitucionais. Vigéncia e eficaria das normas constitucionais. Controle
de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado; b) Acdo direta
de inscontitucionalidade; c) A¢éo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e gerantias fundamentais. Organizagéo
do estado. Organizagéo dos Poderes. Defesa do Estado e instituicdes democraticas. Tributagéo e
orcamento. Ordem econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢cdes constitucionais gerais e
transitérias. Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacéo. Lei Organica do
Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Direito Administrativo. Fonte do direito Administrativo. Interpretacdo do Direito Administrativo.
Sistemas Administrativos. Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos e
Atos da Administracdo. Principios da Administragdo Publica. Contratos Administrativos. Licitag&o.
Lei 14.133/2021. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa — Lei
8.429/1992. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administrac@o. Controle da Administragdo.
Legislagdo. Convénios e parcerias — Lei 13.019/2014. DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas Naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos
juridicos. Atos juridicos. Negocio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das Obrigacoes.
Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Legislacdo. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagdo, Suspensao e

Extincdo do processo. Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de

76



a WS -
o&

” ESTADO DE SANTA CATARINA
& MUNICIPIO DE RANCHO QUEIMADO
Concurso Publico n° 01/2024

Execucéo. Tutelas provisérias. Procedimentos Especiais. A¢cdo Rescisoria. Mandado de Seguranca.
Execucdo Fiscal. Legislacdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos
Trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e Medicina do
Trabalho. Contrato de Trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislagdo. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do
Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servi¢cos auxiliares da Justica
do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral.
Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. Legislagdo. DIREITO PENAL:
Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Acao Penal. Extingdo da Punibilidade. Crimes
contra o patriménio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. Legislagéo.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial. Acdo penal e Acdo Civil. Competéncia.
Questdes e processos incidentes. Prova. Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes
e auxiliares da Justica. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. Citagfes e intimagoes.
Sentenca. Processos em espécie. Nulidades e recursos em geral. Execugéo. Legislacdo. DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Cdigo Tributario

Municipal. Conhecimentos relacionados as atribui¢des do cargo.

PROFESSOR

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Rancho Queimado.
Fundamentos da Educacdo: Histéria da educacéo. Filosofia da educacédo. Sociologia da educacéo.
Psicologia da educacgdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares
Nacionais. Politicas publicas e programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino:
Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional. Avaliacdo da aprendizagem.
Tecnologias educacionais e inovacao pedagoégica. Desenvolvimento Infantil e Aprendizagem:
Teorias do desenvolvimento infantil. Processos de aprendizagem. Inclusdo e diversidade na
educacdo. Educacdo especial e atendimento educacional especializado (AEE). Curriculo e
Planejamento: Elaboracéo de programas, planos de curso e planos de aula. Integra¢éo do curriculo
com o Projeto Pedagogico da Escola. Adaptacdes curriculares e ensino diferenciado. Projetos
interdisciplinares e transversais. Gestdo Escolar e Trabalho em Equipe: Organizagdo e gestdo do
ambiente escolar. Colaboracdo com colegas e equipe pedagdgica. Participagdo em conselhos,
reunibes pedagodgicas e atividades extraclasse. Comunicacdo com pais e responsaveis.

Planejamento e Organizagéo: Elaboracdo de planos de aula alinhados as diretrizes metodolégicas
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e curriculares. Planejamento de atividades diversificadas para atender as diferencas individuais.
Organizacdo de materiais didaticos e recursos pedagoégicos. Metodologias Ativas de Ensino:
Aplicacdo de metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem. Utilizacdo de tecnologias
educacionais e recursos digitais. Desenvolvimento de projetos pedagdgicos interdisciplinares.
Avaliacdo e Acompanhamento: Avaliagdo continua e formativa dos alunos. Diagndstico e
intervengdes pedagogicas. Promocdo de recuperagBes preventivas e atividades de
complementagdo. Registro e andlise do desempenho e aproveitamento dos alunos. Educacao
Inclusiva: Principios da educacdo inclusiva. Estratégias para inclusédo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Adaptacdo de materiais e atividades para diferentes perfis de alunos.
Saude e Bem-estar dos Alunos: Nocdes de saude fisica e mental. Promogdo de um ambiente
saudavel e seguro. ldentificacdo e encaminhamento de casos de indisciplina e dificuldades
emocionais. Gestdo da Sala de Aula: Técnicas de manejo de sala de aula. Estabelecimento e
manutencdo da disciplina. Desenvolvimento de um clima de respeito e cooperagéo. Mediacdo de

conflitos.

PROFESSOR DE ARTES

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Rancho Queimado.
Fundamentos da Educacdo: Histéria da educacéo. Filosofia da educacédo. Sociologia da educacao.
Psicologia da educagdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares
Nacionais. Histéria da Arte. Teorias Artistico-Estéticas. Estética. Filosofia da Arte. Arte e sociedade.
Linguagens e manifestacdes artisticas: conceitos, fazer artistico, apreciacéo e reflexdo. Producéo
e a criacdo artisticas. A linguagem artistica. Arte e novas tecnologias. Projetos artisticos. Arte-
educacgdo. Cultura e o ensino de Artes. Aprendizagem Artistica. Percepgao, criacao e reflexdo em
Artes. Técnicas e materiais artisticos e expressivos. Concepc¢des e procedimentos metodologicos
em Artes. Producdo estética das linguagens artisticas. Media¢cdes Educacionais em Arte.
Mediacdes Artisticas Pedagogicas. Ensino aprendizagem de Artes: teorias, metodologias, préaticas

pedagdgicas e ensino-aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: Arte.

PROFESSOR DE APOIO A ALUNOS COM DEFICIENCIA
Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Rancho Queimado.

Fundamentos da Educacéo: Historia da educacéo. Filosofia da educacédo. Sociologia da educagéo.
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Psicologia da educagdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares
Nacionais. Fundamentos histéricos e filoséficos da educacédo especial e dos processos de incluséo.
Papel social da Escola. Educacéo, Diversidade e Inclusdo Social. Teorias da Aprendizagem e
Processos cognitivos. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia intelectual, nos transtornos
do desenvolvimento e nas Altas Habilidades. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia
fisica, visual e auditiva. Desenvolvimento e Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas.
Estratégias Educativas em Educacgdo Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas e Sistemas de
Comunicacao Alternativa. Curriculo, Avaliacdo e Planejamento em Educagéo Inclusiva. Intervengéo
pedagogica na educagdo inclusiva. Neurociéncia e aprendizagem. Relacdes escola, familia e
comunidade. Atendimento Educacional Especializado. Desenvolvimento global da crian¢ca e do
adolescente. Avaliacdo do Aluno com NEE. Politicas publicas de Incluséo. Principios, politicas e

praticas em educacéo especial. Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na educacgéo bésica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Rancho Queimado.
Fundamentos da Educacéo: Histéria da educacéo. Filosofia da educacgéo. Sociologia da educacéo.
Psicologia da educacgdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares
Nacionais. Educacdo Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a funcdo pedagodgica.
Educacdo Fisica na Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico
pedagogico segundo Vasconcellos e/ou Veiga. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de
Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e capoeira. Jogos cooperativos:
perspectivas educacionais através do ludico, regulamentos e regras, atividades em geral. Regras
oficiais: futebol, voleibol, basqueteEducagcédo Fisica Escolar (Educacdo Infanti e Ensino
Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias pedagodgicas, concepg¢do de aprendizagem,
objetivos, planejamento, metodologia, contelidos e avaliacao. Inclusdo dos alunos com deficiéncia
na Educacdo Fisica: principais caracteristicas, implicacbes e consideracdes sobre a pratica de
atividades fisicas. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas

fisiol6gicas ao exercicio.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
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Puablicos Municipais. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Rancho Queimado.
Fundamentos da Educacéao: Histéria da educacéo. Filosofia da educacédo. Sociologia da educacéo.
Psicologia da educagdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares
Nacionais. Informatica Basica e Avancada: Sistema operacional Windows e Linux. Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint). Navega¢do na Internet e uso de e-mails. Seguranca digital e boas
praticas na Internet. Programacgdo e Desenvolvimento de Software: Logica de programacao.
Linguagens de programacgdo (Python, Java, C++, etc.). Desenvolvimento web (HTML, CSS,
JavaScript). Bancos de dados e SQL. Redes de Computadores e Manutencdo: Fundamentos de
redes de computadores. Configuragdo e manutencao de redes locais (LAN). Diagnostico e solugéo
de problemas de rede. Manutencdo e montagem de computadores. Educacgédo a Distancia (EAD):
Conceitos e modalidades de EAD. Plataformas de ensino a distancia (Moodle, Google Classroom,
etc.). Planejamento e desenvolvimento de cursos online. Ferramentas de comunicacao e interacao
em EAD. Administracdo de Laboratorios de Informatica: Organizacdo e gestéo de laboratérios de
informatica. Instalacdo e atualizacdo de softwares educacionais. Manuteng¢é@o e conservacdo de

equipamentos. Planejamento de uso dos laboratérios por turmas e professores.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Rancho Queimado.
Fundamentos da Educacéo: Histéria da educacéo. Filosofia da educacgéo. Sociologia da educacéo.
Psicologia da educacgdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares
Nacionais. Leitura, traducdo e compreensaol/interpretacdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa.
Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e
Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa.
Literatura Inglesa. Teoria e Pratica de Traducao Lingua Inglesa/Portuguesa. Ensino-aprendizagem
de lingua estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. Base

Nacional Comum Curricular: Lingua Inglesa

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — ALEMAO
Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Rancho Queimado.

Fundamentos da Educacdo: Histéria da educacéo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacéo.
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Psicologia da educag&o. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares
Nacionais. Leitura, traducdo e compreensaolinterpretacdo de textos Lingua Alema/Portuguesa.
Linguistica Lingua Alem&/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e
Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmética. Vocabulario Lingua Alemé&/Portuguesa.
Literatura Alema. Teoria e Prética de Traducgdo Lingua Aleméa/Portuguesa. Ensino-aprendizagem
de lingua estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem.

PSICOLOGO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Fundamentos da Psicologia: Histéria da psicologia. Teorias e abordagens
psicolégicas. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia. Legislacdo e Politicas Educacionais:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Psicologia: Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento.
Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias
da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnoéstico. Testagem e Avaliagédo
Psicologica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a
infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da
Saulde. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento.
Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Salde Mental. Psicodiagndstico.
Psicoterapias. Psicologia Cultural. DSM-5. Codigo de Etica Profissional. Conhecimentos

relacionados as atribui¢cdes do cargo.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais. Fundamentos da Psicologia: Histéria da psicologia. Teorias e abordagens
psicolégicas. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia. Legislagdo e Politicas Educacionais:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Lei n° 13.935/2019 - Psicélogos e Assistentes Sociais na Educacao. Politicas publicas de
salde e educacéo. Etica e Deontologia Profissional: Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Direitos humanos e justica social. Etica na intervencéo psicologica e educacional. Confidencialidade
e privacidade. Psicologia Escolar e Educacional: Principios e praticas da psicologia escolar.
Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento. Intervencdes psicopedagodgicas. Avaliacdo

psicolégica no contexto educacional. Saude Mental e Bem-estar: Promocéo de salde mental no
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ambiente escolar. Identificacdo e manejo de dificuldades emocionais e comportamentais. Técnicas
de aconselhamento e orientacdo. Prevencdo e enfrentamento da violéncia escolar. Inclusdo e
Diversidade: Educacdo inclusiva e atendimento educacional especializado. Estratégias para
inclusédo de alunos com necessidades educacionais especiais. Diversidade e multiculturalismo na
educacao. Intervencbes para promocado da equidade. Promogdo de Saude Mental:
Desenvolvimento de programas de promocdo de saude mental e emocional. Realizacdo de
atividades preventivas e de sensibilizacdo. Criagdo de espacos de acolhimento e escuta para
alunos e professores. Intervencdes para prevencédo e enfrentamento da violéncia escolar. Apoio ao
Processo Educacional: Orientagdo e suporte a alunos com dificuldades de aprendizagem.
Promocédo da inclusdo e permanéncia escolar. Colaboragdo com professores na adaptacdo de
estratégias de ensino. Desenvolvimento de projetos para reflexdo sobre carreira profissional.
Intervencdo em Crises: Atuagcdo em situacdes de crise e emergéncia emocional. Realizacdo de
intervengbes imediatas e encaminhamentos necessarios. Acompanhamento de casos criticos e
apoio continuo. Coordenagédo com servicos de saude e assisténcia social. Acompanhamento e
Avaliagdo: Avaliacdo continua do desenvolvimento dos alunos. Realizacdo de diagndsticos e
intervengdes personalizadas. Registro e monitoramento do progresso dos alunos. Comunicagéo
regular com pais e responsaveis sobre o desenvolvimento dos alunos. Conhecimentos relacionados

as atribui¢des do cargo.

PSICOLOGO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Rancho Queimado. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Fundamentos da Psicologia: Historia da psicologia. Teorias e abordagens
psicolégicas. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia. Legislagdo e Politicas Educacionais:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Direitos Sociais. Seguridade Social: a Seguridade Social e a relagdo com o Estado. Politicas
do tripé da seguridade social: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Assisténcia Social
enquanto direito do cidaddo e dever do Estado. Fun¢des da Assisténcia Social. Direitos Humanos.
Participacdo Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas). Niveis de protecéo social no Suas.
Vulnerabilidade e risco social. Unidades e servicos de Protecdo Social Basica: Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras), Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(Paif), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Servico de protecao basica no
domicilio para pessoas idosas e com deficiéncia. Unidades e servigos de Protecdo Social Especial:
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (Creas), Servico de protecdo e

atendimento especializado a familias e individuos (Paefi), Servico de protecdo especial a
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adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (MSE) de Liberdade Assistida (LA) e
Prestacéo de Servicos a Comunidade (PSC). Servico de protecao social especial para pessoas com
deficiéncia, idosas e suas familias. Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em
Situacdo de Rua - Centro Pop Rua, Servico Especializado para pessoas em situacao de rua. Servico
especializado em abordagem social. Servicos de Acolhimento Institucional Para criancas e
adolescentes. Para pessoas adultas e familias. Para pessoas em situacdo de rua e desabrigo —
Para mulheres em situacdo de violéncia. Residéncia Inclusiva. Servi¢o de acolhimento em casa lar.
Servico de acolhimento em familia acolhedora. Servigo de acolhimento em Republicas. Trabalho
Social com Familias (TSF) no @mbito do Suas. Familia: Conceito de familia na politica de assisténcia
social. Convivéncia familiar e comunitaria. Trabalhos em grupo e a organizagdo do trabalho
socioeducativo. Violéncia: formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e
exploracdo). Questbes de género. Adolescéncia e Juventude. ldoso e envelhecimento ativo.
Primeira Infancia/Desenvolvimento Infantil. Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos

(SCFV). Suas e sistema de justica. Conhecimentos relacionados as atribuic6es do cargo.
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ANEXO lI
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciiado a Rua ,  n° ., Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no CONCURSO PUBLICO n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo namero : para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

|- ( ) Provacom ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Salade Amamentagéo:

Nome do acompanhante:

[ll—=( ) Intérprete de Libras.
IV - ( ) Outranecessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

1. Remover o pé dos mdoveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando- os;
2. Limpar escadas, pisos, paredes, janelas, calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, ou limpando-
os; 3. Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, entre outros; 4. Arrumar
banheiros, limpando-os com sabao, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico,
toalhas e sabonetes; 5. Queimar o lixo contaminado do servico de saude nos incineradores
apropriados, separando as agulhas, vidros, medicamentos e vacinas vencidas, em recipientes
apropriados para encaminha ao aterro sanitario; 6. Coletar o lixo e depositad-lo nas lixeiras; 7.
Preparar e servir cha, café ou dgua; 8. Lavar a roupa, lencgéis, cobertores, toalhas e demais roupas
usadas nas creches municipais e nos servicos de salde, retirando-os do varal, passando-os a ferro,
esterilizando-os e guardando-0s nas respectivas salas; 9. Executar servicos de limpeza da area
externa das creches e escolas, postos de saude e prédios municipais, varrendo ou lavando calcadas,
patios, paredes, janelas, como também rocando e capinando suas imediacdes; 10. Auxiliar na
preparacdo de refeicbes e merendas escolares, lavando, limpando, descascando e cortando
verduras e demais alimentos, lavando e secando loucgas, servindo as refeicbes, merendas e
fazendo a limpeza da cozinha; 11. Preparar e servir refeicdes, conforme instrucdes e cardapios pré-
estabelecidos; 12. Auxiliar na execug¢do dos trabalhos de almoxarifado, no recebimento,
armazenamento e distribuicdo dos materiais e/ou equipamentos; 13. Regar e cuidar das flores e
demais vegetacdo ornamental nas areas interna e externa dos prédios municipais; 14. Transportar,
carregar e descarregar viaturas, arrumar moveis, equipamentos, volumes e materiais em geral; 15.
Executar servicos de coleta e entrega de documentos, processo, correspondéncias, encomendas e
outros afins dirigindo-se aos locais solicitados, recebendo e/ou entregando o material, objetivando
atender as solicitagbes e necessidades administrativas da Administragdo Municipal; 16. Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 17. Atender as noras de Medicina, Higiene e

Seguranca do Trabalho; 18. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL |

1. Exercer ou auxiliar na execucdo de quaisquer tarefas que ndo exijam qualificacdo profissional

e/ou experiéncia prévia; 2. Auxiliar na abertura, fechamento e limpeza de valas, desobstruindo

caixas de captacdo e bueiros, entre outros; 3. Carregar e descarregar viaturas em geral; 4.
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Executar servicos de conservacdo e limpeza de estradas, jardins, pragas, vias, logradouros e

cemitérios publicos, terrenos baldios e outros, tapando buracos, capinando, rogando, varrendo,
pintando meio fio e troncos de &rvores, bem como a remocao de entulhos; 5. Operar rogcadeiras
nos servicos de limpeza de jardins e outros logradouros publicos; 6. Auxiliar a implantacéo e
manutencdo de estradas, executando servi¢cos inerentes a sua funcéo; 7. Podar, plantar e regar
folhagens, arvores, grama, flores, entre outros, em parques, jardins e logradouros publicos; 8.
Auxiliar no preparo de argamassa, concreto e nos servicos de pavimentacao, carregando materiais,
equipamentos e ferragens peculiares ao trabalho; 9. Executar servicos de limpeza de terrenos
publicos; 10. Auxiliar na execucdo de pequenos trabalhos e reparos como montagem e
desmontagem de andaimes, palcos, instalagdes de tubulacdes e outros similares; 11. Executar
servi¢cos de horta, virando e adubando a terra, capinando, plantando, transplantando mudas de
verduras e legumes e regando os canteiros quando necessarios; 12. Auxiliar nos servicos de
manutencgado e reparo das viaturas municipais; 13. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos
materiais e equipamentos de trabalho; 14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca

do Trabalho; 15. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL I

1. Instalar pegas de madeira, como forros, assoalhos, janelas, divisérias e similares, encaixando-

as e fixando-as nos locais apropriados, bem como todos os demais servi¢os de carpintaria que Ihe
forem atribuidos; 2. Reparar elementos de madeira, substituindo pecas, fixando pegas soltas para
recompor a estrutura; 3. Executar servigos de cortes, lixamento das pe¢as de madeira a serem
utilizadas; 4. Preparar e executar servicos de estrutura de concreto em obras civis, conforme o
projeto; 5. Colocar telhas e outros materiais para cobertura; 6. Fazer caixas de captacdo e muros
de arrimo; 7. Rebocar e chapiscar paredes e muros em geral, construir alicerces para formar bases
de paredes, muros e construcdes similares; 8. Executar trabalhos de manutencéo corretiva de
instalacdes, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pecas; 9. Montar, instalar, reparar e desobstruir tubula¢gbes de redes de esgoto
e sistemas hidraulicos; 10. Armar e desarmar andaime de madeira ou metdlicos para execucao da
obra desejada; 11. Preparar e pintar superficies internas e/ ou externas, rapando-as e cobrindo-as
com aplicacdo de tinta; 12. Executar servigos de calgamento e calcetaria; 13. Executar quaisquer
tarefas que ndo exijam qualificacdo profissional e/ou experiéncia prévia; 14. Realizar a abertura,
fechamento e limpeza de valas, desobstruindo caixas de captacdo e bueiros, entre outros; 15.
Carregar e descarregar viaturas em geral; 16. Conservar e limpar estradas, jardins, pracas, vias,

logradouros, cemitérios publicos, pontes, pontilhdes, parques, terrenos baldios publicos, tapando
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buracos, capinando, rocando, varrendo, pintando meio fio e troncos de arvores, bem como a

remocdo de entulhos; 17. Implantar segundo a determinagdo de seus superiores estradas,
executando servigos inerentes a sua funcao; 18. Auxiliar no preparo da argamassa, concreto e nos
servigos de pavimentacédo, carregando materiais, equipamentos e ferragens peculiares ao trabalho;
19. Executar e auxiliar nos servigos de manutengao e reparo das viaturas municipais; 20. Zelar
pela guarda, conservacéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 21. Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 22. Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA |- ESCOLAR

a) Motorista de Veiculos Leves: 1. Dirigir veiculos de pequeno porte, tais carros de passeio,

caminhonetes etc; 2. Efetuar as verificagbes necessarias a identificacdo de problemas ou revisées
periédicas nos motores; 3. Efetuar pequenos reparos de emergéncia; 4. Reportar defeitos aos
encarregados da manutenc¢éo; 5. Providenciar abastecimento; 6.Auxiliar na carga e descarga de
mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram transportados; 7.
Transportar cargas leves ou pessoas; 8. Trazer e buscar documentos ou matérias leves, em
qualquer 6rgdo relacionado com a Secretaria de Saude; 9. Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos; 10. Executar tarefas correlatas; b) Motorista de Transporte Escolar: 1. Dirigir
veiculos de pequeno e médio porte, tais vans, 6nibus, carros, caminhonetes etc., para o transporte
de estudantes da rede municipal de ensino, em trajeto previamente definido pela administracao
Municipal ; 2. Efetuar as verificagbes necessarias a identificacdo de problemas ou revisGes
periddicas nos motores; 3. Efetuar pequenos reparos de emergéncia; 4. Reportar defeitos aos
encarregados da manutencéo; 5. Providenciar abastecimento; 6.Auxiliar na carga e descarga de
mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram transportados; 7.
Transportar cargas leves ou pessoas; 8. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; 9.

Executar tarefas correlatas.

MOTORISTA | - SAUDE

b) Motorista de Veiculos Leves: 1. Dirigir veiculos de pequeno porte, tais carros de passeio,

caminhonetes etc; 2. Efetuar as verificagcbes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdoes
periédicas nos motores; 3. Efetuar pequenos reparos de emergéncia; 4. Reportar defeitos aos
encarregados da manutencdo; 5. Providenciar abastecimento; 6.Auxiliar na carga e descarga de
mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram transportados; 7.
Transportar cargas leves ou pessoas; 8. Trazer e buscar documentos ou matérias leves, em

qualquer o6rgao relacionado com a Secretaria de Saude; 9. Zelar pela guarda de materiais e
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equipamentos; 10. Executar tarefas correlatas; c) Motorista da Saude: 1. Dirigir veiculos de

pequeno e médio porte, tais como ambulancias, kombis, carros de passeio, caminhonetes etc; 2.
Efetuar as verificacdes necesséarias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos
motores; 3. Reportar defeitos aos encarregados da manutencéo; 5. Providenciar abastecimento; 6.
Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que seréo ou
foram transportados; 7. Transportar ou pessoas que necessitam da assisténcia a saude; 8.
Transportar cargas leves, tais como documentos administrativos enviados as unidades de saude; 9.
Trazer e buscar documentos em qualquer 6rgéo relacionado com a Secretaria de Saude; 10. Zelar

pela guarda de materiais e equipamentos; 11. Executar tarefas correlatas.

MOTORISTA I

1. Dirigir caminhdes e utilitarios, conduzindo-os em trajetos determinado de acordo com as regras

de transito e instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de cargas; 2. Efetuar as verificagdes
necessarias a identificacdo de problemas ou revisfes periddicas nos motores; 3. Efetuar pequenos
reparos de emergéncia; 4. Reportar defeitos aos encarregados da manutencado; 5. Providenciar
abastecimento; 6.Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros
bens que serdo ou foram transportados; 7. Transportar cargas pesadas de qualquer natureza; 8.

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; 9. Executar tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA |

1. Operar trator agricola ou equipamentos similares, para preparo do solo; 2. Dirigir caminhdes e

utilitarios, conduzindo-os em trajetos determinado de acordo com as regras de transito e instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de cargas; 3. Executar servicos de corte, aterro, limpeza e
nivelamento de terrenos e vias publicas; 4. Conservar o veiculo, levando, fazendo limpeza, ajustes
€ pequenos reparos necessarios; 5. Ajudar na carga e descarga, quando necessario; 6. Zelar pela
guarda, conservacéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 7. Zelar pela guarda de

materiais e equipamentos; 8. Executar tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA I

1. Operar maquinas de terraplanagem ou pavimentacgao tais como: motoniveladora, pa carregadora,
retroescavadeira, tratores, rolo compacto, escavadeira hidraulica, entre outras; 2. Dirigir caminhdes
e utilitarios, conduzindo-os em trajetos determinado de acordo com as regras de transito e instrucdes

recebidas, para efetuar o transporte de cargas; 3. Executar servicos de corte, aterro, limpeza e
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nivelamento de terrenos e vias publicas; 4. Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfaltico,

executando a compactagdo através de maquina apropriada; 5. Abrir e limpar valas e canais para
melhoria do sistema de drenagem, utilizando equipamento apropriado; 6. Carregar caminhdes
utiizando maquina carregadeira; 7. Operar maquina perfuradora, acionando e controlando o0s
dispositivos de comando, para executar servicos de perfuracdo de rocha efetuando orificios
destinados a colocagdo de cargas explosivas; 8. Acionar o motor da maquina, manipulando os
contatos de ignigc&o e os controles do painel de forga para fazer girar o misturador de asfalto ou brita;
9. Controlar o andamento das operacdes, observando no contador o tempo de mistura e registrando
0 numero de misturas efetuadas, para dar execucdo ao programa de producdo; 10. Conservar o
veiculo, levando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios; 11. Ajudar na carga e
descarga, quando necessario; 12. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e
equipamentos de trabalho; 13. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; 14. Executar

outras atividades correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Preencher formularios, fichas, mapas, relacdes, requisicdes e outros documentos, registrando

e/ou transcrevendo dados e informagles, pré-determinadas; 2. Expedir, receber papéis,
documentos, processos e materiais providenciando a sua adequada distribuicdo, tramitacdo e
encaminhamento; 3. Executar servi¢os de datilografia e digitacdo em geral, copiando textos, tabelas,
Planos demonstrativos, bem como emitindo formulérios, certiddes, relatérios, entre outros; 4. Efetuar
levantamento e prestar auxilio em pesquisas e outros trabalhos, de acordo com a orientacdo de seu
superior; 5. Executar atividades de cadastramento, mediante levantamentos originais ou de
atualizacdo, conforme determinacao de chefia; 6. Auxiliar e/ou efetuar calculos e conferéncias em
geral dentro de sua area de atuacao, conforme determinacéao da chefia; 7. Organizar dados, registros
e arquivar documentos, classificando-os por matérias, ordem alfabética ou outro sistema de
classificagdo para possibilitar um controle sistematico do mesmo; 8. Realizar, segundo instrugées
recebidas, o levantamento para balancetes, inventarios e balancos; 9. Efetuar registros contdbeis
de pequena complexidade; 10. Registrar e controlar, dentro outros, empréstimos de livros, revistas,
periédicos, documentos, projetos e publicagbes em geral; 11. Alimentar bancos de dados em
computadores, através da digitagdo de dados e informacgdes, conforme instru¢des da chefia; 12.
Requisitar e distribuir materiais de consumo necesséarios ao servi¢co; 13. Atender ao publico
prestando informacgbes, conferindo documentagdo, preenchendo formulérios, entregando
documentos e executando outras atividades de sua &rea de competéncia; 14. Colaborar na

elaboracdo de relatérios, atendendo as normas ou exigéncias na area; 16. Zelar pela guarda dos
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materiais e equipamentos de trabalho; 17. Redigir informagdes rotineiras e relatérios; preencher

ESTADO DE SANTA CATARINA

guias e requisi¢cdes; 18. Informar processos administrativos; 19. Assistir Superiores; 20. Realizar
atividades de assessoramento a direcdo da unidade escolar, responder pela secretaria da unidade
escolar, apoiar os servicos administrativos da unidade escolar, analisar, organizar, registrar e
documentar fatos ligados a vida escolar do aluno e a vida funcional dos servidores; 21. Controlar e
inspecionar trabalhos operacionais especificos, cujo exercicio seja de carater essencial a populacao,
emitindo relatérios e cientificando as autoridades municipais envolvidas de todos os trabalhos
realizados, devendo tal labor advir de convénios pré-firmados pela Administragdo Municipal; 22.
Executar tarefas auxiliares de natureza contabil-financeira, nas atividades de registro, controle,
preenchimento de fichas, escrituracdo, levantamento de simples receita e fluxo de caixa nas areas

de Contabilidade, Tesouraria e Tributa¢do; 23. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ESCOLA
1. Participar das atividades desenvolvidas pelo Professor, em sala de aula, ou fora dela; 2. Manter-

se integrado(a) com o (a) professora e as criangas; 3. Participar de reunides pedagdgicas e de
grupos de estudos, na Unidade Educativa; 4. Seguir a orientacdo da supervisdo da Unidade
Educativa; 5. Orientar para que a crianca adquira habitos de higiene; 6. Auxiliar na elaboracéo de
materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata e outros); 7. Promover ambiente e de respeito
mutuo e cooperagdo, entre as criangcas e demais profissionais da Unidade Educativa,
proporcionando o cuidado e educacédo; 8. Atender as criancas respeitando a fase em que estédo
vivendo; 9. Interessar-se e atender a proposta da Educagéo Infantil, da Rede Municipal de Rancho
Queimado; 10. Participar das formacoes propostas pelo Departamento de Educacgéo Infantil; 11.
Atender as solicitacbes das criangas; 12. Auxiliar na adaptagdo das novas criangas; 13.
Comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho; 14. Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 15. Participar ativamente, no processo de
adaptacdo das criancas e atendendo as suas necessidades; 16. Participar do processo de
integracdo da Unidade Educativa, familia e comunidade; 17. Desenvolver hbitos de higiene, junto
a crianca; 18. Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 19.
Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagodgicos, formagdo continuada em servigco, semindrios e outros eventos;
20.Comunicar ao professor e/ou direcdo situacdes que requeiram atencao especial; 21. Realizar

outras atividades correlatas com a funcgéo.
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FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE
1. Elaborar e desenhar croquis na sua area de especializa¢éo, realizando estudos, levantamentos e

efetuando céalculos que se fizerem necessarios; 2. Fiscalizar as obras de construgéo civil executadas
pelos municipes, visitando-as para verificar se as mesmas estéo sendo construidas de acordo com
o projeto aprovado segundo o Plano Diretor, Cédigo de Obras e Edificagdes, Codigo de Posturas
municipais e as normas técnicas vigentes; 3. Fiscalizar a conduta dos municipes em &reas de
preservacdo ambiental e quando necessario intimar, comunicar, embargar e autuar as condutas que
nao estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos; 4. Aplicar de forma eficiente a legislacdo
nacional estipulada pelo Governo Federal sobre o meio ambiente; 5. Atender 0s requerentes,
orientando e esclarecendo de forma necesséria para aprovagdo dos planos e projetos de
construcdo, demolicdo, reforma etc.., a fim de que atenda as normas técnicas e regulamentos
administrativos; 6. Fiscalizar obra para fins de concessao de habite-se, visitando-as para verificar se
foram construidas, de acordo com o projeto aprovado pelo Municipio; 7. Intimar, comunicar,
embargar e autuar as obras que nao estiverem de acordo com 0s requisitos legais exigidos; 6.
Determinar o cumprimento das posturas municipais que estao sob sua competéncia; 8. Elaborar
relatorios das atividades de sua area de atuacdo; 9. Informar processos referentes a construcao,
renovacdo de alvara, substituicdo de projetos, cancelamento de autos de infracdo, consulta de
viabilidade, desmembramento, transferéncia de responsabilidade técnica, transferéncia de
proprietario, aprovacao de projeto, acréscimo e reforma, reconsideracdo de despacho, legalizacao,
certiddo de demolicéo e providéncias diversas etc..; 10. Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza
dos materiais e equipamentos de trabalho; 12. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1. Fiscalizar o cumprimento da obrigag&o principal e das obriga¢gdes acessorias em relagdo ao ISS,

IPTU, ITBI, contribuicdo de melhoria, taxas instituidas pelo Municipio em razdo do exercicio do
poder de policia municipal ou pela utilizagédo efetiva ou potencial, de servigos publicos e divisiveis,
prestados aos contribuintes ou postos a sua disposicdo, e quaisquer outros tributos ou
contribuicGes, existentes ou que venham a ser instituidas em favor do Municipio, podendo para
tanto: a) exercer a fiscalizacdo sobre todas as pessoas, fisicas ou juridicas, contribuintes ou néo,
inclusive sobre os responsaveis tributarios e as que gozem de imunidade tributaria ou de isencéo
de carater pessoal; b) proceder ao exame e verificacdo de mercadorias, livros fiscais e contabeis,
notas fiscais de servigo, notas ficais, comprovantes de recolhimento de tributos, arquivos fisicos ou
magnéticos, equipamentos de processamento de dados, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, de

quaisquer pessoas, em especial contribuintes e responsaveis tributarios, e demais documentos
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necessarios a fiscalizagdo dos tributos municipais; c) apreender livros, arquivos fisicos ou
magnéticos, equipamentos de processamento de dados, documentos, papéis e efeitos comerciais
ou fiscais, mercadorias, podendo também nomear depositario do que for apreendido; d) proceder
a constituicdo do crédito tributario do municipio, quando o mesmo deva ser constituido de oficio;
e) decidir quanto aos pedidos de crédito Tributario do Municipio, quando o mesmo deva ser
constituido de oficio; f) intimar o contribuinte ou responsavel tributario a apresentar, perante a
reparticao fazendaria, livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, bem
como informacdes ou comunicacdes, verbais ou escritas, de interesse da Administracdo Tributaria;
g) intimar o contribuinte ou responsavel tributario a comparecer perante a reparticdo fazendaria; h)
solicitar a apresentagéo, em juizo, dos livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou
fiscais, quando houver negativa em apresenta-los, sem prejuizo da comunicagdo ao Ministério
Publico, por conduta criminal tipificada em lei federal; i) requisitar o auxilio da forga publica estadual
ou federal, civil ou militar, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas fungoes,
ou, em decorréncias delas, quando seja necessério a efetivagdo de medidas previstas na legislacao
tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou contravenc¢do; j) fiscalizar
na rede arrecadadora os controles e comprovantes relativos a arrecadacgéo de tributos municipais;
k) expedir intimages, lavrar termos de inicio, de prorrogacdo ou de término de fiscalizagéo, de
ocorréncia, de verificagdo fiscal e de apreensdo, bem como quaisquer outros procedimentos
necessarios a formalizacdo da acdo fiscal; 1) desenvolver quaisquer outras atividades, ndo
especificadas anteriormente, e relacionadas com a fiscalizacdo de tributos municipais; 2. Verificar,
em relacdo aos contribuintes do ICMS estabelecidos no territério do Municipio, a Declaracédo de
Informacdes Econdmico Fiscal — DIEF e a apuracdo do valor adicionado, com o propoésito de
assegurar a integridade dos valores pertencentes ao Municipio na arrecadacao do referido tributo
(CF/88, art.158, 1V); 3. Promover o intercambio de informacdes de natureza fiscal, com outros
Municipios, com o Estado e a Unido, na forma autorizada pela legislacdo; 4. Manter sigilo sobre
suas atividades, na forma em que estabelecido pela legislacdo pertinente; 5. Participar de
Comissdes Fiscais, quando solicitado pela Chefia, para estudar o interditamento de
estabelecimentos que funcionem irregularmente, bem como de grupos de trabalho para a realizag&o
de quaisquer outras atividades que necessitem de conhecimento técnico relativo a sua area de
atuacdo; 6. Orientar os contribuintes e responsaveis tributarios, quanto as suas obrigacfes
tributarias principal e acessorias, no que se refere a escrituragéo dos livros fiscais e demais registros
legais, ao recolhimento dos tributos e outras informacdes pertinentes; 7. Atender a plantdes fiscais,
de acordo com a escala e horarios estabelecidos, com o propésito de assistir os contribuintes,

responsaveis e demais interessados, no que diz respeito & interpretacdo e aplicacdo uniforme,
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eficaz e equitativa da legislagdo tributaria municipal; 8. Procedera auditorias e fiscaliza¢des
especiais, quando determinadas pela chefia; 9. Informar os processos contenciosos decorrentes do
lancamento de créditos tributarios municipais, especialmente aqueles constituidos de oficio; 10.
Informar o Ministério Publico relativamente a atos e fatos apurados em processo de fiscalizagao
gue, em tese, constituam crimes contra a ordem tributaria; 11. Apresentar sugestfes visando o
aperfeicoamento da legislacao tributaria; 12. Elaborar relatérios mensais de suas atividades; 13.
Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 14. Executar

outras atividades correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
1. Atender os municipes, prestando-lhes informag6es e/ou recebendo as queixas referentes a salude

publica; 2. Vistoriar os mananciais de agua, orientando para sua preservacao e/ou recuperacao; 3.
Contribuir nos levantamentos de dados essenciais ao servico, estabelecendo prioridades a
implantacdo de saneamento bésico; 4. Executar visitas com vistas a inspecionar e fiscalizar as
instalaces e o funcionamento de estabelecimentos de interesse da salde publica e entre os quais:
indastrias farmacéuticas, quimicas e alimentares, restaurantes, bares, farmacias, consultérios,
clinicas, escolas, creches, asilos, orfanatos, etc.; 5. Inspecionar e fiscalizar as instalacdes e o
funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, no que diz
respeito ao cumprimento das normas relativas a satde publica; 6. Executar a vigilancia sanitaria de
alimentos, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e perfumes, saneantes
e domissanitarios, produtos quimicos, sangue e hemoderivados e fontes de radiagfes ionizantes; 7.
Notificar, intimar, autuar, multar e embargar atividades que contrariem a legislacdo sanitaria do
Municipio; 8.Participar de programas, projetos e campanhas relacionadas ao saneamento e meio
ambiente, colaborando para a divulgacéo de conhecimentos a populacdo; 9. Manter contato com os
denunciantes para servirem de testemunhas nos autos dos processos; 11. Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 12. Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais,

equipamentos e veiculos utilizados; 13. Executar tarefas correlatas.

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

Realizar servicos de mecanica, em veiculos e equipamentos do Municipio, usando a estrutura e o

ferramental instalados na garagem; proceder pequenos consertos de pneus; desmontar motores,
caixa de transmissdo e outros com a finalidade de avaliagdo por proponentes em processos
licitatorios; supervisionar e fiscalizar a execucéo de servicos mecanicos, e maquinas e equipamentos

no interior do Municipio; primar pela manutencéo e lubrificacdo dos veiculos e maquinas alertando
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aos superiores, se for o0 caso, para a necessidade de reparos que se tornarem necessarios; zelar

pela limpeza do local de trabalho e realizar outros servigos inerentes a sua funcao, inclusive a

conducéo de veiculos e maquinas para os quais esteja legalmente habilitado.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA: Realizar a orientacdo dos educandos transportados pelo veiculo de

transporte escolar no que diz respeito ao comportamento e medidas adequadas a sua seguranca
durante o embarque, deslocamento e desembarque. ATRIBUICOES: | - Ser pontual e assiduo, ter
postura ética e apresentar-se com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos e devidamente identificado com crachd; Il - Conferir se
todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares; lll - Acompanhar os alunos desde
0 embargque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos proéprios; IV - Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro
da respectiva unidade escolar; V - Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacao dos
alunos e seus pertences, com a atengdo voltada a seguranga destes procurando evitar possiveis
acidentes, ressaltando o uso do cinto de seguranca; VI - Proceder com lisura e urbanidade para com
0s escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; VIl - Ajudar os alunos
a subir e descer as escadas dos transportes, observando a individualidade e o grau de dificuldade
de cada aluno; VIII - Orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela,
certificando- se de que todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; IX - Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevenc¢éo ou
solucdo de quaisquer problemas relacionados a execucdo do transporte e zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; X - O aluno especial, cuja comprovacao se da através de
laudo médico, tera tratamento adequado a sua limitacdo por parte do monitor; XI - Contatar
regularmente a Secretaria Municipal de Educacdo e excepcionalmente o diretor ou responsavel
pela unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacdo dos servigos, bem como

mudanca de horarios ou itinerarios eventualmente.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

1. Checar indicacbes dos instrumentos do painel; 2. Buscar local seguro em caso de perigo; 3.

Reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; Acionar sinais luminosos e sonoros; 4. Realizar
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ultrapassagens seguras; 5. Sinalizar local de ocorréncia; 6. Realizar manobras veiculares

emergenciais com sinais sonoros e luminosos de emergéncia ativos; 7. Auxiliar na realizacdo de
manobras de reanimacao cardiopulmonar basica (RCP); 8. Conduzir a maca; Auxiliar na conferéncia
de equipamentos e materiais da ambulancia; 9. Trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em
ambulancia; 10. Auxiliar no resgate de vitimas em situacdo de dificil acesso; 11. Auxiliar na
montagem do equipo de soro; 12. Auxiliar na aplicacdo dos procedimentos de primeiros socorros;
13. Auxiliar na imobilizacdo de paciente em prancha rigida para transporte; 14. Auxiliar na
imobilizacdo da regido cervical do paciente em situacdo de trauma; 15. Auxiliar na imobilizagéo de
membros de paciente em situagdo em trauma; 16. Auxiliar na contencdo de paciente com alteracao
de comportamento; 17. Auxiliar na realizacdo de manobra de desengasgo; 18. Verificar nivel de
combustivel; 19. Abastecer veiculo; 20. Limpar parte interna e externa do veiculo; 21. Verificar
estados dos pneus; 22. Higienizar o veiculo; 23. Conferir equipamentos obrigatérios do veiculo; 24.
Acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periédicas; 25. Verificar funcionamento de
equipamentos de sinalizagdo sonoro e luminosa; 26. Utilizar equipamentos de protegéo individual
(EPI); 27. Auxiliar na reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia; 28.
Auxiliar no teste de equipamentos médico-hospitalares; 29. Verificar equipamentos de comunicacao;
30. Preencher relatérios de controle; 31. Orientar acompanhante no transporte de paciente; 32.
Informar a central de atendimento sobre a composicao da equipe de plantao; 33. Consultar central
de atendimento para orientacbes; 34. Trabalhar em equipe; 35. Dirigir defensivamente; 36.
Demonstrar capacidade de equilibrio emocional; 37. Trabalhar sob pressao; 38. Demonstrar
capacidade de autocontrole; 39. Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo; 40. Executar

outras atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Realizar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orcamentaria do Municipio, seus Fundos,

Autarquias e Fundacdes; 2. Realizar o empenho de recursos que passam pelos cofres municipais,
através de balancos anuais e de prestacfes de contas do Executivo Municipal; 3. Elaborar projetos
e fiscalizar a execucao orcamentaria do Municipio (Plano Plurianual, LDO e Orcamento Anual); 4.
Informar processos, efetuar calculos, suas memérias e memoriais e efetuar as prestacées de contas;
5. Controlar/avaliar e estudar a gestdo econdmica, financeira, patrimonial e orcamentéria das
entidades publicas; 6. Levantar balangos e balancetes exigidos pelas normas de direito financeiro e
apurar e quantificar haveres e avaliagdo de direitos e obrigacdes; 7. Informar diligéncias baixadas
pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua responsabilidade Técnico-Profissional; 8. Subsidiar a

tomada de decisdo em todos 0s niveis gerenciais, propiciando a adequagédo de projetos e programas
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a realidade financeira da Prefeitura, através da elaboracdo e retificacdo anual da proposta

orcamentaria; 9. Realizar atividades de programacao orcamentaria e financeira, e acompanhamento
da execucdo de or¢camento-programa, tanto fisica quanto monetariamente; 10. Contabilizar as
operacgfes que traduzem a situagdo orgcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio; 11. Zelar
pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 12. Executar outras tarefas compativeis

com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1.Possibilitar o planejamento, programacédo, orientagcdo e supervisdo das atividades, prestando

assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do enfermeiro; 2. Concorrer para
a prevencdo de acidentes e doencas profissionais, participando nos programas de higiene e
seguranca no trabalho, bem como em atividades de educacéo e saude; 3. Promover a divulgagéo
do programa de protecdo a saude da mulher, colaborando na execucdo de exames ginecologicos,
prestando, ainda, orientacdes quanto ao planejamento familiar; 4. Administrar medicamentos
mediante prescricdo médica; 5. Participar de vacina¢des suas programacoes; 6. Fazer coleta de
material para exames, quando indicado; 7. Fazer visitas domiciliares e notificagbes de doencas
transmissiveis; 8. Desenvolver atividades de pré e pés consulta médica; 9. Participar de atividades
de saude a nivel comunitario; 10. Participar e contribuir para consecugéo de programas, campanhas
e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Acdes Integradas de Saude, e as intervencdes
epidemiolégicas que forem assumidas pelo Municipio; 11. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos
contidos no Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem; 12. Zelar pela ordem guarda,
conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 13. Participar e desenvolver
atribuicbes do PSF — Programa Saude na Familia; 14. Atender as normas de Medicina, Higiene e

Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESE

1. Possibilitar o planejamento, programacdo e orientacdo das atividades, prestando assisténcia

técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas de enfermeiro; 2. Ministrar medicamente
mediante prescricdo médica; 3. Fazer visitas domiciliares quando solicitadas pelo ACS e quando
necessario, efetuar notificacdo de doencas transmissiveis; 4. Participar das atividades de saude
comunitaria; 5. Participar e contribuir para consecucdo de programas, campanhas e outras
atividades interinstitucionais relacionadas as Acdes Integradas de Salde, e as intervencdes
epidemioldgicas que forem assumidas pelo municipio; 6. Cumprir e fazer cumprir todos 0s preceitos

contidos no cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; 7. Participar e desenvolver acdes da
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ESF — Estratégia de Saude da Familia; 8. Atender as normas de Medicina, Seguranca e Higiene do

Trabalho; 9. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU
1. Apresentar-se situando paciente no ambiente; 2. Controlar sinais vitais; 3. Mensurar paciente

(peso, altura); 4. Higienizar paciente; 5. Monitorar evolucdo de paciente; 6. Puncionar acesso
venoso; 7. Trocar curativos; 8. Proceder a inaloterapia; 9. Verificar medicamentos recebidos; 10
Preparar medicagao prescrita; 11 Verificar via de administracdo; 12 Preparar paciente para
medicacdo; 13 Executar antissepsia; 14 Acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; 15
Acompanhar tempo de administracdo de soro e medicagdo; 16 Administrar em separado
medicamentos incompativeis; 17 Calcular dosagem de medicamentos; 18 Auxiliar em reanimacao
de paciente; 19 Coletar material para exames; 20 Efetuar testes de glicemia; 21 Controlar
administragdo de vacinas; 22 Verificar resultado e validade da esterilizagéo; 23 Suprir demandas da
equipe; 24 Providenciar material de consumo; 25 Organizar medicamentos e materiais de uso de
paciente e de posto de enfermagem; 26 Fiscalizar validade de materiais e medicamentos; 27
Encaminhar material para exames; 28 Adotar procedimentos de biosseguranca e seguranga; 29
Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; 30 Providenciar limpeza concorrente e
terminal; 31 Desinfectar aparelhos e materiais; 32 Esterilizar instrumental; 33 Acondicionar
perfurocortante para descarte; 34 Descartar material contaminado; 35 Vacinar-se; 36 Seguir
protocolo em caso de contaminacgdo ou acidente; 37 Definir territério e mapear area de atuacao; 38
Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; 39 Organizar grupos de promocdo a
saude; 40 Atualizar informacdes cadastrais; 41 Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou
espacos comunitarios; 42 Realizar acdes de prevencao de agravos e curativas; 43 Realizar busca
ativa de situacbes locais; 44 Notificar doencas, agravos e situacdes de importancia local; 45
Identificar necessidades dos usuarios; 46 Responsabilizar-se por todos os atendimentos da
populacao adescrita; 47 Coordenar o cuidado dos usuarios; 48 Promover a integralidade do cuidado;
49 Participar das atividades de planejamento; 50 Participar das avaliagbes da equipe; 51 Incentivar
a participacdo da comunidade; 52 Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade; 53
Registrar as atividades nos sistemas de informacédo; 54 Participar das atividades de educacéo
permanente; 55 Definir acbes de acordo com prioridades locais; 56 Participar do gerenciamento de
insumos; 57 Orientar familiares e paciente; 58 Trocar informacdes técnicas; 59 Comunicar ao médico
efeitos adversos dos medicamentos; 60 Chamar médico nas intercorréncias; 61 Registrar
administracdo de medicacéo; 62 Registrar intercorréncias e procedimentos realizados; 63 Participar

de discusséo de casos; 64 Participar em campanhas de salde publica; 65 Executar outras atividades
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TECNICO EM HIGIENE BUCAL

1. Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; 2. Recepcionar e preparar 0s
clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso
odontoldgico; 3. Participar de projetos educativos e de orientacéo de higiene bucal; 4. Colaborar
nos levantamentos e estudos epidemiolégicos; 5. Demonstrar técnicas de escovacao; 6. Fazer a
tomada e revelacdo de radiografias intrabucais; 7. Remover indultos, placas e céalculos supra
gengivais; 8. Aplicar substancias para prevencdo de cérie; 9. Inserir e condensar materiais
restauradores; 10. Polir restauracdes e remover suturas; 11. Orientar e supervisionar, sob
delegacéo, os trabalhos de auxiliares; 12. Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio;
13. Confeccionar modelos e preparar moldeiras; 14. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene e qualidade; 15. Zelar pela manutencao, limpeza, conservacédo, guarda e controle de todo
0 material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; 16. Participar de programa de
treinamento, quando convocado; 17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e de programas de informatica; 18. Executar outras tarefas compativeis com

as exigéncias para o exercicio da funcao.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO URBANISTICO E FISCAL

1. Analisar projetos de construcéo, legalizacdo e reforma de edificagbes, parcelamentos de solo,

confrontando a documentacao e plantas inclusas no processo com as normas e determinacdes do
Plano Diretor, Codigo de Obras, Legislagdo Municipal e as normas técnicas vigentes; 2. Fornecer
informagfes para emissdo de certiddes diversas na area de urbanismo, quando solicitadas pelos
municipes; 3. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para
aprovacao dos planos e projetos de construcdo, demolicdo, reforma etc.., afim de que atenda as
normas técnicas e regulamentos administrativos; 4. Realizar o levantamento de dados de carater
fisico-geografico, biogeografico e geoeconémico, para o equacionamento de: a) solucdes locais de
problemas atinentes aos recursos naturais; b) problemas relacionados a politica de povoamento do
municipio; ¢) problemas relacionados a estruturagdo e reestruturacao dos sistemas de circulagao;
d) estudos e planejamentos das bases fisicas e geoecondmicas dos nucleos urbanos e rurais do
municipio; 5. Realizar o planejamento urbano; 6. Auxiliar os 6rgaos de fiscalizacdo e tributacdo no
levantamento de dados e demais acles fiscais; 7. Apoiar tecnicamente os demais 6rgdos da

Administracdo Municipal quando necessario; 8. Emitir laudos de avaliagédo de terrenos e edificacdes,
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formulando pareceres técnicos para efeitos indenizatérios e questdes correlatas; 9. Supervisionar

levantamentos de ruas e serviddes, com 0 objetivo de encaminhar os processos reivindicantes e
definir propostas técnicas; 10. Orientar nas solicitagfes de levantamentos topograficos e servi¢cos
afins, com efeitos urbanisticos, com o objetivo de melhor atender os pleitos; 11. Analisar os
pareceres técnicos emitidos sobre a viabilidade de uso e ocupacdo do solo; 12. Desenvolver
pesquisas, estudos sobre sistema viario e transporte coletivo; 13. Atender ao publico em assuntos
relativos a prestacdo de servicos da Administracdo Municipal; 14. Participar das atividades
realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar, representando a municipalidade, em assuntos
vinculados a sua é&rea de atuacdo; 15. Realizar fiscalizagdo de obras rodoviérias, orientando e
determinando os servigos, quando a obra for contratada com terceiros; 16. Encaminhar a
Administracdo Municipal os projetos de parcelamento para definicdo de areas verdes e sistemas
viarios, os projetos de edificacéo para definicdo de acessos e estacionamentos, e 0s que exigirem
estudo especifico de localizagéo; 17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

18. Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das necessidades basicas do servidor

publico nas areas de salde, alimentacado, transporte, educacédo, assisténcia, familia e habitacao;
2.Implementar formas de participagdo dos servidores da Administracdo Municipal, dentro de sua
estrutura formal e informal; 3. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacdes problematicas
que refletem e/ou decorrem das relacbes do servidor com o trabalho, como: readaptacdo
profissional, aposentadoria, relacionamento profissional, alcoolismo, inclusive as advindas por acbes
implementadas pelo IPRERQ); 4. Articular com outras Secretarias Municipais e 6rgaos do municipio
a implantacdo de projetos na area social e aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as
atividades de assisténcia social; 5. Articular com outras instituicbes a troca de informacoes,
realizacdo de trabalhos conjuntos, elaboracéo de novas propostas e encaminhamento de clientela
para equacionamento dos problemas sociais no Municipio; 6. Desenvolver e avaliar estudos,
levantamentos e pesquisas voltadas para o conhecimento da realidade social local; 7. Participar na
organizacdo e realizacdo de eventos populares; 8. Realizar estudos e diagnosticos dos fatos e
fendbmenos sociais das comunidades, visando a intervencao junto as pessoas ou grupos afetadas
pelas mesmas; 9. Repassar informacdes para a populacdo sobre recursos institucionais existentes
no Municipio, através de atendimentos individualizados da APAE, dos grupos, postos de saude e
escolas; 10. Realizar atendimento a populacdo carente, através de acompanhamento e

encaminhamento de casos sociais, juridicos e outros e, de prestacédo de auxilio de acordo com os
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recursos e critérios estabelecidos; 11. Promover triagem e encaminhamento de desabrigados e

desassistidos a entidades proprias; 12. Realizar trabalhos com criangas e adolescentes, nos termos
da legislagéo especifica (Estatuto da Crianca e do Adolescente); 13. Assessorar a organizagdo de
mutirdes, cooperativas outras formas associativas populares, para solucdo de problemas da
populacdo menos favorecida; 14. Supervisionar voluntérios, estagiarios e auxiliares, que contribuem
na execuc¢do de trabalhos da area do Servico Social; 15. Intermediar a rela¢éo do poder publico com
a comunidade, detectando focos de caréncia, a fim de garantir um atendimento eficaz; 16. Participar
de equipes interdisciplinares, assegurando um trabalho articulado e de acordo com as diretrizes
estabelecidas; 17. Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras
atividades interinstitucionais relacionadas as acfes integradas de Saude e as intervencdes
epidemiolégicas que forem assumidas pela Prefeitura Municipal; 18. Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais no municipio; 19. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sdcio-econdmicos para efeitos de concessdo de beneficios definidos pelo IPRERQ, nos
termos da legislacdo de sua constituicdo; 20. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de

trabalho; 21. Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

I- Subsidiar a elaboracao de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos

de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Il- Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagcdo de politicas publicas voltadas a
educacao; IlI- Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como
sua gestdo democratica; IV- Intervir e orientar situacfes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; V- Garantir a qualidade de
servicos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianca e do
adolescente como sujeitos de direitos; VI- aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito; VII- favorecer o
processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusao escolar; VIII- atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de
ameaca, violacdo e nao acesso aos direitos humanos e sociais; I1X- realizar assessoria técnica junto
a gestdo escolar, bem como participar de espacos coletivos de decisdes; X- fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos

beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Xl-contribuir na formag&o continuada de
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profissionais da rede publica de educacdo basica; XlI- A atuacdo da assistente social no ambito da

rede publica de educacgédo basica dar-se-& na observancia das leis, regulamentacgdes, instrumentais
teodricos e metodoldgicos do Servigo Social.

AUXILIAR DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar em atividades, programas e projetos educacionais, cooperando
com o corpo docente, técnico e administrativo, em atividades relacionadas ao planejamento,
execucgdo e avaliacdo do processo ensino aprendizagem, objetivando aprimorar a qualidade do
ensino, colaborando para o acesso e permanéncia do aluno na escola; Assumir a docéncia, no
impedimento legal do professor responsavel pela turma e/ou disciplinas, independente de nivel ou
modalidade de ensino; Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagdgicas e
administrativas, planejamentos, estudos e demais projetos que a Unidade Educativa promova,
Planejar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagodgica da Unidade Educativa,
objetivando a realiza¢é@o de seu trabalho; Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos
pelos professores; Participar na elaboracdo e confeccdo de materiais didatico-pedagodgicos;
Colaborar com a equipe pedagoOgica da escola, na organizacdo e no preenchimento de
documentos, da Unidade Educativa e dos alunos; Auxiliar o professor, quando necessario, no
desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no interior da Unidade Educativa, ou
fora dela; Priorizar suas atividades em consonancia com as necessidades da Unidade Educativa;
Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos na area
educacional; Cooperar na execucdo do planejamento e dos programas referentes as atividades
sociais da Unidade Educativa; Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria
Municipal de Educacado ou Unidade Educativa, que possam colaborar com o aperfeicoamento do
exercicio profissional e outros eventos de carater correlato; Colaborar nas atividades
administrativas da Unidade Educativa, tais como: escrituracdo, organizacdo e atualizacdo dos
registros referentes a vida escolar dos alunos, orientado pelo Diretor, Secretario ou profissional
designado para tal fungéo; Auxiliar na manutencéo geral da disciplina; Colaborar na elaboracéo de
relatérios e demais servicos de expediente; Executar trabalhos que lhe forem atribuidos pelo
Diretor, que sejam de sua competéncia; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho; Estimular, junto ao Diretor, o trabalho do professor e contribuir para perfeita compreenséo
e harmonia de todos; Substituir o professor de educacéo fisica, com atividades pedagogicas;
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Conhecer o processo de
desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado através de formacg&o continuada, encontros

pedagdgicos, seminarios e outros eventos; Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.
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CONTADOR

1. Supervisionar técnica e administrativamente a contabilidade municipal e controlar as transacdes
financeiras; 2. Orientar subordinados sobre normas ou modificacdes da préatica contébil; 3. Fiscalizar
orientar a perfeita contabilizag&o financeira, patrimonial e orcamentéria do Municipio, seus Fundos,
Autarquias e Fundacdes; 4. Fiscalizar o empenho de recursos que passam pelos cofres municipais,
através de balancos anuais e de presta¢cfes de contas do Executivo Municipal; 5. Elaborar projetos
e fiscalizar a execucao orcamentéria do Municipio (Plano Plurianual, LDO e Or¢camento Anual); 6.
Efetuar auditorias e pericias contabeis; informar processos, efetuar célculos, suas memoérias e
memoriais; 7. Efetuar as prestacdes de contas; 8. Controlar/avaliar e estudar a gestdo econémica,
financeira, patrimonial e orgamentéaria das entidades publicas; 9. Levantar balancos e balancetes
exigidos pelas normas de Direito Financeiro; 10. Apurar e quantificar haveres e avaliacdo de direitos
e obrigagbes; 11. Reavaliar bens e direitos patrimoniais; 12. Informar diligéncias baixadas pelo
Tribunal de Contas e atinentes a sua responsabilidade Técnico-Profissional; 13. Contribuir para o
equilibrio das contas publicas através do planejamento e elaboragdo dos programas financeiros e
orcamentarios, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado;

14. Subsidiar a tomada de decisdo em todos os niveis gerenciais, propiciando a adequacgéo de
projetos e programas a realidade financeira da Prefeitura, através da elaboracéo e retificacdo anual
da proposta or¢camentéaria; 15. Realizar atividades de programacdo orcamentaria e financeira, e
acompanhamento da execucao de orcamento-programa, tanto fisica quanto monetariamente; 16.
Analisar o custo do servico publico e propor medidas para sua racionalizagédo; 17. Avaliar o
desempenho das entidades pertencentes a Administracdo Municipal, elaborando relatérios e
sugestdes visando o seu aperfeicoamento; 18. Contabilizar as opera¢cfes que traduzem a situacao
or¢camentaria, financeira e patrimonial do Municipio; 19. Realizar tarefas ligadas a Contabilidade
Geral; 20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 21. Executar tarefas

correlatas.

EDUCADOR FiSICO

1. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; 2. Ministrar aulas praticas de

Hidroginastica.

ENFERMEIRO

1. Efetuar levantamento e diagndstico, junto as equipes de saude de acbes de saude publica, e

estabelecer objetivos e metas para os servigcos da saude; 2. Promover o fortalecimento e a integracdo
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da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade; 3. Organizar sistema adequado de

ESTADO DE SANTA CATARINA

registro de atividade junto aos postos de saude, recebendo e assegurando o encaminhamento de
dados de interesse aos 6rgdos competentes e promover orientacdo sobre a importancia do registro de
dados ao pessoal técnico de enfermagem, em especial; 4. Implementar as a¢des de saude pubica de
acordo com as Ac¢des Integradas de Saude e as diretrizes municipais de saude, em especial aquelas
relacionadas ao plano de enfermagem, e participar das atividades programaticas intrainstitucionais e
interinstitucionais; 5. Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de
enfermagem; 6. Realizar supervisao periédica das acbes de salde pertinentes a enfermagem,
acompanhando e orientando a execucdo de atividades a nivel local, nas atividades de consulta de
enfermagem e consulta pré-natal; 7. Atender, em especial, criancas de 0 a 5 anos de idade,
identificando e acompanhando grupos de riscos e fazendo visitas domiciliares; 8. Supervisionar as
atividades de imunizacdo provendo as necessidades de servico de modo a garantir a ampliagédo de
cobertura vacinal; 9. Contribuir ativamente para a implementagdo das atividades de vigilancia
epidemioldgica de doencas infecto-contagiosas e de vigilancia epidemioldgica nutricional; 10. Participar
das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocéo a acdes de saneamento e
de protecéo e recuperacdo do meio ambiente; 11. Garantir as a¢des de promocéo da saude da mulher
e da crianga junto a populacédo, de acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude; 12.
Realizar periodicamente avaliacdo das a¢des de saude implantadas na regido, com a participacao das
equipes locais e regionais de saude; 13. Participar e contribuir para a consecu¢cdo de Programas,
Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Ac¢fes Integradas de Salde e as
intervengdes epidemiolégicas que forem assumidas pelo Municipio; 14. Executar consultoria, auditoria
e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem, quando solicitado pelas entidades da
administracdo Municipal; 15. Prestar consulta de enfermagem e fazer prescricdo de assisténcia de
enfermagem, inclusive efetuando cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exilam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; 16.
Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica ou em rotina
aprovada pela instituicdo de saude; 17. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido, inclusive prestando assisténcia obstétrica, em situacdo de emergéncia;
18. Participar de programas e nas atividades de assisténcias integral & saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; 19. Participar na elaboracédo de
medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; 20. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 160); 21. Desenvolver,

guando designado, todas as atribuicdes de enfermagem vinculadas ao Programa de Saude da Familia;
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22. Como integrante da equipe de saude: a) prescrever medicamentos estabelecidos em programas

ESTADO DE SANTA CATARINA

de salde publica e em rotina aprovada pelos 6rgdos de saude; b) assistir a gestante, parturiente e
puérpera; c) prover a execucdo do parto sem distocia; d) acompanhar a evolucao do trabalho de parto;
e) participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades de salde; 23. Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 24. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos
materiais e equipamentos de trabalho; 25. Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO ESF

1. Efetuar levantamento e diagnéstico junto as equipes de saude publica e estabelecer objetivos e

metas para 0s servicos da saude; 2. Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos
essenciais, na unidade de saude (junto a equipe de profissionais e na comunidade apoiando e
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude ACS),bem como assistindo as
pessoas que necessitam de atencdo em enfermagem; Tem como atribuic6es basicas: executar, a
nivel de sua competéncia, acbes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas
areas de atencao a criancas, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; 3. Desenvolver
acOes para capacitacdo das ACS e técnicas em enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes junto aos servigos de saude; 4. Oportunizar contatos com individuos sadios ou doentes,
visando promover a salude e abordar os aspectos de educacédo sanitaria; 5. Promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; 6. Discutir de forma permanente,
junto a equipe e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases
legais que o legitimam; 7. Desenvolver, quando designado, todas as atribuicbes de enfermagem
vinculadas ao Programa de Saude da Familia; 8. Garantir as a¢des de promocé&o da saude da mulher,
da crianca e do idoso, junto a populagéo, de acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude;
9. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 10 Executar

outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; 2. Elaborar cronogramas fisico — financeiros,

diagramas e graficos relacionados a programacéao da execucao de planos de obras; 3. Acompanhar
e controlar a execucado de obras que estejam sob encargos de terceiros; 4. Promover levantamentos
das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; 5. Licenciar obras para a
construcdo ou reformas, de acordo com a legislacdo em vigor; 6. Analisar processos e aprovar
projetos de loteamento, desmembramentos e condominios, de acordo com a legislacdo em vigor; 7.

Promover a regularizacdo dos loteamentos e constru¢do clandestinas e irregulares; 8. Conceder
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habite-se, analisando toda a documentacdo exigida; 9. Participar da aplicacdo do Novo Plano
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Diretor, e auxiliar na elaboragdo das normas complementares; 10. Executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO

1. Executar tarefas relacionadas com a distribuicdo de medicamentos, parasitologia bésica,

hematologia basica, toxicologicas e clinicas, bem como efetuar fiscalizagdo nas farmécias,
laboratérios, postos e distribuidoras de medicamentos; 2. Executar o aviamento de receitas médicas;
controlar a requisicdo e guarda de medicamentos; organizar e atualizar ficharios e produtos
farmacéuticos, quimicos e biol6gicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas; -
assumir responsabilidade técnica das farmacias ou postos onde trabalha; 3. Controlar
medicamentos especiais, anotando sua distribuicdo em formulario separado, em cumprimento as
disposicdes legais; 4.Manter o controle de balanco trimestral e anual de psicotrépicos, entorpecentes
e demais medicamentos das farmacias ou postos de distribuicdo; 5. Fornecer subsidios, propor
estudos e pesquisas para elaboracao de planos e programas especificos de saude publica; 6.
Assinar documentos da farméacia e postos de distribuicdo, responsabilizando pelo envio dos
relatérios exigidos; 7. Zelar pelos equipamentos de setor; 8. Atender com presteza ao publico; 9.
Aviar receitas; 10. Aplicar inje¢des; 11. Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

1. Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da comunidade afim de executar

métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica; 2. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacdes problematicas que
refletem e/ou decorrem das rela¢des de incapacidade fisica, parcial ou total; 3. Articular com outras
Secretarias Municipais e outros 6rgaos do Municipio a implantacéo de projetos na area de Fisioterapia,
em especial com criancas e idosos; 4. Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar,
inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos de Fisioterapia, inclusive
da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade; 5. Promover o
fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade;
6.Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocao a acbes de
desenvolvimento do fisico e prevencao de doencgas, tais como osteoporose; 7. Participar e contribuir
para a consecucdo de Programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as
AcOes Integradas de Saude e Fisioterapia; 8. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca
do Trabalho; 9. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 10. Executar outras

atividades correlatas.
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FONOAUDIOLOGO
1. Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saldde que requeiram acbes de

prevencdo das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF; 2. Desenvolver
acOes de promocdao e protecao a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos f comunicacéo,
como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos controle do ruido,
com vistas ao auto-cuidado; 3. Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz
respeito ao desenvolvimento; 4. Desenvolver ag¢fes conjuntas com as ESF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam alteracdes no desenvolvimento; 5. Realizar agdes
coletivas (em grupo) para a prevencgéao de deficiéncias em todas as fases do ci individuos; 6. Acolher
0s usuarios que requeiram cuidados de reabilitagcdo, realizando orienta¢des, atendimento de acordo
com as necessidades dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; 7. Desenvolver atividades
integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches e outros; 8. Acolher, apoiar
e orientar as familias, para 0 manejo das situagdes oriundas da deficiéncia componentes; 9. Realizar
acOes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; 10.

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

1. Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial na area de ginecologia e obstetricia; 2.

Realizar avaliagdes solicitadas pelos outros servigos; 3. Solicitar exames de laboratorio e outros que
0 caso requeira; 4. Controlar a pressédo arterial e o peso da gestante; 5. Dar orientacdo médica a
gestante e encaminhd-la & maternidade; 6. Preencher fichas médicas das Clientes; 7. Auxiliar
guando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal; 8. Atender ao parto e puerpério; 9. Dar
orientacao relativa a nutricdo e higiene da gestante; 10. Prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; 11. Prescrever tratamento adequado; 12. Participar de juntas
médicas e solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta
providéncia; 13. Realizar procedimentos especificos tais como: Colonoscopia, cauteriza¢éo de colo
uterino, bi DIU ou implante contraceptivo; 14. Coordenar, supervisionar e executar demais atividades
gualificadas na area de ginecologia e; 15. Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria

e seguranca do trabalho; 16. Exercer outras atividades afins mediante determinagao superior.

MEDICO PEDIATRA

1. Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e

interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; 2.
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Realizar avaliagbes solicitadas pelos outros servicos; 3. Efetuar exames médicos, emitir

diagnosticos, prescrever medicamentos, na especialidade pre-terapéutica; 4. Elaborar programas
epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em
geral; 5. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento pre doencga; 6. Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria; 7. Coordenar atividades
médicas institucionais a nivel local; 8. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando
acOes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando
dar assisténcia integral; 9. Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo pessoal,
bem como de supervisdo de demais recursos envolvidos na prestagédo de cuidados de saude; 10.
Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e segurancga do trabalho; 11. Exercer

outras atividades afins mediante determinacgdo superior.

MEDICO ORTOPEDISTA GERAL

Compete ao Médico Ortopedista Geral, no exercicio de suas fun¢des no atendimento de pessoas

de 0 a 120 anos: Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicGes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicéo, de
projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educac¢@o em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com
familiares ou responséaveis de pacientes a fim de prestar informacgfes e orienta¢des sobre a doenca
e o tratamento a ser realizado; Prestar informacgdes do processo salde-doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas

com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca
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de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunifes com profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servi¢cos
prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual est4 lotado em Conselhos,
Comissodes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicédo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua éarea; Orientar e zelar pela preservagédo e
guarda dos equipamentos, aparelhos einstrumentais utilizados em sua especialidade, observando
a sua correta utilizagédo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela
ANVISA,; Orientar os servidores que 0 auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; Realizar

outras atribui¢es afins.

MEDICO PSIQUIATRA GERAL

Compete ao Médico Psiquiatria, no exercicio de suas fun¢cfes no atendimento de pessoas de 0 a

120 anos: Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar funcbes da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢cbes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando & melhoria de saude
do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca

e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a
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seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas

com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca
de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunifes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos
prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em salde implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunifes com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢ao de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado pela ANVISA,;
Orientar os servidores que o0 auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras

atribuic6es afins.

MEDICO

1.Realizar consultas médicas, para diagnostico de doencas e incapacidades na populacéo; 2.
Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagnéstico de doencas e incapacidades; 3.
Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial; 4. Emitir atestados médicos; 5. Realizar
colposcopia; 6. Realizar atendimento médico aos servidores e a seus dependentes; 7. Promover o
fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade; 8.
Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocéao a acdes de
desenvolvimento do fisico e prevencao de doencas; 9. Participar e contribuir para a consecucao de
Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Ac¢6es Integradas de
Saude e Fisioterapia; 10. Executar suas atividades profissionais no Programa de Saude da Familia,
coordenando a equipe e realizando as atribuicdes definidas no convenio firmado com Governo
Federal; 11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 12. Zelar pela

guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 13. Executar outras atividades correlatas.

MEDICO ESF
1. Realizar consultas médicas, para diagnostico de doencas e incapacidades na populacdo; 2.
Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagnostico de doencas e incapacidades; 3.

Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial; Emitir atestados médicos; 4. Realizar colposcopia;
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atender todos os componentes das familias, independente de sexo ou idade; 5. Prestar assisténcia

integral aos individuos sob sua responsabilidade; 6. Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-
familia, como parte de um processo terapéutico e de confianca; 7. Promover o fortalecimento e a
integracdo da equipe de unidade local e desta comunidade; 8. Participar das atividades
desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocao as a¢gbes de desenvolvimento fisico e
prevencéo de doencgas; 9. Participar e contribuir para a consecucdo de Programas, Campanha e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as ac¢des Integradas de saude e fisioterapia; 10.
Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis quer venham as consultas ou ndo; 11. Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 12. Zelar pela guarda de materiais e

equipamentos de trabalho; 13. Outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

1. Tratar animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirargico; 2. Diagnosticar

doencas e anormalidades em produtos de origem animal; 3. Orientar a populacdo quanto a
prevencdo e controle de moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais, através de difuséao
e aplicacdo de métodos profilaticos e terapéuticos; 4. Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos
referentes a sua especialidade; 5. Prestar assessoramento quanto as necessidades de alimentacao
e “habitat” do animais e demais espécies zooldgicas; 6. Pesquisar e orientar a preservagao da fauna;
7. Elaborar e supervisionar programas de defesa sanitaria; 8. Efetuar o controle sanitario de produtos
de origem animal em industrias e locais de comércio; 9. Elaborar receituarios e executar a aplicagéo
de medicamentos; 10. Prestar atendimento a programas de vigilancia sanitaria animal, através de
visitas e orientacdes a criadores pecuaristas; 11. Efetuar palestras e treinamentos de orientacdo a
comunidade; 12. Acompanhar e auxiliar o Servi¢o de Agricultura em projetos de incentivo a produgéo
animal; 13. Realizar trabalhos nas areas de ginecologia, obstetricia, andrologia e inseminagéo
artificial em animais; 14. Realizar estudos e aplicar medidas de salde publica no tocante a doencas
de animais transmissiveis a comunidade; 15. Assumir a responsabilidade técnica e orientar os
produtores quanto a preparacéo de racdes para animais e a sua fiscalizagédo; 16. Formular Planos
estatisticos e econémicos sobre a producao agropecuaria do municipio; 17. Elaborar projetos ligados
a sua éarea para incremento de recursos financeiros advindos do Estado e da Unido; 18. Zelar pela
guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 19. Executar tarefas

correlatas.
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NUTRICIONISTA
1. Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e alimenta¢do nos campos de saude e de

ESTADO DE SANTA CATARINA

outros similares; 2. Elaborar e supervisionar o cardapio de merenda escolar nas escolas de rede
municipal de ensino aumento na qualidade da alimentag&o de criangas e adolescentes; 3. Controlar
a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade alimentar; 4. Elaborar dietas e prestar orientagédo
dietética; 5. Combater problemas com a desnutri¢cdo, desidratacéo, raquitismo, etc, decorrentes da
ma alimentag&o qualidade de vida das classes menos favorecidas; 6. Controlar peso e medidas de
criangas, adolescentes e adultos do Municipio; 7. Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do; 8. Executar o trabalho dentro das normas de
higiene sanitaria e seguranca do trabalho; 9. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no

respectivo regulamento da profisséo.

NUTRICIONISTA COM ESPECIALIZACAO EM NUTRICAO MATERNO-INFANTIL

1. Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo nos campos de saude e de

outros similares; 2. Elaborar e supervisionar o cardapio de merenda escolar nas escolas da rede
municipal de ensino aumentando a qualidade da alimentacdo de criancas e adolescentes, em
diferentes fases da vida e patologias; 3. Controlar a estocagem, preparacdo, conservagdo e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade alimentar; 4. Combater problemas com a desnutri¢cdo, desidratacdo, raquitismo, etc,
decorrentes da ma alimentacdo qualidade de vida; 5. Executar o trabalho dentro das normas de
higiene sanitaria e seguranca do trabalho; 6. Auxiliar na Introducao Alimentar; 7. Realizar avaliagdo

e conduta nutricional no pré-escolar e escolar; 8. Realizar outras atribui¢cdes afins.

ODONTOLOGO

1.Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos

em curso regular ou em cursos de pés-graduacdo nos termos da Lei n.°5.081 de 24 de
agosto de 1966; 2. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em Odontologia; 3. Atestar no setor de sua atividade profissional estados moérbidos e
outros, inclusive para justificacdo de faltas ao trabalho, publico ou privado; 4. Proceder &
pericia odonto-legal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa, quando
devidamente requisitado; 5. Aplicar anestesia local e troncular; 6. Prescrever e aplicar medicacdo
de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente;

7. Utilizar, no exercicio da funcdo de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de
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acesso do pescoco e da cabecga; 8. Realizar exame bucal, e quando for o caso restauracoes,
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tartarectomia e extracdo de dentes; 8. Efetuar aplicacdo de flior e bochecho fluorado; 9.
Realizar pequenas cirurgias; 10. Orientar a comunidade sobre a escovagdo dos dentes e
higiene bucal bésica; 11.Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades
de Odontologia; 12. Executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
Odontologia; 13. Promover o fortalecimento e a integracéo da equipe de saude de unidade local e
desta com a comunidade; 14. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no
sentido de promocao a acdes de saneamento e higiene bucal; 15. Participar e contribuir para a
consecucdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as
AcOes Integradas de Saude e Odontologia; 16. Atender as normas de Medicina, Higiene e
Segurancga do Trabalho; 17. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos

de trabalho; 18. Executar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO ESF

1. Realizar consultas em odontologia; 2. Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no

caso de acidentes que comprometam a vida e a salde do paciente; 3. Realizar exame bucal,
e quando necessario, restauracdes, tarterectomia e extracdo de dentes; 4. Efetuar aplicacédo
de fldor e bochecho fluorado; 5. Realizar pequenas cirurgias; Orientar a comunidade sobre a
escovacaodos dentes e a higiene bucal basica; 6. Promover o fortalecimento e a integracdo da
equipe de saude da Unidade local e desta com a comunidade; 7. Participar das atividades
desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocéo as agfes de saneamento e higiene
bucal; 8. Participar e contribuir para a consecucdo de Programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais as Ac¢les Integradas de Saude e Odontologia; 9. Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 10. Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos

materiais e equipamentos de trabalho; 11. Executar outras atividades correlatas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. Subsidiar a Dire¢cdo na definicdo do calendério escolar, na organizacdo das turmas, na

elaborag&o do horério e distribuicdo das aulas; 2, Promover a articulagéo entre a escola, familia e
comunidade; 3. Coordenar e participar do processo de elaboracdo, execucdo, avaliagdo e
atualizacdo do Plano Politico Pedagdgico, garantindo o seu cumprimento; 4. Promover estratégias
gue visem superar a rotulagéo, discriminacdo e exclusdo de alunos; 5. Participar do diagnéstico da
escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sGcioeconémico e cultural em que o

aluno vive; 6. Participar da elaborac&o do planejamento curricular, garantindo que a realidade do
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aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo; 7. Promover a participagédo

dos pais e alunos na elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico da unidade escolar; 8. Contribuir
para que aconteca a articulagdo, teoria e pratica no desenvolvimento da matriz curricular; 9.
Contribuir para que a organizacao das turmas e do horario escolar considere as condigbes materiais
de vida dos alunos de forma a compatibilizar trabalho-estudo; 10. Promover a reflexdo sobre as
consequéncias sociais do processo de rotulacdo, discriminacdo e exclusdo das classes
trabalhadoras; 11. Participar de processos coletivos de avaliagdo de seu trabalho e da unidade
escolar com a finalidade de replanejar e melhorar a qualidade do ensino; 12. Fornecer dados e
apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado; 13. Elaborar o seu planejamento em
consonancia com o Plano Politico Pedagdgico; 14. Garantir que o trabalho seja o principio educativo
da unidade escolar; 15. Estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizagdo das
relagcbes na unidade escolar; 16. Estimular a reflexdo coletiva de valores como liberdade, justica,
honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade, comprometimento social; 17. Acompanhar e
avaliar os estagios desenvolvidos na unidade escolar; 18. Participar da Formagdo Continuada
promovida pela Secretaria Municipal de Educacao; 19. Orientar para que todos os funcionarios da
unidade escolar se comprometam com um atendimento humano e digno aos alunos; 20. Promover
e coordenar reunides sistematicas de estudo, de conselho de classe e de trabalho para o constante
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem; 21. Coordenar e patrticipar da elaboracdo do
calendario escolar, bem como do processo de andlise e selecdo de livros e materiais didaticos em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; 22. Outras atividades

correlatas.

PROCURADOR MUNICIPAL

1. Emitir pareceres juridicos em todas as &areas do poder executivo municipal sobre a

constitucionalidade dos atos municipais, em especial quando solicitado, nas areas e atividades
relativas a: tributacao, fiscalizagéo, licitagdes, plano diretor, gestdo de pessoas, representando- o
em juizo ou fora dele; 2. Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres
juridicos, minutas de contrato, convénios informes técnicos e relatérios, fazendo observaces e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdao; 3. Contribuir na elaboracao de projetos de lei do executivo municipal, analisando
legislacdo para atualizacédo e implementacéao; 4. Representar e defender judicial e extrajudicialmente
0s interesses do poder executivo municipal, em qualquer foro ou instancia, por delegacédo do seu
Dirigente; 5. Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase

na orientacdo preventiva; 6. Adequar os fatos a legislacao aplicavel, estudando a matéria juridica e
11
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de outra natureza e consultando codigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e outros documentos; 7.

Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para anélise e emissao

de pareceres juridicos; 8. Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario.

Executar outras atividades compativeis com a formacao profissional; 9. Postular em juizo, propondo

ou contestando acdes; 10. Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico,

11.Avaliar provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis;

12. Preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer

o estado democratico de direito; 13. Cumprir prazos legais; 14. Executar outras atividades

compativeis com o cargo e a formacgéao profissional.

PROFESSOR

1.
11

De Docéncia:

Promover a relagdo ensino-aprendizagem ministrando aulas, trabalhando éareas de
conhecimento compativeis com as séries respectivas, através do uso de técnicas de
alfabetizag&o, expressao artistica e corporal; 1.2. Realizar visitas para estudo, trabalhar em
grupo, desenvolver atividades ludicas, debater idéias e temas; 1.3. Promover a educacgdo dos
alunos através do estabelecimento de normas e regras de conduta, de rotinas, limites; 1.4.
Estimular a convivéncia social através de atividades integradoras; 1.5. Orientar sobre nocdes
de seguranca, higiene e habitos alimentares; 1.6.Trocar fraldas das criancas que as utilizam;
1.7. Participar da definicdo pedagogica da escola em consonancia com o projeto politico-
pedagdgico, definindo objetivos, metas e cronogramas, selecionando contetdos, preparando
projetos pedagodgicos e selecionando as estratégias pedagogicas mais adequadas com vistas
ao alcance dos objetivos tracados; 1.8. Preparar aulas pesquisando e selecionando conteudos,
materiais e informacdes; 1.9. Avaliar as praticas pedagdgicas para assegurar-se do
desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos de avaliacéo, observar o comportamento e
interacao dos alunos para avaliar o desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psicomotor; 1.10.
Registrar as atividades pedagdgicas tais como: Avaliagfes realizadas, registros de frequéncia,
registros de conteudos ministrados, relatérios de atividades desenvolvidas, planejamentos de
aula e relatérios de desempenho; 1.11. Informar & coordenacdo pedagodgica eventuais
problemas identificados que interfiram no desenvolvimento das atividades de ensino; 1.12.
Interagir com as comunidades escolar e externa, por meio de reunides de pais, docentes e
demais atividades de carater educacionall.13. Buscar o autodesenvolvimento e aprimoramento
profissional participando de grupos de estudo, cursos e eventos educacionais; 1.14. Apoiar e

participar das atividades organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacao;
11
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1.15. Cumprir com suas obrigacdes profissionais em termos de assiduidade, pontualidade,
ética e profissionalismo.

De Coordenacdo Educacional no ambito de todarede Municipal de Ensino:

Participar da Coordenacdo do processo de elaboracdo do projeto politico pedagdgico das
instituicbes de ensino municipais em consonancia com a proposta curricular do municipio; 2.3.
Elaborar e desenvolver projetos de formacéo continuada voltada aos profissionais da rede
publica municipal de ensino; 2.3. Caracterizar o perfil dos alunos para identificar necessidades
educacionais e sociais; 2.4. Assessorar 0 Secretario Municipal de Educacdo e a equipe
administrativo- pedagogica, nos processos de elaboracdo execucdo e avaliagdo do projeto
politico pedagodgico; 2.5. Pesquisar avangos de conhecimento cientifico, artistico, filosofico,
tecnoldgico e de praticas educativas; 2.6. Organizar encontros, congressos e seminarios; 2.7.
Organizar grupos de estudo. Promover intercambio de experiéncias.

De Coordenagcao Administrativo-pedagdgica:

3.1 Assessorar e apoiar técnico-pedagogicamente as atividades de responsabilidade da

4.

Secretaria Municipal de Educagéo; 3.2. Coordenar processo de elaboragéo do projeto politico
pedagdgico das instituicdes de ensino municipais em consonancia com a proposta curricular
do municipio; 3.3. Planejar as atividades educacionais das instituicdes vinculadas a Secretaria
Municipal de Educacao definindo grades curriculares, adequando os cursos as legislacdes
respectivas, organizando calendario escolar; 3.4. Coordenar atividades administrativas
controlando assiduidade e pontualidade dos profissionais da educagdo, supervisionando
registros escolares, alocando recursos fisicos; 3.5. Coordenar atividades pedagdgicas
acompanhando o cumprimento do programa educacional, supervisionando equipes técnico-
pedagdgicas, integrando acdes pedagdgico- administrativas, monitorando desempenho dos
profissionais da educacgdo; 3.6. Organizar e manter atualizado sistema de informacgdes,
elaborando relatérios e informacfes estatisticas do desempenho da educacao no municipio;
3.7. Avaliar as atividades educacionais e propor novas atividades de ensino; 3.8. Interagir com
a comunidade e setores publicos organizando atividades de extensdo com a comunidade e
participando de reunides com docentes e coordenadores; 3.9. Coordenar processo de
admissdo de alunos; 3.10. Elaborar planos de contingéncias.

De Direcéo de Unidade Escolar

4.1 Participar da definicdo pedagdgica da escola em consonancia com o projeto politico-

pedagdgico; 4.2. Estabelecer normas de funcionamento da instituicdo, alinhadas as politicas
educacionais do municipio; 4.3. Supervisionar processo de admisséo de alunos; 4.4. Controlar

assiduidade e pontualidade de professores; 4.5. Acompanhar e efetuar avaliacdo de
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desempenho dos docentes da Unidade; 4.6. Supervisionar registros escolares; 4.7.

Responsabilizar-se pelos documentos escolares da Unidade; 4.8. Coordenar reunides com corpo
docente, pais e comunidade; 4.9. Participar da elaboracdo de projetos comunitarios; 4.10.
Propor projetos para geracao de novos recursos instrucionais, tecnologicos e pedagdégicos; 4.11.
Participar da elaboracdo de propostas pedagodgicas; 4.12. Representar a instituicdo junto a
comunidade e a organismos do poder publico.

PROFESSOR DE ARTES

1. Promover a relag&o ensino-aprendizagem ministrando aulas, trabalhando areas de conhecimento

compativeis com as séries respectivas, através do uso de técnicas de alfabetizacdo, expressao
artistica e corporal; 2. Realizar visitas para estudo, trabalhar em grupo, desenvolver atividades
ladicas, debater ideias e temas; 3. Promover a educac¢éo dos alunos através do estabelecimento
de normas e regras de conduta, de rotinas, limites; 4. Estimular a convivéncia social através de
atividades integradoras; 5. Participar da definicdo pedagdgica da escola em consonancia com o
projeto politico-pedagdgico, definindo objetivos, metas e cronogramas, selecionando conteudos,
preparando projetos pedagdgicos e selecionando as estratégias pedagdgicas mais adequadas com
vistas ao alcance dos objetivos tracados; 6. Preparar aulas pesquisando e selecionando contetidos,
materiais e informacgdes; 7. Avaliar as praticas pedagdgicas para assegurar-se do desenvolvimento
dos alunos; 8. Elaborar instrumentos de avaliagdo, observar o comportamento e interacdo dos
alunos para avaliar o desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psicomotor; 9. Registrar as
atividades pedagogicas tais como: Avaliacdes realizadas, registros de frequéncia, registros de
contetdos ministrados, relatérios de atividades desenvolvidas, planejamentos de aula e relatérios
de desempenho; 10. Informar a coordenacdo pedagogica eventuais problemas identificados que
interfiram no desenvolvimento das atividades de ensino; 11. Interagir com as comunidades escolar
e externa, por meio de reunifes de pais, docentes e demais atividades de carater educacional; 12.
Buscar o autodesenvolvimento e aprimoramento profissional participando de grupos de estudo,
cursos e eventos educacionais; 13. Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola e/ou
Secretaria Municipal de Educacado; 14. Cumprir com suas obrigacdes profissionais em termos de
assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo; 15. Favorecer a imersdo das criancas nas
diferentes linguagens e o progressivo dominio por elas, de varios géneros e formas de expresséao:
gestual, verbal, plastica e dramatica; 16. Promover o relacionamento e a interacdo das criancas
com diversificadas manifestacdes das artes; 17. Promover o uso adequado dos materiais e

equipamentos especificos para a pratica das atividades artisticas; 18. Outras atividades correlatas.
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PROFESSOR DE APOIO A ALUNOS COM DEFICIENCIA
DESCRICAO SUMARIA: Contribui em raz&o de seu conhecimento especifico, com a proposi¢éo de
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procedimentos diferenciados para qualificar a pratica pedagdgica. Acompanhar o processo de
aprendizagem dos educandos de forma igualitaria. Compete ao professor de apoio a alunos com
deficiéncia, no exercicio das fungdes: 1. planejar e executar, em conjunto com o professor titular, as
atividades pedagdgicas; 2. propor adequacdes curriculares nas atividades pedagogicas; 3. participar
do conselho de classe; 4. tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente; 5.
participar com o professor titular das orientacdes e assessorias prestadas pela Secretaria Municipal
de Educacdo; 6. participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, mediante projetos
previamente aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo; 7. sugerir ajudas técnicas que
facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagéo especial; 8. cumprir a carga horaria de
trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; 9. participar de capacitagcdes na area de

educacéo; 10. Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1. Promover a relagé@o ensino-aprendizagem ministrando aulas, trabalhando areas de conhecimento

compativeis com as séries respectivas, através do uso de técnicas de alfabetizacdo, expressao
artistica e corporal; 2. Realizar visitas para estudo, trabalhar em grupo, desenvolver atividades
ludicas, debater ideias e temas; 3. Promover a educacgéo dos alunos através do estabelecimento de
normas e regras de conduta, de rotinas, limites; 4. Estimular a convivéncia social através de
atividades integradoras; 5. Participar da definicdo pedagodgica da escola em consonancia com
0 projeto politico-pedagdgico, definindo objetivos, metas e cronogramas, selecionando
contetdos, preparando projetos pedagodgicos e selecionando as estratégias pedagdgicas mais
adequadas com vistas ao alcance dos objetivos tracados; 6. Preparar aulas pesquisando e
selecionando conteudos, materiais e informacgfes; 7. Avaliar as praticas pedagogicas para
assegurar-se do desenvolvimento dos alunos; 8. Elaborar instrumentos de avaliagdo, observar o
comportamento e interagdo dos alunos para avaliar o desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e
psicomotor; 9. Registrar as atividades pedagodgicas tais como: Avaliacdes realizadas, registros de
frequéncia, registros de conteddos ministrados, relatérios de atividades desenvolvidas,
planejamentos de aula e relatérios de desempenho; 10. Informar a coordenacdo pedagdgica
eventuais problemas identificados que interfiram no desenvolvimento das atividades de ensino; 11.
Interagir com as comunidades escolar e externa, por meio de reunides de pais, docentes e demais
atividades de carater educacional; 12. Buscar o autodesenvolvimento e aprimoramento profissional

participando de grupos de estudo, cursos e eventos educacionais; 13. Apoiar e participar das
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atividades organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo; 14. Cumprir com suas

obrigacdes profissionais em termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo; 15.
Propor a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos; 16.
Participar de reunifes de planejamento, supervisao, campanhas educativas junto & comunidade,
entre outras atividades extraclasses promovidas pela unidade de ensino; 17. Participar das
Formagbes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo; 18. Acompanhar o desenvolvimento fisico dos educandos através de
exame biométrico periédico,e constatando desenvolvimento anormal a faixa etaria, dar o devido
encaminhamento; 19. Propor atividades que despertem nos educandos a importancia da pratica
desportiva para a saude fisica e mental; 20. Participar com os educandos em eventos esportivos
fomentados pelos 6rgaos oficias em ambito municipal e intermunicipal desde que ofertado o devido
suporte e autorizado pela Secretaria Municipal de Educacéo; 21. Desenvolver pratica pedagdgica
esportiva que privilegie a natureza agregadora do esporte em detrimento de uma natureza
puramente competitiva; 22. Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos
para a préatica da Educacao Fisica; 23. Exercer a docéncia, fundamentando sua atuacéo na éarea de
conhecimentos, tendo como referencial tedrico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais de
Educacao Fisica, caracterizando a acao educativa, nas dimensdes afetivas, cognitivas, corporais e
sécio culturais, consideradas como essenciais; 24. Possibilitar por meio da Educacao Fisica ao
educando, o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de confianca em suas capacidades
afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relacdo pessoal e inser¢cdo social, na busca do

conhecimento e no exercicio da cidadania; 25. Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Contribui em raz&o de seu conhecimento especifico, com a proposicéo de

procedimentos diferenciados para qualificar a pratica pedagdgica. Acompanhar o processo de
aprendizagem dos educandos de forma igualitdria. Compete ao Professor de Informatica, no
exercicio das fungbes: 1) Orientar os alunos sobre a utilizagdo dos computadores no acesso a
internet, visando sua rapidez e precisao, para que o objetivo do manejo dos equipamentos no tocante
a pesquisa e estudo sejam atingidos; 2) Prestar orientacdes no ambito de navegacao a internet; 3)
Executar outros servicos técnicos afins a informética; 4) Esclarecer duvidas relativas ao
funcionamento de maquinas (computadores) e ao uso da internet; 5) Usar de meios cabiveis para
gque seja mantida a organizacdo necessaria ao recinto, ao local de pesquisa, estudo e reflexao; 6)
Oferecer condicdes de pesquisa via internet, através de maquinas que permitam a elaboracdo de

trabalho, cujo objetivo € o de aperfeicoar e enriquecer 0s programas escolares; 7) Proporcionar aos
11



U

Sy

: MUNICIPIO DE RANCHO QUEIMADO

" Concurso Publico n° 01/2024
RANCHO QUEIMADG

usuarios, computadores com acesso a internet, munidos de programas de editor de texto, para a

ESTADO DE SANTA CATARINA

boa elaboracéo de trabalhos e pesquisa; 8) Auxiliar as pesquisas dos professores para preparar
aulas e organizar atividades para os alunos; 9) Abrir sites que contenham matérias a serem
pesquisadas; 10) Oferecer condicbes para o perfeito e proveitoso uso dos computadores; 11)
Controlar o acesso as suas informacdes e suas formas de armazenamento, a manipulacdo e a
transmisséo de acordo com as normas; 12) Acessar arquivos de outros usuérios para garantir a
segurangca, manutencdo e conservacdo de redes, computadores e sistemas armazenados
garantindo todos os privilégios individuais e direitos de privacidade dos usuérios os que deverao ser
preservados; 13) Rever e observar periodicamente as informacdes, para que ndo haja violagdes de
leis nem de regulamentos, ou para outros fins; 14) Suspender todos os privilégios de determinado
usuario em relacdo ao uso de redes, computadores e sistemas sob sua responsabilidade, por razdes
ligadas a seguranca fisica e ao bem estar do usuario, ou por razdes disciplinares ou relacionadas a
seguranca e ao bem estar dos outros membros da escola; 15) Cumprir horarios determinados pela
direcdo da escola; 16) Comunicar falhas ou avarias nas maquinas através de relatorios; 17)
Conhecer e cumprir o projeto pedagdégico e o regimento da unidade escolar e desenvolver outras

atividades correlatas a sua funcdo; 18) Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES
DESCRICAO SUMARIA: Contribui em raz&do de seu conhecimento especifico, com a proposi¢éo de

procedimentos diferenciados para qualificar a pratica pedagégica. Acompanhar o processo de
aprendizagem dos educandos de forma igualitaria. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES.
Compete ao professor de lingua estrangeira-inglés, no exercicio das funcdes: 1) Planejar suas
atividades e preparar o material necessario a execucdo das mesmas; 2) Debater e refletir o papel
da Lingua Inglesa como instrumento de libertacdo e/ou alienacdo socio-cultural; 3) Manter o registro
das atividades de classe e delas presta rcontas quando solicitado; 4) Avaliar sistematicamente o seu
trabalho e o aproveitamento dos alunos; 5) Zelar pela aprendizagem dos alunos quanto ao dominio
bésico do idioma Inglés; 6) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica
do estabelecimento de ensino; 7) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional; 8) Atualizar-se em sua area de conhecimento; 9) Fornecer dados através de
preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor;
10) Cumprir com os horéarios pré-determinados pela escola; 11) Cumprir as horas-atividades de
acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; 12) Avaliar o desempenho dos alunos de acordo

com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; 13) Contribuir para o aprimoramento da
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qualidade do ensino; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para 0s alunos que apresentarem menos
rendimentos; 16) Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; 17)
Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunifes, cursos, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; 18) Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - ALEMAO
DESCRICAO SUMARIA: Contribui em raz&do de seu conhecimento especifico, com a proposi¢éo de

procedimentos diferenciados para qualificar a pratica pedagdgica. Acompanhar o processo de
aprendizagem dos educandos de forma igualitaria. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES.
Compete ao professor de lingua estrangeira-inglés, no exercicio das func¢des: 1) Planejar suas
atividades e preparar o material necessario a execugcdo das mesmas; 2) Debater e refletir o papel
da Lingua Inglesa como instrumento de libertacdo e/ou alienagéo socio-cultural; 3) Manter o registro
das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; 4) Avaliar sistematicamente o seu
trabalho e o aproveitamento dos alunos; 5) Zelar pela aprendizagem dos alunos quanto ao dominio
basico do idioma alemao; 6) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica
do estabelecimento de ensino; 7) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional; 8) Atualizar-se em sua area de conhecimento; 9) Fornecer dados através de
preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor;
10) Cumprir com os horérios pré-determinados pela escola; 11) Cumprir as horas-atividades de
acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; 12) Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; 13) Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s alunos que apresentarem menos
rendimentos; 16) Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; 17)
Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunifes, cursos, encontros,

atividades civicas, culturais e conselhos de classe; 18) Outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

1. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; 2. Apoiar a ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtorno mentais persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquiatricas atendidos no

CAPs, tentativa de suicidio, situacdes de violéncia intra familiar; 3. Discutir com a ESF os casos
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identificados que necessitam de ampliagédo da clinica em relacdo a subjetivas; 4. Criar, em conjunto

com a ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e a tabaco e outras drogas,
visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; 5. Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizagdo e situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; 6. Fomentar a¢des que
visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacao com relacdo a loucura; 7. Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo conselhos tutelares, associa¢cfes de bairro,
grupos de autoajuda etc.; 8. Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos
para que a atengdo se desenvolva nas unidades de saude em outros espagos na comunidade; 9.
Possibilitar a integragcéo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
10. Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando

integragdo; 11. Executar outras tarefas afins mediante determinacdo superior.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

A psicologa da rede publica de educacdo basica deveréa: |- Subsidiar a elaboragdo de projetos

pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e
da aprendizagem; II- Participar da elaboracdo, execucgéo e avaliacdo de politicas publicas voltadas
a educacdao; Ill- Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengéo psicoldgica;
IV- Orientar acfes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; V- Realizar avaliagdo
psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; VI-
Auxiliar equipes da rede publica de educacéo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia; VII- Contribuir na formacéo continuada de profissionais da educacao; VIII -
Oferecer programas de orientagao profissional; IX- Avaliar condi¢des sécio-historicas presentes na
transmisséao e apropriagdo de conhecimentos; X- Promover rela¢des colaborativas no ambito da
equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade; XI- Colaborar com ac¢des de enfrentamento
a violéncia e preconceitos na escola; Xll - Participar da equipe multiprofissional na oferta de servicos
especializados de analise de laudo médico de alunos, contribuindo para o plano de atendimento
educacional; XIlI- A atuacéo da psicologa na rede publica de educacéo basica do sistema de ensino
dar-se-a4 na observancia das leis, regulamentacfes, instrumentais teéricos e metodolégicos da

Psicologia.
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PSICOLOGO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL

1. Desenvolver modalidades interventivas coerentes com 0s objetivos do trabalho social
desenvolvido pela Protecao Social Basica e Protecdo Social Especial de média e alta complexidade;
2. nos atendimentos particularizados e coletivos, desenvolver as acbes de acolhida, entrevistas,
orientagdes, oferta de informacdes, referenciamento e contra referenciamento, visitas e entrevistas
domiciliares, encaminhamento as familias usuarias dos servigos, articulagdes institucionais dentro e
fora do territério de abrangéncia do CRAS; 2. Acompanhamento familiar e evolug¢éo de intervencgdes
realizadas, planejamento, mediacdo de grupos, elaboracdo do plano de acompanhamento do
individuo e/ou familia, protecdo pré-ativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitacdo de
grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das
alteridades; 3. Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecdo
social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencéo
em rede; 4. Participar da implementacao, elaboracdo e execucdo dos projetos a qual sua equipe de
trabalho esteja envolvida; 5. Colaborar com a construcdo de processos de mediagéo, organizacao,
mobilizacdo social e participacdo dialégica que impliquem na efetivacdo de direitos sociais e na
melhoria das condi¢cBes de vida presentes no territério, propiciando formas de convivéncia familiar e
comunitéria que favorecam a criacdo de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos;
6. Elaborar laudos, pareceres, relatorios, e outros documentos técnicos relacionados a sua atuacao
profissional na Politica de Assisténcia Social; 7. Auxiliar na promoc¢éo da melhoria da qualidade de
vida da populacgéo, coordenando e executando programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos
pela administragcdo publica, em conformidade com o SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Conselhos Profissionais de psicologia e Legislacdo Municipal; 8. Executar conjuntamente com sua
equipe de trabalho todas as atividades inerentes aos servigcos, programas e projetos, relacionados
a Politica de Assisténcia Social; 9. Reunir-se com outras profissionais para discutir e elaborar
programas e projetos na sua area de atuacdo;10. Supervisionar as atividades de estagiarios de
Psicologia no seu setor de trabalho; 11. Planejamento, implementac&o e execucdo de programas,
projetos e beneficios da Politica de Assisténcia Social.; 12. Realizacdo de busca ativa e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacfes de risco; 13.
Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acbes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; 14. Articulacdo de acBes que potencializem as boas experiéncias; 15.
Participacdo das reunides sistematicas, para planejamento e avaliacdo das acbes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,

estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; 16.
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Executar outras tarefas correlatas as acima descrita, compativeis com sua formagé&o profissional a

critério do seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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