IPRESB INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS k\ \NOSSO
mmameera®  SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI - IPRESB

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI —
IPRESB faz saber que realizara, através do INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso
Publico destinado a convocacao, pelo regime estatutario, na forma prevista na Lei Complementar n°
372, de 11 de agosto de 2016 e na Lei Complementar n°® 277, de 07 de outubro de 2011, bem
como suas alteragOes, legislagdes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos
Cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a
supervisao da Comissdao do Concurso Publico — instituida pela Portaria n® 370 de 14 de junho de
2024.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos pelo regime estatutario, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologagdo do
certame, a critério do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE BARUERI — IPRESB, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da Autarquia Municipal e dos candidatos aprovados para os cargos.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicoes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI —
IPRESB concede os salarios especificados para os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste
edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opcdo, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD), o
numero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o salario inicial, a carga horaria semanal, os
requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e aplicacdo da prova, o valor das inscrigdes e o periodo
de aplicagao das provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

Total de Cidade de
Cad. vagas Salario Inicial e . . ar = .
da Cargo (listagem Vagas Carga Horaria Requ|5|t_os_ Minimos thag:io e Valor_' clas Perl_odo ~de
- PcD Exigidos Aplicagdo da | Inscricoes | Aplicacao
Opgcdo geral + (**) Semanal P
PcD) rova
(*)
201 Agente CR CR R$ 4.605,48 / Ensino Médio Completo. Barueri/SP | R$ 53,00 X
Previdenciario 40h semanais




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de Cidade de
Cod. agas Vagas Salario Imc’ua_l < Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das | Periodo de
da Cargo (listagem PcD Carga Horaria e licacso d o Aplicacs
Opgio geral + C Semanal Exigidos Aplicacao da | Inscricoes plicacao
PCD) (**) Prova
*)
Analista de
301 Processos CR CR R$ 7.187,63/ Ensino Superior Completo. | Barueri/sP | R$ 79,00 Y
p 40h semanais
Previdenciarios
Analista Ensino Superior Completo em
302 | Previdenciario - CR CR ﬁhgs':ﬁ'::i/s Administragio e Registro no | Barueri/sP | R$ 79,00 Y
Administrador Orgdo de Classe (CRA).
Analista Ensino Superior Completo em
303 | Previdenciario — CR CR ;3"95'::1?;’:;2 Servigo Social e Registro no | Barueri/SP | R$ 79,00 Y
Assistente Social Orgdo de Classe (CRESS).
Analista Ensino Superior Completo em
304 | Previdenciario — CR CR :(?hgs.::;’:azié Ciéncias Atuariais e Registro | Barueri/SP R$ 79,00 Y
Atuario no Orgdo de Classe (IBA).
Analista Ensino Superior Completo em
305 | Previdenciario — CR CR :(?hgs.z:fa’:azils Ciéncias Contabeis e Registro | Barueri/SP R$ 79,00 Y
Contador no Orgdo de Classe (CRC).
Analista Ensino Superior Completo em
306 | Previdenciario — CR CR :(fhgs.::;’:azi/s _ Economia e Registro no Barueri/SP | R$ 79,00 Y
Economista Orgdo de Classe (CORECON).
Analista Ensino Superior Completo em
307 | Previdenciario — CR CR :0$hgs.:§1?;:a2i/s Psicologia e Registro no Barueri/SP | R$ 79,00 Y
Psicélogo Orgdo de Classe (CRP).
Ensino Superior Completo em
308 Controlador CR crR | R$12.682,64/ Administracio, Ciéncias | Barueri/sp | R$ 79,00 X
Interno 40h semanais PRSTA .
Contabeis, Direito, Economia.
Ensino Superior Completo em
309 Procurador CR CR R$ 12.682,64 / | "y oiio e Registro no Orgdo | Barueri/SP | R$ 79,00 Y
Previdenciario 30h semanais
de Classe (OAB).

Obs: 1) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em
época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n? 13.146/2015, no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, na Lei Municipal n2 1.571, de 14 de dezembro de 2005.

4) CR — Cadastro Reserva.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os cargos contam com os beneficios de Cesta Basica e Vale Transporte.

1.6.1. A concessdo dos beneficios obedecera ao que estiver em vigor na época da admissdo, desde que
preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI — IPRESB.

1.7. Os candidatos que forem admitidos serdo regidos pelo Regime Estatutario e deverdo prestar servicos
dentro do horario estabelecido pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BARUERI — IPRESB podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,
domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho ou exigéncia do setor.

1.7.1. Ajornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERI — IPRESB.

1.8. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC), Conselho Nacional de
Educacgao (CNE) ou Conselho Estadual da Educagao (CEE).



1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscrigao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgagao das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.10.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE BARUERI - IPRESB, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracao de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizagdo de agdes e projetos — todos os dados.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e cumprir
todas as determinacdes nele contidas e para a nomeacdo devera preencher as condicdes especificadas
a sequir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n©
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagao comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiNIMQS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 12.4. do Capitulo 12, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI -
IPRESB;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou Abice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdao Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao.



| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricOes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricdo, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancério, ndo havera devolucdo dos valores, em hipotese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacOes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos minimos exigidos, cabendo ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI -
IPRESB e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI — IPRESB nao se responsabilizam por boletos bancarios
que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcao de problemas no computador local, falhas de comunicacao, fraudes
causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.



3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagao da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscrigao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
0 comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local

de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua
guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmacgdo da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI — IPRESB ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para 0 mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizagdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validagdo da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2. e 3.8.3., considerar-se-a o
numero da inscricdo escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constara
como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipdtese dos itens 3.8.2. e 3.8.3. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricdo.

3.8.6. A devolugao do valor de inscrigdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso em
que a referida devolucdo ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso
Publico, deve-se selecionar a opc¢ao “Situacao das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscrigao.



3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do
site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizacdo das provas deverda, no ato da
inscrigao, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condigdes, exceto amamentagao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova especial e
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao
levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mde podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacdao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
6



fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacdo ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas deverd, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmacao da Inscrigao”, quando entao devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condigcao
especial devera acessar o /ink préprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdao de condigao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e € socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricao do Concurso Publico, a solicitagdao de
inclusdao do nome social indicando, o nome civil € o nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdao de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicagao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricdoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasiao da convocagao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicOes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.



| 4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO I

4.1. Os candidatos amparados pelas Lei n® 1.066, de 24 de setembro de 1998, Lei Municipal n© 1.985,
de 01 de setembro de 2010, Lei Municipal n® 2.517, de 19 de maio de 2017 e pela Lei Municipal n®
3.057, de 10 de novembro de 2023, poderao realizar, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital,
seu pedido de isencdo do pagamento do valor da inscrigao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato
da inscricao.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:
4.1.1.1. Seja Pessoa com Deficiéncia Fisica e que esteja desempregada; ou

4.1.1.2. Seja doador regular de sangue; ou

4.1.1.3. Possua renda familiar per capita ndo superior a 1 (um) salario-minimo; ou

4.1.1.4. Seja doador voluntario de cabelo.

4.1.2. A comprovacao do item 4.1.1.1. da condicdo de Pessoa com Deficiéncia Fisica e que esteja
desempregada o fica condicionada a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Fisica ou Digital), comprovando baixa por
demissdo de seu Ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado, de no minimo 6 (seis)
meses retroativo a data de inicio das inscricoes (cdpia das paginas onde constem a foto, a identificacdao
e as anotacoes de admissdo e demissdo e a folha branca subsequente) ou Copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, em branco com emissao de no minimo 6 (seis) meses retroativo a data de inicio
das inscricoes (cdpia das paginas onde constem a foto, a identificacdo e as pagina em branco das
anotagdes comprovando nao haver registro); e

b) Declaracdo atestando estar sem atividade profissional, que ndo tem inscricdo municipal relativa a
atividade autdonoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servicos, sob as penas da lei, nos
termos do Anexo IV deste Edital; e

c) Copia do documento de identidade; e

d) Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do primeiro dia de inscrigOes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.2.1. O candidato que desejar se inscrever para concorrer as vagas de Pessoa com Deficiéncia Fisica,
devera anexar o Laudo Médico na aba correta “Envio de Laudos Médicos”, conforme o Capitulo 5. Nao
basta apenas encaminhar o Laudo Médico na aba para solicitagao de isencao da taxa de inscrigao.

4.1.3. O candidato que se enquadre no item 4.1.1.2.,_condicao de doador de sangue, o candidato
devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagao de isencao do pagamento do valor da
inscricdo, que ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), e encaminhar documentagao conforme segue:

4.1.3.1. Copia do documento expedido pela entidade coletora de doacdo de sangue, que comprove e
ateste a realizacao de ao menos, 2 (duas) doagoes de sangue para homens e 01 (uma) de doagao
de sangue para mulheres, realizadas num periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital, acompanhado da copia do documento de identidade. Considera-se,
para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doacdo de sangue promovida por
orgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, no qual devera constar
o nome do candidato e a data de doagao.

4.1.4. A comprovacgao do item 4.1.1.3. da condicdo de pessoa com renda familiar per capita ndo

superior a 1 (um) salario-minimo fica condicionada a apresentacao da Declaracdo de
Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricdo por condicao de pessoa com renda familiar per capita
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ndo superior a 1 (um) salario-minimo, nos termos do modelo constante do Anexo V deste edital,
acompanhados da cdpia do documento de identidade.

4.1.5. O candidato que se enquadre no item 4.1.1.4., condicao de doador voluntario de cabelo, o
candidato devera encaminhar a copia do documento expedido pela instituicao oficial de arrecadagao ou
procedimento de doacao, que comprove e ateste a realizacao de ao menos, 01 (uma) de doacao de
cabelo, realizadas num periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste
Edital, acompanhado da cépia do documento de identidade. Considera-se, para enquadramento
ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doacao de cabelo promovida por érgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, no qual devera constar o nome do candidato e a
data de doagao.

4.1.6. O candidato que se enquadrar no item 4.1.1., devera encaminhar a documentagao de acordo com
a data mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O
acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato deverd clicar na aba “Envio das
DocumentagOes da Isencao”.

4.1.6.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencao somente estara disponivel
durante o periodo de solicitagao previsto no Anexo III deste Edital.

4.1.6.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.1.6.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.1.7. Sera considerada nula a isencao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
a) omitir informac0es e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.1.7.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencdo ou encaminhar documentos fora do prazo;

€) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nao acompanhados
do documento de identidade.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios ou por procuracao ou outro meio que nao esta indicado neste Edital.

4.3.1. O candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (um) Cargo por periodo. Caso o
candidato envie documentacdo solicitando isencao da inscricdo para mais de um Cargo, esta sera
concedida para a inscricao no Cargo em que foi realizada a inscricao mais recente.

4.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengao do pagamento do valor da inscricdao, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”,
na qual sera possivel visualizar a confirmacao de inscrigao.

4.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao de pagamento do valor da inscricao indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).



4.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencao do pagamento do valor
da inscricao, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br),
na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato,
o resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao.

4.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricdo indeferido apds analises de recursos, deverdao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo estd a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso PUblico para
os Cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas para cada Cargo, de acordo com a Lei Municipal n® 1.571, de 14 de dezembro de 2005 e os
Decretos n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 19, § 19, do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018
a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal e Artigo 151, § 2°.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia serd de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

5.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndao contempla reserva, conforme
fracao estabelecida no subitem 5.1.1., acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacdo.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracOes e a Simula n°® 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica,
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no § 19, do Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visao monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacdao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
concurso_publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI - IPRESB, que confirmara
de modo definitivo o enquadramento de sua situagao como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade
com o Cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERI — IPRESB, por meio de pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitird parecer observando:
a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doengas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido ao Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Barueri — IPRESB no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
data do Resultado Oficial, constituir-se-a, no prazo de 5 dias corridos, contados da data do requerimento,
junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

5.5.2.2. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
realizacao do exame.

5.5.2.3. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

5.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardao deste concurso publico em igualdade de condicdes com os
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demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apods inscricao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscrigdo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na drea do candidato com resolucao legivel.

5.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no item 5.13., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢oes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacado indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscri¢des, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscri¢des, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricao na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
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concurso publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucoes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

I 6. DAS PROVAS I

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
a Periodo de Tipo de , A N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacso Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 10
. - _— Matematica 05
201 - Agente Previdenciario X Objetiva NogBes de Informatica 05 40
Conhecimentos Especificos 20
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de . - N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacgio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
301 - Analista de Processos Y
Previdenciarios
302 - Analista Previdenciario — Y
Administrador
303 - Analista Previdenciario — Y
Assistente Social
304 - Analista Previdenciario — Y Lingua Portugtlje_sa 10
Atuario Objetiva B Matemelzt!ca 10 50
305 - Analista Previdenciario — N°?°es de Inform'a_tlca 05
Y Conhecimentos Especificos 25
Contador
306 - Analista Previdenciario — Y
Economista
307 - Analista Previdenciario — v
Psicologo
308 - Controlador Interno X
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de , - N° de Total de
Cadd. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Contetdo/Disciplinas Itens Itens
309 - Procurador Previdenciario Y Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Conhecimentos Especificos 30
Pega . .
Processual Conforme Capitulo 10 deste Edital.

6.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serao avaliadas conforme Capitulo 8, deste

Edital.

6.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

6.4. A Peca Processual para o cargo 309 - Procurador Previdenciario, de carater eliminatério e
classificatorio, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo 9, deste Edital.
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7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS) E DA PECA
PROCESSUAL (PARA O CARGO 309 - PROCURADOR PREVIDENCIARIO)

7.1. A Prova Objetiva e a Pega Processual (apenas para o cargo 309 - Procurador Previdenciario)
serao realizadas na cidade de lotacdao: Barueri/SP conforme opgao realizada no ato da inscricao de
acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para as Provas Objetivas e a
Peca Processual (quando houver), o qual sera publicado no site do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI - IPRESB
(www.ipresb.barueri.sp.gov.br) e no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), conforme o
horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 7.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 7.1. e seus subitens deste
capitulo.

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

7.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato dever3,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletr6nico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. Em caso de dlvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a corregao desejada.

7.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.2.2. Nao serao aceitas solicitacdes de alteracdes/correcdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2. e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma.
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7.3.2. A alteragdo da condigdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente serd efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricao e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato nao conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, |apis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

7.4.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo
com o item 7.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda
que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscrigao;
cartdo de convocacao para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacao do boleto devidamente pago.

7.7.1. Ainclusdo de que trata o item 7.7. sera realizada de forma condicional, n3o gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

15



7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 7.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.7.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

7.7.3.2. Durante a realizacdao da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analogico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

7.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 7.4. deste Edital.

7.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.7.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderao ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

7.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da nomeagao
pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que
nao sera possivel realizar a confirmacao de sua identidade nos moldes ora expostos.

7.7.4. O descumprimento dos itens 7.7.3.1., 7.7.3.2., 7.7.3.3. e 7.7.3.4. ou caso hegue-se a submeter-
se a revista prevista no item 7.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item 7.7.3.6., implicard a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.7.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Quanto as Provas Objetivas:

7.8.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregao.

7.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9. Quanto a Peca Processual para o cargo 309 - Procurador Previdenciario:

7.9.1. O candidato recebera Folha especifica, na qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.
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7.9.2. A Peca Processual devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndao sendo permitida a interferéncia
ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao
e pontuacao.

7.9.3. A Peca Processual nao podera ser assinadas, rubricadas ou conterem, em outro local que nao seja
o cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulado. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do Texto
Definitivo acarretara a anulacao da Pega Processual, implicando a eliminacdo do candidato.

7.9.4. A Peca Processual sera realizada sem qualquer tipo de consulta (legislacdes, livros, notas,
impressos, anotagdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

7.9.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Peca Processual. As folhas
para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndao valem para finalidade de avaliagao.

7.9.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja,
virtualmente, sem qualquer espago para anotacdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro
documento que possa identificar os candidatos.

7.9.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Obijetiva e a Folha do Texto Definitivo da Peca Processual, pois sera o Unico documento valido para a
corregao.

7.10. A totalidade das Provas tera a duracao de:

e 4h30min. (quatro horas e trinta minutos) para o cargo 309 - Procurador Previdenciario;
e

e 3 (trés) horas para os demais cargos do Concurso Publico.

7.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

7.10.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 7.10.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questoes, devendo
se retirar imediatamente do recinto de provas.

7.10.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

7.10.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

7.10.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

7.10.3. Os Cadernos de Questdes também serao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisoério.

7.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.11.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

7.11.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.

7.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
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7.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”, deste capitulo.
7.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.10.1. deste capitulo.

7.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

7.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibragao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

7.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.12.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas.

7.12.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.12.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.12.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
7.12.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

7.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.13. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.13.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

7.14. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacao de mascara cobrindo a boca
e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicacdo, em razao da
aglomeragao de pessoas nos locais de aplicagao.

7.15. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

7.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

7.17. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.
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7.18. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacao.

7.19. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

7.20. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.22. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no endereco eletrOnico
www.hossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

7.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condicao de candidato eliminado.

7.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizagao da prova.

7.26. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.27. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
o INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BARUERI — IPRESB por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realizacdo do Concurso Publico ou de quaisquer ressarcimentos.

I 8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliagao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

8.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta) e nao zerar em nenhum dos conteiidos /disciplinas que compdem a
Prova Objetiva.

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
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I 9. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL I

9.1. A Pega Processual sera aplicada para o cargo 309 - Procurador Previdenciario.

9.2. A Peca Processual sera realizada no mesmo dia e horario e dentro dos prazos de duracao previstos
para a realizacao da Prova Objetiva.

9.2.1. Serdo corrigidas apenas as Pecas Processuais dos candidatos aprovados e melhor classificados
nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificacdo proviséria de acordo com a quantidade abaixo
especificada (incluindo também os empatados na Ultima posigao):

Quantidade a Ser Aferida de Quantidade a Ser Aferida de
Codigo Cargo Candidatos de Ampla Candidatos PcD — Pessoa com
Concorréncia Deficiéncia
Procurador Até 302 (trigésima) Todos os candidatos
309 . o . o . - .
Previdenciario posicao, mais empates. habilitados na prova objetiva.

9.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao habilitados para a correcao das Pecas
Processuais, conforme disposto no item anterior, serao excluidos do Concurso Publico.

9.4. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tera carater eliminatorio
e classificatério, e serd composta de uma Redacao de Pega Processual acerca de tema da area juridica,
cujo conteldo esta especificado no Anexo II.

9.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco) pontos
na Peca Processual.

9.6. O candidato recebera nota zero na prova Pega Processual em casos de ndo atendimento ao contetido
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o
determinado.

9.7. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o nimero maximo
de paginas destinadas a redacdo da pega processual, receberd nota 0 (zero), sendo vedado qualquer
tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminacdo sumaria do
candidato do concurso publico.

9.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

9.9. Quando da realizacao da Pega Processual, caso a peca exija assinatura, o candidato devera utilizar
apenas a palavra "ADVOGADO...”. Ao texto que contenha assinatura passivel de identificacdo do
candidato, sera atribuida nota 0 (zero).

9.10. Na elaboracao dos textos da Pega Processual, o candidato devera incluir todos os dados que se
facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo além daquelas fornecidas e permitidas
no caderno de questdes. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, "OAB...” etc.). A omissdao de dados que forem
legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugao do problema proposto acarretara a atribuigao

da nota 0 (zero).

9.11. Na corregao da Pega Processual serao analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de
redagdo, exposicao e a corregao no uso do vernaculo, observadas a adequacao do conteldo a questao
proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a organizagao
do texto, o dominio do léxico e a correcdo gramatical.

9.12. Para realizagdo da Peca Processual o candidato devera ter conhecimento das regras processuais
inerentes a elaboracdo desta, bem como da utilizacao das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

9.12.1. O nao atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na pontuagao atribuida

20



ao candidato nesta prova.

9.13. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugao do problema proposto, considerando,
neste caso, aquelas pecas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia, principalmente quando
se tratar de ritos procedimentais diversos, como também nado se possa aplicar o principio da fungibilidade
nos casos de recursos, ou de apresentagao de resposta incoerente com situacao proposta ou de auséncia
de texto, o candidato recebera nota ZERO na redacdo da peca processual.

9.14. A avaliacdo da Pega Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui mencionados, que
podem ser detalhados nos subitens e nas tabelas que se seguem.

9.14.1. A prova Peca Processual sera pontuada em conformidade aos itens apontados na tabela abaixo.
Em caso de elaboragao inadequada de qualquer dos itens apontados abaixo, o candidato deixara de
receber a respectiva pontuagao:

Critérios considerados para avaliacdo Valor
Nome da Pega — O candidato devera apresentar o correto nome da peca e sua respectiva fundamentagdo legal. 3,0
Fundamentagdo — O candidato devera apresentar a correta analise de conduta dos fatos. 2,0

Raciocinio Juridico — O candidato devera desenvolver a peca demonstrando légica e concatenagdo dos argumentos dos

fatos e do Direito. 1,5

Legislacdo — O candidato devera apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentacdo da peca. 1,5

Lingua Portuguesa — Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos ortografia,
concordancia, regéncia, crase, coesdo, coeréncia, acentuagdo e pontuagdo), excedido o limite acima estabelecido a prova 1,0
do candidato sofrera o desconto de 1,0 ponto.

Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a peca. 1,0

Total 10,0

9.14.2. O candidato recebera NOTA ZERO, em uma ou mais infracdes cometidas nos itens apontados
na tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliagao Penalidade

Enderegcamento — O candidato devera apresentar o correto enderecamento da peca. Deixar de apresentar
enderecamento ou apresentar incorretamente sera considerado infragdo.

Assinatura — O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme Edital, caso
assine ou rubrique a peca dando algum indicio da sua identidade.

Fugir a proposta — N3o atender ao contelido avaliado, ao tipo de texto pedido (escrever em formato de . ) .
discursiva ou outro tipo que ndo seja Peca Processual), ndo haver texto, manuscrever em letra ilegivel ou de | Na ocorréncia de infragéo

grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital. em um ou mais itens
apontados nessa tabela, o

candidato recebera nota
zero.

Transgredir a forma solicitada — N3o observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o
nlmero maximo de pdaginas destinadas a redacdo da peca processual, rasurar e/ou adulterar a identificacdo
das paginas.

Identificar a Pega — Assinar a peca processual diferente do estabelecido neste Edital.

Propositura de peca inadequada — Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do
problema proposto, ou de apresentacdo de resposta incoerente com situagdo proposta, ou de auséncia de
texto.

9.15. Durante a Prova Peca Processual nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, inclusive Cadigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

9.16. Serao disponibilizados os cadernos de questdes da Peca Processual, as folhas de respostas do
candidato e resposta esperada durante o periodo recursal contra o resultado provisério da prova
discursiva.
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I 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Peca Processual para o cargo 309 - Procurador
Previdenciario;

b) Prova Objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

10.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia; e

b) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS, deste
Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Jornal Oficial de Barueri (https.//portal.barueri.sp.gov.br/diario).

10.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologagao.

10.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

10.7.4. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Matematica (quando houver);

10.7.5. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Nocdes de Informatica (quando houver);
10.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.7. Tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n©® 11.689/08;

10.7.8. Sorteio.

10.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 10.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

10.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
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candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscrigdo.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

10.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenga dos
candidatos envolvidos.

10.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatodria.

10.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico.

10.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

10.9. A aprovacao e a classificacdao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

10.10. A classificacdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeagdo
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI — IPRESB o direito de empregar os candidatos
aprovados de acordo com sua necessidade, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os
candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

I 11. DOS RECURSOS I

11.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situacgoes:

a) divulgacao do resultado da solicitagao de isencao do valor de inscricao;

b) divulgacdo do resultado das inscricdes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de condigdes especiais para a realizacdo da prova;
d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);

e) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
f) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social;

g) aplicagao das provas objetivas e da peca processual (quando houver);

h) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

i) divulgacdo do resultado provisério da prova objetiva e da peca processual (quando houver);

11.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

11.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
guando entao devera seguir as instrucoes dispostas no site.

11.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, contados a partir
da data de divulgacao.

11.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.
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11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1. e seus
subitens.

11.5. A interposicdo dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

11.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2., deste capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

11.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.

11.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
11.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

11.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros;

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

11.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nao corresponda a questdo recursada;

11.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

11.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

11.12. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato
— InscrigOes Realizadas — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri — IPRESB
— Concurso Publico — 01/2024 — Recursos.

I 12. DA INVESTIDURA NO CARGO I

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BARUERI — IPRESB.

12.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
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BARUERI — IPRESB reserva-se ao direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. Por ocasido da posse, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

12.3.1. A convocagao sera publicada no Jornal Oficial de Barueri (https.//portal.barueri.sp.gov.br/diario)
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, devendo se
apresentar ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERI — IPRESB no prazo estabelecido constante na publicagao.

12.4. Os candidatos, no ato da nomeagao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) 1 (uma) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (caso haja registros, providenciar
cdpia de todos os registros);

b) 1 (uma) copia da Certidao de Nascimento ou de Casamento;
¢) 1 (uma) cépia do Titulo de Eleitor;

d) 1 (uma) cdpia dos Comprovantes de votagao nas 2 (duas) Ultimas eleicdes ou Certidao de
Quitacao do Férum Eleitoral;

e) 1 (uma) cdpia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao, quando do sexo
masculino;

f) 1 (uma) cdpia da Cédula de Identidade — RG ou RNE do convocado;
g) 1 (uma) foto 3x4 recentes, com fundo branco;

h) Inscricao do PIS/PASEP;

i) 1 (uma) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) 1 (um) comprovante de Residéncia;

k) 1 (uma) copia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o cargo a ser
assumido;

) Registro no érgao de classe (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.) e comprovante de pagamento da Ultima
anuidade (conforme exigido para o cargo);

m) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento e do CPF do(s) filho(s);

n) 1 (uma) copia da Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);
0) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;

p) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

q) Declaracdo Negativa de Acumulagdo de Emprego Publico;

r) Atestado de antecedentes criminais;

s) Declaracao de bens/IRPF.

12.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatdrio, sob
as penas da Lei, se € ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado;

12.4.1.1. Caso haja necessidade, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BARUERI — IPRESB podera solicitar documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.
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12.5.1. As decisdes do Servico Médico do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI — IPRESB, de carater eliminatdrio para efeito de
admissdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

12.6. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. Cdpias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7. Na hipétese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia.

12.7.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, sera excluido do Concurso Publico.

12.7.2. O candidato que ndo atender a convocacdo conforme orientagdes apresentadas na publicacdo
da nomeacao quando  disponibilizada através de Jomal  Oficial de  Barueri
(https.//portal.barueri.sp.gov.br/diario), ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera
excluido do Concurso Publico.

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI -
IPRESB, conforme o disposto nos itens 13.12. e 13.13., do Capitulo 13 deste Edital.

12.9. Nao sera nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de nomeacao e que ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos no
Edital.

12.10. Por ocasiao das convocacOes sera publicada Portaria pelo Presidente do IPRESB normatizando a
admissao.

| 13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS I

13.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

13.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI - IPRESB
(www.ipresb.barueri.sp.gov.br).

13.3. A Homologagdo do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI — IPRESB (www.ipresb.barueri.sp.gov.br), contendo
apenas os candidatos que lograrem classificacao.

13.4. As demais etapas ap0s a divulgagdo do resultado final sdo de responsabilidade do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI — IPRESB sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes que serdo realizadas pelo Jornal Oficial de
Barueri (https://portal.barueri.sp.gov.br/diario).

13.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Jornal Oficial de Barueri
(https.//portal.barueri.sp.gov.br/diario).

13.6. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI
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— IPRESB e o INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.7. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

13.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao
e desqualificagdao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.9. Caberd ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERI — IPRESB a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser
efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

13.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial de Barueri
(https.//portal.barueri.sp.gov.br/diario).

13.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, niUmero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e,
apos esta data, junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE BARUERI — IPRESB - Alameda Wagih Salles Nemer, 85, Centro, Barueri - SP, 06401-134 aos
cuidados do DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, através de correspondéncia com aviso de
recebimento (AR), para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o
prazo para ser nomeado, caso nhao seja localizado.

13.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

13.13. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI
— IPRESB, por decisdao motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo
1, deste Edital.

13.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
admissdo e exercicio correrdao as expensas do proprio candidato.

13.15. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI
— IPRESB e o INSTITUTO NOSSO RUMO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacOes referentes a este Concurso Publico.

13.16. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.17. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, ser4 vélida apés a
data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

13.17.1. A legislagao indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

13.18. Nao serdo admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdao do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
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13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI -
IPRESB e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

13.20. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Processos — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI — IPRESB — “IMPUGNACAO” - indicar o
CPF. As respostas as impugnacoes serao divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de

Abertura, Anexo III.
Barueri/SP, 17 de julho de 2024.

WEBER SERAGINI
Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Barueri — IPRESB
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

201 - AGENTE PREVIDENCIARIO

Atende ao publico externo prestando informacdes de aposentadorias, pensdes e auxilios previdenciarios
do conjunto de servidores publicos do municipio de Barueri; instrui processos de aposentadoria e pensoes
e outros expedientes em geral; levanta dados, elabora relatérios de atividades, planilhas, tabelas,
graficos gerenciais das atividades afetas a sua unidade; auxilia nas atividades relativas a servigos
contabeis e orcamentarias; auxilia na apuracao dos balancetes mensais e na elaboracdo do balanco geral
do exercicio; auxilia na elaboracdo do plano de contas; auxilia nas atividades relativas a aplicacdes
financeiras; realiza as atividades que compreendem o recadastramento de aposentados, pensionistas e
servidores ativos; participa, mediante supervisdao e orientacdo de trabalhos relacionados as diversas
modalidades de licitagao, aquisicao de material ou servigos, redigindo atos, termos de ajustes e contratos
correspondentes; executa servicos relativos a atualizacdo e ao controle de registros funcionais, digitacao,
cadastramento de servidores e/ou contribuintes, bem como operar maquinas diversas e realizar o
controle de materiais utilizados; presta informagao ao publico sobre a localizacdo de documentos ou
processos; auxilia no preparo de pagamento dos servidores e dos beneficiarios, mantendo atualizadas
suas fichas e informando sobre frequéncia, licencas, férias e diferencas de vencimento, quanto aos
servidores, e tudo o que possa influir no valor dos vencimentos, do salario maternidade, pensao por
morte, e dos demais beneficios, quanto aos beneficiarios; arquiva processos, leis, publicacdes, atos
normativos, documentos diversos de interesse de unidades administrativas segundo normas
preestabelecidas; e executa outras atividades correlatas.

301 - ANALISTA DE PROCESSOS PREVIDENCIARIOS

Analisa, acompanha e instrui processos de concessdo, pagamento, cadastro e informagbes de
aposentadorias, pensdes e auxilios previdenciarios do conjunto de servidores publicos do municipio de
Barueri; elabora folha de pagamento dos beneficiarios; implanta e avalia agdes voltadas ao atendimento
e orientacdo aos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutencao e
atualizacao do cadastro previdenciario; efetua a revisao e retificagao de beneficios, quando necessario,
observando os procedimentos e encaminhamentos necessarios para tal; gera relatérios para
acompanhamento das atividades relacionadas aos processos de aposentados, pensionistas e auxilios
previdenciarios; viabiliza a publicagdo das portarias de concessao de beneficios previdenciarios; levanta
dados, elabora relatérios de atividades, planilhas, tabelas, graficos gerenciais das atividades afetas a sua
unidade; atende ao publico externo prestando informagdes quando solicitado; executa servicos relativos
a insercao e atualizacao do cadastro de beneficiarios; acompanha leis, publicagdes, atos normativos,
documentos diversos de interesse de unidade; e executa outras atividades correlatas.

302 - ANALISTA PREVIDENCIARIO — ADMINISTRADOR

Analisa, controla e executa atividades de assessoria técnica, administrativa nas diversas areas de atuacao
da Autarquia; promove estudos de racionalizagdo e provisdes de natureza administrativa, nas areas de
material, desempenho organizacional e de atendimento ao publico; participa de comissdes encarregadas
do desenvolvimento ou execugao de projetos ou atividades nas areas de atuagao da Autarquia; elabora
processos de Recrutamento e Selecdo, com concurso publico e/ou processos seletivos para contratacoes
temporarias; atua na capacitagao e gestdo do quadro de pessoal; auxilia no processo de avaliagdo de
desempenho; implementa e monitora as politicas de Recursos Humanos; e executa outras atividades
correlatas.
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303 - ANALISTA PREVIDENCIARIO — ASSISTENTE SOCIAL

Atende e presta orientacao social aos beneficiarios do RPPS em geral; elabora, executa e avalia os
programas e projetos especificos da area de servigo social a cargo do IPRESB; realiza pericias técnicas
e emite laudos sociais para subsidiar processos de concessdo, manutencdo ou extingao de beneficios,
inclusive com realizagdo de visitas domiciliares; elabora, executa e avalia projetos, programas e
atividades promovendo a educacdo previdencidria, a preparagao para a aposentadoria, a longevidade
saudavel e qualidade de vida dos beneficiarios do Instituto; prepara relatdrios, planilhas, informacoes e
pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do Instituto; desempenha outras
atividades correlatas, conforme necessidade e orientagao do superior.

304 - ANALISTA PREVIDENCIARIO — ATUARIO

Realiza avaliagOes atuariais do RPPS em conformidade com a legislacdo em vigor, ou sempre que for
demandado por determinacdo superior; procede cdlculo mensal das ProvisGes Matematicas do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS; acompanha e promove estudos permanentes relativos as hipoteses
e premissas adotadas no RPPS, de maneira a verificar sua adequacao e aplicabilidade propondo as
alteragdes pertinentes, a fim de manter a solvéncia e o equilibrio do sistema de previdéncia do Municipio;
acompanha as mudancas Estatutarias e Regulamentares, bem como a legislacdo pertinentes aos RPPS
e ao RGPS para aplicacao no Instituto; elabora estudos e projecOes de receitas e despesas
previdencidrias, visando subsidiar a area orcamentdria na proposta do orcamento anual e plano
plurianual; prepara relatérios, planilhas, informagOes e pareceres técnicos para expedientes e executa
outras atividades correlatas.

305 - ANALISTA PREVIDENCIARIO — CONTADOR

Controla, acompanha e executa atividades orgamentarias, financeiras, contabeis e patrimoniais; realiza
auditoria contabil e financeira, sugerindo a elaboragao de normas internas e emitindo relatorios e
pareceres; executa atividades referentes a elaboracdo, a revisdo e ao acompanhamento de programagao
orcamentaria e financeira anual e plurianual; presta declaragbes e informagOes; aplica a legislacao
econdmico fiscal, tributaria e financeira, bem como previdenciaria; acompanha a gestao de recursos
publicos; prepara relatdrios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre a matéria prépria do Instituto; exerce outras atividades correlatas.

306 - ANALISTA PREVIDENCIARIO — ECONOMISTA

Estuda e organiza indicadores econ6micos, analisando dados coletados relativos a politica econdmica,
financeira, comercial, cambial, de créditos e outras para fins de aplicagdo dos recursos do IPRESB; traca
planos econémicos, baseando-se nos estudos e andlise efetuados e em informes coletados sobre os
aspectos conjunturais e estruturais da economia; prepara relatdrios, planilhas, informacgdes e pareceres
técnicos para expedientes e processos sobre a matéria propria do Instituto; executa outras atividades
correlatas.

307 - ANALISTA PREVIDENCIARIO — PSICOLOGO

Avalia, diagnostica e emite parecer técnico no que se refere a acompanhamento e atendimento de
beneficidrios do Instituto, inclusive realizando visita domiciliar/hospitalar quando necessario; elabora,
executa e avalia projetos, programas e atividades promovendo a educacdo previdenciaria, a preparacao
para a aposentadoria, a longevidade saudavel e qualidade de vida dos beneficiarios do Instituto; prepara
relatdrios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria
propria do Instituto; executa outras atividades correlatas.
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308 - CONTROLADOR INTERNO

Registra, diariamente, as conformidades no acervo documental do IPRESB; analisa sob a dtica dos
principios e regras da Administragao Publica, em especial quanto a eficiéncia, legitimidade, legalidade e
economicidade, os documentos constantes nas prestacdes de contas internas relativo a receita, a
despesa e ao patriménio; promove 0 monitoramento contabil da execucdo orgamentaria, financeira e
patrimonial no ambito interno de sua Autarquia; emite relatério de controle interno; organiza e elabora
as prestacoes de contas exigidas pelo Controle Externo, no ambito da sua competéncia; atua auxiliando
o gestor no cumprimento de suas atribuigdes velando pela regularidade dos atos de gestao praticados;
analisa a prestacdo de contas externa, garantindo a correta instrucdo processual das prestacoes de
contas exigidas pelo Tribunal de Contas; e executa outras atividades correlatas.

309 - PROCURADOR PREVIDENCIARIO

Executa servigos de consultoria juridica do IPRESB, zelando pelo controle interno da legalidade dos atos
do Instituto, pela defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos da administracao; acompanha e
instrui processos, formulando defesas, acusacOes e outras pecas de carater juridico que possam
sustentar as agoes judiciais ou extrajudiciais nas quais o IPRESB esteja citado; emite pareceres em
consultas formuladas pela administracao do IPRESB, sobre matérias de natureza juridica, envolvendo
inclusive matérias previdenciarias ou mesmo matéria que afetem, sob o ponto de vista juridico, o
Instituto; presta assisténcia juridica aos 6rgdos componentes da estrutura organizacional do Instituto;
preside comissOes de inquérito ou sindicancia; elabora minutas de editais, contratos, convénios; analisa
processos administrativos de beneficios; presta orientacdes e cria diretrizes para os responsaveis ao
atendimento publico, quanto a questdes envolvendo processo administrativo e judicial em relacdo a
prestacao de servico do IPRESB; e executa outras atividades correlatas.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO - 201 - AGENTE PREVIDENCIARIO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funcdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacao. Figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, unido e intersecdo. Resolucdo de
situacbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacao entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
OperagcOes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagdes e inequagbes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressbes aritmética e geométricq. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Sistemas Operacionais. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft
Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Procedimentos de backup.
Seguranga da Informacao. Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento ao publico. Arquivologia. Atos, termos de ajustes e contratos.

Seguridade social: origem e evolucao legislativa no Brasil; conceituacdo; organizacdao e principios
constitucionais; a assisténcia social; os regimes de previdéncia social existentes. Conteldo, fontes,
autonomia. Aplicacdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracao.
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio. Seguridade Social do
Servidor Publico: nogdes gerais, beneficios e custeio. Regime Prdprio de Previdéncia Social.
Constituicao Federal: arts. 30, 37 a 39, 40, 42, 149, 165 a 167, 194, 195, 201, 202 e 249; Poder
Constituinte; Dos principios fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacao do
Estado Brasileiro; Da Organizacao Dos Poderes; As competéncias Constitucionais do Poderes Legislativo,
Executivo e judiciario.
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Nogcoes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios; Estado: conceito, elementos,
poderes e organizacdo; Governo e Administracdo Publica: conceitos; Servigos publicos: conceito,
classificacao, regulamentacao e controle, forma, meios e requisitos, delegacao: concessao, permissao,
autorizagao, controle e responsabilizacao da Administracao (controle administrativo, controle judicial,
controle legislativo e responsabilidade civil do Estado).

Legislacao Municipal: Lei Complementar n® 277, de 07 de outubro de 2011 e atualizagdes posteriores;
Lei Complementar n°® 372, de 11 de agosto de 2016 e atualizacOes posteriores; Lei Complementar n°
434, de 14 de agosto de 2018 e atualizagOes posteriores.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacado. Figuras
de linguagem. Funcgdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA (EXCETO O CARGO 309 - PROCURADOR PREVIDENCIARIO):

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, unido e intersecao. Resolucao de
situacbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacao entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
OperacOes com expressoes algébricas e com polinémios. Equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressbes aritmética e geométricq. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO O CARGO 309 - PROCURADOR PREVIDENCIARIO):

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Sistemas Operacionais. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuragOes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft
Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Procedimentos de backup.
Seguranga da Informagao. Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

PARA O CARGO 301 - ANALISTA DE PROCESSOS PREVIDENCIARIOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Seguridade social: origem e evolucao legislativa no Brasil; conceituacdo; organizacdo e principios
constitucionais; a assisténcia social; os regimes de previdéncia social existentes. Conteldo, fontes,
autonomia. Aplicacdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacao e integracao.
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio. Seguridade Social do
Servidor PUblico: nocdes gerais, beneficios e custeio. Regime Prdprio de Previdéncia Social.
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Direito Previdenciario: Lei n°® 9.717/1998, que dispde sobre as regras gerais para a organizacao € o
funcionamento dos RPPS. Lei n°® 10.887/2004, que dispde sobre a aplicagao de disposicdes da Emenda
Constitucional n® 41/2003. Emenda Constitucional n® 20/1998. Emenda Constitucional n® 41/2003.
Emenda Constitucional n® 47/2005. Emenda Constitucional n® 70/2012. Emenda Constitucional n°©
88/2015 e Emenda Constitucional n® 103/2019. Lei n° 9.796/1999, que dispde sobre a compensagao
financeira entre 0 RGPS e os RPPS. Decreto n® 10.188/2019 que regulamenta a Lei n® 9.796/1999. Lei
Complementar n® 109/2001 — Dispde sobre o regime de Previdéncia Complementar. Portaria MTP n©
1.467/2022 atualizada: Capitulo I Defini¢cdes; Capitulo II Segurados e Beneficiarios do RPPS; Capitulo III
Secdo II Base de Calculo das Contribuices; Capitulo V Secdo II Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios;
Capitulo VII Concessao de Beneficios, Secao I Limitagao dos Valores dos Beneficios com a Instituicdo do
RPC, Secao II Normas Aplicaveis aos Beneficios, Secao III Regras de Acumulacdo de Beneficios, Secao
IV DisposicGes Gerais sobre Beneficios; Capitulo IX Comprovacdo do Tempo e da Base de Calculo de
Contribuicdo; Anexo I Normas Relativas aos Beneficios Concedidos pelos RPPS da Unido e dos Entes
Federativos que Adotarem as mesmas Regras Estabelecidas para os Servidores Federais pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019.

Constituicao Federal: arts. 30, 37 a 39, 40, 42, 149, 165 a 167, 194, 195, 201, 202 e 249; Poder
Constituinte; Dos principios fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacao do
Estado Brasileiro; Da Organizacao Dos Poderes; As competéncias Constitucionais do Poderes Legislativo,
Executivo e judiciario.

Nocoes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios; Estado: conceito, elementos,
poderes e organizagao; Governo e Administracdo Publica: conceitos; Servicos publicos: conceito,
classificacao, regulamentacao e controle, forma, meios e requisitos, delegacdo: concessao, permissao,
autorizacdo, controle e responsabilizacdo da Administragao (controle administrativo, controle judicial,
controle legislativo e responsabilidade civil do Estado).

Legislacdo Municipal: Lei Complementar n° 277, de 07 de outubro de 2011 e atualizagbes posteriores;
Lei Complementar n® 372, de 11 de agosto de 2016 e atualizacdes posteriores; Lei Complementar n©
434, de 14 de agosto de 2018 e atualizagOes posteriores.

PARA O CARGO 302 - ANALISTA PREVIDENCIARIO — ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Administracdo: Evolucao da administracdo: Principais abordagens da administracdo (classica até
contingencial); Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.
Administracdo de Recursos Materiais: conceituacdo de Material e Patrimonio na Administragao Publica e
tipos de controle; Administragao e Organizagao administrativa: Ambiente nas organizagdes. Mudanca,
inovagao e cultura organizacional. FungOes de Planejamento, Organizagao, Diregao e Controle. Estruturas
organizacionais: tipos, natureza, finalidades. Motivacao e Lideranca. Administracdo Publica: Governo e
Administracdo, atividades, poderes. Entidades politicas e administrativas, érgaos e agentes publicos.
Principios basicos da administracdo, poderes e deveres do administrador publico. Atos administrativos:
conceito e requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidagdo. Processo Administrativo.
Comunicacdes administrativas e gestdo de documentos: Classificacdo de documentos e correspondéncia.
Licitacdo: conceito, principios, modalidades, Contratos administrativos. Lei Federal n® 14.133/2021,
Gestao de Pessoas. Nocdes de Contabilidade Publica. Rotinas Administrativas. Redacao Oficial.
Administracdo Previdenciaria.
Conhecimentos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT: Administracao de Pessoal e Folha
de Pagamento; legislacdo (CLT, Previdéncias, Convencoes Coletivas de Trabalho e outras): duragdo e
condigOes de trabalho (CLT e Constituicao Federal); formas de garantia de emprego; extingao do contrato
de trabalho; contrato individual do trabalho; instituicdo sindical; convengdes/acordos coletivos de
trabalho; direitos sociais na Constituicao Federal; licencas; afastamentos; concessdes; pensao: tipos e
concessao/contribuicdo previdenciaria; folha de pagamento: conceito e termos técnicos; elaboragdo da
folha (informagOes obrigatdrias e acessdrias, demonstrativo de pagamento); célculos; descontos; rotinas
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de administracao de pessoal e beneficios, recrutamento, selecdo e administracao de cargos e salarios.
Lei n.0 4.320/64.

Seguridade social: origem e evolucao legislativa no Brasil; conceituacdo; organizacdao e principios
constitucionais; a assisténcia social; os regimes de previdéncia social existentes. Conteldo, fontes,
autonomia. Aplicacao das normas previdencidrias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo.
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio. Seguridade Social do
Servidor PUblico: nogdes gerais, beneficios e custeio. Regime Proprio de Previdéncia Social. Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Constituicao Federal: arts. 30, 37 a 39, 40, 42, 149, 165 a 167, 194, 195, 201, 202 e 249; Poder
Constituinte; Dos principios fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacao do
Estado Brasileiro; Da Organizacao Dos Poderes; As competéncias Constitucionais do Poderes Legislativo,
Executivo e judiciario.

Nocoes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios; Estado: conceito, elementos,
poderes e organizagao; Governo e Administracdo Publica: conceitos; Servicos publicos: conceito,
classificacao, regulamentacao e controle, forma, meios e requisitos, delegacdo: concessao, permissao,
autorizacao, controle e responsabilizacdo da Administragao (controle administrativo, controle judicial,
controle legislativo e responsabilidade civil do Estado).

Legislacao Municipal: Lei Complementar n® 277, de 07 de outubro de 2011 e atualizagdes posteriores;
Lei Complementar n® 372, de 11 de agosto de 2016 e atualizacdes posteriores; Lei Complementar n©
434, de 14 de agosto de 2018 e atualizagOes posteriores.

PARA O CARGO 303 - ANALISTA PREVIDENCIARIO — ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Assisténcia Social: Fundamentos tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Politicas Sociais e Servigo
Social; pratica profissional x pratica social x pratica institucional x avaliacdes; assisténcia e
assistencialismo; analise e fundamentagao das relagdes sociais no ambito das instituicdes e dos
movimentos populares; Servico Social e Instituicdo; Servico Social e interdisciplinaridade; ética
profissional; nocdes de direito da familia e sucessdes; Questdo Social/ Desigualdade Social.
Vulnerabilidade e risco social. Territdrio e Territorializagdo. Legislacdo que regulamenta a profissao de
Assistente Social. Regulamentacoes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente
Social Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto do Idoso. Planejamento/Planos/Programas/Projetos.
Diagnostico Socioterritorial. Elaboracdo de estudo social, relatorio, laudo e parecer. Programa de
Preparacao para a Aposentadoria (PPA). O Servico Social na Previdéncia.

Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceituacdo; organizacdo e principios
constitucionais; a assisténcia social; os regimes de previdéncia social existentes. Conteldo, fontes,
autonomia. Aplicacdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e integragao.
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio. Seguridade Social do
Servidor Publico: nogOes gerais, beneficios e custeio. Regime Proprio de Previdéncia Social. Lei Geral de
Protegao de Dados (Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Constituicao Federal: arts. 30, 37 a 39, 40, 42, 149, 165 a 167, 194, 195, 201, 202 e 249; Poder
Constituinte; Dos principios fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do
Estado Brasileiro; Da Organizacao Dos Poderes; As competéncias Constitucionais do Poderes Legislativo,
Executivo e judicidrio.

Nocoes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios; Estado: conceito, elementos,
poderes e organizagao; Governo e Administracdo Publica: conceitos; Servicos publicos: conceito,
classificacao, regulamentacao e controle, forma, meios e requisitos, delegacao: concessao, permissao,
autorizagao, controle e responsabilizacao da Administracao (controle administrativo, controle judicial,
controle legislativo e responsabilidade civil do Estado).
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Legislacao Municipal: Lei Complementar n® 277, de 07 de outubro de 2011 e atualizagOes posteriores;
Lei Complementar n® 372, de 11 de agosto de 2016 e atualizagdes posteriores; Lei Complementar n©
434, de 14 de agosto de 2018 e atualizagdes posteriores.

PARA O CARGO 304 - ANALISTA PREVIDENCIARIO — ATUARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atuaria: Matematica Atuarial: FungOes de sobrevivéncia e Tabua de mortalidade; Numero de
sobreviventes e de mortos; Tempo de vida futura de um recém-nascido; Tempo até a morte de uma
pessoa de idade conhecida; Probabilidade para periodo de um ano; Probabilidade para periodo superior
a um ano; Taxa central de mortalidade; Vida média; Probabilidades de ativos e invalidos; NUmero de
sobreviventes, ativos e invalidos; Construcao de tdbuas de servico; Niumero de comutacdo. Rendas
aleatdrias: Rendas vitalicias constantes; Rendas imediatas antecipadas e postecipadas; Rendas diferidas;
Rendas temporarias; Rendas varidveis em progressao aritmética; Rendas varidveis em progressao
geomeétrica; Rendas de ativos e invalidos; Fracionamento de rendas. Reservas Matematicas: Métodos de
calculo individual da reserva matematica (métodos prospectivo, retrospectivo e recorréncia); Reserva de
beneficios a conceder; Reserva e beneficios concedidos. Regimes Financeiros: Regime de capitalizacdo;
Regime de capitais de cobertura; Regime de reparticdo simples. Calculo do Plano de Custeio e Avaliagao
Atuarial. Rotatividade e Entradas de Geragdes Futuras. Artigo 202 da Constituicao Federal. Leis
Complementares n% 108 e 109/2001. Lei n°® 8.213/91.

Estatistica: Probabilidade — espaco amostral, eventos aleatdrios, eventos mutuamente exclusivos,
particoes de espacos amostrais, funcao de probabilidade, eventos equiprovaveis, probabilidade
condicional, teorema do produto, eventos independentes, teorema da probabilidade total, teorema de
Bayes. Variaveis aleatdrias discretas, distribuicdo de probabilidades, esperanca matematica, variancia,
desvio padrdo, funcao de distribuicdo acumulada. Distribuicoes de Bernouille, geométrica,
hipergeométrica, binomial, binomial negativa, multinomial, de Poisson, aproximacdo da distribuicao
binomial pela distribuicdo de Poisson. Varidveis aleatdrias continuas. Fungao densidade de probabilidade,
esperanga, variancia, desvio padrao, mediana, fungao de distribuicdo acumulada, distribuicoes uniforme,
exponencial, normal, log-normal, gama, aproximacao da distribuicao binomial pela distribuicao normal.
Teoria dos valores extremos. Distribuicdes de valores extremos. Momentos de uma variavel aleatéria —
centrais, ordinarios. Funcdo geratriz de momentos. Distribuicdes conjuntas — distribuicdes de
probabilidades de varidveis aleatdrias bidimensionais, marginais, condicionais, de varidveis aleatorias
independentes, covariancia de duas varidveis aleatdrias, coeficiente de correlacdo. Amostragem.
Populacdo, amostra, amostragem aleatodria, distribuicdo de médias amostrais e de proporcdes amostrais.
Teorema do limite central, amostragem de populacdo finita. Estimacdo de parametros. Critérios para
estimativas, estimativas de maxima verossimilhanca, o método dos minimos quadrados, intervalos de
confianga, estimacao da média de uma populagao, a distribuicao “t” de Student, estimacao da proporcao
em uma populacao, determinacdo do tamanho de uma amostra para estimacao da média e da proporcao
de uma populacdo. Testes de hipdteses para médias e proporgdes — testes unilaterais e bilaterais, 23
erros do tipo I e do tipo II, testes de hipdteses para comparacao de médias de 2 populacdes e para
comparacao de proporcdoes de 2 populagdes. Intervalos de confianca e testes de hipdteses para a
variancia. Distribuicdo do qui-quadrado. Distribuicdo “F” de FisherSnedecor para quocientes de
variancias. Regressao linear simples — equacao dos minimos quadrados. Erro padrao, intervalos de
confianga e testes de hipdteses para o coeficiente angular da reta de regressao, coeficiente de
determinacdo, andlise de varidncia, correlacdo, coeficiente de Pearson. Simulacdo. Simulacao de
variaveis discretas e continuas. Inversa da fung¢do de distribuicao acumulada. Reamostragem e bootstrap.
Séries temporais — tendéncias, sazonalidades. Séries estacionarias. Modelos ARIMA.

Controle Interno e Riscos: Conceitos basicos de controles internos — objetivos, estrutura e forcas
que afetam os controles internos. Processo de controles internos — ambiente de controle, avaliacdo e
gerenciamento dos riscos, atividades de controle, informacao e comunicacao, monitoramento.
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Associacdao com os objetivos estratégicos e perfil dos riscos. Riscos externos e internos. Riscos de
mercado, riscos de crédito, riscos de subscricdo, riscos operacionais e riscos legais.

Seguridade social: origem e evolucao legislativa no Brasil; conceituacdo; organizacdao e principios
constitucionais; a assisténcia social; os regimes de previdéncia social existentes. Conteldo, fontes,
autonomia. Aplicacao das normas previdencidrias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo.
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio. Seguridade Social do
Servidor PUblico: nogdes gerais, beneficios e custeio. Regime Proprio de Previdéncia Social. Lei Geral de
Protegao de Dados (Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Direito Previdenciario: Lei n® 9.717/1998, que dispde sobre as regras gerais para a organizacao e o
funcionamento dos RPPS. Lei n® 10.887/2004, que dispde sobre a aplicagao de disposicoes da Emenda
Constitucional n° 41/2003. Emenda Constitucional n® 41/2003. Emenda Constitucional n® 47/2005.
Emenda Constitucional n® 70/2012. Emenda Constitucional n® 88/2015 e Emenda Constitucional n°
103/2019. Lei n°® 9.796/1999, que dispde sobre a compensacao financeira entre 0 RGPS e os RPPS.
Decreto n° 10.188/2019 que regulamenta a Lei n® 9.796/1999. Lei Complementar n® 109/2001 — Dispde
sobre o regime de Previdéncia Complementar. Portaria MTP n® 1.467/2022 atualizada: Capitulo I
DefinigOes; Capitulo II Segurados e Beneficiarios do RPPS; Capitulo III Secdo II Base de Calculo das
ContribuicOes; Capitulo V Secao II Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios; Capitulo VII Concessao de
Beneficios, Secao I Limitacao dos Valores dos Beneficios com a Instituicdo do RPC, Secdo II Normas
Aplicaveis aos Beneficios, Secao III Regras de Acumulacao de Beneficios, Segao IV Disposicoes Gerais
sobre Beneficios; Capitulo IX Comprovagao do Tempo e da Base de Calculo de Contribuicao; Anexo I
Normas Relativas aos Beneficios Concedidos pelos RPPS da Unido e dos Entes Federativos que Adotarem
as mesmas Regras Estabelecidas para os Servidores Federais pela Emenda Constitucional n® 103, de
2019.

Constituicao Federal: arts. 30, 37 a 39, 40, 42, 149, 165 a 167, 194, 195, 201, 202 e 249; Poder
Constituinte; Dos principios fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacao do
Estado Brasileiro; Da Organizacao Dos Poderes; As competéncias Constitucionais do Poderes Legislativo,
Executivo e judiciario.

Nocoes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios; Estado: conceito, elementos,
poderes e organizagao; Governo e Administracdo Publica: conceitos; Servicos publicos: conceito,
classificacao, regulamentacao e controle, forma, meios e requisitos, delegacao: concessao, permissao,
autorizagao, controle e responsabilizacdo da Administragao (controle administrativo, controle judicial,
controle legislativo e responsabilidade civil do Estado).

Legislacao Municipal: Lei Complementar n® 277, de 07 de outubro de 2011 e atualizagdes posteriores;
Lei Complementar n® 372, de 11 de agosto de 2016 e atualizagdes posteriores; Lei Complementar n©
434, de 14 de agosto de 2018 e atualizagdes posteriores.

PARA O CARGO 305 - ANALISTA PREVIDENCIARIO — CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade: principios e convengdes. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatdrios e auxiliares.
Procedimentos contabeis diversos. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracao de resultado. Demonstragdes
Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Notas Explicativas. Conciliacdo e
analise de contas patrimoniais e de resultado. Contabilidade Publica: principios orcamentario, financeiro
e patrimonial. Classificagdo e estruturacdo orcamentdria. Execucao orcamentdria. Auditoria
Governamental: 1. Auditoria governamental. 1.1 Controle interno. 1.2 Auditoria de conformidade e
auditoria operacional. 1.3 Instrumentos de fiscalizagao. 1.3.1 Auditoria, levantamento, monitoramento e
inspecdo. 1.4 Planejamento de auditoria. 2. Gestdo de riscos no setor publico. 3. Plano de auditoria
baseado no risco. 3.1 Atividades preliminares. 3.2 Determinacao de escopo. 3.3 Materialidades, risco e
relevancia. 3.4 Exame e avaliagao do controle interno. 3.5 Risco inerente, de controle e de deteccao. 3.6
Risco de auditoria. 3.7 Matriz de Planejamento. 3.8 Roteiros de auditoria. 3.9 Papéis de trabalho. 3.10
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Testes de auditoria. 3.11 Importancias da amostragem estatistica em auditoria. 4. Execucao da auditoria.
4.1 Técnicas e procedimentos. 4.1.1 Exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos,
observacao, entrevista, circularizacao, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisao analitica. 5.
Comunicacdo dos resultados. 5.1 Relatérios de auditoria. 6. Documentacao da auditoria. 7. Supervisao
e controle de qualidade. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da
Gestao fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e
limites. Receita corrente liquida (conceito). PPA. L.D.O. e a Lei Orcamentdria Anual. Execugao
orcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricoes
e limites, etapas/estagios da receita/despesa publica, receitas ordinarias e derivadas, ciclo orcamentario,
ementario da classificacdo por natureza de despesa. Endividamento: divida publica fundada, divida
mobilidria, contratacOes de operacdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacdo de receita,
concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricoes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle
e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacao de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgaos
encarregados pela fiscalizacao, principais pontos de fiscalizagdao. Lei Federal n® 4.320/64 e suas
atualizacOes. Lei Complementar n® 101/2000 (e alteragdes). Decreto n© 10.540/2020 — SIAFIC - DECASP
— Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; MCASP — Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico — 102 Edicao atualizada: Parte I e Parte V; NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico; IPCS — Instrucdes de Procedimentos Contabeis, principalmente a IPC 14, que
€ especifica para RPPS.

Constituicao Federal: arts. 30, 37 a 39, 40, 42, 149, 165 a 167, 194, 195, 201, 202 e 249; Poder
Constituinte; Dos principios fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do
Estado Brasileiro; Da Organizacao Dos Poderes; As competéncias Constitucionais do Poderes Legislativo,
Executivo e judiciario.

Nocoes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios; Estado: conceito, elementos,
poderes e organizagao; Governo e Administracdo Publica: conceitos; Servicos publicos: conceito,
classificacao, regulamentacao e controle, forma, meios e requisitos, delegacdo: concessao, permissao,
autorizagao, controle e responsabilizacao da Administracao (controle administrativo, controle judicial,
controle legislativo e responsabilidade civil do Estado).

Legislacdo Municipal: Lei Complementar n° 277, de 07 de outubro de 2011 e atualizagbes posteriores;
Lei Complementar n°® 372, de 11 de agosto de 2016 e atualizacOes posteriores; Lei Complementar n°
434, de 14 de agosto de 2018 e atualizagOes posteriores.

PARA O CARGO 306 - ANALISTA PREVIDENCIARIO — ECONOMISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Financas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicao de Finangas Publicas. Visao Classica das
fungdes do Estado. Bens publicos, semipublicos e privados. Instrumentos e recursos da economia publica
(politicas fiscal, regulatéria e monetaria). Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo a
finalidade, natureza e agente. Principios tedricos da tributacdo. Tipos de tributos; progressividade,
regressividade e neutralidade. Orgamento PuUblico - conceitos e principios orcamentarios. Ciclo
orcamentario. Orcamento e gestdo das organizagdes do setor publico. Caracteristicas basicas de sistemas
orgamentarios modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para alocacao de recursos
(classificacdes orcamentarias). Mensuracdo e controle orcamentdrio. Conceito de déficit publico.
Financiamento do déficit. Avaliagdes Econémicas de Projetos: conceito de projeto de investimento:
importancia, caracteristicas e limitacdes da elaboracdo e andlise de projetos: etapas na elaboracdo de
projetos; metodologias de avaliacao e selecdo de projetos; taxa minima de atratividade; parametros para
analise de projetos (vida econémica, depreciacao, valor residual, capital de giro); indicadores econdmicos
de projetos e sua utilizacdo para tomada de decisdo; andlise de sensibilidade e cenarios; incorporacao
da analise de risco e incerteza na avaliagdo e selecao de projetos; analise de projetos sociais; modelagem
de Estrutura a Termo de Taxa de Juros; "Duration"; nogoes de Administragao de Risco de Mercado (VaR).
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Macroeconomia: Contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos macroeconémicos:
Classico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econémicos, inflacao e
desemprego: Curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keynesianos e dos
ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetaria: restricao orcamentaria, deficit publico e divida publica.
Contabilidade: NogGes basicas de Contabilidade. Analise das demonstragdes contabeis: demonstragoes
contdbeis (balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de origens e
aplicagOes de recursos, demonstracao do fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento, atividade
e rentabilidade). Orcamento. Centro de lucro e preco de transferéncias. Padrdes de comportamentos de
custos.

Seguridade social: origem e evolucao legislativa no Brasil; conceituacdo; organizacdao e principios
constitucionais; a assisténcia social; os regimes de previdéncia social existentes. Conteldo, fontes,
autonomia. Aplicacao das normas previdencidrias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo.
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio. Seguridade Social do
Servidor PUblico: nogdes gerais, beneficios e custeio. Regime Proprio de Previdéncia Social. Lei Geral de
Protegao de Dados (Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Constituicao Federal: arts. 30, 37 a 39, 40, 42, 149, 165 a 167, 194, 195, 201, 202 e 249; Poder
Constituinte; Dos principios fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacao do
Estado Brasileiro; Da Organizacao Dos Poderes; As competéncias Constitucionais do Poderes Legislativo,
Executivo e judiciario.

Nocoes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios; Estado: conceito, elementos,
poderes e organizagao; Governo e Administracdo Publica: conceitos; Servicos publicos: conceito,
classificacao, regulamentacao e controle, forma, meios e requisitos, delegacdo: concessao, permissao,
autorizacdo, controle e responsabilizacdo da Administragao (controle administrativo, controle judicial,
controle legislativo e responsabilidade civil do Estado).

Legislacdo Municipal: Lei Complementar n° 277, de 07 de outubro de 2011 e atualizagbes posteriores;
Lei Complementar n® 372, de 11 de agosto de 2016 e atualizacdes posteriores; Lei Complementar n©
434, de 14 de agosto de 2018 e atualizagOes posteriores.

PARA O CARGO 307 - ANALISTA PREVIDENCIARIO — PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Psicologia: diagndstico psicoldgico: Conceituacdo e objetivos; avaliacdo psicoldgica; entrevista
psicoldgica; elaboracdo de laudos e outros documentos. Codigo de Etica do Psicdlogo e Resolugdes do
CFP. Técnicas de intervencao psicoldgica. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios. Psicopatologia
e Justica. Psicologia Social. Psicologia e justica: compromisso social, ética e direitos humanos. Qualidade
de Vida no Trabalho. Salde Mental e Trabalho. Ergonomia da atividade. Saude Organizacional. Teorias,
Métodos e Técnicas em Saude do Trabalhador. Acidente de Trabalho. Licenca Salude, Readaptacao e
Reabilitacdo Profissional, Aposentadoria por Invalidez. Educacdo previdencidria. Preparacdo para a
aposentadoria.

Seguridade social: origem e evolucao legislativa no Brasil; conceituacdo; organizacdao e principios
constitucionais; a assisténcia social; os regimes de previdéncia social existentes. Conteldo, fontes,
autonomia. Aplicacdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracao.
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio. Seguridade Social do
Servidor Publico: nogdes gerais, beneficios e custeio. Regime Proprio de Previdéncia Social. Lei Geral de
Protegao de Dados (Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Constituicao Federal: arts. 30, 37 a 39, 40, 42, 149, 165 a 167, 194, 195, 201, 202 e 249; Poder
Constituinte; Dos principios fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacao do
Estado Brasileiro; Da Organizacao Dos Poderes; As competéncias Constitucionais do Poderes Legislativo,
Executivo e judicidrio.

Nocoes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios; Estado: conceito, elementos,
poderes e organizagao; Governo e Administracdo Publica: conceitos; Servicos publicos: conceito,

39



classificacao, regulamentacao e controle, forma, meios e requisitos, delegacao: concessao, permissao,
autorizacao, controle e responsabilizacdo da Administragao (controle administrativo, controle judicial,
controle legislativo e responsabilidade civil do Estado).

Legislacao Municipal: Lei Complementar n® 277, de 07 de outubro de 2011 e atualizagOes posteriores;
Lei Complementar n® 372, de 11 de agosto de 2016 e atualizagdes posteriores; Lei Complementar n©
434, de 14 de agosto de 2018 e atualizagOes posteriores.

PARA O CARGO 308 - CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Classificacao das Constituicdes. Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da
Constituicao. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacdo e integracao da Constituicdo. Principios
especificos de interpretacdo constitucional. Reforma da Constituicao. Revisdo e emenda constitucional.
Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. Direito Constitucional Intertemporal.
Aplicacdo das normas constitucionais. Vigéncia, validade e eficadcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais do regime constitucional anterior. DisposicOes constitucionais gerais e transitorias.
Principios constitucionais. Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicacdo, conflitos entre direitos
fundamentais. Aplicagao de tratados internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. O principio federativo. O principio da
separacao dos Poderes. Organizacao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes
federativos. Autonomia e soberania. Intervencdo federal e estadual. Principios constitucionais da
Administracdo Publica. O Municipio e a Federacdo. O conceito de interesse local. A organizacao do
Municipio. Principios aplicaveis a Administracao Publica. Autonomia municipal: limitagdes constitucionais.
O Poder Executivo. Atribuicdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica
e Ministros de Estado. A responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores publicos: normas
constitucionais. Direitos e deveres. Acumulacao. Previdéncia dos Agentes Politicos e dos servidores
publicos. Finangas Publicas. Orcamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados: competéncias.
Transferéncias voluntarias e retencdo de receitas publicas. Emenda Constitucional 103/2019.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

Direito Administrativo: Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Regime juridico da
Administracdo Publica. Organizacao administrativa. Nogdes gerais. Descentralizacdo administrativa.
Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, fundacdes Administragao associada. Delegacdo social. Agentes
publicos. Classificacdo. Agentes politicos. Os servidores publicos. Regime juridico. Provimento de cargos.
Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e vantagens. Estatuto dos Servidores do Municipio de Barueri. Atos
administrativos e fatos da Administracao. Conceito. Requisitos. Pressupostos dos atos. Classificagao.
Vinculagdo e discricionariedade. Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e
proporcionalidade. Revogacao e anulacao. Processo administrativo disciplinar. Licitagao. Conceito.
Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitagao. Edital.
Habilitacao. Classificacao. Adjudicacao e homologagao. Anulagao e revogacao. Recursos administrativos.
Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Formalizagdo e alteracdao dos
contratos. Execucao e Inexecugao. Extincao do contrato. Revisao, reajustamento e prorrogacao.
Desfazimento e consequéncias. Teoria da imprevisao. Equilibrio econdmico-financeiro. Sancoes
administrativas. Recursos. Lei Federal 14.133/2021. Bens publicos. Conceito. Afetacdo e desafetacdo.
Regime juridico dos bens publicos mdveis e imdveis. Formas de aquisicdo e alienacdo dos bens publicos.
Gestao patrimonial. Venda, permuta, doagao, aforamento, locacao, concessao de direito real de uso,
concessao de uso, cessao, permissao e autorizagao de uso, incorporacao ao capital de sociedade, dacao
em pagamento, usucapidao, investidura e concurso voluntario. Dominio terrestre. Terras devolutas.
Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Gestao financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execucao
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orcamentdria. Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia. Fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de
Contas. Controle da atividade administrativa. NogOes gerais. Controle parlamentar. Controle popular.
Controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Responsabilizagao objetiva
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica. Acordos
de leniéncia. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Processo administrativo.
Principios constitucionais. Direito de acesso a informacdo. Direito a certiddes. Requisicdes de processos.
Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Lei de Acesso a Informacdo. Lei Geral de Protecdo de Dados.
Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.
Direito Tributario: Atividade financeira do Estado. Despesa e receita publicas. Orcamento publico.
Crédito publico. Lei 4.320/64. Relacoes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do
Direito Tributario. Sistema Constitucional Tributdrio. Sistema Tributario Nacional. Competéncias
tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar: imunidades
e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e
irretroatividade. A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das
receitas tributarias. Fundo de Participacdo dos Municipios. Retencdo de recursos. Hipdteses. Principios
gerais do direito tributario. Legislacdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicacdo. Interpretacao e
integracao do Direito Tributario. A correcdo das antinomias. Espécies de tributos. Impostos, taxas e
contribuicdes. Caracteristicas. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos, classificacao.
Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador, base de calculo, sujeito ativo e sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades Aliquotas.
Crédito tributario: constituicdo. O langamento e suas modalidades. Obrigagdes principal e acessoria.
Suspensao, extincao e exclusao do crédito tributario. Prescricao e decadéncia. Repeticao do indébito.
Garantias e privilégios. Administracao tributaria. Acao fiscalizatdria. Processo administrativo tributario.
Processo tributario judicial. Divida ativa tributaria e ndo tributaria. Execucgao fiscal. Medida Cautelar
Fiscal. Mandado de seguranca. Acdes declaratdrias, anulatdrias e de consignacdo em pagamento.
Medidas cautelares. Acdo Rescisdria. Suspensdo judicial da exigibilidade do crédito tributario. Privilégios.
Contencioso fiscal. Renuncia fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Jurisprudéncia do STF e STJ.
Direito Previdenciario: Seguridade Social. Origem e evolucdo legislativa no Brasil. Conceituagao.
Organizacdo e principios constitucionais. Legislacao Previdenciaria. Conteldo, fontes, autonomia.
Aplicacdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. Orientacao dos
Tribunais Superiores. Decadéncia e prescricao. Crimes contra a seguridade social. Infracdes a legislacao
previdenciaria. Recurso das decisdes administrativas. Regime Proprio de Previdéncia Social.
Conceituacdo. Organizacdao administrativa e principios constitucionais. Filiacdo e inscricao. Conceito e
caracteristicas. Segurados obrigatdrios. Manutencdo e Perda da qualidade de segurado. Dependentes.
Manutencdo e perda da qualidade de dependentes. Principios constitucionais. Previdéncia Social: Orgdos
e Regimes. Plano de Beneficios do Regime Préprio Municipal. DisposicOes gerais e especificas.
beneficiarios, espécies de prestacdes, beneficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia,
salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. Integralidade e
paridade. Integralidade e proporcionalidade. Reajustamento. Teto e limites. Financiamento do Regime
Préprio de Previdéncia Social: contribuicdo dos servidores e do Municipio. Compensacado Previdenciaria.
Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicdo. Indenizacao de contribuicdes. Calculo Atuarial.
Periodicidade. Regime Geral e Regime Proprio de Previdéncia Social. Previdéncia complementar.
Previdéncia dos agentes politicos municipais. Reformas previdenciarias. Regras de transicao. Constituicao
da Republica (art. 40 e art. 201). Emendas Constitucionais n°® 20/98, n° 41/2003, n° 47/2005, n°
70/2012, 88/2015 E 103/2019. Lei Federal n° 10.887/2004. Lei Federal n® 9.717/98 e suas alteracoes.
Lei Federal n® 9.796/1999.
Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patrim6nio. Conceito contabil e
componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagao Patrimonial Liquida. Equacdo
Patrimonial e suas variacoes. Representacdo grafica dos estados patrimoniais. Conceitos de capital:
41



(social ou nominal, préprio, de terceiros, total a disposicdo da entidade, capital realizado e a realizar e
autorizado). Diferenca entre capital e patrimonio. Escrituracdo contabil. Conceito de Débito e Crédito.
Contas Contabeis, natureza e sua movimentagao. Métodos de escrituracdo. Lancamentos contabeis:
conceito, funcdes e elementos essenciais. Principais Livros Contabeis. Atos e fatos administrativos:
conceito, classificagdo e diferenca entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas — conceitos,
contabilizacdo, classificacao e tratamento contabil. Conceitos contabeis aplicados e Principais Contas.
Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e
Procedimentos de Avaliacdao. Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. Principais
Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacao. Tratamento de Ativos
Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacdo e Provisdes
Aplicaveis. Tratamento do PatrimoOnio Liquido. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e
Procedimentos de Avaliagao. Demonstracdes Contabeis Obrigatdrias. Conceitos, Composicdo, Forma de
Evidenciacdo, Importancia, Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentacdo. Orcamento publico: O
orcamento na Constituicdo Federal de 1988, Evolucao do Orcamento Publico, Os Principios
Orcamentarios, O Orcamento-programa, O Processo Orcamentdrio, A Execucao Orgamentdria, A
Avaliacao Orcamentdria; Receita publica: Conceito, A Receita Orcamentaria, Classificacdo da Receita
Orcamentaria, Receita Extraorcamentaria, Estagio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito,
Despesa Orcamentaria, Classificacao da Despesa Orgamentaria, Despesa Extraorcamentaria, Estagio de
Despesa Publica e Contabilizacao da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores; Licitagao: Conceito, Legislacao Aplicada, Edital, Modalidades de Licitacao. Os Documentos da
Execucao Orcamentaria, O Plano de Contas, Roteiros de Contabilizacdo, O Ambiente de Processamento
da Execugdao Orcamentaria, Inventario na Administracdo Publica: Material Permanente, Material de
Consumo. As Demonstracdes Contabeis na Administragao Publica: O Balanco Orgamentario, O Balango
Financeiro, O Balanco Patrimonial, A Demonstracdo das Variaces Patrimoniais. Etica Profissional. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servico publico.

Contabilidade Publica: Conceito; Campo de Aplicacdo; Regimes Contdbeis: Orcamentario e
Patrimonial; Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. Subsistemas de Informagdes:
Orcamentarias, Patrimoniais, Compensacao; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico. Exercicio Financeiro; Processo de Planejamento — Orcamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA; Receita e Despesa Extraorcamentaria:
Conceito e Contabilizagdo. Divida Ativa; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — 102 Edicao
atualizada: Parte I e Parte V ; Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Receita Orcamentaria: Conceito,
Classificacdo da Receita Orcamentaria, Reconhecimento da Receita Orcamentaria, Relacionamento do
Regime Orgamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita Orcamentaria, Procedimentos Contabeis
28 Referentes a Receita Orcamentaria; Despesa Orcamentaria: Conceito, Classificagdes da Despesa
Orcamentaria, Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa 47
Orcamentaria, Etapas da Despesa Orcamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa
Orcamentaria, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos (Regime de
Adiantamento); Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patrimonio Publico: Conceito, Composicdo, Ativo,
Passivo e Patrimonio Liquido/Saldo Patrimonial; Variacdes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e
Resultado Patrimonial; Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico:
Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP; Detalhamento das Contas do PCASP; Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Orcamentario; Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial;
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais; Demonstracao do Fluxo de Caixa; Demonstracao das
Mutacdes no Patrimonio Liquido; Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis; Registros Contabeis de
Operacoes Tipicas; Legislacao: Lei Complementar n.° 101/2000 e atualizacoes; Lei Federal n.° 4.320/64.
Legislacao Municipal: Lei Complementar n® 277, de 07 de outubro de 2011 e atualizagdes posteriores;
Lei Complementar n° 372, de 11 de agosto de 2016 e atualizacOes posteriores; Lei Complementar n©
434, de 14 de agosto de 2018 e atualizacdes posteriores.
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PARA O CARGO 309 - PROCURADOR PREVIDENCIARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Classificacao das Constituicdes. Conceito e tipos de Constituicao. Teoria da
Constituicao. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacdo e integracao da Constituicdo. Principios
especificos de interpretacdo constitucional. Reforma da Constituicao. Revisdo e emenda constitucional.
Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. Direito Constitucional Intertemporal.
Aplicacao das normas constitucionais. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposicoes constitucionais gerais e transitorias.
Principios constitucionais. Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicagdo, conflitos entre direitos
fundamentais. Aplicagao de tratados internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. O principio federativo. O principio da
separacdo dos Poderes. Organizacao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes
federativos. Autonomia e soberania. Intervencdo federal e estadual. Principios constitucionais da
Administracdo Publica. O Municipio e a Federacdo. O conceito de interesse local. A organizacao do
Municipio. Principios aplicaveis a Administracao Publica. Autonomia municipal: limitacdes constitucionais.
O Poder Executivo. Atribuigdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica
e Ministros de Estado. A responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores publicos: normas
constitucionais. Direitos e deveres. Acumulacao. Previdéncia dos Agentes Politicos e dos servidores
publicos. Financas Publicas. Orcamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados: competéncias.
Transferéncias voluntarias e retencdo de receitas publicas. Emenda Constitucional 103/2019.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

Direito Administrativo: Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Regime juridico da
Administracdo Publica. Organizacao administrativa. NogGes gerais. Descentralizacao administrativa.
Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, fundagdes Administragao associada. Delegagao social. Agentes
publicos. Classificacdo. Agentes politicos. Os servidores publicos. Regime juridico. Provimento de cargos.
Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e vantagens. Estatuto dos Servidores do Municipio de Barueri. Atos
administrativos e fatos da Administragao. Conceito. Requisitos. Pressupostos dos atos. Classificacao.
Vinculagao e discricionariedade. Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e
proporcionalidade. Revogacao e anulagao. Processo administrativo disciplinar. Licitagdo. Conceito.
Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitagdo. Edital.
Habilitacao. Classificacao. Adjudicacao e homologacgao. Anulagao e revogacgao. Recursos administrativos.
Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Formalizagdo e alteracdo dos
contratos. Execucdo e Inexecucdao. Extingdo do contrato. Revisdao, reajustamento e prorrogacao.
Desfazimento e consequéncias. Teoria da imprevisao. Equilibrio economico-financeiro. Sancgoes
administrativas. Recursos. Lei Federal 14.133/2021. Bens publicos. Conceito. Afetacdo e desafetacao.
Regime juridico dos bens publicos mdveis e imoéveis. Formas de aquisicao e alienagao dos bens publicos.
Gestao patrimonial. Venda, permuta, doagao, aforamento, locagao, concessao de direito real de uso,
concessao de uso, cessao, permissao e autorizagao de uso, incorporagcao ao capital de sociedade, dacao
em pagamento, usucapidao, investidura e concurso voluntario. Dominio terrestre. Terras devolutas.
Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Gestao financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execucao
orcamentaria. Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia. Fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de
Contas. Controle da atividade administrativa. NocOes gerais. Controle parlamentar. Controle popular.
Controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Responsabilizagao objetiva
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica. Acordos
de leniéncia. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Processo administrativo.
Principios constitucionais. Direito de acesso a informacao. Direito a certiddes. Requisicoes de processos.
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Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Lei de Acesso a Informacdo. Lei Geral de Protecdo de Dados.
Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.
Direito Tributario: Atividade financeira do Estado. Despesa e receita publicas. Orcamento publico.
Crédito publico. Lei 4.320/64. Relacoes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do
Direito Tributario. Sistema Constitucional Tributdrio. Sistema Tributario Nacional. Competéncias
tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar: imunidades
e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e
irretroatividade. A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das
receitas tributarias. Fundo de Participacdo dos Municipios. Retencdo de recursos. Hipdteses. Principios
gerais do direito tributario. Legislacdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicacdo. Interpretacao e
integracao do Direito Tributario. A correcdo das antinomias. Espécies de tributos. Impostos, taxas e
contribuicOes. Caracteristicas. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos, classificacdo.
Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador, base de calculo, sujeito ativo e sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades Aliquotas.
Crédito tributario: constituicdo. O lancamento e suas modalidades. Obrigacdes principal e acessoria.
Suspensao, extincao e exclusao do crédito tributario. Prescricao e decadéncia. Repeticao do indébito.
Garantias e privilégios. Administracao tributaria. Acao fiscalizatdria. Processo administrativo tributario.
Processo tributario judicial. Divida ativa tributaria e ndo tributaria. Execucgao fiscal. Medida Cautelar
Fiscal. Mandado de seguranca. Acdes declaratdrias, anulatdrias e de consignacdo em pagamento.
Medidas cautelares. Acdo Rescisdria. Suspensao judicial da exigibilidade do crédito tributario. Privilégios.
Contencioso fiscal. Renuncia fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Jurisprudéncia do STF e STJ.
Direito Civil: (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacao e aplicagao das normas civis
(Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942); Parte geral: Pessoa natural;
Pessoa juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia,
emancipacao, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos, Lei
6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessao provisoria e sucessao definitiva
da pessoa natural; AssociacOes, fundagoes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades
irregulares; Domicilio civil; Bens juridicos: Bens considerados em si mesmos: Bens corpdreos e
incorpdreos; Bens imodveis e moveis; Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens
simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e
acessorios; Benfeitorias, acessOes e pertencas; Frutos e produtos; Bens considerados em relacdo ao
sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato
juridico: fato, ato e negdcio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato
juridico; Elementos constitutivos do negdcio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade
(nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico, representacao e simulacdo; Eficacia do negdcio juridico:
condicao, termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico: Erro, dolo, coacao, lesdo, estado de perigo e
fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescricdo e decadéncia.
Direito das obrigagdes; Obrigacdes: Obrigacdes de dar coisa certa e incerta, obrigacdes de fazer e nao
fazer, obrigacOes alternativas, obrigacOes divisiveis e indivisiveis e obrigagOes solidarias; Cessdo de
crédito e Assuncdo de Divida; Pagamento, Pagamento em consignacdao, pagamento com sub-rogacao,
imputacao do pagamento, dacao em pagamento, novagao, compensagcao, confusao e remissao das
dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal. Direito dos
contratos; Contratos civis: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios
redibitdrios, evicgao, contratos aleatdrios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo
do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolucao por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato:
Compra e venda, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova, preempc¢do ou preferéncia,
venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatdrio;
Doacdo; Locacdo de coisas; Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestacdo de servico; Empreitada;
Deposito: Depdsitos voluntario e necessario; Mandato, mandatos voluntario e judicial; Comissao; Agéncia
e distribuicao; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e
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de pessoa; Constituicao de renda; Jogo e da aposta; Fianca; Transacao; Compromisso; Atos Unilaterais:
Promessa de recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locagao
imobiliaria (Lei 8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual,
subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacao de indenizar e fixacao da indenizacao. Direitos reais:
Posse; Propriedade: descoberta, usucapido: ordinario, extraordinario, especial (Constituicao
Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei 11.977/2009;
e Lei 12.424/2011), pela dissolucao da unido estavel (Lei n® 9.278/1996), coletiva (Lei 10.257/2001),
indigena (Lei 6.001/1973), registro do titulo, acessdo, ocupacdo, achado do tesouro, tradicao,
especificacao, confusdo, comissao e adjuncao; Direitos de vizinhanga: uso anormal da propriedade,
arvores limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e tubulacdes, aguas, limites entre prédios e
direito de tapagem e direito de construir; Condominio geral, voluntario, necessario e edilicio; Propriedade
resolUvel; Propriedade fiducidria: mdveis e imdveis (Lei 4.591/1964; e Lei 9.514/1997); Servidoes;
Usufruto; Uso; Habitacdo; Direito do promitente comprador; Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de
Familia: Direito pessoal: casamento e relacdes de parentesco; Direito Patrimonial: regime de bens entre
os conjuges, usufruto e da administracao dos bens de filhos menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei
8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divorcio: judicial e extrajudicial
(Constituicao Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacao de paternidade (Lei 8.560/1992); Uniao
estavel; Tutela e curatela (Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, Lei 13.146/2015). Direito das sucessOes: Sucessao em geral: heranga, vocacao
hereditaria, heranca jacente e peticdo de heranca; Sucessdao legitima; Sucessao testamentaria;
Inventario e partilha. Jurisprudéncia do STF, STJ e TJSP.
Direito Processual Civil: (Lei 13.105/2015): Aplicagdo da norma processual no tempo e no espaco;
Normas fundamentais. Jurisdicdo e acdo, limites da jurisdicdo nacional, Cooperacao internacional,
Organizacao e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixacdo,
modificacao da competéncia e declaragao de incompeténcia, cooperagao nacional; Legitimacdo: ordinaria
e extraordindria; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e
capacidade postulatoria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de
justica e sucessao das partes; Procuradores: Representacao processual, sucessao dos procuradores,
deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 com alteracdes posteriores;
e Codigo de Etica e Disciplina da OABY); Litisconsorcio e Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes, deveres,
responsabilidade, impedimentos e suspeicdo do juiz; Auxiliares da justica; Fungdes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicao Federal/1988); Atos
processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivao
ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e verificagao dos
prazos e penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicagoes dos atos processuais: Cartas, citagoes
e intimagdes; Nulidades dos atos processuais; Distribuicao e do registro; Valor da causa; Tutela
proviséria; Formacdo do processo; Suspensao do processo; Extingdo do processo; Processo de
conhecimento e cumprimento de sentenga: Procedimento comum: Petigao inicial: requisitos e pedido;
Indeferimento da peticdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliacao ou de
mediacdo; Resposta do réu: Contestacdo e reconvencdo; Revelia; Providéncias preliminares e
saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito
do autor e alegacdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo,
julgamento antecipado do mérito e saneamento e organizacdo do processo; Audiéncia de instrucao e
julgamento; Provas em geral e em espécie: producdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento
pessoal, confissao, exibicao de documento ou coisa, prova documental, forca probante dos documentos,
arguicdo de falsidade, producdo da prova documental, documentos eletrnicos, prova testemunhal,
admissibilidade, valor e producao da prova testemunhal, prova pericial e inspecao judicial; Sentenca:
elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das acoes relativas as prestacoes
de fazer, de ndao fazer e de entregar coisa; Liquidacao de sentenca; Cumprimento de sentenca.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depodsito; Acao de exigir
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contas; Procedimentos possessoérios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido
ordinario, extraordinario, especial urbana, rural, pela dissolugao da unido estavel e por abandono do lar,
administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo Federal/1988, Cddigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei
6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras agOes para
defesa da propriedade e da posse: acdo vindicatéria, acdo reivindicatéria, acdo de imissao na posse,
acdo negatodria, acdo confessoria, agao de dano infecto, acdo publiciana, acao declaratéria e acao de
indenizagao. Procedimentos decorrentes da locagbes imobilidrias (Lei 8.245/1991); Divisao e da
demarcacdo de terras particulares; Acao de dissolucdo parcial de sociedade; Inventario, partilha,
arrolamento, inventario extrajudicial e requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de
terceiros; Oposicao; Habilitacao; Acdes de familia e procedimentos decorrentes das relagdes familiares
(Constituicao Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei
8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divorcio: judicial e extrajudicial
(Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Monitorio;
Homologacao do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa; Restauracao de autos; Notificacao e da
interpelagdo; Alienacdo judicial; Divdrcio e da separagao consensuais, da extingdo consensual de unido
estavel e da alteracdo do regime de bens do matrimonio; Testamentos e dos codicilos; Heranca jacente;
Bens dos ausentes; Coisas vagas; Interdicdo; Tutela e curatela (Codigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Organizacao e da fiscalizacao das fundagOes; Ratificagdo dos protestos maritimos e dos
processos testemunhaveis formados a bordo; Juizados especiais civeis estaduais, federais e Fazendarios
(Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: acao civil publica e acao popular
(Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranga individual e coletivo (Lei
12.016/2009); Busca e apreensao e de deposito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de
coisa gravada com alienacao fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei
9.307/1996); Processo de execucao: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios
para realizar qualquer execucao, inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade
patrimonial; Execucdes em espécie: Execucao para a entrega de coisa certa e incerta; Execucao das
obrigacdes de fazer e de nao fazer; Execucdao por quantia certa contra devedor solvente; Penhora:
objeto, documentacdo, registro, depdsito, lugar, modificagdes, modalidades, avaliacao, expropriacao de
bens, adjudicacdo, alienagao e satisfacdo do crédito; Execucdo contra a fazenda publica; Execucao de
alimentos; Embargos do devedor, embargos a execugao contra a fazenda publica, embargos a execucao
fundada em titulo extrajudicial, embargos a execucao e embargos na execucdo por carta; Excecao ou
objecdo de pré-executividade; Suspensdo e da extincao do processo de execucao; Execucao fiscal (Lei
6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais: Ordem dos processos
nos tribunais e processos de competéncia origindria dos tribunais; Incidentes de assuncdao de
competéncia e de arguicao de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologacao de decisdo
estrangeira e da concessao do exequatur a carta rogatoria; Agao rescisoria; Incidente de resolucdo de
demandas repetitivas; Reclamagao; Teoria geral dos recursos; Recursos em espécie; Acoes autbnomas
de impugnacao e sucedaneos recursais: Acao anulatdria; Embargos de terceiro; Mandado de seguranca.
Jurisprudéncia do STF, STJ e TJSP.

Direito Previdenciario: Seguridade Social. Origem e evolucao legislativa no Brasil. Conceituagao.
Organizacdo e principios constitucionais. Legislacdao Previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia.
Aplicacdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. Orientacao dos
Tribunais Superiores. Decadéncia e prescricao. Crimes contra a seguridade social. Infracdes a legislacao
previdencidria. Recurso das decisdes administrativas. Regime Proprio de Previdéncia Social.
Conceituacdo. Organizacdo administrativa e principios constitucionais. Filiacdo e inscricao. Conceito e
caracteristicas. Segurados obrigatérios. Manutencdo e Perda da qualidade de segurado. Dependentes.
Manutencao e perda da qualidade de dependentes. Principios constitucionais. Previdéncia Social: Orgaos
e Regimes. Plano de Beneficios do Regime Prdprio Municipal. DisposicOes gerais e especificas.
beneficiarios, espécies de prestacdes, beneficios, disposicoes gerais e especificas, periodos de caréncia,
salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. Integralidade e
paridade. Integralidade e proporcionalidade. Reajustamento. Teto e limites. Financiamento do Regime
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Préprio de Previdéncia Social: contribuicdo dos servidores e do Municipio. Compensacao Previdenciaria.
Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicdo. Indenizacao de contribuicdes. Calculo Atuarial.
Periodicidade. Regime Geral e Regime Prdprio de Previdéncia Social. Previdéncia complementar.
Previdéncia dos agentes politicos municipais. Reformas previdenciarias. Regras de transi¢ao. Constituicao
da Republica (art. 40 e art. 201). Emendas Constitucionais n°® 20/98, n° 41/2003, n° 47/2005, n°
70/2012, 88/2015 E 103/2019. Lei Federal n® 10.887/2004. Lei Federal n® 9.717/98 e suas alteragoes.
Lei Federal n® 9.796/1999.

Direitos Difusos e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Conceito e formas de tutela; 2. Instrumentos de resolucao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva.
Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos; 3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral
do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes.
AcOes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervencao de
terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexao e continéncia. Antecipagao de tutela e outras medidas
de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagao. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da
sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagao, Cumprimento e Execucdo. Fundos; 4. Tutela de outros direitos
metaindividuais. Salude (Lei n.° 8.080/90). Necessidades Especiais (Lei n.°© 7.853/89, Lei n.°
10.098/2000, Lei n.© 10.216/2001, Decreto Legislativo n.© 186/2008, Decreto n.° 6.949/2009). Educacao
(Lei n.2 9.394/96). Idoso (Lei n.° 10.741/2003). Acao Popular/Patrimonio Publico (Lei n.° 4.717/65).
Acdo Civil Pdblica (Lei n.° 7.347/85). Mandado de Seguranca (Lei n.° 12.016/2009). 5. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Financeiro: 1. Constituicao Federal/88, Titulo VI, Cap. II. Lei Federal n.° 4.320/64: A Lei do
Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificacao,
proposta orcamentaria, elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais —
suplementares, especiais e extraordinarios, execucao do orcamento. Fundos Especiais, controle da
execucao orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n.° 101/00; 2.
Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios; 3. Leis
orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo
orcamentario. Processo legislativo; 4. VedacOes constitucionais; 5. Estagios da Despesa Publica.
Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social; 6. Receita Publica: Rendncia de
receita. Disponibilidade de caixa; 7. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o
setor privado. Sistema financeiro nacional; 8. Regime de adiantamento; 9. Precatdrios. Conceito.
Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencao Federal. Abatimento de débitos tributarios.
Atualizacao monetaria. Juros de mora. Cessao de precatorios. Assuncao de divida. Parcelamento do art.
97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Precatoério na lei de 31 responsabilidade fiscal; 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificacao, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar n.© 101/00.
Operacoes de crédito. Antecipacdo de receita; 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro
externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do
possivel; 12. Simulas dos Tribunais

Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislacao Penal Especial:

I — Principios de Direito Penal.

IT — CODIGO PENAL (Decreto-Lei n. 2.848/40).

1 — Parte Geral: a) Da aplicacao da lei penal (artigos 1. ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do
concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d)

Da acao penal (artigos 100 a 106).

2 — Parte Especial:

a) Dos crimes contra o patrimo6nio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289
a 311-A). c¢) Dos crimes contra a

Administracdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposicoes finais — artigos 360 a 361).

III — LEIS PENAIS ESPECIAIS
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1) Lei n.© 1.079/50 (crimes de responsabilidade)

2) Lei n.99.613/98 e Lei n.© 12.683/12 - Lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores

IV- Simulas dos Tribunais Superiores.

Direito do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristicas, divisao, natureza
juridica, fungOes, autonomia, fundamentos, formacdo historica, fontes, principios, métodos de
interpretagao, integracao e aplicacdo, renuncia e transagao; 2. Distingao entre relacdo de trabalho /ato
sensu e relacdo de emprego; 3. Trabalho autonomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho
avulso. Estagio. Cooperativa de mao de obra. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado
publico. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Teletrabalho; 4. Contrato de emprego.
Empregado. Empregador. Grupo econémico. Consércio de empregadores. Sucessao de empregadores.
Terceirizacao. Terceirizagdo na Administracdo Publica; 5. Remuneracao e salario. Distincdo entre
remuneracao e salario. Salario. Gorjetas.

Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composicao do salario.
Parcelas ndo salariais. Protecao ao saldrio. Equiparagao salarial; 6. Duracdo do trabalho. Jornada de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso.
Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias; 7. Alteracdo, suspensao,
interrupgao do contrato de trabalho; 8. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa
causa, despedida sem justa causa, pedido de demissdo, rescisao indireta do contrato de trabalho,
término do contrato por prazo determinado, morte do empregador, cessacdo das atividades do
empregador; 9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho; 10. Estabilidade no emprego. Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS); 11. Protecdo ao trabalho da mulher. Protecdao a maternidade; 12. Protecao
ao trabalho do adolescente; 13. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho; 14. Seguranca e
medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais; 15. Dano moral, dano material e
dano estético no Direito do Trabalho; 16. Direito Coletivo do Trabalho. Negociagao coletiva. Organizacao
sindical. Sindicato. Federacdo. Confederagao. Central sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas
das entidades sindicais. Garantias sindicais. Contribuicdes sindical, confederativa e assistencial.
Liberdade sindical. Greve. Locaute; 17. OrientacOes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.
Direito Processual do Trabalho: 1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza
juridica, fontes; 2. Aplicacdo, interpretacao e integracdo das normas processuais trabalhistas; 3. Formas
de solucao dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicao, arbitragem, mediacao, comissao de
conciliacdo prévia, jurisdicdo; 4. Organizacao e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico
do Trabalho; 5. Agdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicdes e elementos; 6. Dissidios
individuais: reclamacao trabalhista escrita e verbal. Petigao inicial trabalhista. Procedimento ordinario e
sumarissimo; 7. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos
processuais. Nulidades. Preclusdo. 8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo.
Resposta do reclamado (contestacdao, excegdes e reconvencao). Revelia e confissao. Conciliagao; 9.
Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracdo; 10. O sistema
recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticao,
embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cddigo de Processo Civil
aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario; 11. Procedimentos
especiais: Acao resciséria, mandado de seguranga, inquérito judicial para apuracado de falta grave. 12.
Liquidacdo de sentenca e execucao no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagao a
Sentenca de Liquidagao. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacao. Embargos a Adjudicacao; 13.
Dissidio coletivo. Acao de cumprimento; 14. Orientacdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST
e STJ.

Legislacao Municipal: Lei Complementar n® 277, de 07 de outubro de 2011 e atualizagdes posteriores;
Lei Complementar n® 372, de 11 de agosto de 2016 e atualizagdes posteriores; Lei Complementar n©
434, de 14 de agosto de 2018 e atualizacdes posteriores.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO : HORARIO DE
INICIO DE INCicO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
17/07/2024 Divulgacao do Edital de Abertura.
18/07/2024 10:00 19/07/2024 23:59 Prazo para Impugnacgao do Edital.
24/07/2024 17:00 En\_no daNs respostgs das impugnagdes ao Edital e possiveis
retificacOes ao Edital.
. Publicacao, se houver, da Retificacdo ao Edital de
i AL Abertura de Inscricoes.
29/07/2024 10:00 29/08/2024 23:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.
29/07/2024 10:00 30/07/2024 23:59 Periodo de solicitacdo de isencdo da inscrigdo.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacdao de
29/07/2024 10:00 29/08/2024 23:59 condicao especial e PcD, nome social e declaracdao de
jurado para critério de desempate.
05/08/2024 15:00 Divulgacao do Resultado das solicitagdes de isencao.
06/08/2024 10:00 07/08/2024 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isencdo.
12/08/2024 15:00 Divulgacao das Respostas dos Recursos contra a isengao.
30/08/2024 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacao da confirmacao das inscrigOes efetivadas, solicitacdes
11/09/2024 15:00 Qe cc_)nd|goes especiais para a_reallzagac_) da prova, candidatos
inscritos como PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricOes efetivadas,
12/09/2024 10:00 13/09/2024 23:59 soI|C|_tagoes_de c_ond|goes especiais para a reallzaga_o da prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgacao das respostas dos recursos contra as inscrigoes
efetivadas, solicitacdes de condiges especiais pra a realizagdo da
21/09/2024 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, nome social, candidatos
que concorrem no critério de desempate de jurado, e divulgacdo
do novo resultado das inscrices efetivadas.
. Publicacao do Edital de Convocacgao para as Provas
21/09/2024 LY Objetivas e a Peca Processual (quando houver).
Aplicacao das provas objetivas e da Peca Processual
29/09/2024 (quando houver).
30/09/2024 10:00 01/10/2024 23:59 Periodo de corregao cadastral.
30/09/2024 15:00 Divulgacao do gabarito provisodrio das provas objetivas.
01/10/2024 10:00 02/10/2024 23:59 Prazo recursal contra a aplicagao da prova obJet|va) e .da Peca
Processual (quando houver) - (estrutura, equipe técnica etc.).
01/10/2024 10:00 02/10/2024 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisorio.
01/10/2024 10:00 02/10/2024 23:59 (F;gglec;g/c;;je disponibilizagao dos cadernos de questOes das provas
19/10/2024 15:00 Divulgacao do Resultado Provisorio das Provas Objetivas
e da Peca Processual (quando houver).
19/10/2024 15:00 D|vulgagao dgs,rgspostas aos recursos interpostos contra o
gabarito provisorio.
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra
19/10/2024 15:00 Aplicagdo das Provas Objetivas e da Pega Processual (quando
houver).
19/10/2024 15:00 Divulgacdo do gabarito definitivo.
19/10/2024 15:00 Divulgagao das folhas de respostas das provas objetivas e da
Peca Processual (quando houver).
19/10/2024 15:00 Publicacdo da resposta esperada da Peca Processual.

49




. HORARIO . HORARIO DE
INICIO DE INCiCO TERMINO TERMINO ATIVIDADES

21/10/2024 10:00 22/10/2024 23:59 Prazo recursal contra o resultado provisorio da; provas obje.ti\{a_s,
da Peca Processual (quando houver) e da classificacao provisoria.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o

06/11/2024 15:00 resultado provisorio das provas objetivas, da Peca Processual
(quando houver) e da classificagdo provisoria.

06/11/2024 15:00 Publicacao do Edital de Resultado Final.

A definir Publicacao do Edital de Homologacgdo do Resultado Final.

50




I ANEXO IV — DECLARAGAO DE CONDIGCAO DE DESEMPREGADO I

IPRESB  INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS NR)osss
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI - IPRESB

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO POR
CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA FISICA E ESTEJA DESEMPEGADA

A Comissdo de Andlise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricio do Concurso Publico do Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - IPRESB.

EU, ’
(nome completo, sem abreviagdes) portador da Cédula de Identidade n¢ , 6rgdo
expedidor , UF , € inscrito@d no CPF/MF sob o n°

, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscri¢cdo preliminar do Concurso Puablico — Edital n® 01/2024 Publico do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - IPRESB, atesto ser pessoa com deficiéncia fisica e
estar sem atividade profissional, que n&do tem inscricdo municipal relativa a atividade autbnoma em
estabelecimentos comerciais ou prestadora de servi¢os, sob as penas da lei.

Declaro que estou ciente que ndo serei contemplado da Isenc¢édo do Valor da Inscricdo do Concurso Publico,
caso ndo atenda a época da solicitacao de isencdo aos requisitos previstos na Lei Municipal n° 1.066, de 24 de
setembro de 1998, ou tenha obtido a isencdo mediante cargo de fraude ou qualquer outro meio que evidencie
ma-fé.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V — DECLARAGAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO (RENDA FAMILIAR)

IPRESB  INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIALDOS N )%
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI - IPRESB

DECLARACAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO POR CONDIGAO DE
PESSOA COM RENDA FAMILIAR PER CAPITA NAO SUPERIOR A 1 (UM) SALARIO-MiNIMO

Eu, )

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

, na qualidade de candidato () ao Cargo

sob o ndmero de Inscricdo no Concurso Publico do Instituto

de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - IPRESB, DECLARO, para fins de atendimento a Lei n°
2.517, de 19 de maio de 2017, que a composi¢cdo de minha renda familiar corresponde aos membros da familia
residentes sob o mesmo teto, incluindo a minha conforme ao discriminado no quadro a seguir:

GRAU DE DATA DE -
NOME COMPLETO CPF REMUNERAGCAO MENSAL
PARENTESCO NASCIMENTO

Assim, venho requer a concessao de isencdo de taxa de inscricdo do Concurso Publico Edital n® 01/2024 realizado pela
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri — IPRESB, conforme documentagéo anexa a

presente declaracéo.

Comprometo em manter-me informado quanto ao parecer da isencdo da inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo,
estando ciente que caso tenha meu pedido de isenc¢éo indeferido, terei que efetuar o pagamento dentro do prazo limite de

vencimento do boleto para participar deste certame.

Declaro, ainda, que atendo aos requisitos da Lei n° 2.517, de 19 de maio de 2017 e que poderei ser responsabilizado

criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Por ser a expresséo da verdade, firmo o presente

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
DISTRIBUIC[\O GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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