MUNICIPIO DO RECIFE
PROCURADORIA-GERAL

PORTARIA CONJUNTA SEPLAGTD/SEMUL N2 57 DE 03 DE JULHO DE 2024

A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL E A
SECRETARIA DA MULHER, tendo em vista a autorizagdo contida na Portaria
Conjunta n2 126 de 06 de dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial do Recife
em 07 de dezembro de 2023, a republicagado por incorrecao da Portaria Conjunta n2
126 de 06 de dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial do Recife em 18 de
janeiro de 2024, a Portaria Conjunta n? 24, publicada no Didrio Oficial do Recife em
25 de abril de 2024, a republicagdo por incorrecdo da Portaria Conjunta n? 24,
publicada no Didrio Oficial do Recife em 07 de maio de 2024, a Lei Municipal n?
19.064, de 24 de maio de 2023, publicada no Didrio Oficial do Recife em 06 de
junho de 2023 e a Lei Municipal n? 19.151, de 15 de dezembro de 2023, publicada
no Diario Oficial do Recife em 16 de dezembro de 2023,

RESOLVEM:

Abrir concurso publico visando a contratacdo de 40 (quarenta) profissionais,
observados os termos do Edital constante do Anexo Unico;

Determinar que o Concurso Publico de que trata o item | terd prazo de validade de
24 (vinte e quatro) meses, prorrogdvel por igual periodo, a contar da homologacao
do resultado final, publicada no Diario Oficial do Municipio do Recife/PE;

Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdao Executora, a ser designada
pelo Instituto de Apoio a Fundacdo da Universidade de Pernambuco — IAUPE, a
criacdo de todos os instrumentos necessarios para inscricdo, avaliacdo,
recebimento dos recursos, elaboracdao e divulgacdo dos resultados, além de
todos os comunicados que se fizerem necessarios.

Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 03 de julho de 2024.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital - SEPLAGTD

GLAUCE MEDEIROS
Secretaria da Mulher - SEMUL

NN.2024.02.002195

¢ Sede PGM: Av. Cais do Apolo, n® 925, 32 Andar, Bairro do Recife, Recife/PE

[z site: pgmorecife pe.gov.br | Tel: (81) 3355.8138 | Email: pgm@recife. pe.gov.br
% Sede PFM: Av. Repiblica do Libano, 251, Edf. RioMar Trade Center, Torre C, Pina, Recife/PE



MUNICIPIO DO RECIFE
PROCURADORIA-GERAL

ANEXO UNICO
EDITAL
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido pelo presente edital visa a contratacdo de 40 (quarenta)
profissionais para atuacdo no ambito da Secretaria da Mulher do Municipio do
Recife/PE, observadas as especificacdes elencadas no ANEXO | e ANEXO Il.

1.1.1 Os cargos previstos neste Edital serdao providos exclusivamente por mulheres,
sejam elas cisgéneras ou transgéneras, nos termos do Art. 22, § 32 da Lei Municipal n2
19.064 de 29 de dezembro de 2023, com excecdo do cargo de Analista de Promocao
dos Direitos das Mulheres — Ciéncias Sociais .

1.2 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que
dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.3 O Concurso Publico sera realizado em trés etapas, denominadas de prova objetiva,
prova dissertativa e avaliagdo de titulos/curriculos.

1.4 Somente terdo direito a correcdo da prova dissertativa as(os) candidatas(os) que
forem aprovados na prova objetiva, ou seja alcangar o minimo de 60% (sessenta por
cento) de acerto nas questdes.

1.5 Somente terdo direito a correcdo da avaliacdo de titulos/curriculos, os (as)
candidatos(as) que alcangarem aprovacdo na prova dissertativa, ou seja, obtiverem
50% (cinquenta por cento) dos pontos na respectiva prova.

1.6 Para a divulgacdo dos atos advindos da execugdo deste concurso publico sera
utilizado o enderego eletronico www.upenet.com.br, devendo o resultado final ser
homologado através de Portaria Conjunta SEPLAGTD/SEMUL, a ser publicada no Diario
Oficial do Municipio do Recife.

1.7 Sem prejuizo do disposto no subitem 1.6, poderdo ser usados jornais de ampla
circulacdao, como forma suplementar de divulga¢dao do concurso publico.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas ao Concurso Publico serdo para exercicio no ambito da
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Secretaria da Mulher do Municipio do Recife/PE - SEMUL, devendo ser preenchidas
respeitadas a ordem de classificacdo constante da homologac¢do do resultado final do
Concurso Publico.

2.1.1 Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribuicdes,
requisitos especificos da fungao, jornada de trabalho, conforme previsto no Anexo | e
Anexo Il deste Edital.

2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam, durante o periodo de validade do
concurso publico, por desisténcias, vacancia ou criacdo de novas vagas, poderdo ser
convocados candidatos aprovados ndo inicialmente classificados, respeitando-se o
guantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e negros e
observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas por funcdo ofertadas neste edital, 10% (dez por cento) serdo
reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o art.
37, VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, no
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 02
de dezembro de 2004, Lei n2 12.764 de 27/12/2012, Lei n? 13.146, de 6 de julho de
2015, Lei n2 8.368/2018, Decreto n2 9.508/2018, Lei n? 14.126/2021, Lei 14.768/2023,
Lei Municipal n? 19.181, de 29 de dezembro de 2023, Sumula n? 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

3.2 Quando aplicacdo do percentual indicado no subitem 3.1 resultar em numero
fracionado, esse deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, na
forma da Lei Municipal n? 19.181, de 29 de dezembro de 2023, respeitado o limite
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por cargo.

3.3 Somente haverd reserva imediata de vaga para os candidatos com deficiéncia
guando o numero de vagas for igual ou superior a 5 (cinco).

3.4 A(O) candidata(o) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia devera, no ato de inscricdo, declarar a sua condicdo, a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), sob pena de ndo concorrer a essas vagas reservadas.

3.5 Devera ainda, no ato da sua inscri¢cdo, anexar no link de inscricao, o laudo médico
que ateste a deficiéncia declarada, em formato PDF.
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3.6 As(Os) candidatas(os) que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o
subitem 3.5, participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com as(os) demais
candidatas(os).

3.7 Na avaliacdo da deficiéncia, e da sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes, serdao considerados: | - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do
corpo; Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais; Ill - a limitagdo no
desempenho de atividades; e IV - a restricdo de participagao.

3.8 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 29
da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
sem prejuizo, no que couber, do disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as mudangas introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2
de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei n? Federal 14.126, de 22 de marco de
2021 e na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

3.9 As(Os) candidatas(os) com deficiéncia aprovada(os) no Concurso Publico terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

3.10 No caso de ndo haver candidatos com deficiéncia, inscritos nessa condicao,
aprovadas(os) no Concurso Publico ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, ou de
nao haver candidatas(os) aprovados em nuimero suficiente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais
candidatas(os) aprovadas(os), observada a ordem de classificacdo.

3.11 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

3.12 A(O) candidata(o) com deficiéncia aprovada(o) nas etapas do Certame de que
trata este Edital, deverd submeter-se a avaliacdo biopsicossocial, que devera ser
realizada pela Unidade de Pericias Médicas de Saude do Trabalhador - UPMST, da
Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacdo Digital - SEPLAGTD.

3.13 A avaliacdo biopsicossocial decidird, motivadamente, sobre: a) a qualificacdo da(o)
candidata(o) enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos na Lei Municipal n? 19.181, de 29 de dezembro de 2023, no art.
22 da Lei Federal n2 13.146, de 06 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art.
12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
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Autista), no art. 12 da Lei Federal n2 14.126 de 22 margo de 2021, na Lei n2 14.768, de
22 de dezembro de 2023; e, b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes ao cargo a qual concorre, cuja aferi¢do sera realizada
em momento imediatamente anterior a homologacdo e durante o desempenho do
cargo.

3.14 Uma equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer, que observara,
conforme informacdes prestadas pela(o) candidata(o) no ato de inscrigdo no concurso
publico: a) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo; b) a viabilidade
das condicGes de acessibilidade e como adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas; c) a possibilidade de uso, pela(o) candidata(o), de equipamentos
ou de outros meios que utilizam de forma habitual; d) o resultado da avaliagdo com
base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015; e e) a
compatibilidade entre as atribuicGes da funcdo e a deficiéncia apresentada pela(o)
candidata(o).

3.15 Na avaliagao biopsicossocial, a analise sera feita de forma individualizada, levando
em consideracdo o conjunto de caracteristicas de cada candidata(o) e sua necessidade
de adequacdo para o exercicio de cada cargo.

3.16 A(O) candidata(o) que for qualificada(o) na avalia¢dao biopsicossocial como pessoa
com deficiéncia que seja incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, serd
considerado inapto e, consequentemente, eliminado, para todos os efeitos.

3.17 Da decisdao da equipe multiprofissional e interdisciplinar sobre a qualificagdo da
deficiéncia da(o) candidata(o) classificada(o) cabera recurso, que devera ser dirigido ao

e-mail secretariadamulher2024@iaupe.com.br.

3.18 Nao haverd segunda chamada para a pericia indicada no subitem 3.12, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a
avaliacdo.

3.19 O ndo comparecimento ou a reprovacao da(o) candidata(o) na avaliagao
biopsicossocial acarretard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia; e, caso a(o) mesma(o) candidata(o) ndo tenha atingido os
critérios classificatérios da ampla concorréncia, sera eliminado do certame.

3.20 A(O) candidata(o) inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo se enquadrar na
legislagao especificada pela pericia médica, constante do subitem 3.8 deste edital, sera
classificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos de ampla
concorréncia, devendo constar apenas na lista de classificacdo geral.

NN.2024.02.002195

¢ Sede PGM: Av. Cais do Apolo, n® 925, 32 Andar, Bairro do Recife, Recife/PE

[z site: pgmorecife pe.gov.br | Tel: (81) 3355.8138 | Email: pgm@recife. pe.gov.br
% Sede PFM: Av. Repiblica do Libano, 251, Edf. RioMar Trade Center, Torre C, Pina, Recife/PE


mailto:secretariadamulher2024@iaupe.com.br

MUNICIPIO DO RECIFE
PROCURADORIA-GERAL

3.21 Caso a(o) candidata(o) reprovado pela pericia médica/multiprofissional ndo atinja
os critérios da ampla concorréncia, serd eliminado do certame.

3.22 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por
falta de candidatas(os), por reprovacdo nas avaliacbes ou por decisdo da Pericia
Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdao preenchidas
pelas(os) demais candidatas(os) da concorréncia geral, observada a ordem de
classificacdo.

3.23 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatas(os) na condicdo de pessoas
com deficiéncia aprovadas(os), serdo convocadas(os) os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacao de todos os candidatos de ampla concorréncia.

3.24 A publicagao do resultado final do certame serda feita em trés listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todas(os) as(os) candidatas(os), inclusive a das(os)
candidatas(os) na condicdo de pessoas com deficiéncia, a segunda, somente a
pontuacdo desses Ultimos, em ordem crescente de classificacdo, e a terceira, a
pontuacdo das(os) candidatas(os) das cotas raciais.

4. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob

as penas da lei, declarar esta condicao no campo especifico do Formulario de Inscricdo
online, através do site www.upenet.com.br.

4.2 No ato da inscricao, a(o) candidata(o) com deficiéncia devera estar ciente das
atribuicdes do cargo a que concorre e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser
submetida(o) a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.3 A(O) candidata(o) com deficiéncia, ao efetuar sua inscricdao online, deverd, no ato
da inscricao, anexar o laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, em arquivo no formato PDF, no tamanho maximo de 1MB, devendo ser
protocolado através do site www.upenet.com.br, na area da(o) candidata(o).

4.4 O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca— CID, com citacdo por extenso do nome da(o)
candidata(o), carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
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responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢do da inscri¢do.

4.5 Fica reservado a Prefeitura do Recife e ao IAUPE, o direito de exigir, a seu critério e
a qualquer tempo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

4.6 A(O) candidata(o) que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem
4.3, ou deixar de enviar o laudo médico ou envid-lo fora do prazo determinado,
perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

4.7 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Lei e deste Edital, a
opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando a(o) candidata(o) a ampla concorréncia.

4.8 A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site
www.upenet.com.br, na data indicada no Cronograma de Atividades — ANEXO V.

4.9 A(O) candidata(o) podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas
gue se declararam com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma de Atividades —
ANEXO V.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS) E INDIGENAS

5.1 Aos candidatos que se declararem negros (pretos e pardos) e indigenas, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas no
concurso publico, de acordo com o quadro de vagas deste edital — ANEXO |, com
fundamento na Lei Municipal n2 19.181, de 29 de dezembro de 2023. Devendo
apresentar, no ato da inscri¢do, a declaragao constante no Anexo VII (negros) ou Anexo
VIl (indigenas), devidamente preenchida e assinada.

5.1.1 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas aos
candidatos negros e indigenas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,7 (sete décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,7 (sete
décimos).

5.2 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas por
cargo for igual ou superior a 3 (trés).

5.2.1 Serdo presumidas verdadeiras as informacgdes prestadas pela(o) candidata(o) no
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ato da inscricdo do Concurso Publico, sem prejuizo da apurag¢do das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacao de declaragao falsa.

5.3 A(O) candidata(o) que porventura declarar indevidamente ser negro ou indigena,
guando do preenchimento da Formuldrio de Inscricdo online, deverd, ap6s tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o IAUPE
por meio do correio eletronico: secretariadamulher2024@iaupe.com.br, até a data da
realizacdo da prova objetiva de conhecimento, para a correcao da informacdo, por se
tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

5.4 Comprovando-se falsa a declaracdo, a(o) candidata(o) sera eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacao, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.5 As(Os) candidatas(os) que optarem por concorrer as vagas reservadas a
candidatas(os) negros e indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas
destinadas a vaga de ampla concorréncia, como também podem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com
sua classificagdo no Concurso Publico.

5.6 As(Os) candidatas(os) negros e indigenas aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.7 Em caso de desisténcia de candidata(o) negro e indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pela(o) candidata(o) negro e indigena
posteriormente classificado.

5.8 Na hipdétese de ndao haver numero de candidatas(os) negros e indigenas
aprovadas(os) suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatas(os) aprovadas(os), observada a ordem de classificagdo.

5.9 A nomeacdo das(os) candidatas(os) aprovadas(os) respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas
total e o numero de vagas reservadas a candidatas(os) com deficiéncia e a
candidatas(os) negros e indigenas, observado o disposto no art. 9° da Lei Municipal n°
19.181, de 29/12/2023.

5.10 As(Os) candidatas(os) que tiverem a inscricdao deferida para concorrem as vagas
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reservadas aos negros e indigenas constardo na relacdo que sera divulgada no site
www.upenet.com.br, conforme Cronograma de Atividades — ANEXO V.

5.10.1 A(O) candidata(o) poderad interpor recurso contra o indeferimento da inscrigao
para as vagas reservadas aos negros e indigenas nas datas indicadas no Cronograma
de Atividades — ANEXO V.

5.11 A(O) candidata(o) que se autodeclarou negro ou indigena no ato de inscri¢do, na
forma estabelecida na Lei Municipal n2 19.181, de 29 de dezembro de 2023, caso
aprovado em todas as etapas e antes da homologacdo do Concurso Publico, sera
convocada(o) para submeter-se a procedimento de heteroidentificagdo complementar
a autodeclaracdo das(os) candidatas(os) negros e indigenas, na forma da prevista no
edital de convocagdo para a etapa.

5.11.1 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo das pessoas negras e indigenas
sera realizada por uma comissdo de heteroidentificacdo. Considera-se procedimento
de heteroidentificacdao a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

5.11.2 Serdo considerados pela comissdao de heteroidentificagdo apenas os aspectos
fenotipicos da(o) candidata(o), os quais serdo verificados obrigatoriamente com a
presenca da(o) candidata(o), nos termos da Lei Municipal n? 19.181, de 29 de
dezembro de 2023.

5.11.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo serdao convocadas(os) 5 (cinco)
vezes o numero de vagas ofertadas para negros e indigenas, sendo garantido a
convocacgao minima de 10 (dez) candidatas(os) para cada cargo.

5.11.3.1 A convocacgado para o procedimento de heteroidentificagdo sera disponibilizada
no site www.upenet.com.br conforme o prazo estabelecido no Anexo V, constando o
dia, horario e local a ser definido pela Banca Executora.

5.11.4 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo das pessoas indigenas sera
realizada através do Termo de Autodeclaracdo de Identidade Indigena - TADII,
acompanhado do Registro de Nascimento Indigena - RANI e/ou Carta de
Recomendacdo, emitida por lideranga indigena reconhecida ou ancido indigena
reconhecido, ou personalidade indigena de reputacdo publica reconhecida ou 6rgao
indigenista, conforme o modelo constante no Anexo VIII.

5.11.4.1 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, a(o) candidata(o) sera
eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeada(o), ficara sujeito a anulagao
da sua admissdo ao servico ou cargo publico, apds procedimento administrativo em
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que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

5.11.5 A(O) candidata(o) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo
serd excluido da lista de classificacdo de candidatos negros e indigenas, mantendo a
sua posicdo na lista de ampla concorréncia.

5.11.6 A(O) candidata(o) que nao tiver a autodeclaracao confirmada pela comissdo de
heteroidentificacdo deixara de concorrer as vagas reservadas aos negros e indigenas,
mantendo a participacdo no certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos de ampla concorréncia, devendo constar apenas na lista de classificacdo
geral.

5.11.6.1 Em caso de comprovada ma-fé, a(o) candidata(o) serd eliminada(o) do
certame, apds procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢ées cabiveis.

5.11.7 A manutencdo da posicdo na lista de classificacdo de ampla concorréncia citada
nos subitens 5.11.5 e 5.11.6 serd condicionada a nota minima de corte aplicada ao
ultima(o) candidata(o) classificado desta listagem.

5.11.8 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas sera
publicado no endereco eletrénico www.upenet.com.br, conforme Cronograma de
Atividades — ANEXO V.

5.11.8.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo que ndo
confirmar a condicdo declarada pela(o) candidata(o) para concorrer as vagas
reservadas aos negros e indigenas cabera recurso na forma especificada na convocacgao
e conforme Cronograma de Atividades — ANEXO V.

5.11.9 Na hipdtese da comissdo constatar falsidade na declaracdo feita pela(o)
candidata(o), a documentacdo sera enviada a autoridade competente para apuracao
da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagao penal vigente.

5.11.10 O enquadramento ou ndo da(o) candidata(o) na condicdo de pessoa negra ou
indigena nao configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

5.11.11 Durante a aferi¢cdo podera ser realizada fotografia ou filmagem para registro da
entrevista.
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5.12 A inobservancia do disposto no item 5 e respectivos subitens deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6. DOS REQUISITOS E DOCUMENTACAO BASICOS PARA A POSSE:
6.1 S3o requisitos basicos para a posse:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em gozo de seus direitos politicos e civis, observado o disposto na alinea
“o.

f) ndo estar cumprindo penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico,
a exemplo da prevista no art. 205, paragrafo Unico, do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio do Recife: "A demissdo, a cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade ou
a destituicdo de cargo em comissdo implicam a incompatibilizacdo para nova investidura
em cargo publico, no Municipio do Recife, pelo prazo de 03 (trés) anos, sem prejuizo de
acao civel ou penal e das demais medidas administrativas";
g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso,
conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, comprovado por meio da apresentacao de original e cdpia
do respectivo documento, observado o ANEXO IV deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso, devidamente
comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das func¢des do cargo, fato apurado em Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaracdo de antecedentes criminais (eventual registro de condenacdo
criminal acarretard analise especifica sobre a viabilidade da investidura);

) ndo acumular cargos, empregos ou fung¢bes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso
Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

6.2. O candidato, se aprovado e classificado, deverda provar que possui todas as
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condicGes para a admissdo no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os

documentos exigidos pelo presente Edital e outros que |he forem solicitados,
confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a
vaga.

7. DA INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO

7.1 As inscricbes serdo realizadas via Internet, através do site
http://www.upenet.com.br durante o periodo estabelecido no Anexo V, observado o
horario oficial do Estado de Pernambuco.

7.2 A Secretaria da Mulher do Municipio do Recife/PE, e o IAUPE-CONCURSOS ndo se
responsabilizam por solicitagao de inscricdo via Internet nao recebida, por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.3 O (A) candidato (a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de
boleto bancdrio, preferencialmente em qualquer Banco do Brasil, observando o valor
de RS 110,00 (cento e dez reais).

7.4 O boleto bancdrio de que trata o subitem 7.3 estara disponivel no site
http://www.upenet.com.br, devendo ser impresso para pagamento logo apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricdo efetuada pela internet
(online).

7.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado no prazo estabelecido no
cronograma de atividades — Anexo V.

7.6 As solicitagdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da
respectiva taxa.

7.7 Valerd como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente
ao boleto bancdrio emitido.

7.7.1 O Comprovante de Inscricdo deverd ser mantido em poder da(o) candidata(o) e
apresentado no local de realizagdo das provas, quando solicitado.

7.8 S3o de responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o) o preenchimento do
formulario online, a transmissdo de dados e demais atos necessarios para as
inscrigdes.

NN.2024.02.002195

¢ Sede PGM: Av. Cais do Apolo, n® 925, 32 Andar, Bairro do Recife, Recife/PE

[z site: pgmorecife pe.gov.br | Tel: (81) 3355.8138 | Email: pgm@recife. pe.gov.br
E% Sede PFM: Av. Repiblica do Libano, 251, Edf. RioMar Trade Center, Torre C, Pina, Recife/PE


http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/

‘.f_-}f" f; .‘Ih. :?;.:"- I:
o ) oy
(C & 7S
b i T b

g & nT T ___ﬂ__‘

MUNICIPIO DO RECIFE
PROCURADORIA-GERAL

8. DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

8.1 O (A) candidato (a) podera obter informagdes acerca de sua inscrigdao no site oficial

do certame, http://www.upenet.com.br.

8.2 As inscricdes serdo consideradas validas apds o pagamento da respectiva taxa, e
sendo o pagamento realizado por cheque, apds a compensacgao valida do valor nele
representado.

8.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como
a transferéncia da inscricdo para outrem.

8.4 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informacdes
registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade da(o)
candidata(o), arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

8.5 Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via postal, ou
ainda, por qualquer outro meio ndo estabelecido neste edital.

8.6 Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera certificar-se preencher os
requisitos exigidos para o cargo publico a que concorrerd. Sendo de sua
responsabilidade exclusiva a identificacdo correta e precisa dos respectivos requisitos e
atribuigoes.

8.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em
caso de cancelamento do certame pela Administragdo Publica.

8.8 As informacbes prestadas no Formuldario de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), devendo a comissdo instituida ou o IAUPE -
CONCURSOS excluir do Concurso aquele (a) candidato (a) que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

8.9 N3o serd aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.
8.10 A qualquer tempo, serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela

decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer declaragdao, qualquer
irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizagdo da prova.
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9. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

9.1 A solicitacdo de isencdo de taxa devera ser efetuada até a provavel data, indicada
no Anexo V, através do site www.upenet.com.br, juntamente com o envio dos
documentos comprobatérios, em formato PDF.

9.2 Podera requerer a isen¢ao da taxa de inscricdo a(o) candidata(o) que, no formulario
de solicitacdo, declarar e comprovar atender a seguinte condicao:

a) doadores de sangue que contarem com, no minimo, 2 (duas) doag¢des
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses, conforme previsto no §13 do Art. 63
da Lei Organica do Municipio do Recife, com redacdo acrescida pela Emenda
n2 21/2007.

b) o(a) candidato(a) que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de 29 de marco de 2022 e
da Lei Federal n? 13.635, de 30 de abril de 2018.

9.3 A(O) candidata(o) devera solicitar a isencdo no ato da inscricdo, através do site
www.upenet.com.br.

9.3.1. O(a) candidato(a) inscrito(a) no CadUnico e membro de familia de baixa renda
devera indicar o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal, e firmard declaracdo de que pertence a familia de baixa renda.

9.3.1.1. N3do serao analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do niumero do NIS
e, ainda, aqueles que n3ao contenham informacgdes suficientes para a correta
identificacdo do candidato na base de dados do 6rgdo gestor do CadUnico.

9.4 Nao serd aceita solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo por outros meios, tais
como via postal, fax ou correio eletronico.

9.5 Nao sera concedida isen¢do de taxa de inscricdo ao candidata(o) que:

a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas; ou,
b) Fraudar ou falsificar documentacao.

9.6 As informacGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade da(o) candidata(o), podendo este responder, em caso de falsidade ou
inveracidade, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminacdo do
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certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936/1979.

9.7 Os pedidos de isengdo de taxa de inscrigdao serdo analisados e julgados pelo IAUPE —
Concursos.

9.8 A relacdo da concessao dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgada,
até a provavel data prevista no Cronograma de Atividades — Anexo V, no endereco
eletrénico www.upenet.com.br.

9.9 A(O) candidata(o) dispora de 3 (trés) dias, conforme Anexo V, para recorrer contra o

indeferimento, através do correio eletronico secretariadamulher2024@iaupe.com.br,

ndo sendo admitidos pedidos de revisdao apods tal prazo.

9.10 A lista final dos candidatos que tiverem a isencdo de inscricdo deferida serd
disponibilizada no endereco eletronico www.upenet.com.br na provavel data indicada
no Anexo V.

9.11 As(Os) candidatas(os) com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo, dentro do provavel
prazo disposto no cronograma de atividades, serdo automaticamente excluidos do
certame.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

10.1 A(O) candidata(o) que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizagdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando
claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc).

10.2 A(O) candidata(o) devera enviar laudo médico que justifiqgue o atendimento
especial solicitado. Enviando no ato da inscricdo o laudo justificando o atendimento
especial. Apds o periodo estabelecido no Cronograma de Atividades, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.

10.3 As candidatas lactantes que tiverem necessidades de amamentar seus filhos até 6
(seis) meses de idade durante a realizacdo de provas, além de solicitar atendimento
para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard emm sala
reservada e que serd responsdavel pela guarda da crianga.

10.3.1 O direito previsto no subitem 10.3 é destinado a candidata lactante cujo
filho tiver até 6 (seis) meses no dia da realizacdo de prova, conforme o parametro
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adotado pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

10.3.2 A prova da idade serda feita mediante declaracdo no ato de inscricdo e
apresentacado da respectiva certiddao de nascimento durante sua realiza¢ao.

10.3.3Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensando, durante o periodo de realizagao da prova.

10.3.4 A candidate lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutor, por filho, acompanhada por fiscal. O
tempo espedido na amamentacdo serda compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

10.3.5 A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem
acompanhante ndo realizard a prova.

10.4 A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

10.5 A ndo solicitacdo de recirsos especiais no ato de inscricdo implica a sua nao
concessao no dia de realizacdo das provas.

10.6 O IAUPE — CONCURSOS podera utilizar recursos para gravacao e registros nas
hipdteses dos atendidamento especiais.

11. RETIFICACAO E CONVALIDAGCAO DAS INFORMACOES DA INSCRICAO

11.1 Concluidas as inscricbes, serdo divulgadas na Internet, através do site
http://www.upenet.com.br, as informacdes apresentadas no Formulario de Inscrigdo
para conhecimento das(os) candidatas(os).

11.2 A(O) candidata(o), apds efetivacdo de sua inscricdo, podera retificar os dados
informados no ato da sua Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, através de
endereco eletronico: secretariadamulher2024 @iaupe.com.br

11.3 Poderao ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informacdes apresentadas
no Formulario de Inscricdo:

a) Nome, data de nascimento, nimero de identidade, numero de CPF, tipo de

documento de identidade, 6rgao expedidor, sexo, nimeros do DDD e
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telefone;

b) Endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco,
nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado; e

c) A opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia, negro ou indigena,
guando respeitado o prazo estabelecido neste Edital.

11.4 Transcorrido o prazo do item 11.2 sem qualquer manifestacdo da(o) candidata(o),
todas as informacdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica,
irrestrita e tacitamente, convalidadas, correspondendo a real intencdo da(o)
candidata(o), ndo podendo sofrer alteracdo.

11.5 N3&o serdo aceitas retificacbes das informacdes que visem a transferéncia da
inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des
previstas neste Edital.

11.6 Os pedidos de retificacdo das informacbes de inscricdo serdo analisados pelo
IAUPE - CONCURSQS, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico
vigente.

11.7 O envio de requerimento fora do prazo definido implicara o seu indeferimento.

11.8 Ndo serad admitida a retificacdo de quaisquer outras informacgdes prestadas, ndao
previstas no subitem 11.3 deste Edital.

12. DO EXAME DE CONHECIMENTO — PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

12.1 O Exame de Conhecimento serd composto pela prova objetiva e prova discursiva,
gue serdo aplicadas de forma conjunta, na data estabelecida no Cronograma de
Atividades - Anexo V.

12.2 O Exame de Conhecimento terd duracdo de até 5 (cinco) horas, sendo a prova
objetiva composta por 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos, que serdo aplicadas para todos (as)
os (as) candidatos (as) na Cidade de Recife/PE, abrangendo o contelddo programatico
constante no Anexo IV deste Edital.

12.3 Na data estabelecida no Cronograma de Atividades do Concurso, a(o)
candidata(o) deverd acessar o site http://www.upenet.com.br, na op¢do "Consulta
Inscricdo", digitando o CPF e sua respectiva senha pessoal para obter confirmacdo de
sua inscricdo, assim como, imprimir seu Cartdo Informativo, contendo data, hora e
local da realizagdo da prova.
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12.4 E dever da(o) candidata(o), acompanhar todos os comunicados que vierem a ser
publicados em jornais de ampla circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa
oficial e na Internet, através do site http://www.upenet.com.br.

12.5 A(O) candidata(o) devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima
de 1h (uma hora) do horario fixado para o fechamento dos portdes, munida(o) de
caneta esferografica de tinta preta ou azul em material transparente, de comprovante
de inscricdo e de documento de identidade original.

12.6 N3o serd admitido ingresso de candidata(o) nos locais de realizacdo da prova apos
o hordrio fixado para o fechamento dos portdes.

12.7 Nao havera segunda chamada para a realizagao da prova. O ndo comparecimento
implicard a elimina¢do automatica da(o) candidata(o).

12.8 N3o sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em
Edital ou em comunicado.

12.9 N3do serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenacdo da aplicacdo da prova, quaisquer casos de alteracdes organicas
permanentes ou temporarias, que impossibilitem a(o) candidata(o) de submeter-se a
prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental ou organica.

12.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras de identificacdo militar
expedidas pelos érgdaos competentes, pela Secretaria de Defesa Social ou drgao
equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas
pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).
Para validacdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no
prazo de validade.

12.11 Caso a(o) candidata(o) ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, dentro do prazo de
validade definido no documento.

12.12 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-3
valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da
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data de realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

12.13 Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, serd realizada
identificacdo especial na(o) candidata(o), mediante coleta de sua assinatura e
impressGes digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico, para
seguranga do certame.

12.14 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras ou
crachds funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

12.15 Por ocasidao da aplicagdo da prova, a(o) candidata(o) que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida neste Edital, ndo podera
realiza-la, sendo automaticamente excluida(o) do concurso.

12.16 Nado serd permitida durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a
comunicac¢ao entre as(os) candidatas(os) nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive consulta a cddigos e a legislacao.

12.17 Na&o serd permitido o acesso de candidatas(os) aos prédios ou as salas de
aplicacdo das provas portando quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos exceto
telefone celular, que devera ser armazenado pela(o) candidata(o) em envelope lacrado,
fornecido pelo IAUPE — Concursos, mantendo o mesmo desligado, sem a respectiva
bateria e guardado no local indicado pelo fiscal de sala, sob a responsabilidade da(o)
candidata(o). Se durante a realizacdo do exame de habilidade, o telefone celular tocar,
a(o) candidata(o) serd eliminada(o) do concurso publico.

12.18 Nao sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta ou de
guaisquer outros aparelhos eletronicos (Ex.: bip, walkman, discman, receptor,
gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, palm top, agenda
eletrdnica, relégio digital, calculadora, etc.).

12.19 Como medida de seguranca, apds transcorridas 2h (duas horas) do inicio da
aplicacdo das provas, a(o) candidata(o) poderd se retirar da sala de aplicacdo, sem,
contudo, levar o caderno de prova, entregando o cartdo resposta a equipe de
fiscalizacdo.

12.20 A(O) candidata(o) somente podera sair da sala de aplicagdo com o caderno de
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provas, faltando 30 (trinta) minutos para o término da sua aplicacdo e devera3, ao sair,
entregar, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas da prova.

12.21 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem
prejuizo das sancdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, a(o)
candidata(o) que, durante a realiza¢do da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo;

b) For surpreendida(o) dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) Portar ou utilizar régua de cdlculo, livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, aparelhos eletronicos exceto telefone celular,
diciondrios, notas ou impressos, gravador, receptor ou pagers, qualquer
tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outra(o) candidata(o);

d) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao seja a prova ou a folha
de respostas;

e) Abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova,
necessarios a avaliacao;

f) Retiver os materiais da prova, necessarios a avaliacdo da(o) candidata(o),
apos o término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou
portando as provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de
aplicacao;

h) Descumprir as instru¢ées contidas no caderno de prova ou na folha de
respostas;

i)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) Praticar qualquer outro ato contrdrio aos bons costumes, a regular
aplicacdo da fase do Concurso, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos
dispositivos e condicGes estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro
instrumento normativo vinculado ao presente concurso; e

k) Praticar qualquer ato de coagdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou
verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagdao do Concurso, sem
prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais.

12.22 A(O) candidata(o), quando eliminada(o) pelo descumprimento de qualquer
dispositivo do presente Edital, ndo poderda permanecer no prédio de aplicacao,
devendo dele retirar-se.

12.23 Se, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscdpico,
visual ou grafolégico, ter a(o) candidata(o) utilizado procedimentos ilicitos, seu
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formulario de respostas serd anulado e a(o) candidata(o) eliminado do Concurso.

12.24 N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em
virtude do afastamento de candidata(o) da sala de prova.

12.25 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo.

12.26 Por conveniéncia da Secretaria da Mulher do Municipio do Recife/PE, ou outro
motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o hordrio e o local da
prova, desde que sejam respeitadas as condi¢cdes de prova e os direitos das(os)
candidatas(os).

12.27 Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao
prédio ou a sala de aplicacdo de provas, estando, desde ji, autorizados pelos
candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

12.28 A Secretaria da Mulher do Municipio do Recife/PE, o IAUPE - CONCURSOS e a
equipe de fiscalizacdo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos
neles causados.

12.29 Caso algum problema de ordem técnica ou, provocado por fenbmeno da
natureza acarrete atraso no inicio da Prova Escrita em alguma das salas onde ela sera
realizada, havera a prorrogacdo da hora de término, de forma a compensar o atraso do
seu inicio.

12.30 A Prova Objetiva para todos os cargos serd estruturada com 60 (sessenta)
questdes do tipo multipla escolha, inéditas, com 5 (cinco) op¢des de resposta ("A" a
"E") e uma Unica resposta correta, com as seguintes constituicdes: 50 (cinquenta)
questdes de Portugués e Promocdo dos Direitos das Mulheres e 10 (dez) questdes de
conhecimento especificos do cargo.

12.31 A(O) candidata(o) devera transcrever, dentro do tempo de duragdo previsto, as
respostas da Prova Objetiva de Conhecimento para a folha de respostas. Este serd o
Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade da(o) candidata(o), que devera proceder em
conformidade com as instrucbes especificas contidas neste Edital e na folha de
respostas. Nao haverad substituicdo da folha de respostas por erro da(o) candidata(o).
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12.32 Serao de inteira responsabilidade da(o) candidata(o) os prejuizos advindos de
marcacgodes feitas incorretamente na folha de respostas.

12.33 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o
gabarito oficial, com este Edital e com as instrucdes da folha de respostas, tais como:
dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo
preenchido integralmente.

12.34 As questOes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do
Anexo IV deste Edital.

12.35 N&o serd permitido que as marcac¢ées na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas salvo em caso de candidato que fizer solicitacdo prévia, especifica para
esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, a(o) candidata(o) sera acompanhada(o)
por um fiscal do IAUPE - CONCURSOS devidamente treinado.

12.36 Para todos os cargos/especialidades, cada questdo da prova objetiva valera 1
(um) ponto.

12.37 Serdo considerados aprovados na prova objetiva apenas os candidatos que
venham a atingir pontuacdo minima de 60% (sessenta por cento) de acertos nas
questdes da prova. Todos os demais candidatos serdao considerados reprovados no
Concurso Publico.

12.38 A prova discursiva consiste numa redacgao dissertativa, componente do Exame de
Conhecimentos, e abordara tema sobre o qual a(o) candidata(o) devera discorrer em
um minimo de 15 (quinze) e no maximo de 20 (vinte) linhas.

12.39 As redagles dissertativas serdao corrigidas por banca especializada, com
atribuicdes de notas na escala de 0,0 (zero) a 40,0 (quarenta) pontos aos textos
produzidos. A(O) candidata(o) que obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por
cento) dos pontos na redacdo, serd eliminada(o) do concurso publico.

12.40 A redacdo devera ser feita a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdao de outras
pessoas, salvo se a(o) candidata(o) solicitar no ato da inscricdo atendimento especial.
Nesse caso, se houver necessidade, a(o) candidata(o) serd acompanhada(o) por fiscal
devidamente habilitado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo. Podera o procedimento ser
gravado pelo IAUPE - Concursos.
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12.41 A folha de texto definitivo da redacdo ndo devera ser assinada e identificada
pela(o) candidata(o), sob pena de anulagao do respectivo texto.

12.42 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a corre¢do da
redacdo dissertativa. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento
facultativo pela(o) candidata(o) e ndo serd considerada em qualquer hipdtese para
efeito de avaliagcdo. A prova de redagdo sera avaliada quanto ao dominio do contetdo:
adequacdo e clareza da linguagem ao género do texto solicitado; relevancia das
informacdes apresentadas; atendimento as normas da lingua padrao.

12.43 As notas da redacdo dissertativa serdo divulgadas no endereco eletronico
www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo V, em notas na escala de 0,00 (zero) a
40,00 (quarenta) pontos.

12.44 A redacdo dissertativa deverd ser redigida nos moldes do novo acordo
ortografico, conforme Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012.

12.45 Todas(os) as(os) candidatas(os) que obtenham aprovagdo na prova objetiva, nos
termos do subitem 12.37, terdo a redacdo corrigida e a pontuagdo sera atribuida a
partir de uma Matriz de Referéncia que avaliara 4 (quatro) competéncias (A, B, C e D),
divididas em 6 (seis) niveis de contemplacdo (0, I, II, lll, IV e V), variando entre 0,00
(zero) e 10,00 (dez) pontos.

12.46 As Competéncias avaliadas na Redac¢do serao as seguintes:

CONVENCOES DA

Competéncia A ESCRITA

Avaliacdo quanto ao dominio das convencbes e
normas do sistema de escrita formal da Lingua
Portuguesa.

Competéncia B TIPO E GENERO

Avaliacdo quanto a producdo de texto dissertativo,
bem como quanto a mobilizagdao de conhecimentos
relativos aos limites estruturais do género.

Avaliacdo quanto ao desenvolvimento de um texto

Competéncia C TEMAE 5 com abordagem pertinente a proposta temadtica, e a
ARGUMENTACA O | apresentagdo de argumentos em defesa de um ponto

de vista.
COESAO Avaliacdo quanto a utilizacdo de mecanismos

Competéncia D

linguisticos para construir texto coeso e significativo.

12.47 As pontuacgbes atribuidas aos respectivos niveis de contemplacdo alcancados
pelo/a candidato/a em sua Redacdo serdo as seguintes:
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Nivel 0 Pontuac¢ao 0,00 Indica que o/a candidato/a demonstra
desconhecimento da competéncia avaliada.

Nivel I Pontuag&o 2,00 Indica que o/a candidato/a demonstra dominio
precdrio da competéncia avaliada.

Nivel ll Pontuacgdo 4,00 Indica que o/a candidato/a demonstra dominio
insuficiente da competéncia avaliada.

Nivel Il Pontuagdo 6,00 Indica que o/a candidato/a demonstra dominio
razodvel da competéncia avaliada.

Nivel IV Pontuacao 8,00 Indica que o/a candidato/a demonstra bom dominio
da competéncia avaliada.

Nivel V Pontuagdo 10,00 Indica que o/a candidato/a demonstra excelente
dominio da competéncia avaliada.

12.48 As(Os) 3 (trés) ultimas(os) candidatas(os) a concluirem a prova deverdo
permanecer na sala até que todos os trés a tenham concluido e retirar-se-ao
concomitantemente, preservando, assim, a lisura e a transparéncia do Concurso
Publico.

13. DA AVALIAGCAO DE TITULOS/CURRICULOS

13.1 A(O) CANDIDATA(O) no ato da inscricdo, devera enviar em formato PDF, através do
site www.upenet.com.br, os documentos para a avaliagdo de titulos/curriculos.

13.2 Ndo sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscri¢do.

13.3 N3o serdo acatados documentos para a avaliacdo de titulos/curriculos enviados
por e-mail.

13.4 A avaliagdo de titulos/curriculos tera carater classificatério, e aferira a avaliagdo
de cada candidata(o) correlata a funcdo. Participardo desta etapa todas(os) as(os)
candidatas(os) aprovadas(os) na prova objetiva e na prova discursiva, ou seja, os que
obtiveram o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, e
alcangaram o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova discursiva.

13.5 Os titulos/curriculos serdo avaliados através das informacdes prestadas no
Formuldrio de Inscricdo, desde que corretamente comprovadas com a documentacao
solicitada.

13.6 A avaliacdo dos titulos/curriculos sera destinada para todos os cargos, valera 100
(cem) pontos e obedecera rigorosamente a seguinte Tabela de Pontuacao:
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PARA TODOS OS CARGOS

Pontuacgao

Indicadores P
Unitaria

Pontuacgao
Maxima

Os indicadores abaixo serao nao cumulativos.

O candidato devera apresentar apenas umDiploma na area da fungdo concorrida.

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagao

10
lato sensu, com carga horaria minima de 360h
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagdo
strict sensu/ MESTRADO. 15 20
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagdo 20
strict sensu/ DOUTORADO
Os indicadores abaixo serao cumulativos.
O candidato devera apresentar apenas umcertificado na area da fung¢ao concorrida.
Cursos, oficinas, minicursos, jornadas, semindarios, congressos ouextensdo, na ~
. - . . 0 . Pontuacgao
area de atuagao do cargo. SO serdo considerados validos, os cursos realizados Unitaria
apos o término da graduacgao.
20
Carga hordria de até 60 horas 2
De 61 a 80 horas 4
Acima de 80 horas 5
Experiéncia profissional comprovada na coordenagio e/ou geréncia, exercidas Pontuacao
apos o término da graduagao, no setor publico ou privado. Unitaria
Até 2 anos 10 20
De 2 anos e 1 dia a 3 anos 15
Acima de 3 anos e 1 dia 20
Experiéncia profissional comprovada na drea de a¢Ges voltadasna area de Pontuagéo
atuacgao do cargo. So serdao consideradas as experiéncias exercidas apds o Unitaria
término da graduacgdo.
Até 2 anos 20 40
De 2 anos e 1 dia a 3 anos 30
Acima de 3 anos e 1 dia 40
TOTAL 100

13.7 Somente serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC.
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13.8 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

13.9 Qualquer informacdo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata
eliminacdo da(o) candidata(o) no concurso publico, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Serao utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei
Federal n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nota na prova discursiva;

c) Maior nota na prova objetiva;

d) Ter sido jurado (Lei Federal n2 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o
art. 440 do CPP); e
e) Idade mais avancada.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1 Para todos os cargos, a classificacdo final do certame dar-se-a através da ordem
decrescente da média aritmética ponderada da nota no Exame de Conhecimento
(prova objetiva e prova discursiva), essa com peso 7,0 (sete); e na pontuacdo obtida na
andlise de titulos/curriculos, com peso 3,0 (trés), através da férmula: (7 X NEC + 3 X
NATC) / 10, onde:

¢+ NEC é a nota no exame de conhecimento, composto pela prova objetiva,
que valera 60,00 (sessenta) pontos, mais a prova discursiva que valera 40,00
(quarenta) pontos, totalizando 100,00 (cem) pontos.

+ NATC é a nota da analise dos titulos/curriculos que valera 100,00 pontos.

15.2 Sera eliminada(o) do Concurso Publico a(o) candidata(o) que se enquadrar em
guaisquer dos itens a seguir:

a) Acertar menos de 60% (sessenta por cento) das questdes da prova
objetiva e menos que 50% (cinquenta por cento) da prova discursiva, caso
em que serd considerado reprovado no Concurso;

b) Nao realizar a prova objetiva, prova discursiva ou qualquer outra etapa
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obrigatéria, sendo considerado faltoso; ou
¢) Incorrer em qualquer das situacdes mencionadas no subitem 12.21.

15.3 Serdo consideradas questdes certas, na prova objetiva, as que estiverem
respondidas no cartdo de respostas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.4 A(O) candidata(o) eliminada(o) ndo recebera classificagcdo alguma no certame.

15.5 A(O) candidata(o) que ndo apresentar documentacdao comprobatdria de alguma
informacdo curricular prestada no ato da inscricdo recebera pontuacdo 0,00 (zero) no
item correspondente.

15.6 O resultado sera divulgado no endereco eletronico www.upenet.com.br, na data
prevista no Anexo V, sendo de exclusiva responsabilidade de A(O) candidata(o)
acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final do concurso publico.

16. DOS RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVA,
DISCURSIVA E DA ANALISE CURRICULAR

16.1 A(O) candidata(o) podera interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova
objetiva, o resultado preliminar da prova discursiva e o resultado preliminar da
avaliacdo de titulos/curriculos, dispondo do periodo informado no Cronograma de
Atividades — Anexo V.

16.2 Os recursos contra os resultados preliminares das provas objetiva, discursiva e
andlise curricular deverao, OBRIGATORIAMENTE, ser encaminhados em conformidade
com os modelos descritos no Anexo IX, X e XI.

16.3 Os recursos contra os resultados preliminares das provas objetiva e discursiva,
deverdo ser encaminhados através do link, disponivel no site www.upenet.com.br.

16.4 Os recursos contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos/curriculos

deverdo ser encaminhados através do e-mail secretariadamulher2024@iaupe.com.br

16.5 Os recursos que ndo estiverem preenchidos conforme os modelos descritos no
Anexo IX, X e Xl serao INDEFERIDOS.

16.6 Os recursos interpostos serdao respondidos, até a data especificada no
Cronograma de execucgdo, através de veiculacdo na internet, sendo visualizados no
endereco eletrénico www.upenet.com.br, na pdagina de consulta da situacdo da(o)
candidata(o).
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16.7 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro
meio diverso daquele previsto no edital.

16.8 Quando da apresentacdo do recurso, a(o) candidata(o) deverd apresentar
argumentacgdes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

16.9 Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste
edital, bem como os apresentados contra avaliacdo, nota ou resultado de outras(os)
candidatas(os), sendo, de imediato, desconsiderados.

16.10 O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e
divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos e legais e estardo
disponiveis aos recorrentes no endereco eletrénico www.upenet.com.br.

16.11 N3o serdo aceitos novos documentos quando da interposicao dos recursos.
17. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

17.1 A inscricdo da(o) candidata(o) implicara na aceitacdo das normas para o concurso
publico contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser
publicados/divulgados.

17.2 A(O) candidata(o) ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
qualquer comunicado posterior regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

17.3 Acarretara a eliminac¢do da(o) candidata(o) no concurso publico, sem prejuizo das
san¢Oes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

17.4 Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaragdo/informagdo ou de
inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem
como falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados pela(o) candidata(o), o
mesmo terd sua inscricdo cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas,
além de sujeitar a(o) candidata(o) as penalidades cabiveis.

17.5 O resultado final do concurso sera divulgado no site www.upenet.com.br, sendo
de exclusiva responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar comunicados,
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convocacdes e o resultado final.

17.6 O resultado final do concurso publico serda homologado e publicado no Diario
Oficial do Municipio do Recife, através de Portaria Conjunta, na qual constarao trés
relacdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificacdo, contendo o
nome da(o) candidata(o) e pontuacdo final, respectivamente: a primeira, contendo
todos os classificados; a segunda, contendo apenas as pessoas com deficiéncia
classificadas; e a terceira, contendo as pessoas classificadas na condicdo de negras
(pretos e pardos) ou indigenas.

17.7 Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

17.8 Nao serd fornecido a(o) candidata(o) documento comprobatério de classificacdo
no presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, a publicagdo no site

www.upenet.com.br.

17.9 A(O) candidata(o) devera manter atualizado o seu endereco de e-mail na entidade
executora, enquanto estiver participando do concurso publico, até 48h (quarenta e
oito horas) da divulgacdo do resultado final. Sdo de inteira responsabilidade da(o)
candidata(o) os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao de seu endereco ou de seu
e-mail.

17.10 Os casos omissos deste Edital serdao analisados pela Comissdao Coordenadora do
Concurso Publico, ouvida a entidade executora no que couber.

17.11 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica,
mediante combinacdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada,
prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e
duvidas pela Comissdo Executora do Concurso Publico, ouvida a comissdo executora,
guando necessario.

17.12 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do
Estado de Pernambuco.

17.13 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas
declarag¢Ges ou quaisquer irregularidades nos documentos, a(o) candidata(o) serd
eliminada(o) do processo seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.
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ANEXOI

Cargo Area CH/ VagasPCD | Vagas |Vagas Ampla | Totalde |Vencimento
Semanal Negros |Concorréncia | Vagas
Analista de
Promogdo dos | Assistente 30 horas 01 03 06 10 RS 3.000,00
Direitos das Social
Mulheres
Analista de
Promogdodos | Psicdloga | 40 horas 01 02 05 08 RS 3.500,00
Direitos das
Mulheres
Analista de
Promogaodos | Advogada | 40 horas 01 02 05 08 RS 3.500,00
Direitos das
Mulheres
Analista de
Promogdodos | Pedagoga | 40 horas 0 0 01 01 R$ 3.500,00
Direitos das
Mulheres
Analista de
Promogdaodos | Ciéncias 40 horas 0 0 01 01 RS 3.500,00
Direitos das Sociais
Mulheres
Analista de
Promogdodos | Educadora | 40 horas 01 02 03 06 RS 3.000,00
Direitos das Social
Mulheres
Analista de
Promocgao dos Arte 40 horas 01 02 03 06 RS 3.000,00
Direitos das Educadora
Mulheres
TOTAL 05 11 24 40
NN.2024.02.002195
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ANEXO Il

DOS REQUISITOS

Cargo

Regime

Requisitos de Formagdo

Analista de
Promocao dos
Direitos das
Mulheres -
Advogada

Estatutario

Profissional do sexo feminino com ensino superior completo em
Direito comprovado por diploma ou certificado de conclusao de
curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro na Ordem dos Advogados do

Brasil — OAB, experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na
area juridica.

Analista de
Promocdo dos
Direitos das
Mulheres -
Psicéloga

Estatutario

Profissional do sexo feminino com ensino superior completo em
psicologia comprovado por diploma ou certificado de conclusdo de
curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo, e registro no Conselho Regional de
Psicologia — CRP; experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses
na drea de psicologia clinica; disponibilidade para viagens de curta,
média e longa duragao.

Analista de
Promoc¢ao dos
Direitos das
Mulheres -
Pedagoga

Estatutario

Profissional do sexo feminino com ensino superior completo em
Pedagogia comprovado por diploma ou certificado de conclusdo de
curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; experiéncia profissional minima de 6 (seis)
meses na area de pedagogia; disponibilidade para viagens de curta,
média e longa duracdo.

Analista de
Promocgao dos
Direitos das
Mulheres —
Ciéncias
Sociais

Estatutario

Profissional de ambos os sexos com ensino superior completo em
Ciéncias Sociais, Antropologia, Ciéncia Politica ou Sociologia
comprovado por diploma ou certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Analista de
Promogao
DOSdos
Direitos das
Mulheres —

Assistente
Social

Estatutario

Profissional do sexo feminino com ensino superior completo em
Servico Social, comprovado por diploma ou certificado de conclusado
de curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de

Servigo Social — CRESS, experiéncia minima de 6 (seis) meses na drea
de servico social
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Analista de | Estatutario | Profissional do sexo feminino com nivel superior completo
Promogao dos comprovado por diploma ou certificado de conclusao de curso,
Direitos das expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Mulheres - Educagdo; experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na
Educadora funcdo a que concorre; disponibilidade para viagens de curta, média
Social e longa duragao.
Analista de [ Estatutario | Profissional do sexo feminino com nivel superior completo
Promogao dos comprovado por diploma ou certificado de conclusao de curso,
Direitos das expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Mulheres - Educacdo; experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na
Arte funcdo a que concorre; disponibilidade para viagens de curta, média
Educadora e longa duracdo.

Er—\d‘E‘
E%

NN.2024.02.002195

Site: pgm.recife.pe.gov.br | Tel.: (81) 3355.8138 | Email: pgm@recife.pe.gov.br
Sede PGM: Av. Cais do Apolo, n® 925, 32 Andar, Bairro do Recife, Recife/PE
Sede PFM: Av. Repiblica do Libano, 251, Edf. RioMar Trade Center, Torre C, Pina, Recife/PE




MUNICIPIO DO RECIFE
PROCURADORIA-GERAL

ANEXO Il

ATRIBUICOES

Cargo

Atribuicdes

Analista de
Promogao dos
Direitos das
Mulheres -
Advogada

Prestar orientacdo juridica as mulheres vitimas de violéncia; acompanhar
inquéritos e processos instaurados que tratam da Lei 11.340/06 (Lei Maria da
Penha) e legislacGes correlatas; acompanhar as medidas protetivas no Judiciario;
realizar atendimento juridico e assisténcia processual as mulheres abrigadas e
desabrigadas; participar de audiéncias; elaborar relatérios de trabalho
relacionados com a especialidade; realizar acdes nas comunidades, bem como
desempenhar outras atividades correlatas; prestar informac¢des em assuntos de
natureza juridica e legislativa relacionadas ao enfrentamento da violéncia de
género e sexista contra mulheres; realizar palestras e contribuir, na sua area de
atuacgao, com a elaboragdo de exposi¢des de motivos, minutas de projetos de lei,
portarias, resolucdes, recomendacgodes, editais, instrucdes normativas, protocolos
de intengdo e termos de ajustes, respeitadas sempre as atribui¢cdes legais da
Procuradoria-Geral do Municipio.

Analista de
Promocdo dos
Direitos das
Mulheres -
Psicéloga

Realizar atendimento individual e em grupo das usudrias e familiares; realizar
estudos de casos; elaborar laudos e pareceres psicoldgicos; realizar visitas
domiciliares; realizar atividades com as criancas das mulheres abrigadas;
acompanhar as usudrias no processo de abrigamento, desabrigamento; prestar
assessoramento a chefia imediata, abrangendo informagdes, emissdao de
pareceres e recomendacdes, além de outras tarefas necessarias a tomada de
decisdes; elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua especialidade;
realizar agdes nas comunidades; bem como desempenhar outras atividades
correlatas.

Analista de
Promocgao dos
Direitos das
Mulheres -
Pedagoga

Realizar a¢Oes de articulagdao com Instituicdes Formais de Ensino para realizacao
de atividades de formagao em género, visando a transversalizacao da tematica
no ambito da educacdo; realizar oficinas e palestras sobre a tematica de género;
apoiar a producdo de seminarios e publicacbes; articular e acompanhar as
atividades realizadas pelos Nucleos de Estudos de Géneros e Enfrentamento da
Violéncia contra a Mulher implantados com o apoio da Secretaria da Mulher de
Pernambuco, no ambito de Instituicdes Formais de Ensino de Nivel Médio e
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Superior; elaborar e implementar projetos; prestar assessoramento a chefia
imediata, abrangendo informagdes, emissdao de pareceres e recomendagdes,
além de outras tarefas necessarias a tomada de decisdes; elaborar relatérios de
trabalho relacionados a sua especialidade; realizar agdes nas comunidades; bem
como desempenhar outras atividades correlatas.

Analista de
Promocao dos
Direitos das
Mulheres —
Ciéncias Sociais

Elaborar, coordenar, analisar e implementar estudos, planos, termos de
referéncia e projetos sociais relacionados a atividade fim da Secretaria da
Mulher; articular junto ao poderes executivo e legislativo dos municipios a
criacdo de organismos municipais governamentais de politicas publicas para as
mulheres; prestar informagdes, emitir pareceres e recomenda¢des, quando
solicitado, além de outras tarefas necessarias a tomada de decisdes; elaborar
relatérios de trabalho; realizar a¢des nas comunidades; bem como desempenhar
outras atividades correlatas.

Analista de
Promocgdo dos
Direitos das
Mulheres —
Assistente Social

Realizar atendimento individual e em grupo das usuarias e familiares; realizar
estudos sociais; realizar visitas domiciliares a familiares e colaterais; realizar
acompanhamento social das usuarias; elaborar e analisar estudos, planos e
projeto sociais relacionados ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres;
encaminhar e acompanhar usudrias para atendimentos especificos na rede
municipal e estadual de servicos publicos; acompanhar as usudrias no processo
de abrigamento, desabrigamento; prestar informacdes, emitir pareceres e
recomendacdes, quando solicitada; elaborar relatérios de trabalho relacionados
a sua especialidade; realizar a¢6es nas comunidades; bem como desempenhar
outras atividades correlatas.

Analista de
Promocao dos
Direitos das
Mulheres —
Educadora Social

Realizar atividades de lazer com as usuarias do servigo de abrigamento e seus
filhos e filhas; realizar oficinas; elaborar plano de atividades semanal; observar o
comportamento das pessoas abrigadas, mediar conflitos entre as pessoas
abrigadas, acompanhar as usudrias no processo de abrigamento,
desabrigamento; prestar informacgdes para apoiar as decisdes da chefia
imediata; elaborar relatdérios de trabalho relacionados a sua especialidade;
realizar agdes nas comunidades; bem como desempenhar outra atividades
correlatas.

Analista de
Promocgado dos
Direitos das
Mulheres — Arte
Educadora

Desenvolver, elaborar e acompanhar atividades ludicas, culturais e de lazer com
as usudrias do servico de abrigamento e seus filhos e filhas; realizar oficinas;
elaborar plano de atividades semanal; observar o comportamento das pessoas
abrigadas, mediar conflitos entre as pessoas abrigadas, acompanhar as usudrias
no processo de abrigamento, desabrigamento; prestar informacdes para apoiar
as decisoes de chefia imediata, elaborar relatérios de trabalho relacionados a
sua especialidade; realizar a¢Ges nas comunidades; bem como desempenhar
outras atividades correlatas.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (30 QUESTOES)

Leitura e andlise de textos: Interpretagdo de texto, incluindo significado significado
contextual, tema central, ideias principais, relacdes de intertextualidade. Géneros
textuais: reconhecimento do propdsito e tipo textual, narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo, injuntivo (que conduz a a¢do); identificacdo do interlocutor
ou leitor preferencial do texto. Topicos de gramatica contextualizada: Norma da
escrita padrdo: acentuacdo grafica; representacdo de fonemas, como /s/, /z/, entre
outros; pontuacdo. Emprego das classes de palavras: relacdes de concordancia e
regéncia nominal e verbal; flexdo nominal e verbal. RelagBes sintatico-semanticas
entre termos da oracdo e entre oragdes. Relacdes de referenciacdo e substituicao entre
partes do texto; Crase; Sintaxe da Coloca¢do; Regéncia Nominal e Verbal; Concordancia
Nominal e Verbal.

PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES (20 QUESTOES)

Legislagdo e Normas: Tratados Internacionais referentes as questdes da mulher dos
quais o Brasil é signatdrio; Direitos Humanos; Direitos Humanos das Mulheres;
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal que tratam dos Direitos e Protecdo das
Mulheres; Normas Técnicas de Atendimento as mulheres vitimas de violéncia; Lei Geral
de Protecdo de Dados. Politicas Publicas para Mulheres: Politicas Publicas; IV
Conferéncia Mundial Sobre a Mulher e as estratégias do Estado brasileiro para
implementar a igualdade de género; Plano Nacional de Politicas para Mulheres; Pacto
Nacional Pelo Enfretamento a Violéncia Contra as Mulheres; No¢des do Sistema Unico
de Assisténcia Social, e do Sistema Unico de Saude; Politica Nacional de Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres: Violéncia contra as mulheres e popula¢cdao LGBTQIA+.
Transversalidade, Interdisciplinaridade e Intersetorialidade nas Politicas Publicas; Rede
de Atendimento as Mulheres; Rede de Enfrentamento a violéncia contra a mulher.
Principais Conceitos da Epistemologia Feminista: Fundamentos tedricos-politicos da
Diversidade Humana, Cidadania; Direitos Sociais; Opressdao Estrutural, Feminismos,
Familia na Contemporaneidade; Patriarcado, Misoginia, Machismo, Racismo, Género,
Diversidades, Relacdes Sociais de Género, Poder e Sexualidade, Sistema Patriarcal,

NN.2024.02.002195

¢ Sede PGM: Av. Cais do Apolo, n® 925, 32 Andar, Bairro do Recife, Recife/PE

[z site: pgmorecife pe.gov.br | Tel: (81) 3355.8138 | Email: pgm@recife. pe.gov.br
% Sede PFM: Av. Repiblica do Libano, 251, Edf. RioMar Trade Center, Torre C, Pina, Recife/PE



MUNICIPIO DO RECIFE
PROCURADORIA-GERAL

Interseccionalidades, Divisdo Sexual do Trabalho; Trabalho doméstico e de cuidado n3o
remunerado. Etica Profissional: Etica na Administracdo Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES - ASSISTENTE SOCIAL

Abordagem e Funcionamento do SUAS: Dominio da estrutura, principios, objetivos,
organizacdo e competéncias do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com
énfase na atuacdo dos servigos socioassistenciais no dmbito municipal. Prote¢ao
Social Basica: conhecimento dos beneficios, programas, servicos e acées da Protecdo
Social Basica, como o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Protegdo
Social Especial: Conhecimentos dos beneficios, programas, servicos e acdes da
Protecdo Social Especial de média e alta complexidade. Legislagdo Relevante:
Conhecimento da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), do Estatuto de Defesa da
Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso, com énfase nos direitos dos
usuarios dos servicos socioassistenciais. Servigo Social: as demandas sociais para a
profissdo. Planejamento e Avaliacdo de politicas sociais. Planejamento em Servigo
Social: metodologias qualitativas e quantitativas. Seguridade Social (Saude,
Assisténcia Social e Previdéncia). MediacGes e Servico Social. Estratégias e
procedimentos tedrico-metodoldgicos e técnico-operativos em Servico Social.
Instrumentalidade em Servico Social. Transversalidade, Interdisciplinaridade e
Intersetorialidade em Servico Social; Escuta ativa e humanizada.

ANALISTA DE PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES - CIENCIAS SOCIAIS

Contexto Social e Teorias de Género: Pds-modernidade e suas implicagdes nas
relacdes de género, Teoria do materialismo histérico e dialético aplicada ao estudo das
guestdoes de género, Perspectivas feministas e de género no enfrentamento do
patriarcado, Analise das rela¢des sociais e suas intersecdes com as questdes de género,
Classes sociais, raca e género: interseccionalidade e suas repercussdes na sociedade.
Género e mundo do trabalho: desafios e perspectivas para as mulheres; Realidade
Brasileira e Politicas de Género: Formacado social e histérica da familia no Brasil e suas
influéncias nas relacdes de género, Familia heteronormativa, monogamica e patriarcal:
desafios para a promocdo da igualdade de género, Racismo e patriarcado: abordagens
para enfrentar as discriminag¢des interseccionais, Estado, Politicas Publicas, cidadania e
direitos sociais no Brasil: avancos e desafios para as mulheres, Planejamento e
Avaliacdo de politicas sociais voltadas para a promocgdo da igualdade de género;
Metodologia e Pesquisa em Género e Ciéncias Sociais: Metodologias qualitativas e
guantitativas aplicadas ao estudo das questdes de género, Planejamento, elaboracao,
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andlise de dados, monitoramento e avaliacao de planos, programas e projetos sociais
voltados para as mulheres, Elaborac¢do de estudos e indicadores sociais para subsidiar
politicas de género, Transversalidade, Interdisciplinaridade e Intersetorialidade nas
politicas de género: articulacdes necessarias para uma abordagem eficaz; Etica
Profissional e Legislagdo: principios éticos e legislacdo relacionados.

ANALISTA DE PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES - PSICOLOGA CLINICA

Politica de Saude Mental e Reforma Psiquiatrica no Brasil: Reforma psiquiatrica no
Brasil, Nova légica assistencial em saude mental, Garantia dos direitos de cidadania aos
portadores de sofrimento psiquico; Modelos de Atengao em Saude Mental: Urgéncia
e emergéncia em saude mental, Os modelos de aten¢ao e o fazer dos psicélogos, O
papel do psicélogo na articulagdio entre Saude e Assisténcia social; Clinica e
Abordagens Terapéuticas: Clinica da subjetividade e compreensdo do sofrimento
psiquico, Teorias e técnicas psicoterapicas, Fundamentos da psicopatologia geral,
Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos, Clinica das neuroses
e das psicoses, Psicodiagndstico, Elaboracdo de parecer e laudo psicoldgico, Elaboracdo
e Registro de documentos psicoldgicos; Reabilitagdo Psicossocial e Intervengdes
Sociais: Reabilitagdo psicossocial, Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco:
violéncia contra a crianga, adolescente, mulher, idoso e familia, Desenvolvimento
humano e suas fases, Envelhecimento e subjetividade; Abordagens Terapéuticas
Especificas: Psicanalise, Behaviorismo, Terapia cognitivo-comportamental (TCC),
Humanismo, Fenomenologia, Analise junguiana, Andlise bioenergética, Gestalt-terapia;
Interveng6es em Grupo e Comunidade: Fundamentos basicos das intervengdes
grupais, Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos, Projeto
Terapéutico Singular, Clinica Ampliada; Etica Profissional e Legislagdo: Etica
Profissional, Etica na Administracdo Publica, Etica, Legislacdo profissional e suas
resolugdes.

ANALISTA DE PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES - ADVOGADA

Direito Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e garantias fundamentais,
Organizacdo do Estado, Administracdo publica, Organizacdo dos poderes: Legislativo,
Executivo, Judicidrio. Do Judicidrio: Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica, Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais, Fun¢des essenciais a Justica,
Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido Advocacia e Defensoria Publica, Defesa
do estado e das instituicdes democraticas; Direito Civil Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro, Negdcio juridico, Ato juridico, Efeitos do ato juridico, Prescricao,
Obrigacdes, Responsabilidade Civil, Direitos Reais, Posse da propriedade, Regime de
bens entre cbnjuges; Direito Administrativo: Administracdo Publica, Atos
Administrativos, Servigos publicos e Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais,
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Dominio Publico (Bens publicos), Responsabilidade Civil da Administragado, Intervengao
do Estado na propriedade e no dominio econdmico, Controle da Administragao
Publica, Improbidade Administrativa, Processo Administrativo e Sindicancia; Direito
Penal: Principios de Direito Penal, Aplicacdo da lei penal no tempo, no espago e em
relacdo as pessoas, Teoria Geral do Crime, Teoria Geral da Pena, Concurso de Agentes e
Aplicagdo da Pena, Prescricdao e Extingdo da Punibilidade, Crimes em espécie, incluindo
crimes contra a dignidade sexual, incolumidade publica, saude publica, paz publica, fé
publica e administracdo publica, Legislacdo especifica como Lei dos Crimes Hediondos,
Lei Maria da Penha, Lei do Feminicidio, Crime de Violéncia Politica de Género,
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género-CNJ. Direito Processual Penal:
Principios e garantias do processo penal, Sistemas processuais, Lei processual penal no
tempo e no espac¢o, Inquérito Policial,Acdo Penal, Jurisdicdo e competéncia no
processo penal, Procedimentos (ordinario, sumario, sumarissimo e Tribunal do Juri),
Provas no processo penal, Medidas cautelares pessoais, prisdao e liberdade, Sentenga,
Execucdo penal, Jurisprudéncia e legislacdo especifica e correlata. Etica Profissional:
Etica na Administracdo Publica, Cédigo de Etica Profissional e Estatuto da OAB, Lei n@.
13.869/19 — Abuso de Autoridade.

ANALISTA DE PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES - PEDAGOGA

Desigualdade Social, Exclusdo Social e Vulnerabilidade: Desigualdade social e suas
implicacOes; Exclusdo social: causas e consequéncias, Vulnerabilidade como fenbmeno
social; Violéncia doméstica e risco social: aspectos e abordagens, Familia na
Contemporaneidade, Mudangas na estrutura e dinamica familiar, Impacto das
transformacdes sociais na familia, Estratégias de intervencdo profissional com
diferentes configuragdes familiares. Intervencao Profissional em Diversos Contextos
Sociais: Estratégias de intervencdo com familias, mulheres, criangas, adolescentes,
pessoas idosas, populacdo em situacdo de rua, exploracdo sexual e pessoas em
situacdo de violéncia, LGBTQIA +. Etica Profissional na intervencdo social,
Interdisciplinaridade e Intersetorialidade; Instrumentais Técnicos: Técnicas e
habilidades de entrevista, Trabalho com grupos: dindamicas e estratégias;
Procedimentos didaticos e metodoldgicos: plano de aula, plano de curso; Técnicas de
organizacao: classificacdo, gestdo de arquivos e protocolos. Educa¢ao para a Equidade
de Género: Abordagem da equidade de género na educagdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio; Desconstrucdo de esteredtipos de género: materiais
didaticos, praticas pedagodgicas e linguagem inclusiva; Promocdo de uma cultura de
respeito e igualdade de género, Parametros Curriculares Nacionais (PCN); Arte:
diretrizes para inclusdo de tematicas de género e enfrentamento a violéncia na
educacdo; Estratégias Pedagdgicas para Preveng¢ao e Enfrentamento da Violéncia:
Metodologias de ensino-aprendizagem para abordar a tematica da violéncia de
género, Desenvolvimento de projetos educativos para prevenir a violéncia e promover
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a cultura da paz, Articulacdo com outros profissionais e instituicdes; Etica Profissional
e Responsabilidade Social: Principios éticos no trabalho com mulheres em situagao de
vulnerabilidade, Respeito a diversidade e garantia dos direitos humanos no exercicio
da profissdao, Confidencialidade e sigilo das informac¢des compartilhadas pelas vitimas
de violéncia; Fortalecimento Socioemocionais e Autocuidado: Estratégias de escuta
ativa, empatia e comunicag¢ao nado violenta.

ANALISTA DE PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES - EDUCADORA SOCIAL

Desigualdade Social, Exclusdo Social e Vulnerabilidade: Desigualdade social e suas
implicagcGes; Exclusdo social: causas e consequéncias, Vulnerabilidade como fenémeno
social; Violéncia doméstica e risco social: aspectos e abordagens, Familia na
Contemporaneidade, Mudangas na estrutura e dinamica familiar, Impacto das
transformacgdes sociais na familia, Estratégias de intervencdo profissional com
diferentes configuragdes familiares. Interveng¢ao Profissional em Diversos Contextos
Sociais: Estratégias de intervengdo com familias, mulheres, criangas, adolescentes,
pessoas idosas, populagcdo em situacdo de rua, exploragdo sexual e pessoas em
situacdo de violéncia, LGBTQIA +. Etica Profissional na intervencdo social,
Interdisciplinaridade e Intersetorialidade; Instrumentais Técnicos: Técnicas e
habilidades de entrevista, Trabalho com grupos: dindmicas e estratégias; Atuacao do
Educador Social: Identificacdo e abordagem da violéncia fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial, moral e institucional;, Estratégias de atuacdo do educador social:
acolhimento, escuta ativa, trabalho em rede e mediacdo de conflitos; Empoderamento
feminino: promog¢dao da autonomia e autoestima das mulheres. Procedimentos,
Protocolos e Educacdo: Registro ético e confidencial de casos, Campanhas de
conscientizagdo e formagdo continuada; Recursos e Ferramentas na Intervengao
Social: Utilizacao de tecnologias de informag¢ao e comunicagao.

ANALISTA DE PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES — ARTE EDUCADORA

Desigualdade Social, Exclusdao Social e Vulnerabilidade: Desigualdade social e suas
implicacdes; Exclusdo social: causas e consequéncias, Vulnerabilidade como fenémeno
social; Violéncia doméstica e risco social: aspectos e abordagens, Familia na
Contemporaneidade, Mudangas na estrutura e dinamica familiar, Impacto das
transformacdes sociais na familia, Estratégias de intervencdo profissional com
diferentes configuragdes familiares. Intervengao Profissional em Diversos Contextos
Sociais: Estratégias de intervencao com familias, mulheres, criancas, adolescentes,
pessoas idosas, populacdo em situacdo de rua, exploracdo sexual e pessoas em
situacio de violéncia, LGBTQIA +. Etica Profissional na interven¢do social,
Interdisciplinaridade e Intersetorialidade; Instrumentais Técnicos: Técnicas e
habilidades de entrevista, Trabalho com grupos: dindmicas e estratégias; Abordagens
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Contemporaneas de Arte Educagao: Histéria do ensino de Arte no Brasil, Abordagens
contemporaneas do ensino da Arte na escola: métodos, conteudos e avaliacdo,
Interdisciplinaridade; As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e
danca; A Arte como elemento auxiliar na constru¢ao de um olhar critico no exercicio
da cidadania do individuo; A Histéria da musica, da danca, das artes cénicas e das artes
pldsticas no Brasil e no mundo; Novas midias e tecnologias aplicadas ao ensino da Arte;
Teorias e Praticas da Arte Educagao: Fundamentos da Arte Educacao, Metodologias de
Ensino da Arte, Praticas Artisticas Contemporaneas, Desenvolvimento de Projetos
Artisticos; Servicos de Intervengao Artistica e Terapéutica: Arteterapia, Atividades
Artisticas para Fortalecimento e Autonomia; Etica e Responsabilidade Profissional:
Etica na Educacdo e no Atendimento, Confidencialidade e Respeito.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Publicacao do edital

04-07-2024

Diario Oficial do Municipio

Inscrigao

De 04-07-2024 a 04-08-2024

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Disponibilizacdao do Boleto

Até 09-07-2024

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Envio de documentos para analise
curricular

No ato da inscricao

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Envio do autodeclaragao para o
procedimento de heteroidentificacao

No ato da inscricao

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Envio do Laudo Médico para
atendimento especial e/ou laudo
para quem deseja concorre como

PCD

No ato da inscricao

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Solicitagao de isengdo de taxa de
inscricao

04-07-2024 a 05-07-2024

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Divulgagao das isengoes deferidas

12-07-2024

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Recursos contra indeferimento da

12-07-2024 a 16-07-

Através do e-mail:

isencdo 2024 secretariadamulher2024@iaupe.com.br
Resultado dos recursos contra o 23-07-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br
indeferimento da isen¢ao
Ultimo dia para pagamento da Taxa de 05-08-2024 Casas Lotéricas (CEF)
inscricao
Listagem preliminar de candidatos 09-08-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br

validos

Retificacdo de dados do Candidato

Até 15-08-2024

Através do e-mail:
secretariadamulher2024@iaupe.com.br
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"Informagodes sobre local de prova"

(Cartdio de Informacdes) 16-08-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Exame de conhecimentos -
X . .. .I . 25-08-2024 Divulgado no Cartdo de Inscrigao
Prova objetiva e dissertativa
Divulgag¢ao do gabarito preliminar do
Exame de conhecimentos - 26-08-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Prova objetiva

Recurso contra gabarito preliminar do
Exame de conhecimentos -
Prova objetiva

27-08-2024 a 29-08-2024

Link de Recursos

Divulgagao do gabarito definitivo do

Exame de conhecimentos - 02-09-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Prova objetiva
Resultado preliminar do Exame de
conhecimentos - Prova objetiva 10-09-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Resultado preliminar do Exame de
conhecimentos - Prova Dissertativa 16-09-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Recurso contra resultado preliminar
do Exame de conhecimentos -
Prova Dissertativa

17-09-2024 a 19-09-2024

Link de Recursos

Resultado Pés recursos do Exame

] 02-10-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br
de conhecimentos - Prova
Dissertativa
Resultado preliminar da analise 07-10-2024

curricular

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Recurso contra o Resultado
preliminar da andlise curricular

07-10-2024 a 09-10-2024

Através do e-mail:

secretariadamulher2024@iaupe.com.br

Resultado Apos recursos da analise
curricular

14-10-2024

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Convocagdo para
heteroidentificagao

18-10-2024

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Periodo de avaliacdo presencial de
heteroidentificacao

21-10-2024 a 27-10-2024

Via Internet - http://www.upenet.com.br
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Recurso contra o resultado do
procedimento de
heteroidentificacao

28-10-2024 a 30-10-2024

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Resultado do procedimento de

heteroidentificagdio 04-11-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Resultado do concurso 05-11-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br
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ANEXO VI

MODELO DE LAUDO MEDICO

A) MOTORA
Dr.(2) CRM/PE:
Especialidade: __fundamentado no Texto da Lei 7.853

DE 24/10/1989, Artigo 22, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O
empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que nao
tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto
3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu_Artigo 42: E
considerada pessoa portadora de deficiéncia fisica a que se enquadra na seguinte
categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de func¢des. (nova redacdo dada pelo Decreto N2
5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o(a) Sr. (2) ,
Identidade N2 inscrito(a) no Concurso Publico  concorrendo
a umavagade como Portador(a) de

Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e
com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto

3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E)
portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujoCID 10  da Deficiéncia é .
Em razdo do (a) mesmo (a) apresentar o seguinte quadro deficitario
motor:

E que serda necessdrio para acesso a sala onde serd realizada a prova
escrita , € em razdo da paralisia nos membros
superiores, sera necessidade para preencher a
folha de resposta da prova.
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MUNICIPIO DO RECIFE

PROCURADORIA-GERAL
NOTA: A(O) candidata(o) inscrito como Deficiente Fisico é obrigado a, além

deste documento para a andlise da comissdo organizadora do concurso
publico, encaminhar em anexo exames atualizados que possam comprovar a
Deficiéncia Fisica (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica,
escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressondncia Magnética, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.

B) AUDITIVA
Dr.(2) CRM/PE:
Especialidade: __fundamentado no Texto da

Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 22, Paragrafo Unico, em seu inciso llI,
alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a
manutencao de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A
gual foi normatizada pela Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, a qual
aduz que é considerada deficiéncia auditiva a limitacdo de longo prazo da
audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interacdo
com uma ou mais barreiras, obstrui a participacao plena e efetiva da pessoa
na sociedade, em igualdade de condicdes com as demais pessoas. Adota-se,
como valor referencial da limitacdo auditiva, a média aritmética de 41 dB
(quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz),

2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).

Declaro que o(a) Sr. (2) ,

Identidade N2 inscrito(a) no Concurso Publico
concorrendo a uma vaga de
como Portador (a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico
gue o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no
Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a)
(E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é

NN.2024.02.002195
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PROCURADORIA-GERAL
Em razao do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada

a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal
datada de_/_/ , em anexo. E que (SERA) (NAO SERA) necessério a presenca
de um(a) leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em
razdo da necessidade comunicacdo do(a) candidato(a) para prestar os
esclarecimentos necessario, uma vez que NAO SERA permitido o uso de
Protese Auditiva durante a realizacdo da Prova.

NOTA: A(O) candidata(o) inscrito como Deficiente Auditivo é obrigado a, além
deste documento para a andlise da comissdo organizadora do concurso
publico, encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias
anteriores que por ventura possua, que possam comprovar a deficiéncia
Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua evolucdo,
se for o caso.

Recife, / /

Ratifico as informacdes acima
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.

C) VISUAL
Dr.(2) CRM/PE:
Especialidade: fundamentado no Texto da Lei

7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b,
que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencao
de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no
seu Artigo 42: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se
enquadra nas seguintes categorias: Inciso lll — Deficiéncia Visual - Cegueira, na
gual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 2; ou a
ocorréncia simultdanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores. (nova redacao
dada pelo Decreto N2 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para os portadores de
visdo monocular.
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Declaro que o (a) Sr.(2)

Identidade N2 , inscrito (a) no concurso publico concorrendo a uma
vaga de como Portador(a) de Deficiéncia
VISUAL. Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com
base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto
5.296, e pela Simula STJ 377/09. AFIRMO que: o (a) candidato (a) (E) (NAO E)
portador (a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia € . Em razdo do (a)
mesmo (a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular a custa do
Olho conforme a acuidade visual C/S correcdo e na
Campimetria Digital Bilateral datada de / , anexa. E que (SERA)
(NAO SERA) necessdrio que a prova seja escrita em Braille ou com letra
ampliada para corpo

NOTA: A(O) candidata(o) inscrito como Deficiente Visual é obrigado a
encaminhar, além deste documento para a analise da comissao organizadora do
concurso publico, anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da
acuidade visual com e sem correcdo. Serd considerado portador de Cegueira
monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou inferior
a 0,05 com a melhor correcdo, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informacdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.

D) OUTRAS DEFICIENCIAS

Dr. (2) CRM/PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto
da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 22, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b,
que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de
empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia
gue nao tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto
3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 42: E
considerada pessoa portadora de deficiéncia Intelectual a que se enquadra na

seguinte categoria:

Inciso | — A pessoa estd enquadrada nas definicbes do artigo 22, da Lei n®
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13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos

artigos 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracbes do Dec. 5296/2004; do
artigo 19, §29, da Lei n? 12.764/2012, de acordo com dispositivos da Convencado
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

Declaro que o (a) Sr.(2)
Identidade N2 , inscrito (a) no concurso publico concorrendo a
uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia. Fundamentado no
exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei
e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E)
(NAO E) portador(a) de Deficiéncia, cujo CID 10 da Deficiéncia é. Em razdo do (a)
mesmo (a) apresentar o seguinte quadro deficitario:

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.
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ANEXO VII
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO RACIAL

Eu

RG n2: ., CPF n2 ,
Declaro ser da cor , € assumo a opc¢ao de concorrer as
vagas reservadas as cotas raciais (negros/pardos) do Concurso Publico da
Secretaria da Mulher do Municipio do Recife/PE 2024, conforme os critérios
estabelecidos no edital.

Declaro ainda que estou ciente que serei submetido ao processo de
heteroidentificacdo, a ser realizado pela Comissdao instituida pelo IAUPE —
Concursos.

As informacbes prestadas nessa declaracdo sdo de minha responsabilidade,
estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Recife, de de 2024.

Assinatura do (a) candidato (a) conforme documento de
identificacdo oficial
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ANEXO VIII

FORMULARIO AUTODECLARACAO INDIGENA

Autodeclaragao e Consciéncia de Identidade Indigena

Eu, , inscritof/a no CPF sob o
n2 , portador do RG n¢@ , DECLARO que sou
indigena, pertencente a etnia indigena , € resido na
comunidade , localizada na terra
indigena , proxima ao municipio

, estado . DECLARO, ainda, estar ciente de

que a falsidade das declarages por mim firmadas neste documento poderd ensejar a
aplicacdo de medidas administrativas e judiciais, estas nos ambitos civil e/ou criminal,
além da perda do direito a vaga reservada ao/a candidato/a indigena no Concurso
Publico para a Secretaria da Mulher do Municipio do Recife/PE. Por ser verdade, firmo
e dato a presente declaragao.

, de de 2024

Assinatura da/o declarante
Declaragdao de Reconhecimento
A lideranga  comunitaria  abaixo identificada, da etnia indigena

, DECLARA, para fins de concessdo do direito a
vaga reservada no Concurso Publico para a Secretaria da Mulher do Municipio do

Recife/PE, que ajo candidata/o
, inscrita/o no CPF sob o

n2 , € indigena pertencente a etnia indigena
, residente na comunidade ,

localizada na terra indigena , préoxima ao municipio
, estado . Por ser expressdo da verdade,

firmo e dato a presente declaragao.

, de de 2024
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CACIQUE OU LIDERANCA EQUIVALENTE
Nome completo:

CPF:

RG:

Assinatura:
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ANEXO IX

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

AO IAUPE/CONCURSOS

Como(a) candidato(a) ao Concurso Publico para a Secretaria da Mulher do
Municipio do Recife/PE, solicito a revisdo da questdo n@

., sob 0s
seguintes argumentos:

Recife, de de 2024

Atencgao: Apresentar argumentagdes claras e concisas.
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ANEXO X
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA
PROVA DISCURSIVA
AO IAUPE/CONCURSOS
Como(a) candidato(a) ao Concurso Publico para a Secretaria da Mulher do

Municipio do Recife/PE, solicito a revisdo da prova discursiva, sob os
seguintes argumentos:

NOME COMPLETO
da(o) candidata(o)

CARGO
N2 INSCRICAO
ITEM A RECURSAR
Competéncia A CONVENCOES DA
ESCRITA
Competéncia B TIPO E GENERO
Competéncia C TEMAE
ARGUMENTACAO
Competéncia D
COESAO
Recife, de de 2024

Atencdo: Apresentar argumentacgdes claras e concisas.
NN.2024.02.002195
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ANEXO XI

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DE

TITULOS
NOME COMPLETO
da (o) candidata(o)
CARGO
N2 INSCRICAO
ITEM A RECURSAR Descri¢ao da Solicitacao
Certificado/Declarac¢do de conclusdo de curso de
especializacdo lato sensu, com carga horaria 10
minima de 360h
Certificado/Declarac¢do de conclusdo de curso de 15
especializagdo stricto sensu / MESTRADO.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de 20
especializagdo stricto sensu / DOUTORADO
Cursos, oficinas, minicursos, jornadas,
seminarios, congressos ou extensdo, na area de
Execucdo Penal e/ou Direito Penal. S6 serdo 2
considerados validos, os cursos realizados apds 4
o término da graduacao (cumulativa). 5
Experiéncia  profissional comprovada na
coordenagcdo e/ou geréncia, exercidas apds o 10
término da graduacdo, no setor publico ou 15
privado 20
Experiéncia profissional comprovada na area de
acoes voltadas ao Direito Penal. S6 serdo 20
consideradas as experiéncias exercidas apds o 30
término da graduacao. 20
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