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EDITAL DE ABERTURA N2 01/2024

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DAS CARREIRAS E CADASTRO DE RESERVA PARA 0OS
CARGOS DE AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (AMCI), DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI - CGM E ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL (APPGG),
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E MODERNOZAGAO DA GESTAO — SEPLAG.

O MUNICIPIO DE NITEROI, neste ato representado pela Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Modernizacdo da Gestdo — SEPLAG e pela Controladoria Geral do Municipio de Niteréi — CGM, no uso de suas
atribuicbes, em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, da Lei Organica do
Municipio de Niterdi, da Lei Municipal n? 531/1985, do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, que
regulamenta a Lei Federal n2 7.853/1989, do art.52 do Decreto Federal n2 9.508/2018, da Lei Federal n?
12.764/2012, da Lei Municipal n? 1.061/1992, da Lei Municipal n2 3.305/2017 e da Lei Municipal n2
3.534/2020, torna publico o Edital de Abertura e estabelece as normas relativas a realizacdo do concurso
publico para provimento de 15 (quinze) vagas para o cargo de Auditor Municipal de Controle Interno (AMCI),
da Controladoria Geral do Municipio de Niteréi — CGM e 17 (dezessete) vagas para o cargo de Analista de
Politicas Publicas e Gestao Governamental (APPGG), da Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Modernizacdo da Gestdo - SEPLAG , e formacdo de cadastro de reserva (CR), para compor o Quadro dos
Profissionais de Gestdo Governamental (QPGG), o qual reger-se-a nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificacdes, caso existam, sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas,
doravante denominada FGV.

1.2 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das instrucdes e das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagoes, instrugdes e convocagles relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério, como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

1.3 As vagas deverdo ser preenchidas no Municipio de Niterdi, Rio de Janeiro.

1.4 Serd respeitado o percentual minimo de 10% (dez por cento) previsto na Lei Municipal n? 1.061, de 29 de
abril de 1992, que dispGe sobre a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia fisica em
concursos publicos para provimento de fungdo publica cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.
1.5 Sera respeitado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) previsto na Lei Municipal n2 3.534, de 30 de
julho de 2020, que dispde sobre a reserva de vaga para candidatos que se autodeclararem negros/pardos.
1.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso juntamente a FGV.

1.7 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital, mediante e-mail para o endereco
eletrénico concursoseplagcgmnit24@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do Edital. Apds essa
data, o prazo estard precluso.

1.8 O Edital, eventuais termos aditivos, respostas a recursos e requerimentos, convocac¢des e resultados
relativos ao presente Concurso Publico serdo publicados no sitio do Concurso na Internet, no seguinte
endereco eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24.

1.9 O conteudo programatico contempla legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As
alteracgdes legislativas ocorridas apds a publicacdo do Edital poderdo ser exigidas nas provas

2. DO CONCURSO
2.1 O Concurso destina-se ao provimento de 5 (cinco) vagas para o cargo de Auditor Municipal de Controle
Interno — Especialidade: Controle Interno, 5 (cinco) vagas para o cargo de Auditor Municipal de Controle
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Interno — Especialidade: Ciéncias Contabeis, 5 (cinco) vagas para o cargo de Auditor Municipal de Controle
Interno — Especialidade: Direito, 15 (quinze) vagas para o cargo de Analista de Politicas Publicas e Gestao
Governamental — Especialidade: Gestdo Governamental e 2 (duas) vagas para o cargo de Analista de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental — Especialidade: Gestdo de Tecnologia da Informac¢dao e Comunicagdo e
formacdo de cadastro de reserva do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental da Prefeitura
Municipal de Niteréi, na forma do Item 3 deste Edital.
2.2 Para todos os cargos sera exigido formacdo superior concluida em nivel de graduagdo e o concurso
compreendera as seguintes etapas:
2.2.1 Primeira Etapa:
2.2.1.1 Prova Objetiva: a prova objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério, serd composta
por questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos de cada cargo/area de
atuacgao;
2.2.1.2 Prova Escrita Discursiva: de carater classificatorio e eliminatorio;
2.2.2 Segunda Etapa:
2.2.2.1 Avaliagao de Titulos, de carater classificatorio.
2.2.4 Terceira Etapa: Curso de Formacgao, de carater classificatdrio e eliminatdrio.
2.2.5 Quarta Etapa: Sindicancia da Vida Pregressa, de carater eliminatério.
23 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24.
2.4 As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Niterdi/RJ.
2.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade elencada no subitem
2.4, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préoximas, para a aplicagao das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
2.6 A pericia médica dos candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia, e o procedimento de Heteroidentificagdo
serdo promovidos pela Fundagio Getulio Vargas, na cidade de Niterdi/RJ.
2.7 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia
o horario oficial de Brasilia/DF.

3. DOS CARGOS
3.1 Adenominagao dos cargos, o valor da taxa de inscricdo, o numero de vagas, carga horaria e aremuneracao
estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

SEPLAG | CGM NITEROI
Valor da taxa de inscrigao:

Anexo Il (requisitos atribuicdes do cargo) 00 (Nivel s ior)
ivel Superior

o [\[{c]:{e 1Y}
Escolaridade Especialidade PARDOS TOTAL + CR

ANALISTA DE Gestdo Governamental

POLITICAS PUBLICAS
E GESTAO Gest3o de Tecnologia da
GOVERNAMENTAL - [ Informagao e Comunicagao

Nivel SEPLAG

Superior AUDITOR Controle Interno 03
MUNICIPAL DE Ciéncias Contébeis 03

CONTROLE INTERNO
-CGM Direito
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i Vencimento Gratificacao de Carga Horaria
basico inicial* Desempenho** Semanal

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO

GOVERNAMENTAL SEPLAG até RS 3.617,25

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - RS 7.234,50 (valor variavel) e
CcGM

(*) Os cargos constitutivos das carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental serdo remunerados conforme os simbolos e os valores constantes da Lei Municipal n2 3.305/2017,
observando os regimes de progressao e promogdo funcional.

(**) O recebimento da Gratificagdo de Desempenho ¢é previsto na Lei Municipal n2 3.305/2017, sendo concedido apds o
servidor ter um ano de efetivo exercicio, de acordo com o resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual, tendo como
limite percentual entre 20% (vinte por cento) e 50% (cinquenta por cento), alterando a remuneracdo inicial para até RS
10.851,75.

3.2 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo definidos no Anexo Il deste Edital e suas atividades deverao
observar o disposto na Lei Municipal 3.305/2017, alterada pela Lei Municipal n® 3.792/2023, e nos atos
normativos de organiza¢ao da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Modernizagdao da Gestao —
SEPLAG e da Controladoria Geral do Municipio de Niterdi - CGM.
3.3 Os Auditores Municipais de Controle Interno e os Analistas de Politicas Publicas e Gestdo
Governamental ficardo lotados na Controladoria Geral do Municipio e na Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Modernizacdo da Gestao, respectivamente.
3.3.1 Os candidatos classificados em Cadastro de Reserva poderao ser convocados para o provimento de
cargos vagos ou que vierem a vagar durante a vigéncia deste Edital, desde que observados o interesse
publico e a conveniéncia administrativa, respeitados os limites previstos.
3.3.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo e até a data da posse, aos
seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus Anexos e em suas
retificacGes;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicao
Federal;
c) apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e dos pré-requisitos constantes no Anexo
Il;
d) atender, se pessoa com deficiéncia, as exigéncias definidas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999, que regulamenta a Lei Federal n2 7.853/1989, e Lei Municipal n2 1.061, de 29 de abril de
1992 e alteragdes posteriores;
e) estar em dia com as obrigacGes eleitorais, requisito comprovado mediante certiddo emitida pelo
Tribunal Regional Eleitoral (TRE), que podera ser obtida no site www.tse.gov.br, em Certiddes/Certificado
de Quitagao Eleitoral;
f) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino (Leis n2
4.375/1964 e n2 4.754/1965 e Decreto n2 57.654/1966);
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do cargo, o que sera verificado por
meio de pericia médica oficial;
h) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;
i) na hipdtese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissdo, nas esferas federal,
estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declaragdo em que conste que ndo sofreu penalidade
disciplinar no exercicio da fungdo publica, nos ultimos 5 (cinco) anos, ressalvada a aplicagdo dos arts. 92
e 93 do Cdédigo Penal;
j) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, federal e estadual, e Militar, expedida
por 6rgdo com jurisdicdo no(s) local(is) de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos; e
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k) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional
Eleitoral, com jurisdicdo no(s) local(is) de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos.
3.4 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

4, DAS INSCRIGOES

4.1 As inscri¢Ges para o Concurso estardo abertas no periodo das 16h do dia 29 de julho de 2024 até as 16h
do dia 29 de agosto de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

a) O valor da taxa de inscricdo sera de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para todos os cargos.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24, consoante as seguintes observacgdes:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 29 de julho de 2024 até as 16h do dia 29 de agosto
de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia-DF;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido, para o que é imprescindivel o nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrucdes;

c¢) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto bancério que devera ser impresso
e pago, em espécie, em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscricdo;

d) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo ndo
seja efetuado até o dia 30 de agosto de 2024, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado
ao recebimento de inscri¢des via Internet;

e) apds a confirmacdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estara disponivel no endereco:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo e guarda desse documento;

f) apds as 16h do dia 30 de agosto de 2024, n3o serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de
inscricdo; e

g) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto bancario, caso necessario, no maximo até as 16h do dia
30 de agosto de 2024, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
gerado ao término do processo de inscricdo.

4.4 A FGV e a SEPLAG|CGM nao se responsabilizardo por requerimento de inscricdio que ndo tenha sido
recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.5 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 30 de agosto de 2024, a realizacdo de qualquer modalidade
de pagamento que n3o seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado
neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

4.6 Ndo serd aceito comprovante de agendamento bancario como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscrigdo.

4.7 N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente (DOC ou TED) ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra, o candidato deverda antecipar o pagamento do boleto bancario ou realiza-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.9 Quando do pagamento do boleto bancério, bem como no comprovante de pagamento, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e de inscricio neles registrados. As inscricdes e/ou
pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacéo de dados, pelo candidato ou terceiros,
no pagamento do referido boleto bancério ndo serdo aceitas, ndo cabendo reclamagGes posteriores nesse
sentido.
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4.10 As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cao, nos termos do item 5 deste Edital.

4.11 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrénico.

4.12 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢cio ou para outro
Concurso.

4.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo tdcita das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizacdo das provas nos locais, datas e prazos estipulados.

4.14 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecao, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo, e/ou
irregularidade nas provas, e/ou em informagdes fornecidas.

4.15 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a
qualquer tempo.

4.16 Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente serd considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de
inscricBes on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato serdao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

4.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

4.18 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricio devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.19 Apds a homologacdo da inscri¢cdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscricdo, salvo o previsto no subitem 6.6.2

4.20 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), negra, entre outros, tendo em
vista que essas informacbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Ndo caberdo reclamacGes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informac¢Ges poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO
5.1 Somente havera isengdo da taxa de inscrigdao para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2
de outubro de 2008, Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022, e pela Lei n? 2.638, de 04 de margo
de 2009, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
forem membros de familia de baixa renda, sendo obrigatério, o envio do Requerimento de Solicitagdo de
Isen¢do (constante no Anexo Ill), devidamente preenchido e assinado, mediante upload pelo link de inscrigdo,
até as 16h do dia 31 de julho de 2024, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24.
5.2 Alisen¢do mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 29 de julho de
2024 até as 16h do dia 31 de julho de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdo no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24, devendo o candidato fazer o upload
(imagem original) dos documentos comprobatdrios para a obtengao da isencéo.
5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientacées contidas no link de inscricdo para
efetuar o envio da documentacéo.
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5.2.2 N3o serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletrénico diverso do indicado, bem
como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.
5.2.3 N3o serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletronico
ou outras vias que ndo a expressamente prevista.
5.3 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que
possuam renda familiar mensal igual ou inferior a 3 (trés saldrios minimos) ou renda familiar per capita de até
meio salario minimo nacional mensal, para obter a isencdo, deverdo, obrigatoriamente, indicar o NUmero de
Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o upload
da imagem dos documentos originais comprobatdrios de sua condi¢do de hipossuficiéncia econ6mica. Sao
eles:
a) inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e
b) declaracdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo V).
c) De posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do
Requerimento de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscri¢gdo (conforme Anexo ).
5.4 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdao de taxa de inscricdo serd divulgado na data
prevista de 14 de agosto de 2024, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24 ,sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.
5.5 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24.
5.6 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada na data prevista de 28 de agosto
de 2024, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24 .
5.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo acessando
o enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24 e da impressdo do boleto
bancdrio para pagamento até as 16h dia 30 de agosto de 2024.
5.8 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias definidas no art.

42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, que regulamenta a Lei Federal n2 7.853/1989, a Lei Municipal n2

1.061/1992, Lei Federal n? 12.764/2012, Lei Federal n2 14.126/2021 e a Lei Federal 14.768/2023 e tém

assegurado o direito de inscrigdao no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com

as atribui¢bes do cargo para o qual concorram.

6.2 As vagas disponiveis por cargo para pessoas com deficiéncia estdo discriminadas no subitem 3.1 deste

Edital.
6.2.1 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o cargo/atribui¢Bes, na
proporc¢do de 10% (dez por cento) das vagas previstas, de acordo com a Lei Municipal n. 1.061, de 29 de
abril de 1992. Do total de vagas para o cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada
em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.1.1.
6.2.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.2.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
10% (dez por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei Municipal n2 1.061 de 29 de abril de 1992,
combinado com o § 32 do artigo 12 do Decreto n? 9.508/2018.
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6.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgao
no link de inscricdo e enviar o laudo médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro
do profissional de satide — digitalizados a partir de seu original/colorido, emitidos ha no maximo 06 (seis)
meses da data de inicio das inscricdes, em campo especifico no link de inscricdo, das 16h do dia 29 de julho
de 2024 até as 16h do dia 29 de agosto de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24.
6.4 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao exceda
5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdao para efetuar o envio
da documentacgao.
6.4.1 O laudo médico devera conter:
a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a causa da deficiéncia;
b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso;
c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 06 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo;
d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em pelo menos um
dos olhos, patologia e campo visual.
6.5 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacao das
provas, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n? 9.508/2018.
6.6 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico e na Pericia Médica, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também
em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia, por cargo.
6.6.1 A relacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24.
6.6.2 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situacao
da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV, pelo e-mail concursoseplagcgmnit24@fgv.br,
para a correcao da informacdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricdo, até a data das provas.
6.7 Os candidatos classificados aprovados que se declararem pessoas com deficiéncia, que ndo forem
eliminados do concurso, serdo convocados por meio de edital, que estara disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24 , para se submeterem a pericia médica. A pericia
ficarad a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pela FGV, nos moldes da Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e do art. 52 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, a qual verificara a condigao
de pessoa com deficiéncia ou ndo.
6.7.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada em Niterdi/RJ.
6.7.2 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada durante
o estagio probatério.
6.8 Os candidatos convocados deverdao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade
original e de laudo médico em sua via original ou em cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze
meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢cdo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado
no Decreto n? 3.298/1999 e em suas alteragbes, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato
ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a
comprovacao de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.
6.8.1 O laudo médico original (ou sua cdpia autenticada em cartério) sera retido pela FGV por ocasido da
realizacdo da pericia médica.
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6.9 A ndo observancia do disposto no subitem 6.8, a reprovacao na pericia médica ou o ndo comparecimento

a avaliacdo acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.
6.9.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo
em qualquer fase deste concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

6.10 O candidato a uma vaga reservada, que nao tenha a sua deficiéncia reconhecida pela equipe

multiprofissional e interdisciplinar do Concurso Publico e ndo tenha se beneficiado de adaptagao das provas,

passara a disputar uma das vagas de ampla concorréncia.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des diferenciadas requeridas na forma do Edital,

participara do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo

das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota

minima exigida para os demais candidatos.

6.12 Se, quando da convocacgao, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados

na pericia médica, serdo convocados os demais aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os

candidatos ao cargo.

6.13 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de

readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo

competente.

6.14 O candidato com deficiéncia utilizard da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo

puder ser nomeado por sua classificacdo na lista geral.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E PARDOS
7.1 Ficam reservados aos candidatos negros e pardos que autodeclarem tal condicdo no momento da
inscricdo, na forma da Lei n2 3.534/2020, 20% (vinte por cento) das vagas totais, na forma distribuida na
tabela do item 3.1 deste Edital, e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico.
7.2 Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a negros e pardos, resultar numero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio),
adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente inferior.
7.3 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formuldrio de
inscricdo, o desejo de participar do certame nessa condicdo, observado o periodo de inscricdo disposto no
subitem 4.1.
7.4 A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo
opte pela reserva de vagas.
7.5 A relagcdo dos candidatos na condicdo de negros/pardos serd divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24.
7.6 A autodeclaragdo tera validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser estendida a
outros certames.
7.7 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros / pardos, aprovados e que ndo forem
eliminados na Prova Objetiva e na Prova Escrita Discursiva, do concurso, serdo convocados, por meio de
edital de convocagao, que estard disponivel no enderecgo eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24 , para entrevista que verificard a veracidade das
informagdes prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.
7.7.1 Os candidatos negros/pardos habilitados e classificados na Prova Escrita Discursiva, serdo
convocados para entrevista, em edital préprio para o procedimento de heteroidentificacdo, que sera
realizada na cidade de Niterdi/RJ, por comissdo de heteroidentificacdo formada pela FGV, selecionada na
forma do art. 62 da Lei n? 3.534/2020.
7.7.2 Sera considerado negro/pardo, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissao mencionada no subitem 7.7.1.
7.7.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaracdo, publicado
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no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado, além de documento de identidade
(original e cdpia) e copia da certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela comissdo. Informacdes
adicionais constardo da convocacdo para a entrevista.
7.8 A ndo observancia do disposto no subitem 7.7.3, a ndo aprovacao na entrevista ou o ndo comparecimento
a entrevista acarretardao a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos autodeclarados
negros/pardos.
7.8.1 O candidato inscrito na reserva de vagas para candidatos negros/pardos que teve a Prova Escrita
Discursiva, corrigida dentro do quantitativo de corre¢des para ampla concorréncia, se convocado para a
entrevista e ndo enquadrado como negro/pardo, caso seja aprovado nas demais fases, continuara
figurando apenas na lista de classificagao geral.
7.8.2 O candidato beneficiado com a corre¢do da Prova Escrita Discursiva, previsto no subitem 9.17, se
convocado para a entrevista e ndo enquadrado como negro/pardo, mesmo que seja aprovado, sera
eliminado do concurso, caso ndo obtenha nota de corte da ampla concorréncia.
7.9 De acordo com o Art. 22, da Lei n2 3.534/2020, detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o art.
12, § 59, serd o candidato eliminado do concurso, cépia dos documentos tidos como falsos serdo
imediatamente remetidas ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro para eventual acdo penal, caso
assim entenda o MP e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico publico,
apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.
7.10 O candidato que se declarar negro/pardo, que teve a Prova Escrita Discursiva, corrigida dentro do
guantitativo de correcGes para ampla concorréncia, se aprovado no concurso publico e enquadrado, por
meio da entrevista, no programa de reserva de vagas, figurara na listagem especifica de candidatos na
condicdo de negro/pardo, bem como também em lista de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.
7.11 Os candidatos negros/pardos portadores de deficiétncia poderdo se  inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a
negros/pardos.
7.11.1 Os candidatos negros/pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos,
deverdo manifestar opgao por uma delas.
7.11.2 Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros/pardos.
7.11.3 Na hipdtese de o candidato aprovado, tanto na condi¢do de negro/pardo quanto na de deficiente,
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro/pardo, ou optar
por esta na hipdtese do subitem 7.11.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.
7.12 As vagas reservadas a negros/pardos que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo
no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.
7.13 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro/pardo, quando do preenchimento do
requerimento de inscri¢cao via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situacao da inscrigdo nessa
condigdo, entrar em contato com a FGV, até a data das provas, pelo e-mail concursoseplagcgmnit24 @fgv.br,
para a corregao da informacgao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.
7.14 0O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido podera interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da lista,
mediante requerimento feito a FGV pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24 .
7.15 Se, quando da convocagao, nao existirem candidatos na condicdo de negros aprovados, serdao
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos
ao cargo.
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8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, no
formulario de solicitacdao de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do concurso e, ainda,
enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, das 16h do dia 29 de julho de 2024 até as 16h
do dia 29 de agosto de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24 ,laudo médico (imagem do documento original, da
cOpia autenticada em cartdrio ou da cdpia simples) emitido ha no maximo 06 (seis) meses, que justifique o
atendimento especial solicitado.
8.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de saude (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da cdpia
simples). Apds o periodo mencionado no item anterior, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdo, para
efetuar o envio da documentacgao.
8.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 29
de agosto de 2024, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletronico
(concursoseplagcgmnit24@fgv.br), juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o
pedido, especificando os recursos especiais necessarios.
8.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais
para os candidatos nessa situacao.
8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, cdpia
autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A SEPLAG|CGM Niterdi e a
FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos, por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.
8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para esse fim. Ela devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com
a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.
8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realiza¢do das provas.
8.2.2 Haverd compensagao do tempo de amamentagdao em favor da candidata, de acordo com a Lei n2
13.872/2019. A m3e tera o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na
amamentacdo sera compensado durante a realiza¢do da prova, em igual periodo.
8.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.
8.3 Serd divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24 a relagdo
de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo
das provas.
8.3.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, poderad interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uuteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise
dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24.
8.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico (concursoseplagcgmnit24@fgv.br), tdo
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logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 8.1. Os candidatos nessa situacao, quando da
realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as
provas, aqueles que por razGes de saude fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar a situagao a FGV, previamente, nos moldes do subitem 8.1 deste Edital. Esses
candidatos deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos.

8.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo pelo
e-mail concursoseplagcgmnit24@fgv.br até as 16h do dia 29 de agosto de 2024, de acordo com o horério
oficial de Brasilia.

9. DAS PROVAS

9.1 A Prova Objetiva de multipla escolha e a Prova Escrita Discursiva, ambas de carater eliminatério e
classificatdrio, para todos os cargos, serdo realizadas no municipio de Niterdi/RJ, no dia 24 de novembro de
2024, das 13h as 18h.

9.2 Os locais para realizagido das provas serdo divulgados no enderegco eletrbnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24, a partir do dia 18 de novembro de 2024.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O candidato ndao podera alegar desconhecimento dos hordarios ou dos locais de realizagdao das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao deste concurso publico.

DA PROVA OBJETIVA
9.5 A Prova Obijetiva totalizara 80 (oitenta) pontos e serd composta por 80 (oitenta) questoes de multipla
escolha, valendo 1 (um) ponto cada questdo. As questdes serdo numeradas sequencialmente, contendo 5
(cinco) alternativas cada e apenas uma resposta correta.
9.5.1 A Prova Objetiva serd composta da seguinte forma:
Médulo | — Conhecimentos Gerais, comum a todos os cargos / especialidades: 30 (trinta) questdes;
Mddulos Il - Conhecimentos Especificos, por cargo / especialidade: 50 (cinquenta) questdes.
9.6 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.
9.7 Os quadros abaixo apresentam as disciplinas e o nimero de questdes:

9.7.1 MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS, comum a todos os cargos:

DISCIPLINAS QUESTOES

Z

MODULO |

Lingua Portuguesa

Linguainglesa | 06 |

Legislagdo

TOTAL

9.7.2 MODULO Il - Para o cargo de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental / Especiali-
dade — Gestao Governamental:

DISCIPLINAS QUESTOES
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MODULO II
Direito Administrativo e Constitucional 13
Administracdo Financeira e Orcamentaria 13

Administragdo e Politicas Publicas 12
Gestao Governamental 12
TOTAL 50

9.7.3 MODULO Il - Para o cargo de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental / Especiali-
dade — Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo:

DISCIPLINAS QUESTOES

MODULO I
Direito Administrativo e Constitucional

Conhecimentos de TI “
TOTAL

9.7.4 MODULO Il — Para o cargo de Auditor Municipal de Controle Interno / Especialidade — Controle
Interno:

DISCIPLINAS QUESTOES

MODULO Il

Direito Administrativo e Constitucional
Administragdo Financeira e Orcamentdria

Controle e Gestdo Publica
Administracdo Publica
TOTAL

9.7.5 MODULO Il - Para o cargo de Auditor Municipal de Controle Interno / Especialidade — Ciéncias
Contabeis:

DISCIPLINAS QUESTOES

MODULO ||
Direito Administrativo e Constitucional
Administragdo Financeira e Orgamentaria
Contabilidade Geral

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Auditoria Governamental

Controle e Gestdo Publica “
TOTAL

9.7.6 MODULO Il — Para o cargo de Auditor Municipal de Controle Interno / Especialidade — Direito:

DISCIPLINAS QUESTOES
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MODULO Il

Direito Constitucional 12
Direito Administrativo e Sancionador 12
o : 0

1
| Controlee GestdoPiblica | 08
| LicitagbeseContratos | 08 |

9.8 Serd atribuida nota zero a questdo que, no cartdo de respostas, apresentar mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a resposta que apresentar emenda ou rasura.
9.9 O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva no cartdo de respostas usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de resposta, o qual serd o Unico documento vdlido para a
corregdo das provas.
9.10 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o
campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.
9.11 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dtica.
9.12 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
9.13 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar o cartdo de
respostas ao fiscal de aplicagdo. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd
eliminado deste concurso.
9.14 A FGV divulgara as imagens dos cartdes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva no
link: https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24, apds a divulgacdo do resultado da Prova
Objetiva. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados da data de
publicagdo do resultado final do concurso publico.

9.14.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibiliza¢do da

imagem do cartdo de respostas.
9.15 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, no Maddulo |, 12 questdes;

b) acertar, no minimo, no Mddulo Il, 25 questdes; e

c) acertar, no minimo, 40 questdes do total da prova.

9.15.1 O candidato que nao atender aos requisitos dos subitens 9.15 serd eliminado do concurso.

9.15.2 Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas

finais na Prova Objetiva.

DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA
9.16 Para todos os cargos a Prova Escrita Discursiva constara de duas questdes, com o valor de 10 (dez) pontos
cada uma, valendo no maximo de 20 (vinte) pontos o total da Prova Escrita Discursiva.
9.16.1 A Prova Escrita Discursiva podera versar sobre qualquer conteddo programatico do médulo i
correspondente ao cargo.
9.17 Somente serao corrigidas as questdes da Prova Escrita Discursiva dos candidatos que forem aprovados e
classificados na Prova Objetiva no quantitativo de até 6 (seis) vezes o nimero de vagas, respeitados os empates
na ultima posi¢ao, conforme quadro abaixo:
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QUANTITATIVO DE PROVAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS

TOTAL
ESPECIALIDADE AC | PCDS E:ggg:/ DE
PROVAS

| Gestéio Governamental | 10 | 02 | 03 | 90 |

ANALISTA DE POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO Gestdo de Tecnologia da
GOVERNAMENTAL - SEPLAG | Informagao e Comunica¢ao

Controle Interno 03[ 01 | o1 [ 30 |
AUDITOR MUNICIPAL DE Ciéncias Contabeis _

TOTAL DE PROVAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS

9.17.1 Os candidatos cuja Prova Escrita Discursiva nao for corrigida a partir dos critérios do subitem
anterior estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso.
9.17.2 Na insuficiéncia de candidatos negros/pardos e/ou candidatos com deficiéncia aprovados para a
correcdo das Prova Escrita Discursiva, no quantitativo previsto na tabela do subitem 9.17, a diferenca sera
somada a ampla concorréncia.
9.17.3 Caso o candidato negro/pardo e/ou candidato com deficiéncia esteja contemplado para correcdo
da Prova Escrita Discursiva, no quantitativo previsto para Ampla Concorréncia, o mesmo ndo sera
contabilizado no quantitativo previsto para correcao das Prova Escrita Discursiva, da modalidade a qual
concorre.
9.18 Para todos os cargos, a Prova Escrita Discursiva constara de 2 (duas) quest&es discursivas para cada cargo,
com pontuag¢do maxima de 20 (vinte) pontos.
9.18.1 Sera aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato que obtiver no minimo 8 (oito) pontos
9.18.2 Na avaliagdo das questdes discursivas, serdo considerados o acerto das respostas dadas, o grau de
conhecimento do tema demonstrado pelo candidato, a fluéncia e a coeréncia da exposigao.
9.19 A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera ser,
obrigatoriamente, transcrita para a Folha de Textos Definitivos.
9.20 Sera atribuida nota zero a Prova Escrita Discursiva que:
a) for escrita a lapis;
b) estiver em branco; e/ou
c) apresentar letra ilegivel.
9.21 A Folha de Textos Definitivos da Prova Escrita Discursiva, no campo destinado a resposta, ndo podera ser
assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e
automatica eliminagdo deste Concurso.
9.22 Somente o texto transcrito para a Folha de Textos Definitivos sera considerado valido para a corre¢do da
Prova Escrita Discursiva.
9.22.1 Os espagos para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados na avaliagdo.
9.22.2 N3o havera substituicdao da Folha de Textos Definitivos por erro do candidato.
9.22.3 A transcrigao do texto da questdo para o respectivo espa¢o da Folha de Textos Definitivos sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrugdes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Questdes da Prova Escrita Discursiva.
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9.23 Nao haverd arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragbes inferiores ao
centésimo.

9.24 O candidato que ndo atender ao critério de aprovacao na Prova Escrita Discursiva, conforme item 9.18.1
serd eliminado do Concurso.

9.25 O candidato que nao devolver sua Folha de Textos Definitivos serd eliminado do Concurso.

9.26 A Folha de Textos Definitivos serd o Unico documento valido para avaliagdo da Prova Escrita Discursiva.
9.270 Resultado Preliminar da Prova Escrita Discursiva sera divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24.

9.28 O Resultado Definitivo da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na
forma prevista neste Edital, na pdgina do Concurso.

9.29 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as notas finais na
Prova Escrita Discursiva.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do portdo, observando o horario oficial de
Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento
de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da Taxa de Inscricao.
10.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).
10.2.1 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
10.2.2 Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
10.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato, que ndo apresentar documento de identidade original
na forma definida no subitem 10.2 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgdo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.
10.4.1 Aidentificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagcdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.
10.5.1 A identificagdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de
presenca.
10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata
de aplicagcao da respectiva sala.
10.6 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.
10.7 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realiza¢cdo das provas apds o horario fixado para
o0 seu inicio.
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10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente,
a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
10.8 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das
provas. A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas portando objetos no local de
prova, bem como é vedada aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo. Em nenhuma hipétese
os candidatos poderdo acessar os locais de prova apés o fechamento dos portdes.
10.9 O candidato deverda permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 3
(trés) horas apds o seu inicio.
10.9.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato.
10.9.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo das provas, descumprindo o disposto no
subitem 10.9, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua
desisténcia do Concurso.
10.9.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.
10.9.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
guais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizacdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicagao.
10.10 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento
da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de salde, ndo podera retornar em hipdtese alguma.
10.10.1 N3o haverad, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
10.10.2 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.
10.10.3 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, serad concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.
10.10.4 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realizacdo das
provas sera interrompido.
10.11 N3o serd permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac&es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.
10.12 Comvistas a garantia da isonomia e a lisura do certame, durante a realiza¢do das provas, os candidatos
serdo submetidos ao sistema de detec¢ao de metais, quando do ingresso e da saida dos sanitdrios.
10.12.1 N&o serad permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenac¢do do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de
outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.
10.12.2 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de aplicagao.
10.13 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.
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10.14 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigac¢do policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso.
10.15 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdao do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.
10.16 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho
MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, |apis, lapiseira (grafite),
corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem nado
reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob
a guarda do candidato.

10.16.1 A SEPLAG|CGM Niterdi e a FGV recomendam que o candidato nio leve nenhum dos objetos

citados no subitem anterior no dia de realizagao das provas.

10.16.2 A FGV nado ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.16.3 A SEPLAG|CGM Niterdi e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou

de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos a eles causados.
10.17 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

10.17.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de

respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.17.

10.17.2 O candidato que nao devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do concurso.
10.18 No dia da realizacdo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato
imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da Unidade. L3, ird desmuniciar e lacrar a
arma devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os
dados relativos ao armamento.
10.19 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo. O envelope devera permanecer lacrado, durante toda a realizacdo das
provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de aplicacdo.
10.20 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de aplicacdo. Assim, ainda
qgue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.
10.21 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que

nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.16;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotacGes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo
de respostas ou no caderno de questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na lista de presenca.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
11.1 Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos, etapa de carater classificatdrio, todos os candidatos
aprovados na prova de Prova Escrita Discursiva, respeitados os empatados na ultima colocacgao.
11.2 Os titulos deverdo ser apresentados digitalmente, por meio da imagem de documentos originais, e
através do preenchimento do formulario eletrénico, que serd oportunamente disponibilizado no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24.
11.2.1 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nao se responsabiliza por
qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a FGV. Os titulos enviados terdo
validade somente para este concurso publico.
11.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdo para
efetuar o envio da documentacéo (frente e verso).
11.2.3 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a esta computada pontuacao
zero na Avaliacdo de Titulos para o calculo da pontuacdo final.
11.2.4 N3o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 11.2.
11.2.5 O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informacGes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos
documentos apresentados, poder-se-a anular a inscricdo e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo,
mesmo apds o término das etapas do concurso publico.
11.2.6 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a
qgualquer tempo a SEPLAG|CGM Niterdi poderd requerer a apresentacdo dos mesmos.
11.3 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam voltados para a area especifica do cargo.
11.4 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliacdo de Titulos deverdo ter sido obtidos apds a
conclusdo do curso considerado como requisito para o cargo e estar concluidos até o periodo de desta etapa.
11.4.1 Para fins de verificagdo do atendimento ao subitem 11.4, é indispensavel o envio pelo candidato
do certificado ou diploma de conclusao do curso considerado como requisito para o cargo até a data limite
para envio dos Titulos, conforme cronograma previsto publicado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24, através do link que sera disponibilizado na
pagina do concurso.
11.5 A avaliagdo de titulos valera 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.
11.6 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:

; VALOR MAXIMO
TiTULOS

DO TiTULO
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Certificado de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/aula
em qualquer area

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal
equivalente, de conclusao de curso de pds-graduacgdo, em
nivel de mestrado, em qualquer area

Diploma devidamente registrado ou habilitacao legal
equivalente, de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em
nivel de doutorado em qualquer area

Apds conclusdo de curso superior em nivel de graduacao,
para cada ano de experiéncia profissional nos setores
publico ou privado, em atividades relacionadas na area
especifica do cargo/especialidade pretendido.

TOTAL: 5,0

11.7 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também
serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagao.
11.8 Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo nio sera aceito(a).
11.9 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagdao reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.
11.10 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.
11.11 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que nao estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuacgao.
11.12 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes
ao mestrado e ao doutorado.
11.13 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, alinea C, sera
aceita imagem do certificado, com carga horaria minima de 360 horas, de acordo com o paragrafo 82 da
Resolugcdo CNE/CES n? 1, de 6 de abril de 2018, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE)
ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaracgdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico
escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a
comprovacdo da apresentacdo e aprovagao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
n? 9.394/1996, do CNE, ou que esta de acordo com as normas do extinto CFE.
11.13.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE ou n3o esteja de acordo com a Resolugcdo CNE/CES n2 1/2018,
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devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso atestando que
este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior.
11.14 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
11.15 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos serdo desconsiderados.
11.16 O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos serd divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24 .
11.17 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avaliacao de  Titulos, por meio de link  disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24.
11.18 O resultado final da Avaliacdo de Titulos serd publicado no enderegco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24.

12. DO CURSO DE FORMAGAO

12.1 A terceira etapa do concurso compreenderd o Curso de Formagdo, de carater classificatério e eliminato-

rio.

12.2 Serao convocados para a matricula no Curso de Formacgao, os candidatos aprovados e classificados na

Prova Escrita Discursiva, e Classificados na Avaliagao de Titulos, até o quantitativo indicado no quadro abaixo:
VAGAS IMEDIATAS VAGAS CR

AREA DE AC |PcD’s
ESPECIALIZACAO
nn
AUDITOR MUNICIPAL DE
CONTROLE INTERNO Ciéncias Contabeis 01
B ﬂ

Direito

ANALISTA DE POLITICAS

PUBLICAS E GESTAO

GOVERNAMENTAL Gestdao de Tecnologia
APPGG Informagao

12.3 N&o havendo candidatos que se declararam negros/pardos e/ou pessoas com deficiéncia aprovados na
Primeira Etapa, serdo convocados para o Curso de Formagdo os demais candidatos da listagem de Ampla Con-
corréncia até o limite das vagas estabelecidas no subitem 12.2.
12.3.1 Os candidatos negros/pardos e/ou pessoas com deficiéncia que porventura obtiverem posi¢do
suficiente para serem convocados pela ampla concorréncia citada no subitem 12.2 ndo serdo
considerados para fins de composicdo da lista de candidatos negros/pardos e/ou pessoas com deficiéncia.
12.3.2 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero de vagas estabelecido no subitem 12.2, estarao
eliminados do concurso.
12.3.3 N&o serdo chamados para o curso de formagdo os candidatos empatados na ultima posicao,
prevalecendo os critérios de desempate previstos no subitem 15.
12.4 Os candidatos nao convocados para o Curso de Formacgao estardo automaticamente eliminados e nao

terdo classificagdo alguma no concurso.
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12.5 O curso de formacao, de responsabilidade da FGV, terd o objetivo de propiciar o desenvolvimento de
habilidades requeridas para o desempenho no cargo e devera ter duragdo de até 4 (quatro) semanas, totali-
zando 120 (cento e vinte) horas, de atividades durante o curso de formacao.
12.6 O Curso de Formacao serd realizado presencialmente no municipio de Niterdi —RJ.
12.7 A convocacao para o Curso de Formacao sera realizada por meio de Edital de Convocacado especifico no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24, dispondo sobre todas as infor-
macdes relativas a essa etapa do concurso, obedecendo ao interesse e a conveniéncia da SEPLAG| CGM Nite-
réi, que fixard prioridades para o desenvolvimento da mencionada etapa.
12.7.1 A matricula no Curso de Formacdo sera admitida exclusivamente via Internet, pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24.
12.7.2 As informagbes prestadas no Formuldrio de Matricula no Curso de Formagao sao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a SEPLAG| CGM Niterdi do direito de excluir do concurso
aqueles que o preencherem com dados incorretos, incompletos, bem como os posteriormente
constatados como inveridicos.
12.7.3 Expirado o prazo para a matricula, estabelecido no edital de convocagdo, os candidatos convocados
gue nao efetivarem suas matriculas serdo considerados desistentes e eliminados do concurso.
12.8 O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Formacdo desde o inicio, dele
se afastar, ou que ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, serd reprovado e,
consequentemente, eliminado do concurso.
12.9 Os candidatos sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Curso de Formacdo serdo considera-
dos eliminados do concurso.
12.10 Ao final do Curso de Formacdo sera realizada avaliagcdo que consistird na apuracdo da frequéncia do
candidato e por meio de aplicacdo de Prova Obijetiva.
12.11 Durante o curso especifico de formacdo sera concedido o auxilio expresso na Lei n2 3.305/2017, ou
posteriores alteragdes.
12.12 Sendo o servidor publico efetivo do Poder Executivo Municipal, o candidato matriculado no Curso de
Formacao ficara afastado do seu cargo até o término do curso especifico de formagao, sem prejuizo de sua
remuneragdo. Caso opte pela remuneragdo do cargo efetivo, ndo podera acumular a ajuda de custo com a
remuneragdo do cargo efetivo.
12.12.1 Para o servidor publico efetivo municipal a que se refere o subitem 12.12, computar-se-a o tempo
de servigo correspondente a duragao do curso de formagao para todos os efeitos legais.
12.13 Tratando-se de servidor efetivo, caso ndo obtenha aprovagdo no curso de formagao, fica assegurado o
retorno ao antigo cargo, sem prejuizo de sua progressao funcional no cargo origindrio.

13. DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA
13.1 A Sindicancia de Vida Pregressa, de carater eliminatdrio, destina-se a todos os cargos e devera respeitar
o inciso LVII do Art.52 da CRFB/88.
13.1.1 Somente terdo seus documentos analisados os candidatos convocados para a realizacao do Curso
de Formacado, conforme o item 12 deste Edital.
13.2 O candidato convocado para a investigacdo social devera entregar os documentos especificados no subi-
tem 13.3 deste edital, preencher o requerimento especifico para a investigacdo social e encaminhar junta-
mente com o requerimento 1 (uma) foto 3x4 (trés por quatro) recente.
13.3 O requerimento especifico estara disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/con-
cursos/seplagcgmnit24, juntamente com o respectivo edital de convocacdo, e devera ser preenchido, assinado
e entregue pelo candidato, acompanhado dos seguintes documentos:
a) Certidado dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual, Militar Federal e
Eleitoral (crimes eleitorais) dos lugares em que tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

\* FGV CONHECIMENTO | SEPLAG | CGM NITEROI 2024 | | 2 |


https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24

Nt

& PREFEITURA

2«9 %.s DE NITEROI ‘ CGM ‘ SEPLAG
e

b) Declaragdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida em cartdrio, da qual conste ndo haver
sofrido condenacgdo definitiva por crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissao no
exercicio de cargo ou de destituicdo de funcdo publica;
c) Declaracdo de 6rgdo publico, ao qual esteja vinculado o candidato a data da matricula no Curso de
Formacdo, de ndo estar respondendo procedimento administrativo disciplinar (sindicancia ou inquérito)
nem ter sofrido penalidade administrativa de suspensao por fatos que possam comprometer a idoneidade
do candidato para o exercicio do cargo publico ao qual concorre;
d) Folha de antecedentes expedida pela Policia do Distrito Federal e/ou dos Estados onde residiu o can-
didato nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses.

13.5 Todas as informacdes pertinentes a investigacdo social constardo no edital especifico de convocagao.

14. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

14.1 A Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova Escrita Discursiva, na Avaliagao de
Titulos e no Curso de Formacao, para todos os cargos.

14.2 A classificacdo final sera obtida apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no Concurso.

14.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou co-
tas para negros/pardos), observados os critérios de desempate deste Edital.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no Mdédulo Il da Prova Obijetiva;

c) obtiver a maior nota no Mddulo | da Prova Objetiva;

d) obtiver a maior nota na Prova de Prova Escrita Discursiva;

e) obtiver maior pontuacdo no Curso de Formacao;

f) tiver exercido efetivamente a func¢do de jurado, de acordo com a Lei n? 11.689/08;
15.2 Para fins de comprovacao da funcdo a que se refere a alinea “f” do subitem 15.1, serdo aceitas certidoes,
declaracgdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fun¢do de jurado, nos termos do
art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n?
11.689, de 2008.

15.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no item 15.2, os candidatos deverdo fazer o upload

do documento  comprobatério no link de inscrigdo, no endereco  eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24.

16. DOS RECURSOS
16.1 O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da Prova
Escrita Discursiva,, serdo divulgados no endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcg-
mnit24.
16.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado prelimi-
nar da Prova Objetiva, e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, dispord de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses.
16.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva, ou contra
resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, o candidato deverd usar formularios préprios, encontrados
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24, respeitando as respectivas
instrugdes.

16.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
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intempestivo sera liminarmente indeferido.

16.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes,

serad automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

16.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora

da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

16.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuacgado

correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

16.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante

de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.

16.3.6 Apds a anadlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora

da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.3.7 Todos os recursos serdao analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24.

16.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
16.4 Em nenhuma hipétese, serd aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como novo recurso contra o resultado final das provas.

16.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

17. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

17.1 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por

cargo/especialidade, observado o preenchimento das vagas existentes.

17.2 Os candidatos aprovados terdo sua convocacao publicada através de veiculo de comunicacdo dos atos

oficiais do Municipio de Niterdi.

17.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.2 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, no o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias autenticadas em

cartério:
a) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c) Cédula de Identidade;
d) Certiddo de Casamento. Se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a
Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel,
e) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
f) cdpia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
g) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
h) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;
i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;
j) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso; e
k) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdao, comprovado por meio de apresenta¢do de seu
original e de copia.

17.4 Acrescentam-se aos documentos exigidos no subitem 16.3 as seguintes certidGes para posse e exercicio:
a) Declaracdo indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerga, mencio-
nando o local, cargo e hordrio de trabalho; ou declaragdo de que n3o exerce atividade publica ou privada
remunerada (PJA-178);

b) Certiddo negativa da Justica Estadual - 12 Grau: distribuicdo - A¢Ges civeis e criminais - Resolucdo 156-
CNJ;

c) Certidao negativa da Justica Estadual - 22 grau: a¢Ges civeis e criminais;

d) Certidao negativa da Justica Federal - 12 e 22 Graus;

e) Certiddo negativa da Justica Eleitoral (crimes eleitorais);
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f) Certiddo negativa da Justica do Trabalho;
g) Certiddo negativa da Justica Militar;
h) Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado;
i) Certiddo negativa do Tribunal de Contas da Unido;
j) Certiddes Negativas das Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal;
k) Certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica;
I) Declaragdo dos entes publicos ou drgados jurisdicionais em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos,
constando a informacdo de n3o ter sido demitido, a qualquer titulo, ndo ter tido cassada aposentadoria
ou disponibilidade. O candidato que ndo trabalhar no servico publico devera apresentar declara¢do de
nao ter trabalhado em nenhum outro érgao publico; e
m) Certiddes dos cartorios de protestos de titulos da cidade onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos.
17.5 Caso haja necessidade, a SEPLAG | CGM Niterdi podera solicitar outros documentos complementares.
17.6 O candidato convocado para nomeacdo que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.
17.7 O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na legislacao
vigente.
17.8 O candidato aprovado, ao ser empossado, ficard sujeito a legislacao vigente, qual seja, o Plano de Cargo
e Saldrios do Poder Executivo de Niterdi, e suas alteracoes.
17.9 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estagio probatdrio previsto na Lei
Municipal n2 3.305/17.
17.10 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao conteldo ocupacional do cargo
ou relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.
17.11 Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.
17.12 O resultado final serd homologado pela SEPLAG|CGM Niterdi, mediante publicacdo no veiculo de
comunicacdo dos atos oficiais do Municipio de Niterdi, e divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24..
17.13 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.2, 17.3 e 17.4 deste Edital
sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e
ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de classificacdo.
17.13.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga
gue lhe for disponibilizada para assun¢ao do cargo.
17.14 Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao por meio de publicagdo em Didrio Oficial
do Municipio.
17.14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologagao do Concurso Publico.

18. DA CONVOCAGCAO PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL E HETEROIDENTIFICACAO
18.1 Os candidatos negros/pardos e/ou com deficiéncia, habilitados e classificados, serdo convocados em
Edital préprio para o procedimento de Heteroidentificacdo e/ou a realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.
19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagcgmnit24.
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19.3 O candidato poderda obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do e-mail
concursoseplagcgmnit24 @fgv.br.
19.4 O candidato que desejar informagdes ou quiser relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do
Concurso deverd fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 19.3.
19.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da SEPLAG | CGM Niterdi, nos termos
do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.
19.6 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail
concursoseplagcgmnit24 @fgv.br.
19.6.1 Apés a homologacdo do resultado final, as mudancgas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a SEPLAG | CGM Niterdi, através dos e-mails
gabinete cgm@controladoria.niteroi.ri.gov.br e concurso2024@seplag.niteroi.rj.gov.br.
19.6.2 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de
dados pessoais.
19.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacdo, correm por conta dos candidatos.
19.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso da SEPLAG | CGM
Niterdi.
19.9 Serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista), na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse
na vaga, quando convocado.
19.10 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu
correio eletronico, e a informacado de seu enderegco completo e correto na solicitacdo de inscricao.
19.11 A inscri¢ao e participa¢do no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscrigdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, numero
de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou
outra informacdo pertinente e necessdria, como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de
atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e comprovagbes para preenchimento de
vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isenc¢do de inscricao.
19.11.1 Afinalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizacao,
ao planejamento e a execug¢do deste Concurso Publico.
19.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo
de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n2 13.709/2018:
(a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo
Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive municipais, dependem
de aprovagdo em concurso publico); (b) execugdo de contrato entre a SEPLAG | CGM Niterdi e a Fundagdo
Getulio Vargas para os fins de condugdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencgdo a fraude nos
Concursos Publicos.
19.12 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

Niterdi, 22 de julho de 2024.

Anderson Peixoto de Faria
Controlador-Geral do Municipio

Isadora de Souza Modesto Pereira
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Modernizagdo da Gestao
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As
alteracgdes legislativas ocorridas apds a publicacdo do Edital poderdo ser exigidas nas provas.

Em todas as matérias deverao ser considerados os enunciados de sumulas, sejam eles vinculantes ou nao,
recursos repetitivos e entendimento jurisprudencial dominante dos Tribunais Superiores.

MODULO |
CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS:

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL ESPECIALIDADE GESTAO
GOVERNAMENTAL; ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL ESPECIALIDADE
GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdao e Compreensdo de texto. Organizacao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicao,
argumentacdo e injungdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo,
publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literdrios e nao literdrios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacgdes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacgdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e orag¢des. Ordem direta e inversa.
Tipos de discurso. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem. Elementos dos atos de comunicacao.
Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos,
sintdticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncgdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido prdprio e figurado; anténimos,
sindbnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagdo grafica. A crase.

LINGUA INGLESA

Estratégias de leitura em lingua inglesa: compreensdo de tipos textuais diversos; reconhecimento de
informacgdes especificas; capacidade de andlise e sintese; inferéncia e predi¢dao; reconhecimento de
organizagao semantica e discursiva; uso de palavras mais frequentes, sinonimia e antonimia; coeréncia e
coesdo; fungdes retdricas; percepcao de metafora e metonimia. Aspectos sintatico-gramaticais relevantes
a compreensdo de texto: artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposicoes,
conjungdes e pronomes e modais; comparacdo; concordancia nominal e verbal; formacdo e classe de
palavras; expressées idiomaticas; relagdes de subordinacdo e coordenacgdo; voz passiva, discurso direto e
indireto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Proposi¢des, valor-verdade, negag¢do, conjunc¢do, disjungdo, implicagdo, equivaléncia, proposi¢des
compostas. Equivaléncias légicas. Problemas de raciocinio: deduzir informacdes de relagbes arbitrarias
entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas ldgicos, tabelas e gréficos.
Conjuntos e suas operacdes. NUmeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operac¢des. Representagdo
na reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representacdo de pontos no plano cartesiano.
Algebra basica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro e do segundo graus. Porcentagem e
proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e
geomeétrica. Juros. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area.
Semelhanca e relagdes métricas no triangulo retangulo. Medidas de comprimento, area, volume. Principios
de contagem e nogdo de probabilidade.

LEGISLACAO DE NITEROI
Lei Municipal 3466/2020- Politica de Integridade e Compliance de Niterdi
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Lei 12.846/2013 — Lei anticorrupcdo
Decreto Municipal 13.425/2019 — Politica de gestdo de riscos de Niterdi

Lei 13.709/2018 — LGPD

Lei 12.527/2011 — Lei de acesso a informac&o

Lei Municipal 3.084/2014 — Lei de acesso a informacdo em Niterdi

Decreto Municipal 11.742/2014- Regulamenta a lei de acesso a informacdo em Niterdi

Decreto Municipal 14.293/2022 — Cédigo de Etica Municipal

Decreto Municipal 15.040/2023 — Comissdo de Programacdo Financeira e Gestdo Fiscal (CPFGF)
Lei Municipal N2 3305, de 19 de julho de 2017.

Lei 3.048/2013 — Processo Administrativo em Niteroi

Lei 531/1985 -Estatuto dos servidores de Niteroi

MODULO |
CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS:

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO ESPECIALIDADE CIENCIAS CONTABEIS; AUDITOR MUNICIPAL
DE CONTROLE INTERNO ESPECIALIDADE DIREITO; AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdao e Compreensdo de texto. Organizacao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicao,
argumentacdo e injungdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literdrios e nao literdrios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacgoes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuagdo e sinais graficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa.
Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem. Elementos dos atos de comunicagao.
Estrutura e formagdo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos,
sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncgdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido prdprio e figurado; anténimos,
sindbnimos, parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagdo gréfica. A crase.

LINGUA INGLESA

Estratégias de leitura em lingua inglesa: compreensao de tipos textuais diversos; reconhecimento de
informacgdes especificas; capacidade de andlise e sintese; inferéncia e predi¢dao; reconhecimento de
organizagao semantica e discursiva; uso de palavras mais frequentes, sinonimia e antonimia; coeréncia e
coesdo; fungdes retodricas; percepcdo de metafora e metonimia. Aspectos sintatico-gramaticais relevantes
a compreensdo de texto: artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposicoes,
conjungdes e pronomes e modais; comparacdo; concordancia nominal e verbal; formacdo e classe de
palavras; expressées idiomaticas; relagdes de subordinagdo e coordenagao; voz passiva, discurso direto e
indireto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Proposi¢des, valor-verdade, negag¢do, conjunc¢do, disjungdo, implicacdo, equivaléncia, proposicdes
compostas. Equivaléncias légicas. Problemas de raciocinio: deduzir informacdes de relagbes arbitrarias
entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas ldgicos, tabelas e gréficos.
Conjuntos e suas operacdes. NUmeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operac¢des. Representacdo
na reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representacdo de pontos no plano cartesiano.
Algebra basica: equagdes, sistemas e problemas do primeiro e do segundo graus. Porcentagem e
proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e
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geométrica. Juros. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area.
Semelhanca e relagdes métricas no triangulo retangulo. Medidas de comprimento, drea, volume. Principios
de contagem e nogdo de probabilidade.

LEGISLACAO DE NITEROI

Lei Municipal 3466/2020- Politica de Integridade e Compliance de Niterdi

Lei 12.846/2013 — Lei anticorrupgdo

Decreto Municipal 13.425/2019 — Politica de gestdo de riscos de Niterdi

Lei 13.709/2018 — LGPD

Lei 12.527/2011 — Lei de acesso a informac&o

Lei Municipal 3.084/2014 — Lei de acesso a informagdo em Niterdi

Decreto Municipal 11.742/2014- Regulamenta a lei de acesso a informacdo em Niterdi
Decreto Municipal 14.293/2022 — Cédigo de Etica Municipal

Decreto Municipal 15.040/2023 — Comissdo de Programacao Financeira e Gestdo Fiscal (CPFGF)
Lei Municipal N2 3305, de 19 de julho de 2017.

Lei 3.048/2013 — Processo Administrativo em Niteroi

Lei 531/1985 -Estatuto dos servidores de Niteroi

Decreto Municipal 14.744/2023 — Procedimentos de auditoria interna governamental.

Decreto Municipal 15.123/2023 — Sistema de Controle Interno de Niterdi.

Lei 3.305/2017 — dispde sobre a criacdo da Controladoria Geral do Municipio e do Quadro dos Profissionais
de Gestdo Governamental - QPGG

Lei Municipal N2 3916 de 07 de junho de 2024 - Dispde sobre a aplicagdo, no ambito da Administragdo
Publica Municipal, da Lei Federal N2 12.846, de 12 de agosto de 2013, que versa sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

MODULO II

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL ESPECIALIDADE: GESTAO GOVERNAMENTAL

DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Direito Administrativo. Estado, governo e administragdo publica. Conceitos. Direito administrativo.
Conceito. Objeto. Fontes. Principios expressos e implicitos da Administragcdao Publica. Regime juridico-
administrativo. Normas sobre seguranca juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicagdo do direito publico
(LINDB - Decreto-Lei n2 4.657/1942 e suas alteracdes). Poderes da administragdo publica. Servigos publicos.
Regulacdo Estatal. Organizacdo administrativa. Autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Agéncia Reguladoras. Lei n2 13.303/2016 (Regime Juridico das Estatais). Entidades
paraestatais e terceiro setor. Servicos sociais auténomos, entidades de apoio, organizacGes sociais,
organizacbes da sociedade civil de interesse publico. Ato administrativo. Processo Administrativo.
Responsabilidade civil do Estado. Agentes publicos. Lei Municipal n2 531/1985 e suas alterag&es (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Niterdi). Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas
alteracBes). Lei Anticorrupcdo. Licitacdo e Contratos: Leis n2 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021 e suas
alteragGes. Transferéncias Voluntdrias. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo. Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico:
Capitulos Il e IV da Lei n® 13.709/2018 e alteracbes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Lei
Federal n? 14.129/2021, que dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para
o0 aumento da eficiéncia publica Transformacao Digital.

Direito Constitucional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Principios Fundamentais e
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Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficicia plena, contida e limitada. Normas
programaticas. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo politico-administrativa do
Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administracao
Publica: disposicGes gerais; servidores publicos. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribui¢des, processo legislativo,
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria, comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario:
disposicOes gerais, 6rgaos do poder judicidrio e organizacao e competéncias. Fungdes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. Ordem Econ6mica e Financeira: principios gerais
da atividade econémica. Atividade econémica do Estado. Ordem social.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Orcamento publico. Conceito, abordagens moderna e tradicional. Técnicas e modelos orcamentarios.
Principios orcamentdrios. Ciclo orcamentario. Sistema e Processo orcamentdrio. O orcamento publico no
Brasil e na Constituicdo Federal. Sistema de planejamento: Plano plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
orcamentdrias (LDO). Lei Orcamentaria Anual (LOA). Conceito, classificacdo e estagios da Receita Publica.
Conceito, classificacdo e estagios da Despesa Publica. Estrutura programatica. Alteragdes orgamentarias.
Emendas parlamentares ao Orgcamento. Créditos ordindrios e adicionais. Programacdo e execugao
orcamentdria e financeira. Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento.
Acompanhamento e controle da execucdo orcamentdria. Sistemas de informacdes orcamentdrias e de
controle no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Divida flutuante e divida fundada. Suprimento de fundos. Lei Federal n2 4.320/1964.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000). Conceitos e objetivos. Planejamento.
Receita Publica. Despesa Publica. Divida publica e controle do endividamento. Limites e controle de despesa
com pessoal. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Manual Técnico de Orgamento (MTO), edi¢do 2024:
classificagdo da receita e classificagdo da despesa. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP): Parte | - Procedimentos Contabeis Orgamentarios. 102 edi¢do, aprovada pela Portaria Conjunta
STN/SOF n2 23, de 11 de dezembro de 2023. Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo e decretos
regulamentadores.

ADMINISTRAGCAO E POLITICAS PUBLICAS

Principios Bdsicos da Administra¢do Publica. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacao,
controle e avaliacdo. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos. Gestdo de Servigos e
coproducdo. Instrumento para Avaliagdo da Gestdo Publica e Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica.
Balanced scorecard, gestdo de projetos; gestdo de processos; Objetivos estratégicos, estratégias,
indicadores de gestdo, relacionamento entre estratégias e objetivos estratégicos. Mapa estratégico,
administragdo gerencial. Planejamento e gestao de desempenho e riscos. Gestdo publica eficiente, eficaz e
efetiva. PDCA, monitoramento e avaliacdo. Gestdo Estratégica de Pessoas: conceitos basicos; modelos e
instrumentos de gestdo estratégica organizacional e de pessoas; indicadores de gestdo de pessoas. Politicas
publicas. O ciclo das politicas publicas (construcdo de agenda, formulagdo da politica, processo decisorio,
implementagdo e avaliagdo). Planejamento nas organizagdes publicas. O ciclo do planejamento (analise do
ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visdo, valores). Intermediacdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). Corrupgdo e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia
de corrupgao e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. Papel das instituicdes nas politicas
publicas. Indicadores de politicas publicas. No¢Oes basicas de Avaliacdo de Politicas publicas. Governanca
de Politicas Publicas.

GESTAO GOVERNAMENTAL

Administracdo da Qualidade e Gestdao por Processos. Fundamentos da gestdo por processo: conceito.
Gestdo funcional e gestdo por processos: vantagens comparativas. Pessoas: alocacdo, comando,
autonomia, capacitacdo e desempenho. Tecnologia da informacdo na gestdo por processo. Linguagem da
gestao por processo. Acompanhamento e controle de processos. Cultura organizacional para a gestao por
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processo. O ciclo do planejamento (PDCA). Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) — principais conceitos,
aplicacoes, diretriz, objetivos, meta, acdo. Andlise e melhoria de processos. Ferramentas de analise
organizacional (Diagrama de Ishikawa, Diagrama de Pareto, Histograma, Estratificacdo, Diagramas de
Dispers3o, Diagrama de Arvore).

Gestdo para Resultados. A organizagdo e suas dimensdes estruturais e dinamicas. Evolucdo do pensamento
administrativo. Abordagens classica, humanista, burocrdtica, sistémica e contingencial. Os estudos de
estratégia e seu impacto nas organizacdes contemporaneas. Coordenacdo: necessidade, problemas,
métodos. Comunicagdo organizacional. Habilidades e elementos da comunicagao. Comportamento humano
nas organizacdes. Teorias de motivacdo. Desempenho. Lideranca. Natureza da lideranca. Estilos de
lideranca e situacdes de trabalho. Decisdo. A organiza¢do e o processo decisério. O processo racional de
solucdo de problemas. Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decises. Mudanca Organizacional: forgas
internas e externas. Processo de mudanca: o papel do agente e métodos de mudanca. Organiza¢cdes como
comunidades de conhecimento. Gestdo do conhecimento. Gestdo de pessoas por competéncias.

Gestdo de Projetos. Conceitos de gerenciamento de projetos. Ciclo de vida de um projeto. Nocdes gerais do
PMBOK. Areas de gerenciamento de projetos. Conceitos e funcdes de ferramentas de auxilio de geréncia
de projetos: PERT, COM e Diagrama de Gantt.

Administracdo Estratégica. Balanced Scorecard (BSC) — principais conceitos, aplicagdes, mapa estratégico,
perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relacGes de causa e efeito, indicadores, metas,
iniciativas estratégicas. Referencial Estratégico das OrganizacGes. Analise de ambiente interno e externo.
Ferramentas de andlise de ambiente: andlise SWOT, andlise de cenarios, matriz GUT. Negbcio, missao, visdo
de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos
indicadores. Estratégias emergentes. Andlise das 5 forcas de Porter. Recursos e capacidades. Diversificacado.
Matriz BCG. Estratégias competitivas genéricas.

MODULO II
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL ESPECIALIDADE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Direito Administrativo. Estado, governo e administragdo publica. Conceitos. Direito administrativo.
Conceito. Objeto. Fontes. Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. Regime juridico-
administrativo. Normas sobre seguranca juridica e eficiéncia na criagcdo e na aplicagdo do direito publico
(LINDB - Decreto-Lei n2 4.657/1942 e suas altera¢des). Poderes da administracdo publica. Servicos publicos.
Regulagdo Estatal. Organizagdao administrativa. Autarquias, fundag¢Ges, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Agéncia Reguladoras. Lei n® 13.303/2016 (Regime Juridico das Estatais). Entidades
paraestatais e terceiro setor. Servigos sociais auténomos, entidades de apoio, organiza¢es sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse publico. Ato administrativo. Processo Administrativo.
Responsabilidade civil do Estado. Agentes publicos. Lei Municipal n? 531/1985 e suas alteracdes (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Niterdi). Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas
alteracBes). Lei Anticorrupcdo. Licitacdo e Contratos: Leis n2 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021 e suas
alteragdes. Transferéncias Voluntdrias. Controle e responsabilizagdio da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo. Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico:
Capitulos Il e IV da Lei n2 13.709/2018 e alteracdes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Lei
Federal n? 14.129/2021, que dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para
0 aumento da eficiéncia publica Transformacdo Digital.

Direito Constitucional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Principios Fundamentais e
Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficicia plena, contida e limitada. Normas
programaticas. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo politico-administrativa do
Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. Administragdo
Publica: disposicGes gerais; servidores publicos. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do
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presidente da Republica. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribui¢des, processo legislativo,
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria, comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario:
disposicGes gerais, drgaos do poder judicidrio e organizacao e competéncias. Fungdes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. Ordem Econémica e Financeira: principios gerais
da atividade econémica. Atividade econémica do Estado. Ordem social.

CONHECIMENTOS DE TI

Fundamentos de computac¢do: Organizacdo bdsica de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Caracteristicas dos principais processadores do mercado atual. Conhecimentos de
linguagens de programacao, compiladores e interpretadores. Nogdes de linguagens procedurais: tipos de
dados elementares e estruturados, funcbes e procedimentos; nocdes de linguagens de programacao
orientadas a objetos: objetos, classes, heranca, polimorfismo, sobrecarga de métodos; estruturas de
controle de fluxo de execugcao; montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. Representacao de
dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados e algoritmos:
estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores; métodos de acesso, busca, insercdo e ordenagdo em
estruturas de dados; complexidade de algoritmos; autdbmatos deterministicos e ndo deterministicos.

Bancos de dados: Modelo relacional: conceitos basicos. Projeto de bancos de dados relacionais: esquemas
de banco de dados relacionais; RestricGes de integridade; Linguagens de definicdo (DDL), manipulacdo
(DML) e controle de dados (DCL). Normalizagdo. Linguagem SQL. Processamento de transacgdes, controle de
concorréncia e recuperacdo. Processamento de consultas, otimizagdo e ajustes de bancos de dado.
Seguranca em Banco de Dados. Backup, restore e recuperacdo de falhas. Conhecimentos de datawarehouse
e datamart: arquitetura, ferramentas, técnicas de modelagem multidimensional e técnicas de
implementacdo. Conhecimentos de MS SQL Server 2019 ou superior. MySQL 5.x. Big Data. Bancos de Dados
NoSQL.

Redes de computadores. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. Topologias de redes de
computadores. Meios de transmissdo e tipos de cabeamentos. Fibras dpticas multimodo e monomodo.
Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN). Ativos de rede: gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches e roteadores. Caracteristicas dos principais protocolos de rede TCP/IP: TCP,
IP, UDP, ICMP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, DNS, DHCP, FTP, NTP, SSH, LDAP e RDP. Enderegamento IP: IPv4.
IPv6. CIDR. Mecanismo de NAT e PAT. GeragGes de Wi-Fi. Padrdes e protocolos da familia 802.1x. EAP, WEP,
WPA e WPA2. Caracteristicas da Internet das Coisas (loT). Computacdo em nuvem. SNMP, MIBs, NMSs e
agentes.

Seguranca de redes de computadores: firewall, sistemas de detecgdo de intrusdo (IDS e IPS), antivirus, NAT,
VPN; monitoramento e analise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping; trafego de dados de servigos e
programas usados na Internet. Cédigos maliciosos (malware). Criptografia: criptografia de chave publica
(assimétrica); criptografia de chave secreta (simétrica); certificados digitais; assinaturas digitais; hashes
criptograficos. Controle de acesso: autenticagdo, autorizacdo e auditoria; Controle de acesso baseado em
papéis (RBAC); autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-on. Controle de Acesso a
rede e seguranga na nuvem.

Tecnologias web : Servidores Web (Apache e 1IS). SOAP e REST. Linguagens de marcagdo: XML, HTML,
XHTML e DHTML. CSS. Ajax. JSON. Tecnologias de multimidia e hipermidia. WebServices: implementacao,
padrdes, operacao. Conhecimentos de MS IIS 6.0 e superiores, Apache versao 2.x, Tomcat 8.x e superior.
Conhecimentos de .NET Visual Basic e C#. Conhecimentos de Java e Java Script.

Seguranca da informacgdo: biometria; engenharia social; esteganografia; desenvolvimento seguro de
aplicagdes: SDL, CLASP.

Gestdo de riscos de seguranca da informacdo - ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. Sistemas de gestdo da
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seguranca da informagdo - ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013. Cédigo de pratica para controles de segurancga
da informacgdo - ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013.

Governanga e Gestdo de Tl. Framework COBIT 2019. Biblioteca ITIL® versdo 4: suporte a servicos e entrega
de servigos. Conceitos de gestdo de projetos (PMBOK 62 Edigcdo). Lei N2 13.709/2018 — Lei Geral de Protegéo
de Dados (LGPD). Governanga de TI (COBIT 2019): conceitos basicos, estrutura e objetivos; Gestdo de
Servigos de TI; Acordos de Nivel de Servico (ANS); Gestdo de projetos, gestdo de produtos, gestdo de
equipes (lideranca, feedback, comunicacdo); Modelagem de processos e de servicos. 2. Planejamento e
Gestdo Estratégicos de Tl: Plano Estratégico de Tl - PETI; Plano Diretor de Tl - PDTI; Indicadores de
desempenho de TI.

Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias ageis aplicadas a projetos de desenvolvimento de software.
SCRUM. Modelagem de Processos de Negdcio. Notacdo BPMN 2.0. Estimativa de Esforco: Analise por
pontos de funcdo - conceitos bdsicos e aplicacbes. Contagem em projetos de desenvolvimento e de
manutencdo: IFPUG e NESMA e uso de deflatores. SNAP (Software Non Functional Assessment Process) -
Medicdo nao funcional de software. Modelagem UML 2.5.1.

Contratagdes de TIC: 1. Normas e relacionadas a contratacdes de bens e servicos de TI: Lei 14.133/2021;
Instrucdo Normativa SGD/ME 01/2019 e alterag¢des; Instrugcdo Normativa SGD/ME 40/2020 e alteracbes;
Portaria SGD/MGI n2 750, de 20 de marco de 2023. Instrucdo Normativa SEGES/ME 65/2021 e alteracdes.
2. Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos de TI: critérios de remuneracdo por esforco versus produto;
Clausulas e indicadores de nivel de servico; Acompanhamento da execucdo contratual. 3. Contrata¢des de
servicos de Tl baseadas em Unidade de Servigo Técnico — UST ou Horas de Servigco Técnico - HST, em Pontos
de Funcdo — PF, em postos de trabalho, por sprint executada, por alocacdo de profissionais de TI, por
portfélio de software, com niveis de servico.

Mineragdo de Dados: técnicas de amostragem; reducao de dimensionalidade, analise de cluster; modelos
preditivos de classificagdo e regressdo; arvores de decisdo; regras de associagdo. Organizagdo e
identificacdo de varidveis qualitativas e quantitativas, nominais e ordinais, discretas e continuas. Principios
basicos de redes neurais: fungdes de ativacdo, arquitetura, modos de aprendizagem, aplicacGes. Redes
Perceptrons, Adaline e Perceptrons Multicamadas. arvores de decisdo, Métricas de avaliacdo de modelos
(Matriz de confusdo, Acuracia, erro, revocagdo (Sensibilidade), Precisdo, Validagdo cruzada, Entropia,
Ganho de Informagao).

MODULO II
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO

DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Direito Administrativo. Estado, governo e administracdo publica. Conceitos. Direito administrativo.
Conceito. Objeto. Fontes. Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. Regime juridico-
administrativo. Poderes da administragdo publica. Servicos publicos. Regulagdo Estatal. Organizagao
administrativa. Autarquias, funda¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista. Agéncia
Reguladoras. Lei n? 13.303/2016 (Regime Juridico das Estatais). Entidades paraestatais e terceiro setor.
Servigos sociais autdnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de
interesse publico. Ato administrativo. Processo Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Agentes
publicos. Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragbes). Controle e responsabilizacdo
da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Tratamento de dados
pessoais pelo Poder Publico: Capitulos Il e IV da Lei n? 13.709/2018 e alteragdes (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD). Lei Federal n? 14.129/2021, que dispde sobre principios, regras e instrumentos
para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica Transformacao Digital.
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Lei de Acesso a Informacdo. Bens publicos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos;
administracdo, utilizacdo e alienacdao dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao
oneracado dos bens publicos; aquisicao de bens pela Administragdo. Intervencdo do Estado na propriedade.
Sistema Normativo Anticorrupg¢do. Convencgao das Nagbes Unidas contra a Corrupgao (Decreto n2 5.687, de
31 de janeiro de 2006). Convencdo Interamericana contra a Corrupgao (Decreto n2 4.410, de 7 de outubro
de 2002). Lei Anticorrupcdo (Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013). Abuso de autoridade (Lei n? 13.869,
de 5 de setembro de 2019). LEl MUNICIPAL N2 3916 DE 07 DE JUNHO DE 2024 (responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira).

Direito Constitucional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Principios Fundamentais e
Aplicabilidade das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacado
politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territdrios. Administracdo Publica: disposicGes gerais; servidores publicos. Poder Executivo: atribuicOes e
responsabilidades. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicGes, processo legislativo,
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria, comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario:
disposicGes gerais, drgdos do poder judicidrio e organizacdao e competéncias. Funcdes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Orcamento publico. Conceito, abordagens moderna e tradicional. Técnicas e modelos orcamentarios.
Principios orcamentdrios. Ciclo orgcamentario. Sistema e Processo orgamentario. O orcamento publico no
Brasil e na Constituicdo Federal. Sistema de planejamento: Plano plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
orcamentdrias (LDO). Lei Orcamentaria Anual (LOA). Conceito, classificacdo e estagios da Receita Publica.
Conceito, classificacdo e estagios da Despesa Publica. Estrutura programdtica. Altera¢des orgamentarias.
Emendas parlamentares ao Orgamento. Créditos ordinarios e adicionais. Programa¢dao e execugdo
orcamentdria e financeira. Programagdo de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento.
Acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria. Sistemas de informag¢des orgamentarias e de
controle no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Divida flutuante e divida fundada. Suprimento de fundos. Lei Federal n2 4.320/1964.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000). Conceitos e objetivos. Planejamento.
Receita Publica. Despesa Publica. Divida publica e controle do endividamento. Limites e controle de despesa
com pessoal. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Manual Técnico de Orgamento (MTO), edi¢do 2024:
classificacdo da receita e classificagdo da despesa. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP): Parte | - Procedimentos Contabeis Orcamentarios. 102 edicdo, aprovada pela Portaria Conjunta
STN/SOF n2 23, de 11 de dezembro de 2023. Lei n? 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo e decretos
regulamentadores.

CONTROLE E GESTAO PUBLICA

Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle
administrativo. Sistemas de controle jurisdicional da administra¢do publica. Contencioso administrativo e
sistema da jurisdicdo una. Controle jurisdicional da administragcdo publica no Direito brasileiro. Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Controle pelos tribunais de contas. Tribunal de Contas
da Unido (TCU), Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito Federal. Controle exercido pela Administracdo
Publica. Sistema de Controle Interno. Controle judicial. Controle legislativo. Lei n® 8.429/1992, Lei n®
14.230/2021 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). Controle Social e cidadania. Governo Aberto.
Transparéncia e Accountability. Conselhos do Usuario. Processos participativos de gestdo publica: conselhos
de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. No¢des Gerais de Governo Digital.
Lei n2 13.460/2017 e suas alterac¢des. Transparéncia da administracdo publica - Lei da Transparéncia. Dados
abertos. Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o - LAl) e decretos regulamentadores. Equidade de
Género e racga na gestdo publica.
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Governancga or¢camentaria no Brasil.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios Bdsicos da Administracao Publica. Processo organizacional: planejamento, direcdao, comunicacao,
controle e avaliacdo. Gestao da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos. Gestdo de Servigos e coproducgao.
Instrumento para Avaliagao da Gestao Publica e Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica. Balanced scorecard,
gestdo de projetos; gestdo de processos; Objetivos estratégicos, estratégias, indicadores de gestao,
relacionamento entre estratégias e objetivos estratégicos. Mapa estratégico, administracdo gerencial. Gestao
publica eficiente, eficaz e efetiva. PDCA, monitoramento e avaliacdo. Planejamento e gestdo de desempenho e
riscos. Comportamento organizacional: lideranca — teorias de lideranca, estilos de lideranca e seus impactos
na motivacdo das pessoas e na eficdcia das equipes, substitutos e neutralizadores de lideranga; motivacao —
teorias de motivacao, praticas motivacionais na gestao.

MODULO II
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
ESPECIALIDADE CIENCIAS CONTABEIS

DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Direito Administrativo. Estado, governo e administracdo publica. Conceitos. Direito administrativo. Conceito.
Objeto. Fontes. Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. Regime juridico-administrativo.
Poderes da administracdo publica. Servicos publicos. Regulacdo Estatal. Organizacdo administrativa.
Autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Agéncia Reguladoras. Lei n?
13.303/2016 (Regime Juridico das Estatais). Entidades paraestatais e terceiro setor. Servicos sociais autdnomos,
entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. Ato
administrativo. Processo Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Agentes publicos.. Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas altera¢des). Transferéncias Voluntdrias. Controle e responsabilizacdo
da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Tratamento de dados pessoais
pelo Poder Publico: Capitulos Il e IV da Lein2 13.709/2018 e alterac¢des (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
- LGPD). Lei Federal n2 14.129/2021, que dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital
e para o aumento da eficiéncia publica Transformacao Digital.

Direito Constitucional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Principios Fundamentais e Aplicabilidade
das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo politico-
administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios.
Administragdao Publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos. Poder Executivo: atribuicdes e
responsabilidades. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuigdes, processo legislativo, fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentdria, comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais,
drgdos do poder judicidrio e organizagdao e competéncias. Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Publica. Ordem EconOmica e Financeira: principios gerais da atividade
econdmica. Atividade econ6mica do Estado. Ordem social.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Orcamento publico. Conceito, abordagens moderna e tradicional. Técnicas e modelos orcamentdrios. Principios
orcamentarios. Ciclo orgamentario. Sistema e Processo orcamentario. O orcamento publico no Brasil e na
Constituicdo Federal. Sistema de planejamento: Plano plurianual (PPA). Lei de Diretrizes orcamentarias (LDO).
Lei Orcamentdria Anual (LOA). Conceito, classificacdo e estagios da Receita Publica. Conceito, classificacdo e
estagios da Despesa Publica. Estrutura programatica. AlteracGes orcamentarias. Emendas parlamentares ao
Orcamento. Créditos ordinarios e adicionais. Programacao e execug¢do orcamentdria e financeira. Programacao
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de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. Acompanhamento e controle da execucdao
orcamentaria. Sistemas de informac¢Ges orcamentdrias e de controle no Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP). Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e divida
fundada. Suprimento de fundos. Lei Federal n2 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n2 101/2000). Conceitos e objetivos. Planejamento. Receita Publica. Despesa Publica. Divida publica e controle
do endividamento. Limites e controle de despesa com pessoal. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Manual
Técnico de Orgamento (MTO), edicdo 2024: classificacdo da receita e classificacdo da despesa. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Parte | - Procedimentos Contdbeis Or¢camentdrios. 102
edicdo, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n2 23, de 11 de dezembro de 2023. Lei n2 12.527/2011 — Lei
de Acesso a Informacdo e decretos regulamentadores.

CONTABILIDADE GERAL

Conteudo, classificacdo e critérios de avaliagcdo de Disponibilidades (caixa e equivalentes de caixa). Contas a
receber. Conteuldo, classificacdo e critérios de avaliacdo de estoques. Despesas antecipadas: conceito,
conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas.
Goodwill. Passivo exigivel. Conceitos gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuracao e conteudo do passivo.
Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros
titulos de divida. Patrimonio Liquido. Capital Social. Reservas de capital. Ajustes de avaliagdo patrimonial.
Reservas de lucros. A¢gbes em tesouraria. Prejuizos acumulados. Dividendos. Juros sobre o Capital Préprio.
Normas (Pronunciamentos, orientagdes e interpretacdes) emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). Estrutura Conceitual para Relatdrio Financeiro. Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis: Balanco
Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado.
Demonstracdo das Mutac¢des do Patrimonio Liquido. Notas explicativas. Depreciacdo, exaustdo e amortizagdo.
Reducdo ao Valor Recuperdvel de Ativos. Ativo Intangivel. TransacGes entre partes relacionadas.
Arrendamentos. Subvencdo e Assisténcia Governamentais. Ajuste a Valor Presente. Combinagdo de Negdcios.
Estoques. Custos de Empréstimos. Politicas Contdbeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. Evento
Subsequente. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Ativo Imobilizado. Propriedade para
Investimento. Ativo Nao Circulante Mantido para Venda e Operagdo Descontinuada. Tributos sobre o Lucro.
Demonstragdes Consolidadas. Mensuracdo do Valor Justo. . Contratos de Concessdo. Analise econGmico-
financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de
endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. Patrimbnio Publico: conceituacdo, composicdo e classificacdo
contabil e legal. NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de
informacgdo contdbil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. Estrutura e apresentagao das
Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. Defini¢des, finalidade, componentes, estrutura e conteldo das
demonstracdes: de acordo com a Lei n? 4.320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; e de acordo com o MCASP.
Balancgo Financeiro. Demonstragao das variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstra¢do de fluxos
de caixa. Demonstragao das Mutag¢des do Patrimonio Liquido. Notas explicativas as demonstragdes contdbeis.
Consolidagdo das demonstragGes contabeis. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Conceito de contas
patrimoniais e de resultado. Fungdo e estrutura das contas. Escrituracdo: débito, crédito, saldo, sistema de
partidas dobradas. Topicos selecionados da Lei Complementar n2 101/2000. Conceitos de divida publica e
restos a pagar, escrituragao e consolida¢do das contas. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF 142 edigdo:
Relatdrio resumido da execucdo orcamentadria: estrutura, composicdo. Relatdrio de gestdo fiscal: estrutura,
composicdo. Procedimentos Contabeis Orcamentarios previstos no MCASP (Regime orcamentario e Regime
Contabil ou patrimonial). Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP), 102 edicdo, aprovado pela Portaria STN/MF n2 1568, de 11 de dezembro de 2023.
Restos a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento (Lei n? 4.320/1964 e MCASP). Apresentacdo de Informacdo
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Orcamentdria nas Demonstracdes Contabeis (NBC TSP 13). Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (IPSAS). Aspectos legais do sistema de custos. Ambiente da informacdo de custos.
Caracteristicas da informacdo de custos. Terminologia de custos. NBC TSP 34 — Custos no Setor Publico. Manual
de Informacdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n2 518/2018.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Auditoria governamental. Controle interno. Auditoria de conformidade e auditoria operacional. Instrumentos
de fiscalizagdo: Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de
auditoria. Gestdo de riscos no setor publico. Determinag¢do de escopo. Novo modelo das Trés Linhas 2020 do
Institute of Internal Auditors-1IA (atualizagdo das Trés Linhas de Defesa). Exame e avaliacdo do controle interno.
Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e
procedimentos. Evidéncias de auditoria. Classificagdo de achados de auditoria. Matriz de achados.
Comunicacgdo dos resultados. Relatdrio de auditoria. Plano de Acdo. Documentagdo da auditoria. Supervisdo e
controle de qualidade. Normas Internacionais para o exercicio profissional da Auditoria Interna (The IIA):
definicdo de Auditoria Interna; Normas de Atributos. Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do
Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA - 2017). COSO-IC (COSO I) e COSO ERM - Integrating with Strategy
and Performance.

CONTROLE E GESTAO PUBLICA

Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle
administrativo. Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica. Contencioso administrativo e
sistema da jurisdicdo una. Controle jurisdicional da administracdo publica no Direito brasileiro. Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Controle pelos tribunais de contas. Tribunal de Contas da
Unido (TCU), Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito Federal. Controle exercido pela Administragdo
Publica. Sistema de Controle Interno. Controle judicial. Controle legislativo. Lei n2 8.429/1992, Lei n2
14.230/2021 e suas altera¢es (Improbidade Administrativa). Controle Social e cidadania. Governo Aberto.
Transparéncia e Accountability. Conselhos do Usuario. Processos participativos de gestao publica: conselhos de
gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. No¢des Gerais de Governo Digital. Lei n?
13.460/2017 e suas altera¢Bes. Transparéncia da administragdo publica - Lei da Transparéncia. Dados abertos.
Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informag3o - LAl) e decretos regulamentadores. Equidade de Género e raca
na gestdo publica.

LICITACOES E CONTRATOS

Licitagbes e contratos administrativos: Doutrina, Legislagdo e Jurisprudéncia. Lei n? 8.666/1993, Lei n2
14.133/2021 e suas alteragdes. Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo.
Decreto n? 7.892/2013 e suas alteracbes (Sistema de Registro de Precos). Lei n? 12.462/2011 e suas alterag¢des
(Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). Lei n? 11.079/2004 e suas alteracBes (Parcerias Publico-
Privadas). Lei n2 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de Concessdes). Lei n? 13.303/2016 e suas alteracdes (Lei
das Estatais). Fundamentos constitucionais.

MODULO II
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
ESPECIALIDADE DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagGes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretacdo do texto constitucional. Poder Constituinte: origindrio, derivado e
decorrente. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizacdo do Estado:

\* FGV CONHECIMENTO | SEPLAG | CGM NITEROI 2024 | | s |



Nt

31 PREFEITURA
W,» DE NITEROI CGM SEPLAG

organizacdo politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territérios;
intervencdo. Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos; militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territérios. Organizacdao dos poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuicGes; Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado: composicdao e competéncia.
Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuicOes, prerrogativas e responsabilidades;
Ministros de Estado; Poder Judicidrio: disposi¢cbes gerais; 6rgdos do Poder Judicidrio: organizacdo e
competéncias; Conselho Nacional de Justica (CNJ); fungdes essenciais a Justi¢a: Ministério Publico: principios,
garantias, vedacgdes, organizacdo e competéncias; advocacia publica: advocacia e defensoria publica;

DIREITO ADMINISTRATIVO e SANCIONADOR

Direito Administrativo e Direito Sancionador. Estado, governo e administracdo publica. Direito administrativo.
Conceito. Objeto. Fontes. Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. Regime juridico-
administrativo. Normas sobre seguranca juridica e eficiéncia na criacdo e na aplicacdo do direito publico (LINDB
- Decreto-Lei n2 4.657/1942 e suas alteracdes). Poderes da administragdo publica. Servicos publicos. Regulagdo
Estatal. Organizacdo administrativa. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Agéncia Reguladoras. Lein2 13.303/2016 (Regime Juridico das Estatais). Entidades paraestatais e terceiro
setor. Servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de
interesse publico. Ato administrativo. Processo Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Agentes
publicos. Lei Municipal n2 531/1985 e suas alteracbes (Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de
Niterdi). Transferéncias Voluntérias. Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico: Capitulos Il e IV da Lei
n2 13.709/2018 e alteracdes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Lei Federal n2 14.129/2021, que
dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica
Transformacao Digital. Lei de Acesso a Informacgdo. Bens publicos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos
bens publicos; administracao, utilizacdo e aliena¢do dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo. Intervencdo do Estado na
propriedade.

Sistema Normativo Anticorrupgdo. Convencdo das Nagdes Unidas contra a Corrupcdo (Decreto n2 5.687, de 31
de janeiro de 2006). Convencdo Interamericana contra a Corrupcdo (Decreto n? 4.410, de 7 de outubro de
2002). Lei Anticorrupcdo (Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013). Abuso de autoridade (Lei n2 13.869, de 5 de
setembro de 2019). Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo. Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes.

DIREITO FINANCEIRO

Direito Financeiro Constitucional: Normas gerais de Finangas Publicas previstas na Constituicdo Federal de
1988. Dos Orgamentos: Principios orgamentarios. Plano plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
(LDO). Lei Orgamentdria Anual (LOA). Elaboragdo das leis or¢amentdrias. Emendas aos projetos de leis
orcamentarias. Créditos adicionais. Vedagbes constitucionais em matéria orgamentdria. Controle de
constitucionalidade das leis or¢camentdrias. Mecanismos de ajuste fiscal. Estado de calamidade publica e
Direito Financeiro. Entrega de dotagGes orgamentarias aos Poderes e drgaos autbnomos. Despesa com pessoal
e seus limites. Estimativa de impacto orcamentdrio e financeiro. Reparticdo constitucional das Receitas
Tributarias na Constituicdo Federal de 1988. Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentdria na Constituicao
Federal de 1988.

Direito Financeiro na Lei Organica do Municipio de Niteréi: Da Receita e da Despesa (Art. 122 a 128 da Lei
Organica). Do Or¢camento (Art. 129 a 139 da Lei Organica). Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria
(Art. 140 a 143 da Lei Organica). Das Financas Publicas (Art. 144 a 149-G da Lei Organica).

Lei 4.320/1964: Da Lei de Orcamento. Da Proposta Orcamentdaria. Da elaboracdo da Lei de Orcamento. Do
Exercicio Financeiro. Dos Créditos Adicionais. Da Execu¢do do Orcamento. Dos Fundos Especiais. Do Controle
da Execug¢do Orcamentaria. Da Contabilidade.

Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000): Disposi¢Bes preliminares. Do Planejamento: Lei de Diretrizes
Orcamentdrias; Lei Orcamentaria Anual; Execu¢cdo Orcamentdria e Cumprimento das Metas. Da Receita
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Publica: Previsdao e Arrecadacdo; Renuncia de Receita. Da Despesa Publica: Geracdo da Despesa; Despesa
Obrigatéria de Carater Continuado; Despesas com Pessoal; Despesas com a Seguridade Social. Das
Transferéncias Voluntarias. Da Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado. Da Divida e do
Endividamento: Defini¢des Bdsicas; Limites da Divida Publica e Operacdes de Crédito; Reconduc¢do da Divida
aos Limites; Operacdes de Crédito; Garantia e Contragarantia; Restos a Pagar.Da Gestdo
Patrimonial: Disponibilidades de Caixa; Preservag¢do do Patriménio Publico; Empresas Controladas pelo Setor
Publico. Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo: Transparéncia da Gestao Fiscal; Escrituracao e Consolidagao
das Contas; Relatério Resumido da Execuc¢do Orgcamentdria (RREO); Relatério de Gestdo Fiscal; Prestacdes de
Contas; Fiscalizacdo da Gestdo Fiscal. Disposi¢Ges Finais e Transitdrias.

CONTROLE E GESTAO PUBLICA

Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle
administrativo. Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica. Contencioso administrativo e
sistema da jurisdicdo una. Controle jurisdicional da administracdo publica no Direito brasileiro. Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Controle pelos tribunais de contas. Tribunal de Contas da
Unido (TCU), Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito Federal. Controle exercido pela Administracdo
Publica. Sistema de Controle Interno. Controle judicial. Controle legislativo. Lei n? 8.429/1992, Lei n2
14.230/2021 e suas alteracdes (Improbidade Administrativa). Controle Social e cidadania. Governo Aberto.
Transparéncia e Accountability. Conselhos do Usuario. Processos participativos de gestao publica: conselhos de
gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Nocdes Gerais de Governo Digital. Lei n?
13.460/2017 e suas alteracdes. Transparéncia da administracdo publica - Lei da Transparéncia. Dados abertos.
Lei n212.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo - LAI) e decretos regulamentadores.

LICITACOES E CONTRATOS

LicitacGes e contratos administrativos: fundamentos constitucionais, doutrina, legislacdo e jurisprudéncia. Lei
n2 8.666/1993 e Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes. Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas
relativas ao pregdo. Lei n? 12.462/2011 e suas alteracGes (Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas).
Licitacdes e Contratos na Lei n? 13.303/2016 (Regime Juridico das Estatais); na Lei n2? 8.987/1995 (Lei de
Concessdes); e na Lei n2 11.079/2004 (Parcerias Publico-Privadas) e suas respectivas alteracgdes.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

AtribuicGes (CEF. LEl MUNICIPAL N2 3.305, ALETERDA PELA LEI MUNICIPAL N2 3.792)

Implementacdo, supervisdo, coordenagdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de projetos, atividades e
politicas publicas da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Niteréi. As competéncias dos Analistas
de Politicas Publicas e Gestdao Governamental envolverao, entre outras, as areas de planejamento e orgamento
governamentais, gestdo de pessoas, gestdo da tecnologia da informacdo, gestao de recursos logisticos, gestao
de recursos materiais, gestao do patriménio, gestdo de processos participativos, bem como a modernizagao
da gestdo e a racionalizagdo de processos.

As atribuicGes dos Analistas de Politicas Publicas e Gestdao Governamental tém natureza de atividade exclusiva
de Estado.

REQUISITOS

GESTAO GOVERNAMENTAL:

a) Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

b) Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicGes legais do respectivo cargo, conforme
mencionado no subitem 3.2 deste Edital;

f) Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse;

g) Cumprir as determinacgGes dos editais do concurso publico;

h) Na condicdo de ex servidor desta municipalidade, ndo tenha sido demitido, nos ultimos 10 (dez) anos, por
processo administrativo ou por sentenca judicial, conforme Lei Municipal n° 531/1985;

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovadas por junta médica; e

j) Nao possuir sentenca condenatdria criminal da Justica Federal e Estadual com transito em julgado nos
lugares em que tenha residido, nos ultimos cinco anos.

GESTAO DE TECNOLOGIA:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Matematica,

Probabilidade e Estatistica, Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Computacdo, Andlise e Desenvolvimento de

Sistemas, Engenharia Elétrica, Engenharia de Telecomunica¢des, Engenharia Eletronica, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagGes eleitorais;

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢Ges legais do respectivo cargo, conforme
mencionado no subitem 3.2 deste Edital;

f) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

g) Cumprir as determinacgGes dos editais do concurso publico.

h) Na condi¢do de ex servidor desta municipalidade, ndo tenha sido demitido, nos ultimos 10 (dez) anos,
por processo administrativo ou por sentenca judicial, conforme Lei Municipal n° 531/1985;

i) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas por junta médica;

i) N&o possuir sentenca condenatdria criminal da Justica Federal e Estadual com transito em julgado nos
lugares em que tenha residido, nos ultimos cinco anos.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
Atribuigbes (CEF. LEl MUNICIPAL N2 3.305/2017, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N2 3.792/2023)
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| - a execucgado de atividades de controle interno, correi¢cdo, ouvidoria e promocao da integridade publica,
bem como a promocao da gestdo publica ética, responsdvel e transparente, na Administracao Direta e
Indireta do Municipio;

Il - a execucdo de auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a gestao,
nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como a administracao
desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentdrio, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados
por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio;

lll - a realizacdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a
participacdo da sociedade civil na prevengao da corrupgao e o fortalecimento do controle social;

IV - a realizacdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administracdo Municipal;

V - a realizacdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogdo da ética e para o
fortalecimento da integridade das instituicdes publicas.

As atribuicoes dos Auditores Municipais de Controle Interno tém natureza de atividade exclusiva de Estado.

REQUISITOS

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil, Estatistica,
Matemadtica, Ciéncias Atuariais, Gestao Publica, Ciéncias Sociais ou Humanas, Economia, Administracdo ou
Administracdo Publica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO — ESPECIALIDADE CIENCIAS CONTABEIS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com registro ativo no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC) na categoria de contador.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - ESPECIALIDADE DIREITO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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ANEXO 11l - REQUERIMENTO DE SOLlClTACAO DE |SENCAO DA TAXA DE |NSCR|CAO
A Fundac3o Getulio Vagas — FGV

Eu,

’

RG n° , CPF n° , venho requerer a

isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico da SEPLAG | CGM Niterdi, nos termos
do item 5 do Edital de Abertura. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as
penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

Assinatura do (a) candidato (a) de préprio punho.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG , CPF

, declaro para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo
familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo
endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):
ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME CPF (se possuir) GRAU DE IDADE | RENDA*
PARENTESCO

O 0O N| oo | | W| N| k=

10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacOes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacGes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso, sem
prejuizo de outras san¢ées cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

Assinatura do (a) candidato (a) de préprio punho.
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