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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura do Municipio de Princesa Isabel, Estado da Paraiba, usando de suas atribui¢cdes legais,
informa a todos os interessados que sera realizado neste municipio um Concurso Publico, conforme
determinado pela Portaria instituida e em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal e as
Leis Municipais. O concurso sera organizado pela FACET CONCURSOS e visa selecionar candidatos
por meio de provas escritas, praticas e de titulos, observando as especificidades de cada cargo,
conforme descrito no edital.

Esta Resolucéo estabelece o regulamento do Concurso Publico, destinado ao recrutamento e selecéo
de candidatos para preencher 163 vagas nos cargos a seguir: Auxiliar de Servi¢cos Gerais (23 vagas);
Agente Administrativo (6 vagas); Agente Comunitario de Saude (2 vagas), sendo 1 vaga — Zona Urbana;
e 1 vaga — Zona Rural; Agente de Fiscalizacdo de Tréansito (5 vagas); Assistente Social (2 vagas);
Condutor Socorrista do SAMU (2 vagas); Cozinheiro (9 vagas); Enfermeiro (5 vagas); Fiscal de Tributos
(2 vagas); Fisioterapeuta (3 vagas); Fonoaudiélogo (5 vagas); Motorista (15 vagas); Nutricionista (5
vagas); Professor Fundamental | (30 vagas); Professor Fundamental Il — Artes (2 vagas); Professor
Fundamental Il — Brailista (2 vaga); Professor Fundamental Il — Ciéncias (2 vagas); Professor
Fundamental Il — Educacéo Fisica (2 vagas); Professor Fundamental Il — Geografia (1 vaga); Professor
Fundamental Il — Interprete de Libras (2 vagas); Professor Fundamental Il — Matemética (1 vaga);
Professor Fundamental Il — Portugués (2 vagas); Psicopedagogo (3 vagas); Recepcionista (14 vagas);
Técnico de Enfermagem (5 vagas); Técnico em Farmacia (3 vagas); Técnico em Saude Bucal (2 vagas);
e Terapeuta Ocupacional (8 vagas).

O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade técnica e operacional da FACET
CONCURSOS, de acordo com o processo licitatério e o contrato estabelecido. O Edital n° 01/2024 estara
disponivel no quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal e no site da organizadora apartir da data
de publicacéo deste aviso.

As inscri¢cBes para o Concurso Publico serdo realizadas de 15 de julho a 16 de agosto de 2024,
exclusivamente pela internet, no site da organizadora. O cartdo de convocacdo estara disponivel no
site www.facetconcursos.com.br a partir de 04 de setembro de 2024. E responsabilidade do candidato
obter esse documento que contera todas as informacgdes relacionadas a seu horério e local onde ir4
realizar sua prova, o documento deve ser impresso e podera ser requerido no dia da prova.

A prova esta prevista para ser realizada em 13 de outubro de 2024. Os horérios e locais seréo
comunicados aos candidatos inscritos por meio do cartdo de convocacéo, disponibilizado no site da
empresa na data mencionada, o Edital completo também sera disponibilizado no quadro de avisos do rol

da Prefeitura Municipal e no site da organizadora: www.facetconcursos.com.br.
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CAPITULO I - DOS CARGOS E REQUISITOS |

1. O Concurso Publico é destinado ao preenchimento de cargos vagos no quadro da Prefeitura Municipal de
PRINCESA ISABEL/PB, de acordo com as denominagBes, pré-requisitos, cargas horarias e sal&rios base iniciais
especificados neste Edital, seguindo a legislacdo especifica. A seguir, sdo discriminados os cargos disponiveis:

2. Para se candidatar aos cargos publicos, os candidatos devem atender os seguintes requisitos:

I Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

1. Para candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;

AVA Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
V. Atender aos requisitos minimos exigidos neste edital para o cargo almejado.
3. As atribuicdes dos cargos seguem a legislacdo vigente e podem ser consultadas nos canais de comunicag¢dodo
municipio.
4. A quantidade de vagas por categoria funcional e os requisitos minimos seguem as seguintes especificagdes
detalhadas:
Remuneragéo
CARGO REQUISITOS MiNImos | Ml R®)e [ ac | PcD
Jornada
deTrabalho
) R$ 1.450,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental 40 h semanais 23 21 2
. - R$ 1.450,00
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo . 6 5 1
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Médio Completo
gALéD_E — Residir na érea desde adata de R$ 2.900,00 ) )
endo- . publicacdo do Edital e Curso de 40 h semanais i
1 vaga — Zona Urbana; Agente Comunitario de Sadde*
1 vaga — Zona Rural; gente Lomunttario de aude=.
AGENTE DE FISCALIZAGAO DE Catfgi;g?‘x;ff gl?rr:(f ngACZ'nTe qo| REL45000 | o | o | .
TRANSITO E TRANSPORTES & A g 40 h semanais
Transito*.
Curso Superior em
ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social e Registro no Conselho R$ 2'201’29 2 2 -
30 h semanais
de Classe
CONDUTOR SOCORRISTA DO DO CE B HEN R$ 1.450,00
categoria “AB” e Curso de Condutor . 2 2 =
SAMU , . 40 h semanais
de Salde de Emergéncia*.
Ensino Fundamental e 1 (um) ano de R$ 1.450,00
COZINHEIRO experiéncia comprovada 40 h semanais 9 8 1
R$ 2.201,20 +
Curso Superior em Enfermageme | complementacéo
ENFERMEIRO Registro no COREN federal (PISO 5 5 -
NACIONAL)
30 h semanais
FISCAL DE TRIBUTOS Curso Superior Completo R$ 2,201,29 ’ ’ )
40 h semanais
Curso Superior em Fisioterapia e R$ 2.201,20
FLSIOTIERAREIIA Registo no CREFITO 30 h semanais J J :
Curso Superior em Fonoaudiologia e
FONOAUDIOLOGO Registro no CRF R$220120 | g | g5 | _
30 h semanais
Ensino Fundamental, CNH Categoria| R$ 1.450.00
MOTORISTA “p”. 40 h semanais 15 | 14 1
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Curso Superior em Nutricdo e R$ 2.201,20
NUTRICIONISTA Registro no CRN 40 h semanais 5 5 i
Licenciatura Plena em Pedagogia
PROFESSOR FUNDAMENTAL | R$4.297.61 | gy | 53 | »
30 h semanais
PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - Licenciatura Plena em Artes R$ 4.297,61 2 2 i
ARTES 30 h semanais
w = Bl : -
PROFESSOR FUNDAMENTAL | - | icenciatura Plena nas diversas areas | - oo ) o7 o4
do curriculo escolar e curso de : 2 2 -
BRAILISTA N . . 30 h semanais
Habilitacdo e Fluéncia em Braile
PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — |Licenciatura Plena em Ciéncias R$ 4.297,61 5 5 i
CIENCIAS 30 h semanais
Licenciatura Plena em Educacédo Fisica
PROFESSOR FUNDAMENTAL 11— =00 B8 e o e | Re420761 | . | o |
EDUCACAO FISICA g 30 h semanais
PROFESSOR FUNDAMENTAL Il —| Licenciatura Plena em Geografia R$ 4.297,61 L L )
GEOGRAFIA 30 h semanais
PROFESSOR FUNDAMENTAL 11 - L'ngcc'itrl:;suﬁ’éegfcgf‘: r‘l“éirrssf G | Reazerel | L | L, |
INTERPRETE DE LIBRAS N . . . 30 h semanais
Habilitacdo e Fluéncia em Libras
PROFESSOR FUDAMENTAL II - | Licenciatura Plena em Matematica | R$4.297,61
MATEMATICA 30 h semanais ! ! i
PROFESSOR FUNDAMENTAL II—| iconciaira Plena en Lebas om | - gg 4 po761 | |, |
PORTUGUES ¢ g g 30 h semanais
Curso Superior em Psicopedagogia e
PSICOPEDAGOGO registro no conselho de classe RS 2'201'29 3 3 -
40h semanais
Ensino Médio Completo R$ 1.450,00,
RECEPCIONISTA T 14 13 1
R$ 1.450,00+
Ensino Médio Completo,Curso complementacéo
TECNICO EM ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem e Registro federal(P1SO 5 5 -
no COREN NACIONAL)
30 h semanais
TECNICO EM FARMACIA Ensina Medio Completo e Curso. || R$1.450.00 | o | 5 |
Técnico em Farmacia 40 h semanais
) ) Ensino Médio Completo, Curso R$ 1.450 00
TECNICO EM SAUDE BUCAL Técnico em Saude Bucal e Registro T 2 2 -
30 h semanais
no CRO
Curso Superior em Terapia R$ 2.201.20
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional e Registro no conselho 10h s'ema’nais 8 7 1
profissional competente
Legendas: AC — Ampla Concorréncia PCD — Pessoa com Deficiéncia
5. Para todos os cargos sera considerado CLASSIFICADO o candidato com nota igual ou superior a 50 (cinquenta
pontos).
6. O Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, devera, entre outros requisitos, residir na area da
comunidade em que ira atuar, conforme exigido pelo inciso I, art 6°. da Lei Federal No. 11.350/2006.
7. A comprovagdo dos requisitos minimos para investidura no cargo serd exigida no ato da contratacdo do
candidato.
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7.1. *Serdo convocados para os Cursos de Formacédo preparatdrio para Agente Comunitario de Saude, Agente de
Transito e Transporte e Condutor Socorrista do SAMU os candidatos que estiverem classificados e na quantidade de 3
(trés) vezes a quantidade das vagas oferecidas neste edital.

8. As atribuicBes dos cargos estdo previstas em legislacdo municipal e federal.

9. As vagas dos cargos previstos no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas tanto para Area Urbana
quanto para Area Rural. S&o consideradas da Area Urbana as reparticdes publicas, autarquias, escolas e outros 6rgéos da
Prefeitura localizados em todo o perimetro urbano na Cidade de PRINCESA ISABEL, e sdo consideradas para a Area Rural
as localizadas fora do perimetro urbano.

10. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

10.1 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.

11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL e a FACET CONCURSOS, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao contetdo
programatico.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO
DAS INSCRICOES PELA INTERNET:

1. Os candidatos tém a oportunidade de se inscrever em mais de um cargo no Concurso, desde que efetuem a
inscricdo para ambos o0s cargos e desde que as provas correspondentes sejam realizadas em hordrios distintos — por
exemplo, uma no periodo da manha e outra no periodo da tarde. Portanto, para facilitar a participacdo em
diferentes niveis, as provas de nivel médio serdo aplicadas em um horério separado das provas de niveis
fundamental e superior. Isso permite que um candidato participe tanto da prova seletiva para um cargo de nivel
médio, quanto da prova seletiva para um cargo do nivel fundamental ou superior.

Caso algum candidato se inscreva para dois cargos do mesmo nivel, cujas provas sdo aplicadas no mesmo horério,
teré que escolher para qual dos cargos realizara a prova, perdendo a inscrigéo do outro cargo.

1.1. HORARIO DAS PROVAS

Nivel de Escolaridade TURNO Fechamento dos Portdes PROVAS
Superior e Fundamental Manha 8:20 8:30 as 11:30
Médio Tarde 13:20 13:30 as 16:30
2. Periodo de inscricdes de 15 de julho a 16 de agosto de 2024. Pode ser realizada a inscri¢do para o ConcursoPublico,

exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico www.facetconcursos.com.br solicitado no mesmo periodo de
inscrigBes fixado pelo edital.

3. N&o havera meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou de quaisquer solicitacdes
vinculadas a esta que ndo os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os
procedimentos necessarios com bastante atencdo e dentro do prazo estipulado, sob pena de indeferimento.

3.1. Para realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Eventos, o candidato devera:

a) acessar o site https://concursos.facetconcursos.com.br/ e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

c) clicar no botéo “inscri¢ao online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato seré direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados
solicitados;

f) enviar fotografia digital tirada nos Ultimos seis meses anteriores & data de publicacdo deste edital, seguindo
rigorosamente as instrucdes do item 3.1.2 e do sistema de inscrigcdo referentes ao procedimento de envio da fotografia;

g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, selecionando se o candidato concorre a vaga de Ampla
Concorréncia, ou também para vaga de Pessoas com Deficiéncia — PCD, de acordo com 0 CAPITULO 1 deste edital;

h) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscricao;

i)  seguir as orientacBes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues
no periodo de inscricBes, se houver;

j) enviar a solicitagéo;

K) emitir o boleto para pagamento da inscricdo, nos termos do item 3.1.9. deste edital.
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3.1.1. Para realizagdo da inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N&do serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.

3.1.2. DAFOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRICAO

A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:
a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posicao retrato;

-~
b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta; 7
c) a face deve estar enquadrada no centro; ~
d) nenhuma érea da face pode estar oculta ou recortada; e

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco;
f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.

g) Importante: Caso o candidato inclua outra imagem que nao seja sua fotografia, ele sera eliminado.

3.1.3.  Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensavel para a realizacdo da inscrigdo, é obrigatoriaa
apresentacdo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificacdo fornecida
por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembrode 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.
Salvo disposicdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocagio para etapapresencial, NAO
serdo aceitos como documento oficial de identificacdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital;
copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de
casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza
privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com
foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

3.1.4.  No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizag8o da inscri¢éo, nos termos do item 3.1.4. deste edital e
seu subitem.

3.1.5.  Aos candidatos amparados pelo Decreto n® 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal
e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apo6s concluir a inscrigao
utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagio de atendimento pelo nome social”, informando
seu nome social e as demais informac6es necessarias em campo préprio, conforme orientages da pagina, sob pena de ser
identificado pelo nome civil.

3.1.6.  Seguir adequadamente o0 meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame
para a solicitacdo de inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.

3.1.7. Inscricbes efou quaisquer outras solicitaches realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios implicam
o indeferimento do pedido.

3.1.8. Assolicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) em
umainscri¢do ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscri¢des e/ou certames do candidato, sendo necessario
0 cumprimento, por parte do candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricdo
realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do capitulo especifico implica o indeferimento da
solicitacéo.

3.1.9.  Apdsopreenchimento do formulério eletrénico de inscricdo e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidado devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscri¢cdo. Durante o periodo estabelecido no Cronograma de
eventos para pagamento da taxa de inscri¢do, a qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranca do
seu boleto pela area do candidato.

3.1.10. O candidato é o unico responsavel por verificar as informacdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no
ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério
de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a homologacédo do certame.

3.1.11. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu corretae
adequadamente o formulario eletrdnico de inscricdo, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado.Cada
boleto é vinculado a uma inscri¢do, portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscricdo paga para outra inscri¢do ou
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para outros certames, mesmo que de valor equivalente. Qualquer alteracdo de opgdo de inscricdo deverdser realizada
mediante nova inscri¢do e novo pagamento, nos termos deste capitulo e dentro do periodo de inscricao.

3.1.12. O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do devera ser efetuado impreterivelmente até a data
prevista no Cronograma de Eventos deste edital, Preferencialmente via QR code do boleto, agéncia bancéria, terminal de
autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente bancario. NAO sera aceito pagamento por
meio de banco postal, deposito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento eletronico sem que haja
provisao defundo na data de vencimento do boleto.

3.1.13. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar 0s horarios limites de cada instituicdo recebedora (com
relagdo ao processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais
de recebimento de boletos de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos), de forma a garantir que o
seu pagamento seja processado pelo sistema bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Eventos deste edital.

3.1.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica e também havera devolugdo da importancia paga a
titulo de taxa de inscri¢do, quando for efetuada com valor a mais ou em duplicidade.

3.1.15. Efetivada a inscri¢do, ndo serd aceito pedido para a alteragdo do CARGO.

3.1.16. O candidato que solicitou sua inscri¢cdo, devidamente, terd a mesma homologada somente ap6s a institui¢do
bancéria responséavel confirmar o pagamento da inscri¢do em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este
edital. Ndo serdo homologadas inscricBes pagas em desacordo com as especificacGes deste, tampouco sem a devida
provisdo de fundos. N&o serdo homologadas inscri¢des cuja taxa de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto
neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscricdo cuja taxa foi paga com valor maior do que o
instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

3.1.17. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicoes
supracitadas ndo tera sua inscricdo homologada.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

4. Amparado pelo Decreto Federal N° 11.016, de 29.03.2022, o candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda — familia
com renda mensal per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto N° 11.016, de 29 de margo de 2022, podera
requerer uma isencdo do pagamento da taxa de inscrig&o.

4.1 Para solicitar a iseng¢éo, durante o periodo de 15 e 16 de julho, além de realizar a inscricdo na &rea do candidato,
o interessado devera proceder conforme segue:

a) No Menu “Agdes” clicar no campo “Solicitar Isengdo”;

b) Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

c) Informar no Campo adequado, Nimero do NIS (NUmero de Identificagdo Social) e nome da mée.

9 Na Area do Candidato — “Envio de Documentos”, inserir arquivos (preferencialmente em PDF), Carteira de

Trabalho Digital atualizada; Certiddo de Casamento; Certiddo de nascimento dos filhos menores de idade; do
comprovante do CadUnico emitido pelo portal gov.br que contenha o QR code (com data de expedicdo ndo superior a
30 dias); Cépia da carteira de identidade e CPF; Declaragdo de imposto de renda; Os Gltimos trés contracheques.

e) Atencdo: Na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos, o candidato devera redigir uma declaragdo simples,
porém especifica para o documento em questdo, de proprio punho, expondo a sua auséncia. Em seguida, deve assinar a
declaragdo e encaminha-la no campo correspondente. Caso deixe de enviar algum dos documentos solicitados, o candidato
seré indeferido.

f) O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacdo da isencao de taxa de
inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da Coordenacao.
Q) OBS: CADA DOCUMENTO DEVE SER ANEXADO EM CAMPO PROPRIO A ELE DESTINADO.

h) OBS 2: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, numeros etc.) deverao ser informados pelo

candidato de forma correta e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgéo
gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o que implica indeferimento da solicitacao.

411 A qualquer momento a empresa organizadora podera solicitar aos candidatos documentos complementares ou
comprobatdrios.

4.1.2  Sera aceita apenas uma solicitacao de isencdo por CPF. Se mdltiplas solicitagdes forem feitas, apenas a primeira
sera considerada.

4.1.3  Nao sera permitido o envio de novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

4.2. A solicitacdo somente sera deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidospor este
edital e pela legislagdo em vigor para a obtengdo do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias
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relativas ao procedimento de solicitagdo (prazo, forma, documentacéo etc.), conforme estabelecido no item 4. do presente
edital.

4.3. Para a andlise das solicitacBes, além da verificacdo de cumprimento dos requisitos formais, serdo
consultados os 6rgaos gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o
beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do
pedido.

4.4, Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario para pagamento em caso de
indeferimento do beneficio pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulgacdo do resultado
definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez que NAO cabera qualquer devolugdo de valor ao candidato que teve
deferido seu beneficio e efetuou o pagamento do valor de inscricao.

4.5. Divulgado o resultado das solicitagBes, os candidatos com a solicitacdo de isencdo deferida terdo a inscricdo
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo
especifico.

4.6. Apo6s a divulgacdo da analise dos recursos interpostos:

a) os candidatos, cujo recurso de isencao for procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada;

b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitagdo, de forma que, para

permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo estabelecido no
cronograma exposto neste edital.

5. Valores Correspondentes as Inscrigdes:
NIVEL VALOR (R$)

SUPERIOR 115,00

TECNICO/MEDIO 95,00

FUNDAMENTAL 85,00
6. Os requisitos minimos serdo comprovados e exigidos na data da contratag&o.
7. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da organizadora FACET CONCURSQOS, responsavel
pela organizacao do presente Concurso Publico.
8. N&o poderdo se inscrever as pessoas impedidas do exercicio de cargos publicos, ou condenadas com sentenga

transitada e julgada.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 Assegurados o direito de inscrigdo as Pessoas com Deficiéncia (PCD), no presente Concurso Publico, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, submetendo-se, quando convocadas,
a exame oficial, a qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

9.2 Serdo reservadas vagas especificas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), na propor¢do de 5% (cinco por cento), a
serem oferecidas em obediéncia a Legislagdo vigente, desde que para o referido cargo esteja sendo ofertada mais de uma
vaga. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estreita observancia a ordem de classificacdo, obedecendo aos requisitos do quadro do item 2 do Capitulo I do
Edital. Os candidatos PCDs irdo aparecer em duas listas no resultado final, tanto na lista de Candidatos PCD, como serao
adicionados a lista da ampla concorréncia, no sentido de salvaguardar os direitos de convocacgdo para vaga selecionada,
sem prejuizo de participar em lista separada.

9.3 Cargos que tenham disponibilizados apenas uma vaga, ndo poderdo ser disponibilizados exclusivamente para
PCD.
9.4 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) com necessidade especial deve preencher nos campos adequados sua situagéo,

especificando o teor da deficiéncia e selecionar o cargo para cuja vaga se inscreveu, anexando no campo adequado o
documento médico que comprove ser possuidor de deficiéncia.

9.5 O candidato cego ou ambliope devera solicitar, dentro do portal, até o término das inscri¢des a confeccao de prova
em Braile ou Ampliada, especificando o teor da deficiéncia, sob pena de ndo ter sua prova preparada e impossibilitando de
realizé-la.

9.6 Sera eliminado da lista das Pessoas com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia assinalada no
requerimento de inscricdo ndo se constate quando avaliado pela junta médica, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classificacdo geral.

9.7 O candidato portador de necessidades especiais aprovado no Certame submeter-se-a a avaliagdo a ser realizada
por equipe multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL ou por ela credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto Federal N° 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Simula
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377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do CARGO
a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto.

9.8 Logo ap6s a investidura do candidato classificado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
pedido de aposentadoria.

10. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera indicar no
formulério de inscrigdo que € lactante e observar as orientages a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com
a crianga e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que nédo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova;

C) a FACET CONCURSOS ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentacao, a crianca deverd permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacéao local
deste concurso;

e) a candidata terd o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho;

f) o tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacéo da prova, em igual periodo;

g) para garantir a aplicacdo dos termos e condicBes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentag&o,

serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsével pela guarda da crianca.

11. O candidato que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado, no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n° 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, deverd prestar esta informagdo no ato de inscri¢do e fazero envio
eletrdnico, de certiddes, declara¢des, atestados ou outros documentos publicos para utiliza¢do, se necessario, como um dos
critérios de desempate.

12. A pessoa Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género), podera solicitar essa condi¢do no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato devera fazer o
envio eletrénico de documentos comprobatérios da condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento.

111 Somente seré aceito 0 Nome Social, se constante em algum dos documentos oficiais de identificagdo com foto.
11.2 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ciente de que tal nome serd o
Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

13. Das outras condicdes:

13.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condigdes especiais para a realizag¢do das provas
e etapas, poderd solicitar essa condigdo no ato da inscri¢do e devera fazer o envio eletronico, do requerimentode atendimento
especial por escrito assinado e laudo médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

13.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o
laudo médico especifico para esse fim para comunicar a situagdo a FACET Concursos previamente.

13.2.1 Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamento

13.3 Excetuada a situacdo prevista no item 9. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Concurso Publico.

CAPITULO 11l - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO |

1. O Concurso Publico constara de prova escrita, em forma objetiva, de multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas, CONTENDO APENAS UMA ALTERNATIVA CORRETA.

2. O numero de questdes e a pontuacdo de cada questdo obedecem ao seguinte quadro abaixo:
° TOTAL
N° DE VALOR
CARGO PROVAS = = DE
QUESTOES| QUESTAO PONTOS
Lingua
Assistente Social; Enfermeiro; Fiscal de Tributos; Portug%esa 15 2 30
Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Nutricionista; :
Psicopedagogo; e Terapeuta Ocupacional. Conhec[n)ento 25 28 70
Especifico
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Professor Fundamental 11 - Artes; Professor Didatica 20 5 40
Fundamental Il — Brailista; Professor Fundamental
Il — Ciéncias; Professor Fundamental 11 — Educagéo
Fisica; Professor Fundamental Il — Geografia; .
g ’|  Conhecimentos
Professor Fundamental Il — Interprete de Libras; Especificos da 20 3 60
Professor Fundamental 1l — Matematica; e Professor Bi inlin
Fundamental Il — Portugués. scipiina
Didética 20 2 40
Lingua
Professor Fundamental 1. Portuguesa o 3 24
Matematica 06 3 18
Conhecimentos
Gerais b 8 e
Lingua 10 3 30
Agente Comunitario de Salde; Agente de Fiscalizagao Portuguesa
de Trénsito e Transporte; Técnico em Enfermagem; Conheciment
Técnico em Farmacia; e Técnico em Saude Bucal. on ecmgn 0s 20 35 70
Especificos '
LALE 10 4 40
Portuguesa
Agente Administrativo e Recepcionista. Matematica 10 3 30
Conhecimentos
Gerais = 8 13
Informética 05 3 15
Lingua 10 4 40
Portuguesa
Condutor Socorrista do SAMU. Conhem}mentos 10 3 30
Especificos
Conhecmentos 10 3 30
Gerais
Lingua
Portuguesa 40 4 0
. Conhecimento
Motorista. Especifico 10 3 30
Conhecimentos
Gerais & 8 £
Lingua 10 4 40
Portuguesa
Auxiliar de Servicos Gerais e Cozinheiro. Matematica 10 3 30
Conhecmentos 10 3 30
Gerais
3. Para TODOS OS CARGOS sera considerado o candidato CLASSIFICADO com nota igual ou superior a 50
(cinquenta pontos).
4. No ato de convocacdo para o provimento do cargo o candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido
fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeacdo sera anulada.
5. A prova escrita sera realizada na data provavel de 13 de outubro de 2024, preferivelmente no municipio de
PRINCESA ISABEL.
6. A Prova escrita tera duracdo de 3 (trés) horas, para todos os cargos.
6.1. Apos a realizagdo das provas escritas, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a Organizadora do Concurso Publico

divulgara os respectivos gabaritos de respostas das provas escritas no site www.facetconcursos.com.br.
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7. Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de provas
em PRINCESA ISABEL-PB a FACET CONCURSOS se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8. Os candidatos serdo informados dos locais das provas, exclusivamente pelo portal da FACET Concursos, em sua
Area do Candidato, onde ter&o acesso ao local de prova e ao Cartdo de Convocaco. Seréo liberados aos candidatos na data
prevista do item do Capitulo 1 deste edital.

TURNO DAS PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL / SUPERIOR MEDIO

TURNO MANHA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES 7h30 12h30
FECHAMENTO DOS PORTOES 8h20 13h20
INICIO DAS PROVAS 8h30 13h30
TERMINO DAS PROVAS 11h30 16h30

9. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de quarenta

minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente, cartdo de inscri¢do e de documento de identificacdo oficial e original com foto.

9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identificacdo
original e oficial com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgdo policial, se responsabilizando pelas informacdes nele contido.

9.2 Né&o serdo aceitos como documento de identificacdo: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF, carteira de
estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis,

9.3 Assim como documentos ndo oficiais, ndo poderdo ser utilizados para atestar documentos ilegiveis ou néao
identificaveis.

10. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

10.1 N&o comparecer para realizar a prova escrita, independente de motivacao.

10.2 Apresentar-se ap6s o horéario estabelecido para o inicio das provas.

10.3 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos do
inicio das provas.

10.4 Forem surpreendidas em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos,
calculadora, ndo permitidos.

10.5 Durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando:

a) Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, smatwatchs, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, Walkman, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc;

b) Relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca texto e (ou)
borracha;

c) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos

(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.) que ndo seja fabricado com material transparente.
PREFERIVELMENTE, NAO ADENTREM PORTANDO ESTES OBJETOS NOS LOCAIS DE PROVAS.

10.6 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o
uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 11.5 deste capitulo do edital.

10.6.1 Sob pena de ser eliminado do Concurso Publico, assim que entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular ou qualquer
outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 11.5 deste capitulo do edital.

10.6.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta- objetos lacrada, com todos
os aplicativos, funces e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

10.6.3 O candidato sera eliminado do Concurso Publico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacio das provas.

10.6.3.1 Importante: E recomendavel que o candidato n&o leve seu aparelho celular para o local da prova. Caso entre no
local de prova com o aparelho, é necessario desliga-lo imediatamente. Durante a entrada na sala, o celular sera
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acondicionado em um saco opaco, lacrado e guardado embaixo da carteira do candidato. Apds o término da prova, 0
candidato podera recupera-lo. No entanto, ndo nos responsabilizamos por perda ou troca de celular.

10.6.3.2 A FACET CONCURSOS recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 11.5 e seus
subitens no dia de realizacdo das provas.

10.6.4 A FACET CONCURSOS ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.6.5. A FACET CONCURSQOS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

10.7.  No dia de realizagédo das provas, a FACET CONCURSOS podera submeter os candidatos ao sistemade
deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

10.8 Sera eliminado do Concurso Publico, qualquer candidato:

10.8.1 Lancar meios ilicitos para execugdo das provas.

10.8.2 N&o devolver o Cartdo Resposta e/ou ndo assinar a Ata de Presenca.

10.8.3 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

12. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de leitura
Optica, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

13. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal, a folha de respostas, e assinar a Ata de Presenca antes
de deixar a sala de aplicag&o.

14, O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.

15. Seré disponibilizado ao candidato, um “cartdo rascunho” para que possa copiar suas respostas.

16. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

17. N&o haverd aplicacdo das provas objetivas, fora do local, data, horario e turma preestabelecida no cartdo de

inscricdo entregue ao candidato, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nestes
casos, o candidato serd excluido deste Certame.

18. DAS PROVAS PRATICAS

18.1.  Para os seguintes cargos, CONDUTOR SOCORRISTA DO SAMU e MOTORISTA haverd a realiza¢do de
Provas Préticas, onde somente os candidatos aprovados e na quantidade de trés (3) vezes a quantidade das vagas oferecidas,
serdo submetidos 8 PROVA PRATICA que constara de avaliagdo em carater ELIMINATORIO,que determinara ser o
candidato apto ou ndo apto para o exercicio do cargo pretendido, a ser realizada ap6s o resultado da prova objetiva.
18.1.1 A informagéo do local da prova, assim como a lista de todos os convocados para sua realiza¢éo, o EDITAL
DE CONVOCACAO ser4 divulgado no mesmo dia que o Resultado Geral Parcial, e a aplicagio da Prova Prética
serd em até 05 (cinco) dias ap6s a publicacao do Edital de Convocacéo.

18.2. A prova prética de direcdo e operagao veicular, para 0s cargos previstos neste item, consistira em aferir os
conhecimentos dos candidatos na conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre 0s instrumentos do
painel de comando; manutencéo do veiculo; dire¢do e operacéo veicular, regras de transito, sinalizagéo, legislacéo e, etc. Os
candidatos deverdo demonstrar conhecimento das normas estabelecidas pela legislagdo vigente, Lei No. 9.503 de 23 de
setembro de 1997, Resolucdo No. 168 de 14 de dezembro de 2004 e Resolucdo No. 789 de 18 de junho de 2020.

18.3. Durante as Provas Praticas, 0 candidato devera demonstrar estar apto a realizar as atividades costumeiras da
profissdo, para tanto, deverd apresentar ja no dia realizacdo qualquer documento que seja necessario para a realizagao de
sua funcdo, por exemplo, Carteira Nacional de Habilitacdo compativel e valida com o veiculo que devera dirigir. Caso ndo
possa apresentar esse documento, o candidato seré considerado INAPTO e desta forma sera excluido da listagem final.

18.4. Os candidatos considerados “Inapto” e os “Ausente” no resultado da Prova Pratica, serdo considerados
ELIMINADOS e ndo fardo parte da listagem final do Concurso Publico. Os demais candidatos ndo convocados para esta
Etapa, permanecem na lista de colocagdo em suas devidas posi¢des, caso seja necessario seu chamamento sera publicado
um novo Edital de Convocagdo para Prova Pratica em outro momento.

19. DAS PROVAS DE TiTULOS:

19.1. Haverd Provas de Titulos para todos os cargos de PROFESSOR FUNDAMENTAL I; PROFESSOR
FUNDAMENTAL Il - ARTES; PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - BRAILISTA; PROFESSOR
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FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS; PROFESSOR FUNDAMENTAL Il —-EDUCACAO FISICA; PROFESSOR
FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA; PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — INTERPRETE DE LIBRAS;
PROFESSOR FUNDAMENTAL Il -MATEMATICA; e PROFESSOR FUNDAMENTAL Il -PORTUGUES que
consistird de analise e pontuacdo dos titulos apresentados e com avaliacdo de carater classificatorio a ser acrescido (até o
limite de vinte pontos) na nota obtida pelo candidato na prova objetiva, conforme ANEXO I.

19.2.  Havera a publicagdo do EDITAL DE CONVOCACAO para os candidatos classificados para essa Etapa,
candidatos aprovados e que obtiverem notas classificatérias até 3 (trés) vezes a quantidade de vagas ofertadas, serdo
convocados para esta etapa e as instrucdes para Apresentacdo dos Titulos na Area do Candidato no Portal da FACET
Concursos. A apresentagdo dos titulos ocorrera em até 5 (cinco) dias ap6s a publicagdo do Resultado Geral Parcial das
provas objetivas. Os documentos deveréo ser digitalizados e enviados nos espacos especificos disponibilizados na Area do
Candidato obedecendo as normas estabelecidas no Edital de Convocacdo das Provas de Titulos.

19.3 Apenas os Candidatos previstos no item anterior, deverdo apresentar os Titulos a serem avaliados nesta etapa do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de PRINCESA ISABEL/PB. Ao Acessar a Area do Candidato no Portal da
FACET Concursos (https://concursos.facetconcursos.com.br), em aba especifica da Prova de Titulos onde estard
disponibilizado local para inser¢do dos documentos, todos os documentos devem ser digitalizados em formato de PDF e
inseridos na area especifica para cada Titulo conforme especificado no Anexo | deste Edital. Cada documento deve ser
inserido exclusivamente em sua &rea equivalente e adequada para sua pontuacdo (situacdo comum na declaragdo de
experiéncia docente, onde o profissional atua mais de um ano na mesma instituicdo). Em caso de um documento extrapolar
a pontuacdo de um dos quesitos, ou caso este documento seja responsavel pela pontuacdo de mais de um quesito, 0 mesmo
documento deve ser inserido em mais de uma area. Importante acrescentar que os avaliadores apenas podem aprovar ou
ndo um documento, ndo sendo possivel por parte da banca, reposicionar ou atribuir pontos diferentes aos atribuidos na
Tabela disponibilizada no Anexo I. A pontuagdo méaxima atribuida para Prova de Titulos é de no Maximo 20 (vinte) pontos,
mesmo que o candidato apresente pontuacdo superior a estes vinte pontos, apenas vinte pontos serdo adicionados nesta
etapa:

19.4.  Titulos que sejam considerados Requisitos Minimos para os Cargos, ndo terdo sua pontuagdo somada, uma vez
que sdo Titulos Obrigatdrios e serdo apresentados no momento da Nomeacdo. Apenas serdo computados Titulos
completamente concluidos até a Data de Publicacdo do Edital de Convocacdo da Prova de Titulos. Artigos
Cientificos e Livros devem obedecer normas de publicacdo em conformidade com as diretrizes de revistas cientificas
recomendadas pela CAPES. Em caso de apresentacdo de Diplomas realizados em outros paises, 0 documento deve ser
acompanhado de Traducéo Juramentada.

19.5. O prazo estabelecido no Edital de Convocagdo para os Titulos é a Unica oportunidade de apresentacdo de Titulos,
ndo serdo recebidos Titulos fora desse prazo, independentemente de sua motivagéo.

19.6 Somente os candidatos aos cargos de Professor que obtiverem nota superior a 50 pontos e estiverem no
limite de 3 (trés) vezes a quantidade de vagas, obedecendo & ordem classificatéria do resultado (12 Etapa), terdo seus
titulos avaliados (conforme Anexo 1).

19.7.  Para os candidatos aprovados e classificados para prova de titulos, a apresentacdo de conclusdo de curso sera
exigida, quando do ato de nomeacéo. No ato de convocagdo para o provimento do cargo o candidato que ndo apresentar o
requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeagao sera anulada.

CAPITULO IV-CLASSIFICACAO, APROVACAO E DESEMPATE |

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada naforma
estabelecida neste edital.
2. Sera considerado APROVADO o candidato classificado cujo ndmero representativo de sua classificagdo for

menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50 (cinquenta
pontos).
3. Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato;

3.1 NIVEL FUNDAMNETAL
| ORDEM | CRITERIO | PARAMETRO
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Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°

g Idoso 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada

preferéncia ao de idade mais elevada;
Lingua . . .
2 Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
Portuguesa

3 Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica

4 Conrga:rl;l:ntos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

5 Jurado Que comprovar ter gxercido efetivamente a fungég de jure.ido no periodo entre a data
da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término das inscriges.
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, 0 més e o dia da data de

6 ldade pasci_mf:nto, e d_esconsideranfi(_) “ho_ra de_ Elascimento”. inff)rmada no momenjto_ da
inscricdo por meio do formulario de inscri¢do.(A apresentacdo do documento original
RG/CNH autenticado podera ser solicitada para desempate)
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a

7 Sorteio aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura

Municipal, sendo permitida a presenga dos candidatos.

Obs: Caso o parametro ndo se aplique ao seu cargo, siga para 0 proximo

3.2 NIVEL MEDIO
ORDEM CRITERIO PARAMETRO

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°

1° Idoso 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

2° Conhec[rr?ento Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)

Especifico
3° Lingua Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
Portuguesa

40 Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica

5° Conrggrl;r;:ntos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

6° Informética Obtiver maior nota na prova de Informatica (Quando houver)

70 Jurado Que comprovar ter e_zxercido efetivamente a fungéo_ de jurgdo no periodo entre a data
da publicagdo da Lei n°® 11.689/08 e a data de término das inscri¢Ges.
O candidato néo idoso mais velho, considerando o ano, 0 més e o dia da data de

80 Idade ¥1asci_ment0, e d_esconsideran’d(_) “ho_ra d@ nascimento”. informada no momen_to_ da
inscrigcdo por meio do formulario de inscricdo.(A apresentacdo do documento original
RG/CNH autenticado podera ser solicitada para desempate)
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apés a

90 Sorteio aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura

Municipal, sendo permitida a presenga dos candidatos.

Obs: Caso o parametro ndo se aplique ao seu cargo, siga para 0 proximo

3.3 NIVEL SUPERIOR
ORDEM CRITERIO PARAMETRO
Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°
g Idoso 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;
2° Titulo Obtiver maior nota na prova de Titulos (Quando houver)
3° Didatica Obtiver maior nota na prova de Didatica; (Quando houver)
40 Conhec[n?ento Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)
Especifico
50 LT Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa (Quando houver)
Portuguesa
6° Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica (Quando houver)

Pégina 14 de 49

V)

S


http://www.facetconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL V
ASSOCIAGAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CONCU s
Av. Antbnio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 e WhatsApp (81) 99965-6276 - www.facetconcursos.com.br

Conhecimentos

7" Gerais Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (Quando houver)
g0 Jurado Que comprovar ter gxercido efetivamente a fu,ngég de jurf’:ldo no periodo entre a data
da publicagdo da Lei n® 11.689/08 e a data de término das inscri¢Ges.
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, 0 més e o dia da data de
90 Idade nascimento, e¢ desconsiderando “hora de nascimento”. informada no momento da

inscricdo por meio do formulério de inscri¢do.(A apresentacdo do documento original
RG/CNH autenticado podera ser solicitada para desempate)

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apos a
10° Sorteio aplicagdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal, sendo permitida a presenga dos candidatos.

Obs: Caso o parametro ndo se aplique ao seu cargo, siga para 0 proximo

4. Ap6s a Homologagdo do Concurso, em caso de necessidade, os sorteios serdo realizados na presenca dos
candidatos, apds a Secretaria de Administracdo convocar todos os candidatos aptos ao sorteio. Sera utilizada uma urna ou
involucro que assegure o sigilo e a aleatoriedade, onde serdo colocados um a um os nimeros atribuidos a inscri¢do dos
respectivos candidatos com notas empatadas, sendo considerado como efeito de ordem de chamada para inclusdo de seu
ndmero na urna ou invélucro, o menor ndmero de Inscricdo. Apos este procedimento serd retirado um de cada vez, 0s
referidos papéis contendo os nimeros, 0s quais determinardo a nova ordem definitiva da classificagdo.

CAPITULO V- DA ORGANIZAGAO

1. A Prefeitura Municipal de Princesa Isabel-PB, através do senhor Prefeito Constitucional, contratou a
Organizadora FACET CONCURSOS para a execugdo do Concurso Publico e esta é a responséavel pela organizagdodo
certame.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. Apos as publicagdes realizadas no site nas seguintes etapas: Resultado dos Pedidos de Isen¢do, Divulgagdo da
Homologag&o Provisoria dos Inscritos; Divulgagdo do Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar. A Aba de Recurso sera
disponibilizada na Area do Candidato, especificamente apds cada uma das fases anteriormente listadas. Portanto, os
candidatos devem estar atentos as publicagdes realizadas ao longo do certame.

2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas, contados apés a conclusdo do dia da
publicacdo do documento que ira abrir a Aba de Recurso.
3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do

candidato, no site https://concursos.facetconcursos.com.br/ , na Aba superior esquerda, clicando no campo “Recursos”,
seguindo as orientacdes da pagina. Nao havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro
meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

4. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formuldrio eletrénico para cada
pedido. Cada recurso deverd atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado
e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isencdo/inscricdo, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscri¢cdo, pagamento etc.);
b) O candidato deve expor todas as circunstancias a respeito das questdes, pontos ou resultados e obedecer as regras

do presente edital, deve arguir & natureza da vaga ou do critério adotado, se devera ser atribuido maior grau, nimero de
pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato.

5. N&o se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de
simples revisdo de gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo ou padréo estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

6. Néo serdao admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-a um nico
recurso para cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacao,
somente serd considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo
serdo apreciados

7. Se houver alteracdo de gabarito (retificagdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, computando-se a respectiva pontuacdo a todos os candidatos.
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8. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacéo de
documentacéo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocacéo.

9. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu
recurso diretamente na area do candidato, no site https://concursos.facetconcursos.com.br

CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso Pablico, mediante relatorio sucinto, a FACET CONCURSOS encaminhara
ao Prefeito Municipal que homologara e fara publicar no Jornal Oficial do Municipio o seu resultado.

V)

S

| CAPITULO VIII - DAS NOMEAGOES

1. A nomeacdo dos candidatos classificados far-se-4 por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos:

a) Copia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Copia da Cédula de Identidade;

C) Cépia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cdpia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Cépia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

0) Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

h) Um foto recente tamanho %;

i) Laudo do médico do érgdo municipal competente, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo.
J) Certiddes Criminais ou similares

K) Comprovante de Residéncia;

1) Demais documentos que possam vir a ser solicitados a todos os candidatos aprovados mediante publicacéo junto
com o Ato de Convocagéo.

2. As nomeagdes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisdo administrativa, por meio
de Decreto e/ou Portaria.

3. A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura

Municipal de PRINCESA ISABEL-PB, obedecendo ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4, A nomeacao seré feita através da Secretaria de Administracdo do Municipio ao candidato aprovado, determinando
o horério, dia e local para a apresenta¢do do candidato para sua nomeacdo, através de edital publicado no Jornal Oficial do
Municipio, através de Comunicacdo Individual enviada aos interessados e em jornal de grande circulagao.

5. O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fungdes inerentes, proibindo qualquer
ato que possa desviar ou praticar fungdes que ndo dizem respeito as atribui¢des do cargo pelo qual o mesmo logrou éxito no
Concurso Publico, ressalvando as situagdes excepcionais e autorizadas pelo 6rgdo superior competente.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do Concurso Publico, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se os
atos decorrentes da inscri¢&o.

2. A inscri¢do importa no conhecimento e aceitagéo das normas do presente edital.

3. O Concurso Publico tera validade pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua homologagéo
em Didrio Oficial, podendo ser prorrogada a critério da Administragdo Publica Municipal, obedecendoao disposto do artigo
37, incisos Il e 1V, da CF.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico em Diario Oficial e quadros de avisos da Prefeitura.
5. A classificagdo no Concurso Publico assegurara a expectativa do direito de ser nomeado dos candidatos aprovados,

seguindo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo das nomeacdes condicionada a existéncia de vagas e a prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo no servico publico municipal de PRINCESA ISABEL.

6. O candidato aprovado deve manter sempre o seu enderego atualizado junto a Secretaria da Administracdo do
Municipio, a fim de que possa convoca-lo para comparecer quando for para tratar de assunto relacionado a sua nomeagéo.
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7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Puablico, juntamente com a organizadora FACET
CONCURSOS.

PRINCESA ISABEL, em 10 de julho de 2024.

PREFEITO

Membro da Comisséo de Supervisao e Fiscalizagdo do Concurso Pablico

Membro da Comisséo de Supervisdo e Fiscaliza¢do do Concurso Pablico

Membro da Comisséo de Supervisdo e Fiscaliza¢do do Concurso Publico

Membro da Comissdo de Supervisao e Fiscalizacdo do Concurso Publico

Membro da Comissdo de Supervisdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico

FACET CONCURSOS
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CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; e COZINHEIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Intepretacdo e inteleccdo de textos diversos. Linguagem verbal e ndo verbal.Elementos
do processo de comunicacdo e fungdes da linguagem. Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracéo,
dissertacdo e descricdo. Discurso direto, indireto e indireto livre. Relacfes entre as palavras na frase: aspectos
semanticos, morfolégicos e sintaticos. Frase nominal e frase verbal. Fonética e fonologia. Ortografia oficial.
Acentuacdo. Significacdo das palavras: denotacdo, conotacdo, homdnimos, pardnimos e formas variantes. No¢des
essenciais em morfologia: substantivo, adjetivo, pronome e verbo. NocBes essenciais em sintaxe da oracdo:termos
essenciais e termos integrantes. NocOes de periodo composto: orages coordenadas. Concordancia verbale nominal.
Figuras de linguagem.

MATEMATICA: 1 - Conjuntos: Notac&o e representacio de conjuntos, elementos de um conjunto e relagio de
pertinéncia, igualdade de conjuntos, relagdo de incluséo, subconjuntos, conjunto unitério, conjunto vazio, conjuntofinito
e infinito, opera¢do com conjuntos: unido e intersec¢do. 2 — Regra de trés simples. 3 - Opera¢des com NUmeros Inteiros:
Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo. 4 - Equagdo do 1° grau. 5 - Sistema Monetério Brasileiro. 6 — Operacgdes
com medidas de tempo: Horas, minutos, segundos, dias, semanas, meses e ano. 7 - Graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 - Meios de Transporte; 2 - Meios de Comunicagdo; 3 - O Municipio; 4. Autoridades
e Poderes publicos (Federal, Estadual e Municipal) e os Servigos Publicos; 5 - Zona Urbana e Zona Rural; 6 - Datas
Comemorativas; 7- Meio ambiente. 8. As regides geogréficas do Brasil. 9. Informagdes sobre 0 Municipio de Princesa
Isabel-PB. 10- Geografia, histdria e economia do Estado da Paraiba; 11- Processo de Formag&o das cidades Paraibanas;
12- Aspectos geograficos, histéricos, econdmicos e culturais do municipio de Princesa Isabel-PB. 13- Atualidades.

AGENTE ADMINISTRATIVO; e RECEPCIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Intepretacdo e inteleccdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Elementos do processo de comunicacéo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros textuais diversos.
Ortografia. Acentuagdo. Significagdo de palavras: denotacdo, conotagdo, homdnimos, parénimos e formas variantes.
Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncao,
preposi¢do e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oracdo) e organizacdo do periodo: coordenagdo e
subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: acrase. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (corre¢do
gramatical).

MATEMATICA: Operagdes com Numeros Inteiros: Adigdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Operacdo com
nimeros naturais e fracionais. Razdo e Proporcao. Regra de trés simples. Porcentagem. Problemas envolvendo as
quatro operac¢des (adi¢do, subtracdo, divisdo, multiplicacdo). Equagdo do 1° grau. Graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Historia e Geografia do Brasil, do Estado da Paraiba e do
Municipio de Princesa Isabel - PB.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: 1. Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do MS-Office; 2.
Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows 10; 3. Conhecimentos basicos gerais de Tecnologiada
Informac&o, fundamentos de computadores; 4. Histéria da evolucdo de computadores e do hardware de computadores,
estrutura de computadores, infra-estrutura de computadores, e manipulacdo de arquivos de dados;

5. Conhecimento de hardware, componentes internos e externos de computadores, processadores, memaoria primaria,
memoria secundaria, dispositivos de entrada e saida, barramentos, montagem, configuracdo; 6. Conhecimento de redes
de comunicacdo de dados: modelo TCP/IP, Topologias de Rede, Tipos de Rede, SistemasOperacionais de Redes,
Problemas Tipicos de Redes e configuragdo de redes de computadores; 7. Conhecimento de Seguranca da Informagéo,
Virus de computadores, Antivirus de computadores, Invasdes, Firewall e Criptografiade dados; 8. Conhecimento de
Rede de Computadores e comunicacdo de dados, Telecomunicacfes, Meios Fisicospara Transmissdo de dados,
Comunicacédo de dados Remotamente, Internet, Intranet, Extranet, Proxi, Rede LAN,MAN e WAN.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

LINGUA PORTUGUESA: Intepretagdo e inteleccdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Elementos do processo de comunicacdo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros textuais diversos.
Ortografia. Acentuagéo. Significacdo de palavras: denotacdo, conotagdo, homdnimos, parénimos e formas variantes.
Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncao,
preposicdo e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oracdo) e organizagdo do periodo: coordenacgdo e
subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcdo
gramatical).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Campanhas relacionadas ao combate as endemias; Saude da Mulher; Saude
da Crianca; Saude do Adulto; Satde do Idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; O trabalho do Agente Comunitario
de Salde e o Programa de Saude da Familia, Trabalho de prevencdo, vacinas. Processo salde-doencae seus
determinantes/condicionantes; Visita domiciliar; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a LeiOrganica
da Salude; Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuacdo; Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos; Interpretagdo demografica; Conceito de territorializacfo, microérea e area deabrangéncia;
Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condicfes de vida e de satde/doencas da populacéo;
Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do
cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informac&o em saude; Condigdes de risco
social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia
de infra-estrutura basica, outros; Promogdo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dosproblemas; Salde da crianga, do adolescente, do adulto e do
idoso.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTE.

LINGUA PORTUGUESA: Intepretagdo e inteleccdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Elementos do processo de comunicacdo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros textuais diversos.
Ortografia. Acentuagdo. Significagdo de palavras: denotacdo, conotagdo, homénimos, pardbnimos e formas variantes.
Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncéo,
preposicdo e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oragdo) e organizacdo do periodo: coordenacdo e
subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (corre¢ao
gramatical).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Lei n° 13.869, de 5 de setembro de 2019 e alterac@es. 2. Lei n.° 9.503, de
23 de setembro de 1997, Codigo de Transito Brasileiro e alteragdes. 3. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN)986/2022, 985/2022, 984/2022, 977/2022, 976/2022, 973/2022, 973/22022, 970/2022. 4.Resolugdes
CONTRAN em vigor Consolidadas. 5. Nogoes de legislacdo penal e processual penal. 6. Técnicas de abordagem,
técnicas de imobilizagdo. 7. Gerenciamento de crise, defesa pessoal, diregdo defensiva em situacdo deurgéncia e
emergéncia. 8. Primeiros socorros. 9. Direitos humanos e cidadania. 10. Prote¢do ao meio ambiente. 11.Relacionamento
interpessoal e conduta ética profissional.

ASSISTENTE SOCIAL
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreensoes,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicagao e as fungbes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sindbnimos, anténimos, homoénimos, parénimos;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Ortografia e acentuacdo. Estrutura e formacao de palavras (processos de formacéo
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfoldgicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relagfes de coordenagédo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocacdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcdo gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos Histéricos e Tedricos do Servico Social: Histéria do
Servigo Social: Origem e evolucdo do Servico Social no Brasil e no mundo. Servi¢o Social na América Latina. Principais
marcos historicos do Servigo Social no Brasil: movimentos sociais, legislacdo e politicas publicas. Influéncia das
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transformacdes socioecondmicas e politicas no desenvolvimento do Servigo Social. Teorias e Metodologias: Principais
correntes tedricas do Servicgo Social: positivismo, funcionalismo, marxismo, fenomenologia. Concepcdes e abordagens
metodoldgicas: individual, grupal e comunitaria. Técnicas de intervencédo: estudo de caso, visita domiciliar, entrevista,
encaminhamento, grupos operativos, assembleias comunitarias. Pensadores e Contribui¢fes Teoricas: Contribuicdes de
Mary Richmond, Jane Addams, Paulo Freire, Karl Marx, Max Weber. Teorias contemporaneas aplicadas ao Servico
Social. 2. Legislacdo e Etica Profissional: Legislacdo: Lei n° 8.662/1993 - Regulamentag&o da profissio de Assistente
Social. Cadigo de Etica do Assistente Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n° 8.742/1993. Estatuto
da Crianc¢a e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741/2003. Lei Maria da Penha -
Lei n° 11.340/2006. Constituicdo Federal de 1988: Direitos Sociais, Artigos 6°, 194 a 204. Marco Regulatério das
OrganizagBes da Sociedade Civil (MROSC) - Lei n° 13.019/2014. Etica Profissional: Principios fundamentais do C6digo
de Etica do Assistente Social. Direitos e deveres do Assistente Social. Etica nas relagdes interpessoais e no exercicio
profissional. Dilemas éticos e estratégias de enfrentamento. Direitos humanos e ética profissional. 3. Politicas Sociais:
Politicas Pablicas e Sociais: Conceitos de politicas publicas, politicas sociais e politicas de seguridade social. Estrutura
e organizacdo das politicas sociais no Brasil. Politicas de saude, educacdo, assisténcia social, habitagdo, trabalho e
previdéncia social. Financiamento e gestdo das politicas sociais. Avaliacdo de politicas publicas e sociais. Seguridade
Social. Constituicdo Federal de 1988: direitos sociais, salide, previdéncia e assisténcia social. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Previdéncia Social: beneficios e servicos. Assisténcia Social: Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), Programas de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia, Auxilio Brasil). Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politicas Setoriais: Politica de Salde
Mental. Politica Nacional de Educacdo. Politica Nacional de Habitag8o. Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional.
4. Servico Social e Questdo Social. Questdo Social: Conceitos e expressdes da questdo social. Desigualdade social,
pobreza, excluséo social. Processos de vulnerabilizagdo e direitos sociais. Neoliberalismo e impactos na questéo social.
Trabalho e questdo social. Movimentos Sociais e Direitos Humanos: Movimentos sociais urbanos e rurais. Lutas e
conquistas dos movimentos sociais no Brasil. Direitos humanos: principios, garantias e violagfes. Organiza¢@es ndo
governamentais (ONGs) e terceiro setor. Diversidade e Inclusdo: Questdes de género, raca, etnia, orientacdo sexual e
deficiéncia. Politicas afirmativas e a¢fes de combate a discriminacdo. 5. Planejamento e Gestdo em Servico Social.
Planejamento Social: Conceitos e tipos de planejamento: estratégico, tatico, operacional. Etapas do planejamento:
diagnostico, elaboragdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo. Instrumentos de planejamento: plano de acéo, projeto
social, programa. Planejamento participativo e comunitario. Gestdo Social: Gestao de politicas publicas e sociais. Gestdo
participativa e controle social. Indicadores sociais e ferramentas de gestdo. Governancga e transparéncia na gestao social.
Parcerias publico-privadas (PPP) e cooperacéo internacional. Financiamento e Sustentabilidade de Projetos Sociais:
Fontes de financiamento: publicas, privadas e internacionais. Elaboracdo e gestdo de projetos sociais sustentaveis.
Captacdo de recursos e prestacao de contas. 6. Pesquisa em Servico Social. Metodologia de Pesquisa: Tipos de pesquisa:
qualitativa, quantitativa, documental, bibliogréfica. Etapas da pesquisa: definicdo do problema, revisdo de literatura,
metodologia, coleta de dados, anélise e interpretacdo. Instrumentos de coleta de dados: questionario, entrevista, grupo
focal, observacdo. Pesquisa Aplicada: Pesquisa-acdo e pesquisa participante. Elaboracdo e apresentacdo de projetos de
pesquisa. Etica na pesquisa com seres humanos. Analise de dados quantitativos e qualitativos. Indicadores Sociais e
Avaliacdo de Programas: Uso de indicadores sociais na avaliagdo de programas e politicas. Técnicas de avaliacao:
formativa, somativa, participativa. 7. Intervencgéo Profissional. Areas de Atuacao: Satde: hospitais, unidades basicas de
salde, programas de salde mental, saide da familia. Educagdo: escolas, universidades, programas de inclusdo
educacional. Assisténcia Social: CRAS, CREAS, abrigos, programas de transferéncia de renda. Justica: sistema
prisional, medidas socioeducativas, defensorias publicas. Empresas: programas de responsabilidade social, gestdo de
pessoas, mediagdo de conflitos. Meio Ambiente: politicas ambientais, educacdo ambiental, sustentabilidade.
Instrumentos e Técnicas de Intervencgdo: Estudo de caso, prontuario, relatorio social. Mediacao e resolugdo de conflitos.
Trabalho em rede e articulagdo com outros profissionais e servigos. Técnicas de trabalho com grupos: dindmicas de
grupo, oficinas, assembleias. Intervencdo em SituacBes de Crise e Emergéncia: Atendimento em desastres naturais e
emergéncias sociais. Apoio psicoldgico e social em situagfes de crise. 8. Direitos Humanos e Cidadania. Direitos
Humanos: Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Convengdes internacionais e direitos especificos (mulheres,
criangas, pessoas com deficiéncia). Mecanismos de prote¢do e promocéo dos direitos humanos. Direitos humanos e
diversidade cultural. Cidadania e Participacdo Social: Conceito de cidadania e participacdo social. Conselhos de direitos
e de politicas publicas. Participagdo popular e controle social das politicas publicas. Educacdo para a cidadania e
empoderamento comunitario. Advocacy e Mobilizagcdo Social: Estratégias de advocacy e incidéncia politica.
Mobilizacdo e organizacdo comunitéria. 9. Tecnologia e Inovacdo em Servico Social. Tecnologia na Pratica do Servico
Social: Uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo (TICs) no trabalho do assistente social. Plataformas digitais
para atendimento e acompanhamento de usuéarios. Banco de dados e sistemas de informag&o social. Ferramentas digitais
para planejamento e gestao de projetos sociais. Inovacdes em Politicas Sociais: Novas abordagens e praticas em politicas
sociais. Projetos inovadores e boas praticas em Servico Social. Impacto das tecnologias emergentes na intervencao
social. Sustentabilidade e inovacdes sociais.
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CONDUTOR SOCORRISTA DO SAMU.

LINGUA PORTUGUESA: Intepretacdo e inteleccdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Elementos do processo de comunicacdo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros textuais diversos.
Ortografia. Acentuacéo. Significacdo de palavras: denota¢do, conotagdo, homdnimos, parénimos e formas variantes.
Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncao,
preposicdo e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oracdo) e organizagdo do periodo: coordenacdo e
subordinacgdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: acrase. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcéo
gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Cddigo de Transito Brasileiro (atualizacdo e Legislacio Complementar;
Resoluges do CONTRAN.); Legislacdo de Transito; Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Da Educacdo para o transito. Da
Sinalizagdo de Transito. Da seguranca dos Veiculos. Do licenciamento. Das infracdes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibi¢des. Direcdo defensiva: distancia de seguranga, regras para evitar colisdo com o veiculo
da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros socorros
em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecénica Basica de Veiculo: conhecimentos
elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d"agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de Oleo, suspensdo. Servigos
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Conhecimento de a¢des
bésicas no suporte a vida, como reanimacao cardiopulmonar e imobilizacdo

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de toépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Histéria e Geografia do Brasil, do Estado da Paraiba e do
Municipio de Princesa Isabel - PB.

ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreensdes,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coeséo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicagdo e as fungdes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sindnimos, antdnimos, homénimos, parénimos;
polissemia; conotagdo e denotacdo. Ortografia e acentuacdo. Estrutura e formacdo de palavras(processos de formacgédo
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfolégicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relaces de coordenacao, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcdo gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Enfermagem. Histéria e Evolugio da Enfermagem:
Origem e desenvolvimento da enfermagem no Brasil e no mundo. Principais marcos histéricos e legislagdes. Pioneiros
da enfermagem e suas contribui¢es, como Florence Nightingale. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Legislacdo e regulamentacdo da profissdo (Lei n° 7.498/1986 e Decreto n® 94.406/1987).
Direitos e deveres dos enfermeiros. Bioética aplicada a enfermagem. Sigilo profissional e questdes éticas na pratica de
enfermagem. 2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas Corporais: Sistema musculoesquelético: 0ssos,
masculos, articulagdes e ligamentos. Sistema nervoso: central e periférico. Sistema cardiovascular e respiratdrio.
Sistema digestdrio, urinario e reprodutor. Sistema enddcrino e linfatico. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Fisiologia
celular e tecidual. Fisiologia dos sistemas corporais: neuromuscular, cardiovascular, respiratério, digestério, urinario,
reprodutor e enddcrino. Mecanismos de homeostase. 3. Semiologia e Semiotécnica. Exame Fisico e Anamnese:
Técnicas de anamnese: coleta de dados, histéria clinica e familiar. Exame fisico geral e segmentar: inspec¢do, palpacéo,
percussdo e ausculta. Sinais vitais: técnicas de afericdo e interpretacdo. Técnicas de Enfermagem: Administracdo de
medicamentos: vias de administracdo, calculos de dosagem. Técnicas de curativos: tipos de feridas, materiais e
procedimentos. Cateterismo vesical e nasogastrico. Coleta de materiais biologicos. 4. Enfermagem Médico-Cirlrgica.
Assisténcia Pré e Pés-operatoria: Cuidados pré-operatorios: preparacao fisica e psicologica do paciente. Cuidados pos-
operatorios: monitoramento, controle de dor, prevengdo de complicagBes. Cuidados com drenos, sondas e cateteres.
Enfermagem em SituacGes de Emergéncia: Suporte basico e avancado de vida (BLS e ALS). Atendimento inicial ao
trauma: protocolo ABCDE, controle de hemorragias, imobilizacdo. Tratamento de choques (hipovolémico,
cardiogénico, séptico, anafilatico). Cuidado com Feridas e Curativos: Classificacdo das feridas: agudas, cronicas,
infectadas. Técnicas de curativos: assepsia, tipos de curativos (oclusivos, semioclusivos, abertos), produtos utilizados.
Tratamento de Ulceras de pressdo: prevencdo, identificacdo, cuidados. 5. Enfermagem Materno-Infantil. Salde da
Mulher: Assisténcia no pré-natal: avaliacdo inicial, exames complementares, acompanhamento gestacional. Assisténcia
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ao parto e nascimento: tipos de parto, cuidados durante o trabalho de parto, analgesia. Assisténcia no puerpério:
monitoramento pds-parto, apoio a amamentacdo, prevencdo de complicagdes. Doengas ginecoldgicas: diagndstico,
tratamento, prevencdo (cancer de colo de Utero, cancer de mama). Salde da Crianca e do Adolescente: Crescimento e
desenvolvimento infantil. Vacinagdo: calendario vacinal, técnicas de aplicacdo, manejo de reacdes adversas. Assisténcia
ao recém-nascido: cuidados imediatos (APGAR, profilaxia ocular, vitamina K), aleitamento materno, triagem neonatal.
6. Enfermagem em Sadde Coletiva. Sistemas de Satide: Organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes, niveis de atencdo. Programas e politicas de satde publica: controle de doencas transmissiveis, imunizacao,
salde da mulher, saide da crianga e do adolescente, salde do idoso. Epidemiologia: Conceitos basicos de
epidemiologia: incidéncia, prevaléncia, mortalidade, morbidade. Vigilancia epidemioldgica: notificagdo de doencas,
investigagdo epidemiolégica, medidas de controle. Programas de Salde: Estratégia Salde da Familia (ESF):
organizacao, atribuicbes da equipe, visitas domiciliares. Programas de controle de doengas transmissiveis: tuberculose,
HIV/AIDS, hanseniase, hepatites virais. Satide mental na comunidade: CAPS, estratégias de reabilitacdo psicossocial.
7. Enfermagem Geriatrica. Cuidados ao lIdoso: Envelhecimento saudavel: conceitos, cuidados preventivos, promogao
da salde. Doengas cronicas e degenerativas comuns no idoso: diabetes, hipertensdo, doencgas cardiovasculares,
deméncias. Cuidados paliativos: principios, manejo de sintomas, suporte emocional e espiritual. Avaliacdo Geritrica:
Avaliacdo funcional: atividades de vida diéria (AVDs), escala de Katz, escala de Lawton. Avaliagdo cognitiva: Mini
Exame do Estado Mental (MEEM), testes de memoria. Planejamento de cuidados individualizados: plano terapéutico
singular (PTS), equipe multidisciplinar. 8. Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia em Salde Mental: Transtornos
mentais comuns: depressdo, ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar. Técnicas de abordagem terapéutica:
comunicacgdo terapéutica, intervengdo em crises, psicofarmacologia. Intervencfes em crises: prevencdo de suicidio,
manejo de comportamento agressivo, internagdo psiquidtrica. Reabilitacdo Psicossocial: Estratégias de reintegracdo
social: grupos terapéuticos, oficinas de trabalho, apoio a familia. Programas de tratamento comunitario: Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS), servicos residenciais terapéuticos (SRTs). 9. Enfermagem em Situa¢des de Urgéncia e
Emergéncia. Protocolo de Atendimento: Abordagem inicial do paciente critico: avaliagdo priméaria e secundaria,
protocolo ABCDE. Triagem em situacdes de emergéncia: classificacdo de risco, manejo de fluxos de atendimento.
Técnicas de imobilizagdo e transporte de vitimas: uso de colar cervical, pranchas rigidas, dispositivos de tracéo.
Atendimento Pré-hospitalar: Primeiros socorros: técnicas de ressuscitagdo cardiopulmonar (RCP), controle de
hemorragias, manejo de fraturas. Suporte basico de vida (BLS): abordagem de parada cardiorrespiratoria, desfibrilagdo
precoce, ventilacdo assistida. Suporte avancado de vida (ALS): intubagdo endotraqueal, uso de drogas de emergéncia,
acesso venoso central. 10. Procedimentos Técnicos e Normatizacdo. Normas e Regulamentagdes: Regulamentacdo da
préatica profissional (COFEN e COREN): competéncias, responsabilidades, legislagdo especifica. Legislacdo sanitaria
aplicavel a enfermagem: normas da ANVISA, vigilancia sanitaria. Documentacdo em Enfermagem: Registros e
prontudrios: importancia, técnicas de preenchimento, sigilo e ética. Relatorios de enfermagem: tipos, estrutura,
conteido. Protocolos assistenciais: elabora¢do, implementacdo, avaliacdo. 11. Humanizacdo na Assisténcia de
Enfermagem. Cuidado Centrado no Paciente: Comunicacdo terapéutica: técnicas de escuta ativa, empatia, apoio
emocional. Respeito a dignidade e autonomia do paciente: consentimento informado, direitos do paciente. Préaticas de
Humanizagdo: Acolhimento e vinculo com o paciente e familiares: estratégias de humanizagdo, abordagem
individualizada. Cuidados culturais e espiritualidade: respeito as crencas e valores, cuidados especificos. 12. Tecnologia
e Inovacdo em Enfermagem. Equipamentos e Dispositivos Médicos: Utilizacdo e manutencdo de equipamentos comuns
na pratica de enfermagem: monitores multiparamétricos, bombas de infusdo, ventiladores mecanicos. InovacGes
tecnoldgicas na assisténcia de enfermagem: telemedicina, dispositivos de monitoramento remoto, robética. Sistemas de
Informacgdo em Salde: Prontuério eletrénico do paciente (PEP): vantagens, desafios, seguranca da informacao. Sistemas
de gestdo de saude: integracdo de dados, apoio a decisao clinica, melhorias na eficiéncia do atendimento. 13. Pesquisa
e Evidéncias Cientificas em Enfermagem. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: experimental,
observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboracéo e conducdo de projetos de pesquisa: formulacdo de hip6teses, coleta
e analise de dados. Analise de dados e estatistica aplicada a enfermagem. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em
evidéncias: conceitos e aplicagdo na enfermagem. RevisGes sistematicas e meta-analises: importancia, metodologia e
interpretacdo. Interpretacdo critica de artigos cientificos: analise de validade, aplicabilidade, impacto na prética clinica.
14. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Enfermeiro. Habilidades de Comunicacdo: Comunicagdo eficaz com
pacientes, familiares e equipe multidisciplinar: técnicas de escuta ativa, feedback construtivo. Técnicas de entrevista e
aconselhamento: abordagem centrada no paciente, construcdo de rapport. Empatia e habilidades interpessoais:
desenvolvimento de competéncias emocionais, resolucdo de conflitos. Desenvolvimento Profissional Continuado:
Participacdo em cursos, congressos e eventos cientificos: atualizacdo de conhecimentos, networking profissional.
Formacdo continuada e atualizacdo profissional: especializagdes, mestrados, doutorados. Pesquisa e publicacéo
cientifica: desenvolvimento de projetos de pesquisa, redacdo de artigos cientificos.
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FISCAL DE TRIBUTOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccio de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreensoes,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicacéo e as fungdes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, parénimos;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Ortografia e acentuacdo. Estrutura e formacao de palavras (processos de formacéo
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfologicas. Sintaxe da oragdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relacfes de coordenacdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocacdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcdo gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICQS: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio: conceito, objeto e
classificagdo. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo dasnormas
constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitose deveres individuais
e coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos Politicos. Da organizacdo do Estado. Da organizagdo politico
administrativa. Da Unido. Dos estados federados. Dos Municipios. Da intervengdo no Estado e Municipio. Da
administracdo publica. Dos servidores publicos. Da organizagcdodos poderes no Estado. Do poder legislativo. Do
processo legislativo. Da fiscaliza¢do contabil, financeirae orcamentéria. Do Tribunal de Contas da Uni&o. Do Poder
Executivo. Atribuicdes e Responsabilidadesdo Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Disposi¢fes Gerais. Do
Supremo Tribunal Federal. Dos Tribunais Superiores. Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Das fungdes
essenciais a justica.Do Ministério Publico e da Defensoria. DIREITO TRIBUTARIO- Tributos Municipais: ISS e
IPTU. Taxas:do exercicio do Poder de Policia. Contribuicdo de Melhoria. Limitagdes da Competéncia Tributaria. Das
LimitacBes da Competéncia Tributaria conforme a Constituicdo Federal: Art. 156 e seus incisos. Do crédito tributario.
Da Fiscalizagdo. Das infracbes e penalidades conforme o Cddigo Tributario. Do Processo Administrativo Fiscal.
Legislacdo Tributaria do municipio. DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. Anulacdo e revogacdo. Controle da administracdo publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execugdo e inexecucdo. Licitacdo: Principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
procedimentos e modalidades. Contrato de concesséo de servigos publicos. Agentes Administrativos: investidura e
exercicio da funcdo publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar
e regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade. Intervencéo do Estado na propriedade:
desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e limitagdo administrativa. Direito de
construir e seu exercicio. Loteamento e zoneamento. Principios basicos da administragdo. Responsabilidade civil da
administracdo: reparacdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso do poder. Sangfes penais e civis. Servigos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentacéo, formas e competéncia de prestacdo. Concessdo e autorizacdo dos
servigos publicos. Organizacdo administrativa: nogGes gerais. Administracdo direta e indireta. Desapropriagdo. Bens
suscetiveis de desapropriacdo. Competéncia para decreta-la. Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade
publica. Indenizacéo e seu conceito legal. Caducidade da desapropriacdo. Imissdo na posse do imdvel desapropriado.
LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Tributos Municipais: 1SS e IPTU. Taxas: do exercicio do Poder de
Policia. Contribuicdo de Melhoria. Limitagc6es da Competéncia Tributéria. Das Limitagdes da Competéncia Tributaria
conforme a Constituicdo Federal: Art. 156 e seus incisos. Do crédito tributario. Da Fiscalizacdo. Das infragdes e
penalidades conforme o Cddigo Tributéario. Legislacdo Tributaria e de Rendas do Municipio. CONTABILIDADE
GERAL.: Nogdes basicas: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contébeis. Patrimdnio: conceito, elementos e equacdopatrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita
e despesa. Principais demonstragdes financeiras. Lei 6.404/1976. Distribuicdo do plano de Contas; c) Fatos contabeis.
CONTABILIDADE PUBLICA: Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacio, objeto e campo de aplicacao.
Composicdo do Patriménio Publico. Patrimdnio Pdblico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. VariagGes
Patrimoniais.Qualitativas. Quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizacdo da variacdo
patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuragao de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagéo e reducao
ao valor recuperavel. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos. Provisfes. Passivos
Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. Sistema de custos. Aspectos legais do
sistema de custos. Ambiente da informacéo de custos. Caracteristicas da informacéo de custos. Terminologia de custos.
Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstrac@es contabeis aplicadas ao setor pablico. Balango orcamentario.
Balanc¢o Financeiro. Demonstracdo das variacdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstragéo de fluxos decaixa.
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Notas explicativas as demonstragescontabeis. Consolidagédo das
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demonstragdes contabeis. Transacdes no setor publico. Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. Receita publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Execucdo orgamentaria e financeira.
Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administragdo Financeira. Conceitos basicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Norma
Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 82 edicéo.
Regime contabil. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO:
Orcamento publico. Conceito. Técnicas orcamentarias. Principios orcamentarios. Ciclo orgamentario. Processo
orcamentario. O orcamento publico no Brasil. Sistema de planejamento e de or¢camento federal. Plano plurianual.
Diretrizes orcamentarias. Orcamento anual. Sistema e processo de orcamentacdo. Classificacdes orcamentarias.
Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programagdo e execucdo orcamentaria e financeira.
Descentralizacdo orcamentaria e financeira. Acompanhamento da execugéo. Sistemas de informagdes. AlteragOes
orcamentarias. Receita publica. Conceito e classificacdes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e
classificagdes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de
fundos. Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracfes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n° 4.320/1964 e suas
alteragdes. Transferéncias voluntarias.

FISIOTERAPEUTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreensdes,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicag&o e as fungdes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sinbnimos, antdnimos, homénimos, parénimos
Polissemia conotacdo e denotacdo. Ortografia e acentuacdo. Estrutura e formagao de palavras(processos de formagéo
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfoldgicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relagfes de coordenagdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcdo gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Fisioterapia. Historia e Evolugéo da Fisioterapia: Origens
da fisioterapia no Brasil e no mundo. Principais eventos histéricos que influenciaram a profissao. Evolucéao das técnicas
e métodos de tratamento. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica Profissional do Fisioterapeuta. Regulamentagio
da profissdo de fisioterapeuta no Brasil (Lei n® 6.316/1975). Direitos e deveres dos fisioterapeutas. Bioética e sua
aplicacdo na pratica fisioterapéutica. Responsabilidade civil e penal no exercicio da profissdo. 2. Anatomia e Fisiologia
Humana. Anatomia Sistémica e Topografica: Sistema musculoesquelético: 0ssos, musculos, articulagfes e ligamentos.
Sistema nervoso: anatomia do sistema nervoso central e periférico. Sistema cardiovascular e respiratorio: estruturas
anatdbmicas e suas funcdes. Sistemas digestorio, urinario e reprodutor. Sistema linfatico e imunolégico. Fisiologia:
Fisiologia celular e molecular. Fisiologia do sistema nervoso: conducdo nervosa, neurotransmissores. Fisiologia
muscular: contracdo muscular, tipos de fibras musculares. Fisiologia cardiovascular: funcéo cardiaca, hemodindmica,
regulacéo da pressdo arterial. Fisiologia respiratoria: mecénica da respiragao, troca gasosa, controle da respiragao.
Fisiologia do exercicio: respostas agudas e crbnicas ao exercicio, adaptagdes fisiologicas. 3. Biomecénica e
Cinesiologia. Principios de Biomecénica: Leis da mecéanica aplicadas ao corpo humano. Anélise biomecénica de
movimentos e atividades funcionais. Biomecanica da marcha: fases da marcha, analise quantitativa e qualitativa.
Biomecanica postural: alinhamento corporal, equilibrio e estabilidade. Cinesiologia: Movimentos articulares e planos
de movimento. Acao dos musculos e grupos musculares. Andlise cinesiol6gica de atividades funcionais e desportivas.
Avaliacdo cinesioldgica e funcional de patologias musculoesqueléticas e neuroldgicas. 4. Avaliacdo Fisioterapéutica.
Exame Fisico e Funcional: Anamnese: coleta de dados, historia clinica e funcional. Técnicas de palpagdo, mensuragdo
e goniometria. Avaliacéo da dor: escalas de dor, questionarios de dor. Avaliacdo postural: analise estatica e dinamica,
métodos de avaliagdo postural. Avaliagdo da marcha: métodos e instrumentos de avaliagdo, andlise qualitativa e
quantitativa. Instrumentos e Ferramentas de Avaliagdo: Testes de forca muscular: métodos de avaliagdo, dinamometria.
Testes de flexibilidade e mobilidade articular. Avaliagdo cardiorrespiratoria: teste de esforgo, espirometria, oximetria
de pulso. Escalas de avaliacdo funcional: Barthel, FIM, SF-36. 5. Terapias Manuais e Técnicas de Intervencao.
Massoterapia e Mobilizagdo Articular: Técnicas de massagem terapéutica: principios, indicacfes e contraindicacdes.
Mobilizacdo articular: técnicas, indicacdes e efeitos terapéuticos. Terapia miofascial: conceitos, técnicas de liberacdo
miofascial. Manipulacdo vertebral: técnicas, indicacfes e contraindicacdes. Cinesioterapia: Exercicios terapéuticos
para reabilitacdo e prevencdo de lesdes. Protocolo de exercicios para diferentes condi¢des clinicas. Técnicas de
alongamento muscular: estatico, dindmico, PNF. Fortalecimento muscular: métodos de treinamento resistido,
principios do treinamento de forca. Eletroterapia e Termoterapia: Principios e aplicacdes da eletroterapia: TENS, FES,
EMS. Uso terapéutico do calor e frio: crioterapia, termoterapia, indicacOes e efeitos fisiologicos. Ultrassom terapéutico:

principios, técnicas de aplicagdo, efeitos terapéuticos. Laserterapia: fundamentos, aplicaces clinicas, protocolos de
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tratamento. 6. Fisioterapia em Diferentes Areas Clinicas. Fisioterapia Ortopédica e Traumatoldgica: Reabilitacio de
lesbes musculoesqueléticas: fraturas, entorses, luxacdes, lesdes ligamentares. Tratamento de doencas degenerativas
articulares: osteoartrite, artrite reumatoide. Protocolos pds-operatdrios: artroplastias, reconstrucdes ligamentares,
cirurgias de coluna. Fisioterapia Neurol6gica: Reabilitacdo de pacientes com AVC, traumatismo cranioencefélico,
lesdo medular. Técnicas de facilitacdo neuromuscular proprioceptiva (PNF). Terapia de Bobath: principios, técnicas e
aplicacOes clinicas. Abordagens neuroterapéuticas: Kabat, Vojta, Conceito Perfetti. Fisioterapia Cardiorrespiratoria:
Reabilitacdo cardiaca: fases, protocolos de exercicio, monitoramento e seguranca. Reabilitagdo pulmonar: técnicas de
higiene brénquica, expansdo pulmonar, ventilagdo ndo invasiva. Treinamento aerobico e resistido para pacientes
cardiorrespiratérios. Manejo de pacientes em unidades de terapia intensiva: fisioterapia respiratdria, mobilizacéo
precoce. Fisioterapia Pediatrica: Intervengdes em condigBes congénitas e adquiridas: paralisia cerebral, distrofias
musculares. Desenvolvimento motor e estimulacéo precoce. Abordagens terapéuticas especificas para criangas: terapia
aquatica, integragdo sensorial. Fisioterapia Geriatrica: Reabilitacdo em idosos: prevencdo de quedas, manejo de
osteoporose. Manutencdo da funcionalidade e independéncia em idosos. Abordagem multidisciplinar no cuidado ao
idoso: geriatria, gerontologia. Fisioterapia Desportiva: Prevencéo e tratamento de lesfes esportivas: tendinopatias,
entorses, lesdes musculares. Recuperagéo funcional e retorno ao esporte. Avaliacdo e planejamento de programas de
treinamento: periodizagdo, testes de desempenho. Fisioterapia em Salude da Mulher: Tratamento de disfuncdes do
assoalho pélvico: incontinéncia urindria, prolapsos. Intervencfes na gestacdo e pds-parto: dor lombar, diastase
abdominal. Manejo de condi¢cbes como endometriose, dismenorreia. 7. Tecnologia e Inovagdo na Fisioterapia.
Tecnologias Assistivas e Adaptativas: Uso de Orteses, préteses e dispositivos de auxilio & mobilidade. Ferramentas
tecnoldgicas para reabilitacdo: equipamentos de feedback visual e auditivo. Telefisioterapia e eHealth: Atendimento
remoto e uso de plataformas digitais para consultas. Monitoramento a distancia e programas de telessadde. Aplicativos
e software de apoio a pratica fisioterapéutica. Novas Técnicas e Abordagens: Terapia com realidade virtual e
aumentada: aplicagcbes em reabilitacdo neuroldgica e ortopédica. Reabilitacdo robotica e uso de exoesqueletos:
principios, indicacdes e resultados clinicos. Terapias bioldgicas e regenerativas: PRP, células-tronco, engenharia de
tecidos. 8. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Fisioterapia. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos:
experimental, observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboragéo e conducédo de projetos de pesquisa: delineamento,
coleta de dados, analise. Andlise de dados e estatistica aplicada a fisioterapia: testes estatisticos, interpretacdo de
resultados. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicacdo na fisioterapia. Revisfes
sistematicas e meta-analises: importancia, metodologia e interpretacdo. Interpretacéo critica de artigos cientificos e
implementacdo de evidéncias na prética clinica. 9. Gesto e Administracdo em Fisioterapia. Gestdo de Servicos de
Saude: Planejamento e organizacdo de servicos de fisioterapia. Administracdo de clinicas e centros de reabilitacéo:
gestdo de recursos humanos e materiais. Avaliagdo de custos e gestdo financeira: orcamento, faturamento, controle de
despesas. Politicas de Salde e Fisioterapia: Politicas publicas de salde no Brasil: SUS, programas de salde e
reabilitacdo. Insercdo do fisioterapeuta no sistema de salde: atengdo basica, média e alta complexidade. Programas de
salide e reabilitagdo: planejamento, execucdo e avaliacdo. Educacdo e Promocao da Salde: Programas de prevencdo e
promogao de salide: estratégias e implementacdo. Educacdo em salde para pacientes e comunidades: técnicas de ensino
e comunicagdo. Estratégias de comunicagdo e marketing em fisioterapia: promogao da profissdo, captagao de pacientes.

FONOAUDIOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreensdes,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicagdo e as fungdes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sindnimos, antdnimos, homénimos, parénimos;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Ortografia e acentuagdo. Estrutura e formag&o de palavras(processos de formagéo
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfoldgicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relag6es de coordenacdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregdo gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Fonoaudiologia. Histdria e Evolugéo da Fonoaudiologia:
Origem e desenvolvimento da fonoaudiologia no Brasil e no mundo. Pioneiros da fonoaudiologia e suas contribuicdes.
Principais marcos historicos e legislagdes que influenciaram a profissdo. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica
do Fonoauditlogo. Legislacdo e regulamentacao da profissdo de fonoaudiologo (Lei n° 6.965/1981). Direitos e deveres
dos fonoaudidlogos. Bioética e suas implicacbes na pratica fonoaudioldgica. 2. Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Anatomia do Sistema Estomatognatico: Estruturas anatdmicas: ossos, musculos, articulacfes e
dentes. Anatomia do sistema nervoso relacionado ao sistema estomatognatico. Anatomia das estruturas de fala e

degluticdo: lingua, labios, palato, faringe, laringe. Fisiologia do Sistema Estomatognatico: Fisiologia da respiragao.
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Fisiologia da mastigacéo e degluti¢do. Fisiologia da fala e da voz. Fisiologia da audigdo. 3. Audiologia. Principios de
Audiologia: Anatomia e fisiologia do sistema auditivo. Tipos e causas de perda auditiva: condutiva, sensorioneural,
mista. Avaliacdo audioldgica: audiometria tonal, logoaudiometria, imitanciometria, emissfes otoacUsticas, potenciais
evocados auditivos. Reabilitacdo auditiva: aparelhos auditivos, implantes cocleares, terapia auditiva. Audiologia
Infantil: Triagem auditiva neonatal. Avaliacdo e diagndéstico auditivo em criangas. Intervencdo precoce e terapia
auditiva para criangas. 4. Linguagem. Desenvolvimento Normal da Linguagem: Fases do desenvolvimento da
linguagem: pré-linguistico, linguistico inicial, desenvolvimento morfossintatico. Aquisicdo de fonemas e
desenvolvimento fonolégico. Desenvolvimento semantico e pragmatico. Distlrbios da Linguagem: Atraso de
linguagem: causas, diagnostico e intervencdo. Transtornos fonoldgicos: avaliacdo e tratamento. Transtornos
especificos da linguagem (TEL): caracteristicas, diagnostico, intervengdo. Afasia: tipos, avaliagdo e tratamento. 5.
Motricidade Orofacial. Anatomia e Fisiologia da Motricidade Orofacial: Estruturas anatdmicas envolvidas na
motricidade orofacial. Fisiologia dos movimentos orofaciais. Distlrbios da Motricidade Orofacial: Disfagia: causas,
avaliacdo, intervencdo. Distdrbios de mastigacéo, degluticdo e respiragdo. Terapia miofuncional orofacial: técnicas e
exercicios. 6. Fonoaudiologia Educacional. Atuacdo do Fonoaudi6logo na Educacdo: Papel do fonoaudi6logo na
escola. Avaliagdo e intervencdo em distdrbios de aprendizagem. Programas de prevencdo e promogdo da satde vocal
e auditiva no ambiente escolar. Distlrbios de Aprendizagem: Dislexia, disgrafia, discalculia: caracteristicas,
diagnostico, intervencdo. Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH): impacto na aprendizagem,
estratégias de interven¢do. 7. Voz. Anatomia e Fisiologia da VVoz: Estruturas anatdbmicas envolvidas na producéo da
voz. Fisiologia da producéo vocal. Desenvolvimento e caracteristicas da voz infantil, adulta e senil. Distlrbios da Voz:
Disfonias: organicas, funcionais e psicogénicas. Avaliacdo vocal: videolaringoestroboscopia, anélise acustica da voz.
Terapia vocal: técnicas de reabilitagdo, exercicios vocais, higiene vocal. 8. Fluéncia. Desenvolvimento Normal da
Fluéncia: Caracteristicas da fluéncia normal em diferentes idades. Mecanismos de producéo de fala fluente. Distlrbios
da Fluéncia: Gagueira: causas, tipos, avaliacdo e tratamento. Taquifemia: caracteristicas, diagndstico e intervencao.
Terapia da fluéncia: técnicas e abordagens terapéuticas. 9. Neurofisiologia e Neuropsicologia. Neuroanatomia e
Neurofisiologia: Estruturas cerebrais relacionadas a fala, linguagem, audigdo e degluticdo. FuncBes cerebrais e vias
neuroldgicas envolvidas na comunicacao e degluti¢do. Neuropsicologia da Linguagem: Fungdes cognitivas superiores:
memoria, atengdo, percepcdo. Avaliacdo neuropsicolédgica de distirbios de linguagem e comunicacdo. Intervencoes
neuropsicoldgicas em distarbios fonoaudiol6gicos. 10. Tecnologia e Inovagdo na Fonoaudiologia. Tecnologias
Assistivas: Uso de aparelhos auditivos, implantes cocleares, e outros dispositivos de amplificagdo sonora. Tecnologias
de comunicacdo alternativa e aumentativa (CAA). Telefonaudiologia e eHealth: Atendimento remoto e uso de
plataformas digitais para consultas. Monitoramento a distancia e programas de telessaude. Aplicativos e software de
apoio a préatica fonoaudiolégica. Novas Técnicas e Abordagens: Terapia com realidade virtual e aumentada para
reabilitacdo auditiva e de linguagem. Biofeedback na terapia de voz e fala. Intervencdes baseadas em evidéncias e
novas abordagens terapéuticas. 11. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Fonoaudiologia. Metodologia de Pesquisa
Cientifica: Tipos de estudos: experimental, observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboracdo e conducéo de projetos
de pesquisa: delineamento, coleta de dados, analise. Analise de dados e estatistica aplicada a fonoaudiologia.
Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicacdo na fonoaudiologia. Revisfes sistematicas
e meta-analises: importancia, metodologia e interpretacdo. Interpretacéo critica de artigos cientificos e implementacéo
de evidéncias na pratica clinica. 12. Gestdo e Administracdo em Fonoaudiologia. Gestdo de Servigos de Salde:
Planejamento e organizacéo de servicos de fonoaudiologia. Administragdo de clinicas e centros de reabilitagdo: gestdo
de recursos humanos e materiais. Avaliagdo de custos e gestdo financeira: orcamento, faturamento, controle de
despesas. Politicas de Saude e Fonoaudiologia: Politicas publicas de saide no Brasil: SUS, programas de salde
auditiva, vocal e de linguagem. Insercdo do fonoaudidlogo no sistema de sadde: atencdo basica, média e alta
complexidade. Programas de salde e reabilitagdo: planejamento, execucao e avaliagcdo. Educacdo e Promocéo da
Saude: Programas de prevencdo e promocdo de salde auditiva, vocal e de linguagem. Educacdo em salde para
pacientes e comunidades: técnicas de ensino e comunicacdo. Estratégias de comunicacdo e marketing em
fonoaudiologia: promocdo da profissdo, captacdo de pacientes. 13. Desenvolvimento Pessoal e Profissional.
Habilidades de Comunicacdo: Comunicacdo eficaz com pacientes, familiares e equipe multidisciplinar. Técnicas de
entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado:
Participacdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagao continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e
publicacdo cientifica.
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MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Intepretacgdo e intelecgio de textos diversos. Linguagem verbal e ndo verbal.Elementos
do processo de comunicagdo e funges da linguagem. Reconhecimento do género e da estrutura textual: narragéo,
dissertacdo e descrigdo. Discurso direto, indireto e indireto livre. Relacfes entre as palavras na frase: aspectos
semanticos, morfolégicos e sintaticos. Frase nominal e frase verbal. Fonética e fonologia. Ortografia oficial.
Acentuacdo. Significacdo das palavras: denotacdo, conotacdo, homdnimos, parbnimos e formas variantes. Nogdes
essenciais em morfologia: substantivo, adjetivo, pronome e verbo. Nogdes essenciais em sintaxe da oracdo:termos
essenciais e termos integrantes. Nocdes de periodo composto: oragdes coordenadas. Concordancia verbale nominal.
Figuras de linguagem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Coédigo de Transito Brasileiro (atualizacio e Legislacdo Complementar;
Resoluges do CONTRAN.); Legislacdo de Transito; Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Da Educacéo para o transito. Da
Sinalizagdo de Transito. Da seguranca dos Veiculos. Do licenciamento. Das infracdes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranga e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibicdes. Dire¢do defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo
da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros socorros
em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica Bésica de Veiculo: conhecimentos
elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificacdo da bomba d"agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de Oleo, suspensdo. Servigos
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 - Meios de Transporte; 2 - Meios de Comunicagdo; 3 - O Municipio; 4. Autoridades
e Poderes publicos (Federal, Estadual e Municipal) e os Servicos Publicos; 5 - Zona Urbana e Zona Rural; 6 - Datas
Comemorativas; 7- Meio ambiente. 8. As regides geogréficas do Brasil. 9. Informagdes sobre 0 Municipio de Princesa
Isabel-PB. 10- Geografia, historia e economia do Estado da Paraiba; 11- Processo de Formag&o das cidades Paraibanas;
12- Aspectos geograficos, histéricos, econdmicos e culturais do municipio de Princesa Isabel-PB. 13- Atualidades.

NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreensdes,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicagdo e as fungdes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sindnimos, antdnimos, homénimos, parénimos;
polissemia; conotagdo e denotacdo. Ortografia e acentuacgdo. Estrutura e formacéo de palavras(processos de formagéo
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfoldgicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relagbes de coordenagdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corre¢do gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Nutrigio. Historia e Evolucdo da Nutrico: Origem e
desenvolvimento da nutricdo como ciéncia. Principais marcos historicos na nutri¢do. Evolugdo das praticas dietéticas
ao longo dos tempos. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica do Nutricionista. Legislacdo e regulamentacio da
profissdo de nutricionista (Lei n° 8.234/1991). Direitos e deveres dos nutricionistas. Bioética aplicada a nutrigdo. 2.
Anatomia e Fisiologia Humana Anatomia dos Sistemas Corporais: Sistema digestdrio: estruturas anatdmicas e suas
funcgdes. Sistema cardiovascular: coragdo, vasos sanguineos, circulagdo. Sistema enddcrino: glandulas e horménios.
Sistema nervoso: central e periférico. Sistema renal e urinario. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Digestdo, absorcao
e metabolismo de nutrientes. Regulagdo hormonal e homeostase. Fisiologia do exercicio e adaptacao ao esforco fisico.
Fisiologia do crescimento e desenvolvimento. 3. Bioquimica e Metabolismo. Bioquimica dos Nutrientes: Carboidratos:
estrutura, funcBes, metabolismo. Proteinas: estrutura, funcdes, metabolismo. Lipidios: estrutura, funcdes,
metabolismo. Vitaminas e minerais: fungdes, metabolismo, fontes alimentares. Metabolismo Energético: Ciclo de
Krebs, glicdlise, beta-oxidagdo. Metabolismo basal e gasto energético total. Fatores que influenciam o metabolismo.
4. Nutricdo Clinica. Avaliacdo Nutricional: Antropometria: peso, altura, IMC, circunferéncias, dobras cutaneas.
Avaliacdo bioguimica: exames laboratoriais. Avaliacdo dietética: recordatério 24 horas, diario alimentar, frequéncia
alimentar. Avaliacdo clinica: sinais e sintomas de deficiéncias e excessos nutricionais. Dietoterapia: Planejamento
dietético para doengas cronicas ndo transmissiveis: diabetes, hipertensdo, dislipidemias. Nutricdo em doencas
gastrointestinais: sindrome do intestino irritavel, doenca de Crohn, colite ulcerativa. Nutricdo em doencas renais:
nefropatias, dialise. Nutricdo em doengas hepaticas: hepatites, cirrose. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Nutricdo em CondicBes Especiais: Nutricdo no pré e pds-operatério. Nutricdo em terapia intensiva. Nutricdo em
oncologia. 5. Nutricdo Materno-Infantil. Nutricdo na Gestacdo e Lactacdo: Necessidades nutricionais na gestagéo.
Suplementagdo e manejo de complicac¢des nutricionais. Nutricdo na lactagdo: composigdo do leite materno, manejo da
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amamentacdo. Nutricdo na Infancia e Adolescéncia: Crescimento e desenvolvimento infantil. Alimentacdo
complementar: introduc&o de alimentos sélidos. Nutricéo no pré-escolar, escolar e adolescente. Dist(rbios Nutricionais
em Pediatria; Desnutricdo: causas, diagndéstico e tratamento. Obesidade infantil: prevencdo e tratamento. Alergias
alimentares e intolerancias. 6. Nutricdo Esportiva. Bases da Nutricdo Esportiva: Necessidades energéticas e
nutricionais do atleta. Planejamento dietético para diferentes modalidades esportivas. Suplementagao nutricional: tipos,
indicacdes, eficacia. Nutricdo para Desempenho e Recuperacdo: Estratégias de hidratacdo. Nutricdo pré, durante e p6s-
exercicio. Manejo de lesdes e recuperacdo muscular. 7. Nutricdo e Saude Publica. Politicas e Programas de Nutricao:
Politicas nacionais e internacionais de nutrigdo e seguranca alimentar. Programas de suplementacao e fortificagdo de
alimentos. Estratégias de combate a fome e desnutricdo. Educacdo Alimentar e Nutricional: Desenvolvimento de
programas educativos. Técnicas de comunicacao e educacdo nutricional. Promogcéo de habitos alimentares saudaveis.
Epidemiologia Nutricional: Estudos epidemiol6gicos em nutricdo. Vigilancia nutricional e inquéritos alimentares.
Anaélise de dados epidemiolégicos. 8. Tecnologia de Alimentos. Processamento e Conservacdo de Alimentos: Técnicas
de processamento de alimentos. Métodos de conservagao: pasteurizacgdo, esterilizagdo, desidratacdo, congelamento.
Avaliacdo da qualidade dos alimentos. Microbiologia e Seguranca Alimentar: Micro-organismos em alimentos:
benéficos e patogénicos. Doencas transmitidas por alimentos: prevengdo e controle. Boas préaticas de fabricacdo e
manipulacdo de alimentos. 9. Psicologia e Comportamento Alimentar. Aspectos Psicoldgicos da Alimentagdo: Fatores
psicoldgicos que influenciam o comportamento alimentar. Transtornos alimentares: anorexia, bulimia, compulséo
alimentar. Estratégias de intervencdo comportamental. Educacdo e Motivacdo para Mudanga de Comportamento:
Técnicas de entrevista motivacional. Abordagens cognitivo-comportamentais na mudanca de habitos alimentares.
Desenvolvimento de programas de suporte e adesdo. Nutrichio Comportamental: Conceitos de nutricdo
comportamental: mindful eating, alimentacdo intuitiva. Técnicas de modificacdo de comportamento alimentar.
Psicologia positiva e seu impacto na nutrigdo. Estruturacdo de planos alimentares que considerem o comportamento
alimentar. Estratégias de acompanhamento e monitoramento do comportamento alimentar. Abordagens
interdisciplinares em nutricdo comportamental. Fatores Socioculturais e Ambientais: Impacto da cultura e do ambiente
na alimentagdo. Estudos sobre determinantes sociais da sadde e da nutri¢do. Intervengdes em grupos e comunidades.
10. Gestéo e Administracdo em Nutricdo. Gestdo de Servicos de Alimentacéo: Planejamento e organizagéo de unidades
de alimentacdo e nutricio (UANSs). Controle de custos e gestdo financeira. Gestdo de pessoas e equipes
multidisciplinares. Politicas de Saude e Nutricdo: Politicas publicas de salde e nutricdo no Brasil. Insercdo do
nutricionista no sistema de sadude: SUS. Planejamento, execu¢do e avaliacdo de programas de salde publica. 11.
Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Nutricdo. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: experimental,
observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboracéo e conducédo de projetos de pesquisa. Analise de dados e estatistica
aplicada a nutricdo. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicacdo na nutri¢do. Revisdes
sisteméticas e meta-analises: importancia, metodologia e interpretacdo. Interpretacdo critica de artigos cientificos e
implementacdo de evidéncias na pratica clinica. 12. Tecnologia e Inovacdo na Nutricdo. Novas Tecnologias em
Nutricdo: Uso de aplicativos e software de avaliagdo nutricional. Monitoramento remoto e telessalide em nutrigdo.
Biotecnologia e alimentos funcionais. Inovacdes em Alimentos: Desenvolvimento de novos produtos alimenticios.
Alimentos transgénicos e organicos. Nutracéuticos e alimentos funcionais. 13. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional. Habilidades de Comunicag8o: Comunicacdo eficaz com pacientes, familiares e equipe multidisciplinar.
Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional
Continuado: Participacdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional.
Pesquisa e publicagdo cientifica.

PROFESSOR FUNDAMENTAL |

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Historia e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolu¢do das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
cléassico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educacdo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, conteldos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
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desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgbes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizagdo dos contelidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitacbes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instrucdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execuc¢do. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educacdo: principios, técnicas e exemplos préaticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educac&o.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concep¢des de Avaliagdo: Avaliacéo
diagnéstica, formativa e somativa. Avaliacdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicagdo e analise. Avaliacdo por portfolio. Autoavaliacéo
e avaliacdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliacdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizagdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagdes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participacdo ativa dos alunos. 7. Incluséo e Diversidade na Educa¢do. Educacao Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislacdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacdo para a Diversidade: Educacao étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educagdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de a¢des afirmativas. Desafios e solugBes para uma educacdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos bésicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagogicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagdo e
Tendéncias em Didéatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacao 4.0. Competéncias para o seculo XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacao. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplica¢do do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacao pedagogica e resolucéo de problemas. 10. Legislagdo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacéo brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educagdo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementagdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educagdo: Plano Nacional de Educagio
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Acgdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agAo.
Aplicacdo da pesquisa-agdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-acdo. Publicagdo e Disseminacédo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas praticas e inovacdo pedagogica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicagdo: Comunicacgdo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formagdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicacdo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte..

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreensdes,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicacao e as fungbes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sindnimos, antdbnimos, homoénimos, pardnimos;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Ortografia e acentuacdo. Estrutura e formacao de palavras (processos de formacdo
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfoldgicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relagbes de coordenacdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
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e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocacdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcdo gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA: Educacio matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educacio matematica;
etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de matematica na escola; a
construcéo dos conceitos matematicos; o contelildo de matematica no ensino fundamental: selegdo e organizagdo para
propostas alternativas de educagdo. Aspectos metodolégicos do ensino da matematica. .

CONHECIMENTOS GERAIS: 1- Geografia, histdria e economia do Estado da Paraiba; 2- Processo de Formagé&o
das cidades da Paraiba; 3- Aspectos geograficos, historicos, econdmicos e culturais do municipio de Princesa Isabel-
PB; 4- Dominios de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados em areas diversificadas, tais como: Ciéncias,
Politica, Economia, Atualidades, Histéria e Geografia

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - ARTES.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Historia e Evolugio da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugdo das préticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educa¢do (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educagéo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicacbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacgdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagéo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, conteldos, metodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedagogicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contetidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitacGes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instrucdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definigdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execug¢do. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliacdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concep¢des de Avaliagdo: Avaliacdo
diagnéstica, formativa e somativa. Avaliacdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicacdo e analise. Avaliacdo por portfolio. Autoavaliacéo
e avaliacdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizagdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relacBes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dinamicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participagdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educacdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislagdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacéo para a Diversidade: Educacao étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educagdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de ac¢des afirmativas. Desafios e solugBes para uma educacdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relacdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagdgicos na pratica docente. Intervencdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Funcgdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagdo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacao 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educacdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
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desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacdo pedagdgica e resolucdo de problemas. 10. Legislacéo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacéo brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacdo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementacéo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educacédo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educagdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agao.
Aplicacdo da pesquisa-agao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicagdo e Disseminacéo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminagdo de boas préticas e inovacdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicagdo: Comunicacgdo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formagdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicacdo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Educacgdo Artistica. Historia e Evolucdo da Educacio
Artistica: Origem e desenvolvimento da educacdo artistica no Brasil e no mundo. Principais marcos historicos e
legislacBes. Pioneiros da educacdo artistica e suas contribuicdes. Principios Eticos e Legais: Cédigo de Etica do
Profissional de Artes. Legislacdo e regulamentacdo da profissdo. Direitos e deveres dos professores de artes. Bioética
aplicada & educacédo artistica. 2. Teorias da Arte e Estética. Fundamentos Teoricos: Teorias da arte: formalismo,
expressionismo, arte como imitacdo, arte como expressdo. Estética: conceitos de belo, sublime, grotesco, kitsch.
Filosofia da arte: principais pensadores e suas contribuicGes (Platdo, Aristételes, Kant, Hegel, Nietzsche). Critica e
Apreciacdo da Arte: Métodos de andlise e critica de obras de arte. Histdria da critica de arte. Abordagens
contemporaneas na critica de arte. 3. Historia da Arte Arte Pré-Histérica e Antiga: Pinturas rupestres e esculturas
primitivas. Arte egipcia, mesopotamica, greco-romana e pré-colombiana. Arte Medieval e Renascimento: Arte cristd,
bizantina, roménica e gotica. Renascimento: principais artistas e caracteristicas. Manierismo. Arte Moderna e
Contemporanea: Barroco, Rococo, Neoclassicismo e Romantismo. Impressionismo, Expressionismo, Cubismo,
Futurismo, Dadaismo, Surrealismo. Arte contemporanea: movimentos, tendéncias e artistas. Arte Brasileira: Arte
colonial, barroca e académica no Brasil. Modernismo e Semana de Arte Moderna de 1922. Arte contemporénea
brasileira: principais artistas e movimentos. 4. Linguagens Artisticas. Artes Visuais: Desenho: técnicas, materiais e
processos. Pintura: técnicas (dleo, acrilica, aquarela), movimentos e estilos. Escultura: materiais, técnicas e evolugdo
histérica. Gravura: xilogravura, litografia, serigrafia e técnicas contemporaneas. Musica: Teoria musical: notas, escalas,
intervalos, harmonia e ritmo. Histdria da musica: periodos, estilos e principais compositores. Educacdo musical:
métodos e préaticas de ensino. Teatro: Histdria do teatro: das origens ao teatro contemporaneo. Técnicas de atuacao,
direcdo e producdo teatral. Pedagogia do teatro: jogos teatrais, improvisa¢do e montagem de pecas. Danca: Historia da
danca: danga cléssica, moderna e contemporanea. Técnicas e estilos de danga: balé, danca moderna, jazz, danca popular.
Educacéo em danca: métodos de ensino e coreografia. 5. Didatica e Metodologia do Ensino de Artes. Planejamento e
Organizacdo das Aulas: Planejamento anual, semestral e de unidades didaticas. Elaboracéo de planos de aula: objetivos,
conteidos, métodos, recursos e avaliagdo. Integracdo de conteldos tedricos e praticos. Metodologias de Ensino das
Artes: Metodologias tradicionais e inovadoras no ensino das artes. Metodologias ativas: aprendizagem baseada em
projetos, aprendizagem colaborativa, gamificacdo. Abordagens criticas e inclusivas no ensino das artes. Ensino hibrido
e uso de tecnologias na educacdo artistica. Avaliagcdo no Ensino das Artes: Conceitos de avaliagdo formativa e somativa.
Critérios e instrumentos de avaliacdo. Autoavaliacdo e avaliagdo entre pares. 6. Educagdo Artistica Escolar. Curriculo
e Programas de Educacdo Artistica: Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua aplicacdo na educagdo artistica.
Programas e projetos de educagdo artistica escolar. Educacéo artistica no ensino infantil, fundamental e médio. Incluséo
e Diversidade na Educacdo Artistica: Educacéo artistica adaptada e inclusiva. Estratégias para a inclusdo de alunos com
necessidades especiais. Educacdo para a diversidade cultural e social. 7. Tecnologia e Inovagdo na Educacdo Artistica.
Tecnologias Aplicadas a Educacdo Artistica: Uso de recursos digitais na educacao artistica: aplicativos, software de
criacdo, plataformas de ensino a distancia. Realidade aumentada e virtual na educacdo artistica. Ferramentas digitais
para avaliacdo e planejamento. Inovacgdes Pedagégicas: Arte digital e novas midias. Educacdo Artistica 4.0: conceitos
e aplicagoes. Desenvolvimento de conteldos interativos. 8. Psicologia da Arte. Aspectos Psicolégicos do Processo
Criativo: Teorias do desenvolvimento criativo. Psicologia da percepcdo e da expressao artistica. Impacto da arte no
desenvolvimento cognitivo e emocional. Intervencgdes Psicossociais através da Arte: Arteterapia: conceitos, métodos e
aplicacBes. Uso terapéutico da mdsica, danga e teatro. Programas de intervencgdo psicossocial baseados em artes. 9.
Gestdo Cultural e Producdo Artistica. Politicas Culturais e Gestdo de Projetos Artisticos: Planejamento e organizacéo
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de projetos culturais. Gestao de eventos e espacos culturais. Politicas pablicas de cultura no Brasil. Marketing Cultural
e Captacdo de Recursos: Estratégias de divulgacdo e promoc¢do de eventos artisticos. Captacdo de recursos e
financiamento de projetos culturais. Gestdo de parcerias e patrocinios.10. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em
Educacéo Artistica. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: qualitativo, quantitativo, misto. Elaboracédo
e conducdo de projetos de pesquisa. Analise de dados e estatistica aplicada a educacdo artistica. Pratica Baseada em
Evidéncias: Conceitos e importancia da pratica baseada em evidéncias. Revisfes sistematicas e meta-analises.
Implementacéo de evidéncias na prética educativa. 11. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Professor de Artes.
Habilidades de Comunicacdo: Comunicacdo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista e
aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagcdo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicacao
cientifica. Bem-estar e Saide Mental do Professor de Artes: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio
entre vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - BRAILISTA.
DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugdo das préticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
cléssico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacgéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagao personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construg¢do do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, contelidos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepcbes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contelidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitacGes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagéo na educagéo: principios, técnicas e exemplos préticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concep¢des de Avaliagdo: Avaliacdo
diagnostica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliacdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicacdo e analise. Avaliagdo por portfélio. Autoavaliagdo
e avaliaco entre pares. Rubricas e matrizes de avaliago. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagBes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participacdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educa¢do. Educacao Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislacdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacéo para a Diversidade: Educacao étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacédo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educacdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de agBes afirmativas. Desafios e solugGes para uma educacgdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagogicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagogicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagdo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacao 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educacdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
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do cérebro. Design Thinking na Educacdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacdo pedagdgica e resolucdo de problemas. 10. Legislacédo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacdo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementacéo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educacédo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educagdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educagdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agao.
Aplicacdo da pesquisa-agdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicagdo e Disseminacéo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas préaticas e inovacdo pedagogica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicagdo: Comunicacgdo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formagdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicacdo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicologico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos historicos e socioculturais da populacio surda e muda; leitura e
escrita Braille; aspectos psicoldgicos da educagdo; avaliacdo da aprendizagem; conhecimentos pedagdgicos; curriculo:
conceitos e principios; didatica geral e pratica de ensino; educacao a distancia (EAD); gestdo escolar; lingua brasileira
de sinais (libras); planejamento e organizacéo das atividades de trabalho; plano nacional de educacdo (PNE); principais
autores em pedagogia, educacdo e ensino; sintaxe e morfologia da lingua portuguesa; educacdo especial inclusiva;
sistema Braille: definicéo e importancia; técnicas de leitura e revisdo do sistema BRAILLE; observagdes e normas de
aplicacdo do Braille: sinal de letras maidsculas; escrita BRAILLE em contexto informético: simbolos Informaticos
usados; revisdo de textos em Braille; pontuaces e sinais acessorios: parénteses e colchetes, aspas; técnicas de leitura
e escrita do sistema Braille.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolu¢do das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
cléssico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagéo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e constru¢do do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, conteldos, métodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedag6gicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepcdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contelidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instrucdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definigdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliacdo da Aprendizagem. Concepc¢des de Avaliagdo: Avaliacdo
diagnéstica, formativa e somativa. Avaliacdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicacdo e analise. Avaliacdo por portfolio. Autoavaliacéo
e avaliaco entre pares. Rubricas e matrizes de avaliago. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
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ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relacbes interpessoais e motivacdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dinamicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participacdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educacdo. Educacao Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislacdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacdo para a Diversidade: Educacédo étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacédo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educacdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de agBes afirmativas. Desafios e solugGes para uma educacgdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagogicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagogicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagdo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacgdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacao pedagogica e resolucéo de problemas. 10. Legislagdo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educagéo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementagéo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educacdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agao.
Aplicacdo da pesquisa-agdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicagdo e Disseminacéo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas préaticas e inovacdo pedagogica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicagdo: Comunicacdo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacéo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicagdo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; Matéria e suas propriedades;
a evolugdo da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificacdo dos elementos e misturas — substancias e
reacOes quimicas —As fungdes e as leis quimicas —A utilizagdo dos elementos quimicos ede seus compostos pelos seres
vivos; A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; energia: formas, transformacéo da energia e a
qualidade de vida humana, fontes alternativas; Nogdes de Fisica: Movimento,forca inércia, massa e peso — maquinas —
redugdo do espago para a realizagéo do trabalho —0ptica; constituicdo doorganismo; os principais eventos histdricos
no estabelecimento da teoria celular; a evolucéo celular; Aspectosgerais na organizacgdo e funcionamento da célula;
diferenciacéo entre células, tecidos e sistemas; estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas e minerais; Aspectos
béasicos na organizacao e fisiologia dos aparelhos: digestério, circulatdrio, respiratério, excretor, nervoso, endécrino,
reprodutor, locomotor, caracteristicas anatdmicas e fisioldgicas das glandulas enddcrinas; A descoberta do sexo —
métodos contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis e prevencao da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem,
evolucdo, classificacdo e caracteristicas dos seres vivos —ecossistemas, popula¢fes e comunidade; Relagdo Produtor/
Consumidor/ decompositor; Evolucdo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; O
homem e asviagens espaciais; o planeta terra: a importancia para os seres vivos; Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes
do soloe seu aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as funcdes vitais e naturais, ar e saide humana. Conhecimento
técnico da BNCC

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FiSICA

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Historia e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
historico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolucdo das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do

processamento da informacdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
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Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educacdo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construcdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, conteldos, métodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedagogicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgbes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizagdo dos contelidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definigdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execug¢do. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificacdo na educagéo: principios, técnicas e exemplos préticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliacdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educagdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educagdo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepcoes de Avaliagdo: Avaliagdo
diagnéstica, formativa e somativa. Avaliacdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicacdo e analise. Avaliacdo por portfolio. Autoavaliacdo
e avaliaco entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagdes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dinamicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participagdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educacdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislagdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacéo para a Diversidade: Educacdo étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacédo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educacdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de ac¢des afirmativas. Desafios e solu¢Bes para uma educacdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relacdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos bésicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagdgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagdo e
Tendéncias em Didéatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacao 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacao pedagogica e resolucéo de problemas. 10. Legislacao e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacéo brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educagéo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementagdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educacdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agao.
Aplicacdo da pesquisa-agdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicagdo e Disseminagéo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas praticas e inovacdo pedagogica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicagdo: Comunicacgdo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicacdo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Educaco Fisica. Histéria e Evolugao da Educacéo Fisica:
Origem e desenvolvimento da educacdo fisica no Brasil e no mundo. Principais marcos historicos e legislagdes.
Pioneiros da educacéo fisica e suas contribui¢des. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica do Profissional de
Educacdo Fisica. Legislacdo e regulamentacdo da profissdo (Lei n° 9.696/1998). Direitos e deveres dos profissionais
de educacdo fisica. Bioética aplicada a educacao fisica. 2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas
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Corporais: Sistema musculoesquelético: ossos, misculos, articulagdes e ligamentos. Sistema cardiovascular: coracéo,
vasos sanguineos, circulacdo. Sistema respiratorio: estruturas e funcionamento. Sistema nervoso: central e periférico.
Sistema endécrino e reprodutor. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Fisiologia do exercicio: respostas agudas e cronicas
ao exercicio. Fisiologia neuromuscular: controle motor e adaptacdes ao treinamento. Metabolismo energético durante
o0 exercicio. Fisiologia cardiovascular e respiratéria durante o exercicio. 3. Cinesiologia e Biomecanica. Principios de
Cinesiologia: Estudo do movimento humano: analise de movimentos basicos e complexos. Biomecéanica do
movimento: forcas, alavancas e equilibrio. Analise biomecanica das atividades fisicas e esportivas. Prevencéo de lesdes
e otimizacdo do desempenho. Cinesiologia Aplicada: Movimento funcional e avaliagdo cinética. Exercicios corretivos
e de reabilitacdo. Analise da marcha e postura. 4. Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica. Planejamento e
Organizagdo das Aulas: Planejamento anual, semestral e de unidades didaticas. Elaboragdo de planos de aula: objetivos,
contetdos, métodos, recursos e avaliagdo. Integracdo de contelidos tedricos e praticos. Metodologias de Ensino:
Metodologias tradicionais e inovadoras no ensino da educacdo fisica. Metodologias ativas: aprendizagem baseada em
problemas, aprendizagem por projetos, gamificacdo. Abordagens criticas e inclusivas no ensino da educacdo fisica.
Ensino hibrido e uso de tecnologias na educagédo fisica. 5. Didatica e Pedagogia da Educacdo Fisica. Principios
Didaticos: Principios do ensino e da aprendizagem. Estruturacdo de atividades didaticas. Avaliacdo formativa e
somativa. Psicologia da Aprendizagem: Teorias da aprendizagem e sua aplica¢do na educagdo fisica. Motivagdo e
engajamento dos alunos. Desenvolvimento de habilidades motoras e cognitivas. 6. Educacéo Fisica Escolar. Curriculo
e Programas de Educacdo Fisica: Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua aplica¢do na educacdo fisica.
Programas e projetos de educacéo fisica escolar. Educag&o fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Incluséo e
Diversidade: Educacdo fisica adaptada e inclusiva. Estratégias para a inclusdo de alunos com necessidades especiais.
Educacdo para a diversidade cultural e social. 7. Esportes e Atividades fisicas. Fundamentos dos Esportes: Regras e
técnicas dos principais esportes coletivos e individuais. Metodologia de ensino dos esportes. Desenvolvimento de
habilidades esportivas. Atividades Fisicas e Recreativas: Planejamento e organizagdo de atividades recreativas. Jogos
e brincadeiras como ferramentas de ensino. Atividades fisicas de lazer e sua importancia para a satde. 8. Treinamento
Desportivo. Principios do Treinamento Desportivo: Principios basicos do treinamento: especificidade, sobrecarga,
progressdo. Planejamento e periodizacdo do treinamento. Avaliacdo e monitoramento do desempenho. Treinamento
para Diferentes PopulagBes: Treinamento para criancas e adolescentes. Treinamento para adultos e idosos.
Treinamento para atletas de alto rendimento. 9. Salide e Bem-Estar. Promogdo da Saude: Conceitos de salde e bem-
estar. Atividade fisica e prevencdo de doencas cronicas. Programas de promocao da satide e qualidade de vida. Nutricao
e Atividade Fisica: Principios bésicos de nutricdo esportiva. Alimentacdo antes, durante e apds o exercicio.
Suplementacgdo alimentar e suas implicagdes. 10. Primeiros Socorros e Prevencdo de Lesdes. Primeiros Socorros:
Principios basicos de primeiros socorros. Atendimento inicial em casos de emergéncia. Técnicas de imobilizacdo e
transporte de vitimas. Prevencdo de Lesdes: Fatores de risco e preven¢do de lesdes. Aquecimento e alongamento.
Reabilitacdo e retorno as atividades fisicas. 11. Psicologia do Esporte e Motivagdo. Aspectos Psicolégicos do
Desempenho Esportivo: Teorias da motivacdo e sua aplicacdo no esporte. Controle emocional e desempenho esportivo.
Construcéo de equipes e lideranga. Intervencdes Psicoldgicas: Técnicas de relaxamento e visualizagdo. Estratégias de
coping e resiliéncia. Apoio psicologico para atletas. 12. Tecnologia e Inovagdo na Educacdo Fisica. Tecnologias
Aplicadas a Educacéo Fisica: Uso de aplicativos e dispositivos de monitoramento. Realidade aumentada e virtual na
educacdo fisica. Ferramentas digitais para avaliacdo e planejamento. Inovacfes Pedagdgicas: Educacdo Fisica 4.0:
conceitos e aplicagdes. Metodologias hibridas e ensino a distancia. Desenvolvimento de contelidos interativos. 13.
Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Educacdo Fisica. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos:
qualitativo, quantitativo, misto. Elaboracéo e conduc¢do de projetos de pesquisa. Analise de dados e estatistica aplicada
a educacdo fisica. Préatica Baseada em Evidéncias: Conceitos e importancia da préatica baseada em evidéncias. RevisGes
sisteméticas e meta-analises. Implementacdo de evidéncias na pratica educativa e esportiva. 14. Desenvolvimento
Pessoal e Profissional do Educador Fisico. Habilidades de Comunicacdo: Comunicacdo eficaz com alunos, pais €
equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagao
continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagdo cientifica. Bem-estar e Salude Mental do Educador Fisico:
Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes
de suporte.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Historia e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolucdo das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educacéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento

cléssico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicacbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
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processamento da informacdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educacdo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, contelidos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgbes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizagdo dos contelidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instrucdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definigdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execug¢do. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificacdo na educagéo: principios, técnicas e exemplos préticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliacdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educagdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educagdo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concep¢des de Avaliagdo: Avaliacéo
diagnéstica, formativa e somativa. Avaliacdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicagdo e analise. Avaliacdo por portfolio. Autoavaliacdo
e avaliaco entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizagdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagdes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dinamicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participagdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educacdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislagdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacéo para a Diversidade: Educacdo étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacgdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educagdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de ac¢des afirmativas. Desafios e solugBes para uma educacdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relacdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos bésicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagdgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagdo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacao pedagogica e resolucéo de problemas. 10. Legislacao e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educagéo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementagdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educacdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agao.
Aplicacdo da pesquisa-agdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicagdo e Disseminagéo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas praticas e inovacdo pedagogica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicagdo: Comunicacgdo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicacdo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As relacdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e
objetos de estudos da Ciéncia Geogréafica e suas relagdes com a natureza; Sistemas econémicos do mundo atual;
Globalizagdo; As relagdes de producao, circulacdo, distribuicdo e consumo do comércio; As fases da industrializacao
mundial e brasileira; A producdo de energia mundial e no Brasil; O processo da urbanizacdo mundial e brasileiro; a
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relacdo campo / cidade e a relagdo com o meio ambiente; A producdo agropecuaria mundiale brasileira: Populacéo
mundial e brasileira; A regionalizacdo do territério brasileiro; As regiGes geoecondmicas brasileiras; O processo de
ocupacdo do territério brasileiro; A divisdo politica-administrativa e o planejamento daorganizacdo do territdrio
brasileiro; Os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizacdo,conservacdo e degradacdo; Os
recursos minerais do Brasil; Escala geolégica do tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetacdo,
hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, polui¢cdo,movimentos e lutas em defesa
do meio ambiente) e Geografia da Paraiba. Conhecimento técnico da BNCC.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - INTERPRETE DE LIBRAS

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Historia e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolucdo das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educacéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
cléssico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacgéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagao personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, contelidos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepcbes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contetidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitacGes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagéo na educagéo: principios, técnicas e exemplos préaticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepc¢des de Avaliagdo: Avaliagdo
diagnostica, formativa e somativa. Avaliagcdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliacdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicacdo e andlise. Avaliagdo por portfélio. Autoavaliagdo
e avaliacéo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relacBes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participacdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educa¢do. Educacao Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislacdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacéo para a Diversidade: Educacdo étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacédo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educacdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de acdes afirmativas. Desafios e solugdes para uma educagdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagogicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagogicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagdo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacao 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educacdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educacdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacdo pedagdgica e resolucdo de problemas. 10. Legislacéo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacéo brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educagéo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementacdo e
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impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educacédo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Ac¢do: Conceito e caracteristicas da pesquisa-acao.
Aplicacdo da pesquisa-acdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-acdo. Publicacdo e Disseminacdo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminagdo de boas préticas e inovacdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicagdo: Comunicacéo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacéo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formagdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagdo
cientifica. Bem-estar e Salide Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Metodologias do ensino de Libras para ouvintes 2- Aspectos fonol6gicos
e morfossintaticos da Libras. 3- O ensino de Libras no contexto da educagdo inclusiva. 4- As variagdes linguisticas na
Lingua Brasileira de Sinais. 5- Morfologia e sintaxe: relag@es de interface no ensino de lingua portuguesa. 6- Ensino e
aprendizagem dos géneros académicos e da redagdo comercial ou oficial, em lingua portuguesa. 7- Fatores de
textualidade no ensino de lingua portuguesa. 8- Norma, uso e variagao linguistica: implicagdes para o ensino de lingua
portuguesa. 9- A interface entre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e a Lingua Portuguesa: perspectivas no ensino
de leitura, producdo textual e anélise linguistica. 10- Aspectos gramaticais da Lingua Portuguesa e da Libras: descricdo
e aplicabilidade ao ensino.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA.
DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Historia e Evolugio da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugdo das préticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicacbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacgéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagao personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboragcdo de planos de aula: objetivos, conteldos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepcbes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contelidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitacbes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execuc¢do. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamifica¢éo na educacdo: principios, técnicas e exemplos préticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliacdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concep¢des de Avaliagdo: Avaliacdo
diagnostica, formativa e somativa. Avaliagcdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliacdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicacdo e analise. Avaliagdo por portfélio. Autoavaliagdo
e avaliacdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relacBes interpessoais e motivacdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participacdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educacdo. Educacao Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislagdo sobre inclusédo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacéo para a Diversidade: Educacdo étnico-racial. Género e sexualidade na
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educacdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educacdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de ac¢des afirmativas. Desafios e solucBes para uma educacdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relacdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagdgicos na pratica docente. IntervencGes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Funcgdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovacgdo e
Tendéncias em Didatica. Educagdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios bésicos da neurociéncia
aplicados a educacdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educacéo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacéo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagao pedagogica e resolucéo de problemas. 10. Legislacao e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacéo brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educagdo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementagdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educagdo: Plano Nacional de Educagdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Acgdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agao.
Aplicacdo da pesquisa-acdo na préatica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-acéo. Publicacdo e Disseminacéao de
Resultados: Redacdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas préticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicacdo: Comunicacao eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formagdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicacdo
cientifica. Bem-estar e Satde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodoldgicos do ensino de matematica. A matematica e seu papel
no desenvolvimento do pensamento légico da crianca. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros naturais e
inteiros/operacfes. Nimeros racionais — representagdo fracionaria e decimal/operacdes. Razéo e Proporgdo. Regras de
trés simples e composta, grandezas diretamente e inversamente proporcionais, divisdo proporcional. Porcentagem,
juros e taxas de juros, descontos. NUmeros reais. Potenciacdo e radiciacdo. Expressdes algébricas racionais e
polinémios, equacgdes algébricas fracionarias. Equacfes. Sistemas e inequag¢bes do 1° Grau. Equagdes do 2° Grau.
Medidas — comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area, Geometria — noc¢Bes de reta,
semirreta, segmento de reta, poligonos, solidos geométricos, angulos, circulo e disco, Teorema deTales, semelhanca,
relagcbes métricas no tridngulo retdngulo, razdes trigonométricas no tridngulo retangulo, relagGes métricas no circulo,
areas de figuras planas. Geometria espacial. NogOes de probabilidade. NogGes de estatistica (coleta e organizagdo e
construcdo) média, moda, mediana. SituacOes, problemas e envolvendo todos oscontetdos. Gréficos e tabelas.
Conhecimento técnico da BNCC

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Historia e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugdo das préaticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicacbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagéo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, conteldos, métodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedagogicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepcdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contetdos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,

competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
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de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execuc¢do. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educac&o.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concep¢des de Avaliagdo: Avaliacéo
diagnéstica, formativa e somativa. Avaliacdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliacdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicacdo e analise. Avaliacdo por portfolio. Autoavaliacéo
e avaliaco entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizagdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagbes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participacdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislacdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacdo para a Diversidade: Educacao étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacédo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educacdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de a¢des afirmativas. Desafios e solugBes para uma educacgdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relacdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos bésicos de psicopedagogia.
Aplicacao de conhecimentos psicopedagdgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagdo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacao. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplica¢do do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacao pedagogica e resolucéo de problemas. 10. Legislacgao e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educagéo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementagdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educacdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agAo.
Aplicacdo da pesquisa-agdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicacdo e Disseminagéo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas préaticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicacdo: Comunicacao eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicacdo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comunicacdo: Elementos da comunicacdo, Linguagem. Funcdes da
Linguagem; Linguagem oral e Linguagem escrita; comunicacdo de massa — jornais, revistas, radio e televisdo;
Publicidade e propaganda, historia em quadrinho; Linguagem, lingua e discurso; Lingua e sociedade. Redagdo: Oato
de escrever como uma potencialidade humana; a palavra; o periodo; o paragrafo (importancia, estrutura, tdpicofrasal);
discurso (direto, indireto, livre); A construcdo dos periodos; Descrigdo, narracdo e dissertacdo. Gramatica: Ortografia,
acentuacao grafica, pontuacéo, crase estrutura e formacéao de palavras. Morfossintaxe: classe de palavras; substantivo
(tipos, género, nimero e grau); adjetivo (tipo, género, nimero e grau); artigo; numeral; pronome; verbo (flexdes,
regulares, irregulares, auxiliares); termos integrantes da oracdo (complementos verbais, complementos nominais,
agentes da passiva); termos acessérios da oracdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto); vocativo; periodo
composto por coordenacdo e periodo composto por subordinacdo; sintaxe deconcordancia (nominal e verbal); sintaxe
de regéncia (nominal e verbal). Literatura Brasileira: Noc¢des sobre o classicismo, o barroco, o neoclassicismo, 0
romantismo: filosofia, caracteristicas — autores: José de Alencar e Castro Alves. Realismo e Naturalismo: filosofia,
caracteristicas — autores: Machado de Assis e Aluisio de Azevedo,Parnasianismo: filosofia, caracteristicas — autor:
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Olavo Bilac, Simbolismo: filosofia, caracteristicas — autor: Cruz e Souza, Modernismo: A semana da arte moderna. 12
geracdo: Manuel Bandeira; 22 geracdo Carlos Drummond deAndrade e Graciliano Ramos; 32 geracdo: Jodo Cabral de
Melo Neto. Autores contemporaneos brasileiros: Jodo Ubaldo Ribeiro, Luis Fernando Verissimo, Daltro Trevisan,
Marcelo Paiva, Zélia Gattai. Conhecimento técnico daBNCC

PSICOPEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo e intelecgdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreensdes,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicagdo e as fungdes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sindnimos, antdnimos, homoénimos, pardnimos;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Ortografia e acentuacdo. Estrutura e formacao de palavras (processos de formacéo
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfolégicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relagfes de coordenagdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocacgdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corre¢do gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Psicopedagogia. Histéria e Evolugdo da Psicopedagogia:
Origens da psicopedagogia no Brasil e no mundo. Principais influéncias e pensadores na rea. Evolucgéo das praticas
psicopedagdgicas ao longo do tempo. Psicopedagogia no contexto atual: desafios e perspectivas. Principios Eticos e
Legais: Cadigo de Etica do Psicopedagogo. Legislacio e regulamentacéo da profissdo (Lei n® 12.796/2013). Direitos e
deveres dos psicopedagogos. Bioética aplicada a psicopedagogia. Sigilo profissional e questBes éticas na préatica
psicopedagdgica. 2. Psicologia do Desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento: Piaget: estagios de desenvolvimento
cognitivo, conceitos de assimila¢do, acomodacdo e equilibrio. Vygotsky: zona de desenvolvimento proximal, mediacéo,
papel da linguagem no desenvolvimento. Erikson: estagios psicossociais, crises de desenvolvimento. Freud:
desenvolvimento psicosexual, id, ego e superego. Outras teorias contemporaneas: Bronfenbrenner, Gardner, Kohlberg.
Aspectos do Desenvolvimento Humano: Desenvolvimento cognitivo: memoria, pensamento, resolucdo de problemas.
Desenvolvimento emocional: reconhecimento e regulagdo de emocdes. Desenvolvimento social: interacdo com pares,
formacdo de identidade. Desenvolvimento moral: juizos morais, desenvolvimento de valores. Desenvolvimento motor:
habilidades motoras finas e grossas. 3. Psicologia da Aprendizagem. Teorias da Aprendizagem: Comportamentalismo:
condicionamento classico (Pavlov), condicionamento operante (Skinner). Cognitivismo: teoria do processamento da
informacdo, aprendizagem significativa (Ausubel). Sociointeracionismo: teoria da aprendizagem social (Bandura),
mediacdo e zona de desenvolvimento proximal (Vygotsky). Humanismo: autoatualizacdo (Maslow), aprendizagem
experiencial (Rogers). Construtivismo: constru¢do ativa do conhecimento (Piaget, Vygotsky). Processos de
Aprendizagem: Mecanismos da memdria: codificagdo, armazenamento, recuperacdo. Atencdo e concentracdo: fatores
que influenciam, técnicas para melhoria. Motivacao: intrinseca e extrinseca, teorias motivacionais (Maslow, Deci e
Ryan). Estratégias de ensino: métodos ativos, ensino problematizado, aprendizagem colaborativa. Avaliagdo da
aprendizagem: diagnostica, formativa e somativa. 4. Diagnéstico Psicopedagdgico. Avaliagdo Psicopedagdgica:
Anamnese e entrevista inicial: coleta de histéria clinica e escolar, identificacdo de queixas. Observacdo clinica e
institucional: analise do comportamento em diferentes contextos. Aplicacdo e interpretacéo de testes psicopedagdgicos:
testes padronizados, inventarios, escalas de desenvolvimento. Técnicas de avaliacéo qualitativa: estudos de caso, analise
de producdes escolares, entrevistas com professores e pais. Construcdo de hipdteses diagnésticas: identificacdo de
fatores predisponentes, desencadeantes e mantenedores. Instrumentos e Ferramentas de Avaliacdo: Testes de
inteligéncia: WISC, Raven, Bender. Testes de habilidades cognitivas: testes de memoria, atengdo, fungdes executivas.
Testes de aptiddo e interesse: avaliacdo de habilidades especificas, inventarios vocacionais. Escalas de desenvolvimento:
Vineland, Escala de Desenvolvimento Infantil de Denver. Questiondrios de comportamento: CBCL, SDQ. 5.
Intervencao Psicopedagodgica. Abordagens e Métodos de Intervengdo: Abordagem cognitivo-comportamental: técnicas
de modificacdo de comportamento, treino de habilidades sociais. Abordagem construtivista: aprendizagem baseada em
projetos, uso de jogos e atividades ludicas. Abordagem sociointeracionista: ensino colaborativo, mediacdo pedagdgica.
Terapias expressivas e integrativas: arteterapia, musicoterapia, ludoterapia. Planejamento e Implementacdo de
IntervencOes: Elaboracdo de planos de intervencdo individualizados: definicdo de objetivos, estratégias e métodos.
Técnicas e estratégias de intervencdo: reforco positivo, modelagem, resolucdo de problemas. Acompanhamento e
reavaliagdo: monitoramento do progresso, ajustes no plano de intervencgdo. Intervencdo em Contextos Diversificados:
Intervencdo em ambiente escolar: apoio pedagdgico, desenvolvimento de habilidades académicas, programas de
inclusdo. Intervencdo em ambiente clinico: terapia individual e em grupo, apoio psicolégico. Intervencdo em ambiente
familiar: orientacdo a pais, fortalecimento de vinculos familiares, estratégias de comunicagdo. 6. Dificuldades e
Transtornos de Aprendizagem. Identificagdo e Caracterizagdo: Dislexia: caracteristicas, avaliagdo, estratégias de
intervencdo. Discalculia: tipos, diagndstico, técnicas de apoio. Disgrafia: causas, diagnostico, abordagens terapéuticas.
TDAH: sintomas, avaliagdo multidisciplinar, intervencdo psicopedagdgica. Transtornos do Espectro Autista (TEA):
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diagnostico diferencial, estratégias de ensino e intervengdo. Distdrbios emocionais e comportamentais: identificacao,
manejo, suporte psicopedagégico. Intervencdo Psicopedagdgica em Transtornos de Aprendizagem: Estratégias de
intervencao especificas para cada transtorno. Técnicas de reforco positivo e motivacdo. Colaboragdo com profissionais
de saude (psicologos, psiquiatras, terapeutas ocupacionais) e educacdo (professores, coordenadores pedagdgicos). 7.
Psicopedagogia Institucional. Atuacdo em Contextos Educacionais: Papel do psicopedagogo na escola: suporte a alunos,
orientacdo a professores, desenvolvimento de politicas inclusivas. Desenvolvimento de projetos educativos:
planejamento, implementacdo, avaliacdo. Programas de prevencdo e promog¢do da saide mental escolar: identificagédo
precoce de dificuldades, promocdo de ambientes saudaveis. Consultoria e Assessoria Psicopedagogica: Apoio a
professores e equipes pedagdgicas: formacdo continuada, estratégias de ensino inclusivas. Orientagcdo a pais e
responsaveis: desenvolvimento de habilidades parentais, manejo de dificuldades escolares. Desenvolvimento de
politicas e praticas inclusivas: criacdo de ambientes de aprendizagem acessiveis e equitativos. Gestdo e Administracéo
Escolar: Planejamento e organizacdo de programas psicopedagégicos: definicdo de metas, alocacdo de recursos.
Avaliacdo institucional: diagnostico de necessidades, desenvolvimento de intervencdes. Lideranca e coordenagédo de
equipes multidisciplinares: promoc&o de trabalho colaborativo, desenvolvimento de competéncias. 8. Psicopedagogia e
Tecnologia. Uso de Tecnologias na Psicopedagogia: Ferramentas digitais de avaliagdo e intervenc¢do: plataformas de
aprendizagem, software de avaliacdo. Plataformas de ensino a distancia e aprendizado digital: desenvolvimento de
contetidos, metodologias de ensino online. Aplicativos e software de apoio psicopedagdgico: monitoramento de
progresso, comunicacdo com familias e escolas. Inovagdo na Pratica Psicopedagdgica: Realidade virtual e aumentada
na intervencao psicopedagdgica: simulacdes de ambientes de aprendizagem, uso de tecnologias imersivas. Uso de jogos
e recursos multimidia no processo de aprendizagem: gamificagdo, recursos interativos. Monitoramento e
acompanhamento remoto de alunos: telessalde, plataformas de comunicacdo online. 9. Pesquisa e Evidéncias
Cientificas em Psicopedagogia. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: experimental, observacional,
qualitativo, quantitativo. Elaboracéo e condugdo de projetos de pesquisa: formulagdo de hipdteses, coleta e analise de
dados. Andlise de dados e estatistica aplicada & psicopedagogia: testes estatisticos, interpretacdo de resultados.
Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicacdo na psicopedagogia. Revisfes sistematicas
e meta-analises: importancia, metodologia e interpretacdo. Interpretacdo critica de artigos cientificos: analise de
validade, aplicabilidade, impacto na prética clinica e educacional. 10. Desenvolvimento Pessoal e Profissional.
Habilidades de Comunica¢do: Comunicagdo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar: técnicas de escuta ativa,
feedback construtivo. Técnicas de entrevista e aconselhamento: abordagem centrada no cliente, construcéo de rapport.
Empatia e habilidades interpessoais: desenvolvimento de competéncias emocionais, resolucdo de conflitos.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos: atualizacdo de
conhecimentos, networking profissional. Formacdo continuada e atualizago profissional: especializa¢fes, mestrados,
doutorados. Pesquisa e publicagdo cientifica: desenvolvimento de projetos de pesquisa, redacdo de artigos cientificos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Intepretacio e inteleccdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.

Elementos do processo de comunicacdo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros textuais diversos.

Ortografia. Acentuacdo. Significacdo de palavras: denotacdo, conotacdo, homénimos, pardnimos e formas variantes.

Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncéo,

preposicdo e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oragdo) e organizacdo do periodo: coordenagdo e

subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego

dos sinais de pontuacdo. Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcéo

gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos de Enfermagem. Principios e Etica da Enfermagem: Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Direitos e deveres dos profissionais de enfermagem. Principios bésicos de
bioética. Sigilo profissional e confidencialidade. Procedimentos e Técnicas Basicas: Higiene e conforto do paciente:
banho no leito, higiene oral, mudancas de decutbito. Sinais vitais: técnicas de afericdo (temperatura, pulso, respiragdo,
pressdo arterial) e interpretacdo dos resultados. Administracdo de medicamentos: vias de administracdo (oral,
intramuscular, subcutanea, intravenosa), calculo de dosagem, cuidados na administragdo e efeitos colaterais. Coleta de
materiais bioldgicos: técnicas de coleta de sangue, urina, fezes, secre¢des. Segurancga do Paciente: Praticas seguras para
prevencdo de quedas e lesdes. Protocolos de seguranga em procedimentos invasivos. Identificacdo correta do paciente.
Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 2. Enfermagem Médico-Cirlrgica Assisténcia Pré e Pés-
operatoria: Avaliagdo e preparo pré-operatdrio do paciente. Cuidados pds-operatérios: monitoramento, controle de dor,
prevencdo de infeccBes, mobilizagdo precoce. Cuidados com drenos, sondas e cateteres. Avaliacao de feridas cirargicas
e técnicas de curativos. Enfermagem em Situagdes de Emergéncia: Suporte basico de vida (BLS): técnicas de RCP, uso
de desfibriladores externos automaticos (DEA). Suporte avancado de vida (ALS): medicamentos de emergéncia,
intubacdo endotraqueal, acesso venoso. Atendimento inicial ao trauma: protocolo ABCDE, controle de hemorragias,
imobilizacdo. Tratamento de choques (hipovolémico, cardiogénico, séptico, anafilatico). Cuidado com Feridas e
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Curativos: Classificacdo das feridas: agudas, cronicas, infectadas. Técnicas de curativos: assepsia, tipos de curativos
(oclusivos, semioclusivos, abertos), produtos utilizados. Tratamento de Ulceras de pressdo: prevencao, identificacéo,
cuidados. 3. Enfermagem Materno-Infantil. Salde da Mulher: Assisténcia no pré-natal: avaliacdo inicial, exames
complementares, acompanhamento gestacional. Assisténcia ao parto e nascimento: tipos de parto, cuidados durante o
trabalho de parto, analgesia. Assisténcia no puerpério: monitoramento pés-parto, apoio a amamentagao, prevencdo de
complicacdes. Doencas ginecoldgicas: diagnostico, tratamento, prevencéo (cancer de colo de Utero, cancer de mama).
Saude da Crianga e do Adolescente; Crescimento e desenvolvimento infantil: marcos do desenvolvimento, avaliagdo
nutricional. Vacinagdo: calendario vacinal, técnicas de aplicacdo, manejo de reagGes adversas. Assisténcia ao recém-
nascido: cuidados imediatos (APGAR, profilaxia ocular, vitamina K), aleitamento materno, triagem neonatal. 4.
Enfermagem em Saude Coletiva. Sistemas de Saude: Organizagio do Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes, niveis de atencdo. Programas e politicas de satde publica: controle de doencas transmissiveis, imunizacao,
salde da mulher, saide da crianga e do adolescente, salde do idoso. Epidemiologia: Conceitos basicos de
epidemiologia: incidéncia, prevaléncia, mortalidade, morbidade. Vigilancia epidemioldgica: notificagdo de doencas,
investigacdo epidemioldgica, medidas de controle. Programas de Salde: Estratégia Salde da Familia (ESF):
organizacdo, atribui¢des da equipe, visitas domiciliares. Programas de controle de doengas transmissiveis: tuberculose,
HIV/AIDS, hanseniase, hepatites virais. Saide mental na comunidade: CAPS, estratégias de reabilitagdo psicossocial.
5. Enfermagem Geriatrica. Cuidados ao ldoso: Envelhecimento saudavel: conceitos, cuidados preventivos, promocéo
da saude. Doencas cronicas e degenerativas comuns no idoso: diabetes, hipertensdo, doengas cardiovasculares,
deméncias. Cuidados paliativos: principios, manejo de sintomas, suporte emocional e espiritual. Avaliacdo Geriétrica:
Avaliacdo funcional: atividades de vida diéria (AVDs), escala de Katz, escala de Lawton. Avaliagdo cognitiva: Mini
Exame do Estado Mental (MEEM), testes de memoria. Planejamento de cuidados individualizados: plano terapéutico
singular (PTS), equipe multidisciplinar. 6. Enfermagem em Saltde Mental. Assisténcia em Salde Mental: Transtornos
mentais comuns: depressdo, ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar. Técnicas de abordagem terapéutica:
comunicagdo terapéutica, intervengdo em crises, psicofarmacologia. Intervencfes em crises: prevencdo de suicidio,
manejo de comportamento agressivo, internacdo psiquidtrica. Reabilitacdo Psicossocial: Estratégias de reintegracéo
social: grupos terapéuticos, oficinas de trabalho, apoio a familia. Programas de tratamento comunitario: Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS), servigos residenciais terapéuticos (SRTs). 7. Enfermagem em Situaces de Urgéncia e
Emergéncia. Protocolo de Atendimento: Abordagem inicial do paciente critico: avaliagdo priméria e secundéria,
protocolo ABCDE. Triagem em situacdes de emergéncia: classificacdo de risco, manejo de fluxos de atendimento.
Técnicas de imobilizagdo e transporte de vitimas: uso de colar cervical, pranchas rigidas, dispositivos de trag&o.
Atendimento Pré-hospitalar: Primeiros socorros: técnicas de ressuscitacdo cardiopulmonar (RCP), controle de
hemorragias, manejo de fraturas. Suporte béasico de vida (BLS): abordagem de parada cardiorrespiratdria, desfibrilagao
precoce, ventilacdo assistida. Suporte avancado de vida (ALS): intubacdo endotraqueal, uso de drogas de emergéncia,
acesso venoso central. 8. Procedimentos Técnicos e Normatizagdo. Normas e Regulamentagdes: Regulamentacdo da
pratica profissional (COFEN e COREN): competéncias, responsabilidades, legislacdo especifica. Legislagdo sanitéria
aplicavel a enfermagem: normas da ANVISA, vigilancia sanitaria. Documentacdo em Enfermagem: Registros e
prontudrios: importancia, técnicas de preenchimento, sigilo e ética. Relatorios de enfermagem: tipos, estrutura,
contelido. Protocolos assistenciais: elaboragdo, implementacdo, avaliagdo. 9. Humanizagcdo na Assisténcia de
Enfermagem. Cuidado Centrado no Paciente: Comunicagdo terapéutica: técnicas de escuta ativa, empatia, apoio
emocional. Respeito a dignidade e autonomia do paciente: consentimento informado, direitos do paciente. Praticas de
Humanizacdo: Acolhimento e vinculo com o paciente e familiares: estratégias de humanizacdo, abordagem
individualizada. Cuidados culturais e espiritualidade: respeito as crencas e valores, cuidados especificos. 10. Tecnologia
e Inovacdo em Enfermagem. Equipamentos e Dispositivos Médicos: Utilizacdo e manutenc¢éo de equipamentos comuns
na préatica de enfermagem: monitores multiparamétricos, bombas de infusdo, ventiladores mecéanicos. Inovacdes
tecnoldgicas na assisténcia de enfermagem: telemedicina, dispositivos de monitoramento remoto, robotica. Sistemas de
Informacdo em Saude: Prontuario eletronico do paciente (PEP): vantagens, desafios, seguranga da informacao. Sistemas
de gestdo de salde: integracdo de dados, apoio a decisdo clinica, melhorias na eficiéncia do atendimento.

TECNICO EM FARMACIA

LINGUA PORTUGUESA: Intepretacdo e inteleccdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Elementos do processo de comunicacdo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros textuais diversos.
Ortografia. Acentuacdo. Significacdo de palavras: denotacdo, conotacdo, homoénimos, pardnimos e formas variantes.
Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncéo,
preposicdo e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oracdo) e organizacdo do periodo: coordenagdo e
subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (corregao
gramatical).
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CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Farmacologia. Principios Basicos de Farmacologia: Defini¢des e conceitos
fundamentais. Farmacodinamica: mecanismos de acdo dos farmacos, receptores, agonistas, antagonistas, mecanismos
de sinalizacdo celular. Farmacocinética: absorcao, distribuicdo, metabolismo e excrecdo (ADME) de farmacos. Vias
de administracdo de medicamentos: oral, parenteral, tdpica, inalatdria, sublingual, retal, etc. Reacbes adversas dos
medicamentos: tipos de reagdes, causas, fatores de risco. Interacdes medicamentosas: tipos, mecanismos,
consequéncias clinicas. Farmacocinética: Conceitos de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Parametros
farmacocinéticos: volume de distribuigdo, clearance, meia-vida, constante de eliminagdo. Modelos farmacocinéticos:
compartimental, ndo-compartimental. Ajustes de dose em populacdes especiais: pediatrica, geriatrica, insuficiéncia
renal e hepatica. Farmacodinamica: Tipos de receptores: ionotropicos, metabotrépicos, nucleares. Curvas dose-
resposta: dose efetiva, dose tdxica, indice terapéutico. Mecanismos de tolerancia e dependéncia farmacolégica.
Farmacogenética e farmacogenémica: influéncia genética na resposta aos medicamentos. Grupos Farmacolégicos:
Antibioticos e Antimicrobianos: Mecanismos de agdo, espectro de atividade, resisténcia bacteriana. Classes: beta-
lactamicos, aminoglicosideos, quinolonas, macrolideos, tetraciclinas. Antivirais: Inibidores de protease, inibidores de
transcriptase reversa, antivirais de acdo direta. Uso em infec¢des virais como HIV, hepatites, herpes. Antiflngicos e
Antiparasitarios; Classes: azoéis, polienos, alilaminas. Medicamentos contra protozoarios, helmintos. Anti-
hipertensivos e Cardiovasculares: Diuréticos, inibidores da ECA, bloqueadores dos receptores de angiotensina,
betabloqueadores, bloqueadores dos canais de calcio. Analgésicos e Anti-inflamatdrios: Opiaceos, AINES, corticoides.
Mecanismos de acdo, indicagdes, efeitos adversos. Psicofdrmacos: Antidepressivos, ansioliticos, antipsicoticos,
estabilizadores de humor. Transtornos psiquiatricos e medicamentos associados. Gastrointestinais: Antiacidos,
inibidores da bomba de protons, antagonistas H2, laxantes, antieméticos. Endocrinolégicos: Insulinas e antidiabéticos
orais. Hormonios tireoidianos, corticosteroides. 2. Farmacia Hospitalar e Clinica. Boas Praticas de Farmécia
Hospitalar: Normas da ANVISA e RDCs relevantes. Procedimentos para armazenamento seguro de medicamentos.
Gestdo de estoques e controle de validade. Dispensagdo de Medicamentos: Procedimentos e normas para dispensacao.
Interpretacdo correta de prescricdes médicas. Protocolos de seguranga e conferéncia de medicamentos. Atencdo
Farmacéutica: Aconselhamento farmacéutico e educagdo do paciente. Monitoramento de terapia medicamentosa.
Farmacoterapia e intervengdes farmacéuticas. 3. Técnicas de Laboratério. Equipamentos de Laboratorio: Uso,
manutencdo e calibracdo de equipamentos como centrifugas, espectrofotdmetros, autoclaves, balancas analiticas.
Normas de seguranga no manuseio de equipamentos. Procedimentos de Analises Clinicas: Hematologia: hemogramas,
coagulogramas. Bioquimica clinica: dosagem de glicose, colesterol, eletrélitos. Microbiologia: culturas, testes de
sensibilidade, identificacdo de microrganismos. Imunoensaios: ELISA, RIA. Coleta e Manipulagdo de Amostras
Biolbgicas: Técnicas de coleta de sangue (venosa, arterial, capilar). Procedimentos de coleta de urina, fezes, secrecdes.
Conservagéo e transporte de amostras: requisitos de temperatura, tempo, recipientes adequados. 4. Legislacéo e Etica
Profissional. Codigo de Etica da Profissio Farmacéutica: Principios e valores éticos. Direitos e deveres do
farmacéutico. Relagdes profissionais e interprofissionais. Legislacdo Aplicada & Farmacia: Lei n®5.991/1973: Controle
Sanitario do Comércio de Medicamentos. Lei n°®6.360/1976: Vigilancia Sanitaria sobre Produtos Farmacéuticos. RDCs
relevantes da ANVISA. Boas Préticas de Fabricagdo e Controle de Qualidade de Medicamentos: Normas de BPF:
estrutura fisica, documentacéo, validacdo. Controle de qualidade: amostragem, testes, andlises, garantia da qualidade.
5. Farmacotécnica. Formas Farmacéuticas: Solidas: comprimidos, capsulas, pds. Liquidas: solugdes, suspensoes,
emulsdes. Semi-sélidas: pomadas, cremes, géis. Tecnologias de liberacdo controlada e modificada: sistemas
transdérmicos, lipossomas, microesferas. Manipulagdo de Medicamentos: Técnicas de preparacdo e controle de
qualidade de formulas magistrais e oficinais. Normas de higiene e seguranca na manipulagdo. Procedimentos de
pesagem, mistura, encapsulamento. Estabilidade e Conservacdo de Medicamentos: Estudos de estabilidade: prazo de
validade, condicfes de armazenamento. Impacto de fatores ambientais na estabilidade: temperatura, umidade, luz.
Técnicas de conservagdo e armazenamento de produtos farmacéuticos. 6. Microbiologia e Imunologia. Principais
Agentes Infecciosos: Bactérias: morfologia, fisiologia, patogenicidade. Virus: estrutura, ciclo de vida, mecanismos de
infeccdo. Fungos: caracteristicas gerais, principais micoses. Parasitas: protozoarios, helmintos, ciclo de vida, doencas
parasitarias. Métodos de Controle Microbiano: Técnicas de esterilizagdo: calor, filtracdo, radiacdo. Desinfeccgdo e
antissepsia: agentes quimicos, métodos fisicos. Controle microbiolégico em ambientes hospitalares: precaucées
padrdo, controle de infec¢fes nosocomiais. Fundamentos de Imunologia: Sistema imune inato e adaptativo:
componentes, fungdes, mecanismos. Resposta imune humoral e celular: linfécitos B e T, anticorpos, citocinas.
Imunizagdes: vacinas, soros, imunidade ativa e passiva. Doengas autoimunes, imunodeficiéncias: diagndstico,
tratamento.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA: Intepretacio e inteleccdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Elementos do processo de comunicacdo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros textuais diversos.
Ortografia. Acentuagdo. Significacdo de palavras: denotacdo, conotagdo, homénimos, pardbnimos e formas variantes.
Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncéo,
preposicdo e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oragdo) e organizagdo do periodo: coordenacdo e
subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (corregao
gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Anatomia e Fisiologia Bucal. Estrutura e fungdo dos dentes: incisivos,
caninos, pré-molares e molares. Anatomia da cavidade oral: gengivas, lingua, palato, mucosa bucal. Fisiologia da
mastigacao e degluticdo. Sistema nervoso e vascularizacdo da regido bucal.2. Doengas Bucais Cérie dentaria: etiologia,
desenvolvimento, prevencdo e tratamento. Doencas periodontais: gengivite e periodontite, sinais, sintomas e
tratamentos. Lesdes bucais: aftas, leucoplasias, cancer bucal. Infeccbes bucais: herpes, candidiase oral, abscessos
dentarios.3. Higiene Bucal Técnicas de escovagdo e uso de fio dental. Cuidados com préteses dentarias. Uso de
enxaguantes bucais. Papel dos agentes quimicos na higiene bucal.4. Materiais e Instrumentos Odontoldgicos Tipos de
materiais dentarios: resinas compostas, amalgama, materiais de moldagem. Instrumental basico: espelhos, sonda
exploradora, curetas, pingas. Equipamentos de radiografia odontolégica e medidas de protecdo.5. Procedimentos
Clinicos Assisténcia em procedimentos restauradores: preparo de cavidades, aplicacdo de materiais restauradores.
Profilaxia dental: raspagem, polimento, aplicacdo de flGor. Atendimento de urgéncias odontoldgicas: controle de
hemorragias, manejo de dor. Preparo e manipulacio de materiais dentarios.6. Etica e Legislagdo Codigo de ética dos
profissionais de satde bucal. Normas de biosseguranca e controle de infeccdo. Legislagdo relacionada ao exercicio da
profissdo. Direitos e deveres dos pacientes.7. Educacao e Promocédo de Salde Bucal Estratégias de promogdo de salde
bucal em diferentes faixas etarias. Programas de prevencao e controle de doencas bucais. Técnicas de comunicacao e
orientacdo para pacientes. Importancia da alimentagdo na salde bucal 8. Radiologia Odontoldgica Principios de
radiologia odontolégica. Tipos de exames radiograficos: periapical, panordmica, oclusal.- Interpretacdo de imagens
radiograficas. Medidas de protecdo radiolégica para pacientes e profissionais 9. Ergonomia e Seguranca no Trabalho
Posturas corretas para a pratica odontoldgica. Equipamentos de prote¢do individual (EPIs).- Prevenc¢do de acidentes
de trabalho em odontologia. Gerenciamento de residuos odontoldgicos.10. Psicologia Aplicada Atendimento
humanizado e abordagem ao paciente. Manejo de pacientes com ansiedade ou medo de tratamento odontolégico.
Técnicas de motivagdo para cuidados com a sade bucal. Relacionamento interpessoal na equipe de salde.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreensdes,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicacdo e as fungdes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sindnimos, anténimos, homoénimos, pardnimos;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Ortografia e acentuagdo. Estrutura e formag&o de palavras(processos de formagéo
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfoldgicas. Sintaxe da oragdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relagfes de coordenagdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcdo gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Historia e Evolugdo da Terapia
Ocupacional: Origem e desenvolvimento da terapia ocupacional no Brasil e no mundo. Principais marcos histéricos e
legislagBes. Pioneiros da terapia ocupacional e suas contribuigdes. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica do
Terapeuta Ocupacional. Legislacdo e regulamentacdo da profissdo (Lei n° 8.856/1994). Direitos e deveres dos
terapeutas ocupacionais. Bioética aplicada a terapia ocupacional. 2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia dos
Sistemas Corporais: Sistema musculoesquelético: ossos, misculos, articulagdes e ligamentos. Sistema nervoso: central
e periférico. Sistema cardiovascular e respiratorio. Sistema endécrino e reprodutor. Fisiologia dos Sistemas Corporais:
Fisiologia neuromuscular: controle motor e sensorial. Fisiologia do movimento e da postura. Fisiologia do
desenvolvimento humano. 3. Desenvolvimento Humano. Teorias do Desenvolvimento: Teoria do desenvolvimento
cognitivo (Piaget). Teoria do desenvolvimento psicossocial (Erikson). Teoria do desenvolvimento moral (Kohlberg).
Desenvolvimento motor e psicomotor. Ciclo de Vida Humano: Desenvolvimento infantil: marcos de desenvolvimento
e intervencBes precoces. Adolescéncia: transigdes e desafios. Vida adulta e envelhecimento: adaptacdo, funcionalidade
e qualidade de vida. 4. Teorias e Modelos de Terapia Ocupacional. Modelos de Prética: Modelo de Ocupacdo Humana
(MOHO). Modelo Canadense de Desempenho Ocupacional (CMOP). Abordagem centrada na pessoa € no contexto
ocupacional. Analise da atividade e adaptacdo ocupacional. Teorias de Integragdo Sensorial: Conceitos de integracdo
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sensorial (Ayres). Intervencdes baseadas em integragdo sensorial. AplicagGes praticas em diferentes populagdes. 5.
Avaliacdo em Terapia Ocupacional. Avaliacdo Ocupacional: Entrevista e histéria ocupacional. Observagdo e analise
da atividade. Avaliacdo do desempenho ocupacional: fisico, cognitivo e psicossocial. Instrumentos de Avaliacdo:
Testes padronizados e ndo padronizados. Inventarios e questionarios. Escalas de avaliacdo funcional e de qualidade de
vida. Avaliacdo ambiental e do contexto. 6. Intervencdo em Terapia Ocupacional. Planejamento e Implementagdo de
Intervencbes: Desenvolvimento de planos terapéuticos individualizados. Metas terapéuticas e critérios de avaliacao.
Estratégias e técnicas de intervencdo. Intervencdo em Diferentes Contextos: Terapia ocupacional em salde mental:
estratégias para transtornos mentais e emocionais. Terapia ocupacional em reabilitacédo fisica: técnicas para promover
a funcionalidade e a independéncia. Terapia ocupacional pediatrica: intervencdo precoce e desenvolvimento infantil.
Terapia ocupacional geriatrica: manutencdo da funcionalidade e qualidade de vida no envelhecimento. Terapia
ocupacional em contextos comunitarios e sociais: promoc¢do da saide e inclusdo social. 7. Terapia Ocupacional e
Tecnologia. Tecnologias Assistivas: Conceitos e tipos de tecnologias assistivas. Adaptacdo e customizagdo de
dispositivos. Avaliagéo e prescricdo de tecnologias assistivas. InovagGes em Terapia Ocupacional: Realidade virtual e
aumentada na reabilitagdo. Robdtica e exoesqueletos. Telessalde e monitoramento remoto. 8. Psicologia Aplicada a
Terapia Ocupacional. Aspectos Psicolégicos do Desempenho Ocupacional: Motivagdo e engajamento em atividades
ocupacionais. Autoestima, identidade ocupacional e qualidade de vida. Resiliéncia e coping em situagdes de doenga e
reabilitacdo. Intervencdes Psicossociais: Terapia cognitivo-comportamental aplicada a terapia ocupacional. Estratégias
de manejo de estresse e ansiedade. Técnicas de relaxamento e mindfulness. 9. Politicas Publicas e Gestdo em Terapia
Ocupacional. Politicas de Satde e Reabilitagdo: Politicas publicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Satude (SUS):
estrutura, principios e diretrizes. Programas e servigos de reabilitacdo. Gestdo de Servigos de Terapia Ocupacional:
Planejamento e organizacdo de servicos de terapia ocupacional. Gestdo de equipes multidisciplinares. Avaliacdo e
garantia de qualidade nos servicos de terapia ocupacional. 10. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Terapia
Ocupacional. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: qualitativo, quantitativo, misto. Elaboracéo e
conducdo de projetos de pesquisa. Anélise de dados e estatistica aplicada a terapia ocupacional. Pratica Baseada em
Evidéncias: Conceitos e importancia da pratica baseada em evidéncias. Revisdes sistematicas e meta-analises.
Implementacdo de evidéncias na pratica clinica. 11. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Terapeuta
Ocupacional. Habilidades de Comunicacdo: Comunicacao eficaz com pacientes, familias e equipe multidisciplinar.
Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional
Continuado: Participacdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagao continuada e atualizacéo profissional.
Pesquisa e publicacdo cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Terapeuta Ocupacional: Estratégias de autocuidado e
gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte.

ANEXO |

TABELA DE PONTUACAO PARA AS PROVAS DE TITULO DOS CARGOS DE PROFESSOR.
(MAXIMO DE 20 PONTOS)

VALORDE |VALOR MAXIMO

TITULO CADATITULO | DOS TITULOS

TITULO DE GRADUACAO CONCLUIDO, DIFERENTE do 1 2
EXIGIDO para este CONCURSO como obrigatdrio

TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO CONCLUIDO 5 4

(no méximo de dois cursos)

TITULO DE CURSO DE MESTRADO CONCLUIDO 5 5
TITULO DE CURSO DE DOUTORADO CONCLUIDO 8 8
EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO - No maximo de 6 05 3

anos (0,5 ponto por ano de efetivo exercicio).

CURSO DE APERFEICOAMENTO CONCLUIDO - minimo de
120 h/aulas e maximo de 2 cursos desde que na mesma area de 0,5 1
atuacdo do cargo ao qual o candidato concorre.
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PUBLICACAO DE ARTIGOS E/OU LIVROS SOBRE|
EDUCACAO OU ENSINO - maximo de 3 (trés) artigos e ou livros
(artigos com no maximo um autor e dois co-autores j& no livro, até
10 autores.

CLASSIFICACAO/APROVACAO EM CONCURSOS
PUBLICOS ANTERIORES: limite maximo de 3 (trés) O
certificado deve conter um QR code ou cddigo e um link paral
verificacdo de autenticidade. Caso contrério, sera indeferido.

0,5 1,5

PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS 05 25
(Seminario, congresso, no maximo de 5 (cinco) participagdes. ’ :

OBSERVACOES

1. O candidato € o Unico responsavel pela inser¢do dos documentos nas reas adequadas, ndo sendo permitido pelos
avaliadores alterar a posicdo ou a pontuacao de qualquer documento. Todos os documentos devem ser inseridos no periodo
apresentado pelo Edital de Convocacdo para as Provas de Titulos, ndo haverd outra oportunidade para inser¢do de
documentos.

2. Os titulos deverdo ser apresentados em formato digital PDF produzidos atravez da digitalizacdo dos documentos
originais, ou 0 documento digital original quando for o caso . Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente
0s requisitos de comprovacdo, os titulos ndo devem ser autenticados, mas a documentacdo que possua carimbos
comprobatdrios devem estar legiveis e visiveis.

3. A comprovacdo da atividade no magistério far-se-4 através de declaragdo da direcdo da unidade de exercicio do
interessado, especificando o periodo do efetivo exercdio. Sob pena de ser desconsiderada a declaragdo apresentada. Serdo
aceitas declaragdes de fungbes como Professor, Coordenador, Supervisor ou Diretor, outras fungdes execercidas na escola
ndo serdo aceitas ou computadas. Quanto ao aspecto tempo, ndo serdo aceitas comprovagdes duplicadas de um mesmo
periodo concomitante, isso € caso o candidato tenha uma declaragdo de uma escola no ano de 2023, 0 mesmo periodo de
tempo em outra escola no ano de 2023 néo seré& considerado como um ano adicional uma vez que este periodo ja esta sendo
excercido em outra unidade escolar.

4. Na érea de envio dos Titulos, serdo apresentados espacos especificos para insercao dos arquivos de titulos, obedecendo
a quantidade maxima de titulos e suas respectivas pontuagOes, cada quadro representa o valor especifico do titulo
apresentado na tabela acima e serd avaliado apenas seu conteldo, caso seja deferido sua pontuagdo é automaticamente
validada, caso seja indeferido essa pontuagdo ndo sera somada. Caso 0 mesmo documento comprove mais de uma unidade
de pontuacéo, o candidato devera apresenta-lo em mais de um local em duplicidade. Por exemplo: No Efetivo Exercicio do
Magistério, caso a apresente uma Declarag¢do que comprove a atuagdo por 2 (dois) anos, essa mesma Declaragdo devera ser
apresentadaem dois espacos diferentes. Os avaliadores apenas podem validar as pontuagdes indicadas pelos candidatos,
a insercdo depende exclusivamente do candidato.

5. Em “TITULO DE GRADUACAO CONCLUIDO, DIFERENTE do EXIGIDO para este CONCURSO como
obrigatorio” 0s candidatos devem inserir exclusivamente cursos validos por instituicbes Reconhecidas pelo MEC, e apenas
cursos de bacharelado, licenciatura plena e tecnoldgico. Os Cursos considerados Requisitos Minimos para o Cargo, em
hipotese alguma serdo pontuados nesta etapa.

6. Os titulos de cursos de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, devem ser cursos de pés-graduacao Strictu Sensu e
Latu Sensu, devem ser reconhecidos no Brasil, na area de graduacao e/ou atuacéo do cargo, de acordo com a tabela CAPES.
Caso sejam cursos realizados no esterior devem ser acompanhados do Processo de Convalidagdo em instituicdo nacional e
estar acompanhado da tradugdo juramentada obrigatoria nestes tipos de processo.

7. A “CLASSIFICACAO/APROVACAO EM CONCURSOS PUBLICOS ANTERIORES” pode ser comprovada com
documentos oficiais, tais como Diarios Oficiais, com indicacdo da posicdo e destaque do nome do candidato, ou
declaracgdo/certificado emitido pela empresa organizadora. Lembrando que o concurso devera estar homologado.

8. “PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS” compreende qualquer participagdo eventos como Seminarios,
Congressos, Palestras, Debates, etc. Desde que sejam emitidas certiddes de participacdo em nome do participante.

9. E dever do candidato obedecer as normas do Edital para insercéo dos arquivos adequados em seus campos de pontuago
especifico, arquivos enviados em campos equivocados, ndo serdo pontuados em nenhuma hipotese. Os candidatos sdo
responsaveis pela veracidade de todas as informacdes enviadas e devem estar cientes que a utilizacdo de documentos
inveridicos ¢ uma clara tentativa de obter vantagens e devera ter consequencias junto as autoridades competentes,
respondendo civil e criminalmente.

Péagina 48 de 49

V)

S


http://www.facetconcursos.com.br/

FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS
Av. Antbnio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 e WhatsApp (81) 99965-6276 - www.facetconcursos.com.br

| CRONOGRAMA DE EVENTOS |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL V
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA

EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRICAO 15 de julho a 16 de agosto de 2024 pela Internet.
PERIODO DE PEDIDOS DE ISENCAO 15 e 16 de julho de 2024

RESULTADO DOS PEDIDOS DE

ISENCAO (*) 31 de julho de 2024

DIVULGACAO DA
HOMOLOGACAO PROVISORIA DOS 21 de agosto de 2024.
INSCRITOS (*)

O Cartdo de Convocacdo estara disponivel no endereco
. eletronico www.facetconcursos.com.br, a partir de 04 de

ENTREGA DOS CARTOES DE setembro de 2024, na Area do Candidato sendo de
CONVOCACAO(LOCAL DE PROVA) |responsabilidade exclusiva do candidato & obtencdo deste
documento que contém informagcfes como Data e Local de
realizacdo de sua Prova Obijetiva. Faca sua impressao

REALIZACAO PROVAVEL DAS
PROVAS ESCRITAS

DIVULGACAO DO GABARITO
PRELIMINAR A PARTIR (*)

13 de outubro de 2024.

Até 14 de outubro de 2024.

DIVULGACAO DO GABARITO FINAL Até 31 de outubro de 2024.

RESULTADO PRELIMINAR E EDITAL
DE CONVOCACAO DASPROVAS
PRATICAS E DE
TITULOS (*)

Até 04 de novembro de 2024

PROVAVEL REALIZACAO DAS

PROVAS PRATICAS E DE TITULOS A2 DGR MEETIarg ol 202

RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS

E PROVAS DE Até 12 de novembro de 2024
TITULOS (*)
RESULTADO FINAL Até 18 de novembro de 2024.

HQMOLOGA(;AO DO CONCURSO
PUBLICO (Realizado pela Prefeitura)

* Ap0s a publicacOes das fases assinaladas com (*), sera aberta fase de Recursos por 48 (quarenta e 0ito)
horas.

A partir de 27 de novembro de 2024.

Para mais informag0es acesse o site: www.facetconcursos.com.br
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