PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2024

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE ESPINOSA,
MILTON BARBOSA LIMA, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico para provimento
de cargos atualmente vagos, nos termos das
disposicdes constitucionais referentes ao assunto,
em consonancia com as normas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (em especial
com a Instrugao Normativa n° 01/2022 e Simula
n® 116) e Legislagdo Municipal (em especial com
a Lei Orgénica Municipal; Lei n° 1.558, de
26/02/2015, e alteragbes ulteriores, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Efetivos do Poder
Executivo do Municipio de Espinosa; Lei n°
1.559, de 26/02/2015, e alteracgdes ulteriores, que
dispdbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Espinosa; e Lei
Complementar n° 1.695, de 20/03/2018, e
alteracoes ulteriores, que dispde sobre a Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Efetivos Pertencentes ao
Magistério do Poder Executivo do Municipio de
Espinosa), conforme dispde este Edital.

| | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificagdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sao Lucas, CEP 30110-
017, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 — Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br —
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de CONTRATO N°
04/2024 — PROCESSO LICITATORIO N°
74/2023 - PREGAO PRESENCIAL N°
20/2023.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA
esta sediada a Praga Coronel Heitor Antunes,
n°® 132, Centro, CEP 39510-000, Espinosa,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
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18.650.952/0001-16 — Telefone: (38) 99199-
5220 - Horario de expediente, exceto aos
sabados, domingos e feriados: 7h as 11h e
13h as 17h.

Toda mencédo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacéo do resultado final, prorrogavel
por uma unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n® 003, de 16/01/2024.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificagbes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-a, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPINOSA, no enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulagdo
da regidao/municipio - ‘“Jornal Aqui’). Os
demais atos referentes a este Concurso
Publico serdo publicados no quadro de avisos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA
e no enderegco eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, grupo operacional de
carreiras, vencimento, n° de vagas,
requisitos, jornada de trabalho semanal,
valor da taxa de inscricédo e provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢cdes dos cargos;

c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

d) ANEXO IV - Modelo de procuragéao;

e) ANEXO V - Modelo de formulario para
recurso;
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f) ANEXO VI - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

g) ANEXO VIl — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

h) ANEXO VIl - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Lei n° 1.559, de
26/02/2015, e alteragdes ulteriores, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Espinosa).

2. Regime Previdenciario: Regime proprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Espinosa, gerido pela autarquia municipal
denominada Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Espinosa — PREVESP (Lei 1.359, de
02/05/2007).

3. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territrio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1. Os cargos, vencimento, n° de vagas,
requisitos, jornada de trabalho semanal, valor
da taxa de inscrigdo e provas, constam deste
Edital.

2. Ao numero de vagas constante deste Edital,
poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA |

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
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brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos.

Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuigdes do cargo;

Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo
ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a

compatibilidade de horarios;

Nao ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneragdo de cargos, empregos,
fungdes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao);

Gozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2024

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razao
de limitacdes de ordem financeira, e desde
que nao possa arcar com 0 pagamento da
taxa de inscricio sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera
requerer a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

2. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de 3.1
inscricio  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderecgo eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em dia e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

3. A isencdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

I. candidato que pertenca a familia inscrita
no _Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, de que trata a Lei Federal n°
13.656, de 30 de abrii de 2018, em
situacdo valida (a entidade organizadora
do certame repassara os dados
informados ao érgdo gestor do CadUnico, 3.2
para a verificagdo da veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato, que
deverdo coincidir integralmente com os
dados registrados, uma vez que nao
havera alteragcdo nos dados cadastrais
referentes a essa solicitagao).

Il. candidatos desempregados, deverado
informar que estdo diante das seguintes
situagdes, cumulativamente:

a) nao possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) n&o possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;
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C) nao possuir contrato de prestagao de
servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) nao auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

lll. candidatos hipossuficientes (que nao
possuem condigcbes financeiras para arcar
com a taxa de inscrigdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverao informar essa condigao.

Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-l, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c) Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consult
a_cidadao/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-ll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a ultima
pagina na qual conste o ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde
que esteja valido no momento do envio);
ou da publicacdo do ato que o exonerou,
se ex-servidor publico vinculado a
Administragdo  Publica pelo regime
estatutario;
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3.3 Para comprovar a situacao prevista no item V,

subitem 3-lll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

Os documentos conforme instrugdo nos
subitens 3.1 a 3.3 do item V deverdo ser
escaneados e enviados em um unico arquivo,
via upload, legivel, com tamanho maximo de
5MB e com as seguintes extensotes: JPG,
JPEG, BMP ou PDF. O candidato devera fazé-
lo acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo e, em “Histérico das Inscrigoes”,
na coluna “Situagao”, clicar no link “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua éarea restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hip6tese alguma, a
entrega de versao impressa dos documentos,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

As informacdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade  do  candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

N&o sera concedida isengédo do pagamento da
taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informacgdes elou torna-las

inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o Niumero
de ldentificagdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situacbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, nao
cadastrado ou de outra pessoa;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

e) nao enviar os documentos exigidos dentro
do prazo estabelecido no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacéo.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscrigao e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituichio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo nao garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estara sujeita a andlise e deferimento da
solicitagado por parte dos organizadores.

O envio da documentagao exigida para pedido
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.
A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagédo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.
Ressalta-se que tal disposicao sé sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

Nao serao aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteragdes das informacdes prestadas.

A partir do primeiro dia apés o término do
prazo para envio dos documentos, e conforme
a documentacgao respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-a a analise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constard o nome dos
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16.

17.

candidatos por ordem alfabética, o nUmero de
inscricdo, o Emprego Publico, a informagao
sobre deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscrigdes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencao indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverao imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.

| VI- DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, ndo
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPINOSA, por meio de boleto bancario, até
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital,
observado o horario de atendimento das
transacdes financeiras de cada instituicao
bancaria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do codigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigédo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida pelo
candidato, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico
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www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo, ficando indisponivel a partir do
primeiro dia Util ap6s a data determinada para
pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicao sé sera valida
se as falhas ocorridas nédo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informagcédo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIll deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apdés a
homologagdo do concurso, cabera a
Administracdo Publica a instauracdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulagao dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscrigao,
também  manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. N&o caberao
reclamacbdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderédo ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2024

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

9. Para

imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRIGAO o candidato devera acessar sua
area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigao.

10. A divulgacdo do Mapa Estatistico de

Inscrigbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para

o candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPINOSA e também no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1.

A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o

3. Tera a sua

numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo

de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigéo para outrem.

5. Nao serao recebidas inscricdes por via postal,

fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

6. Caso o candidato se inscreva para mais de um

cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

7. Apos o pagamento da taxa de inscricdo, nao

sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.
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8.

10.

A identificagao do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apos a
efetivagdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
dainscrigao.

Sera permitida a inscrigdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
comprovante de capacitagcdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
conclusao do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional,
registro no 6rgao de fiscalizagao do exercicio
profissional competente), sem o qual nao tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além
de ser eliminado do presente concurso
publico.

| Vil - DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em

b) alteragdo da data de realizagdo das
provas;

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusao de algum cargo oferecido;

e) outras situacoes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VI, subitem 1, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricédo
em até 10 (dez) dias apos o término das
inscrigcoes.
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No caso das hipoteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII, subitem 1, o
candidato devera requerer a Restituicdo da
Taxa de Inscricdo em até 30 (trinta) dias apos
a data de publicacao do ato respectivo.

O Formulario de Restituigdo da Taxa de
Inscricdo sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrénico da www.exameconsultores.com.br,
em até 03 (trés) dias uteis apdés a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacdo do ato
respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depdsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, sendo que
os valores serao corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitagao feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucao.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricio em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS

1.

1.1

1.1

O Concurso Publico constara de Prova
Objetiva de Multipla Escolha, Prova Pratica
e de Titulos.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatorio, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas para transcricdo
das respostas do Caderno de Questdes da
Prova Objetiva para Folha de Respostas.

.1 Cada questao da prova objetiva de multipla

escolha comporta apenas uma resposta
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correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e sera aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatorio,

valera 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos nos cargos
de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
observando o seguinte:

a) A avaliagado dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

b) Sera considerado APTO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

c) Sera considerado INAPTO o candidato
que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos ou que
abandonar a prova sem conclui-la.

d) Sera eliminado do presente Concurso
Publico o candidato considerado INAPTO
ou AUSENTE (que faltar a Prova Pratica).

e) Sera avaliada a capacidade, atengdo e
percepgao dos candidatos no trato das
questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranga no trabalho.

f) Nao havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

g) Para submeter-se a Prova Pratica o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitagao exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital, ndo sendo
aceitos protocolos ou declaragoes.

1.2.1 A Prova Pratica para OPERADOR DE

MAQUINAS LEVES constara de execucdo
de manobra com equipamento, a ser
definido no ato da prova, disponibilizado
num canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em
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Laudo de Avaliagao Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo / emprego publico, segundo sua
categoria profissional.

1.21.1 A Prova Pratica para OPERADOR DE

MAQUINAS LEVES serd avaliada
observando-se os seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi,
Pneus e Material Rodante;

b) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de
Freio, Lanternas Indicativas de Diregdo
e Retrovisores.

ll. Checagem dos Niveis da Mdquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidraulico;

c) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

lll. Identificacdo e Checagem do Painel de
Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do
Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel;

e) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Pedais de Freio / Neutralizador;

c) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;
¢) Aquecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacdo:
a) Carga;
b) Transporte;
c¢) Descarga;
d) Retorno e Estacionamento.

Vil. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;

b) Arrefecimento do Motor.

1.2.1.2 Cada letra relacionada nos subitens

1.2.2

de I alV vale 2,5 (dois e meio) pontos
e cada letra relacionada nos subitens de
V a VIl vale 6,5 (seis e meio) pontos,
que serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

A Prova Pratica para OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS constara de
execucao de manobra com equipamento,
a ser definido no ato da prova,
disponibilizado num canteiro de obras e
sera avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliagao
Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo /
emprego publico, segundo sua categoria
profissional.

1.2.2.1 A Prova Pratica para OPERADOR DE

Péagina 8 de 65

MAQUINAS PESADAS serd avaliada
observando-se 0s seguintes critérios:

I Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

¢) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e
Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de
Freio, Lanternas Indicativas de
Diregéo e Retrovisores.

ll. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmissao;

¢) Nivel do Oleo do Hidréulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

lll. Identificacdo e Checagem do Painel de
Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do
Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

c) Indicador da
Transmisséo;

Temperatura  da
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d) Indicador de Pressdo da Transmiss&o;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidréulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da
Concha;

¢) Alavanca do Comando de Reverséo;

d) Alavanca do Comando da

Transmiss&o;
e) Pedais de Freio / Neutralizador;
f) Botéo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacdo:

a) Escavacgéo;

b) Carga;

¢) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

Vil. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.2.2.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a

1.3

IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4 (quatro) pontos, que
serdo  distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

A Prova de Titulos, de carater
classificatorio, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de nivel
superior ADVOGADO, ASSISTENTE
SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL -
UNIDADE DE ACOLHIMENTO,

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4
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BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA,

CONTADOR, ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO - ESF, ENGENHEIRO
AMBIENTAL, ENGENHEIRO  CIVIL,

FARMACEUTICO - FARMACIA BASICA,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,

MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PEDAGOGO,
PROFESSOR A.E.E - SALA DE

RECURSOS, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - REGENTE DE
AULAS / EDUCACAO FiSICA,
PSICOLOGO, PSICOLOGO - UNIDADE
DE ACOLHIMENTO e TERAPEUTA
OCUPACIONAL, e compreendera:

Maximo
Titulo de
Titulos

Valor Valor
Unitario | Maximo

Certificado ou declaragéo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU”, com
carga horaria minima de 360 horas,
realizado em instituicdo reconhecida
pelo MEC.

02 (dois) | 02 (dois)

01 (um) pontos pontos

Certificado ou declaragéo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “STRICTO SENSU” | 01 (um)
(MESTRADO), realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

03 (trés) | 03 (trés)
pontos pontos

Certificado ou declaragéo ou atestado

de conclusdo de CURSO DE POS- 05 05
GRADUAGAO “STRICTO SENSU” | 01 (um) (cinco) (cinco)
(DOUTORADO), realizado em pontos pontos

instituicdo reconhecida pelo MEC.

10 (dez)

TOTAL
pontos

Os titulos poderdao ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serdo
considerados aqueles que forem
compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apés.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado ou
histérico da Instituicdo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser escaneados e
enviados em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2024

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

com as seguintes extensoes: JPG, JPEG,
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada no

endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA”

cadastrados no momento da inscrigdo e,
em “Histérico das Inscri¢gées”, na coluna
“Situagao”, clicar no Ilink “Envio de
Documentos”.

1.3.5 Compete ao candidato, apds realizar o

upload, conferir em sua area restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou nao
foi corrompido.

1.3.6 Na&o serd aceita, em hipotese alguma, a

entrega de versao impressa dos
documentos, bem como o) seu
encaminhamento via e-mail.

1.3.7 Quando do envio dos titulos, o candidato

devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante deste
Edital, devidamente preenchida.

1.3.8 Somente serdo avaliados os titulos dos

candidatos aprovados na Prova Obijetiva
de Multipla Escolha.

1.3.9 Todo documento expedido em lingua

estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.3.10 A avaliagao dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Concurso
Publico.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serao realizadas em local, data e
horario estabele'cidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e/ou horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do

Concurso Publico, serdao também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecdo, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao ftransporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgagédo do Local de Realizagdo das
Provas (Distribuigcao de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmagao de data e horario
ocorrera em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCAGCAO, contendo
informacado sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego  eletrbnico -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricao.

O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA,
em periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagcdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou cépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais (exceto na prova pratica,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

se houver, e somente para os cargos que
exigem CNH — Carteira Nacional de
Habilitacdo, cujo documento pode ser por
meio digital), protocolos ou declaragbes. No
caso de perda, furto ou roubo, o candidato
devera apresentar boletim de ocorréncia feito
pela autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo e com foto).

Nao serdao aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipdtese alguma, apés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apbs instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCAGAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

Em situagdes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duragao estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipoteses, o
tempo de atraso e o motivo que o gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A empresa organizadora do Concurso Publico
mantera um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenga dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, sé Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizagcdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizacdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscrigéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituigao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fara a
averiguagdo e confirmara ao candidato para
qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizac&o das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderao ser submetidos
ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPINOSA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizagéo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera ftranscrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregao eletronica,
com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragdo ou
participagao de terceiros.

Serdao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcagobes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Nao serdo computadas questdes néo
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nao sejam
assinaladas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta ou
a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
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41.

poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicao de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscrigao
nas hipoteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricao em duplicidade.

b) Se apresentar apos o horario estabelecido;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
atravées de  aparelhos  eletrénicos,
maquinas calculadoras, relégios digitais,
agendas eletrénicas ou similares, BIP,
telefone celular, pager, walkman, maquina

fotografica, receptor, gravador etc., ou
ainda que venha tumultuar a sua
realizacao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorregdes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

| XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas (com indicagdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuagdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Titulos, se houver,;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Nogbes em Saude Publica, se
houver;

e) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Conhecimentos Pedagdgicos, se
houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Informéatica, se houver;

g) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Portugués, se houver;

h) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Raciocinio Logico Matematico, se
houver;

i) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

j) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Matematica, se houver;

k) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
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tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Serao admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigéo;

b) inscricdes (erro na grafia do nome;
omissado do nome; erro no n° de inscrigcao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagao das provas;

e) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuagdo e/ou
classificagao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagdo dos
eventos acima no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicagao sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPINOSA, podendo assim o
candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato,  denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados em um Uunico arquivo, via upload,

10.

legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo. Em seguida, clicar na aba de
“Recursos”, selecionar o evento, clicar em
“‘Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Os recursos também poderdo  ser
protocolados na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPINOSA, ou por e-mail
para  concursos@exameconsultores.com.br,
ou encaminhados via postal, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificagao:

Concurso Publico — Edital n°® 01/2024 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPINOSA — Recurso
Administrativo — N° de Inscrigdo - Nome completo do
candidato — Cargo pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA,
através da Comissdo Especial de Concurso
Publico, enviara os recursos protocolados
pelos candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentagao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisao tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
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candidato, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
exceto contra o indeferimento do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, cujo parecer sera disponibilizado
ao candidato, no maximo, até 03 (trés) dias
antes da data de encerramento das inscrigdes.

| XIil - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua
publicacdo, nos termos do item |, subitem 7
deste Edital.

A apresentacao de impugnacgdo e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital.

A falta de impugnacao no prazo estabelecido
implica manifestagéo de aceitagao integral dos
termos deste Edital.

| XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricao no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuigdes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 10% (dez por cento)’
das vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, o0 mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Sempre que a aplicagdo do percentual de que
trata o item anterior resultar em numero
fracionario, arredondar-se-a a fragcao igual ou
superior a 0,5 para o numero inteiro

" Lei n° 1.559, de 26/02/2015, e alteragbes ulteriores, que dispée sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Espinosa - Art. 8°.

10.

subsequente e a fragao inferior a 0,5 para o
numero inteiro anterior”.

Nao havendo convocagdo e contratagao
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar a 5% vaga, ja que em
se admitindo reservar vagas quando a oferta
for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20%
(vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato
aprovado no sera convocado para ocupar a
152 vaga, o 3° para ocupar a 252 vaga, o 4°
para ocupar a 35° vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-
se a ordem de classificacdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opg¢do na
modalidade de concorréncia, e enviar para os
organizadores um Laudo Médico.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Historico das
Inscrigdes”, na coluna “Situagao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracao de
opgdo de modalidade de concorréncia, de
‘“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apos o
encerramento do periodo de inscrigdo.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico nao configura participagao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
anadlise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes e
conter as seguintes informagdes: nome
completo do candidato; especificagao do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencga (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emissao;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico ou
envie o laudo médico sem as informagdes
necessarias para ser considerado valido ou
em arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, ndo estara apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal opgdo no momento da
inscricao.

O laudo médico valera somente para este
concurso.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terao
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como

18.

19.

20.

21.

deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdao ndo o qualifigue para o

exercicio do ~cargo, € assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da

Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimagéo, contra a
decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricao via Internet, ser pessoa
com deficiéncia deverad, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicao, entrar em contato com a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
corregao da informacéo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigao.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICAGAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que

Péagina 16 de 65




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2024

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes, 0Ss recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizacdo para utilizagdo de
aparelho auricular; Designagao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢ao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizagdo da prova e as demais
instalacdes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura
fluente; Intérprete de Libras; Mobiliario
adaptado e espagos adequados para a
realizacdo da prova; Prova impressa em
Braile; Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizagao das provas.

O candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Uunico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensbes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigdo e, em “Histérico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apés realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

O laudo médico valera somente para este
concurso.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocagao para a realizacao
das provas.

8. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera

atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizacdo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGAO, contendo informagéo sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
diferenciado for indeferido podera interpor
recurso nos termos do item XIllI deste Edital.

| XVI - DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscrigcoes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e serd responsavel pela guarda da
crianga.

Nao sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianca, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

Durante o periodo de amamentagdo, a
candidata lactante serd acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de

acordo com os termos e condigdes
estabelecidos.
O tempo efetivo  despendido para

amamentacdo sera cronometrado para fins de
compensacao, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo

(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo  efetivamente

despendido para amamentacao.

| XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
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serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatorio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdao objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA
e a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso
Publico.

O candidato devera manter atualizado seus
dados junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPINOSA, se aprovado, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, visando
eventuais convocagbes, ndo |he cabendo
qualquer reclamagao, caso nao seja possivel,
por falta da citada atualizagdo. Serdo de
inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagdo dos
seus dados.

A NOMEAGAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICAGAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS _ VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera prazo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, a contar da data de
publicacdo do ato provimento do cargo, prazo
este que podera ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, a juizo da autoridade
competente, mediante requerimento do

interessado. O ATO DE NOMEAGAO SERA
ENVIADO PARA O ENDEREGCO INDICADO
PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRIGAO
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato nido ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a
ser solicitados, se necessarios, conforme o
cargo, sendo: hemograma completo com
plaguetas; glicemia em jejum; grupo
sanguineo e fator Rh; teste ergométrico;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
térax PA (os exames poderdao ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizagao).

b) original e fotocopia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
contas de agua, luz, telefone ou internet;
ou declaragdo de residéncia com
assinatura reconhecida em cartério);

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de
Identidade;

e) original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) na hipétese de o candidato ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condig¢des previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdo ser
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigagcbes civis e
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h)

gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperagcdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n® 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mengao da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificacdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
0 orgdo competente para regularizagdo e
apresentar, durante o processo de
admissdo, documento comprobatorio de
regularizagdo expedido pelo referido
orgao);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagédo na ultima
eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitacdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletronico
http://www.tse.gov.br;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotocopia do comprovante de
capacitagdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaragao
ou atestado ou certificado de conclusao do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, carteira
nacional de habilitagcdo, registro no 6rgao
de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente), bem como comprovagao da
experiéncia minima exigida para o
exercicio das atribuigdes do cargo, se for o
caso;

declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimbénio ou copia da

9.

10.

11.

12.

13.

ultima declaragao de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

m) declaragdo de que néo infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes), bem como o
disposto no art. 37, §10, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (percepgao simultdnea de proventos
de aposentadoria com a remuneragao de
cargo, emprego ou fungao publica).

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacdes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.
O acompanhamento das  publicagdes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificagbes, as
instrugbes, comunicagbes e convocagbes dele
decorrentes, assim como o0s resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nao tiverem computador e/ou
acesso a internet poderdao buscar auxilio na
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA,
no horario de expediente, onde sera
disponibilizado equipamento adequado,
acesso a internet e uma impressora com tinta
e papel para que possam realizar pedidos de
isengdo do pagamento da taxa de inscrigao,
inscricdbes, consultas e interposicdao de
recursos contra qualquer decisdo proferida no
certame, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a realizacdo do respectivo
procedimento nos termos deste edital.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
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maximo de 10 (dez) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

14. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP néo participa do processo de
nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informacdes deverdo ser obtidas junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA.

15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA
e a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer fases do certame, mesmo quando
alteradas as datas previstas no cronograma
inicial.

16.0 CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba
aos interessados qualquer direito de se opor,
ou de reivindicar em razdo de alguma
alteragéo.

17. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA
procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de
05 (cinco) anos.

18. Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Espinosa/MG, 03 de junho de 2024.

MILTON BARBOSA LIMA
Prefeito do Municipio de Espinosa
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ANEXO |

CARGOS, GRUPO OPERACIONAL DE CARREIRAS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE

TRABALHO SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

Gruno N° de Vagas?’ Requisitos (escolaridade, | Jornada | Valor da Provas
Cargos o erac'?onal Vencimento categoria profissional e de taxa de Pontos
9 depCarreiras (R$) PcD Concorréncia outras exigéncias do Trabalho | inscrigdo Tinos N° de Horario de
Ampla cargo) Semanal (R$) P questées Por Por | Realizagdo
questao | Prova
Nivel superior na area de » Portugués 10 2,0 20
Administragdo } atuagéo; registro na Ordem = R.L.Matematico 10 2,0 20
ADVOGADO Central 5.500,00 02 dos Advogados do Brasil 20h 100,00 |, C.Gerais 10 2,0 20 14h
= Especifica \
OAB E: ifi 10 4,0 40
= Titulos - - 10 -
ASSISTENTE = Portugués » 10 2,0 20
TECNICO Administraggo | 2.820,00 | - 04 Nivel médio 40h 800 || §cMatemdtco) 10 O 14n
ADMINISTRATIVO Central R '
= |nformatica 10 4,0 40
- = . = Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR Administrago | 4 41400 | o1 1 Ensino fundamental 40h 60,00 | = Matemética 10 20 | 20 8h
ADMINISTRATIVO Central incompleto -
= C.Gerais 10 6,0 60
- x » Portugués 10 2,0 20
ﬁga’l“hﬂgm ATIVO Adrgg:i‘:;“" 1.414,00 | 01 07 Nivel fundamental completo | ~ 40h 60,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
= |nformatica 10 6,0 60
Nivel superior na area de *  Portugués 10 20 20
CONTADOR Administragao | 550009 | - o1 atuagio; registro no 20h 100,00 | ° RLMatemético | 10 20 20 14h
Central conselho de classe = C.Gerais 10 2,0 20
= Especifica 10 40 40
= Titulos - - 10 -
- ~ . = Portugués 10 2,0 20
égg%\gngER s | Aamstacio | q41200 | 07 63 Ensino fundamental 40h 60,00 | * Matemética 10 20 | 20 &
P + C.Gerais 10 6,0 60
AUXILIAR DE Administragéo Ensino fundamental * Portugués 10 20 2
SERVIGOS Centralg 1.412,00 | 03 25 incompleto 40h 60,00 | = Matematica 10 2,0 20 8h
PUBLICOS P + C.Gerais 10 6,0 60
Nivel superior na area de = Portugués 10 2,0 20
ENGENHEIRO Administragéo engenharia ambiental; * R.L.Matematico 10 2,0 20
AMBIENTAL Central 220000 | - 01 registro no conselho de 20h 10000 | . ¢ Gerais 10 20 | 20 14
classe = Especifica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 -
Nivel superior na area de *  Fortugués 10 20 20
ENGENHEIRO Administragéo 5.500,00 B o1 engenharia; registro no 40h 100,00 . R.L.Ma?ematlco 10 2,0 20 14h
CIVIL Central = C.Gerais 10 2,0 20
conselho de classe - CREA "
= Especifica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 -
= Portugués 10 2,0 20
FISCAL DE OBRAS | Administragdo . . * R.L.Matematico 10 2,0 20
E POSTURAS Central 282000 - 02 Nivel médio 400 80.00 |, ¢ Gerais 10 2,0 20 14h
= _Informética 10 40 40
* Portugués 10 2,0 20
FISCAL DE Administragéo . - * R.L.Matematico 10 2,0 20
TRIBUTOS Central 2.820,00 | - 01 Nivel médio 40h 80,00 | , C.CGerais 10 20 2 14h
= |nformatica 10 4,0 40
Administragdo Ensino fundamental * POHUQUé.S 10 20 20
GARI Central 1.412,00 | 02 19 incompleto 40h 60,00 | = Matematica 10 2,0 20 8h
P * C.Gerais 10 6,0 60
Ensino fundamental R
- ~ h e« = Portugués 10 2,0 20
MQTORISTA DE Administragéo 255000 | 01 05 |ncompleto F)u qual|f|cat;ac_> 40H 60,00 |+ C.Gerais 10 20 20 8h
VEICULOS LEVES Central profissional; CNH categoria E .
B’ = Especifica 10 6,0 60
MOTORISTA DE Ensino tundamental * Portugués 10 20 | 20
VEICULOS Administrag&o 3.207,74 | 02 16 o ol ON catecrta | 40H 60,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
PESADOS Central pD ou“E" ’ 9 = Especifica 10 6,0 60
gEFng}%ODSE Administraco Ensino fundamental » Portugués 10 2,0 20
PUBLIGOS / Centralc 1.650,00 | 01 05 incompleto ou qualificagéo 40h 60,00 | = Matematica 10 2,0 20 8h
CALCETEIRO profissional = C.Gerais 10 6,0 60
gEFlFS\}%ODSE Administraco Ensino fundamental * Portugués 10 2,0 20
PUBLIGOS / Centralc 1.650,00 | - 03 incompleto ou qualificagéo 40h 60,00 | = Matematica 10 2,0 20 8h
ELETRICISTA profissional » C.Gerais 10 6,0 60
gEF:‘E\}%oDsE Administraco Ensino fundamental = Portugués 10 2,0 20
PUBLIGOS / Centralg 1.650,00 - 01 incompleto ou qualificagéo 40h 60,00 | = Matematica 10 2,0 20 8h
MARCENEIRO profissional = C.Gerais 10 6,0 60

2 N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas
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Grupo N° de Vagas Requisitos (escolaridade, | Jornada | Valor da Provas
c o ional Vencimento categoria profissional e de taxa de Pont
argos peracional - L L o ontos -
de Carreiras (R$) PeD Concorréncia outras exigéncias do Trabalho | inscrigdo Tipos N d~e Hora_rlo (je
Ampla cargo) Semanal (R$) questdes Por Por | Realizagio
questido | Prova
gEFng}%ODSE Administragéo Ensino fundamental »  Portugués 10 2,0 20
PUBLIGOS / Central 1.650,00 | 01 09 incompleto ou qualificagéo 40h 60,00 [ = Matematica 10 2,0 20 8h
profissional = C.Gerais 10 6,0 60
PEDREIRO ’
Ensino fundamental
completo ou qualificagéo « Portugués 10 20 2
OPERADOR DE Administragéo 255000 | - 02 proﬁssw_nal, CNH em 40h 60,00 |+ C.Gerais 10 20 20 8h
MAQUINAS LEVES Central conformidade com o art. « Especifica 10 60 60
144 da Lei Federal n° ’
9.503/97°
= Prética - - 100 -
Ensino fundamental
OPERADOR DE completo ou qualificagao « Portugués 10 2,0 20
i - ~ profissional; CNH em ;
MAQUINAS Administragao 329774 | - 04 conformidade com o art 40h 60,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
PESADAS Central 144 da Lei Federal n® ’ = Especifica 10 6,0 60
9.503/97*
= Prética - - 100 -
TECNICO EMMEIO | Administragdo Nivel médioftécnico; EOLn uM%utS;ético 18 gg gg
AMBIENTE Central 2.820,00 | - 01 Lelzisstero no conselho de 40h 80,00 | , C.Gerais 10 20 20 14h
» Especifica 10 4,0 40
Nivel superior na area
especifica; registro no
conselho de classe; deve
possuir conhecimento da
legislagao referente a
politica nacional de
assisténcia social; dominio » Portugués 10 2,0 20
ASSISTENTE Assisténcia sobre os direitos sociais; = R.L.Matemético 10 2,0 20
SOCIAL Social 2.250,00 ) 02 experiéncia de trabalho em 30h 100,00 |, C.Gerais 10 2,0 20 14h
grupos e atividades = Especifica 10 4,0 40
coletivas; experiéncia em
trabalho interdisciplina;
conhecimento da realidade
do territério e boa
capacidade relacional e de
escuta das familias.
= Titulos - - 10 -
Graduagéo de nivel
superior em Servigo Social, . R
ASSISTENTE R fomecido por instituigio de L oRomaes ol A
SOCIAL - UNIDADE Social 2.250,00 | - 01 ensino reconhecida pelo 30h 100,00 |, C'G' ) 10 2’0 20 14h
DE ACOLHIMENTO ocia Ministério da Educagao e . erals '
. » Especifica 10 4,0 40
registro no Conselho
Regional da classe
= Titulos - - 10 -
Certificado de conclusao de
AUXILIAR DE ensino fundamental + Portugués 10 20 20
Cﬂ'ﬁéﬁ%ﬁ ggC'AL Assistencia 1412,00 | 01 07 reconhecido pelo MEC, ou |, 60,00 | = C.Gerais 10 20 | 20 8h
- ocial orgéo competente, na + Informatica 10 60 60
ACOLHIMENTO forma da lei ou ato ’
normativo especifico
Certificado de conclusao de
ensino em nivel médio * Portugués 10 2,0 20
CllJJII\I[I)DAEgEDSé)ClAL As;isté_mcia 1412,00 | 01 07 r'ec?nhecido pelo MEC, ou 40h 80,00 . R.L.Ma?emético 10 2,0 20 14h
ACOLHIMENTO ocial orgéo competente, na . C.Gera'ls_ 10 2,0 20
forma da lei ou ato » Informatica 10 4,0 40
normativo especifico
Graduagéo de nivel
superior em Psicologia, . R
PSICOLOGO - Assisténcia fornecido por instituigao de . EO[T UM%L;ZrSnético 18 g’g 28
UNIDADE DE Social 2.250,00 - 01 ensino reconhecida pelo 30h 100,00 . ClGlerais 10 2’0 2 14h
ACOLHIMENTO ocia Ministério da Educagao e Eenecd '
. » Especifica 10 4,0 40
registro no Conselho
Regional da classe
= Titulos - - 10 -

° Lei Federal n°. 9.503/97 — Art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugéo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagédo sé podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E". Parégrafo tnico. O trator de roda e os equipamentos
automotores destinados a executar trabalhos agricolas poderéo ser conduzidos em via publica também por condutor habilitado na categoria B. (Redagéo dada pela Lei Federal n® 13.097, de 19/01/2015)
* Lei Federal n°. 9.503/97 — Art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E". Parégrafo tnico. O trator de roda e os equipamentos
automotores destinados a executar trabalhos agricolas poderdo ser conduzidos em via publica também por condutor habilitado na categoria B. (Redagéo dada pela Lei Federal n° 13.097, de 19/01/2015)
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Grupo N° de Vagas Requisitos (escolaridade, | Jornada | Valor da Provas
c o ional Vencimento categoria profissional e de taxa de Pont
argos peracional - Lo L o ontos -
de Carreiras (R$) PeD Concorréncia outras exigéncias do Trabalho | inscrigao Tipos N d~e Hora_rlo (je
Ampla cargo) Semanal (R$) questdes Por Por | Realizagio
questido | Prova
Nivel médio; Experiéncia de
atuac@o em programas,
projetos, servigos e/ou
beneficios
socioassistenciais;
conhecimento da Politica
TECNICO EM NIVEL Nacional de Assisténcia = Portugués 10 2,0 20
MEDIO EM Assisténcia Social (PNAS); nogdes * R.L.Matematico 10 2,0 20
POLITICAS Social 141200 | - 03 sobre direitos humanos e 40h 80.00 |, ¢ Gerais 10 2,0 20 14h
SOCIAIS sociais; sensibilidade para » Especifica 10 40 40
as questdes sociais;
conhecimento da realidade
do territorio e boa
capacidade relacional e de
comunicagd@o com as
familias.
»  Portugués 10 2,0 20
ASSISTENTE DE . -
APOIO AO ENSING |  Educagdo 147723 | 05 46 Ensino médio 30h 80,00 | " RLMatematico 10 20 2 14h
INFANTIL Bésica . C.Ger3|s_ 10 2,0 20
= |nformatica 10 4,0 40
= Portugués 10 2,0 20
ASSISTENTE DE Educagéo . - * R.L.Matematico 10 2,0 20
EDUCACAO Basica 1.672,75 - 04 Ensino médio 30h 80,00 |, C Gerais 10 20 2 14h
= _Informética 10 40 40
ASSISTENTE Educagdo Nivel superior na drea EoLn ll:/l%::;ético 18 gg gg
SOCIAL Basica 238395 | - 02 ﬁgﬁgg;ﬂg"‘d;ﬁ;ﬁg‘; no 30n 10000 | . ¢ Gerais 10 2,0 20 14h
= Especifica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 -
AUXILIAR DE .
- . = Portugués 10 2,0 20
U Educagdo 147723 | 09 76 Ensino fundamental 40 60,00 |+ Matematica 10 20 | 20 &
D GAO Basica incompleto + C.Gerais 10 60 60
BASICA ) ’
» Portugués 10 2,0 20
MONITOR DE . -
TRANSPORTE E‘é“,c?ga" 147723 | 01 09 Ensino médio completo 40h 80,00 | * RLMatematico 10 20 20 14h
ESCOLAR 4sica . C.Gera’|s. 10 2,0 20
= Informéatica 10 40 40
Ed = Nivel superior na area : EOLH uMgL;éS i 18 gg gg
NUTRICIONISTA B”,“i‘m 235395 | - 02 especifica; registro no 30h 100,00 -+ Matematico ' 14h
asica conselho de classe * C.Ge@ls 10 20 20
» Especifica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 -
Ed = Nivel superior na area : EOLH uMgL;éS 4 18 gg gg
PEDAGOGO B”,“i‘m 244581 | - 03 especifica; registro no 20h 100,00 -+ Matematico ' 14h
asica conselho de classe * C'Gera's, . 10 20 20
= C.Pedagégicos 10 4,0 40
= Titulos - - 10 -
I . * Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR A.E.E x Habilitagéo e/ou superior na . -
- SALADE E‘é”,“i‘m 274834 | - 04 area e capacitagio 24h 100,00 | = RLMatematico | 10 20 2 14h
RECURSOS asica especifica * CGenais 10 20 | 20
= C.Pedagégicos 10 4,0 40
= Titulos - - 10 -
o . » Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR DE x Magistério nivel médio ou . -
EDUCACAO E‘é”??‘}a" 274834 | 06 54 nivel superior na drea 24h go,00 | RiMatematico | 10 20 20 14
BASICA asica especifica . C.Gera|sl ) 10 2,0 20
= C.Pedagdgicos 10 4,0 40
ESSEEE%%R DE . ) ) ) = Portugués - 10 2,0 20
BASICA - REGENTE E(éulce_lgao 28,63 por 01 06 Nivel superior na area 24h 100,00 . R.L.Ma?ematlco 10 2,0 20 14h
asica hora/aula especifica = C.Gerais 10 2,0 20
DEAULAS/ = C.Pedagogicos 10 4,0 40
EDUCACAO FISICA -reaageg *
= Titulos - - 10 -
Ed . Nivel superior na area : EOFUMQUéS - 18 g’g 28
PSICOLOGO Cucacko 235395 | - 02 especifica: registro no 30h 100,00 L Matematico : 14h
4sica conselho de classe . C.Gera’us 10 2,0 20
» Especifica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 -
= Portugués 10 2,0 20
e O Saude 141200 | - 04 Nivel médio 40n gogo || RcMatemdtco) 10 gg - 14
* N.S.Publica 10 4,0 40
ASSISTENTE Nivel superior na drea EOLH uMgutéS st 18 gg gg
SOCIAL Saude 2.250,00 | - 02 espec;’;ica& re?istro no 30h 10000 |} Coame 1 10 20 % 14h
conselho de classe +  Especifica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 -
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Grupo . N° de Vagas® Requisitgs (esqola.ridade, Jornada | Valorda Provas
Car Operacional Vencimento o categoria p_roflss_lonal e de _taxa_ d? Pontos “
gos p )
de Carreiras (R$) PcD Concorréncia outras exigéncias do Trabalho | inscrigao Tipos N d~e Hora_rlo (je
Ampla cargo) Semanal (R$) questées | Por Por | Realizagao
questido | Prova
Nivel superior na area * Portugués 10 2,0 20
BIOMEDICO Saude 1.500,00 | - 03 especifica; registro no 20h 100,00 | * RLMatematico 10 2,0 20 n
conselho de classe " C.Gera'us. 10 2,0 20
= N.S.Publica 10 40 40
= Titulos - - 10 R
CIRURGIAO Nivel superior na drea EOL'TuMgUtéS . 18 gg gg
DENTISTA Saude 3.000,00 [ - 04 especifica; registro no 40h 10000 |, & Ger:i:ma 1o I 20 - 14h
conselho de classe . NS Piblica 10 " 0
= Titulos - - 10 R
Nivel superior na area * Portugués 10 2,0 20
ENFERMEIRO Saude 3.000,00 | 01 10 especifica; registro no 40h 100,00 " R.L.Ma?emauco 10 2,0 20 14h
conselho de classe * C.Gerais 10 20 20
= N.S.Publica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 R
ENFERMEIRO Nivel superior na érea : ;OLrtl'\Jﬂgliés " 18 gg gg
ESF N Saude 3.000,00 | 01 05 especifica; registro no 40h 10000 |, & Ger:i:ma o I 20 - 14h
conselho de classe . NS Piblica 1 40 0
= Titulos - - 10 R
FARMACEUTICO - Nivel superior na area : Eol.mli/l%lirsnético 18 gg gg
FARMACIA BASICA Satde 3.000,00 | - 02 ﬁ;ﬁ:gmgad éiglésstgc; no 40h 10000 | o e 10 20 2 14
+  N.S.Piblica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 R
Nivel superior na area * Portugués 10 2,0 20
FISIOTERAPEUTA Saude 1.500,00 | - 03 especifica; registro no 20h 100,00 " R.L.Ma?ematlco 10 2,0 20 14h
conselho de classe * C.Gerais 10 2,0 20
= N.S.Publica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 R
Nivel superior na area * Portugués 10 2,0 20
FONOAUDIOLOGO Salide 1.500,00 | - 02 especifica; registro no 20h 100,00 | * R L.Matematico 10 2,0 20 14
conselho de classe " C.Gera'us_ 10 2,0 20
= N.S.Publica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 R
MEDICO Nivel superior na area : EOIITUM%L;SrSnético 18 g,g 28
VETERINARIO Saude 1.500,00 | - 01 especliI]ica& regl;istro no 20h 100,00 | , C:Gerais 10 2:0 % 14h
conselho de classe ~ NSPubica I 2 2
= Titulos - - 10 R
Nivel superior na 4rea * Portugués 10 2,0 20
NUTRICIONISTA Saude 1.500,00 | - 03 especifica; registro no 20h 100,00 | * RLMatematico 10 2,0 20 h
conselho de classe " C-Gef?[S 10 2,0 20
» Especifica 10 40 40
= Titulos - - 10 R
Nivel superior na area * Portugués 10 2,0 20
PSICOLOGO Salde 1.500,00 | - 03 especifica; registro no 20h 100,00 | " RLMatematico 10 2,0 20 h
conselho de classe " C-Gef?[S 10 2,0 20
= Especifica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 R
TECNICO DE Nivel médio/técnico; : EOLﬁuMgiiés . 18 gg gg
ENFERMAGEM Saude 1.550,00 | 03 26 r&lzgistro no conselho de 40h 80,00 | | C:Ger:i:ma ico I 20 - 14h
casse = N.S.Publica 10 40 40
TECNICO EM Nivel médio/técnico; : Eo[tll\jAQUéS B 18 gg gg
RADIOLOGIA Saiide 1.550,00 | 01 04 registro no conselho de 24h 8000, & G-er:}sma“co I 20 > 14h
classe +  N.S.Piblica 10 40 40
TECNICO EM Nivel médioftécnico; : EO{TuMgués B 18 gg ég
SAUDE BUCAL Saiide 1.550,00 | - 04 relzgistro no conselho de 40h 8000, & G-er:}sma“co I 50 - 14h
casse + N.S.Piblica 10 40 40
TERAPEUTA Nivel superior na &rea : EoLnuM%iﬁqético 18 gg gg
OCUPACIONAL Saude 1.500,00 | - 01 espec;’;ica& regljistro no 20h 100,00 | | C:Gerais 10 210 2 14h
conselho de classe ~ NSPibica I 20 2
= Titulos - - 10 R
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO: Prestar assisténcia juridica as questdes de direito administrativo, trabalhista, civil, tributario e
constitucional. Emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissdes de inquérito; examinar
previamente projetos de leis encaminhados a Camara, bem como. as emendas propostas pelo Poder
Legislativo; orientar para o veto ou aprovagao do Prefeito de Leis transitadas na Camara Municipal; receber,
analisar e encaminhar os casos de denuncias; elaborar, dar parecer em contratos e convénios em que a
prefeitura seja parte; estudar, interpretar e propor alteracées na legislagdo basica do municipio; representar o
municipio em juizo mediante procuracdo do Prefeito; emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado;
presidir comissdes de inquérito; representar o prefeito e seus assessores, quando delegados pelo prefeito ou
pelo Procurador do Municipio; Na area social compete ao advogado prestar assessoria juridico-social apoiar e
esclarecer os direitos do cidadao, da mulher da crianga e do adolescente, bem como a responsabilizagao do
agressor, encaminhando cada caso aos 6rgaos competentes; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Compreende as atribuicbes que se destinam a executar sob orientagao
imediata, trabalhos administrativos de nogdes gerais, sem muita complexidade, compreendendo o
atendimento ao publico, protocolo, arquivo, tramitacdo de documentos, escrituracédo e similares. Realizar
atendimento ao publico nas reparticbes, atender ao cidadao, prestar orientagdes, receber, encaminhar,
conduzir, despachar expedientes, auxiliar as tramitacdes de processos nas reparticdes ou setor; organizar
documentos; realizar outros servigos de apoio administrativo que vierem ser cometidos pelo chefe imediato;
operar computador, telefone. maquina Xerox e outros equipamentos de acordo com a fungdo e setor de
lotacdo funcional; observar e cumpriras normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

ASSISTENTE DE APOIO AO ENSINO INFANTIL: os ocupantes do cargo tem como atribuigdes, tarefas de
Monitoramento de Criangas em Unidades do Ensino Infantil; Orientar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo: promover horario para repouso: garantir a seguranga das
criangas na instituicdo; observar a saude e o bem estar das criangas; prestagdo de primeiros socorros;
comunicar aos pais aconselhamentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer
incidente ou dificuldades ocorridas; manter a disciplina das criangas no ambiente educacional; apurar a
frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento das criangas, dando énfase a
socializagdo; acompanhar a realizagdo de atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam a aprendizagem
infantil; organizar registros de observagédo das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extraclasse; monitorar as criangas nas creches em regime da cooperagao
técnica e pedagogica com professores e pais; responsabilizar-se pela guarda e assisténcia a criangca em suas
necessidades diarias; cuidar da higiene; auxiliar na limpeza e cocgédo da alimentagao a ser servida para as
criangas; auxiliar no desenvolvimento de atividades ludicas e pedagdgicas; participar de reunides e cursos,
quando convocada; prestar informagbes a diregdo sobre o comportamento das criangas; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ASSISTENTE DE EDUCAGAO: Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes as atividades relacionadas em
orientar, coordenar e controlar atividades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo; Trabalho de
administragdo e escrituragao de vida escolar, que consiste em orientar, coordenar e controlar as atividades
administrativas da Secretaria Municipal de Educagéo; prestar um bom atendimento ao publico externo; atribuir
tarefas ao pessoal auxiliar, elaborar e providenciar a divulgagao de editais, comunicados e instrugdes relativas
as atividades escolares; participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulacdo e implementagdo do
Plano de Gestao da Escola; elaborar proposta das necessidades de material permanente e de consumo;
elaborar relatérios anuais da escola; conhecer, consultar e aplicar a legislagédo pertinente as atribuicées do seu
cargo; o servidor é responsavel imediato pelo cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares atinentes
ao pessoal de ensino; processar os sistemas operacionais informatizados, zelando pela qualidade, seguranga
e fidedignidade dos dados, cumprindo os cronogramas estabelecidos pelas instancias oficiais competentes;
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compete-lhe, em termos gerais, manter atualizado todo o servico da Secretaria de Educacéo, inclusive o de
confecgdo de relatérios, boletins, horarios de aulas e exames, célculos e conferéncias de médias ou graus,
controle de frequéncia, anotagdes funcionais, organizagao e atualizagao dos arquivos e ficharios, bem como a
coordenagdo de providéncias administrativa do interesse direto dos corpos docente e administrativo;
responsavel pela guarda, conservacado de documentos sob a sua responsabilidade; registrar dados em livros
de matricula e- livros de resultado final; zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢cao; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de
Educacao; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

ASSISTENTE SOCIAL: Assisténcia Social — Formular estratégias para elaboragéo, planejamento, execugéo
e avaliagdo de politicas publicas; Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicbes; esclarecer
duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigdo, cuidados
especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e
técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragao de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; planejar politicas sociais; elaborar planos,
programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia;
formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a
realidade social; realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populagao, perfil dos usuarios,
caracteristicas da area de atuacdo, informagdes in loco, entidades e instituigdes; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados; executar procedimentos técnicos; monitorar as agdes em desenvolvimento; acompanhar
resultados da execugao de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos;
verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagao;
aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos, avaliar satisfacdo dos usuarios; articular recursos disponiveis; identificar equipamentos sociais
disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e
instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagéo de
discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas; coordenar equipes e atividades;
coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal, participar do planejamento de
atividades de treinamento e avaliagcdo de desempenho dos recursos humanos da instituicdo; desempenhar
tarefas administrativas; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar
recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.. Educacdo Basica - Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes:
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicao,
cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na
elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir pablico-alvo, objetivos, metas
e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.
Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmicos; pesquisar interesses da populagao, perfil dos
usuarios, caracteristicas da area de atuagao, informacdes in loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados. Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema;
requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da instituigdo; formular relatérios, pareceres
técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc.). Monitorar as agdes
em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; Realizar analise institucional, identificando demandas psicossociais do ambiente escolar,
bem como as requisicées institucionais no exercicio profissional, de acordo com as necessidades
pedagdgicas; Apoiar a promogao da aprendizagem e utilizar estratégias participativas junto a comunidade
escolar, estudantes e suas familias; Articular e desenvolver ferramentas que contribuam para relagdoes de
qualidade no ambiente escolar, visando prevenir e minimizar os problemas educacionais; Defender praticas
que considerem a realidade escolar mineira, a diversidade cultural e as dimensdes psicossociais das
comunidades educacionais; Fomentar e implementar praticas dialogadas de resolugdo de conflitos no
ambiente escolar em parceria com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos estudantes;
Elaborar e executar programas de orientagdo sociofamiliar visando prevenir a evasado escolar; Promover
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acdes de prevengao e intervengcdo as praticas de violagdo de direitos que impactam o processo de
escolarizagdo e o desenvolvimento humano, articulando com a rede de protecdo da criangca e adolescente,
quando necessario; Participar das reunides promovidas pelas escolas do nucleo, considerando o
planejamento das atividades elaboradas com a SEE/MG, SRE e SME, Auxiliar na promogédo de agdes que
estimulem a participacdo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil; Participar da
elaboracgao, atualizagéo e execugéo do Projeto Politico-Pedagdgico, e considerar as questdes relacionadas ao
desenvolvimento do estudante quanto as competéncias socioemocionais, a aprendizagem e aos
relacionamentos interpessoais no ambiente escolar; Auxiliar a equipe pedagdgica das escolas no
planejamento de atividades que apoiam o desenvolvimento dos estudantes em sua formacéao integral que
envolvam o mundo do trabalho e o seu projeto de vida; Articular junto @ comunidade escolar e a rede parceira
da escola estratégias que favoregam as agdes do Programa Saude na Escola no ambiente escolar; Elaborar
relatérios das atividades realizadas, que subsidiem a construgdo de politicas publicas de educagao. Saude -
Atendimento ao usuario SUS (facilitar marcagdo de consultas e exames, solicitagdo de internagao, alta e
transferéncia); Registrar os atendimentos sociais no prontuario unico com objetivo de formular estratégias de
intervengdo profissional e subsidiar a equipe de saude quanto as informagbes sociais dos usuarios,
resguardadas as informagdes sigilosas que devem ser registradas no prontuario social. Atuar na agéo direta
com os usuarios do SUS e atuando também em planejamento, gestédo, assessoria, investigagdo, formagao de
recursos humanos e nos mecanismos de controle social (conselhos e conferéncias); Participar de programas
de saude publica e medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica
com os demais elementos da equipe e promovendo e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Acompanhar e executar estudos sociais,
laudos e pareceres do servico social que constituem fonte de mediagcdo para diagndsticos sociais,
tratamentos, casos de judicializagdo e encaminhamentos diversos; Planejar, coordenar, executar e analisar
projetos, planos e programas que possam contribuir para o desenvolvimento da comunidade no tocante a
saude publica e outros que venham exigir sua atuacado; Realizar Abordagem individual e/ou grupal, tendo
como objetivo trabalhar os determinantes sociais da saude dos usuarios, familiares e acompanhantes. Criar
mecanismos e rotinas de agao que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos servigos, bem como a
garantia de direitos na esfera da seguridade social; prestar orientagdes (individuais e coletivas) e ou/
encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populagdo usuaria, no sentido de democratizar as
informacgdes. ldentificar a situagao socioecondmica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos
usuarios com vistas a construgdo de perfil socioecondmico para possibilitar a formagao de estratégias de
intervengao; Realizar visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo profissional do Servigo Social,
procurando ndo invadir a privacidade dos usuarios e esclarecendo os seus objetivos; Realizar visitas
institucionais com o objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servigos no processo de viabilizagdo dos
direitos sociais; Trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-los
sujeitos do processo de promogéo, protegao, prevencao e recuperagao da saude. Criar protocolos e rotina de
acdo que possibilitem a organizagédo, normatizagado e sistematizacdo do cotidiano do trabalho profissional.
Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL — UNIDADE DE ACOLHIMENTO: Elaborar, em conjunto com o coordenador e demais
servidores, o projeto politico-pedagdgico e o regimento interno do servigo, no &mbito da sua area de atuacéo;
Elaborar, em conjunto com os demais profissionais, o Plano de Atendimento Individual e Familiar PIA;
Acompanhar a execugao do Plano de Atendimento Individual e Familiar; Realizar o acompanhamento social
das criancas e adolescentes e suas respectivas familias; Elaborar relatérios sobre a situagao de cada crianga
e adolescente e encaminhar a autoridade judiciaria ou ao Ministério Publico, no contexto do PIA; Preparar a
crianga / adolescente para o desligamento, em parceria com o cuidador social e o auxiliar de cuidador social
de referéncia, no contexto do PIA; Organizar as informagdes das criangas e adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontuario individual; Participar do planejamento do curso de formagéo continuada dos
cuidadores sociais e auxiliares de cuidadores sociais; Colaborar com a execug¢do do processo de formagao
continuada dos cuidadores sociais e auxiliares de cuidadores sociais, bem como de outros atores, ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagéo; Discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD as intervengdes
necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias, no contexto do PIA; Participar
de grupos de trabalho e/ou de reuniées com a rede de atendimento, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢coes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas
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de trabalho afetos a politica municipal de convivéncia familiar e comunitaria, no dmbito de sua atuagéo;
Elaborar relatérios técnicos e sistematizados, através de dados estatisticos, das atividades do Servigo Social,
Projetar e executar pesquisas sobre a realidade social do servico de acolhimento para subsidiar agbes
profissionais na sua area de atuagdo; Apoiar a coordenagdo em assuntos relacionados a sua area de atuagao,
apresentando propostas de agdes e procedimentos a serem adotados; Analisar os processos e metodologias
inerentes a sua area de atuacdo, propondo e implantando melhorias para maximizagdo dos resultados;
Relatar e diagnosticar situagdes sociais que interferem no desempenho dos profissionais com atuagdo no
servico de acolhimento e propor solugdes para os casos diagnosticados; Apoiar a coordenagdo no
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores sociais e os auxiliares de cuidadores sociais, no
ambito de sua atuacédo; Elaborar correspondéncias e controles, digitar textos e organizar material necessario a
rotina de sua area; Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuagao do Servigo Social.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO: Exercer atividades de nivel médio, nas areas administrativa,
financeira e contabil que exijam maior complexidade na sua execugédo e/ou formacdo especifica; realizar
atendimento ao publico nas reparticbes, atender ao cidadao, prestar orientagbes, receber, encaminhar,
conduzir, despachar expedientes; auxiliar as tramitacées de processos nas reparticbes ou setor; organizar
documentos; assessorar os 6rgdos colegiados; realizar outros servicos de apoio administrativo; Executar
trabalhos que exijam conhecimento de administragdo publica, nogdes de direito administrativo, conhecimento
da sistematica de funcionamento dos 6rgados municipais; executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangcas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servicos, tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; elaborar normas e procedimentos dos
setores, fluxos, organogramas, fluxogramas; assessorar e assistir diretamente a chefia imediata em assuntos
politico administrativos, sociais e de representagao; agendar e oportunizar as audiéncias com as autoridades,
0s municipes e visitantes; agendar as atividades e programas oficiais, expedir convites, preparar reunides de
conselhos municipais; e providenciar o desenvolvimento das mesmas; secretariar as reunides; integrar-se com
as secretarias municipais que desenvolvam atividades junto & comunidade, visando o melhor resultado de
uma agao conjunta; executar trabalhos administrativos, compreendendo dentre outros servigos, redigir
correspondéncias e outros atos administrativos; estudar e informar processos; conferir, anotar e informar
expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica; transmitir e encaminhar ordens e
avisos recebidos; receber, guardar e conservar processos livros e demais documentos sob sua
responsabilidade; dirigir os trabalhos setoriais quando para isto for designado; expedir certidao, alvara e outros
documentos; receber, efetuar o pagamento de documentos diversos da Prefeitura nas agéncias bancarias ou
direto a fornecedores, por meio de sistemas eletrénicos; efetuar o preenchimento de formularios, partindo de
orientagdes recebidas; prestar atendimento aos servidores sobre os seus direitos e deveres; gerenciar
estoques no Almoxarifado e/ou no proprio local de trabalho; conferir, guardar e controlar mercadorias; atender
as requisicdes dos varios setores; manter sob controle a "carga dos bens ou materiais permanentes"; fazer
inventario de mercadorias em estoque e do ativo permanente; orientar e fiscalizar os atos licitatérios; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar sob orientagéo
imediata, trabalhos administrativos de nogbdes gerais, sem muita complexidade, compreendendo o
atendimento ao publico, protocolo, arquivo, tramitagdo de documentos, escrituracbes e similares. Trabalho
elementar de escritério que consiste na execugao de tarefas simples que se repetem cotidianamente; Trabalho
pode compreender operagao em equipamentos usuais de escritério, tal como; maquinas de somar e escrever,
equipamentos de informatica, telefonia e outros similares, quando ndo ha necessidade de alta rapidez; Pode
também, em certas circunstancias’ incluir a limpeza e a ordem dos materiais equipamentos e local de trabalho;
Executar servigos relacionados ao recebimento, separagcado e distribuicdo de correspondéncias e volumes;
Executar servigos de reprodugao de documentos, recepgao e etc. Atender e prestar informagdes ao publico
nos assuntos referentes a sua area de atuacdo; Auxiliar na elaboragdo de balancetes orgamentarios e
financeiros; redigir oficios, ordens de servigos, memorandos, atas e outros; executar tarefas afins que lhe
forem atribuidas.
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AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL - UNIDADE DE ACOLHIMENTO: Garantir os cuidados com a moradia
(organizagédo de limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros cuidados); Participar da
elaboracdo do projeto politico pedagogico e do regimento interno do servigo, no ambito da sua area de
atuacdo; Comprometer-se com o processo de elaboragéo e execugao do PIA naquilo que Ihe couber; Orientar
as criangas e adolescentes nas atividades de autocuidado e nas agdes de conservagdo, manutengdo e
limpeza dos espagos e materiais utilizados; Registrar, em livro proprio, as ocorréncias porventura existentes;
Manter informada a equipe técnica e a coordenagao sobre situagdes diversas ocorridas no dia a dia do servigo
de acolhimento; Zelar pela segurancga fisica das criangas e adolescentes, evitando situagdes que ponham em
risco sua integridade; Zelar pelo patriménio colocado a sua disposicdo, observando a utilizagcdo e a
manutencgao da casa; Garantir um ambiente seguro e educativo na unidade; Verificar a existéncia de qualquer
anormalidade que comprometa a seguranga do imoével, materiais e instalagbes, tomando providéncias de
emergéncia e levando ao conhecimento da coordenagé&o as ocorréncias observadas; Manter-se atualizado,
participando de cursos de capacitagdo inicial e pratica, assim como cursos de formagdo continuada
pertinentes a sua area de atuagao; Participar ativamente das reunides de estudo de caso promovidas pela
equipe técnica, nas quais se possa refletir sobre o trabalho desenvolvido e as dificuldades encontradas;
Colaborar com o cuidador social, apoiando-o no cumprimento de suas fungdes; Executar outras atividades
que, por sua natureza, sejam compativeis com as atribuicbes do cargo de auxiliar de educador/cuidador
social, nas diversas politicas setoriais do municipio; Manter informada a equipe técnica e a coordenagéo sobre
situagdes diversas ocorridas no dia a dia do servigo de acolhimento; Zelar pela seguranca fisica das criancas
e adolescentes, evitando situagbes que ponham em risco sua integridade; Zelar pelo patriménio colocado a
sua disposicao, observando a utilizagdo e a manutengdo da casa; Garantir um ambiente seguro e educativo
na unidade; Verificar a existéncia de qualquer anormalidade que comprometa a seguranga do imoével,
materiais e instalagdes, tomando providéncias de emergéncia e levando ao conhecimento da coordenagédo as
ocorréncias observadas; Manter-se atualizado, participando de cursos de capacitagéo inicial e pratica, assim
como cursos de formagdo continuada pertinentes a sua area de atuacgao; Participar ativamente das reunides
de estudo de caso promovidas pela equipe técnica, nas quais se possa refletir sobre o trabalho desenvolvido e
as dificuldades encontradas; Colaborar com o cuidador social, apoiando-o0 no cumprimento de suas fungoes;
Executar outras atividades que, por sua natureza, sejam compativeis com as atribuicdes do cargo de auxiliar
de educador/cuidador social, nas diversas politicas setoriais do municipio.

AUXILIAR DE SAUDE: Executar atividades de apoio aos profissionais de salde de nivel técnico médio e
superior, especialmente em consultérios, ambulatérios, laboratérios, farmacia, hospital e demais unidade de
saude; prestar atendimento aos usuarios dos servigos de saude, preencher fichas clinicas, cartes de vacina,
colaborando nas campanhas de vacinagdo; fazer pré consultas verificando peso, altura e pressdo dos
pacientes, registrar os dados de todos os atendimentos apresentando relatérios dos mesmos, a fim de permitir
analises, estudos e verificagbes; conservar a limpeza e higiene dos consultérios de atendimento; orientar os
pacientes em medidas a serem tomada, mantendo os materiais em permanente condi¢gdes de uso; fazer
curativos, marcar consultas e distribuir medicamentos, sob prescricao médica; auxiliar o profissional da saude
na realizagdo de exames e tratamentos diversos; auxiliar ao Bioquimico nas atividades laboratoriais; organizar
e promover a manutencao da limpeza e bom estado de equipamentos e utensilios do laboratério; exercer sob
rigoroso cumprimento das normas técnicas, atividades laboratoriais orientadas; proceder a coleta de material
para fim de exames laboratoriais diversos; encaminhar ao laboratério especializados pré determinados, os
materiais para exame coletado durante o dia todo, de acordo, com orientacdo prévia; efetuar a limpeza e
esterilizagdo do material utilizado durante o trabalho; auxiliar na preparacdo de material para exames,
conforme orientagao recebida; elaborar semanalmente e mensalmente quadros estatisticos e demonstrativos
dos trabalhos executados, fornecendo informagdes necessarias ao pleno desenvolvimento dos trabalhos;
observar e cumprir as nomas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras atividades compativeis com
a natureza do cargo e previstas em regulamento.

AUXILIAR DE SERVIGOS DA EDUCAGAO BASICA: os ocupantes do cargo tem como atribuices, tarefas
simples relacionadas as unidades escolares e aos setores operacionais da Secretaria Municipal de Educacéo;
Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagbes dos prédios municipais de ensino;
realizar trabalhos na copa e cozinha das escolas, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; efetuar
carga e descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos; abrir e fechar as
dependéncias de prédios publicos escolares; cumprir mandados internos e externos; preparar a merenda a ser
servida nas escolas de acordo com a programacao da Secretaria de Educacgdo; responsabilizar-se pelo
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armazenamento adequado de géneros destinados a merenda; realizar servigos gerais nas dependéncias das
escolas, sob coordenagao da Direcao; assistir a entrada e a saida dos alunos nas Unidades de Ensino; zelar
pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; inspecionar as salas de aula para verificar
as condigdes de limpeza e arrumacgao; inspecionar, apos a saida dos alunos, as salas de aula, banheiro e
outros locais da escola; comunicar a secretaria escolar ou a diretora, os atos ou fatos relacionados a queda da
disciplina ou qualquer anormalidade verificada; prestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem
acidentes; auxiliar nos servigos da secretaria da escola; orientar os alunos quanto as regras e procedimentos
especificados no regimento escolar; acompanhar o processo de adaptagao dos alunos novos na escola e dos
que estdo nas séries iniciais de um segmento; orientar os alunos para uma atitude de zelo para com o
patriménio da escola, entendido como de bem comum; observar as condi¢gdes de asseio e limpeza das
dependéncias da unidade escolar; realizar servigco de Agente de Promogéo Cultural, de Préaticas Esportivas e
outras fungdes na educacgédo, cultura e esporte; auxiliar na biblioteca; participar sempre que solicitado, de
cursos de formacao, aperfeicoamento e capacitagao de sua area de atuagao, com vista ao seu aprimoramento
constante; observar e cumprir as normas de higiene e segurangca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento; zelar pela conservagao e manutengao de
equipamentos e materiais colocados a sua disposigéo; obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades da Secretaria de Educagéo; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de material e
mercadorias, deslocando-as aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforco fisico para remogéo de objetos;
efetuar os servigos de plantio, poda, coleta de mudas e conservagao de parques e jardins; executar servigos
de apoio operacional em geral; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; Promover
campanhas educativas, fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de relatérios e pareceres; zelar
pela guarda e manutengao dos equipamentos destinados a execugao de sua atividade; executar atividades de
vigilancia a saude; servigos de limpeza hospitalar, copa e cozinha; executar servigos de limpeza e higiene das
reparticdbes publicas; recolhimento do lixo nas dependéncias internas; conservar e controlar materiais e
equipamentos utilizados; cuidados especiais com o acondicionamento do lixo; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento..

AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS: Realizar atividades e tarefas simples relacionadas aos setores
operacionais do Municipio e outros afins. Executar sob supervisdo tarefas simples de pequena complexidade,
desenvolvendo especialmente as atividades funcionais de Jardinagem; apoio em obras civis, conservagao de
préprios municipais e publicos; Servico de Coveiro; Operario; Borracheiro; Auxiliar de Mecanica; Auxiliar de
Pedreiro; Auxiliar de Condutores de Maquinas e Veiculos; Auxiliar na Manutengdo de Redes de Agua e
Esgoto, auxiliares de oficiais de servigos publicos em geral dentre outros; Executar pequenos mandados
pessoais; abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos, inclusive escolares; Coletar os residuos dos
depdsitos. Responsabilizar-se pelo armazenamento adequados de géneros destinados a alimentagéo;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

BIOMEDICO: Atuar nas areas de planejamento, hospitalar e ambulatorial, de acordo com a demanda do
municipio e com a sua formagao e habilitagdo profissional; Realizar exames e analises-fisico-quimicas e
microbiolégicas de dgua de interesse para o saneamento do meio ambiente, emitindo os respectivos laudos,
ficando sob sua responsabilidade técnica o controle de qualidade e tratamento; controlar o monitoramento e
analise de agua a comegar pela captagédo de efluentes, bem como, de todos os segmentos que dela utiliza
(industrias, domicilio, hotéis, clubes, balnearios, etc.), passando pelo processo de tratamento até distribuicdo
final, tanto humano como ambiental; realizar exames que utilizem como técnica a reacdo em cadeia da
polimerize (PCR), podendo para tanto assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos,
inclusive a investigagcado de paternidade por DNA; realizar, com excegdes, avaliagao citologica do material
espoliativo (Citologia Espoliativa); exercer atividades técnicas em Analises Clinicas e Citologia Oncética,
quando habilitado; desenvolver e implementar projetos do Ministério da Saude como DST Aids, doencgas
cronicas (diabetes, hipertensao, renal cronico, entre outras), tuberculose, atendimento domiciliar (cuidadores),
ou seja, tanto na prevengdo quanto na melhoria das condigbes de vida dos doentes crbnicos; participar
ativamente das Vvigilancias sanitarias e epidemioldgicas, assim como da zoonose, das doencas
infectocontagiosas, saude do trabalhador, atendimento indigena e a populagdo carceraria; analisar,
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acompanhar e fiscalizar processos de terceirizagdo de servigos médicos e diagnésticos; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo
e previstos em regulamento.

CIRURGIAO DENTISTA: Prestar assisténcia odontolégica em geral a clientela das unidades municipais de
saude e educacao e de acao social e outras no tratamento e na prevencao dentaria; Atuar em conformidade
com as atribuicdes proprias da profissdo, em atengdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos
do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e trataras enfermidades e afec¢cdes dos dentes e da boca;
ministrar diversas formas de tratamento cirirgico, medicamentoso e de outra natureza para as doengas e
afecgdes dos dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e melhorar as
condigbes de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de
Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de saude bucal preventivo nas diferentes
camadas sociais e 6rgdos do municipio; acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério
odontoldgico e a assepsia do instrumental utilizado; solicitar a reposigao periédica de material de consumo,
conforme normas estabelecidas; preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho
realizado; fazer registros dos servigos executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de
saude publica, odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos; executar programas de saude do
escolar e fazer preventivas da saude bucal das criangas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades proprias do cargo; inserir-se nas estratégias de saude da familia; realizar
programas de treinamento; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das acgodes
necessarios a sua area de competéncia. Observar e cumpriras normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CONTADOR: Registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
obrigacOes acessorias, tais como: declaragbes acessoérias ao fisico, 6rgdos competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos 6rgédos apropriados; elaborar demonstragcdes contabeis, prestar
consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes de drgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Reunir informacdes para decisbes em matéria de contabilidade, planejando,
supervisionando, executando e orientando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar
0s elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle da situagado patrimonial, econémica e
financeira da instituicdo; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar
ou orientar a escrituragédo de livros contabeis de escrituragao cronolégica ou sistematica; fazer levantamentos
e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balango; efetuar pericias
contabeis, participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;
orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparti¢gdes; assinar balancos e balancetes; preparar
relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes; orientar do ponto de vista
contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e féormulas para uso dos
servigos de contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal; acompanhar
a execucgao e prestar contas de convénios e contratos firmados pelas diversas unidades do municipio; prestar
informagbes ao controle interno quando demandado; Controla e participa dos trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, conferindo resultados; Planeja e executa auditorias contabeis, efetuando pericias,
investigacbes, apuragbes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e
administrativas; Assessora a direcdo dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em
problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboragao
de politica e instrumentos de acdo nas referidas divisdes; cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho, executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CUIDADOR SOCIAL - UNIDADE DE ACOLHIMENTO: Participar da elaboragdao do projeto politico-
pedagodgico e do regimento interno do servico, no ambito da sua area de atuagdo; Comprometer-se com o
processo de elaboragcédo e execugao do Plano de Atendimento Individual e Familiar naquilo que Ihe couber;
Acolher a crianga e o adolescente, realizando os procedimentos de identificagdo, de registros dos seus
pertences e de apresentacéo do espaco; Estimular as criangas/adolescentes na (re) constru¢do da identidade,
da autoimagem e autoestima positivas, da capacidade de lidar com limites, regras e deveres da vida em
sociedade, organizando as condi¢des educativas favoraveis as manifestagées das potencialidades criativas,
afetivas, intelectuais e morais; Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada

Pégina 31 de 65




Organizacio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2024

AUDITORES & CONSULTORES

crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Apoiar na preparagdao da crianga ou
adolescente para o desligamento, no contexto do PIA; Planejar e desenvolver, em conformidade com a
proposta pedagdgica da unidade, atividades ludicas e pedagdgicas voltadas para as criangas/adolescentes
acolhidos; Acompanhar a crianga/dolescente nos servigos de saude, rede socioassistencial, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano, no contexto do PIA, assim como orientar e acompanhar as atividades
escolares complementares; Acompanhar, orientar e assistir diretamente as criangas e adolescentes em todas
as atividades internas e externas, conforme previsto no planejamento do servico; Orientar as
criangas/adolescentes nas atividades de autocuidado e nas agbes de conservagao, manutencgao e limpeza dos
espagos e materiais utilizados; Orientar as criangas/adolescentes quanto a habitos higiénicos pessoais, fazer
a higiene dos que estejam impossibilitados de fazé-la; Acompanhar as criangas/adolescentes nos horérios de
refeicdo e servir a alimentacdo aqueles que nao tém condicdo de fazé-lo; Preencher diariamente o relatorio
individual da crianga e do adolescente, no contexto do PIA, inclusive, registrando, em livro proprio, as
ocorréncias do cotidiano do Servigo; Manter informada a equipe técnica e a coordenacgdo sobre situagoes
diversas ocorridas no dia a dia do servico de acolhimento; Zelar pela seguranga fisica das criangas e
adolescentes, evitando situagées que ponham em risco sua integridade; Solicitar a coordenacédo materiais de
expediente, material didatico e escolar, dentre outros, quando necessario; Zelar pelo patriménio colocado a
sua disposigao, observando a utilizagdo e a manutencdo da casa; Atender as pessoas que se apresentam
para visitar o servigo ou pedir informagdes; Garantir um ambiente seguro e educativo na unidade; Verificar a
existéncia de qualquer anormalidade que comprometa a seguranga do imodvel, materiais e instalagdes,
tomando providéncias de emergéncia e levando ao conhecimento da coordenagéo as ocorréncias observadas;
Manter-se atualizado, participando de capacitacdo inicial e pratica, assim como formagao continuada
pertinentes a sua area de atuagao; Participar ativamente nas reunides de estudo de caso promovidas pela
equipe técnica, nas quais se possa refletir sobre o trabalho desenvolvido com cada crianga/adolescente e as
dificuldades encontradas; Colaborar com o auxiliar de cuidador social, apoiando-o no cumprimento de suas
fungdes; Executar outras atividades que, por sua natureza, sejam compativeis com as atribuicées do cargo de
educador/cuidador social, nas diversas politicas setoriais do municipio.

ENFERMEIRO: Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente; controlando
a estocagem de medicamentos, vacinas e agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem; efetuar
diagndstico, tratamento pré e pds-operatdrio; realizar consultas; prescricoes de assisténcia e cuidados diretos
aos pacientes graves com risco de vida; prestar cuidados e assisténcia a gestantes puérpera e ao recém-
nascido.; Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais, Centros e Postos de Saude;
promover palestras referentes aos diversos aspectos de saude para a produgdo; orientar os servicos de
vacinagao e auxiliar os medicos em seus trabalhos; proceder ao acompanhamento e avaliagdo do trabalho
desenvolvido pelas auxiliares de saude visando o adequado atendimento a populagéo; propor e desenvolver
programas de treinamento de agentes de saude, visando o desenvolvimento profissional dos servidores da
area de saude; coordenar e acompanhar a realizagédo de campanhas de saude promovidas pelo Municipio ou
por 6rgaos conveniados ou parceiros; propor e desenvolver programas de saude publica de acordo com
diretrizes adotadas pelo municipio; atuar como enfermeiro obstetra de acordo com a sua habilitagao; realizar
entrevista clinica e avaliacao de eficacia das medidas que aliviam a dor; utilizar-se de técnicas, equipamentos
e instrumentos adequados ao bom desempenho profissional; inserir-se na estratégia da saude da familia;
zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de
treinamento e programas educativos; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das
acdes necessarios a sua area de competéncia; aplicar vacinas e inje¢des; responder pela observancia de
prescricdo médica relativa a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem- estar e seguranga dos doentes;
supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagdes; atender casos urgentes no hospital, na via
publica ou em domicilio; auxiliar os meédicos nas intervengbes cirurgicas; supervisionar os servicos de
higienizagcao dos doentes, bem como das instalagbes; promover o abastecimento de material de enfermagem;
orientar servigos de isolamento de doentes; supervisionar os servigos dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

ENFERMEIRO - ESF: Compor equipe multidisciplinar da Estratégia de Saude da Familia, cumprindo as
determinacdes do Sistema Unico de Salude e o planejamento da Secretaria Municipal de Salde, de acordo
com a sua formagdo e as exigéncias do cargo.; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude - ACS; organizar, supervisionar, coordenar e realizar
atividades de qualificagdo e Educagao Permanente dos ACS do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude
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Bucal (ASB) e Técnico em Saude Bucal (TSB), com vistas ao desempenho de suas fungdes; ’realizar
assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengcdo da saude) aos individuos e familias na Unidades Basicas de Saude(UBS) e
Unidades de Saude da Familia (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano; infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade
Basica de Saude/Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio e na comunidade; solicitar
exames complementares e prescrever medicagbes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; organizar e coordenar
grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da area de atuagdo dos ACS e/ou area de
abrangéncia da UBS; participar do gerenciamento dos insuetos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS/USF. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Avaliar a dimensao do impacto ambiental causado por obras de construgao civil
de todos os tipos e portes; verificar a adaptacdo da obra ao meio ambiente ao longo da construgéo; elaborar
relatérios sobre esse impacto, levando em conta dados processados por sensoriamento remoto,
levantamentos fotograficos aéreos, mapeamento e cartografia digital; realizar pesquisas em laboratério e
medi¢gées em campo sobre poluicdo do solo, da agua e do ar; elaborar projetos de planejamento ambiental;
planejar e viabilizar a recuperagdo de areas degradadas; na industria, indicar o destino final dos residuos
(sobras e despejos industriais);elaborar projetos de saneamento basico (esgoto); observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo
e previstas em regulamento.

ENGENHEIRO CIVIL: Executar servigos de engenharia de responsabilidade da Prefeitura de acordo com o
plano diretor do Municipio e projetos e programas firmados por meio de contratos e/ou convénios com
instituicbes governamentais e ndo governamentais. Projetar, dirigir, fiscalizar obras em construgdo ou reforma
conduzir a conservagao de estradas de rodagem, vias publicas, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e
rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; aprovar projetos; realizar pericias, avaliagdes, laudos e
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagées de forga motriz, mecanica, eletromecanica e
redes de distribuicdo de energia, agua, sanitaria e pluvial; examinar projetos e proceder a vistorias de
construgdes; exercer atribuigcdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de
estruturas de concreto armado, ago e madeira; expedir modificagbes de autos de infragdo referentes a
irregularidade por infringéncia as normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; cumprir e
fazer cumprir as normas do setor; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter
atualizados os registros das agbes de sua fung¢ao; executar trabalhos préprios de Engenharia Civil, de acordo
com atos e normas legais; elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos as obras e
instalacdes destinadas ao saneamento basico, pontes, edificagdes e correlatas, segundo técnicas especificas;
proceder ao estudo de caracteristicas e preparar planos, orcamentos de custos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos para possibilitar e orientar a construgdo, manutengéo e reparo das obras assegurando os
padrées técnicos exigidos; desenvolver trabalhos técnicos de engenharia que viabilizar a demarcacgao,
medicao e representacdo de terrenos, lotes e areas pertencentes ao municipio ou de particulares, conforme
estabelecido pelo 6rgao; orientar e supervisionar o trabalho de desenhistas arquiteténicos conforme projetos
propostos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FARMACEUTICO - FARMACIA BASICA: Atuar no ambito da farméacia basica em conformidade com as
atribuigcbes proprias da profissdo, em atengao permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do
Conselho Profissional; Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica, entre elas, sele¢do, programacado, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de insumos farmacéuticos da Farmacia Basica; organizar e estruturar a Central de
Abastecimento Farmacéutico e as farmacias satélites das unidades de saude do municipio, de acordo com as
normas vigentes; participar da elaboragao da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;
coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua area de atuagdo; coordenar e participar dos
processos de selegao e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas
sociedades cientificas e instituicdes congéneres; participar com outros profissionais da saude, de atividades
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de planejamento, execugao, acompanhamento e avaliagdo, de atividades relacionadas as agdes de saude e a
programas municipais; analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos
recursos financeiros disponiveis; promover, no seu ambito de atuagao, o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico; Identificar a necessidade e promover a educagcdo permanente dos
profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagéo; promover e participar de debates e
atividades informativas com a populagao e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas
relacionados a sua atividade; participar da organizagdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e
congressos relacionados a sua area de atuagao; atuar em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e
Epidemiolégica, nas a¢des de educacdo em saude e nas de investigagdes epidemiologica e sanitaria; divulgar
as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos 6rgados competentes os desvios
de qualidade e reagdes adversas a medicamentos; acolher, orientar e prestar informacgdes aos usuarios e aos
outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;
utilizar o sistema informatizado disponivel para gestdo da entrada e saida dos medicamentos e insumos;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestées ou solicitagdes, com o objetivo de
resolugado de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho; zelar pela limpeza, organizacdo e
disciplina de seu local de trabalho; zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados
no trabalho; atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamentos ao
planejamento estratégico do Municipio; executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver
lotado, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacbes dadas pela
chefia imediata.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que
regem a execugao de obras publicas e particulares, bem como as posturas municipais e o transito urbano.
Promover a fiscalizagdo de obras da construgdo civil no Municipio e atuar as infracbes constatada sem
conformidade com o Cddigo de Obras e Posturas; verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao
urbanistica concernente a edificagbes particulares; verificar iméveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados,
portas e janelas. a fim de opinar nos processos de concessédo de "habite-se"; verificar o licenciamento de
obras de construgéo ou reconstrugdo, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagédo
ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislagao urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugdes de processos
ou apuragao de denuncias e reclamagodes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugéao das atribuigdes tipicas da classe; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FISCAL DE TRIBUTOS: Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagées legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos ao alcance para evitar a sonegagao.
Controlar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes tributarias; executar vistorias iniciais e informar em
processos administrativos relativos a localizagdo e ao funcionamento, bem como as alteragdes cadastrais do
interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e
similares; orientar sobre a aplicacdo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza
tributaria, promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais; prestar
informagdes em processos de certidao e efetuar consulta administrativa da natureza tributaria; fixar e revisar
langamento por estimativas; assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econémico
do Municipio; interpretar e aplicar a legislagao tributaria; propor alteragado na legislagao tributaria, com vistas
ao aprimoramento da arrecadacéo, fiscalizagdo e simplificagdo das exigéncias legais; instruir o contribuinte
sobre o cumprimento da legislagéo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execugao da fiscalizagdo externa; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes; investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios
sobre as fiscalizagdes efetuadas, informar processos referentes a avaliagdo de imoveis; lavrar autos de
infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e
documentos correlatos; propor a realizagéo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesse
da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranga de contribuicbes de melhoria; fiscalizar a
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arrecadacgdo de tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de servico e demais
entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela
legislacado especifica; lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagcdo e documentos correlatos; elaborar planos de fiscalizagdo, objetivando a
racionalizagao dos trabalhos nos 6rgaos, coligindo, examinando e preparando elementos necessarios a
execugao da fiscalizagdo externa; efetuar pericias contabil-fiscais especializadas, realizando as diligéncias
necessarias; intimar contribuintes a apresentar, em prazo determinado, os livros e documentos n&o exibidos a
fiscalizagéo; proceder a fiscalizagdo de tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a
evasdo e a fraude no pagamento de impostos; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

FISIOTERAPEUTA: Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas; elaborar os diagndsticos, planejar e
executar os tratamentos fisioterapicos no local que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais,
para obter o maximo de recuperagado funcional dos ¢rgdos e tecidos afetados; eleger e quantificar as
intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos campos da
fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade assistindo a clientela do sistema municipal de saude,
educacao e assisténcia social.; Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacao
cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; planejar e executar tratamentos de afecg¢des reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando
o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos
mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgbes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim
de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea,
proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em todos os
niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promog¢ao, manutencdo, prevengao, protecao,
recuperagado e reabilitagdo da saude; recepcionar e promover consultar, avaliagbes e reavaliagdes em
pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares
que permitam elaborar o diagndstico; orientar os pacientes sobre a pratica de exercicios adequados que
permitam diminuir as afecgdes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento;
prestar esclarecimentos, dirimir davidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico;
planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagao; emitir laudos,
pareceres, atestados e relatérios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FONOAUDIOLOGO: Exercer atribuigdes inerentes a sua formacao profissional voltadas para a area da saude,
em atencdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; Atuar no
atendimento a individuos com disturbios de comunicagdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando alteragbes na audigéo, voz, linguagem oral e escrita e motricidade oral; avaliar as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o paciente com problemas de linguagem e
audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando a sua reabilitagdo; atuar em
equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e agbes preventivas em unidades de
saude; realizar agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em saude, facilitando o
acesso e a participagao do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado
e as praticas de educacdo em saude; atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicagao detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado para possibilitar a reeducacédo e a reabilitagdo dos mesmos; orientar a equipe pedagdgica das
escolas, preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios a
mesma; desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental,
sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores do municipio, principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica muito ruido; executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e
area.
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GARI: Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos cumulados nas sarjetas; Varrer
ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo e entulhos, acondicionando-os
em lixeiras apropriadas, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados;
percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservagdo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
cuidar da limpeza das areas onde se localizam os depésitos de residuos como cagcambas, dispostas em varios
locais da cidade, realizar tarefas de separagdo de lixo, por tipo de classificagdo do material, para
beneficiamento futuro do mesmo; realizar, eventualmente, a varricdo de logradouros publicos; utilizar os
equipamentos de protecao individual fornecidos pela gestdo municipal como botas, luvas; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

MEDICO VETERINARIO: Exercer atribuicdes inerentes a sua formacédo profissional voltadas para “area da
saude, em atencdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional,;
Conduzir investigagdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de acidentes com
animais peconhentos; participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemiolégica de surtos de
doencgas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servigos que manipulam
produtos alimenticios, com vistas a reducdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas;
participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infecgdo hospitalar,
saude do trabalhador. vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemiolégica; participar de equipe
multiprofissional na investigagdo de Saude do Trabalhador nas areas afins de sua profissdo (abatedouros,
frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras); fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranga
alimentar, conforme a legislagéo vigente; instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e
distribuicdo de alimentos, produgao e industria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantrépicos;
promover a educagcdo cm saude a populagdo em geral ¢ a grupos especificos, quanto a industrializagao,
comercializagao e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencgas;
analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de estabelecimentos e produtos alimenticios no
ambito do municipio; proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos,
bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos; planejar,
desenvolver e executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a
saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes; coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e
realizar inspecgao, sob o ponto de vista sanitario, tecnoldégico e de seguranga, nas Unidades de Vigilancia em
Zoonoses -UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de produgao, domésticos e silvestres) e
zoolégicos de responsabilidade municipal; auxiliar no desenvolvimento de agdes para fomentar o
associativismo e o cooperativismo; desenvolver investigacdo epidemioldgica e implementagdo de medidas de
combate/controle de doengas de notificacdo epidemiolégica obrigatéria e compulséria relacionadas a
zoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores; elaborar, coordenar, assessorar e executar
programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantropica; controlar e combater pragas e vetores
em areas urbanas, periurbanas e rurais; avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e
fluxogramas relacionados a produgcdo e manipulagdo de alimentos; realizar cutanasial nos casos de risco a
saude humana e/ou investigagao epidemioldgica de zoonoses e antropozoonoses; elaborar, desenvolver e
executar estratégias, de controle populacional2 e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a
prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao meio ambiente; promover agdes com outras secretarias
municipais; proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagédo (dos
programas federais, estaduais e municipais), coleta de material bioldgico para diagnostico de doengas de
interesse em saude e para controle de programas federais, estaduais e municipais; notificar doencas de
interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagdo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para
possibilitar o controle sanitario da populacdo animal; executar outras atividades correlatas e que Ihe forem
atribuidas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes acompanhar alunos
desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar; Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, até assim como acompanhar os alunos desde o
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embarque, no final do expediente escolar, deixa-los o0 desembarque pontos préprios, identificar a instituicao de
ensino dos respectivos alunos e dentro do local, nos conferir se todos os alunos frequentes no dia estédo
retornando para os lares, auxiliar voltada no a dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com
lisura e urbanidade acomodar para os embarque, desembarque seguro e acomodagéo dos escolares e seus
pertences, com atengao segurancga escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino,
com escolares os com os respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em servigo no veiculo,
ao ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto do
risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem dentro partes fora
da janela, verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente SE do corpo veiculo para de
transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho, atender a Resolug¢ao 28, de 12/05/2011, da
Secretaria da Educagdo do Governo do Estado de S&o Paulo, executar atividades disciplinadas pela
Secretaria da Educacdo e Cultura desta Municipalidade, zelar pelo bom andamento garantir da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para seguranca dos
alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer Tutelar problemas
relacionados a execugdo do transporte, a direcdo da escola e se menor ao Conselho do Municipal, contatar
regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor convénio de transporte,
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura prejudicar o bom andamento ou
resultado final da prestacdo de servigo, o aluno transportado, possa portador de necessidades especiais,
comprovado mediante atestado médico, tera tratamento especial parte do monitor, inclusive auxiliando na
locomogédo do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais por locomogao dos alunos, agir como intermediario
entre 0 motorista e os alunos/passageiros, na comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos
responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanga de horarios ou
itinerarios, ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a fungao

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Conduzir veiculos
automotores leves ou pesados (de transportes de passeios e cargas), obedecendo e observando as regras de
segurancga no transito e legislagées pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagao no trato com as
pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades da administragdo publica.
Conduzir Veiculos Automotores leves ou pesados obedecendo e observando as regras de segurang¢a no
transito e legislagdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagao no trato com pessoas, sendo
discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades do Setor a que estiver subordinado; zelar pela
limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade; manejar equipamentos em caminhdes em
obras, coleta de residuos controlando a aplicacdo do material de pavimentagao, para estender e alisar as
camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade;
providenciara manutengao preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua responsabilidade, de acordo com as
normas do setor de transportes ou outro 6rgao substituto; conduzir a documentagéo do veiculo e dos bens
transportados; manter os veiculos em perfeitas condicdes em relagao as leis de transito; recolher o veiculo a
garagem apés a tarefa cumprida; conduzir veiculos de e utilitarios, de transporte escolar, ambulancia,
mediante ordem de servigco e de acordo com as normas do setor e do transito; apresentar relatérios de
viagens; controlar a quilometragem e outras providéncias necessarias ao bom desempenho da fungéo;
desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas. se incluam na sua esfera de competéncia;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

NUTRICIONISTA: Educacido Basica - Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional,
calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base no resultado da avaliacao
nutricional, € em consonancia com os paradmetros definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificagao
de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no
Programa de Alimentagéo Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacao
escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais; Propor e realizar agbes de
educacéao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagéo pedagodgica da escola para o planejamento de
atividades com o conteudo de alimentagio e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparagbes que compdem
o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgao e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas
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sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e
suas organizagdes, de forma a conhecer a produgao local inserindo esses produtos na alimentagao escolar;
Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros); Orientar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas
Praticas para Servicos de Alimentacao de Fabricagdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de
Trabalho do PAE; Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE; Coordenar,
supervisionar e executar agdes de educacdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade
escolar; Participar do processo de avaliagao técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no
processo de aquisicdo dos alimentos; Participar da avaliagao técnica no processo de aquisi¢gao de utensilios e
equipamentos, produtos de limpeza e desinfeccdo; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na
area de alimentagao escolar; Contribuir na elaboragao e revisdo das normas reguladoras préprias da area de
alimentagdo e nutrigdo; Colaborar na formagdo de profissionais na area de alimentagdo e nutrigao,
supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitagao;
Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de
condigdes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da
coletividade; Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora relativas ao PAE; executar outras tarefas afins.. Saude - Integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagao; prestar assisténcia nutricional, identificando a populagdo-alvo e as necessidades nutricionais;
orientar familiares e responsaveis providenciando a educagdo e orientagdo nutricional; planejar cardapios;
confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgdo de géneros e estoque de alimentos;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicao das refeigdes; executar procedimentos técnico-
administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da higienizagdo de pessoal, utensilios
e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de alimentagdo e nutricdo; nutrigao;
planejar servicos e programas de nutricdo de pacientes de hospital, da clientela de unidades de saude, dos
educandos da rede municipal, de clientela carente das unidades de saude do municipio; organizar cardapios e
elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo de alimentos; promover
programas de assisténcia integral a saude, analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das
comunidades; atuar nas agdes de nutricdo materno-infantil, da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso;
aplicar as técnicas da conservacéo de alimentos e da legislagdo em qualidade de alimentos; realizar palestras
e orientagcdes alimentares, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
préprias do cargo; inserir-se no programa de saude da familia; zelar pela manutengédo e ordem dos materiais,
equipamento e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e
codificar doengas; manter atualizados os registros das agbes necessarios a sua area de competéncia;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

OFICIAL DE SERVIGOS PUBLICOS: Calceteiro — Executar fungdes operacionais que exijam conhecimento
e qualificagdo para seu exercicio, especialmente em obras; Executar trabalhos de calgamento de ruas e
passeios publicos; efetuar reparos nos calgamentos; calcar patios de prédios publicos municipais; auxiliar nos
servicos de construgdo em geral; auxiliar na realizacdo de obras de saneamento. Eletricista - executar
trabalhos de conservacédo e instalacdo de redes elétricas em geral a vistoria da rede elétrica de prédios
municipais, assegurando o seu perfeito funcionamento; controlar o material elétrico de consumo e no estoque,
solicitando a reposigdo quando necessario; efetuar pequenos reparos de urgéncia em redes elétricas de
prédios do municipio, quando solicitado. Marceneiro - receber os equipamentos e inspecionar, verificando as
condigdes gerais e identificando defeitos; reparar as partes danificadas das pegas de madeira com uso de
chapas, vigas e laminados; construir moldes/gabaritos a partir de desenhos e croquis; executar rebaixos,
esquadrejamento, encaixe com espiga, canais e aparelhagem em madeira; executar revestimento com
laminados ou envernizamento; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento. Pedreiro - executar trabalhos de construgédo civil, conforme determinagdes recebidas;
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orientar o trabalho desenvolvido pelos serventes de pedreiro, zelando pela racionalizagdo de materiais e
cumprimento fiel do projeto da obra; executar a construcdo e reformas de sedes publicas, galerias pluviais,
rede de esgoto, pontes e meio-fio; controlar o gasto de materiais utilizados na obra, solicitando a devida
reposi¢ao quando necessario; cumprir outras atividades correlatas e aquelas que Ihe forem determinadas por
seu chefe imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar maquinas e
equipamentos leves ou pesados, de acordo com a sua habilitagdo profissional e area de atuacdo. Maquinas
Leves: executar as tarefas relacionadas a operagéo de trator agricola para o preparo de terrenos agricolas e
plantio (arar e gradear); operar trator de coleta de residuos e similares. Maquinas Pesadas: operar retro
escavadeira, patrol, maquina motoniveladora e outros veiculos que exijam maior complexidade na sua
operagao; realizar manutengdo e conservagao de vias publicas; preparar solos para pavimentagao,
calgamento, dentre outros; orientar a manutengdo e conservagao das maquinas; executar as atividades de
acordo com o manual técnico do equipamento. Geral: Fazer a manutengdo, conservagcdo e guarda de
equipamentos, de acordo com as normas e exigéncias técnicas; examinar as condi¢cdes de funcionamento da
maquina antes de iniciar o trabalho, dirigir e operar as maquinas seguindo todo as normas de seguranga no
transito; zelar pelo equipamento, ferramentas e materiais diversos inspecionando-os antes do inicio da jornada
de trabalho; verificar diariamente o estado dos pneus; abastecer e lubrificar a maquina; vistoriar troca de déleo
do equipamento; promover a manutengao preventiva e corretiva de acordo com a programacao; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho: executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

PEDAGOGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a realizagdo de trabalhos de Orientagao,
Supervisdo e Administragado Escolar. Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como
elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades
pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da unidade escolar; Atuar
como elemento articulador das relagcbes interpessoais internas e externas da escola que envolvam os
profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade; Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e
programas internos de capacitagdo profissional e treinamento em servigo; Participar da elaboragdo do
calendario escolar; Participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las; Exercer, em trabalho
individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagao
geral e na sondagem de suas aptiddes especificas; Atuar como elemento articulador das relagdes internas na
escola e externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdégicos e como
ordenador das influéncias que incidam sobre a formagdo do educando; Exercer atividades de apoio a
docéncia; aplicar leis e regulamentos de legislagdo escolar; participagdo na elaboragdo do plano anual de
educacéo; realizar diagndsticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e qualidade das escolas;
coordenar a elaboragdo dos planos de ensino das escolas; supervisionar e avaliar a metodologia, métodos,
técnicas e instrumentos de avaliagdo do rendimento utilizado na escola; Exercer outras atividades integrantes
do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no
regimento escolar.

PROFESSOR A.E.E - SALA DE RECURSOS: Os ocupantes do cargo tem como atribuigbes o apoio
pedagdgico ao processo de escolarizagdo do aluno com disfungdo neuromotora grave, deficiéncia multipla
e/ou transtornos globais de desenvolvimento; Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe
comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades
educacionais houverem especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo nas escolas municipais em que
alunos com necessidade de servigo especializado; promover as condi¢des para a inclusdo dos necessidades
educacionais especiais em todas as atividades da escola; orientar as familias para de o seu envolvimento e a
sua participagdo no processo educacional; orientar a elaboragao indicar materiais didatico-pedagdgicos que
possam ser utilizados pelos alunos na sala de existentes aula; na e orientar o uso de equipamentos e
materiais especificos e de outros recursos o comunidade; desenvolver formas de comunicagdo simbdlica,
estimulando aprendizado familia e na da linguagem expressiva; preparar material especifico para uso dos
alunos na sala de aula; prover recursos de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa; garantir o suprimento de
material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, aluno no cartées de comunicagéo e
outras), que atendam a necessidade comunicativa do espago escolar; adaptar material pedagdgico (jogos e
livros de histérias) com a simbologia de gréfica e construir pranchas de comunicagao tematicas para cada
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atividade, com objetivo de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagao e
ampliacao vocabulario de simbolos graficos; identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as
necessidades dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem
por meio da informatica acessivel; ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades
curriculares e de vida diaria; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagdo Basica;
promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e
projetos pedagdgicos; participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagogicas de
colegiado; promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagédo do
ensino/aprendizagem, participar de curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade; cuidar; preparar e selecionar material didatico-pedagogico; escriturar
livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Exercer a docéncia
na educacgao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientagéo de
aprendizagem na educagao de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica e
pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; participar do processo que envolve
planejamento, elaboragcdo, execucado, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragédo do calendario escolar; exercer
atividade de coordenacao pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; atuar
na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagao
continuada de educadores, na formado regulamento; participar da elaboragéo e da implementacdo de projetos
e atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, quando convocado ou
convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;
realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de
atividades complementares ao processo da sua formacao profissional; exercer outras atribuigcbes integrantes
do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta Lei e no
regimento escolar; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - REGENTE DE AULAS / EDUCAGAO FIiSICA: Os ocupantes do
cargo tem como atribuicbes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de programas do Ensino
Fundamental (anos iniciais) para regéncia de aulas da Educacéo Basica; Ministrar aulas nos anos iniciais do
Ensino Fundamental da Educagao Basica; analisar o conteudo dos programas da série escolar e planejar as
aulas conforme o Componente Curricular especifico em unidade escolar; ministrar aulas de Educacéao Fisica
nas Unidades Educacionais, conforme programacgédo da Secretaria; elaborar o plano de aula, selecionar os
temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o material didatico; ministrar as aulas
tedricas e praticas; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixacdo dos
conhecimentos adquiridos; participar da elaboragdo do calendario escolar; exercer atividade de coordenagao
pedagodgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; atuar na elaboragdo e na
implementagao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacdo continuada de educadores,
na formado regulamento; participar da elaboragéo e da implementacao de projetos e atividades de articulagao
e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos,
atividades e programas de capacitagédo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos
cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao
processo da sua formagao profissional; exercer outras atribui¢gdes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento escolar; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento; zelar pela conservagdo e manutengao de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢cao; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da
Secretaria de Educagéo; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

PSICOLOGO: Educacdo Basica - Exercer atividades proprias da sua formagdo profissional; aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades no ambito da
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educacgdo, saude, trabalho e comunidades com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a
dignidade e integridade do ser humano; Realizar andlise institucional, identificando demandas psicossociais do
ambiente escolar, bem pedagdgicas; como as institucionais no exercicio profissional, de acordo com as
necessidades comunidade escolar, requisicbes a da aprendizagem e utilizar estratégias participativas junto a
relagdes de apoiar promogao suas familias; articular e desenvolver ferramentas que contribuam educacionais;
para defender estudantes no e ambiente escolar, visando prevenir e minimizar os problemas e as dimensdes
qualidade considerem a realidade escolar mineira, a diversidade cultural de resolugao praticas que das
comunidades educacionais; fomentar e implementar praticas dialogadas escola psicossociais ambiente
escolar em parceria com os demais profissionais da visando e com de envolvimento conflitos no dos
estudantes; elaborar e executar programas de orientacdo sociofamiliar de violagdo de evasdo escolar;
promover agoes de prevengao e intervengao as praticas articulando com prevenir a impactam o processo de
escolarizagédo e o desenvolvimento humano, promovidas a direitos de que protecdo da crianga e adolescente,
quando necessario; participar das reunides com a SER. SME e rede escolas do nucleo, considerando o
planejamento das atividades elaboradas no ambiente pelas auxiliar promogédo de agdes que estimulem a
participacdo dos estudantes Politico- escolar SEE; protagonismo na juvenil; participar da elaboragao,
atualizacdo e execugao estudante do Projeto quanto as e Pedagdgico, o e considerar as questdes
relacionadas ao desenvolvimento do ambiente competéncias escolar; auxiliar a equipe pedagogica das
escolas no planejamento de atividades trabalho que socioemocionais, a aprendizagem e aos relacionamentos
interpessoais no apoiam o desenvolvimento dos estudantes em sua formagéao integral que envolvam o mundo
do e o seu de vida; articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola estratégias relatérios que
das projeto favoregcam as agdes do Programa Saude na Escola no ambiente escolar; elaborar atividades
realizadas, que subsidiem a construgdo de politicas publicas de educacido. Saude - Na area da Saude
(Psicologo Clinico) - atuar na area especifica da saude, colaborando para a compreensao dos processos intra
e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional; atuar
junto a equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais,
prontos-socorros e demais unidades de saude do municipio.

PSICOLOGO - UNIDADE DE ACOLHIMENTO: Exercer atividades proprias da sua formagdo profissional;
aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugao de atividades no &mbito da
educacgdo, saude, trabalho e comunidades com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a
dignidade e integridade do ser humano; Elaborar, em conjunto com o coordenador e demais servidores, o
projeto politico-pedagdgico e o regimento interno do servigo, no ambito da sua area de atuagao; Elaborar, em
conjunto com os demais profissionais, o Plano de Atendimento Individual e Familiar - PIA; Acompanhar a
execugao do Plano de Atendimento Individual e Familiar. Realizar o acompanhamento psicossocial das
criangas e adolescentes e suas respectivas familias; Elaborar relatérios sobre a situacdo de cada crianga e
adolescente e encaminhar a autoridade judiciaria ou ao Ministério Publico, no contexto do PIA; Preparar a
crianga/adolescente para o desligamento, em parceria com o cuidador social e o auxiliar de cuidador social de
referéncia, no contexto do PIA; Organizar as informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias,
na forma de prontuério individual; Participar do planejamento do curso de formagé&o continuada dos cuidadores
sociais e auxiliares de cuidadores sociais; Colaborar com a execug¢ao do processo de formagao continuada
dos cuidadores sociais e auxiliares de cuidadores sociais, bem como de outros atores, ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD as intervengdes
necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias, no contexto do PIA; Participar
de grupos de trabalho e/ou de reuniées com a rede de atendimento, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicées sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos a politica municipal de convivéncia familiar e comunitaria, no dmbito de sua atuacéo.
Projetar e executar pesquisas sobre a realidade do servico de acolhimento para subsidiar agdes profissionais
na sua area de atuacdo. Apoiar a coordenagdao em assuntos relacionados a sua area de atuacgao,
apresentando propostas de ac¢des e procedimentos a serem adotados. Analisar os processos e metodologias
inerentes a sua area de atuacdo, propondo e implantando melhorias para maximizacdo dos resultados.
Realizar, quando designado, testes, entrevistas e estudos psicolégicos nos casos que Ihe forem apresentados,
no ambito do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangcas e Adolescentes. Apoiar a coordenagdo no
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores sociais e os auxiliares de cuidadores sociais, no
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ambito de sua atuacgdo. Elaborar correspondéncias e controles, digitar textos e organizar material necessario a
rotina de sua area. Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuagéo da Psicologia.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos
usuarios do hospital e ambulatérios, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela
desenvolvidos; trabalhar em consonancia com as normas e procedimentos de biosseguranga; Cumprir normas
e regulamentos da instituigdo; tem como norma o Cédigo de Etica Profissional do COREN, receber o paciente
no Centro Cirurgico; participar de reunides com seus lideres quando solicitado; participar de treinamentos e
programa de desenvolvimento oferecidos; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar
pelas condi¢des ambientais de seguranga do paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo correto
manuseio de equipamentos; estar ciente das cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade; priorizar
os procedimentos de maior complexidade, conforme orientagdo do enfermeiro; prover o material e
equipamentos adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e as necessidades individuais do paciente,
descritas no planejamento de assisténcia realizado pelo enfermeiro assistencial; remover sujidades dos
equipamentos expostos e das superficies, levando em consideragao as orientagdes do setor de controle de
infeccao da Unidade; verificar a limpeza de paredes e do piso das Unidades; verificar o funcionamento dos
gases medicinais e equipamentos; verificar o funcionamento da iluminagao das Unidades assistenciais; tomar
providéncias para a manutengao da temperatura adequada da sala; auxiliar na transferéncia do paciente da
maca para a mesa cirurgica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos, auxiliar
no correto posicionamento para o ato cirdrgico; notificar o enfermeiro responsavel sobre possiveis
intercorréncias, utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes, descartaveis e roupas; auxiliar o
anestesiologista na indugdo/reversdo do procedimento anestésico; preencher corretamente todos os
impressos pertinentes ao prontuario do paciente e a instituicdo; comunicar ao enfermeiro defeitos em
equipamentos e materiais; controlar materiais, compressas e gases como fator de seguranga para o paciente;
auxiliar na paramentagcdo da equipe cirurgica; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas,
solicitar a presenca do enfermeiro sempre que necessario; encaminhar pecas exames e outros pedidos
realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do paciente da mesa cirdrgica para a maca,
certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; Realizar a desmontagem das
Unidades utilizadas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e
realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionados a conservagdo, saneamento e melhoria do meio
ambiente. Apoiar o Engenheiro na coleta de dados sobre o meio ambiente para obtencdo de informes
atualizados; participar dos estudos de elaboragcao ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas
de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros limites relacionados
a emissdo de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que
produzam a degradacdo ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagdo, visando a
recuperacao de areas degradadas ou ameacadas de degradagcdo ambiental; exercer agao fiscalizadora,
observando as normas de protegcdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; inspecionar
guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a
luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situagao irregular; emitir pareceres em processos de concessao de
licencas para localizagao e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragao
de recursos ambientais; desenvolver estudos, em sua area de atuacao, visando a elaboragdo de técnicas
redutoras ou supressoras da degradagcdo ambiental; acompanhar a conservacdo da flora e da fauna de
parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento
de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrugcoes técnicas e de protegdo ambiental;
participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificacdo de situagbes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a
capacitacdo da populagdo para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente; participar das atividades
administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
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estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

TECNICO EM NIVEL MEDIO EM POLITICAS SOCIAIS: Executar atribuigdes administrativas e
socioeducativas, apoiando os técnicos de nivel superior dos programas e projetos da area de assisténcia
social; Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da Secretaria de Assisténcia Social e em especial as
equipes de referéncia do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncias
Especializados de Assisténcia Social (CREAS), no que se refere as funcdes técnico-administrativas como
coletar informacdes, preencher formularios, digitar dados no Cadastro Unico (CadUnico); fornecer relatérios
aos técnicos da gestao do SUAS para analise de dados; participar de reunides sistematicas de planejamento
de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com as equipes de referéncia, receber e prestar
informagdes as familias usuarias do CRAS, mediar processos grupais do servigo socioeducativo geracional,
sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servico
socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado; participar de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com as equipes de referéncia; participar
das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada), observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Compreende os cargos que se destinam a executar exames radiolégicos, sob
supervisao de médicos especialistas, através da operagado de equipamentos e raios; Selecionar os filmes a
serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;
posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a
fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela segurangca da salude dos pacientes que serdo
radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagao do
equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; operar
equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagdo do filme; operar maquina reveladora,
preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;
encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissao de diagndstico, efetuando as
anotagbes e registros necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario; utilizar equipamentos e
vestimentas de protegéo contra os efeitos dos raios X, para seguranga da sua saude, registrar entrada e saida
de RX, anotando em formulério préprio para controle do material; receber, conferir, registrar e armazenar
material de consumo; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
necessarios; elaborar quadros, tabelas estatisticas, bem como relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade; zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza, observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho, executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas,
laboratérios de protese das Unidades de Saude do municipio; prever doenga bucal participando de programas
de promogéo a saude, projetos educativo% e de orientacdo de saude bucal; confeccionar e reparar préteses
dentarias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido
dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e materiais, mobilizar capacidades de comunicagdo em
palestras, orientagbes e discussdes técnicas. As atividades sédo exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biossegurancga. Participar do treinamento e capacitagéo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das agbes de promogao a saude; participar das agdes educativas atuando na promogao da
saude e na prevengdo das doencas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao
das doengas bucais por meio da aplicagéo topica do fluor, conforme orientagao do cirurgido dentista; fazer a
remocéo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido dentista; supervisionar, sob
delegagdo do cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de
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uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontoldgicos na restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos n&o
indicados pelo cirurgido dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apés atos
cirargicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo
operatorio; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realizar intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando
procedimentos especificas de terapia ocupacional; avaliar fungdes e atividades; analisar condi¢des dos
pacientes e clientes; realizar diagndsticos; atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver, ainda, programas de prevencgdo, promog¢ao de saude e qualidade de vida.;
Realizar intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional; avaliar fungbes e atividades; analisar condi¢des dos pacientes e clientes; realizar diagnosticos;
atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver, ainda,
programas de prevenc¢éo, promogao de saude e qualidade de vida. Promover agbes profissionais, de alcance
individual e/ou coletivo, preventivas aos distlrbios cinéticos — ocupacionais-laborais; prescrever a atividade
humana como recurso terapéutico em seis aspectos bio-psico-sécial-cultural, através de procedimentos que
envolvam atividades construtivas, expressivas e laborativas; analisar a atividade laboral através do controle
ergonémico; identificar o nexo causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes através de
entrevista, onde sao ouvidas as queixas do trabalhador, e analise da atividade laboral exercida, considerando
as questdes sociais, psicolégicas e ergondmicas presentes na vida do cidadao; orientar a adaptagao do
ferramental de trabalho para melhorar a qualidade da atividade laboral desenvolvida; dirigir oficinais
terapéuticas; prestar servicos de auditoria; consultoria e assessoria especializada no seu campo de
intervengdo profissional; participar de programas educativos preventivos destinados ao processo de
manutengdo da saude; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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ANEXO Il

A

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2024 - Prefeitura Municipal de Espinosa

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

DECLARAGAO

Declaro, para fins de requerimento de isengcdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPINOSA - Edital n° 01/2024, que me enquadro em uma das situagdes abaixo:

1.

Comprovacgao para familia de baixa renda

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em funcéo de
minha condig¢ao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigao.

() Estou ciente de que familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

() Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de baixa
renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

() Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia.

Comprovacgao da condigao de desempregado

() Declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, que estou desempregado e que ndo
me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestagdo continuada e ndo possuo renda de nenhuma natureza, exceto
proveniente de seguro desemprego, ndo possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutario vigente
com poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal e ndo exergo atividade legalmente reconhecida como autbnoma,
conforme comprovado em copias da documentacgéao prevista neste edital.

Comprovacao de que nao tem condigdes financeiras e arcar com o pagamento

() Declaro que, em fungdo de minha condigao financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sem que
comprometa o sustento proprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 2° da Lei Federal n° 7.115, de 29 de
agosto de 1983.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , estado de , e-mail , homeio
e constituo como meu bastante procurador, para os fins de , relativamente ao
Concurso Publico da , Edital n°® 01/2024, o Sr (a). ,
portador da cédula de identidade n° , e-mail , residente a
, n° __  Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padrao de inscricdo e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no

referido edital.

Local e data: , /

Assinatura:

Obs: Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2024 - Prefeitura Municipal de Espinosa

Candidato

N° de Inscricao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Indeferimento do pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigao

D inscricbes (erro no n° de inscrigédo; ou erro na grafia do nome; ou omissdo do nome; ou erro no n°® da identidade)

D Inscrigbes

D Inscri¢des (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

(
D Inscri¢gdes (erro na nomenclatura do cargo)

(indeferimento de inscrigéo)

(
D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizacéo das Provas
D Questéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
D Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagédo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq.
escola regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto
(antiga 52 a 82 série)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SERVIGOS DA EDUCAGCAO BASICA; AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS; AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS; GARI; MOTORISTA DE VEICULOS LEVES; MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS; OFICIAL DE SERVIGCOS PUBLICOS / CALCETEIRO; OFICIAL DE SERVICOS
PUBLICOS / ELETRICISTA; OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS / MARCENEIRO; OFICIAL DE SERVIGOS
PUBLICOS / PEDREIRO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE _SERVICOS DA EDUCACAO BASICA,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS, GARI, MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS / CALCETEIRO,
OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS / ELETRICISTA, OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS / MARCENEIRO E
OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS / PEDREIRO: Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos
textos; Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagéo
grafica, pontuacdo, masculino e feminino, antdnimo e sindnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica.
Sugestio Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Criancga - 12 a 4@ série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO &
MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5°
ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE _SERVICOS DA EDUCAGCAO BASICA,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS, GARI, OFICIAL DE SERVICOS
PUBLICOS / CALCETEIRO, OFICIAL DE _SERVICOS PUBLICOS / ELETRICISTA, OFICIAL DE SERVICOS
PUBLICOS / MARCENEIRO E OFICIAL DE _SERVICOS PUBLICOS / PEDREIRO: Conjuntos; Sistema de
Numeracgao Decimal; Sistema Romano de Numeracgao; Adicdo, Subtracido, Multiplicagado e Divisdo de Numeros
Naturais; Numeros Racionais; Operagdes com Fragdes (Adicdo Subtragdo, multiplicagcdo e divisdo); Numeros
Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria
(Ponto, Plano, Retas, Semirretas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um triangulo,
Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores e
menores do que o metro quadrado. Sugestao Bibliografica: Giovanni Jr & Bonjorno - ed. FTD. Matematica -
Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). Colegcdo Quero Aprender Matematica de
Oscar Guelli, Ed. Atica. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAOQ
BASICA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS, GARI, MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE_VEICULOS PESADOS, OFICIAL _DE_ SERVICOS PUBLICOS /
CALCETEIRO, OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS / ELETRICISTA, OFICIAL DE_SERVICOS PUBLICOS |/
MARCENEIRO E OFICIAL DE_SERVICOS PUBLICOS /| PEDREIRO: Dados e fatos do cenario nacional e
internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioeconémicos: histéria, geografia, politica,
economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educagdo, salude, meio ambiente e esporte. -
Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televiséo e
gastronomia. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa
escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: 1. Sistema
Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgédos e entidades que compdem o
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sistema nacional de transito; 1.3. jurisdicdo sobre as leis de transito no estado, municipios e rodovias. 2. As vias:
2.1. classificacdo das vias de transito; 2.2. velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3.
Normas gerais de circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. preferéncia
e prioridade de passagem; 3.4. mudanca de dire¢cdo / mudancga de faixa; 3.5. conversdes, retorno e manobras em
geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento;
3.8. Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infragdes: 4.1. classificagao;
4.2. penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificacdo do veiculo: 6.1.
Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. 7. Identificagdo do
condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias. 9. Sinalizagao viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificagao:
placas de regulamentacdo, placas de adverténcia, sinalizagdo de indicagdo, sinalizagdo vertical, sinalizagdo
horizontal, sinalizagdo semaférica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. 10.Crimes
de transito - legislacdo. 11.Direcdo defensiva; 11.1. seguranc¢a do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de
transito em geral; 11.2. prevengdo de acidentes; 11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nogcbes de
primeiros socorros: 12.1. acidentes com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de
recursos e de atendimento especializado. 13.Nogdes de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como agente
poluidor; 13.2. condug¢ao de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluicdo sonora: fontes, efeitos dos
ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Orgdos responsaveis pelo
controle ambiental. 14.Nogbes basicas de mecanica e eletricidade veicular manutengéo preventiva; 14.1. o motor;
14.2. a carrogaria; 14.3. sistema de diregdo; 14.4. sistema de suspensao;14.5. sistema de transmissao; 14.6.
sistema de freios; sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nogbes basicas do funcionamento e condugéo de
ciclomotores. Sugestao Bibliografica: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97). Resolugdes do CONTRAN.
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Coddigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed.
Campinas-SP. Curso de Formagdo de Condutores. Tecnodata. Curitiba - Disponivel em:
<http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo

AGENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL - UNIDADE DE ACOLHIMENTO;
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE_CUIDADOR SOCIAL — UNIDADE DE
ACOLHIMENTO, OPERADOR DE_MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE_MAQUINAS PESADAS:
Compreensao e interpretagdo de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e coesao textual; Formagao e
significacdo de palavras; SinGnimos e anténimos; Ordem alfabética; Silaba: separagéo e classificagado; Ortografia
e acentuacao; Tipos de frase; Pontuagéo; Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras; Sintaxe:
estrutura da oragéo e do periodo e termos e essenciais da oracéo; Semantica e vicios de linguagem. Sugestao
Bibliografica: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa. SACONNI, Luiz Antonio. Nossa
gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL -
UNIDADE _DE _ACOLHIMENTO, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE_MAQUINAS
PESADAS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagbes cientificas e tecnoldgicas,
educacdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestido Bibliografica: Livros de Histéria de Minas
Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil
(didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagbes
que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL — UNIDADE DE
ACOLHIMENTO: 1. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software, histéria da computagao,
unidades de informagdo, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema operacional, software
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aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias de rede,
componentes de rede, modos e meios de transmisséo, conceitos basicos da Internet e servigos. 2. Microsoft Office
Excel: nogdes basicas do Excel. Compartiihamento e impressao. Fungdes, formulas, operadores logicos, erros.
Importagao e analise de dados, tabelas, classificagao e filtragem, graficos, tabelas dindmicas, modelos de dados.
Insercéo e formatagado de dados, busca e localizagao, layout, validagao, personalizagdo. 3. Microsoft Office Word:
introdugdo e conceitos basicos. Compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de alteragdes. Formatagao
de texto, lista numeradas e marcadores, espagamento, estilos, temas. Layout de pagina, margens, orientagao,
bordas, cabecalho e rodapé, numeragao, quebra de pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca
d'agua, régua, formas geométricas. Impressdo e exportacdo de documentos, mala direta. 4. Seguranga da
informagdo: conceitos basicos de seguranga, politicas de controle de acesso de usuarios. Politicas de backup e
protecdo de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas. Cédigos maliciosos, virus, cavalos de troia,
spywares, ransomwares, worms, spam, etc. Sugestdo Bibliografica: ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA,
Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), 28 out. 2016.
Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet.
Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/ptbr/excel. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/ptbr/word. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislagao
de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislagbes referentes a condugdo de maquinas leves e
pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento,
habilitacdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibi¢cdes, infragbes e penalidades. Medidas e processos
administrativos. Primeiros socorros. Preservagao do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito.
Nogbes sobre funcionamento de maquinas leves e pesadas. Sugestdao Bibliografica: Codigo de Transito
Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (e alteragdes ulteriores). Resolugbes do CONTRAN.
ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo de Automéveis. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus.
CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. CdAdigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias.
Manual do Automdvel. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Dire¢do Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Catalogo
de maquinas agricolas e industriais. Folhetos de maquinas de pavimentagdo. Programa de Manutengédo
Preventiva — PMP — SOTREQ/CATERPILLAR. Curso de Formagdo de Condutores. Tecnodata. Curitiba -
Disponivel em: <http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

ASSISTENTE DE APOIO AO ENSINO INFANTIL; ASSISTENTE DE EDUCAGCAO; ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SAUDE; CUIDADOR SOCIAL - UNIDADE DE ACOLHIMENTO; FISCAL DE
OBRAS E POSTURAS; FISCAL DE TRIBUTOS; MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR; PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO EM MEIO AMBIENTE; TECNICO EM NIVEL
MEDIO EM POLITICAS SOCIAIS; TECNICO EM RADIOLOGIA; TECNICO EM SAUDE BUCAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE DE _APOIO AO ENSINO INFANTIL, ASSISTENTE DE EDUCACAO,
ASSISTENTE _TECNICO ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE_SAUDE, CUIDADOR SOCIAL - UNIDADE DE
ACOLHIMENTO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS, MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR, PROFESSOR DE _EDUCACAO BASICA, TECNICO DE_ENFERMAGEM, TECNICO EM MEIO
AMBIENTE, TECNICO EM NIVEL MEDIO EM POLITICAS SOCIAIS, TECNICO EM RADIOLOGIA E TECNICO
EM SAUDE BUCAL: 1. Compreensdo e interpretacéo de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuacdo grafica; classes de palavras: definigbes,
classificagbes, formas, flexdes, empregos; estrutura e formagao de palavras; estrutura da oragcédo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal;
crase; colocagao pronominal; emprego de sinais de pontuagéo. 3. A variagao linguistica: as diversas modalidades
do uso da lingua adequadas as varias situagdes de comunicagao. 4. Linguagem verbal e n&do verbal. 5. Fungdes
de linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. 8.
Elementos de textualidade, coesdo e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestado Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE,
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Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocucao e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna,
2013. ANTUNES, Irandé. Anadlise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010.
BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito; BIASI-
RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009. CEGALLA, D. P.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005. CUNHA,
Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geragédo Editorial, 2007. FARACO, Carlos Alberto. Novo
Acordo Ortografico. Sao Paulo: Parabola Editorial. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 19 de
fevereiro de 2024. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sinénimos e Antdnimos da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Diciondrio de Verbos e Regimes. Sdo Paulo: Globo, 1999.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria.
Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Ligdes de texto: leitura e
redagdo. S&o Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo textual, analise de géneros e
compreensao. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa;
CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte: Faculdade de
Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nao erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. Séo
Paulo: Harbra, 2005. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO PARA ASSISTENTE DE APOIO AO ENSINO INFANTIL, ASSISTENTE
DE_EDUCACAO, ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE, CUIDADOR SOCIAL -
UNIDADE DE ACOLHIMENTO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS, MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO
EM MEIO AMBIENTE, TECNICO EM NIVEL MEDIO EM POLITICAS SOCIAIS, TECNICO EM RADIOLOGIA E
TECNICO EM SAUDE BUCAL: Nocdes basicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicagao loégica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos:
Notacdo e representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de
conjuntos; Relagédo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; conjunto das partes; Formas e
representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido.
Operagdes de adigao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor
absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores
primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio ldgico. E ainda todos os conteldos tratados nas
referéncias definidas no programa desse conteudo. Sugestdo Bibliografica: DANTE, L. R. Matematica: contexto
e aplicacdes. Sao Paulo: Atica, 2011. GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.
IEZZI, G. e outros. Colegdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sado Paulo: Atual, 2013. IEZZI, G. e
outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2019. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE DE APOIO AO ENSINO INFANTIL, ASSISTENTE DE
EDUCACAO, ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE_SAUDE, CUIDADOR SOCIAL -
UNIDADE DE ACOLHIMENTO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS, MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO
EM MEIO AMBIENTE, TECNICO EM NIVEL MEDIO EM POLITICAS SOCIAIS, TECNICO EM RADIOLOGIA E
TECNICO EM SAUDE BUCAL: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histdria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas
e tecnoldgicas, educagdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestdo Bibliografica: Livros de
Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e
do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE DE APOIO AO ENSINO INFANTIL, ASSISTENTE DE EDUCACAO,
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, CUIDADOR SOCIAL - UNIDADE DE ACOLHIMENTO, FISCAL DE
OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS E MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: 1. Informatica
basica: conceitos basicos de hardware e software, histéria da computagéo, unidades de informagao, tipos de
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média e estrutura geral do computador. Sistema operacional, software aplicativos e software basico, utilitarios.
Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias de rede, componentes de rede, modos e meios
de transmissdo, conceitos basicos da Internet e servigos. 2. Microsoft Office Excel: nogbes basicas do Excel.
Compartilhamento e impresséo. Fungdes, férmulas, operadores logicos, erros. Importagdo e analise de dados,
tabelas, classificagao e filtragem, graficos, tabelas dinamicas, modelos de dados. Insergdo e formatagéo de dados,
busca e localizagcao, layout, validagao, personalizagdo. 3. Microsoft Office Word: introdugéo e conceitos basicos.
Compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de alteragdes. Formatagdo de texto, lista numeradas e
marcadores, espacamento, estilos, temas. Layout de pagina, margens, orientagdo, bordas, cabecgalho e rodapé,
numeracgdo, quebra de pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca d’agua, régua, formas
geomeétricas. Impressao e exportacdo de documentos, mala direta. 4. Seguranga da informacgao: conceitos basicos
de seguranga, politicas de controle de acesso de usuarios. Politicas de backup e prote¢cdo de dados, privacidade,
gerenciadores e politicas de senhas. Cddigos maliciosos, virus, cavalos de trdia, spywares, ransomwares, worms,
spam, etc. Sugestao Bibliografica: ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informatica Basica.
Universidade  Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), 28 out. 2016. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em:
https://cartilha.cert.br/. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/ptbr/excel. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/ptbr/word. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PROFESSOR DE_EDUCACAO BASICA: Teoria e Pratica da
Educacao - Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos - Fungao social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; projetos politicos-
pedagégicos. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagéo da
educagédo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para
o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; par@metros curriculares nacionais. Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacao do tempo e do espago e a avaliagao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestdo Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parédmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X —
MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias,
descortinando praticas. Sao Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sao
Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagéo da aprendizagem: estudos e proposi¢ées. Sao Paulo: Cortez.
NEVES, lara Conceigao Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS.
PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da criangca. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS,
Celso dos Santos. Constru¢do do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de
Educacdo, Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO
BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo nas Rela¢des Etnico Raciais. Base nacional comum
curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf>. Outras publicacbes
que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE SAUDE, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM
RADIOLOGIA E TECNICO EM SAUDE BUCAL: Organizacdo dos servicos de satude no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento
e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao Bibliografica: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.
Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletdnea de Normas
para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional
de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia:
Ministério da Saude; Politica Nacional de Promogao da Saude: Portaria n° 2.446, de 11 de novembro de 2014;
Politica Nacional de Atencao Basica: Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude.
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Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de
humanizagédo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saude
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atengao Basica. Cadernos de Atengao Basica. Cadernos n® 1 a 40. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS
e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educagao permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu
-SP,v.9,n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI.
MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengéo
primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude.
PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencédo e no cuidado a saude. Rio de
Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.).
Promogao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N°
1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil,
que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Saude no ambito do Sistema
Unico de Saude, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidagdo n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei
N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras publicacbes que abranjam o
conteudo proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Avaliacdo de Impactos Ambientais: Conceituar e
caracterizar os impactos ambientais nos meios fisicos, bidticos e soécio-econdmicos; Medidas mitigadoras e
compensatorias. Métodos de avaliagdo; Sociedade e Meio Ambiente: Ecossistemas urbanos, terrestres e
aquaticos; ag¢des antropicas e a dindmica de solos; qualidade da agua nos ecossistemas; aspectos globais da
poluicdo do ar; Quimica Ambiental: Classificagdo da Matéria. Dispersdes. Solugbes. Concentragdo. Mistura de
Solugdes. Concentracdo Molar. Eletrélitos. Acidos e Bases. Equilibrio Quimico. O Produto Iénico da Agua.
Caracterizagdo do Ambiente Aquatico. Parametros Fisicos de Qualidade da Agua. Parametros Quimicos de
Qualidade da Agua; Tratamento e gestdo de Residuos sélidos: Residuos sélidos industriais, urbanos e agricolas:
conceitos, classificagido, fontes geradoras e impactos ambientais; descricdo das principais formas de tratamento
de residuos sdlidos: tecnologias convencionais e tecnologias limpas; legislagées especificas; gerenciamento de
residuos perigosos e NBR 10004/04; residuos urbanos, industriais e agricolas: geracdo e gerenciamento;
estratégias de gerenciamento sob a d4tica da minimizacdo: ndo geragao, redugao, reutilizacdo e reciclagem;
disposicédo final de residuos: aterros urbanos e aterros para residuos perigosos; compostagem de residuos
organicos. Elaboragdo de estudos ambientais para cumprimento de requisitos revistos nos instrumentos legais;
Direito e Legislacao Ambiental: Fundamentos do direito ambiental e questdes de direito ambiental internacional. O
meio ambiente na Constituicdo Federal. O licenciamento ambiental. Infragdes e san¢gbes administrativas. O cédigo
florestal e a legislagdo de protegao da flora. Responsabilidade penal. Condutas tipificadas como crime ambiental.
Responsabilidade penal da pessoa natural. Das pessoas juridicas e dos entes coletivos. Sangdes penais a luz da
lei de crimes ambientais. Agao civil publica; Monitoramento Ambiental: Medicao e interpretagdo de parametros de
qualidade das aguas e efluentes industriais, de qualidade do ar e emissdes atmosféricas, de residuos sdlidos e de
areas contaminadas. Procedimentos e praticas para amostragens ambientais, e para o monitoramento de
aspectos e impactos ambientais na atividade industrial; Recuperagdo de Areas Degradadas: Conceitos de
degradacdo e recuperacdo; ecologia florestal, restauracdo de processos ecolégicos, procedimentos para
recuperacdo de areas degradadas; Educacdo Ambiental: Fundamentos da Educagdo Ambiental: educacao,
educagcdo ambiental (EA), histérico e vertentes da EA; projeto politico pedagégico: introducdo, elaboragéo e
desenvolvimento do PPP; EA: aimplantagado e o fazer; EA: naoformal, formal, informal; recomendagdes em EA:
ambientes urbanos e rurais, o papel do educador; EA e a sociedade: construgdo da racionalidade ambiental.
Sugestio Bibliografica: ABNT NBR ISO 14001:2004. Sistemas de gestdo ambiental. Especificagao e diretrizes
para uso. ABNT NBR ISO 14004:2007. Sistemas de gestdo ambiental. ABNT - Associagio Brasileira de normas
técnicas. Residuos Soélidos - Classificagdo. NBR 10004. Rio de Janeiro, 2004. ABNT — Associagao Brasileira de
Normas Técnicas. Normas para residuos solidos. Rio de Janeiro. R. J. 1994. ANTUNES, P. B. 2006. Direito
Ambiental. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 72 ed. 988p. BAIRD, Colin. Quimica ambiental. Porto Alegre, BOOKMAN,
2002. BATALHA, Bem-Hur; PARLATORE, A. C. Controle de qualidade da agua para consumo humano. CETESB.
Sao Paulo. BIDONE, F. R. A. Residuos sdlidos provenientes de coletas especiais: eliminagao e valorizagdo. Porto
Alegre: ABES, 2001. BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONJO, J.G.L.; MIERZWA, J.C.; BARROS, M.T.L.; SPENCER,
M.; PORTO, M.; NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introdugédo a engenharia ambiental. Editora Pearson. Edi¢édo
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2. Sao Paulo (SP), 2010, 318 p. BRANCO, S. M.; ROCHA, A. A. Elementos de ciéncias do ambiente. Sao Paulo:
CETESB/ASCETESB, 1987. BURSZTYN, M. A. A. 1994. Gestao ambiental: instrumentos e praticas. Brasilia:
IBAMA. 175p. CETESB. Manual de Gerenciamento de Areas Contaminadas. 22. Ed., 2001. CONSELHO
NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - CONAMA. Resolugdes CONAMA. Disponivel em:
<http://www.mma.gov.br/conama>. FEAM. Fundagédo Estadual do Meio Ambiente. Inventario de areas suspeitas
de contaminagcdo e contaminadas do Estado de Minas Gerais. 2011. MMA. 2009. CADERNO DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL. Programa Nacional de Capacitagdo de gestores ambientais: licenciamento
ambiental /Ministério do Meio Ambiente, Brasilia. PICHAT, P. A gestédo dos residuos. Porto Alegre: Instituto Piaget,
1998. ROMEIRO, AR. Avaliagdo e Contabilizacdo de Impactos Ambientais. 2004, 400 p. SANCHEZ, LE. Avaliacdo
de Impacto Ambiental — Conceitos e Métodos. 2006, 495 p. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM NIVEL MEDIO EM POLITICAS SOCIAIS: O planejamento da intervencéo e a
elaboragcdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Sugestido
Bibliografica: SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sao Paulo: Cortez.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagao superior completa

ADVOGADO; ASSISTENTE SOCIAL; ASSISTENTE SOCIAL — UNIDADE DE ACOLHIMENTO; BIOMEDICO:;
CIRURGIAO DENTISTA; CONTADOR; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO — ESF; ENGENHEIRO AMBIENTAL;
ENGENHEIRO CIVIL; FARMACEUTICO - FARMACIA BASICA; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO;
MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA; PEDAGOGO; PROFESSOR A.E.E - SALA DE RECURSOS;
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - REGENTE DE AULAS / EDUCAGAO FiSICA; PSICOLOGO;
PSICOLOGO - UNIDADE DE ACOLHIMENTO; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL - UNIDADE DE
ACOLHIMENTO, BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO — ESF,
ENGENHEIRO _AMBIENTAL, ENGENHEIRO _CIVIL, FARMACEUTICO - FARMACIA BASICA,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO _VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO,
PROFESSOR A.E.E - SALA DE RECURSOS, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - REGENTE DE AULAS /
EDUCACAO FISICA, PSICOLOGO, PSICOLOGO - UNIDADE DE ACOLHIMENTO E TERAPEUTA
OCUPACIONAL: 1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuacdo grafica; classes de palavras: definigbes,
classificagbes, formas, flexdes, empregos; estrutura e formagao de palavras; estrutura da oragcédo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal;
crase; colocagao pronominal; emprego de sinais de pontuagéo. 3. A variagao linguistica: as diversas modalidades
do uso da lingua adequadas as varias situagdes de comunicagao. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Fungdes
de linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. 8.
Elementos de textualidade, coesdo e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestado Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE,
Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocucao e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna,
2013. ANTUNES, Irandé. Anadlise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010.
BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito; BIASI-
RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009. CEGALLA, D. P.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005. CUNHA,
Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geragédo Editorial, 2007. FARACO, Carlos Alberto. Novo
Acordo Ortografico. Sao Paulo: Parabola Editorial. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 19 de
fevereiro de 2024. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sinénimos e Antdnimos da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Diciondrio de Verbos e Regimes. Sdo Paulo: Globo, 1999.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria.
Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Ligdes de texto: leitura e
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redagdo. S&o Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo textual, analise de géneros e
compreensao. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa;
CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte: Faculdade de
Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nao erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. Séo
Paulo: Harbra, 2005. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO PARA ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL —
UNIDADE _DE__ACOLHIMENTO, BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR, ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO — ESF, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO - FARMACIA
BASICA, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO,
PROFESSOR A.E.E - SALA DE RECURSOS, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - REGENTE DE AULAS /
EDUCACAQO FISICA, PSICOLOGO, PSICOLOGO - UNIDADE DE ACOLHIMENTO E TERAPEUTA
OCUPACIONAL: Nogdes basicas da logica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagao
l6égica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e
representacéo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagéo
de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; conjunto das partes; Formas e representagdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagbes de adigao,
subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciacao e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no
conjunto dos numeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugao de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio légico. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no
programa desse conteldo. Sugestao Bibliografica: DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagcbes. Sdo Paulo:
Atica, 2011. GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4% ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013. IEZZI, G. e outros.
Colecao fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013. IEZZI, G. e outros. Matematica 2°
Grau. 62 ed. Sao Paulo: Atual, 2019. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL — UNIDADE
DE_ACOLHIMENTO, BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO —
ESF, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO - FARMACIA BASICA,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO _VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO,
PROFESSOR A.E.E - SALA DE RECURSOS, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - REGENTE DE AULAS /
EDUCACAO_FiSICA, PSICOLOGO, PSICOLOGO - UNIDADE DE _ACOLHIMENTO E TERAPEUTA
OCUPACIONAL: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: -
Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas, educagao, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Historia de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil
(didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicacées
que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO —
ESF, FARMACEUTICO - FARMACIA BASICA, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
VETERINARIO E TERAPEUTA OCUPACIONAL: Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdao e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento
e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao Bibliografica: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.
Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletdnea de Normas
para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Satde. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional
de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia:
Ministério da Saude; Politica Nacional de Promogao da Saude: Portaria n° 2.446, de 11 de novembro de 2014;
Politica Nacional de Atencéo Basica: Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de
humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil.
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Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para constru¢do da Politica Nacional de Saude
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atengado Basica. Cadernos de Atencao Basica. Cadernos n® 1 a 40. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS
e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educagao permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu
-SP,v.9,n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI.
MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao
primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude.
PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengcédo e no cuidado a saude. Rio de
Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.).
Promogao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N°
1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil,
que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengao Primaria a Saude no ambito do Sistema
Unico de Saude, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidagdo n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei
N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras publicagbes que abranjam o
conteudo proposto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PEDAGOGO, PROFESSOR A.E.E - SALA DE RECURSOS E
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - REGENTE DE AULAS /| EDUCACAO FISICA: Teoria e Pratica da
Educacao - Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos - Fungao social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; projetos politicos-
pedagégicos. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagéo da
educagédo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para
o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; par@metros curriculares nacionais. Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacao do tempo e do espago e a avaliagao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestdo Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parédmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X —
MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias,
descortinando praticas. Sao Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sao
Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagéo da aprendizagem: estudos e proposi¢ées. Sao Paulo: Cortez.
NEVES, lara Conceigao Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS.
PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da criangca. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS,
Celso dos Santos. Constru¢do do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de
Educacdo, Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO
BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo nas Rela¢des Etnico Raciais. Base nacional comum
curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf>. Outras publicacbes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO: Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, poderes e organizagéo
do Estado. Principios basicos da Administragdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder.
Direito administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizagao
administrativa. No¢des gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes
especificos da Administragdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e
caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagédo. Ato administrativo. Nogbes gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagédo, revogagcédo e convalidagdo. Espécies e
classificagdo dos atos administrativos. Licitagées. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade.
Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. Sangdo administrativa e tutela judicial. Revogagédo. Contrato
administrativo. Nog¢des gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagdo, alteragcdo, execugdo e inexecucao.
Revis&o, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consorcios administrativos. Servigos publicos.
Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execugéo. Terceirizagdo de servigos. Hipoteses.
Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos. Nogbes gerais. Espécies. Afetacao e desafetagdo. Regime juridico
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dos bens publicos, méveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagao, aforamento, concessao de
direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e permissado de uso, dagdo em pagamento, usucapiao, investidura.
Normas de registro publico. Intervencdo do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Modalidades. Sancdes
administrativas. Desapropriagdo. Nogdes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto.
Retrocessdo. Gestao financeira. Orgamento. Receita e despesa. Execugdo orgamentaria. Endividamento publico:
limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo orgamentaria, contabil, financeira,
operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de
legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais.
Direito de informagéo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo. Responsabilidade
dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fungdo Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor
publico. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias
constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de segurang¢a, mandado de injung¢do, agao popular e
agao civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal. Competéncia
Legislativa e Executiva. Organizagdo e Autonomia municipais. Prescricdo do ato administrativo. Improbidade
Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor. Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico.
Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas
dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificagao, aquisi¢cao, efeitos, perda. Da propriedade:
Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisicao e perda da propriedade (meios). Limitagcdes ao direito de
propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagdo. Dos contratos:
Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatérios. Espécies de contratos. Compra e venda.
Doacédo. Locagao. Depdsito. Mandato. Dagdo em pagamento. Compensacgéo. Novacdo. Transagdo. Lei. Vigéncia.
Aplicagédo da Lei no tempo e no espacgo. Integracéo e Interpretacéo. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Domicilio
Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescrigdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestagédo de servigo e seguro. Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituigao.
Poder Constituinte: modalidades. Interpretagao e integragdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais
e infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitérias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias.
Constituicbes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separagao
de Poderes. Delegacédo. Invasao de competéncia. Poder Legislativo. Composigéo e atribuigbes. Iniciativa das leis.
Tipos normativos. Sancéo e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Orgamento. Fiscalizagédo
contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicdes e
competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas
competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias
fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injun¢do. Habeas data.
Acao popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. A¢ao de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissao. Ag¢ado declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei
municipal. Inconstitucionalidade face a Constituigdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Direito de propriedade. Limitagdes e condigdes de seu exercicio. Desapropriagao. A ordem social. Direitos sociais.
Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas. Administragao
publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade
da Administragdo. Organizagdo Administrativa. Licitagcdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicao
Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais).
Competéncia municipal. O Municipio na Federacdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal.
Supremacia da Constituicdo. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos
principios gerais - Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Uni&do, dos Estados e dos Municipios. Da
reparticdo das Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei
7106/83). Ordem Econdémica na C.F. Intervengdo no dominio econémico. Monopdlio e concessao de servigo
publico. Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divises. A norma processual civil no tempo
e no espago. Funcgao jurisdicional: caracterizagcdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizagéo judiciaria estadual. Acgéo:
conceito. Condigbes do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogbes gerais. Processo e procedimento. Objeto
do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagdo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus
processuais. Competéncia: conceito, classificagbes, critérios de determinagdo. Prorrogacdo e prevengao.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢cdes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes.

Pégina 57 de 65




Organizacio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2024

AUDITORES & CONSULTORES

Capacidade e legitimagdo. Representagdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Intervencdo de
terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificagdes, estrutura,
efeitos. Publicagao, intimagéo, corregéo e integragdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e agdes autbnomas.
Acao rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificagao, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia,
renuncia. Processo de execugdo. As diversas espeécies de execugdo. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Execugéo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder
Publico. Agao de desapropriagdo. Agéo popular. Agao civil publica. Mandado de seguranga. O processo cautelar.
Nocgbes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicao
voluntaria. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisagao temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparacao salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato de
trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensacao de horas. Seguranca e higiene do
trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagdo e Arbitragem. Servigos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizagdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios Gerais
que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo
Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execu¢do no processo trabalhista. Embargos a execug¢ao no
processo trabalhista. Processos Especiais e A¢cdo Rescisoria. Mandado de Seguranga. Contrato de Trabalho:
sujeitos, caracterizagdo, modalidades; Duracao do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do
trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragdo e do Salario:
salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario;
Gratificagao Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteragdo Contratual; Da Suspenséo e Interrupcao
do Contrato; Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo; Convencgao e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve. Direito
Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario. Competéncias tributarias.
Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislagdo tributaria. Norma juridica tributaria.
Relagéo juridica tributaria. Obrigagado Tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensdo da exigibilidade
do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Administragdo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro.
Conceito e objeto. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Leis orgcamentarias. Fiscalizagdo financeira e
orcamentaria. Despesa publica. Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal. E ainda todos os conteudos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo. Sugestédo Bibliografica: BALEEIRO, A. Direito
Tributario Brasileiro. 142 ed. atual. Rio de Janeiro: Forense, 2018. BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizagdes. Regulamenta a
licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletrénica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos
comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrénica, no ambito da
administragéo publica federal. BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n® 201, de 27 de fevereiro de 1967,
e atualizagdes. Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 27 fev. 1967. BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n® 4.657, de 04 de
setembro de 1942, e atualizacbes. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Diario Oficial [da] Uniao,
Brasilia, DF, 9 set. 1942. BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n°® 10.024, de 20 de setembro de
2019, e atualizagdes. Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletrbnica, para a aquisicdo de
bens e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigcos comuns de engenharia, e dispée sobre o uso da
dispensa eletrbnica, no dmbito da administragdo publica federal. BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto
Federal n°® 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizagbes. Estabelece procedimento especial para consultas
publicas de decretos destinados a regulamentar dispositivo da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n° 95, de 26
de fevereiro de 1998, e atualizagdes. Dispbe sobre a elaboragéo, a redagao, a alteragdo e a consolidagao das leis,
conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituigdo Federal, e estabelece normas para a
consolidagado dos atos normativos que menciona. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 de fevereiro de 1998.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e atualizagoes.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
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providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei
Federal Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, e atualizagbes. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigcos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1°
ago. 2003. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 1.079, de 10 de abril de 1950, e atualizagbes. Define
os crimes de responsabilidade e regula o respectivo processo de julgamento. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 12 abr. 1950. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e
atualizag6es. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. BRASIL. Presidéncia da
Republica. Lei Federal n°® 4.717, de 29 de junho de 1965, e atualizagdes. Regula a Agao Popular. Diario Oficial [da]
Uniado, Brasilia, DF, 5 set. 1965. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 5.172, de 25 de outubro de
1966, e atualizagdes. Dispbde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Brasilia, DF, 27 out. 1966. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei
Federal n°® 7.347, de 24 de julho de 1985, e atualizag¢des. Disciplina a agao civil publica de responsabilidade por
danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico
e paisagistico e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 25 jul. 1985. BRASIL. Presidéncia
da Republica. Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e atualizagdes. Dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 11 de dezembro de 1990. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.249, de 02 de junho de
1992, e atualizagbes. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 jun. 1992. BRASIL. Presidéncia da Republica.
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualizagdes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI|, da Constituicao
Federal, institui normas para licitagcbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.507, de 12 de
novembro de 1997, e atualizagdes. Regula o direito de acesso a informagbes e disciplina o rito processual do
habeas data. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 13 nov. 1997. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal
n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e atualizagdes. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. E suas atualizagdes. Diario Oficial
[da] Uniao, Brasilia, DF, 13 fev. 1998. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 9.868, de 10 de
novembro de 1999, e atualizagbes. Dispde sobre o processo e julgamento da agao direta de inconstitucionalidade
e da acdo declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal. Diario Oficial [da] Unio,
Brasilia, DF, 11 nov. 1999. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.882, de 03 de dezembro de 1999,
e atualizacgdes. Dispde sobre o processo e julgamento da arguicdo de descumprimento de preceito fundamental,
nos termos do § 1° do art. 102 da Constituigdo Federal. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 6 dez. 1999.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, e atualizagbes. Regulamenta
os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 11 jul. 2001. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002, e atualizagdes. Institui o Codigo Civil. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11
jan. 2002. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e atualizagdes.
Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisigdo de bens e servigos comuns, e
da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 18 jul. 2002. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei
Federal n° 12.016, de 07 de agosto de 2009, e atualizagdes. Disciplina o mandado de seguranca individual e
coletivo e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 10 ago. 2009. BRASIL. Presidéncia da
Republica. Lei Federal n® 12.462, de 04 de agosto de 2011, e atualizagdes. Institui o Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas - RDC. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 ago. 2011. BRASIL. Presidéncia da
Republica. Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015, e atualizagdes. Cédigo de Processo Civil. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 17 mar. 2015. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 13.300, de 23 de junho
de 2016, e atualizagdes. Disciplina o processo e o julgamento dos mandados de injunc¢do individual e coletivo e da
outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 jun. 2016. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei
Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Republica Federativa do Brasil. Lei de Licitagcbes e Contratos
Administrativos. CARVALHO FILHO, J. dos S. Manual de Direito Administrativo. 322 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
CARVALHO, P. B. Curso de Direito Tributario. 202 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. COELHO, S. C. N. Curso de
Direito Tributario Brasileiro. 162 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018. DI PIETRO, M. S. Z. Manual de Direito
Administrativo. 312 ed. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2018 FERNANDES, B. G. Curso de Direito
Constitucional. 102 ed. Salvador: JusPodivm, 2018. LEITE, C. H. B. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. Sao
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Paulo: Saraiva, 2018. MACHADO, H. B. Curso de Direito Tributario. 382 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017. NEVES,
D. A. A. Manual de Direito Processual Civil. 102 ed. Salvador: JusPodivm, 2018. SABBAG, E. Manual de Direito
Tributario. 102 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. SARAIVA, R.; LINHARES, A. Curso de Direito Processual do
Trabalho. 152 ed. Salvador: JusPodivm, 2018. TARTUCE, F. Manual de Direito Civil. 8 ed. Método, 2018.
VICENTE, P.; ALEXANDRINO, M. Direito Administrativo Descomplicado. 252 ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2017. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL — UNIDADE DE_ACOLHIMENTO: A
identidade da profissao do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagoes
sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as
perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pés-reconceituagao. O espago sdcio-ocupacional do Servigo
social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o
Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencao
profissional. O planejamento da intervengdo e a elaboragcdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantagado de politicas sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento
da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia,
pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade. Sugestdao Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servico Social na
Contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagao e Conservadorismo no Servigo
Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e alienagdo. Sao Paulo: Cortez.
ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestédo de projetos sociais. Porto
Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no Brasil
pdés — 64. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sao
Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrugdo da Assisténcia Social. Sao
Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS,
Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. Sdo Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros
da. Familia e Politica de Renda Minima. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do
Estado Capitalista. Sao Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na América Latina.
Sao Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica Institucional do Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez.
SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo social: repercussées no mercado de trabalho. Sao
Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma questdo em debate. Sdo Paulo. Educ.
BRASIL, CFESS. Resolugédo n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional e da outras
providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista
Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servigo Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O
Servigo Social Na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli.
Servigo Social e Etica: um convite a uma nova préaxis. Sdo Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia
como experiéncia de cuidado matuo: desafios de um mundo em mudanca. In: Revista Servico Social & Sociedade,
n, 71. Sao Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia
social? In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cédigo
da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S. Paulo. Cortez. 1993. BRASIL.
Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias.
BRASIL. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispée sobre a Politica Nacional para
Integracado da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispbe o Estatuto
da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispée o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa
Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Orientagbes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em:
<www.mds.gov.br>. BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Satde servigo social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA,
Maria Dalva Horéacio da. O frabalho nos servigos de salde a insergdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista
Servico Social & Sociedade, n, 62. Sao Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servigo social e saude.
Formagédo e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. et al (Org.) Saude
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Mental e Servico Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. Sdo Paulo: Cortez. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CONTADOR: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos,
principios, regimes, campos de aplicagdo. 2. Receitas Publicas: Conceitos, classificagbes, receitas de
competéncia dos municipios, estagios de execugao, restituicdo e anulagao de receitas, regime de contabilizagdo e
Divida ativa. 3. Despesas Publicas: Conceitos, classificacdes, licitagdes publicas (Lei n° 14.133/2021), regime de
adiantamento, estagios de execucgdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. 4. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 4.1. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (9?2 edi¢do, aprovada pela Portaria STN n° 1.121 /2021). 4.2.
Volume | - Procedimentos Contabeis Orcamentarios. 4.3. Volume |l - Procedimentos Contabeis Patrimoniais. 4.4.
Volume IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 4.5. Volume V - Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. 5. Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Administragdo
Financeira e Orgamentaria: 1. Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2. Principios
Orgamentarios. 3. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orgamentario:
etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagbes gerais ao ciclo orgamentario. 5. Créditos
adicionais: tipos, fontes e condigbes para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas gerais de
direito financeiro: Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Federal Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000. Portaria MOG n°® 42/1999 e atualiza¢des. Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 e atualizagdes.
8. Limites do orcamento da Cémara de Vereadores: controles adicionais da despesa com pessoal no Legislativo
Municipal. Sugestao Bibliografica: BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e atualizagtes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em: Acesso em: 25
de maio de 2023. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e
atualizag6es. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em: Acesso
em: 25 de maio de 2023. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000, e atualizagbes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e
da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 maio 2000. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio
de 2023. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico. Conselho Federal de Contabilidade, Brasilia-DF. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023.
BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. 92 ed. Brasilia: DF, 2021. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023. FEIJO, P. H. Entendendo as
demonstragdes aplicadas ao setor publico. 12 ed. Brasilia: Gestao Publica, 2017. ISBN 978-85-62880-18-6 1.
GIACOMONI, J. Orcamento publico. James Giacomoni. 172 ed. revista e atualizada. Sao Paulo: Atlas, 2017. REIS,
H. da C.; MACHADO JR., J. T. A Lei n° 4.320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 35% ed. Lumen Juris,
IBAM. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO AMBIENTAL: Avaliagdo de Impactos Ambientais: Conceituar e caracterizar
0s impactos ambientais nos meios fisicos, bidticos e sécio-econdmicos; Medidas mitigadoras e compensatdrias.
Métodos de avaliagdo; Sociedade e Meio Ambiente: Ecossistemas urbanos, terrestres e aquaticos; agdes
antrépicas e a dindmica de solos; qualidade da agua nos ecossistemas; aspectos globais da polui¢do do ar;
Quimica Ambiental: Classificagdo da Matéria. Dispersdes. Solugbes. Concentracdo. Mistura de Solugdes.
Concentragdo Molar. Eletrélitos. Acidos e Bases. Equilibrio Quimico. O Produto I6nico da Agua. Caracterizag&o do
Ambiente Aquético. Parametros Fisicos de Qualidade da Agua. Parametros Quimicos de Qualidade da Agua;
Tratamento e gestdo de Residuos solidos: Residuos sodlidos industriais, urbanos e agricolas: conceitos,
classificagéo, fontes geradoras e impactos ambientais; descrigcdo das principais formas de tratamento de residuos
sélidos: tecnologias convencionais e tecnologias limpas; legislagbes especificas; gerenciamento de residuos
perigosos e NBR 10004/04; residuos urbanos, industriais e agricolas: geracdo e gerenciamento; estratégias de
gerenciamento sob a o6tica da minimizagao: ndo geragao, redugao, reutilizagdo e reciclagem; disposigéo final de
residuos: aterros urbanos e aterros para residuos perigosos; compostagem de residuos organicos. Elaboragcao de
estudos ambientais para cumprimento de requisitos revistos nos instrumentos legais; Direito e Legislagao
Ambiental: Fundamentos do direito ambiental e questdes de direito ambiental internacional. O meio ambiente na
Constituicdo Federal. O licenciamento ambiental. Infracdes e sangbes administrativas. O cédigo florestal e a
legislagdo de protegdo da flora. Responsabilidade penal. Condutas tipificadas como crime ambiental.
Responsabilidade penal da pessoa natural. Das pessoas juridicas e dos entes coletivos. San¢des penais a luz da
lei de crimes ambientais. Agao civil publica; Monitoramento Ambiental: Medicao e interpretagdo de parametros de
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qualidade das aguas e efluentes industriais, de qualidade do ar e emissdes atmosféricas, de residuos sdlidos e de
areas contaminadas. Procedimentos e praticas para amostragens ambientais, e para o monitoramento de
aspectos e impactos ambientais na atividade industrial; Recuperagdo de Areas Degradadas: Conceitos de
degradagdo e recuperacdo; ecologia florestal, restauragdo de processos ecolégicos, procedimentos para
recuperacdo de areas degradadas; Educacdo Ambiental: Fundamentos da Educagdo Ambiental: educagéo,
educagdo ambiental (EA), historico e vertentes da EA; projeto politico pedagdgico: introdugdo, elaboragéo e
desenvolvimento do PPP; EA: aimplantagdo e o fazer; EA: ndoformal, formal, informal; recomendagtes em EA:
ambientes urbanos e rurais, o papel do educador; EA e a sociedade: construgdo da racionalidade ambiental.
Sugestio Bibliografica: ABNT NBR ISO 14001:2004. Sistemas de gestdo ambiental. Especificagao e diretrizes
para uso. ABNT NBR ISO 14004:2007. Sistemas de gestdo ambiental. ABNT - Associa¢cédo Brasileira de normas
técnicas. Residuos Sdélidos - Classificagdo. NBR 10004. Rio de Janeiro, 2004. ABNT — Associagéo Brasileira de
Normas Técnicas. Normas para residuos sélidos. Rio de Janeiro. R. J. 1994. ANTUNES, P. B. 2006. Direito
Ambiental. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 72 ed. 988p. BAIRD, Colin. Quimica ambiental. Porto Alegre, BOOKMAN,
2002. BATALHA, Bem-Hur; PARLATORE, A. C. Controle de qualidade da agua para consumo humano. CETESB.
Sao Paulo. BIDONE, F. R. A. Residuos sélidos provenientes de coletas especiais: eliminacéo e valorizagdo. Porto
Alegre: ABES, 2001. BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONJO, J.G.L.; MIERZWA, J.C.; BARROS, M.T.L.; SPENCER,
M.; PORTO, M.; NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introdugéo a engenharia ambiental. Editora Pearson. Edi¢édo
2. Sao Paulo (SP), 2010, 318 p. BRANCO, S. M.; ROCHA, A. A. Elementos de ciéncias do ambiente. Sdo Paulo:
CETESB/ASCETESB, 1987. BURSZTYN, M. A. A. 1994, Gestdo ambiental: instrumentos e praticas. Brasilia:
IBAMA. 175p. CETESB. Manual de Gerenciamento de Areas Contaminadas. 22. Ed., 2001. CONSELHO
NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - CONAMA. Resolucbes = CONAMA. Disponivel em:
<http://www.mma.gov.br/conama>. FEAM. Fundagédo Estadual do Meio Ambiente. Inventario de areas suspeitas
de contaminagdo e contaminadas do Estado de Minas Gerais. 2011. MMA. 2009. CADERNO DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL. Programa Nacional de Capacitagdo de gestores ambientais: licenciamento
ambiental /Ministério do Meio Ambiente, Brasilia. PICHAT, P. A gestédo dos residuos. Porto Alegre: Instituto Piaget,
1998. ROMEIRO, AR. Avaliagdo e Contabilizagéo de Impactos Ambientais. 2004, 400 p. SANCHEZ, LE. Avaliagdo
de Impacto Ambiental — Conceitos e Métodos. 2006, 495 p. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e
madeira), fundagdes; instalagcdes elétricas e hidrossanitarios — elaboragdo de termos de referéncia e projetos
basicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustao, ar condicionado, telefonia, prevengéo contra
incéndio — compatibilizacdo de projetos. Especificagdo de materiais e servigos. Planejamento e programacao de
obras: orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de
quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mao de obra. Operagao
e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Organizagdo do canteiro de obras —
execucdao de fundagbes; alvenaria, estruturas e concreto, agco e madeira, coberturas e impermeabilizacéo,
esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Acompanhamento
da aplicacdo de recursos (medigdes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e servigos, tragos e consumos de
materiais). No¢bdes de pavimentagao de vias, terraplanagem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislagao
e engenharia legal. Licitacdes e contratos: legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboragao de pareceres. Elaboracdo de orcamentos. Nogbes de acessibilidade a portadores de deficiéncia.
Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) e de seguranga aplicadas ao trabalho da respectiva area,
normas de desempenho das constru¢cdes NBR 15.575. Sugestao Bibliografica: NETTO, A. e outros. Manual de
Hidraulica. Editora Edgard Blucher. BORGES, Alberto. Pratica das pequenas construgdes. Editora Edgard Blucher.
BOTELHO. Manuel Henrique Campos. Editora Edgard Bluncher. LIMMER, Vicente Carl. Planejamento,
Orgamento e Controle de Projetos e Obras. Editora LTC. RDC n°® 50, ANVISA, Ministério da Saude. Critérios para
edificacbes na saude. Cavalin, Geraldo; Cervelin, Severino. Instalagdes Elétricas Prediais. Editora Base.
Carvalho, Roberto C. Calculo e detalhamento de estruturas usuais de concreto armado: segundo a NBR 6118-
2014 - vol.1 e 2. Editora Edufscar. NBR 15.575 - Edificagdes habitacionais — Desempenho. Outras publicagdes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA: Vigilancia Alimentar e Nutricional; Promogdo da satde e da alimentagéo
adequada e saudavel, educacgao nutricional. Guia alimentar para a populagdo brasileira; Ingestdo, digestéo,
absorgdo, metabolismo, excre¢cdo e fungdo dos nutrientes; Necessidades e recomendagdes de energia e
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nutrientes nas diferentes faixas etarias; Triagem e Avaliagdo nutricional: avaliacdo dietética, avaliacdo da
composic¢ao corporal, antropometria, exame fisico, avaliacdo bioquimica; Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos
diferentes faixas etarias e fases da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactacéo, infancia, adolescéncia, fase
adulta e envelhecimento; Desnutrigdo infantil, necessidades nutricionais da crianga, avaliagdo nutricional da
crianga e alimentagdo complementar; Terapia nutricional oral, enteral e parenteral nas diferentes faixas etarias e
fases da vida: recém-nascido de baixo peso, desnutricdo, anemia ferropriva, hipovitaminoses, obesidade,
dislipidemia, diabetes mellitus, cardiopatia, constipagao intestinal e alergia alimentar; Técnica dietética: conceito,
classificagdo e caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os alimentos. Pré-preparo e preparo de
alimentos: processos e meétodos de cocgéao, técnicas de armazenamento e transporte e propriedades sensoriais;
Qualidade Nutricional e Higiénico-Sanitaria dos Alimentos; Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos
de Alimentagdo. Higiene dos Alimentos, utensilios, equipamentos e ambiente de trabalho; Etica e legislacdo
profissional; Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento fisico-funcional de Unidades de
Alimentacado e Nutrigdo. Organizagdo, coordenacdo e controle. Normas de higiene e seguranca do trabalho.
Planejamento de carddpios. Sugestao Bibliografica: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a
Saude. Departamento de Atengédo Basica. Guia alimentar para a populagdo brasileira / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengédo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — 2. ed., 1. reimpr. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2014. 156 p.: Il Bezerra, José Arimatea Barros. COZZOLINO, S.M.F.; COMINETTI, C. Bases bioquimicas e
fisioldégicas da nutricdo — nas diferentes fases da vida, na saude e na doenga. 12 Ed., Manole, Barueri, 2013, 1257
p. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no ambito do PNAE / Programa Nacional de
Alimentagao Escolar. — Brasilia; FNDE, 2018. MEZOMO, I. B. Os servigos de alimentagdo — planejamento e
administragdo. 6% ed. Sao Paulo: Editora Manole, 2015. SILVA Junior, Eneo Alves da. Manual de controle
higiénico-sanitario em servigos de alimentagéo. 6. ed. Sdo Paulo: Livraria Varela, 2013.623p. WAITZBERG, Dan
Linetzky. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2017. 2v. Outras
publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO E PSICOLOGO - UNIDADE DE ACOLHIMENTO: Avaliagdo Psicoldgica:
Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagéo: critérios de selegdo, avaliagao e interpretacéo
dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da
crianga, adolescente e adulto. Psicodiagnéstico. Psicopatologia. Psicossomatica. Teorias da Personalidade. Etica
Profissional & Resolugdes do CFP. Sugestao Bibliografica: Manual de Diagndstico e Estatistica dos Transtornos
Mentais 5.2 edigdo - DSM V. Classificagao Internacional de Doencas - CID 10. Desenvolvimento Humano — Daiane
E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edi¢cao — 2013. Psicologias — Uma Introducéo ao estudo da Psicologia — Ana
Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introdugéo a Psicologia — Charles G. Morris,
Albert A. Maisto. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscricao

Cargo

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n°® 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificagées, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n°® 01/2024.

b. Estou ciente de que os documentos enviados serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha € de minha Unica responsabilidade e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o numero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
17/07/2024 oh il-r\]gggér(l)JRA dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
19/07/2024 93059 ENCERRAM'E[\ITO dos PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da
taxa de inscrigdo _
Até 05/08/2024 Até 23h59 Divulgacéo do R_ESUlL'[ADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do
valor da taxa de inscricdo
07/08/2024 9h ABERTURA das INSCRICOES
ENCERRAMENTO das INSCRIGOES
05/09/2024 23h59 Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente
ou que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagao das provas
Até 06/09/2024 - PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigéo
. . Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da RELAGAO DE
Até 09/09/2024 Até 23h59 CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgacdo do LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla
Escolha e Prética) e confirmacdo de DATA e HORARIO (Distribuicdo de
. ) Candidatos / Locais de Prova)
Até 23/09/2024 Até 23059 Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCAGAO na area restrita do candidato,
contendo informagdo sobre LOCAL, DATA ¢ HORARIO de REALIZACAO DAS
PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha e Prética)
Conforme previsto no M - - i
90/09/2024 ANEXO | deste Edital REALIZACAO DAS PROVAS (ObJettlva de Mdltipla Escolha e Pratica)
Até 23h59 Divulgagéo do GABARITO PROVISORIO
30/09/2024 9h Inicio do prazo para envio dos TITULOS
Divulgagdo do GABARITO DEFINITIVO
) ) Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS (Objetiva de Mudltipla
Ate 16/10/2024 Ate 23h59 Escolha e Pratica), em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos
envolvidos; e disponibilizagdo do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos
candidatos, em sua drea restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO’
Até 17/10/2024 23h59 Término do prazo para envio dos TITULOS
Até 31/10/2024 Até 23h59 Divulgacdo do RESULTADO FINAL, em ordem de classificagdo, contemplando

somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes
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