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“DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO FUNGCAO GRATIFICADA DA SERVI-
DORA Sr°. DANIEL JUNIOR DOS SANTOS E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS".

Leia-se:

“DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DOSERVIDOR Sr°. DANIEL JUNIOR
DOS SANTOS PARA EXERCER A FUNCAO GRATIFICADA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Campinapolis-MT, 12 de junho de 2024.

ROZANGELA RAQUEL DE SOUZA LOPES

Presidente desta Casa de Leis

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

TERMO DE DOAGAO/DEVOLUGAO E ENTREGA DE VEICULO

TERMO DE DOAGAO/DEVOLUGAO E ENTREGA DE VEICULO

QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL E O MUNICIPIO
DE CAMPO NOVO DO PARECIS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, pessoa juri-
dica de direito publico interno, com sede a Av. Porto Velho, n°® 385, ins-
crita no CNPJ/MF sob n°® 37.499.332/0001-72, neste ato representada pe-
lo Presidente - VANDERLEI MARCOS PULGA BAIOTO, brasileiro, casa-
do, vereador, portador do RG 10263551, e inscrito no CPF n° 805.366.
541-15, residente na Avenida Brasil, 1380, centro, em Campo Novo do Pa-
recis, Estado de Mato Grosso, doravante denominada DOADORA e, de
outro lado, O MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n 24.772.287/0001-36,
neste ato representado por seu representante legal, o Prefeito Municipal -
Sr. RAFAEL MACHADO, brasileiro, em uniéo estavel, portador do RG n°
5060425773 SSP/RS e CPF n°929.162.010-68, residente e domiciliado na
Rua Caqui, 90-NE, Bairro Jardim Alvorada, nesta cidade de Campo Novo
do Parecis, Estado de Mato Grosso, doravante denominado RECEPTOR,
celebram o presente Termo de Doagéo e Entrega de veiculo, que reger-
se-a pela Resolugdo n° 50 e pelas clausulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de doagéo e entrega de veiculo a for-
malizagdo da entrega em doagéo do Chevrolet, modelo S10 LT, Placa QC-
C6530/MT, Chassi: 9BG148FKOLC410542, Renavam: 01211407648, cor
prata, capacidade 5P, poténcia 200 CV, registrado no patriménio da Ca-
mara Municipal sob o n°® 1299.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Da Camara Municipal:

Entregar o veiculo ao Municipio em perfeitas condi¢cdes de uso;

No ato da entrega repassar ao Municipio o recibo de transferéncia devida-
mente preenchido e livre de qualquer 6nus para transferéncia do mesmo.

Do Municipio:

Receber o veiculo descrito na Clausula Primeira deste Termo de Doacéo,
comprometendo-se a cuidar e zelar do mesmo;

Fazer uso do veiculo de forma justa e correta, que atenda aos anseios da
sociedade e das pessoas que serao beneficiadas com o uso;

Cuidar e manter o veiculo sempre em perfeitas condigdes.
CLAUSULA TERCEIRA: DA CLASUSULA RESOLUTIVA

As partes aceitam e acordam expressa e irrevogavelmente que o ndo cum-
primento pela RECEPTORA das obriga¢des assumidas neste Termo de
Devolugao e entrega de veiculo ensejara a resolugao deste retornando o
bem ao patriménio da DOADORA, sem qualquer indenizagédo ou restitui-
¢ao de valores seja de espécie for despendido com o veiculo.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO
A vigéncia do presente termo sera por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico: Cabera ao RECEPTOR proceder a transferéncia do vei-
culo junto ao DETRAN/MT no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data de assinatura do presente termo, sob pena das sansdes e multas
legais.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Novo do Parecis/MT para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes do presente Termo de doagao e entrega de
veiculo.

Por estarem as partes de acordo, assinam o presente Termo de Doacgao e
Entrega de Veiculo em 2 (duas) vias de igual teor e forma na presenga de
2 (duas) testemunhas que a tudo assistiram e cientes.

Campo Novo do Parecis, em 11 de Junho de 2024.
VER. VANDERLEI BAIOTO

Presidente da Camara Municipal

MUNICIiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT
Prefeito Rafael Machado

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA

. CAMARA MUNICIPA DE CONFRESA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA EDITAL N. 01/2024

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL N. 01/2024

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Confresa-MT, no exercicio de suas atribuigdes legais, torna publico que realizard Concurso Publico
de Provas para o preenchimento de vagas existentes no quadro permanente de servidores, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Tribu-
nal de Contas do Estado de Mato Grosso. A comissao responsavel foi nomeada pela portaria 053/2024, seguindo as diretrizes da Legislagao Municipal,
Regimento Interno, Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Municipais, Plano de Cargos e Salarios, e suas alteragdes posteriores, conforme

especificado neste edital.
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E obrigagéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso Publico.
1 DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, regido por este Edital, seus anexos, diplomas legais e eventuais retificagdes, tem como objetivo o preenchimento de vagas para
o quadro de servidores da Camara Municipal de Confresa-MT. Sera organizado pela Asectta — Assessoria em Concursos & Processos Seletivos LTDA,
em conjunto com a Comissao do Concurso Publico, nomeada pela Camara Municipal de Confresa-MT, por intermédio da portaria 053/2024, que instituiu
a referida Comissao de Concurso Publico. 1.2 A inscrigdo dos candidatos implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteracdes e a legislacéo vigente.

1.3 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e resultados
durante o concurso publico, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros. Isso é essencial para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos referentes ao concurso publico. Nao caberédo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos
cientes de que essas informacdes poderdo, possivelmente, ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato ler integralmente este Edital e acompanhar as informagdes divulgadas no site da Asectta; portanto, ndo
podera alegar desconhecimento posterior.

1.4.1. N&o serao fornecidas, pelo atendimento da Asectta, informagdes que ja estejam claras neste Edital. Essa medida visa mitigar possiveis efeitos
negativos decorrentes de interpretagdes durante o atendimento.

2 PRAZO DE VALIDADE

2.1 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administragédo publica municipal.

3 PROCESSO DE SELEGAO
3.1 A selecao e classificagao para os cargos e fungdes mencionados neste Edital serdo realizadas por meio das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério; b) 22 Etapa — Prova Pratica de Informatica; c) 32 Etapa
— Exame Admissional, de carater eliminatorio, a ser conduzida pela Junta Médica da Camara Municipal de Confresa-MT; d) 4% Etapa — Apresentacado de
documentos, de carater eliminatdrio, a ser realizada pela Comissdo da Camara Municipal de Confresa-MT.

3.2 FAZEM PARTE DESTE EDITAL:

a) Anexo | — Quadro de Vagas b) Anexo Il — Escolaridade Minima, Requisitos Minimos e Atribuigdes dos Cargos; c) Anexo lll — Conteddo Programatico;
d) Anexo IV — Modelo de Declaragdo de PCDs; e) Anexo V — Modelo de Declaragdo de Desempregado. f) Anexo VI — Cronograma.

4 INFORMAGOES SOBRE AS VAGAS

4.1. Todos os candidatos que participarem do concurso, e classificados até a 10? colocagdo em cada cargo, caso sejam aprovados na prova pratica, se-
réo incluidos em uma lista de classificados, e essa lista sera utilizada para possiveis convocagdes de candidatos excedentes, caso a Camara Municipal
de Confresa-MT decida realiza-las. E importante destacar que, aos candidatos excedentes convocados, serdo aplicadas as mesmas regras estabeleci-
das para os candidatos que foram classificados dentro do numero de vagas previsto no Edital.

4.2 O regime juridico dos servidores efetivos da Camara é o estatutario.

4.3 A comprovagéo da escolaridade minima exigida no Anexo Il deste Edital sera realizada por meio da apresentagdo de um dos itens abaixo:
a) Diploma original devidamente registrado e legalmente reconhecido;

b) Cépia legivel do diploma devidamente autenticada em servigo notarial e de registro (cartorio de notas);

c) Certidao de conclusdo de curso (ensino) original, acompanhada de histérico escolar, juntamente com cépia autenticada, emitida por instituicdo de
ensino credenciada.

4.4 O candidato devera atender, para investidura no cargo, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido classificado no concurso publico, conforme estabelecido neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagoes;
b) Possuir e comprovar os requisitos especificos para o cargo, conforme Anexo ll;

c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de nacionalidade portuguesa, é necessario estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto N. 70.436, de 18 de abril de 1972;

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir capacidade civil, conforme a lei;

g) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes militares;

h) Apresentar declaragédo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre o recebimento de proventos decorren-
tes de aposentadoria e de pensao, quando for o caso;

i) Ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela administragéo publica municipal;
j) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.5. Nas etapas previstas no Edital, o candidato devera atender a todos os requisitos especificados no item 4.4.
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4.6 O local de lotagao dos candidatos aprovados sera definido de acordo com as necessidades da Camara.

4.7 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
5 INSCRIGOES

5.1 Disposi¢oes gerais

5.1.1 As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato. A Asectta reserva-se o direito de
cancelar a inscri¢cdo do candidato que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.1.2 Declaragbes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletrénico de Inscrigdo poderéo, a qualquer momento, resultar no cancelamento da ins-
cricdo e na anulagéo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis. E assegurado ao candidato o direito de recurso,
conforme previsto neste Edital.

5.1.3 No ato da inscrigéo, ndo sera exigida do candidato copia de nenhum documento. A veracidade dos dados informados no cadastro e no Formulario
Eletrdnico de Inscricao é de sua exclusiva responsabilidade, estando sujeito as penalidades da lei em caso de informacdes falsas.

5.1.4 A inscrigdo, assim como o valor correspondente, é de carater pessoal e ndo pode ser transferida a terceiros.

5.1.5 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico de
Isengao, ndo serao aceitas:

a) Alteragao de cargo ou fungéo;

b) Cancelamento da inscrigdo pelo candidato;

c) Alteragéo da inscri¢cdo da condigédo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de PCD.

d) Alteragao da inscrigdo da condigdo de candidato portador de deficiéncia para a condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia.
5.1.6 Para efetuar a inscri¢éo, sera imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.7 Sera permitida mais de uma inscrigao por candidato desde que em niveis diferentes, considerando que as provas serdo aplicadas em dois turnos,
um turno para cada um dos dois niveis exigidos no presente edital.

5.1.8 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.9 As pessoas que ndo tiverem acesso a Internet, sera disponibilizado um computador em prédio publico do municipio para que possam realizar
inscrigdes e os demais atos do concurso publico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar os respectivos procedimentos nos termos
deste Edital.

5.2 PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

5.2.1 As inscrigdes para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico da Asectta, disponivel em www.asect-
ta.com.br, no periodo informado no cronograma do presente concurso constante no ANEXO VI deste edital.

5.2.2 O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional, mediante autorizagdo da Camara Municipal de Confresa-
MT, por meio de comunicagdo no endereco eletrdnico da Asectta e no Diario Oficial.

5.2.3 Para inscrever-se no concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo no endereco eletrénico da Asectta, www.asectta.com.br;

b) Preencher a ficha de cadastro e confirmar os dados; em seguida, logar no sistema inserindo CPF e senha, selecionar o cargo pretendido e clicar em
finalizar inscrigcdo, no periodo previsto no item 5.2.1 deste Edital, observado o horario oficial de Brasilia-DF;

c) Imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscrigéo e quita-lo até o primeiro dia util subsequente ao término do periodo da inscrigdo, em
qualquer agéncia bancaria ou seus correspondentes.

5.2.4 Em caso de necessidade de reimpressao, o candidato podera utilizar a op¢ao de imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario até as 23h00min
da data final de pagamento da inscrigéo informada no cronograma do presente concurso constante no ANEXO VI deste edital, no enderecgo eletrénico
da Asectta, www.asectta.com.br. Apds essa data, ndo sera possivel reimprimir o boleto e efetuar o pagamento. A data limite para pagamento sera até a
data final de pagamento da inscrigdo informada no cronograma do presente concurso constante no ANEXO VI deste edital. O candidato que n&o efetuar
0 pagamento da inscrigéo, nos termos aqui descritos, ficara impossibilitado de participar deste concurso publico.

5.2.4.1 Se, por algum motivo alheio ao estabelecido neste Edital ou por problemas bancarios, o boleto for pago apds a data final de pagamento da
inscrigéo informada no cronograma do presente concurso constante no ANEXO VI deste edital, o candidato ndo tera sua inscri¢cdo deferida e devera
solicitar a restituicdo do pagamento junto a instituigdo bancaria que emitiu o boleto.

5.2.4.2 Mesmo que o procedimento de pagamento tenha ocorrido na data final de pagamento da inscrigdo informada no cronograma do presente con-
curso constante no ANEXO VI deste edital, mas o pagamento pela agéncia bancaria tenha ocorrido em data posterior, tera sua inscricdo deferida.

5.2.5 Em nenhuma hipétese, o boleto bancario sera enviado por e-mail, devendo o candidato seguir o procedimento estabelecido no item 5.2.4 deste
Edital.

5.2.6 Nao serdo efetivadas as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos ndo tenham sido efetuados, tenham sido feitos em menor valor ou tenham
sido efetuados fora do prazo estabelecido neste edital.

5.2.7 Nao sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento venha a ser realizado por meio de cheque, depdsito, transferéncia eletronica, DOC, TED,
agendamento eletrdnico, ordem de pagamento ou qualquer outro meio que n&o os especificados neste Edital.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 7 Assinado Digitalmente



13 de Junho de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIX | N° 4.504

5.2.8 A formalizagao da inscricdo somente se fara com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo pelo can-
didato e a confirmagéo a Asectta www.asectta.com.br, pela instituicdo bancaria do pagamento do respectivo boleto.

5.2.9 E dever do candidato conferir, no endereco eletronico da Asectta, www.asectta.com.br, especificamente na Area do Candidato, clicando em “Meu
histoérico”, o resultado preliminar das inscricbes homologadas, certificando-se de que os dados da inscrigao foram recebidos e o(s) pagamento(s) pro-
cessado(s). Em caso negativo, o candidato podera interpor recurso conforme previsto no item 14 deste Edital, apés a data de homologagéo prevista no
cronograma ANEXO VI, sob pena de nao participar do concurso publico.

5.2.10 O edital de convocagéo para prova objetiva/Prova Pratica, contendo o local, a sala, o horario de abertura e de fechamento dos portdes e o horario
de realizagdo das provas objetivas, sera disponibilizado em até 07 (sete) dias Uteis anteriores & data de realizagdo dessas, somente pela Area do Can-
didato no endereco eletronico da Asectta, www.asectta.com.br, para consulta e impresséo pelo préprio candidato.

5.2.10.1 A confirmacéo da data, local, horario e demais informagdes, incluindo as regras especificas para a apresentacédo dos candidatos, sera divulgada
oportunamente por meio do edital de convocacgao. Desde ja, os candidatos ficam cientes da obrigatoriedade de cumprir tais regras, sujeitos a eliminagéo
sumaria do certame em caso de descumprimento.

5.2.10.2 A identificagédo correta do dia, local e horario de realizagdo da prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos termos
exigidos pelo edital de convocagéo, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.10.3 NAO havera prova fora do local, data ou horéario designado pelo edital de convocagéo para a prova. NAO havera 22 chamada, e NAO sera
admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.2.10.4 Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condi¢cdes estabelecidas pelo edital de convoca-
¢ao para a prova eliminatéria acarretarao a eliminagao do candidato.

5.2.10.5 Somente sera permitido o ingresso a prova para o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme os itens deste edital,
que permita, de forma clara, sua identificagdo e que esteja em conformidade com as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato deve estar
ciente de que, em caso de auséncia, ndo validagdo do documento de identificagdo ou descumprimento das regras especificas do edital de convocagéo,
nao podera realizar a prova.

5.2.11 O Comprovante de Inscri¢do (Cl) contera o nome completo do candidato, nimero do CPF, nimero de inscrigdo no concurso publico, cargo pre-
tendido, data, horario, local de aplicacéo das provas objetivas e outras orientagdes Uteis ao candidato.

5.2.12 E obrigagéo do candidato consultar o edital de convocagao e conferir os dados nele constantes.

5.2.13 Em caso de verificagdo de incorregao ou desatualizagdo dos dados pessoais constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato
devera comunicar o fato & Asectta, via correio eletrénico, enviando documentagdo comprobatéria digitalizada. Apos o resultado definitivo das inscriges
homologadas, o candidato devera comunicar o fato ao fiscal de sala no dia da realizagéo das provas objetivas, apresentando a documentagdo compro-
batéria original ou cépia autenticada em cartorio.

5.2.14 Considerando que a idade configure um dos critérios de desempate neste concurso publico, o candidato devera corrigir eventual erro cadastral
relacionado a data de nascimento até a data de aplicagdo das provas objetivas.

5.2.15 O candidato que nao solicitar a corre¢ao dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.16 E de inteira responsabilidade do candidato a corregdo dos dados inseridos por ele no sistema, bem como o acompanhamento e atualizagdes
necessarias em seu cadastro.

5.2.17 Sera de inteira responsabilidade do candidato a manutencao, sob sua guarda, do comprovante de pagamento do valor da inscrigéo para posterior
apresentagao, se necessario.

5.3 DEVOLUGAO DO VALOR DA INSCRIGAO:

5.3.1 O valor da inscrigao sera devolvido, acrescido de atualizagdo monetaria, ao candidato nos casos de pagamento em duplicidade (mesmo cargo),
fora do prazo, em desconformidade com o valor da inscrigdo ou na hipétese de inscricdo ndo homologada ou indeferida, desde que requerido em até
5 (cinco) dias Uteis apds o resultado definitivo das inscrigbes da Asectta www.asectta.com.br. Dever&o ser informados o nome do banco, nimero da

agéncia com digito verificador, nimero da conta corrente ou poupanga com digito verificador, bem como o nome completo e numero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do titular da conta, juntamente com a documentagéo comprobatéria.

5.3.1.1 A devolugéo da taxa de inscrigéo sera aplicavel apenas aos casos que se enquadrarem no disposto no subitem 5.3.8 deste Edital.

5.3.2 Nao sera devolvido o valor da inscricdo ao candidato que efetuar o pagamento do boleto e tiver a solicitagéo de isengéo do valor da inscricao
deferida.

5.3.3 Nos casos elencados no item 5.3.1 deste Edital, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugao.

5.3.4 A devolugao do valor da inscrigéo sera de responsabilidade exclusiva da Camara Municipal de Confresa-MT e devera ser processada, desde que
todos os dados estejam corretos, em até 30 (trinta) dias Uteis apds o prazo previsto no item 5.3.1 deste Edital, por meio de depdsito bancario na conta
indicada na solicitagéo.

5.3.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato a informagao correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugéo do valor
da inscrigdo. Ndo cabe a Camara Municipal de Confresa-MT e a Asectta a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam
insuficientes ou estejam incorretos.

5.3.6 A devolugao do valor da inscrigdo estara sujeita & analise do requerimento e dos documentos comprobatérios pela Asectta e & aprovagéo pela
Camara Municipal de Confresa-MT.
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5.3.7 O candidato que ndo requerer a devolugéo do valor da inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera fazé-lo
posteriormente.

5.3.8 Os casos de suspensao ou cancelamento do concurso publico, assim como na hipétese de alteragdo da data da prova ou de excluséo de cargos/
funcdes oferecidos, sera facultado ao candidato solicitar a devolugéo do valor da inscricdo. Para tanto, o candidato devera seguir as instru¢cdes que
serdo publicadas oportunamente no endereco eletrdnico da Asectta www.asectta.com.br, com os procedimentos e os prazos para fazé-lo.

5.4 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢gdo para os cargos previstos neste edital, a banca organizadora ndo recomenda a inscrigao
para cargos de mesmos niveis, e nem garante a devolugéo do valor pago em caso de desisténcia de algum deles.

6 ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

6.1 Tera direito a isengéo do valor da inscrigéo o candidato que observar as formalidades, condigbes e requisitos previstos no item 6 deste Edital e se
enquadrar em uma das seguintes hipéteses: ser hipossuficiente e/ou estar, na data da inscricdo, desempregado.

Com base na Lei Federal N. 13.656/2018, durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, os seguintes grupos poderao pleitear a isengao
do pagamento da taxa de inscrigéo:

1) Pessoas Desempregadas ou com Limitagdo Financeira: Candidatos que estejam desempregados ou enfrentando limitagdes financeiras, desde que
atendam aos requisitos estabelecidos no edital para a obtengdo do beneficio. 2) Doadores de Medula Ossea: A isengdo sera concedida aos doadores
voluntarios que tenham realizado, no minimo, duas (2) doagées por ano nos dois anos imediatamente anteriores a data de publicagéo do edital do con-
curso publico ou processo seletivo. 3) Comprovagéo da Qualidade de Doador de Sangue: A qualidade de doador de sangue sera comprovada por meio
de um documento expedido pela entidade coletora. Esse documento deve ser anexado ao requerimento de isengéo, contendo informagdes sobre o nu-
mero de doagdes e as datas em que foram realizadas. 4) Critérios para Beneficio: Somente serdo consideradas as doagdes de sangue promovidas em
6érgéos oficiais ou por entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio. 5) E importante que os candidatos leiam atentamente o edital
e sigam os procedimentos estabelecidos para solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo. A documentagéo necessaria deve ser apresentada conforme as
orientagdes do edital.

6.1.2 Somente podera ser realizada uma solicitagéo de pedido de isengdo para um cargo.
6.2 A hipossuficiéncia do candidato sera caracterizada pelas seguintes situagoes:

a) Inscrigdo pessoal no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), regulamentado pelo Decreto N. 6.135, de 26 de junho
de 2007;

b) Em razéo de limitagdo de ordem financeira, impossibilidade de arcar com o pagamento do valor da inscrigdo sem comprometer o sustento proprio € o
de sua familia.

6.2.1 Para comprovar a situacdo de hipossuficiéncia, o candidato devera informar, no ato da inscrigéo, no caso da alinea “a” do item 6.2, o Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e o nome completo da méae.

6.2.1.1 Os dados pessoais do candidato devem estar em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de
seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados
nos Ultimos 60 (sessenta) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

6.2.1.2 Ap6s o resultado da solicitagdo de iseng&o, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus dados cadastrais com a Asectta, conforme previsto
no item 5.2.13 deste Edital.

6.3 O candidato sera considerado desempregado nas seguintes situagdes:

a) Auséncia de Vinculo Empregaticio Registrado: O candidato néo deve possuir, ha pelo menos um ano, vinculo empregaticio registrado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Além disso, ele ndo deve ser capaz de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem comprometer o préprio
sustento e o de sua familia.

b) Auséncia de Vinculo Estatutario com o Poder Publico: O candidato ndo deve ter, ha pelo menos um ano, vinculo estatutario vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

c) Auséncia de Contrato de Prestagédo de Servigos com o Poder Publico: O candidato ndo deve possuir, ha pelo menos um ano, contrato de prestagéo
de servigos vigente com o poder publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal.

d) Nao Exercer Atividade Auténoma Legalmente Reconhecida: O candidato ndo deve estar exercendo, ha pelo menos um ano, atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

e) Nao Receber Auxilio Governamental Durante o Periodo de Inscricédo: O candidato ndo deve estar recebendo nenhum auxilio governamental durante
o periodo de inscrigéo.

f) Auséncia de CNPJ de MEI em Seu Nome: O candidato ndo deve possuir o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) registrado em seu nome
como Microempreendedor Individual (MEI).

Essas condigdes sdo importantes para a solicitagdo de isengédo da taxa de inscricdo. Recomenda-se que os interessados leiam atentamente o edital
para obter informagdes detalhadas sobre os procedimentos e requisitos.

6.3.1 Tera direito a isengdo do valor da inscrigdo o candidato que esteja desempregado e comprove tal condigéo, observando o disposto nos itens 6.3.
2, 6.3.3 e 6.6 deste Edital.

6.3.2 Para comprovar a condigdo de desempregado, o candidato devera apresentar declaracéo feita de préprio punho (conforme modelo anexo V), da-
tada e assinada, na qual informara que néo possui:
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1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); 2) vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;
3) contrato de prestagao de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; 4) informara nao auferir qualquer tipo de
renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma; e 5) ndo receber, atualmente, nenhum auxilio governamental.

6.3.3 A declaragéo de que trata o item 6.3.2 devera conter o nome completo do candidato, RG e CPF. Anexo a esta declaragéo, deve constar fotocépia
do RG e da Carteira de Trabalho, onde consta a pagina de apresentagdo dos dados e a pagina com o Ultimo registro, além da CTPS em branco. E
importante numerar as paginas para comprovar a sequéncia e a veracidade das informagdes. Documentos apresentados em desacordo com o solicitado
ou que deixem margem para duplicidade de entendimento terdo seu pedido INDEFERIDO.

6.4. Para solicitar a isengao do valor da inscri¢cdo, o candidato devera:
a) Efetuar sua inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital.

b) Preencher, no periodo estabelecido no cronograma do presente concurso constante no ANEXO VI deste edital até as 13hs:00min, no enderego da
Asectta, o formulario de isengdo de taxa de inscrigéo e selecionar sua modalidade (NIS ou desempregado).

c) Em caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, informar o Nimero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, e o0 nome completo da mae.

d) Em caso de limitagdo de ordem financeira ou desemprego, as documentagdes exigidas deverdo ser escaneadas em um unico arquivo em PDF e
anexadas no sistema préprio disponibilizado na Area do Candidato, durante o periodo de pedido de iseng&o.

6.5 A ASECTTA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome — MDS, que fornecera a situagéo
do Numero de Identificagéo Social (NIS) e determinara se o candidato atende aos critérios para isengéo.

6.5.1 No caso de indeferimento do pedido de isengéo pelo sistema do MDS devido a erro no numero do NIS digitado no sistema pelo candidato, a
Asectta nao se responsabiliza e ndo aceitara retificacéo da informagéo apés o processamento e indeferimento.

6.6 As informagbes prestadas na solicitagédo de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder criminalmente caso
fornega qualquer informacgao inveridica.

6.7 O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a isengao do valor da inscri¢gdo. A solicitagao estara sujeita a analise e a
decisdo da ASECTTA.

6.8 A participagcdo em algum Programa Social do Governo Federal (ProUni, FIES, Bolsa Familia) ou a obteng&o da isengdo em outro concurso publico
ndo garante ao candidato, automaticamente, a isencédo do valor da inscrigéo.

6.9 Nao serdo aceitos, apos a realizagédo da solicitagdo de isengdo, acréscimos ou alteragdes nas informagdes prestadas.

6.10 A solicitagéo de isencéo do valor de inscrigdo € um processo pessoal e intransferivel, aplicavel exclusivamente a um cargo especifico. Cada candi-
dato deve anexar na area do candidato a documentagéo probatdria.

6.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengéo, resguardando o contraditério.

6.12 Néao sera aceita solicitagdo de isengdo de valor da inscrigéo via fax, correio eletrénico ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.
6.13. Nao sera concedida isencao do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet;

b) ndo cumprir o estabelecido no item 6.6 deste Edital;

c) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

d) fraudar ou falsificar documento;

e) no caso do item 6.2.1 deste Edital, ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido, excluido,
cadastro desatualizado, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

f) apresentar condigao financeira inconsistente com a solicitagcdo de isengéo, hipétese em que serd encaminhada a declaracdo de que trata o item 6.2.2
deste Edital para a autoridade policial competente.

6.14 O resultado preliminar das solicitagdes de isencéo do valor da inscricdo sera divulgado no endereco eletrdnico da Asectta, www.asectta.com.br.

6.15 O candidato cuja solicitagao de isen¢ao do valor da inscrigéo for deferida estara automaticamente inscrito no concurso publico, ndo sendo neces-
sario efetuar o pagamento do valor da inscrigéo.

6.16 O candidato cuja solicitagdo de isenc¢ado do valor da inscri¢édo for indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 13 deste Edital.

6.17 Apds a analise dos recursos, o resultado sera divulgado até 5 (cinco) dias antes do término do periodo de inscrigdo, diretamente na Area do Can-
didato, no enderego eletrénico da Asectta.

6.18 O candidato cujo recurso for deferido, de acordo com o disposto no edital, estara automaticamente inscrito no concurso publico e dispensado do
pagamento da taxa de inscrigao.

6.19 O candidato cuja solicitagdo de iseng&o ou recurso for indeferido podera efetivar sua inscrigdo acessando o enderego eletronico da Asectta (www.
asectta.com.br), imprimindo a 22 (segunda) via do boleto bancario e pagando o valor da inscri¢gdo, conforme disposto na alinea “c” do item 5.2.3 deste
Edital.

6.20 O candidato cuja solicitacdo de isencéo for indeferida e que néo efetuar o pagamento do valor da inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no
item 5.2 deste Edital ndo tera sua inscrigao efetivada, sendo automaticamente eliminado do concurso publico.
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6.21 Podem ser realizadas diligéncias para comprovar a situagdo declarada pelo candidato. Se for constatada irregularidade na isencéo, a incluséo
do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis. E assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7 RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCDs

7.1 O presente Edital ndo oferece vagas diretas para PCDs em determinados cargos/fungdes, pois este certame 5% do total ndo atinge a quantidade
minima para oferta exclusiva, em conformidade com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei n.° 7.853/1989 e Decreto n.° 3.298/99, e suas
alteragoes.

8 ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 Condig¢des especiais para a realizagdo das provas poderéo ser requeridas tanto por candidatos portadores de deficiéncia quanto por candidatos com
alguma limitagdo temporaria ou convicgao religiosa.

8.2 O candidato que necessitar de atendimento especial devera:
a) efetuar sua inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) preencher formulario eletronico disponivel no enderego eletronico da Asectta, informando claramente os recursos especiais necessarios no prazo do
item 5.2.1 deste Edital;

c) enviar original ou copia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso),
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado,
ou declaragéo de convicgao religiosa.

8.3 O laudo médico ou declaragdo de convicgao religiosa devera ser enviado para a Asectta, via sistema disponibilizado no préprio ato de inscrigdo e/ou
através da Area do Candidato.

8.4 A ASECTTA nao se responsabilizara por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio das documentagées.

8.5 A candidata que precisar amamentar durante as provas e solicitar atendimento especial, na forma do item 8.6 deste Edital, devera levar um acom-
panhante maior de idade, que ficara em local reservado e sera responsavel pelos cuidados e guarda da crianga, submetendo-se as regras do Edital e
ao detector de metais, se necessario.

8.6 Procedimentos para amamentagéo durante as Provas:

a) Nao sera permitida a entrada da crianga e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portoes.

b) A crianga n&o podera permanecer com a candidata na sala de provas.

c) A ASECTTA nzo disponibilizara o acompanhante a que se refere o item 8.6 deste Edital.

d) A candidata, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.
e) Havera compensacgao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

8.7 A solicitagéo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida de acordo com os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.8 O candidato que ndo encaminhar a solicitagdo na forma e no prazo estipulados no item 8.2 deste Edital ndo tera condigbes especiais para a realiza-
¢ao da prova, a menos que surja uma necessidade especial eventual ou temporaria em momento posterior, a qual devera ser devidamente comprovada.

8.9 Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que seja necessario solicitar atendimento especial
apés o término do prazo de inscrigdo, o candidato devera enviar para a Asectta uma solicitagdo de atendimento especial, especificando os recursos

&

especiais necessarios, via correio eletrénico (contato@asectta.com.br), juntamente com copia digitalizada dos documentos especificados na alinea “c
do item 8.2 deste Edital.

8.10 O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado no enderego eletronico da Asectta.

8.11 O candidato podera verificar no endereco eletronico da Asectta os motivos que resultaram no indeferimento de sua solicitagdo de atendimento
especial.

8.12 O candidato cuja solicitagdo de atendimento especial vier a ser indeferida podera interpor recurso conforme previsto no item 13 deste Edital.
9 PROVAS OBJETIVA (12 ETAPA)

9.1 Disposicoes gerais das provas objetivas:

9.1.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas a todos os candidatos inscritos no concurso publico.

9.1.2 A aplicacdo da prova objetiva esta prevista no cronograma do presente concurso constante no ANEXO VI deste edital, e sera realizada na
cidade de Confresa, no estado de Mato Grosso.

9.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Asectta se reservara o direito de aloca-los em outras cidades,
distribuir os cargos em horarios distintos e/ou realizar as provas em dias distintos, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e ao alojamento desses candidatos. Os candidatos deverdo acompanhar as informagdes publicadas no enderego eletronico da Asectta, es-
pecialmente através da Area do Candidato.

9.1.4 Na hipétese de caso fortuito ou forga maior, a Asectta podera atrasar o inicio das provas, desde que nao viole a lisura do concurso publico.
9.1.5 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.6 A duracéo das provas, incluido o tempo para preenchimento e assinatura da Folha de Respostas da Prova Objetiva, sera 03 (trés) horas.
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9.1.7 Sera disponibilizado, em cada sala de provas, um marcador de tempo para acompanhamento do horario restante de prova pelos candidatos.
9.1.8 O candidato somente podera realizar as provas na data, local e horario definidos no edital de convocacgao.

9.1.9 Caso o nome do candidato néo esteja relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo, mas esteja de posse do edital de
convocagéao ou do boleto bancario quitado, ele realizara as provas de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida
inscrigao.

9.1.10 Constatada a irregularidade da inscrigdo conforme o item 9.1.9 deste Edital, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, conside-
rados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.1.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, do local, do horario de abertura e de fechamento dos portées, e do horario de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.12 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de aplicagéo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos.
9.1.13 Nao havera segunda chamada para as provas, sendo o candidato ausente por qualquer motivo eliminado do concurso publico.

9.1.14 O candidato devera comparecer ao local designado no Comprovante de Inscrigdo (Cl), retirado através da Area do Candidato, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario previsto para o fechamento dos portées para realizar as provas, munido de:

a) original, em formato exclusivamente fisico, de um dos documentos de identidade a seguir: carteira ou cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédula de Identidade de Estrangeiros, cédula
de identidade fornecida por 6rgdos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo,
OAB, CRA, CRM, CREA, CRC, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei Federal N. 9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.1.15 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital,
em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir com clareza a identificagédo do candidato. Documentos apresentados em forma digital, através de dispositi-
vos moveis, ou violados ou rasurados, ndo serao aceitos.

9.1.16 Identificagéo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia e a assinatura, ou
que apresente boletim de ocorréncia com prazo de lavratura inferior a 30 dias da data de realizag&o das provas, constando o extravio dos documentos.

9.1.17 Nao serado aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Ha-
bilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal N. 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, crachas, identidade funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados na alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital, o Comprovante de Inscrigdo (Cl), ou quaisquer outros do-

cumentos ndo constantes neste Edital.
9.1.18 Somente sera permitida a utilizagdo dos banheiros dos locais de prova apés 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

9.1.19 O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido no periodo compreendido entre os horarios de abertura e
de fechamento dos portoes.

9.1.20 Nao sera permitida a aglomeragéo de candidatos nos corredores do local de aplicagao das provas.

9.1.21 No horario fixado, conforme estabelecido no Edital de Convocacéo, os portdes da unidade serao fechados pelo Coordenador de local de aplica-
¢ao, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento
dos portdes sera registrado em termo, sendo colhida a assinatura de duas testemunhas e do préprio supervisor de local de aplicagao.

9.1.22 O candidato devera assinar a lista de presenga de forma idéntica ao documento de identificagcdo apresentado, vedada a utilizagao de rubrica.
9.1.23 O candidato n&do podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, sob pena de eliminagéo.

9.1.24 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar do local de aplicagéo das provas para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera
retornar, sendo eliminado do concurso publico.

9.1.25 Nao serao permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, lapiseira, réguas de calculo, marca-texto, borracha, correti-
vo, qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas), que néo seja fabricado com material transparente.

9.1.26 Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala em que seréo realizadas as provas com boné, gorro, chapéu, lenco, éculos escuros, bolsas,
sacolas e os seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, TTPS, palmtop, iPod, iPad, tablet, smartphone, mp3,
mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo ou quaisquer outros equi-
pamentos eletrdnicos, bem como qualquer material de estudo.

9.1.27 Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de aplicagdo das provas, mesmo que apresente documento oficial de licenga para o respectivo
porte.

9.1.28 Em hipdtese alguma os candidatos poderéo portar telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletronicos na sala de aplicagédo ou nas depen-
déncias da unidade de aplicagéo.

9.1.29 Na entrada da unidade, o candidato sera submetido a detecgdo de metais, para verificar se esta portando algum eletronico. Nenhum candidato(a)
podera entrar na unidade portando o(s) aparelho(s) celular e eletrénicos, portanto, ndo podera realizar a prova e sera eliminado do certame.

9.1.29.1 Se o candidato for flagrado com o celular em sua méo ou em seu bolso, mesmo acondicionado em algum tipo de embalagem, durante a aplica-
¢ao das provas, sera eliminado do certame.
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9.1.30 Seréo utilizados equipamentos para localizagédo de sinal de celulares, e se algum aparelho for detectado, ligado e emitindo sinal dentro de qual-
quer dependéncia da unidade, antes, durante ou apds a aplicagao das Provas, o portador do aparelho sera eliminado automaticamente do Concurso, e
devera sair imediatamente da unidade, mesmo que o aparelho esteja dentro da embalagem de seguranca.

9.1.31 A ASECTTA n&o ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda, extravio, furto ou roubo de docu-
mentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

9.1.31.1 Fica fortemente aconselhado que nado levem aparelhos eletrénicos, sobretudo, aparelhos celulares, para a aplicagéo das provas, pois esses
aparelhos causam inUmeros transtornos e vém causando a eliminagéo sumaria de candidatos.

9.1.32 Nao sera permitida ao candidato a utilizagao de telefone celular, seja antes ou ao final das provas, enquanto este estiver dentro do local (unidade
escolar) de aplicacéo das provas.

9.1.33 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

9.1.34 Por medida de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagéo dos fiscais de sala, durante todo o
periodo de realizagéo das provas.

9.1.35 No local de aplicagdo das provas, a ASECTTA podera, além do previsto no subitem 9.1.31, submeter os candidatos, a qualquer momento, ao
sistema de deteccao de metais nas salas, corredores e banheiros, com vistas a garantia da isonomia e da lisura do concurso publico.

9.1.36 No ato da realizagéo das provas seréo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas (n&o personalizado), assim como a Folha de Respostas
(personalizadas) com os dados do candidato para assinatura em campo préprio e transcrigdo das respostas.

9.1.37 A inviolabilidade dos envelopes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres na presenga de, no minimo, trés candi-
datos convidados aleatoriamente em cada sala de provas, que assinardo o Termo de Abertura.

9.1.38 Do caderno de provas e folha de respostas.

9.1.38.1 Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas bem como a correta marcagéo do seu tipo de prova, inclusive
se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em espe-
cial, seu nome, numero de inscrigdo e nimero do CPF.

9.1.38.2 Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas e da Folha de Resposta, caso verifique incorregao, inconsisténcia ou defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala a substituicdo, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

9.1.38.3 As instrugdes constantes no Caderno de Provas, na Folha de Respostas, bem como as orientagdes expedidas pela Asectta durante a realizagao
das provas, complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.1.38.4 O candidato devera, na Folha de Respostas personalizada, por sua assinatura e assinalar as respostas das questdes no espago destinado a
esse fim, sempre com caneta de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.1.38.5 Nao serao computadas questdes nao assinaladas; questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras; e questdes preenchi-
das a lapis.

9.1.38.6 O candidato nao podera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de ter sua nota zerada e ser
eliminado do concurso publico.

9.1.38.7 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de Respostas e sua Folha de Prova sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

9.1.38.8 Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.1.38.9 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru-
cOes especificas contidas neste Edital, na propria Folha de Respostas e na capa do Caderno de Provas.

9.1.38.9 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru-
cOes especificas contidas neste Edital, na propria Folha de Respostas e na capa do Caderno de Provas.

9.1.38.10 As provas constituir-se-8o de 2 cores diferentes — PROVA TIPO |: BRANCA; PROVA TIPO Il: AZUL para todos os cargos, o candidato deve
marcar sob sua responsabilidade o tipo de caderno recebido na folha de resposta.

9.1.38.11 A ndo marcagdo, marcagao indevida ou mais de uma marcacgao do tipo de prova recebido inviabilizara a corregéo das respostas, ficando assim
o(a) candidato(a) eliminado(a) automaticamente do certame.

9.1.39 Durante as provas, ndo sera permitido ao candidato realizar anota¢des de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no Comprovante
de Inscrigao (Cl) ou em quaisquer outros meios que nédo os permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas.

9.1.40 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apds transcorrido o tempo de 1 hora de seu inicio, correspon-
dente ao periodo de sigilo, mediante a entrega obrigatdria da Folha de Respostas e do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

9.1.40.1 Somente sera permitido que o Candidato leve o Caderno de Provas, apds transcorridas 2 horas de seu inicio.
9.1.40.2 Para levar o Caderno de Provas, o candidato devera permanecer dentro da sala aguardando o tempo minimo estipulado no subitem 9.1.40.1.

9.1.41 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer na sala durante o periodo minimo estabelecido no item 9.1.19 ou no item 9.1.
48 deste Edital, tera o fato relatado em Termo de Ocorréncia e sera eliminado do concurso publico.

9.1.42 Findo o horario limite para a realizacao das provas, os candidatos deverao entregar a Folha de Respostas devidamente preenchidas e assinadas.
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9.1.43 Ainda que tenham terminado suas respectivas provas, deverao permanecer na sala os trés Ultimos candidatos até que o ultimo termine suas pro-
vas. Apos todos os tramites finais dentro da sala (assinaturas e conferéncias), os trés ultimos deverdo acompanhar o fiscal de sala até a Coordenagéo,
para entrega e verificagao se todos os procedimentos foram realizados.

9.1.44 Excetuada a hipotese de atendimento especial previsto no item 8 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de aplicagéo das provas.

9.1.45 No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas informagdes referentes ao conteludo das questdes ou critérios de avaliagéo e classificagéo.

9.1.46 Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, ou por investigagéo policial, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos,
sera instaurado processo administrativo, oportunizando o contraditério e a ampla defesa, que podera culminar na eliminagéo do candidato do concurso
publico.

9.1.45 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo do afastamento do candidato da sala de
provas, exceto em casos de amamentagao previsto no item 8.6.

9.1.47 Excetua-se a regra contida no item 9.1.55 deste Edital o atendimento especial de que trata o item 8 deste Edital ao candidato portador de defici-
éncia, salvaguardado por laudo médico que indique e comprove a necessidade do tempo adicional condizente com a deficiéncia.

9.1.48 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido na alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 9.1.19 e no item
9.1.40 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagao com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao;
f) for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 9.1.26, 9.1.27 e 9.1.28 deste Edital;
g) utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer membro da equipe de aplicagao ou autoridades
presentes;

i) realizar anotagdes de questdes ou informacgdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios, que nao os permitidos neste Edital e especifi-
cados na capa do Caderno de Provas;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Provas, em desacordo com este edital;

k) recusar-se a submeter-se ao detector de metais;

1) ndo cumprir as instruges contidas no Caderno de Provas, e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digitais (quando necessario);

o) estiver portando material de estudo dentro da unidade de aplicagdo, mesmo que seja em horario anterior ao inicio da aplicagdo das provas objetivas.
p) descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizagdo das provas.

9.1.49 Caso ocorra alguma situagéo prevista no item 9.1.48 deste Edital, sera lavrada ocorréncia e encaminhada a Comissédo Organizadora do Concurso
Publico, que decidira em primeira e Unica instancia sobre as providéncias a serem adotadas, resguardando o direito ao contraditorio.

9.2 Disposigoes especificas da prova objetiva:
9.2.1 A prova objetiva sera constituida conforme os Contetdos Programaticos do Anexo llI.

9.2.2 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes, e cada questdo contera 5 (cinco) alternativas de resposta, com uma Unica resposta
correta.

9.2.3 Cada questéo sera pontuada conforme distribuigdo e peso, que constam nas tabelas abaixo:

CARGOS DE ENSINO NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Auxiliar Legislativo, Tesoureiro, Analista de Recursos Humanos,

Area de conhecimento N. de questoes|Valor de cada questdo|Pontuagcdo maxima
Portugués 10 2,0 20,00

Matematica e raciocinio Iégico |5 2,0 10,00

Nocdes de Informatica 5 2,5 12,50

Nocdes de Direito Administrativo|5 2,5 12,50
Conhecimentos especificos 15 3,0 45,00

TOTAL 40 questoes 100 pontos

9.2.4 A prova objetiva, sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.2.5 A prova objetiva, sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos. A prova objetiva tera carater apenas classificatério e ndo havera exigéncia
de nota minima para aprovagéao.

9.2.6 A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo do niumero de acertos em cada questdo pelo seu respectivo peso, conforme tabelas acima.
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9.2.7 A prova objetiva, seguirdo as areas de conhecimento previstas neste Edital e os Conteidos Programaticos do anexo III.

9.2.8 A prova objetiva, sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos. A prova objetiva tera carater apenas classificatério e ndo havera exigéncia
de nota minima para aprovagéao.

9.2.9. A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo peso de cada questao.
9.2.9.1 A prova objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) AUSENTE: considerar-se-a ausente o candidato que ndo comparecer para realizar a prova objetiva, acarretando, assim, sua eliminagdo do concurso
publico.

9.2.10 As questdes da prova objetiva de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio eletronico.

9.2.11 O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serdo divulgados no enderego eletrdnico da Asectta, no primeiro dia util subse-
quente ao dia da realizacao da prova objetiva.

9.2.13 O candidato podera interpor recurso contra o contetido das questdes da prova objetiva, o gabarito preliminar e o resultado preliminar da prova
objetiva conforme previsto no item 13 deste Edital.

9.3 — PROVA PRATICA DE INFORMATICA

9.3.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério/classificatério, avaliara conhecimentos condizentes com as habilidades/competéncias para o cargo, con-
forme atribuigdes explicitadas no Edital de Abertura, incluindo redes de computadores e/ou servidores e/ou hardware e/ou software e/ou resolugdo de
problemas em sistemas operacionais, e consistira na execugéo de trabalhos, relacionados com a area de atuagéo, realizagcéo ou orientagédo de tarefas,
analise e/ou registros de materiais ou equipamentos através de métodos especificos.

9.3.2 Como parte do processo seletivo, vocé sera submetido a uma prova pratica de informatica. Esta prova é projetada para avaliar suas habilidades
de digitagao, formatagéao e tabulagao.

9.3.3 Digitagdo de Texto: Vocé recebera um texto que devera digitar em um documento do Word. O tempo limite para esta tarefa é de 20 minutos.

a) Poderao realizar a prova de informatica somente os 10 primeiros candidatos classificados na prova objetiva que fizeram a Prova Escrita objetiva. b)
A prova pratica consistira em digitagdo de texto, em microcomputador, em editor de texto Word for Windows, versdo 2010 ou superior. Sera utilizado

teclado padrdo ABNT2. (tempo maximo: 20 minutos). c) A Prova Prética (digitagdo de texto) sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos
conforme segue:

TL (toques liquidos) por Minuto|Nota
Acima de 151 100,00
De 141 a 150 90,00
De 131 a 140 80,00
De 121 a 130 70,00
De 111 a 120 60,00
De 101 a 110 50,00

d) Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos, diminuindo-se os erros cometidos, se-
gundo a férmula: TL = TB — ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros cometidos. e) Os toques
brutos correspondem a totalizagdo do nimero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos, acentuagées e mudancgas de para-
grafo. f) Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcri¢do feita pelo candidato com o texto original, considerando-se 1 (um) erro
cada uma das seguintes ocorréncias: g) inversdo de letras; omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicagao de letras; h) falta de espago entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras; i) falta ou uso indevido de maiusculas; j) Realizacdo de
operagdes de soma e subtragdo na tabela que ira criar de acordo com o documento fornecido. k) A Prova de Informatica tera carater classificatério e
sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos. |) Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado. m) O candidato sera considerado apto ou inapto apds atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos.

9.3.4 Formatacao: Apos a digitacéo do texto, vocé devera formata-lo de acordo com as diretrizes fornecidas. Isso pode incluir ajustes de fonte, tamanho,
cor, alinhamento, inserir em colunas. Espagamento duplo.

9.3.5 Tabulagado: Vocé também sera solicitado a tabular algumas partes do texto para demonstrar sua habilidade em organizar o conteudo de maneira
estruturada.

9.3.6 Alinhamento: Por fim, todo o texto deve ser alinhado corretamente de acordo com as instru¢des fornecidas.
9.3.7. A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos e tera carater classificatério.

9.3.8. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os candidatos que estiverem preé-classificados até a 10? (decima)
colocagao na listagem geral.

9.3.9. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

9.3.10. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso, néo assistindo direito de realizar a Prova
Pratica.

9.4. Todos os candidatos deverao apresentar-se ao local indicado quando da convocagéo, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando cédula de
identidade e documento de inscrigéo.
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9.5. Para a realizagédo da Prova Pratica sera obedecida a ordem alfabética dos candidatos aprovados na Prova Objetiva. Dependendo do nimero de
candidatos e das condi¢des de realizagédo da prova, a equipe de coordenagaof/fiscalizagdo podera dividir os candidatos em grupos para a realizagéo da
Prova Pratica. Mesmo aplicada em grupos, a avaliagao da presente prova se dara de forma individualizada.

9.6. A Prova Pratica sera realizada no tempo maximo, igual para todos os candidatos, de 20 (vinte) minutos, sendo que cada candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacgao/fiscalizagao, além do tempo destinado a realizagdo da prova. O candidato que néo
iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado reprovado. O tempo sera cronometrado pela equipe de coordenagaof/fiscalizagao.

9.7. Na aplicagéo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade da Camara Municipal de Confresa
ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre nido
possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

9.8. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicagédo da prova a fim de nédo prejudicar o andamento do processo avalia-
tério, bem como néo intervir na avaliagéo dos demais candidatos.

9.9. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas seréo avaliadas e corrigidas sem
o conhecimento do nome do candidato.

9.10. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacéo das provas praticas. Os candidatos interessados poderao acompanhar
este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagéo as provas devidamente corrigidas.

9.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagéo, a Camara Municipal de Confresa
reserva-se no direito de transferir a realizagdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

10 EXAME ADMISSIONAL PARA RECONHECIMENTO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL

10.1 A etapa de avaliagdo médica sera de carater eliminatério e aplicada ao candidato convocado para assumir a vaga, de acordo com o quantitativo de
vagas disponibilizado no item 4.1 deste Edital.

10.2 Os candidatos aprovados na prova objetiva do concurso publico farao parte da lista de classificados, de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Administragcdo da Camara Municipal de Confresa-MT, poderao ser convocados por meio de publicagdo no Diario Oficial e pelo enderego eletronico
da ASSECTTA para a realizagdo das etapas subsequentes, incluindo a avaliagdo médica (composta por exame clinico e exames laboratoriais).

10.3 A avaliagdo médica sera realizada por junta médica, sob a responsabilidade da Camara Municipal de Confresa-MT, que decidira quanto a aptidao
fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

10.4 Sao consideradas doencas e condi¢cdes que contraindicam a admissao do candidato:

a) doenga que possa ser agravada pelas condigdes e pelo ambiente de trabalho, independentemente das medidas de controle adotadas;

b) doenca irreversivel acompanhada de deficiéncia organica ou psiquica capaz de comprometer o desempenho profissional com seguranca;
c) doenca grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica disponivel ndo permita a recuperagéo da capacidade laboral;

d) outras condicdes relacionadas a saude que possam ser agravadas pelo exercicio profissional, incapacitando para a fungédo ou colocando em risco a
integridade fisica propria ou de terceiros.

10.5 Para a realizagéo da avaliagdo médica, o candidato devera apresentar documento original de identidade com foto e assinatura.

10.6 A avaliagdo médica sera composta por exame clinico geral, atestado psicolégico e pelos seguintes exames laboratoriais complementares: hemo-
grama completo, glicemia em jejum, creatinina, HBC — total — anti, Hbs AG, urina rotina, eletrocardiograma, raio-X de térax padrdo OIT, audiometria —
via aérea e vide laringoscopia.

10.7 O material de exame de urina mencionado no item 10.6 deste Edital devera ser coletado no proprio laboratorio, com essa informagéo constando no
resultado do exame.

10.8 Nos resultados dos exames descritos no item 10.6 deste Edital, deverdo constar o nimero de identidade do candidato e a identificagéo dos profis-
sionais que os realizaram.

10.9 Os exames descritos no item 12.6 deste Edital poderéo ser realizados em laboratérios escolhidos pelo candidato e terao validade somente se rea-
lizados em periodo néo superior a 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do exame médico pré-admissional.

10.10 Nao serao aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou enviados por fax.

10.11 Na avaliagdo médica, todos os candidatos deverao responder ao questionario de antecedentes clinicos.

10.12 As despesas com os exames mencionados no item 12.6 deste Edital deverao ser custeadas pelo candidato.

10.13 A junta médica nomeada pela Camara Municipal de Confresa-MT sera responsavel por emitir decisdo sobre a aptiddo do candidato.

10.14 A critério da junta médica, poderao ser solicitados exames complementares para constatar a aptiddo ou a compatibilidade com o cargo para o
qual o candidato concorre.

10.15 A avaliagdo médica concluira se o candidato € apto ou inapto para o exercicio do cargo.
10.16 A junta médica tera decisao terminativa sobre a aptiddo do candidato.
10.17 O candidato considerado inapto na avaliagdo médica sera eliminado do concurso publico.

10.18 Nao havera vagas reservadas exclusivamente a candidatos portadores de necessidades especiais, eis que sera destinada uma vaga para cada
cargo, atendendo ao que dispde o art. 14 da Lei Complementar n.° 20, de 28 de dezembro de 2005.

11 APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS - 32 ETAPA
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11.1 A etapa de apresentagao de documentos tera carater eliminatério e sera aplicada aos candidatos aprovados nas etapas anteriores e classificados
dentro do quantitativo de vagas disponibilizado no item 4.1 deste Edital.

11.2 Os candidatos considerados aptos na avaliagdo médica serdo convocados por meio de publicagdo no Diario Oficial e pelo enderego eletronico da
Asectta para a apresentagdo dos documentos.

11.3 Quando da convocagéo, na data indicada no ato convocatério, o candidato devera entregar todos os documentos comprobatérios exigidos neste
Edital e na Lei para nomeagado, bem como qualquer outro documento que a Camara Municipal de Confresa-MT julgue necessario para comprovar a
satisfagao dos critérios legais para nomeagao do candidato.

11.4 Na data marcada, o candidato devera apresentar os documentos originais exigidos, entregar as declarag¢des originais e preencher a ficha cadastral.
Nao serdo aceitas documentagdes parciais, diplomas nao registrados em 6rgaos competentes, substituicido de documentos, declaragdo ou compromisso
de entrega futura.

11.5 Nao sera concedido tempo adicional para obtengdo de documentos faltantes. Todos os documentos devem ser entregues de uma s6 vez.
11.6 No ato da posse, o candidato devera obrigatoriamente apresentar os seguintes documentos:

a) 1 (uma) foto 3X4 de frente, colorida e recente;

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Comprovante de votagao na ultima elei¢ao;

d) Certiddo de Casamento, se for o caso, com as devidas averbagdes, se houver;

e) CPF e Certiddo de Nascimento ou Cédula de Identidade (RG) dos filhos menores de 14 anos;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Certificado de Reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino, observado o disposto no Art. 19 do Decreto N. 57.654 de 20
de janeiro de 1996;

h) Cartéo PIS ou PASEP ou declaragdo de que nédo o possui;

i) Comprovante de endereco atualizado (faturas de agua, energia ou telefone);

j) Diploma e registro profissional da categoria, com a habilitacdo especifica do cargo para o qual se inscreveu, quando exigivel;
k) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimoénio;

1) Declaragao de que ndo acumula cargos/fungdes com acumulagéo vedada ou, quando acumule licitamente, declaragao de que os cargos/fungdes sao
acumulaveis e tém horarios compativeis. Na declaragdo, o candidato fara constar, ainda, que reconhece que a administragdo publica municipal ndo fara
concessoes e ajustes de horarios para permitir ao candidato compatibilizar horarios;

m) Declaragédo de que néo incorre em nenhuma das vedagdes previstas na Lei Organica.
n) Certidées negativas criminais e civeis, emitidos pela justica federal e estadual da circunscricdo do domicilio ou residéncia do candidato.

11.7 A Comissao do Concurso Publico da Camara Municipal de Confresa-MT, em decisédo terminativa, concluira se o candidato comprovou ou ndo os
requisitos para a investidura no cargo.

11.8 O candidato que ndo comprovar o preenchimento dos requisitos sera eliminado do concurso publico.
12 RESULTADO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

12.1 Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos ter-
mos deste Edital.

12.2 Apos a conclusdo da etapa da prova de titulos, sera publicado o resultado final, correspondente ao somatério do total de pontos obtidos nas etapas
realizadas, incluindo aquelas que contemplem prova pratica.

12.3 Em caso de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, seguindo esta ordem de preferéncia:

a) Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme
Art. 27, Paragrafo unico, da Lei Federal N. 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo na Prova de Titulos (quando houver);

c) Maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

d) Maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

e) Maior pontuagdo em Matematica;

f) Maior pontuagdo em Informatica;

g) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

h) Sorteio.

A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas:

a) A primeira lista contera a classificagéo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como PCDs, respeitado o cargo
para o qual se inscreveram;
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b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como PCDs, respeitado o cargo para o qual se inscreveram, quando
houver.

13 IMPUGNAGAO DO EDITAL E RECURSOS

13.1 Cabera impugnacao ao edital no prazo de 07 (sete) dias corridos, contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagéo do Edital no Diario
Oficial e no site da ASECTTA.

13.2 Para impugnar o edital o candidato devera utilizar o enderego eletronico da ASECTTA, preencher e enviar o formulario eletrénico disponibilizado
para impugnacao no prazo do item 15.1 deste Edital e apresentar argumentagao compreensivel.

13.3 Cabera recurso contra:

a) Indeferimento da solicitagdo de isengéo do valor da inscrigao;

b) Inscricdo ndo homologada;

c) Indeferimento da solicitacdo para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia;

d) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

e) Conteudo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;
g) Resultado preliminar da prova de titulos;

h) Somatdrio das notas dos candidatos e classificagao preliminar no concurso publico;

i) Resultado da etapa de avaliagdo médica e comprovagéo de requisitos;

j) Decisoes proferidas durante o concurso publico que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

13.4 O prazo para interposigao dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacédo do ato ou fato
que der ciéncia do objeto do recurso, no periodo de 00h do primeiro dia as 18:00 h do ultimo dia.

13.5 Para recorrer em todas as demais fases/etapas candidato devera utilizar o sistema eletronico de recursos, disponibilizado na Area do Candidato
preencher o formulario eletrénico disponibilizado para recurso no prazo do subitem 14.4 deste Edital, devendo:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Estiver idéntico a outros recursos.

f) Apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
g) Apresentarem contra terceiros;

h) Apresentarem em coletivo;

i) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

j) A impugnacgédo de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo ndo sera aceita, sendo considerada, para tanto, a data do
item 14.4 deste Edital.

13.6 O gabarito preliminar podera ter as respostas alteradas ou anuladas automaticamente pela Asectta ou em fungdo dos recursos interpostos pelos
candidatos.

13.7 As Folhas de Respostas serao corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado apds o prazo recursal e sera atribuido a todos os candidatos
que fizeram a prova objetiva, independentemente de interposigao de recursos, o ponto correspondente a eventual anulagéo de questao da prova objetiva
de multipla escolha.

13.8 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.6 e 13.7 deste Edital podera haver alteragédo da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior
ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

13.9 Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagdes nesse Edital;

b) De forma néo prevista nesse Edital;

c) Fora do prazo estabelecido;

d) Fora da fase estabelecida;

e) Contra terceiros;

f) Em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite os representantes da Asectta.

13.10 O prazo para interposigao de impugnacao e recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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13.11 As provas objetivas (padréao) ficardo disponiveis na area do candidato, durante o periodo de recurso contra o gabarito preliminar das provas obje-
tivas, exclusivamente, em sua Area do Candidato.

13.12 Cabera a Comisséo do Concurso Publico, nomeada pela Camara. Por intermédio da portaria 053/2024, julgar a impugnacao ao Edital e os recur-

sos de que trata a alinea “iI” do item 13.5 deste Edital, constituindo primeira e ultima insténcia, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo revisao.
Cabera a Asectta julgar os demais recursos previstos no item 13.3 deste Edital, constituindo primeira e Ultima instancia, sendo soberano em suas deci-
sOes, ndo cabendo reviséo.

13.15 Ap6s andlise das impugnagdes e dos recursos sera publicado o resultado no endereco eletrdnico da Asectta, assim como a divulgagdo de nova
lista de aprovados, quando for o caso.

13.16 Apos a divulgagao oficial, o candidato tera acesso a fundamentacgdo objetiva da decisdo da Asectta sobre a impugnac&o ou recurso, por meio de
acesso restrito e individual no endereco eletronico da Asectta, até a homologagéo do Concurso Publico.

14 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

14.1 O resultado final deste concurso publico sera publicado no endereco eletronico da Asectta, no qual constara as notas finais dos candidatos aprova-
dos, assim como a classificagéo por eles obtida.

14.2 O resultado final sera homologado pela Camara Municipal de Confresa-MT, mediante publicagdo meios oficiais de publicagdo do municipio, e di-
vulgado no enderego eletrdnico da Asectta.

14.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagéo do concurso publico.
14.4 Apds a homologagéo do concurso publico, todas as etapas e informacdes serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Confresa-MT.
15 NOMEAGAO

15.1 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagéo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital obedecera a estrita ordem de classificagéo, ao prazo de validade do concurso publico e ao cumprimento das disposi¢cdes legais pertinentes.

15.2 A nomeacgéo sera direito subjetiva do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do concurso
publico.

16 POSSE E EXERCICIO
16.1 O candidato nomeado devera apresentar-se para a posse, as suas expensas, no prazo legal.

16.2 O candidato convocado para posse que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado eliminado, perdendo seu direito a
vaga e determinando a convocagéo do préximo candidato na lista de classificagéo.

16.3 Da mesma forma, seréa considerado eliminado o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para o cargo para o
qual foi aprovado.

16.4 Apos tomar posse, o candidato passara a condicao de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo legal, sob pena de exoneracao.
16.5 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatério, observada a legislagado vigente.
17 DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Seréo publicados no endereco eletronico da Camara Municipal de Confresa-MT os extratos de Edital e de eventuais retificagdes, assim como a
homologagao do resultado final do concurso publico. Os demais atos serdo publicados mediante disponibilizagdo no enderego eletrénico da Asectta.

17.2 O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao concurso publico sera de respon-
sabilidade exclusiva do candidato.

17.3 O candidato devera consultar frequentemente o enderego eletronico da Asectta e o Diario Oficial do Municipio para verificar as informagdes que lhe
séo pertinentes referentes a execugéo do concurso publico, até a data de homologagéo.

17.4 Apds a homologacgéo do concurso publico, o candidato devera consultar o endereco eletrénico da Camara e os meios oficiais de publicagéo do
municipio para acompanhar as informagoées pertinentes a este concurso publico.

17.5 A Camara Municipal de Confresa-MT podera, usando critérios de oportunidade e conveniéncia, convocar candidatos excedentes.

17.6 Nao seréo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagéo do concurso
publico, assim como ndo serdo respondidas solicitagdes que contenham teor de ameaga ou que desrespeitem os representantes da Asectta.

17.7 O candidato que desejar relatar & Asectta fatos ocorridos durante a realizag&o do concurso publico ou que tenha necessidade de outras informagdes
devera efetuar contato junto & Asectta por meio do canal Contato do enderego eletronico. O canal Contato nao substitui a interposicéo de recursos, e o
candidato que utiliza-lo indevidamente n&o sera respondido.

17.8 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocacgdes relativos a este concurso
publico que vierem a ser publicados nos meios oficiais de publicagdo do municipio ou divulgados no enderego eletronico da Asectta.

17.9 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, a homologacéo do
concurso publico publicada no enderego eletrdnico da Asectta (www.asectta.com.br) e no Diario Oficial do Municipio (https:/diariomunicipal.org/mt/amm/
publicacoes/).

17.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumpri-
mento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

17.11 Para contagem dos prazos de interposicédo de recursos, devera ser observado o disposto no item 13.4 deste Edital.
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17.12 Néo seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto
de recurso apontado neste Edital.

17.13 A Camara Municipal de Confresa-MT e a Asectta ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagbes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

17.14 Nao serao fornecidas apostilas, bibliografias ou provas relativas a concursos publicos anteriores.

17.15 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital bem como as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela
posteriores nado serdo objeto de avaliagao nas provas do concurso publico.

17.16 Sem prejuizo das sangdes penais, a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas ou tornar sem efeito o ato de nomeagao do candidato,
em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de
documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

17.17 Apds a data de homologacéo do resultado final e durante o prazo de validade do concurso publico, para atualizagdo dos dados pessoais, o candi-
dato devera enviar, as suas expensas, documentagdo comprobatéria para a Camara Municipal de Confresa-MT.

17.18 O candidato que néo solicitar a corre¢do dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omisséo.

17.19 A Asectta ndo se responsabilizara por solicitagées, inscricdes e recursos via Internet que deixarem de ser concretizados por motivos externos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, auséncia de energia elétrica e outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletrénico da Asectta,
o recurso somente sera finalizado apds gerar o protocolo de recurso, que devera ser guardado pelo candidato como protocolo de recurso.

17.20 A Camara Municipal de Confresa-MT e a Asectta no se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados ao candidato, decorrentes de:
a) Endereco eletronico incorreto ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razdes diversas;

d) Correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por razbes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.21 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Confresa-MT e
pela Asectta, no que a cada um couber.

17.22 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico da Asectta.

17.23 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo, interposicao de recurso, material, deslocamentos, viagem,
alimentagao, estadia, e outras decorrentes de sua participagdo no concurso publico.

17.24 A ASECTTA guardara os documentos pertinentes ao concurso publico pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da data de inicio das inscrigdes.
Confresa-MT, 13 de junho de 2.024.

Geancarlos Francisco Guimaraes

Presidente da Camara de Vereadores de Confresa-MT

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS; VENCIMENTOS E CARGA HORARIA SEMANAL

VAGAS CARGA Taxa de

CARGO TOTALIAC/PCDICR|HORARIA ESCOLARIDADE Inscrigdo VENCIMENTOS
Auxiliar Legis- . & R$ R$ 3.024,30 mais vale alimen-
lativo 1 1 |- |1 |40h Ensino Médio Completo 60,00 |tacdo, conforme regulamento.

] ] o RS R$ 3.024,30, mais vale ali-
Tesoureiro 1 1 |- |- |40h Ensino Médio Completo 60.00 men%ag:ao, conforme regula-

’ mento.
Analista de Re- " A Shaia R$ 5.500,00, mais vale ali-
Curso Superior em Ciéncias Contabeis; ou Bacharelado em Ad- |R$ Py

glérssos Huma- |1 T - |- [40h ministraggo; ou Superior de Tecnologia em Recursos Humanos. |100,00 mgmg?ao' conforme regula-

ANEXO Il - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

Auxiliar Legislativo

Requisitos:

Escolaridade para provimento: ensino médio completo e conhecimento basico em informatica.
Atribuigoes:

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de elaborar requerimentos, oficios, atas, memorando, protocolo, arquivo, classificagéo e expedigcao
de correspondéncias, secretariar durante as sessoes, executar servigos de atendimento ao publico com qualidade, controlar entrada e saida de materiais
de consumo, executar servigos de comunicagao telefénica, realizar servicos de arquivamento, exercer o zelo no uso de equipamentos de telefonia,
desenvolver aplicagdes de sistemas (manutengao e alimentagao do site) de acordo com as rotinas de trabalhos da secretaria e demais atividades com-
plementares designadas pelo presidente, observando-se, ainda, a seguinte descricdo analitica:
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a) Atender com presteza as chamadas telefénicas internas e externas;
b) Executar opera¢des com aparelhos e mesas de comunicagdes telefonicas;
c) Efetuar as ligagbes urbanas e interurbanas, a servigo, solicitadas por vereadores e servidores da casa;

d) Organizar os servigos de transmissao e recepgao de mensagens via telefénica, transmitindo-as sob orientagéo superior e encaminhando-as ao desti-
natario as mensagens recebidas;

e) Organizar os jornais diarios recebidos pela camara municipal, providenciando o arquivamento de um exemplar das edigdes locais;

f) Anotar recados e mensagens quando o vereador ou servidor interessado n&o for localizado ou néo seja possivel localizar algum de seus assessores;
g) Controlar o acesso de pessoas as dependéncias da cAmara municipal;

h) Tomar conhecimento de todos os trabalhos da camara, pautas, sessdes, reunides, projetos, etc, para informagdes rapidas e precisas ao publico;

i) Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes, temporarias, especiais e de inquérito;

j) Aucxiliar, coordenar e realizar trabalhos relacionados a projetos institucionais implantados e mantidos pela Camara, sejam eles permanentes ou transi-
térios, como é o caso do Programa Vereador Mirim e Procuradoria da Mulher;

k) Participar, quando solicitado, das atividades determinadas pela diretoria de suporte legislativo nas sessdes legislativas e congéneres;
1) Realizar, quando solicitado, a transcrigdo e supervisdo das gravagdes das atas de reunides das comissdes e das sessdes plenarias;
Tesoureiro

Requisitos:

Grau de escolaridade para provimento inicial: Ensino Médio Completo e conhecimento em informatica basica.

Atribuigoes:

Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua competéncia; Promover a publica¢éo, diariamente do movimento de
caixa do dia anterior; Promover o registro dos titulos e valores sob sua guarda e providenciar depdsitos nos estabelecimentos de crédito; Determinar
o recebimento de suprimentos de numerarios, necessarios aos pagamentos de cada dia, mediante cheques ou ordens bancarias; Providenciar o reco-
Ihimento das contribui¢des previdenciarias dos servidores da Camara; Providenciar o recolhimento do imposto de renda incidente na fonte, sobre os
rendimentos pagos a qualquer titulo aos Vereadores, aos servidores da Camara e a terceiros prestadores de servigos; Manter controle dos recursos
financeiros existentes em contas correntes, controlando os depdsitos e as retiradas de acordo com a documentagéo correspondente para acompanha-
mento e conciliagdo bancaria; Acompanhar e conferir a exatiddo de documentos para emissé@o de guias de recolhimento; Desempenhar outras tarefas
que lhe forem determinadas.

Descrigao Detalhada:

- Auxiliar na elaboragéo da prestacao de contas, acertos e conciliagdes bancarias;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
- Receber, guardar valores e efetuar pagamentos;

- Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;

- Elaborar relatérios do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;

- Movimentar fundos;

- Conferir e rubricar livros quando pertinentes a recebimentos e pagamentos;

- Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria;
- Preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

Analista de Recursos Humanos

Requisitos:

Escolaridade para provimento no cargo: Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis, Administragdo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestado de
Recursos Humanos; mais nogdes em informatica.

Atribuigoes:

Atribuicdes: Agente de Recursos Humanos: Aplicar e fazer aplicar a legislacédo referente aos servidores da Camara; Estudar e discutir, com os érgéos
interessados, a proposta orgamentaria da Camara na parte referente a pessoal; Supervisionar as atividades de recrutamento e sele¢do de pessoal, de
acordo com as deliberagdes da Mesa Diretora; Encaminhar para publicagéo o resultado dos concursos publicos e processos seletivos simplificados;
Elaborar, preparar e revisar os atos de nomeacédo dos novos servidores, bem como promover a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, os
termos de posse dos servidores da Camara; Providenciar a identificagdo e a matricula dos servidores da Camara, bem como a expedigédo dos respec-
tivos cartdes funcionais; Programar a reviséo periddica do Plano de Classificacdo de Cargos, organizando a lotagdo nominal e numérica dos servidores
da Camara; Coordenar as atividades relativas a execugdo de programas de capacitagdo de servidores, levantando, anualmente, as necessidades de
treinamento nas reparticbes da Camara; Supervisionar a sele¢cdo de candidatos a cursos de treinamento, providenciando a expedigao de certificados
de concluséo e o registro, na ficha funcional dos servidores, dos resultados dos cursos; Promover a apuragédo do tempo de servigo do pessoal para
todo e qualquer efeito; Providenciar junto aos 6rgaos competentes, a inspegdo médica dos servidores para admisséo, licenca, aposentadoria e outros
fins legais; Promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de pagamento e tempo de servigo; Promover a verificagdo dos dados relativos ao
controle de salario familia, dos anuénios, e outras vantagens dos servidores previstos na legislagdo em vigor; Promover os assentamentos da vida fun-
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cional e de outros dados pessoais, supervisionando a organizagao e atualizagéo dos registros, controles e ocorréncias de servidores e parlamentares,
bem como a apuragédo dos vencimentos, preparagéo das respectivas folhas de pagamento, e geragao de guias de tributos pertinentes a folha de paga-
mento. Cumprir obrigagbes acessorias relativas ao setor de recursos humanos. Comunicar ao Secretario Executivo irregularidades que se relacionem
com a administragdo de pessoal da Camara; Acompanhar a execugao das atividades de bem estar social para os servidores da Camara; Comunicar
ao Secretario Executivo, com devida antecedéncia, as mudangas de diregédo e chefia, para conferéncia da carga de matéria; Promover a preparagéo
e o recebimento das declaracdes de bens dos servidores e proceder ao respectivo registro; Fornecer, anualmente, aos servidores e aos vereadores,
informagdes necessarias a declaragédo de rendimento de cada um deles; Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA TODOS OS CARGOS

Compreensao e interpretacéo de textos; denotagéo e conotacgéo; figuras; coeséo e coeréncia; tilpologia textual; significacéo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuacéo; concordancia verbal e nominal; regencia verbal e nominal; estudo da crase; semanti-
ca e estilistica; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, diviséo silabica, prosddia, acentuagéo e ortografia; Morfologia: estrutura
e formag&o das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragéo, periodo composto, conceito e classificagéo das oragoes, concordancia ver-
bal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacéo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO TODOS OS CARGOS

Principio da Regressdo ou Reversé&o. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressoes Aritmética e
Geométrica, Conjuntos: as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; o?eragoeg entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria analiti-
ca. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

NOGOES DE INFORMATICA TODOS OS CARGOS

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Ofﬁce 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi-
¢éo e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impress&o, controle de quebras e
numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungbes e macros, impresséo, insergéo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicédo e formatacdo de
apresentagoes, inser¢éo de objetos, numeragéo de paginas, botdes de a¢do, animagéo e transigcdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio ele-
trénico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: nave’aagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
R/Iaglnas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios) e
icrosoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO TODOS OS CARGOS

1. Principios Constitucionais da Administragéo Publica. Entidades e c')rgéos publicos. 2. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificago;
espécies; invalidagdo; anulagdo; revogacao; prescri¢ao. 3. Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso de Poder. Poder Hierarquico e Poder
Disciplinar. Poder de Policia Administrativa: conceito; competéncia; Poder de Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade; atuagcdo da admi-
nistragéo; limites; caracteristicas; legitimidade e sangdes. 4. Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais; servidores publicos; normas constitucio-
nais especificas concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; concur-
s0 publico; acessibilidade, estabilidade, remuneragéo e acumulagéo de carzqos e fungdes; Poder Disciglinar Administrativo dos Servidores Publicos;
Sindicancia e processo administrativo; lei ‘complementar municipal N° 256/2024, de 18 de janeiro de 2024 do municipio de Confresa-MT que dispde
sobre o plano de cargos, carreiras e vencimentos da Camara Municipal de Confresa, consolida o quadro de essoal e da outras providéncias; Lei
Complementar Municipal n.° 20, de 28 de dezembro de 2015, que dispdes sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Confresa; 5. Bens publicos:
conceito; cIaSS|f|ca%éo; afetaégé_o e desafetacéo; regime juridico; aquisicdo; gestao dos bens publicos e alienagéo. 6. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei Federal n° 8429, de 02 de junho de 1992); 6. Nogdes de licitagbes e contratagdes publicas com base na Lei 14.133/2021 e na Resolugéo da C&-
mara Municipal de Confresa n. 70/2023.

|CONHECIMENTO ESPECIFICOS POR CARGOl

Conhecimentos basicos de Administracéo Publica: principios constitucionais da Administragéo Publica; principios explicitos e implicitos;
ética na Administrac&o Publica; organizagdo administrativa. Organizagéo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestéo de
documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizac&o do trabalho na reparticao publica: utlllza_%ao da agenda, uso e manutengdo preven-
. tiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicac&o interpessoal e solugéo de conflitos. Relagbes pessoais no ambiente de tra-
Auxiliar . |balho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidad&o; o enfoque na gualldadq; o atendimento presencial e por telefone. Redagao ofici-
Legislativo |al: Documentos oficiais, tipos, composi¢éo e estrutura. Aspectos gerais da redagéo oficial. Correspondéncia oficial: defini¢io, formalidade e
Padronlzagao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, men_sa(?em), conciséo e clareza, editoracdo de
extos (Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica — 32 edicéo, revista, atualizada e amplia a?. Nogbes de licitagbes e contratagdes
ngléc):as, com base na lei 14.133/2021. Regimento Interno da Camara Municipal de Confresa (Resolugdo n. 01, de 24 de novembro de

Contabilidade Publica — Conceito, campo de atuacdo e regimes contébeis. Orgamento Publico: conceito, elaboragéo, ciclo orcamentario,
exercicio financeiro, principios orcamentérios. Sistemas Contabeis: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacao. Receitas e
despesas publicas: orcamentérias e extraorgcamentarias, Créditos adicionais: conceito, classificagéo, indicagdo e especificagdo de recur-
sos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e funcéo das contas. Demonstrativos da gestao: balango orgamentario, balanco financei-
_ |ro, balanco patrimonial e demonstragéo das variagbes patrimoniais. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 — Estatui Normas Gerais de Di-
Tesoureiro|reito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balangos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. De-

creto Federal n° 10.540 de 05/11/2020 — Disp6e sobre o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Ipte?rad_o de Execucéo Orga-
mentaria, Administracdo Financeira e Controle. L|C|tac1‘pe§: Modalidades de Licitagbes, Dispensa de L|C|ta%:ao, nexigibilidade de Licitag&o.
Legislacdo: 14.133/2021; Conhecimentos sobre conciliacéo bancaria, titulos de crédito e outros documentos bancarios. Elaboracéo do livro
caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaborac&o do fluxo de caixa. Constituicdo Federal/88: artigos 37; artigos 163 a 169. Matematica
Financeira: Juros simples. Montante e juros. Juros compostos. Fluxo de caixa.

Sistemas de informacoes gerenciais. e-SOCIAL, DCTFWeb, Planejamento estratégico e orcamentario. Gestao da qualidade. Técnicas de
negociacgao. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Gestao de pessoas. Estratégias de RH. Relagdes com funcionarios. Equipes
e lideranca. Gerenciamento de desempenho. Motivacdo. Desenvolvimento de RH. Organizagdes de aprendizagem. Cultura organizacional.
. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracéo de pessoal. Consolida¢do das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios
Analista |sociais. Administracédo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e selegéo. Concurso Publico. Legislacéo tra-
de Recur- |balhista gCLT): salério; horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao trabalho; aviso-prévio; 13° salario; indeniza-
sos Hu-  |¢&o; multa rescisoria; fer_la_s. Nogcdes basicas de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Orga-
manos nizacdo do Estado: Administragao Publica e Servidores Publicos. Nocdes basicas de Direito Administrativo: Conceito de Administracéo Pu-
blica. Natureza da Administragao: principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos. Contratos Ad-
ministrativos. Servidores Publicos: Conceito e espécie. Vencimento, remuneragdo e subsidio. Fixacéo e revisdo. Irredutibilidade de venci-
mentos. Gratificagcbes e adicionais. Estabilidade. Direitos e deveres do servidor. Formas e condi¢es de provimento em cargos, empregos
e fungdes. Nocdes basicas do Sistemas— TCE/MT. Noc¢des basicas de Regimes Préprios de Previdéncia Social- RPPS.

LEGISLACAO ENSINO MEDIO E SUPERIOR:

Lei Federal 14.133/2021

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-202...

Lei Federal 4.320/64 o .

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320co...

Lel Federal 101/00
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp...
Resolugado Legislativa Municipal 70/2023:
https://leismunicipais.com.br/a/mt/c/confresalreso...

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Confresa:
https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor...

Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de Confresa:
https://leismunicipais.com.br/a/mt/c/confresallei-...

Regimento Interno da Camara Municipal de Confresa:
https://leismunicipais.com.br/regimento-interno-co...

ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA ATESTADO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a) da deficiéncia

caédigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuigdes da Fungao de disponibilizado no Concurso Publico da Ca-
mara Municipal , conforme Edital.

Observagdes quanto a necessidade especial para realizagdo quando da realizagéo das provas:

Data: / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESTE ESSE ATESTADO NAO SUBSTITUI O
LAUDO.

No ato da inscrigdo deve indicar que pretende concorrer a vaga de PCDs no sistema online de inscrigdo, bem como anexar no sistema de inscrigdo o
laudo médico a ser enviado.

ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE CANDIDATO DESEMPREGADO
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA — MT N. 001/2024.
DECLARAGAO DE CANDIDATO DESEMPREGADO (subitem 6.3.1) — PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ,RGN.: , CPF N.. , DECLARO, sob pena
das sangdes previstas no item 6.21 do Edital 001/2024, para fins de isengdo do valor da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Camara Municipal de
Confresa-MT, que me encontro na condigéo de desempregado conforme informacdes abaixo:

1). Ultima atividade:

2). Data do desligamento:

3). Nome da empresa:

4). Valor da renda:

, ,de de 2024

Assinatura do candidato
SOMENTE MODELO, VERIFIQUE AS REGRAS DO EDITAL
ANEXO VI - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA |HORARIO ATIVIDADE DIVULGAGAO
13/ I -~ ; a .
_ o ; mprensa Oficial, quadro de avisos da Camara municipal de Confre-

28/24 Publicagéo do Edital sa - MT e www.asectta.com.br e
gg’z‘{f’ 13h00min Inicio das Inscricdes Pelos enderecos eletrdnicos: www.asectta.com.br
24/ i ; =
88/24 13hs00min ;R'S%SQ%% Pedido de Isengdo da taxa de |pg|og enderecos eletronicos: www.asectta.com.br
28/ Armi ; =
88/24 13hs00min ggrmérécr)iggoPemdo de Isencéo da Taxa Pelos enderecos eletronicos: www.asectta.com.br
03/ . ) L ) ~ L
%/24 até as 23h59min Publicacéo do Pedido de Isengéo Pelos enderecos eletronicos: www.asectta.com.br
24/07/|_. . A Término das Inscri¢des e ultimo dia para A .
2024 |até as 13h13min pagamento da taxa de inscrigao Pelos enderecos eletrdnicos: www.asectta.com.br
%% até as 23h59min Publicagdo da relagdo de candidatos ~ |Quadro de Avisos do quadro de avisos da Camara municipal de
2024 inscritos e indeferimentos de Inscricdes |Confresa— MT e www.asectta.com.br e www.confresa.mt.leg.br/.
02/ Q ; ; A i

A : ; = uadro de Avisos do quadro de avisos da Camara municipal de
88’24 até as 23h59min Divulgagao Local das provas Confresa - MT e www.asectta.com.br e www.confresa.mt.leg.br/.
11/08/|Abertura dos portdes 07hs:15min e N o Quadro de Avisos do quadro de avisos da Camara municipal de
2024 |fechamento dos portoes 07hs:45min | calizagdo de provas objetivas Confresa — MT e www.asectta.com.br e www.confresa.mt.leg.br/.
12/ . . L . ) - L.

5 ; Publicagédo do gabarito das provas e ini- |Quadro de Avisos do quadro de avisos da Camara municipal de
88/24 até as 23h59min cio do Igrazo de Recurso Confresa — MT e www.asectta.com.br e www.confresa.mt.leg.br/.
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08/ |até as 23h59min logacéo

21/ o . . . - L.

- ; Publicagdo do Resultado Preliminar Quadro de Avisos do quadro de avisos da Camara municipal de
88/24 até &s 23h59min Abertura da fase recursal Confresa — MT e www.asectta.com.br e www.confresa.mt.leg.br/.
26/ Publicagéo do Resultado oficial e homo-

Pelos enderecos eletronicos: www.asectta.com.br

2024 Convocacéao para a Prova Pratica
04/
88/2 4 08hs:00min Prova Pratica Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br
05/ i
88/2 . até as 23h59min g:?glstg?gc‘aarsgﬁova pratica e abertura  |pg|og enderecos eletronicos: www.asectta.com.br
09/ o .
88/24 até as 23h59min Elét;l(l}%%gao do resultado oficial @ homo- |pg|g enderecos eletronicos: www.asectta.com.br
11/ . ~ - - - . N -
5 A : Divulgagao do Resultado Oficial Definiti- |Quadro de Avisos do quadro de avisos da Camara municipal de
88/24 até as 23h59min VO ap%o a homologacao. Confresa — MT e www.asectta.com.br e www.confresa.mt.leg.br/.

CAMARA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2024

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE — MT.

Contratado: ALINE YATIYO TOGOE FERNANDES MAGALHAES — RG
n° 19383878 SESP/MT CPF n° 024.933.161-69.

Objeto: Contratacdo de Servico Comum de Engenharia visando a elabo-
ragéo de projeto de Arquitetura e demais projetos complementares.

Valor Global: R$ 13.985,00 (treze mil, novecentos e oitenta e cinco reais).
Dotagao: 01.01.1004.3.3.90.36.00.00.

Data Assinatura Contrato: 10/06/2024

GNRT-MT, 10 DE JUNHO DE 2024. RENE JOAO SIDEGUM

Vereador Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D OESTE
PORTARIA N° 033 DE 12 DE JUNHO DE 2024

PORTARIA N° 033 de 12 de junho de 2024 O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, ESTADO DE MATO GROSSO,
Usando de suas legais atribuicdes, consoante as normas gerais da Lei
Complementar n°® 157/2016, Regime Juridico dos Servidores Publicos Mu-
nicipais, expede a seguinte Portaria, RESOLVENDO: ARTIGO 1°. — CON-
CEDER, a requerimento, elevagao de Nivel por progressao Vertical ao ser-
vidor LUIZ EMILIO TOLON, brasileiro, maior, Servidor Publico Municipal,
mat. 15, lotado na secretaria da Camara Municipal de Mirassol D’Oeste no
Cargo de Assistente legislativo, observando o que esta assegurado no Ar-
tigo 20 da Lei Complementar 048, de 05/05/2006, e Anexo lll, Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da
Céamara Municipal. ARTIGO 2°. — Eleva-se o Nivel do Servidor LUIZ EMI-
LIO TOLON - passando do NIVEL 06 para o NIiVEL 07, conforme tabe-
la de vencimentos ANEXO Il da Lei Complementar 048, de 05/05/2006.
ARTIGO 3°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario. PUBLICA-SE, REGISTRA-SE,
CUMPRA-SE: Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Mirassol
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, em 12 de junho de 2024. Fransuelo Fer-
rai dos Santos Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

PAUTA 10? SESSAO ORDINARIA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES NOVA GUARITA
Gabinete do Presidente

010 SESSAO ORDINARIA

Dia 17 de junho de 2024
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— 08hOOmin —

— PEQUENO EXPEDIENTE —

1. ATA DA SESSAO

ASSUNTO:

Ata N° 009/2024 da Sessao Ordinaria do dia 03.06.2024.

2. LEITURA DOS EXPEDIENTES RECEBIDOS E EXPEDIDOS

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 989/2024- “AUTORIZA O PODER EXE-
CUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR CONVENIO DE CONSIGNAGAO EM
FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
JUNTO A INSTITUIGAO FINANCEIRA SICOOB’”.

— ORDEM DO DIA -

INDICAGAO N° 042/2024- "SOLICITA INSTALAGAO DE CAMERAS DE
SEGURANGA NA PRACA ANGELIN JOSE FOGUESATTO."

INDICAGAO N° 043/2024- "SOLICITA REABERTURA, CASCALHAMEN-
TO E COMPACTAGAO DA MT 410 DO BAIRRO PROGRESSO ATE A DI-
VISA DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE."

INDICAGAO N° 044/2024- "SOLICITA UM CAMINHAO PIPA PARA MO-
LHAR AS ESTRADAS DURANTE O PATROLAMENTO."

INDICAGAO N° 045/2024- "SOLICITA AMPLIAGAO DO LABORATORIO
DO POSTO DE SAUDE."

DIVINO PEREIRA GOMES
Presidente
Nova Guarita- MT, 12 de junho de 2024.

Avenida dos Migrantes, Travessa Moacir Kramer S/ne — Centro — CEP
78508-000 — Nova Guarita - MT - Fone: (66) 3574-1166,

Email: legislativo@novaguarita.mt.leg.br site:

www.novaguarita.mt.leg.br

DECRETO N°. 004 - 2024 PONTO FACULTATIVO

DECRETO N.° 004/2024.

EMENTA: DISPOE SOBRE O PONTO FACULTATIVO EM RAZAO DO
FERIADO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO, PADROEIRO DO MUNI-
CIPIO DE NOVA GUARITA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO

O feriado municipal na data de 13 de junho de cada ano, em comemoragéo
a Santo Antbnio, padroeiro do Municipio de Nova Guarita, instituido pela
Lei Municipal n°. 154/2005;

O Exmo. Sr. DIVINO PEREIRA GOMES, Presidente da Camara Municipal
de Vereadores de Nova Guarita - MT, usando das atribuigbes legais que
Ihes séo conferidas por Lei e considerando a relevancia histérica e cultural
do dia de Santo Anténio para os municipes:

DECRETA:
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