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EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 01 DO EDITAL DE ABERTURA  

 
A Prefeitura do Município de Cajamar, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Legislação 
vigente, torna público o EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 01 do Concurso Público nº 01/2024, conforme segue: 
 
NA TABELA I DO CAPÍTULO 1. DO CONCURSO PÚBLICO 
 
Onde se lê: 

ENSINO SUPERIOR 

Cargo 

Código 

do 

Cargo 

Vagas Existentes Vencimento 

Mensal e 

Carga 

Horária 

Semanal/ 
Mensal 

Escolaridade / Requisitos Mínimos 

Exigidos  

Taxa de 

inscrição Total 

(*) 

Reserva 

para Pessoa 

com 

Deficiência 

(**) 

Analista em Comunicação 201 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

200h 
mensais 

Ensino Superior Completo em comunicação 

social, jornalismo, publicidade, design ou 

relações públicas e registro profissional em 

conselho de classe, quando existente, 

R$ 73,50 

Analista em Gestão Municipal 202 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

200h 

mensais 

Ensino Superior Completo em Gestão 

Pública, Administração, Economia, Direito, 

Gestão de Recursos Humanos e 

conhecimentos em informática. 

R$ 73,50 

Analista em Trânsito e 
Transportes 

203 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

180h 

mensais 

Ensino Superior Completo em engenharia 

de transportes ou ensino superior completo 
em engenharia ou arquitetura e urbanismo 

com especialização em transporte e 

registro profissional no conselho de classe, 

quando existente. 

R$ 73,50 

Assistente Social 204 CR -- 

R$ 7.406,03 

150h 

mensais 

Ensino Superior Completo em serviço social 

e registro no conselho regional de Serviço 

Social – CRESS. 

R$ 73,50 

Auditor Fiscal Tributário 205 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

200h 
mensais 

Ensino Superior Completo em 

Administração, Economia, Ciências 

Contábeis ou Engenharia; conhecimentos 

da legislação específica e informática; e 

registro profissional em Conselho de 

Classe, quando existente. 

R$ 73,50 

Biólogo 206 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

150h 

mensais 

Ensino Superior Completo em ciências 

biológicas e registro no CRBio. 
R$ 73,50 

Contador 207 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

200h 

mensais 

Ensino Superior Completo em ciências 

contábeis, registro profissional no conselho 

regional de contabilidade – CRC e 

experiência mínima comprovada de 1 (um) 

ano. 

R$ 73,50 

Controlador Interno 208 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

200h 

mensais 

Ensino Superior Completo em direito, 
administração, ciências contábeis, 

economia, engenharia ou estatística e 

registro profissional no respectivo conselho 

de classe. 

R$ 73,50 

Enfermeiro 209 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

180h 

mensais 

Ensino Superior Completo em enfermagem 

e registro no conselho regional de 

enfermagem – COREN. 

R$ 73,50 

Farmacêutico 210 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

150h 

mensais 

Ensino Superior Completo em farmácia, 

registro no conselho regional de farmácia – 

CRF e experiência mínima comprovada de 

1 (um) ano. 

R$ 73,50 

Fiscal de Vigilância Sanitária 211 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

200h 

mensais 

Ensino Superior Completo em enfermagem, 

nutrição, odontologia farmácia, engenharia 

civil ou engenharia com especialização em 

segurança do trabalho e registro 

profissional no respectivo conselho de 

classe. 

R$ 73,50 

Médico Veterinário 212 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

180h 

mensais 

Ensino Superior Completo em medicina 

veterinária, registro no conselho federal de 

medicina veterinária – CFMV ou no 

conselho regional de medicina veterinária – 
CRMV e experiência mínima comprovada de 

1 (um) ano. 

R$ 73,50 

Psicopedagogo  213 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

200h 

mensais 

Ensino Superior Completo em psicologia ou 

pedagogia, especialização em 

psicopedagogia e registro profissional no 

respectivo conselho de classe, quando 

existente. 

R$ 73,50 

Terapeuta Ocupacional 214 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

150h 

mensais e 
30 semanais 

Ensino Superior Completo em Terapia 

Ocupacional; conhecimento das normas e 

procedimentos da legislação básica da área 
de atuação e das ferramentas de controle e 

R$ 73,50 
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ENSINO SUPERIOR 

Cargo 

Código 

do 

Cargo 

Vagas Existentes Vencimento 

Mensal e 

Carga 

Horária 
Semanal/ 

Mensal 

Escolaridade / Requisitos Mínimos 

Exigidos  

Taxa de 

inscrição Total 

(*) 

Reserva 

para Pessoa 

com 

Deficiência 
(**) 

avaliação do Sistema Único de Saúde e de 

Assistência Social; e registro no Conselho 

Regional de Fisioterapia e Terapia 

Ocupacional – CREFITO., 

 
 
 

Leia-se: 
 

ENSINO SUPERIOR 

Cargo 

Código 

do 

Cargo 

Vagas Existentes Vencimento 

Mensal e 

Carga 

Horária 

Semanal/ 

Mensal 

Escolaridade / Requisitos Mínimos 

Exigidos  

Taxa de 

inscrição Total 

(*) 

Reserva 

para Pessoa 

com 

Deficiência 

(**) 

Analista Ambiental 201 CR -- 

R$ 7.406,03 

200h 

mensais 

Ensino Superior Completo em Biologia, 

Geografia, Agronomia, Engenharia 
Ambiental, Engenharia Sanitária, 

Engenharia Civil, Engenharia de Minas, 

Engenharia Florestal, Medicina Veterinária, 

Zootecnia, Química, Engenharia Química, 

Bioquímica, Arqueologia, Saneamento 

Ambiental, Engenharia Elétrica, Ecologia, 

Ciências Ambientais, Cartografia ou 

Geoprocessamento, Conhecimentos em 

Informática e Registro Profissional em 

Conselho de Classe, quando existente. 

R$ 73,50 

Analista em Comunicação 202 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

200h 

mensais 

Ensino Superior Completo em comunicação 

social, jornalismo, publicidade, design ou 

relações públicas e registro profissional em 

conselho de classe, quando existente, 

R$ 73,50 

Analista em Gestão Municipal 203 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

200h 

mensais 

Ensino Superior Completo em Gestão 

Pública, Administração, Economia, Direito, 

Gestão de Recursos Humanos e 

conhecimentos em informática. 

R$ 73,50 

Analista em Trânsito e 
Transportes 

204 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

180h 

mensais 

Ensino Superior Completo em engenharia 

de transportes ou ensino superior completo 

em engenharia ou arquitetura e urbanismo 
com especialização em transporte e 

registro profissional no conselho de classe, 

quando existente. 

R$ 73,50 

Assistente Social 205 CR -- 

R$ 7.406,03 

150h 

mensais 

Ensino Superior Completo em serviço social 

e registro no conselho regional de Serviço 

Social – CRESS. 

R$ 73,50 

Auditor Fiscal Tributário 206 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

200h 

mensais 

Ensino Superior Completo em 

Administração, Economia, Ciências 

Contábeis ou Engenharia; conhecimentos 

da legislação específica e informática; e 

registro profissional em Conselho de 

Classe, quando existente. 

R$ 73,50 

Biólogo 207 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

150h 

mensais 

Ensino Superior Completo em ciências 

biológicas e registro no CRBio. 
R$ 73,50 

Contador 208 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

200h 

mensais 

Ensino Superior Completo em ciências 

contábeis, registro profissional no conselho 

regional de contabilidade – CRC e 

experiência mínima comprovada de 1 (um) 

ano. 

R$ 73,50 

Controlador Interno 209 01+CR -- 
R$ 7.406,03 

200h 

mensais 

Ensino Superior Completo em direito, 

administração, ciências contábeis, 
economia, engenharia ou estatística e 

registro profissional no respectivo conselho 

de classe. 

R$ 73,50 

Enfermeiro 210 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

180h 

mensais 

Ensino Superior Completo em enfermagem 

e registro no conselho regional de 

enfermagem – COREN. 

R$ 73,50 

Farmacêutico 211 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

150h 

mensais 

Ensino Superior Completo em farmácia, 

registro no conselho regional de farmácia – 

CRF e experiência mínima comprovada de 

1 (um) ano. 

R$ 73,50 
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ENSINO SUPERIOR 

Cargo 

Código 

do 

Cargo 

Vagas Existentes Vencimento 

Mensal e 

Carga 

Horária 
Semanal/ 

Mensal 

Escolaridade / Requisitos Mínimos 

Exigidos  

Taxa de 

inscrição Total 

(*) 

Reserva 

para Pessoa 

com 

Deficiência 
(**) 

Fiscal de Vigilância Sanitária 212 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

200h 
mensais 

Ensino Superior Completo em enfermagem, 

nutrição, odontologia farmácia, engenharia 

civil ou engenharia com especialização em 

segurança do trabalho e registro 

profissional no respectivo conselho de 

classe. 

R$ 73,50 

Instrutor Desportivo 213 CR -- 

R$ 7.406,03 

200h 

mensais 

Ensino Superior Completo em Educação 
Física ou Ciências do Esporte; e registro 

profissional em Conselho de Classe, quando 

existente. 

R$ 73,50 

Médico Veterinário 214 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

180h 

mensais 

Ensino Superior Completo em medicina 

veterinária, registro no conselho federal de 

medicina veterinária – CFMV ou no 

conselho regional de medicina veterinária – 

CRMV e experiência mínima comprovada de 
1 (um) ano. 

R$ 73,50 

Nutricionista 215 CR -- 

R$ 7.406,03 

150h 

mensais 

Ensino Superior Completo em Nutrição; 
Registro no Conselho Regional de 

Nutricionistas – CRN, e experiência 

comprovada de, no mínimo, 06 (seis) 

meses. 

R$ 73,50 

Psicopedagogo  216 01+CR -- 

R$ 7.406,03 

200h 

mensais 

Ensino Superior Completo em psicologia ou 

pedagogia, especialização em 

psicopedagogia e registro profissional no 

respectivo conselho de classe, quando 

existente. 

R$ 73,50 

Terapeuta Ocupacional 217 01+CR -- 

R$ 7.406,03 
150h 

mensais e 

30 semanais 

Ensino Superior Completo em Terapia 

Ocupacional; conhecimento das normas e 

procedimentos da legislação básica da área 
de atuação e das ferramentas de controle e 

avaliação do Sistema Único de Saúde e de 

Assistência Social; e registro no Conselho 

Regional de Fisioterapia e Terapia 

Ocupacional – CREFITO. 

R$ 73,50 

 
 
 
NO CAPÍTULO 6. DAS PROVAS 
 
Na tabela do item 6.1, onde se lê: 

ENSINO SUPERIOR 

CARGOS 
TIPO DE 
PROVA 

Disciplina/ Quantidade de 
questões 

CB 

Disciplina/ Quantidade 
de questões 

CE 

 
Analista em Comunicação 
Analista em Gestão Municipal 
Analista em Trânsito e Transportes 
Auditor Fiscal Tributário 
Assistente Social 
Biólogo 
Contador 
Controlador Interno 
Enfermeiro 
Farmacêutico 
Fiscal de Vigilância Sanitária 
Médico Veterinário 
Psicopedagogo  
Terapeuta Ocupacional 

Objetiva 
10 Língua Portuguesa 

05 Atualidades 
05 Noções de informática 

20 Conhecimentos 

Específicos 

 
 
Leia-se: 

ENSINO SUPERIOR 

CARGOS 
TIPO DE 
PROVA 

Disciplina/ Quantidade de 
questões 

CB 

Disciplina/ Quantidade 
de questões 

CE 

Analista Ambiental 
Analista em Comunicação 
Analista em Gestão Municipal 
Analista em Trânsito e Transportes 
Auditor Fiscal Tributário 

Objetiva 
10 Língua Portuguesa 

05 Atualidades 
05 Noções de informática 

20 Conhecimentos 
Específicos 
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ENSINO SUPERIOR 

CARGOS 
TIPO DE 
PROVA 

Disciplina/ Quantidade de 
questões 

CB 

Disciplina/ Quantidade 
de questões 

CE 

Assistente Social 
Biólogo 
Contador 
Controlador Interno 
Enfermeiro 
Farmacêutico 
Fiscal de Vigilância Sanitária 
Instrutor Desportivo 
Médico Veterinário 
Nutricionista 
Psicopedagogo  
Terapeuta Ocupacional 

 
 
 

NO CAPÍTULO 7. DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 
 
Leia-se como segue e não como constou: 
7.1.1. As provas serão aplicadas conforme a tabela que segue: 
 

PERÍODO DE APLICAÇÃO CARGOS 

A 

Agente Cultural 
Analista em Comunicação 
Analista em Trânsito e Transportes 
Auxiliar de Farmácia 
Contador 
Enfermeiro 
Fiscal de Vigilância Sanitária 
Instrutor Desportivo 
Motorista 
Oficial Administrativo de Serviços Funerários 
Psicopedagogo  
Técnico Auxiliar de Regulação Médica (TARM) 
Técnico em Agricultura 
Técnico em Saúde Bucal 
Técnico em Turismo 

B 

Agente de Defesa Civil 
Analista Ambiental 
Analista em Gestão Municipal 
Assistente Social 
Auditor Fiscal Tributário 
Biólogo 
Controlador Interno 
Farmacêutico 
Médico Veterinário 
Motorista de Ambulância 
Nutricionista 
Técnico Ambiental 
Técnico de Trânsito e Transportes 
Técnico em Nutrição 
Técnico em Segurança do Trabalho 
Técnico em Veterinária 
Terapeuta Ocupacional 

 
 
NO ANEXO I – ATRIBUIÇÕES BÁSICAS 

 
Inclui-se: 
 
ANALISTA AMBIENTAL 
Planeja, elabora, acompanha e executa planos, programas e projetos, objetivando a preservação, a melhoria e a recuperação da 
qualidade de vida da população nos aspectos ambientais e sanitários; vistoria e efetua laudos visando a recomposição florestal, o 
manejo florestal e a supressão arbórea; auxilia nos procedimentos de licenciamento ambiental municipal; auxilia no planejamento 
de processos de adequação ambiental de atividades e empreendimentos; analisa e elabora diagnósticos, relatórios e pareceres 
técnicos ambientais; acompanha e monitora o uso, controle, proteção e conservação do meio ambiente e qualidade ambiental; 
elabora e executa projetos de intervenção e adequação urbana e projetos relacionados à área ambiental; realiza vistorias de 
campo; realiza estudo de viabilidade técnico-econômica; realiza perícia, avaliação, arbitramento; realiza estudos que contemplem 
pedidos de localização e funcionamento de atividades que causam impactos sobre o meio ambiente urbano e natural; realiza 
trabalhos relacionados com o planejamento, licenciamento e controle ambiental, envolvendo efluentes líquidos e gasosos, 
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emissões, resíduos e produtos químicos; efetua perícia técnica através de vistorias, ensaios, análise e interpretação dos resultados 
obtidos para elaboração de laudo e acompanhamento; zela pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; executa 
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior  hierárquico. 
 
INSTRUTOR DESPORTIVO 
Promove a prática de atividades e exercícios físicos em geral, atendendo cidadãos de diferentes faixas etárias, ensinando e 
orientando os princípios, as regras e técnicas das atividades esportivas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmônico do 
corpo e a manutenção de boas condições de saúde; planeja, prepara e ministra as aulas, bem como zela por todo o material 
envolvido na mesma; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.  
 
NUTRICIONISTA 
Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuição e o armazenamento das refeições nas escolas, a fim de contribuir para 
a melhoria proteica; planeja e elabora o cardápio semanalmente, baseando-se na aceitação dos alimentos pelos comensais, para 

oferecer refeições balanceadas e evitar desperdícios; orienta e supervisiona o preparo, a distribuição e o armazenamento das 
refeições, para possibilitar um melhor rendimento do serviço; programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando 
reuniões e observando o nível de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitação dos alimentos, para racionalizar e melhorar 
o padrão técnico dos serviços; elabora relatórios mensais, baseando-se nas informações recebidas para estimar o custo médio da 
alimentação; zela pela ordem e manutenção da qualidade e higiene dos gêneros alimentícios; orienta e supervisiona a sua 
colaboração, para assegurar a confecção de alimentos; executa consultas de atendimento a população; elabora cardápio específico 
para programas de saúde da atenção primária; efetua palestras; ações de educação permanente e continuada; coordena de forma 
conjunta á atenção primária e atenção especializada em saúde, linhas de cuidado específicas; executa outras tarefas correlatas 
que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico. 
 
 
NO ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
Nos conhecimentos específicos do cargo de TÉCNICO EM TURISMO, leia-se como segue e não como constou: 
PARA O CARGO DE TÉCNICO EM TURISMO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
História e cultura de Cajamar. Folclore. Atrações turísticas de Cajamar. Meios de hospedagem, bares, restaurantes, museus, 
parques, casas de espetáculo: localização, especialidade. Turismo: conceitos e definições. Sistema de Turismo. Sociologia do lazer 
e do turismo. Turismo e Patrimônio Cultural. Aspectos da Geografia e o Turismo. Elementos de Estatística no Turismo. Legislação 
turística municipal, estadual e nacional. Gestão de Políticas no Turismo. Planejamento e Organização o Turismo. Turismo e o Meio 
ambiente. Marketing e Relações Públicas no Turismo. Planejamento e Gestão de Eventos. Conhecimentos sobre a elaboração, 
execução e análise de projetos. Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer, Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo. 
Planejamento e organização de roteiros e itinerários turísticos. Condução de visitantes na realização de roteiros e itinerários 
turísticos. Intermediação nas relações entre visitantes, comunidade e prestadores de serviços turísticos. Lei Orgânica do Município. 
 
Nos conhecimentos específicos do cargo de TÉCNICO AMBIENTAL, leia-se como segue e não como constou: 
PARA O CARGO DE TÉCNICO AMBIENTAL 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
1- Licenciamento ambiental e avaliação de impacto ambiental: 1.1 Conceito, finalidades e aplicação. 1.2 Procedimentos para o 
licenciamento ambiental. 1.2.1 Sistema de Licenciamento Ambiental 1.2.2 Etapas, enquadramento, licenças, competências, 
estudos ambientais, análise técnica. 1.3 Avaliação de impactos ambientais. 1.3.1 Principais metodologias e aplicação. 1.4 
EIA/RIMA: critérios para sua exigência, finalidade. 2 - Recursos Hídricos: 2.1 Outorga de Uso da Água. 2.2 Enquadramento dos 
corpos hídricos. 2.3 Bacias hidrográficas: Planejamento de Microbacias Hidrográficas; Comitês de Bacias Hidrográficas. Manejo de 
Bacias Hidrográficas: importância das bacias hidrográficas para a estabilidade dos ecossistemas, recuperação de bacias 
hidrográficas. 3 - Monitoramento ambiental: 3.1 Conceitos, objetivos e suas aplicações no monitoramento de solo, ar, água, fauna, 
flora e ecossistemas. 3.2 Padrões de qualidade de ar, solo e água; 3.3 Conceitos de Indicadores biológicos de exposição e efeito; 
índices de qualidade das águas e variáveis físicas e químicas utilizadas para interpretação da qualidade ambiental; 3.4 Técnicas 
de recuperação e restauração de áreas degradadas. 4 - Incêndios Florestais: 4.1 Danos causados por incêndios. 4.2 Princípios da 
combustão. 4.3 Propagação dos incêndios florestais. Fatores que influem na propagação. Classificação dos incêndios. Causas dos 
incêndios. Efeitos dos incêndios. Combate aos incêndios florestais. 5 - Manejo Integrado do Fogo: 5.1 Restauração do papel 
ecológico e cultural do fogo; 5.2 Queimas controladas; Queimas prescritas; 5.3 Uso tradicional e adaptativo do fogo; Uso do fogo 
de forma solidária; 5.4 Plano operativo de prevenção e combate aos incêndios florestais; 5.5 Regime do fogo. 6. Ecologia: Noções 
sobre ecologia e Biomas (biodiversidade de fauna e flora). 7. Legislação: Lei nº 6.938, de 31 de agosto de 1981 (atualizada) - 
Dispõe sobre a Política Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulação e aplicação, e dá outras providências. 
Lei nº 11.428, de 22 de dezembro de 2006 - Dispõe sobre a utilização e proteção da vegetação nativa do Bioma Mata Atlântica, e 
dá outras providências. 

 
Nos cargos de ENSINO SUPERIOR, inclui-se: 
 
PARA O CARGO DE ANALISTA AMBIENTAL 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquímicos. Noções de Meteorologia e Climatologia. Noções de Hidrologia. Noções 
de Geologia e Solos. Aspectos, impactos e riscos ambientais. Qualidade do ar, poluição atmosférica, controle de emissões. 
Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da água, poluição hídrica e tecnologias de 
tratamento de águas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da água subterrânea. Gerenciamento e tratamento 
de resíduos sólidos e de água subterrânea. Caracterização e recuperação de áreas degradadas, em especial do solo e da água 
subterrânea. Sistema Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA. Regulamentação para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 
Processo de licenciamento ambiental. Noções de economia ambiental: Benefícios da política ambiental. Avaliação do uso de 
recursos naturais. Política ambiental e sustentável. Sistemas de gestão ambiental. Avaliação de desempenho ambiental. Noções 
de Gestão Integrada de Meio Ambiente, Saúde e Segurança Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, 
urbanismo, vocação e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Noções de Sociologia e de Antropologia. Noções de valoração do 
dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000/2004. Conhecimentos de AUTOCAD. 
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PARA O CARGO DE INSTRUTOR DESPORTIVO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Benefícios da prática de esportes. Contextualização sócio-cultural da prática desportiva. Lazer. O corpo e o lúdico. Políticas Públicas 
(lazer e esporte). Atividades de recreação e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensão do desenvolvimento 
motor. Legislação esportiva. Lesões esportivas. Segurança Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. 
condicionamento físico, legislação, metodologia, organização e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalações 
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginástica olímpica (artística), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, 
biometria, biomecânica. Fisiologia do esforço e socorros de urgência. Efeitos fisiológicos dos exercícios, regulação hormonal durante 
o exercício, controle cardiovascular durante o exercício, termo regulação e relação entre atividade física e doenças cardiovasculares 
e respiratórias. Recreação, ginástica e dança. Atividade gímnica e atividade lúdica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. 
Desenvolvimento infantil. Práticas desportivas, modalidades e regramentos. 

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Alimentos: classificação, propriedades e composição. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestão, absorção, 
transporte e excreção de nutrientes. Avaliação nutricional: bioquímica, física e funcional. Exames. Diagnóstico e intervenção 
nutricionais. Obesidade e desnutrição. Nutrição clínica. Interação entre alimentos e fármacos. Doenças de origem alimentar. 
Desvios nutricionais e doenças associadas às carências, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia. 
Técnica dietética. Nutrição Materno Infantil. Nutrição na adolescência. Nutrição para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e 
intolerância alimentar. Higiene e segurança alimentar. Administração de serviços de alimentação: aspectos físicos, equipamentos 
para cozinhas institucionais, programas de alimentação para coletividades, organização de lactários. Elaboração de cardápios. 
Preparo, conservação e acondicionamento dos alimentos. Nutrição e saúde pública. Vigilância nutricional. Nutrição em programas 
integrados de saúde pública. Plano de gerenciamento de resíduos de serviços de saúde – PGRSS. Legislação do Programa Nacional 
de Alimentação Escolar. Código de Ética Profissional. 
 
Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital de Abertura do Concurso Público nº 01/2024 do Município de Cajamar. 
 
Cajamar/SP, 3 de junho de 2024. 
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