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ALVARENGA / MG QELO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024

O Prefeito Municipal de Alvarenga, DIOCELIO FERNANDO RIBEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos atualmente vagos, em consonancia com as disposi¢Ges
constitucionais referentes ao assunto, Instru¢do Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais n2 01/2022, Simula
n? 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagdo Municipal em especial com a Lei Organica Municipal; Estatuto
dos Servidores Pulblicos Municipais de Alvarenga, instituido pela lei Municipal n2 738 de 24/02/2012). PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS — PCCV DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALVARENGA, instituido pela Lei Complementar n2
739 de 24 de fevereiro de 2012, alterada pela Lei Complementar n2 933 de 06 de setembro de 2023, Lei complementar n2 906
de 11 de julho de 2022, Lei Complementar n2 901 de 02 de margo de 2022, Lei complementar n2 838 de 05 de outubro de 2018, Lei
complementar n2 833 de 11 de maio de 2018, Lei complementar n2 838 de 05 de outubro de 2018, PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS DO PESSOAL DO MAGISTERIO E DO APOIO PEDAGOGICO E DOS DEMAIS SERVIDORES DO QUADRO
SETORIAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ALVARENGA, instituido pela Lei Complementar n2 740 de 24 de fevereiro
de 2012, alterada pela lei 898 de 02 de margo de 2022. Lei complementar n2 831 de 13 de abril de 2018.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico de Provas e Titulos serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacGes, e serd
organizado pela empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada na Rua llmenita, n® 220 — sala 203,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n2 22.540.895/0001-90 — Telefone:
(31)2510-1593 - Horario de expediente: 13h as 17h.

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARENGA esta sediada na Praga Prefeito José Carlos Martins, n2 30, Centro, Alvarenga,
CEP 35.249-000, inscrita no CNPJ sob o n? 19.770.288/0001-01 — Telefone: (33) 3328-1193 - Horario de Atendimento: 08h
as 12h e 14h as 16h.

1.3 Toda mencgdo a horario neste Edital terda como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.4 Oprazodevalidade do presente Concurso Publico de Provas e Titulos é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito.

1.5 A fiscalizagdo e 0 acompanhamento do Concurso Publico de Provas e Titulos caberdo a Comissdo Especial Supervisora de
Concurso Publico de Provas e Titulos, designada pelo Prefeito Municipal de Alvarenga, por meio da Portaria n2 002, de 08
de fevereiro de 2024.

1.6 O ato inaugural do presente Concurso Publico de Provas e Titulos e o ato de homologac¢do do resultado final, serdo
publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alvarenga, no endereco eletrénico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em midia impressa (Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais) e no jornal local (Jornal
Hoje em Dia); os demais atos do Concurso Publico de Provas e Titulos serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Alvarenga e no enderego eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br.

1.7 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I - Cargos, vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscrigéo e provas;
b) ANEXO Il - Atribui¢ées dos cargos;
C) ANEXO Il - Formuldrio para recurso;
d) ANEXO IV - Programa de prova para as questfes de multipla escolha;
€) ANEXO V- Formuldrio para Isen¢éo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do;
f) ANEXO VI - Ficha Informativa de Titulos Referente a Cursos;
g) ANEXO Vil - Cronograma do Concurso.

2 - REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutdrio, nos termos da legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Alvarenga,
instituido pela Lei Municipal n® 738 de 24/02/2012).

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARENGA, em todo territério do Municipio (zonas
urbana e rural).
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3 - ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

3.1

Os cargos, vencimentos, numero de vagas, requisitos, carga horaria, valor da taxa de inscri¢do e provas (tipos, nimero de
questdes, pontos e horario de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por vacancia

ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos.

4 —-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1

a)

b)
c)
d)
e)
f
g)

O candidato aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas
as seguintes exigéncias:
ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, conforme Lei Federal n® 13.445, de 24 de maio de 2017, e de
sua regulamentagdo; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n®
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 ¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
a.1) apds a investidura no cargo, o estrangeiro deverd providenciar junto ds autoridades competentes a
regularizagdo de sua situagcdo migratdria no Brasil, apresentando a Prefeitura Municipal de Alvarenga, o protocolo
do requerimento de concessdo da autoriza¢éo de residéncia e/ou visto tempordrio, na forma exigida pela Lei n®
13.445, de 24 de maio de 2017, para o exercicio de cargo ou fun¢do publica no pais;
estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
estar quite com as obrigagdes eleitorais;
estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢bes da fungdo;
possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagdo na fungdo;
ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢bes, apurada por profissional ou junta médica devidamente
designada pela Prefeitura Municipal de Alvarenga.

5 —PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

51

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitagdes de
ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o sustento
proprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 11.016/2022 e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto no 6.135/2007;

O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, considerando as descri¢cGes nesse item,
devendo o candidato apresentar a documentagao rigorosamente, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS (ANEXO VII deste Edital).

Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera efetuar sua inscrigdo e anexar o documento
intitulado “COMPROVANTE DE INSCRICAO”, bem como a ficha de pedido de isen¢do devidamente preenchida e assinada
(ANEXO V), juntamente com a documentacdo abaixo exigida, para comprovac¢do da condicdo informada:

a) Fotocdpia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico

ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de

margo de 2022, com o respectivo numero de identificacdo Social — NIS, em situacdo vdlida. O comprovante deve ser

emitido em (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Trabalho
e Assisténcia Social.

a. Ndo serdo aceitas copias de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, copias de cartGo

dos programas sociais, numero de NIS e quaisquer outros documentos que ndo comprovem a validade da inscrigdo

no CadUnico, sendo tdo somente o comprovante de cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais
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5.5

do Governo Federal.

b) Requerimento conforme modelo constante do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido e assinado

¢) Comprovante de inscri¢éo, disponivel para impressdo na drea do candidato.

d) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

e) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF

a. Caso o candidato néo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de

Situagéo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

A documentagdo relacionada devera ser encaminhada para o enderego de e-mail
concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, com a seguinte descricdo no assunto CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TiTULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARENGA - Edital n2 01/2024 - Referéncia: Pedido de Isenc¢éo - n2 de inscrigdo,
nome completo e cargo pleiteado.

5.5.1 A confirmagdo do e-mail ocorrera em até 3 (trés) dias Uteis. Caso o candidato ndo receba a confirmagdo nesse prazo devera

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

entrar em contato por telefone (31) 2510-1593 no horario de funcionamento 13:00 as 17:00.

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da
solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

Ndo serdo aceitos, ap0ds a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, acréscimos ou alteragoes
das informagdes prestadas.

N3do sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informag¢des e/ou tornd-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar, quando for o caso, o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas situacées
invdlido, excluido, com renda fora do perfil, nGo cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou SEM ASSINAR A
FICHA DE ISENCAO.

f) Apresentar documentagdo diferente da opg¢do escolhida no ato da inscricdo e ou da ficha de pedido de isengdo
devidamente preenchida e assinada (ANEXO V).

g) Deixar de enviar qualquer documento exigido no processo, ainda que o numero conste em outro documento.

Sera permitida a solicitagdo em apenas um cargo. Apds a conclusdo da solicitagdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma,
a troca ou alteragdo.

Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo e-mail. Caso isso ocorra, os pedidos ndo serdo analisados.

A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangGes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 592, inciso LV
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

A divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS (ANEXO VII deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao indeferido é assegurado o contraditdrio e
ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e
conforme consta no item 11 deste Edital.

6 — DAS INSCRICOES
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6.1 As inscricdes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, no enderego eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em
periodo e hordrio estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS (ANEXO VII deste
Edital), ndo sendo aceitas fora do periodo estabelecido.

6.2 A taxa de inscricdo deverd ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARENGA, por meio de boleto
bancério, até a data prevista no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS (ANEXO VII deste Edital),
observados os horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituigdo bancaria.

6.3 Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser efetuado
até o dia util imediatamente seguinte.

6.4 O boleto bancario sera emitido em nome do candidato e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cddigo de barras, e o pagamento deverd ser efetuado no prazo
nele indicado; a impressao desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

6.5 Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancario podera ser obtida no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apds a data determinada para
pagamento.

6.6 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARENGA n3o se responsabilizardo
por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, ressalvadas as falhas ocorridas cuja responsabilidade lhe seja imputavel.

6.7 A prestacao de informacgao falsa pelo candidato ou seu procurador, quando da inscrigdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscri¢ao e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditdrio e ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

6.8 Se o candidato for aprovado e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologacéo do
concurso, caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARENGA a instauracdo de processo administrativo objetivando a
anulagdo dos atos.

6.9 O Manual do Candidato (edital, conteiido programatico, cronograma do concurso e outros anexos) estara disponivel no
endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1 Alnscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cGes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 Eimprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato para efetuar a inscric3o.

7.3 Terd asuainscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo.

7.4  Evedada atransferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

7.5 Ataxa deinscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) Adiamento, ou cancelamento ou suspensdo do concurso;
b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;
c) alteracdo da data de realizagdo das provas;
d) exclusdo de algum cargo oferecido;
e) outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

7.6 O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de |Inscricio sera disponibilizado no endereco eletronico
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7.7

a)

b)

c)

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

a)

b)

c)

d)

7.13

7.14

www.eloassessoriaeservicos.com.br, em até 03 (trés) dias Uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento,
ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico de Provas e Titulos, ou pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade,
ou alteracdo da data de realizagdo das provas ou exclusdo de algum cargo oferecido.

O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restitui¢do da Taxa de Inscri¢gdo deverd ocorrer em até 30 (trinta)
dias corridos, apds por uma das seguintes formas:
mediante protocolo, para a Comisséo Especial Supervisora do Concurso Publico de Provas e Titulos — GABINETE DO
PREFEITO na Prefeitura Municipal de Alvarenga, situado na Praga Prefeito José Carlos Martins, n® 30, Centro, Alvarenga,
CEP 35.249-000, dentro de um envelope, no hordrio de expediente; no envelope, na parte frontal, deverd constar:
Referente & Restituicdo da Taxa de Inscricio do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS — Edital n® 01/2024 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARENGA, n? de inscrigdo, nome completo e fungdo;
por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderegado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARENGA, na Praga Prefeito José Carlos Martins, n® 30, Centro, Alvarenga,
CEP 35.249-000; no envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a Restituicdo da Taxa de Inscrigdo do Concurso
Publico de Provas e Titulos — Edital n® 01/2024 -PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARENGA, n® de inscrigéo, nome completo
e fungdo;
por meio eletrénico, mediante e-mail para pmalvarenga2009@yahoo.com.br (averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente a Restituigéo da Taxa de Inscri¢do — Concurso Publico de
Provas e Titulos — Edital n® 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL ALVARENGA, n® de inscri¢cdo, nome completo e cargo
pleiteado.

Arestituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente ou poupanga indicada no respectivo Formulario de Restituicdo
da Taxa de Inscrigdo.

Ndo serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional, pressencial ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos hordrios de provas, devera optar
por apenas um deles.

ApOs o pagamento da taxa de inscri¢do, nao sera permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto quando houver exclusdo
do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se o pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico de Provas e Titulos, o candidato
deverd acessar o endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da
seguinte forma:
acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do;
clicar no botdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na op¢éo “ESQUECI MINHA SENHA”);
serd aberta a AREA DO CANDIDATO; logo abaixo, identificar a opgdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e localizar
todas as inscrigdes jd feitas;
a identificacdo do pagamento ocorrerd no prazo mdximo de 03 (trés) dias uteis apos a efetivagcdo do pagamento da
taxa: serd exibida a mensagem “Confirmagédo de pagamento — EFETUADO”.

Sera permitida a inscrigdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato deverd apresentar, no ato da posse, o documento comprobatério de
conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente
Concurso Publico de Provas e Titulos.

Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-las por
escrito, no prazo de até 10 (dez) dias (corridos) antes da data de realizagdo da prova, encaminhando por meio dos Correios,
com Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALVARENGA - Concurso Publico de Provas e Titulos — Edital n® 01/2024, n® de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua llmenita, n 220 —sala 203, bairro Camargos,
CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG, ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br.

Pdgina 5 de 35


http://www.eloassessoriaeservicos.com.br/
http://www.eloassessoriaeservicos.com.br/
http://www.eloassessoriaeservicos.com.br/
http://www.eloassessoriaeservicos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALVARENGA / MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024

Realizagdo:

QELO

7.14.1 A empresa podera solicitar documentagdo complementar quando considerar que o pedido de condigdo especial exigir.

7.15 A candidata lactante poderd amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que
ficara em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos e serd responsavel pela guarda da
crianga; durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des estabelecidos; o tempo despendido para amamentacgdo sera
cronometrado para fins de compensacdo, devendo ser informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em

termo (Ata de Prova).

8 — DAS PROVAS

8.1 0O Concurso Publico de Provas e Titulos constara de prova Objetiva de Multipla Escolha, Titulos e Pratica

8.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada a todos os candidatos e tera

duragdo maxima de 03 (trés) horas.

8.2.1.1 Aempresaorganizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos manterd um marcador de tempo em cada sala de provas

para fins de acompanhamento pelos candidatos.

8.2.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)

alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

8.2.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valerd 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos.

8.2.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

8.2.2 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos inscritos nos cargos de:

8.2.2.1 ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO DE PSF, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICO, FARMACEUTICO
BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONAUDIOLOGA, MEDICO (PEDIATRA), MEDICO (PLANTONISTA), MEDICO PSF,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGA PSF, PROFESSOR |, PROFESSOR | / PROFESSOR DE APOIO, PSICOLOGO e TECNICO EM

ACADEMIA SAUDE, sendo:

VALOR "
; B VALOR MAXIMO
Titulo UNITARIO
(PONTOS)
(PONTOS)
Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia em Servigos Publicos que esteja vinculado diretamente ao cargo
. 1,0 (por ano)

escolhido.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusio de CURSO DE POS-GRADUACAO “LATO SENSU”, realizado em 20
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, com carga horaria minima de 360 horas. ’ 10
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU” (MESTRADO), 30
realizado em institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO. !
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU” (DOUTORADO), 40

realizado em institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO.

8.2.2.2 TECNICO DE HIGIENE DENTAL, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA

E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, sendo:

VALOR o
y P VALOR MAXIMO
Titulo UNITARIO
(PONTOS)
(PONTOS)
Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia em Servigos Publicos que esteja vinculado diretamente ao cargo
. 1,0 (por ano)

escolhido. 10
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE GRADUACAO, realizado em instituicdo reconhecida pelo 10

MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.
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VALOR p
. . VALOR MAXIMO
Titulo UNITARIO
(PONTOS)
(PONTOS)
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusio de CURSO DE POS-GRADUACAO “LATO SENSU”, realizado em 20
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, com carga horéria minima de 360 horas. !
Certificado ou declaracdo ou atestado de conclusio de CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU” (MESTRADO), 30
realizado em institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO. !
Certificado ou declaragio ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU” (DOUTORADO), 40
realizado em institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO. !

8.2.2.3 Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente serdo considerados
aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato.

8.2.2.4 A pontuacgdo para tempo de servigo é minima de 1 (um) ano (sem interrupg¢do) para cada titulo informado, podendo ser
somados a outros meses sobressalentes. Serd considerada apenas uma contagem de tempo por periodo, ndo sendo
aceito atividades desenvolvidas de forma concomitante.

8.2.2.5 A comprovacdo do tempo de servico serd feita mediante apresentacdo de Declaracdo/Certiddo de Tempo de Servico.

8.2.2.6 As declaragbes/certiddes especificadas no item 9.3.3, deverdo ser em papel timbrado pelo 6rgdo emissor e assinadas

por profissional competente e DEVERAO CONSTAR A DESCRICAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS IGUAIS OU SIMILARES AS ATRIBUICOES PREVISTAS NO ANEXO i
DESTE EDITAL.

8.2.2.7 0O descumprimento do item anterior implicara na ndo aceitagdo do Titulo apresentado.
8.2.2.8 Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagao.

8.2.2.9 A conclusdo de curso, para efeito de pontos em titulos, devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apds.

8.2.2.10 Os titulos, deverdo ser apresentados através de copia autenticada ou originais. A cdpia apresentada ndo sera devolvida
em hipdtese alguma e ndo serd considerada, para efeito de pontuacdo, a copia que ndo esteja autenticada ou que nao
seja original.

8.2.2.11 Os titulos deverdo ser encaminhados via postal, enderegados a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada
a Rua Illmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS (ANEXO
VIl deste Edital), através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem).

8.2.2.12 N3o serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Titulos ndo correspondentes as fungbes do cargo concorrido.
b) Titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.
c) Titulos protocolados ou postados em data posterior a preestabelecida.
d) Titulos apresentados através de cépia simples sem ser originais ou cdpias autenticadas.

8.2.2.13 Quando da entrega dos titulos, o candidato devera fazer acompanhar a Ficha Informativa de Titulos, conforme modelo
constante do ANEXO VI deste Edital, devidamente preenchida, juntamente com uma cdpia do comprovante de
residéncia.

8.2.2.14 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem a pontuag¢do minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

8.2.2.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.
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8.2.2.16 A avaliacdo dos titulos é de competéncia da empresa organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos.

8.2.3 As Provas Praticas, de carater eliminatorio, valerdo 100 (cem) pontos e serdo avaliadas através dos conceitos APTO ou
INAPTO. Sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato que
obtiver o conceito INAPTO serd eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos. A Prova Pratica serd aplicada somente
aos candidatos classificados nos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

8.2.3.1 A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS constara de teste de
execucdo de servigo inerente a fungao, a ser definido no ato da prova, e sera avaliada por profissional competente, que
verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo. O candidato devera vir de
roupa e calgado adequados para a prova.

8.2.3.1.1 A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS ser3 avaliada observando-se os seguintes critérios:
a) Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos;
b) Conhecimentos (Leitura do Painel e definigdo de comandos) - 15 (quinze) pontos;
c) Seguranca de operagdo durante a prova - 15 (quinze) pontos;
d) Habilidades na operagdo do equipamento - 35 (vinte e cinco) pontos;
e) Produtividade - 25 (vinte) pontos;

8.2.3.1.2 Avaliar-se-a quanto a prova pratica a capacidade, atencdo e percepgdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
segurancga no trabalho.

8.2.3.1.3 Nao haverd segunda chamada da prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.2.3.1.4 O candidato que faltar a Prova Pratica ou nao concluir a tarefa proposta sera eliminado do Concurso Publico de Provas
e Titulos.

8.2.3.1.5 Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS o candidato deverd apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital,
ndo sendo aceitos protocolos ou declaragées.

8.2.3.2 A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS constard de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e serd avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio
e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

8.2.3.2.1 A Prova Pratica serd avaliada observando-se os seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:
a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss3o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

lll. Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
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a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmiss3o;

d) Indicador de Pressdo da Transmissdo;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressdo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Reversdo;

d) Alavanca do Comando da Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f)  Checagem do Painel.

VI. Teste de Operagao:

a) Escavacdo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f)  Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:
a) Transmissdo em Neutro;
b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;
d) Arrefecimento do Motor.
8.2.3.2.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 0,5 (zero virgula cinco) ponto, cada letra relacionada nos subitens
de V e VIl acima vale 1,0 (um) ponto e cada letra relacionada no item VI acima vale 13,0 (treze) pontos, que serdo
distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.
8.2.3.2.3 Avaliar-se-3 quanto 3 prova prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS a capacidade, atencdo e
percepgdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

8.2.3.2.4 N&o haverd segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.2.3.2.5 O candidato que faltar a Prova Pratica ou ndo concluir a tarefa proposta sera eliminado do Concurso Publico de Provas
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e Titulos.

8.2.3.2.6 Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS o candidato devera apresentar

ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital,
ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

9 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

A Prova (Objetiva de Muiltipla Escolha) serd realizada no municipio de Alvarenga/MG, em data e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS (ANEXO VIl deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) disponiveis do municipio, os organizadores
reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizagdo das provas e, eventualmente, se a capacidade das
unidades ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do Concurso Publico de Provas e Titulos, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo
de selecdo.

A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realiza¢do das provas e da confirmagao de data e horarios
observara a forma estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS (ANEXO VII deste
Edital).

A disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, de todos os candidatos ocorrerd em data e hordrio
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS (ANEXO VII deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, o candidato devera acessar o enderego eletronico da empresa

organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

a) acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigéo;

b) clicar na opgdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na op¢éo “ESQUECI MINHA SENHA.”);

c) serd aberta a “AREA DO CANDIDATO”; logo abaixo, identificar a opgdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e localizar
todas inscrigdes jd feitas;

d) clicar na opgcdo “Comprovante definitivo de inscri¢do” e, em sequida, em “imprimir”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no horario
divulgado para a sua realizagao.

O candidato deverd comparecer ao local das provas, no minimo, 60 (sessenta) minutos antes do hordario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso, munido do Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI, cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente, em formato original ou cépia autenticada, com foto e assinatura, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes, e caneta esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia (impresso) feito pela autoridade policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: documentos em formato digital, certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, documentos ilegiveis ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer outro em formato digital ou que nao
se apresente através do original.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato, e
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9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.
Ap0ds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o ingresso de candidatos no local de provas em nenhuma hipdtese.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndao podera, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizacao, e estara automaticamente eliminado do Concurso.

O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicao de rubrica.

Aposinstalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico de Provas e Titulos, seja qual for o motivo alegado.

O candidato n3do poderd, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacgos fisicos ou das datas e hordrios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigao — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo de duragdo
estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro e quaisquer
outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos deverdao comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Serd vedado o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que o candidato esteja munido de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo; devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata
de Prova), no qual atestardo que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento.

Ao adentrar em sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletrénicos que estiver portando, so lhe sendo permitido tornar a ligd-los fora das dependéncias fisicas do local em que foi
realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova, devendo verificar
a compatibilidade do Caderno de QuestGes com o cargo escolhido no momento da inscrigao, falha de impressao e erro dos

dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato devera solicitar sua imediata substituicdo, sendo de
sua inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata.

Caso seja verificado erro com relagdo ao cargo escolhido, a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fard a
averiguacgdo e informara ao candidato a vaga para a qual ele realmente se inscreveu.

Ndo sera permitida nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico de Provas e Titulos, durante a realizagdo das provas os
candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.
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9.29

9.30

9.31

9.32

9.33

9.34

9.35

9.36

9.37

9.38

9.39

Ndo havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARENGA ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer responsabilidade
pelos danos eventualmente causados, a exemplo de perda, furto ou extravio; os itens perdidos durante a realizagdo das
provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Se¢do de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato deverd transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corregao eletrénica,
com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

N3do sera possivel substituir a folha de respostas por motivo de erro do candidato e a auséncia de assinatura nela implicara
a sua anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 60 (sessenta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), o qual devera referir-se as ocorréncias em geral, ao
rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Ndo haverd revisdao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico de Provas e Titulos no
estabelecimento de aplicacdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

Sera excluido do Concurso Publico de Provas e Titulos o candidato que:

a) se apresentar apds o hordrio estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico de Provas e Titulos;

e) durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagéo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
independentemente se oralmente, por escrito, ou utilizando-se de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras
(também em reldgios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica,
receptor, gravador ou quaisquer outros instrumentos similares de uso ndo permitido no local ou, ainda, que venha
tumultuar a sua realizagdo;

f) ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e desde que na companhia de um
fiscal (Banheiro e Lactante);

g) usarde incorrecbes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Concurso Publico de
Provas e Titulos, fiscais de salas, auxiliaries, autoridades presentes e demais candidatos;

h) ndo devolver a folha de respostas recebida.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1

10.2

A classifica¢do final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas Provas.

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacao, inclusive os candidatos com deficiéncia,
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tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do resultado final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova Conhecimentos Especificos, se houver;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova Conhecimentos Pedagdgicos, se houver;

d) obtiver o maior numero de pontos na prova de portugués;

e) obtiver o maior numero de pontos na prova de conhecimentos gerais, se houver;

f) tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do resultado final, dentre aqueles que tenham idade inferior a 60
(sessenta) anos.

11 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:
a) indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do;
b) inscri¢bes (erro na grafia do nome, omisséo do nome, erro no numero de inscrigdo, erro no numero do documento de
identidade, erro na nomenclatura do cargo, indeferimento de inscri¢céo);
c) local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala, erro na data e/ou hordrio);
d) realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);
e) questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);
g) resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagéo);
h) qualquer outra deciséo proferida no certame.

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo dos eventos acima no endereco eletrénico da empresa organizadora — www.eloassessoriaeservicos.com.br e
no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARENGA, podendo, assim, o candidato valer-se da consulta.

11.3 Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e deverdo ser

encaminhados por meio eletrdnico, mediante e-mail para recurso@eloassessoriaeservicos.com.br, (averiguando-
se sua tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagcdo: Referente ao Recurso Administrativo —
Concurso Publico de Provas e Titulos — Edital n2 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARENGA.

11.4 A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os
candidatos, inclusive daqueles que ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

11.5 Na&o serdo conhecidos os recursos que ndo observarem as hipoteses de cabimento, bem como aqueles ndo fundamentados
ou intempestivos.

11.6 Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.
11.7 Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e o respectivo parecer sera divulgado,

no maximo, até a data do evento subsequente, constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TiTULOS (ANEXO VII deste Edital).

12 — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

12.1 Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da
publicagdo de seu extrato no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

12.2 Aapresentacdo de impugnacdo e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no Item 11 deste Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1 A Pessoa com Deficiéncia - PcD, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do artigo
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37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico de Provas e Titulos.

13.2 APessoa com Deficiéncia - PcD, devera observar a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer
e a deficiéncia que possui.

13.3 Ficam asseguradas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de
provimento efetivo da Administracdo e, caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso
Publico de Provas e Titulos, o mesmo percentual lhes sera igualmente assegurado.

13.4 Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagdo do
percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o primeiro niumero inteiro subsequente, sendo que
o resultado da aplicagdo dessa regra devera ser mantido sempre, dentro do limite minimo de 2% (dois por cento) e maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme legislagdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condigGes, atendendo assim, ao principio da competitividade, orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por
meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

13.5 N&o havendo a contratagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos serd contratado para ocupar a 52 (quinta) vaga, ja que em se
admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico de Provas e Titulos for inferior a 5 (cinco), estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 22 (segundo) candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos sera contratado para ocupar a 212 (vigésima primeira) vaga,
0 32 (terceiro) para ocupar a 412 (quadragésima primeira) vaga, o 42 (quarto) para ocupar a 612 (sexagésima primeira)
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de
classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

13.6 O candidato interessado em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar essa condigdo no
momento da inscricdo e informar qual deficiéncia possui.

13.7 O candidato devera enviar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada), COM _EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO

CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAQAO INTERNACIONAL DE DOENCA —CID, via postal, enderecado a ELO ASSESSORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua ilmenita, n? 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060 — Belo

Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, nos Correios, com Aviso de Recebimento — AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n2 de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), até a data estabelecida no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS (ANEXO VII deste Edital).

13.8 O Laudo Médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido ao candidato.
13.9 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico com indicagdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, n3o
serd considerado pessoa com deficiéncia e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, ainda que tenha

assinalado tal opgao no formulario de inscrigao.

13.10 O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
informar, no ato da inscrigdo, a deficiéncia ou a condi¢do especial que motiva o atendimento diferenciado.

13.11 Se necessario tempo adicional para a realizag¢do das provas, o candidato devera solicitar o deferimento no ato da inscricdo,
mediante a apresentacdo de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13.12 O atendimento diferenciado obedecera aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera divulgado o parecer da
solicitagdo nos termos do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS (ANEXO VII deste Edital).

13.13 Somente serdo consideradas pessoas deficientes os candidatos que se enquadrarem nas situagGes previstas no art. 42 do

1 ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ALVARENGA (LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N 738 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2012) - Art. 72 As pessoas portadoras de deficiéncia
é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais sGo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas providas em cada cargo.
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Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

13.14 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.15 O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratagdo, serd submetido a exames médicos e
complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, e sobre o
grau de deficiéncia, que ndao podera incapacita-lo para o exercicio da fungao do cargo.

13.16 Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, sera devidamente assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo o candidato
interpor recurso administrativo ao Senhor Prefeito do Municipio de Alvarenga, em Unica e ultima instancia, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data de sua intimagdo, da decisdo que o desqualificou.

13.17 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, estas serdo revertidas aos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo.

13.18 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgdo, ao hordrio de inicio, ao local de aplicacdo das provas e
a pontuac¢do minima exigida.

13.19 OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao serdo dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e o candidato
deverd observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados na forma prevista neste edital.

14.2 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

14.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARENGA E A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA NAO
SE RESPONSABILIZAM POR QUAISQUER CURSOS, TEXTOS, APOSTILAS E OUTRAS PUBLICAGCOES
REFERENTES A ESTE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS.

14.4 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA,
enquanto estiver participando do Concurso Publico de Provas e Titulos, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARENGA,
se aprovado, durante o prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos, visando eventuais convocagdes
(realizadas pelo Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga Prefeito José Carlos Martins, n2 30, Centro,
Alvarenga, CEP 35.249-000, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndao seja possivel por falta da citada
atualizagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

14.5 A APROVACAO E NOMEACAO NO CONCURSO FICARAO CONDICIONADAS A OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES LEGAIS
PERTINENTES, A RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, AO PRAZO DE VALIDADE E AO LIMITE DE VAGAS EXISTENTES,
OU QUE VIEREM A VAGAR, OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, ASSEGURADO O DIREITO SUBJETIVO A NOMEAGAO
DO CANDIDATO QUE FOR APROVADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS.

14.6 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento, podendo ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado mediante justificativa, aceita pelo poder publico ou nao.

14.7 Quando o aprovado for convocado e ndo comparecer para tomar posse dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera
considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e rentncia em ocupar o cargo para a qual foi

aprovado, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARENGA o direito de convocar o préximo candidato.

Pdgina 15 de 35



Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALVARENGA / MG QELO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024

14.8 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). laudo médico favordvel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALVARENGA, acompanhado dos seguintes exames, os quais poderdo ser realizados na rede publica ou
privada de satde, com validade de até 30 (trinta) dias, a contar da data de sua realizagdo: hemograma completo com
plaquetas; grupo sanguineo e fator Rh; exame de rotina da urina; eletrocardiograma; raio X de torax PA;

b). original e fotocdpia de comprovante de residéncia atualizado;

c). original e fotocdpia da certiddo atualizada de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

d). original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). original e fotocdpia do CPF;

f). original e fotocopia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do;

i). para candidatos do sexo masculino, original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de iseng¢do ou de dispensa;

j). original e fotocopia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado, ou declaragdo,
ou atestado, ou certificado de concluséo do curso emitido pela instituicéo de ensino, carteira de identidade profissional,
registro no drgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional competente e Certiddo negativa de débitos junto ao conselho
correspondente).

k). declaragdo de bens que constituam seu patriménio;

I). declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungbes) e, ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constituigéio da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 20/98;

14.9 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos ou que desejar
comprovante de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacgdes, devera efetuar contato
junto & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo
telefone (31) 2510-1593.

14.10 Nao serao fornecidas provas relativas aos concursos anteriores.
14.11 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA -

www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informacdes que Ihe sdo pertinentes, referentes a execugdo do
Concurso Publico de Provas e Titulos.

14.12 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio participara dos processos de homologacdo, convocacdo e
contratacdo dos candidatos aprovados e, consequentemente, as informagdes relacionadas deverdo ser obtidas junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARENGA.

14.13 Caberd ao Prefeito de Alvarenga a homologagdo do resultado final, que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
(corridos) apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital.

14.14 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARENGA procederd a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso Publico de
Provas e Titulos pelo prazo de 05 (cinco) anos.

14.15 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico de Provas e Titulos.

ALVARENGA/MG, 29 de maio de 2024.

DIOCELIO FERNANDO RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

CARGOS, VENCIMENTOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

N2 de Vagas? Provas
- . : Valor da
. Pessoas Requisitos (escolaridade, categoria Pontos -
Vencimento . . Carga taxa de Horario
Cargos com Conc. profissional e outras exigéncias do o . - N2 de
(RS) N Horéria inscricao Disciplinas o Por Por de
Deficiéncia | Ampla® cargo) questdes . -
o (RS) Questdo | Prova | Realizagdo
Nivel Superior Completo em Portugués 05 6,0 30
ADVOGADO 2.245,82 - 02 Direito; Registro no Conselho de 20 112,29 C. Gerais 05 6,0 30 08h
Classe C. Especificos 10 4,0 40
AGENTE Nivel Médio Completo; Portugués 05 6,0 30
1.536,75 01 10 Conhecimentos elementares de 40 76,84 C. Gerais 05 6,0 30 08h
ADMINISTRATIVO . . L
informética. Informatica 10 4,0 40
Portugués 05 6,0 30
AGENLEREE\;I"\VIPEZA 1.280,62 01 09 Nivel Elementar - Alfabetizado 40 64,03 Matematica 05 6,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
AGENTE DE ) ' Portugule§ 05 6,0 30
VIGILANCIA 1.280,62 - 02 Nivel Elementar - Alfabetizado 40 64,03 Matematica 05 6,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
Portugués 05 6,0 30
AJ;JE[::,’;E ;SDE 1.280,62 01 19 Nivel Elementar - Alfabetizado 40 64,03 Matematica 05 6,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
ASSISTENTE Portugués 05 6,0 30
ADMINISTRATIVO 1.408,68 - 01 Ensino Médio 40 70,43 C. Gerais 05 6,0 30 08h
CRAS Informatica 10 4,0 40
Portugués 05 6,0 30
ISTENTE
ODI:)S;'I'SOLOGICO 1.408,68 - 01 Ensino Médio 40 70,43 C. Gerais 05 6,0 30 08h
Informatica 10 4,0 40
Nivel ~ Superior ~Completo - Portugués 05 6,0 30
ASSISTENTE SOCIAL 2.982,43 - 03 Assisténcia Social; Registro no 30 149,12 C. Gerais 05 6,0 30 08h
Conselho de Classe. C. Especificos 10 4,0 40
AUXILIAR Ensino Médio Completo; Portugués 05 6,0 30
1.408,68 - 06 Conhecimentos elementares de 40 70,43 C. Gerais 05 6,0 30 08h
ADMINISTRATIVO . e 2o
informatica Informatica 10 4,0 40
Portugués 05 6,0 30
‘:?I;(I.IILCI)"\;; : : 1.536,74 - 01 Nivel Médio Completo 30 76,84 C. Gerais 05 6,0 30 08h
Informatica 10 4,0 40
Portugués 05 6,0 30
AFl:\)gII;IIIAAEIDAE 1.408,68 - 02 Nivel Médio Completo 40 70,43 C. Gerais 05 6,0 30 08h
Informatica 10 4,0 40
Portugués 05 6,0 30
AUXILIAR DE 1.536,75 - 03 Nivel Médio Completo 40 76,84 C. Gerais 05 6,0 30 08h
FISIOTERAPIA L
Informatica 10 4,0 40
Curso Técnico em Nivel Médio OU
AUXILIAR DE Curso Normal em Nivel Médio OU Portugués 05 6,0 30
1.408,68 - 01 Bacharelado OU Tecndlogo OU 30 70,43 C. Gerais 05 6,0 30 08h
SECRETARIA . . i 2o
Licenciatura, em qualquer area do Informatica 10 4,0 40
conhecimento.
Portugués 05 6,0 30
SERA\LIJI)((;IOLISAEE[:;I S 1.280,62 01 19 Nivel Elementar - Alfabetizado 40 64,03 Matematica 05 6,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
Portugués 05 6,0 30
SERA\l/JI)((;I(I;z\gE?(iIS 1.280,62 01 14 Nivel Elementar - Alfabetizado 40 64,03 Matematica 05 6,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40

2Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N2 Total de Vagas.

3Concorréncia Ampla
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N2 de Vagas? Provas
- . : Valor da
. Pessoas Requisitos (escolaridade, categoria Pontos ‘.
Cargos pencmenty com Conc. profissional e outras exigéncias do Car’g ? ‘taxa. d~e T N2 de REFED
(RS) . Hordria | inscri¢do Disciplinas - Por Por de
Deficiéncia | Ampla3 cargo) questdes . -
~PeD (R$) Questio | Prova | Realizagdo
Formagdo do Curso Normal de
Nivel Médio ou antigo Magistério
de 192 grau, ou estar cursando
regularmente qualquer graduagdo *  Portugués 05 60 30
AUXII:IAR 153675 o 04 de L|cenf:|at.uta ou Pedagogm, edas 2 76,84 = C.Gerais 05 60 20 0sh
PEDAGOGICO suas atribuicdes deverd constar a = C
~ - - 10 4,0 40
preparagdo  pedagégica  das Pedagdgicos
criangas na fase anterior ao
ingresso na Educagdo Infantil, ciclo
inicial da Educagdo Basica nacional
*  Portugués 05 6,0 30
EDUCADOR SOCIAL 1.280,62 - 03 Nivel Fundamental 40 64,03 *  Matematica 05 6,0 30 08h
= C.Gerais 10 4,0 40
Nivel superior — em Enfermagem; ' Portuglfes 05 60 30
ENFERMEIRO DE PSF 3.521,71 - 02 Registro no Conselho de Classe 40 176,09 = C. Gerais 05 6,0 30 08h
’ = C. Especificos 10 4,0 40
Nivel superior — Engenharia Civil; ' Portugu'és 05 60 30
ENGENHEIRO CIVIL 3.442,32 - 02 Registro no Conselho de Classe. ! 30 172,12 = C.Gerais 05 6,0 30 08h
= C. Especificos 10 4,0 40
ENGENHEIRO Ni}/eI‘ sup‘erior - Engenharia L] Portuglfés 05 6,0 30
ELETRICO 3.278,39 - 01 Elétrica;Registro no Conselho de 30 163,92 = C. Gerais 05 6,0 30 08h
Classe. » (. Especificos 10 4,0 40
o Nivel ~ Superior  Completo - = Portugués 05 6,0 30
Fg?gn(ﬁﬁf\;]rclgo 2.982,43 - 01 Farmacia; Registro no Conselho de 30 149,12 = C.Gerais 05 6,0 30 08h
Classe. = (. Especificos 10 4,0 40
Nivel ~Superior - Fisioterapia; ' Portuglfés 05 60 30
FISIOTERAPEUTA 2.982,43 - 03 Registro no Conselho de Classe. ! 30 149,12 | = C.Gerais 05 6,0 30 08h
= (. Especificos 10 4,0 40
Nivel Superior - Fonaudiologia; *  Portugués 05 6,0 30
FONAUDIOLOGA 2.177,05 - 1 Registro no Conselho/ Orgdo de 20 108,85 = C.Gerais 05 6,0 30 08h
Classe. = (. Especificos 10 4,0 40
Nivel Superior — Medicina com * Portugués 05 6,0 30
MEDICO ( PEDIATRA) 8.242,71 ; o1 | especializagioempediatriaouRQE | |y |y ¢ Gergis 05 6,0 30 08h
em pediatria; Registro no Conselho i
= C. Especificos 10 4,0 40
de Classe.
: , . o * Portugués 05 6,0 30
- A':'IET%';ET . 8.242,71 - 01 :(')"EL?S’EEZ"J(E gf:s‘:z'"a' Registto | 50 | 412,14 | » C.Gerais 05 6,0 30 08h
= C. Especificos 10 4,0 40
, . o *  Portugués 05 6,0 30
MEDICO PSF 8.242,71 - 02 :c""z'oi‘s‘smc’éeg;‘i:'”a Registro | 4o | 41214 | = C. Gerais 05 6,0 30 08h
’ = C. Especificos 10 4,0 40
MONITOR DE = Portugués 05 6,0 30
TRANSPORTE 1.280,62 01 07 Nivel Fundamental ou Médio 40 64,03 = C.Gerais 05 6,0 30 08h
ESCOLAR = |nformatica 10 4,0 40
*  Portugués 05 6,0 30
MONITOR PACIENTES 1.408,68 - 02 Nivel Médio Completo 40 70,43 = C.Gerais 05 6,0 30 08h
EM VIAGENS i
» Informética 10 4,0 40
= Portugués 05 6,0 30
Mg;g?gg:[;\(;”” 1.536,75 - 02 Nivel Elementar (alfabetizado); 40 76,84 = C.Gerais 05 6,0 30 08h
= C. Especificos 10 4,0 40
*  Portugués 05 6,0 30
Mg;?:;g,:/lgv” 1.536,75 01 08 Nivel Elementar (alfabetizado); 40 76,84 = C.Gerais 05 6,0 30 08h
» (. Especificos 10 4,0 40
Nivel ~ Superior; Registro no P[RS 0> 60 30
NUTRICIONISTA 2.586,85 - 01 Conselho de Claslse. 20 129,34 = C.Gerais 05 6,0 30 08h
= C. Especificos 10 4,0 40
. Nivel Superior - Odontologia; * Portugués 05 60 30
ODONTOLOGA PSF 4.226,05 - 02 Registro no Conselho de Classe ! 40 211,30 | = C.Gerais 05 6,0 30 08h
’ = C. Especificos 10 4,0 40
= Portugués 05 6,0 30
OFI(iIf:RDDE"\S‘E:{':I (I)(;OS 1.280,62 - 01 Nivel elementar - Alfabetizado. 40 64,03 = Matemdtica 05 6,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
*  Portugués 05 6,0 30
OFICI_A;.E%ER:IE:C\)/ICOS 1.536,75 - 01 Nivel elementar - Alfabetizado. 40 76,84 = Matemética 05 6,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
= Portugués 05 6,0 30
OFICIAL SOLDADOR 1.925,42 - 01 Nivel Elementar - Alfabetizado 40 96,27 = Matemdtica 05 6,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
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Realizagdo:

QELO

N2 de Vagas? Provas
. Pessoas Requisitos (escolaridade, categoria LG Pontos .
Cargos pencmenty com Conc. profissional e outras exigéncias do Car’g e.| ‘taxa‘ d~e T N2 de REFED
(RS) A Horaria | inscrigdo Disciplinas " Por Por de
Deficiéncia | Ampla3 cargo) questdes . N
~PeD (R$) Questio | Prova | Realizagdo
, . . = Portugués 05 6,0 30
O;EEQS&F:\?E 153675 - 01 2,'\‘":' Caif;‘)‘:i:tgr (alfabetizado); | 4 7684 | * C.Gerais 05 6,0 30 08h
= (. Especificos 10 4,0 40
, . *  Portugués 05 6,0 30
OPERADOR DE Nivel Elementar (alfabetizado); )
. 1.925,42 - 01 . . 40 96,27 = (. Gerais 05 6,0 30 08h
MAQUINAS PESADAS CNH: Categoria C. « C. Especificos 10 40 0
Normal  Superior, Licenciatura : zo(r;ts;gal:ses 05 6,0 30
PROFESSOR | 2.748,35 01 15 Curta ou Plena - Ou Pedagogia com 24 137,42 . C. 05 6,0 30 08h
habilitagdo para regéncia Pedagdgicos 10 4,0 40
Normal  Superior, Licenciatura * Portugués
PROFESSOR | / Curta ou Plena -Ou Pedagogia com v C Gerais 05 6,0 30
PROFESSOR DE 2.748,35 - 04 habilitagdo para regéncia 24 13742 | | C. 05 6,0 30 08h
APOIO Especializagdo em  Educagdo ' - 10 4,0 40
) Pedagogicos
Inclusiva (latu sensu)
. Nivel ~ Superior; Registro no ' Portugtfes 05 60 30
PSICOLOGO 2.982,43 - 05 Conselho de Clas;e. 30 149,12 | = C.Gerais 05 6,0 30 08h
= (. Especificos 10 4,0 40
. Ensino  Médio com  curso = Portugués 05 6,0 30
TECNIC;E:::GIENE 1.536,74 - 01 profissionalizante e registro no 40 76,84 = C.Gerais 05 6,0 30 08h
Conselho de Classe. = (. Especificos 10 4,0 40
TECNICO DO Ensino Médio Completo; *  Portugués 05 6,0 30
PROGRAMA BOLSA 1.408,68 - 01 Conhecimentos elementares de 40 70,43 = C.Gerais 05 6,0 30 08h
FAMILIA informética » |nformatica 10 4,0 40
Formagdo superior, sendo
admitidas as seguintes habilitagdes
ao cargo: Assistente  Social,
Educagdo Fisica em  Saude,
Terapeuta Ocupacional,
TECNICO EM Fisioterapfeuta Geral, . PortugL{és 05 6,0 30
ACADEMIA SAUDE 2.854,32 - 01 Fonoaudidlogo Geral, 40 142,72 = C.Gerais 05 6,0 30 08h
Musicoterapeuta, Educador Social, = |nformatica 10 4,0 40
Nutricionista, Arterapeuta,
Sanitarista, e Psicdlogo, de
conformidade com normatizagao
do MS, inscritos nos conselhos de
classe.
TECNICO EM Nivel Médi(A)ACompIeto —ATécnico L] Portuggés 05 6,0 30
CONTABILIDADE 2.586,85 - 01 em Contabilidade e Registro no 40 129,34 = C. Gerais 05 6,0 30 08h
CRC = (. Especificos 10 4,0 40
TECNICO EM Nivel Médio : Técnico em . PortugL{és 05 6,0 30
ENFERMAGEM 1.536,75 01 07 Enfermagem; Registro no Conselho 40 76,84 = (. Gerais 05 6,0 30 08h
de Classe. = (. Especificos 10 4,0 40
: , - . = Portugués 05 6,0 30
TECNICO EM 1.536,74 - op | Nivel Médio - Técnico em |, 7684 | * C.Gerais 05 60 30 08h
INFORMATICA Informatica .
» Informética 10 4,0 40
TECNICO EM Ensino  Médio com  curso * Portugués 05 6,0 30
SEGURANCA DO 1.536,75 - 01 profissionalizante e registro no 40 76,84 = (. Gerais 05 6,0 30 08h
TRABALHO Conselho de Classe. = C. Especificos 10 4,0 40
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO:

Prestar assisténcia juridica em dreas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e requlamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos
de interesse da Prefeitura Municipal; Pesquisar, analisar e interpretar a legislagéo e requlamentos em vigor nas dreas legislativa, constitucional, fiscal e tributdria, de recursos humanos e
outras; Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes; Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, petices, contestagdo, réplicas,
memoriais e demais documentos de natureza juridica; Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; Emitir parecer, de acordo com sua drea de atuagdo sobre assunto de sua
responsabilidade; Prestar informagdo juridica ao Prefeito, Secretdrios Municipais e aos servidores, quando solicitado. Atendimento ao publico nas agdes ligadas ao PROCON no municipio;
Atendimentos e acompanhamentos de processos relacionados a defensoria publica, para pessoas carentes do municipio; Andlise e pareceres em processos licitatdrios em geral; Desempenhar
outras atividades especificas da profisséo de advogado.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Executar tarefas de administragio de pessoal, material, orcamentdria e financeira; Executar trabalhos de digitagdo relativos a expedientes diversos; Preencher requisigdes e outros
formuldrios, modelos e impressos; Classificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos; Encarregar-se do registro de leis, decretos, portarias, etc. bem como sua publicagdo; Fazer
e conferir cdlculos e colaborar no levantamento de quadros, tabelas e mapas estatisticos referentes as atividades da Prefeitura; Orientar o trabalho de funciondrios de nivel inferior; Conferir
e visar documentos preparados por outros funciondrios; Minutar cartas, oficios, memorandos, comunicagdes internas sobre assuntos variados de competéncia da Prefeitura; Fornecer
informagées variadas ao publico sobre assuntos préprios do setor; Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador; Emitir guias de tributos e executar tarefas tipicas do
setor; Participar de comissdes internas; Registrar em livro préprio as correspondéncias recebidas e expedidas; Atender os leitores na biblioteca; Efetuar o registro dos livros retirados por
empréstimos Controlar entrada dos livros devolvidos, registrando a data de devolugdo dos mesmos; Repor, nas estantes, os livros utilizados pelos usudrios, posicionando-os nas prateleiras
de acordo com o sistema adotado na biblioteca; Manter atualizado os fichdrios catalogrdficos da biblioteca, completando-os e ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta
localizagdo; Apoiar outras atividades administrativas de mesmo grau de complexidade, nas diversas secretarias, quando convocado; Atuar na recepgéo e atendimento telefénico de postos
de satide e/ou hospitais do municipio; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicbes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

AGENTE DE LIMPEZA URBANA:

Zelar pela conservagdo e limpeza das vias e prédios publicos do Municipio; Servigo de varrigéo de ruas e pragas do Municipio; Limpeza urbana, removendo entulhos para locais previamente
estabelecidos; Promover capina e podas de drvores nas vias publicas; Ajudar no plantio de drvores, plantas e gramas; Conservar as dreas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas
e outros detritos dos canteiros; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

AGENTE DE VIGILANCIA:

Efetuar rondas noturnas nos proprios municipais, pragas, jardins e dreas de responsabilidade da Prefeitura, observando pessoas suspeitas, trdnsito de veiculos, concentragdes de pessoas,
etc.; Acionar a Policia Militar em casos de suspeicéo, depredagdo ou risco ao patriménio publico; Executar servigos de vigildncia noturna e/ou diurna, de acordo com orientagdes da chefia
imediata; Conferir mobilidrio e equipamentos na chegada e apés o expediente, notificando quaisquer ocorréncias; Verificar itens de seguranga nas instalagGes: portas, janelas, grades,
alarmes ou pontos vulnerdveis que possam comprometer a sequranga do local; Responsabilizar-se pela guarda de chaves das dependéncias onde esteja exercendo suas atividades; Dar
protegdo aos servidores e municipes, nas dependéncias onde estiver exercendo suas atividades; Realizar servigos de portaria, quando necessdrio; Realizar servigos de sequranga em eventos
realizados pelo municipio, quando convocado; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

AJUDANTE DE SERVICOS:

Ajudar no plantio de drvores, plantas e gramas; Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras; Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras,
rebocos e massas, permitindo a execugdo de fundagdes, assentamento de canalizagbes ou tubulagbes para dgua ou rede elétrica, ou a execugdo de obras de similares; Executar servigos de
recuperagdo de vias, abrir valas para canalizagdo, instalagio de meio fio e sarjetas; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas; Auxiliar no assentamento de tijolos, pedras,
ladrilhos, telhas, manilhas e similares; Participar dos trabalhos de construgdo de lajes de concreto; Executar atividades de carga e descarga de materiais diversos; Capinar e rogar terrenos,
bem como quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar nos servigos de demoli¢do; Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas; Sepultar e exumar caddveres; Transportar caixdes; Desenterrar
restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente; Efetuar a limpeza do cemitério, como capinas e varri¢ées; Zelar pelas placas ou cruzes de identificagio dos
mortos; Fazer a guarda dos timulos e demais dependéncias do cemitério durante o hordrio de trabalho; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que
ndo exijam conhecimentos especificos; Prestar informagdes simples sobre suas atribuicdes no local de trabalho; Efetuar entregas, transporte de materiais, aparelhos e outros equipamentos;
Apoiar os demais setores e servidores de obras publicas, quando necessdrio e convocado; Limpeza e varrigdo de ruas, pragas e espagos publicos; Realizar outras tarefas afins, de acordo com
as atribuigdes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CRAS:

I. Redigir correspondéncias e expedientes de rotina; Il. Escriturar livros e fichas; Ill. Preencher guias, requisicées e outros impressos; IV. Selecionar, classificar e arquivar documentos; receber,
prestar informagdes ao publico; V. Efetuar ligagGes telefénicas internas e externas; VI. Receber, protocolar e encaminhar exp edientes; VII. Executar trabalhos de digitagdo; VIIl. Atender ao
publico; IX. Desempenhar tarefas afins.

ASSISTENTE ODONTOLOGICO:

I. Realizar agbes de promogéo e prevengio em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a sadde; II. Realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontdnea, Ill. Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; IV.
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; V. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; VI. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; VII. Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; VIII. Processar filme radiogrdfico; IX. Selecionar moldeiras; X. Prepa rar modelos
em gesso; XI. Manipular materiais de uso odontoldgico; XIl. Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; XIll. Outras atividades
inerentes a fung@o

ASSISTENTE SOCIAL:
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Realizar investigagdes através de pesquisa local, sondagem e entrevista para obtengdo de dados que permitam esclarecer os pro blemas existentes na drea social do estudo, diagndstico e
tratamento de casos; Elaborar relatdrios, histdricos e fichas individuais das pessoas entrevistadas, identificando-as e posicionando-as em fungdo de problemas e necessidades prioritdrias;
Fazer estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou familias desajustadas; Elaborar histérico e relatdrios dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperagéo de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos, educanddrios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social, interessados que
necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; Manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou
particulares, com os quais haja convénio para interpretagdo dos problemas de internados e egressos e para o estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; Providenciar a
internagdo de pessoas necessitadas em obras filantrdpicas e previdencidrias; Organizar e controlar fichdrio de instituicGes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de assisténcia
social; Redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos; Visitar obras filantrdpicas subvencionadas entrevistando pessoas a elas filiadas, colhendo dados
sobre o seu desenvolvimento a necessidades bem como estudando a viabilidade de aquisi¢do de recursos como roupa e alimentagdo; Fazer levantamento para cadastramento de mdo-de-
obra levantando alternativas de colocagéo de emprego; Promover o trabalho em equipe interprofissional, objetivando a integragdo entre médicos, auxiliares de enfermagem, de servicos
gerais e demais funciondrios; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Preencher fichas e formuldrios padronizados; Redigir e digitar correspondéncias e expedientes de rotina, atas e outros documentos; Elaborar e conferir folhas de pagamentos e descontos;
Coletar e analisar dados; Selecionar, classificar e arquivar, por ordem alfabética, numérica ou cronoldgica, fichas, processo, correspondéncia e docume ntos em geral; Controlar a tramitagdo
de papéis e prestar informagdes; Conferir servigos executados na unidade de servico; Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatdrios, balancetes e estudos diversos; Receber, carimbar, protocolar e encaminhar processos e documentos avulsos; Operar copiadoras e duplicadoras em geral;
Providenciar o arquivamento necessdrio de jornais, revistas, recortes e documentdrios publicos; Atender ao publico, fornecendo informagdes e outros esclarecimentos; Executar tarefas de
apontamento de frequéncia, comparecimento, horas trabalhadas e outras rotinas na drea de R.H, Atender a telefonemas e distribuir ligagGes entre os diversos setores; Examinar processos
e documentos avulsos e prestar informagGes sumdrias; Participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de servicos de escritdrio que envolvam conhecimento das atribuigdes da
unidade de servigo; Realizar trabalhos externos junto a Bancos e outros drgdos, quando necessdrio; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes préprias da natureza do
trabalho e do setor onde estiver lotado.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Atuar no expediente de funcionamento de Biblioteca Municipal ou Escolar; Cuidar/responder pela organizagéo e funcionamento de Biblioteca Municipal ou Escolar; Listar e catalogar os
livros e organizar a disposi¢io dos livros nas estantes da biblioteca; Receber e relacionar livros diddticos que sejam repassados pelos drgdos de governos; Registrar em livros prdprios que
livros foram entregues para quais alunos; Recolher e registrar o recolhimento de livros de alunos; Exercer outras atividades que Ihe sejam afetas.

AUXILIAR DE FARMACIA:

Realizar tarefas simples em farmdcias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico; Colocar e tiquetas nos remédios, produtos e outros preparados
farmacéuticos; Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagéo e controle dos mesmos; Abastecer as prateleiras com os pro dutos, para permitir o rdpido e permanente atendimento;
Zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras dreas de trabalho, para manté-los em boas condi¢bes de uso; Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e
depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substdncias; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer
os pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem. Auxiliar na preparagdo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais
e agricolas, sob orientagdo do farmacéutico; Utilizar recursos de informdtica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE FISIOTERAPIA:
Acolhimento do paciente; higienizagdo dos equipamentos de atendimento; limpeza dos equipamentos para exercicios; organizagdo dos materiais que necessitam de lavagem e/ou
esterilizagdo (pacientes e terapia respiratdria); Controle do estoque dos matérias de uso didrio; Arquivamento das documentaegdes referentes ao atendimento didrio.

AUXILIAR DE SECRETARIA:

Fazer os servigos de escrituragdo centralizados na Secretaria Municipal de Educagdo; Fazer os servigos de escrituragéo escolar das unidades da Rede Municipal de Ensino; Fazer atendimento
ao publico interessado e demais servidores lotados na Educagdo; Recolher e arquivar a documentagdo de habilitagdo dos profissionais da Educagdo; Recolher e arquivar a documentagéo
dos alunos da Rede Municipal de Ensino; Recolher dos professores as escritas referentes as atividades escolares; Exercer outras atividades relacionadas com o cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GERAL):

Realizar trabalhos de limpeza, conservagdo de locais, méveis, equipamentos e utensilios; Realizar trabalhos de movimentagio de méveis e utensilios; Realizar trabalhos de preparo e
distribuicdo de alimentos; Preparar e servir café em locais de trabalho; Abrir e fechar portas de prédios, reparticdes municipais, responsabilizando-se pelas chaves e pelo hordrio de abertura
e fechamento dos mesmos; Transportar documentos e materiais internamente e entre as reparticdes da Prefeitura, ou externamente para outros orgdos ou e ntidades; Realizar outras tarefas
afins, de acordo com as atribuigdes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCAGAO):

Preparagdo e distribuicio da merenda escolar; Acondicionamento e conservagdo dos produtos destinados @ merenda escolar; Limpeza da cantina e dos recipientes utilizados na preparagéo
da merenda escolar; Realizar a limpeza e cuidar da conservagéo das salas, corredores e patios da escola; Abrir e fechar os prédios das unidades escolares antes e apds as atividades didrias;
Cuidar da manutengdo das unidades escolares, inclusive pdtios, jardins e hortas; Realizar a limpeza didria das instalagGes sanitdrias das unidades escolares; Realizar trabalhos de limpeza e
movimentagéo de méveis e utensilios; Zelar pela conservagdo patrimonial do imdvel e de madveis; Exercer outras tarefas que sejam afetas ao cargo.

AUXILIAR PEDAGOGICO:

1. Prestar o atendimento garantindo a uniformidade de informagéo e comunicagéo; 2. Receber e protocolar documentos e correspo ndéncias providenciando os devidos encaminhamentos;
3. Redigir e digitar correspondéncias e/ou documentos de rotina do Setor; 4. Assessorar na organizagdo e execugéo das formagdes continuadas; 5. Colaborar na organizagdo de oficinas e
reuniGes pedagdgicas; 6. Acompanhar os registros do didrio eletrénico; 7. Executar outros trabalhos afins necessdrios ao Setor e a Instituigéo.

EDUCADOR SOCIAL:

Atuar nas agdes externas e internas dos servigos do Programa do Governo Federal Crianga Feliz, que sejam mantidos pelo Servig o Municipal da Assisténcia Social, coordenando as atividades
e as agdes desenvolvidas, de conformidade com as metas do programa e as demandas locais; Visitar as familias e comunidades alcangadas pelo Programa do Governo Federal Crianga Feliz,
que sejam mantidos pelo Servico Municipal da Assisténcia Social, coordenando as atividades e as agdes desenvolvidas, de conformidade com as metas do programa e as demandas locais;
Colaborar em relatdrios e nas avaliagbes das agbes Programa do Governo Federal Crianga Feliz, que sejam mantidos pelo Servico Municipal da Assisténcia Social, coordenando as atividades
e as agdes desenvolvidas, de conformidade com as metas do programa e as demandas locais; Outras atividades correlatas em sintonia com as fungdes do cargo.
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ENFERMEIRO DE PSF:

I. Realizar atengéio a satde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagbes
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infdncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Feder al, observadas as disposicdes legais da profisséo, solicitar
exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros servigos; Ill. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontdnea;
IV. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; V. Contribuir, participar, e realizar atividades de e ducagdo permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe; VI. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da UBS; VII. Outras atividades inerentes
fungdo.

ENGENHEIRO CIVIL:

Acompanhamento e monitoramento das agbes do Departamento de Obras e Servigos Publicos, na drea urbana e zona rural; Elaboragdo de projetos e planilhas para instruir planos de
trabalho em convénios e para as agdes da Administragéo Municipal; Acompanhamento e monitoramento da execugdo de obras e servicos de engenharia objeto de convénios com diversos
drgdos; Alimentagdo dos sistemas informatizados dos Governos Estadual e Federal, referentes a execugdo de obras objeto de convénios; Auxilio na montagem das pastas de prestagdes de
contas relativas a execugdo de convénios, objetos de engenharia; Realizagdo de inspegdes de vistoria e emisséo dos respectivos laudos técnicos; Outros servigos da Administragdo.

ENGENHEIRO ELETRICO:

Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de viabilidade técnico-econémica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Diregéo de obra
e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo
técnica; extensdo; Elaboragdo de orcamento,; Padronizagéo, mensuragdo e controle de qualidade; Execugdo de obra e servigo técnico; Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Produgdo técnica
e especializada; Condugdo de trabalho técnico; Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; Ex ecugdo de instalagio, montagem e reparo; Operagdo e
manutengdo de equipamento e instalagdo; Execugdo de desenho técnico.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

Produzir, controlar e dispensar produtos na drea farmacéutica; Verificar e coordenar a distribui¢do de medicamentos conforme receita médica; Atender pacientes encaminhados pelo servigo
médico, orientando o uso dos medicamentos; Acompanhar estoque e data de vencimento de medicamentos; Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes e outros; Analisar produtos
farmacéuticos acabados ou em fase de elaboragdo, os seus insumos confirmando a qualidade, teor, pureza e quantidades dos elem entos; Executar andlise de alimentos e controle de sua
qualidade; Fazer exames quimicos e microbioldgicos para analisar aspectos nutricionais; Controle e guarda de medicamentos de Farmdcia Bdsica, inclusive o controle e registro de
psicotropicos; Realizar andlises laboratoriais para diagndstico de doengas; Promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva através da dispensagdo racional de medicamentos,
proporcionando informagdes ao paciente, aos demais profissionais da satde e ao publico em geral; Orientar as aquisicdes de medicamentos originais, genéricos e similares, buscando a
otimizagdo da relago custo x beneficio nas aquisi¢des; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

FISIOTERAPEUTA:

Reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragGes das condutas terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugéio dindmica de metodologia adotada;
Buscar todas as informagdes que julgar necessdrias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade, inclusive mediante laudos técnicos especializados
e exames complementares; Executar trabalho de reabilitagdo aos exercicios da fungdo didria; Realizar procedimento de prevengdo de lesGes; Efetuar tratamento de doengas crénicas de
mobilidade; Efetuar tratamento de prevengdo de contraturas; Orientar e conduzir os trabalhos das academias populares de gindstica, ligadas a secretaria municipal de saude ou de esportes;
Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

FONAUDIOLOGA:

I. Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as prdticas a serem ado tadas em cada uma das dreas cobertas; Il. Identificar, em
conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritdrio a cada uma das agdes; Ill. Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagéio Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; IV. Acolher os usudrios e humanizar a atengéo; V. Desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; VI. Promover a gestéo
integrada e a participagio dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satde; VII. Elaborar estra tégias de comunicagGo
para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagéo; VIII. Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de
Satde, o desenvolvimento e a implantagéo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de satide, por meio de indicadores previamente estabelecidos; IX. Elaborar e divulgar
material educativo e informativo nas dreas de atengdo do NASF; X. Propiciar atividades de protegdo a satde incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como a consciéncia e cuidados com
o corpo, postura, saude auditiva e vocal, hdbitos orais, amamentagdo, controle do ruido, com vista ao autocuidado e efetivar estratégias que visem o acompanhamento das criangas que
apresentam riscos para alteragdes do desenvolvimento; XI. Outras atividades inerentes a fungéo.

MEDICO (PEDIATRA):

Executar atividades profissionais da drea da Satde, tais como diagndsticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profildti cos; Atender consultas médicas nas
unidades municipais de satide e/ou hospitais; Preencher e assinar laudos de exame e verificagdo; Prescrever regimes dietéticos e exames laboratoriais; Encaminhar casos especiais a setores
especializados; Preencher e fazer registros na ficha unica individual do paciente; Fazer visitas domiciliares, quando necessdrias ou determinada pela chefia; Atender as urgéncias e
emergéncias; Acompanhar a remogéo de pacientes; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; Realizar exames pré-admissionais de
candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, bem como pericias para fins de concesséo de licengas e aposentadorias; Participar do planejamento, coordenagéo
e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; Participar do planejamento da assisténcia & saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a
implementagdo das agdes integradas; Participar e orientar reunides e prdticas educativas de satde junto a comunidade, quando convocado; Integrar equipe multiprofissional, promovendo
a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades de satide da populagdo; Preparar relatdrios mensais relativo ds atividades do cargo; Realizar outras
tarefas afins, de acordo com as atribuicbes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

MEDICO (PLANTONISTA):

Executar atividades profissionais da drea da Satde, tais como diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profildticos; Atender consultas médicas nas
unidades municipais de satide e/ou hospitais; Preencher e assinar laudos de exame e verificagéo; Prescrever regimes dietéticos e exames laboratoriais; Encaminhar casos especiais a setores
especializados; Preencher e fazer registros na ficha unica individual do paciente; Fazer visitas domiciliares, quando necessdrias ou determinada pela chefia; Atender as urgéncias e
emergéncias; Acompanhar a remogéo de pacientes; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; Realizar exames pré-admissionais de
candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, bem como pericias para fins de concessdo de licengas e a posentadorias; Participar do planejamento, coordenagéo
e execugo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde; Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicGes para a
implementagdo das agdes integradas; Participar e orientar reunides e prdticas educativas de satde junto a comunidade, quando convocado; Integrar equipe multiprofissional, promovendo
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a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades de satide da populagdo; Preparar relatrios mensais relativo ds atividades do cargo; Realizar outras
tarefas afins, de acordo com as atribuicGes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

MEDICO PSF:

I. Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Il. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes etc); Ill. Realizar atividades programadas e de atengdo & demanda espontdnea; IV. Encaminhar, quando
necessdrio, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; V. Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagd o pelo acompanhamento do usudrio; VI. Contribuir, realizar
e participar das atividades de Educagio Permanente de todos os membros da equipe; VII. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USB;
VIIl. Outras atividades inerentes a fungdo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Atuar no apoio dos servigos do transporte escolar, para monitorar as entradas e as saidas dos alunos dos veiculos, as travess ias de estradas e de ruas, cuidando da seguranca das criangas
no transporte escolar, especial as da Educagéio Infantil e portadores de necessidades especiais. Atuar no apoio ds atividades externas e/ou internas desenvolvidas nas escolas municipais nas
horas das jornadas didrias excedentes dos servigos do transporte escolar, ou nos intervalos dos servigos do transporte escolar, assim colaborando para o bom andamento das atividades.
Outras atividades correlatas em sintonia com as fungdes do cargo.

MONITOR PACIENTES EM VIAGENS:

Acompanhamento e monitoramento de pacientes em viagens para realizagdo de tratamentos e procedimentos agendados, em viagens em veiculos oficiais do Servico Municipal de Sau de
de Alvarenga (MG), fora do domicilio; Acompanhamento e monitoramento dos pacientes nas localidades de destino e também durante a realizagGo dos procedimentos agendados, que
estejam inclusos na programacgéo de atendimento dos pacientes durante a viagem,; Acompanhamento e monitoramento dos pacientes até o seu retorno aos seus domicilios nos locais de
origem; Colaborar com o Servico Municipal de Satde segundo suas aptiddes, em néo estando na fungéo de origem; Atuar em outros servigos que sejam afins com a sua drea.

MOTORISTA - (CNH CATEGORIA B):

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Cuidar da limpeza, conservagdo e manutengdo dos veiculos sob sua responsabilidade; Preencher fichas
para controle de quilometragem percorrida, gastos de combustivel, lubrificante e entrega de cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; Fazer reparos de emergéncia; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou carga que lhe for confiada; Promover o
abastecimento de combustiveis, dgua, dleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, Idmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a lubrificagdo quando
indicada; Verificar o nivel da dgua do radiador, bem como a calibragdo dos pneus; Substituir operadores de mdquinas, g uando necessdrio e convocado; Efetuar transporte Escolar; Efetuar
transporte em veiculos de emergéncia (ambuldncias); Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia aos pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;
Abrir portas para embarque e desembarque dos passageiros e exigir-lhes o uso do cinto de seguranga; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicGes préprias da natureza do
trabalho e do setor onde estiver lotado.

MOTORISTA - (CNH CATEGORIA D):

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Cuidar da limpeza, conservagdo e manutengdo dos veiculos sob sua responsabilidade; Preencher fichas
para controle de quilometragem percorrida, gastos de combustivel, lubrificante e entrega de cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; Fazer reparos de emergéncia; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou carga que lhe for confiada; Promover o
abastecimento de combustiveis, dgua, dleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; Providenciar a lubrificagdo quando
indicada; Verificar o nivel da dgua do radiador, bem como a calibragdo dos pneus; Substituir operadores de mdquinas, quando n ecessdrio e convocado; Efetuar transporte Escolar; Efetuar
transporte em veiculos de emergéncia (ambuldncias); Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia aos pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; Abrir
portas para embarque e desembarque dos passageiros e exigir-lhes o uso do cinto de seguranga; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigGes proprias da natureza do trabalho
e do setor onde estiver lotado.

NUTRICIONISTA:

Acompanhar a rotina alimentar nas creches, escolas municipais, postos de satde, hospitais, etc.; Assumir a responsabilidade técnica junto ao Programa Nacional de Alim entagdo Escolar
(PNAE); Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; Programar e avaliar os carddpios, observando o seguinte: adequagdo d faixa etdria e ao perfil
epidemioldgico da populagdo atendida; respeito aos hdbitos alimentares de cada localidade e a sua convocagdo agricola; utilizagdo de produtos da regido, com preferéncia aos produtos
bdsicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos in-natura; Desenvolver projetos de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Orientar e cobrar a execugéo de
todas as normas de higiene no preparo e manuseio dos alimentos ofertados nas escolas; Fomentar a criagdo da Horta Escola com o objetivo de melhorar a qualidade da alimentagéo
fornecida nas escolas e creches municipais; Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em rec omendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrées de Identidade e Qualidade (PIQ); Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
sele¢dio, compra armazenamento, produgdo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitdrias;
Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao hdbito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras
alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos carddpios praticados, observando pardm etros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e
realizando andlise estatistica dos resultados; Desenvolver suas atividades em consondncia com as normas do PNAE; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigGes préprias da
natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

ODONTOLOGA PSF:

I. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em satde bucal; Il. Realizar a atengdo a satide em satde bucal (promogéo e
protegdo da saude, prevengéo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Ill. Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bds ica em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo de préteses dentdrias elementares; IV. Realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontdnea; V. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da satide e a prevengéo de doengas bucais; VI. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar; VII. Realizar supervisdo técnica do Técnico em Satide
Bucal (TSB) e Auxiliar em Satide Bucal (ASB); VIII. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcio namento da UBS; IX. Outras atividades inerentes a fungdo.

OFICIAL DE SERVICOS - JARDINEIRO:

Executar o preparo da terra, plantio e manutengdo de jardins publicos; Fazer marcagéo de terrenos para construgdo de jardins seguindo tragados simples; Fazer semeaduras e plantio de
vegetais e plantas ornamentais em jardins e viveiros de acordo com orientagéo superior; Cuidar da manutengdo dos vegetais e plantas realizando, quando necessdrio, trabal hos de poda e
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irrigagéo dos mesmos; Realizar podas de drvores nas vias e jardins publicos; Promover pulverizagdo e/ou dedetizagéo; Zelar pela manutengdo e limpeza dos jardins e pragas publicos. Executar
enxertos e fazer transplantagdo de mudas; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicées proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

OFICIAL DE SERVICOS — PEDREIRO:

Executar atividades da categoria de pedreiro; Executar servigos de alvenaria como confecgdo de pegas e assentamento de manilh as; Preparar massas de cimento; Fazer embogo e reboco;
Assentar tacos, azulejos, pisos de cerdmicas e outros; Emassar e regularizar paredes e esquadrias; Executar servigos de revestimento, impermeabilizagio e outros; Zelar pelo material
recebido, cuidando pela inspe¢éio da qualidade e quantidade; Executar trabalhos de pavimentagdo e revestimento em vias publicas; Executar fechamento e manutengdo de sepulturas;
Realizar servigos de pintura em geral; Realizar servigos de carpinteiro, quando necessdrio; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes prdprias da natureza do trabalho e do
setor onde estiver lotado.

OFICIAL SOLDADOR:

| - fazer inspegdo nos veiculos e equipamentos e estruturas metdlicas que levem solda; Il - Vistoriar e monitorar equipamentos e instalagées publicas, cuidando da manutengdo preventiva
e providenciar imediatamente as reparagbes necessdrias de restauracdo; Ill — efetuar os servicos de solda das diversas espécies, de conformidade com a mais adequada para cada
equipamento, observando-se exigéncias técnicas da espécie; IV — Cuidar da guarda dos materiais de solda e solicitar reposigdo suficiente; V — Atender outras demandas relacionadas com o
seu ramo de atividade.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: mdquinas de terraplenagem, motoniveladoras, pd carregadeira, guinchos, guindastes, mdquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores de esteira, rolo compressor, empilhadeira, tratores e outros veiculos em geral; Consolidar, compactar solos, construir, reconstruir
e conservar estradas de rodagem; Operar mdquinas ou tratores equipados com Idminas construtoras, cagamba, rolos, cagamba auto-transportadora, rolos compactadores, plainas
automotoras e equipamentos especiais de pavimentagdo; Realizar trabalhos de abertura de valas, ruas e outras vias de acesso, procedendo a terraplenagem, desmonte, aterros, cortes,
nivelamentos e compactagdes; Orientar e executar a limpeza, lubrificagdo e abastecimento das mdquinas; Fazer pequenos reparos e montar e desmontar pneumadticos; Auxiliar nos cons ertos
e reformas feitas por mecdnicos; Fornecer dados para o estabelecimento dos custos de operagdo; Responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a cada mdquina; Treinar ajudantes;
Zelar pela manutengdo preventiva e corretiva das mdquinas e equipamentos; Montar e desmontar implementos; Substituir motorist as nas suas atividades cotidianas, quando necessdrio e
em veiculo compativel com sua habilitagdo; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicGes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: mdquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros veiculos em geral; Zelar pela manutengéo preventiva e corretiva das mdquinas e
equipamentos; Orientar e executar a limpeza, lubrificacdo e abastecimento das mdquinas; Fazer pequenos reparos e montar e des montar pneumdticos; Auxiliar nos concertos e reformas
feitas por mecdnicos; Fornecer dados para o estabelecimento dos custos de operagdo; Responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a cada maquina; Treinar ajudantes; Montar e
desmontar implementos; Substituir motoristas nas suas atividades cotidianas, quando necessdrio e em veiculos compativel com a habilitagdo; Realizar outras tarefas afins, de acordo com
as atribuigdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

PROFESSOR | / PROFESSOR DE APOIO:

| Regéncia de turma até o 52 ano da Educagdo Bdsica, com atividades programadas; Il Pesquisa de contetidos e preparagdo das aulas e das demais a tividades de classe; Ill Ministrar contetdos
em salas de aula e monitorar as atividades dos alunos da turma; IV Instruir os alunos para o desenvolvimento de pesquisas complementares de contetdos; V Desenvolver atividades
programadas de avaliagéo e de auto-avaliagéo dos alunos; VI Colaborar com a Escola na programagdo do ano letivo e das atividades escolares; VI Colaborar com a Escola para garantir a
normalidade das atividades escolares; VIl Participar das atividades extraclasse em complemento da jornada semanal; IX Colabo rar com atividades de interesse da escola e da comunidade;
XIl Realizar atividades de interesse da escola e da turma.

PROFESSOR I:

Regéncia de turma na Educagdo Infantil, com atividades proprias para a idade; Regéncia de turma até o 52 ano da Educagdo Bdsica, com atividades programadas; Pesquisa de conteldos e
preparagdo das aulas e das demais atividades de classe; Ministrar contetdos em salas de aula e monitorar as atividades dos alunos da turma; Instruir os alunos para o desenvolvimento de
pesquisas complementares de contelidos; Desenvolver atividades programadas de avaliagéo e de auto-avaliagdo dos alunos; Colaborar com a Escola na programagéo do ano letivo e das
atividades escolares; Colaborar com a Escola para garantir a normalidade das atividades escolares; Participar das atividades extraclasse em complemento da jornada semanal; Colaborar
com atividades de interesse da escola e da comunidade; Realizar atividades de interesse da escola e da turma.

PSIC6LOGO:

Orientar, coordenar e controlar a aplicagéio, o estudo e a interpretagdo de testes psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas complementares; Aplicar terapias e tratamentos psicoldgicos,
visando corrigir desajustamentos sociais, problemas de ordem psiquica e contribuir para o ajustamento dos individuos & vida c omunitdria; Realizar sintese e diagndsticos em trabalhos de
orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital; Programar e executar sistemas de recrutamento e sele¢do; Auxiliar na avaliagdo de desempenho de pessoal do quadro da
administragdo municipal, quando em periodo probatdrio; Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua drea; Fornecer aos médicos, analistas e psiquiatras subsidios ind ispensdveis
ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; Executar estudos e pesquisas da dindmica psicoldgica do individuo e de grupos, utilizando-se de conhecimentos tedricos e outros
recursos e técnicas psicoldgicas, identificando aspectos de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e sensorio-motores, bem como estabelecendo procedimentos para o desenvolvimento de
individuos; Analisar fatores psicossociais que intervém no diagndstico, tratamento e prevengdo de enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade; Atender criangas
portadoras de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajuste familiar; Confeccionar e selecionar material psicopedagdgico necessdrio ao estudo e solugdo de casos; Participar da
equipe multidisciplinar responsdvel pelo levantamento de dados; Pesquisar sistemas de recursos humanos e organizagdo de outras instituicbes e mercado de trabalho; Diagnosticar
necessidades e desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento. Identificar, estudar, propor e promover solugGes para problemas de natureza psicossocial que afetam as condi¢bes
de trabalho e as relagGes funciondrio-Prefeitura; Realizar avaliagdes psicoldgicas de funciondrios para fins de nomeagdo, readaptagio, acompanhamento e movimentagdo, desenv olver as
atividades acima em consondncia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que estd lotado, respeitando os li mites legais de sua profissdo; Realizar outras tarefas afins, de
acordo com as atribuicBes proprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL:

Compete aos técnicos de higiene dental, sempre sob a supervisdo com a presenga fisica do cirurgido-dentista: Participar do treinamento e capacitagéo de auxiliar em satde bucal e de
agentes multiplicadores das agbes de promogdo a satide; Participar das agbes educativas atuando na promogéo da satde e na prevengdo das doengas bucais; Participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doengas bucais por meio da aplicagéo tépica do
fliior, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegagéo do cirurgiGio-
dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos ex clusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no
preparo cavitdrio materiais odontoldgicos na restauragéo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indica dos pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia
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do campo operatdrio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de b iosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo operatério; Exercer todas as competéncias no Gmbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares.

TECNICO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA:

Realizar trabalho técnico, de nivel médio, que consiste na identificagdo do publico alvo a ser inscrito no cadastro tnico, na entrevista e coleta de dados através de visitas domiciliares, na
incluséo de dados no sistema online de cadastramento V7, na manutengéo das informages constante na base do CadUnico, garantido legitimidade no que tange ao Cadastro Unico para
programas sociais do Governo Federal.

TECNICO EM ACADEMIA SAUDE:

Fazer o planejamento e organizagdo das atividades no programa Academia de Saude; Avaliar condigbes dos equipamentos disponibilizados no programa Academia de Satde; Assinar pela
responsabilidade técnica pelo programa Academia de Satide perante o MS; Formar e monitorar o cadastro dos usudrios inscritos em atividades Academia de Saude; Prestar a assisténcia
técnica para usudrios e atividades inclusas na Academia de Satde; Avaliar a evolugdo dos usudrios inscritos nas atividades programa Academia de Saude; Emitir os relatorios para o
Secretdrio Municipal de Satde e para o Ministério da Satde; Propor alteragdes e atividades novas a serem desenvolvidas no Academia de Saude; Atuar suprindo todas as demandas
especificas do programa Academia de Satide; Atuar em sintonia e colaboragdo com os demais programas e agdes publicas; Atuar em agdes e fungdes correlatas com as atribuicbes do seu
cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Coordenar e orientar os langamentos didrios de documentos contdbeis; Processar empenhos e elaborar as prestagbes de contas da Prefeitura; Examinar empenhos, verificando a
disponibilidade orgamentdria e financeira, classificando a despesa em elemento préprio; Elaborar demonstrativos de despesa de custeio, por unidade or¢amentdria; Propor normas internas
contdbeis; Organizar dados para a proposta orgamentdria; Emitir pareceres em assuntos de sua especialidade; Analisar balangos e demonstrativos; Colaborar no preparo de normas de
trabalho de contabilidade e executd-los; Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e execugdo or¢amentdria; Controlar verbas recebidas e
aplicadas; Elaborar planilhas, grdficos e comentdrios tornando compreensiveis as informagdes contdbeis; Fiscalizar a obediéncia aos estdgios das despesas e correta classificagdo
orgamentdria; Orientar quanto a correta classificaciio orgamentdria; Observar os estdgios da despesa (Licitagdo, empenhamento, liquidagdo e pagamento (ordem cronoldgica); Acompanhar
a movimentagdo de bens patrimoniais e almoxarifado; Verificar o correto langamento de bens nos sistemas de Almoxarifado e Patriménio (Efetuar o langamento contadbil). Acompanhar a
formalizagdo de contratos no aspecto contdbil; Controlar o ativo permanente em seus aspectos contdbeis; Zelar pelo cumprimento de normas, procedimentos e rotinas contdbeis; Realizar
outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fazer curativos, aplicar injegdes, marcar consultas e distribuir medicamentos; Fazer acompanhamento de pacientes com necessidades de atendimento de urgéncia; Prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; Fazer pré-consultas (medir pressdo, verificar peso e altura); Fazer visitas domiciliares a pacientes, quando necessdrias; Auxiliar o profissional
da medicina na execugdo de suas tarefas; Fazer limpeza dos equipamentos, desinfec¢do e esterilizagdo do material; Participar de reunies e palestras com a finalidade de orientar a
populagdo; Trabalhar em conformidade as boas prdticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Realizar outras
tarefas afins, de acordo com as atribuicbes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

TECNICO EM INFORMATICA:

Determinar a logica do programa; Efetuar reparos e manutengdo nos PC’s e na rede; Elaborar relatdrios sobre questdes inerentes a sua drea; Propor e executar alteragGes em programas jd
adotados; Orientar e coordenar atividades de execugdo de rotina; Acompanhar a implantagdo de programas; Codificar as instrugdes do programa em linguagem compativel com o
equipamento utilizado; Documentar os programas de acordo com as especificagdes do servigo de Processamento de Dados; Testar criteriosamente os programas; Elaborar as instrugdes de
execugdo do programa para os operadores de computador; Modificar e manter os programas em uso, a fim de conservd-los adequados as necessidades dos usudrios; Calcular as necessidades
de utilizagdo do computador para execugéio do programa; Auxiliar o responsdvel pelo setor de Processamento de Dados na determinagdo de solugGes de problemas afetos a sua drea de
atuagdo; Manter-se atualizado com relagdo a novas técnicas, linguagens e recursos computacionais disponiveis; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes préprias da
natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

1 - inspecionar as dreas, instalagbes e equipamentos da prefeitura observando as condigdes de seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias para identificar riscos de acidentes; 2 -
prestar assessoramento d CIPA, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade das medidas de seguranga propostas para aper feicoar o sistema existente; 3 - manter controle estatistico
dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais; 4 - recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigdo e utilizagéo dos equipamentos de protegdo individual; 5 - instruir os
servidores sobre as normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevengéo de acidentes; 6 - investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogio
das providéncias cabiveis; 7 - vistoriar os pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengdo, substituicdo e modificagio dos equipamentos, a fim de manté-los em condigdes de
utilizagdo; 8 - realizar levantamentos de dreas insalubres e de periculosidade recomendando as providéncias necessdrias.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico de Provas e Titulos — Edital n® 01/2024—PREFEITURA DE ALVARENGA/MG

Candidato:

N2 de Inscrigdo:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Edital; D Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscrigdo;
D InscrigcGes (erro na grafia do nome); D Inscri¢bes (omissdo do nome);
D Inscrigcées (Erro no n® de inscrigdo; D InscrigGes (erro no n? da identidade);
D InscrigGes (erro na nomenclatura do cargo); D Inscriges (indeferimento de inscrigdo);

|:| Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou hordrio);
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha);

D Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
Disciplina Numero da questdo

D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);
D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacdo);

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou escrever de forma objetiva, em letra de forma, a justificativa do recurso:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS:

AGENTE DE LIMPEZA URBANA; AGENTE DE VIGILANCIA; AJUDANTE DE SERVIGOS; AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS; AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS; EDUCADOR
SOCIAL; MOTORISTA - (CNH CATEGORIA B); MOTORISTA - (CNH CATEGORIA D); OFICIAL DE SERVICOS - JARDINEIRO; OFICIAL DE SERVICOS - PEDREIRO;
OFICIAL SOLDADOR; OPERADOR DE MAQUINAS; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, tipo, objetivo e meio de circulagio de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes,
noticias, tirinhas, cartuns, antncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo sildbica; Silaba ténica; Acentuagdo grdfica;
Sinénimos e Antdnimos; Homénimos e Parénimos; Formagdo de Palavras; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposicéo, verbo,
advérbio...) e suas flexdes, classificagdes e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo; Alfabeto; Novo acordo ortogrdfico.

MATEMATICA PARA AGENTE DE LIMPEZA URBANA, AGENTE DE VIGILANCIA, AJUDANTE DE SERVICOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, EDUCADOR SOCIAL, OFICIAL DE SERVICOS - JARDINEIRO, OFICIAL DE SERVICOS - PEDREIRO E OFICIAL SOLDADOR:
Conjuntos (nogdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e néo pertence, subconjuntos, unido e intersegdo). Numeros naturais. Operagdes
(adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Sistema de numeragdo decimal. Sistema monetdrio brasileiro. Sentengas matemadticas.
Fragbes. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educagdo,
saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MOTORISTA - (CNH CATEGORIA B) E MOTORISTA - (CNH CATEGORIA D):
Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes bdsicas de: mecdnica, operagdo e
manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condicGes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo do veiculo; Codigo de Trdnsito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e
Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE DE MAQUINAS PESADAS:
Legislagdo de Transito; Sinalizagdo; Direcdo Defensiva, Primeiros Socorros ou Suporte Bdsico de Vida,; Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes Bdsicas
de Mecdnica, Operagdo e Manutengdo Preventiva dos Equipamentos leves e pesados, tais como: Trator Agricola, Motoniveladora, Pd Carregadeira
e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel
de Oleo, de Agua, Condicdes de Freio, Pneus, etc; Diagnésticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

CARGOS:

ADVOGADO; AGENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CRAS; ASSISTENTE IDONTOLOGICO; ASSISTENTE  SOCIAL; AUXILIAR
ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE BIBLIOTECA; AUXILIAR DE FARMACIA; AUXILIAR DE FISIOTERAPIA; AUXILIAR DE SECRETARIA; AUXILIAR PEDAGOGICO;
ENFERMEIRO DE PSF; ENGENHEIRO CIVIL; ENGENHEIRO ELETRICO; FARMACEUTICO BIOQUIMICO; FISIOTERAPEUTA; FONAUDIOLOGA; MEDICO ( PEDIATRA);
MEDICO (PLANTONISTA); MEDICO PSF; MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR; MONITOR PACIENTES EM VIAGENS; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGA PSF;
PROFESSOR I; PROFESSOR | / PROFESSOR DE APOIO; PSICOLOGO; TECNICO DE HIGIENE DENTAL; TECNICO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA; TECNICO EM
ACADEMIA SAUDE; TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

CONTEUDO PROGRAMATICO
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PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulago de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns,
anuncios, reportagens, contos, fabulas, antncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexGes, classificages e emprego);
Acentuagdo grdfica; Pontuagdo (classificagiio e emprego); Frase (classificagGes); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos compostos (termos
essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo (classificacGes); Oragdes
reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem;

Fungdes da Linguagem; Novo acordo ortogrdfico; Significagdo das Palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educagéo, satde, esporte,
gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CRAS, ASSISTENTE ODONTOLOGICO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
AUXILIAR DE BIBLIOTECA; AUXILIAR DE FARMACIA; AUXILIAR DE FISIOTERAPIA; AUXILIAR DE SECRETARIA; MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR;
MONITOR PACIENTES EM VIAGENS; TECNICO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA; TECNICO EM ACADEMIA SAUDE; TECNICO EM INFORMATICA:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
Conceitos de protegio e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de copia de sequranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA AUXILIAR PEDAGOPGICO, PROFESSOR I; PROFESSOR | / PROFESSOR DE APOIO;

Teoria e Prdtica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo bdsica no
Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar. A organizacéo da educagdo bdsica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parémetros curriculares nacionais. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio — FUNDEB. Conhecimentos da Prdtica de
Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
prdtica escolar.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO:
Direito Constitucional - A Constituicio da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da
Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagGes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da organizagdo do Estado: Organizag@o politica administrativa; A Unido;
Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territdrios. Da Administragdo Publica: Disposi¢des gerais e principios, servidores publicos civis e
militares. Poderes da Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuigcbes; A Cdmara dos Deputados; O Senado Federal; O Processo
Legislativo; A fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentdria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da Republica; Atribuicbes e
responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judicidrio: O Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais
Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Finangas Publicas. Ordem econémica e financeira. Direito Administrativo -
Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios bdsicos
(legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; Poder discriciondrio; Poder hierdrquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulagio e revogagdo. Organizagio Administrativa: Administragdo
direta e indireta; Centralizagdo e descentralizagéo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres;
Proibicbes; Acumulagdo; Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Direito Tributdrio - Competéncia Tributdria e Limitagées Da
Competéncia Tributdria Impostos, Taxas e Contribuigdo De Melhoria Distribuicdo Da Receita Tributdria Vigéncia Da Legislagdo Tributdria Aplicagéo
Da Legislagdo Tributdria Interpretagdo Da Legislagdo Tributdria Obrigagdo Tributdria: Fato Gerador; Sujeito Ativo; Sujeito Passivo; Solidariedade.
Responsabilidade Tributdria. Crédito Tributdrio: Constituigdo; Suspensdo; Extingdo. ExclusGo Do Crédito Tributdrio. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributdrio. Administragdo Tributdria: Fiscalizag@o,; Divida Ativa; CertidGes Negativas. Execugdo Fiscal Judicial. Direito Civil - Teoria geral do
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Direito Civil; Eficdcia da lei no tempo; Eficdcia da lei no espago; Personalidade e capacidade; Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio
Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da coagdo; da lesdo; Da simulagdo; da fraude contra credores. Da prescrigdo;
Da decadéncia. Obrigagdes: Fontes das obrigagdes; Elementos da obrigagdo, Efeitos da obrigagdo; Obrigagdes e suas classificagdes: obrigagdo de
dar, fazer e ndo fazer; obrigagbes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes objetivamente multiplas; obrigagdes subjetivamente mdltiplas; obrigagdes
soliddrias. Da consignagcdo em pagamento, Da sub-rogagdo,; Da dagdo em pagamento; Da novagdo,; Da compensagdo; Da confuséo; Da remissdo;
Da mora; Da arras; Da cldusula penal; Da responsabilidade e seus fundamentos. Contrato: Classificagio do contrato; Formagdo do contrato;
Transmiss@o do contrato; Extingdo do contrato; Dos vicios redibitdrios; Da evicgdo; Dos contratos em espécie: compra e venda; modalidades
especiais de compra e venda; alienagdo fiducidria em garantia; permuta; doagdo. Direito Previdencidrio - Sequridade social: Origem e evolugdo
legislativa no Brasil; Conceituagdo; Organizagdo e principios constitucionais. Legislagdo previdencidria: Conteldo, fontes, autonomia; Aplicagdo
das normas previdencidrias (Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e integragdo); Orientagdo dos tribunais superiores. Regime geral de previdéncia
social: Segurados obrigatdrios; Sequrado facultativo,; Trabalhadores excluidos do regime geral. Financiamento da seguridade social: Receitas da
Unidio, Receitas das contribuicdes sociais; Saldrio de contribui¢io; Arrecadagdo e recolhimento das contribuigdes destinadas a seguridade social
(Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal; ObrigagGes da empresa e demais contribuintes; Prazo de recolhimento; Recolhimento
fora do prazo: juros, multa e atualizagio monetdria; Obrigagées acessorias). Responsabilidade soliddria: conceito, natureza juridica e
caracteristicas. Notificagdo fiscal de lancamento de débito. Parcelamento de contribuigées e demais importdncias devidas a seguridade social.
Decadéncia e prescricio. Restituigdo e compensagdo de contribuicGes. Isengdo de contribuicGes: requisitos, manutengdo e perda. Matricula da
empresa. Prova de inexisténcia de débito. Crimes contra a seguridade social. Infragdes a legislagdo previdencidria. Recurso das decisdes
administrativas. Divida ativa: inscricdo e execugdo judicial. Plano de beneficios da previdéncia social: beneficidrios, espécies de prestagdes,
beneficios, disposicGes gerais e especificas, periodos de caréncia, saldrio-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos
beneficios. Manutengéo, perda e restabelecimento da qualidade de sequrado. Direito Penal: Crimes Contra a Administragdo Publica (dos crimes
praticados por funciondrio publico contra a administragdo em geral; dos crimes praticados por particular contra a administragéo em geral). Direito
do trabalho: Conceito, fontes, objeto e principios. O Direito do Trabalho na Constituicio da Republica. Relagdo de emprego. Contrato Individual
de Trabalho (urbano e rural): sujeitos, Caracterizagio e modalidades. Alteragdo do Contrato de Trabalho. Suspensdo do contrato e interrupgdo da
prestagdo de servicos. Remuneragdo. Duragdo do trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias anuais remuneradas. Cessagdo do contrato de
trabalho. Normas tutelares: higiene e seguranga no trabalho. Trabalho da mulher. Trabalho do menor.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL:

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagGes sociais que sdo estabelecidas
pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servigo Social pds-
reconceituagdo. O espago sécio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As possibilidades, os limites
e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O
planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagéo de politicas sociais. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos
do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da inféncia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira
e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, etc.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO DE PSF:
Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral & Mulher no
Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgGes
respiratorias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevengdo a acidentes e intoxicagbes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais.
Vacinas utilizadas. Conservagdo. programa e avaliagdo. Participagéo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitdrias Prevalentes
em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL:
Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes; instalagbes elétricas e hidrosanitdrias — elaboragdo de
termos de referéncia e projetos bdsicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,prevengdo contra
incéndio - compatibilizacdo de projetos. Especificaciio de materiais e servigos. Planejamento e programacdo de obras: orcamento e composi¢cdo
de custos unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-
COM e histograma de mdo-de-obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.Organizagdo do
canteiro de obras — execugdo de fundagbes ; alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizag@o, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalagées (dgua, esgoto,eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e servigos,
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tragos e consumos de materiais. NogGes de pavimentagdo de vias, terraplanagem e drenagem, hidrdulica, hidrologia e solos. Legislagdo e
engenharia legal. LicitagGes e contratos: legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Elaboragdo de
orgamentos. Nogdes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a drea) e de sequranga aplicadas
ao trabalho da respectiva drea.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO ELETRICO:

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo. Sistemas Elétrico — Principais Componentes. Fundamentos de Eletricidade — Teoria
Atbémica — Eletricidade. Teoria Elétrica (V) ou Diferen¢a de Potencial (ddp) — Corrente Elétrica. Resistores. Energia, Trabalho e Poténcia.
Eletromagnetismo — Magnetismo — Principais Propriedades Magnéticas — Indugdo Eletromagnética — Relé — Indutdncia — Transformadores.
Sistema de lluminagdo - Farol — Tipos de Ldmpadas — Luzes de posi¢do dianteira — Pisca-Piscas — Lanternas Traseira — Luzes Internas e Externas.
Instrumentos e Medidas Elétricas — Instrumentos de Medigdo — Amperimetro — Voltimetro — Ohmimetro — Multimetro. A parte elétrica do
automdvel — nogdes gerais. Baterias — tipos de Baterias — Bateria dcido-chumbo — construgdo da bateria — ciclos da bateria — defeitos na bateria
e causas provaveis — Sistema de Partida — Conhecimentos gerais sobre seu funcionamento — motor de partida — principio de funcionamento do
sistema — ManutengGo — esquemas de montagem do sistema de partida. Sistema de Carga — Alternador — Manutengdo — Esquemas de Montagem
do sistema de Carga. Sistema de Igniciio — Motores térmicos — Origem, funcionamento e composicio do sistema de ignicdo — sistema de ignigGo
convencional - sistema de ignicdo eletrénica assistida e Mapeada — Tipos de sistemas eletrénicos. Sistema de Refrigeragdo. Sistema de Som.
Acessdrios dos automdveis — volante- buzina — vidro com acionamento elétrico — instrumentos de painel — fardis — sistema de trava-portas —
limpador de pdra brisas. , nogdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevengdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegdo coletiva, medidas de proteg¢do individual, protecdo contra incéndio e
primeiros socorros; Condicdes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragdo, padrdes, fotocolorimetria e
espectrofotometria. Controle de varidveis pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos
automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos dcidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia
Molecular, Enzimas de restricGo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e
hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em andlises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragio para exame parasitolégico de
fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificagio de protozodrios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos,
colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitoldgico e gota espessa. Identificacdo de plasmadios e fildrias no sangue, profilaxia das
doengas parasitdrias e ciclo evolutivo dos protozodrios e helmintos. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade
celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento, reagdes antigeno-anticorpo, reagdes sorolégicas para sifilis, provas soroldgicas para
doengas reumdticas, provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas, reagées de imunofluorescéncia. Reagdo para HIV (teste
rdpido e Elisa). Uroandlise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais
e sedimentoscopia, sedimento organizado, cdlculos renais. Microbiologia: Esterilizacdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de
amostras para exames, métodos de coloragdo, Meios de cultura, condigées gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade.
Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico. Determinagio de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos.
Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucdcitos e plaquetas. Automagio em hematologia. Determinagio de hemoglobina, de
hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragdo, contagem de reticuldcitos. Interpretacdo do hemograma, leucograma e
alteragdes dos leucdcitos, alteragdes das hemdcias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplica ¢Oes diagndsticas.
Biosseguranga no Laboratdrio: Prdticas de biosseguranga, barreiras primdrias e equipamentos protetores, selegdo e aquisicdo de materiais e
reagentes. Descontaminagdo, esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevengdo dos acidentes de laboratdrio,
normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratdrio.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA:
Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratdrio
e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e do envelhecimento,; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para
as disfungdes cardiovasculares (afeccbes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana),
pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva crénica, afecgbes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratdria Aguda, insuficiéncia
respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos tordcicos, pneumonia e atelectasia), reumatolégicas (artroses, artrite reumatéide, espondilite
anquilosante, lupus eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteracdes fisiologicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia
urindria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagbes, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complicagbes
osteoarticulares pds-traumdticas: rigidez, distrofia simpdtico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefdlico,
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traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente
queimado, Ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pés-operatdrio de cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia
Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica do tdrax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratdrio,
sindrome de imobilismo, nogbes de assisténcia ventilatdria, monitorizagio respiratdria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

ESPECIFICA PARA FONAUDIOLOGA:
Prevengées, promogdes, avaliagGes, diagndsticos e reabilitagGes dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragbes
vocais, orientagdes escolares em relagdo a incluséo e aos disttrbios de aprendizagem, entre outros.

ESPECIFICA PARA MEDICO (PEDIATRA), MEDICO (PLANTONISTA) E MEDICO PSF:

Exame periddico de satde. IntoxicagGes exdgenas. Trombose venosa profunda e suas complicagées. Abordagem ao paciente portador de choque.
Disturbios do equilibrio dcido-bdsico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepdtica e renal e suas complicagdes.
Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. InfecgGes de pele. Doengas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites.
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera
Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia
Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids.
Leishmaniose. Infec¢do Urindria. Epilepsia. Febre Reumadtica. Artrites. Acidentes por Animais Pegonhentos. Micoses Superficiais. Obesidade.
Dislipidemias.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA:

Principios Bdsicos de NutricGo: digestdo, absor¢do e metabolismo dos macro e micronutrientes. Nutrigio nas diferentes fases do ciclo vital:
gestacdo, aleitamento materno, lactagdo, infdncia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescri¢do Dietética: Planejamento de carddpios e
Adequagdo Nutricional. Dietoterapia em condigdes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestdrio, cancer, AIDS. Atengdo ambulatorial
e domiciliar. Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagio bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendagdes e
necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranga Alimentar: APPCC. Microbiologia de
Alimentos. Contaminagdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque.
Andlise de custos. Padronizagbes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Sele¢io e Capacitacdo de RH. Aspectos epidemioldgicos em
caréncias nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Cdrie dental) e doengas crénicas ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade,
dislipidemia). Indicadores e intervengdes. Programas de Assisténcia a Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades.
Nutrigdo na promogdo da saude. Politicas e programas de alimentagdo e nutri¢do: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional
de Alimentagdo e Nutricdo, Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional. Nutrigdo e sua relagio com a satde da Comunidade. Seguranga
Alimentar e Nutricional Sustentdvel. Educagdo Nutricional.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGA PSF:
Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentdrios. Dentistica Operatdria. Prétese Dentdria.
Procedimentos Clinicos-Integrados.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO:
Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de sele¢do, avaliagdo e interpretagdo dos
resultados. Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na prdtica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de satude mental. Saude mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de satde menta

ESPECIFICA PARA TECNICO DE HIGIENE DENTAL:
Conhecimentos bdsicos das estruturas anatémicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatogndtico. Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluticio. Reconhecimento da denti¢iGo permanente e tempordria através da
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representagdo grdfica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentdria. Morfologia da denticdo. Nogdes gerais de microbiologia.
Meios de protegdo de infecgio na prdtica odontolégica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagdo e
colonizagdio da placa bacteriana. Higiene bucal: importédncia, definigdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e manutengdo. Cdrie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, e pidemiologia, terapéutica
bdsica e manutengdo, métodos de prevengdo e identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Técnicas radiogrdficas intrabucais cldssicas e suas variagbes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento
do campo operatdrio. Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade
pulpar. Conceitos de promogdo de satide. Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e
manutengdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM CONTABILIDADE:

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contdbeis; Patriménio:
conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contab eis Bdsicos: plano
de contas, fatos contdbeis, lancamentos e escrituragéo; Demonstragées Contdbeis de que trata a Lei Federal no a Lei 6.404/76 e suas alteragdes
posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Piblica: conceito,
objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA; Ciclo
Orgcamentdrio; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentdrios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de contas;
Escrituragdo; Demonstragdes Contdbeis de que trata a Lei Federal no 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentdrias:
classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa - classificagdo institucional, funcional-programdtica e econémica; Receita e Despesa
extra-orcamentdrias; Execugdo Orgamentdria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa -
programacdo, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da
Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO:
Lei Complementar Federal no 101/2000 e suas alteracGes posteriores - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores - Lei de Licitagdes. Lei Federal n® 10.520/2002 - Institui no Gmbito da Administragdo Publica a modalidade de licitagdo denominada
pregdo. Etica profissional.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM:

Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-indicagbes, doses, vias de
administragdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmisséo,
prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigildncia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem a mulher: na prevengdo do Cdncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem
a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratdrias agudas
(pneumonia, otites, amigdalites, infeccGes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase,
estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentag¢do da crianga (aleitamento materno e orientagdo para o desmame).
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos sequintes
sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratdrio: asma e pneumonias; Sistema
digestivo: gastrites e ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagio dos niveis de consciéncia e
acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos bdsicos de
enfermagem: verificago da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matemadticos
aplicados a prdtica profissional.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:
A legislagdo e as normas de seguranga no trabalho. Higiene e Seguranga do Trabalho. Seguranga e satide no trabalho, principios bdsicos. Doengas
ocupacionais. A CIPA sua constituigdo e funcionamento. Equipamentos para protegdo individual e/ou coletiva de acidentes do trabalho. Acidentes
do trabalho: conceitos, causas e prevengdes.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARENGA - Edital n2 01/2024

Candidato
N2 de Inscrigdo
Cargo

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

( ) Declaro, para efeito de concessdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigio do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALVARENGA, sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022 e que, em fungdo de minha condigdo financeira, néo posso
pagar a taxa de inscricéo, ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa, previstas no pardgrafo unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979. Declaro estar ciente de que, de acordo
com o inciso | do artigo 52 do referido Decreto, familia é a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade
familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 52 do Decreto n? 11.016/2022, familia de baixa renda, familia com
renda familiar per carpita de até meio saldrio minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia, néo sendo incluidos no cdlculo previstos nas alineas ‘a’, ‘b’, '’ e ‘d’ do inciso VI do artigo 5° do Decreto n? 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela
razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Nome da mde (sem abreviatura):
Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

( ) Fotocépia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou de que é membro de familia de baixa
renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS, em situagdo
vdlida. O comprovante deve ser emitido em (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social.

( ) Comprovante de inscrigéo;

( ) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

( ) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF

Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https.//servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declara¢do e o envio da documentagdo comprobatéria na forma e prazo
estabelecido no Edital. Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

Inscrigdo:

Cargo:

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital n® 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARENGA

Nesta
a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificagées, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no

Edital n° 01/2024.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS OU ORIGINAIS, néo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez
que serdo apensados aos demais documentos relativos ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS.

c¢. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha
unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1

| ®|N| | |™N|W]|N

~
(@]

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente constituido, acompanhado
de copia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cdpia dos documentos autenticados.

Assinatura do candidato
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ANEXO Vil

DATA HORARIO
22/07/2024 a 15h do dia 22/07/2024 &s
24/07/2024 15h do dia 24/07/2024
24/07/2024 Até &s 17:00
13/08/2024 Até as 23:5%h
15h do dia 13/08/2024 as
15h do dia 12/09/2024
13/08/2024 a
12/09/2024
12/09/2024 -
Até 08/10/2024 Até as 23:59h
Conforme previsto no
AR ANEXO | deste Edital
13/10/2024 Até as 23:5%h
Até 29/10/2024 Até as 23:59h
Até 05/11/2024 -
Até 14/11/2024 Até as 23:5%h
Até 22/11/2024 Até as 23:59h

No prazo méaximo
de 30 (trinta) dias
apos terem sido
ultimadas todas
as etapas
editalicias;

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor

da taxa de inscrigdo;

Ultimo dia para postagem/envio dos documentos
exigidos no item 5 deste Edital para pedido de isengdo
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do

Divulgagdo do resultado dos pedidos de isengdo de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico de
Provas e Titulos;

Entrega do Laudo Médico pelo candidato que
concorrera as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato
que concorrera as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrio (boleto
bancario);

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de
Inscrigdo - CDI de todos os candidatos, divulgagdo da
relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo
das Provas, do parecer do atendimento diferenciado e
confirmagdo de data e horarios de prova;

Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha;

Divulgagdo do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha;

Divulgacdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido
0 prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres;
Divulgagdo do Resultado Geral (em ordem de
classificagdo, contemplando todos os candidatos
envolvidos, classificados, excedentes, reprovados e
ausentes);

Entrega dos titulos dos candidatos Aprovados

Divulgacdo do Resultado da Avaliagdo da Prova de
Titulos e do Resultado da Prova Prética, depois de
decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos
pareceres.

Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de
classificagdo, contemplando somente os candidatos
classificados e excedentes), depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres;

Homologagdo do resultado final;

LOCAL

Conforme item 5 do edital.

Através do e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.

Nos termos do item 1-6 deste Edital;

Endereco eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br;

Nas agéncias dos Correios, — AR, averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem, enderegados a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.,
sediada na Rua llmenita, n? 220 - sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060,
Belo Horizonte, Minas Gerais;

Nas agéncias dos Correios, — AR, averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem, enderecados 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.,
sediada na Rua llmenita, n? 220 - sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060,
Belo Horizonte, Minas Gerais;

Estabelecimento bancario, observado o horario de atendimento e das
transagGes financeiras de cada instituicdo;

Nos termos do item 1-6 deste Edital;

A divulgar, até a data e hordrio constante do evento anterior, nos termos do
item 1-6 deste Edital;

Nos termos do item 1-6 deste Edital.

Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se
sua tempestividade pela data da postagem) para empresa ELO ASSESSORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua ilmenita, 220 - sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060 Belo Horizonte/MG.

Nos termos do item 1-6 deste Edital.

Nos termos do item 1-6 deste Edital.
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