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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA
GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL NORMATIVO Ne 02/2024 - RETIFICAGAG

0 MUNICIPIO DE ALHANDRA torna publico a Retificagdo do Edital de Abertura das Inscri¢des n2 01/2024, no ITEM 2.1. QUADRO DE VAGAS,
que apos revisdo da ligislagio do municipio, as vagas oferecidas passam de 428(quatrocentos e vinte e oito vagas), para 417(quatrocentos
e dezessete vagas), especificamente na DIMINUICAO DAS VAGAS DE COVEIRO, EDUCADOR FiSICO, MEDICO PSIQUIATRA E TECNICO EM
ENFERMAGEM PLANTONISTA. Os demais itens do referido Edital continuam inalterados.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL NORMATIVO N2 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA, em cumprimento ao que dispde o inciso Il do art. 37 da Constituicao
Federal, torna publico, a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a selecionar candidatos
para o preenchimento de cargos publicos no total de 428(QUATROCENTOS E VINTE E OITO ) vagas de seu
quadro efetivo de pessoal. O Concurso serd regulado pelas normas instrucionais constantes do Edital de
Abertura, seus anexos e eventuais retificacGes, caso existam, Lei Organica do Municipio de Alhandra, Lei
Municipal Complementar Municipal n2 001/2009, Lei Municipal Complementar n2 002/2009, Lei Complementar
Municipal n2 015/2022, Lei Complementar Municipal n2 0017/2022, Lei Municipal n2 522/2014, , Lei Municipal
n? 06/2015, Lei Municipal n2 536/2015, Lei Municipal n? 0554/2016, Lei Ordinaria n? 0669/2022, Decreto
Municipal n2 104/2022 e demais legislagdo municipal e federal aplicavel a essa finalidade.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo (s) ouvaga(s)
que vierem a vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 20.1 deste Edital e sera assim constituido:

12 PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva - carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos.

22 SEGUNDA ETAPA - Avaliagdo de Titulos - carater classificatdrio para cargos especificos neste Edital.

32 TERCEIRA ETAPA - Avaliagdo Médica - carater eliminatdrio para o cargo especifico neste Edital.

42 QUARTA ETAPA - Prova Pratica - carater classificatorio e eliminatdrio para cargos especificos neste Edital.
52 QUINTA ETAPA - Teste de Aptidao Fisica - carater eliminatdrio para cargo especifico neste Edital.

62 SEXTA ETAPA - Teste Psicotécnico - carater eliminatdrio para cargos especificos neste Edital.

72 SETIMA ETAPA - Investigagdo Social - carater eliminatdrio para cargos especificos neste Edital.

82 OITAVA ETAPA - Curso de Formagdo — carater eliminatdrio para cargos especificos neste Edital.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos ficara sob a Supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Prefeitura Municipal
de Alhandra-PB, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal (Efetivo/Comissionado) da Prefeitura.

1.3. A execugdo do referido Concurso sera de responsabilidade da EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA, a qual compete o cumprimento
das cldusulas e condigGes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de Alhandra.

1.4. Todas as informacdes referentes ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Alhandra serdo prestadas
aos candidatos(as), EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail: concursoalhandra2024@gmail.com

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. 0 Concurso Publico de Provas de Titulos atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente com as vagas
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disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

VAGAS
8 REQUISITOS MINIMOS PARA POSSE NOCARGO | JORNADADE | peMuNERAGAO |  INSCRIGAO
3 CARGO TRABALHO RS R$
© AC |PD [CR

1%+ AGENTE ADMINISTRATIVO 33 | 2 - | ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.575,60 80,00

AGENTE COMUNITARIO DE 15 - - . 40h Dois saldrios 80,00
* kK ’
2 SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO minimos
vigentes
. . - Dois salan
3 | AGENTE DE COMBATE AS 2 ENSINO MEDIO COMPLETO 40h mci’r'ﬁr;i:ms 80,00
ENDEMIAS )
vigentes
4 | AGENTE DE FISCALIZACAO DE| 6 - - | ENSINO MEDIO COMPLETO + CNH 40h 2.424,00 80,00
TRANSITO AB
5 | AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 1 - * | CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS 30h 4.800,00 100,00
CONTABEIS, E/OU, ECONOMIA, E/OU,
DIREITO, E/OU, ADMINISTRACAO, E/OU,
GESTAO PUBLICA
i B _ 3.000,00
6 gﬁék';nggpLANEJAMENTO E CR | CURSO SUPERIOR + HABILITACAO LEGAL 30h 100,00
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
B B 3.000,00
7 | ASSISTENTE SOCIAL 4 CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E 30h 100,00
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSLEHO
" - - CR | CURSO SUPERIOR + HABILITACAO LEGAL 30h 100,00
8 | AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO 4.000,00
9 AUXILIAR DE CONSULTORIO 3 - - | ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE 40h 1.700,00 80,00
DENTARIO QUALIFICAGAO
R 1.412,00
10** | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 62 | 2 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 70,00
. 2 - - | ENSINO SUPERIOR EM ANALISE 3.000,00 100,00
11 | BlOQUIMICO CLINICA E REGISTRO NO CONSELHO 30h
COMPETENTE
. 1 - - | ENSINO SUPERIOR EM BIOMEDICINA E 3.000,00 100,00
12 | BIOMEDICO REGISTRO NO CONSELHO 30h
COMPETENTE
R 1.412,00
14%* | COZINHEIRO 19 | 1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 70,00
_ 3 1.412,00
15%* | CUIDADOR 9 1 ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 80,00
- - | CR | CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA 3.000,00 100,00
17| ENGENHEIRO ClVIL CIVIL E REGISTRO NO CONSELHO 40n
COMPETENTE
A 1 - - | CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA 3.000,00 100,00
18 | ENGENHEIRO AGRONOMO AGRONOMA E REGISTRO NO 40h
CONSELHO COMPETENTE
5 1 - | CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E 4.750,00 100,00
% % ’
19** | ENFERMEIRO REGISTRO NO CONSELHO 40n
COMPETENTE
11 - - | CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E 4.750,00 100,00
20 | ENFERMEIRO PLANTONISTA REGISTRO NO CONSELHO 30h
COMPETENTE
2 - - | CURSO SUPERIOR EM FARMACIA E 3.000,00 100,00
21 | FARMACEUTICO REGISTRO NO CONSELHO 30h
COMPETENTE
B B 3 1.575,60
22 | FISCAL DE OBRAS 2 ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 80,00
l B 3 1.575,60
23 | FISCAL DE SERVICOS URBANOS 2 ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 80,00
. - f 3 1.575,60
24 | FISCAL SANITARIO 1 ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 80,00
6 1 - | CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E 3.000,00 100,00
* % ’
25%* | FISIOTERAPEUTA REGISTRO NO CONSELHO 30h
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COMPETENTE
< 1 - | CURSO SUPERIOR EM 3.000,00
26 | FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO 30h 100,00
CONSELHO COMPETENTE
. 1.412,00
27 | Gari 28 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 70,00
R 3 1.575,60
28 | GUARDA MUNICIPAL 9 ENSINO MEDIO COMPLETO + CNH AB . 80,00
MASCULINO
. 3 1.575,60
29 | GUARDA MUNICIPAL FEMINING | 5 ENSINO MEDIO COMPLETO + CNH AB 40h 80,00
, 5 - | CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E 5.000,00 100,00
30 | MEDICO REGISTRO NO CONSELHO 40n
COMPETENTE
3 13 - | CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E 5.000,00 100,00
*% ’
31** | MEDICO PLANTONISTA REGISTRO NO CONSELHO 30h
COMPETENTE
. . - CR | CURSO SUPERIOR EM MEDICINA 3.000,00 100,00
33 | MEDICO VETERINARIO VETERINARIA E REGISTRO NO 30n
CONSELHO COMPETENTE
R 3 1.575,60
34%* | MONITOR DE CRECHE 14 ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 80,00
. 1.818,00
35%* | MOTORISTA 14 ENSINO” F’L’JNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 70,00
+CNH “D
3 - | CURSO SUPERIOR EM NUTRIGAO E 3.000,00 100,00
36 | NUTRICIONISTA REGISTRO NO CONSELHO 30h
COMPETENTE
. 7 - | CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA 4.000,00 100,00
37 | ODONTOLOGO E REGISTRO NO CONSELHO 4on
COMPETENTE
i R 1.818,00
38 | OPERADOR DE MAQUINA 2 E’\g\::OBF UCN Z}%E’;IAL INCOMPLETO 40h 70,00
PESADA r
- CR | CURSO SUPERIOR EM DIREITO E 6.000,00 100,00
39 | PROCURADOR MUNICIPAL REGISTRO NO CONSELHO 40h
COMPETENTE
. 4 - | CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E 3.000,00 100,00
40 | PSICOLOGO REGISTRO NO CONSELHO 30h
COMPETENTE
2 - | CURSO SUPERIOR + HABILITACAO EM 3.566,40 100,00
41 | PSICOPEDAGOGO PSICOPEDAGOGIA 30h
. ¢ 1.575,60
42** | RECEPCIONISTA 20 ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 80,00
. 1 - | MEDIO PROFISSIONALIZANTE OU 1.800,00 80,00
43 | TECNICO EM CARTOGRAFIA MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO 4on
EM CARTOGRAFIA
. 7 - | MEDIO PROFISSIONALIZANTE EM 3.325,00 80,00
* % ’
44** | TECNICO EM ENFERMAGEM ENFERMAGEM E REGISTRO NO 40h
CONSELHO COMPETENTE
, . 2 - | MEDIO PROFISSIONALIZANTE OU 1.800,00 80,00
46 | TECNICO EM INFORMATICA MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO 40n
EM INFORMATICA
. L 2 - | MEDIO PROFISSIONALIZANTE OU 1.800,00 80,00
47 | TECNICO EM LABORATORIO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO 4on
EM LABORATORIO
1 - | CURSO SUPERIOR EM TERAPIA 3.000,00 100,00
48 | TERAPEUTA OCUPACIONAL OCUPACIONAL E REGISTRO NO 30h
CONSELHO COMPETENTE
20 - | ENSINO MEDIO NA MODALIDADE 3.381,67 100,00
* % ’
49 ESgEf&iZTEX‘LS'INO NORMAL OU LICENCIATURA EM 30n
PEDAGOGIA
- 9 - | ENSINO MEDIO NA MODALIDADE 3.381,67 100,00
* % ’
50 IF;\TSAF,\IE%C‘IS‘LOR DA EDUCACAO NORMAL OU LICENCIATURA EM 30n

. IO
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PEDAGOGIA
B B £ 3.719,84
51 | PROFESSOR ENSINO 02 ELCOELTEESK/'ZALET\ILTEENA EM PORTUGUES 30h 100,00
FUNDAMENTAL Il -PORTUGUES
j j 3.719,84
FUNDAMENTAL Il -MATEMATICA
j j £ 3.719,84
53 | PROFESSOR ENSINO 02 IIEISEJ’I\IVC/-I\?;[\IJ?? PLENA EM INGLES E/OU 30h 100,00
FUNDAMENTAL Il - INGLES
B l A 3.719,84
54 | PROFESSOR ENSINO 02 :gﬁ;ﬂ%ﬂr{é\qﬁs}ﬁEEN“ﬁEEDUCACAO 30h 100,00
FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO
FISICA
B l £ 3.719,84
55 | PROFESSOR ENSINO 02 E'/%ES Emmﬁ:ﬁy EM CIENCIAS 30h 100,00
FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS
i l 3.719,84
56 | PROFESSOR ENSINO 02 EL%ELTEL;\JRF;ALSEEA EMHISTORIA 30h 100,00
FUNDAMENTAL Il - HISTORIA
i l 3.719,84
57 | PROFESSOR ENSINO 02 ELCOESEQJR'ZAL;\EEEA EM GEOGRAFIA 30h 100,00
FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA
01 - - | LICENCIATURA PLENA EM ARTES E/OU 3.719,84 100,00
58 | PROFESSOR DE ARTES EQUIVALENTE 30h
3 - - | LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 3.719,84 100,00
59 | SUPERVISOR ESCOLAR COM HABILITACAO EM SUPERVISAO 30n
ESCOLAR
2 - - | LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 3.719,84 100,00
60 | ORIENTADOR EDUCACIONAL COM HABILITACAO EM ORIENTACAO 30h
EDUCACIONAL
} 1.412,00
61** | VIGILANTE 9 1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 70,00
TOTAL 395| 22 | -

ITEM DO EDITAL RETIFICADO (pintado e em negrito)

AC: AMPLA CONCORRENCIA

PD: PORTADORES DE DEFICIENCIA

CR: CADASTRO DE RESERVA

(**) VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
(***) VAGAS DESTINADAS A LOCALIDADES ESPECIFICAS.

2.2. Os candidatos aprovados para todos os cargos serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de Alhandra/PB,
considerando a necessidade de cada setor.

2.3. Para os candidatos que sdo beneficiados pela Gratificagdo de Programas, essa gratificagdo sera garantida até a vigéncia do
Programa.

2.4. 0 horério e a designacdo do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos do
Territdrio do Municipio, e assinados pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Alhandra/PB ou pela Secretaria de Administragdo
do Municipio.

2.4.1. VAGAS DIRECIONADAS PARA LOCALIDADES ESPECIFICAS DO MUNICIPIO DE ALHANDRA/PB

coD. CARGO LOCALIDADE/AREA*** VAGA
62 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SITIO PINDOBAL —ZONA RURAL 01
63 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SITIO ANDREZA E PALMEIRAL —ZONA RURAL 01
64 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SITIO SUBAUMA — ZONA RURAL 01
65 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CENTRO | — BAIRRO DA CAIXA D’AGUA 01
66 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CENTRO Il — BAIRRO BELA VISTA 01
67 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CENTRO Il — BAIRROS CAIXA D’AGUA, BELO JARDIM E JARDIM 01
PLANALTO
68 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MATA REDONDA | — TAPERUBUS —ZONA RURAL 01
69 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MATA REDONDA Il — GARAPU — ZONA RURAL 01
70 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MATA REDONDA Il — RUA ALFREDO JOSE DE CARVALHO, 01
FRRANCISCO JOSE DA COSTA E BR-101
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71 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MATA REDONDA Il — RUA IVONETE DE SOUZA LIRA 01
72 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MATA REDONDA Il —- COMUNIDADE SANTA CLARA 01
73 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SITIO JANGADA E TAPUIU — ZONA RURAL 01
74 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE COMUNIDADE NOVA DESCOBERTA 01
75 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE BAIRRO DO OITEIRO — TRAVESSIA OITEIRO, MANOEL GUEDES, 01
JOAQUIM GUEDES E ROSENWARD CARNEIRO
76 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE BAIRRO DO SALGADINHO 01
TOTAL L

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
. _____________________________________________________________________________________________|

3.1. 0 candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da
posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente;

3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigages militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colacdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e
psiquiatra”;

3.1.9. Apresentar declaragdo/certiddo de que ndo foi condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaracdo do Imposto de Renda — Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposicOes legais nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;

3.1.12. Ndo estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.1.15. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 3. e 13 deste Edital ou que, por qualquer motivo,
ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

3.1.16. Para os Cargos de Agente de Transito e Guarda Municipal de Alhandra, apresentar Certificado de Conclusdo e Aptidao do Curso
de Formagao.

3.2.PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL DE ALHANDRA, ALEM DAS EXIGENCIAS DO ITEM 3.1 ACIMA, O CANDIDATO DEVERA TER (Lei
Municipal n2 017/2022):
3.2.1 Nacionalidade brasileira;
3.2.2.Gozo dos direitos politicos;
3.2.3.Quitagao com as obriggdes militares e eleitorais;
3.2.4. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
3.2.5. Possuir Ensino Médio Completo;
3.2.6. Aptiddo fisica, mental e psicoldgica;
3.2.7.1doneidade moral comprovada por investigacdo social e certidoes expedidas perante o Poder Judicidrio estadual,
federal e municipal;
3.2.8. Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo, na categoria AB;
3.2.9. Aprovagdo em Curso de Habilitagao Profissional especifico, de acordo com a Matriz Curricular Nacional para a
Formagdo das Guardas Municipais, do Ministério da Justica.

3. DAS INSCRIGOES VIA INTERNET
_________________________________________________________________________________________________________________|

3.2.A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
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relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3.De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condicdes exigidas no Edital para o Concurso.

3.4. 0 candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo via Internet.

3.5.As inscrigdes para o Concurso sero realizadas exclusivamente pela Internet, a partir das 8 horas do dia 15 de maio de 2024

até as 23h59 minutos do dia 30 de junho de 2024 (horario local) e de acordo com os Cargos constantes nos itens 2.1 e 2.4.1
deste Edital.

4.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento dainscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.

4.6. Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, acessar o enderego eletronico www.educapb.com.br; efetuar sua
inscricdo, conforme o que esta estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscrigdo; preencher o respectivo Formulario,
e transmitir os dados pela Internet e imprimindo o comprovante de inscri¢ao finalizada.

4.7. 0 Boleto Bancdrio, disponivel no enderego eletronico www.educapb.com.br, deverd ser impresso para o pagamento do valor da
inscri¢do, apos conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do on-line. O pagamento deverd ser em qualquer Banco do sistema de
compensacdo bancdria.

4.8. 0 pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado por débito em conta ou em dinheiro.

4.9. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

4.10. Ao se inscrever, o candidato deverd indicar, no Formulario de Inscrigdo, o Cédigo da Opgdo do cargo/area de atuagdo, na barra
de opgdes do Formulario de Inscricdo.

4.11. 0 candidato poderad EFETUAR MAIS DE UMA INSCRICAO, de acordo com a compatibilidade dos horarios de realizagio das Provas
Objetivas do Concurso Publico e com os cargos escolhidos de que trata este Edital.

4.12. O candidato NAO PODERA EFETIVAR MAIS DE UMA INSCRICAO NO MESMO CARGO E/OU NO MESMO TURNO de

realizagdo das Provas Objetivas. i
4.13. Para realizar a sua inscricdao, o Candidato devera considerar o CRONOGRAMA DO CONCURSO POR NIVEL
E DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS.

4,14, CRONOGRAMA DE PROVAS
NIVEL PERIODO TURNO
BASICO 25 DE AGOSTO DE 2024 MANHA
MEDIO 25 DE AGOSTO DE 2024 TARDE
SUPERIOR 01 DE SETEMBRO DE 2024 MANHA

4.15. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo.

4.16. As informac0es prestadas, no Formuldrio de Inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa
responsavel pelo Concurso Pablico o direito de excluir aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.17. FICA VEDADA A DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO, SALVO EM CASO DE CANCELAMENTO DO CERTAME POR
CONVENIENCIA OUINTERESSE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

4.18. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara a sua NAO efetivacio.

4.19. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.20. Serd cancelada a inscricdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1 deste Edital, bem como as
solicitagdes de inscri¢do, cujo pagamento tenha sido efetuado apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.21. N3o sera efetivada a inscricdo em desacordo com as instrugGes constantes deste Edital.

4.22. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ndo se responsabilizara por solicitagoes de inscricdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.2. As pessoas com algum tipo de deficiéncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas noDecreto n2
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9.508, de 24 de setembro de 2018 é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do
Cargo/fungdo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores e, a elas seréo reservados 5% (cinco por cento) do
total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato com o cargo a que se propde ocupar.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fraciondrio, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

4.4, Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

4.5. Ao inscrever-se, no Concurso, é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:

4.5.3. Declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo e, no periodo das
inscri¢Ges, devera encaminhar, pelo enderego: concursoalhandra2024@gmail.com, os documentos a seguir: Laudo Médico expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua
prova, informando também o seu nome, o niimero do documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.

4.6. A solicitagdo de condigOes especiais para realizar a prova sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.7.0 candidato, NAO portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigo especial para a realizagdo das provas devera
solicitar por escrito até o encerramento das inscrigdes e encaminhar para o endergo concursoalhandra2024@gmail.com, também durante
o periodo de inscricOes. Apds este periodo, a solicitagdo serd indeferida e comunicada ao candidato.

4.8.A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Pdblico deverd informar a Educa Assessoria
Educacional até 72 horas da realizagdo da prova ou exame, através do e-mail concursoalhandra2024@gmail.com, a sua condicdo e
encaminhar o laudo médico que ateste a condicdo de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata devera levar a Prova ou Exame um(a)
acompanhante, que ficara em local reservado e serd responsavel pela guarda da crianga, durante a realizagdo da Prova ou Exame, quando
a mesma nado estiver amamentando.

4.9.Poderd haver compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata lactante.

4.10. A candidata lactante que ndo levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem 5.7 ndo realizara a Prova e/ou Exame, sendo
eliminada do Concurso Publico.

4.11.A(o) deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada sera oferecida prova nesse sistema.

4.12.Ndo serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia.

4.13. O candidato aprovado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e complementares por médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura de Alhandra/PB que ird avaliar a sua condicdo fisica e mental.

4.14.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, estas serdo
preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.15. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e
anota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.16.0 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no concurso publico, terd seu
nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17.A relagdo dos candidatos inscritos com inscri¢Ges indeferidas sera divulgada pelo mesmo processo das homologadas e cabera recurso
no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgacdo.

4.18.Serd indeferida a inscricdo do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo Médico com a indicacdo do CID
incompativel com cargo a que se propde ocupar.

4.19. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica (Portador de Visdo Monocular) e nos termos do art. 49, do Decreto n?. 3.298/99 e alteracOes posteriores, que se enquadram nas
seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando —se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungoes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Gptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigoes
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anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; satide e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.20. Ndo haverd adaptagdo do Exame de Capacidade Fisica, do Exame Médico, da Avaliagdo Psicolégica e do Curso de Formagdo

Profissional as condicdes do candidato com deficiéncia ou ndo.

4.21. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o

cargo pretendido.

4.22. DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - GUARDA MUNICIPAL

4.22.3. O laudo médico original apresentado pelo Candidato tera validade somente para este Concurso Publico.
4.22.4. A deficiéncia apresentada pelo candidato ao Cargo de Guarda Municipal de Alhandra, devera ser compativel com a natureza das
atividades de rotina desenvolvidas pelo Cargo, devendo ainda, haver compatibilidade da deficiéncia com a capacidade para participagdo
em todas as etapas do Concurso.
5.21.3. O candidato ao Cargo de Guarda Municipal de Alhandra que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado na
primeira etapa do Concurso Pdblico, serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial, a ser designada
pela Prefeitura Municipal de Alhandra/PB, que verificard sua qualificacdo como portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia
e a compatibilidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdao determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2
de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004 e de acordo com a Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica (Portadorde Visdo Monocular.
5.21.4. O candidato mencionado no subitem 5.21.3., deste Edital, deverd comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico original,
conforme modelo em ANEXO, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido,
de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, apds o RESULTADO OFICIAL DAS PROVAS OBJETIVAS e Convocagdo por
meio de Edital.
5.21.5. A inobservancia do disposto nos subitens 5.21.2. e 5.21.3 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a reprovacdo na Junta Médica
Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.21.6. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 42, do Decreto
Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02/12/2004, perderd o direito de concorrer as vagas
reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.
5.21.7. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio 9 das atribuicdes do cargo, sera considerado “INAPTO” e,
consequentemente, eliminado do Concurso Pdblico, para todos os efeitos.

6.DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Todas as condi¢es de beneficiamento do valor da ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO est3o de acordo com a
Lei Municipal n2 536/2015 e outras condi¢des legais especificas neste edital.

6.2.0 DOADOR DE SANGUE, fica isento de 60%(sessenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico.

6.2.1. Considera-se DOADOR REGULAR DE SANGUE aquele que realize, no minimo, 03(trés) doagdes por ano, atestadas por 6rgao
oficial ou entidade credenciada pelo poder publico.

6.2.2. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE

a) COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO;

b) REQUERIMENTO DE ISENCAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, SEM EMENDAS OU RASURAS, EM FORMULARIO
PADRONIZADO DISPONIVEL NO SITE;

c) DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;

d) CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF) DO REQUERENTE;
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e) COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
f) CERTIDAO E/OU DECLARACAO EXPEDIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE FOI FEITA A DOAGCAO, CONSTANDO DATAS DE NO
MiNIMO 03 DOACOES DURANTE O PERIODO DE UM ANO.

6.3. APESSOA COM DEFICIENCIA, fica isento de 60%(sessenta por cento) do valor da taxa de inscri¢do no Concurso.
6.3.1. Considera-se PESSOAS COM DEFICIENCIA aquelas contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
(Portador de Visdo Monocular) e nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteragOes posteriores, que se enquadram nas seguintes
categorias: Auditiva, Visual, mental e Mdltipla.

6.3.2. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

a) COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENCAO;

b) REQUERIMENTO DE ISENGAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, SEM EMENDAS OU RASURAS, EM FORMULARIO
PADRONIZADO DISPONIVEL NO SITE;

c) DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;

d) CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF) DO REQUERENTE;

e) COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

f) MAIOR DE 18 ANOS;

g) LAUDO MEDICO EXPEDIDO NO PRAZO MAXIMO DE 12 (DOZE) MESES ANTERIORES AO TERMINO DAS ISENCOES, atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID,
assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, informando também o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e o
numero do CPF.

6.4. A PESSOA NA CONDIGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA, fica isento de 100%(cem por cento) do valor da taxa
de inscricdo para o Concurso Publico.

6.4.1. Considera-se PESSOA NA CONDICAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA, nos termos deste edital , aquela
considerada em estado de pobreza, sem nenhuma condic¢do financeira para pagar o valor da taxa de inscricdo e
desempregado.

6.4.2.A referida condigao de hipossuficiéncia econ6mica justificase em razao de:

a) ndo possuir trabalho remunerado;
b) ndo possuir renda;
c) possuir perfil de renda familiar de até 01(um) salario minimo mensal.

6.4.3. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CONDICAO DE HOPOSSUFICIENCIA:

a) COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO;

b) REQUERIMENTO DE ISENCAO RIGOROSAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, SEM EMENDAS OU RASURAS,
c) DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;

d) CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;

e) COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

f) DECLARAGCAO DA CONDICAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA ASSINADA PELO CANDIDATO.

6.5. 0S ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO, NA MODALIDADE EJA E NiVEL SUPERIOR E/OU TECNOLOGICO, maiores
de 18 anos, com residéncia comprovada no TERRITORIO DO MUNICiPIO DE ALHANDRA, ficam isentos de 60%(sessenta por cento)
do valor da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico. ]

6.5.1. Considera-se ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO, NA MODALIDADE EJA, nos termos deste
edital, aqueles regularmente matriculados na rede publica ou privada do municipio de Alhandra.

6.5.2. Considera-se ESTUDANTES DE NIVEL SUPERIOR E/OU TECNOLOGICO, nos termos deste edital, aqueles
RESIDENTES NO TERRITORIO DE ALHANDRA e regularmente matriculados em rede publica ou privada, de qualquer
Instituicdo de Nivel Superior.

6.5.3. DOCUMENTAGAO E CONDICOES NECESSARIAS PARA ESTUDANTES:
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COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO;

. REQUERIMENTO DE ISENCAO RIGOROSAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, SEM EMENDAS OU RASURAS,
DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;

CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;

COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

MAIOR DE 18 ANOS;

CERTIDAO OU DECLARACAO, EXPEDIDA POR INSTITUICAO DE ENSINO PUBLICA OU PRIVADA, INDICANDO
0 CURSO, O ANO, E/OU, PERIODO, E/OU SEMESTRE E MODALIDADE DE ENSINO QUE O CANDIATO(A) ESTA
MATRICULADO(A);

g) CARTEIRA DE IDENTIDADE ESTUDANTIL OU DOCUMENTO SIMILAR, EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
PUBLICA OU PRIVADA, OU POR ENTIDADE DE REPRESENTACAO ESTUDANTIL LEGALMENTE CREDENCIADA.

T +nanoco

6.6.0 candidato que atender as condicdes estabelecidas neste Edital devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, assina-
lo, juntar os documentos especificados no ITEM 6.3. e enviar para o enderego: concursoalhandra2024@gmail.com,

6.7.ATENCAO! Todos os documentos necessarios para o PEDIDO DE ISENCAO DEVEM SER DIGITALIZADOS E ENVIADOS EM UNICO ARQUIVO,
NO FORMATO PDF. Os candidatos que ndo cumprirem esta normativa terdo sua inscricao automaticamente INDEFERIDA.

6.8. As solicitagBes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo s6 serdo analisadas quando encaminhadas até a data limite estabelecida neste Edital
(Cronograma de Eventos).

6.9. As informacGes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, bem como a documentacdo apresentada serdo de
inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

6.10. Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo ,
guando do seu indeferimento. Nao serdo aceitas solicitagGes de isencdo da taxa de inscrigdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido
neste Edital.

6.11. O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peticGes pelo site www.educapb.com.br

6.12. Caso o pedido de isencdo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim concorrer ao concurso, devera efetivar sua
inscricdo no site de forma on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscrigGes através do boleto bancario até o limite da data de
vencimento.

6.13. SERA DEFERIDA APENAS 01(UMA) ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, POR CANDIDATO(A).

7. DAS PROVAS OBIJETIVAS
e ——

7.1 0 Concurso Publico de Provas e Titulos constara das seguintes etapas: Provas Objetivas, Provas de Titulos, Provas Praticas, Avaliacdo
Médica, Teste de Aptiddo Fisica — TAF, Teste Psicotécnico, Curso de Formagao e Investigagdo Social.

A - Nivel Médio - Prova Objetiva

CARGO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO |  PONTUA TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
(02) (01) (02) cho(4) PROVA EXAME PROVA CURSO DE EXAME INVESTIGA
Lingua Conhecimentos Informética|  Conhecim Total OBJETIVA MEDICO PRATICA QUALIFIC PSICOTE GAO SOCIAL
Portuguesa Gerais entos Eliminatério e ACAO CNICO
Especific os Eliminatérioe | Eliminatério Classificatdrio Eliminatoria Eliminatdrio
Classificatorio Eliminatdrio
Agente de X - X X - X
Trgénsito 10 10 05 15 40

a) 1. Critério de aprovagdo: estard aprovado o candidato que:

1) obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva;
2) obtiver conceito de APTO na Prova Pratica;
3) obtiver conceito de APTO no Curso de Formagdo.

4) obtiver conceito de indicado na Investigagdo Social

B - Nivel Médio - Prova Objetiva
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CARGO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO |  PONTUA TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
(02) (02) (02) cRo(4) PROVA EXAME PROVA CURSO DE EXAME INVESTIGA
Lingua Conhecimentos Informética|  Conhecim UeiE OBJETIVA MEDICO PRATICA QUALIFIC PSICOTE GAO SOCIAL
Portuguesa Gerais entos Eliminatério e ACAO CNICO
Especific os Eliminatério e | Eliminatdrio Classificatdrio Eliminatéria Eliminatério
Classificatorio Eliminatdrio
Guarda X X X X X X
Municipal 10 10 05 15 40
b)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que:
1) obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva;
2) obtiver conceito de apto no Exame Médico;
3) obtiver conceito de apto no Teste Psicotécnico;
4) obtiver conceito de apto no TAF — Teste de Aptiddo Fisica
5) obtiver conceito de apto no Curso de Formagdo.
6) obtiver conceito de indicado na Investigagdo Social
C - Nivel Médio - Outras Categorias - Prova Objetiva
CARGO PONTUA PONTUAGA PONTUACAO PONTUA TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
cko(02) 0(03) (02) cRo(4) PROVA EXAME PROVA CURSO DE EXAME INVESTIGA
Lingua Conhecimen Informatica|  Conhecim Total OBJETIVA MEDICO PRATICA QUALIFIC PSICOTE CAO SOCIAL
Portuguesa tos Gerais entos Eliminatdrio e ACAO CNICO
Especific os Eliminatérioe | Eliminatério Classificatorio Eliminatdria Eliminatdrio
Classificatorio Eliminatdrio
Todos os 10 05 10
Cargos de Nivel - R
Médio/Técnico 10 1 X

¢)1. Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

D - - Nivel Superior - Prova Objetiva

CARGO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUA TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
(02) (01) (02) GAO(4) PROVA PROVA PROVA CURSO DE EXAME INVESTIGA
Lingua Conhecimentos | Informatica|  Conhecim Total OBJETIVA DE PRATICA QUALIFIC PSICOTE | GAO SOCIAL
Portuguesa Gerais entos TiTULOS Eliminatdrio e ACAO CNICO
Especific os Eliminatdrio e Classificatrio Eliminatdria Eliminatdrio
Classificatério Eliminatdrio Eliminatdrio

Todos os X X R N
Cargos de 10 10 05 15 40
Nivel
Superior

d.1. Critério de aprovagdo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva +
PROVA DE TITULOS

E - - Nivel Basico - Prova Objetiva

CARGO PONTUAGAO (04) PONTUAGAO (02) PONTUAGAO (4)
Lingua Portug Conheci Conhecimentos
Gerais Especific os

Total

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO

PROVA
OBJETIVA

Eliminatdrio e
Classificatorio

EXAME
MEDICO

Eliminatdrio

PROVA
PRATICA
Eliminatdrio e
Classificatorio

CURSO DE
QUALIFIC
ACAO
Eliminatdria

EXAME
PSICOTE
CNICO

Eliminatdrio

INVESTIGA
CAO SOCIAL

Eliminatério
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Todos os X
Cargos de 10 10 10 30
Nivel Basico

el. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

F - Nivel Basico - Prova Objetiva

CARGO PONTUAGAO (04) PONTUAGAO (02) PONTUAGAO (4) TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
Lingua Portug Conheci Conhecimentos PROVA EXAME PROVA CURSO DE EXAME INVESTIGA
Gerais Especific os Total OBJETIVA MEDICO PRATICA QUALIFIC PSICOTE GAO SOCIAL
Eliminatério e ACAO CNICO
Eliminatério e Eliminatério Classificatorio Eliminatdria Eliminatério
Classificatorio Eliminatdrio
Motorista X - X X - X
10 10 10 30

el. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva +
pontuagdo na Prova Prética.

7.2, Serao aplicadas para todos os cargos Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes deste Edital, Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior; Exame Médico para o Cargo de
Guarda Municipal de Alhandra, de carater eliminatdrio, TAF —(Teste de Aptiddo Fisica) para o Cargo de Guarda Municipal de Alhandra,
de carater eliminatério, Prova Prdtica para o cargo de Agente de Transito e Motorista, de carater classificatorio e eliminatdrio, Curso de
Formacdo para o Cargos de Agente de Transito e Guarda Municipal de Alhandra, de carater eliminatdrio, Teste Psicotécnico para
o Cargo de Guarda Municipal de Alhandra, de cardter eliminatdrio, Investigagdo Social para os Cargos de Agente de Transito e Guarda
Municipal de Alhandra, de carater eliminatorio.)

7.3. As Provas Objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questGes para todos os cargos de Nivel Médio e Superior, e 30(trinta)
questdes para os Cargos de Nivel Basico, e cada questdo conterd de 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, €,
sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.4. Da Data, Hordrio e Local de Realizagdo das Provas Objetivas.

7.4.1.As Provas Objetivas para todos os Cargos do Concurso Publico estdao previstas para o dia 25 de
agosto e 01 de setembro de 2024, conforme cronograma, em anexo.

7.5. Podera haver aplicagdo de provas em municipio mais préximo da cidade de Alhandra/PB, com capacidade de infraestrutura fisica e
de equipamentos, de acordo com a quantidade de candidatos inscritos e locais disponiveis para realizagdo das mesmas. O candidato somente
fara prova munido de um do documento oficial/original de identificagdo, com foto. Ndo sera permitido fazer a prova com copia de
documento.

7.6. O Edital de divulgagdo dos locais de realizagdo das provas objetivas serd publicado no site www.alhandra.pb.gov.br e no site da
Empresa EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educapb.com.br,

7.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem como
o comparecimento no horario determinado.

7.8. Os Conteddos Programaticos constam em anexo deste Edital.

7.9. Das Condicdes para a Realizagdo da Prova Objetiva

7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do hordrio
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscricdio e com
documento de identidade original.

7.9.2. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

7.9.3. Ndo serdo considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
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7.9.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de
documentos.

7.9.5. Ndo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

7.9.6. Ndo sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de anotacdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislacdo comentada ou anotada, a simulas, a livros
doutrinarios e a manuais.

7.9.7. Ndo sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicagdo de dados e informagdes.

7.9.8. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.9.9. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminacdo do
candidato.

7.9.10. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.9.11. Nodiaderealizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagao das provas.

7.9.12. Tera sua prova de qualquer etapa anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durantea
realizagao de qualquer uma das provas:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer toleréncia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas;

f) utilizar-se de dculos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o
candidato retirar-se da sala de prova, estando eliminado do Concurso Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou
candidatos;

i) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

1) descumprir as orientagGes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
n) for surpreendido com celular fora do saco plastico inviolavel fornecido;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso

Publico;

p) recursar-se a ser submetido ao dectector de metal;

g)no dia de realizagdo das provas, a EDUCA podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema
de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido;

r) ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicag¢do, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

7.9.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, ap6s o inicio da mesma.

7.9.14. O periodo de duragdo das Provas Objetivas é de 03 (trés) horas para todos os cargos.

7.9.15. Serd atribuida pontuacdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que

contiver emenda ou rasura no Cartao de Respostas.

7.9.16. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que sera o Unico documento valido

para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de

conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas

por erro do candidato.

7.9.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de

Questoes.

7.9.18. Os Gabaritos, as Provas, 0s Resultados e demais atos do Concurso, serfo disponibilizados no endereco:
www.alhandra.pb.gov.br e www.educapb.com.br

7.9.19. Os Resultados Finais de todas as etapas do Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e no PORTAL DA
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TRASPARENCIA de Alhandra/PB.

7.10. Nao sera permitida a presenga de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso do candidato, ainda que policial militar
ou civil, ingressar no local de realizagdo de Prova ou Exame portando arma de fogo, devera, apds apresentagdo da documentagdo
pertinente (porte de arma) a Coordenagdo, acautela-la no local indicado pelo Fiscal e retira- la ao final da Prova ou Exame, sob pena de
eliminagdo do Concurso Publico.

7.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico, procedimento administrativo ou
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso, sem exclusao da responsabilizagdo civil e criminal pelo ato praticado.

7.12. Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso Publico, sera colhida, como forma de identificacdo, a impressa o digital
dos candidatos no dia da realizagdo de cada etapa e, quando necessario, por ocasido do ato de posse.

7.13. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, assim como altera¢des em dispositivos legais e
normativos posteriores nao serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

7.14.Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Publicos e Privados
localizados na cidade de Alhandra/PB, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, dependendo da quantidade de
candidatos inscritos.

7.15. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA e a Prefeitura Municipal de_Alhandra/PB n3o se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.1, AGENTE DE TRANSITO

8.2.1Serdo convocados para Prova Pratica somente 03(trés) vezes o niimero de vagas oferecidas do Cargo, respeitados 0s empates
na ultima posicdo.

8.2.2. A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.

8.2.3. Aprova pratica para o cargo de Agente de Transito consistirda em exame de diregdo veicular, a ser realizado com veiculo
Categoria AB, no qual o candidato devera realizar a tarefa na presenca de avaliadores.

8.2.4. Os Candidatos a vaga de Agente de Transito deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo
o documento, em questdo, estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo de Transito
Brasileiro).

8.2.5. No caso de perda de documento CNH, sera admitido BOLETIM DE OCORRENCIA com validade de até 30 dias da realizagdo
das Provas Praticas, acompanhado de comprovante de validade da CNH emitido pelo érgao de transito competente.

8.2.6. A Prova Pratica para o Cargo de Agente de Transito serd avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica
sera avaliado o conhecimento do candidato em relagdo as atividades do cargo a que se propde ocupar, se estd o candidato APTO ou INAPTO
a exercer satisfatoriamente suas fungdes.

8.2.7. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica serd somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o
candidato fique abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do
Concurso.

8.2.8. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

8.2.9. A Prova Prética de Agente de Transito acontecera na cidade de Alhandra/PB,
8.2.10. O candidato que ndo realizar a Prova Pratica sera automaticamente excluido do Concurso.

8.2.11. O candidato serd avaliado, no Exame de Dire¢do Veicular, em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas
as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

01 FALTAS ELIMINATORIAS

a) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria.
b) Avancar sobre o meio fio.

¢) Nao colocar veiculo na drea balizada, maximo de trés tentativas, tempo estabelecido.
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d) Avangar sobre balizamento demarcado, quando em processo de estacionamento.

e) Transitar em contramdo de direcéo.
f)  N3o completar realizacao de todas as etapas do exame.

g) Avangar em via preferencial.
h) Provocar acidente durante a realiza¢ao do exame.

i) Exceder a velocidade regulamentada para a via.
j) Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negativos),
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 10 (dez) pontos.

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.
b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo.
¢) N&o dar preferéncia de passagem que estiver ultrapassando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda, quandoo pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo.
d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela
e) Nao sinalizar com antecedéncia para manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.
f) Nao usar devidamente o cinto de seguranca.
PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

03 FALTAS MEDIAS 30(trinta pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 6,0(seis) pontos.

a) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds inicio da prova.
b)  Usar buzina sem necessidade em local proibido.

c) Desengrenar o veiculo nos declives.
d)  Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
e)  Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos _nefativos))
Cada falta cometida pelo candidato equivale a (2,0) pontos.

a) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

b)  Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

c)  Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.
d) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada.

e) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tra¢do em ponto neutro.
PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

9. DO CURSO DE FORMAGAO - ELIMINATORIO

9.1 Os candidatos do Cargo DE GUARDA MUNICIPAL DE ALHANDRA aprovados e habilitados nas etapas de Provas Objetivas,
Avaliagao Médica, Teste de Aptiddo Fisica — TAF e Teste Psicotécnico do Concurso Publico, serdao convocados para matricula no Curso de
Formacdo, de carater eliminatdrio, a ser realizado na cidade de Alhandra.

9.2. Para o cargo de Guarda Municipal de Alhandra, o Curso de Formagdo tera uma Carga hordria total de, no minimo, 480 (quatrocentos
e oitenta) horas-aula), em consonéncia com a Matriz Curricular Nacional para a Formagdo de Guardas Municipais/SENASP

9.3. Para o Cargo de Agente de Transito, o Curso de Formagdo tera uma Carga horaria total de, no minimo, 200(duzentas) horas- aula, em
consonancia com a Portaria n2 94, de 31 de maio de 2017(DENATRAN).

9.4. O candidato que ndo participar do Curso de Formacdo sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.5. 0 candidato aprovado no Curso de Formagdo recebera um Certificado de Conclusdo de Curso que servira de requisito para posse.
9.6. Para a realizagdo do Curso de Formagdo de carater eliminatdrio, serdo convocados os candidatos aprovados em etapas do
concurso publico mediante as instru¢des no Edital de Convocacdo a ser publicado no site da Prefeitura do Municipio do Alhandra e no
site da EDUCA.

9.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local do Curso de Formagdo,
inclusive 0 acompanhamento de eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cronograma Previsto para a realizagdo
desta etapa.
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9.8. 0 Curso de Formagdo para os candidatos ao cargo de Guarda Municipal de Alhandra (Masculino e Feminino) sera promovido
pela Empresa EDUCA, a Prefeitura de Alhandra e demais institui¢des credenciadas.

9.9. 0 Curso de Formacdo para os candidatos ao cargo de Agente de Transito serd promovido pela Empresa EDUCA e a Prefeitura do
Municipio do Alhandra.

9.10. O Curso de Formacdo de Agente de Transito obedecerd a Legislagdo de Transito em vigor, Conduta ética e conteudos
complementares, parte da rotina do Agente de Transito, com carga horaria minima de 200 horas-aula, nas mais diversas disciplinas.
9.11.0 Curso de Formagdo acontecera em local designado pela Coordenagdo do Curso de Formagdo, que podera em tempo integral,
incluindo finais de semana e por meio de aulas remotas.

9.12. Durante o Curso de Formacdo os candidatos serdo submetidos a uma carga-horaria dedicada ao estdgio, vivenciando atividades
praticas de rotina dos Cargos de Agente de Transito e Guarda Municipal de Alhandra .

9.13. A Coordenagdo do Curso de Formacdo da Guarda Municipal de Alhandra sera composta pelo Coordenador Geral do Curso e 01
(um) Coordenador Pedagdgico e membros auxiliadores.

9.14. A Coordenacdo do Curso de Formacdo de Agente de transito sera composta pelo Coordenador Geral do curso e 01 (um)
Coordenador Pedagdgico e membros auxiliadores.

9.15. No Curso de Formacdo os alunos serdo avaliados em critérios Psicotécnicos, fisicos, conhecimentos especificos, de legislagdo e
de estagio.

9.16.No Curso de Formagdo para Guarda Municipal de Alhandra e Agente de Transito, sera considerado APTO o candidato que
concluir o Curso de Formagdo , com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

9.17.0 Candidato do Cargo de Agente de Transito que foi APROVADO/APTO no Curso de Formagdo, mantera a sua classsificagio
na mesma posi¢do do Resultado Final das PROVAS PRATICAS, e estara APTO para assumir o Cargo.

9.18.0 Candidato do Cargo de Guarda Municipal de Alhandra, que foi APROVADO/APTO no Curso de Formagdo, com frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento), mantera a sua classsificagdo na mesma posi¢do do RESULTADO FINAL DAS PROVAS
OBJETIVAS, e estara APTO para assumir o Cargo.

9.19.0 Candidato que NAO realizar Curso de Formagdo ou for considerado INAPTO, no Curso de Formagdo, serd automatcamente
eliminado do Concurso.

9.20. Demais informagdes estardo constantes no Edital de convocagdo do Curso de Formagdo.

10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF - GUARDA MUNICIPAL DE ALHANDRA- ELIMINATORIO

- 0000000000
10.1. Serdio convocados por meio de Edital para realizar o TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF os Candidatos ao Cargo de Guarda Municipal de
Alhandra que obtiveram o conceito de APTO no EXAME MEDICO.

10.2. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas
indispensdveis ao exercicio de suas atividades.

10.3. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designados, com
trajes adequados, a saber: a) calcdo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta branca sem desenhos ou inscrigGes.
10.4. Para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar no momento da
identificagdo:

a) documento original de identificagdo oficial com foto utilizado no ato da inscrigdo;

b) atestado médico especifico (original), conforme modelo em Anexo, indicando que “o candidato se encontra em plenas condi¢Ges de
salide, capacitando-o a participar do Teste de Aptidao Fisica (TAF), de acordo com o previsto neste Edital”.

10.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo constante no
Anexo II, ndo podera ser submetido ao Teste, sendo, automaticamente, excluido do Concurso.

10.6. O atestado médico, cujo modelo é o constante no Anexo deste Edital, devera ser emitido por médico de qualquer instituigdo de satde
e datado com antecedéncia maxima de até 30 dias antes da realizagdo do TAF.

10.7. O Atestado Médico ficara retido e fard parte da documentagdo do candidato no Concurso Publico.

10.8. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a propria identificagéo.

10.9. N3o sera permitido ao candidato prestar o teste fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico determinado pela
EDUCA.

10.10. Os exercicios fisicos para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica serdo de acordo com os seguintes quadros:

Sexo Teste Indice Minimo Tempo Maximo Tentativa
Barra 10" (dez segundos) - 01(uma)
Abdominal 20 repeticGes 01(um) minuto 01(uma)
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(remador)
- Corrida de| 100(cem) metros 20(vinte) segundos | 01(uma)
Feminino Velocidade 8
Corrida de| 1.800(hum mil 12(doze) minutos 01(uma)
Resisténcia e
oitocentos) metros
Sexo Teste Indice Minimo Tempo Maximo Tentativa
Barra 05(cinco) repeticoes 01(um) minuto 01(uma)
Abdominal 35(trinta e cinco)| 01(um) minuto 01(uma)
. (remador) repeticoes
Masculino  Corrida de | 100(cem) metros 16(dezesseis) 01(uma)
Velocidade segundos
Corrida de | 2.200(dois mil e 12(doze) minutos 01(uma)
Resisténcia duzentos)metros

10.11. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se APTO o candidato que atingir o indice
minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma das baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias,
sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.12. NO TESTE DE BARRA, o candidato deverd realizar o teste da seguinte maneira:
10.12.1. Para o sexo Feminino:

a) ao comando “em posi¢do”, a candidata deverd dependurar-se na barra, com pegada (pronagdo), mantendo os bragos flexionados e o
queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posi¢ao;

b) ao comando “iniciar”, depois de tomada a posigdo inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia imediatamente a cronometragem do
tempo, devendo a candidata permanecer na posicdo, sendo que o fiscal avisara o tempo decorrido na execugdo.

10.12.2. Nao sera permitido a candidata:

a) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execucdo do exercicio;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada da posi¢do inicial;

¢) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

d) ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra;

€) apoiar 0 queixo na barra.

10.12.3. Para o sexo Masculino:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada (pronagdo) e bragos estendidos, podendo
receber ajuda para atingir essa posi¢do, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em
seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicdo inicial.

¢) o movimento so sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

d) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, sera considerada um movimento incorreto, o qual ndo
sera computado no desempenho do candidato.

10.12.4. Nao sera permitido ao candidato:

a) impulsionar o corpo com as pernas ou balangar exageradamente o corpo para executar a prova;

b) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execugdo do exercicio;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luva ou qualquer material para prote¢do das maos;

€) apoiar 0 queixo na barra.

10.13. No teste de Abdominal (remador) para o sexo Masculino e Feminino, o candidato devera realizar o teste da seguinte
maneira:

a) Posicdo inicial: deitado em decubito dorsal, com as pernas estendidas, paralelamente ao solo e bragos estendidos ao lado da
cabeca, paralelamente ao solo;

b) Execucdo: apos a autorizagdo para inicio do movimento, o candidato deverd flexionar o quadril e as pernas, aproximando o térax dos
joelhos, projetando os bracos para a frente, até que os cotovelos figuem alinhados com os joelhos, e retornando a posicdo inicial, a fim de
que seja validada a contagem.

10.13.1. Nos testes de Corrida de Resisténcia e Velocidade, o candidato devera realizar os testes da seguinte maneira:

a) no teste de Corrida de Velocidade, o candidato deverd percorrer a distancia de 100 (cem) metros, no tempo maximo indicado de acordo
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cOM 0 SEXOo;
b) no teste de Corrida de Resisténcia, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, de acordo com o sexo, no tempo maximo
de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execucdo de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.
10.13.2. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o cronémetro sera
acionado/interrompido.
10.13.3. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetdria da corrida, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista e aguardar sua liberagdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orientagdo acarretard na eliminagdo do
candidato do Concurso.
10.13.4. Sera proibido aos candidatos, quando da realizagdo do teste de corrida:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;
¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal.
10.14. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na ordem definida pela comissdo
examinadora.
10.15. Dependendo do nimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem por mais
tempo para serem avaliados. Nesse caso o candidato poderd levar lanche para se alimentar, caso a realizagdo dos testes se prolongue.
10.16. O Teste de Aptiddo Fisica poderd ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou ndo), independentemente das condi¢des
meteoroldgicas, a critério da Empresa EDUCA.
10.17. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiolégica temporaria (estados menstruais, indisposicOes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas
etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragéo,
ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.
10.18. A preparacdo e 0 aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.
10.19. N3o caberd a Empresa EDUCA nenhuma responsabilidade, no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer
o candidato no decorrer do teste fisico.
10.20. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF sera filmado, ndo sendo fornecido aos candidatos cdpia dos testes realizados, sendo utilizado para
elucidar eventuais dividas de julgamento, pelos os instrutores.
10.21. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de dudio e video nos testes realizados.
10.22. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeti¢des de exercicios e de tempo decorrido durante
cada teste serdo, exclusivamente, realizados pela Empresa EDUCA, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.
10.23 O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera publicado, constando:
a) APTO - candidato que alcangar o desempenho minimo exigido em todos os testes fisicos;
b) INAPTO - candidato que ndo alcangar o desempenho minimo exigido em qualquer um dos testes fisicos;
¢) EXCLUIDO - sera excluido do concurso o candidato que:

¢1) ndo atender a chamada para a execugdo dos testes fisicos;

¢2) deixar de apresentar o documento original de identificacdo oficial com foto;

¢3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) ou apresenta-lo em desconformidades com o que foi estabelecido;

c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

¢5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo dos testes;

¢b) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

¢7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagdo dos testes;
¢8) deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientagGes/instrugdes expedidas pela equipe de avaliagdo.

10.24. Eventuais alteragOes legislativas supervenientes aos requisitos de altura por agora pontuados e que delimitem padrdes
inferiores, somente trardo implicacdes ao presente edital se vigentes durante o periodo de inscricdo previsto no mesmo, ndo
acarretando sua prorrogagao.

10.25 Nao cabera a Educa Assessoria Educacional nem ao Municipio de Alhandra nenhuma responsabilidade, no tocante a eventuais
enfermidades e/ou lesGes que possam acometer o candidato no decorrer da Prova de Capacidade Fisica.

11. DO TESTE PSICOTECNICO - ELIMINATORIO

11.1.0s candidatos ao Cargo de Guarda Municipal de Alhandra serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica.
11.2.A Avaliagdo Psicoldgica de presenca obrigatdria e de cardter eliminatdrio consistird na aplicacdo de um conjunto de
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procedimentos objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as
atribuicdes do cargo.

11.3. A avaliagdo consistird na andlise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade e
motivacionais dos candidatos. Para tanto, poderdo ser utilizados testes, questiondrios ou inventarios aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia e realizados por psicdlogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

11.4. No dia da realizacdo dos testes, o candidato deverd atentar-se somente as instru¢es que forem transmitidas pelos técnicos
responsaveis pela aplicagdo.

11.5. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocagdo, munido de documento oficial
com foto, original, de identidade, 2 (duas) canetas esferograficas azuis e 2 (dois) lapis pretos n2 2.

11.6. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes recomendagdes:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeigdo leve e saudavel;

c) evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

11.7. Ndo serdo consideradas altera¢bes sdcio-econémico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia da aplicagdo da Avaliagdo
Psicoldgica.

11.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil Psicotécnico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptacdo e seu
potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelo perfil
comportamental do cargo, conforme abaixo:

AREA CARACTERISTICAS
Cognitiva Inteligéncia Geral
Aptiddo Atencdo difusa /Concentrada

Personalidade | Agressividade, Emotividade, Impulsividade, Extrovers3o/Introversio,
Situagdes Novas, Sociabilidade, Tonus Vital.

11.9. Dessa andlise resultard o parecer dos seguintes resultados:
a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil Psicotécnico compativel com o perfil do cargo pretendido;
b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil Psicotécnico compativel com o perfil do cargo
pretendido;
c) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica.
11.10. O candidato INAPTO ou AUSENTE sera eliminado do Concurso Pdblico.
11.11. A inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o avaliado ndo
atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes.
11.12. Para a divulgacéo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n2 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no
caput do seu artigo 62 que “a publicagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os
candidatos APTOS".
11.13. Serd facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua inaptiddo, por meio de
entrevista devolutiva.
11.14. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicdlogo, caso esteja, este deverd,
obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo
para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizacdo do teste.
11.15. Sera disponibilizado, ao psicologo que acompanhar o candidato, acesso ao material produzido pelo candidato, para andlise, conforme
legislagdo vigente. Ndo serdo discutidos aspectos técnicos na devolutiva.
11.16. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliagdo, mediante
interposicdo de recurso.
11.17. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera publicado no enderego eletronico da EDUCA - www.educapb.com.br

12. DOS EXAMES MEDICOS - ELIMINATORIO - GUARDA MUNICIPAL DE ALHANDRA
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12.1. Serdio convocados, por meio de Edital de Convocagdio para o EXAME MEDICO, somente 03(trés) vezes o niimero de vagas oferecidas
para o Cargo de Guarda Municipal de Alhandra, respeitados os empates na (ltima posicao.

12.2. O Exame Médico constitui-se em um requisito obrigatdrio para investidura no cargo a ser realizado, impreterivelmente, nas
datas, turnos e horarios definidos no ato convocatério que sera publicado no site www.educapb.com.br, para os candidatos
aprovados no concurso.

12.3. 0 Exame Médico, tem por objetivo avaliar o estado geral de salde do candidato e determinar as condi¢des indispensaveis para o
provimento do cargo e desempenho das atividades de Guarda Municipal de Alhandra, e constara de exames e testesclinicos, bem

como de exames laboratoriais, conforme a seguir:

a) Radiografia de tdrax;

b) Glicose;
) Ureia;
)
)

c
d) Creatinina;

e) Hemograma Completo;

f) VDRL;

g) EAS;

h) EPF;

i) Exame Ginecoldgico e Mamas para mulheres;

j) Audiometria;

k) Exame clinico odontoldgico;

) Teste ergométrico;

m) Parasitoldgico de fezes;

n) Sumario de unira;

0) Exames toxicoldgicos.

12.4. Os exames laboratoriais estabelecidos, no item 12.3, serdo entregues, impreterivelmente, nas datas, turnos e horarios definidos no
ato convocatorio, momento em que o candidato se apresentara para a realizacdo do Exame Médico.

12.5. Poderdo, ainda, ser exigidos do candidato, as suas expensas, outros exames adicionais que se tornem necessarios, para se
chegar a um diagndstico preciso das suas reais condi¢des de satde fisica e mental.

12.6. No resultado do Exame Médico sera emitido se o candidato é “APTO” ou “INAPTO” para o cargo.

12.7. Demais informagGes estardo constantes no Edital de convocagdo da Etapa.

13. DA INVESTIGAGAO SOCIAL - ELIMINATORIO - GUARDA MUNICIPAL DE ALHANDRA E AGENTE DE TRANSITO

13.1. Para o cargo de Guarda Municipal de Alhandra, serdo convocados, por meio de Edital de Convocagdo para o iniciodo processo de
Investigagdo Social, os candidatos que foram considerados APTOS (AS) no TESTE PSICOTECNICO e que irdo fazer inscrigdo no CURSO DE
FORMACAO.

13.2. Para o cargo de Agente de Transito, serdo convocados, por meio de Edital de Convocagdo para o inicio do processo de INVESTIGAGAO
SOCIAL, os(as) que foram consideerados APTOS(AS) na PROVA PRATICA e que irdo fazer a inscrigdo no CURSO DE FORMAGAO.
13.3. A primeira etapa da Investigacdo Social serd da matricula para participardao do Curso de Formagdo, que serdo exigidos as
CertidGes Negativas abaixo relacionadas, como condi¢do eliminatéria para homologacdo da inscricdo do candidato no Curso de
Formagao:

a) Certiddo Negativa Inidonea;

b) Certiddo Criminal (Nacional, Estadual, Municipal e Distrital);

c¢) Certiddo Militar para os homens;

d) Quitagdo Eleitoral;

e) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais
13.4. A Investigacdo Social constitui-se em um requisito obrigatdrio para investidura no cargo de Agente de Transito e Guarda
Municipal de Alhandra , impreterivelmente, nas datas, turnos e horarios definidos no ato convocatdrio especifico.
13.5. Parasubmeter-se a etapa de Investigacdo Social, o candidato deverd estar apto a fornecer dados relativos a qualificagdo pessoal,
referéncias sociais, familiares e outra.
13.6. A pesquisa da Investigacdo Social visa verificar se o candidato possui idoneidade moral necessaria para o exercicio do cargo.
13.7. Na pesquisa da Investigacao Social, o candidato sera investigado pela Comissao de Supervisio e Acompanhamentodo Concurso
e por apresentagdo de Certidoes Negativas emitidas por 6rgdos competentes.
13.8. O candidato que for “CONTRAINDICADO” na pesquisa da Investiga¢do Social sera eliminado do concurso.
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13.9. A Investigacdo Social constitui-se em um requisito obrigatdrio para investidura no cargo a ser realizado, impreterivelmente, nas datas,
turnos e horarios definidos no ato convocatério que sera publicado no site www.educapb.com.br

13.10. Para submeter-se a etapa de Investigacdo Social, o candidato deverd estar apto a fornecer dados relativos a qualificacdo
pessoal, referéncias sociais, familiares e outras.

13.11. Na pesquisa da Investigagdo Social, o candidato serd investigado, e considerado “INDICADO” ou “CONTRAINDICADO” para o
cargo.

14. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

14.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos de Nivel Superior que lograrem habilitagdo/aprovagdo na prova objetiva.

14.2. Serdo convocados para Prova de Titulos somente 03(trés) vezes o niimero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os empates
na Ultima posicdo.

14.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apds aprovados e classificados na provaobjetiva,
forem convocados por meio de Edital de Convocagdo.

14.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd
eliminado do Concurso.

14.5. N3o serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocagdo para
apresentacdo de Titulos.

14.6. O candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formuldrio, deverao ser apresentadas fotocdpias com paginas enumeradas e rubricadas pelo candidato, autenticadas cada titulo
declarado, e encaminhar para endereco indicado no Edital de Convocagdo para apresentagao de titulos.

14.7. Ndo serdo recebidos documentos originais.
14.8. Outras informagGes referentes a Prova de Titulos serdo constadas no Edital de Convocagdo.

14.9. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certiddes de conclusio de curso deverdo estar
acompanhados do respectivo Historico Escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel
pela expedi¢ao do documento.

14.10. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgao competente.

14.11. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.

14.12. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Edital.

14.13. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.

14.14. A prova de titulos terd carater classificatdrio.

14.15. A escolaridade exigida como requisito para inscri¢do no concurso nao sera considerada como Titulo, mas a comprovagao
do Diploma e o Historico dessa escolaridade deverdao OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagdo da Prova de Titulos.

14.16. O Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E VAGAS - ITEM
2.1, nio terd somada a pontuagdo de TITULOS, mas ndo sera eliminado do Concurso.

14.17. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

14.17.1. QUADRO DE TITULOS

VALOR DE CADA SOMA DOS

ITEM TiTULO ) N
TiTULO TiTULOS

Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Histérico do Curso em qualquer drea. 3,0 3,0

1 N&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.
Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado
5 ouCertificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em qualquer area. 2,0 2,0

Ndo serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

Especializagdo: Titulo de Especializagdo Lato Sensu em qualquer area, concluido até a
data da apresentagdo dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado,
ouCertificado/Declaragdo acompanhado de Histérico do Curso, com carga horaria 1,0 2,0
minima de360 horas.
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3 N3o serdo aceitas monografias em fase de conclusao.

Certificado de Experiéncia em Atividade Profissional em instituicdo publica ou privada
4 em empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade em drea a que concorre.
CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com data de INICIO e data
do FIM) e a espécie de servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizadas na drea publica, acompanhada do Diploma de
Conclusdo de curso de Graduagao e Especializagdo na drea a que concorre.

0,50 por ano completo, sem

sobreposicdo de tempo. 3,0

SOMA TOTAL DOS TITULOS 10 PONTOS

14.17.2. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os Diplomas
e respectivos Histdricos com a carga horaria.

14.17.3. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se\realizadas na drea privada, acompanhada do
Diploma de Conclusao de curso de graduagdo na area a que concorre;

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a espécie de servico realizado, com a descri¢do
das atividades desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de Concluséo de curso de graduagdo na area a que
concorre.

14.17.4. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposigdo de tempo.
14.17.5. Para efeito da pontuagio do item 4 do quadro de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituides publicas emitidas pelo
chefe do Setor de Recursos Humanos e/ou Secretario/Chefe de Administrago do referido drgdo e de instituicGes privadas emitidas pelo
Contador responsavel pela contabilidade da empresa, ou apresentagdo da copia e original da Carteira de Trabalho. Nao sera aceita
Declaragdo/Certiddo emitida por Proprietario(a) de Institui¢io Privada sem valida¢do do Contador.

14.17.6. Para efeito da pontuacdo do item 4, ndo sera considerada Declaracdo ou Certiddo aquela emitida por Diretor (a) Escolar ou qualquer
funcionario de escola ou chefe imediato de outros 6rgaos.

14.17.7. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situagao em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do item
4,

14.17.8. Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, trabalho voluntario, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

14.17.9. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poderdo fazer parte de futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Alhandra/PB, observando o prazo de validade do Concurso.

14.17.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e n3o convocados para a Prova de Titulos, NAO serdo eliminados
do Concurso.

15. DA AVALIACAO E RESULTADOS

15.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas serd divulgado até 03 (trés) dias ap0s a realizagdo das Provas Objetivas.

15.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica,
capacidade de compreensdo de sentidos e significados, interpretacdo, raciocinio e andlise de textos e contextos.

15.3. Questdes deixadas em branco ou com mais de uma marcagdo e/ou rasuras ndo serdo consideradas nem como erro nem como
acerto.

15.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagdo Final dos Candidatos serdo publicados em Editais préprios e divulgados em
jornais de grande circulagdo no Estado, no site da Empresa EDUCA e nos meios de comunicagao do municipio de Alhandra.

15.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior é a somatoria de pontos obtidos na Prova Objetiva mais pontos da Prova
de Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1 deste Edital sdo de acordo com o ITEM 71,7.2,e 7.3.

15.6. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso e ndo terdo seus nomes publicados na Relagdo
de Resultados.

15.7. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:
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15.7.1. Eliminado, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.
15.7.2. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;
15.7.3. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apés vagas oferecidas no Edital;

15.8 Nenhum dos candidatos empatados na ultima posicdo da relagdo de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado nos
termos deste Edital.

15.9. Na divulgagdo dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

15.10. Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartdo de Respostas, de acordo com as orientag¢es contidas no
Caderno de Questdes, e que venha a comprometer aleitura dos Cartdes.

16. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

16.7. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgdo, sendo
considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
16.8. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato:

16.8.2. Para os cargos de Nivel Basico, aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos
c) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

) Que tiver mais idade;

) Por sorteio.

(=)
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16.8.3. Para os cargos de Nivel Médio e Técnico, aquele que:
g) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

h) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos
i) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

j) Obtiver maior nota na prova de Informatica;
k) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

[) Que tiver mais idade;
m) Por sorteio.

16.8.4. Para os cargos de Nivel Superior, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
h) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

i) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

j) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

k) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

[) Que tiver mais idade;

m) Por sorteio.

16.8.5. Em relagdo a pontuagdo na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo em
que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo d ia de inscrigdo, o
desempate se fard da seguinte forma:

a) Maior pontuagdo na Prova Pratica;

b) Melhor classificagdo na Prova Obijetiva;

¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

16.8.6. Em relagdo a pontuacdo na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo
em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o
desempate se fara da seguinte forma:
a) Maior pontuagdo na Prova de Titulos;

Educa ==



Qw 4
@e;: 2
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

GABINETE DO PREFEITO

b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;

¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

16.9. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL.

17. DOS RECURSOS

17.1. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES,
contra erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:

a) dos itens desse Edital;

b) ao indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e dos portadores de necessidades especiais;
c) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das Provas Objetivas;

e) ao resultado do Exame Médico;
g

_—— =

f) ao resultado da Pontuagdo de Titulos;

) ao resultado das Provas Praticas;

h) ao resultado do Teste Psicotécnico;

i) ao resultado do TAF - Teste de Aptiddo Fisica;
i) ao resultado da Investigagdo Social.

17.2. 0 prazo de interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como
termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

17.3. Os recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o endereco eletronico:
concursoalhandra2024@gmail.com. Ndo serdo aceitos recursos enviados em outro meio ndo previsto neste Edital.

17.4. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

17.5. Eventuais alteragOes de Gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA.

17.6. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das
provas objetivas, praticas e de titulos.

17.7. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

17.8. O local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.

17.9. Ainterposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.

17.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

17.11. Em hipdtese alguma, serdo aceitos vistas de provas, revisdo de gabarito, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
Gabarito Oficial Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

17.12. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional - LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar —JodoPessoa — PB,
site www.educapb.com.br é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

17.13. 0 gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito
Oficial Definitivo.

17.14. Ndo sera permitido ao candidato anexar cdpia de qualquer documento que faca referéncia ao contelido da questdo, quando da
interposicdo de recurso.

17.15. NAO SERA CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA RECURSO DE CANDIDATO CONTRA OUTRO CANDIDATO
CONCORRENTE, AO MESMO CARGO OU A OUTRO CARGO, EM QUALQUER FASE DO CONCURSO.

17.16. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais no ambito administrativo.

18. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

18.1. Ao Municipio de Alhandra/PB reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em nimero
que atenda as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orcamentdria, o limite prudencial de
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gastos com folha de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragdo.

18.2. Por ocasido da nomeagdo, os candidatos classificados de todos os cargos, deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento que deram condi¢Ges de inscricdo estabelecidas abaixo:

18.3. A contratacdo do candidato ficard condicionada a sua classificacdo em todas as etapas e avalia¢des do Concurso Publico, bem como a
apresentacdo de original e cdpia, no dia e hordrio agendados no Edital de Convocagdo, dos seguintes documentos:

18.3.1. Copias e Originais:

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 cdpias;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;

¢) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) cdpia;

d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servi¢o militar obrigatdrio ou outro documento habil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) copia;

e) Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votagdo/justificativa - 1 (uma) cdpia;

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) cdpia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja 0 mais recente - 2 (duas) copias;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n? 001/2024 - ITEM 2.1. para vaga - 1 (uma) copia;

) Registro em drgdo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade - 1 (uma) cdpia;
j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) cdpia;
k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) copia.

18.3.2. Vias Originais:
a) Formulario de Acumulagdo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de Alhandra/PB no ato da posse);
b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida PUblica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda

Nacional);
c) Certiddo Negativa da Justica Federal - Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);
d) Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);
e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranca Piblica/Casa da Cidadania;
f) Declaragdo de ndo-beneficidrio do seguro-desemprego;
g) Documento individual no qual constem agéncia bancaria e conta para depdsito de remuneragao;
h)  Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.
18.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliardo sua capacidade

fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/funcéo a que concorrem.

18.5. Da apresentacdo dos Exames de Sadde, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso:

18.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data da

nomeagao e posse:

18.6.1. Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da saude mental necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, conforme Parecer do Exame
Clinico do Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em Edital de convocagdo e devera apresentar os

seguintes exames de saude:

18.6.1.1. Hemograma Completo com Plaquetas;

18.6.1.2. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;

18.6.1.3. Ureia;

18.6.1.4. Creatinina;

18.6.1.5. AST;

18.6.1.6. Glicemia de Jejum;

18.6.1.7. Sumario de Urina;

18.6.1.8. Raio X do Tdrax em PA e Perfil com Laudo;

18.6.1.9. Sorologia para Doenga de Chagas;

18.6.1.10. VDRL;

18.6.1.11. Eletrocardiograma com Laudo;

18.6.1.12. Eletroencefalograma com Laudo;

18.6.1.13. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;

18.6.1.14. Laudo Oftalmoldgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;
18.6.1.15. Audiometria com Laudo;

18.6.1.16. Laringoscopia com Laudo;

18.6.1.17. ALT;

18.6.1.18. Acido Urico;

18.6.1.19. Parecer do Exame Clinico de até 30 (trinta) dias de um Médico do Trabalho, mediante apresentacdo pelo candidato dos exames
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supramencionados.

18.7. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeagdo, protocolos ou fotocdpias sem o acompanhamento dos documentos originais exigidos.
18.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante os arquivos da Prefeitura Municipal de
Alhandra/PB.

18.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatdrio,
conforme legislacdo nacional.

19. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

19.1. O Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua
regularidade que sera demonstrada através de relatdrio sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ao
Prefeito Constitucional do Municipio de Alhandra/PB que o HOMOLOGARA por grupo de Cargos distintos e fara publicar nos meios de
comunicagdo devidos.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O concurso tera validade de 01 (um) ano, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado a critério do Poder
Executivo Municipal, por igual periodo.

20.2. Osatos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem
deste Edital, serdo publicados no site da EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA e mantida na rede mundial de
computadores, no endereco www.educapb.com.br e no site da Prefeitura de Alhandra/PB - www.alhandra.pb.gov.br

20.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

20.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagGes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscri¢do, locais e
horario de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados no site
www.educapb.com.br.

20.5. A Prefeitura Municipal de Alhandra/PB e a Educa Assessoria Educacional - LTDA no se responsabilizam por quaisquer despesas
de locomogdo, alimentacdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame

20.6. Apds a finalizagdo do periodo de recurso, o Caderno de Questdes sera retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo
fornecidas cdpias do mesmo.

20.7. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologacdo publicada no Site da Prefeitura de Alhandra/PB, www.alhandra.pb.gov.br e em jornal de circulagdo no Estado.

20.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagdo, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

20.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o REGISTRO DA OCORRENCIA em 6rgio policial, expedido ha,
no maximo, 30(trinta) dias.

20.10. Cabera ao Prefeito a Homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

20.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do
certame, todos feitos através de Edital.

20.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

20.13. Ndo sera permitido, durante a realizagdo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

20.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, etc., bem como éculos escuros, chapéu, boné, gorro etc.

20.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20.16. A Empresa Educa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas nem por danos neles causados.

20.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador do
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Pélo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nlimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando
para tanto, um Caderno de Questdes completo;

¢) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador do Pdlo estabelecera prazo para compensagao do tempousado
para regularizacdo do caderno.

20.18. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico
integrardo lista que serd utilizada em fungdo da necessidade da Prefeitura Municipal de Alhandra/PB, através das Secretarias,
enquanto da vigéncia da validade do presente Certame.

20.19. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragdes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser
respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio de Edital
a ser publicado.

20.20. N3o serd disponibilizado copia do CARTAO/RESPOSTA PARA O CANDIDATO.

20.21. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Alhandra/PB para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

20.22. £ de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que
regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e
horarios de realizagdo das provas.

20.23. Até a homologagdo do concurso, qualquer ato que caracterize modificagBes nas publicagdes das atividades do Certame, serd
realizado por meio de edital, com ampla publica¢do e acesso aos candidatos.

20.24. A aprovagdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissdo.

20.25. A Prefeitura Municipal de Alhandra/PB reserva-se o direito de proceder as admissdes em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentario-financeira e o nimero de vagas existentes.

20.26. Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de acdo contra
quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

20.27. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, os cartdes de respostas e o material utilizado na realizagdo do Concurso
serdo insiderados.

20.28. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo
teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.29. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatorio, nos termos da
legislacdo vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios a SUA CONFIRMACAO, OU NAO, NO CARGO PARA O
QUAL FOINOMEADO.

20.29. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Banca Examinadora da EDUCA — Assessoria Educacional em conjunto com a Comissdo do Concurso Publico.

20.30. Ainscri¢do do candidato ao Concurso PUblico implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente
Edital e das instrugGes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

20.31. A EDUCA e Municipio de Alhandra se reservam o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as hormas e os principios le gais, incluindo
necessidades excepcionais da Administracdo Publica de alterar o CRONOGRAMA.

20.32. A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, bem como a EDUCA ASSESSORIA
EDUCACIONAL, poderdo alterar as datas apresentadas no Anexo |, caso seja necessdrio, sem que haja
ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

20.33. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

Gabinete do Prefeito, em 28 de maio de 2024

Prefeito Constitucional do Municipio de Alhandra/PB
Marcelo Rodrigues da Costa
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA
GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N2. 001/2024 - ABERTURA DE INSCRIGOES

ANEXO | - CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO PERIODO
Periodo de realizagdo das INSCRICOES 15/05 a 30/6 de 2024
Periodo de solicitagdo das ISENCAO DA TAXA DE INSCRICOES 15/ a 30/05 de 2024
Divulgagdo do Resultado Preliminar das ISENCAO DA TAXA DE INSCRICOES 14/06/2024
Divulgagdo da Relagdo de Inscricoes Homologadas 03/06/2024
Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS - Todos os Cargos de Nivel Basico — TURNO MANHA. 25/08/2024
Realizagao das PROVAS OBJETIVAS - Todos os Cargos de Nivel Médio — TURNO TARDE. 25/08/2024
Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS - Todos os Cargos de Nivel Superior 01/09/2024
Divulgagdo do GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS REALIZADAS NO DIA 25/08/2024 27/08/2024
Divulgacdo do GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS REALIZADAS NO DIA 01/09/2024 03/09/2024
Divulgagdo do GABARITO DEFINITIVO. 30/09/2024
Divulgac3o do RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS. 14/10/2024
Divulgagdo do RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS. 28/10/2024
Entrega de documentos da PROVA DE TiTULOS. 04 e 05/11/2024
Divulgagdo do Resultado Preliminar das PROVAS DE TITULOS. 19/11/2024
RESULTADO FINAL de todos os Cargos, EXCETO, Agente de Transito e Guarda Municipal 29/11/2024
_ GUARDAMUNICIPAL-ATIVIDADESESPECIFICASDOCARGO
Realizagdio de AVALIAGAO MEDICA - Guarda Municipal de Alhandra 25/11/2024
Realizagdio Preliminar da AVALIACAO MEDICA - Guarda Municipal de Alhandra 29/11/2024
Realizagdio do TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF - Guarda Municipal de Alhandra 07/12/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar do TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF 11/12/2024
Realizagdo do TESTE PSICOTECNICO — Guarda Municipal de Alhandra 16/12/2024
Resultado Preliminar do TESTE PSICOTECNICO - Guarda Municipal de Alhandra 20/12/2024
Inicio da INVESTIGAGAO SOCIAL para o Cargo da Guarda Municipal 06/01/2025
Inicio do CURSO DE FORMAGAO para Guarda Municipal 06/01/2025

O Resultado Final do Concurso Publico para o Cargo da Guarda Municipal sera publico apds a conclusdo do Curso de Formagao.

Realizagdo das PROVA PRATICA - Agente de Transito 24/11/2024
Resultado Preliminar da PROVA PRATICA - Agente de Transito 27/11/2024
Resultado Oficial da PROVA PRATICA - Agente de Transito 04/12/2024
Inicio da INVESTIGAGAO SOCIAL para o Cargo de Agente de Transito 11/12/2024
Inicio do CURSO DE FORMAGAO para o Cargo de Agente de Transito 11/12/2024

0 Resultado Final do Concurso Publico para os Cargos de Agente de Transito sera publico apds a conclusdo do Curso de Formagdo
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