PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA —
Estado de Minas Gerais Cf
Concurso Publico n° 01/2024 AUCTOR

Consultoria

Edital de Concurso Publico n 01/2024

O Municipio de Pirapetinga, Minas Gerais, através do Prefeito Municipal, senhor Luiz Henrique Pereira da
Costa, e a Empresa Auctor - Assessoria e Consultoria, tornam publico a realizacdo de Concurso Publico para
preenchimento de cargos vagos na Prefeitura Municipal de Pirapetinga, Minas Gerais, em consonancia com a
Lei Organica do Municipio, com o Estatuto dos Servidores e com as Leis Municipais n® 41/2015, 63/2019,
48/2017 e 96/2023 e suas alteragdes posteriores, observadas, ainda, as disposicées da Instrucdo Normativa n®
01/2022 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico visa o preenchimento de cargos vagos na Prefeitura Municipal Pirapetinga, Minas
Gerais, no limite das vagas ora oferecidas.

1.2. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital terd sua operacionalizacdo sob responsabilidade da
Empresa Auctor - Assessoria e Consultoria, inscrita no CNPJ sob o n? 21.598.629/0001-55, com sede na Rua
Professor José Lintz, n? 173, Sala 101, Bairro Mina de Ouro, em Leopoldina, Minas Gerais, CEP 36705-003,
telefone (32) 3401-3306, doravante denominada Auctor.

1.3. Através da Portaria n? 249/2024, o Prefeito Municipal de Pirapetinga instituiu uma Comissdo Especial
objetivando a fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico a que se refere este Edital.

1.4. O regime juridico da Prefeitura Municipal de Pirapetinga é o estatutdrio, instituido pela Lei Municipal n°
985/1997.

1.5. Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma Previsto; Anexo Il — Cargos Ofertados,
Vagas (ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia), Taxa de Inscri¢cdo, Escolaridade, Requisitos Minimos para
o Provimento e Atribui¢cdes dos Cargos; Anexo Illl — Conteddo Programatico das Provas Objetivas de Multipla
Escolha; Anexo IV — Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo.

1.6. Os sites autorizados a divulgarem os dados, atos e demais informacodes oficiais sobre o Concurso Publico
sdao www.auctorconsultoria.com.br e www.pirapetinga.mg.gov.br.

2. CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 39).
2.2. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias contidas neste Edital.

3. CONDIGOES PARA POSSE

3.1. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirapetinga - MG
Edital n° 01/2024

Pagina 1 de 50



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA —
Estado de Minas Gerais Cf
Concurso Publico n° 01/2024 AUCTOR

Consultoria

3.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.3. Estar em dia com as obriga¢Ges resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo (exame admissional).

3.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgao de fiscalizacdo do exercicio
profissional, caso existente, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

4. INSCRICOES
4.1. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.2. Das inscrigdes via internet:

4.2.1. Inicio: 12 de agosto de 2024 as 00h00min(horario oficial de Brasilia-DF).

4.2.2. Término: 10 de setembro de 2024 as 23h:59min (horario oficial de Brasilia-DF).

4.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.auctorconsultoria.com.br,
acessar o link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirapetinga e
efetuar sua inscricdo conforme os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este
Concurso Publico; b) optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) inscrever-se, nos periodos entre 0hOOmin do
dia 12 de agosto de 2024 as 23h59min do dia 10 de setembro de 2024, observado o horario local do Estado de
Minas Gerais; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até
a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscricdo; e) o banco confirmara o seu pagamento junto a Auctor.

4.3, Das inscri¢cdes presenciais:

4.3.1. As inscricOes presenciais serao realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Pirapetinga localizada na
Praca Dirceu de Oliveira Martins, 01, Centro, Pirapetinga, Minas Gerais, nos dias Uteis, no horario de 13:00 as
16:00 horas de segunda-feira a quinta-feira e de 13:00 as 15:00 horas na sexta-feira, do dia 12 de agosto de
2024 a 10 de setembro de 2024.

4.3.2. As inscricGes presenciais poderdo ser realizadas por procurador, mediante apresentacao de instrumento
proprio para comprovacao de tais poderes.

4.4. A inscricdo soO serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a
data do vencimento. O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢cdes, sendo que
a cada reimpressdo do boleto constard uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por
meio de qualquer agéncia bancdria, e seus correspondentes.

4.5. A inscricdo cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscri¢cdo
nao sera deferida.
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4.6. O comprovante definitivo da inscricdo estara disponivel para impressao do candidato a partir do dia 27 de
setembro de 2024 no site www.auctorconsultoria.com.br (Através da drea do candidato).

4.7. Os dados cadastrais informados pelo candidato, quando do requerimento da inscri¢cdo via internet e da
inscricdo presencial, sdo de sua exclusiva responsabilidade, incluindo-se a declaracdo de deficiéncia.

4.8. N3o cabera responsabilidade alguma a Auctor pelas inscricdes nao confirmadas em razio do
descumprimento das respectivas instrucdes e, bem assim, daquelas ndo concretizadas em virtude de qualquer
motivo de ordem técnica, seja dos computadores ou dos meios de comunicacao, exceto se tais falhas técnicas
forem motivadas pela Auctor.

4.9. As inscrigdes somente serdo realizadas na forma estabelecida neste Edital.
4.10. N3o serao confirmadas as inscricdes com documentacdo incompleta.
4.11. N3o serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos.

4.12. Nenhum candidato podera concorrer a mais de um cargo, sendo indeferidos os requerimentos formulados
apos a confirmagdo da primeira inscrigao do candidato.

4.13. Paga a taxa de inscricdo o valor desta ndo sera devolvido ao candidato, salvo no caso de cancelamento do
Processo Seletivo, pagamento em duplicidade, exclusdo do cargo do certame e indeferimento da inscricao do
candidato. No caso de suspensdo do certame, bem como na hipdtese de alteracdo da data das provas, a
restituicdo do valor pago devera ser requerida até a data da Publicacdo da relacdo de candidatos x vagas e locais
das provas objetivas de multipla escolha. A devoluc¢do do valor da taxa de inscricdo ocorrera em até 30 (trinta)
dias a contar da data do fato gerador da obrigacao.

4.14. O requerimento de inscricdo, bem como o valor pago, é pessoal e intransferivel.

4.15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas,
resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.16. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacgao, devera entregar, ap6és a homologacdao do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.17. N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera observar as formalidades,
condicOes e requisitos previstos neste item.
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5.1 O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n?2 13.392, de 7 de dezembro
de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), regulamentado
pelo Decreto n? 11.016, de 26 de Marco de 2022, e que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite
pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia poderd requerer isen¢do do
pagamento do valor da inscricdo exclusivamente nos 5 (cinco) primeiros dias do periodo definido para a
realizacdo das inscricdes (12 de agostos de 2024 a 16 de agosto de 2024).

5.2 O requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao estara disponivel para preenchimento no
endereco eletronico www.auctorconsultoria.com.br no periodo constante do subitem 5.1 deste Edital.

5.3 Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na condicdo de desempregado ou estar
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, o candidato
devera comprovar:

5.3.1 A condicdo de desempregado sera caracterizada pelas seguintes situacdes: a) ndo possuir vinculo
empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e b) ndo possuir vinculo
estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; e c) ndo possuir contrato
de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; e d) ndo
exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.1.1 Para comprovar a situagao prevista nas alineas "a", "b", "c" e "d" do subitem 5.3.1 deste Edital, o
candidato devera apresentar declaracdo constante no anexo IV deste edital, datada e assinada, na qual
informara que ndo possui: 1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); 2) vinculo estatutario
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; 3) contrato de prestacdo de servicos vigente
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; 4) informard ndo auferir qualquer tipo de
renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autonoma.

5.3.2 Sobre condicdo de hipossuficiéncia economica financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2
11.016, de 26 de Marcgo de 2022.

5.3.2.1 Para comprovar a situacdo prevista no subitem 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Numero de Identificacdo
Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento.
5.3.2.2 A entidade organizadora do concurso consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS) e caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.

5.4 Para requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd preencher o formulario de
inscrigdo solicitando isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo e realizar os seguinte procedimentos: a) em
caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, o candidato devera preencher o Numero de Identificacdo Social
- NIS no formulario eletrénico de inscricdo; b) em caso de desemprego e que sua situacdo econdmico-financeira
ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento prdprio ou de sua familia, o candidato devera
além solicitar a isengdo no ato de inscricdo, preencher o anexo IV, anexar a documentagdo exigida para
comprovagao da condigao informada no prazo estabelecido no item 5.1 deste Edital e encaminhar para a sede
da Prefeitura Municipal de Pirapetinga, pessoalmente ou via SEDEX com AR.
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5.4.1 O envelope devera conter a referéncia especificada no quadro abaixo, ser encaminhado até o ultimo dia
do periodo de isencdo discriminado no Item 5.1 para o endereco da Prefeitura Municipal de Pirapetinga, Praca
Dirceu de Oliveira Martins, 01, Centro, Pirapetinga, CEP 36.730-000, Minas Gerais:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA — EDITAL N°
01/2024

REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

[NOME COMPLETO DO CANDIDATO REQUERENTE]

[NUMERO DA INSCRICAOQ]

[CARGO QUE DISPUTARA]

5.5 A Prefeitura Municipal de Pirapetinga e a entidade organizadora do certame ndo se responsabilizam por
extravios ou atrasos de documentos enviados.

5.6 Na declaragdo constante no anexo IV sobre isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
firmar declaracdao de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda - exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for
0 caso, ou que sua situacdao econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE pelo inteiro teor de sua
declaracao.

5.7 As informacOes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE PELO TEOR DAS AFIRMATIVAS.

5.8 Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que: a) deixar de efetuar o
requerimento de isencdo pela internet no prazo discriminado no item 5.1 deste Edital; b) omitir informacdes
e/ou torna-las inveridicas; c) fraudar e/ou falsificar documentos; d) pleitear a isengcdo por motivo de
desemprego, sem apresentar os documentos previstos no item 5.3.1.1, deste Edital; e) ndo informar o Numero
de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes invdlido, ndo cadastrado, excluido, com
renda fora do perfil, de outra pessoa, desatualizado ou ndo informa-lo; f) ndo observar prazos para postagem
dos documentos.

5.9 Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.10 A comprovagao da tempestividade do requerimento de Isengao do pagamento da taxa de inscri¢ao sera
feita pelo registro da data de postagem ou protocolo na sede de Prefeitura Municipal de Pirapetinga.

5.11 Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo via fax, correio eletronico ou
gualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.12 No resultado da analise, realizada pela entidade organizadora do certame, dos pedidos de isen¢cdo do
pagamento da taxa de inscri¢do, a ser disponibilizado no endereco eletronico www.auctorconsultoria.com.br,
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constardo o nome dos requerentes em ordem alfabética, separados por cargos, apresentando deferimento ou
indeferimento do pleito.

5.13 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da publica¢do indicada no subitem 5.12
deste Edital.

5.14 Apds a andlise dos recursos, serd divulgada, no endereco eletrénico www.auctorconsultoria.com.br a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram seus recursos deferidos e indeferidos.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida deverd entrar no site
www.auctorconsultoria.com.br até o ultimo dia valido para inscrigao, imprimir o seu boleto bancario e efetuar
0 pagamento da taxa.

5.16 Poderao ser realizadas diligéncias para comprovacao da situacdo declarada pelo candidato.

5.16.1 Constatada a irregularidade na isengdo, a inclusao do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢oes
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6. TRATAMENTO ESPECIAL

6.1. Portadores de necessidades especiais e gestantes, que necessitarem de tratamento especial no dia das
provas, deverdo realizar pedido de tratamento especial, especificando os meios necessarios para a realizacdo
dessas provas. O Pedido de tratamento especial devera estar acompanhado de laudo médico, com o respectivo
CRM do profissional médico subscritor, constando o Cédigo Internacional de Doencas — CID, descrevendo a
situacdo do candidato, sob pena de ser indeferido sumariamente.

6.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um Unico
acompanhante maior e capaz, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianga.

6.1.2. A candidata que levar a crianca em fase de amamentacdo para o local da prova devera portar a certidao
de nascimento desta, original ou autenticada em cartorio.

6.1.3. As candidatas que possuirem hipossuficiéncia de recursos financeiros poderdo entregar original e copia
simples da certiddo de nascimento da crianca na data da prova, para conferéncia a ser realizada por servidor
publico municipal de Pirapetinga/MG designado para autenticacdo de documentos.

6.2. O pedido de tratamento especial deverd ser solicitado no ato de inscricdo, acompanhado do respectivo
laudo médico.

6.3. Apenas em caso fortuito ou de forga maior, podera haver solicitagdao de tratamento especial fora do periodo
de inscri¢des, sendo que, nesta hipdtese, a aceitacdo do pedido dependerd de andlise a ser feita pela Comissao
Acompanhamento e Fiscalizagao e a Auctor, que avaliara a possibilidade e viabilidade do atendimento, podendo
indeferir o pedido em caso de nao serem atendidos tais requisitos.
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7. PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, em consonancia com o disposto no Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

7.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicGes do cargo com a deficiéncia de que sao portadoras.

7.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

7.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar
numero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, ndo sendo reservado vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este serd arredondado, de modo que o
nuimero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

7.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatéria.
7.5.1. Quando, na aplicagdo do percentual estabelecido no subitem 7.1, devera ser reservada a 52 vaga
(primeiro numero inteiro alcancado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente, a 218,
412, 612 e assim sucessivamente.

7.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opg¢do no formulario de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas — CID.

7.6.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no méaximo 2 MB.

7.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automadtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise da
Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso e a empresa Auctor. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.7. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias do mesmo.

7.8. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;
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) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes.

7.9. O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.10. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, serd
desconsiderado como tal e ndao podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia
legal no Concurso Publico.

7.11. A classificagdo do candidato na condigao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas
ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

7.14. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 42, e seus
paragrafos, do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.15. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela
Prefeitura Municipal de Pirapetinga.

7.15.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.

7.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condig¢des.

7.16.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

7.17. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificagao geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para
ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrdrio, serd eliminado do certame.

7.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado
nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto
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Federal n23.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato
e as atribuicGes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

8. CARGOS OFERTADOS, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA), ESCOLARIDADE,
REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO E TAXA DE INSCRIGAO

8.1. Os cargos oferecidos no Concurso Publico a que se refere este Edital, o nUmero de vagas, inclusive para as
pessoas portadoras de deficiéncia, a taxa de inscrigdo, a escolaridade e requisitos minimos para o provimento,
a carga hordria, o vencimento e atribuicdes dos cargos estdo especificados no Anexo Il.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1. Os conteudos programaticos referentes as provas objetivas de multipla escolha estdao dispostos no Anexo
Il

9.2. 0 Anexo lll, integrante desse Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.2.1. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n2 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizados nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes
das provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a resolucdo das provas.

9.3. A Prefeitura Municipal de Pirapetinga e a Auctor, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicaces referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetddo programatico.

9.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

9.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento
10. PROVAS

10.1. O Concurso Publico constard de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, provas praticas para os cargos descritos no item 12, e avaliacdo de titulos
para os cargos de nivel superior, conforme item 13.

11. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada no Municipio
de Pirapetinga, podendo ser realizada em municipios vizinhos, a depender do nimero de inscritos, no dia 13 de
outubro de 2024 para os cargos de Nivel Alfabetizado, Nivel Fundamental, Nivel Médio/Técnico e Nivel
Superior em local e horario que serao estipulados no cartado definitivo de inscricdo, que o candidato retirara no
site www.auctorconsultoria.com.br, nos termos do item “4.6.”, bem como em relacdo que serd publicada nos
sites www.auctorconsultoria.com.br e www.pirapetinga.mg.gov.br.
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11.2. A prova objetiva de multipla escolha serd composta de 40 (quarenta) questdGes, valendo 2,5 (dois pontos
e meio) cada questdo, com duracdo maxima de 3h (trés horas), sendo classificado o candidato que obtiver no
minimo 50% (cinquenta por cento) por disciplina e 60% (sessenta por cento) do total de pontos. Cada questdo
contera 4 (quatro) alternativas classificadas como letras (A), (B), (C) e (D), sendo que sé uma responde
adequadamente ao questionamento proposto, que devera ser assinalada em cartdao-resposta proprio fornecido
no dia da prova, sob pena de nulidade em caso de procedimento diverso.

11.3. Os candidatos deverdo estar no local da realizacdo das provas 30 (trinta) minutos antes do hordrio
marcado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade com foto (Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Trabalho, etc.) e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.4. Oingresso no local das provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido, nao sendo admitida
a realizacdo de provas fora do local designado e, sob nenhum pretexto, haverd segunda chamada para a
realizagao das provas.

11.5. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario
estabelecido, ou que, durante a sua realizacao, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem
como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, computador portatil, reldgio tipo
Data Bank, BIP, impressos ndo permitidos e qualquer outro material para consulta. Sera excluido, também, o
candidato que se retirar do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo, que se ausentar
do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal, que
usar de incorrecOes ou descortesias para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades
presentes, que fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os
permitidos, que preencher o cartao-resposta a lapis, que se recusar a entregar o cartao-resposta ao término do
tempo destinado a sua realizacdo e que se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta.

11.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. O candidato que insistir em sair do local
de aplicacdo da prova deverad assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado
termo de ocorréncia, acompanhado de testemunha, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Pirapetinga e divulgados no site www.auctorconsultoria.com.br e www.pirapetinga.mg.gov.br,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento do requerimento de inscrigcao,
fornecer o enderego completo.

11.8. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.
11.9. Na corregao das provas de multipla escolha ndo serdao computadas as questdes nao assinaladas no cartao-
resposta e as que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

11.10. As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatédrio e classificatério, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo lll deste Edital terdo a seguinte distribuicdo de questdes, entre
as seguintes disciplinas:

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirapetinga - MG
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Cargos destinados a Prefeitura Municipal de Pirapetinga/MG

Ensino Superior Completo

N2 de Questdes/Matéria
Cargos Portugués Conhecimentos Saude Conhecimentos Total
Gerais Publica Especificos
Dentista de Saude da Familia 10 10 10 10 40
Enfermeiro de Saude da Familia 10 10 10 10 40
Médico de Saude da Familia 10 10 10 10 40
Médico Veterinario 10 10 10 10 40
Assistente Social 10 10 10 10 40
Educador Fisico 10 10 10 10 40
Fisioterapeuta 10 10 10 10 40
Nutricionista 10 10 10 10 40
Psicdlogo 10 10 10 10 40

Nivel Médio Completo/Médio Técnico

N2 de Questdes/Matéria

Cargos Portugués Matematica Conhecim.entos Conhecifn_entos Total
Gerais Especificos
Auxiliar Administrativo 10 10 10 10 40
Auxiliar de Saude Bucal 10 10 10 10 40
Eletricista 10 10 10 10 40
Escriturario 10 10 10 10 40
Fiscal 10 10 10 10 40
Técnico d,e Enferrr,@gem de 10 10 10 10 40
Saude Familia

Técnico Higiene Bucal 10 10 10 10 40

Nivel Fundamental

N2 de Questées/Matéria
Cargos Portugués Matematica Conhgec:isntos Co:shpe;:cl?fqi:g;cos Total
Auxiliar de Servigos 10 10 10 10 40
Artifice 10 10 10 10 40
Coveiro 10 10 10 10 40
Motorista 10 10 10 10 40
Recepcionista 10 10 10 10 40
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Cargos destinados a Fundacdo Municipal de Satude de Pirapetinga/MG

Ensino Superior Completo

N2 de Questées/Matéria
Cargos Port R Conhecimentos Saude Conhecimentos Total
ortugues Gerais Publica Especificos ota
Assistente Social 10 10 10 10 40
Enfermeiro 10 10 10 10 40
Farmacéutico 10 10 10 10 40
Nutricionista 10 10 10 10 40
Nivel Médio Completo/Médio Técnico
N2 de Questées/Matéria
Cargos Portugués Matematica Conhecim.entos Conhecirr?entos Total
Gerais Especificos
Auxiliar Administrativo 10 10 10 10 40
Maqueiro 10 10 10 10 40
Técnico de Enfermagem 10 10 10 10 40
Nivel Alfabetizado
N¢ de Questées/Matéria
Cargos i i
& Portugués Matematica Conhgglrr;:ntos Co:shpe;:cl?fqi:g;cos Total
Artifice 10 10 10 10 40
Auxiliar de Servigos Gerais 10 10 10 10 40
Motorista 10 10 10 10 40

11.11. As provas serao de acordo com o nivel de escolaridade exigido neste Edital e, ainda, obedecerdo as
matérias constantes no Anexo Ill — Contelddo Programatico.

12. PROVA PRATICA

12.1. Submeter-se-3o a prova pratica, de cardter eliminatdrio, no valor de 50(cinquenta) pontos, os candidatos
de Eletricista, Auxiliar de Servicos (Prefeitura) e Auxiliar de Servicos Gerais (Fundagdo), Artifice (Prefeitura) e
Artifice (Fundagdo), Coveiro, Maqueiro desde que classificados na prova objetiva de multipla escolha e dentro
da quantidade especificada abaixo, que corresponde a 3 (trés) vezes o numero de vagas, respeitando os

empates em ultima posicao:

Cargos Quantidade de convocados para a prova pratica
Eletricista 02
Auxiliar de Servigos (Prefeitura) 30
Aux. Servicos Gerais (Fundagéo) 18
Artifice (Prefeitura) 06
Artifice (Fundag¢do) 03
Coveiro 03
Maqueiro 06

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirapetinga - MG
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12.1.1. Para os candidatos ao cargo de Eletricista, de acordo com as determina¢Ges e orientacdes do
examinador, o candidato deverd executar tarefas, a saber: Realizar ligacdo elétrica, em até 30 (trinta) minutos.
O examinador, acompanhado do candidato, fard a medicdo e marcacdo prévia do local para a realizagdo da
prova, da mesma forma sendo feita a sua conferéncia, ao final.

Item Critérios Pontuacao Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo
com atribui¢des do cargo, em totalidade, dentro -20
do tempo maximo acima.
02 Deixar de usar os equipamentos de protecao
individual, quais sejam, botina, luva e capacete, .
. . - 5 por cada item
comprometendo, assim, a salde e seguranca
pessoal.
03 Deixar de ter os devidos cuidados com o
manuseio, utilizacdo, guarda e conservacgao das -15
ferramentas de trabalho.
Total -50

12.1.2. Para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigos (Prefeitura) e Aux. Servigcos Gerais (Fundagdo),
de acordo com as determinacbes e orientagdes do examinador o candidato deverd realizar preparacado ou
simulagao de preparo de lanches, limpeza e organizagao de uma drea de aproximadamente de 40,00 m2. Para
as tarefas acima especificadas o candidato tera o prazo maximo de 15 (quinze) minutos para a devida execucdo

de cada uma.

Item

Critérios

Pontuacao Perdida

01

Deixar de executar a tarefa proposta de acordo
com atribuicdes do cargo, em totalidade, dentro
do tempo maximo acima.

-10

02

Deixar de higienizar adequadamente os materiais
utilizados e o local de trabalho; deixar de recolher
e armazenar adequadamente o lixo produzido.

-10

03

Deixar de ter os devidos cuidados com o
manuseio, utilizacdo, guarda e conservacdo do
material de trabalho.

-10

04

Deixar de usar equipamentos de protecao
individual, quais sejam, mdscara e luva, bem
como touca e avental necessdrios a atividade,
comprometendo, assim, a salude, a segurancga,
pessoal e a higiene.

- 5 por cada item

Total

- 50

12.1.3. Para os candidatos ao cargo de Artifice (Prefeitura) e Artifice (Fundagdo), de acordo com as
determinagdes e orientacdes do examinador, o candidato devera executar tarefas, a saber: Construir uma
parede (somente entijolamento) de 1,00 m2, em até 15(quinze) minutos; Realizar Pintura de area de
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aproximadamente 10,00 m2, em até 15 (quinze) minutos. O examinador, acompanhado do candidato, fara a
medicdo e marcacgao prévia do local para a realizagcdo da prova, da mesma forma sendo feita a sua conferéncia,
ao final.

Item Critérios Pontuacao Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo
com atribui¢des do cargo, em totalidade, dentro -20
do tempo maximo acima.
02 Deixar de usar os equipamentos de protecao

individual, quais sejam, botina, luva e capacete,

. . - 5 por cada item
comprometendo, assim, a saude e seguranga

pessoal.
03 Deixar de ter os devidos cuidados com o
manuseio, utilizacdo, guarda e conservacgao das -15
ferramentas de trabalho.
Total -50

12.1.4. Para os candidatos ao cargo de Coveiro, de acordo com as determinacdes e orientacdes do examinador,
o candidato devera executar tarefas, a saber: preparar sepulturas de alvenaria e “levantar” carreira de tijolos
de aproximadamente 1,00m2, executar tarefas atinentes a exumacdo de corpos, carregar em carriola de
materiais e lajes de aproximadamente 40kg. O examinador, acompanhado do candidato, fara a medigao e
marcacao prévia do local para a realizacdo da prova, da mesma forma sendo feita a sua conferéncia, ao final.

Item Critérios Pontuacao Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo
com atribui¢des do cargo, em totalidade, dentro -20
do tempo maximo acima.
02 Deixar de usar os equipamentos de protecao

individual, quais sejam, botina, luva e capacete,

. . - 5 por cada item
comprometendo, assim, a saude e seguranga

pessoal.
03 Deixar de ter os devidos cuidados com o
manuseio, utilizacdo, guarda e conservacgao das -15
ferramentas de trabalho.
Total -50

12.1.5. Para os candidatos aos cargos de Maqueiro, de acordo com as determinacdes e orientacdes do
examinador o candidato devera realizar simulacao de atividades de rotina dentro do hospital, incluindo afericao
de pressdo arterial, transporte de paciente e transferéncia de paciente. Para as tarefas acima especificadas o
candidato terd o prazo maximo de 5 (cinco) minutos para a devida execucdo de cada uma.
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Item Critérios Pontuac¢ao Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo -20
com atribuicdes do cargo, em totalidade, dentro
do tempo maximo acima.

02 Deixar de ter os devidos cuidados com o -15
manuseio, utilizacdo, guarda e conservacao do
material de trabalho.

03 Deixar de usar equipamentos de protecao - 5 por cada item
individual, quais sejam, mdscara e luva, bem
como touca, necessarios a atividade,
comprometendo, assim, a salde, a seguranga,
pessoal e a higiene.

Total -50

12.1.6. As provas praticas tém data prevista para o dia 1 de dezembro de 2024, quando ja terdo sido divulgados
os resultados das provas objetivas de multipla escolha, observado o limite de convocacdo estabelecido no
subitem 12.1., em hordrios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital de Prova
Pratica que sera publicado no dia 18 de novembro de 2024.

12.2. A Empresa Auctor Assessoria e Consultoria, exclusivamente, se responsabiliza pela escolha dos
examinadores responsaveis pela aplicagdo das provas praticas.

12.2.1. A Prefeitura de Pirapetinga resguarda-se no direito de realizar convocagdao complementar para prova
pratica caso durante a vigéncia do concurso seja esgotada a listagem de candidatos habilitados sem que haja o
preenchimento de todas as vagas. Nesta situacdo, a convocacao serd realizada de acordo com o niumero de
vagas vacantes, ao critério da Administracao, observando-se estritamente a listagem de candidatos que
obtiveram aprovagao na prova objetiva.

12.2.2. Ndo haverda segunda chamada para realiza¢do das provas praticas por quaisquer motivos. Nao havera

tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragcGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicOes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela Auctor (turno matutino ou vespertino). Terd sua prova
pratica anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo
da prova pratica: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagao; b) ndo
apresentar a documentacao exigida; c) faltar com a devida cortesia para com qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; d) for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. f) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; e g) recursar-se a ser submetido a deteccdo de
metais.
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12.3.A auséncia do candidato convocado para a Prova Pratica ou quando a nota final do candidato na Prova
Pratica for inferior a 25 (vinte e cinco) pontos implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico, nao havendo,
em hipdtese alguma, outra oportunidade.

13. AVALIACAO DE TiTULOS

13.1. A avaliacdo de titulos, exclusivamente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério,
valera no mdaximo 4,0 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.2. Os titulos dos candidatos, deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pirapetinga,
localizada na Praca Dirceu de Oliveira Martins, 01, Centro, Pirapetinga, Minas Gerais, no hordrio de 13:00 as
16:00 horas de segunda-feira a quinta-feira e 13:00 as 15:00 horas na sexta feira, nos dias 13 de novembro de
2024 e 14 de novembro de 2024.

13.3. O Formulario de Entrega de Titulos serd disponibilizado no endereco eletrénico da Auctor Consultoria
(www.auctorconsultoria.com.br).

13.4. Somente serdao recebidos e avaliados os titulos dos candidatos que forem classificados na prova
objetiva.

13.5. Na entrega dos titulos, o candidato deverd anexar o Formuldrio de Envio de Titulos, ja devidamente
preenchido e assinado, declarando os titulos que pretende que sejam avaliados, o numero de documentos
entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma.

13.6. Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos autenticados em Cartério de Notas ou entregar
originais e copias simples dos documentos, para autenticacdo a ser realizada por servidor publico municipal de
Pirapetinga/MG, designado para tal finalidade.

13.7. Ndo serdo considerados, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliacdo, os documentos gerados por via
eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

13.8. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da
pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissdao Avaliadora de acordo com as normas

estabelecidas neste Edital.

13.9. A ndo apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigao
de nota O (zero) ao candidato na fase de avaliacdo de titulos.

13.10. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico, correios ou por qualquer outro
meio nao especificado no Edital.

13.11. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

13.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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13.13. Os titulos considerados neste concurso e suas pontuagdes sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
PONTOS VALOR
ALINEA TITULO POR CADA MAXIMO POR
TiITULO ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-

A graduacdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel 20 2.0
de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO ’ ’
HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pods-

B graduacdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel 10 10
de mestrado (titulo de Mestre) ACOMPANHADO DO RESPECTIVO ’ ’
HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-

C graduacdo (lato sensu), na area especifica do cargo pretelndido, em nivel 05 10
de especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, ’ ’
com carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

14. CLASSIFICACAO

14.1. Sera classificado o candidato que obtiver aprovacao na prova objetiva de multipla escolha conforme item
11.2.

14.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla
escolha e na avaliacdo de titulos, se for o caso, e constara de duas listas, contendo a primeira a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda, apenas a pontuacao destes ultimos.

14.3. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos em todas as etapas (prova
objetiva de multipla escolha e avaliagdo de titulos, se existentes), e apds a observancia do disposto no art. 27,
§ Unico, da Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso - serdo fatores de desempate, sucessivamente:

12) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos.

29) Maior nota na Prova de Portugués.

32) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais.

42) Maior nota na Prova de Matematica/Saude Publica/Educacdo Publica.

52) Maior idade.

62) Sorteio Publico.

15. RESULTADOS E RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso quanto as decisdes proferidas durante o concurso publico que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, o qual devera ser interposto no prazo de trés dias Uteis a contar da data
do conhecimento ou publicacdo da decisdo a ser recorrida, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento.
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15.2. Cada fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | —
Cronograma, deste Edital.

15.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Auctor
(www.auctorconsultoria.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na drea do candidato na pdgina do
Concurso Publico.

15.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

¢) cuja fundamentacdo nao corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma nao prevista
neste Item.

15.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada
guestdo objeto de controvérsia.

15.6. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

15.7. A Comissdo Examinadora da Auctor Consultoria é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisGes, razdo pela qual em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

15.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos, através do endereco
eletronico www.auctorconsultoria.com.br na drea deste Concurso Publico.

16. CONVOCACAO E NOMEACAO

16.1. O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, sera efetivado em estrita
obediéncia a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados a qual sera publicada no Diario Oficial do
Municipio e Quadro Publica¢des Oficiais do Municipio de Pirapetinga/MG.

16.2. A convocagdo dos candidatos aprovados serd feita por oficio, no enderego atualizado do candidato
aprovado, observada a ordem de classificacdo e o limite de vagas existentes.

16.2.1. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco e telefone junto
a Auctor, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Pirapetinga/MG, se aprovado. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

16.3. A nomeagao para o cargo dependera de prévia inspe¢dao médica oficial, conforme indicagao da Prefeitura
Municipal de Pirapetinga/MG.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirapetinga - MG
Edital n° 01/2024

Pagina 18 de 50



Estado de Minas Gerais —
Concurso Publico n° 01/2024 AUCTOR

Consultoria

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA C

16.4. O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pela Prefeitura Municipal de
Pirapetinga/MG

16.5. O candidato, quando convocado para o provimento, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, deverd apresentar, obrigatoriamente, o original e fotocépia dos seguintes documentos:

16.5.1. Carteira de Identidade.

16.5.2. Certiddao de Nascimento ou Casamento.

16.5.3. Titulo Eleitoral e comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais.

16.5.4. Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

16.5.5. CPF.

16.5.6. Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo, se motorista.

16.5.7. Numero do PIS/PASEP ou declaracdo de que ndo é inscrito.

16.5.8. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das funcdes inerentes ao cargo.
O exame sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de Pirapetinga/MG ou por médico credenciado por
ela, que poder3, se julgar necessario, solicitar, ao candidato, exames complementares.

16.5.9. Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no érgao competente.
16.5.10. Habilitagao legal para o exercicio de profissao regulamentada, conforme o cargo pretendido, inclusive
com registro no respectivo Conselho.

16.5.11. Declaragdo que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica.

16.5.12. Duas fotografias 3x4, recentes.

16.5.13. Declarado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por meio de exame médico oficial e
atendidas as demais condicOes estabelecidas neste edital, o candidato sera nomeado dentro do prazo de
validade do certame e observada a ordem de classificacdo final.

16.5.14. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizacdo do ato de
posse.

16.5.15. O empossado que ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido sera exonerado de oficio.

16.6. A lotacdo do servidor nomeado sera determinada pelo Prefeito Municipal de Pirapetinga/MG,
devidamente respeitada a ordem classificatoria.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

17.2. Ainexatidao das afirmativas, a ndao apresentag¢ado ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, deverdo ser sanadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da respectiva ciéncia (AR/EBCT),
sob pena de elimina¢do do candidato e sem prejuizo das san¢des penais pertinentes.

17.3. O candidato, no ato da inscri¢do, esta dispensado de comprovar a escolaridade exigida para o respectivo
provimento. Entretanto, se aprovado, ndo tomard posse, caso ndo comprove a escolaridade exigida ou,
também, se a mesma nao estiver concluida.

17.4. A aprovacao no Concurso Publico, no limite das vagas ofertadas e no prazo de validade do certame (que
é de dois anos, a partir da data da homologacao do resultado final, facultada a prorrogacao por uma vez e por
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igual periodo), assegura ao candidato direito subjetivo a nomeacgdo para o cargo que concorreu e foi aprovado,
exceto nas hipoteses decorrentes de fatos supervenientes, devidamente justificados e comprovados.

17.5. A Prefeitura Municipal e a Auctor ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

17.6. Aiinscrigcdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagao das normas contidas neste Edital.

17.7. Ndo havera informacdo individual aos candidatos (exceto nos casos previstos neste Edital), cabendo a
estes, tomarem conhecimento de todos os atos, decisbes e resultados deste Concurso Publico nos locais
indicados para divulgagao. A responsabilidade pela busca de informagdes é exclusiva do candidato.

17.8. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia
do dia de publicagio no mural da Prefeitura Municipal de Pirapetinga/MG e nos sites
www.auctorconsultoria.com.br e www.pirapetinga.mg.gov.br.

17.9. Na contagem dos prazos recursais, excluir-se-a o dia da publicacdo/divulgagdo e incluir-se-a o dia do
vencimento, desde que seja dia util. Em caso contrario, ou seja, se nao for dia util, o periodo

17.10. As informacgOes aos candidatos serdo através da Auctor, pelo telefone (32) 3401- 3306, nos dias Uteis,
das 13 as 17 horas, excetuando-se aquelas relativas ao resultado do concurso, que nao serdo prestadas por

telefone.

17.11. Outras informagOes também poderdo ser obtidas pelo e-mail auctor.leopoldina@gmail.com.

17.12. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida a Auctor.

17.13. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados

em local adequado para sua manutencdo e preservacao pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da

expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administracdo, poderao ser destruidos.
Pirapetinga, Minas Gerais, 10 de junho de 2024.

Luiz Henrique Pereira da Costa
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXOII
CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO
Item Descricao Datas
1 Publica¢do do Edital do Concurso Publico 10/06/2024
2 Prazo para impugnac3o do Edital 11/06/2024 a 13/06/2024
3 Inscricdes 12/08/2024 a 10/09/2024
4 Inscri¢do por isen¢do da taxa de inscrigdo 12/08/2024 a 16/08/2024
5 Publicagdo das relagGes de solicitagGes de isengdes deferidas e indeferidas 26/08/2024
6 Prazo para recurso contra indeferimento da isengdo 27/08/2024 4 29/08/2024
7 gslziglq:adia para solicitacdo de tratamento especial na prova objetiva de multipla 10/09/2024
8 Data limite para comprovacdo de inscrigdes de portadores de deficiéncia 10/09/2024
9 Publicagdo da relagdo de inscritos 17/09/2024
10 Prazo para recurso de confirmagdo de inscrigdo 18/09/2024 a 20/09/2024
11 Liberacdo do cartdo definitivo de inscricdo 27/09/2024
12 :g(io()lﬁzgéo da relacdo de candidatos x vagas e locais das provas objetivas de multipla 27/09/2024
13 Aplicacdo da prova objetiva de mdltipla escolha 13/10/2024
14 Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares 14/10/2024
15 Prazo para recurso contra os gabaritos oficiais preliminares 15/10/2024 a 17/10/2024
16 SL\;zLig\?:zZ :f;f;gitf;ﬁ:dais definitivos e resultado oficial preliminar da prova 04/11/2024
17 :zzztlahp;ara recurso contra o resultado oficial preliminar da prova objetiva de multipla 05/11/2024 3 07/11/2024
18 Divulgagdo do resultado oficial definitivo da prova objetiva de multipla escolha 12/11/2024
19 Prazo para protocolo dos titulos 13/11/2024 e 14/11/2024
20 Divulgagdo do Edital de convocagdo para prova pratica 18/11/2024
21 Divulgacao do resultado oficial preliminar de prova de titulos 25/11/2024
22 Prazo para recurso contra o resultado oficial preliminar da prova de titulos 26/03/2024 4 28/11/2024
23 Aplicagdo da prova pratica 01/12/2024
24 Divulgagdo do resultado oficial preliminar da prova pratica 09/12/2024
25 Prazo para recurso contra o resultado oficial preliminar da prova prética 10/12/2024 a 12/12/2024
26 Resultado FINAL do Concurso 19/12/2024

Pirapetinga, Minas Gerais, 10 de junho 2024

Luiz Henrique Pereira da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirapetinga - MG
Edital n° 01/2024

Pagina 21 de 50




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA -~
Estado de Minas Gerais Cf
Concurso Publico n° 01/2024 AUCTOR

Consultoria

ANEXO Il
CARGOS, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA), CARGA HORARIA, VENCIMENTO,
ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS MINIMOS, ATRIBUICOES DOS CARGOS E TAXA DE INSCRICAO

CARGOS DESTINADOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA/MG

CARGO: Dentista de Saude Familia (Lei Municipal n° 63/2019, 96/2023 e 103/2024)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 5 (cinco).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 2.761,96 (dois mil e setecentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior em Odontologia Completo e Habilitacdo Legal de
Cirurgido Dentista com registro no Orgdo de Classe.

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em
saude bucal (promocgdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento; coordenar e participar de acoes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevengdo de doencas
bucais: acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acées de salde de forma multidisciplinar, contribuir
e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD. ACD e ESF: realizar supervisao técnica do THD e
ACD: participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO: Enfermeiro de Saude da Familia (Lei Municipal n2 63/2019 e 96/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 4 (quatro).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 2.563,42 (dois mil e quinhentos e sessenta e trés reais e quarenta e dois centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior de Enfermagem Completo e Habilitacdo Legal - COREN.
ATRIBUICAO DO CARGO: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de
saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem. Executar,
no nivel de suas competéncias. acGes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de
atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver acdes para capacitacao
dos Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcbes
junto ao servico de saude: exercicio de sua profissdo na USF e. quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc): realizar agdes de educacdo em saude a grupos
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especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe: participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO: Médico de Saude da Familia (Lei Municipal n2 63/2019 e 96/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 4 (quatro).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 4.475,33 (quatro mil e quatrocentos e setenta e cinco reais e trinta e trés centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior de Medicina Completo e Habilitagao Legal - CRM
ATRIBUICAO DO CARGO: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas
do corpo humano; Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita: executar as a¢es de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida — crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia, e, quando necessario. no domicilio: realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na NOAS; aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva: fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental. etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias: encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia: realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar: solicitar exames complementares: verificar e
atestar dbito: executar outras tarefas afins.

CARGO: Médico Veterinario (Lei Municipal n® 41/2015)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 4.203,16 (quatro mil e duzentos e trés reais e dezesseis centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Superior na Area de Medicina Veterinaria.

ATRIBUIGAO DO CARGO: | - Desenvolver programas de prevencdo conveniados pelo municipio; Il - Inspecionar
produtos de origem animal; Il - realizar a fiscalizagao de alimentos pereciveis junto aos estabelecimentos
comerciais; IV - Promover barreiras sanitarias no combate ao abigeato e ao abate clandestino de animais
vacuns: V - promover o melhoramento genético de rebanhos, através de programas de inseminacdao e
transplante de embrides; VI - estimular a participacdo dos produtores rurais em feiras e demais eventos afins,
para efeito de desenvolvimento dos aspectos de incorporacdes tecnoldgicas e comerciais, visando a melhoria
de performance do setor; Vil - incentivar a melhoria continua das pastagens, através de programas especificos;
VIl - exercer tarefas administrativas (emissdo de alvards); IX - monitorar a qualidade das aguas, realizar
inspecOes sanitarias, verificando as condi¢bes legais de funcionamento do ciclo de producdo agro-industrial,
vegetal e protista, desde os produtores, industrias, entrepostos, transportadores e outros afins: X - Exercer o
controle de animais soltos nos logradouros publicos e efetuar os cuidados dos mesmos, caso necessario; Xl -
Executar outras tarefas pertinentes a area da medicina veterinaria.
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CARGO: Assistente Social (Lei Municipal n2 96/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 20 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 2.315,65 (dois mil e trezentos e quinze reais e sessenta e cinco centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior de Assisténcia Social Completo e Habilitagao Legal de
Assistente.

ATRIBUICAO DO CARGO: As previstas na Lei Federal n°. 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre a
profissao de Assistente Social e da outras providéncias.

CARGO: Educador Fisico (Lei Municipal n2 96/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 2 (duas).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 20 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.894,14 (um mil e oitocentos e noventa e quatro reais e quatorze centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior em Educagao Fisica Completo e Habilitagdao Legal para

Exercicio de Educador Fisico com registro no Orgdo Competente.

ATRIBUICAO DO CARGO: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
educagao fisica através da promogao da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e
atividades corporais. Desenvolver programas de educagao preventiva a saude seguindo as diretrizes da atengao
primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informacgdes
gue visem a prevenc¢do, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica Proporcionar Educacao corporais, nutricdo e
saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento
permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, situacdao de maior
vulnerabilidade social, para promo¢do humana na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar
e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a
inclusdo social. a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar
projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da
terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria
realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar agoes
correlatas as suas fungées em qualquer programa ou projeto sob a determina¢do da Administracao.

CARGO: Fisioterapeuta (Lei Municipal n2 96/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 3 (trés).
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Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 20 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.894,14 (um mil e oitocentos e noventa e quatro reais e quatorze centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior de Fisioterapia Completo e Habilitacdo Legal para
Exercicio da Profissdo com registro do Orgdo Competente.

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevengado, habilitagdo e reabilitagao.
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes: realizar diagndsticos
especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes: desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de salde e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao: Atender pacientes: Analisar
aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes: tragar plano terapéutico;
preparar ambiente terapéutico: prescrever atividades; preparar material terapéutico: operar equipamentos e
instramentos de trabalho: estimular cogni¢ao e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio. de
procedimentos suplementos nutricionais; solicitar exames laboratoriais; prestar assisténcia e treinamento
especializado em alimentagao e nutricdo a coletividades e individuos, sadios e enfermos, em instituicdes
publicas e privadas em consultério de nutrigao e dietética e em domicilio: prestar assisténcia dietoterapica e
promover a educagao alimentar e nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos em instituigoes
publicas ou privadas, e em consultério de nutricdo e dietética, podendo atuar no controle de qualidade de
géneros e produtos alimenticios, além de participar de inspecdes sanitarias; elaborar informes técnico-
cientificos: gerenciar projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios e prestar assisténcia e treinamento
especializado em alimentacdo e nutricdo; realizar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos.

CARGO: Nutricionista (Lei Municipal n2 96/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 20 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.894,14 (um mil e oitocentos e noventa e quatro reais e quatorze centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior de Nutricdo Completo e Habilitagdo Legal para
Exercicio da Profissdo com registro do Orgdo Competente.

ATRIBUICAO DO CARGO: 1 - Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educagdo, trabalho e de outros; Il - Analisar caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Ill - Controlar a estocagem, preparac¢do, conservacao e
distribuicao dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene
dos regimes alimentares das clientelas; IV - Realizar treinamento na drea de atuagao, quando solicitado; V -
Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos
e regimes alimentares adequados entre a clientela; VI - Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao
superior; VII - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; VIII - Manter organizados, limpos* e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob a sua responsabilidade; IX - Executar outras tarefas correlatas:
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CARGO: Psicélogo (Lei Municipal n 96/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.894,14 (um mil e oitocentos e noventa e quatro reais e quatorze centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior de Psicologia Completo e Habilitacdo Legal para
Exercicio da Profissdo com registro do Orgdo Competente.

ATRIBUICAO DO CARGO: Analisar processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano
elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como teste para determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterdpicas e outros métodos de verificacdo. para possibilitar a
orientacdo selecdo e treinamento no campo profissional, no diagndstico na identificacdo e interferéncia nos
fatores determinantes na a¢do do individuo em sua histdria pessoal, familiar, educacional e social; proceder a
formulacdo de hipdteses e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias
de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal: analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais de caracteristicas especiais necessarias ao
professor; reunir informacdes a respeito do paciente, transcrevendo OS dados psicopatoldgicos obtidos em
testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades: diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneas.

CARGO: Auxiliar Administrativo (Lei Municipal n2 41/2015)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 2 (duas).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.915,11 (um mil e novecentos e quinze reais e onze centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo e NogOes Basicas de Informatica.

ATRIBUICAO DO CARGO: | - Executar servigos de apoio as rotinas administrativas das diversas dreas da administragdo
publica municipal; Il - Registrar em impresso préprio e acompanhar os tramites de documentos manipulados de cada
setor, anotando etapas de movimentacdo, apurando atrasos, verificando e mantendo contatos com os interessados,
possibilitando assim a apresentacdo de dados requeridos; Il - Coletar dados diversos, consultando documentos,
transcri¢Oes, arquivos e ficharios, a fim de obter as informacdes necessarias; IV - Elaborar quadros demonstrativos, mapas
e graficos diversos, efetuando levantamentos e calculos. compilando e tabulando os dados a fim de permitir a realizagdo
de estudos e anadlises: V - Confeccionar cartas, oficios, memorando, requerimentos, quadros estatisticos, relatérios e
documentos diversos; VI - Organizar e manter atualizado arquivos, ficharios, controles diversos relativos a administragdo
de pessoal, contabilidade, custos, finangas, patrimonio, biblioteca, arquivos e servigos gerais; VII - Realizar o controle de
abastecimento, trafego, estado de utilizacdo, e manutencdo de veiculos e maquinas; VIl - Executar outras tarefas
correlatas.
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CARGO: Auxiliar de Saude Bucal (Lei Municipal n2 63/2019, 71/2020, 96/2023 e 103/2024)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 4 (quatro).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.765,00 (um mil e setecentos e sessenta e cinco reais)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar agdes de promog3o e preven¢do em satde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de ateng¢do a saude: proceder a desinfecgdo e a esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido
dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos:
organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢bes de saude de forma multidisciplinar;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO: Eletricista (Lei Municipal n® 41/2015)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 2.012,11 (dois mil e doze reais e onze centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Eletricista.

ATRIBUICAO DO CARGO: | - Colaborar na execu¢do da parte elétrica de obras, guiando-se por plantas, desenhos,
esquemas, esbocos, modelos e especificacdes, utilizando ferramentas e instrumentos adequados para a construcdo e
reforma de rede elétrica; Il - Montar, reparar ou substituir pecas de conjuntos elétricos em edificagGes e outros locais,
testando o funcionamento e efetuando ajustes e regulagens convenientes para manter o sistema elétrico em condi¢Ges
ideais de funcionamento; Ill - Instalar equipamentos elétricos quando necessario, além de realizar a manutencao deles e
de circuitos em geral; IV - Avaliar servigos elétricos e verificar a seguranga destes em termos de funcionamento;

Il - Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Escriturario (Lei Municipal n2 41/2015)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 2 (duas).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.611,16 (um mil e seiscentos e onze reais e dezesseis centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: | - Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, bem como efetuar
calculos simples, objetivando cumprir a rotina administrativa. Il - Transcrever dados e efetuar lancamentos diversos,
permitindo assim o controle de documentos e facilitando consultas. lll - Participar na atualizagdo de ficharios e arquivos,
classificando documentos, objetivando o controle sistematico. IV - Participar no controle dé requisicdo e recebimento de
materiais de escritério, providenciando o preenchimento e remessa aos érgdos competentes, bem como acompanhando
o recebimento, mantendo o nivel de material necessario ao setor de trabalho. V - Manusear computadores e aparelhos
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similares, a fim de utilizar programas basicos de informatica, digitando textos, formularios e fichas, transcrevendo-os de
originais, manuscritos ou impressos, bem como formular e-mails, cartas, oficios e demais correspondéncias, atendendo
assim as rotinas administrativas, além de operar fotocopiadora, realizando a cépia e digitalizacdo de documentos,
assegurando-o fluxo correto dos mesmos. VI - Preencher formuldrios, planilhas, listagens, e demais documentos que se
fizerem necessarios. VII - Realizar o atendimento ao publico no protocolo de pedidos, bem como a emissdo de guias e
outros documentos, além da prestacdo de informacdes. VIII - Executar servigos gerais de escritorio, além de outras tarefas
correlatas.

CARGO: Fiscal (Lei Municipal n2 41/2015)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 2 (duas).

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.868,46 (um mil e oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta e seis centavos)
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: | - Realizar tarefas de fiscalizagdo tributaria, de obras, postura e outros, a fim de verificar a
observancia do Cdédigo Tributario Municipal, Codigo de Posturas e de Obras; Il - Executar as atividades operacionais de
controle, regulacao e fiscalizagdo municipal, podendo inclusive lavrar autos de infragdo contra os achados em violacdo a
legislacdo pertinente, o que estara sujeito a revisdo por parte de seus superiores; lll - Prover as devidas informacées nos
processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo municipal; IV - Apresentar sugestdes
de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle, regulacao e fiscalizacao; V - Fiscalizar todas
as obras em execuc¢do no Municipio; VI - Proceder intimagGes, mandados, embargos e interdi¢cdes administrativas para
obras e equipamentos nao licenciados; em cumprimento ao previsto na legislacdo vigente; VIl - Realizar demoli¢des de
obras em qualquer construcdo em desacordo com a legislacdo vigente, caso seja necessario: VIII - Elaborar croquis de
situacdo e locacdo de acordo com a vistoria realizada in loco; Apurar denuncias registradas; IX - Proceder vistoria de
obras/edificaces para efeito de concessdo de alvara de construgbes e funcionamento, certiddes e consulta prévia; X -
Emitir parecer sobre assuntos de sua drea de competéncia; XI - Efetuar a fiscalizagdo, mediante averiguagao in loco nos
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos situados no Municipio, a fim de se evitar fraudes e
irregularidades; XII - Efetuar fiscalizagdo do funcionamento, documentagoes e licenciamentos de comércio ambulante Xll|,
- Examina: rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais, livros contabeis e demais documentos, a fim de defender os
interesses da Administracdo Publica Municipal e do bem estar da populagdo: XIV - Realizar busca em depdsitos,
estabelecimentos diversos e em meios de transportes, com indicios de irregularidades, efetuando diligéncias necessdrias
para apreensao de mercadorias e produtos; XV - Fiscalizar sorteios, concursos, consércios, venda e promessa de venda de
direitos e outras modalidades de captacdo de poupanca, procedendo as necessarias verificagdes e sindicancias, para
defender a economia popular; XVI - Autuar contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo fiscal e
providenciando as respectivas notificacdes, a fim de assegurar o cumprimento das normas legais: XVII - Manter-se
informado a respeito da politica de fiscalizagdo de nivel federal e estadual, acompanhando as divulgacdes em publica¢des
oficiais e especializadas; XVIII - Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Técnico de Enfermagem de Satide Familia (Lei Municipal n2 63/2019 e 96/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 4 (quatro).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.412,00 (um mil e quatrocentos e doze reais)
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Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Técnico em Enfermagem e Habilitagcdo e Técnico de Enfermagem
com registro no Orgdo Competente.

ATRIBUICAO DO CARGO: | - Executar servicos de apoio as rotinas da area da saude; Il - Elaborar e confeccionar
documentos em geral relacionados com o setor, acompanhando o transito e permitindo estudos e analises do mesmo,
bem como auxiliar nestes estudos e analises; Il - Coletar dados diversos e consultar documentos em geral, a fim de obter
informacBes necessarias; IV - Organizar e manter atualizados arquivos, ficharios, controles e documentos diversos
relativos ao setor; V - Executar tratamentos especificamente prescritos, procedimentos de educacdo para a saude,
servicos de esterilizacao, curativos, imunizacao, coleta de material para exames laboratoriais, controlar pacientes em
doengas transmissiveis, orientar e auxiliar na higiene e tratamento bucal e controle de zoonoses; VI - Auxiliar no
atendimento aos pacientes; VIl - Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Técnico de Higiene Bucal (Lei Municipal n2 63/2019, 71/2020, 96/2023 e 103/2024)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 4 (quatro).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.830,85 (um mil e oitocentos e trinta reais e oitenta e cinco centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Técnico de Higiene Bucal e Habilitacdo de Técnico de Higiene
Bucal com registro no Orgdo competente.

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar a atengdo integral em satde bucal (promog3o, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo)
individual e coletiva a todas as familias. a individuos e a grupos especificos. segundo programacdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos odontolégicos;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar aces de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ACD e dos AC'S
nas acdes de prevencdo e promocdo da saude bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

CARGO: Auxiliar de Servigos (Lei Municipal n2 41/2015)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 100,00

Vagas: 15 (quinze).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 1 (uma).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.611,16 (um mil e seiscentos e onze reais e dezesseis centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICAO DO CARGO: - | - Executar trabalhos rotineiros de limpeza e conservagdo em geral, assegurando as
condicbes de asseio e higiene dos logradouros e reparti¢cdes publicas, bem como realizar a poda de arvores e
corte de grama e matos, sempre respeitando a legislagdo ambiental; Il - Abastecer e distribuir toalhas, papéis
higiénicos e sabonetes nas dependéncias sanitarias; lll - Embalar e desembalar materiais diversos, bem como
transportar objetos moéveis, e ainda realizar a carga e descarga de veiculos; IV - Executar servigos de cantina,
preparando lanches, cafés, almocos e jantas, a fim de servir os servidores da Administracdo Publica Municipal,
e também aos municipes, como no caso dos alunos das escolas da rede municipal de ensino, bem como zelar
pela organizagao das cantinas, mantendo-as limpas, guardando e limpando utensilios, retirando lougas e outros
objetos quebrados, a fim de manter a higiene local; V - Zelar pelas dependéncias, abrindo-as e fechando-as ao
inicio e término das atividades, responsabilizando se pela guarda, das chaves, e também cuidar das portarias
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dos estabelecimentos durante dia ou noite, impedindo a entrada de pessoas estranhas aos setores; VI - Auxiliar
os Secretarios. Municipais e os servidores ocupantes de outros cargos em suas atividades rotineiras; VII -
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Artifice (Lei Municipal n2 41/2015)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 100,00

Vagas: 2 (dois).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.915,11 (um mil e novecentos e quinze reais e onze centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Fundamental.

ATRIBUICAO DO CARGO: 1 - Executar obras em geral, guiando-se por plantas, croquis, desenhos, esbocos,
modelos, especificacbes e outras caracteristicas, utilizando materiais e instrumentos adequados para construir,
reformar ou reparar edificacdes em geral; Il - Construir, instalar e reparar moveis e pecas de madeira como:
mesas, cadeiras, armarios, portas, janelas e outros, guiando-se por desenhos e especificacdes, utilizando
ferramentas e materiais adequados para medir, cortar, colar, pregar e dar acabamento ao objeto; Il - Executar
servicos de pintura em geral, envolvendo a preparacdo dos materiais necessarios e a aplicacdo nos locais
desejados, utilizando equipamentos e instrumentos apropriados: IV - Executar servicos de solda em geral,
utilizando processos & materiais adequados a cada trabalho, a fim de montar, reforgar ou reparar pecas,
ferramentas, partes de maquinas ou conjuntos mecanicos; V - Montar, instalar e reparar sistemas de
tubulagGes, medindo, cortando, unindo e vedando tubos e conexdes, utilizando ferramentas e materiais
adequados para possibilitar a passagem e distribuicdo de fluidos aos locais desejados; VI - Executar outras
tarefas correlatas:

CARGO: Coveiro (Lei Municipal n2 41/2015)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 100,00

Vagas: 1 (um).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.611,16 (um mil e seiscentos e onze reais e dezesseis centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Fundamental Completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes das aberturas, ou retirando a
lapida e limpando o interior das covas ja existentes, permitindo os sepultamentos; Il - Realizar os sepultamentos,
colocando as urnas nas sepulturas, e posteriormente fechando-as, assegurando assim a inviolabilidade das mesmas; Ill -
Realizar a limpeza e conservagdo dos jazigos, bem como manter os cemitérios municipais devidamente limpos e acessiveis
a populagdo; IV - Auxiliar no transporte de urnas; V - Auxiliar, quando necessdrio, na exumacao de cadaveres: VI - Exercer
a fiscalizagdao, a fim de se fazer cumprir as disposicGes de legislacdo municipal especifica que trata dos cemitérios
municipais; VIl - Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Motorista (Lei Municipal n2 41/2015, 70/2020, 88/2021 e 91/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 100,00

Vagas: 5 (cinco).
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Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.915,11 (um mil e novecentos e quinze reais e onze centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagcdo AD.
ATRIBUICAO DO CARGO: I- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, motor, nivel de combustivel,
6leo e agua, além de testar freios e parte elétrica, a fim de certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Il
- Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os hordrios, o nimero de viagens,
estabelecimentos onde se processardo cargas e descargas e outras instrucdes para dar cumprimento a
programacao estabelecida. lll - Dirigir veiculos da frota municipal, respeitando sempre as normas brasileiras de
transito, a fim de transportar passageiros e materiais para carga e descarga. V - Zelar pela documentacao de
carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, a fim de apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitado. V - Controlar a carga e descarga do material transportado,
comprovando-o aos documentos de recebimento ou de entrega, orientando sua disposicdo no veiculo da
melhor forma possivel, para que se evite acidentes e possa atender as necessidades das areas. VI - Zelar pela
manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, assegurando assim seu perfeito estado. VIl
- Recolher o veiculo a garagem apds a jornada de trabalho, possibilitando a manutengdo, abastecimento e
guarda do mesmo. VIII - Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Recepcionista (Lei Municipal n2 41/2015)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 100,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.611,16 (um mil e seiscentos e onze reais e dezesseis centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICAO DO CARGO: | - Executar servigos de atendimento e prestacdo de informacgdes ao publico em geral; Il - Prestar
servico de recepcdo nos drgdos da Administracdo Publica Municipal; Il - Controlar o fluxo de entrada é saida de pessoas
nas reparticoes publicas; IV - Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, confeccionar
documentos diversos, a fim de cumprir a rotina administrativa; V - Atender telefonemas nas recepc¢ées, anotar recados e
receber correspondéncias, bem como zelar pelo cumprimento da rotina administrativa; VI - Certificar o bom
funcionamento do ambiente; VII - Executar outras tarefas correlatas.
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CARGOS DESTINADOS A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAPETINGA/MG

CARGO: Assistente Social (Lei Municipal n2 92/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 2.315,65 (dois mil e trezentos e quinze reais e sessenta e cinco centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior Completo e Inscricao no CFESS.

ATRIBUIGAO DO CARGO: Visitas domiciliares com o objetivo de reconhecer e analisar a dindmica familiar,
econdmica fragilidades do paciente. Elaboracdo relatérios sobre as condi¢des socioecondmicas, sécio familiares
dos pacientes. Analise da situagdo socioecon6mica de pacientes visando a elaboracdo de plano de acdo para
apoiar os mesmos Formulacdo implementacdo de programas sociais Participacdo na elaboragéo,
gerenciamento organizacdo politicas sociais do hospital Mobilizacdo de recursos para tratamento dos pacientes
OrientacOes ao paciente, familiares e acompanhantes quanto aos seus direitos e deveres.

CARGO: Enfermeiro (Lei Municipal n2 48/2017, 92/2022 e 105/2024)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 4 (quatro).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.694,38 (trés mil e seiscentos e noventa e quatro reais e trinta e oito centavos)
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior Completo e Habilitagao Legal - COREN

ATRIBUICAO DO CARGO: Fazer prescricio da assisténcia de enfermagem; realizar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica capacidade de tomar decisdes imediatas; como
integrante da equipe de saude, participar no planejamento, execucao, e avaliacdo da programacao de Saude;
prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo
de salde; participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo; atuar na prevencao e
controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral, na prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem; promover a
assisténcia de enfermagem a gestante; parturiente e puérpera; acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto;
promover a educacdo visando a melhoria de salude da populacdo Realizar tarefas atividades similares
determinadas.

CARGO: Farmacéutico (Lei Municipal n2 48/2017)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.777,63 (trés mil e setecentos e setenta e sete reais e sessenta e trés centavos)
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Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior Completo e habilitagcdo Legal - CRF

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar acdes especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos. Poder
produzir esses produtos e servicos em escala magistral e industrial. Também realizar a¢Ges de controle de
gualidade de produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte
desses produtos. Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos, poder coordenar politicas de assisténcia
farmacéutica e atuar na regulacao e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos.
Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas. Poder
realizar pesquisas sobre efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgdos, tecidos e fungdes vitais
dos seres humanos e dos animais. Realizar tarefas e atividades similares determinadas

CARGO: Nutricionista (Lei Municipal n2 48/2017 e 92/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 30 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.176,71 (trés mil e cento e setenta e seis reais e setenta e um centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Superior Completo com Inscricdo no CRN.

ATRIBUICAO DO CARGO: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico
sanitdrio; participar de programas de educac¢do nutricional; estruturar e gerenciar servigos e ministrar cursos.
Atuar em conformidade com o manual de boas praticas. Realizar tarefas e atividades similares determinadas

CARGO: Auxiliar Administrativo (Lei Municipal n2 48/2017 e 92/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.915,11 (um mil e novecentos e quinze reais e onze centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar servicos de apoio as rotinas diversas areas da Fundac3o: Registrar em
impresso préprio e acompanhar os tramites e documentos manipulados de cada setor, anotando etapas de
movimentacdo, apurando atrasos, verificando contatos com os interessados, possibilitando assim a
apresentacdo de dados requeridos; Coletar dados diversos, consultando documentos, transcricbes arquivos e
ficharios, a fim de obter as informagOes necessarias; Elaborar quadros demonstrativos, mapas e graficos
diversos, efetuando levantamentos céalculos, compilando e tabulando os dados a fim de permitir a realizacdo de
estudos e analises; Confeccionar cartas, oficios, memorando, requerimentos, quadros estatisticos, relatérios,
documentos diversos; Organizar e manter atualizado arquivos, ficharios, controles diversos relativos
administracdo de pessoal, contabilidade, custos, finangas, patrimonio, biblioteca, arquivos e servigos gerais;
Realizar o controle de abastecimento, trafego, estado de utilizacdo, manutencdo de veiculos e maquinas;
Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: Maqueiro (Lei Municipal n2 92/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 2 (duas).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.519,97 (um mil e quinhentos e dezenove reais e noventa e sete centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo

ATRIBUIGAO DO CARGO: Realizar a remog3o do paciente de baixo risco de um setor para outro, visando sua
movimentagdao segura no ambiente hospitalar; Auxiliar na locomogdo dos usuarios, auxiliar equipe de
enfermagem na acomodagao dos pacientes internados, em seus devidos leitos, nas ambulancias para remogdes
ou realizacdo de exames externos. Transporte de pacientes dependéncias internas externas em das unidades
de saude. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para exercicio da funcdo. Quando houver necessidade auxiliar o motorista transporte pacientes acamados.

CARGO: Técnico em Enfermagem (Lei Municipal n2 48/2017, 92/2022 e 105/2024)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 7 (sete).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.778,36 (um mil e setecentos e setenta e oito reais e trinta e seis centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Técnico de Enfermagem e Inscricdo no COREN
ATRIBUICAO DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem no hospital; participar da
programacao da assisténcia de enfermagem; executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do Enfermeiro; participar da orientagao e supervisdao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar
da equipe de saude; atuar em terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, para esforco fisico obstetricia, saude
ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos e desempenham tarefas de instrimentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes Trabalhar em
conformidade as boas praticas. normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar
relatérios. Desempenhar atividades e realizam agdes para promogdo da saude da familia. Realizar tarefas e
atividades similares determinadas.

CARGO: Artifice (Lei Municipal n2 92/2022)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 80,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.915,11 (um mil e novecentos e quinze reais e onze centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar obras em geral, guiando-se por plantas, croquis, desenhos, esbogos,
modelos, especificacdes outras caracteristicas, utilizando materiais e instrumentos adequados para construir,
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reformar ou repara edificagdes em geral; Construir, instalar repara moveis e pecas de madeira como: mesas,
cadeiras, armarios, janelas portas, outros, guiando-se por desenhos especificacdes, utilizando ferramentas e
materiais adequados para medir, cortar, colar, pregar e dar acabamento ao objeto; Executar servicos de pintura
em geral, envolvendo preparacdo dos materiais necessarios a aplicacdo nos locais desejados, utilizando
equipamentos instrumentos apropriados; Executar servicos de solda em geral, utilizando processos e materiais
adequados a cada trabalho, a fim de montar, reforcar ou reparar pecas, ferramentas, partes de maquinas ou
conjuntos mecanicos; Montar, instalar, reparar sistemas de tubulacdes, medindo, cortando, unindo e vedando
tubos conexao, utilizando ferramentas materiais adequados para possibilitar passagem e distribuicdo de fluidos
aos locais desejados; Executar outras tarefas correlatas

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais (Lei Municipal n2 48/2017)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 80,00

Vagas: 6 (seis).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.611,16 (um mil e seiscentos e onze reais e dezesseis centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar trabalhos rotineiros de limpeza e conserva¢do em geral, assegurando as
condicOes de asseio e higiene dos logradouros reparticdes publicas, bem como realizar a poda de arvores e
corte de grama e matos, sempre respeitando a legislacdo ambiental; Abastecer e distribuir toalhas, papéis
higiénicos e sabonetes nas dependéncias sanitarias; Embalar e desembalar materiais diversos, bem como
transportar objetos - mdveis, ainda realizar a carga e descarga de veiculos; Executar servicos de cozinha,
preparando lanches, cafés, almocos e jantas, a fim de servir os servidores da Fundagdo Municipal de Salude de
Pirapetinga, e também aos municipes, como no caso dos pacientes internos, bem como zelar pela organizacao
da cozinha, mantendo-a limpa, guardando e limpando utensilios, retirando loucas outros objetos quebrados, a
fim de manter a higiene local; Executar servigos de lavanderia, lavando o material encaminhado ao setor
competente, bem como realizar a distribuigdao e controle desses materiais nos setores, administrando a rouparia
entregue em cada setor devolvidas com lavanderia; Zelar pelas dependéncias, abrindo-as término das
atividades, responsabilizando-se pela guarda das chaves, e também cuidar das portarias dos estabelecimentos
durante dia ou noite, impedindo a entrada de pessoas estranhas aos setores; auxiliar servidores ocupantes de
outros cargos em suas atividades rotineiras; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Motorista (Lei Municipal n2 48/2017, 92/2022 e 105/2024)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 80,00

Vagas: 2 (duas).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.915,11 (um mil e quinhentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos)
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado

ATRIBUICAO DO CARGO: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar
verificagGes e manutencdes basicas do veiculo utilizar equipamentos dispositivos especiais tais como sinalizacdo
sonora e luminosa, software de navegagdo e outros. Efetuar pagamentos e recebimento. Desempenho das
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atividades utilizar se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade,
higiene, protecdao com meio ambiente. Realizar tarefas de entrega e atividades similares determinadas por seus

superiores.
Pirapetinga, Minas Gerais, 10 de junho de 2024

Luiz Henrique Pereira da Costa
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PORTUGUES

ENSINO SUPERIOR -. Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo ténica — Acentuac¢do grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oragao — Periodo Simples e Composto —
Sintaxe de Concordancia— Sintaxe de Regéncia — Crase - Sintaxe de Colocacdo Pronominal — Fun¢des e Empregos
das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacao: Descricdo — Narragdo — Dissertacdo
— Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem,
Sentido Denotativo e Conotativo — Vicios de Linguagem, Variedades linguisticas, Fungdes da linguagem. TEXTO
E DISCURSO: intertextualidade, parafrase, parddia, plagio, citagdo. SEMANTICA: hiponimia e hiperonimia,
polissemia, ambiguidade.

ENSINO MEDIO - ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo
— Periodo Simples e Composto — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac¢do: Descricdo —
Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeréncia e Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem, Sentido Denotativo e Conotativo — Vicios de Linguagem. Variedades
linguisticas, FungGes da linguagem. TEXTO E DISCURSO: intertextualidade, parafrase, parddia, plagio, citacdo.
SEMANTICA: hiponimia e hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

ENSINO FUNDAMENTAL - Compreensdo e interpretacdo de textos variados (fabulas, contos, poemas, cartas
etc.). Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, homoénimos, parénimos. Ortografia oficial: emprego das
letras, emprego das palavras, divisdo sildbica, acentuacao grafica. Encontros Vocdlicos. Encontros Consonantais.
Digrafo. Silaba. Tipos de frases. Classes das palavras. Flexao de género, nUmero e grau dos substantivos e dos
adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e andmalos. Emprego dos pronomes, dos advérbios, das
preposicdes, conjuncdes e interjeicdes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacdo. Analise Sintdtica dos termos da oracao. Periodo Simples e Composto. Colocacdo Pronominal. Figuras
de Linguagem, Fung¢des da Linguagem.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO) - Ordem alfabética. Divisdo silabica. Classificacdo
guanto ao numero de silabas e tonicidade. Encontros Vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafo. Acento
Tonico. Ortografia. Sinénimos. Antonimos. Tipos de frases. Classes Gramaticais - Substantivos (Identificacao,
classificagdo, masculino e feminino, singular e plural). Artigos (identificacdo), adjetivos (classificacdo e flexdes),
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numerais (identificacdo das espécies), pronomes (classificacdo e emprego), verbos (flexGes e conjugacdo de
verbos regulares), advérbios (classificacdo), conjuncdes (identificacdo), preposicdes (emprego e significado nas
oragdes) e interjeicGes (intencionalidade nas frases), emprego dos pronomes, Concordancia verbal e nominal,
pontuacdo. Interpretacdo de textos variados (fabulas, contos, poemas, cartas, jornalisticos etc.), Analise
Sintatica (termos da oragdo), periodos simples e composto.

MATEMATICA

ENSINO MEDIO - Equacdo do 12 grau e inequagio, Polindmios, Potenciagdo. Sistema de equag3o do 12 grau.
Equacdo do 22 grau. Conjuntos e Conjuntos numéricos. Radiciacdo - Operag¢des com radicais, Fungdo do 12 e 22
graus, Inequacbes 29 grau, Relacdo e fung¢des, Funcao Polinomial, Fungdo Exponencial, Funcdo Logaritmica,
Progressoes Aritmética e Geométrica, Trigonometria triangulo retangulo, Trigonometria: Circunferéncia, Seno
e cosseno de um arco e tangente de um arco. No¢Oes basicas de Estatistica. No¢cdes de Matemadtica: Financeira,
Porcentagem, Lucro e prejuizo, Acréscimos e descontos, Juro simples, juro composto, probabilidade, Geometria
plana: tridngulos e proporcionalidade; circunferéncia, circulo e cdlculo de areas.

ENSINO FUNDAMENTAL-Conjuntos, Numeros e Operagdes: Numeros naturais, Operagdes com Numeros
Naturais, Expressdes numéricas envolvendo as quatro operagdes. Dobro, triplo, quadruplo, quintuplo. Nimeros
fracionarios. Operagdes com Fracdes. Numeros decimais. Numeros inteiros. Nimeros racionais relativos.
Numeros reais, Equacges, Inequacdes, Razdo e Proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples e
composta. Calculo algébrico. Porcentagem, Juros simples e composto. Polindbmios. Produtos Notaveis,
Fatoracdo, FracBes Algébricas, Equacdes 22 grau. Geometria - Retas, Angulos, Poligonos e Poliedros, Sistema
monetdrio brasileiro, Grandezas e Medidas: Medidas de tempo, Medidas de massa, Medidas de comprimento.
Tridngulos. Quadrilateros, Circunferéncia e Circulo, Teorema de Pitagoras, Areas de figuras geométricas.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO) - Conjuntos, Numeros e Operag¢ées: Niumeros naturais,
Operagdes com Numeros Naturais, Expressées numeéricas envolvendo as quatro operagdes, Ordem crescente e
ordem decrescente, Dobro, triplo, quadruplo, quintuplo, Numeros fracionarios, Opera¢cdes com Fracdes,
Numeros decimais, Geometria - Retas, angulos, poligonos, Grandezas e Medidas: Medidas de tempo, Medidas
de massa, Medidas de comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO SUPERIOR, ENSINO MEDIO: Histéria do Municipio de Pirapetinga, Estado de Minas Gerais e do Brasil:
histodria, geografia, cultura, economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de topicos atuais e
relevantes de diversas dareas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, inovacdo
tecnoldgica, energia, politica, sociedade, rela¢des internacionais, educacdo, saude, seguranca, artes, literatura
e suas vinculagdes historicas, fatos relevantes no Brasil e no mundo, temas noticiados pela imprensa.

ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO) - Atualidades:
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Minas Gerais e do Municipio de Pirapetinga: historia,
geografia, cultura, economia, Executivo e Legislativo, simbolos municipais. As regides Brasileiras e os Tipos
Climaticos; Histéria e Geografia do Estado de Minas Gerais; Aspectos Historicos, Geograficos, EconOmicos,
Politicos e Sociais do Municipio de Pirapetinga. Fatos relevantes no Brasil e no mundo, temas noticiados pela
imprensa.
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SAUDE PUBLICA

ENSINO SUPERIOR - Conceitos basicos, histdria e fundamentos em epidemiologia; O papel da Saude Publica no
perfil de morbi-mortalidade do pais: doengas e agravos mais frequentes; Sistema Unico de Saude;
Determinantes sociais e equidade em sadde no Brasil; Doengas crénicas ndo transmissiveis no Brasil; Doencas
infecciosas e parasitarias: controle, tratamento e educacdo para a saude; Vigilancia, prevencao e controle das
DST e HIV/AIDS; Vigilancia, prevencdo e controle das hepatites virais.

EDUCACAO PUBLICA

ENSINO SUPERIOR- Orientagdes Didaticas. Interdisciplinaridade. Planejamento. Avaliagdo. Alfabetizagao.
Metodologias. O processo de ensino-aprendizagem. Conteudos. Os pensamentos filoséficos da educacao.
Pedagogia do conflito. Ideologia e contra-ideologia na educacdo. Temas transversais. Ensino e aprendizagem
de questdes sociais. Linguagem na escola. Histéria da Educagdao. Sociologia da Educagdao. Tendéncias
Pedagodgicas. Gestdo democrdtica. Autonomia. Pedagogia da inclusdo. A relagdo professor/aluno.
Conhecimento sobre ciclos de formagao. A nova LDB. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estrutura e
funcionamento do ensino da Educagdo Basica. Reorganizagdo do Ensino. Educagdo e sociedade. Temas
emergentes. A escola e seus sujeitos. As fungdes sociais da escola no mundo contemporaneo. Cotidiano escolar.
Democratizacdo do ensino. Avaliacdo. Planejamento Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagdgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DESTINADOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA/MG

DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA - Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal;
Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica
aplicada a Odontologia, educagdao em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencdo, de atencdo e de
aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da
carie dental; Diagndstico da doenca carie; Prevencdo e controle da doenca carie. Saliva e seus componentes.
Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberacdo e recarga
de fldor (iondbmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador
atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicagdo pré e pds-cirurgica.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA - Processo de enfermagem; Doencas transmissiveis; Conservacdo de
vacinas; Vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Sistema de Imunizagdo Nacional; Assisténcia de enfermagem a
gestante; Assisténcia de enfermagem a recém-natos; Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes;
Sistema Unico de Saude (Histéria; Normas; Principios; Diretrizes; Objetivos; Situacdo Atual); Primeiros socorros;
Curativo e feridas; Exame fisico (semiologia); Consulta e diagndstico de enfermagem; Cuidados de enfermagem
com o paciente critico e terminal; Técnicas de enfermagem e assisténcia; Calendario de vacinagdo (criancas,
adolescentes, adultos, idosos); Satide Publica; Satde Coletiva; Etica e Bioética; Clinica médica e fisiopatologia;
NocOes de farmacologia; NocOes gerais de exames laboratoriais e diagndsticos; Termos técnicos; Anotacdes e
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relatérios de enfermagem; Procedimentos especializados de enfermagem; Portarias: 72 de 23/01/1992,
Ministério da saude; Lei COREN 7496/86; Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997; Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia; Programa da Saude da Familia — Sua histdria e a Situacdo Atual; Programas do
Ministério da Saude na Atencdo Basica; Assisténcia de Enfermagem em Saude da Criancga; Assisténcia de
Enfermagem em Saude da Mulher; Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto; Atuacdo de Enfermagem em
Saude Mental; Assisténcia ao ldoso; Sistema de Informacdo de Atencdo Basica — SIAB; Administracao de
Enfermagem nos Servigos de Atengao Basica; Atengao Primaria no Brasil — Historia e Atualidades; Estatuto da
Criancga e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de
1° de outubro de 2003; Lei n? 7498 de 25 de junho de 1986.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA - Propedéutica cardiolégica; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Valvopatias;
Febre reumatica; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia respiratéria; Pneumonias; Supuracdes pulmonares; Doencas
da Pleura; Asma; Diabetes mellitus; Dislipidemias; Erros inatos do metabolismo; Glomerulopatias; Diarréias
agudas; Hepatites virais; Cirrose; Pancreatite; Parasitoses intestinais; Sindrome de ma absorcdo; Hérnia de
hiato; Abdome agudo; Artrite reumatoide; Gota; Esclerodermia; Traumatismo cranio encefalico; Disturbios
extra-piramidais; Lesao de nervos cranianos; Sindrome de compressao medular; Sindromes de desmielinizacao;
Alcoolismo; Hipertensdo intracraniana; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas exantematicas;
Neuroviroses; Toxoplasmose; Caxumba; Difteria; Cblera; Antimicrobianos; Imuniza¢des; Vigilancia
epidemioldgica; Tuberculose; Piodermites; Hanseniase; Dermatoviroses; Micoses; Psoriase; Infeccoes
respiratérias — vias aéreas superiores; Rinite alérgica; Urticaria; Choque anafildtico; Avitaminoses;
Afogamentos; Intoxicagdao exdgena; Lesbes por eletricidade; Plaquetoses; Embolia aérea; Hematopoiese;
Acidentes ofidicos; Hipotireoidismo e Hipertireoidismo; Doenca hipertensiva especifica da gravidez.

MEDICO VETERINARIO - Bovinocultura de Leite / Corte (Nutricdo: aparelho digestivo dos ruminantes,
metabolismo dos nutrientes, principios basicos de nutricdo, exigéncias nutricionais, valor nutritivo dos
alimentos, balanceamento de racdo (leite e corte), alimentacdo de vacas, novilhos, bezerros e bois em
confinamento. Minerais e vitaminas; Criacdo de bezerros (macho e fémea): cuidados com vaca gestante e
manejo mae/cria, sistemas de aleitamento, desmama precoce, alimentacdo e instalagées; Melhoramento
genético: heranga e meio, correlagdes genéticas, fenotipicas e ambientais, interagao genétipo-ambiente,
selecdo e auxilio a selecdo, teste de progénie e teste de performance, parentesco e consangiiinidade, heterose
e cruzamentos, selecdo para fertilidade em bovinos; Manejo reprodutivo: avaliacdo de eficiéncia reprodutiva,
fatores que afetam a eficiéncia reprodutiva, nutricdo no pré e pdsparto; Sanidade animal: doencas mais
importantes (diagndstico, prevencdo e controle), doencgas da reproducdo, metabdlicas e nutricionais, sanidade
de bezerros, endo e ectoparistas, desinfeccdo e desinfetantes, calenddrio sanitario; Inseminacdo artificial:
doencas de reproducdo, aparelho reprodutivo da fémea, hormonios da reproducdo, pratica da inseminagao
artificial); Suinocultura (Reproducdo, cria, Recria e terminacdo, melhoramento genético, alimentacdo e
nutricdo, construcdes e equipamentos, sanidade, instalagGes); Avicultura de Corte e Postura (Alimentacdo e
nutricdo, anuidade, instalacdes e equipamentos, manejo, reproducdo); Piscicultura (Tanques ou agudes
(construcao, profundidade, dimensdo, localizacdo, adubacdo, analise da 4gua), Peixamento, espécie a ser
criada, alimentacdo, sanidade e manejo); Apicultura (Ciclo biolégico e organizacdo social, os produtos das
abelhas, flora apicola, localizacdo e implantacdo de apiarios, povoamento de apidrio, controle da enxameacao,
fatores que afetam a producdo de mel, manejo do apidrio, doencas das abelhas, colheita do mel,
processamento, envasamento do mel); Meio Ambiente (Legislacdo Ambiental: uso de agua publica para fins
agropecuarios, areas de preservagdo permanente, licenciamento ambiental para atividades agricolas,
ordenamento legal para uso de agrotoéxicos, legislacdo sobre lancamentos de efluentes gerados nas atividades
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pecudrias; Impactos Ambientais/Poluicdo: poluicdo e conservacdo dos recursos naturais); Area de Organizacdo
e Metodologia (Pequena Producdo: conceito e sua organizacdo; Comunidade rural, grupos, lideranca).

ASSISTENTE SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL — EDUCACAO/COORDENADOR CRAS - Programa Bolsa Familia:
Cadastro Unico, Gestdo de Beneficios, Condicionalidades, Controle Social, Programas Complementares,
Fiscalizac3o, Boas Praticas, Indice de Gestdo Descentralizada do Programa; Sistema Unico de Assisténcia Social:
Beneficio de Prestacdo Continuada de Assisténcia Social (BPC); Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS); Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Programa de Atencdo Integral a
Familia (PAIF), Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servicos Continuados de Protecdo Social
Especial; Servigo de Protegao Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdao Sexual
e suas familias; Servico de Protecdo Social aos adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas;
Seguranca Alimentar e Nutricional; - Inclusdo Produtiva: A¢des de Geracao de Trabalho e Renda; Qualificacao
Profissional. - Elaboracdo, Gestao, Execucdo, Monitoramento Avaliacdo de Politicas, Programas e Projetos; -
Gestao da Informagao e Recursos Tecnoldgicos; - Politicas, Programas e Projetos Estaduais. Leite das Criangas;
e outros especificos; - Cédigo de Etica profissional do Assistente Social; - Instrumentalidade do Servico Social e
instrumental técnico-operativo de intervencdo, abordagem individual, coletiva, em redes e com familias.; -
Movimentos sociais. Importancia e significado do terceiro setor: critica ao padrao emergente de intervencao
social.; -+ Gestao em servigo social. Modelos gerenciais na organizagao do trabalho e politicas sociais.
Constituicdo Federal, 05 de outubro de 1988.; - Lei Organica da Assisténcia Social; - Politica Nacional de
Assisténcia; - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social; - Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso.;
- Lei 11.340/06 - Lei Maria da Penha; - Questdes tedrico-metodoldgicas do Servico Social. Gestdo Social:
planejamento e avaliagcdo social. Familia: aspectos histdricos-tedricos-metodoldgicos no debate do Servico
Social. A triade familia, territorialidade e redes socioassistenciais. O instrumento de Pericia Social.

EDUCADOR FiSICO - Educacdo Fisica e a sociedade: A importancia da Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica na
sociedade; Aspectos socios culturais do esporte; Esporte, midia e o desdobramento na Educacdo Fisica; Corpo,
sociedade e a construcdo da cultura corporal do movimento; As questdes de género aplicadas a Educacao Fisica.
Planejamento e sua evolucdo; Metodologia, avaliacdo na Educacdo Fisica. Coordenacdo motora fina e
coordenacdo motora grossa (ampla). Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho.
Aprendizagem motora. Educacdo Fisica para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.).
Anatomia basica: ossos, musculos e articulages; planos e eixos de movimentos; funcdes musculares e suas
acdes. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA - Fisioterapia geral — Conceitos, Técnicas e Tratamento, Indicagcdes e Contra Indicagdes dos
Recursos Terapéuticos (Termoterapia, Eletroterapia, Fototerapia e Hidroterapia); Cinesiologia e biomecanica -
Fisiologia do Exercicio, Fisiologia da Contragdo Muscular, Localizagdo, a¢do e intervengdao muscular,
Biomecanica da funcdo neuro muscular, Biomecanica do sistema musculo esquelético; Cinesioterapia -
Conceitos e técnicas gerais, Metas e Programacgao dos Exercicios Terapéuticos, Indicagdes e Contra Indicagdes;
Fisioterapia aplicada — Traumatologia, Ortopedia, Reumatologia, Cardiologia, Neurologia Adulto,
Neuropediatria, Ginecologia e Obstetricia, Geriatria (Anatomia, Fisiologia, Fisiopatologia, Técnicas de Avaliagao,
Prevencdo e Tratamento de Disturbios relacionados as dreas acima).

NUTRICIONISTA - Nutricdo Bdsica (Carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas, minerais, fibras); Nutricdo
Materno Infantil; Nutricdo Humana (Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso); Avaliacdo Nutricional;
Planejamento de Refei¢des; Desnutrigdo: Marasmo e Kwashiorkor; Diabetes mellitus; Hipertensao arterial;
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Dispilipidemias; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Respiratoria; Insuficiéncia Renal: Tratamento conservado e
dialitico; Resposta Metabdlica ao estresse; Cuidados Nutricionais nos distlrbios metabdlicos; Nutricdo e
Oncologia; Nutricdo e Doencas na Infancia; Nutricdo enteral e parenteral; Interacdo Drogas e Nutrientes;
Nutricdo Funcional.

PSICOLOGO - Etica Profissional (campo de atuac3o, atribuicdo e responsabilidades do psicélogo); Histéria da
Psicologia (principais correntes, influéncias, contribuicGes e tedricos); Psicologia do desenvolvimento
(desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social nas fases pré-natal, infancia e adolescéncia.
Psicomotricidade). Psicologia genética; Teorias da personalidade (principais correntes tedricas e técnicas);
Aconselhamento e orientagdo; Psicopatologia (transtornos da consciéncia, emog¢do, comportamento motor,
pensamento, fala, percepcdo, memdria e inteligéncia); Equipe multiprofissional em saude; uso abusivo de alcool
e outras drogas; Violéncia Intrafamiliar; Fomentar agdes que visem a difusao de uma cultura de atengao nao
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; Priorizar abordagens coletivas;
Ampliar vinculo com as familias, tomando-as como parceira no tratamento e buscando construir redes de apoio
e integracdo; Executar atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo. Classificacdo de
documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos. Formacgdo, autuacgao e
tramitacdo. Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. Organizacao administrativa dos servicos
publicos. Qualidade no atendimento ao publico. A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e
postura. Formas de tratamento. Nog¢Ges de informatica: conceitos basicos de software e hardware. Ambiente
Windows 10. Editor de texto MS Word 13. Conceitos de Internet e intranet. Navegadores. Correio eletronico
(webmail). Coépias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Nogoes
basicas de armazenamento de dados (planilhas eletronicas do MS Excel 13).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Programas e acdes do Ministério da Saude. Satide da Familia. Provab. Mais
Médicos. Cartdo Nacional de Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande.
O Ministério da Saude: estrutura e competéncias. Imunizagdes. Orientacdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z.
Calendario nacional de vacina¢cdo. Conhecimentos bdsicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescoco,
tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da
fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. Morfologia da denticdo.
NocOes gerais de microbiologia. Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de
contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagao e colonizagdao da placa bacteriana.
Higiene bucal: importancia, definicao e técnicas. Doencga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo. Carie dental: etiologia, classificagdao, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutenc¢ao, métodos de prevencao e identificacdo de grupos de
risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas
intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento
do campo operatorio. Protegcdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagao de materiais restauradores.
Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogao de saude. Elaboragdo e aplicagdo de programas
educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengao do equipamento odontoldgico.
Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos.
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ELETRICISTA — NocGes sobre a pratica do trabalho. Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade. Inversor de
Frequéncia. NR-10 Seguranca em Instalaces e Servicos com Eletricidade. Instalacdes de Sistemas Prediais. Os
conteudos acima relacionados estdo em conformidade com as normas técnicas vigentes, em especial as
seguintes: NBR IEC 60309, NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14136 e NR 06, NR10”. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

ESCRITURARIO - Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo. Classificacdo de documentos e
correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos. Formagao, autuagdao e tramitagao.
Gestao de material e controle de estoques e almoxarifado. Organizagao administrativa dos servigos publicos.
Qualidade no atendimento ao publico. A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Formas
de tratamento. Noc¢Oes de informatica: conceitos bdsicos de software e hardware. Ambiente Windows 10.
Editor de texto MS Word 13. Conceitos de Internet e intranet. Navegadores. Correio eletrénico (webmail).
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). NogGes basicas de
armazenamento de dados (planilhas eletronicas do MS Excel 13).

FISCAL - Elaboracdo de relatérios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis; no¢des de
area de construgdo civil; conhecimento e aplicagdo das leis de uso e ocupagao de solo. Elementos de Direito
Urbanistico. Fungao social da propriedade. Instrumentos de politica e gestdao urbana. Regides metropolitanas,
aglomeragdes urbanas e microrregides. Desapropriagao e servidao. Conceito de solo criado. Operagdes
urbanas. Infraestrutura e servicos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construcdo civil. Bens Municipais.
Conceito, classificacdo, uso e alienagdo. Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio: artigos pertinentes
aos itens anterior. Conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacdo de solo. Loteamento,
Desmembramento, Fracionamento de Lotes - Lei Federal n? 6.766/79. Estatuto das Cidades. Conhecimento
amplo de projetos: Estrutural, Arquitetonico, Elétrico, Hidraulico, Sanitario, de Telefonia, de distribuicdo
(interna e externa de gas), de Seguranca contra incéndios e outros que sejam necessarios na execucao de obras
publicas ou privadas. Conhecimento de materiais diversos utilizados em servicos de construgdes, ampliacbes e
reformas em imoveis. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizacdo de obras para a liberacdo de alvaras, licengas e
de habite-se; Fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre obras e edificacGes em toda area do Municipio,
fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuacgGes, notifica¢des,
embargos e aplicando multas; NogBes de controle de estoque de materiais nas obras publicas e particulares;
Organizacdo das regras de conduta no ambiente de trabalho; Implantacdo de regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo, e de cooperagao com os colegas de trabalho;
Acesso a Prédios e Servicos Publicos e Particulares para deficientes, Idosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas
de criancas de colo; Vistorias de obras com a finalidade de Notificar, Autuar, e Embargar as mesmas, desde que
estes atos estejam amparados na legislagao em vigor; Zelo pelo patrimonio publico.

TECNICO DE ENFERMAGEM DE SAUDE FAMILIA - Doengas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doengas
comuns da infancia, periodo de incubagdao, manifestagdo, sinais e sintomas; Fundamentos de enfermagem -
técnicas basicas de enfermagem: banho de leito, lavagem externa ,Sinais vitais etc.; Prevencao de Ulceras de
decubito; Etica profissional; Administracdo de medicamentos; Feridas e Curativos; Cuidados basicos com o
paciente clinico, cirdrgico, critico; Desinfeccdo e esterilizacdo de areas, artigos, superficies; Classificacao de
artigos (criticos, semi criticos e ndo criticos) e de areas (criticos, semi criticos e ndo criticos); Assisténcia de
enfermagem em obstetricia; Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica; Assisténcia de enfermagem na
saude do adulto; Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Higiene e profilaxia; Anotagao de enfermagem;
Acgodes de vigilancia epidemioldgica e imunizagao; Biosseguranga: precaugdes padrao ou basicas; Cuidados com
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o recém-nascido, aleitamento materno (Crescimento e desenvolvimento); Cédigo de Etica; Lei do exercicio
profissional; Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude; Legislacdo do SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Lei Organica da Saude - Lei n? 8.080/90 e Lei n? 8.142/90; Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n2 2.488/11. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); Estatuto da
Criancga e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de
1° de outubro de 2003; Lei n? 7498 de 25 de junho de 1986. 14; Lei n2 7498 de 25 de junho de 1986.

TECNICO HIGIENE BUCAL — Materiais Dentdrios: caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas
de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Instrumentais:
montagem do ambiente de trabalho, cuidados com os instrumentais, nomenclatura dos principais
instrumentais de uso clinico, cirdrgico, endodontico e periodontal; Biosseguranca e controle de infecgdo no
consultdrio odontolégico; NogGes de administracdo e organizacdo dos servicos odontoldgicos; Técnicas de
instrumentacdo, aspiracao e isolamento do campo operatoério; Educacdo do paciente e orientacdes sobre saude
bucal; Paramentacdo e equipamentos de protecdo individual; SUS, estratégia de Saude da Familia e atribuicGes
do técnico em saude bucal; Preparo do material, formas de esterilizacdo e armazenamento do material;
Processamento radiografico e radioprotecdo; Aplicacdo e acdo do fllor; Descarte do material contaminado.

AUXILIAR DE SERVICOS — Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Organizacao do local de trabalho.
Nocdes basicas de preparacdo de alimentos. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes. Materiais
utilizados na limpeza em geral. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral. Guarda e
conservagdo de alimentos. Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de
materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo.
Nogdes bésicas de limpeza de prédios publicos. Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Etica
profissional.

ARTIFICE — Objetivo e Campo de Aplicac3o. Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria
da Construgdo Civil - PCMAT. Areas de Vivéncia. Demoli¢3o. Escava¢des. Fundacdes e Desmonte de Rochas.
Carpintaria. Armagdes de Ago. Estruturas de Concreto. Estruturas Metadlicas. Operagdes de Soldagem e Corte a
Quente. Escadas, Rampas e Passarelas. Medidas de Prote¢dao contra Quedas de Altura. Movimentagao e
Transporte de Materiais e Pessoas. Andaimes e Plataformas de Trabalho. Cabos de Aco e Cabos de Fibra
Sintética. Alvenaria, Revestimentos e Acabamentos. Telhados e Coberturas. Instalacdes Elétricas. Maquinas,
Equipamentos e Ferramentas Diversas. Equipamentos de Protecao Individua (EPI). Armazenagem e Estocagem
de Materiais. Transporte de Trabalhadores em Veiculos Automotores. Protecdo Contra Incéndio. Sinalizacdo de
Seguranca. Treinamento. Ordem e Limpeza. Tapumes e Galerias. Ferramentas manuais e eletroportateis
utilizadas em construcdo civil. Materiais utilizados na Construcao Civil (alvenaria, concreto, pintura,
impermeabilizacdo). OperacOes de medir, furar, cortar, assentar, preparar, pintar, dobrar ferragens, aprumar,
alinhar e nivelar os materiais de Construcdo Civil. Tracos basicos de argamassa. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas
regulamentadoras NR 18.

COVEIRO — Fundamentos e técnicas na execuc¢ao de servicos em cemitério, construcdo e reforma de sepulturas,
demarcacdo, abertura e fechamento de covas, execu¢do de sepultamentos, exumacdo e inumacgdo de
cadaveres; execucao de tarefas de natureza operacional em obras e servigos publicos em diversas areas da
administracdo publica; nocbes de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas; manutencdo e
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conservacdo de préprios municipais; questoes de seguranca e prevencdo de acidentes no trabalho; demais
conhecimentos compativeis com a atribuicdo do cargo.

MOTORISTA - Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de
Transito: Penalidades e sancdes. Técnica de dire¢ao defensiva. Principais técnicas de manutencado de veiculos a
gasolina e a diesel. No¢des de mecanica bdsica de veiculos leves e pesados. Codigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos. Decreto n?. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de 23/09/97. Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio
Ambiente. Cidadania.

RECEPCIONISTA - Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribuicdes de processos e de
correspondéncia interna e externa. Assuntos correlatos a respectiva drea. Atendimento telefonico (formas de
tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informacao solicitada). Classificacdo de documentos. Arquivo,
controle sistematico e registro de documentos. Controle de agenda. Equipamentos eletronicos e telefénicos.
Andlise e coleta de dados. Mesas telefnicas: transferéncias das ligacdes, modo de espera e recursos diversos.
Noc¢des bdsicas de organizacdao e administracdo. Operacdao de equipamento PABX. Programas e projetos de
organizacdo dos servicos administrativos. Regras de atendimento e de recep¢ao ao publico em geral. Servicos
gerais de escritorio. Sistema de comunicagdes administrativas. Nogdes elementares do sistema operacional
Windows, MS Word, MS Excel, Internet.

CARGOS DESTINADOS A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAPETINGA/MG

ASSISTENTE SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL — EDUCACAO/COORDENADOR CRAS - Programa Bolsa Familia:
Cadastro Unico, Gestdo de Beneficios, Condicionalidades, Controle Social, Programas Complementares,
Fiscalizacdo, Boas Praticas, indice de Gestdo Descentralizada do Programa; Sistema Unico de Assisténcia Social:
Beneficio de Prestacdo Continuada de Assisténcia Social (BPC); Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS); Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Programa de Atencdo Integral a
Familia (PAIF), Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servicos Continuados de Protecdo Social
Especial; Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual
e suas familias; Servico de Protecdo Social aos adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas;
Seguranca Alimentar e Nutricional; - Inclusdo Produtiva: A¢Ges de Geracdo de Trabalho e Renda; Qualificacdo
Profissional. - Elaboracdo, Gestdao, Execucdo, Monitoramento Avaliacdo de Politicas, Programas e Projetos; -
Gestdo da Informacao e Recursos Tecnoldgicos; - Politicas, Programas e Projetos Estaduais. Leite das Criancas;
e outros especificos; - Cédigo de Etica profissional do Assistente Social; - Instrumentalidade do Servico Social e
instrumental técnico-operativo de intervencdo, abordagem individual, coletiva, em redes e com familias.; -
Movimentos sociais. Importancia e significado do terceiro setor: critica ao padrao emergente de intervencao
social.; - Gestdo em servico social. Modelos gerenciais na organizacdo do trabalho e politicas sociais.
Constituicdo Federal, 05 de outubro de 1988.; - Lei Organica da Assisténcia Social; - Politica Nacional de
Assisténcia; - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social; - Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso.;
- Lei 11.340/06 - Lei Maria da Penha; - Questdes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Gestdo Social:
planejamento e avaliagdo social. Familia: aspectos historicos-tedricos-metodoldgicos no debate do Servigo
Social. A triade familia, territorialidade e redes socioassistenciais. O instrumento de Pericia Social.
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ENFERMEIRO - Processo de enfermagem; Doencas transmissiveis; Conservacdo de vacinas; Vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Sistema de Imunizacdo Nacional; Assisténcia de enfermagem a gestante; Assisténcia
de enfermagem a recém-natos; Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes; Sistema Unico de
Saude (Historia; Normas; Principios; Diretrizes; Objetivos; Situacdo Atual); Primeiros socorros; Curativo e
feridas; Exame fisico (semiologia); Consulta e diagndstico de enfermagem; Cuidados de enfermagem com o
paciente critico e terminal; Técnicas de enfermagem e assisténcia; Calendario de vacinagdo (criangas,
adolescentes, adultos, idosos); Satde Publica; Satde Coletiva; Etica e Bioética; Clinica médica e fisiopatologia;
Nogdes de farmacologia; Nogdes gerais de exames laboratoriais e diagndsticos; Termos técnicos; Anotagdes e
relatdrios de enfermagem; Procedimentos especializados de enfermagem; Portarias: 72 de 23/01/1992,
Ministério da saude; Lei COREN 7496/86; Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997; Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia; Programa da Saude da Familia — Sua histéria e a Situagdo Atual; Programas do
Ministério da Saude na Atencdo Basica; Assisténcia de Enfermagem em Saulde da Criancga; Assisténcia de
Enfermagem em Saude da Mulher; Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto; Atuacdo de Enfermagem em
Saude Mental; Assisténcia ao ldoso; Sistema de Informacdo de Atencdo Basica — SIAB; Administracao de
Enfermagem nos Servigos de Atengdo Basica; Atengao Primaria no Brasil — Historia e Atualidades; Estatuto da
Criancga e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de
1° de outubro de 2003; Lei n? 7498 de 25 de junho de 1986.

FARMACEUTICO - Farmdcia: Dispensacdo, receitudrio e manipulacdo de medicamentos alopaticos e
fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitdria. Legislagdao pertinente desses itens. Medicamento:
Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagao parenteral. Genéricos. Incompatibilidades
farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislagao pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento
medicamentoso da inflamagao. Medicamentos que afetam as fungdes renal, cardiovascular e gastrintestinal.
Quimioterapia das infec¢gdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de
medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude. Desenhos de
estudos epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos
epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacao de epidemias. Avaliagdo de programas de saude
publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes,
imunologia, profilaxia. Etica profissional.

NUTRICIONISTA — Nutricdo Basica (Carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas, minerais, fibras); Nutricdo
Materno Infantil; Nutricdo Humana (Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso); Avaliagdo Nutricional;
Planejamento de Refeicdes; Desnutricdo: Marasmo e Kwashiorkor; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial;
Dispilipidemias; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Respiratoria; Insuficiéncia Renal: Tratamento conservado e
dialitico; Resposta Metabdlica ao estresse; Cuidados Nutricionais nos distlrbios metabdlicos; Nutricdo e
Oncologia; Nutricdo e Doencas na Infancia; Nutricdo enteral e parenteral; Interacdo Drogas e Nutrientes;
Nutricdo Funcional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Servicos e rotinas de protocolo, expedicdao e arquivo. Classificacdo de
documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos. Formacgdo, autuacdo e
tramitacdo. Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. Organizacdo administrativa dos servicos
publicos. Qualidade no atendimento ao publico. A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e
postura. Formas de tratamento. Nog¢Ges de informatica: conceitos basicos de software e hardware. Ambiente
Windows 10. Editor de texto MS Word 13. Conceitos de Internet e intranet. Navegadores. Correio eletronico
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(webmail). Coépias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Nogoes
basicas de armazenamento de dados (planilhas eletronicas do MS Excel 13).

MAQUEIRO — Normas de biosseguranga; No¢des bdsicas de Relagdes Humanas no Trabalho; NogGes basicas
sobre higiene e seguranca no trabalho; Manuseio e conservacao de equipamentos; Cuidados no transporte do
paciente hospitalizado; No¢des gerais sobre: técnicas basicas de enfermagem e primeiros socorros; Etica
Profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Doengas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doengas comuns da
infancia, periodo de incubagdo, manifestagao, sinais e sintomas; Fundamentos de enfermagem - técnicas
basicas de enfermagem: banho de leito, lavagem externa ,Sinais vitais etc.; Prevencdo de ulceras de decubito;
Etica profissional; Administragdo de medicamentos; Feridas e Curativos; Cuidados basicos com o paciente
clinico, cirurgico, critico; Desinfeccdao e esterilizacdo de areas, artigos, superficies; Classificacdo de artigos
(criticos, semi criticos e ndo criticos) e de areas (criticos, semi criticos e ndo criticos); Assisténcia de enfermagem
em obstetricia; Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica; Assisténcia de enfermagem na saude do adulto;
Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Higiene e profilaxia; Anotacdo de enfermagem; Acbes de
vigilancia epidemioldgica e imunizacdo; Biosseguranca: precauc¢des padrao ou bdsicas; Cuidados com o recém-
nascido, aleitamento materno (Crescimento e desenvolvimento); Cédigo de Etica; Lei do exercicio profissional;
Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude; Legislagdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n? 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB) — Portaria GM/MS n? 2.488/11. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de 1° de outubro
de 2003; Lei n2 7498 de 25 de junho de 1986. 14; Lei n? 7498 de 25 de junho de 1986.

ARTIFICE - Objetivo e Campo de Aplicacdo. Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria
da Construcdo Civil - PCMAT. Areas de Vivéncia. Demoli¢do. Escavacdes. Fundacdes e Desmonte de Rochas.
Carpintaria. Armacgoes de Aco. Estruturas de Concreto. Estruturas Metalicas. Operacdes de Soldagem e Corte a
Quente. Escadas, Rampas e Passarelas. Medidas de Protecdo contra Quedas de Altura. Movimentacdo e
Transporte de Materiais e Pessoas. Andaimes e Plataformas de Trabalho. Cabos de Aco e Cabos de Fibra
Sintética. Alvenaria, Revestimentos e Acabamentos. Telhados e Coberturas. Instalagdes Elétricas. Maquinas,
Equipamentos e Ferramentas Diversas. Equipamentos de Protecdo Individua (EPI). Armazenagem e Estocagem
de Materiais. Transporte de Trabalhadores em Veiculos Automotores. Protecdo Contra Incéndio. Sinalizacdo de
Seguranca. Treinamento. Ordem e Limpeza. Tapumes e Galerias. Ferramentas manuais e eletroportateis
utilizadas em construgdo civil. Materiais utilizados na Construcdo Civil (alvenaria, concreto, pintura,
impermeabilizacdo). Operacdes de medir, furar, cortar, assentar, preparar, pintar, dobrar ferragens, aprumar,
alinhar e nivelar os materiais de Construcdo Civil. Tracos basicos de argamassa. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas
regulamentadoras NR 18.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Organizacao do local de
trabalho. Nocdes basicas de preparacao de alimentos. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes. Materiais
utilizados na limpeza em geral. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral. Guarda e
conservagdo de alimentos. Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de
materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo.
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Nocdes basicas de limpeza de prédios publicos. Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Etica
profissional.

MOTORISTA - Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de
Transito: Penalidades e sancdes. Técnica de dire¢ao defensiva. Principais técnicas de manutencado de veiculos a
gasolina e a diesel. No¢des de mecanica bdsica de veiculos leves e pesados. Codigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos. Decreto n?. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de 23/09/97. Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio
Ambiente. Cidadania.

Pirapetinga, Minas Gerais, 10 de junho de 2024.

Luiz Henrique Pereira da Costa
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissio Especial de Coordenacdo, Fiscalizagdo e Acompanhamento —
Prefeitura Municipal de Pirapetinga/MG
Ref.: Concurso Publico - Edital n2 01/2022

Nome:
Identidade: CPF:
CARGO (que pretende se inscrever):
Deficiente: Sim( ) Nao ( ) Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )
Nacionalidade: Naturalidade: UF:
Filiagao:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:
/ /
Endereco: (Rua, Av, Praca) Ne: Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:
e-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo e declara, sob as penas da lei:

() QUE NAO POSSUI: 1) VINCULO EM CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS); 2) VINCULO ESTATUTARIO COM O
PODER PUBLICO NOS AMBITOS MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL; 3) CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS VIGENTE COM O
PODER PUBLICO NOS AMBITOS MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL; 4) NAO AUFERE DE QUALQUER TIPO DE RENDA PROVENIENTE
DE ATIVIDADE LEGALMENTE RECONHECIDA COMO AUTONOMA. ALEM DE NAO SE ENCONTRAR EM GOZO DE NENHUM BENEFICIO
PREVIDENCIARIO DE PRESTACAO CONTINUADA E NAO AUFERIR NENHUM TIPO DE RENDA - EXCETO A PROVENIENTE DE SEGURO-
DESEMPREGO.

( ) QUE NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACf)ES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

() Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
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() Fotocéopia legivel (frente/verso) do CPF;

() Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo
més, que comprove o domicilio;

() Fotocopia do comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto n® 11.016,
de 26 de Margo de 2022, com o respectivo nimero de identificagdo Social — NIS;

() Fotocdpia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificagao civil; pagina que conste a anotagéo do ultimo
contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou
outro documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.
Local e data: , / /

Assinatura:
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