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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 001/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

O Prefeito do Municipio de RIFAINA, usando das atribuicSes legais, faz saber que realizard CONCURSO PUBLICO
de Provas e de Provas e Dissertativa, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente CONCURSO
PUBLICO destina-se as VAGAS previstas neste Edital.

Observadas as disposicées constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO -
BRASIL, supervisionada pela Comissdo de Concursos Publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA, nomeada
pela Portaria n2 130/24 DE 28 MAIO DE 2024

CAPITULO | - Das Disposicdes Preliminares

11.  Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constitui¢do Federal,
Lei Organica do Municipio de RIFAINA e suas alteracGes sucedaneas, bem como regulamentos internos do
Municipio de RIFAINA. Os principios, fundamentos, administracdo e execu¢do do CONCURSO PUBLICO serdo
regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIFAINA o acompanhamento, através da Comissdo de Concursos Publicos.

12. O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de Emprego Publicos publicos,
em caraterefetivo, no ambito da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA, conforme vagas disponibilizadas neste edital
e outras que surgirem durante o periodo de validade do certame, deste Edital, no que se refere a
escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, e saldrios, bem que, por necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIFAINA precisar serem preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentéria e
financeira, consoante estabelecido na legislacdo federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

13. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 anos a contar da data da homologacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA, Estado de Sdo Paulo, E OS
EMPREGOS SERAO REGIDOS PELO ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, CONFORME LEI MUNICIPAL N.
747/1992

14. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes aos EMPREGO PUBLICOS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas de
pendéncias de qualquer secretaria ou de partamento da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA, visando atender
ao estrito interesse publico.

16. A remuneracdo para todos os EMPREGO PUBLICOS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de
eventuais beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I-CONTEUDO PROGRAMATICO —Indica os contelidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - DESCRICAO DAS VAGAS — Informa a descri¢do das fungdes e demais requisitos inerentes as VAGAS;
c) ANEXO Il —-CRONOGRAMA.

d) ANEXO IV—-DETALHAMENTO PROVA DISSERTATIVA.

1.9. Em caso de inscricdo de mais de um cargo, o candidato devera escolher no dia da prova qual cargo fard a prova,
sendo de sua responsabilidade, caso algum candidato realize mais de uma prova o mesmo serda ELIMINADOdo
Concurso Publico.
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ISTA DE EMPREGOS

1 - NIVEL SUPERIOR:

EMPREGO PUBLICO CARGA VENCIMENTOS ($) REQUISITOS BASICOS

HORARIA

Graduagdo em nivel superior em areas

Controlador 01 40H RS 3.408,28 correlatas a Administragdo, Ciéncias

Interno Contaébeis, Direito, Gestdo de Politicas
Publicas.

Curso superior completo em

., 01 fonoaudiologia — Registro no Conselho
Fonoaudiclogo 30H RS 3.408,28 de Classe.

02 30H RS 3.408,28 Curso‘superior completo em psicologia

Psicélogo —Registro no Conselho de Classe.

Licenciatura plena em pedagogia com
habilitagdo nas areas de gestdo
escolar/educacional, ou administracdo
escolar, ou pos graduagdo, mestrado ou
doutorado nas mesmas areas, e no
minimo cinco anos de efetivo exercicio
nos termos do paragrafo primeiro do
art. 67, da LDB - lei de diretrizes e bases
da educagdo nacional.

Coordenador 03 40H RS$ 5.639,13
Pedagdgico

Curso de licenciatura plena em
pedagogia com habilitagdo nas areas de
gestdo escolar/educacional, ou
administracdo  escolar, ou  pds
graduagdo, mestrado ou doutorado nas
mesmas areas, € ho minimo cinco anos
de efetivo exercicio nos termos do
paragrafo primeiro do art. 67, da LDB -
lei de diretrizes e bases da educagdo
nacional.

Diretor de Escola 03 40H R$ 7.023,10

2 - NiVEL MEDIO/TECNICO:

EMPREGO PUBLICO CARGA  VENCIMENTOS REQUISITOS BASICOS
HORARIA ($)

Ensino Técnico Completo em
enfermagem — Registro no
Conselho de Classe

TAXA DE INSCRICAO

ENSINO SUPERIOR R$ 120,00
ENSINO TECNICO R$ 100,00

Técnico em o1 44H RS 2.375,45
enfermagem

1.8. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classifica¢do final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste Edital.
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CAPITULO Il - Das Inscrigdes

21. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrucgdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

22. As inscricbes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IlI.

23. Paraefetuarainscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao
CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA do Municipio de RIFAINA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitacado, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscricdo para a VAGA
desejada, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderego de e-mail valido.

o) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancdrio para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancario, o candidato devera acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato deverd
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmagdo de
pagamento da sua inscrigao.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo lll deste Edital.

2.3.1. CondigOes parainscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscri¢ao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

24. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para
o0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscri¢do.

25. O pagamento do valor dainscri¢do (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll,
dentro do horario de compensacdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

252 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

253 Ainscricdo somente serd validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela institui¢ao financeira
competente.

26. O RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicita¢gdes de inscri¢des realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.
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2.7. O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no atoda inscricao, sob as penas da
lei.
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2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacgdes prestadas no
formulario de inscri¢ao online.

28. O RECRUTAMENTOE SELECAO - BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA ndo se responsabilizardo
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, virus, bem como outros fatores de ordemtécnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

29. N3ao serdo aceitas inscri¢des por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigcao
estabelecido neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscricao; alteracdao de VAGA ou devolugao do valor
de inscricdo apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo dainscricdao implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Ill - Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site portal.recrutamentobrasil.com.br,
conforme Cronograma (Anexol lll).

3.2.0 candidato terd acesso ao status de inscricao, diretamente pelo site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacdo das
inscricGes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo lllI), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4.Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolugdo do valor da inscricdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

3.7.1. naorecolher o valor da inscricao;

3.7.2. prestarinformacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

3.7.4. deixar campos de informacdo da inscricdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nhome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ poderad realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.
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CAPITULO IV - Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscrigdo no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicoes e

exigéncias deste edital.

4.2. Evedada ainscrigio condicional, fora do prazo de inscri¢cSes, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.

4.3. Paraefetuarainscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizado em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

4.5. Terd suainscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteracdes do EMPREGO PUBLICO ou suas opgdes apds a efetivacdo da
inscricdo (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formuldrio de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato deverd manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Servico de Recrutamento e Selecao da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA.

4.9. Evedadaatransferéncia para terceiros do valor pago da inscric3o.

4.10. Nado haverd devolugao de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade.

4.11. Adevolugdo daimportancia paga somente ocorrera se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentagdo, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste CONCURSO PUBLICO. Para
obter esta condi¢dao, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condigdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscri¢do, em ‘Condigdes Especiais para Prova’, selecionar a opgao
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

4.12.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.O acompanhante que ficard responsavel
pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.12.2. O tempo despendido na amamentac¢do serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria do
CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO V - Da Divulgagao

5.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacées
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br,
https://rifaina.sp.gov.br/
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5.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) terd divulgacdo ampla e geral nos sites
ortal.recrutamentobrasil.com.br, https://rifaina.sp.gov.br/, atendendo os principios da publicidade e da
isonomia.

CAPITULO VI - Da Convocagdo para as Provas
6.1. Arealizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio de
RIFAINA/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo

do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

6.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

6.3. Pelainternet no endereco, https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e https://rifaina.sp.gov.br/

6.4. Ao candidato so sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 6.2.

6.5. Nao havera convocacgao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

6.6.1. Canetadetinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

6.6.2. Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

6.6.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova
objetiva.

CAPITULO VII - Das Fases do Concurso

7.1.DA PROVA OBJETIVA para CONTROLADOR INTERNO, TECNICO EM ENFERMAGEM, FONOAUDIOLOGO,
PSICOLOGO, COORDENADOR PEDAGOGICO e DIRETOR DE ESCOLA:

7.1.1. Primeira Fase — Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

7.1.2. O Concurso constara de prova objetiva para todos os Emprego Publicos, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, com questdes de multipla escolha, visando a capacita¢do para o Emprego Publico.

7.2. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 20 (vinte) questdes,
em forma de testes, de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

7.2.1. A duragdo das Provas objetivas sera de 02 (duas) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de
um fiscal.

7.2.2. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato terminar a prova.
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7.2.3. Segunda Fase - (DISSERTATIVA — INSTRUGCOES NO ANEXO IV): Eliminatéria com nota de corte.
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7.3. DA PROVA DISSERTATIVA para os Emprego Publicos de CONTROLADOR INTERNO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, COORDENADOR PEDAGOGICO e DIRETOR DE ESCOLA.

7.4. Serdderesponsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacdo das provas
e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacao
das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

7.5. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de RIFAINA, Estado de Sdo Paulo. Caso o
numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no Municipio
de RIFAINA, o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL reserva-se o direito de alocé-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

7.5.1. Serd vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizacao.

7.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido para cada uma das fases.

7.6.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

7.6.2. N3o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de
provas, apos o fechamento dos portdes.

7.7. Séao considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do drgao emissor.

7.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

7.7.2. O protocolo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.7.3. N@o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

7.7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificacao do
candidato com clareza.

7.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
deperda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas.

7.7.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
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7.8. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacdo, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.
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7.9. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 7.11.

7.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena
de eliminagdo Concurso Publico. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de
provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo
das provas. O Recrutamento e Selecdo - Brasil ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante
a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

7.11. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.12. N3o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico. Apdso término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

7.13. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local
de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdao de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificagdo.

7.14. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscri¢do.

7.15. Parao fechamento dos portdes o Recrutamento e Selegdo - BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO VIl - Da Prova Objetiva
8.1.A Prova Objetiva serd constituida da forma que segue:

NiVEL SUPERIOR:

EMPREGO PUBLICOS lgelizlfin Ngﬂ"eirt% gse e Total
CONTROLADOR INTERNO, | [INGUA PORTUGUESA 05 5,0 25
FONOAUDIOLOGO,
PS|C()LOG0, COORDENADOR .
PEDAGOGICO e DIRETOR DE MATEMATICA 05 5,0 25
ESCOLA
CONHECIMENTOS 1 5.0 50
ESPECIFICOS
Total de Pontos: 100
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NiVEL MEDIO/TECNICO:

Disciplina Namero de Peso

EMPREGO PUBLICOS questdes Total
. 50
LINGUA PORTUGUESA 10 5,0
TECNICO EM ENFERMAGEM .
MATEMATICA 05 5.0 25
CONHECIMENTOS 50
ESPECIFICOS 05 ’ 25
Total de Pontos: 100

8.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.

8.2. Aprovaobijetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

8.3. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

8.4. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

8.5. Ocaderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

8.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

8.7. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregao e respectiva pontuagdo, o caderno de questoes.

8.8. 0O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serad de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

8.9. Nado serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcao,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

8.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

8.10.1. Em hipdtese alguma, havera substitui¢cao da folha de resposta por erro do candidato.

8.10.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12. N&o serd permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.Nesse caso, se hecessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL devidamente treinado.
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8.13. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao Emprego
Publico diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao
fiscal de sala.

8.14. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente ao
EMPREGO PUBLICO diferente do qual se candidatou caso n3o tenha detectado e informado o fato no dia da
realizagdo da prova.

8.15. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.16. Serdautomaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

8.17. No dia de realizagao da prova, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacdo.

8.18. N&o sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

CAPITULO IX — Da Classificagdo Final

9.1.  Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificagdo
por opgao de VAGA.

9.1.1. DA PONTUACAO FINAL

9.1.2. A pontuacdo final sera obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e na Prova Dissertativa
para os EMPREGO PUBLICOS de CONTROLADOR INTERNO, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, COORDENADOR
PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM;

9.2. Na classificagcdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade maiselevada;

b) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;
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9.3. O resultado do CONCURSO PUBLICO estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgagdomencionados
no Capitulo V deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIV — Dos Recursos, deste Edital.

9.4. Apos o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagao Final, ndao cabendo mais
recursos.

9.5. Serdo publicados nos érgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo V, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO X — Dos Recursos

10.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicdao de recurso:

a) Recurso Contra a Lista de Inscritos;

b) Recurso Contra a Lista de Condi¢cGes Especiais;

c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuacdo da Prova Obijetiva;

d) Recurso Contra a Pontuac¢do da Prova de Dissertativa;
e) Recurso Contrao Resultado Final.

10.2. Parafundamentacdo bdsica do recurso da alinea 'B’ o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
copia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario ndo sera possivel a comprovacdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera
indeferido.

10.3. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da publicagdo
dos respectivos atos mencionados no item 10.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publica¢do dos
referidos atos.

10.4. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 10.1
deverd proceder da seguinte maneira:

10.4.1. Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

10.4.2. Clicar sobre o0 CONCURSO PUBLICO 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA;

10.4.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
10.4.4. Preenchercorretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

10.5. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL, empresa designada para realizagdo do
CONCURSO PUBLICO.

10.5.1. Orecurso devera ter argumentagdo légica e consistente, caso contrario serd indeferido.

10.5.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcdes estabelecidas nas alineas do item 10.1 deste
edital serdo indeferidos.

10.6. N3ao serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.7. Nao serdo aceitos recursos que:

10.7.1. Estejam em desacordo com esteedital;

10.7.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

10.7.3. Nao apresentem fundamentagao ldgica econsistente;

10.7.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

10.7.5. Apresentem argumentag3o IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.




i PREFEITURA
\K) ECRUTAMENTO RIFAINA
BRASIL
10.8. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente

por todos os candidatos, independente de teremrecorrido.

10.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacGes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragdo.

10.10. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisées, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

10.11. Em hipétese alguma haverd vista de Provas; revisao de recursos e recurso do recurso.

10.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do CONCURSO
PUBLICO.

10.13. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

10.13.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecerd com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

10.13.2. O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perderd o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valercomo oficial o novo Gabarito
publicado.

10.13.3. Apdés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragGes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XI - Da Convocagdo e Nomeagio

11.1. A convocagao serd realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de RIFAINA:
https://rifaina.sp.gov.br/ e também pelo e-mail indicado no ato da inscrigdo.

11.2. O candidato convocado terd 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo da Convocagdo, para
comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificagdo, o interesse
publico e o nimero de vagas dos Emprego Publicos.

11.3. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a convocacao, estabelecida no
item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do concurso e, podendo ser convocado o
préximo candidato classificado.

11.4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios, por meio de
protocolo junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde estd a
foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil); Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢do, quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo Emprego Publico e
posteriores, quando houver; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao drgdao de fiscalizagdo
profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo Emprego Publico; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
vigente e na categoria exigida pelo Emprego Publico; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
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guando possuir; Caderneta de Vacinacdao docandidato atualizada, bem como dos filhos menores de 21 anos,
guando possuir; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de
emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Telefone endereco e e-mail, Qualificacdo Cadastral;
Declaragdo de bens e valores que constituemo seu patrimonio; Declaracdo de Acimulo de Emprego Publicos,
Declaragdo de que ndo sofreu nenhuma demissdo a bem do Servigo Publico, e outras declara¢des necessarias a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA.
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11.5.1. Para os Emprego Publicos da area da Saude, serdo solicitados a apresentagdo de vacina¢do Hepatite B
ou Anti HBS.

11.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA podera solicitar outras declaracdes e
documentos complementares.

11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.6. A qualquer tempo a nomeacao do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneracdo a bem do servico publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou 6rgao publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal.

11.7. Aquele candidato que obteve aprovac¢do dentro do nimero de vagas descritos no edital mas detém
condicdo impeditiva para a nomeac¢do naquele momento, poderd requerer o remanejamento para a ultima
colocagdo da vaga no qual estd concorrendo no prazo do item 13.2, ndo havendo prejuizo a Administracdo
Publica.

11.8. A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO n3o significa imediata nomeacdo do candidato aprovado, e sé
sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA,
dentro do prazo de validade do concurso.

11.9. Obedecida a ordem de classifica¢do, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito
a aprovacao em exame médico, elaborado por médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego Publico a que
concorre.

11.9.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA, terdo carater
eliminatério para efeito de nomeacao/ posse e exercicio, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.9.2. O candidato considerado INAPTO sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

11.9.3. O candidato que ao ser convocado ndao comprovar os Requisitos do Emprego Publicos sera
desclassificado.

CAPITULO XII — Das Disposi¢des Finais

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais
meios indicados.

12.2. APREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fasesdo CONCURSO
PUBLICO.

12.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-
se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacg&do/posse do candidato, acarretardo a nulidade
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dainscricao e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.
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12.5. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais retificacdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Organizadora do CONCURSO
PUBLICO e 0o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realizacdo deste CONCURSO PUBLICO.

12.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de RIFAINA a homologac¢do dos resultados finais do CONCURSO
PUBLICO.

12.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a8 nomeacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIFAINA, em carater efetivo, cuja homologagdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva
do Concurso.

12.9. Onaoatendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdodo
Concurso, a qualquer tempo.

12.10. O Foro da Comarca de PEDREGULHO — SP, decidira quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeitoao
presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,que ficard
a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e https://www.RIFAINA.sp.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
RIFAINA, 17 de junho de 2024
HUGO CESAR LOURENCO
PREFEITO do Municipio de RIFAINA

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA/SP

NiVEL ENSINO TECNICO:

A Prova Objetiva para as VAGAS de TECNICO EM ENFERMAGEM, serd constituida por:

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formagao das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungao e interjeicdo. Sintaxe: oragdes, oracdes coordenadas,
oracdes subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, crase, pontuacao, figuras e vicios de
linguagem. Leitura e interpretagao de texto. GEneros e tipos de texto. Divisdo sildbica. Pontuagao. Cargo de crase.
Colocacdo pronominal. Redacgdo oficial: estrutura e organizacao de documentos oficiais.

Conjuntos. NUmeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracao decimal. Operacges
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo. Equacdes de primeiro e segundo grau. Razdo de proporcdo. Regra de trés. Média. Juros.
Porcentagens. Potencia¢do. Fungao exponencial. Fungdo logaritmica. Progressdes. Probabilidade.

NIVEL ENSINO SUPERIOR:
A Prova Objetiva para as VAGAS de CONTROLADOR INTERNO, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO,
COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, seré constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba tonica;
Fenémenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formacdo de palavras (composicdo,
derivacdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjungdes, preposicoes e interjeicoes
em contextos avangados; Sintaxe: Fungdes sintdticas de termos da oragdo; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se";
Oragdes subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Uso da crase; Colocagao
pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotagdo e conotacdo;
Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora, metonimia,
ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fun¢des da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

MATEMATICA

Equacgdes Fracionarias; Equacoes e InequacGes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Razdes e Proporgdes; Juros
e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos, Poligonos, Circunferéncia, Circulo,
Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relacdes Métricas
no Triangulo Retangulo; Equagdes Exponenciais eLogaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das RelagGes;
Estudo das Fungdes De 12 e 22 Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; Equacdes e Inequacgdes Trigonométricas;
Andlise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas;
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Fundamentos da Fonoaudiologia: Histéria e evolu¢do da Fonoaudiologia. Areas de atuacdo do fonoaudidlogo.
Principios e ética profissional. Comunicagao Humana: Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos
da comunicacdo: causas, diagndstico e intervencdo. Neurociéncia e comunicacdo. Audiologia: Anatomia e
fisiologia do sistema auditivo. Avaliagao auditiva: exames e técnicas. Aparelhos auditivos e implantes cocleares.
Reabilitacdo auditiva. Voz: Anatomia e fisiologia da voz. Disturbios da voz: diagndstico e tratamento. Técnicas de
terapia vocal. Orientacdo e aprimoramento para profissionais da voz. Motricidade Orofacial: Anatomia e fisiologia
do sistema orofacial. Disturbios da motricidade orofacial. Avaliagao e intervengdao em motricidade orofacial.
Linguagem: Desenvolvimento normal da linguagem. Transtornos de linguagem: diagndstico e intervengao.
Linguagem escrita: avaliacdo e intervencdo. Terapia de linguagem. Saude Publica: Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas publicas de salde. A¢des de educacdo e saide em Fonoaudiologia.
Participacdo em acdes de controle social. Capacitacdo e Educacdo em Saude: Planejamento e execugdo de
programas de capacitacdo. Coordenagdo e supervisdo de equipes. Métodos e técnicas de treinamento em
Fonoaudiologia. Procedimentos e Exames em Fonoaudiologia: Realizacdo de exames audioldgicos. Avaliagdo e
diagnodstico fonoaudioldgico. Instrumentos e técnicas de avaliagcdo. Terapéutica Fonoaudioldgica: Intervengao
fonoaudioldgica em diferentes faixas etdrias. Terapias especificas para distlirbios da comunica¢do. Uso de
tecnologias assistivas na Fonoaudiologia. Legislacdo e Etica Profissional: Cédigo de ética do fonoaudidlogo.
Legislacdo profissional. Normas e regulamentac¢ées do exercicio profissional.
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PSICOLOGO

Fundamentos da Psicologia: Histéria da Psicologia. Principais teorias e abordagens psicolégicas. Etica profissional
e legislacdo. Psicologia Escolar e Educacional: Desenvolvimento psicolégico e aprendizagem. Transtornos de
aprendizagem e suas intervenc¢bes. Propostas pedagdgicas e politicas educacionais. Métodos de avaliacdo e
intervengdo psicoldgica no contexto escolar. Psicologia do desenvolvimento infantil e adolescente. Avaliagdo
Psicoldgica: Técnicas de avaliagdo psicoldgica: testes psicoldgicos, sensoriais e especificos. Coleta e interpretagao
de dados estatisticos. Diagndstico psicoldgico: métodos e técnicas. Elaboragdo de laudos e relatérios psicoldgicos.
Psicologia Clinica: Psicoterapia: abordagens e técnicas. Psicopatologia: diagndstico e tratamento. Atendimentos
individuais e em grupo. Entrevistas psicossociais e diagndstico clinico. Intervengdes em crises e emergéncias
psiquiatricas. Psicologia da Salde: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Satude mental
comunitaria. Atendimento psicoldgico em unidades de saude e domicilios. Acolhimento e intervengdo em
situagdes de urgéncia e emergéncia. Planejamento, coordenag¢do e execu¢do de programas de saude mental.
Psicologia Social e Comunitdria: Psicologia social: teorias e aplicagdes. Intervengdes comunitarias e programas de
geracdo de renda. Atuacdo com grupos vulneraveis: criancas, adolescentes, idosos e familias. Avaliacdo e
monitoramento de projetos sociais. Psicologia da inclusdo social e politicas publicas. Psicologia do Trabalho e das
Organizac¢Oes: Teorias da motivacdo e lideranca. Saude mental no trabalho. Gestdo de recursos humanos e
desenvolvimento organizacional. Avaliacdo e interven¢do em ambientes de trabalho. Programas de qualidade de
vida no trabalho. Pesquisa em Psicologia: Métodos de pesquisa em psicologia. Analise de dados quantitativos e
qualitativos. Desenvolvimento de projetos de pesquisa. Aplicagdo de resultados de pesquisa na pratica
profissional.
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CONTROLADOR INTERNO

Fundamentos de Controle Interno: Conceitos e objetivos do controle interno. Estrutura e componentes do
controle interno. Normas e principios de controle interno. Planejamento e Gestdo Or¢camentaria: Plano Plurianual
(PPA): estrutura e elaboracdo. Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Execugdo e
acompanhamento orcamentario. Metas fiscais e indicadores de desempenho. Gestao Financeira e Patrimonial:
Principios e normas de contabilidade publica. Administragdao financeira e patrimonial. Eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade na gestao publica. Controle das operag¢des de crédito, avais e garantias. Avaliacao
de Programas e Politicas Publicas: Metodologias de avaliacdo de programas de governo. Indicadores de
desempenho e resultados. Avaliacdo da eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade das politicas publicas.
Auditoria Governamental: Tipos e modalidades de auditoria. Planejamento e execuc¢do de auditorias. Técnicas de
auditoria e avaliacdo de controles internos. Elaboracdo de relatérios e recomendagdes de auditoria. LicitacOes e
Contratos: Legislacdo sobre licitagBes e contratos publicos (Lei n? 8.666/1993 e Lei n? 14.133/2021). Modalidades
e fases da licitacdo. Controle e fiscalizacdo dos contratos administrativos. Procedimentos e irregularidades nas
licitagdes. Administracdo Publica e Direito Administrativo: Principios e fundamentos da administracdo publica.
Estrutura e funcionamento da administracdo direta e indireta. Atos administrativos: conceitos, caracteristicas e
tipos. Responsabilidade civil e administrativa dos agentes publicos. Legislacdo Aplicavel ao Controle Interno: Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Normas de contabilidade aplicadas ao setor publico
(NBCASP). Leis constitucionais relacionadas a educacdo (Emenda Constitucional n2 14/1998) e saiide (Emenda
Constitucional n2 29/2000). Regulamentos e diretrizes especificas do controle interno. Gestdo de Riscos e
Governanga Corporativa: Identificacdo e avaliagdo de riscos na administracdo publica. Implementacdo de
controles para mitigacdo de riscos. Principios e praticas de governanca corporativa. Transparéncia e prestacdo de
contas. Controle Externo e Relag¢des Institucionais: Papel e fun¢des dos Tribunais de Contas. Relagdo entre
controle interno e controle externo. Procedimentos de fiscalizacdo e auditoria externa. Registros e comunicacdes
ao Tribunal de Contas dos Municipios. Informatica Basica e Sistemas de Gestdo: Conceitos basicos de informatica.
Utilizacdo de sistemas de informacdo e gestdo publica. Ferramentas de controle e monitoramento eletronico.
Seguranca da informacdo e protecao de dados.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos da Educagdo: Teorias da aprendizagem e desenvolvimento humano. Histdria da educagao e politicas
educacionais no Brasil. Legislacdao educacional: LDB, PCNs, BNCC. Estrutura e funcionamento do sistema de ensino
no Brasil. Planejamento e Gestdo Educacional: Planejamento estratégico e gestdo escolar. Elaboragdo e
acompanhamento do Projeto Politico-Pedagégico (PPP). Coordenagdo e avaliagdo de programas e projetos
educacionais. Gestdo de recursos humanos e materiais na escola. Supervisdo e Orientacdo Pedagdgica: Fungdes e
atribuicdes do coordenador pedagdgico. Acompanhamento e avaliagdo do trabalho docente. Orientagdo e suporte
técnico-pedagdgico aos professores. Metodologias de ensino e praticas pedagdgicas inovadoras. Avaliacdo
Educacional: Tipos e métodos de avaliacdo da aprendizagem. Utilizacdo de resultados de avaliagcbes externas e
internas. Elaboragdo e andlise de instrumentos de avaliagcdo. Estratégias para melhoria do desempenho escolar dos
alunos. Curriculo e Didatica: Concepcdes e teorias de curriculo. Desenvolvimento e implementacdo de curriculos
escolares. Didatica e metodologias de ensino. Integracdo de tecnologias educacionais no curriculo. Formacao
Continuada e Desenvolvimento Profissional: Programas de formacdo continuada para docentes. Técnicas e
estratégias para aprimoramento profissional. Avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento profissional dos
professores. Praticas de estudos colaborativos e aprendizagem entre pares. Inclusdo e Diversidade na Educacdo:
Politicas e praticas de inclusdo escolar. Educacao especial e atendimento educacional especializado. Diversidade
cultural e étnico-racial na escola. Género, sexualidade e educag¢do. Gestdao Democrdtica e Participa¢do da
Comunidade: Principios e praticas de gestdo democratica. Conselhos escolares e participagdo da comunidade.
Mediag¢do de conflitos e constru¢ao de um ambiente escolar saudavel. Parcerias e projetos comunitdrios. Aspectos
Psicolégicos e Psicossociais na Educagao: Desenvolvimento psicossocial de criangas e adolescentes. Psicologia da
educac¢do e aprendizagem. Intervengdes para dificuldades de aprendizagem. Saude mental e bem-estar no
ambiente escolar.
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DIRETOR DE ESCOLA

Fundamentos da Gestdo Escolar: Teorias e modelos de gestdo educacional. Planejamento estratégico e gestao
escolar. Gestdo democrdtica e participativa. Legislacdo educacional: LDB, ECA, BNCC. Planejamento e
Implementagdo de Politicas Educacionais: Diretrizes e politicas educacionais municipais, estaduais e federais.
Elaboracdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Adequacdo das politicas educacionais as
especificidades das unidades escolares. Planejamento e implementacdo de planos de trabalho. Coordenacado e
Supervisdao Pedagdgica: Supervisdo e acompanhamento do trabalho pedagdgico. Coordenacado do conselho de
classe e da comunidade educativa. Elaboracdo, execucdo e avaliacdo de planos de ensino. Formacao continuada
de professores e seu impacto nas praticas pedagdgicas. Avaliacdo Educacional: Avaliacdes internas e externas da
aprendizagem dos alunos. Analise de resultados e indicadores de desempenho escolar. Planejamento de acdes
de melhoria da aprendizagem. Avaliagdo institucional e indicadores de qualidade educacional. Gestao de Recursos
Humanos e Materiais: Gestdo de pessoas na escola: sele¢do, formacdo e avaliagdo. Administracdo dos recursos
financeiros e materiais. Planejamento e execucdao orcamentdria. Organizacdo e funcionamento da unidade
educacional. RelagGes Interpessoais e Comunitarias: Construcdo de parcerias e coopera¢do com a comunidade
local. Atendimento as reivindicagdes da comunidade escolar. Mediacdo de conflitos e construgdao de um ambiente
escolar sauddvel. Participacdo da familia no processo educativo. Inclusdo e Diversidade na Educagdo: Politicas e
praticas de inclusdo escolar. Atendimento educacional especializado para alunos com necessidades especiais.
Promocdo da diversidade e equidade na escola. Interculturalidade e respeito as diferengas. Inovagdes
Tecnoldgicas na Educacdo: Uso de tecnologias educacionais na gestdo e no ensino. Introducdo e implementacao
de inovagdes tecnoldgicas. Tecnologias da informagdo e comunicagdo (TICs) na educacgdo. Impacto das tecnologias
nas praticas pedagdgicas e administrativas. Etica e Profissionalismo na Gest3o Escolar: Principios éticos na gestdo
educacional. Postura profissional e relacdes interpessoais. Normas e procedimentos administrativos.
Responsabilidade civil e administrativa do gestor escolar. Projetos e Programas Educacionais: Elaboracao e gestao
de projetos educacionais. Programas de melhoria da qualidade do ensino. Iniciativas e projetos comunitdrios e
educacionais. Monitoramento e avaliagdo de programas e projetos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: Principios e Etica em Enfermagem. Biosseguranga. Humaniza¢do na Assisténcia de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem: Planejamento, Programacdo, Orientagdo e Supervisao das Atividades
de Enfermagem. Cuidados Diretos de Enfermagem a Pacientes em Estado Grave. Técnicas de Prevencdo e
Controle de Doengas Transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica. Preven¢do e Controle de Infecgao Hospitalar.
Prevencdo e Controle de Danos Fisicos a Pacientes. Técnicas e Procedimentos de Enfermagem: Administragdo de
Medicamentos (Oral e Parenteral). Curativos. Controle Hidrico. Oxigenoterapia. Nebulizacdo. Enteroclisma e
Enema. Aplicacdo de Calor e Frio. Conservacdo e Aplicacdo de Vacinas. Cuidados Pré e Pds-Operatorios.
Desinfeccdo e Esterilizacdo. Cuidados Basicos de Enfermagem: Higiene e Conforto do Paciente. Seguranca do
Paciente. Alimentacdo e Auxilio na Alimentacdo de Pacientes. Atendimento ao Paciente: Preparacdo do Paciente
para Consultas, Exames e Tratamentos. Observacdo, Reconhecimento e Descri¢cdo de Sinais e Sintomas. Coleta de
Material para Exames Laboratoriais. Cuidados de Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Educacdo em Saude:
Orientacdo de Pacientes na Pds-Consulta. Programas de Educacdo para a Saude. Atividades de Educacdo em
Saude. Treinamento e Desenvolvimento Profissional. Administracdo em Enfermagem: Organizacdo e Manutencdo
de Materiais e Equipamentos. Registros de Enfermagem (Prontudrios). Controle de Pacientes e Comunicantes em
Doencas Transmissiveis. Tecnologia e Informatica em Enfermagem: Utilizacdo de Equipamentos de Informatica
na Area de Saude. Programas e Sistemas de Informatica em Enfermagem. Procedimentos Pés-Morte: Cuidados e
Procedimentos em Situagdes de Obito. Normas e Regulamentagdes: Legislacdo e Regulamentac¢do da Profissdo
de Técnico em Enfermagem. Politicas de Satde Publica no Brasil. Etica e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. Direitos e Deveres do Técnico em Enfermagem.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA/ SP

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sob a supervisdao do enfermeiro, deverd estar apto a participar e desenvolver atividades de assisténcia de
enfermagem, visando a promocao, protecao, recuperacao e reabilitacdo da saude; exerce as atividades auxiliares,
de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro: no planejamento,
programacao, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na
prevencado e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; integrar a equipe
de saude; preparar o usuario para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinaise
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; colher material para exame de laboratdrio; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos; realizar controle hidrico; aplicar oxigeno terapia,
nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagao e aplicacao de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; prestar cuidados de enfermagem
pré e pds-operatdrios; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higienee conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca, inclusive, alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; participar de atividadesde educacdo em
saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e
médicas; execug¢do dos programas de educac¢do para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes; participar dos procedimentos pds-morte; quando for o caso, anotar no prontudrio do paciente as
atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Desempenhar fungdo determinante na comunicagdo interpessoal e social; atuando na prevengdo, diagnostica,
terapéutica, e aperfeicoamento dos instrumentos basicos da comunicagdo humana, a voz e a audigao, de criangas
e adultos, bem como na realizagdo de exames e no aprimoramento e orienta¢do para profissionais da voz;
Participacdo nas a¢des de educacdo e saude individualmente ou em grupos, tanto nas unidades de saude quanto
na comunidade; participacdo nas acdes de controle social; Participacdo Junto a equipe de salde de capacitacdo de
recursos humanos, planejamento, coordenagdo, supervisao e execug¢ao de servigos, programas ou projetos na area
de fonoaudiologia; participacdo nas agGes que vissem a implementacado, efetivagdo e consolidagdo dos principios,
normas e diretrizes do SUS e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme
ato de regulamentacgdo do secretario municipal de saude.
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PSICOLOGO

Especifica junto a secretaria municipal de educacao: atividades de apoio pedagégico a docéncia de educacdo basica:
participacdo da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar, aplicar,
estudar avaliar e interpretar testes psicoldgicos sensoriais e especificos orientar a coleta de dados estatisticos sobre
os resultados dos testes de proceder a sua interpretacao para fins cientificos realizar entrevistas psicossociais com
alunos encaminhados realizar diagndsticos psicoldgicos de alunos orienta-los e acompanhar seu desenvolvimento
elaborar supervisionar e executar trabalho e psicoterapia participar orientando os estudos e encontros pedagégicos
das escolas e aquelas definidas pelo projeto politico pedagdgico como necessario ao desenvolvimento do projeto
educacional. Area especifica junto a secretaria municipal de Satde prestar atendimento psicoldgico individual e em
grupo as pessoas portadoras de transtornos mentais comportamentais prestar acolhimento psicolégico nas
unidades de saude nos domicilios ou em outros lugares definidos atendimento psicolégico imediato nos casos de
urgéncia e emergenciais psiquidtricas participacdo junto a equipe de saude e capacitacao de recursos humanos
planejamento coordenagdo supervisdao e execucdo de servicos problemas ou projetos na area de salde mental
participacdo nas a¢Ges que dizem a implementacdo efetivagdo e consolidagdo dos principios normas e diretrizes do
SUS e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho conforme ato regulamentacao do
secretario municipal de saude. Area especifica junto a secretaria municipal de desenvolvimento social executar
atividades junto aos programas projetos acdes e servicos que venham a anterior individualmente ou em grupo
familia e crianca e adolescente ao idoso e ainda dar suporte interdisciplinar aos trabalhos na adrea de geracao de
renda e movimentos comunitarios coordenar elaborar projetos promocionais e acdes tal como avalia-los e
monitora-los permanentemente participar de grupos de trabalho reunides semindrios e com Gracas diversos sobre
atividades relativas a secretaria desempenharam outras tarefas relatas para o bom resultado do trabalho.

CONTROLADOR INTERNO

Verificar a regularidade da programacgdo orcamentadria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do municipio no minimo uma vez por
ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia, economicidade e afetividade da
gestdo orcamentaria financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidade da administracdo direta e indireta municipal o
incomoda a aplicacdo dos recursos publicos por entidades de direito privado controle nas operac¢des de crédito e
vais e garantias bem como dos direitos e haveres no municipio apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a correspondente examinar as fases de execug¢ao
de despesa inclusive verificando a regularidade das licitagdes encontrados sobre os aspectos da legalidade e
legitimidade economicidade e razoabilidade exercer o controle sobre a execugao da receita bem como as operagdes
de crédito emissdao de titulo verificagdo de depdsito de cal¢des e criangas e terceiro controle dos crentes
tradicionais bem como a conta restos a pagar e despesas de exercicios anteriores acompanhar a contabilizagao dos
recursos para mim provenientes de celebragdo de comum principalmente na forma de resolver neste artigo,
supervisionar as medidas adotadas pelos poderes executivos e legislativo para o retorno da despesa total com
pessoal respectivo limite nos termos do artigo 22 e 23 da lei n2 101/200, caso haja necessidade realizar o controle
dos limites das condigdes para a inscrigdo de restos e pagar processados ou ndo realizar o controle da destinagdo
de recursos obtidos com a alienacdo de ativos de acordo com restricGes impostas pela lei complementar nimero
101/2000 controlar o alcance do atingimento das metas dos resultados primarios e nominal acompanharam
atingimento dos indios fixados para a educacdo e a saude estabelecidas pelas lindas constitucionais nimero s
14/1998 e 29/2000, respectivamente comparar para fingir posterior registros no tribunal de contas dos municipios
os atos de admissdo do pessoal a qualquer titulo na administracao direta e indireta municipal incluidas as fundacdes
instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal efetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em
comissao designacGes para fazer gratificada verificar os atos de aposentadoria para o posterior registro no tribunal
de contas realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno inclusivo
quando a edicao de leis regulamentos e orientagbes outras atividades com relatos determinadas pela legisla¢do.
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COORDENADOR PEDAGOGICO

Compreende os cargos que se destinam a coordenacao e elaboracdo do projeto publico pedagdgico ou proposta
pedagdgica do regime escolar com os diretores acompanhando a execucgao elaboraria apresentar a direcdo do plano
de trabalho antes do inicio do ano letivo coordenar o conselho de classe incrementar agées no sentido de melhorar
o desempenho dos alunos orientar o trabalho dos professores na elaboracdo na execucdo e na avaliacdodo plano
pedagdgico com foco na adequacao do projeto publico pedagdgico ou proposta pedagdgica e ao curriculoescolar
considerar a analise dos resultados nas avaliacGes e instituidas pela diretoria de educacdo como referénciano
planejamento das atividades pedagdgicas assessora técnica pedagogicamente os professores de forma adequarseu
trabalho aos objetivos da unidade escolar e as fins da educacdo acompanhar e orientar sistematicamente
planejamento e execucdo do trabalho pedagdgico realizando pelo corpo docente participar de programas de forma
continuada tipo ele tem o seu aprimoramento profissional e consequentemente o seu fazer pedagdgico coordenar
e incentivar a pratica de estudos que contribuam para a apropriagdo de conhecimento do corpo docente participar
efetivamente das decisGes relacionadas a vida escolar do aluno desempenhar outras atribuicGes de natureza
pedagdgica que ele forem solicitadas por seus superiores acompanhar e avaliar resultados de rendimento escolar
dos alunos em conjunto com os professores analisaram desempenho dos alunos com dificuldades de aprendizagem
redefinindo estratégias com os professores de educacao projetos juntamente com a direcdo escolar que vivem a
melhoria académica dos alunos.

DIRETOR DE ESCOLA

Elaborar o plano de trabalho indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos resultados em impactos
da gestdo, coordenar o processo de implementacdo e adequacdo das diretrizes da politica educacional da secretaria
municipal de educacdo as as especificidades das unidades educacionais, coordenar a elaboracdo do PP,
acompanhar e avaliar suas execucdes em conjunto com a comunidade educativa e o conselho de escola, promover
a analise dos resultados das avaliagBes internas e externas da aprendizagem dos alunos estabelecendo conexdes
com a elaboragdo do bebé plano de ensino e do plano de trabalho da comunidade educativa na tomada de decisGes
com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢cbes necessdrias para o trabalho do professor,
cameras condicOes necessarias para o desenvolvimento das a¢des de formacdo continuada e acompanhar seus
impactos nas praticas cotidianas da unidade educacional com especial alteracdo as praticas docentes planejar
estratégias de que possibilitem a construcdo de relagGes de cooperacgdo que valorizam a formacdo de parcerias e
gue atendam as reivindicacGes de comunidade local em consonancia com os préprios pedagdgicos da unidade
educacional acompanhar e avaliar o desenvolvimento da proposta pedagdgica e os indicadores de aprendizagem
nas avaliacGes internas e externas com vista as aprendizagens e ao desenvolvimento dos alunos implementar a
avaliacdo institucional da unidade educacional face a diretrizes prioridades e métodos estabelecidas nas diretrizes
da secretaria municipal de educagao promover a organizagao e funcionamento da unidade educacional de forma a
atender a demanda e de mais aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagdgica de acordo com as
determinagdes legais os recursos humanos e os financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com
as instituicdes familiares em consonancia com as determinagdes legais favoreceram de projetos educacionais
propostos alimentos da unidade educacional ou pela comunidade local projeto pedagdgico favorecer a introdugdo
das inovagdes tecnoldgicas nos procedimento administrativos e pedagdgicos da unidade educacional buscar
alternativas para a solu¢do dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional promover
condi¢Bes necessarias para o atendimento aos alunos com necessidade educacionais especiais proceder com
distingdo com ética e cortesia adotando postura profissional no exercicio de sua fungao executar suas tarefas em
conformidade com as normas estabelecidas com sme executar outras inerentes e correlatas que forem atribuidas
pela chefia imediata.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA/SP

DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 17/06/2024
INICIO DAS INSCRICOES 17/06/2024
PRAZO PARA SOLICITAGAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 17/06 a 07/07/2024
PRAZO PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS 17/06 a 07/07/2024
TERMINO DAS INSCRIGOES 07/07/2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DA INSCRICIT\O 08/07/2024
PUBLICACKO DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E 10/07/2024
PCD
PUBLICAGAO DA LISTA PRELIMINAR DE CONDIGOES ESPECIAIS 10/07/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E 11/07/2024
INDEFERIDOS E LISTA PCD

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE CONDICOES ESPECIAIS 11/07/2024
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 15/07/2024

DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 16/07/2024
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA + PROVA DISSERTIVA 21/07/2024
PU BLICA(;AO DO GABARITO PRELIMINAR 22/07/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 23/07/2024
PU BLICA(;AO DO GABARITO DEFINITIVO 30/07/2024
PU BLICA(;AO PONTUA(;AO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 30/07/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUA(;AO PRELIMINAR DA PROVA OBIJETIVA 31/07/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 07/08/2024

DA PROVA DISSERTATIVA DATA
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISSERTATIVA 16/08/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR PROVA 17/08/2024

DISSERTATIVA

PUBLICAGAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA DISSERTATIVA 21/08/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 22/08/2024

DO RESULTADO FINAL DATA
HOMOLOGAGAO 28/08/2024
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ANEXO IV — DETALHAMENTO PROVA DISSERTIVA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

DA PROVA DISSERTATIVA para os Emprego Publicos de

PROVA DISSERTATIVA
e O candidato deverd acertar pelo menos 12 (doze) questdes na Prova Objetiva para ter a sua Prova
DISSERTATIVA corrigida, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
e A Prova DISSERTATIVA serd composta por 2 (duas) questdes de Conhecimentos Especificos, que
abordarao situacéesproblema envolvendo os objetos de avaliacdo na especialidade.

e A Prova DISSERTATIVA serd avaliada considerando-se os seguintes aspectos:
A) o atendimento ao tema proposto na questdo;
B) aclareza de argumentagdo/senso critico;
C) aseletividade de informacao;
D) a criatividade/originalidade;
E) a utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa.

e O candidato terd sua Prova DISSERTATIVA avaliada com nota 0 (zero), nos seguintes casos:
A) o ndo atendimento ao conteldo avaliado e ao tema proposto;
B) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;
C) Enviar/entregar em branco;

e A corregdo da Prova DISSERTATIVA sera realizada por uma Banca Examinadora, a qual avaliard os
Conhecimentos Especificos e a adequada utilizagao da Lingua Portuguesa, sendo que cada questao tera
o valor maximo de 15 (quinze) pontos

e O candidato devera obter nota igual ou superior a 15 (quinze) na Prova DISSERTATIVA para ser
considerado aprovado.

e A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questoes,
acarretara descontos na pontuacdo atribuida ao examinando nesta fase.




