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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 0970752/2024 PROCESSO N.2 23115.009617/2024-84. LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranhdo. LOCADOR: JOAO VICTOR DA SILVA PEREIRA. OBJETIVO: Prorrogar por
mais 06 (seis) meses, o Contrato de Prestagdo de Servicos n.2 142/2023. DATA DA
ASSINATURA: 19 de abril de 2024.

HOSPITAL UNIVERSITARIO
EXTRATO DE COMODATO

Termo de Comodato n2 009/2024: Disponibilizagdo em regime de comodato dos seguintes
bens, conforme as exigéncias descritas no termo de referéncia: Grupo n2. 01 (itens 01 a 22):
02 (dois) perfuradores 6sseos pneumaticos; 02 (dois) manémetros para perfuradores dsseos
pneumdticos; 02 (duas) serras dsseas elétricas; 02 (dois) perfuradores dsseos canulados
pneumdticos; 02 (dois) manémetros para os perfuradores 6sseos canulados pneumaticos,
que entre si celebram a EBSERH / HU-UFMA - CNPJ n2. 15.126.437/0004-96 e a empresa
SPINE MEDICAL PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ n2. 11.664.118/0001-30. Vigéncia:
19/04/2024 a 19/04/2026. Valor Total: RS 0,00. Data de Assinatura: 15/04/2024. Processo
SEI 23523.037953/2023-24. JOYCE SANTOS LAGES- Superintendente/HUUFMA

EXTRATO DE CONTRATO N2 83/2024 - UASG 155010

N2 Processo: 23523.049688/2023-27.

Dispensa N2 90012/2024. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFMA.

Contratado: 14.419.036/0001-19 -  NEPHROSYS  SUPORTE E MANUTENCAO
COMPUTACIONAL LTDA. Objeto: Fornecimento de licenga de uso (locagdo) de software de
gestdo de clinica de nefrologia.

Fundamento Legal: LEI 13.303 / 2016 - Artigo: 29 - Inciso: Il. Vigéncia: 17/04/2024 a
17/04/2025. Valor Total: RS 29.414,88. Data de Assinatura: 15/04/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 19/04/2024).
EXTRATO DE CONTRATO N2 85/2024 - UASG 155010

N2 Processo: 23523.008804/2024-39.

Pregdo N2 67/2023. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFMA.

Contratado: 00.986.846/0001-42 - ST JUDE MEDICAL BRASIL LTDA. Objeto: Aquisicdo de
opme para estimulagdo cardiaca artificial (marcapasso), em regime de consignagdo.
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 22/04/2024 a
22/04/2025. Valor Total: RS 395.250,00. Data de Assinatura: 16/04/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 18/04/2024).

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90004/2024 - UASG 155010

N2 Processo: 23523030560202390. Objeto: Aquisicdo de material permanente
tipo ventilador de parede, ar-condicionado pelo periodo de 12 (doze) meses. Total de Itens
Licitados: 10. Edital: 22/04/2024 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego: Rua
Bardo de Itapary, Ne 227, Centro, - Sdo Luis/MA ou
https://www.gov.br/compras/edital/155010-5-90004-2024. Entrega das Propostas: a partir
de 22/04/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 03/05/2024
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: As propostas deverdo atender
o especificado no termo de referéncia do Edital. .

EURICO SANTOS NETO
Ordenador de Despesas

(SIASGnet - 19/04/2024) 155010-26443-2024NE800550

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N2 1/PROGEP/UFMT/2024

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT, em
cumprimento a determinagdo do Magnifico Reitor, por meio da Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto na Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e na
Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, e na Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, no
Decreto n.2 11.016, de 29/03/2022, publicado no D.0.U. de 30/03/2022, e na Lei n2
13.872, de 17 de setembro de 2019, e no Decreto n2. 7.232, de 19 de julho de 2010, e no
Decreto n?. 9.508, de 24 de setembro de 2018 e no Decreto n2. 9.739, de 28 de margo de
2019, e na Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, e na Instrugdo
Normativa n? 02, de 27/08/2019 torna publica a abertura de inscri¢des para o Concurso
Publico de Provas, destinado ao provimento de vagas para Cargos de Técnicos
Administrativos em Educagdo para o Quadro Permanente da UFMT, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital e demais disposicdes legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores
retificagbes e ou complementagdes, caso existam, e sua execugdo caberd a Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT), por intermédio da Pro-reitora Administrativa
(PROAD)/Supervisdo de Concursos (SC).

1.1.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser suspenso, revogado ou
anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da UFMT, seja por motivo de
interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada,
sem que isso implique direitos a indenizagdo ou a reclamagdo de qualquer natureza.

1.1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital compreendera:

a) Para os cargos de Nivel Superior, duas etapas - a primeira, constituida de
Prova Objetiva, e a segunda Prova Pratica somente para os cargos de Musico/Violinista e
de Analista de Tecnologia da Informagdo, ambas de carater eliminatério e classificatério.

b) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico, etapa Unica - constituida de
Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.1.3. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Barra do Gargas, Cuiaba e
Sinop.

1.1.4. A Prova Prdtica serd realizada, exclusivamente, no municipio de
Cuiabad.

1.2. Para fim deste Concurso, serd considerado classificado o candidato ndo
eliminado do Concurso e, considerado aprovado, o candidato classificado dentro do limite
do numero de vagas ofertadas para o cargo/cidade de lotagdo a que estd concorrendo,
considerada a distribui¢do de cargos/vagas/cidade de lotagdo constante do Anexo Il deste
Edital.

1.3. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial
da capital do estado de Mato Grosso.

1.4. O Cronograma de realizagdo do Concurso consta no Anexo | deste
Edital.

1.5. A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico
deverd ser no enderego https://www.concursos.ufmt.br e todos os horérios previstos neste
Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Mato Grosso.

1.6. Este Edital possui oito Anexos:

a) Anexo | - Cronograma do Concurso;

b) Anexo Il - Cargos/Requisitos Basicos/Cidade de Lotagdo/Vagas;

c) Anexo Il - Atribui¢des Sumadrias dos Cargos;

d) Anexo IV - Cargos/Carga Hordria Semanal/Remuneragéo;

e) Anexo V - Provas Objetivas: Total de Questdes/Matérias/Distribuicdo das
Questdes por Matéria/Valor de cada Questdo/Pontuagdo Maxima;

f) Anexo VI - Contetido Programatico;

g) Anexo VII - Prova Prética;

h) Anexo VIII - Relagdo de Documentos e Exames para Admissdo.

1.7. Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de inicio
do exercicio na UFMT, o servidor contratado sera submetido a processo avaliativo de
desempenho para fins de estabilidade no cargo, conforme normas institucionais. _

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DA CIDADE DE LOTAGCAO, DAS
VAGAS, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS E DO REGIME JURIDICO

2.1. Os Cargos, os Requisitos Basicos, as Cidades de Lotagdo e as Vagas,
constam do Anexo Il deste Edital.

2.2. As Atribuigdes dos Cargos constam do Anexo Ill deste Edital.

2.3. Os cargos, a carga horaria semanal e a remuneragdo constam do Anexo IV
deste Edital.

2.4. InformagGes referentes as Provas Objetivas constam do Anexo V deste
Edital.

2.5. Os Conteldos Programaticos das Provas Objetivas constam do Anexo VI
deste Edital.

2.6. O Contetdo, Critérios de Avaliagdo da Prova Pratica e ConsideragBes Gerais
constam no Anexo VII.

2.7. O Regime Juridico que rege este Concurso é o estabelecido na Lei n 2
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscrigdo do candidato neste Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a aceitagdo tacita das condigBes estabelecidas no presente Edital e seus
Anexos. As informagdes especificas para o provimento do cargo/vagas e das demais
alteragdes, caso ocorram, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento e,
ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados
no ato da posse.

3.2. A inscrigdo poderd ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigdo ou
com isengdo do pagamento da referida taxa, em cargo e vaga destinados tanto a AC,
quanto as PcDs e as PPP.

3.2.1. As inscricdes serdo realizadas unicamente via internet no enderego
eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

3.3. A inscrigdo com isengdo do pagamento de taxa deverd ser efetuada nos
termos do Item 4 deste Edital, no periodo previsto no Cronograma do Concurso - Anexo
I

3.4. A inscrigdo com pagamento de taxa deverd ser efetuada nos termos do
Item 5 deste Edital, no periodo previsto no Cronograma do Concurso - Anexo |.

3.5. A inscrigdo para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e as Pessoas Pretas e Pardas (PPP) devera ser realizada nos termos dos Itens 6 e 7,
respectivamente, deste Edital.

3.6. Ndo sera aceita inscrigdo via fax, via correio eletronico, via postal ou fora
do prazo, nem inscrigdo condicional.

3.7. Ao requerer sua inscrigdo, o candidato deverd preencher todos os campos
obrigatérios do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e optar por apenas um cargo/cidade
de lotagdo, ainda, se concorre a Ampla Concorréncia (AC), na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) ou Pessoa Preta ou Parda (PPP).

3.8. Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, vinculadas a
este Edital, serd considerada deferida a inscrigdo isenta, nos termos do Item 4 ou paga,
nos termos do Item 5, efetuada com data e horario mais recentes. As demais serdo
canceladas automaticamente.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscrigdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua inscri¢do aceita no Concurso Publico, indicar
nos campos apropriados as informagées requeridas.

3.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a UFMT/PROAD/SC o direito de exclui-lo do
Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem
como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagdes.

3.11. A idoneidade das informagdes/documentos apresentados sdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.

3.12. Ndo serd aceito envio condicional de documentos, bem como, apds o
envio da documentagdo, o encaminhamento de documentos complementares e ou sua
retirada.

3.12.1. Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, é facultado ao candidato
travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consondncia com sua identidade de género) a utilizagdo do nome social.

3.12.2. Caso o candidato opte pela utilizagdo do nome social, no ato da
inscrigdo, devera indicar a sua escolha pelo uso do nome social, anexar documento oficial
de identidade com foto, e indicar, em campo especifico, o nome pelo qual quer ser
reconhecido socialmente.

3.12.3. Caso o subitem 3.12.2. ndo seja cumprido em sua integralidade, a
inscricdo do candidato serd processada conforme seu nome civil, e este serd levado em
conta em todos os atos relativos ao certame em questéo.

3.13. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax
ou a via correio eletrénico (e-mail).

3.14. Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os funciondrios da
UFMT/PROAD/SC, diretamente relacionados com as atividades de execugdo do Concurso.
Essa vedagdo também se estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmdos e filhos.

3.14.1. Constatada, em qualquer fase do Concurso, inscrigdo de pessoa de que
trata o subitem anterior, esta serd indeferida e o candidato serd eliminado do Concurso
Publico.

3.15. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2. 10.826/2003, de 22 de
dezembro de 2003 e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova portando arma devera,
no ato da inscrigdo:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscricdo, a opgdo
correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas;

b) Anexar ao requerimento de inscrigdo cdpia, na forma digitalizada, do CPF;

c) Anexar ao requerimento de inscricdo cdpia, na forma digitalizada, do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

3.16. Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n?. 10.826/2003
de 22 de dezembro de 2003 e suas alteragdes, ndo poderdo portar arma no ambiente de
prova.

3.17. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico
apos ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste Edital, e tiver a inscri¢do deferida
por ocasido da divulgagéo prevista no Cronograma do Concurso - Anexo | deste Edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Poderd usufruir o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo,
amparado na Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, o candidato que:

. a) Pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio saldrio-minimo nacional; ou

b) Seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

. 4.2. O simples cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de
Medula Ossea (REDOME) do Instituto Nacional do Céncer (INCA) ndo isenta o pagamento
da taxa de inscrigdo, pois se trata de possiveis doadores, ou seja, pessoas dispostas a doar
medula dssea, e, ndo, pessoas que de fato doaram medula déssea.

4.3. O candidato que se enquadrar em uma das situagdes do Item 4.1. deste
Edital, para fazer jus a isengdo do pagamento da inscrigdo deverd, obrigatoriamente, enviar
até a data limite definida no Cronograma do Concurso - Anexo |, o(s) arquivo(s) na forma
digitalizada dos documentos relacionados no subitem 4.5. pelo endereco eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302024042200086

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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4.3.1. O envio eletrénico dos documentos referidos no subitem anterior é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.4. O formuldrio de inscrigdo online, composto de duas partes, requerimento
de inscricdo e comprovante de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
deverd ser preenchido de acordo com as determinagdes contidas neste Edital e na prdpria
pagina de inscrigdo.

4.5. Sdo documentos obrigatdrios para a inscrigdo com pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo:

a) Para todos os candidatos que pleiteiam isengdo, copia de documento oficial
de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, ou cépia de documento oficial de
identidade em que conste também o numero do CPF;

b) Para o candidato beneficiario do CadUnico, informar, em campo apropriado
do requerimento de inscricdo, o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal, regulamentado pelo Decreto n2. 11.016/2022, de 29 de
margo de 2022. A UFMT poderé consultar o érgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagGes prestadas pelo candidato;

c) Para o candidato doador de medula dssea apresentar documentagdo que
comprove a doagdo de medula expedida por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Salde.

4.5.1. Ndo é necessdrio autenticar as copias dos documentos citados no
subitem 4.5.

4.5.2. O envio eletrénico dos documentos referidos no subitem anterior é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.5.3. O candidato deverd encaminhar somente os documentos que sejam
pertinentes a sua condigdo.

4.5.4. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo/isen¢do serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 6 de setembro de
1979.

4.5.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de
isengdo de pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o indeferimento da isengdo,
tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as
penalidades previstas em lei.

4.6. Terd o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo indeferido o candidato

que:

a) Omitir informagGes e ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e ou falsificar documentagdo;

c) Enviar documentagdo ilegivel;

d) N&do enviar ou enviar incompleta a documentagdo prevista no subitem
4.5;

e) Ndo observar os prazos, as formas e os horarios estabelecidos neste
Edital.

4.6. A relagdo das isen¢Bes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no
enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br na data prevista no Cronograma do
Concurso - Anexo |.

4.6.1. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo, de conformidade com o que estabelece o Item 14 deste
Edital.

4.7. O candidato que tiver o pedido de isengdo de pagamento da taxa de
inscrigdo indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isengdo, tiver seu
recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo no Concurso como
candidato pagante, devera imprimir o boleto bancério da taxa de inscrigdo no enderego
eletrénico https://www.concursos.ufmt.br e efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo no periodo indicado no Cronograma do Concurso - Anexo |.

4.8. Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do
encaminhada via postal, fax e ou correio eletronico.

4.9. O candidato com isengdo deferida terd sua inscrigdo automaticamente
efetivada.

4.10. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, bem como a
documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este, por qualquer erro ou falsidade.

4.11. Apdés o envio do requerimento de isengdo e dos documentos
comprobatdrios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e ou de recurso.

4.12. Os documentos descritos no subitem 4.5. terdo validade somente para
este Concurso Publico.

4.13. Fica reservado a UFMT/PROAD/SC o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.14. Aquele que tiver seu pedido de isengdo indeferido, bem como julgado
improcedente eventual recurso contra o indeferimento da isengdo e ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na forma, modo e no prazo estabelecidos no Item 5 e
demais subitens deste Edital tera sua inscricdo cancelada automaticamente.

S. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.

5.1. A inscrigdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet, no
endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br, no periodo estabelecido no
Cronograma do Concurso - Anexo |.

5.2. O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por
meio de boleto bancério, obtido no préprio enderego eletronico, pagdvel em qualquer
agéncia bancéria ou por meio de qualquer Internet Banking.

5.3. O pagamento deverd ser feito apds a geragdo e impressdo do boleto
bancéario (opgdo disponivel imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do
requerimento de inscrigdo).

5.4. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo deverda ser aquele correspondente ao requerimento de inscrigdo do candidato.

5.5. O valor da taxa de inscri¢do esta fixado em:

a) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: R$ 100,00 (cem reais)

b) Para os cargos de Nivel Superior: RS 130,00 (cento e trinta reais);

5.6. O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetivado até a data
limite prevista no Cronograma do Concurso - Anexo |, observado o hordrio de
funcionamento da rede bancéria (agéncias, correspondentes bancarios e Internet
Banking).

5.7. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, recolhimentos de taxa de inscrigdo
efetuados pelas seguintes opgdes:

a) Pagamento de conta por envelope;

b) Transferéncia eletronica;

c) Ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente;

d) Pagamento com cheque;

e) PIX;

f) Qualquer outro meio diverso do disposto neste Edital.

5.8. Ndo serdo confirmadas as inscrigbes cujo pagamento tenha sido realizado
apoés o horario limite de compensagdo bancaria do ultimo dia de pagamento.

5.9. A UFMT/PROAD/SC ndo se responsabilizard por pedido de inscrigdo ndo
recebido por fatores de ordem técnica que prejudiguem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de comunicagdo.

5.10. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para
inscri¢do estardo disponiveis no enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

6. DA INSCRIGAO E DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo
Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n?. 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2. 5.296, de 04 de dezembro de 2004, serd
reservado, conforme consta do Anexo Il deste Edital, o percentual minimo de 5% (cinco
por cento) do total das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas dentro do prazo de
validade do Concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

6.1.1. Independente da drea ou da lotagdo e caso esse percentual resulte em
nimero fracionado, serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o art. 52, § 29, da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

6.2. Os locais de lotagdo sem oferta imediata de vaga a Pessoas com
Deficiéncia manterdo cadastro de reserva para PcD, devendo ser observado o percentual
legal na hipdtese de convocagdo de candidatos classificados na listagem de ampla
concorréncia acima do numero de vagas inicialmente disponibilizadas neste Edital.

6.3. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que
se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.2 do Decreto Federal n?. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2. 5.296, de
04 de dezembro de 2004, bem como na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
(STI).

6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD),
admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve
permitir o desempenho adequado das atribuiges especificadas para o cargo.

6.5. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo
eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagdo para o
cargo/cidade de lotagdo a que esta concorrendo, terd seu nome publicado em lista de
classificagdo especifica.

6.6. Somente serd utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD)
quando o candidato for aprovado, mas sua classificagdo obtida no quadro geral de ampla
concorréncia for insuficiente para habilita-lo a nomeagéo.

6.7. Para concorrer as vagas previstas no Anexo Il deste Edital, o candidato
deverd, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.7.1. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com
Deficiéncia (PcD) ndo sera desta forma considerado para efeito de concorrer vaga definido
no Anexo Il deste Edital.

6.8. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
participard do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao contetdo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. O candidato que se inscrever neste Concurso Publico na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), deverd obrigatoriamente, no ato da inscricdo, anexar em
campo apropriado do requerimento, cdpia na forma digitalizada, do laudo médico
comprovando sua condi¢do de PcD.

6.10. O laudo médico devera atestar claramente a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com a lei e conter a identificagdo do candidato, a assinatura e o
carimbo do médico, bem como sua inscricgdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.11. Ndo serdo considerados resultados de exames e ou outros documentos
diferentes do descrito nos subitens 6.9. e 6.10. e ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses
do inicio das inscrigdes.

6.12. O envio da cépia do laudo médico, conforme subitem 6.9. é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.13. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) que encaminhar o laudo médico fora do prazo estipulado no Cronograma
do Concurso - Anexo |, ou ainda, ndo encaminhar o referido documento.

6.14. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato serd efetuada
automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do
indeferimento da inscrigdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.15. A UFMT/PROAD/SC n3o se responsabilizard por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada do laudo médico ao seu destino.

6.16. O laudo médico encaminhado terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido, bem como ndo serd fornecida copia desse documento.

6.17. O candidato PcD aprovado/classificado no Concurso, no ato da
convocagdo, deverd submeter-se a pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa
especializada designada pela Universidade Federal de Mato Grosso, com vista a
confirmagdo da deficiéncia declarada, bem assim a andlise de compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.18. A desqualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD),
acarretara sua exclusdo da lista de candidatos PcD, entretanto permanecerd na lista de
classificagdo geral da ampla concorréncia.

6.19. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condigdo, devera
submeter-se a Equipe Multiprofissional que emitird parecer sobre as informagGes por ele
prestadas no ato da convocagdo; a natureza das atribuigdes do cargo a desempenhar; a
viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a
existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do
cargo, com possivel eliminagdo justificada de candidatos considerados incompativeis para
o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.20. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com
Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o
torne inapto ao exercicio das atribuigdes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.21. A reprovagdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia
médica acarretard perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.

6.22. As vagas existentes e as que forem criadas dentro do prazo de validade
do Concurso, reservadas a candidatos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que
ndo forem providas, seja por falta de candidatos ou por eliminagdo no Concurso Publico
ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo/cidade de lotagdo
observada a ordem de classificagdo.

6.23. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a concessdo de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

6.24. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) que encaminhar documentagdo do subitem 6.9 incompleta, fora do prazo
estipulado no Cronograma do Concurso - Anexo |, ou ainda ndo encaminhar.

6.25. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato serd efetuada
automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do
indeferimento da inscrigdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.26. A UFMT ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega
a chegada do laudo médico ao seu destino.

6.27. Conforme data prevista no Cronograma do Concurso - Anexo | sera
disponibilizada, na internet, no enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br,
consulta individual da situagdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de
inscrigdo para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.28. Caberd recurso contra indeferimento de inscrigdo para concorrer na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia de conformidade com o que estabelece o Item 14
deste Edital.

7. DA INSCRIGAO E DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS NEGROS

7.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n2 12.990/2014, de 06 de
junho de 2014, ficam reservadas as pessoas pretas ou pardas 20% (vinte por cento) do
nUmero total das vagas ofertadas neste Edital.

7.2. Poderdo concorrer na condi¢do de Pessoa Parda ou Preta (PPP) aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

7.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas
ou Pardas (PPP) devera, no ato da inscrigdo, se autodeclarar Pessoa Parda ou Preta (PPP),
assinalando campo apropriado do requerimento de inscri¢do, e optar por concorrer a vaga
reservada aos negros.

7.4. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.
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7.5. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico publico, apdés procedimento administrativo em que |he sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso.

7.7. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

7.8. Em caso de desisténcia ou inabilitagdo de candidato negro classificado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

7.8.1. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagdo.

7.9. Conforme Cronograma de Concurso - Anexo |, os candidatos que se
declararam negros e que marcaram o campo apropriado da autodeclaragdo conforme
subitem 7.3. deste Edital, serdo submetidos a andlise de Comissdo designada pela
UFMT/PROAD/SC, criada especificamente para este fim, conforme disposto na Portaria
Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

7.10. A Comissdo de Heteroidentificagdo possuird competéncia deliberativa
para avaliar a autodeclaragdo prestada pelo candidato e emitir parecer conclusivo,
favoravel ou ndo, considerando os aspectos fenotipicos do mesmo, nos termos da Portaria
Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

7.10.1. A heteroidentificagdo ocorrerd de forma virtual, devendo o candidato,
no ato da inscrigdo, anexar em campo apropriado do requerimento de inscri¢do, video,
foto e documento oficial de identidade.

7.11. O video devera ser gravado e anexado no ato da inscrigdo com as
seguintes especificagbes:

a) Posicdo frontal: rosto de frente, completamente visivel e centralizado;

b) Boa iluminagdo: gravar o video durante o dia, préximo de uma janela aberta
ou de uma lampada acesa, posicionando seu rosto a favor da luz, ou até mesmo fazer em
area externa aproveitando a luz do sol;

c) Fundo branco: procurar parede clara e usar roupa que dé contraste (ex.
roupa escura) para facilitar a focagem;

d) Sem maquiagem;

e) Sem filtros de edigdo;

f) Sem aderegos (dculos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescogo e
bragos);

g) Tamanho maximo do arquivo: 50MB.

7.11.1. No ato da gravagdo do video o candidato deverd ler a seguinte frase:
Eu, "dizer o nome completo", CPF "dizer o nimero", inscrito no Concurso Publico para o
cargo de "dizer o nome do cargo" da Universidade Federal de Mato Grosso, Edital
01/2024, me considero negro, portanto, me autodeclaro "dizer a opgdo": (preto ou
pardo).

7.12. A foto deverda ser enviada no ato da inscricdo com as seguintes
especificagdes:

a) Foto frontal: da cintura para cima, enquadramento de foto 3X4 de RG. Rosto
de frente, completamente visivel e centralizado.

) Boa resolugdo: no minimo 720 pixels;

c) Boa iluminagdo: fazer a foto durante o dia, préximo de uma janela aberta ou
de uma lampada acesa, posicionando seu rosto a favor da luz, ou até mesmo fazer em
area externa aproveitando a luz do sol;

d) Fundo branco: procurar parede clara e usar roupa que dé contraste (ex.
roupa escura) para facilitar a focagem;

e) Sem maquiagem;

f) Sem filtros de edigdo;

g) Sem aderegos (dculos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescogo e
bragos);

h) Especificagdes do arquivo: deve ser enviado em formato digital (.jpg, ou
.jpeg), com tamanho maximo do arquivo - 6MB.

7.13. O candidato deverd enviar o documento oficial de identidade, conforme
subitem 7.10.1, frente e verso, especialmente o verso onde consta a foto.

7.13.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo consultarda o documento de
identificacdo pessoal (frente e verso), conforme subitem acima, para confirmar se a foto e
o video anexados na inscri¢do sdo de fato uma imagem do candidato.

7.13.2. O candidato que ndo atender integralmente ao contido no subitem
7.10.1, terd sua autedeclaragdo ndo confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo.

7.14. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo, passara a figurar como ampla concorréncia.

7.15. O resultado da heteroidentificagdo serd disponibilizado via internet, por
meio de consulta individual, no enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br,
conforme Cronograma do Concurso - Anexo | deste Edital.

7.16. Caberd recurso contra o indeferimento da decisdo da Comissdo, de
acordo com o Item 14 deste Edital.

7.17. N&o serdo aceitos pedidos de recurso contra o resultado da
heteroidentificagdo de forma diversa daquela disposta no Item 14 deste Edital.

7.17.1. Havendo necessidade, a Supervisdo de Concursos podera solicitar a
apresentacdo do candidato para andlise de forma virtual ou presencial do recurso.

7.18. Quando houver a desisténcia ou inabilitagdo do candidato aprovado
dentro da quantidade de reserva de vaga aos negros, a vaga serd preenchida pelo préximo
candidato inscrito como preto ou pardo, obedecendo a ordem de pontuagdo.

7.18.1. N3o havendo mais candidatos negros aprovados, as vagas que ndo
forem providas, sejam por falta de candidatos ou por eliminagdo no Concurso Publico
serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo, observada a
ordem de classificagdo.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado
para realizagdo das provas.

8.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor;
prova, cartdo de respostas ampliado; intérprete de libras; espago para amamentagdo;
acesso e mesa para cadeirante.

8.3. A solicitagdo de atendimento diferenciado descrita no subitem anterior,
deverd ser realizada no ato da inscrigdo, assinalando em campo apropriado do
Requerimento de Inscrigdo.

8.4. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento
diferenciado para realizar qualquer das provas deverd, até 5 dias antes de sua aplicagdo,
requeré-lo & UFMT/PROAD/SC pelo e-mail concursos.proadi@ufmt.br.

8.5. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem
com o estabelecido nos subitens 8.3 ou 8.4, observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a
UFMT/PROAD/SC n3o se responsabilizara por eventual erro de transcricdo alegado pelo
candidato.

8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis)
meses de vida na data da realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado no ato da inscri¢do, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no
dia da aplicagdo das provas, a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um
acompanhante adulto, que ficara em espago reservado para essa finalidade e que se
responsabilizard pela crianga, conforme dispde a Lei n2. 13.872, de 17 de setembro de
2019.

8.7.1. O acompanhante, referido no subitem anterior, que estiver portando
aparelho(s) eletronico(s) deverd, no ato do controle de ingresso a sala reservada, desligar
o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado (com lacre) e, em seguida,
deverd lacrar o envelope.

8.8. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 8.7, terd
direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos,
por filho, devendo o tempo despendido pela amamentagdo ser compensado durante a
realizagdo da prova em igual periodo.

8.9. A candidata nessa condi¢do que ndo levar acompanhante ou que n3o
apresentar a certiddo de nascimento do lactente, conforme estabelecido no subitem 8.7,
ndo usufruird do beneficio da referida lei.

8.10. Na hipdtese prevista no subitem 8.9, a candidata ndo poderd permanecer
com o lactente no local de realizagdo das provas.

8.11. A UFMT/PROAD/SC ndo disponibilizara acompanhante para guarda e
cuidado do lactente.

8.12. No atendimento diferenciado ndo estdo inclusos: atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

8.13. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar
utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso nao
esteja expressamente previsto/permitido nesse Edital, deverd, no ato da inscri¢do, fazer a
solicitagdo de atendimento especial, e enviar arquivo na forma digitalizada do laudo
médico que indique e justifique o atendimento solicitado.

8.14. O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que necessitar
de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd indicar a necessidade no
requerimento de inscrigdo, assinalando em campo apropriado do requerimento, e anexar,
na forma digitalizada, laudo com parecer, emitido por especialista da darea de sua
deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional.

8.15. O resultado da andlise dos pedidos de atendimento diferenciado sera
publicado no enderego https://www.concursos.ufmt.br, de conformidade com o
Cronograma do Concurso - Anexo | deste Edital.

9. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRIGAO

9.1. Sera indeferida a inscrigdo:

a) De candidato que estiver impedido de participar do Concurso Publico, nos
termos do subitem 3.13 deste Edital; ou

b) Efetuada fora dos periodos fixados no Cronograma do Concurso - Anexo |
deste Edital; ou

c) Cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria; ou

d) Cujo requerimento de inscrigdo esteja preenchido de forma incompleta ou
incorreta; ou

e) Efetuada sem documento exigido neste Edital; ou

f) Em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

9.2. Serd disponibilizada consulta individual das Inscricdes Deferidas e das
Inscri¢Bes Indeferidas (Ampla Concorréncia, PcD e Negros), na internet, no enderego
eletrénico https://www.concursos.ufmt.br, de conformidade com o Cronograma do
Concurso - Anexo | deste Edital.

9.3. Caberd recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de inscrigdo, de
acordo com o que estabelece o Item 14 deste Edital.

10. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE
REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. A relagdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de
forma anonimizada, nome, nimero do documento de identidade, cargo/cidade de lotagdo,
estard disponivel, em lista aberta, a partir da data estabelecida no Cronograma do
Concurso - Anexo |, na internet, no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

10.2. As Alteragdes de cadastro relativas a nome, data de nascimento, nimero
de documento de identidade, deverdo ser realizadas pelo préprio candidato no endereco
eletrénico https://www.concursos.ufmt.br em sua drea restrita nas datas estabelecidas no
Cronograma do Concurso - Anexo .

10.2.1. Quando da solicitagdo de alteragdo de cadastro, o candidato devera
anexar copia digitalizada do documento oficial de identidade. Somente se constatado erro
das informagdes pessoais constantes do cadastro o mesmo serd corrigido.

10.3. O candidato tomard conhecimento do local (nome da cidade, nome do
estabelecimento, enderego e sala) e do horério de realizagdo das Provas por meio de lista
aberta, contendo de forma anonimizada, nome, nimero do documento de identidade do
candidato, nome do cargo/cidade de lotagdo pretendido, disponibilizada na internet, no
enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no Cronograma
do Concurso - Anexo |.

10.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as
informagdes divulgadas no enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br referentes
a relagdo definitiva dos candidatos inscritos e ao local de realizagdo das provas.

11.DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade Barra do Gargas, Cuiabd e Sinop,
em data estabelecida no Cronograma do Concurso - Anexo | deste Edital.

11.2. Os locais (nome da cidade, nome de cada estabelecimento, enderego e
sala) e o horario de realizagdo da prova serdo divulgados de acordo com o que estabelece
o subitem 10.3 deste Edital.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova
Objetiva com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o fechamento dos
portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa, fabricada em
material transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo
fotografia e assinatura.

11.4. Para realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera apresentar
obrigatoriamente original de documento oficial de identidade. N3o sera aceita copia, ainda
que autenticada, bem como protocolo de documento.

11.5. Para fim deste Concurso, serdo considerados documentos oficiais de
identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias Militares,
pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com
foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6. Apos ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o
candidato receberd do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva. O candidato deverd
conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e deverd assina-lo em campo
apropriado.

11.7. A duragdo da Prova Objetiva é de 4:00 h (quatro horas).

11.8. No horério reservado a prova, ja estd incluido o tempo destinado ao
preenchimento do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

11.9. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagdo da
Prova Objetiva. O candidato que ndo realizar a prova por questdo de identificagdo, bem
como aquele que ndo comparecer ao local e no horério fixados para realizagdo da mesma,
qualquer que seja a alegagdo, sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.10. A Prova Objetiva de cada cargo, de carater eliminatdrio e classificatério,
sera composta de questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questdo contera quatro
alternativas (A, B, C e D) e somente uma responderd acertadamente ao comando da
questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria, o valor
de cada questdo e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo V
deste Edital.

11.11. A Prova Objetiva abrangera Conteudos Programaticos constantes no
Anexo VI deste Edital.

11.12. O candidato deverd marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, as
respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de Respostas sera o Unico documento
vélido para a corregdo eletronica da Prova Objetiva e ndo serd substituido por erro e ou
danos provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302024042200088

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
1=



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segso 3

ISSN 1677-7069 N2 77, segunda-feira, 22 de abril de 2024

determinagdes contidas neste Edital e com as orientagdes constantes do Cartdo de
Respostas e do Caderno de Prova.

11.13. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de
acordo com o gabarito definitivo da UFMT/PROAD/SC, valera 1 (um) ponto. A questdo cuja
marcagdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver
emenda e ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada
serd atribuido valor 0 (zero).

11.14. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas,
apos julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou
contetdo de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
aquela prova, independentemente de terem recorrido.

11.15. A pontuagdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do
Concurso corresponderd a soma dos pontos por ele obtidos nas questdes dessa prova.

11.16. A divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita em data
prevista no Cronograma do Concurso - Anexo |, na internet, no enderego eletronico
https://www.concursos.ufmt.br.

11.17. Caberd recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteiddo de
questdo de Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o Item 14 deste
Edital.

11.18. O desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Prova Objetiva estard
disponivel para consulta individual, de acordo com o Cronograma do Concurso - Anexo |, no
endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

11.19. Caberad recurso contra o desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva, de
acordo com o Item 14 deste Edital.

11.20. A legislagdo com entrada em vigor, apds a data de publicagdo deste
Edital, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

12. DAS DISPOSIGOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

12.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste
Concurso, serdo adotados, no dia da aplicagdo das provas, os procedimentos a seguir
especificados:

a) Ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de
candidato portando arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 3.14
deste Edital;

b) O candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) e ou reldgio de
qualquer tipo devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s)
aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado (com lacre), que devera ser
solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, deverd lacrar o envelope na presenga do
fiscal;

c) Imediatamente apdés o ingresso na sala de prova, o candidato devera
depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo
manipuld-lo até o término de sua prova;

d) O lacre do envelope referido na alinea "b" s6 poderd ser rompido apds o
candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicagdo de prova;

e) Serd vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario pré-
determinados pela Organizagdo do Concurso;

f) Apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova
sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo;

g) Nao sera permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo das provas, o
retorno do candidato ao estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por
questdes de saude;

h) A UFMT/PROAD/SC poderé proceder, a qualquer momento, durante o
horério de aplicagdo das provas, a coleta da impressdo digital de candidatos;

i) Somente apds decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio das
Provas, o candidato, depois de entregar seu Caderno de Provas e seu Cartdo de Respostas,
podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, deverd assinar Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, que serd lavrado pelo coordenador do estabelecimento;

j) Ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Provas na ultima
meia hora de prova;

k) Apds o término das Provas, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar
ao fiscal de sala seu Caderno de Provas e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto
na alinea "j";

1) No dia de realizagdo das Provas, a UFMT/PROAD/SC poderd submeter os
candidatos ao sistema de detecgdo de metais nos corredores e ou banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

12.2. Sera eliminado do Concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) Chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;

b) Durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com
outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) For surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de
realizagdo das provas alcoolizado;

d) For surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de
realizagdo das provas portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme previsto no subitem 3.14 deste Edital;

e) For surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de
realizagdo das provas, portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital, e ou
utilizando aparelho(s) eletronico(s) e ou relégio de qualquer tipo; utilizando livros, cédigos,
impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

f) Mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e
lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o hordrio de realizagdo das provas;

g) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

h) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas;

i) Ndo realizar qualquer das provas; ausentar-se da sala de prova sem
justificativa ou sem autorizagdo, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou
ndo o Cartdo de Respostas;

j) Nao devolver o Cartdo de Respostas;

k) Retardar a entrega do Cartdo de Respostas e ap6s o término do tempo
destinado as provas.

) ndo permitir a coleta de impressdo digital;

m) Recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

n) N3do atender as determinagdes do presente Edital e do Caderno de Provas;

o) Quando, mesmo apds as Provas, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

p) Obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo
méxima da Prova Objetiva;

q) N&o for selecionado para Prova Pratica.

13.PROVA PRATICA

13.1 O Conteldo das Provas Praticas, Tempo de Duragdo, Critérios de Avaliagdo
e Consideragdes Gerais para os cargos de Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da
Informagdo, constam no Anexo VII deste Edital.

13.2. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e classificatorio e serd aplicada de
acordo com o Cronograma do Concurso - Anexo .

13.3. Serdo convocados para a Prova Pratica, somente os candidatos que
obtiverem pontuag&o igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
da Prova Objetiva, dentro do limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas paras
os cargos de Musico/Violinista e para o de Analista de Tecnologia da Informagdo, ou até a
quantidade necessaria em caso de empate na posi¢do final.

13.4. A convocagdo acontecera de acordo com o Cronograma do Concurso -
Anexo | deste Edital, no enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

13.5. Os candidatos ndo convocados de acordo com o subitem anterior serdo
eliminados do Concurso.

13.6. A Prova Prética sera realizada somente na cidade de Cuiabd, no campus da
Universidade Federal de Mato Grosso. O local e horario serdo divulgados quando da
convocagdo para essa prova.

13.7. O candidato convocado deverd comparecer ao local designado para
prestar a Prova Pratica com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa fabricada em material transparente
e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

13.8. O horario de fechamento dos portdes do estabelecimento de aplicagdo da
Prova Prética sera definido quando da convocagdo dos candidatos para a realizagdo da
referida prova.

13.9. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada. O ndo
comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretard eliminagdo automatica do
candidato.

13.10. A Prova Pratica sera aplicada e corrigida por Banca Examinadora
composta de 3 (trés) membros.

13.11. Ao concluir a avaliagdo do candidato, a Banca Examinadora atribuird
pontuagdo na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta).

13.12. Serd eliminado do Concurso o candidato que obtiver pontuagdo O
(ZERO).

13.13. O desempenho (a pontuagdo) de cada candidato na Prova Prdtica sera
divulgado conforme Cronograma de Concurso - Anexo | no enderego eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br.

13.14. Cabera recurso contra desempenho na Prova Prética, em conformidade
com o que estabelece o Item 14 deste Edital.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Cabera recurso a UFMT/PROAD/SC contra:

a) Ao Edital;

b) Do resultado da andlise de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do;

c) Da inscricdo e da analise de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas;

d) Do gabarito preliminar da prova objetiva;

e) Do resultado preliminar da prova objetiva;

f) Do resultado da heteroidentificacdo; e

g) Do resultado preliminar da prova prética.

14.2. O recurso deverd ser interposto via internet, no enderego eletronico
https://www.concursos.ufmt.br, no prazo de 2 (dois) dias subsequentes a divulgagdo,
conforme etapas listadas no Item 14.1.

14.2.1. O horario para interposi¢do de recurso sera das 8 horas do primeiro dia
as 18 horas do segundo dia.

14.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isen¢do do
pagamento da taxa de inscrigdo, deverd ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma
digitalizada, contendo cépia do comprovante de solicitagdo de isengdo.

14.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo
de inscrigdo paga devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cdpia do
comprovante de pagamento devidamente autenticado pela rede bancéria no periodo
previsto no Cronograma do Concurso - Anexo |.

14.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou
conteudo de questdo da Prova Objetiva devera haver a indicagdo do nimero da questdo e
da resposta marcada pelo candidato; argumentagdo légica e consistente, anexando arquivo,
na forma digitalizada, com material bibliografico, se assim o desejar.

14.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuagdo) na Prova
Objetiva, o candidato deverd indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o
divulgado pela UFMT/PROAD/SC.

14.2.6. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuagdo) na Prova
Pratica o candidato deverd apresentar argumentagdo justificando a discordancia da
pontuagdo atribuida e divulgada pela UFMT/PROAD/SC.

14.2.7. Todo recurso devera apresentar argumentagdo ldgica, objetiva e
consistente.

14.2.8. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do
prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

14.2.9. Ndo serd aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

14.2.10. A Supervisdo de Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso
terd os prazos estabelecidos no Cronograma do Concurso - Anexo | para emissdo e
divulgagdo dos pareceres sobre os mesmos.

14.2.11. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as
alteragdes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do desempenho (pontuagdo) na
Prova Objetiva, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta
individual, no enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

14.2.12. Apdés o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito,
formulagdo ou contelddo de questdo da Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de gabarito, por forga de
impugnacdes, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com
o gabarito definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva
sofrerd alteragdo.

14.2.13. Os resultados das andlises dos recursos referidos no subitem 14.1 deste
Edital serdo divulgados na internet no enderego eletronico
https://www.concursos.ufmt.br.

14.2.14. Da decisdo final da UFMT/PROAD/SC n3o caberd recurso
administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1. A Pontuagdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do Concurso, para
fins de classificagdo final, correspondera a pontuagdo obtida na Prova Objetiva (POB).

15.2. Para os cargos de Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da
Informagdo, a Pontuagdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no Concurso, para fins
de classificagdo final, corresponderd a soma das pontuagbes por ele obtida na prova
Objetiva (POB) e Pratica (PP), ou seja: PF=POB+PP.

15.3. Os candidatos ndo eliminados no Concurso serdo classificados segundo a
ordem decrescente da Pontuagdo Final (PF), apurada de acordo com o subitem 15.1 e 15.2
deste Edital.

15.4. A classificagdo, por cargo, dar-se-a de acordo com o numero de vagas
ofertadas e em conformidade com o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de
2019, que determina o nimero maximo de candidatos classificados por vaga.

15.5. Em caso de empate na Pontuagdo Final (PF), para fins de classificagdo
final, o desempate far-se-a da seguinte forma:

12) Tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até
o Ultimo dia de inscrigdo deste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003.

22) maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

32) maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

42) maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Diversos da Prova Objetiva;

Persistindo o empate, terd preferéncia o mais idoso.

16.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

16.1. O candidato aprovado somente serd empossado se atender aos seguintes
requisitos:

a)ter nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiro, estar em
conformidade com as normas e os procedimentos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

b)ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c)estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d)estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos brasileiros
do sexo masculino;

e)encontrar-se em pleno gozo dos direitos politicos;

f)comprovar o nivel de escolaridade, mediante a apresentagdao do diploma
registrado, conforme Anexo | deste Edital;

g)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, atestado
por médico de Instituicdo Federal de Ensino;

h)ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, ressalvados os casos
previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;
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i)ndo haver sofrido condenagdo definitiva por crime ou contravengdo, nem
penalidade disciplinar de demissdo, no exercicio de cargo ou de fungdo publica;

j)apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
convocagdo para a posse.

16.2. Estard impedido de ser empossado o candidato que se enquadrar em, pelo
menos, uma das situagdes que seguem:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados neste Edital;

b) tiver sido demitido ou destituido de cargo em comissdo, por infringéncia do
art. 117, incisos IX e XI da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados da data da publicagdo do ato punitivo; ou

c) tiver sido demitido ou destituido de cargo em Comissdo, por infringéncia do
art. 132, incisos |, IV, VIII, X e XI da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

17. DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

17.1. Serdo homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, por
ordem decrescente de classificagdo e considerando o quantitativo de vagas disponivel para
cada cargo, de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019 e suas
alteragdes, conforme tabela abaixo:

de Vagas Nimero de mdximo de
6
11
17
22
27
31
36
40
44
10 48
11 51
12 54
13 58
14 61

17.2. Os candidatos cuja classificagdo seja superior ao nimero de candidatos
homologados, previsto na Tabela acima, ainda que tenham atingido a nota minima para
aprovagdo, estardo automaticamente eliminados.

17.3. Os candidatos que se inscreveram para as vagas de ampla concorréncia,
reservadas para pessoas pretas ou pardas (PPP) e pessoa com deficiéncia (PcD), para os
cargos que ndo ofertaram vaga reservada, figurardo na lista geral, juntamente com todos os
candidatos aprovados na ampla concorréncia, e em lista especifica somente com a
pontuagdo dos candidatos autodeclarados negros e PcD.

17.4. Durante a vigéncia do Certame, podera ser gerada pela Supervisdo de
Concursos uma listagem geral de reclassificagdo, desconsiderando o campus para o qual o
candidato tenha sido classificado, publicando-se o respectivo ato no Didrio Oficial da
Unido.

© o [N o o [»|w v |- lo

18. DA NOMEAGAO

18.1. O preenchimento da(s) vaga(s) correspondente(s) a cada cargo, ofertado(s)
neste concurso publico, serad efetivado por meio de ato de nomeagdo, de conformidade
com a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

18.2. O ato de nomeagdo se dard por meio de publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

18.3. Os candidatos nomeados serdo convocados preferencialmente por e-mail
ou telefone e as nomeagdes, convocagdes e informagdes serdo publicadas unica e
exclusivamente na pagina da Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas https://www.ufmt.br/pro-
reitoria/progep, na aba Nomeagdes.

18.4. O candidato somente tomara posse no cargo se:

18.4.1. atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

18.4.2 for julgado fisica e mentalmente apto, apds inspe¢do médica oficial,
conforme Atestado Médico emitido pela Pericia Médica Oficial da UFMT;

18.4.3. aceitar desenvolver as atividades do cargo nos turnos que atendam as
necessidades institucionais (turnos matutino e vespertino, ou matutino e noturno, ou
vespertino e noturno).

18.5. O provimento de novas vagas respeitara a vigéncia do concurso e a ordem
de classificagdo por cargo e campus, e, quando extintos ou inexistentes classificados, a
ordem de reclassificagdo. Em ambas as situagdes, observando-se a aplicagdo da alterndncia
e da proporcionalidade entre os tipos de vagas: Ampla Concorréncia/AC e Reservadas/PcD
e Negros; diante do quantitativo de vagas que surgir.

18.5.1 Para vaga reservada/negros, nos termos da Lei n. 12.990/2014, o
percentual legal aplicado é de 20% (vinte por cento); respeitando-se o quantitativo de
vagas existentes e que vierem a surgir por cargo até extingdo de classificados por
Campus.

18.5.2 Para vaga reservada/PcD, a administra¢do adota o percentual legal de 5%
(cinco por cento); observando-se o quantitativo de vagas existentes e que vierem a surgir
por cargo até extingdo de classificados por Campus.

18.6. Caso o campus no ato da publicagdo do Edital possua apenas vagas
destinadas a ampla concorréncia, a convocagdo das vagas que vierem a surgir, observara a
sequéncia apresentada no quadro abaixo:

Ordem de Classif of Ordem de G
Candidato Aprovado 12 convocacdo

Tipo de vaga
Ampla Concorréncia (AC)

Candidato Classifi 22 el Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classifi 30 £l Pessoa Preta ou Parda (PPP)
Candidato Classifi 4° convocacdo Ampla Concorréncia (AC)
Candidato _Classifi 52 convocacdo Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Candidato Classificad 62 el Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classifi 7 £l Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado 82 convocacdo Pessoa Preta ou Parda (PPP)

18.6.1. Caso haja mais de uma vaga destinada a ampla concorréncia (AC) na
abertura do Edital, serdo nomeados todos os aprovados e a contagem se dard a partir da
12 vaga que vier a surgir.

18.6.2. Surgindo vagas além do descrito no quadro, a cada intervalo de 05
(cinco) vagas providas, 01 (uma) vaga serd destinada a convocagdo de um candidato PPP e
a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, 01 (uma) vaga sera destinada a convocagdo
de um candidato PcD, até a extingdo de seus respectivos classificados.

18.7. Caso o campus no ato da publicagdo do Edital possua reserva imediata de
vaga para Pessoa Preta ou Parda (PPP), a convocagdo das vagas que vierem a surgir,
observara a sequéncia apresentada no quadro abaixo:

Ordem de Classificacio Ordem de nomeacéo Tipo de vaga

Candidato Aprovado 12 convocagdo Pessoa Preta ou Parda (PPP)
Candidato Classifi 22 convocagio Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado 32 convocagio Ampla Concorréncia (AC)
Candidato _Classifi 42 convocagio Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificad 5 £l Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Candidato Classifi 62 convocacdo Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado 72 convocagio Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classifi 82 £l Pessoa Preta ou Parda (PPP)

18.7.1 Caso haja mais de uma reserva de vaga para PPP na abertura do Edital,
serdo nomeados todos os aprovados e a contagem se dara a partir da 12 vaga que vier a
surgir.

18.7.2. Surgindo vagas além do descrito no quadro, a cada intervalo de 05
(cinco) vagas providas, 01 (uma) vaga sera destinada a convocagdo de um candidato PPP e
a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, 01 (uma) vaga sera destinada a convocagdo
de um candidato PcD, até a extingdo de seus respectivos classificados.

18.7.3. Caso haja também a reserva imediata na abertura do Edital para
candidato PcD, sera nomeado o candidato Aprovado em sua respectiva lista e a ordem de
chamamento das demais, se dard conforme item 18.7.1.

18.8. Caso o campus no ato da publicagdo do Edital possua reserva imediata de
vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD), a convocagdo das vagas que vierem a surgir,
observard a sequéncia apresentada no quadro abaixo:

Ordem de Classificaca: Ordem de £l Tipo de vaga

Candidato Aprovado 12 convocacio Pessoa com Deficiéncia (PcD
Candidato Classifi 22 convocacdo Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificad 32 £l Pessoa Preta ou Parda (PPP)
Candidato Classificado 42 convocacio Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classifi 52 convocacdo Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificad 62 £l Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado 72 convocacio Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Cl 82 convocacgdo Pessoa Preta ou Parda (PPP)

18.8.1. Caso haja mais de uma reserva de vaga para PcD na abertura do Edital,
serdo nomeados todos os aprovados e a contagem se dara a partir da 12 vaga que vier a
surgir.

18.8.2. Surgindo vagas além do descrito no quadro, a cada intervalo de 05
(cinco) vagas providas, 01 (uma) vaga sera destinada a convocagdo de um candidato PPP e
a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, 01 (uma) vaga serd destinada a convocagdo
de um candidato PcD, até a extingdo de seus respectivos classificados.

18.8.3. Caso haja também a reserva imediata na abertura do Edital para
candidato PPP, sera nomeado o candidato Aprovado em sua respectiva lista e a ordem de
chamamento das demais, se dara conforme item 18.8.2.

18.9. Naqueles casos em que ha na abertura do Edital vaga destinada a ampla
concorréncia (AC), reserva imediata de vaga para Pessoa Preta ou Parda (PPP), reserva
imediata de vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD), serdo nomeados os candidatos
aprovados de suas respectivas listas; e, surgindo mais vagas, a cada intervalo de 05 (cinco)
vagas providas, 01 (uma) vaga serd destinada a convocagdo de um candidato PPP e a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas, 01 (uma) vaga serd destinada a convocagdo de um
candidato PcD, até a extingdo de seus respectivos classificados.

18.10. As vagas definidas no Anexo Il deste Edital que ndo forem providas por
falta de candidatos aprovados na condigdo de PcD e Negros serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem  geral de classificagdo por
cargo/area/especialidade.

18.11. Ndo sera empossado o candidato habilitado que tenha completado 70
(setenta) anos de idade.

18.12. A classificagdo do candidato fora do limite de vagas ofertadas, ndo
assegurara o direito ao seu ingresso automatico ao cargo para o qual se habilitou.

18.13. Serd constituida pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Comissdo
Especial, para andlise de documentos dos candidatos aprovados e/ou classificados, a qual
emitird parecer de deferimento ou indeferimento, fundamentando suas decisdes nas
exigéncias previstas no Edital de Abertura do Concurso.

18.13.1. Em caso de indeferimento dos documentos apresentados, a Comissdo
disponibilizara o parecer pela plataforma SEI e realizard o envio por e-mail.

18.14. Cabera recurso administrativo, até o ultimo dia do prazo legal para
posse, interposto via SEI (Sistema Eletronico de Informagdo) enderegado a Pré Reitoria de
Gestdo de Pessoas da UFMT, que instruira os autos, e os enviara a Reitoria para decisdo.

19. DO APROVEITAMENTO

19.1. De candidatos classificados neste Edital para outras unidades da UFMT.

19.1.1. Durante a vigéncia deste certame, em caso de necessidade de
preenchimento de vagas futuras em quaisquer dos campi da UFMT, extinto os candidato
classificados no campus de origem da vaga e, existindo cargo/drea/especialidade iguais em
campus diferente, os candidatos classificados serdo consultados previamente pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoa (PROGEP), observando-se a lista de reclassificagdo o Item 17.4
deste Edital.

19.1.2. A partir da consulta prevista no subitem 19.1.1, a Administragdo
estabelecera o prazo para manifestagdo formal do candidato que, em caso de ndo aceite ou
da ndo manifestagdo no prazo estipulado, configurard renuncia tacita do direito ao
preenchimento da vaga; devendo ser convocado o préximo habilitado, respeitada a ordem
de classificagdo. Em caso de ndo aceite do candidato consultado para preenchimento de
vaga em campus diverso, este permanecerd na listagem de classificagdo de origem da
Inscrigao.

19.2. De candidatos classificados neste Edital para outros Instituicdes da Rede
Federal de Ensino.

19.2.1. Apds o preenchimento das vagas ofertadas, os candidatos classificados e
habilitados poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir,
dentro do prazo de validade do Concurso, podendo também o excedente ser
disponibilizado para nomeagdo em qualquer Instituigdo da Rede Federal de Ensino.

19.3. De candidatos classificados em Certames de outras Instituicdes da Rede
Federal de Ensino para UFMT.

19.3.1. A UFMT poderd, a seu exclusivo critério, preencher vagas futuras com
candidatos aprovados e habilitados em outros Concursos em validade de outras Instituigdes
da Rede Federal de Ensino, desde que em cargos idénticos ao seu Plano de Carreira e que
ndo haja candidatos remanescentes em Concursos vigentes, observadas as normas
regulamentares pertinentes ao instituto de aproveitamento de classificados; ordem de
classificagéo; autorizagdo institucional de origem e o aceite do habilitado.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. A Homologagdo do Resultado Final deste Concurso serd publicado no
Diario Oficial da Unido.

20.2. Ap6s a Homologagdo do Concurso, as informagdes referentes as
nomeagdes poderdo ser obtidas pelo portal da PROGEP www.ufmt.br/pro-reitoria/progep
ou da Supervisdo de Concursos, https://www.concursos.ufmt.br.

20.3. O candidato nomeado deverd realizar exames admissionais, conforme
consta do Anexo VIII deste Edital, que serdo custeados pelo candidato e podem ser
realizados em qualquer laboratério do territério nacional.

20.4. Sera admitido requerimento de candidatos para o reposicionamento de
seu nome para o final da lista de classificagdo, para efeitos de futura convocagdo, durante
a validade deste Concurso.

20.5. Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato sera reposicionado
para o final de todas as listas em que constar aprovado, podendo ser solicitado, apenas,
uma Unica vez, sendo de carater irrevogavel o novo reposicionamento.

20.6. O candidato aprovado e ou classificado devera manter seus dados
atualizados junto a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Mato
Grosso por meio de requerimento a ser enviado a UFMT/ Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP), no enderego: R. Quarenta e Nove, 2367, Boa Esperanga, Cuiaba - MT,
78060-900, contendo os dados a serem atualizados e nimero do Edital do Concurso com a
identificacdo externa no envelope - Atualizagdo de Dados Cadastrais Concurso Edital
01/2024 ou pelo e-mail spp-cdh.progep@ufmt.br, assunto do e-mail: Atualizagdo de Dados
Cadastrais Concurso Edital 01/2024.

20.7. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados a partir da
data de publicagdo da homologag¢do do Resultado Final no Didrio Oficial da Unido, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

20.8. Ndo serdo fornecidos ao candidato documentos de controle interno desta
Universidade, bem como documento comprobatério de classificagdo neste Concurso
Publico, valendo para esse fim a publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

20.9. Somente havera redistribuicdo, por conveniéncia administrativa e com a
aprovagdo da Administragdo Superior da Universidade Federal de Mato Grosso e de acordo
com a legislagdo vigente.

20.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prd-reitoria de Gestdo de Pessoas
da Universidade Federal de Mato Grosso.

ANDRE BAPTISTA LEITE
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302024042200090
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