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- CONCURSO PUBLICO N° 001,/2024 IVIN.

O MUNICIPIO DE SAO0 DOMINGOS DO CAPIM, Estado do Pard, no uso de suas atribuigdes legais, e em
consondncia com as disposi¢bes constitucionais referentes ao assunto tendo em vista o que consta no Art. 37,
inciso Il da Constituicdo Federal e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais vigentes, torna ptblico,
para conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos,
destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal
da Prefeitura Municipal de SGo Domingos do Capim. O presente Concurso Publico serd regido de acordo com a
Legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes instrucdes especiais e os anexos que compbéem 0
presente Edital para todos os efeitos, a saber:

L. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 0 Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificacdes, caso existam.

2. 0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA,
nome fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, com sede na Rua Sete de Setembro, n? 849, Bairro
Centro-Sul, CEP: 64.001-210, Teresina-PI, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

3. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro
de servidores da Administracdo Publica da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Capim, Estado do
Parg, de acordo com o estabelecido no Capitulo II deste Edital e tem prazo de validade de até 2 (dois)
anos a contar da data de homologacdo do certame em Imprensa Oficial.

4, Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do
Municipio de Sdo Domingos do Capim, Lei Municipal n? 757/2001, Lei Municipal n® 841/2011, Lei
Municipal n2932/2023 e Lei Municipal n2 933/2023 e nas demais leis municipais vigentes.

5. A nomeacdo no Concurso Publico, nas vagas informadas no Capitulo II deste Edital, sera realizada
dentro do prazo de validade do concurso.

6. Os Cargos, os cédigos de opc¢do, os requisitos minimos, o nimero de vagas, jornada de trabalho e o
vencimento base sdo os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco através do link
https://institutovicentenelson.com.br/?page id=23.

8. E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnacdo ao presente edital em até 5

(cinco) dias corridos apo6s a divulgac¢io do Edital.

8.1. 0 pedido de impugnacao devera ser protocolado através do endereco eletréonico da Organizadora
www.institutovicentenelson.com.br, na pagina de acompanhamento do Concurso da Prefeitura
Municipal de Sdo Domingos do Capim, em MAIS INFORMACOES; IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL.

8.2. O candidato deverd consultar a pagina de acompanhamento do concurso para verificar o
resultado do julgamento do pedido de impugnagio/retificacio que ficara disponivel antes do
inicio do periodo de inscrigdo.

8.3. Nao caberd, sob hipotese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos
pedidos de impugnacao.

9. Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdbes no enderegco eletrénico
www.institutovicentenelson.com.br.



https://institutovicentenelson.com.br/?page_id=23
http://www.institutovicentenelson.com.br/
http://www.institutovicentenelson.com.br/
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IL DOS CARGOS
1. 0 Concurso Publico se destina ao provimento de 391 (trezentas e noventa e uma) vagas para cargos
de nivel Fundamental, Médio e Superior.
2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas
imediatas, jornada de trabalho e o vencimento base sido estabelecidos conforme tabela abaixo:
CARGOS SECRETARIAS DIVERSAS
p VAGAS DIA/TURNO
COD CARGO REQUISITOS MINIMOS | par VENCIMENTO | CH* DA PROVA
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. . 30/06
1 Gari Ensino Fundamental Incompleto 06 01 R$1.412,00 40hs MANHA
Ensino Fundamental Incompleto +
2 | Mecanico experiéncia minima de dois anos de 01 - R$ 1.412,00 40hs 30/06
exercicio da atividade. MANHA
Motorista de Carro Ensino Fundamental Incompleto + CNH
~ no minimo categoria “B” e experiéncia i 30/06
3 Leve Zona minima de dois anos de exercicio da 03 R$1.412,00 40hs MANHA
Urbana atividade.
Ensino Fundamental Incompleto + CNH
Motorista de Carro no minimo categoria “B” e experiéncia 30/06
4 Leve - Zona Rural minima de dois anos de exercicio da 01 i R$1.412,00 40hs MANHA
atividade.
Ensino Fundamental Incompleto + CNH
Motorista de Carro no minimo categoria “D” e experiéncia 30/06
5 Pesado minima de dois anos de exercicio da 07 01 R$1.412,00 40hs MANHA
atividade.
Ensino Fundamental Incompleto + CNH
Operador de categoria “C” + certificado de curso de 30/06
6 Maquinas Leves capacitagdo + experiéncia minima de dois 02 ) R$1.412,00 40hs MANHA
anos de exercicio da atividade.
Ensino Fundamental Incompleto + CNH
Operador de categoria “E” + certificado de curso de 30/06
4 Maquinas Pesadas | capacitagdo + experiéncia minima de dois 03 ) R$1.412,00 40hs MANHA
anos de exercicio da atividade.
8 f}i?;‘::e - Zona Ensino Fundamental Incompleto 07 01 R$1.412,00 40hs I\/?Aoé(l)-l%
Servente - Zona . 30/06
9 | Rural Ensino Fundamental Incompleto 05 01 R$1.412,00 40hs MANHA
Servigos Gerais - . 30/06
10 7ona Urbana Ensino Fundamental Incompleto 12 01 R$1.412,00 40hs MANHA
11 ;E;‘g(ﬁ)jra?erals - Ensino Fundamental Incompleto 02 - R$1.412,00 40hs N?Aoé?-&
12 | Vigi Ensino Fundamental Incompleto 23 01 R$ 1.412,00 40hs Sl
1gla P ale, MANHA
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Certificado ou Atestado de Conclusao de
L Ensino Fundamental Completo fornecido 30/06
13 | Recepcionista por instituicdo de ensino reconhecida 04 01 R$1.412,00 40hs MANHA
pelo MEC
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CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

ACt

PCD?

VENCIMENTO

CH*

DIA/TURNO
DA PROVA

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

14

Agente de
Administracdo

Certificado ou Atestado de Conclusao de
Ensino Médio Completo fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo

MEC + Curso Bésico de Digitacdo

14

01

R$1.412,00

40hs

07/07
MANHA

15

Assistente de
Administracdo

Certificado ou Atestado de Conclusao de
Ensino Médio Completo fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo

MEC + Curso Basico de Digitacdo e
Computagao

12

01

R$1.412,00

40hs

07/07
MANHA

16

Microscopista

Certificado ou Atestado de Conclusao de
Ensino Médio Completo fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo

MEC + experiéncia minima de dois anos

no desempenho da atividade e curso de

formacao especifica

02

R$1.412,00

40hs

07/07
MANHA

17

Operadorde
Computador

Certificado ou Atestado de Conclusao de
Ensino Médio Completo fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo

MEC + Certificado de Curso Basico e
Avancgado em Informatica

01

R$1.412,00

40hs

07/07
MANHA

18

Técnico em
Agropecudria

Certificado ou Atestado de Conclusao de
Ensino Médio Completo fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo

MEC + Curso Técnico especifico na area

de atuacdo + Registro no respectivo
Conselho de Classe

02

R$1.412,00

40hs

07/07
MANHA

19

Técnico em

Enfermagem -

Zona Urbana

Certificado ou Atestado de Conclusdo de
Ensino Médio Completo fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo

MEC + Curso Técnico especifico na area
de atuacdo + experiéncia de no minimo

seis meses no desempenho da atividade

+ Registro no respectivo Conselho de
Classe

03

R$1.412,00

+ gratificagdo +

complementaca
o do piso

40hs

07/07
MANHA

20

Técnico em
Enfermagem -
Zona Rural

Certificado ou Atestado de Conclusédo de
Ensino Médio Completo fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo

MEC + Curso Técnico especifico na area
de atuagdo + experiéncia de no minimo

seis meses no desempenho da atividade

+ Registro no respectivo Conselho de
Classe

06

01

R$1.412,00

+ gratificagdo +

complementaca
o do piso

40hs

07/07
MANHA

21

Técnico em
Laboratorio

Certificado ou Atestado de Conclusao de
Ensino Médio Completo fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo

MEC + Curso Técnico especifico na area

de atuagdo + Registro no respectivo
Conselho de Classe

01

R$1.412,00

40hs

07/07
MANHA

22

Técnico em
Tecnologia da
Informacao

Certificado ou Atestado de Conclusao de
Ensino Médio Completo fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo

MEC + Curso Técnico especifico na area

de atuagao

01

R$1.412,00

40hs

07/07
MANHA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

23

Assistente Social

Diploma ou Certificado de Graduagdo em
Servigo Social devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo MEC
+ Registro no Conselho de Classe

02

R$2.427,83

30hs

30/06
TARDE
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CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
4 VAGAS DIA/TURNO
COD CARGO REQUISITOS MINIMOS At I T VENCIMENTO | CH* DA PROVA
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Certificado ou Atestado de
Auxiliar de Servigos | Conclusio de Ensino Fundamental 30/06
24 | Educacionais - | Completo fornecido por instituigdo 03 - R$1.412,00 40hs %
. . MANHA
Condutor Escolar de ensino reconhecida pelo MEC +
CNH categoria D
Certificado ou Atestado de
Auxiliar de Servigos | Conclusdo de Ensino Fundamental 30/06
25 Educacionais - Porteiro Completo fornecido por instituicdo 06 01 R$1.412,00 40hs MANHA
de ensino reconhecida pelo MEC
Auxiliar de Servigos Certjficado ou Atestado de
. . Conclusio de Ensino Fundamental 30/06
26 | Educacionais - . e 12 01 R$1.412,00 40hs =
Completo fornecido por instituigdo MANHA
Servente - Zona Urbana de ensino reconhecida pelo MEC
Auxiliar de Servigos Certjficado ou Atestado de
. . Conclusio de Ensino Fundamental 30/06
27 | Educacionais - X SR 35 02 R$ 1.412,00 40hs =
Completo fornecido por instituigdo MANHA
Servente - Zona Rural de ensino reconhecida pelo MEC
Auxiliar de Servigos Certjficado ou Atestado de
. . . Conclusio de Ensino Fundamental 30/06
28 | Educacionais - Servicos . R 03 - R$ 1.412,00 40hs P
. Completo fornecido por instituicdo MANHA
Gerais - Zona Urbana de ensino reconhecida pelo MEC
Auxiliar de Servios Certjficado ou Atestado de
. . . Conclusdo de Ensino Fundamental 30/06
29 | Educacionais - Servicos . R 04 - R$ 1.412,00 40hs P
. Completo fornecido por instituigdo MANHA
Gerais - Zona Rural de ensino reconhecida pelo MEC
Auxiliar de Servigos Certjficado ou Atestado de
30 | Educacionais — Vieia — Conclusdo de Ensino Fundamental 04 01 R$ 1.412.00 40hs 30/06
g Completo fornecido por instituicdo ) ’ MANHA
Zona Urbana de ensino reconhecida pelo MEC
Auxiliar de Servigos CerEificado ou Atestado de
31 | Educacionais - Vieia — Conclusao de Ensino Fundamental 28 02 R$ 1.412,00 40hs 30/06
g Completo fornecido por instituicdo ) ¢ MANHA
Zona Rural de ensino reconhecida pelo MEC
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
Assistente de Servigos Certificado ou Atestado de
Educacionais - Auxiliar Conclusio de Ensino Médio 07/07
32 De Disciplina - Zona Completo fornecido por instituicdo 03 ) R$1.412,00 40hs MANHA
Urbana de ensino reconhecida pelo MEC
Assistente de Servigos Certificado ou Atestado de
Educacionais - Auxiliar Conclusio de Ensino Médio 07/07
33 De Disciplina - Zona Completo fornecido por instituicdo 02 ) R$1.412,00 40hs MANHA
Rural de ensino reconhecida pelo MEC
Assistente de Servigos Certificado ou Atestado de
Educacionais - Auxiliar Concluséo de Ensino Médio 07/07
34 De Secretaria - Zona | Completofornecido por instituicdo 05 01 R$1.412,00 40hs MANHA
Urbana de ensino reconhecida pelo MEC
Assistente de Servigos Certificado ou Atestado de
Educacionais - Auxiliar Conclusio de Ensino Médio 07/07
35 De Secretaria — Zona | Completo fornecido por instituicio 04 ) R$1.412,00 40hs MANHA
Rural de ensino reconhecida pelo MEC
Certificado ou Atestado de
Assistnte de Servios | ConcuiodeEnsoids o707
36 | Educacionais - Técnico de ensino reconhecida pelo MEC + 01 - R$1.412,00 40hs MANHA

Em Informatica

Curso Técnico especifico na area de
atuacao
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. VAGAS DIA/TURNO
CcoD CARGO REQUISITOS MINIMOS ACL | peD? VENCIMENTO | CH* DA PROVA
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Diploma ou Certificado de
Coordenador Graduagio em Pedagogia 30/06
37 Pedagdgico Escolar devidamente registrado fornecido 09 01 R$3.435,42 150hs TARDE
por IES reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado de
Graduagdo em Nutrigdo 30/06
38 | Nutricionista devidamente registrado fornecido 01 - R$2.500,00 40hs
. TARDE
por IES reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de Classe
Diploma ou Certificado de
~ Graduacdo em Licenciatura Plena
39 Frfofetsiorzde E[(Jiu;a(;ao em Pedagogia devidamente 14 01 R$ 2.290,28 100hs 1%1(\)14(]))%
ntantil = Zona Urbana registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado de
~ Graduacdo em Licenciatura Plena
40 }Drfofesiorzde Egucalgao em Pedagogia devidamente 04 01 R$ 2.290,28 100hs T%XléOD%
nfantil - Zona Rura registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC
) Diploma ou Certificado de
Professor Nivel [ ~[ Graduagioem Licenciatura Plena
Lingua Portuguesa e em Lingua Portuguesa e 30/06
M Literatura/Letras - Zona Literatura/Letras devidamente 04 i R$2.290,28 | 100hs TARDE
Urbana registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC
) Diploma ou Certificado de
Professor Nivel 1 -] Graduacioem Licenciatura Plena
Lingua Portuguesa e em Lingua Portuguesa e 30/06
42 Literatura/Letras - Zona Literatura/Letras devidamente 09 01 R$2290,28 | 100hs TARDE
Rural registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado de
. ) Graduagdo em Licenciatura Plena
43 frloflessorZvaeiJI bAnos em Pedagogia devidamente 09 01 R$2.290,28 | 100hs ’I?‘)XléoDel,E
nicials - zona urbana registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado de
p Graduacgdo em Licenciatura Plena
44 f’rloflessorZvaeLI Alnos em Pedagogia devidamente 38 02 R$2.290,28 100hs ,?X}/{%%
nicials - zona Rura registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado de
Graduagdo em Licenciatura Plena 30/06
45 | Professor Nivel I -Artes em Artes devidamente registrado 01 - R$ 2.290,28 100hs
. . TARDE
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC
Diploma ou Certificado de
., _ Graduacgdo em Licenciatura Plena
46 (l?‘f)fessor y vae[lj bI em Ciéncias devidamente 03 - R$ 2.290,28 100hs "[3‘)1(;)[/{(]))65;
lencias - zona Urbana registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado de
. Graduacgdo em Licenciatura Plena
Professor Nivel [ - n . 30/06
47 Ciéncias - Zona Rural em Ciéncias devidamente 02 - R$ 2.290,28 100hs TARDE

registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC
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a VAGAS
cop CARGO REQUISITOS MINIMOS Aci | peps | VENCIMENTO | ch | DAREUD
Diploma ou Certificado de
Professor Nivel 1 - Graduacgdo em Licenciatura Plena
= . em Educacdo Especial ou
48 qucagao E‘:SpEClal e(;n equivalente + Curso em 01 - R$ 2.290,28 100hs ”[3‘)1214(]))?2
nterpretacao € Interpretagdo em LIBRAS
LIBRAS - Zona Urbana devidamente registrado fornecido
por IES reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado de
Professor Nivel 1 - Graduacgdo em Licenciatura Plena
~ . em Educacgdo Especial ou
49 qucagao E‘:SpEClal e(;n equivalente + Curso em 01 - R$ 2.290,28 100hs ”[%XIQOD?S
nterpretacao € Interpretacao em LIBRAS
LIBRAS - Zona Rural devidamente registrado fornecido
por IES reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado de
Professor Nivel 1 -| Graduacioem LicenciaturaPlena 30/06
50 | Educagdo Fisica - Zona | em Educagio Fisica devidamente 02 - R$2.290,28 | 100hs TARDE
Urbana registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado de
Professor Nivel 1 -| Graduacioem LicenciaturaPlena 30/06
51 | Educacgdo Fisica - Zona | em Educagdo Fisica devidamente 05 01 R$ 2.290,28 | 100hs TARDE
Rural registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado de
Professor Nivel 1 -| Graduacioem LicenciaturaPlena 30/06
52 | Geografia -  Zona em Geografia devidamente 03 - R$2.290,28 | 100hs TARDE
Urbana registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado de
. _ | Graduagdo em Licenciatura Plena
53 grofesslgr ;\IlvelR : 1 em Geografia devidamente 03 - R$2.290,28 | 100hs ’ISIXIQOD?E
cogratia - Zoha kura registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado de
it _ | Graduagdo em Licenciatura Plena
54 Ilflll"o‘f(’as.sor 7 NIV% bI em Historia devidamente 02 - R$ 2.290,28 100hs ?Xlég%
1storia - Zona urbana registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado de
p Graduagdo em Licenciatura Plena
55 Elljo‘cf?s_sor 7 vae}i Il B em Histdria devidamente 03 - R$ 2.290,28 100hs 'I?I(X)Ié(]))?i
15toria - Zona rura registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado de
Professor Nivel I -| Graduagdoem Licenciatura Plena 30/06
56 | Lingua Estrangeira - em Lingua Estrangeira - Inglés 02 - R$ 2.290,28 100hs TARDE
Inglés - Zona Urbana devidamente registrado fornecido
por IES reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado de
Professor Nivel 1 -| Graduagdoem Licenciatura Plena 30/06
57 | Lingua Estrangeira - em Lingua Estrangeira - Inglés 04 - R$ 2.290,28 100hs TARDE
Inglés - Zona Rural devidamente registrado fornecido
por IES reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado de
Professor Nivel 1 -] Graduacioem LicenciaturaPlena 30/06
58 | Matematica - Zona em Matematica devidamente 02 - R$2.290,28 | 100hs TARDE
Urbana registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC
Professor Nivel 1 - | Diplomaou Certificado de Graduagdo
Lo em Licenciatura Plena em Matematica 30/06
59 I\R/[atelmatlca - Zoma devidamente registrado fornecido por 07 01 R$2.290,28 100hs TARDE
ura IES reconhecida pelo MEC
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a VAGAS DIA/TURNO
CoD CARGO REQUISITOS MINIMOS ACL | pope VENCIMENTO | CH* DA PROVA
Diploma ou Certificado de Graduagado
- em Licenciatura Plena em Pedagogia 30/06
60 | Secretario Escolar devidamente registrado fornecido 04 01 R$1.412,00 40hs TARDE
por IES reconhecida pelo MEC

1.
2.

AC = Ampla Concorréncia * Carga Horaria: h/s = Horas Semanais
PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo V deste Edital.

10.

11.

A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento
do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo
apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicard na
exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

0 Concurso sera realizado em duas etapas:
a) Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de
carater Eliminatério e Classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior, de carater
apenas Classificatério.

Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Administracdo Municipal apés a homologacdo do
Concurso Publico.

0 candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados
no endereco eletrénico www.institutovicentenelson.com.br, vindo tais documentos a constituir
parte integrante deste Edital.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do municipio de Sao
Domingos do Capim.

O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacgdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I Cronograma Previsto

Anexo Il Sintese das Atribui¢des dos Cargos

Anexo III Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos

Anexo IV Contetdo Programatico dos Cargos

AnexoV Declaracao de Comparecimento

Anexo VI Declaracao de Comprovacdo de Renda Familiar
Anexo VII Modelo de Laudo para Candidatos com Deficiéncia

0 Concurso Publico ficara sob a supervisiao da Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do municipio de Sdo Domingos do Capim.

Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.
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II. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. Ser aprovado no concurso publico;

2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

3. Estar em gozo dos direitos politicos;

4, Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Capitulo 2 deste edital;

7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeacao;

8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

9. 0 candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
posse;

10. Cumprir as determinacdes deste edital.

IV. DASINSCRICOES

1. As inscri¢bes estardo abertas pelo periodo estabelecido no cronograma das atividades (Anexo I), e
serdo realizadas exclusivamente através do site www.institutovicentenelson.com.br.

2. As inscricoes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Capim e/ou do Instituto Vicente Nelson.

3. A prorrogacao das inscri¢cdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacio feita no site
www.institutovicentenelson.com.br.

4. O Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricio ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das
linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscri¢cdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5. 0 candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo.

6. 0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario gerado no
site www.institutovicentenelson.com.br durante o periodo de inscricido. Ndo serdo consideradas
inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

7. N3o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletronico, transferéncia ou

deposito em conta corrente, PIX, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordem de pagamento ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
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Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
conforme do Anexo I deste edital.

O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
Nivel Superior Completo R$ 120,00
Nivel Médio e/ou Técnico Completo R$ 100,00
Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 80,00

As inscri¢des efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigao.

0 comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel na pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscricdo ficard disponivel somente até a data de realizacdo das
provas objetivas.

Antes de solicitar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o
candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer.

No momento da solicitagdo da inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordéancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nio,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacido de seus
nomes, numeros de inscricio e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracio Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporianea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,

fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em

que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros. Os ombros ndo precisam,
necessariamente, estar descobertos.

17.1. O candidato deverad seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢io
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

17.2. O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes do item 17 deste capitulo,
impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério da
Organizadora, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

17.3. O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

17.4. O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Vicente Nelson
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e
outros fatores que impossibilitem o envio.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

{‘" ¢  ESTADODOPARA @
pS 23 PREFEITURA DE SAO DOMINGOS DO CAPIM
sgosunccs  CONCURSO PUBLICO N©001/2024 IVIN.

As informacdes prestadas na solicitacao de inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Vicente Nelson do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica ou por decisao judicial
definitiva.

0 comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido
em poder do candidato.

A relagdo proviséria dos candidatos com a inscri¢ao deferida sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.institutovicentenelson.com.br, na pagina de acompanhamento do Concurso de Sdo
Domingos do Capim na data provavel estabelecida no cronograma, conforme Anexo I deste edital.

0 candidato que desejar interpor recurso por ndo constar na relacdo proviséria dos candidatos com a
inscricao deferida devera anexar o comprovante de pagamento da taxa de inscric¢ao.

A relacdo final dos candidatos com a inscricdo deferida sera divulgada no endereco eletronico
http://www.institutovicentenelson.com.br, na pagina de acompanhamento do Concurso de Sio
Domingos do Capim, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢ées de todos os atos concernentes
ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.institutovicentenelson.com.br. A Organizadora
nao se responsabiliza por informacoées publicadas em outros sites.

Nao sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢gdo para UM CARGO se:

26.1.

26.1.1.

26.1.2.

26.2.

0 candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n®
11.016/2022.

Compreende-se como familia de baixa renda aquela que possua renda per capita de até meio

salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros

da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da

familia.

A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo estabelecido no

Cronograma Previsto (Anexo I), da seguinte forma:

a) Acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutovicentenelson.com.br,
selecionar a op¢ao de isencao da taxa de inscrigao, de acordo com as instrug¢des contidas no
sistema, e preencher corretamente o respectivo campo solicitado.

b) Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, copia digitalizada e legivel da
Carteira de Trabalho (cépia da primeira pagina com os dados de identificacdo e copia da
pagina com a data de saida do emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaracdo
com fé publica, por escrito, atestando estar desempregado, em caso de CTPS digital, o
candidato devera anexar o print completo da mesma;

c) Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, cdpia digitalizada e legivel do
documento de identificacdo, dentre os elencados no item 10 do Capitulo VII do presente
edital;

d) Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, codpia digitalizada e legivel do
Comprovante de Cadastro no CadUnico (https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home).

e) Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, copia digitalizada e legivel do Anexo
VI deste Edital, devidamente preenchido.
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26.3. Recomenda-se que o candidato unifique todos os documentos elencados no subitem anterior
em um unico documento para anexar ao sistema.

26.4. Caso o candidato utilize outro meio que nio o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera indeferido.

26.5. 0 candidato que solicitar isen¢do para mais de um cargo, terd como valido o dltimo pedido de

isencdo solicitado, sendo o primeiro indeferido.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a
nomeac¢do do candidato, desde que seja verificada a falsidade das informacdes apresentadas, bem
como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacio civil,
penal e administrativa.

A informacao falsa ou inexata dos dados de Hipossuficiéncia Financeira fornecidos pelo candidato que
evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricio e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as san¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de requerer no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar informacdes.

No dia estabelecido no Cronograma para consulta sobre o deferimento de isencdo, o interessado
deverd acessar o site www.institutovicentenelson.com.br no link da area do candidato para averiguar
se sua isencdo foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o candidato podera entrar com
pedido de recurso no prazo estabelecido no Cronograma Previsto em campo préprio na Area do
Candidato.

. No periodo de interposicdo de recurso, ndao havera possibilidade de envio de documentacio pendente ou
complementacdo desta.

Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS apés recurso, os candidatos que desejarem,
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscrigoes.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,

5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro

de 1990, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de

setembro de 2018.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das
vagas oferecidas ao cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n28.112/1990.

1.2. O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

1.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipétese de nao haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no
concurso.

1.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Convencido sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.
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Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) No ato da solicitacdo de inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) Enviar, via upload, na forma do item 5 deste capitulo, o documento legivel de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

c) O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacio do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des
funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a
assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de satide que emitiu o
laudo, com o niimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no
modelo disponivel no Anexo VII deste Edital.

Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitacdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

0 candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo estipulado no cronograma constante do Anexo I
deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.institutovicentenelson.com.br em campo proéprio da ficha de inscri¢do on-line, arquivo
legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o item 2 deste
capitulo. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem
avaliados pela comissao de avaliacdo.

O envio do arquivo legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Somente serdo aceitos arquivos que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

0 candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do item 2 deste capitulo. Caso seja
solicitado pelo IVIN, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacdo da veracidade das informacoes.

0 arquivo do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas coépias desse documento.

0 candidato com deficiéncia podera, na forma do Capitulo VI deste edital, requerer no ato da
solicitacdo de inscricao, atendimento especial para realizacdo das provas, devendo indicar as
condi¢des de que necessita para a realizacao destas, conforme o previsto no inciso III do art. 32 e no
art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

0 candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no item anterior, podera solicitar atendimento
especial unicamente para a condi¢cdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia enviado conforme dispde o item 2 deste capitulo.
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12. Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

20.1.

20.2.

concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao contetido de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima
exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no item 1
deste capitulo.

A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condigao.

A consulta individual para verificacdo se o pedido para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia foi deferido ficara disponivel no endereco eletrénico
https://www.institutovicentenelson.com.br na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo I deste edital.

0O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos PcDs indeferida podera interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo I -
Cronograma Previsto, através da Area do Candidato.

No periodo de interposicio de recurso, nio havera a possibilidade de envio da documentacio
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

A inobservancia do disposto do item 2 deste capitulo acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

0 candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
ato de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

0 candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso, apés o Resultado Final do concurso,
sera convocado para se submeter a avaliacio biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional
e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Capim, formada
por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre
os quais um devera ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrer3,
que analisara aqualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22
da Lei n213.146/2015, e suas alteragoes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999; do § 12 do art.
12 da Lei n® 12.764/2012; e da Lei n® 14.126/2021, bem como do Decreto n? 9.508/2018, e suas
alteragdes.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) Asinformacoes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no concurso publico;

b) A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a
desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) O resultado da avaliacao com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015,

sem prejuizo da adoc¢do de critérios adicionais.
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20.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagcdo biopsicossocial com trinta minutos de antecedéncia,

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricao neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo VII deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao
oferecidos aos candidatos as adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacio
de inscricao.

0 laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacdo). O
candidato poder3, também, apresentar a copia autenticada em cartério desse documento.

A copia simples ou a cépia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serd retida pela equipe do multiprofissional. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido por ocasido da realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial para fins de arquivamento.

A auséncia do CID-10 ndo serda motivo de ndo consideragdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12

da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério

especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados

temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e (ou) prejuizos):

a) Capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) Reciprocidade social;

c) Qualidade das relagdes interpessoais; e

d) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ouinteresses especificos, restritos e fixos.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou cépia autenticada
em cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem e com AASI.

Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter uma descricio detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracoes
anatémicas e (ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade
do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por

ocasido da avalia¢do biopsicossocial:

a) Nao apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original com cépia simples
ou copia autenticada em cartorio);

b) Apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

c) Deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 20.8, 20.9 e 20.10 deste capitulo;

d) Deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o item 20.7 deste capitulo, se for o
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caso;
e) Nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) Nao comparecer a avaliagio biopsicossocial;

g) Evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos daavaliacdo;

h) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 10 do Capitulo VII
deste edital.

0 candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagcdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacao geral.

As vagas definidas no item 1 deste capitulo que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados/classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo por cargo.

A convocacdo para a Avaliacdo Biopsicossocial serd publicada por meio de Edital especifico
contendo instrugdes especificas no site da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Capim.

DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

0 candidato que necessitar de atendimento especial razoaveis para a realizacdo das provas devera,

conforme o prazo estabelecido no Cronograma - Anexo I deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opc¢do(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) Enviar, via upload, arquivo legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao neste concurso
publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao
fisica, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo
do médico ou do profissional de satde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato, com o nimero de sua inscri¢cdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacao das provas nao estejam entre
aqueles elencados no sistema eletrénico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo “OUTROS”
dessa lista de opgdes e, em seguida, descrever o atendimento especial necessario.

Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento do tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacao das provas, deverdo
proceder na forma do item anterior.

0 atendimento especial solicitado pelo candidato para a realizagdo das provas devera ser justificado

pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serao indeferidos;

b) Eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletronico de inscrigdo, ndo serdao considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas

devera, conforme o prazo estabelecido no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo
adicional para realiza¢do das provas; e
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b) Enviar, via upload, arquivo legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricio neste
concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo
ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscricio no Conselho Regional
Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional.

c) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012

(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que

caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo

considerada a data de emissao.

A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianca de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas deverda, conforme o prazo
estabelecido no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscricio, a op¢do correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas;

b) Enviar, via upload, arquivo legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que
crianca tera até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas. Caso a crianca ainda nao
tenha nascido, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por arquivo legivel do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou copia simples da certidao
de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de
realizacdo das provas.

A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A auséncia de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

A candidata terd, caso cumpra o disposto no item 7 deste capitulo, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos acompanhada por fiscal. O tempo
despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n® 13.872/2019.

0 candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar

as provas armado dever3, conforme o prazo descrito no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢do “PORTAR ARMA DURANTE REALIZACAO
DAS PROVAS” e no campo “observacdes” requerer a necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas;

b) Enviar, via upload, arquivo legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito item anterior ndo podera portar armas no ambiente de
provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera
classificacdo alguma no concurso.

Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo
poderao portar armas no ambiente de provas.

O Instituto Vicente Nelson nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.
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0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os itens 1, 6, 7 e 11

VIL

deste Capitulo. Caso seja solicitado pela Organizadora, o candidato devera enviar a referida
documentacgdo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

0 candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricao e ndo especificar
quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que
faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos itens 1, 6, 7 e 11 deste Capitulo. Apenas o envio
do laudo médico/parecer/documentacio nao ¢ suficiente para a obtencio do atendimento especial.

A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

O candidato devera consultar, na pagina de acompanhamento do concurso (area do candidato), se a
sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida na data estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.

0 candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido no
cronograma verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento através
da Area do Candidato conforme prazo estabelecido no Anexo I - Cronograma Previsto. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

O Instituto Vicente Nelson ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente
ou complementacao desta.

0 candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds a andlise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma previsto.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA

Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e Classificatério,
abrangendo os conteuidos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital.

A prova objetiva para todos os cargos valerd 70 (setenta) pontos no total, sendo que, serad
constituida por 40 (quarenta) questoes de multipla escolha para todos os cargos, cada uma contendo
5 (cinco) opgdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) serd correta e serd composta conforme
discriminacdo abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
AREADOCONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
) . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Informética Bsica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 70,00
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CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
AREADOCONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
) . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Informatica Basica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos = Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 70,00

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
DISCIPLINAS N°DEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS

AREADOCONHECIMENTO

) . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Informética Basica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos = Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5

Total 40 70,00

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AREADOCONHECIMENTO DISCIPLINAS N2DEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
) . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos = Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 70,00

A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Sdo Domingos do Capim, Estado do Para.

A aplicacido das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacao.

4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas ou
alterar a data da prova objetiva, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

4.2.

A confirmacao da data e as informacdes sobre horarios para a realizagido das provas serdo divulgadas

conforme data provavel estabelecida no ANEXO I - Cronograma Previsto por meio de Relacdo Geral

dos Locais de Prova, a ser publicado no site da www.institutovicentenelson.com.br.

5.1. O candidato poderd consultar seu Cartdo Informativo disponivel no enderego eletrdnico
www.institutovicentenelson.com.br, na Area do Candidato em “MAIS INFORMACOES”.

0 Anexo [ - Cronograma Previsto poderd sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao
candidato inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora:
www.institutovicentenelson.com.br, na Area do Candidato e na sede da Organizadora.

O horario da realizacdo das provas objetivas sera das 09 as 12 horas no turno da manha e das

15 as 18 horas no turno da tarde, de acordo com o horario local.

7.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacio da
prova através dos meios especificados neste capitulo, bem como o comparecimento no horario
determinado.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes

no Edital de Convocagdo para a realizacdo das respectivas Provas, no site do Instituto Vicente Nelson e
no Cartdo de Convocacao.
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Caso haja inexatidao na informacdo relativa ao Cargo e a op¢do por concorrer as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson

com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realiza¢cdo das provas, através
do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

9.1. A alteracdo de opg¢do de Cargo somente sera processada na hip6tese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartao de
Convocacdo disponibilizado no site da Organizadora.

9.2. Nao serd admitida troca de opg¢do de Cargo.

9.3. O candidato que ndo entrar em contato com a Organizadora no prazo mencionado sera o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato somente terd acesso a sala de aplicacdo de prova portando documento de identidade

original, impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas

Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela

Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizados de

exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacio em papel (com fotografia

na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei

federal, valham como identidade.

10.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro
documento em formato digital, carteira nacional de habilitagio sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.2. Nao sera aceita fotocépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de
assinaturas em formulario préprio.

10.5. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacio
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a
proépria identificacao.

10.6. O documento de identidade original e em papel com foto devera ser apresentado na entrada da
sala ao FISCAL DE SALA.

O candidato apds adentrar a sala de realizagio das provas nido poderd ausentar-se sem

acompanhamento do fiscal.

11.1. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao
local de prova munido de caneta esferografica de material transparente de tinta PRETA, além
da documentacdo indicada no item 10 deste Capitulo.

11.2. Os portdes de acesso ao local de prova serao abertos as 8:15 e fechados rigorosamente as
8:45 horas no turno manha e abertos as 14:15 e fechados as 14:45 horas no turno tarde.
Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos aos locais de
prova, em hipétese alguma.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo

das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos
critérios de avaliacao.
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Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar quaisquer

desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

13.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Para as Provas, o Unico documento valido para a correcao é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento

sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as

instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera

substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartao-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

14.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.4. Sera desclassificado o candidato que nao assinar o seu Cartao-Resposta.

14.5. A coleta da digital em campo apropriado nado substitui a obrigatoriedade da assinatura.

14.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.

No caso de auxilio para transcri¢do das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

Durante a realizacdo das Provas ndo serda permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacio
entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cdigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu
nome, numero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e opc¢do de Cargo, informando ao
fiscal de sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim ndo proceda.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 10 deste Capitulo;

e) ausentar-se dasala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se dolocal de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pelo Instituto Vicente Nelson no dia da aplicacdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte, salvo tenha
solicitado no ato da inscricao;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugio das provas;
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k) nao devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes,
c6digos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

Os aparelhos eletrénicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem

especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,

lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser
excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da
prova.

22.1. Qualquer som que seja emitido pelo aparelho eletrénico, mesmo este dentro da embalagem
lacrada, inclusive o som de despertador, ensejara na eliminagdo sumaria do candidato.

22.2. Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os objetos indicados nas alineas “1” e “m”, item 20 deste Capitulo, apds o procedimento
estabelecido no item 22 deste Capitulo.

22.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados embaixo da
carteira/cadeira, onde deverao permanecer até o término da prova.

22.4. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Capim ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e o Cartdo-
Respostas.

A prova objetiva terd duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos e neste tempo, inclui-se o
preenchimento do Cartdo-Resposta.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o

boleto bancario com comprovacao de pagamento.

29.1. Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.

29.2. A inclusdo de que trata o item 29 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscric¢do.
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29.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacido, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de

impressdo, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questoes defeituosos;

b) em ndo havendo niimero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a leitura dos

itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

31.1. O candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartao-Resposta com quaisquer falhas,
devera requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso
assim nao proceda.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Apos o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

O candidato que necessite de comprovacao de comparecimento no dia de realizacdo das provas
escritas devera preencher o Anexo V - Declaragio de Comparecimento, assinar o documento e
entregar ao Fiscal de Sala de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara sua
prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de
Aplicagdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

A Organizadora ndo fara corre¢do manual de Cartdes-Resposta, portanto, erros na marcagdo do
mesmo é de inteira responsabilidade do candidato.

A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Capim ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos apds um més da aplicagio da Prova Objetiva.
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VIII. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS
1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.
2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo cardter Classificatério e Eliminatorio,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) Obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, alcangar, no
minimo, 24 (vinte e quatro) acertos e;

b) Nao obtiver 0 (zero) em nenhum conteddo (disciplina) da prova objetiva;

c) Tiver sido classificado em posicdo correspondente até 3 (trés) vezes o nimero de vagas conforme
do numero de vagas estabelecida no Quadro de Vagas do item 2 Capitulo II, considerado
ELIMINADOS os demais.

4. Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serido excluidos do Concurso.

5. O Resultado da Prova Objetiva contemplard as notas dos candidatos habilitados, os candidatos
eliminados deverao verificar seu desempenho através da Area do Candidato.

IX. DAPROVA DE TiTULOS

1. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva Escrita, conforme Capitulo VIII deste Edital, para todos os
cargos de Nivel Superior poderdo apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatdrios

em periodo estipulado conforme o Cronograma Previsto - Anexo L.

1.1. A andlise dos titulos é limitada ao nidmero maximo de 10 (dez) pontos e tem carater apenas

classificatorio.
2. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir:
QTDE DE VALOR VALOR
TITULO TITULOS UNITARIO MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
1. Tempo de servigo na area do cargo (por cada ano trabalhado) 08 0,5 (porano 4,0
completo)
2. Diploma ou certificado devidamente registrado de conclusao
de curso de pds-graduag¢ido em nivel de Doutorado (titulo de
L 1 3,0 3,0
doutor), acompanhado do histérico do curso, no cargo em que
concorre.
3. Diploma ou certificado devidamente registrado de curso de

pos-graduacao em nivel de Mestrado (titulo de mestre),

s 1 2,0 2,0
acompanhado do histérico do curso, no cargo em que

concorre.

4. Certificado de conclusio de curso de p6s-graduagdo, em nivel

de especializagdo latu senso, acompanhado de histoérico do

curso, conferido apés atribui¢do de nota de aproveitamento na 1 1,0 1,0

especialidade a que concorre, com carga horaria minima de

360 horas.

TOTAL 10
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Recebera nota zero o candidato que ndo enviar o arquivo legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocacao para a avaliagao de titulos.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

» o« » o«

Somente serdo aceitos arquivos que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg”,

cadaimagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

Jjpg” e pdf. O tamanho de

Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

0 envio da documentacgdo constante no item 2 deste capitulo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

Esses documentos, que valerdao somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serao
fornecidas copias.

O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentac¢do original, caso seja solicitado pela
Organizadora, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, para
a confirmacao da veracidade das informacdes.

A veracidade das informacdes prestadas no envio dos arquivos dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10
do Decreto Federal n2 83.936/1979.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio de arquivos legiveis dos titulos no periodo e
na forma previstos neste edital e no edital de convocagio para essa fase.

DA COMPROVAGAO DOS TITULOS

a) Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o niimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaragio nio sera aceito (a).

1. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicio de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

2. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

b) Para comprovagio da conclusio do curso de pés-graduacido em nivel de especializagio, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacio), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou que esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou estd de acordo com o artigo 82 da
Resolugdo CNE/CES n? 1, de 6 de abril de 2018. Também serd aceita declaracdo de conclusdo de

24



g‘" ¢  ESTADODOPARA @
pS 23 PREFEITURA DE SAO DOMINGOS DO CAPIM
sgosunccs  CONCURSO PUBLICO N©001/2024 IVIN.

poOs-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual

conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a

comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as

normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou ainda,

que esta de acordo com o artigo 82 da Resolucao CNE/CESn? 1, de 6 de abril de 2018.

1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou
estd de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolucao
CNE/CES n? 1/2018, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacao e
realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas na alinea b do
item 12 deste capitulo.

c) Para receber a pontuacio relativa ao exercicio de atividade profissional serd necessario o envio
dos seguintes arquivos legiveis:

1. Quando fornecido por instituicao privada: é necessario o envio dos 2 (dois) documentos:
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo
do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao
social da empresa; acrescida da declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricio das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego. Em caso de CTPS digital, o candidato devera anexar print
completo da mesma;

2. Quando fornecido por instituicdo publica: declaraciao/certidio de tempo de servico,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e
fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas.

2.1. A declaracido/certidao devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos.
Nao havendo 6rgio de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o
6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

2.2. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas
fracdo de ano nem sobreposi¢do de tempo.

2.3. Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a
experiéncia apos a conclusdo do curso superior correspondente ao cargo pleiteado.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
LinguaPortuguesa por tradutor juramentado.

Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido no item 2 deste Capitulo, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados em cada alinea do quadro do item 2 serdo desconsiderados.

E obrigatério o preenchimento e envio pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no
Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndo aceita¢ao dos titulos do candidato.

A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Organizadora do
Concurso.

Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Titulos nido correspondentes ao cargo concorrido;

b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que
nio visem ao provimento de cargo/emprego publico.
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19. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
no Cronograma Previsto (Anexo I).

20. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletronico da Organizadora (www.institutovicentenelson.com.br).

21. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacio de nenhum documento ou curriculum vitae
simplificado.

22. Nao sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢do de recursos.

X.  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados/classificados, tera preferéncia na

classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a data de
término das inscricdes para este concurso.

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatoério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com a
nota obtida na Prova de Titulos (quando houver), obedecidos os critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos VIII e IX deste Edital.

2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do niimero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de
vagas e dentro do numero de vagas estabelecidas como Cadastro de Reserva, receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS.

3. Aclassificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

XII. DOS RECURSOS

1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contraindeferimento de inscricao;

b) Contraindeferimento de pedido de isencao de taxa de inscrigao;

c) Contra indeferimento de pedido de enquadramento as vagas destinadas a Candidatos com
Deficiéncia;

d) Contraindeferimento de pedido de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva;

e) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

f) Contraa pontuagdo na Prova Objetiva;

g) Contraresultado da Prova de Titulos;

h) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na
aplicacdo do critério de desempate.
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Os recursos deverio ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletronico
proprio disponivel no endereco eletronico www.institutovicentenelson.com.br, na AREA DO
CANDIDATO.

Obrigatoriamente, o recurso contra o indeferimento de inscricio devera vir acompanhado do
comprovante de pagamento de inscrigao.

0 candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questdo.

O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a
indicacdo da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser
recorrida, o candidato tera de preencher um recurso para cada questao a ser reclamada, sob pena
de indeferimento, caso contrario;

b) Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente apresentar “Fundamentacdo”. A
fundamentacio constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no seu pleito, apresentando como base de fundamentacdo das
alegacdes, a citacdo de artigos amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos
autores e, anexando, sempre que possivel, copia da documentacdo comprobatéria;

c) O prazo para interposicdo de recursos sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I -
Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, tera avaliado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo eliminados os demais recursos.

Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apés a analise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

As alteragdes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente,
pela aposicdo do Resultado Pés-Recurso no site da Organizadora na data prevista no Anexo I -
Cronograma Previsto.

Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual nao caberao recursos adicionais.

Serao indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) Cuja fundamentagdo nao corresponda a questao recorrida;

d) Sem fundamentagdo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) Encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”;

f) Copia de outro recurso.
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14. No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

15. Admitir-se-a um tunico recurso por candidato para cada evento referido no item 2 deste Capitulo ou
para cada questao da Prova Objetiva, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

16. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

17. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou nido de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

XIIl. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

1. 0 Resultado Final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Sio Domingos do Capim e publicado em Imprensa Oficial.

2. A Prefeitura de Sao Domingos do Capim reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3. 0 candidato que nio atender, no ato da nomeacdo, aos requisitos do Capitulo III e ao item 5 do
Capitulo XIV deste Edital sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso
Publico, perdendo seu direito a vaga.

4. Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados para nomeacdo por meio de Ato
Convocatério publicado na Imprensa Oficial do Para.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacao do Concurso Publico.

6. 0 candidato convocado para nomeagao serd submetido a Pericia Médica Oficial.

XIV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas
oferecidas e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final.

2. A posse em cargo de provimento efetivo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicacdo do ato de nomeacao.

3. 0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

4. No caso de desisténcia formal da nomeacgdo prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria.

5. 0 candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua posse:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Original e cpia autenticada da carteira de identidade (RG);

c) Original e copia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato
em dia com as obrigacdes eleitorais ou certidao negativa da Justica Eleitoral;
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d) Original e copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacdes concernentes
ao servico militar, se do sexo masculino;

e) Original e copia autenticada do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF);

f)  Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funciao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) Comprovacdo de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo II deste Edital,
devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotoc6pia autenticada;

j)  Registro no respectivo 6rgao de classe para os cargos em que houver exigéncia legal;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura de Sdo Domingos do
Capim;

1) Nio ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fun¢ao publica;

m) Nao registrar antecedentes criminais.

A nao apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacgao.

E facultado a Prefeitura de Sdo Domingos do Capim exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacao citada neste Capitulo, outros documentos e exames médicos que julgar necessario.

Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apés submeter-se ao Exame Médico, de carater eliminatorio, a ser realizado por

meédico integrante da Junta Médica Oficial do Municipio.

Os exames médicos que deverdo ser apresentados no momento da realizacdo do Exame Médico a que
se refere o item 7 deste Capitulo, serdo discriminados em ato convocatério préprio.

0 exercicio do candidato nomeado devera ocorrer dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da
data da posse, no caso de nomeacao e, da publicac¢io oficial do ato, nos demais casos.

Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item anterior.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

Apoés cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

Nao serao dadas por telefone informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma

item 11 deste capitulo.

Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao
disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso Publico.

As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragdo de
questoes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

0 servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatorio.

0 prazo de validade do concurso sera de até dois anos a contar da data de sua homologacio, podendo
ser prorrogado, uma vez e por igual periodo, por ato discriciondrio do Prefeito Municipal de Sao
Domingos do Capim.

A nomeacdo dos aprovados durante o prazo de validade do concurso, incluindo a eventual
prorrogacdo, ficard sujeita, cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade
orcamentdria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e conveniéncia,
oportunidade e necessidade demonstradas pela Prefeitura Municipal de Sio Domingos do Capim.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes previstas no Cronograma (Anexo I),
avisos e resultados, serdo publicados no site do Instituto Vicente Nelson
(www.institutovicentenelson.com.br) bem como todos os atos relativos as Etapas realizadas até o
Resultado Final do Concurso Publico. A Homologagdo do Concurso Publico e os demais atos relativos
as Etapas seguintes serdo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Capim, sendo
publicados em Imprensa Oficial e/ou no site https://saodomingosdocapim.pa.gov.br/

A Organizadora publicara apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitacdo no Concurso.
Os demais candidatos deverdo consultar a Area do Candidato para verificar o seu desempenho
individual.

A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados publicados no site da Organizadora e no
Diario Oficial.

A publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o
resultado dos candidatos que conseguiram aprovagdo conforme os critérios no Capitulo VIII deste Edital
somadas a nota da Prova de Titulos (quando houver). Os ndo-aprovados/classificados poderao
consultar sua nota na Area do Candidato disponivel no site da Organizadora.

Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante
deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

E obrigagio do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar/apresentar o

comprovante de altera¢do cadastral:

a) Antes do Resultado Final: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Ap6s o Resultado Final: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Sdo
Domingos do Capim, Estado do Para.

0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢coes estabelecidas neste Edital implicard na sua
eliminacdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.
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A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracio falsa
ou diversa da que devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso tais quais despesas como transporte,
alimentacao, deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico e a sua apresentagdo para

posse e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura de Sdo Domingos do Capim e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso.

O candidato inscrito no Concurso, durante o decorrer do certame, deve tratar qualquer assunto com o
SAC da Organizadora com a devida urbanidade que se requer de candidatos que pleiteiam cargos
publicos, sob pena de exclusdo do concurso a qualquer tempo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura de Sio Domingos do Capim e pelo Instituto Vicente
Nelson, no que a cada um couber, sendo a resolutiva publicada mediante divulgacao de editais e

comunicados no site www.institutovicentenelson.com.br.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Domingos do Capim - PA, 03 de Maio de 2024.

Paulo Elson da Silva e Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacio do Edital 03/05/2024
Periodo de Inscrigdes - exclusivamente on-line 09/05a09/06/2024

Periodo para Requerimento de Iseng¢io de Inscricdo

09/05 a 14/05/2024

Consulta individual ao resultado do Pedido de Isengdo - drea do candidato 20/05/2024
Prazo para recurso contra indeferimento de Pedido de Isengdo 21a23/05/2024
(,Ionsulta 1nd_1v1dual a situacao final da solicitacdo de isencido de taxa de inscricdo — 27/05/2024
area do candidato
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricdo - até as 18 horas 10/06/2024
Prazo _fmal para envio do Laud(? Médico (candidatos com deficiéncia) e/ou 09/06/2025
requerimento de atendimento especial
» Publicacio das inscri¢oes deferidas (homologadas)
» Consulta individual a situagido provisoéria a solicitacio de atendimento especial / 11/06/2024
consulta ao enquadramento como candidato PcD - drea do candidato
Prazo para a interposicdo de recursos Contra Indeferimento de Inscricio / Contra o
Indeferimento da Inscrigdo para candidato PcD / Contra o Indeferimento de Solicitagdo de| 12 a 14/06/2024
Atendimento Especial
Publicacao Final dos Candidatos Inscritos Ampla Concorréncia / PcD
_ _ _ 18/06/2024
Consulta individual a situacdo final da solicitacdo de Atendimento Especial
Periodo para obter informagdes sobre os Locais da Prova Objetiva
A 19/06/2024
Publicacdo da Concorréncia
Aplicacdo da Prova Objetiva - Cargos de Nivel Fundamental e Superior - DIA 01 30/06/2024
Divulgac¢do do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas - DIA 01 01/07/2024
Prazo para entrega dos Recursos Contra Gabarito Preliminar / Contra Aplicacdo da 02 2 04/07/2024
Prova Objetiva - DIA 01 a04/07/
Aplicacdo da Prova Objetiva - Cargos de Nivel Médio - DIA 02 07/07/2024
Divulgacao do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas - DIA 02 08/07/2024
Prazo para entrega dos Recursos Contra Gabarito Preliminar / Contra Aplicacdo da 092 11/07/2024
Prova Objetiva - DIA 02 a11/07/
Divulgacdo do Gabarito Definitivo (P6s-Recurso) 19/07/2024
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ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Divulgac¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 22/07/2024
Prazo para Recursos Contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva 23a25/07/2024
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 31/07/2024
Convocagdo para a Prova de Titulos 01/08/2024
Prazo para a entrega da titulagio 05a07/08/2024
Divulgac¢do do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 13/08/2024
Prazo para entrega dos Recursos Contra Resultado da Prova de Titulos 14a16/08/2024
Divulgacao do Resultado Final (DEFINITIVO) 21/08/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo
Domingos do Capim e do Instituto Vicente Nelson. Caso haja alteragio, esta serd previamente publicada no site www.institutovicentenelson.com.br.
** As demais datas (posteriores ao Resultado Final) serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial do Para

e(ou) divulgados na internet, no enderegco eletronico https://saodomingosdocapim.pa.gov.br/.
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicao

Secretarias Diversas

Agente de Administracdo

Atividades técnicas exercidas sob a orientagdo administrativa do superior
hierarquico relacionada ao desempenho das tarefas administrativas do cargo
como: digitacdo, almoxarifado, arquivamento, controle de estoque, protocolo e
outras atividades inerentes ao cargo.

Assistente de Administracao

Atividades técnicas relacionadas ao desempenho das tarefas administrativas
como: servico de contabilidade, processo de licitacdo, empenhos notas, recibos,
prestacdo de contas, balanco geral, redacdo de documentos oficiais, secretariado,
auxiliar de biblioteca, computacdo, fax, internet, assessoramento e outras
atividades inerentes ao cargo.

Assistente Social

Desenvolvimento da atividade de assisténcia social, com a realizagido de projetos,
acompanhamento e assessoramento dos conselhos e outras atividades inerentes
ao cargo.

Executar tarefas pesadas como: coleta de lixo, limpeza de rua, de valas, capinar,

Gari
rogar e outras correlatas com o cargo.
A Executar servigos de reforma, manutencio e recuperagdo nas maquinas e veiculos
Mecanico . L
da Prefeitura Municipal.
. . Colher e analisar as laminas dos exames, estudar e realizar diagndstico dos fungos
Microscopista

das doencas.

Motorista de Carro Leve

Executar servicos de conducio de veiculos leves da prefeitura, zelando
quanto a manutencao e conservac¢io dos veiculos e outros correlatos com o cargo.

Motorista de Carro Pesado

Executar servicos de conducio de veiculos pesados da prefeitura, zelando quanto
a manutencdo e conservac¢do dos veiculos e outros correlatos com o cargo.

Operador de Computador

Atividades técnicas de computacdo como: digitacdo, impressdo, trabalhos com
Windows, Word, Excel, Power Point, Corel Draw, MS-DOS, Internet, conserto, troca
de pecas, manutencdo, instalacio de programas e outras correlatas ao
desempenho do cargo.

Operador de Maquinas Leves

Operar maquinas leves como: trator de pneus e outras congéneres.

Operador de Maquinas Pesadas

Operar maquinas pesadas como: trator de esteira, trator de pneus, pa mecanica,
retroescavadeira moto niveladores e outros equipamentos pesados.

Recepcionista

Atendimento e fornecimento de informagdes cabiveis ao publico e demais
atividades correlatas com o cargo.

Servente

Servico de limpeza em geral, servigo de copa, cozinha, distribuicdo de merenda e
outras tarefas correlatas com o cargo.

Servigos Gerais

Executar tarefas pesadas como bragal, ajudante de pedreiro, rocagem, coleta de
lixo, carga e descarga, servico de pintura, montagem, coveiro, carpintaria, auxiliar
de mecanico, pequenos reparos, controle de entrada e saida de alunos nas escolas,
mensageiro e outras tarefas correlatas com o cargo.

Técnico em Agropecuaria

Desempenho de atividades técnicas agropecuadrias.

Técnico em Enfermagem

Exercer todas as atividades de enfermagem que ndo sejam privativas do
enfermeiro e outras definidas na legislacdo da classe.

Técnico em Laboratério

Responsavel pelo trabalho dos auxiliares, pela organizacdo e funcionamento do
laboratério. Realizagdo de leitura de material a ser analisado.

Técnico em Tecnologia da
Informacgao

Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento de dados;
atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas e aplica¢des para
outras linguagens ou plataformas; atualizar documenta¢des de sistemas e
aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de
sistemas e aplica¢cdes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas;
adaptar contetido para médias interativas; homologar sistemas e aplica¢cdes junto
a usudrios; treinar usudrios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas
de projetos de sistemas e aplicacdes.

Vigia

Executar servigo de vigilancia de prédios publicos
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Cargo

Atribuicao

Secretaria Municipal de Educag¢ao

Auxiliar de Servicos Educacionais
- CONDUTOR ESCOLAR

Dirige veiculos do transporte escolar ou de atendimento a rede publica municipal
de ensino; conduz estudantes e profissionais da educagdo a estabelecimentos de
ensino; zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se
relacionando com os alunos passageiros de forma idonea e moral; efetua outras
tarefas correlatas ao cargo.

Auxiliar de Servigos Educacionais
- PORTEIRO

Responsavel pela seguranca escolar nos horarios de funcionamento, devido ao
controle de acesso a escola, controlar o fluxo de pessoas, bem como prestar
informag¢des aos alunos sobre situacdes e locais acidentais que eventualmente
existam no ambiente, zelar pelo patriménio escolar na vigilancia dos bens,
percorrer e inspecionar as dependéncias do prédio escolar, proibir a entrada de

pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto.

Auxiliar de Servigos Educacionais
- SERVENTE

Zela pela boa organizacdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene local; efetuar o controle de géneros alimenticios
necessarios ao preparo da merenda recebendo-os e armazenando-os de acordo
com as normas e instrugdes estabelecidas; seleciona os alimentos necessarios ao
preparo das refeicoes, separando-os de acordo com o cardapio do dia, para
atender os programas alimentares; efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Auxiliar de Servicos Educacionais
- SERVICOS GERAIS

Atividades de natureza repetitiva relacionada a limpeza e conservagio dos prédios
publicos e de seus mdveis e equipamento, a fiscalizagio de entrada e saida de
pessoas, a coleta e entrega de documentos, mensagens, encomendas e outros,

abertura e fechamento de prédios e dependéncias interna e externa e a execucao
de outras atividades correlatas

Auxiliar de Servigos Educacionais
- VIGIA

Fazer ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e externas da Instituicio;
Exercer vigilancia sobre veiculos; atende telefonemas fora do expediente normal
da escola; transmite recados; presta informacdes; verifica seguranca de portas e
janelas; Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua
area de atuacio; preserva a conservacio e manutencio dos bens méveis e imdveis;
executa outras tarefas correlatas ao cargo.

Assistente de Servigos
Educacionais - AUXILIAR DE
DISCIPLINA

Organizar, coletar dados e colaborar na aplicacdo de testes psicolégicos e
vocacionais. Assistir aos alunos nas atividades escolares, profissionais e de lazer.
Classificar e catalogar recursos audiovisuais. Dar assisténcia na preparacido de
aulas praticas.

Assistente de Servigos
Educacionais - AUXILIAR DE
SECRETARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: digita documentos, planilhas,
insere documentacdo na rede de computadores quando necessario; recepciona e
atende ao publico, recebe, protocola e informa a frequéncia dos demais
funciondarios da escola; organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia
fax, telex e promove informagdes; promove a organizacdo e o preenchimento da
documentacgdo de alunos.

Assistente de Servigos
Educacionais - TECNICO EM
INFORMATICA

O profissional de TI é o responsavel por gerenciar as informag¢des em uma
organizacdo, criando e distribuindo-as em redes de computadores, além de lidar
com processamento de dados, engenharia de software, informatica, hardwares e
softwares.

Coordenador Pedagédgico Escolar

0 coordenador pedagégico deve acompanhar o processo de ensino-aprendizagem
na instituicdo, orientar o trabalho coletivo e fazer a conexdo entre todos os
individuos envolvidos no meio educacional, ele retine ideias, alavanca recursos e
sugere modos de renovar e inovar praticas escolares.

Nutricionista

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com
base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a.
adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas,
para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos.

Professor de Educacdo Infantil

O professor de educagdo infantil é responsavel por gerenciar e coordenar o espago
e o tempo das criancas. O educador deve reunir competéncias e habilidades para
criar habitos de higiene e alimentacio, rotinas de atividades, planejar situagdes de

aprendizagem que promovam conhecimentos, o que envolve também o
desenvolvimento neurolégico de cada aluno.
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Professor Nivel I - Lingua
Portuguesa e Literatura/Letras

Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e as comunidade, executar outras tarefas
correlatas.

Professor Nivel I - Anos Iniciais

Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagido para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagio ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e as comunidade, executar outras tarefas
correlatas.

Professor Nivel I -Artes

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagio ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e as comunidade, executar outras tarefas
correlatas.

Professor Nivel I - Ciéncias

Participar da elaboracdo da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e as comunidade, executar outras tarefas
correlatas.

Professor Nivel I - Educacao
Especial em Interpretacdo de
LIBRAS

Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacgido para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e as comunidade, executar outras tarefas
correlatas.

Professor Nivel [ - Educagio Fisica

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e as
comunidade, executar outras tarefas correlatas.
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Professor Nivel I - Geografia

Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e as comunidade, executar outras tarefas
correlatas.

Professor Nivel I - Historia

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagido para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagio ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e as comunidade, executar outras tarefas
correlatas.

Professor Nivel I - Lingua
Estrangeira - Inglés

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagido para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagio ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e as comunidade, executar outras tarefas
correlatas.

Professor Nivel | - Matematica

Participar da elaboracdo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e as comunidade, executar outras tarefas
correlatas.

Secretario Escolar

O secretario escolar tem o papel de gestor administrativo da instituicdo de ensino
e é responsavel por indicar diretores, tomar decisdes importantes, receber a
comunidade, corrigir irregularidades e estabelecer acdo conjunta com a orientagao
pedagogica e demais setores.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO CAPIM - PA
N2 DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacao: Pai:
Mae:
Data de nascimento: __/_ /
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINAGCAO QTDE DE VALOR VALOR *
TITULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
Tempo de servigo na area do cargo (por 08 0,5 (por ano 40
cada ano trabalhado) completo) ’
Diploma ou certificado devidamente
registrado de conclusdo de curso de pés-
graduagdo em nivel de Doutorado (titulo 1 3,0 3,0
de doutor), acompanhado do histérico do
Curso, no cargo em que Concorre.
Diploma ou certificado devidamente
registrado de curso de pos-graduagdo em
nivel de Mestrado (titulo de mestre), 1 2,0 2,0
acompanhado do histérico do curso, no
cargo em que concorre.
. Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacdo, em nivel de especializacio
latu senso, acompanhado de histérico do
curso, conferido apés atribuicdo de nota 1 1,0 1,0
de aproveitamento na especialidade a
que concorre, com carga horaria minima
de 360 horas.
TOTAL 10
Parecer do Analista
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos literarios e nio literarios; Tipologia textual.
Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo
textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjunc¢des, expressdes sindnimas e
antonimas. Coordenagdo e subordinag¢do. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacao e representacdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Crase. Acentuacao Grafica. Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceito de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes
sociais e ferramentas colaborativas. No¢des de sistema operacional (ambiente Windows). Identificacdo e
manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de hardware (placa-mae, memorias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Nocoes
basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e
LibreOffice Calc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL - Ambiente de atua¢do do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de
intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho.
Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de
trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso,
informacdo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servi¢o Social. Niveis,
areas e limites de atuagio do profissional de Servigo Social. Etica profissional. Legislacdo: ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuagio do
Assistente Social na Sadde. Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as
competéncias e atribui¢des privativas do assistente social. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de
Servico Social. Servico Social e suas dimensdes: tedrico-metodologica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servico Social. Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e
Servico Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso,
mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em
redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisao Profissional. A Gestao do SUS; Normas Operacionais
Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocio da
Satude. Educacdo em Saude, Educacio Popular em Saude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS.
Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nucleo de Apoio a Satde da
Familia-NASF.
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COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR - Conselhos Escolares - Projeto Politico Pedagégico -
Planejamento Coletivo Docente - Acolhimento dos Estudantes - Competéncias socio-emocionais -
Instrumentos de Monitoramento e Registro do Planejamento e execuc¢do das aulas - A acdo da coordenacao
pedagdgica em relacdo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relacdo aos organismos
coletivos da escola e a participacdo da familia - O papel articulador, formador e transformador do
coordenador pedagdégico - Gestdo do trabalho pedagdégico coletivo com vistas a construcdo e reconstrucdo da
proposta pedagégica da escola e a formacao continuada dos professores; - Sistemas de Avaliacdes Externas e
Internas da Aprendizagem e da escola - O papel do Coordenador Pedagdgico na orientacdo para o
planejamento/replanejamento a partir da andlise de resultados - Observacdo de aula como estratégia
pedagogica na formacdo continuada do docente - Conhecimentos em Legislacdo e Normas da Educagdo e
Normas constitucionais - Estrutura e organizacdo do ensino brasileiro: aspectos legais e organizacionais -
Relacdo entre Sociedade, Escola e Conhecimento - Organizacdo e gestdo escolar - Didrio de Classe - Avaliagao
da Aprendizagem - O processo de avaliacdo continua, recuperacao paralela e final - O processo de adaptacio
e aproveitamento de estudo, programa individual de estudo e avaliacdo. Curriculo. A Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicio
Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014
- Aprova o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias. Educacio Inclusiva.

NUTRICIONISTA - Vigilancia Alimentar e Nutricional; Promo¢do da satde e da alimentacdo adequada e
saudavel, educacdo nutricional. Guia alimentar para a populacdo brasileira; Ingestdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, excrecdo e funcdo dos nutrientes; Necessidades e recomendacdes de energia e nutrientes nas
diferentes faixas etarias; Triagem e Avaliacdo nutricional: avaliacdo dietética, avaliagio da composicao
corporal, antropometria, exame fisico, avaliagio bioquimica; Aspectos fisiolégicos e nutricionais nos
diferentes faixas etdrias e fases da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase
adulta e envelhecimento; Desnutricdo infantil, necessidades nutricionais da crianga, avaliagdo nutricional da
crianca e alimentacdo complementar; Terapia nutricional oral, enteral e parenteral nas diferentes faixas
etarias e fases da vida: recém-nascido de baixo peso, desnutricdo, anemia ferropriva, hipovitaminoses,
obesidade, dislipidemia, diabetes mellitus, cardiopatia, constipa¢do intestinal e alergia alimentar; Técnica
dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os alimentos. Pré-
preparo e preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo, técnicas de armazenamento e transporte e
propriedades sensoriais; Qualidade Nutricional e Higiénico-Sanitaria dos Alimentos; Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo. Higiene dos Alimentos, utensilios, equipamentos e ambiente
de trabalho; Etica e legislacio profissional; Administracio de Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo:
planejamento fisico-funcional de Unidades de Alimentag¢do e Nutricdo. Organizacdo, coordenacio e controle.
Normas de higiene e seguranga do trabalho. Planejamento de cardapios.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL - Caracteristicas da crianca de 0 a 3 anos. Objetivos da educagio
infantil na idade escolar de 0 a 3 anos. Espaco fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar da Creche.
Cuidados essenciais: Higiene da crianca (banho, dentes e trocas de fraldas); Educacao Alimentar; Rotinas de
atendimento a crianca (protecdo, sono, repouso e banho de sol). Cuidar e Educar na rotina na creche;
Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Ludicidade, jogos, brincadeiras e psicomotricidade.
Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianca e o
numero. Ampliacdo do repertério vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com histérias e desenho
infantil. A importancia do ensino de arte na escola e no desenvolvimento da crianga. Planejamento e
Avaliagido na educacio Infantil. Tendéncias e desafios atuais da Educacdo. Politica Nacional de Avaliacio:
Sistemas de Avaliacdo. Fung¢do da avaliagdo escolar. A avaliagdo e o processo de ensino e aprendizagem: em
busca de uma coeréncia e integracao. O processo de avaliacdo do desenvolvimento e do desempenho escolar
como instrumento de andlise e de acompanhamento, intervengio e reorientacido da a¢do pedagogica e dos
avangos da aprendizagem dos alunos. Praticas docentes na Educagio Infantil (creche): objetivo, metodologia
e avaliacdo. Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da
leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
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Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Infantil -
Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica de 2013. Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Politica Nacional de Educa¢do Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos
205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE
e da outras providéncias. Educacao Inclusiva.

PROFESSOR NiVEL I - LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA/LETRAS - Concepgdes de linguagem; A
lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e
leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Articulacdo entre ler, escrever e as areas do
conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural. Compreensdo e interpretagdes de textos. -
Denotacgdo e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuacgdo grafica; - Classes de
palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagoégico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias. Educacio Inclusiva.

PROFESSOR NiVEL I - ANOS INICIAIS - Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais;
Educagdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de
aula: habilidades e objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagégicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Psicologia da Educacio. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Importancia dos
géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, A infincia e sua singularidade na educacdo basica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil- Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009. Curriculo e articulacdo das
areas do conhecimento, Avaliagio no ciclo de alfabetizacio e retenc¢io do aluno, planejamento do professor
(rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensio e
valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacio, letramento; A infancia e
sua singularidade na educagdo basica; Articulacdo dos conceitos: infincia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacio e letramento; Géneros textuais
orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais
da Matemdtica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacgdo. Didatica Geral
Planejamento educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressido escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educagao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias. Educagdo Inclusiva.
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PROFESSOR NIiVEL I - ARTES - Histéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educagdo. O ensino da
arte no curriculo: legislagao e pratica. O conhecimento artistico como producio e fruicdo. Arte, linguagem e
comunicacdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade
das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. Arte e Educagdo: O
papel da arte na educagdo; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem
em arte; fundamentacdo tedrico-metodolédgica; o fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento
histérico da producao artistica da humanidade, na sala de aula. O curriculo de arte no ensino fundamental.
Folclore paraense e nacional. A cultura popular e o folclore na escola. Diversidade cultural no ensino de
artes. Educacdo Musical. O ensino de musica no Ensino Fundamental. A importancia do ver, fazer e pensar o
processo artistico na educacio escolar. A especificidade do conhecimento artistico e estético; A producio
artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade
cultural; A contextualizacdo conceitual, social, politica, histérica, filoséfica e cultural da producdo artistico-
estética da humanidade. Arte-Linguagem: As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga;
construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacdo significativas de
mundo; a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais; percepcdo e andlise; elementos e recursos das
linguagens artisticas; Conceito de Arte. Andlise e interpretacdes da linguagem artistica. Metodologia do
ensino da arte. Histéria da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil
Aprendizagem Significativa, O Papel do professor, A cultura na formacdo dos professores de arte. As
tendéncias pedagdgicas no ensino das Artes; Avaliagdo como processo na Arte: Avaliando a
criacdo/producio: teatro, musica, danga; Avaliando a percepcdo/analise: o teatro, a musica, dancga, artes
visuais; O Papel Social da Arte: As manifestacdes artisticas como inclusdo social, e educacio para as relacoes
étnicos- raciais através da danga, do teatro, da musica, artes visuais. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressao escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao
(artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias. Educacdo Inclusiva.

PROFESSOR NIiVEL I - CIENCIAS - Ciéncias Morfolégicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia
Humana, Histologia, Morfologia, Células. Ecologia; - Educagdao Ambiental; - Genética; - Parasitologia; - Reino
Animal, Vegetal e Mineral; - Solo, agua e ar. Classificacdo dos seres vivos. Sistemas de classificacdo. Regras de
nomenclatura. As categorias taxonémicas. Virus. Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. O corpo
humano (6rgaos e sistemas). Reprodu¢do humana. Ecologia: Cadeias e teias alimentares. Biomas aquaticos e
terrestres. Impacto ambiental. Zona urbana: poluicdo do ar; poluicdo do solo. Relagdes harmonicas e
desarmoénicas. Relacdes intraespecificas e interespecificas. Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade,
populacdo, fluxo de matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias alimentares, relacdes ecologicas,
biomas, o Homem e o ambiente, biodiversidade, poluicdo e degradacdo ambiental; Sistema Solar (planetas).
Conceitos basicos de Quimica: matéria e energia; fenémeno fisico e quimico; estados fisicos e suas
mudangas; substancias puras e misturas (homogéneas e heterogéneas); Separacdo de misturas; Estudo da
tabela periédica; Atomos, Niumero atomico e de massa. Distribuicio eletronica. Fungdes quimicas.
Introducdo a Fisica: Grandezas escalares e vetoriais; Tipos de movimentos; Leis de Newton; Eletricidade;
Optica. Hidrosfera: Composi¢do da 4agua; propriedades; mudancas de fase; ciclo da 4gua. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacédo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias. Educacdo Inclusiva.
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PROFESSOR NiVEL I - EDUCAGAO ESPECIAL EM INTERPRETACAO DE LIBRAS - Histérico das linguas de
sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linguisticos e as linguas de sinais. Linguagem e cognicao.
Estrutura gramatical da LIBRAS (fonologia, sintaxe, morfologia - incluindo uso de classificadores, semantica
pragmatica. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado.
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia;
atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da
educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educacio inclusiva; legislacao,
politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar no Estado. Transtorno invasivo de
desenvolvimento. Tecnologia Assistiva. Cultura e identidade surda. Libras. Aquisicdo e aprendizagem de
Libras. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua Portuguesa para Surdos. Bilinguismo. Curriculo. A
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 4. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagao (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias. Educac¢ao Inclusiva.

PROFESSOR NIiVEL I - EDUCACAO FISICA - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico
pratico das modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacao Fisica
e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacao
Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia
do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao
Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo
Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolo6gicas resultantes
da atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteidos, metodologia e avaliacdo na
Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacédo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR NiVEL I - GEOGRAFIA - Evolugio do pensamento geografico; Sociedade, natureza e territério:
do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional; As a¢des humanas sobre a natureza; O espago
geografico mundial e brasileiro: processo de industrializacdo; O processo de urbanizacdo; O espago agrario;
0 papel do Estado na organizacio do espaco; A dindmica demografica; Globalizacdo e geopolitica; O ensino
de Geografia: principios metodoldgicos; O uso de representagdes cartograficas. Complexo regional da
Amazonia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagbgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicio
Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014
- Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Educacdo Inclusiva.
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PROFESSOR NIVEL I - HISTORIA - Ensino de Histéria: saber histérico escolar; Metodologias do ensino de
Histéria; Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histdria; Conhecimento histérico
contemporaneo: saber historico e historiografia; Historia e temporalidade; Historia do Brasil e a construcdo
de identidades; Historiografia brasileira e a Histdria do Brasil; Histéria nacional, regional e local; Histéria da
América e suas identidades; Lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais; Histéria do mundo
Ocidental: legados culturais da antiguidade classica, convivios e confrontos entre os povos e culturas na
Europa Medieval; Histéria africana e suas relacdes com a Europa e a América; Lutas sociais, cidadania e
cultura no mundo capitalista. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema
de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressido escolar do educando. Curriculo. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicido da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 4. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias. Educac¢ao Inclusiva.

PROFESSOR NIiVEL I - LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES - A LDBN n? 9.394/96 e o ensino de Lingua
Estrangeira Moderna. Objetivos do Ensino de Lingua Estrangeira para o Ensino Fundamental. Concepcoes
tedricas do processo de ensino e aprendizagem de Lingua Estrangeira. Tendéncias Pedagogicas no ensino de
Lingua Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino. Relacdo entre processo de ensinar e aprender Lingua
Estrangeira e os temas transversais. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua
Estrangeira. O processo avaliativo no ensino de Lingua Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de
Lingua Estrangeira: compreensao e produc¢do escrita; compreensao e producdo oral. Part of Speech (Noun,
Adjective, Verb, Adverb, Preposition, Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal
verbs. Verb Tenses. Question Tag. Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates.
Nominal Groups. Relative Clauses. Punctuation. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42 Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgdo (artigos 205 a 214). Lei n®
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. Educag¢do Inclusiva.

PROFESSOR NIVEL I - MATEMATICA - Histéria da Matematica. Ensino de Matematica na Escola de Ensino
Fundamental e Médio. Metodologia para o ensino de Matematica. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, reais e complexos. Representacio e relacdo: pertinéncia, inclusio e igualdade. Operacdes: unido,
intercessdo, diferenca e complementar. Fung¢des: Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e
decrescimento, Tipologia, fun¢do injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar, Funcdo composta e inversa.
Fungbes: 1° grau (afim e linear), 2° grau (quadratica), modular, exponencial, logaritmica e polinomial.
Operagdes algébricas com fungdes polinomiais. Trigonometria. Arcos e angulos. Relagdes no circulo
trigonométrico. Reducdo ao 1° quadrante. Operacdes com arcos. Relacdes métricas e trigonométricas no
Tridngulo. Fungdes trigonométricas diretas. Equag¢des trigonométricas. Andlise combinatéria. Teorema
fundamental da contagem. Agrupamentos simples: arranjos, combinacio e permutag¢ido. Bindmio de Newton.
Nog¢des de probabilidade. Experiéncia, espaco amostra e evento. Definicdo, propriedades e operacoes de
probabilidade. Probabilidade condicionada. Nog¢des de estatistica. Conceito, universo estatistico e amostra
(média, mediana, variavel e desvio padrdo). Frequéncia e amplitude. Representa¢do grafica. Medidas de
posicdo e dispersdo. Sequéncia. Progressdes aritméticas. Progressoes geométricas. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos, operacgoes e propriedades das matrizes. Definicdo, propriedades
e calculo dos determinantes. Defini¢do, classificacdo, discussado e resolucdo de sistemas lineares. Sistema de
inequacdo linear. Geometria analitica. Ponto, reta e circunferéncia. Movimentos no plano: rotacao, reflexdo e
translacdo. Geometria espacial. Ponto, retas e plano no espaco. Poliedros convexos. S6lidos geométricos:
prisma, piramide, cilindro. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema
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de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressido escolar do educando. Curriculo. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicido da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 4. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Educacao Inclusiva.

SECRETARIO ESCOLAR - Comunicagio Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas,
comunicacdo, comunicacdes organizacionais, eficacia nas comunica¢des administrativas, correspondéncia
oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrdnicas, atendimento telefénico, formularios,
servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacdo oficial, abreviagdes, formas de
tratamento. - Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servigo de pessoal, conceito, competéncia,
atribui¢des. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de
trabalho, informacdo e operacdo. Importancia da Secretaria Escolar e do Secretario, perfil e papel. Principios
norteadores do trabalho dos profissionais da Secretaria. Gestdo da Secretaria Escolar. Escrituragdo Escolar:
Conceito; Documentos Escolares e sua escrituracdo; A vida escolar do aluno. Administracdo Geral: Nogbes de
Arquivo; Conceito; Tipos de arquivo; métodos de arquivamento e forma de organizacdo. Registros e
Controle: referentes ao aluno, a instituicdo. Etica Profissional. Legislacdo: Lei federal 9394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada); Lei Federal n? 8069/1990 - Estatuto da crianca e do
Adolescente: Titulo I - das Disposi¢des Preliminares; Titulo II - dos Direitos Fundamentais: Capitulo I - Do
Direito a vida e a satude; Capitulo II - Do Direito a Liberdade, ao respeito e a Dignidade; Capitulo IV - Do
Direito a Educacgao, 4 Cultura, ao Esporte e ao Lazer.

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e Compreensio de texto. Ortografia Oficial. Acentuagio Gréfica.
Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuacao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, antonimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacido e subordinacio.
Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceito de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes
sociais e ferramentas colaborativas. No¢des de sistema operacional (ambiente Windows). Identificacdo e
manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de hardware (placa-mae, memdrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Nog¢des
basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e
LibreOffice Calc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ADMINISTRACAO/ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - Nog¢des de Administragdo Publica:
Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de Estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. Organizacdo Administrativa: centralizacdo, descentralizacgao,
concentracao e desconcentragdo. Organizacao Administrativa do Estado: Administra¢do direta e indireta.
Gestao de Processos. Gestdo de Contratos. Nocdes gerais de licitacdo e contratos (Lei Federal n? 8.666/1993
e Lei Federal n? 14.133/2021). Preparo, preenchimento e tratamento de documentos; preparo de relatérios,
formularios e planilhas. Controle de documentos: envio e recebimento. Técnicas de arquivo. Nog¢des sobre os
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modelos de gestdo: competéncia, processos, projetos e resultados. Nocdes de atendimento ao publico.
Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. No¢des Basicas De Administracdo Geral: Nog¢des basicas de
planejamento: tipos de planos, abrangéncia e horizonte temporal. Principios e conceitos do gerenciamento
de projetos: conceito de projeto, tipos diferenca entre projetos e processos, tipos de projetos, stakeholders,
beneficios, ciclo de vida do projeto, papel do gerente de projetos. No¢cdes De Arquivologia: Principios e
conceitos fundamentais de arquivologia; Gestdo de documentos; Protocolos (recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos); Classificacdo de documentos; Arquivamento e
ordenacdo de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo; Gerenciamento
da informacdo e a gestdo de documentos; Tipologias documentais e suportes fisicos. Noc¢des De
Administracdo De Recursos Materiais: Administracio de compras e materiais; Classificacio de materiais;
Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques; Recebimento e
Armazenagem; Gestdo Patrimonial.

ASSISTENTE DE SERVICOS EDUCACIONAIS - AUXILIAR DE DISCIPLINA - ECA e suas atualizacdes. LDB e
suas atualizacdes. Atribuicdes do cargo Auxiliar de disciplina. Estrutura Funcional da Escola. A escola e a
comunidade. Violéncia. Etica Disciplina. Consciéncia e liberdade. Senso comum e bom senso. LDB e suas
atualiza¢des Responsabilidade. Dever e liberdade.

ASSISTENTE DE SERVICOS EDUCACIONAIS - AUXILIAR DE SECRETARIA - Noc¢des de censo escolar.
Escrituracdo Escolar: Escrituracdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: Livro de
escrituracdo escolar: - Tipos; - Finalidades; Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno:
Organizacdo didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual; historico escolar; boletim escolar;
diario de classe; declaragdo provisoéria de transferéncia; certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos.
Importancia. Organizagdo. Processo de incineragdo, microfilmagem, informdtica. Regimento Escolar e
Proposta Pedagégica. Quadro Curricular. Legislacdo aplicavel. Uso de equipamentos de escritério.
Documentacdo e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviacio mais
utilizadas. Nog¢des de rotinas da drea administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagio Oficial.
Atribuigcdes do cargo.

ASSISTENTE DE SERVICOS EDUCACIONAIS - TECNICO EM INFORMATICA - Légica de Programacio:
construcdo de algoritmos (tipos de dados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de
expressdes, comandos de entrada e saida, fun¢des pré-definidas, estruturas de controle, passagem de
parametros, recursividade, programacao estruturada); estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores
e matrizes, conceitos de listas, pilhas, filas e arvores, métodos de busca, insercao e ordenacao; Principios de
Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de dados orientada a objetos (classes, heranca,
polimorfismo, objeto, construtores), Conceitos de bancos de dados relacionais, diagramas entidades-
relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas, processo unificado, conceitos de UML;
arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet; Conceitos de Arquitetura em multiplas camadas
Linguagens de programacdo: Programacdo em DELPHI e PHP; Conhecimentos dos SGBD's SqlServer e
MySQL, Linguagem SQL; Conhecimentos de HTML, XML, Javascript e CSS. Computadores padrdao IBM PC:
arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memorias, barramentos,
discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de periféricos, instalagao,
configuracdo e manuten¢do de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows XP e
Linux Ubuntu, instalacdo e configuracdo de suites de escritorio (MS-Office, Open Office), instalagido e
configuracao de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nocoes de redes de computadores:
Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS),
administracdo de contas de usudrios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicagdo, placas de
redes, modens, hubs, switches, roteadores).
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MICROSCOPISTA - Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratdério - Identificacdo, utilizacdo e
conservacdo, por exemplo, balancas, estufas, microscépio, vidraria, etc. Esterilizacdo e desinfeccao:
Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratério (autoclavacao,
esterilizacdo em estufa, solucdes desinfetantes); Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises
clinicas. Hematologia: Preparo do esfregaco sanguineo, identificar uso dos diferentes anticoagulantes, série
vermelha, série branca. Imunohematologia: Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos. Bioquimica: do
sangue: fundamentos basicos, métodos de determina¢des bioquimicas (glicose, colesterol). Urindlise: coleta
de urina, caracteristicas fisicas, andlise do sedimento urindario. Parasitologia: métodos diagnosticos para
helmintos e protozoarios, pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: caracteristicas morfotintoriais; tipos de
meio de cultura, métodos de coloracdo. Imunologia: Coleta e conservacdo de material, métodos de
microscopia, reacdes soroldgicas, reacdo antigeno/anticorpo. Organizacdo e comportamento laboratorial:
Métodos de prevengio e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de andlises clinicas.
Biosseguranca: cuidados com meio ambiente e saide no trabalho, cuidados com descarte de material.
Organizacdo e comportamento laboratorial. EPI (Equipamento de Prote¢do Individual) e EPC (Equipamento
de Protecao Coletiva).

OPERADOR DE COMPUTADOR - Conceitos de Internet e de Intranet. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e
pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacao de informacao para uso na Internet, acesso
a distancia a computadores, transferéncia de informacgao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia e
entrada de dados. Conceitos de protecdo e seguranc¢a. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos e aplicativos.
Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e
sonoro e outros.

TECNICO EM AGROPECUARIA - Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material organico e biologia
do solo. Morfologia, classificacao e fertilidade do solo e nutricdo de plantas. Principais plantas de cobertura
do solo, caracteristicas e manejo. Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. O Estudo e
classificacdo das 4areas silvestres. Planejamento e administracdo das areas silvestres. Protecdo e
interpretacdo da natureza. A fauna nas areas silvestres. Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo,
adubacdo, tratos culturais, época de plantio e colheita. Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido:
construcdo e manejo de estufas e tineis. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:
caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacao, tratos culturais, colheita e
aspectos pods-colheita. Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas. Pastagens.
Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como:
solo, clima, adubacdo e colheita. Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricao,
instalacées. Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricao,
sanidade e instalacdes. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotdxicos. Legislacdo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a
42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a
31; Art. 34 a 41. Da Organizag¢do dos Poderes - Art. 44 a 69). Decreto n? 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e
alteracdes. Regulamenta a Lei no 7.802, de 11 de julho de 1989 e d4 outras providéncias. - Lei n2 7.802, de 11
de julho de 1989 e alteragdes. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producdo, a embalagem e
rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a
importagdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacio, o controle, a
inspecdo e a fiscalizacdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e d4 outras providéncias. - Lei n? 9.974,
de 06 de junho de 2000. Altera a Lei no 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias.
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TECNICO EM ENFERMAGEM - Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importincia da limpeza
terminal, concorrente e arrumacdo de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e ulcera de
pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminagdes e ingestdes, balanco hidrico. Enteroclisma e
Enema. Posi¢des para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes e urina. Ergonometria.
Principios de infeccdo hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens.
Assisténcia de enfermagem em centro cirirgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizacao:
conceitos de desinfeccdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solu¢cdes utilizadas, tipos
de esterilizacdo, armazenamento e transporte. No¢des de farmacologia, interacdes medicamentosas e
reacOes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medica¢des: parenteral e enteral:
dilui¢des, rediluicdes, gotejamento de soro e vias de administracdo. No¢des de imunizagdo, cadeia de frio,
tipos de vacina: dose e via de administracdao, esquema de vacinacdo do ministério da sauide, doencas de
notificacdo compulséria. Nogbes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. Noc¢des de enfermagem aos pacientes com afeccdes dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestdrio, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético,
neurolégico e nos o6rgaos dos sentidos. Nocdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias
infectocontagiosas. No¢des de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtirgicas. Cédigo de Etica.
Politica de Satde e Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Calculo de Medicamento.

TECNICO EM LABORATORIO - Manipulagio de amostras biolégicas para exames laboratoriais: triagem,
armazenamento, transporte e conservacdo. Noc¢des basicas de manuseio e manutencdo de animais de
laboratério. 3. Biosseguranca (boas praticas de laboratério, equipamentos de protecao individual (EPI) e
coletivo (EPC), riscos quimicos e biolégicos, segregacdo, acondicionamento e descarte de residuos de
servicos de saude). Identificacio, principios de funcionamento de equipamentos (autoclave, pHmetro, estufa
bacterioldgica, cabines de seguranca bioldgica e quimica, centrifugas, pipetadores automaticos, balanga
semi-analitica, destilador de agua e banho-maria), cuidados e mecanismos para sua conservagao.
Identificacdo e utilizacido de vidrarias. Limpeza e preparo de materiais para uso em laboratério: desinfeccao
e esterilizacdo.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Légica de Programacio: construgio de algoritmos (tipos de
dados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e
saida, fungdes pré-definidas, estruturas de controle, passagem de parametros, recursividade, programacao
estruturada); estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de listas, pilhas,
filas e arvores, métodos de busca, insercdo e ordenacdo; Principios de Engenharia de Software: Conceitos de
modelagem de dados orientada a objetos (classes, heranca, polimorfismo, objeto, construtores), Conceitos de
bancos de dados relacionais, diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de
sistemas, processo unificado, conceitos de UML; arquitetura de aplicagbes para o ambiente Internet;
Conceitos de Arquitetura em maultiplas camadas Linguagens de programacio: Programacdo em DELPHI e
PHP; Conhecimentos dos SGBD's SqlServer e MySQL, Linguagem SQL; Conhecimentos de HTML, XML,
Javascript e CSS. Computadores padrdo IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida,
instalacdo e configuracido de periféricos, instalagdo, configuracio e manutencdo de microcomputadores e
impressoras. Sistemas Operacionais Windows XP e Linux Ubuntu, instalacdo e configuracdo de suites de
escritério (MS-Office, Open Office), instalacdo e configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla
Firefox). Nocoes de redes de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET,
FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), administracdo de contas de usuarios, fundamentos de rede locais
(cabeamento, comunicagdo, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores).
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e Compreensio de texto. Ortografia Oficial. Acentuagio Grafica.
Emprego de letras e divisao silabica. Pontuacao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sin6nimos,
antonimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Morfologia.

INFORMATICA BASICA: Conceito de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes
sociais e ferramentas colaborativas. No¢des de sistema operacional (ambiente Windows). Identificacdo e
manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de hardware (placa-mde, memdrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Nog¢des
basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e
LibreOffice Calc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

RECEPCIONISTA - Relagdes Interpessoais: comunicacdo humana e relacdes interpessoais. O processo de
comunicacdo. A comunicacdo; fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizagdes.
Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico.
Cliente externo e interno. Atendimento telefonico e de balcio. O perfil do profissional de atendimento. Etica,
postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor interacdo com o publico
interno e externo. Adequacdo da indumentaria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da
administracdo da Camara Municipal. Redacio oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padroes,
emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras
correspondéncias. No¢des de administracdo de pessoal, de material e de patrimdnio; Atos administrativos de
uso mais frequentes circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de servigos. Procedimentos
administrativos; Nog¢des basicas de organizacdo de arquivos e ficharios; Documentos oficiais, tipos de
documentos: Correspondéncia oficial: conceito, classificacdo; recepcdo e expedigcdo de correspondéncia em
geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo; O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX),
recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do
cidadao. O cidaddo como usuario e contribuinte.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS - SERVENTE/ AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS -
VIGIA/ AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS - PORTEIRO/ AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
- SERVICOS GERAIS - Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguran¢a no ambiente de trabalho:
Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencao
e combate a principios de incéndio. Conservagdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de
equipamentos e conservacdo de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho. Etica Profissional. Regido Nordeste: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetacdo, Hidrografia,
Populagdo, Agricultura, Pecudria, Transporte e o Sistema Urbano. Nogdes gerais sobre a vida econdmica,
social, politica, tecnolégica, relacdes exteriores, seguranca, ecologia desenvolvimento sustentavel e
responsabilidade socioambiental, com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagoes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
Conhecimentos sobre atualidades e historia do Municipio. O Estado do Para: geografia e histéria, principais
fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do
Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime
Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no
servico publico. Normas e regras de redacio oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.
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AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS - CONDUTOR ESCOLAR - Cddigo de Transito Brasileiro e
atualizacoOes. Legislacdo e regras de circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2 2.327 de 23/09/97. Pratica de operacio veicular: Conducio de
veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do
veiculo; Direcdo e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e nao motorizadas.
Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva. No¢oes de manutencdo basica preventiva e
corretiva. Controle das condi¢cdes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo,
bomba d’agua, circuito elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos e modos verbais. Regras gerais de
concordancia nominal e verbal. Sinénimos, anténimos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Classificagcdo das
palavras quanto ao numero de silabas; divisido silabica. Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.

MATEMATICA: Conjuntos: (conceito, igualdade, classificacdo, pertinéncia, inclusdo, operacdes de unido e
intersecdo); numeros naturais: (operacdes: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo);
problemas sobre as quatro operacdes fundamentais; operacdes inversas; sistema de numeracdo decimal;
sistema monetdrio brasileiro; expressdes e sentengas matematicas; fracdes; numeros decimais;
porcentagem; medidas de comprimento; medidas de superficie; medidas de volume; medidas de massa;
medidas de capacidade, medidas de tempo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Porcentagem. Nimeros
Primos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GARI/SERVENTE/SERVICOS GERAIS/VIGIA - Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no
ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros
de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao
Publico. Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais. Organizacdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Regido Nordeste: Aspectos enfocando Relevo, Clima,
Vegetacdo, Hidrografia, Populacdo, Agricultura, Pecudria, Transporte e o Sistema Urbano. Noc¢des gerais
sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga, ecologia
desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio. O Estado do
Para: geografia e histéria, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil
em desenvolvimento. Histéria do Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo. Conhecimentos e atribui¢des dos
servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegragdo. Disponibilidade. Aposentadoria, penséo e
proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redagio oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e
artigo 37.
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MOTORISTA DE CARRO PESADO/MOTORISTA DE CARRO LEVE - Cédigo de Transito Brasileiro e
atualizacoOes. Legislacdo e regras de circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2 2.327 de 23/09/97. Pratica de operacio veicular: Conducio de
veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do
veiculo; Direcdo e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e nao motorizadas.
Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva. No¢oes de manutencdo basica preventiva e
corretiva. Controle das condi¢cdes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo,
bomba d’agua, circuito elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente.

MECANICO - Funcionamento de automével, caminhdes e maquinas pesadas; principais partes de um veiculo
- Motor e carburadores, injecdo eletronica. Motor diesel - Ignicao, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem,
caixa de mudangas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador -
Suspensdo e direcdo; Localizagdo de avarias e manutencdo (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor -
Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de arrefecimento - Lubrificagdo - Transmissao -
Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Direcdo - Verificagcdes periddicas. Higiene da equipe e do local de
trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho.
Nocoes basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conservagdo do
Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacao de materiais. Organizacao
do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribuicdes
dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegra¢do. Disponibilidade. Aposentadoria,
pensao e proventos. Ingresso no servigo publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - Cédigo de Transito Brasileiro e
atualizacoes. Legislagdo e regras de circulacdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2 2.327 de 23/09/97. Pratica de operacio veicular: Condugio de
veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencao do
veiculo; Direcdo e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.
Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva. No¢des de manutencio basica preventiva e
corretiva. Controle das condi¢cdes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, dleo,
bomba d’agua, circuito elétrico. Dire¢do defensiva. Primeiros socorros. Prote¢do ao meio ambiente.
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ANEXO V - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgéo Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N2 de Inscrigdo:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitagio da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizagcdo de prova objetiva do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Capim, destinado ao provimento dos Cargos
Publicos proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario Data Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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ANEXO VI - DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

N2 DE INSCRICAO:

Cargo

®

d YIN,

Nome do Candidato:

Filiacdo: Pai:

Mae:
Datade nascimento: __/ /
CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:
Identidade: Orgio Expedidor: | UF:
Telefone: E-mail:
COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR
Informagées:

Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo enderego

do candidato.

OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME

CPF

PARENTESCO

RENDA MENSAL

Sdo Domingos do Capim (PA),

de

de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARACONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)

Senhor(a)

portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),

auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)
, CID-10
que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Atesto ainda que a presente deficiéncia ndo causa incompatibilidade com as fung¢des a serem

desempenhadas pelo cargo de

Cidade/UF, de de 202_.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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