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ESTADO DA PARAIBA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
ABERTURA

A Presidente da comissdo do Concurso Publico, Sra® Leonara Marinho dos Santos, no uso de suas atribui¢cdes legais,
mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicoes atinentes
a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob o regime estatutario, para provimento de vagas
do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social — SMSEG do Municipio de Santa
Rita/PB.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Instituto Avalia, com sede na Avenida
Carneiro Ledo, n° 563 — Sala 507 e 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR,
endereco eletrdnico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores
da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social - SMSEG do Municipio de Santa Rita/PB, de acordo
com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagéo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da SMSEG.

1.3 A selegao para o cargo de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e

a conveniéncia da Secretaria Municipal de Segurancga Publica e Defesa Social - SMSEG do Municipio de Santa

Rita/PB, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuigées do cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.avalia.org.br.

1.8 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato das
condic¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento apos efetivada sua inscrigao.

-— )
NoO »,

2, DO CARGO

2.1 O cdédigo do cargo, o cargo, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas
para pessoa preta ou parda (PPP), o salario base inicial, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagdo da
prova sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
oy et Periodo de
Codigo Vagas Ampla Vagas Vagas | Salario Base Taxa de o
do Cargo Cargo Concorréncia PcD® | PPP® Inicial Inscrigao et miE
objetiva
NIVEL MEDIO
201 | Guarda Civil Municipal 30¢+CcR | 2 | 8 | Rs175000 | Rss7,00 | Tarde

(M Ver as atribuigbes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 O salério dos futuros Guardas Municipais podera alcancar R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais), sendo
composto: do salario base (R$ 1.750,00), gratificagdo funcional (R$ 875,00), gratificacdo de produtividade (R$
1.750,00) e adicionar de qualificagdo académica (até R$ 525,00), consoante Lei municipal n® 2.001/2021

2.3 As escalas de servigo comportardo as jornadas ordinarias de 05 (cinco) dias de trabalho por 02 (dois) dias de
descanso e os plantdes de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, podendo ser
alternadas entre essas com servigos extraordinarios, conforme a necessidade do servigo da instituicao.

2.4 Além das vagas imediatas, havera a formagéo de cadastro de reserva (CR), o qual consiste no total de 60 (sessenta)
vagas. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de
validade do concurso publico, ocorrer o surgimento de novas vaga para o cargo de GCM.
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2.5 Para ocupacao dos cargos Guarda Municipal, devera ser observado o percentual minimo de 30% (trinta por cento)

para o sexo feminino.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social —
SMSEG do Municipio de Santa Rita/PB:

a) Nacionalidade Brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos;

c) Quitagéo com as obrigacdes Militares e Eleitorais;

d) Conclusao do ensino médio;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos;
f) Ter, no minimo, 1.65m de altura, se homem, e 1.55m, se mulher;

g) Aptidao fisica, mental e psicoldgica;

h) Idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario Estadual
e Federal;

i) Carteira de habilitagdo categorias A e B;

j) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengao total da taxa de inscrigdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n° 6.593 de 2 de outubro de 2008 e Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marcgo de 2022.

4.2 A solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico da Secretaria Municipal de Seguranga Publica
e Defesa Social - SMSEG do Municipio de Santa Rita/PB sera realizada somente via internet.

4.3  Dalsengdo — CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isenc&o da taxa de inscrigcdo devera:

a) solicitar no periodo das 10h00 do dia 15/05/2024 as 23h59 do dia 24/05/2024, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricao, disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br, declarando estar ciente das condi¢cbes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Solicitago de Inscrigdo o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.4 O candidato interessado em obter a isengéo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagao da prova devera, no ato do pedido de isen¢éo da taxa de inscrigéo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico,
devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial para a prova),
disponivel no endereco eletrbnico www.avalia.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

4.5 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagao do
Concurso, apo6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.6 O Instituto Avalia consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato.

4.6.1 Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

d) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que n&o esteja em nome do candidato;
€) nao apresentar todos os dados solicitados.

4.6.2 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo 6rgao gestor do CadUnico.

4.6.3 O candidato que requerer a isengao devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre
o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.6.4 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco
de dados do CadUnico. Apds a solicitagéo e julgamento do pedido de isengéo, néo sera permitido a complementagéo
ou alteragado de dados para obteng¢ao da isencéo.

4.6.5 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si s6, a isengao da taxa de inscrigao
neste concurso.

4.7 Nao sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletronico.

4.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 04/06/2024 no enderego eletronico
www.avalia.org.br e sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

4.9 O candidato que tiver a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
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4.91

49.2

493

4.10

4.1

endereco eletrénico www.avalia.org.br no periodo das 0h00 do dia 05/06/2024 as 23h59 do dia 06/06/2024,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagao de
Isencao da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacao de isencao e a relagdo dos pedidos de
isengdo da taxa de inscrigdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serao divulgadas na data provavel de
11/06/2024 no endereco eletronico www.avalia.org.br.

Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisido de indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao,
o candidato podera acessar o endereco eletrnico www.avalia.org.br, até as 23h59 do dia 20/06/2024, realizar uma
nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma nova inscri¢cao, na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isengéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isencédo cancelada,
sendo deferida a ultima inscri¢cao realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletrénico Instituto Avalia
www.avalia.org.br, a partir do dia 11/06/2024.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.6.1

5.7

571

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social - SMSEG do
Municipio de Santa Rita/PB serdo realizadas somente via internet. Nao seréo aceitas inscrigdes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagao das inscricdes sera a partir das 10h00 do dia 15/05/2024 as 23h59 do dia 20/06/2024,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

Apos declarar ciéncia e aceitagao das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se
para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para
admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagdo de sua prova objetiva.

O candidato tera sua inscrigido deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto Avalia, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscricdo realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
do valor paqo para outro candidato, ou, ainda, para inscricao realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagao
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigdo
e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem
prejuizo das cominagoes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, o mesmo
sera exonerado do cargo pela Secretaria Municipal de Segurancga Publica e Defesa Social - SMSEG do Municipio de
Santa Rita/PB, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso
o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até
o dia 21 de junho de 2024. As inscrigcoes realizadas com pagamento apés essa data ndao serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geracdo do boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco que o candidato ira se
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.

O Instituto Avalia em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido
em hipoétese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social - SMSEG do Municipio de Santa Rita/PB e o Instituto
Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrébnico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00 do dia 01/07/2024 até as 23h59
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do dia 02/07/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada fungdo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, desde que as atribui¢des da fungdo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da
Lei n® 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada
pelo Decreto n°® 8.368/14.

Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
fungéo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere: ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda unilateral ou bilateral sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscri¢do, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, no periodo das 10h00 do dia
15/05/2024 as 23h59 do dia 21/06/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo
Médico (candidato PcD), disponivel no enderecgo eletrénico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos
PNG, JPG, JPEG ou PDF.

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagcao Internacional de
Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de

audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso Publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo do Concurso Publico.

6.4.2.4 nao havera devolugao do laudo médico, e nao serao fornecidas copias desse laudo.
6.4.2.5 apos a fase de Exame intelectual (Prova Objetiva), o Instituto Avalia designara uma equipe multidisciplinar que emitira

parecer quanto ao enquadramento do candidato considerado deficiente nas situagdes discriminadas no art. 4° do
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Decreto Federal n° 3.298, de 1999 com redagéo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, na Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012, na Lei n. 13.146. de 06 de julho de 2015 e no que dispbe a
Sumula 377 do STJ.

6.4.2.6 a auséncia do candidato na avaliagao biopsicossocial, de que trata o item 6.4.2.5, implicara na sua exclusao da lista

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

de PcD permanecendo somente na lista de ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricoes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
enderecgo eletrénico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 28/06/2024.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no enderego eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 01/07/2024 até as 23h59min do dia
02/07/2024, observado horario oficial do Mato Grosso do Sul.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1

711

7.2

7.3

7.31

7.3.2

7.3.3

7.4

7.4.1

742

743

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

No fulcro da Lei n® 12.990/2014, ser&o reservados 20% (vinte por cento) das vagas das fun¢des elencadas na Tabela
2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.
Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a
3 (trés).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao da prova
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitagédo de Inscrigao, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo
para concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato deixard de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagéo da sua posse no concurso publico na reserva
de vagas, apo6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Até o final do periodo de inscricdo do Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragao através de solicitagao assinada
pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragido, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de
Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagcdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serao preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros e aprovados na fase de Exame intelectual (Prova Objetiva), serdo convocados
pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social — SMSEG do Municipio de Santa Rita/PB, para o
procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n® 12.990/2014.
O documento da autodeclaragdo como pessoa negra, em conformidade com a Lei n® 12.990/2014, sera fornecido
pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social —- SMSEG do Municipio de Santa Rita/PB.
Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro que
obter a pontuacéao estabelecida no subitem 10.4, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificacdo, o
candidato inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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7.6.3

7.7

7.8

7.8.1

7.8.2

7.9

7.91

7.10

7.11

7.12

713

7.14

7.15

8.

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social - SMSEG do Municipio de Santa Rita/PB constituira
uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a
declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.
A eliminacdo de candidato por ndo confirmagcdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.
O procedimento de heteroidentificagao sera realizado na cidade de Santa Rita/PB. O Edital de convocacao para
o procedimento de heteroidentificagdo, onde constardo o local, data, horario e normas para participagdo, sera
publicado oportunamente no endereco eletrbnico www.avalia.org.br.
Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagao.
O ndo comparecimento ou a reprovagado no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.
A avaliagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:
a) informacgao prestada no ato da inscricdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;
b) autodeclaragao assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentificagéo, ratificando sua
condigcdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigao;
c) fenétipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social — SMSEG do Municipio de Santa Rita/PB, para fins de registro de avaliagdo e para uso da
comisséao de heteroidentificagao.
d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificacdo considerardo, presencialmente, tdo somente os
aspectos fenotipicos dos candidatos.
O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9;
b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.9, no momento solicitado pela comisséo de
heteroidentificagao;
¢) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;
e) prestar declaragao falsa.
O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel
no enderecgo eletrdbnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 28/06/2024. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br, no periodo das 0h00min do dia 01/07/2024 até as 23h59min do dia 02/07/2024, observado
horario oficial de Brasilia/DF.
Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacao,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 20 deste Edital.
Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao
de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
Em suas decisbes, a comissdao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.
Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagéo
para essa fase.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA

LACTANTE

8.1.3.1

Da solicitagao de condigao especial para a realizagao das Provas:

O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condigOes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagéo da
prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
8.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condigéo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, como

uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das
provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigao(0es) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o
prazo previstos no subitem 8.3. A solicitacdo da condi¢cao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios
previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital;
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8.1.3.2.

1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, justificando a condicdo especial solicitada. Somente ser&o
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacao
e CPF.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1  Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ou Isengdo, a opgéo
Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagido. Contudo, durante a amamentacgao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

8.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 19 deste
Edital, durante a realizagdo da prova do processo.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar,
a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagdo da prova.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢cées dos subitens 4.4, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 10h00min do dia 15/05/2024 até as 23h59min do dia 21/06/2024,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
condigao especial para prova), disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto Avalia, ap0ds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

8.5.1 O Instituto Avalia nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

8.7 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 28/06/2024. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigédo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderegco eletrénico

www.avalia.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 01/07/2024 até as 23h59min do dia 02/07/2024, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico www.avalia.org.br na data provavel de
28/06/2024.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes
especiais, para a realizagao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br, 0h0Omin do dia 01/07/2024 até as 23h59min do dia
02/07/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da inscricdo, que porventura sejam deferidos no pos-
recurso, serdo divulgadas na data de 05/07/2024 no endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

9.5 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrbnico www.avalia.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NIiVEL MEDIO
. NeDE | VALORPOR | VALOR )
CARGO FASE | TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO | o \coraes | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
G . - . | Exame Intelectual ‘Conhecimentos Gerais 50 1,00 50,00 Eliminatorio e
uarda Civil Municipal | 1 . P
(Objetiva) ‘ Conhecimentos Especificos 50 1,00 50,00 Classificatorio
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TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 e 100,00 | -
Inspecao de
28 Saude e Exame | De acordo com o item 13 Eliminatério
toxicoldgico
32 Teste qe_Aptidéo De acordo com o item 14 Eliminatério
Fisica
42 A\./alia'géllo De acordo com o item 15 Eliminatério
Psicologica
52 Investlgagao De acordo com o item 16 Eliminatério
Social
Curso de . Eliminatério e
a
6 Formagéo De acordo com o item 17 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00

10.2
10.3

10.4

1.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva sera composta de 100 (cem) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da
Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questbes sem opgéao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva para
nédo ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1.1

1.2

11.2.1

11.2.2

1.3

11.3.1

1.4

11.5.1

11.5.2

11.5.3

11.6

1.7

11.8
11.8.1

11.8.2

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Santa Rita, Estado da Paraiba, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do municipio.

O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Obijetiva sera aplicada na data provavel de 14 de julho de 2024, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.avalia.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragcéo de data serao de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletronico
www.avalia.org.br a partir de 05 de julho de 2024.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.avalia.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei
n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagao de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line que nao seja através de aplicativo do Governo Federal, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;
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11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6
11.8.7

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 19 deste Edital;
em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 19 deste edital. E expressamente proibida a realizagao de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicacdo da penalidade
devida.

O Instituto Avalia recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
19 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deveréo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto Avalia ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo
da prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo da prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagdo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da
realizacdo da Prova Objetiva. O Instituto Avalia ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da Prova Obijetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico

documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcagado rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrénico desta.

11.16 Ap0s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apoés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 120 (cento e vinte) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o rascunho
de anotagdes de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanecga na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha
de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva tera a duragao de 5 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrébnico da Instituto Avalia
www.avalia.org.br na mesma data da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagao
da Prova Objetiva, no endereco eletronico www.avalia.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢éo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

13. DA INSPEGAO DE SAUDE E EXAME TOXICOLOGICO

13.1  Alnspecgdo de Saude e Exame Toxicoldgico sera realizada no Municipio de Santa Rita/PB.
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13.1.1 Alnspegao de Saude e Exame Toxicoldgico sera de carater eliminatorio.
13.1.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacao estabelecida no
subitem 10.4 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 13.1, além de nao ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 13.1,
serao convocados para a Inspecao de Saude e Exame Toxicoldgico.
13.1.4 Os candidatos nao classificados dentro do niumero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

TABELA 13.1
Codigo Classificagdo maxima para Classificagado maxima para Classificagdo maxima para
9 convocacao para Inspegao de | convocagao para Inspecao de | convocagao para Inspecao de
Lo Cargo Saude e E icolégi Saide e Exame toxicolégi Saide e Exame toxicol6gi
Cargo aude e Exame toxuio 6gico — alde e Exame toxicologico — | Saude e Exame toxicolégico —
Ampla Concorréncia PcD PPP
- - 3402 (trecentésima quadragésima a - _— a - -
201 Guarda Civil Municipal posicao) 402 (quadragésima posigao) 602 (sexagésima posi¢éo)

13.2 Adata, local e horario para entrega dos exames relacionados no subitem 13.5.1 e realizagao da Inspecao de Saude
e Exame toxicologico serdo divulgados através de edital especifico, publicado posteriormente.

13.2.1 Nao havera segunda chamada para realizagdo da Inspegao de Saude e Exame toxicolégico.

13.3 Alnspegao de Saude e Exame toxicoldgico sera realizada por equipe médica designada pelo Instituto Avalia.

13.4 Os Exames de Saude e Toxicolégico solicitados no subitem 13.5.1 deverao ser custeados integralmente pelo
candidato.

13.5 Dos Exames de Saude

13.5.1 Quando convocado, o candidato devera providenciar e entregar os seguintes exames:

a) Eletrocardiograma;

b) Eletroencefalograma;

c¢) Raio-X do térax;

d) Hemograma completo;

e) Glicemia (jejum);

f) Urina |,

g) Oftalmologia, com laudo;

h) Sorologia para chagas;

i) Soro para Lues (VDRL quantitativo);
j) Audimetria;

k) Hepatite A, B, C e D;

I) Exame Toxicologico de Queratina.

13.5.2 Todos os Exames exigidos deverao conter o nome completo do Candidato, o nimero do RG e ter prazo de validade
nao superior a 90 (noventa) dias.

13.5.3 O médico podera ainda solicitar outros exames e/ou avaliagdes especializadas, se necessario, com a finalidade de
esclarecer duvidas diagnosticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos candidatos. Os exames
complementares solicitados pelo médico deverao ser apresentados acompanhados dos respectivos laudos médicos,
em local, data e horario estipulado para a avaliagao.

13.5.4 O Exame Toxicologico, com laudo, para detecgdo de drogas de uso ilicito sera realizado a partir de amostras de
materiais biolégicos — queratina (cabelos, pelos ou raspas de unhas) sera providenciado pelo préprio candidato, em
laboratdrio especializado, com janela de detec¢cdo minima de 90 dias, abrangendo os seguintes grupos de drogas:
maconha e metabdlitos do delta — 9 MHz, cocaina (e seus metabdlitos), anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus
derivados), opiaceos (e derivados) e fenciclidina (PCP).

13.6 Sera Considerado APTO nesta fase, o candidato que obtiver o resultado INDICADO para o cargo.

13.7  Sera considerado INAPTO o candidato que:

a) deixar de entregar qualquer um dos exames relacionados no subitem 13.5.1, ou ndo comparecer para a realizagao
da Inspegéo de Saude e Exame Toxicoldgico na data, horario e local determinados no edital de convocagéo para a
fase;

b) for considerado INAPTO para a atividade do cargo de Guarda Civil Municipal na Inspe¢do de Saude e Exame
Toxicoldgico;

C) possuir, ainda, altura inferior a 1m65cm, se homem e 1m55cm, se mulher.

13.8 Demais informagdes a respeito da Inspecdo de Saude e Exame toxicologico constardo em edital especifico de
convocagao para essa fase.

13.9 Quanto ao resultado da Inspegdo de Saude e Exame toxicologico cabera interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

14. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

14.1 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado no Municipio de Santa Rita/PB.

14.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagao
estabelecida no subitem 10.4 e ter sido considerado APTO na fase de Inspegdao de Saiude e Exame
Toxicolégico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 O Teste de Aptidao Fisica sera de carater eliminatorio.

14.2.1 Sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato que atingir a performance minima em todos os testes.
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14.2.2

14.3

14.3.1

14.3.2

14.4

14.4.1

14.4.2

14.4.3

14.4.4

14.5

14.6

14.6.1

14.7

14.7.1

14.8

14.8.1

14.9

14.10

14.11

14.12

O candidato que nao atingir a performance minima em quaisquer dos testes do Teste de Aptiddo Fisica sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso.

O local, a data e o horario do Teste de Aptidao Fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de
convocacao para a realizagao do Teste de Aptidao Fisica, podendo conter normas e informagoes
complementares pertinentes.

N&o havera segunda chamada para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local da prova, na data e horario
determinados para sua realizagao, sera automaticamente eliminado do concurso.

Orienta-se, ainda, aos candidatos, que nao sera permitida a entrada e permanéncia de candidatos fora do seu horario
de convocagao, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizagao do Teste de Aptidao
Fisica, em quaisquer dependéncias do local de realizacdo da fase.

Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos ultimos
30 trinta) dias anteriores a data de realizagao dos testes.

No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Teste de Aptidao
Fisica ou a realizar exercicios fisicos. O atestado médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido
em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM ¢ a
assinatura do médico responsavel por sua emissao.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde nao conste
expressamente que o candidato esta apto a realizar o Teste de Aptidao Fisica, ou a realizar exercicios fisicos,
sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503,
art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo do Teste de
Aptidao Fisica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

O Teste de Aptidao Fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteragao psicologica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, gravidez, indisposigoes, caibras,
contusdes, luxagoes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizagdo dos testes, ou que diminuam a capacidade fisica
dos candidatos, nao seréo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios do Teste
de Aptidao Fisica, e nao tiver condi¢gdo de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

Ao final de cada teste, independentemente de aprovagao ou nao, o candidato devera assinar imediatamente a ficha
contendo os dados relativos a sua performance.

No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais assinarao em
substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatorio tal ocorréncia.

Nao serdo contabilizadas as repeticbes de cada exercicio que forem executadas de forma incorreta, ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execugao, devendo o fiscal de prova avisar o candidato para a corregao.
A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repetigdes efetuadas pelos candidatos em cada
teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

Quanto ao resultado do Teste de Aptidao Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 20 deste Edital.

O Teste de Aptidao Fisica sera filmado pela banca examinadora, e as gravagdes sédo de uso EXCLUSIVO do Instituto
Avalia, e em HIPOTESE ALGUMA ser3o disponibilizadas ao candidato.

Os procedimentos para realizagdo assim como os critérios de avaliagdo dos testes encontram-se nos itens seguintes,
que caso nao observadas acarretardo a eliminagao do candidato.

PRIMEIRO TESTE

TRAGAO NA BARRA FIXA (somente para os candidatos de sexo masculino):

Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores por meio do desempenho em se elevar o
queixo acima do nivel de uma barra horizontal;

Material: 01 (uma) barra metalica, disposta horizontalmente;

Execucao:

I. Partindo da posigéo inicial (pegada) na barra, empunhadura em pronagéo, flexionar os bragos ultrapassando o
queixo em angulo reto com o pescogo até a parte superior da barra, joelho em extensao, pés fora do solo, e voltar a
posigao inicial, ficando com os bragos completamente estendidos. Nao ha tempo determinado para a execugéo dos
movimentos, podendo o exercicio ser executado de forma lenta ou rapida.

Il. Para a contagem serao validas as tragdes corretamente executadas e encerra-se o exercicio assim que o
candidato largar a barra.

Ill. Nao é permitido: Impulsionar o corpo com as pernas ou balangar o corpo para executar cada flexdo; Contato das
pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios; receber qualquer tipo de ajuda fisica; utilizag&o luva(s), ou
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14.13

14.14

outros objetos que facilitem a empunhadura, da mesma forma que néo sera permitido o uso de pé de magnésio ou
qualquer material para protecdo das maos; apoiar o queixo na barra.

IV. N&o sera computada a primeira tragcao, caso o candidato a realize com aproveitamento do impulso tomado durante
o salto para a empunhadura na barra.

V. O candidato somente iniciara o exercicio apds a autorizagdo do avaliador, que devera fazer a contagem das
repeticdes corretamente realizadas em voz alta.

VI. Numero de tentativas: Sera aceita apenas uma tentativa.

VII. Avaliagao conforme tabela 14.1 abaixo:

TABELA 14.1
TRAGAO NA BARRA FIXA
MASCULINO
FAIXA . -
e NUMERO DE REPETIGOES
INAPTO APTO
18824 INFERIORA5 APARTIRDE 5
25a 30 INFERIORA 4 APARTIR DE 4
31a35 INFERIORA 3 APARTIR DE 3

ISOMETRIA (somente para as candidatas do sexo feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores pelo desempenho em se manter suspensa
com o queixo acima do nivel de uma barra horizontal;

Material: 01 (uma) barra metalica, disposta horizontalmente e Cronémetros;

Execucéo:

I. A candidata podera ser auxiliada por um apoio nos pés, que lhe permita iniciar o teste ja com o queixo em angulo
reto e acima do nivel do cano da barra e a pegada (empunhadura) em pronagdo, com os bragos ja flexionados.
Partindo da posigéo inicial, a candidata devera manter-se suspensa permanecendo com o queixo acima do nivel da
barra, sem o apoio dos pés e pelo maior tempo possivel. O crondmetro é acionado no momento em que os pés da
avaliada deixarem o apoio, e € travado quando o queixo da candidata encostar ou ficar abaixo do alinhamento do
cano da barra.

Il. Nao é permitido: Contato das pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios; receber qualquer tipo de
ajuda fisica; utilizagdo luva(s), ou outros objetos que facilitem a empunhadura, da mesma forma que nio sera
permitido o uso de pé de magnésio ou qualquer material para protecao

das maos; apoiar o queixo na barra.

Ill. Numero de tentativas: Sera aceita apenas uma tentativa.

IV. Avaliacao conforme tabela 14.2 abaixo:

TABELA 14.2
ISOMETRIA
FEMININO
FAIXA
ETARIA L
INAPTO APTO
18a24 Inferior a 6 (seis) segundos A partir de 6 (seis) segundos
25a30 Inferior a 5 (cinco) segundos A partir de 5 (cinco) segundos
31a35 Inferior a 4 (quatro) segundos A partir de 4 (quatro) segundos
SEGUNDO TESTE

FLEXAO ABDOMINAL

Objetivo: Avaliar a forga/resisténcia dos musculos da regido abdominal em movimentos de flexdo e extensao do quadril;
Material: Crondmetros;

Execucéo:

I. Na posigéao inicial, o avaliado devera posicionar-se em decubito dorsal sobre o colchdo de ginastica, com os joelhos
flexionados e a planta dos pés voltada para o solo.

Il. Os bragos cruzados sobre face anterior do térax, a palma das maos voltada para o mesmo térax na altura dos
ombros opostos.

lll. Os pés deverdo ser fixados pelo avaliador a fim de manté-los em contato permanente com o solo, com
afastamento em distancia idéntica a largura dos quadris.

IV. A distancia entre a regido glutea e os calcanhares devera permitir posi¢cdo de relativo conforto ao avaliado, em
uma amplitude de aproximadamente 30 a 45 cm.

V. Para a realizagao do teste, o avaliado devera elevar o tronco até a altura em que ocorrer o contato da face anterior
dos antebragos com as coxas, e retornando logo em seguida a posig¢ao inicial com o toque de pelo menos a metade
anterior das escapulas no solo.

VI. Estes movimentos deverdo ser repetidos durante espago de tempo igual a 60 (sessenta) segundos e podera
haver algum descanso entre uma e outra repeti¢ao.

VII. Numero de tentativas: Sera aceita apenas uma tentativa.

VIII. Avaliagéo conforme tabela 14.3 abaixo:
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TABELA 14.3

FLEXAO ABDOMINAL

FEMININO MASCULINO
FAIXA ETARIA NUMERO DE FLEXOES FAIXA ETARIA NUMERO DE FLEXOES
INAPTO APTO INAPTO APTO
18a24 INFERIOR A 15 APARTIR DE 15 18a24 INFERIOR A 20 A PARTIR DE 20
25a30 INFERIOR A 12 A PARTIR DE 12 25a30 INFERIORA 18 A PARTIR DE 20
31a35 INFERIOR A 10 A PARTIR DE 10 31a35 INFERIOR A 15 APARTIR DE 15

14.15 CORRIDA DE 50 METROS
Objetivo: Avaliar a velocidade de deslocamento;
Local: Pista de atletismo ou local plano;

Execucao:
I. O candidato devera estar posicionado em pé, com afastamento anteroposterior das pernas, e os pés fixados ao

TERCEIRO TESTE

solo atras o mais préximo possivel da linha de partida.

Il. Dado o comando de voz pelo avaliador (“Atengdo!”, “Ja!”), o candidato inicia o teste com o acionamento
concomitante do cronémetro pelo avaliador. O candidato em Agao simultdnea corre a maxima velocidade até

ultrapassar o tronco ou pernas a linha de chegada.

Ill. O cronébmetro sera iniciado simultaneamente a voz de comando “Ja!” e sera parado assim que o candidato

ultrapassar, o tronco ou pernas, a linha de chegada.
IV. Numero de tentativas: Sera aceita duas tentativas.
V. Avaliagdo conforme tabelas 14.4 e 14.5 abaixo:

TABELA 14.4
CORRIDA DE 50 METROS
FEMININO
FAIXA
ETARIA L
INAPTO APTO
18a24 Inferior a 12 (doze) segundos A partir de 12 (doze) segundos
25a30 Inferior a 13 (treze) segundos A partir de 13 (treze) segundos
31a35 Inferior a 14 (quatorze) segundos A partir de 14 (quatorze) segundos
TABELA 14.5
CORRIDA DE 50 METROS
MASCULINO
FAIXA
ETARIA UL
INAPTO APTO
18a24 Inferior a 10 (dez) segundos A partir de 10 (dez) segundos
25a30 Inferior a 11 (onze) segundos A partir de 11 (onze) segundos
31a35 Inferior a 12 (doze) segundos A partir de 12 (doze) segundos

QUARTO TESTE

1416 CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS
Objetivo: Demonstrar resisténcia fisica aerobia;
Local: Pista plana ou area previamente demarcada e livre de obstaculos;

Execucéo:

I. Os candidatos deveréo correr de acordo com sua aptidao, sem interromper o percurso (podera andar se achar
conveniente, mas nunca parar). O teste sera encerrado quando o candidato parar e/ou completar a distancia
estabelecida.
II. Niomero de tentativas: Sera aceita apenas uma tentativa.
Ill. Avaliagdo conforme tabelas 14.6 e 14.7 abaixo:

TABELA 14.6

CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

FEMININO

METROS

INAPTO

APTO

Inferior a 1.600 metros (em até 12 minutos)

A partir de 1.600 metros (em até 12 minutos)

TABELA 14.7

CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

MASCULINO

METROS

INAPTO

APTO

Inferior a 2.000 metros (em até 12 minutos)

A partir de 2.000 metros (em até 12 minutos)
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14.17

14.18

15.

O candidato que néo atingir a performance minima em todos os testes estara impedido de prosseguir no Concurso
Publico e sera considerado eliminado do certame.

Quanto ao resultado do Teste de Aptidao Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 20 deste Edital.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

15.1
15.1.1

15.2

15.2.1

15.2.2

15.2.3

15.2.4

15.2.5

15.2.6
15.3
15.4

15.41

15.5

15.5.1

15.5.2

15.56.3

15.5.4

15.56.5

15.5.6

15.5.7

15.6

15.7

15.8

A Avaliagéo Psicoldgica sera realizada no Municipio de Santa Rita/PB.

Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagao
estabelecida no subitem 10.4, e ter sido considerado APTO na fase de Inspegcdo de Saude e Exame
Toxicologico e na fase do Teste de Aptidao Fisica, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

A avaliagéo psicoldgica tera carater unicamente eliminatoério, e o candidato sera considerado recomendado ou
ndo recomendado para o desempenho eficiente das atividades do cargo de Guarda Civil Municipal,
exclusivamente.

Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um
conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicoldgicos do candidato compativeis com
as atribuigdes/perfil do cargo.

A avaliagdo psicoldgica consistira na utilizagdo de testes psicoldgicos validados em nivel nacional, que atendam as
normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia, e escolhidos em fungéo
das atribuigcbes/perfil adequados ao exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal.

A ndo recomendagdo do candidato na avaliagdo psicologica ndo significara, necessariamente, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que néo atendeu, a época dos exames,
aos requisitos e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato,
sendo observadas as orientagbes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliacdes.

Sera considerado NAO RECOMENDADO o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas, e/ou
ndo apresentar caracteristicas que estejam de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo.

Sera considerado habilitado na avaliagéao psicoldgica o candidato cujo perfil seja considerado recomendado.

O Instituto Avalia nomeara equipe especializada para proceder a avaliagdo dos candidatos.

A avaliagao psicoldgica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para
a realizagdo da mesma.

Os casos de alteragédo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da avaliagdo
psicologica ndo seréo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.
O local, a data e o horario da realizagdo da avaliagao psicoldgica, serdo divulgados oportunamente no Edital
de convocagcdo para realizagio da Avaliacdo Psicoldgica, podendo conter normas e informagdes
complementares pertinentes.

Os candidatos deverao comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503,
art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddao que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da avaliagdo
psicologica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagao de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

N&o sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagao da avaliag&o psicoldgica apos
o horario fixado para o seu inicio.

N&o havera segunda chamada para a avaliagao psicoldgica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato. Sera eliminado do concurso o candidato que nao comparecer a avaliagao psicologica,
no local e horario previstos para a sua realizagao.

Em hipotese alguma sera aplicada a avaliagdo psicolégica fora do espago fisico, da data e do horario determinados
no Edital de convocagao para esta fase do certame.

No dia de realizagdo da avaliagdo psicologica nao sera permitida a entrada de candidatos portando armas ou
aparelhos eletrénicos.

E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagéo da avaliagéo psicoldgica, alimente-
se adequadamente, nao ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas
condi¢des para a realizagao da referida fase.

Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagéo para essa fase;

b) durante a aplicagao da avaliagao psicolégica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente,
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15.9

por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ou similares, maquina
calculadora, bip, telefone celular, notebook, reldgio, equipamentos eletrénicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da avaliagdo psicolégica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagédo psicoldgica, ou for responsavel por falsa identificagdo
pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presencga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagdo psicologica, fora das normas contidas no edital de
convocagao para realizagao da avaliagéo psicologica;

h) for considerado ndo recomendado para o cargo.

A avaliagao psicoldgica seguira as seguintes caracteristicas de avaliagdo, conforme segue:

CARACTERISTICAS PARAMETRO ESPERADO
1) Inteligéncia geral adequada Adequado
2) Capacidade de relacionamento interpessoal elevado Elevado
3) Capacidade de improvisagdo adequada Adequado
4) Bom controle emocional Adequado
5) Agressividade controlada, bem canalizada e adequada Adequado
6) Sinais de fobia ausentes Ausente
7) Impulsividade diminuida Diminuido
8) Memodria auditiva e visual adequadas Adequado
9) Criatividade adequada Adequado
10) Bom grau de iniciativa e decisao Elevado
11) Capacidade de lideranga Elevado
12) Fluéncia verbal adequada Adequado

15.10 O resultado da Avaliagéo Psicoldgica sera divulgado observando-se o previsto no art. 6° da Resolugdo n° 002, de

21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “a publicagdo do resultado da avaliagédo psicoldgica sera feita por
meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as)”. Os candidatos cujos nomes ndo constarem
desta relagdo foram considerados nao recomendado.

15.10.1Quanto ao resultado da avaliagdo psicoldgica, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos

15.11

termos do item 20 deste Edital. Sera disponibilizado o link para interposicao de recurso contra o resultado da Avaliagédo
Psicologica somente apds a realizagao da entrevista devolutiva da Avaliagao Psicoldgica.

Preliminarmente a interposicao de recurso referente ao resultado da Avaliagdo Psicolégica, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer as razdes que determinaram a sua ndo recomendagao
na Avaliagao Psicologica.

b) o local, a data e o horario da realiza¢do da entrevista devolutiva da avaliagéo psicolégica, do candidato considerado
nao recomendado, serao divulgados oportunamente em edital para este fim.

¢) Nao serao tolerados atrasos, reagendamento ou outras alteragdes no agendamento da entrevista devolutiva.

d) O ndo comparecimento indicara a desisténcia do candidato na entrevista, ndo podendo alegar desconhecimento
ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

e) A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerado como recurso. As
informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderado ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislagéo
vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sesséo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos
nao serao discutidos.

f) Na entrevista devolutiva, o candidato podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicélogo
regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP - para acompanha-lo a entrevista de devolugdo. No
caso de contratagdo de psicologo, este devera comparecer, juntamente com o candidato, a entrevista. Conforme Art.8
da resolugdo CPF n° 01/2002, ndo sera admitida a remogao dos testes do candidato do seu local de arquivamento
publico, devendo o psicdlogo contratado fazer seu trabalho na presencga de um psicologo da comissdo examinadora,
salvo determinacao judicial.

g) O psicélogo acompanhante contratado ndo podera ter vinculo com a Guarda Civil Municipal de Santa Rita/PB,
devera estar em dia com suas responsabilidades junto a categoria e sem qualquer processo ético/moral em curso, ou
cumprindo penalidade determinada por aquele Conselho.

h) O nao cumprimento dos itens descritos acima acarretara no impedimento do psicélogo de acompanhar a Entrevista
Devolutiva.

i) Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentagdo do recurso administrativo ndo sera admitida a
remocgao dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico, sendo permitido somente vistas aos testes
utilizados, devendo o psicélogo contratado (se houver) fazer seu trabalho na presenga de um psicélogo da Banca
Examinadora.
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16.

j) E proibido ao candidato e ao psicélogo contratado (se houver) a digitalizagéo ou a cépia dos testes, produtos do
processo de Avaliagdo Psicologica, por se tratar de instrumentos psicolégicos, que sdo de uso exclusivo do
profissional psicélogo, cuja reprodugao, por qualquer meio, é vedada.

k) Nao sera permitido ao candidato, nem ao Profissional de Psicologia contratado, gravar a entrevista devolutiva.
13.31.11 Caso o candidato comparega sozinho na Entrevista Devolutiva, aspectos técnicos referentes a testagem
psicologica, como corregao de testes e outros aspectos privativos ao exercicio da profissdo do psicologo, ndo serao
discutidos, bem como nao sera permitido acesso aos instrumentos aplicados.

I) Nao sera aceita a apresentagédo de Procuragéo para representagdo de candidato.

m) A Entrevista Devolutiva tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliagdo Psicoldgica, ndo se revestindo
com carater de reaplicagéo ou de reavaliagao do Exame Psicoldgico.

DA INVESTIGAGAO SOCIAL

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10
16.11
16.12
16.13

17.

A Investigagao Social, de carater eliminatorio, sera realizada pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social - SMSEG do Municipio de Santa Rita/PB, a fim de verificar todos os aspectos da vida pregressa e atual

do candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos de vida em sociedade, bem como, a

existéncia de antecedentes de carater policial ou criminal que contraindiquem os candidatos.

A convocagdo para presente etapa, se dara juntamente com a convocagdo para a fase da Avaliagao
Psicolégica, sendo que ambas ocorrerdo simultaneamente. Apenas os candidatos APTOS nas fases

anteriores do certame serdao convocados para Investigagao Social.

Ainvestigacao social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal possui idoneidade

e conduta ilibadas.

Na investigagéo social, o candidato ndo devera possuir antecedentes criminais ou qualquer situagdo que desabone

sua conduta.

Para fins da Investigagdo Social, em data oportuna, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes

documentos:

a) Certidao de Antecedentes Criminais, da cidade/municipio da jurisdicao onde reside/residiu nos ultimos 05 (cinco)

anos, emitido com o maximo de 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia a data de realizagdo desta etapa e dentro

do prazo de validade especifico constante da mesma (Da Justiga Federal, Da Justigca Estadual ou do Distrito Federal
para fins criminais, Da Justiga Militar Federal);

b) Documento da Policia Civil do Estado onde reside a pelo menos 05 (cinco) anos ou dos estados onde residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos, com um “Nada Consta” sobre processos criminais pendentes naquele Estado;

c) Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral.

Todas as certiddes negativas deverdo NAO CONSTAR quaisquer alteragdes em seus resultados para que o candidato

se torne APTO nesta fase.

A Comisséao de verificagdo e avaliagdo da idoneidade moral e social do candidato podera solicitar documentagao

complementar, visando esclarecer fatos que afetem o candidato.

A Comissao emitira parecer conclusivo acerca da situagdo de cada candidato, apontando o resultado da Investigagao

Social como: Indicado ou Contraindicado.

O candidato podera ser considerado contraindicado em qualquer momento durante a realizagdo do Concurso Publico.

A contraindicagéo e consequente eliminagdo ocorrera com a expedic¢ao de relatério fundamentado, emitido e assinado
pela Comissao responsavel, garantido ao candidato o direito de ampla defesa, caso se constate qualquer fato

desabonador da sua conduta, sob os aspectos moral e/ou criminal, que o incompatibilize com a condigdo de membro

da Guarda Civil Municipal.

O candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a realizagao da Investigagdo Social, sob

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso deseje o candidato devera providenciar copia dos documentos apresentados para fins de uso pessoal, ndo

sendo fornecido copias dos documentos eventualmente entregues apds apresentagéo a Investigagdo Social.
Demais informagdes a respeito da presente fase, constardo em edital especifico de convocagdo para essa fase.

A forma e o prazo para a interposi¢gdo de recurso contra o resultado provisoério da fase serao disciplinados nos
respectivos editais de resultados provisorios.

DO CURSO DE FORMAGAO

171

17.2

17.3

17.31

O Curso de Formacgao, de carater classificatorio e eliminatdrio, sera realizado pela Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social — SMSEG do Municipio de Santa Rita/PB, por meio do Centro de Formagéo de
Guardas Municipais, consoante Lei Municipal n°® 2.134/2023.

Sera matriculado no Curso de Formacéo Profissional da Guarda Civil Municipal, o candidato aprovado e classificado
em todas as fases subjacentes do Concurso Publico.

Perdera o direito a matricula no Curso de formacgao Profissional da Guarda Civil Municipal, o candidato que deixar de
cumprir os requisitos estabelecidos no Edital de Convocagao ou que ndo comparecer ao local, dia e hora designados
para apresentacao dos documentos atinentes a matricula.

Em caso de desisténcia do candidato convocado para efetivagdo da matricula para ingresso no curso de formagao
profissional, sera chamado o que Ihe seguir em classificagdo, porém se a desisténcia for posterior aos primeiros dez
dias do inicio do Curso de Formagao, a vaga nao sera preenchida.
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17.4 O Curso de formacédo devera observar a grade curricular exigida pela Secretaria Nacional de Segurancga Publica -
SENASP, assim como a exigida pelas demais legislagbes pertinentes a formagdo com exceléncia dos Guardas Civis
Municipais.

17.5 Durante o Curso de Formagao Profissional da Guarda Civil Municipal, o candidato sera designado "ALUNO GUARDA
CIVIL MUNICIPAL", e recebera auxilio financeiro da municipalidade, a titulo de ajuda de custo mensal, correspondente
a R$ 1.200,00 (um mil e duzentos) reais para 40 (quarenta) horas/aulas semanais.

17.5.1 Nos casos em que a carga horaria do Curso de Formagao Profissional da Guarda Civil Municipal for inferior ou superior
a 40 (quarenta) horas semanais, o auxilio financeiro sera calculado proporcionalmente.

17.5.2 O candidato matriculado no Curso de Formagéo da Guarda Civil Municipal e dele desistente, tera que reembolsar aos
cofres publicos municipais o auxilio financeiro percebido dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
de sua desisténcia, exceto nas hipdteses de caso fortuito ou motivo de forga maior, circunstancia alheia a sua vontade
e doenca grave devidamente comprovada.

17.5.3 A devolugéo do auxilio financeiro percebido também sera obrigatéria quando o candidato, apds aprovagao no curso
de formagao e nomeacao, nao se apresentar para tomar do cargo, excetuando-se igualmente, situacdes decorrentes
de caso fortuito ou motivo de forga maior, circunstancia alheia a sua vontade e doenca grave devidamente
comprovada.

17.6  Sera considerado aprovado no curso o candidato que obtiver média final igual ou superior a 6,00 (seis). Caso obtenha
nota inferior, sera reprovado no curso de formagéo e eliminado do Concurso Publico.

17.7 O candidato que tiver frequéncia inferior a 75% das aulas e atividades do Curso, sera eliminado do Concurso Publico.

17.7.1 As auséncias correspondentes aos 25% somente serdo abonadas, se forem por motivo de tratamento de saude,
mediante apresentagéo de atestado médico com carimbo e assinatura do emitente.

17.7.2 Ajustificativa a que se refere o subitem 17.7.1, ndo substitui a frequéncia minima exigida para conclusao do curso de
formacgéao, ainda que a justificativa seja em decorréncia de ordem médica ou forga maior.

17.8  Apo6s a conclusdo do Curso de Formacgao Profissional da Guarda Civil Municipal, os alunos que alcangarem o indice
minimo exigido de aproveitamento, serdo nomeados para o cargo publico, ingressando na referéncia inicial do
respectivo Plano de Carreira, em estagio probatdrio, conforme legislagéo vigente.

18. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

18.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagéao, nos termos deste Edital.

18.1.1 Os candidatos seréao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

18.1.2 Anota de classificagao final do concurso sera correspondente a média aritmética, da adi¢gdo da nota classificatéria da
prova objetiva (12 fase do concurso) com a nota final da do curso de formagao de Guardas Municipais (62 fase do
concurso).

18.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

18.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) Lista de Pessoa Preta ou Parda - PPP, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa preta ou parda, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

18.4 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

19. DA ELIMINAGAO

19.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

19.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no
horario determinado para o seu inicio;

19.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

19.1.3 for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de
terceiros;

19.1.4 for surpreendido, durante a realizagido da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;
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b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

19.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que

19

venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/lou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da prova;

19.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgéo da prova;
A7

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

19.1.8 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
19.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

19.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

19.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

19.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

19.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagéo da
prova;

19.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

19.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

19.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questées da Prova Obijetiva antes do tempo determinado no subitem
11.20;

19.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

19.1.18 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

19.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20. DOS RECURSOS

20.1 Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigao;
b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial, inscrigdo como
pessoa com deficiéncia e inscricdo como pessoa preta ou parda;
c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva;
e) contra o resultado da Avaliagao Biopsicossocial (PCD);
f) contra o resultado da Heteroidentificagédo (PPP);
g) contra o resultado da Inspecao de Saude e Exame Toxicoldgico;
h) contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);
i) contra o resultado da Avaliagao Psicologica;
j) contra o resultado da Investigagao Social;
k) contra o resultado do Curso de Formagao;
I) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

20.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

20.3 Os recursos deverado ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

20.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 20.1, o
recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

20.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

20.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 20.1 deste Edital.

20.7  Admitir-se-a um unico recurso por questédo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

20.8 Na hipétese de alteragédo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

20.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragédo de gabarito da

Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

20.10 No caso de anulagédo de questao(bes) da Prova Objetiva, a pontuagédo correspondente sera atribuida a todos os

20.11

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

20.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

20.13 O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

20.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
20.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

20.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas

Edital de Abertura n° 01/2024 — Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social - SMSEG | Pagina 18 de 20


http://www.avalia.org.br/
http://www.avalia.org.br/

as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.avalia.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

20.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis para

consulta individual do candidato no endereco eletrdbnico www.avalia.org.br da Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

20.17 A Banca Examinadora da Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos ou
revisdes adicionais.

21. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

21.1 O resultado final do Concurso Publico, apdés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social - SMSEG do Municipio de Santa Rita/PB e publicado em
Diario Oficial Eletronico de Santa Rita/PB e no endereco eletrbnico www.avalia.org.br em trés listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia),
respeitados os cargos para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e
candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia,
conforme parametros da Lei Federal n° 12.990; a segunda lista contera especificamente a classificagdao dos
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os quais se inscreveram; a terceira
lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados
0S cargos para 0s quais se inscreveram.

22, DA NOMEAGAO PARA POSSE

22.1 A convocagédo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a investidura
constantes neste Edital e da legislagao vigente.

22.2 A nomeagdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria deste Concurso Publico e atendera ao requisito de
Aprovacédo em Exame Admissional, que devera ser realizado em clinica indicada pelo municipio.

22.3 Os candidatos convocados para a nomeagao terdao o prazo de 5 (cinco) dias uUteis a partir da publicagao do Edital de
Convocacgao no Diario Oficial do Municipio, para assinar o termo de interesse na vaga. Manifestado o interesse na
vaga, o candidato tera até 10 (dez) dias uteis para apresentar documentagéo, a fim de cumprir com todas as
formalidades exigiveis para a concretizagédo do ato.

22.4 Para fins de convocagao serao exigidos dos candidatos os seguintes documentos em copia e originais:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c¢) PIS/PASEP - comprovante de cadastramento;

d) Certidao de Casamento ou Nascimento;

e) comprovante de residéncia;

f) Titulo de Eleitor e documento apto a comprovar que o candidato encontra no gozo dos direitos politicos;
g) Documento comprobatério de que o candidato estd em dia com as obriga¢des do servigo militar (certificado de
reservista ou CDI);

h) comprovagéo documental do grau de instrugéo exigido por este edital;

i) exame médico admissional que sera realizado as custas do municipio;

j) formulario de inclusdo de dados;

k) declaragéo de bens;

I) declaragéo de inacumulabilidade;

m) declaragdo de auséncia de parentesco

n) comprovante de qualificagao cadastral para o] eSocial emitida no portal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

o) Carteira de Trabalho;

p) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes;

q) 01(uma) foto 3x4;

r) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

s) Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias Ae B

22.5 Afalta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a admissdo do candidato
e 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

22.6 O candidato classificado e desde que observado o numero de vagas existentes, sera convocado para a posse
respeitando a ordem de classificagao.

22.7 O candidato que, convocado para a admissao, ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado
desclassificado do Concurso Publico.

22.8 O candidato que, convocado para a admiss&o, recusar ou deixar de assumir a vaga sera considerado desistente do
Concurso Publico, implicando a renuncia tacita do convocado e, consequentemente, a perda do direito a vaga para o
qual o candidato foi aprovado.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS
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23.1

23.1.1

23.2

23.3

234

235

23.6

23.6.1
23.7

23.8

23.9

23.91

23.10

23.11
23.12

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social — SMSEG do Municipio
de Santa Rita/PB no endereco eletrénico https://santarita.pb.gov.br/ e no site do Instituto Avalia www.avalia.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagbées e documentos do candidato, ou quando
constatada a omisséo ou declaragao falsa de dados ou condigées, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢ao, apés procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo da Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informacgoes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sédo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo, nem serao aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscricdo, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social - SMSEG do Municipio de Santa Rita/PB e o Instituto
Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para
prestarem as provas deste Concurso Publico.

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social — SMSEG do Municipio de Santa Rita/PB nao se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracao através
de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigao, até a data de publicagédo da homologagéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no
Depto de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagéo do certame, o candidato podera
requerer a alteragao junto a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social — SMSEG do Municipio de
Santa Rita/PB, situada na R. Juarez Tavora, 93 - Centro, Santa Rita - PB, 58300-410, ou enviar a documentagao via
SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico n® 01/2024.

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social — SMSEG do Municipio de Santa Rita/PB e o Instituto
Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagoes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n® 01/2024, ouvida pelo Instituto Avalia.
Seréa admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

23.12.1Aimpugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

23.13

de Recebimento) para o enderego do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Le&o, n°® 563 — Sala 507 e 510 -
Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Anexo | — Requisitos e atribuigbes do cargo;
Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Obijetiva;
Anexo Il — Cronograma Previsto.

Santa Rita/PB, 06 de maio de 2024.

LEONARA MARINHO DOS SANTOS
MATRICULA: 963969743
Presidente da Comissdo do Concurso Publico
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