URTENS ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

CNPJ: 24.950.461/0001-93

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

O Prefeito do Municipio de Juruena/MT, usando das atribui¢des legais, faz saber que realizara Concurso
Publico de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente Concurso
Publico destina-se as vagas previstas neste Edital. Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as
normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serido executados através
da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico, estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de Juruena MT e suas alteragdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do
Municipio de Juruena. Os principios, fundamentos, administragido e execucdo do Concurso Publico serdo regidos
por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., sob a supervisio da Comissio
nomeada nos termos do Portarian2112/2023.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
Juruena /MT e formagao do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. 0 Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a contar da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual perfodo, a critério da Prefeitura Municipal de Juruena /MT , Estado do Mato Grosso, e os
cargos serdo providos pelo Regime Estatutario, de acordo com a Tabela no item 1.8. deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos 6rgios da Prefeitura
Municipal de Juruena/MT , visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - FICHA DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE INSCRICAO

d) ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

1.8. Quadro de vagas:

NOME DO CARGO C/H VENCIMENTO VAGAS ESCOLARIDADE

Agente Administrativo 40 2.323,77 01+ CR | Ensino médio completo

Enfermeiro 40 2.924,17 04+ CR | Curso superior em Enfermagem
e registro no conselho de classe
Curso superior em Engenharia

Engenheiro Civil 20 3.191,01 01 Civil e registro no conselho de
classe

Fiscal de Tributos 40 2.323,77 01 Ensino médio completo

Motorista 40 2.323,77 01+ CR | Ensino fundamental incompleto
e CNH, no minimo, categoria D.

Nutricionista 40 2.590,61 o1 | Curso superior em Nutrigdo e
registro no conselho de classe

Odontélogo 40 3.991,54 01 Cur.so superior em Odontologia e
registro no conselho de classe

Oficial Administrativo 40 2.101,40 01+ CR | Ensino fundamental completo
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Operador de Maquinas 40 3.191,01 01+CR | Ensino fundamental incompleto
e CNH, no minimo, categoria D.
Procurador do Municipio 40 6.671,10 01 Cur.so superior em Direito e
registro no conselho de classe
Psic6logo 40 259061 01 Cur.so superior em Psicologia e
registro no conselho de classe
Técnico de enfermagem 40 2.323,77 05+ CR Ens.lno médio, curso especifico e
registro no conselho de classe
Técnico de Raio X 40 2.323,77 01 | Ensino médio, curso especifico e
registro no conselho de classe

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
120,00 80,00 50,00

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente
observada a ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.10. O horario de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceita¢cdo das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as 09h00min
do dia 22 de maio as 23h59min a 10 de junho de 2024 através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme Anexo II).

2.1.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricoes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IL

2.3. Para efetuar a inscric¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de Juruena.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”, apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscri¢do para o cargo
desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato devera acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consondncia com a Lei
Federal n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apo6s o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscri¢io.

2.5. 0 pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo III,
dentro do horario de compensagio bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO ser4 aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

Avenida 04 de Julho, 360, Centro — Juruena — MT. CEP: 78340-000. Fone: (66) 3553-1407



URTENS ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

CNPJ: 24.950.461/0001-93

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-
se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario
de Brasilia, sob pena de nio ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apos a confirmagio do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitacdes de inscri¢des
realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar coépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢ido e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informac¢des prestadas no
formulario de inscri¢cdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Juruena nio se responsabilizardo
por solicitacdo de inscricdo nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicacdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nio serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; provisoria ou fora do periodo da inscri¢cdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscricdo; alteracdo de vaga ou devolucdo do valor de
inscrigdo apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

‘ CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos poderdo solicitar isencdo da taxa de inscri¢cdo, no periodo de 22 e 23 de maio de 2024, através
do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site
https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, deverd ser enviada via e-mail
concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 23 de maio de 2024.

3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007;

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?2 11.016/2022; e

III - for doador regular de sangue.

3.1.2 A comprovacdo dos incisos I e Il sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Niimero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condigio estabelecida no inciso
Il do item 3.1.1.

3.1.3. A comprovagdo do inciso Il sera feita mediante apresenta¢do de declaracdo de sua condigio de doador
regular de sangue, expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o
candidato faca a doa¢do. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovacdo de que o Candidato ja tenha
feito, no minimo, trés doagdes antes do lancamento deste Edital.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os itens 3.1.2 ou 3.1.3 ou a apresenta¢ao dos documentos fora
dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢io

3.3. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera
divulgado no dia 04 de junho de 2024, pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isencdo concedida, deverao fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscri¢do, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

4.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso -
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https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e ainda no mural do Municipio de Juruena-MT, no site oficial do Municipio
de Juruena - www.juruena.mt.gov.br conforme Cronograma (Anexo II).

4.2. 0 candidato tera acesso ao status de inscricao, diretamente pelo site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face a homologagio das inscrigdes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢do nos dias conforme
Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste
Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

4.6. Os recursos julgados serido divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscri¢ao;

4.7.2. prestar informacoes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigio;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

4.7.4. deixar campos de informacado da inscricido em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacao) da inscri¢do no prazo conforme Cronograma (Anexo II)
apos a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. 0 candidato que nio entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nio estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolucio do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e
exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
5.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia
do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de
forma que consiga obter o respectivo niumero antes do término do periodo de inscrigao.

5.5. Terd sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o
CPF de terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas op¢des apos a efetivacdo da inscri¢iao (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente
a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo
de validade do Concurso Publico o candidato devera manter o enderego, telefone e email atualizado junto a
Prefeitura Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

5.10. Nao havera devolugao de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.10.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.11. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatorias deste Concurso Publico. Para obter esta
condicdo, a candidata, durante o periodo de inscrigdo, deverd solicitar a condigdo especial no momento do
preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢cdes Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a

certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.
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5.11.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara
em sala reservada e que serad responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficard responsavel pela
crianga, também devera permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submetera a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.11.2. 0 tempo despendido na amamentag¢do serd compensado durante a realizagdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que
vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n2 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n®
12.764 /12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

6.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacdo propria, participara
da Sele¢ao em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo
das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
devera anexar a documentagdo necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o tultimo dia
estabelecido para a realiza¢do das inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sido portadores, além dos dados completos do médico responsavel e
o devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. 0 pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscrigdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificagio das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nio
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 5.2.

6.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida cépia desse
laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢gdes de que necessita para a sua realiza¢do, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacao geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado
para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que
verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do CAPITULO VI - Da Inscrigio
para Pessoas com Deficiéncia.

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao co6digo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovac¢do na junta
médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.
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6.9. A conclusdo da junta médica referida no item 6.6 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio das atribui¢des do cargo elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir- se-a junta pericial
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir
da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9 ..

6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados, a partir da
data de realizagdo do novo exame.

6.13. Ndo cabera qualquer recurso da decisio proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.14. O candidato que nio for considerado APTO para o exercicio das atribui¢cdes do cargo pela junta pericial como
Pessoa com Deficiéncia, serd desclassificado do Concurso Publico.

6.15. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo na selecio ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classifica¢do.

CAPITULO VII - DA DIVULGACAO

7.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br no
Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e ainda no mural
do Municipio de Juruena, no site oficial do Municipio de Juruena - www.juruena.mt.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso
Publico através dos meios de divulgacao citados.

| CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizagido da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de
Juruena/MT, para todas as vagas deste Edital. Poder4, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo do
numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacao das provas.

8.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de
Convocacdo, pelos seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletrdnico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br;

2) Do Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/; e

3) Da Prefeitura de Juruena - www.juruena.mt.gov.br.

8.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na sede do Municipio de Juruena, e
nio havendo espaco suficiente para alocar todos os candidatos inscritos, a empresa IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. se reserva o direito de aloca-los em distritos ou, se essa medida for insuficiente, em cidades
préoximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.”

8.4. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.5. Ndo havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

8.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.6.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.6.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.
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| CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1.1. Para os cargos de Enfermeiro, Engenheiro Civil, Nutricionista, Odontélogo, Procurador do Municipio e
Psicélogo a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita
objetiva serda composta por 35 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0 pontos
Conhecimentos Gerais e Histéria do Municipio 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 2,0 14,0 pontos
Matematica 03 2,0 6,0 pontos

9.1.1. A classificac¢do final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

9.1.2 Para os cargos de Agente Administrativo, Fiscal de Tributos, Oficial Administrativo, Técnico de
enfermagem e Técnico de Raio X a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova
escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais e Historia do Municipio 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos

9.1.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.1.3 Para o cargo de Operador de Maquinas a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas
de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes | Valor de cada questdo Valor total
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais e Histéria do Municipio 05 3,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

9.1.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova pratica).

9.1.4 Para o cargo de Motorista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova
escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes | Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais e Histéria do Municipio 05 3,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

9.1.4.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato
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9.2. Estario classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos da prova escrita
objetiva.

9.2.1. A duragio das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.2.2. Apéds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio das provas e
o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacao das
provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.4. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Juruena/MT, na data prevista e informada
no Anexo II.

9.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de Juruena/MT, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de
alterar a data e horario de realizacdo das provas escritas objetivas.

9.4.2. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizacio.

9.5. 0 horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duracio
estabelecido para cada uma das fases.

9.5.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas,
apds o fechamento dos portoes.

9.7.Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento
de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na
forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacao. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio
do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.7.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.7.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha3,
no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas.

9.8.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagio apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. Durante a aplicagio das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anota¢cdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: mdaquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.9.
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9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagio do
Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas,
dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o
celular até a saida do prédio.

9.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.13. Ndo serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso
Publico. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

9.14. Sem a apresentacido do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagio oficial de inscritos no Concurso Publico.

9.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apés 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.17. O caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hip6tese alguma.

9.18. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.19. Em nenhuma hipétese serd considerado para corregio e respectiva pontuacio, o caderno de questdes.

9.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento
valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.21. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregio,
acarretando a anulac¢do parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulac¢do de recursos.

9.23. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.23.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.24. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.25. Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.26. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente
do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.27. Ndo sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente ao
cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢do da prova.
9.28. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.29. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletréonico de comunicagio;
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g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.30. No dia de realizacdo da prova, nio serio fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagio.

9.31. N3o serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

9.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. bem como a Prefeitura Municipal de Juruena nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X - DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site https://portal.imperioconcursos.com.br nos
dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ird acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do
candidato, acessando em seguida “Historico de Inscri¢gdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e
anexar sua documentacio, através de documentacio original..

10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacao
citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera os seguintes critérios de pontuacdo:

VALOR
c UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaragdo de conclusio de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da cépia autenticada do
apresentac¢io dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 respectivo Historico Escolar.

a area do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certiddo de

c) Po6s-Graduagdo Latu Sensu (especializagdo) conclusido do Curso, indicando o niimero de

relacionada a area do cargo pretendido, com horas e periodo de realizagdo do curso. No
. . . 3,0/30 ~ ~

carga horaria minima de 360 horas, concluida caso de Declaracdo de conclusido de curso,

até a data de apresentacdo dos titulos. esta deve vir acompanhada da cépia

autenticada do respectivo Histoérico Escolar.

10.2. Nao sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo
tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Concurso Publico.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacdo postulada
seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se
os pontos que excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

10.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.
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10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacio, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso
Publico.

10.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os
emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de
ensino.

b) Os comprovantes de conclusio de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢ao brasileira.

10.8. O candidato tera que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo topico, serd contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

11.1. A data de realiza¢do da Prova Pratica sera divulgada através do site https://portalimperioconcursos.com.br
no dia indicado no Anexo II (cronograma).

11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos presentes na prova escrita objetiva.

11.3. A prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificaces necessarias e dirigir até local
determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico
da 4rea, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

11.3.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.3.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.3.3. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.3.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta, entre outras:

11.3.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria
“D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova.

11.3.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitagao.

11.3.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

11.4. A Prova Pratica terd carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.5. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

‘ CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

11
Avenida 04 de Julho, 360, Centro — Juruena — MT. CEP: 78340-000. Fone: (66) 3553-1407


https://portal.imperioconcursos.com.br/

URTENS ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

CNPJ: 24.950.461/0001-93

| CAPITULO XII - DOS RECURSOS

13.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢cdes / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

¢) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuac¢do da Prova de Titulos e Prova Pratica;

13.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos
atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1
devera proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

13.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA/MT;

13.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

13.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos a apreciagio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. empresa designada para realizacio do
Concurso Publico.

13.4.1. O recurso devera ter argumentacdo ldgica e consistente, caso contrario sera indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificaces estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

13.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. Ndo apresentem fundamentacdo logica e consistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacgdes, todas as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracao.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisoes,
ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipotese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

13.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Concurso Publico.
13.12. Se do exame de recurso resultar anulacao de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a
pontuacao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto
ja conquistado pelo acerto da questio;

13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questio, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.
13.12.3. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

13.13. Apés o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

| CAPITULO XIV - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de jJURUENA:
a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;

12
Avenida 04 de Julho, 360, Centro — Juruena — MT. CEP: 78340-000. Fone: (66) 3553-1407


https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/

URTENS ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

CNPJ: 24.950.461/0001-93

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos; g) a quitacdo
com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) nio estar afastado junto ao INSS e PREVI/Juruena na data limite para admisséo;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os
casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgao requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sibados, domingos e feriados;

n) Estar com a Qualificacdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial /pages/index.xhtml )

0) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

14.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para
admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.
14.3 A convocacdo serd feita mediante publicacdo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br no Didrio
Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e ainda no mural do
Municipio de Juruena no site oficial do Municipio de JURUENA - www.juruena.mt.gov.br e ainda no e-mail
registrado pelo candidato no ato da inscri¢cdo, sendo sua a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

14.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocagio ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacoes dos Editais, Comunicados e demais
publicacgdes referentes a este Processo no site nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br no Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e ainda no mural do Municipio
de Juruena, no site oficial do Municipio de Juruena - www.juruena.mt.gov.br.

15.2. A Prefeitura Municipal de Juruena/MT e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Concurso Publico.

15.3. A inexatidio das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

15.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizacio deste Concurso Publico.

15.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Juruena a homologagdo do resultado final do Concurso Publico.

15.7. O Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada,
com a convocacgdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Juruena e, ndo
garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

15.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
Concurso, a qualquer tempo.

15.9. 0 Foro da Comarca do Municipio de Juruena/MT decidird quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o

N

presente  edital, que ficarA a  disposicdo  pela Internet nos  enderecos nos  sites
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https://portal.imperioconcursos.com.br no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e ainda no mural do Municipio de Juruena, no site oficial do Municipio de
Juruena - www.juruena.mt.gov.br.

Juruena, 20 de maio de 2024.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo
verbal, flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posi¢ao do
sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de
oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso do
por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretacao de frases, palavras ou textos; Colocacdo pronominal;
classificagdo dos termos da oracdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso dos porqués; Objeto direto
e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo
quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacgio de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacio Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia
dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacio de Textos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Radicais: operagdes - simplificagcdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12 grau: resolucdo - problemas
de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungio: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 12 grau -
funcdo constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica -
operacgdes; Expressoes fraciondrias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fun¢do logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcado do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Opera¢do com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢do.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagdes do 12 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolu¢do de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas légicas, l6gicas de argumentacgdo, diagramas légicos, sequéncias.

| CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda,
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do
Estado do Mato Grosso e do Municipio de Juruena - MT.

Agente Administrativo e Oficial Administrativo: Rotina administrativa: Conhecimentos bdsicos de
Administracdo Publica: principios constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos;
ética na Administracdo Publica; organizagdo administrativa. Organizacio de arquivos: conceitos fundamentais da
arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na reparti¢do publica:
utilizacdo da agenda, uso e manutengao preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunica¢ao
interpessoal e solucdo de conflitos. Relacdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no
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atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redagao oficial:
Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redagio oficial. Correspondéncia oficial:
definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), concisdo e clareza, editoragio de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edicdo,
revista, atualizada e ampliada). Lei Organica Municipal. Informatica Basica.

Enfermeiro: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagio profissional do COFEN e COREN. Lei Federal
8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). A assisténcia integral a saude
mental. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de
enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e
controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas.
Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situa¢des de urgéncia e emergéncia, com portadores de
doencas agudas e cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a Satide do Trabalhador. Atencdo Primaria em Saude:
conceitos e dimensodes. Biosseguranga. Prevencdo e controle da populagdo microbiana. Conhecimento de
planejamento e programacdo local. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagndstico,
planejamento e prescricdo das agdes de enfermagem. Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em
saude. Imunizacdo, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e
Financiamento. Organizacio e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na
perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos
vitais. Politica Nacional de Saude: Evolugdo Histérica. Principios da administracdo de medicamentos e cuidados
de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em sadde; o trabalho em
equipe; atribui¢des do enfermeiro do Programa Satide da Familia e Atencdo Bésica. Programa de Gerenciamento
de Residuos de Saude (PGRSS). Saide da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica. Semiologia e
semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema de informacdo em saude. Testes imunodiagnoésticos e auxiliares de
diagnosticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracio de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e
prevencdo de lesdes cutaneas. Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

Engenheiro Civil: Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, agco e madeira), fundagdes,
instalagdes elétricas e hidro-sanitarias. Elabora¢do de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, preven¢do contra incéndio.
Compatibilizacdo de projetos. Especificacio de materiais e servicos: caderno de encargos. Planejamento e
programacao de obras: orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais -
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERT-COM e histograma de mao de
obra. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construgio:
organizacdo do canteiro de obras - execugdo de fundagbes (diretas e profundas). Estruturas de contencio.
Alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizacdo: acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servigos, tracos
e consumo de materiais. Nog¢oes de irrigacdo, pavimentagao de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de
hidrologia e geotecnia. Legislacdo e engenharia legal. No¢des de seguranca do trabalho, principais NBRs.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). Internet. Lei Organica Municipal.

Fiscal de Tributos: Informatica Basica. Cddigo Tributario Federal. C6digo Tributario Municipal (Lei 539/2002).
Coédigo Municipal de Posturas (Lei 325/1997). C6digo Municipal de Obras (Lei.518/2002). Informatica Basica. Lei
Organica Municipal.

Motorista e Operador de Maquinas: Legislagio e Regras de Circulagio: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito;
Normas gerais de circulacao e conduta; Sinalizagao de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de
Mecanica Basica; Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos. No¢des sobre acidentes com produtos perigosos.
Linguagem de Radiocomunica¢do. Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do
painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencgio do veiculo.

Nutricionista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel).
Principios nutricionais: Digestdo, absor¢do, transporte e excrecdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio 4cido- basico. Nutri¢ao no Ciclo da Vida: Nutri¢cdo
durante a Gestacdo e Lactacdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricido no Estagio Inicial da
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Infancia, Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutri¢do na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento.
Nutricdo em Sadde Publica ou da Comunidade: Educagdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a
educacgdo nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutri¢éo,
avaliagdo nutricional, NASF, Alimentacdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para
planejamento dietético, Calculos Nutricionais. Avaliagdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais
Avaliacdo das Interagdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de
Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervengdo Nutricionais, Suplementacao Alimentar e Tratamentos Interativos
e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Saide e Bem Estar: Controle de peso
corporal, Nutricdo nos disturbios alimentares, nutri¢cio voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutrigio e
saude oOssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal superior,
Tratamento nas doencgas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos distirbios do figado, sistema
biliar e pancreas exocrinos, terapia nutricional para alergia e intolerdncia alimentar, terapia nutricional clinica
para diabetes melito e hipoglicemia de origem nao diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia
clinica e nutricional nas doencas (hipertensao, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distirbios renais,
cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reumaticas, distirbios neurolégicos) e Terapia médico
nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condi¢Ges
sanitarias, fontes de contaminacdo, composicio e classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservacio e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢cio; compras, métodos e procedimentos de recepgio e
estocagem movimentacao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica,
equipamentos e utensilios. Elaboragcdo de cardapios a nivel institucional. Resolu¢do Federal RDC n? 216/04 e
codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolucdo CFN n® 599, de 25 de fevereiro de 2018). Informatica
Basica. Lei Orgdnica Municipal.

Odontélogo: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel).
Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do
complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragido. Radiologia: técnica radiolégica;
interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental.
Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagnéstico clinico; exames
complementares aplicados ao diagndstico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: altera¢des pulpares e periapicais: semiologia,
diagnoéstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnodstico, tratamento e prevencio das afeccdes de tecidos moles e
duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencdo e tratamento de neoplasias
malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e
prevencdo. Protese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e
técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia
aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicacbes em anestesia
odontolégica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fldor; Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia
odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em
Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento; protecdo do
complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica; Atencdo a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas; Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Cédigo de
Etica Odontolégica; Bioética; Satide Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio; Biosseguranca. Informatica Basica. Lei
Organica Municipal.

Procurador Juridico: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e
classificagdes. 1.2 Supremacia da Constitui¢do. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagio
das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranc¢a, mandado
de injuncao e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4
Organizacdo do Estado. 4.1 Organizacdo politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4
Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territérios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposicdes
gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organiza¢do dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2
Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 6.2.2 Fiscalizacdo contabil, financeira e
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orcamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 Disposi¢des gerais. 6.4.2 Orgios
do Poder Judiciario. 6.4.2.1 Organiza¢do e competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ]). 7Funcoes
essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10 Financas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2
Orcamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econdomica. 11.2 Sistema
Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder
constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao Direito
Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios
adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime
juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobreo privado e
indisponibilidade, pela Administra¢cdo, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da
Administracdo Publica. 3 Organizacdo administrativa. 3.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentragio. 3.2 Administragdo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgio publico: conceito; teorias sobre as relagdes
do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificacdo. 3.3 Administra¢io indireta. 3.3.1Conceito. 3.3.2
Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundagdes publicas. 3.3.6 Empresas
publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consorcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro
setor. 3.4.1 Servicos sociais autonomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizagdes sociais. 3.4.4 Organizacdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito.4.2 Fatos da administragao,
atos da administracdo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6
Atos administrativos em espécie. 4.7 Extingdo dos atos administrativos: revogac¢do, anulacdo e cassacdo. 4.8
Convalidagdo. 4.9 31 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes.
4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n? 9.784/1999. 5.2 Disposi¢des doutrinarias
aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3
Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade.6.8 Dever
de prestacdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administracdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificagdo
das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a
amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administracdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8
Improbidade administrativa. 8.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes. 8.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 9
Agentes publicos. 10 Licitagcdes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n2 14.133/2021. 10.1.2 Decreto n?
7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 10.1.3 Lei n? 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado
de Contratagdes Publicas). 10.1.4 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias. 10.2.1 Conceito.
10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulagdo e revogagdo. 10.2.11
San¢des administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.2 Lei n? 11.107/2005 e
Decreto n? 6.017/2007 (Consorcios Publicos). 11.2 Disposi¢des doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2
Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracdes contratuais. 11.2.5 Execucdo, inexecuc¢do e rescisdo. 11.2.6
Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consdrcios Publicos. 12 Desapropriacdo: conceito, caracteristicas,
fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizacdo e seu pagamento, desapropriacao
indireta e por zona. 12. Lei n? 12.514, de 28 de outubro de 2011 (arts. 32 ao 11) DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia,
aplicacdo da lei no tempo e no espago, integracdo e interpretacdo. 2 Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5
Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negécios juridicos, requisitos, defeitos dos negdcios juridicos,
modalidades dos negécios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos negécios
juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e decadéncia, caso fortuito e for¢ca maior. 7 Direitos reais. 7.1
Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relacdes de parentesco, direito patrimonial, regime de
bens entre os conjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido
estavel, tutela e curatela. 9 Direito das sucessdes: sucessdo em geral, sucessdo legitima, sucessio testamentdria,
inventario e partilha. 10 Direito das obriga¢des: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingao,
inadimplemento. 11 Contratos: formacgao, teoria da imprevisao, evic¢do, vicios redibitérios, extingdo e espécies.
12 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor
artistico, estético, histérico e paisagistico. 13 Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990). 14
Registros publicos. 15 Contratos Bancarios: depésito bancario, mituo bancario, desconto bancario, abertura de
crédito. 25 Contrato de Seguro. DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1
Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3
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Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2
Instrumentos de protecdo (técnicos e econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n?
6.938/1981 e suas alteracgdes. 2.5 Resolugdo do CONAMA n?® 1/1986 e suas alteragdes (Relatério de Impacto
Ambiental - EIA-RIMA). 2.7 Resolu¢do do CONAMA n? 237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei Complementar
n? 140/2011. 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n? 9.433/1997 e suas alteragdes (instrumentos de gestdo de recursos
hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n? 12.651/2012 e suas altera¢des. 4.2 Resolu¢des do CONAMA n®
302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n? 11.284/2006 e suas alteracdes (Gestdo de florestas publicas). 4.3.1 Significado
de gestdo e de concessdo florestal. 5 Espacos territoriais especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservacio
permanente e reserva legal. 5.2 Lei n? 9.985/2000 e suas alteracdes (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito,
impacto e dano ambiental. 6.2 Poluicdo. 6.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual.
7 Direito Urbanistico na Constituicio Federal. 7.1 Ordenamento territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3
Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana. Plano diretor. Fungio social da propriedade urbana. 7.6 Regides
metropolitanas e aglomerados urbanos. 8 Direito urbanistico. 8.1 Direito a Cidade. 8.2 Conceito e principios. 8.3
Ordenacdo. 8.4 Uso e ocupacdo solo urbano. 8.5 Licencas urbanisticas. 8.6 Responsabilidade administrativa. 8.7
Infracoes e san¢des administrativas. 8.8 Responsabilidade civil e penal. 9 Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei n?
6.766/1979 e suas alteragdes. 9.2 Regularizacio fundiaria urbanistica. 9.3 Area de Preservacio Permanente (APP)
urbana. 10 Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral. 10.2 Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4 Instrumentos. 10.5 Gestao
democratica das cidades. 10.6 Normas gerais para a elaboracdo do Plano Diretor. 10.7 Disposicdes gerais. 11
Concessdo urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social.
1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil, organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1
Receitas, contribui¢des sociais, salario de contribui¢do, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios.
4 Regime proprio de previdéncia social. 5 Disciplina constitucional. Reparti¢do constitucional das competéncias. 6
Contagem reciproca de tempo de contribuicio e compensacdo financeira entre regimes. 7 Previdéncia
complementar do servidor publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil.
Emendas constitucionais e regras de transicdo. 9 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 - Novo Cddigo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis.3
Jurisdicdo. 4 Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢des da acdo. 4.3 Classificagdo. 5
Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2
Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5
Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsércio. 9 Intervencido de terceiros. 10 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais.
14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicacao dos atos processuais. 14.5 Nulidades.
14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formacdo, suspensio e extingdo do
processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2
Disposi¢des Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestagdo, reconvengao e
revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada.18 Processos
de execucgdo. 19 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decis6es judiciais. 19.1Disposi¢des gerais.
19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de Assuncao de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicao de
Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Resolugcdo de Demandas Repetitivas. 19.7
Reclamagdo. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordindrio. 21.2 Recursos
extraordindrio e especial. 21.3 Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em
recursos extraordinario e especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranca. 23 Acdo civil
ptiblica. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Defini¢io e contetido do direito tributario, nogio de tributo e suas espécies. 2
O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias,
discriminagdo das receitas tributérias, limita¢des constitucionais ao poder de tributar. 3 Vigéncia e aplicacdo da
legislagdo tributaria no tempo e no espago. Interpretagdo e integracdo da legislacdo tributaria. O fato gerador da
obrigacdo tributaria. 4 Obrigacdo tributaria principal e acessoria, hipotese de incidéncia e fato imponivel. 5
Capacidade tributaria. 6 Sujeito ativo da obrigacdo tributdria, parafiscalidade. 7 Sujeito passivo da obrigacio
tributéria, direto e indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infra¢des. 9. Imunidade e
isen¢do tributdria, anistia. 10 Crédito tributdrio; 10.1 constituicdo do crédito tributario; 10.2 lancamento:
definicdo, modalidade e efeitos do lancamento; 10.3 suspensdo do crédito tributario; 10.4 extingdo do crédito
tributario; 10.5 exclusdo do crédito tributario. 10.6 Garantias e privilégios do crédito tributario; 11 Preferéncias e
cobranca em faléncia; 12. Responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; 13
Divida ativa (Lei n® 6.830/80) e Execugdo Fiscal; 14 Infragdes e sang¢des tributarias. 15.Mandado de seguranca
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tributdrio; 16 Acdo anulatéria de débito fiscal; 17 Acdo de repeticio de indébito tributario. DIREITO
FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes
do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2 Or¢amento publico. 3 Leis
orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentarias. Lei or¢camentaria anual. Processo legislativo. 4
Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execu¢do orcamentaria. Programacdo financeira e
cronograma de desembolso. Verificacdo do cumprimento de metas e limitacdo de empenho. Relatério de execugao
orcamentaria e de gestdo fiscal. Falta de or¢amento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedacdes
constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7
Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho.
Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade
social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatérios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervencdo Federal. Precatdrio alimentar: Alteracdes da Constituicio Federal e entendimentos das Cortes
Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor;
Emenda constitucional n® 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas
Constitucionais n% 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de
imoveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assuncéo de divida. Parcelamento
do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolu¢ao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo
Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagdo, estagios.
Rentuncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas tributarias. Conceito.
Critérios. Partilha direta e indireta. Retencdo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagao,
principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operacdes de crédito.
Antecipacdo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. Informatica Basica. Lei Organica
Municipal.

Psicdlogo: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Politicas
Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacdo e legislagdes). Histéria da Psicologia (area de atuacdo, teorias,
técnicas e métodos psicolégicos de intervengdes). Psicodiagnéstico com suas principais aplicagdes (entrevista,
avaliacdo, interpretagdo, aplicacdo, diagnostico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituacio, sintomas, alteracées e doencas de natureza psiquicas, neurose, perversoes e sindromes). Codigo de
Etica do Psicélogo (resolugbes, legislacio, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Satde (atuagdo
do psicologo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de
Aprendizagem, Psicandlise (principais autores e suas contribui¢cdes teoricas). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Informética Basica. Lei Organica Municipal.

Técnico em Enfermagem: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informéatica Basica (word e
excel). Fundamentos basicos de enfermagem - Execu¢do de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de saide; acdes de educacdo continuada,
atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos
hipertensos, diabéticos, da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento
materno; Doengas de notificagdo compulséria; Doengas infecciosas e parasitdrias; Doencas transmissiveis;
Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoéria vigentes da American Heart Association; Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem;
Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes,
vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagao
de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene,
conforto e seguranca do cliente; Prevencdo de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material
para exames laboratoriais; Posi¢cdes para exames; Desinfec¢do e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de
enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satide - Dispde
sobre as condi¢des para a promocdo, protecao e recuperacao da sadde, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias; Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisao
de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bdsica, para a Estratégia Satide da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS); A participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico
de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
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outras providéncias. Biosseguranga nas acdes em satide NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15;
Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Informatica Bésica. Lei Organica Municipal.

Técnico em Raio X: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel).
Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; tipos
de radiagdes; geradores de raios x; tubos de raios x e seus principais componentes; mecanismo da produgio dos
raios x; interagdo dos raios x com a matéria e atenuagio da radiagio; fatores que modificam o espectro dos raios
x; fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos
e processadora de filmes; Protecdo radioldgica: conceitos de efeitos biolégicos da radiagdo; taxa de exposicao e
area exposta; radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e
limiar; meios de protecdo e normas de protecio radioldgica segundo a legislagdo brasileira; principios fisicos de
tomografia computadorizada e suas principais indica¢des; Anatomia humana: nog¢des gerais de anatomia de todo
o corpo; técnicas radioldgicas, posi¢cdes usadas e principais indicacdes. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacgdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. Informatica Basica. Lei Organica
Municipal.
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

20/05/2024 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso
22/05a210/06/2024 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos
22e23/05/2024 Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo
04/06/2024 Resultado dos pedidos de isencao da Taxa de Inscricao
10/06/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia
11/06/2024 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
18/06/2024 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

19e20/06/2024 Periodo para interposicdo de recursos das inscrigdes
25/06/2024 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)
07/07/2024 Aplicacao da Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica
08/07/2024 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

09e10/07/2024 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar
29/07/2024 Divulgacdo do resultado preliminar

30e31/07/2024 Recurso Resultado Preliminar

06/08/2024 Resultado - Recurso Resultado Preliminar

06/08/2024 Divulgacao do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Juruena/MT em acordo com a Império Assessoria e Concursos
Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagido por Editais nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e ainda no mural do Municipio de Juruena, no site oficial do Municipio de
Juruena - www.juruena.mt.gov.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao
andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO I1I

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2024, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigio.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da iseng¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico,
que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2024 da
Prefeitura Municipal de Juruena/MT, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentac¢des apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo,
falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢ao
e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Juruena/MT, ___de de 2024.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacio e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢ao, guarda e distribuicdo de material;

b) Descri¢do Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacgdes; redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos
relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imoéveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorreéncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacido de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinacao superior

CARGO: ENFERMEIRO

a) Descrigdo Sintética: Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orientacdo profissional.
Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a
comunidade na area de saude e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execucdo de projetos especificos nas
areas de sadde e promocgdo social. Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificacdo de problemas de
saude e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de satde, higiene e
habitacdo, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinacdo. Elaborar
mapas, boletins e similares. Elaborar relatdrios, anota¢des em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar
cursos de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de planejamento ou execucdo referentes a sua area de
atuacgdo. Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio e determinagdo superior.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

a) Descricdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos técnicos de engenharia.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura, elétricos e hidrosanitarios; fiscalizar
obras e servigos,; realizar especificagdes e quantificaces de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos;
colaborar na elaborag¢ido de plano diretor do Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes e
obras; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de 31 sua especialidade; realizar e executar
outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Descrigdo Sintética: Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a execucdo de obras,
arrecadagdo, abertura e funcionamento de empresas particulares e ao exercicio de atividades comerciais, no que se
refere as instalagdes. Exercer a fiscalizagdo em geral quanto a aplicacdo das leis tributarias do Municipio.

Descrigdo Analitica: Acompanhar o andamento das construgdes a fim de constatar a sua conformidade com as
plantas (projetos) devidamente aprovadas. Contatar com os proprietarios de obras iniciadas sem a aprovagao e/ou
em desconformidade com as planta aprovadas. Verificar dentincias e proceder a notificacdo que se fizer necessaria
sobre construgdes clandestinas, aplicando as medidas cabiveis. Comunicar a autoridade competente as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso.
Prestar informagdes em requerimentos sobre construcdes de prédios novos. Proceder a realizacdo de relatdrios,
mapas e boletins estatisticos no sentido de demonstrar a evolugdo real das construgdes do Municipio. Exercer a
fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais, atacadistas e varejistas, no que se refere as condi¢des sanitarias do
local. Tomar as medidas cabiveis, delimitadas em lei, quando do desobedecimento dos preceitos legais por parte
dos estabelecimentos fiscalizados. Estudar e conhecer toda a legislagdo municipal, orientar os servigos de cadastro.
Exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante ou outras atividades
que se faga necessario. Emitir pareceres e informag¢des sobre langamentos e processos fiscais. Lavrar autos de
infracdo, assinar intimag¢des e embargos. Organizar o cadastro fiscal, orientar e executar o levantamento especifico
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da area tributdria. Vistoriar iméveis para avaliagdo, verificando o tipo da construcdo, piso, acabamento, pintura e
demais itens que sejam necessarios. Acompanhamento da feira com o recolhimento de taxas quando estabelecido.
Organizac¢do do cadastro imobiliario, alvaras de licenca, recolhimento de taxas diversas, etc. Além da atividade de
fiscalizacdo, compete também a parte administrativa, na elaboracdo de relatérios, programas, fichas de
desempenho, servigos de datilografia, operacdo de computadores. Executar atividades afins ou de acordo com as
necessidades do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

CARGO: MOTORISTA

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

b) Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, em
especial os de pequeno porte, até a categoria camioneta, inclusive. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservagao do veiculo que lhe for
entregue. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas que lhe for confiada.
Tomar todos os cuidados basicos de manutengdo de veiculos automotores para seu bom funcionamento. Executar
tarefas afins determinadas por seus superiores.

CARGO: NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética: Executar tarefas de controle alimentar; Realizar tarefas inerentes as areas de nutricdo;
orientar e supervisionar a distribui¢do de merenda.

Descricdao Analitica: Executar servicos de planejamento, coordenacdo, supervisio e avaliacdo de servicos de
alimentos e nutri¢do; proporcionar assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou
enfermos, prescricdo de dietoterapia; Dar assisténcia e treinamento especializado em alimentacdo e nutricio;
realizar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; Participar em inspe¢des sanitarias relativas a
alimentos; Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietater6pico; Elaborar informes
técnicos cientificos; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ODONTOLOGO

a) Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicao prestar assisténcia odontolégica em postos
de saude, escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de satde
publica.

b) Descricdo Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral,
para tratar ou prevenir afec¢oes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e tratados. fazer
pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de
capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores
odontolégicos de saude publica. Participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de programas educativos de
prevencdo dos problemas de saide bucal e programas de atendimento odontolégico voltado para os estudantes da
rede municipal de ensino e para a popula¢do de baixa renda. Participar da elaboragdo de planos de fiscalizacdo
sanitaria. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e
determinagdo superior.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descri¢do Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo aplicacdo das leis e normas administrativas;
Redigir o expediente administrativo; Proceder a aquisi¢do, guarda e distribui¢do de material;

Descrigdo Analitica: Examinar processos; Redigir pareceres e informacgdes; Redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios relatdrios; Revisar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragoes de
tributos, avaliacdo de imoéveis e vantagens financeiras e desconto determinados por lei; Realizar ou orientar
coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem, conservacdo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de
estoques; Estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas; Vigiar e manipular permanentemente painéis
eletronicos, receber chamadas para atendimento urgentes de ambuldncias comunicando-se através de radio PX,
registrando dados de controle; Prestar informagdes relacionadas com a reparticdo; Responsabilizar-se pela
manutengdo e conservacdo dos equipamentos utilizados; Eventualmente recepcionar o publico; Auxiliar na
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escrituracdo de livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; Proceder a
classificagdo, separacdo e distribuicio de expediente; Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de
rotinas; Proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia; Receber e fazer
comunicagdes internas e interurbanos; Executar tarefas a fim do interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodovidrias, tratores de pequeno porte, maquinas agricolas e
equipamentos méveis.

b) Descricdo Analitica: Operar equipamentos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes, moto-
niveladora, trator de esteiras, carregadeiras, caminhdes cagcamba, retroescavadeira, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, maquinas rodoviarias e agricolas e tratores de pequeno porte. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder
escavagodes e transporte de terra. Executar aterros, compactacao e servigos assemelhados. Auxiliar no conserto de
maquinas. Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel. Cuidar da limpeza, conservagao e lubrificagcdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento. Operar equipamentos motorizados utilizados para a limpeza
urbana e demais atividades que necessitem desta espécie de equipamentos. Operar maquinas agricolas e tratores
de pequeno porte. Executar outras tarefas afins designadas pelo superior.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

a) Descricdo Sintética: Prestar assessoria juridica ao Chefe do Executivo e aos 6rgdos administrativos da Prefeitura
Municipal, executar atividades juridicas manifestando-se sobre questdes de interesse do Municipio de Juruena-MT,
bem como, representa o Poder Executivo Municipal em questdes judiciais ou extrajudiciais que necessitem de
profissional especializado da area.

b) Descricdo Analitica: Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que a mesma
seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessada. Participar de inquéritos administrativos e dar
orientacdo na realizacdo dos mesmos. Efetuar a cobranga judicial da Divida Ativa. Emitir, por escrito, os pareceres
que lhes forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta indagacao, nos campos da pesquisa da doutrina,
da legislagdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e
juridico. Responder as consultas sobre interpretagdes de textos legislativos que interessarem ao Servigo Publico
Municipal. Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar
problemas administrativos. Estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de
concessdo, locacdo, comodato, loteamentos, convénios, contratos, atos que se fizerem necessarios a legislacdo
municipal. Estudar, redigir e minutar desapropriacoes, doagdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doagoes, transferéncias de dominio e outros titulos. Elaborar anteprojetos de lei e decretos. Proceder ao
exame de documentos necessarios a formalizagdo dos titulos administrativos que versem sobre assuntos juridicos.
Executar outras tarefas correlatas, de interesse da administra¢do e da Prefeitura Municipal mediante designacao
superior

CARGO: PSICOLOGO

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dindmica da
personalidade, com vistas a orientagdo psico-pedagdgica e ao ajustamento individual.

b) Descrigdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto organizacional. Tragar
perfil psicolégico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos
de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar
com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas
complementares. Propor solugdes convenientes para os problemas de 33 desajuste escolar, profissional e social.
Colaborar no planejamento de programas de educagio, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus resultados.
Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter
atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliacdo de
desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que venham a
ser solicitadas por seus superiores.

26
Avenida 04 de Julho, 360, Centro — Juruena — MT. CEP: 78340-000. Fone: (66) 3553-1407



LUBRhENS ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

X adun CNP3J: 24.950.461/0001-93

e
04.07-88

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos gerais de enfermagem. Coordenar e
executar projetos especificos da area, sob a supervisdo da enfermeira. Prestar o atendimento especifico de
competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solucido da dificuldade do paciente.

b) Descri¢do Analitica: Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servicos gerais de enfermagem. Realizar
exames biométricos. Coordenar exames médicos peridédicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar
materiais, medicamentos e equipamentos. Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos prestados. Organizar
e manter arquivos. Coordenar e executar projetos especificos na area de saude, higiene, habitacio, planejamento
familiar e outros, colaborando na implantagio e acompanhamento de programas assistenciais e de saude
preventiva, promovendo encontros e buscando férmulas para a melhoria das condi¢ées de vida. Desencadear
campanhas, sob coordenacido especifica, de vacinagdo. Coordenar a divulgacdo de programas basicos de saude
publica e outros. Elaborar relatdrios, ficharios dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arquivo e
manuten¢do de equipamentos e material necessario. Executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as
necessidades do Municipio ou determinagio superior.

CARGO: TECNICO EM RAIO- X

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de radiologia;

b) Descrigdo Analitica: Executar atividades de selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execu¢do do trabalho, colocar os filmes no chassi,
posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no filme para bater as chapas radiograficas, preparar o
paciente, fazendo vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jdia ou objeto de metal para segurar a validade
do exame, acionar aparelho de Raio X, observando as inscri¢des de funcionamento para provocar a descarga de
radioatividade sobre a area a ser radiografada; encaminhar o chassi com o filme a cimara escura, utilizando passa
- chassi ou outro meio para ser feita a revelacdo do filme; Registrar o nimero de radiografia, discriminando tipos,
regides e requisitantes, pata possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes,
contrates e outros matérias de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos
servigos; Manter ordem e higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes , para evitar acidentes;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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