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Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara (CE)
Edital do Concurso Publico N°. 001/2024

Universidade
Patativa

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2024

O Prefeito Municipal de Jijoca de Jericoacora - CE, LINDBERGH MARTINS, no uso das
atribuicdes legais e atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais
principios, em conformidade com o art. 37, I, da Constituicdo Federal, em cumprimento as
Leis Municipais que regem a matéria, TORNA PUBLICO que realizar4 CONCURSO PUBLICO
de Provas e de Provas e Titulos para provimento de Cargos vagos existentes e que vierem a
vagar pelo tempo de validade do certame, para o preenchimento de Cargos do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Jijoca de Jericoacora (CE), listados no item 1.1,
conforme especificacdes constantes neste Edital e seus anexos |, Il e Ill, que serdo
adquiridos no site www.universidadepatativa.com.br da UNIVERSIDADE PATATIVA DO
ASSARE - UPA, inscrita no CNP) sob n° 05.342.580/0001-19, entidade contratada para
prestar servicos de planejamento, organizacdo e realizacdo de todas as etapas do presente
Concurso Publico.

1- DO CONCURSO PUBLICO

1.1- Os cargos publicos, objetos do presente concurso, sao os constantes dos Quadros A, B
e C deste Edital que indicam o numero de vagas, escolaridade, carga horaria e
vencimentos basicos de cada cargo, estando 0s mesmos sujeitos a reajustes na forma da

Lei.
QUADRO A - PREFEITURA JIJOCA DE JERICOACOARA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS EXIGENCIA/ VAGAS AMPLA PCD CADSETRO cODIGO H%AR?'\GRII\A VENCIMENTOS
HABILITACAO CONCORRENCIA RESERVA MENSAL BASICOS
ENSINO
SEII:\'.IJI)((;I:SAEEDRIIE\IS FUNDAMENTAL 14 01 05 ASG-A 200hs R$ 1.412,00
COMPLETO
ENSINO
GARI FUNDAMENTAL 14 01 05 GAR 200hs R$ 1.412,00
COMPLETO
ENSINO
FUNDAMENTAL
MECANICO COMPLETOE 02 00 04 MEC 200hs R$ 1.412,00
CURSO DE
MECANICA
ENSINO
VIGIA FUNDAMENTAL 19 01 07 VIG-A 200hs R$ 1.412,00
COMPLETO
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS EXIGENCIA/ VAGAS AMPLA PCD CADSISETRO cODIGO H%ARI:'\GIQA VENCIMENTOS
HABILITACAO CONCORRENCIA RESERVA MENSAL BASICOS
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AGENTE ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO COMPLETO 09 01 04 AGA-A 200hs R$ 1.412,00
ENSINO MEDIO
COMPLETO +
CNH NA
CATEGORIA AB E
CURSO DE
CAPACITAGCAO
‘;ifn\':'\lTsz%E PARA AGENTE DE 08 00 04 AGT 200hs R$ 1.412,00
TRANSITO
REALIZADO EM
INSTITUICAO
CREDENCIADA
PELO DETRAN OU
DENATRAN
AGENTE DE ENSINO MEDIO
TRIBUTOS COMPLETO 09 00 04 ATB 200hs R$ 3.160,00
ENSINO MEDIO
COMPLETO E
CURSO
PROFISSIONALIZ
A:’A)gugzliE ANTE DE 02 00 02 AXF 200hs R$ 1.412,00
AUXILIAR DE
FARMACIA
CERTIFICADO
PELO MEC
ENSINO MEDIO
COMPLETO E
CURSO TECNICO
AWI\:\'/:S\?SIE DE EM AVALIADOR 01 00 04 AVI 200hs R$ 1.412,00
DE IMOVES COM
O REGISTRO NO
CRECI
CUIDADOR ENSINO MEDIO
ESCOLAR COMPLETO 19 01 07 CDE 200hs R$ 1.412,00
GUARDA ENSINO MEDIO
MUNICIPAL COMPLETO 12 01 05 GCM 200hs R$ 1.412,00
MONITOR DO "
TRANSPORTE ENCSC')'I\\'A%I'_\:%'O 09 01 04 MON 200hs R$ 1.412,00
ESCOLAR
ENSINO MEDIO
COMPLETO E
MOTORISTA CARTEIRA
CATEGORIA B NACIONAL DE 05 00 03 MOT-A 200hs R$ 1.412,00
HABILITAGCAO
CATEGORIA “B”
ENSINO MEDIO
COMPLETO E
MOTORISTA CARTEIRA
CATEGORIA D NACIONAL DE 05 00 03 MOD-A 200hs R$ 1.412,00
HABILITAGAO
CATEGORIA “D"
, ENSINO MEDIO
A;:f)l\;lEcc%/Eirl A COMPLETO E 01 00 04 TAG 200hs R$ 1.412,00
CURSO DE
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TECNICO EM

AGROPECUARIA
ENSINO MEDIO
COMPLETO E

CURSO DE
TECNICO EM
TECNICO EM RADIOLOGIA E
RADIOLOGIA REGISTRO NO 02 00 04 TRD 120hs R$ 1.526,00

CONSELHO
REGIONAL DE
CLASSE
COMPETENTE
ENSINO MEDIO
COMPLETO,
CURSO DE
i TECNICO EM
ELEFCE'::;I?GZEW ENFERMAGEM E 08 00 04 TEC 200hs

REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
COMPETENTE
ENSINO MEDIO
TECNICO EM COMPLETO E
SAUDE BUCAL | CURSO TECNICO 02 00 04 TSB 200hs R$ 3.325,00

EM SAUDE BUCAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

R$ 3.325,00

CARGOS EXIGENCIA/ | VAGASAMPLA | CADS:TRO 6bIco H%AR';GQA -
HABILITAGAO | CONCORRENCIA RESERVA EnsaL | BASICOS

ENSINO
SUPERIOR EM
assisTenTE | SERVICO SOCIAL

E REGISTRO NO 03 00 03 ASS 150hs
SOCIAL CONSELHO DE

CLASSE
COMPETENTE
ENSINO
SUPERIOR EM

~ ODONTOLOGIA E
CI;IELI::_?SI_:_\AO REGISTRO NO 03 00 03 DEN 200hs RS 4.750,00
CONSELHO DE

CLASSE
COMPETENTE

ENSINO
SUPERIOR EM
BACHARELADO
EDUCADOR EM EDUCACAO

. FiSICAE 02 00 04 EDF 200hs
FIsico REGISTRO NO

CONSELHO DE
CLASSE
COMPETENTE
ENSINO
ENFERMEIRO SUPERIOR EM 03 00 03

R$ 3.500,00

R$ 1.600,00

ENF 200hs R$ 4.750,00
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ENFERMAGEM E
REGISTRO NO
CONSELHO DE

CLASSE
COMPETENTE
ENSINO
SUPERIOR

COMPLETO EM
ENGENHARIA
AMBIENTAL E 01 00 04 ENA 200hs R$ 5.000,00
REGISTRO NO
CONSELHO DE

CLASSE
COMPETENTE
ENSINO
SUPERIOR EM
FARMACIA E
FARMACEUTICO REGISTRO NO 02 00 04 FAR 200hs R$ 2.300,00
CONSELHO DE
CLASSE
COMPETENTE
ENSINO
SUPERIOR EM
BIOLOGIA,
ENGENHARIA
AGRONOMICA,
ENGENHARIA
AMBIENTAL,
ENGENHARIA DE
PESCA,
ENGENHARIA
FLORESTAL,
ENGENHARIA
QUIMICA,
ENGENHARIA
SANITARIA ,
GEOGRAFIA,

GEOLOGIA, 02 00 04 FAB 200hs R$ 2.300,00
QUIMICA,

TECNOLOGIA EM

SANEAMENTO
AMBIENTAL,
TECNOLOGIA EM
MEIO
AMBIENTE OU
GESTAO
AMBIENTAL, E
ESPECIALIZAGAO
EM MEIO
AMBIENTE
E REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
COMPETENTE
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FISCAL ENSING
SANITARIO SUPERIOR EM 03 00 03 FST 200hs R$ 3.500,00
QUALQUER AREA
ENSINO
SUPERIOR EM
. FONOAUDIOLOGI
FONOA"(’)D'O"OG A E REGISTRO NO 02 00 04 FON 200hs R$ 3.500,00
CONSELHO DE
CLASSE
COMPETENTE
ENSINO
SUPERIOR EM
NUTRIGAO E
NUTRICIONISTA | REGISTRO NO 01 00 04 NUT 200hs R$ 2.300,00
CONSELHO DE
CLASSE
COMPETENTE
PROFESSOR(A)
EDUCACAO ENSINO
BASICA | SUPERIOR EM
(EDUCAGAO LICENCIATURA 28 02 08 PED 100hs R$ 2.803,30
INFANTIL E PLENA EM
ENSINO PEDAGOGIA
FUNDAMENTAL 1)
ENSINO
PROFESSOR(A) SUPERIOR
EDUCACAO COMPLETO EM
BASIC /fn ) LICENCIATURA 02 00 04 PEB 100hs R$ 2.803,30
BIOLOGIA PLENA EM
BIOLOGIA
ENSINO
PROFESSOR(A) SUPERIOR
EDUCACAO COMPLETO EM
BASICA Il - LICENCIATURA 02 00 04 PEF 100hs R$ 2.803,30
EDUCACAO PLENA EM
FiSICA EDUCACAO
FiSICA
ENSINO
PROFESSOR(A) SUPERIOR
EDUCACAO COMPLETO EM
BASIC /fn ) LICENCIATURA 02 00 04 PEG 100hs R$ 2.803,30
GEOGRAFIA PLENA EM
GEOGRAFIA
ENSINO
PROFESSOR(A) SUPERIOR
EDUCAGAO COMPLETO EM
BASIC /:;u ) LICENCIATURA 02 00 04 PEH 100hs R$ 2.803,30
HISTORIA PLENA EM
HISTORIA
ENSINO
PROFESSOR(A) SUPERIOR
EDUCACAO COMPLETO EM
BASIC /fn ) LICENCIATURA 02 00 04 PEI 100hs R$ 2.803,30
INGLES PLENA EM
INGLES
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ENSINO
SUPERIOR EM
PROFESSOR(A) LICENCIATURA
EDUCACAO PLENA EM
BASICAII - LETRAS COM 03 00 04 PLP 100hs R$ 2.803,30
LINGUA HABILITAGAO
PORTUGUESA PARA O ENSINO
DE LINGUA
PORTUGUESA
ENSINO
PI:gI:jECS:giI\QéA) SUPERIOR EM
P LICENCIATURA 03 00 04 PEM 100hs R$ 2.803,30
BASICA Il - PLENA EM
MATEMATICA MATEMATICA
ENSINO
SUPERIOR EM
PSICOLOGIA E
PSICOLOGO REGISTRO NO 03 00 04 PSI 1500hs R$ 3.500,00
CONSELHO DE
CLASSE
COMPETENTE
ENSINO
SUPERIOR EM
TERAPIA
TERAPEUTA OCUPACIONALE
OCUPACIONAL REGISTRO NO 01 00 04 TOC 150hs R$ 3.500,00
CONSELHO DE
CLASSE
COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 212 10 157

QUADRO B - AUTARQUIA DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO, MOBILIDADE E QUALIDADE DE
VIDA DE JERICOACOARA - ADEJERI

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS EXIGENCIA/ | VAGASAMPLA | CADS:TRO ODIGO H‘;AR';GIQA .
HABILITAGAO | CONCORRENCIA RESERVA ensaL | BASICOS
AGENTE DE ENSINO
LIMPEZAE | FUNDAMENTAL 05 00 03 ALM | 220hs | R$1.412,00
MANUTENCAO |  COMPLETO
ENSINO
SERVICoS s | FUNDAMENTAL 03 00 03 ASG-B | 220hs | R$1.412,00
¢ COMPLETO
ENSINO
FUNDAMENTAL
BOMBEIRO COMPLETO E
HIDRAULICO CURSO DE 01 00 04 BOH 220hs R$ 1.412,00
BOMBEIRO
HIDRAULICO
ENSINO
O RO OR | FUNDAMENTAL 09 00 03 CNA | 220hs | R$1.600,00
COMPLETO
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CONTROLADOR ENSINO
DE VEICULOSE | FUNDAMENTAL 08 00 03 CVT 220hs R$ 1.412,00
TRAFEGO COMPLETO
ENSINO
FUNDAMENTAL
ELETRICISTA COMPLETO E 01 00 04 ELE-B 220hs R$ 1.412,00
CURSO DE
ELETRICA
ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO E

CARTEIRA 07 00 03 MOD-B 220hs R$ 1.800,00
NACIONAL DE
HABILITAGCAO

CATEGORIA “D"
ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO,
CARTEIRA
OPERADOR DE NACIONAL DE
MAQUINAS HABILITAGAO NA 01 00 04 OMP 220hs R$ 2.000,00
PESADAS CATEGORIA “D" E
CURSO DE
OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS
ENSINO
VIGIA FUNDAMENTAL 06 00 03 VIG-B 220hs R$ 1.412,00
COMPLETO

ENSINO MEDIO COMPLETO

EXIGENCIA/ VAGAS AMPLA
HABILITACAO | CONCORRENCIA

MOTORISTA
CATEGORIAD

CADASTRO CARGA
PCD DE CODIGO | HORARIA
RESERVA MENSAL

VENCIMENTOS

Caliicde) BASICOS

AGENTE ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO COMPLETO
AGENTE DE ENSINO MEDIO
FISCALIZAGAO COMPLETO
ENSINO MEDIO
COMPLETO E
CURSO TECNICO
EM EDIFICAGOES
COM DURAGAO
MiNIMA DE 02
ANOS COM
CERTIFICADO DE 02 00 04 FPT 220hs R$ 3.500,00
INSTITUICAO
RECONHECIDA
PELO MEC E
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
COMPETENTE
OPERADOR ENSINO MEDIO
FINANCEIRO COMPLETO

03 00 03 AGA-B 220hs R$ 1.412,00

04 00 03 AGF 220hs R$ 1.600,00

FISCAL DE
POSTURAS

03 00 03 OPF 220hs R$ 1.600,00
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ENSINO MEDIO
COMPLETO E
CURSO DE
TECNICO EM TECNICO EM R$ 2.000,00
TURISMO TURISMO E 01 00 04 Ter 220hs
REGISTRO NO
ORGAO
COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 54 00 47

QUADRO C - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO RURAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA -
SAAER

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS

EXIGENCIA/
HABILITAGCAO

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

PCD

CADASTRO
DE
RESERVA

cODIGO

CARGA
HORARIA
MENSAL

VENCIMENTOS
BASICOS

AUXILIAR DE

ENSINO

FUNDAMENTAL 02 00 04
COMPLETO
ENSINO
FUNDAMENTAL

COMPLETO E 01 00 04
CURSO DE
ELETRICA

ENSINO
FUNDAMENTAL

COMPLETO E 04 00 03
CURSO DE

ENCANADOR

ENSINO
FUNDAMENTAL

COMPLETO E
CARTEIRA 01 00 04

NACIONAL DE

HABILITAGCAO

CATEGORIA “B”
ENSINO
FUNDAMENTAL

COMPLETO E
CARTEIRA 01 00 04

NACIONAL DE

HABILITAGAO

CATEGORIA “D”
ENSINO
FUNDAMENTAL 02 00 04
COMPLETO
ENSINO
FUNDAMENTAL 05 00 03
COMPLETO

ENSINO MEDIO COMPLETO

ASG-C 220hs R$ 1.412,00

SERVICOS GERAIS

ELETRICISTA ELE-C 220hs R$ 1.514,00

ENCANADOR ENC 220hs R$ 1.600,00

MOTORISTA

CATEGORIA B MOT-C

220hs R$ 1.412,00

MOTORISTA

CATEGORIA D MoD-C

220hs R$ 1.412,00

OPERADOR DE

BOMBAS oPB

220hs R$ 1.412,00

VIGIA VIG-C 220hs R$ 1.412,00
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CARGOS EXIGENCIA/ | VAGASAMPLA | CAD‘D\:TRO - H(C:)ARI}\GRI.I\A .
HABILITAGAO | CONCORRENCIA e L BASICOS
ENSINO MEDIO
AGENTE COMPLETO E
ADMINISTRATIVO | CONHECIMENTO 02 00 04 AGA-C 220hs R$ 1.412,00
EM INFORMATICA
FISCAL ENSINO MEDIO
LEITURISTA COMPLETO 04 00 03 FLT 220hs R$ 1.450,00
OPERADORDE | ENSINO MEDIO
ETA/ETE COMPLETO 02 00 04 OPT 220hs R$ 1.500,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARCOS EXIGENCIA/ VAGAS AMPLA | CAD:iTRO e H%AR';GR’:A VENCIMENTOS
HABILITACAO | CONCORRENCIA T ST BASICOS
ENSINO
SUPERIOR EM
ENGENHARIA E
AESI\TLSETIE':K;E REGISTRO NO 01 00 04 ASE 220hs R$ 2.483,00
CONSELHO DE
CLASSE
COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 25 00 M

1.2 - O Concurso regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos postos a
disposicdo neste certame, bem como ao preenchimento de cargos que vierem a ficar vagos
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

1.3 - A lotacdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracdo Municipal de Jijoca de
Jericoacora (CE), respeitando a ordem de classificacao.

02 - DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO PUBLICO

2.1 - O Prefeito Municipal de Jijoca de Jericoacora (CE), com fulcro na Portaria n°
0215005/2024 de 15 de Fevereiro de 2024, designou para este Concurso Publico, uma
Comissdao Responsavel, composta de 03 (trés) membros, para acompanhar e deliberar
acerca de todos os atos do certame.

2.2 - Compete ao Prefeito Municipal de Jijoca de Jericoacora (CE) a homologacdo do
resultado do Concurso Publico a vista do relatério apresentado pela Comissdo Responsavel,
dentro de trinta (30) dias contados da publicacdo do resultado final.

03 - DO REGIME EMPREGATICIO

3.1 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Estatutario do
Municipio de Jijoca de Jericoacora - CE.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br,
por meio de formulario de Inscricdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 08 de
maio de 2024 e término as 23:59 horas do dia 09 de junho de 2024, conforme
Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste Edital).
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4.2 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceita¢do tacita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

4.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de
pagar a taxa de inscricdo somente apo6s tomar conhecimento de todas as normas e
requisitos exigidos para o Concurso Publico e em hipotese alguma sera devolvido o valor
pago pela inscrigao.

4.4 - S3o0 requisitos para inscricdo no Concurso Publico:

Iv.

VI.
VII.

Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidadao Portugués nas condi¢es previstas pelo
Decreto N°. 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;

Preencher o Requerimento de Inscrigao, fornecido no site:
www.universidadepatativa.com.br;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;

Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitacdo exigida para o
provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢cao de Ensino Oficial legalmente
reconhecido com registro no 6rgao competente;

4.5 - As inscricdes serdo realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constara dos
seguintes procedimentos.

V.

Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletrénico, até as 20:00h da data de vencimento do boleto, nos
valores de:

NiVEL DOS CARGOS VALOR
FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 80,00
MEDIO COMPLETO R$ 120,00
SUPERIOR COMPLETO R$ 150,00

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario,
pagavel em qualquer agéncia bancaria.

@) boleto bancario, disponivel no enderec¢o eletrénico
www.universidadepatativa.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor
da inscricao, apds a conclusao do preenchimento da ficha de inscricao on-line.

Nao é recomendavel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de
rejeicdo na leitura do cédigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao
(conforme BACEN por meio da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

E recomendavel que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do codigo
de barras, por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.
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VI. Os dados disponiveis no boleto bancario deverdo ser conferidos pelo candidato, caso
haja divergéncia o mesmo devera entrar em contato com a Universidade Patativa do
Assaré.

VIl. Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o
operador do caixa, se o numero do comprovante de pagamento € o mesmo da linha
digitavel do boleto (c6digo de barras).

VIIl. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cddigo de barras e/ou que
contenha erros de digitacdo da linha digitavel do cddigo de barras do boleto é de inteira
responsabilidade do candidato podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

IX. Nao serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de
vencimento do mesmo.

4.6 - O candidato que requerer a sua inscricdo por meio do boleto nao devera enviar copia

do documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua

exclusiva responsabilidade as informacdes cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da
lei, inclusive de indeferimento de sua inscricao.

4.7 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra

pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a

realizou.

4.8 - O preenchimento do requerimento de Inscricdo é de responsabilidade Unica e

exclusiva do candidato.

4.9 - Constatada qualquer irregularidade da inscricao, esta podera ser anulada, bem como

todos os atos dela decorrente, com a exclusao do candidato do concurso publico.

410 - As informacdes prestadas no formulario de inscricio serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se a Administracdo Municipal de Jijoca de

Jericoacora (CE) suspender o ato de posse daquele que ndao preencher esse documento

oficial de forma completa e correta, e bem como serem identificados dados

comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.11 - ApOs preencher o requerimento de inscri¢cdo, efetuar o pagamento e cumprir com

todos os requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato podera acessar a

sua pagina de inscricdo (pagina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e

bem como todas as informacdes sobre o certame e sua confirmacao de inscricao.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de

seus objetivos quanto as etapas do presente Concurso Publico, o0 mesmo podera obter

informacgdes e dirimir duvidas junto a Comissdo Executiva do Concurso Publico, através do
telefone (88) 3512-2450 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br

4.13 - A taxa de inscricdo uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos casos de

desisténcia, perda de prazos, indeferimento, cancelamento da inscricdo ou pagamentos

realizados apds o vencimento.

4.13.1 - Os pagamentos efetuados apdés o horario recomendado no item 4.5, inciso |,

correm o risco de ndao compensar no dia do vencimento, a depender do horario especifico

de cada banco, nesse caso a inscricdo podera ser indeferida e ndo havera devolucao.
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4.13.2 - Comprovante de agendamento ndo € valido como comprovante de pagamento.

4.14 - Ap6s o término do prazo para o reconhecimento das inscri¢des, ndo serao admitidas

qualquer outras, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

4.15 - Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame das informacdes apresentadas e

satisfeitas as exigéncias, a Comissao Executiva do Concurso Publico homologara as

referidas inscricbes e publicara as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a

concorréncia por cargos no site www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura

Municipal de Jijoca de Jericoacora (CE), no quadro de avisos ou no site

www.jijocadejericoacoara.ce.gov.br, no dia 19 de junho de 2024.

4.16 - O Periodo de inscricdo e demais datas constantes no cronograma geral de eventos

poderdo ser prorrogadas, a critério da Administracao Municipal de Jijoca de Jericoacora (CE)

e por solicitacdo da Comissao Executiva do Concurso Publico.

4.17 - DA ISENCAO

4.18 - Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem

serem DOADORES conforme o Item 4.21 e bem como os que estejam amparados pelo

Decreto 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de

outubro de 2008 ou BAIXA RENDA conforme o Item 4.22 deste Edital.

419 - Para tanto os interessados deverdo requerer através do site

www.universidadepatativa.com.br das 09:00hs do dia 06 de maio de 2024 as 14:00hs

do dia 07 de maio de 2024.

4.20 - O candidato s6 podera pedir isen¢do para uma Unica inscricdo e utilizara

apenas de um beneficio (Doador ou Baixa Renda).

4.21 - O candidato que solicitar isen¢do como DOADOR DE SANGUE OU MEDULA OSSEA,

devera fazer o upload na area do candidato, no campo “minhas inscri¢des”, dos seguintes

documentos nos dias 06 e 07 de maio de 2024 até as 23:59h:

I. Copia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.
Il. Certiddo expedida pelo 6rgao competente comprovando 02 (duas) doacdes no

periodo de 01 (um) ano e que a ultima doacdo tenha sido feita em um prazo de até
12 (doze) meses da publicacdo do edital do Concurso Publico, até o término do
periodo do pedido de isenc¢do, se doador de sangue.

lll. Comprovacdo do cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME expedido pelo 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdo do
documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome
legivel e completo da assinante, ndo sendo necessario que tenham realizado a efetiva
doacdo, se doador de medula éssea.

4.22 - O candidato que solicitar isencao como BAIXA RENDA devera fazer o upload na area
do candidato, no campo “minhas inscri¢cdes”, dos seguintes documentos nos dias 06 e 07
de maio de 2024 até as 23:59h:

I. Cépia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.
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Il. Declaracdo expedida pelo 6rgdo responsavel pelo cadastro, declarando que o
candidato estd inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto 11.016, de 29 de marco de 2022; indicando o
numero do NIS com a assinatura do declarante.

a. O NIS (Numero de Identificacdo Social) é exclusivamente do candidato, nao sendo
aceito o NIS da mae, cdnjuge e/ou de parentes préoximos.

b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na
data prevista no item 4.20.

c. N3o serdo aceitas Folhas de Resumo do Cadastro Unico.

lll. Declara¢do firmada pelo candidato de que é hipossuficiente nas formas da lei
(modelo no Anexo IV).

4.23 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacbes prestadas pelo examinando, ficando de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdao da selecdao, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.24 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em
outras selecdes nao garantem, por si so, a isencao da taxa de inscricao.

4.25 - Nao sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo
requerida por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

4.26 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 16 de maio de 2024, no endereco eletrbnico
www.universidadepatativa.com.br.

4.27 - O candidato tera 24 horas ap0és a divulgacdao dos deferimentos ou indeferimentos dos
pedidos de isencdo para interposicao de recursos atravées do  site
www.universidadepatativa.com.br, no dia 17 de maio de 2024.

4.28 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, apds a apreciacao
e julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado no dia 23 de maio de
2024, no site www.universidadepatativa.com.br.

4.29 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar a
pagina do candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.30 - O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido ndo sera necessario efetuar
nova inscri¢ao.

05 - DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1 - O Cartao de Inscricdo informara ao candidato o local, a sala e horario de sua prova.
Por isso, depois de imprimi-lo o candidato devera guarda-lo cuidadosamente, apresenta-lo
no dia das provas juntamente com o documento original de identificacdo com foto.
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5.2 - O comprovante de confirmac¢dao de inscricdo do candidato podera ser impresso a
partir do dia 03 de julho de 2024, acessando o site www.universidadepatativa.com.br,
campo Concurso Publico aberto, utilizando a aba de login e senha (N° de RG e CPF) que
sera disponibilizado ao candidato no momento do preenchimento de sua inscricao o
mesmo devera ser apresentado juntamente com sua identificacdo no dia da realizacdo da
prova objetiva.

06 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no
ITEM 1.1, Quadros A, B e C deste Edital para os candidatos considerados como pessoa com
deficiéncia - PCD, em funcao compativel com a sua aptidao.

6.1.1 - Para efeitos de calculo de vagas, o percentual citado acima sera aplicado no total de
vagas por cargo conforme quadros do ITEM 1.1, durante toda a vigéncia do concurso. Sera
considerada uma vaga quando o resultado for igual ou superior a 0,5.

6.2 - As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto N° 3.298, de 20/12/99,
é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que sua
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

6.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°. Do decreto 3.298/99, bem como as pessoas com deficiéncia
auditiva conforme a Lei n® 14.768/23.

6.4 - No ato da inscricdo, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia,
devera no requerimento de Inscricdo, declarar essa condi¢do, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa. Este laudo devera ser enviado a Comissao executiva do Concurso Publico,
no e-mail concursos@universidadepatativa.com.br, juntamente com cépia de qualquer
documento de identidade com foto (autenticado) e o comprovante de residéncia no periodo
de inscri¢do.

6.5 - Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de
atuacao na esfera da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB - Associacdo Médica
Brasileira, ndo sera considerado apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢dao no Requerimento de Inscricao.

6.6 - Sera eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento de
Inscricdo nao se conteste.

6.7 - O candidato que no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinacdes previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao.

6.8 - Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas e demais exames
previstos neste edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da inscricdo,
justificando os motivos de sua solicitacao.
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6.9 - Os candidatos que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no momento
da inscricdo. Os candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a
prova especial preparada.

6.10 - As pessoas com deficiéncia (visuais) poderao optar por prestar provas mediante
ajuda de um leiturista, designada pela Comissdo Executiva do Concurso Publico ou atraveés

da utilizacdo de provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 - Ndo serao considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem
disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

6.12 - As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu art. 37, a participarem do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 - A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e na segunda, somente a pontuac¢ado destes ultimos.

6.14 - As pessoas com deficiéncia, aprovados no Concurso, terdo preferéncia a nomeacao
em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto
no Edital.

6.15 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6.16 - Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerao ao

disposto no Decreto N° 3.298/99.

07 - DOS PROGRAMAS

7.1 - Os programas das matérias sobre as quais versarao as provas escritas de multipla
escolha, as atribuicdes dos cargos e ficha de inscricdo serao disponibilizadas no site:
www.universidadepatativa.com.br.

08 - DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1 - 12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 17 etapa constara de uma avaliacdo por meio de uma prova objetiva aplicada para
todos os cargos.

b) A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatério e somente serdao
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 65% (sessenta e cinco
por cento) de acertos.

c) A prova objetiva para os cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio
Completo e Nivel Superior Completo constara de 30 (trinta) questdes objetivas, de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas
01 (uma) op¢do correta e sera atribuido a cada questao o valor de 3,2 (trés virgula
dois) pontos.
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d) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
FUNDAMENTAL COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECiFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30
LINGUA PORTUGUESA 10
MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECiFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30
LINGUA PORTUGUESA 10
SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECiFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30

e) A aplicacao da prova objetiva sera realizada no dia 07 de julho de 2024 com duracdo
de 03 (trés) horas, em horario e local a serem divulgados no CARTAO DE INSCRI(;AO,
que sera impresso na pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br
campo concurso aberto a partir do dia 03 de julho de 2024.

f) A prova objetiva versara sobre o conteudo programatico constante do anexo Il do
Edital.

g) Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA
devidamente assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser
eliminado do certame. O candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas
faltando 30 minutos para o término.

h) O caderno de provas ndo sera publicado no site, nem disponibilizado por email.

i) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que
desobedecerem a essa disposicao serdo considerados desclassificados por termo de
ocorréncia lavrado pela Comissdo Executiva do Concurso Publico e seus fiscais.

j) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado
no site da Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 08 de julho de 2024.

k) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em func¢ao de recursos impetrados
e 0s cartdes respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

8.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a) A 2?etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

b) A 22 etapa (Prova de Titulos) tera carater classificatorio para os candidatos de nivel
superior que obtiverem nota igual ou superior a 65% (sessenta e cinco por cento) de

acertos.
c) Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior deverdao entregar Curriculum
Vitae Simplificado, conforme modelo disponibilizado no site

www.universidadepatativa.com.br apds a publicacdo do resultado oficial da prova
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objetiva, contendo as informacdes abaixo relacionadas com as devidas comprovac¢des
no Pag¢o da Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara, localizado na Rua Nazaré
Vasconcelos, n° 1707, Centro, Jijoca de Jericoacoara - CE, nos dias 01 e 02 de agosto
de 2024, das 09:00 horas as 15:00 horas.

d) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no
quadro abaixo, deste Edital, limitada a pontuacdo maxima de 04 (quatro) pontos:

Titulacao Valor unitario em Valor maximo em
pontos pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializacdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
Cer'glflcados de 80 horas ou mais (em até trés 0,30x3 0,90
certificados)

e) Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
deverdo ser expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacdo especializada,
devidamente reconhecida na forma da legislacao vigente.

f) Nao serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos nao especificados
no quadro acima.

g) Os pontos atribuidos aos titulos serdao considerados exclusivamente para efeitos de
classificagao.

h) Os titulos entregues guardarao direta relagdo com as atribui¢cbes do cargo do concurso
publico, especificado no quadro acima.

i) Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscri¢ao.
j) Nao serao atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga
horaria.

k) Ndo serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatério.

I) Ndo serdo aceitas declaracdes de experiéncia.

8.1.3 - As somatérias das notas da prova objetiva e da prova de titulos, conforme
obrigatoriedade de cargos e nivel de escolaridade, formardo a relacao classificatéria do
presente concurso publico que sera publicada em Jornal de circula¢ao oficial em ordem de
classificacdo dos candidatos por cargos em suas unidades de lotacdo.

8.2 -3 Etapa / Prova de Aptidao Fisica

8.2.1 - Participarao do Teste de Aptidao Fisica (TAF), os candidatos dos cargos de Guarda
Municipal e Agente de Transito aprovados na prova objetiva em nimero correspondente ao
dobro das vagas oferecidas por cargo, respeitando-se os empatados na ultima colocacao.
8.2.2 - A Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar a
capacidade de realizagdo de esforcos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando
selecionar aqueles que apresentem as condi¢des necessarias para o desempenho da
profissao.
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8.2.2.1 - A prova que sera aplicada pelo Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera regida por Edital

Regulamentar e de Convoca¢do publicado no site www.universidadepatativa.com.br, no

qual constardo todas as informacBes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia,

horario da prova e critérios de avaliacdo.

8.2.3 - Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico que certifique

especificamente estar APTO para realizar esforco fisico exigido pelo TAF estabelecido por

este Edital. Devera também estar alimentado e com roupa e calcado apropriados para
pratica desportiva.

a) Serd aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos antecedentes a data marcada para o teste. A ndo apresentacao do atestado
acarretara a eliminacdo do candidato do certame;

b) O aquecimento e preparag¢do para o TAF sdo de responsabilidade do proprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

8.2.4 - O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos,

implicara em sua eliminacao do concurso publico.

8.25 - Em razdao de condicBes climaticas ou de forca maior, a critério da banca

examinadora do TAF, podera ser adiada e/ou interrompida, acarretando novo horario e/ou

data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

8.2.6 - Ocorrendo a hipotese mencionada no item anterior, os candidatos com testes

concluidos serdo validados e ndo realizardo os testes novamente.

8.2.7 - Aplica-se a avaliagao do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacao

das provas objetivas, no que couber.

8.2.8 - Sera permitida somente uma tentativa para execug¢ao de todos os exercicios.

8.2.9 - A Avaliacao de Aptidao Fisica consistira de 03 (trés) testes, quais sejam:
Para os candidatos do sexo masculino:

PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Flexao na Barra 03 repeticdes -
Fixa
Abdominal 30 repeti¢des 01 minuto
Corrida 1800 metros 12 minutos
Para os candidatos do sexo feminino:
PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Flexdo na Barra 05 segundos -
Fixa
Abdominal 25 repeticdes 01 minuto
Corrida 1500 metros 12 minutos
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8.3 - Da descricao dos testes:

8.3.1 - Flexdo na Barra Fixa (Masculino): Do teste em barra fixa para candidatos do sexo
masculino, a metodologia para a preparacao e execucao do teste em barra fixa sera a
seguinte:

I. Ao comando “em posicdo”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada
livre (prona¢dao ou supinac¢do) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para
atingir essa posi¢do, devendo manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e
sem contato com as barras de sustentacao laterais;

Il. Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o
queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os
cotovelos até a posicdo inicial;

. A contagem das execucgdes corretas levara em considerac¢do o seguinte:

a) O movimento sé sera considerado completo ap6s a total extensdo dos cotovelos;

b) A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdao sera
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do
candidato;

c) Sera permitida somente uma tentativa para execucdo do exercicio.

8.3.1.1 - NAO sera permitido ao candidato:

I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdao do suporte do aparelho
da barra fixa apds o inicio das execucdes, sendo para tanto permitida flexao dos
joelhos;

Il.  ApOs o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
.  Utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecdo das maos;
IV. Apoiar o queixo na barra;

V. Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsdao corporal
(“kipping” ou barra estilo “butterfly).

8.3.2 - Flexao na Barra Fixa (Feminino): Do teste em barra fixa para candidatos do sexo
feminino, a metodologia de preparacdao e execu¢do do teste em barra fixa para as
candidatas sera a seguinte:

I. Ao comando “em posicdo”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada
livre (pronacgao ou supinacdo), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da
parte superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou
plataforma para atingir essa posicao;

Il. Depois de tomada a posic¢ao inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela
pendurada somente pelas maos, o avaliador da prova iniciara imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢ao descrita no
quadro acima;
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. O avaliador ira cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata
descontinuar a sustentacdao na posicdo descrita no item | (deixar que o queixo atinja
posicdo abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o
tempo maximo da tabela de pontuacao.

8.3.2.1 - NAO ser& permitido a candidata, quando da realizacdo do teste de em barra fixa:

I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio
da cronometragem, sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

Il.  Apds atomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
. Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;
IV. Apoiar o queixo na barra.

8.3.3 - Abdominal (Masculino e Feminino): No movimento de flexdo anterior do tronco,
na posicao decubito dorsal, as plantas dos pés deverdao estar sobre o chdo com os
calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. O avaliado, por contracao
de musculatura abdominal, curva-se até a posicao sentada, flexionando o abddémen em
direcdo as pernas até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores
estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os
quais devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o avaliado a posicao
inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as escapulas. Voltando a posic¢ao inicial
contar-se-a uma execucao.

8.3.4 - Corrida (Masculino e Feminino): O teste devera ser realizado em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois)
minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os candidatos sobre o
tempo ja decorrido. Apds o final do tempo estipulado de cada corrida, sera dado um sinal e
o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardara a anotacdo do seu percurso pelo fiscal do teste.
8.3.5 - Ao terminar cada exercicio, o candidato assinara sua ficha de avaliacdo que contera
a contagem feita pelo avaliador

8.3.6 - O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera o conceito de “APTO"” ou o conceito
de “INAPTO".

8.3.7 - Para que ndo seja eliminado da Aptidao Fisica, o candidato devera ser considerado
apto nas trés modalidades de teste.

8.3.8 - Ndo havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua
aplicacao fora do local ou horario estabelecido para sua realizacao.

8.3.9 - O candidato que por motivos diversos faltar a prova sera eliminado do certame,
mesmo que apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

8.3.10 - O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da
prova, de modo que o impeca de concluir com éxito os exercicios propostos, sera eliminado
do certame.
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09 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 - O CARTAO RESPOSTA serd distribuido apés 60 minutos do inicio da prova, devendo

ser assinado pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.

9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questdao deve ser preenchido

completamente, com caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

v @ ® © ®

9.3 - A questao que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel,

nao sera computada.

9.4 - A pontuacado de questdes por ventura anuladas pela organiza¢do do Concurso Publico

somara em favor de todos os candidatos.

9.5 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que

sera a somatoéria da nota atribuida a prova escrita e aos titulos.

10 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

10.1 - Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos

antes do seu inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE

IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta

esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao se admitira a entrada,

no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

10.2 - Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem

realizacdo de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos e o

nao comparecimento implicara na eliminacao do candidato.

10.3 - Estard automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que praticar ato

de grosseria, de incorrecdes ou descortesia para com a comissao, examinadores, auxiliares

demais candidatos ou autoridades presentes aos atos do Concurso Publico, ou se

apresentar para as provas com sinais de embriaguez.

10.4 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera

interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o

candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario

estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

10.5 - Tera suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do certame o

candidato que, durante a sua realizacdo:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro examinando;

¢) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais
como garrafa de dgua e suco que nao seja fabricado com material transparente, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
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boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricdo, marca-texto
e(ou) borracha.

d) O seu telefone celular ou qualquer aparelho eletrénico, relacionado no item 10.5, letra ¢,
de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou alarmar (mesmo ensacado,
envelopado ou guardado em bolsa, sacolas, etc.);

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

f) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
e/ou em qualquer outro meio;

g) Ndo entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo ap6s o término do
tempo destinado para a sua realizacdo;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta.

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em papéis, que ndo os permitidos;

I) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

m) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a
seguranca do processo de aplicacdo do Exame.

10.6 - As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela

Comissao Executiva do Concurso Publico.

10.7 - Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local das provas do Concurso Publico;

com excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do

certame.

10.8 - Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das

mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao

terminaram as provas, sob pena de ser excluido do certame.

10.9 - Serdo obedecidas as recomendacdes sanitarias vigentes na data de realizacao das

provas.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

11.1 — O Resultado Preliminar da Prova Objetiva (12 Etapa) sera publicado por afixacdo no

quadro de avisos ou no site da Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacora (CE)

(www.jijocadejericoacoara.ce.gov.br) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia

23 de julho de 2024.

11.2 - Terminada a avaliacao das provas e decorrido 0s prazos recursais, o Resultado Final

Classificatério sera publicado por afixacdo no quadro de avisos ou no site da Prefeitura

Municipal de Jijoca de Jericoacora (CE) (www.jijocadejericoacoara.ce.gov.br) e no

site: www.universidadepatativa.com.br no dia 16 de agosto de 2024.
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11.3 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS”, serdo
publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao numero de vagas
ofertadas no presente edital.

11.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo
publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente a quantidade das
vagas ofertadas no presente edital; ficando os candidatos excedentes excluidos da
publicacdo oficial de HOMOLOGAGCAO.
12 - DO DESEMPATE
12.1 - Dos critérios de desempate:
a) O primeiro critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos
especificos para o cargo.
b) O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questbes de lingua
portuguesa.
c) O terceiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.
13 - DA POSSE
13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse cépia autenticada ou
acompanhadas dos originais dos seguintes documentos:
|. Carteira de Identidade - RG;
ll. Carteira Profissional - CTPS;
lll. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
IV. Titulo de Eleitor;
V. Certiddo de Regularidade Eleitoral;
VI. Certiddo de Casamento e o CPF do Cénjuge, quando casado;
VII. Certificados de Alistamento Militar - Reservista;
VIll.Certiddo de Nascimento;
IX. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e cartdo de vacina se a crianga
estiver até 06(seis) anos de idade e acima dos 06(seis) anos declaracao da escola e CPF;
X. 1 foto 3x4;
Xl. Registro na categoria competente;
XIl. Certificado de escolaridade/graduacao ou prova de conclusao do curso;
XII.PIS ou PASEP;
XIV.Comprovante de Residéncia atualizado;
XV. Certiddo de antecedentes criminais do Poder Judiciario do Estado do Ceard ou do
Estado de domicilio do aprovado;
XVI.Declara¢do de bens e valores que constituam seu patrimdnio e, se casado, a do conjuge;
XVII. Declaracdo de que nao ocupa outro cargo em outro esfera e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensao.
XVIIl. Laudo Médico do Municipio de Jijoca de Jericoacoara.
XIX.Exames para avaliacdo admissional:
1. Hemograma Completo;
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2. Glicemia em Jejum;

Sumario de Urina;

Colesterol Total e Frac¢des;
Triglicerideos;

Coagulograma;

Eletrocardiograma com laudo;
Acuidade visual;

9. Atestado de Capacidade Mental emitido por Psiquiatra;

10. Pesquisa de BAAR;

11.  Laringoscopia com laudo (somente para os cargos do magistério).
13.2 - Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o
candidato que ndo possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera
requerer, por escrito uma unica vez, a Prefeitura Municipal, que seja reclassificado,
passando a figurar na Ultima posicao da lista de classificacdo dos aprovados, relativa ao
cargo para o qual prestou sele¢do, e assim sucessivamente quanto aos candidatos que
venham a ser convocados e pecam reclassificacdo, e, quando ocorrer nova convocagao para
apresentar os documentos necessarios a admissao, o candidato que ndo apresentar os
documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatoério, perdera o direito
de ocupar a vaga para a qual concorreu.
14 - DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas
instru¢des e no compromisso de aceitar as condi¢cbes do concurso publico nos termos em
qgue se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.
14.2 - O requerimento de inscricdo, o Edital completo que regulamenta o Concurso Publico
e 0 programa (conteudos programaticos) das provas, serao adquiridos gratuitamente pelo
site: www.universidadepatativa.com.br e devera ser lido antes da realizacdo da inscricdo.
14.3 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinara o
CANCELAMENTO da inscrigao.

14.4 - A Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacora (CE) e a Comissao Executiva do
Concurso Publico ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato, por deixar de ler este Edital.

14.5 - Sera publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.
14.6 - As nomeac¢bes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre
respeitando os requisitos da legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 - O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da
publicacdo da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo apenas uma vez (8
lll, Art. 37 da Constituicao Federal).

14.8 - As nomeacdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, observadas as disposi¢des previstas na
Constituicdo Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

© NV AW
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14.9 - O candidato convocado para a posse, que ndo assumir no prazo da convocacgao, sera
compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado imediatamente
subsequente, exceto nos casos de pedido de reclassificagdo na forma do item 13.2 deste
Edital.

14.10 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos
estabelecidos no Anexo | deste edital, contado da publicacdo de resultados deste Concurso
Publico, sob pena de preclusao.

14.11 - O candidato somente podera pedir revisao da sua propria prova.

14.12 - Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverdo
ser pelo site: www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no
Anexo | deste edital.

14.13 - Nos recursos e pedidos de revisdo de qualquer dos resultados deste Concurso
Publico, deverdo constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos
aos que forem protocolados fora do prazo e que ndo contenham fatos novos ou que se
baseiem em razdes subjetivas.

14.14 - A Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacora (CE), através do 6rgao competente,
fornecera ao candidato, ao tomar posse, todas as instrucdes necessarias a sua nomeacao.
14.15 - A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndao comprovacao
de atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apdés homologacao das inscricdes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretarao nulidade da inscri¢cdo e elimina¢ao do candidato do Concurso Publico.

14.16 - Independente de sua aprovacdo/classificacdo neste Concurso Publico, ndo sera
admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgdao de Administracdo Publica, que tenha
sido exonerado por justa causa.

14.17 - O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Jijoca de
Jericoacora (CE), durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seus dados
atualizados, visando a eventual nomeacao, ndo |lhe cabendo qualquer reclamacado, caso seja
impossivel a Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagao.

14.18 - O candidato que por qualquer motivo nao apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa, perdera automaticamente o direito a posse.

14.19 - A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, sera demitido sem
prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

14.20 - A carga horaria dos servidores municipais correspondera ao constante nos quadros
A, B e Cdoitem 1.1 e as atribui¢cbes dos cargos do Concurso Publico sdo as constantes da
Lei.

14.21 - As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
participacdo para a posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.22 - O candidato classificado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local
onde sera lotado.
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14.23 - Caso hajam vagas que ndo sejam preenchidas, os candidatos classificados poderao
ser remanejados a critério da administracao.

14.24 - O planejamento e execu¢do do presente Concurso Publico ficardo sob a
responsabilidade da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de
contrato.

14.25 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Executiva do Concurso Publico,
"Ad Referendum" do Prefeito Municipal de Jijoca de Jericoacora (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS DE TITULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS EXISTENTES E QUE VIEREM A VAGAR PELO TEMPO DE
VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE EM CASO DE PRORROGACAO, JUNTO AO QUADRO
PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE
JERICOACOARA (CE).

Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara (CE), 03 de maio de 2024.
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS
DATAS EVENTOS
06/05 e Periodo de solicitacao de isencao da taxa de inscricao através do
07/05/2024 site: www.universidadepatativa.com.br
16/05/2024 Publlcagao.do QeNferlmento/mdefenmento da solicitacdo de isencao
da taxa de inscrigdo.
17/05/2024 Periodo para recursos da isencdo da taxa de inscricao.
23/05/2024 Resultado da analise dos recursos de isencdo de taxa de inscricdo.
08/05 a . . I
09/06/2024 Periodo de inscrigdes.
10/06/2024 Ultimo dia de pagamento do boleto bancario.
13/06/2024 Publicacdo das inscricbes deferidas/indeferidas. (por pagamento de
Boleto)
14/06/2024 Periodo para recursos das inscri¢des. (por pagamento de Boleto)
19/06/2024 Resultado da analise dos recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de
Boleto)
03/07/2024 Data de' |n|c'|o da I|be.ragao do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br
07/07/2024 Realizacao da Prova Objetiva.
08/07/2024 Publicacdo do Gabarito Preliminar da 17 Etapa (Prova Objetiva).
Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar
09/07/2024 . . . . .
através do site: www.universidadepatativa.com.br
22/07/2024 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.
23/07/2024 Publicacao do Resultado Preliminar da 1° Etapa (Prova Objetiva).
24/07/2024 Per.loc.jo para recursos do resultado dos aprovados da 1° Etapa (Prova
Obijetiva).
Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 1°
29/07/2024 Etapa (Prova Objetiva), e Resultado Oficial da 17 Etapa (Prova
Obijetiva).
01/08 e R a .
02/08/2024 Realizacao da 22 Etapa (Prova de Titulos).
04/08/2024 Realizagao da 32 Etapa (Prova de Aptidao Fisica).
12/08/2024 Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos) e da 3% Etapa
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(Prova de Aptidao Fisica).

Periodo para recursos contra o Resultado Preliminar da 2% Etapa

13/08/2024 (Prova de Titulos) e da 37 Etapa (Prova de Aptiddo Fisica).
Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 2°
16/08/2024 Etapa (Prova de Titulos) e da 3* Etapa (Prova de Aptidao Fisica) e

Resultado Oficial da 22 Etapa (Prova de Titulos) e da 32 Etapa (Prova de
Aptiddo Fisica).

16/08/2024 Resultado final classificatorio.

Pagina 29 de 58




Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara (CE) Universidade
Edital do Concurso Publico N°. 001/2024 Patativa

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (DJERI)

O Cargo de Agente Administrativo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino médio completo e que ap6s cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Auxiliar na elaboracdo e acompanhar a
execucao de todos os planos de acdao de natureza administrativa da Autarquia de Desenvolvimento
do Turismo, Mobilidade e Qualidade de Vida de Jericoacoara - ADEJERI, orientando e avaliando
resultados, através de atividades de supervisdo, programacao, coordenagdo Ou execug¢ao
especializada, em grau de maior e mediana complexidade. Realiza o atendimento telefénico e
presencial ao publico. Realiza estudos, pesquisas, analises e projetos sobre administracdo em geral,
organizacdo e meétodos; Mantém atualizados os registros, arquivos e documentos sob sua
responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer solicitacdo interna e externa. Oferece
suporte ao superior imediato na elaboracdo de relatorios gerenciais da area administrativa;
Controla o recebimento e envio de e-mails, encaminhando para os setores responsaveis, como
também a expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; Redige memorandos, circulares,
relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento
do sistema de comunicacdo administrativa; Efetua a entrega de correspondéncias, malotes e outros
tipos de documentos em unidades administrativas da Autarquia de Desenvolvimento do Turismo,
Mobilidade e Qualidade de Vida de Jericoacoara - ADEJERI; Opera equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Auxilia nos
eventos promovidos pela Autarquia de Desenvolvimento do Turismo, Mobilidade e Qualidade de
Vida de Jericoacoara - ADEJERI e da Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara, quando
necessario; Acompanha o estagio probatorio dos servidores, inclusive quanto a avaliacao especial
de desempenho do estagio probatorio; Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (SAAER)

O Cargo de Agente Administrativo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino médio completo e conhecimento em informatica e que ap6s cumprir todos
os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Auxilia na
elaboracdo e acompanha a execucao de todos os planos de acdo de natureza administrativa do
SAAER DE JIJOCA DE JERICOACOARA, orientando e avaliando resultados, através de atividades de
supervisdo, programacao, coordena¢ao ou execucdo especializada, em grau de maior e mediana
complexidade. Realiza estudos, pesquisas, analises e projetos sobre administracdo em geral,
organizacao e métodos; Mantém atualizados os registros e atualizados os arquivos e documentos
sob sua responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer solicitacdo interna e externa.
Oferece suporte ao superior imediato na elaboracdo de relatorios gerenciais da area
administrativa;Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro
proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;Redige
memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa;Efetua a entrega de
correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em unidades administrativas da
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Autarquia;Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades;Auxilia nos eventos promovidos pela Autarquia e da Prefeitura
Municipal, quando necessario;Acompanha o estagio probatério dos servidores, inclusive quanto a
avaliacdo especial de desempenho do estagio probatério;Exerce outras atividades e tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

O Cargo de Agente De Fiscalizagdo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino médio completo e que apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servigco publico, tera como funcdo principal: Acompanhar os Fiscais de Posturas em suas
missdes, auxiliando, no que for necessario, ao cumprimento das respectivas atividades; Fazer
verificagdes em campo, conferindo a veracidade das informacdes; Realizar entregas de Documentos
e NotificacBes; Prestar informagdes em processos; Informar e orientar, quando solicitado, sobre
assuntos relativos a pagamentos de multas; Zelar pela guarda de documentos publicos ou privados,
utilizados por ele ou pela equipe, ou postos a sua disposicdo ou sob sua guarda; Fazer Plant8es
Fiscais; Intimar e notificar do uso inadequado de mesas e cadeiras em espaco publico e praticar, sob
supervisdo, atos que tornem a fiscalizacdo efetiva; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior; Zelar pela boa imagem da Administracao Municipal, envidando todo esfor¢co para que o
cidaddo seja atendido com presteza, polidez, educacao, eficiéncia e conclua o atendimento satisfeito,
até mesmo se o pleito, por impedimentos legais ou alheios a vontade do servidor ndo pdde ser
atendido; Orientar e fiscalizar as atividades para prevencdo/preservacao de posturas e demais
demandas advindas, por meio de vistorias, inspe¢fes e analises técnicas de locais, atividades e
processos, visando o cumprimento da legislacdo municipal; Exercer e executar outras atividades ou
encargos que lhe sejam determinados pela legislagdo municipal ou pelas autoridades competentes.
CARGO: AGENTE DE TRANSITO

O Cargo de Agente de Transito devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino médio completo, CNH Categoria AB e curso de capacitacdo para Agente
de Transito realizado em instituicdo credenciada pelo DETRAN ou DENATRAN e que apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao principal:
Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo de transito e demais demandas advindas das
diversas areas do Municipio, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo municipal; E
patrulham ostensivamente as rodovias e vias mantendo a fluidez e seguranca do transito
fiscalizando o cumprimento das leis de transito; Exercem outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AGENTE DE TRIBUTOS

O Cargo de Agente de Transito devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino médio completo e que ap6s cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Acompanhar os Agentes Fiscais Fazendarios
em suas missdes, auxiliando, no que for necessario, ao cumprimento das respectivas atividades;
Auxiliar na elabora¢do no cadastro de contribuintes, cadastro imobiliario e cadastro econdmico
municipal, bem como fornecer informag¢des necessarias a sua atualizacao; Fazer verificagdes em
campo sobre pedidos de inscri¢ao, conferindo a veracidade das informacdes; Realizar entregas de
Documentos de Arrecada¢ao Municipal e Notifica¢bes; Prestar informacdes em processos; Informar
e orientar, quando solicitado, sobre assuntos relativos a pagamentos de multas e tributos; Zelar
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pela guarda de documentos publicos ou privados, utilizados por ele ou pela equipe, ou postos a sua
disposicdo ou sob sua guarda; Participar, como recenseador, no Censo Econémico Fiscal do
Municipio; Fazer Plant8es Fiscais; Assessorar os Agentes Fiscais Fazendarios e Procuradores
Municipais; Intimar e notificar do uso inadequado de mesas e cadeiras em espago publico e praticar,
sob supervisdo, atos que tornem a fiscalizagcao efetiva; Atuar no suporte técnico de campanhas que
visem a educacdo tributaria; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Zelar pela boa imagem
da Administracdo Municipal, envidando todo esforco para que o contribuinte seja atendido com
presteza, polidez, educagdo, eficiéncia e conclua o atendimento satisfeito, até mesmo se o pleito,
por impedimentos legais ou alheios a vontade do servidor ndo pbéde ser atendido; Exercer e
executar outras atividades ou encargos que Ihe sejam determinados pela legislacao tributaria ou
pelas autoridades competentes.

CARGO: AGENTE DE MANUTENGCAO E LIMPEZA

O Cargo de Agente de Manutengdo e Limpeza devera ser ocupado por pessoas portadoras de
certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Completo e que apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como func¢do principal: Conservar a
limpeza de logradouros publicos bem como ruas, becos e pracgas, por meio de coleta, varricdes,
capinas manuais, rastelagem, lavagens, pintura de guias, limpeza de recintos e acessoérios dos
mesmos. Zelar pela seguranca do patrimbnio e das pessoas, solicitando meios e tomando
providéncias para a realizacdo dos servicos. Utilizar rastelo, vassoura, vassourao, pa e carrinho para
coleta de lixo. Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio,
adubacao periddica, irrigacdo, varredura, pulverizacao simples e polvilhamento das areas verdes
localizadas nos logradouros publicos da vila de Jericoacoara. Preparar as sementes. Fazer a
repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

O Cargo de Auxiliar de Farmacia devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante de Auxiliar de Farmacia
certificado pelo MEC e que ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como fung¢do principal: Realizar opera¢des farmacotécnicas, conferem férmulas,
efetuam manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rotulos das matérias-
primas. Controlam estoques, fazem testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente. Documentam atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica. Coletam
material biol6gico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Auxiliam os técnicos
no preparo de vacinas; aviam férmulas, sob orientacdo e supervisdo. Preparam meios de cultura,
estabilizantes e hemoderivados. Organizam o trabalho; recuperam material de trabalho, lavando,
secando, separando e embalando. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca. As atividades sdao desenvolvidas de acordo com as boas praticas de
manipulagado, sob supervisao direta do farmacéutico. Exercem outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado
de conclusdo do Ensino Fundamental Completo e que apdés cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, tera como funcao principal: prestar ajuda imediata em
diversas funcdes e também garantir o suporte necessario a quem precisa; Prestar auxilio a
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diferentes pessoas e setores; Organizacdo e limpeza de ambientes, atividades de limpeza, copa e
conservacao de instalacdes, atendimento ao cidaddo, controle de materiais, servicos de
manutencdo;Auxilia na realizacdo de servicos em geral como recebimento, separacdo e distribuicao
de correspondéncia e materiais;Ajudar no planejamento, monitorar estoque de materiais e servir ou
repor lanches nos cédmodos;Exercem outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE DE ENGENHARIA

O Cargo de Assistente de Engenharia devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado
de conclusdo do Ensino Superior Completo em Engenharia e Registro no Conselho de Classe
Competente e que apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como funcdo principal: Planejar a execucdo do trabalho e supervisionam equipes de trabalhadores
de construcdo de obras de infraestrutura. Auxiliam engenheiros no desenvolvimento de projetos,
no levantamento e tabulacdo de dados e na vistoria técnica. Estruturam o servico de coleta de
residuos soélidos das obras, controlando os procedimentos de preservacdo do meio ambiente.
Realizam trabalhos de laboratério, vendas e compras de materiais e equipamentos. Padronizam
procedimentos técnicos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Superior Completo em Servi¢co Social e Registro no Conselho de Classe
Competente e que apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como fungdo principal: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacao), servicos e recursos sociais e
programas de educacado; Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e
outras), atuando nas esferas publica e privada; Orientam e monitoram a¢des em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagao do consumidor, alimentacdo e saude; Desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis; Elaborar, formular, executar e avaliar
politicas sociais, principalmente em o&rgaos publicos federais, estaduais e municipais; Prestar
orienta¢do a individuos, grupos e familias; Realizar estudos sociais em relacdo a bens e servicos
publicos; Planejar, organizar e administrar beneficios sociais; Assessorar 6rgdos, empresas e
movimentos sociais; Atuar na docéncia e realizar pesquisas cientificas; Elaborar pareceres sociais,
laudos, projetos e relatérios; Realiza a gestdo e direcdo em organismos publicos e privados;
Exercem outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AVALIADOR DE IMOVEIS

O Cargo de Avaliador de Imdveis devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Avaliador de Imdveis e Registro no
CRECI e que ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como
funcdo principal: Definir tecnicamente o valor de mercado dos bens (materiais) ou de direitos sobre
eles (intangiveis) feito dentro de procedimentos técnicos para a realizacdo das analises de valor. Os
bens materiais sdao os imodveis urbanos, rurais e industriais, os veiculos, as maquinas e
equipamentos, o cultivo agricola e os semoventes. Na categoria dos intangiveis se incluem o fundo
de comércio, os lucros cessantes, as marcas e patentes. Executar outras tarefas compativeis com
natureza da funcao.
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CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO
O Cargo de Bombeiro Hidraulico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Funcamental Completo e que ap6s cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, tera como fung¢do principal: Operacionalizar projetos de instalacdes
de tubulagbes, definir tracados e dimensionar tubulac¢des; especificar, quantificar e inspecionar
materiais; preparar locais para instalacdes, realizar pré-montagem e instalar tubula¢fes. Realizar
testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalacdes, fazer
manutencdes em equipamentos publicos e acessorios e executar outras tarefas compativeis com
natureza da funcao.
CARGO: CONTROLADOR DE ACESSO
O Cargo de Controlador de acesso devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Fundamental Completo e que apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, tera como func¢do principal: Recepcionar e orientar o0s
turistas/visitantes que chegam na vila de Jericoacoara, conferindo o voucher de pagamento da Taxa
de Turismo Sustentavel (TTS). Identificar os moradores e prestadores de servicos. Zelar pela guarda
do patrimdnio observando o comportamento e movimenta¢do de pessoas para evitar acidentes e
outras anormalidades, dando a manutencdo da ordem no local. Controlar o fluxo de veiculos,
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Executar outras tarefas correlatas.
CARGO: CONTROLADOR DE VEICULOS E TRAFEGO
O Cargo de Controlador de Veiculos e Trafego devera ser ocupado por pessoas portadoras de
certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Completo e que apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao principal: Recepcionar os
turistas/visitantes que entram e saem do estacionamento externo de Jericoacoara. Conferir o
voucher de pagamento do estacionamento externo de Jericoacoara. Verificar se o veiculo ao entrar
no estacionamento possui alguma avaria, em caso positivo, devendo comunicar ao condutor do
veiculo e ao coordenador do estacionamento. Zelar pela guarda do patriménio observando o
comportamento e movimentac¢ao de pessoas para evitar acidentes e outras anormalidades, dando a
manutencdo da ordem no local. Controlar o fluxo de veiculos, identificando-os e encaminhando-os
aos locais desejados. Realizar o controle de entrada e saida de veiculos das ruas e becos da vila de
Jericoacoara que tem o seu fechamento parcial em horario determinado através de Decreto
Municipal. Executar outras tarefas correlatas.
CARGO: CUIDADOR SOCIAL
O Cargo de Cuidador Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo e que apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Auxiliar no planejamento, execucdo e
monitoramento das atividades relacionadas ao atendimento de criancas e adolescentes publico alvo
da educacdo especial; Garantir o melhor aproveitamento do ensino; Auxiliar no planejamento e
executar/monitorar as atividades relacionadas ao atendimento de criancas e adolescentes com
necessidades especiais; Auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno ndo tenha
autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele; Auxiliar nas atividades que nao
podem ser prestadas pelo professor; Atender com relacdo aos cuidados de higiene, alimentacdo e
saude, e entre outros necessarios; Promover banho, realizar troca de roupas quando necessario,
garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado. Ministrar medicamentos sob prescricdo médica
e autorizacdo dos responsaveis. Fazer o acompanhamento na locomoc¢ao pelas dependéncias da
escola; Auxiliar o aluno portador de necessidades especiais nas idas ao banheiro e, caso o aluno
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possua autonomia para se limpar sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar
as idas ao banheiro; Documentar as ocorréncias e reportar ao gestor; Observar possiveis alteracdes
de comportamento e cuidar para que a relacdo dos alunos seja saudavel; Apresentar relatérios
constantes a escola e aos pais; Zelar pela limpeza e conserva¢dao de materiais, equipamentos e do
local de trabalho; e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Cuidam da seguranca do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente
escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios; ouvem reclamacdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam
as atividades livres dos alunos. Exercem outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: EDUCADOR FisICO

O Cargo de Educador Fisico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Educacao Fisica e Registro no Conselho de Classe
Competente e que apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera
como fung¢do principal: Coordenam, desenvolvem e orientam, com criangas, jovens e adultos,
atividades fisicas e praticas corporais. Ensinam técnicas desportivas; realizam treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos principios e regras
inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e
supervisionam as praticas desportivas. Estruturam e realizam acBes de promoc¢do da saude
mediante praticas corporais, atividades fisicas e de lazer na prevencdo primaria, secundaria e
terciaria no SUS. Exercem outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: ELETRICISTA

O Cargo de Eletricista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Fundamental Completo e que apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como funcgdo principal: Executar servicos de instalacdes de circuitos elétricos,
seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros
publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para
lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e outros; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos; zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

O Cargo de Engenheiro Ambiental devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e Registro no Conselho de
Classe Competente e que apdés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como fung¢do principal: Elaboram e implantam projetos ambientais; Implementam
acdes de controle de emissao de poluentes; Administram residuos e procedimentos de remediac¢ao;
Analisam projetos para emissdo das mais diversas licencas ambientais; Atuar com atividades que
visam a manutencdo do meio ambiente, como a administracdo do tratamento de esgoto, a
distribuicdo de agua, o descarte de lixo, o desenvolvimento de técnicas para prevencao do meio
ambiente, além da avaliagdo dos impactos de obras, a elaboracdo de laudos técnicos e
planejamentos energéticos; Exercem outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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CARGO: FISCAL AMBIENTAL

O Cargo de Fiscal Ambiental devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Biologia, Engenharia Agrondmica, Engenharia
Ambiental, Engenharia de Pesca, Engenharia Florestal, Engenharia Quimica, Engenharia
Sanitaria, Geografia, Geologia, Quimica, Tecnologia em Saneamento Ambiental, Tecnologia
em Meio Ambiente ou Gestao Ambiental. Especializacdo em Meio Ambiente e Registro no
Conselho de Classe Competente e que apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servico publico, tera como funcao principal: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para
prevencdo/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas
de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e
sanitaria; promovem educag¢do sanitaria e ambiental. Exercem outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS

O Cargo de Fiscal de Posturas devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Edificagdes com duragcao minima de
02 anos reconhecido pelo MEC com Registro no Conselho de Classe Competente e que aposs
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como funcdo principal:
Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de posturas relacionadas ao uso do espago publico,
devendo comunicar, notificar e aplicar multa para aqueles que estdao fazendo o uso de forma
irregular. Acompanhar nas fiscaliza¢Bes juntamente com os fiscais das secretarias competentes da
Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara em acdes realizadas na vila de Jericoacoara. Realizar a
fiscalizacao de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capina¢do, bem como na
fiscalizacdo do depoésito de lixo em local e horarios ndo permitidos. Acompanhar os fiscais da
prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas na vila de Jericoacoara; Auxiliar os fiscais do setor
tributario nas notifica¢gdes e autos de infracao referentes ao cumprimento da legislacdo do Codigo
Tributario do Municipio; Auxiliar os fiscais da secretaria competente na verificagdo da regularidade
do licenciamento de atividades comerciais e de presta¢ao de servicos, face aos artigos que expdem,
vendem ou manipulam, e os servicos que prestam; Verificar as licencas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao exigida na vila de
Jericoacoara. Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, e tomar
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais. Verificar a instalacdo de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissdao para cada tipo de comeércio, bem como
quanto a observancia de aspectos estéticos. Verificar a regularidade da exibi¢cdo e utilizacdo dos
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda
comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines, placas e outros. Apreender, por infracdo, mercadorias e
objetos expostos de forma irregular, ou abandonados em ruas e logradouros publicos. Verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas. Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas
e feriados para fiscaliza¢des na vila de Jericoacoara. Auxiliar os fiscais da secretaria competente na
interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, diversdes publicas
e outros, causem incobmodo e/ou perigo, contrariando a legislacao vigente; Auxiliar na realizacdo de
sindicancias especiais para instru¢ao de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes. Lavrar
notificacdes e intimacdes aos infratores do Plano Diretor Municipal para prestarem esclarecimentos
em local e data previamente determinados ou apresentar documentos, bem como determinar a
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correcao de irregularidades constatadas, fixando os respectivos prazos; Constatar a ocorréncia de
infracdes, lavrando o respectivo auto; Verificar a procedéncia de denuncias e exigir as medidas
necessarias para a correcao das irregularidades; Entregar quando solicitadas notificacdes e
correspondéncias diversas. Exercer outras atividades inerentes ao poder de policia administrativa.
CARGO: FONOAUDIOLOGO

O Cargo de Fonoaudidlogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo
do Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe
Competente e que apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como funcdo principal: Realizam tratamento fonoaudiol6gico para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientes; realizam diagndstico fonoaudiolégico; orientam
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em programas de prevencdo,
promoc¢do da saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas através da realizacao
de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em eventos cientificos. Exercem
outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: GARI

O Cargo de Gari devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do Ensino
Fundamental Completo e que apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como funcao principal: Os trabalhadores nos servicos de coleta de residuos, de limpeza
e conservacao de areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de
saude e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservacdo de areas publicas. Preservam as
vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado
e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias,
postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de
risco e de trabalho. Trabalham com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe.Exercem outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MECANICO

O Cargo de Mecanico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Fundamental Completo e que apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como funcdo principal: Consertar maquinas e equipamentos, requisitando
pecas para reposicao, montando maquinas equipamentos e acessorios, conforme especificacdes do
fabricante. Organizam o local de trabalho para manutencdo e avaliam as condi¢cbes de maquinas e
equipamentos. Elaboram propostas de servicos e orcamentos, relacionando causas de defeitos e
listando pecas para substituicdo. Trabalham seguindo normas de seguranca e qualidade. Exercem
outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

O Cargo de Monitor do Transporte Escolar devera ser ocupado por pessoas portadoras de
certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo e que apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, tera como fung¢do principal: Cuidam da seguranca do aluno
durante o transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos durante o transporte
escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios; ouvem reclamac¢des e analisam fatos. Orientam entrada e saida de alunos.
Complementam a carga horaria em atividades escolares, caso haja necessidade. Exercem outras
atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B

O Cargo de Motorista Categoria B devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B"” e que
apo6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e
material biolégico humano. Realizam verificagdes e manuten¢bes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de
saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Exercem outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

O Cargo de Motorista Categoria D devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D"” e que
apo6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao
principal: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e
material biolégico humano. Realizam verificagdes e manutenc¢des basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de
navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de
saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Transportam, coletam e entregam cargas em
geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico.
Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar
inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacao de veiculos e de
cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Exercem outras atividades
e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: NUTRICIONISTA

O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Nutricao e Registro no Conselho de Classe Competente e que
ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Planejamento, implanta¢dao e acompanhamento; avaliagao nutricional; educacdo alimentar
para as criangas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos
de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizacdo de técnicas de otimiza¢do dos alimentos) e
desenvolvimento da conscientizacdo ecoldgica e ambiental; educacdo ambiental em casos
especificos com acompanhamento sistematico até solucao/estabilizacdo do quadro; participacao
efetiva em equipe multiprofissional; promover a avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das
criancas; promover adequacdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria
atendida; promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criancas, pais,
professores, funcionarios e diretoria; executar atendimento individualizado de pais e alunos,
orientando sobre a alimenta¢do da crianca e da familia; integrar a equipe multidisciplinar com
participacdo plena na atencdo prestada aos usuarios; planejar, implantar e coordenar, de acordo
com as atribuicbes estabelecidas para a area de alimenta¢do coletiva; velar pela guarda,
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conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informac¢fes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

O Cargo de Operador de Maquinas Pesadas devera ser ocupado por pessoas portadoras de
certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Completo e Curso de Operador de Maquinas
Pesadas e que ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como funcao principal: Executar tarefas de operacdo de tratores, retroescavadeiras, pa niveladoras
e outras maquinas montadas sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais.
Executar rocagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pracas e jardins. Conduzir tratores
providos ou ndo de implementos diversos, como lamina e maquinas varredoras, dirigindo-as e
operando o mecanismo da tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operag¢des de
limpeza ou similares. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes,
colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para operacdo e estacionamento da
maquina. Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, para assegurar seu
bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o
nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em
condi¢des de uso. Registrar as operacdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s
tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados. Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: OPERADOR FINANCEIRO

O Cargo de Operador Financeiro devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo e que apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servi¢o publico, tera como funcdo principal: Realizar a cobranga e garantir o pagamento
das diarias dos veiculos que sao direcionados ao estacionamento externo de Jericoacoara;
Manusear o sistema de arrecadacdo tributaria do estacionamento externo da Autarquia de
Desenvolvimento do Turismo, Mobilidade e Qualidade de Vida de Jericoacoara - ADEJERI; Controlar
fluxo de caixa, cobrancas e processamento de pagamentos dos valores recebidos; Preparar, se for o
caso, relatérios e planilhas necessarios para o controle de suas atividades e também para auxiliar
com o levantamento de dados financeiros solicitados pelos seus superiores; Exercer outras
atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

O Cargo de Professor de Educacao Basica | devera ser ocupado por pessoas portadoras de
certificado de conclusao do Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia e
que apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao
principal: Ministram aulas no ensino infantil e fundamental do 1% ao 5% ano, ensinando os alunos
com técnicas de alfabetizacdo, expressao artistica e corporal; exercem atividades de planejamento
do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagogica,
fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos; preparam aulas,
pesquisando e selecionando materiais e informacfes; diagnosticam a realidade dos alunos e
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avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliacdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la
sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.

Ministram aulas (comunica¢do e expressdo, integra¢do social e iniciacdo as ciéncias) nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental. Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e
pedagogicos; participam na elaboracao do projeto pedagoégico; planejam o curso de acordo com as
diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagogicas; organizam eventos e
atividades sociais, culturais e pedagogicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizam
constantemente capacidades de comunicacdo.

Executa outras tarefas correlatas, conforme os programas estabelecidos pelas politicas publicas.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES, MATEMATICA, INGLES,

EDUCAGAO FIiSICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, BIOLOGIA
O Cargo de Professor de Educagao Basica Il - Portugués, Matematica, Inglés, Educacao Fisica,
Histéria, Geografia, Biologia devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena na Area Especifica para a
Disciplina e que ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como funcdo principal: Promovem a educag¢do dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia,
educacdo artistica, educacao fisica e linguas estrangeiras modernas, do 6% ao 9% ano do ensino
fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem
atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Executa
outras tarefas correlatas, conforme os programas estabelecidos pelas politicas publicas.
CARGO: PSICOLOGO
O Cargo de Psicélogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho de Classe Competente e que
apo6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educacdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social,
elucidando conflitos e quest8es e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; coordenam equipes e atividades de area e afins. Executa outras tarefas correlatas,
conforme os programas estabelecidos pelas politicas publicas.
CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
O Cargo de Técnico em Agropecuaria devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado
de conclusdo do Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Agropecuaria e que apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcdo principal: Atuar em
atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise, experimentacao,
ensaio e divulgacdo técnica; responsabilizar-se pela elaboracao de projetos e assisténcia técnica nas
areas de: crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio; topografia na area
rural; impacto ambiental; paisagismo, jardinagem e horticulturaconstru¢dao de benfeitorias rurais;
drenagem e irrigacdo; - elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de
incorporacdo de novas tecnologias coleta de dados de natureza técnica;desenho de detalhes de
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construcdes rurais; elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos,instala¢des e
mado-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas ede seguranca
no meio rural;manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; Executar outras tarefas
correlatas, conforme os programas estabelecidos pelas politicas publicas.
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
O Cargo de Técnico em Radiologia devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Radiologia e Registro no Conselho de
Classe Competente e que apdés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como funcdo principal: Realizam exames de diagnostico e/ou de simulacdo,
planejamento e/ou de tratamento; realizam processo de planejamento de tratamento radioterapico;
processam imagens e/ou graficos; planejam atendimento; organizam area de trabalho,
equipamentos e acessorios; operam equipamentos; preparam paciente para exame de diagnostico
ou de tratamento; atuam na orienta¢do de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com
biosseguranca. Exercem outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
O Cargo de Técnico em Saude Bucal devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Saude Bucal e Registro no Conselho
de Classe Competente e que ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como funcdo principal: Planejam o trabalho técnico-odontolégico nos érgdos publicos
de saude. Previnem doenca bucal participando de programas de promog¢do a saude, projetos
educativos e de orienta¢do de higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses dentarias humanas.
Executam procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal
e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras,
orientacdes e discussdes técnicas. As atividades sao exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca. Exercem outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
CARGO: TECNICO EM TURISMO
O Cargo de Técnico em Turismo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Turismo e Registro no Conselho de
Classe Competente e que apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como func¢do principal: Planejar a implantacdo e execucao de programas e projetos
turisticos para o aprimoramento do turismo em Jericoacoara. Participar do planejamento de
programas e projetos turisticos a nivel municipal e regional. Participar de estudos sobre contratos e
convénios com entidades publicas e privadas. Preparar o calendario turistico da vila de Jericoacoara.
Cadastrar empreendimentos turisticos na vila de Jericoacoara. Zelar pelo cumprimento da legislacao
turistica do municipio. Organizar roteiros turisticos da vila de Jericoacoara. Promover e organizar
eventos diversos, como congressos, reunides, festas, eventos esportivos, exposicBes, eventos
filantropicos etc; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
O Cargo de Técnico em Enfermagem devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho
de Classe Competente e que ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como funcdo principal: Desempenham atividades técnicas de enfermagem nos mais
diversos estabelecimentos de assisténcia meédica e domicilios. Atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam
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assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e
o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Realizam visitas
domiciliares orientando familiares, usuarios e comunidade e visitas a instituicdes como escolas e
orfanatos. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e
realizam ag¢des para promogdo da saude da familia. Exercem outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: VIGIA

O Cargo de Vigia devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdao do Ensino
Fundamental Completo e que ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o
publico, tera como funcao principal: Recepcionam e orientam visitantes e servidores. Zelam pela
guarda do patrimdénio observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir
perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos
e correspondéncias. Fazem manutencdes simples nos locais de trabalho.Exercem outras atividades
e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel fundamental completo): Ortografia - emprego
de letras na grafia de palavras, divisao silabica; efeitos comunicativos dos sinais basicos de
pontuacdo (exclamacgao, interrogacdo);, conhecimentos basicos de Acentuac¢do; substantivo (nome):
Género - masculino e feminino; Numero - singular e plural; ideias basicas sobre palavras sindnimas
e antdnimas; compreensao e interpretacdo de textos com palavras ou com imagens.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel fundamental completo): Aspectos
geograficos, histéricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Jijoca
de Jericoacora - CE; Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais,
ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Jijoca de Jericoacora - CE.
NIiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreensio
de Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesao e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinbnimos, Anténimos, Parénimos e
Homoénimos; Denotacdo e Conotagdo; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
sildbica. Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Aspectos
geograficos, historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Jijoca
de Jericoacora - CE; Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais,
ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Jijoca de Jericoacora - CE.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretacio e Compreensdo de
Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo,
coesao e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinbnimos, Anténimos, Parénimos e
Homoénimos; Denotacdo e Conotagdo; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequag¢do comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo. Emprego de tempos e modos
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dos verbos em portugués. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel superior): Aspectos geograficos,
historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Jijoca de Jericoacora
- CE; Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Jijoca de Jericoacora - CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administracdo publica:
legalidade,impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Noc¢des sobre registros de
expedientes,agendamento, seletividade de documenta¢des e pautas de reunides. Noc¢des de
DireitoAdministrativo, Técnicas de arquivos. Elaboracdo de oficios, correspondéncias, formas de
tratamentos e abreviacbes de tratamentos de personalidades. Noc¢des de técnicas
desecretariareuso de internet. Regras de hierarquias no servico publico; Etica do Servico Publico:
Regras de hierarquia no servico publico. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento,
controle,termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacdo). Noc¢des basicas sobre
licitacdes e contratos administrativos. Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacao.
Gestao de material e controle de estoques e almoxarifado. Qualidade no atendimento ao publico.
Imagem profissional, sigilo, ética e postura. Decretos. Organograma. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento:
dados,tipos de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do
computador,unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de
memoria.Memoarias: memoaria R.A.M, memdria R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-
ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

Administracao Publica direta e indireta; desconcentra¢do e descentralizacdo; autarquias, autarquias
especiais (agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundac¢bes publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista; consoércios publicos (art. 241, Constituicdo Federal). Licitagcdo (Lei n°
14.133/21): conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e
inexigibilidade. Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento. Cédigo de Obras e
Posturas do municipio. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas
fiscais. Zelo pelo patriménio publico. Conhecimento sobre a concessdo de habite-se para moradia e
funcionamento de prédios residenciais, comerciais e industriais. No¢bes sobre as normas de
vigilancia sanitaria.Defini¢cdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. No¢des de IPTU.
Noc¢bes de ISS. Noc¢des de Processos Administrativos. Lei Anticorrup¢ao. Controle da atividade
administrativa: controle interno e externo. Controle de mérito e controle de legalidade. Bens
publicos. Nocbes de legislacdo e Sistema Nacional de Transito: Finalidade; composicdo;
competéncias. Educacdo no Transito. Normas gerais de circulagao e conduta. Habilitacdo: requisitos,
aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias. No¢Bes de Protecdo ao Meio Ambiente;
Nocdes de Vigilancia Sanitaria. Saude Publica. Saneamento Basico. Destinacdo do Lixo Urbano e Lixo
Hospitalar. Cédigo de Posturas do Municipio. Epidemiologia - Riscos, Higiene dos Alimentos
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(controle de qualidade nos estabelecimentos comerciais). Execuc¢ado e fiscalizacdo de obras no¢des
de seguranca do trabalho.
CARGO: AGENTE DE TRANSITO
Conteudo especifico referente ao cargo de atuacdo. Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
Codigo de Transito Brasileiro e alteracbes. Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN):
n° 248, de 27 de agostode2007.Lei de Improbidade Administrativa, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio. Codigo Brasileiro de Transito:Regras para trafego de veiculos, Sinalizacdo de transito,
Registro e licenciamento de automoveis, Infracdes de transito, Puni¢des para desobediéncia as leis
de transito. Relacdo interpessoal no ambiente de trabalho. Etica e Cidadania. Nocdes de Informatica
Basica.
CARGO: AGENTE DE TRIBUTOS
Cdédigo Tributario do Municipio. Constituicao Federal (Art. 145 ao Art.152, Art. 156). Nocdes de
Direito Constitucional. No¢des de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos.
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servi¢os Publicos: conceito e principios.
Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anula¢do, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei Federal
n°14.133/21. No¢des de informatica basica.
CARGO: AGENTE DE MANUTENGCAO E LIMPEZA
Noc¢bes de ética e cidadania; no¢des de saude e seguranca do trabalho; no¢des sobre conservacao e
limpeza de mdveis, equipamentos e areas prediais; Destinacao do lixo; No¢bes de seguranca no
trabalho: uso de equipamentos de protecdo individual; prevencao de acidentes de trabalho, aspecto
de seguranca coletiva e individual; Relacionamento interpessoal - comportamento profissional;
Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros.
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de
limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,equipamentos, escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Mecanica basica:
nocdes de elementos de maquinas; ferramentas manuais e elétricas; nocdes de solda. Carpintaria e
marcenaria: ferramentas, maquinas, principais métodos construtivos, madeiras, opera¢des de
acabamento e pintura. Organizacdo de estoques.
CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
No¢bes de conservacgao, dispensacao e armazenamento de medicamentos, distribuicdo e controle
de consumo,informatica aplicada a farmacia, formas farmacéuticas, Denominacdo Comum
Brasileira (DCB) e Denominacdo Comum Internacional (DCl); No¢Bes de hierarquia; Normas de
conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacao de servico; RelacBes interpessoais e atendimento ao publico; Nocdes de
organizacdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de
medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdao de
medicamentos.Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos
medicamentos. No¢des de farmacologia. No¢des de classificacdo de medicamentos quanto a classe
terapéutica; Conceitos de medicamento,remédio, genérico, similar; No¢bes de farmacotécnica.
Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos e
fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulacdo:reconhecimento, manuseio e
lavagem. Manuseio de substancias tdxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das
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unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico dos
corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacao. Processo de esterilizagao.
Formula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolu¢des ANVISA para
a area farmacéutica.No¢des de saude publica. Preparacdo de féormulas. Noc¢Bes de higiene e
seguranca. Portaria 344/98-SVS/MS(12/05/1998). NocBes de Anatomia e Fisiologia Humana. No¢des
de informatica: conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; conceitos basicos de
operagao com arquivos em ambientes Windows; conceitos basicos para utilizagdo do pacote Office;
conceitos de Internet: conceitos basicos e modos de utilizacdo detecnologias,ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletronico, de busca e pesquisa.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Técnicas de comunicacao e atendimento ao publico; no¢des de ética e cidadania; no¢8es de saude e
seguranca do trabalho; relacdes humanas no trabalho; noc¢des sobre conservacdao e limpeza de
moveis, equipamentos e areas prediais; no¢des sobre conservagao, acondicionamento e guarda de
géneros alimenticios; no¢Bes sobre higienizacdo e limpeza das areas de preparacdo dos
alimentos,dos utensilios e dos equipamentos utilizados. No¢des basicas de alimentacao, servico de
copa e cozinha, equipamentos e utensilios; No¢8es basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados
pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de Trabalho, higiene dos alimentos, higiene e
manipulacdo de alimentos, Destinacdo do lixo; Processo de producdo de refei¢es: no¢des basicas
de preparo de merenda escolar; boas praticas na estocagem, na conservacdo e no recebimento dos
alimentos; Nocdes de coccdo e congelamento de alimentos; No¢des de seguranca no trabalho: uso
de equipamentos de protecado individual; prevencao de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca
coletiva e individual; Relacionamento interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com
0s superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho;Organizacdo do local de trabalho; Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de
limpezas em geral; Servicos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas,equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de
recipientes;Guarda e conserva¢ao de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de
cozinha;Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de
segurancano trabalho; No¢8es de primeiros socorros.

CARGO: ASSISTENTE DE ENGENHARIA

Atendimento ao cidaddao com base na Lei 13.460/2017; Constituicdo Federal Brasileira de 1988;
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal - Lei 1.171/1994. Arquitetura e urbanismo:
gerenciamento e inspecdo técnica de obras de infraestrutura. Atendimento ao publico. Cédigo de
ética profissional da engenharia, da agronomia, da geologia, da geografia e da meteorologia.
Contratos e aditivos. Drenagem urbana. Equipamentos de seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Estruturas
(no¢bes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes,
vigas, pilares). Etica profissional. Fases de uma construcdo: orcamento, planilhas, fluxogramas,
controles. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras publicas. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993
(licitacdes e contratos). Recomendacdes basicas para a contratacao e fiscalizagdo de obras e
edificagdes publicas do TCU. Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacao de
materiais na escavac¢ao, protecdo contra deslizamentos de camadas). Licitagdo de obras publicas
(projeto basico e projeto executivo). Materiais de construcdo. Orcamento de referéncia para licitacdo.
Organizacao de canteiro de obras. Principios de planejamento e de orcamento publico. Solos
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(caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc). Técnicas de construcao (fundag¢bes superficiais e
profundas, alvenaria, estruturas, escoramentos e etc).
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Lei Federal n° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Lei de
Regulamentac¢do da profissao do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das Pessoas
com Deficiéncia. Planejamento e administracao no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a pratica institucional. Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evoluc¢ao histérica do
Servico Social no Brasil. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no Brasil.
Programas,servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social.
Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia a dia. A pesquisa social e sua
relacdo com a pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, historia e
debate contemporaneo. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais.Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema
Unico de Saude.Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).Lei Organica do Municipio. Etica e cidadania. Conhecimentos de Informaética Basica.
CARGO: AVALIADOR DE IMOVEIS
Historico da avaliagao de imoveis no Brasil. Normas da ABNT da série 14653.3. Resolu¢ao COFECI n°
1066/2007. O Corretor de Imoveis avaliador e a ética profissional. A metodologia de avaliacao e
valor de mercado. Imdveis urbanos e imoveis rurais. Valor de compra e venda e valor de locacdo ou
arrendamento. Roteiro, conteddo minimo e apresentacdo do Parecer Técnico de Avaliacdo
Mercadolégica (PTAM). O PTAM em pericias nos processos judiciais. Honorarios do Corretor de
Iméveis para emissdao do PTAM. Avaliacdo de Imdveis Urbanos: lotes - Método Comparativo de
Dados de Mercado. Avaliacdo de Glebas Urbanizaveis - Método Involutivo. Avaliagcdo de Imdveis
Urbanos: Imdéveis comerciais e residenciais - Método do Custo de Reproducdo de Benfeitorias.
Avaliacdo de Imdveis Urbanos: Imdveis comerciais e residenciais - Método Comparativo de Dados
de Mercado. Pericia Judicial e Elabora¢do de Laudos. Geo-Processamento. Novas Tecnologias na
Analise do Mercado Imobiliario. Planta de Valores. Uso do solo e solo criado. Trabalhos dirigidos,
com a elabora¢ao de PTAM de no minimo, quatro tipos de imoveis diferentes.
CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO
Conhecimentos do oficio do cargo; material utilizado; ferramentas e equipamentos; medicdo;
calculo de material a ser utilizado; no¢des de quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras
geométricas; horas e previsao do tempo, No¢des de seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho,
conceito, causas, prevencao; Normas de Seguranca: protecdo, equipamento; higiene e seguranca no
trabalho.
CARGO: CONTROLADOR DE ACESSO
Nocdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em
geral. No¢bes de hierarquia. No¢Bes de seguranca. No¢des de higiene e limpeza. Conhecimento dos
utensilios possiveis de utilizacdo para fins de prote¢do do bem publico. Rela¢des interpessoais.
Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencao de acidentes. Prevenc¢ado a incéndio.
CARGO: CONTROLADOR DE VEICULOS E TRAFEGO
Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios; atendimento e orientacdo ao publico;
controle de entrada e saida de pessoas e veiculos; nocBes de prote¢do e seguranc¢a no trabalho;
nocbes de prevencdo e combate a incéndios; nogdes de ética e cidadania; Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigilancia.
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CARGO: CUIDADOR SOCIAL

Nocdes sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Atividades diarias na
constru¢do de habitos saudaveis.Atendimento a individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade. Contacdo de historias. Plano-nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito
de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.Orientacdes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes.

CARGO: EDUCADOR FisICO

HISTORICO DA EDUCACAO FISICA: O que é Educacdo Fisica; Breve histérico da Educacdo Fisica;A
Educacao Fisica no Brasil. HIGIENE E SAUDE: A importancia da higiene na educacdo fisica; Conceito
de Saude; Tipos de higiene (fisica, social e mental); Primeiros socorros na educacdo fisica
(hemorragia nasal, contusdo, afogamentos, fraturas, convulsdes), Anomalias da
coluna(cifose,escoliose e lordose) causas e prevencao; Postura Adequada (sentar, andar e dormir).
CORPOHUMANO: Partes do corpo; Sistema locomotor Humano (esqueleto, articulacdes e
musculos);Localizagdo e funcdo dos musculos nos movimentos; O que sdo as articulacbes e sua
funcdo; Funcdo do esqueleto. ESPORTES: O que € esporte; Modalidades esportivas (individuais,
coletivas e duplas) e suas defini¢ces; Histérico, Fundamentos e regras basicas das modalidades
esportivas abaixo:Futebol de campo; Futebol de Saldo; Vblei de Quadra; Volei de Areia; Basquetebol;
Atletismo;Natacdao. DANCAS: Origem e histéria da danca; Dancas Folcléricas Paraenses (carimbo,
lundumarajoara, marujada); Dancas Folcléricas Brasileiras (Fandango; quadrilha; danca defitas;
frevo;samba de roda); Danca Classica - Balé; Dancas Populares (Funk; reggae, axé). GINASTICA:
Historico e Origem da Ginastica; Ginastica Ritmica Desportiva (corda; arco; bola; macas; fita);
Ginastica Olimpica(solo; salto sobre o cavalo; barra fixa; argolas; paralelas assimétricas e simétricas;
cavalo com alca,posicbes obrigatorias); Ginastica de Academia (Alongamentos, flexibilidade,
ginastica localizada, ginastica aerdbica); Qualidades fisicas e motoras trabalhadas na ginastica;
Diferenca entre Alongamento e Flexibilidade.

CARGO: ELETRICISTA

Instalagao de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e
equipamentos elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, concertos,
troca de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de
baixa, média e alta tensdo. Leitura e interpretacdo de desenhos elétricos. Equipamentos de
Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcao.Seguranca do trabalho.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejamento e gestdo ambiental; ESG; ISO 14001; Legislacdo Ambiental; Qualidade da agua.
Medi¢bes de parametros de qualidade da agua. Principais processos fisicos/quimicos/biolégicos que
afetam a qualidade da agua; Gestdo de recursos hidricos. Politica Nacional do Meio-Ambiente e no
Plano Nacional de Recursos Hidricos. Enquadramento de corpos d'agua. Classificacdo de corpos
hidricos segundo a qualidade da agua. Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos; Qualidade
do ar. Mecanismos de transporte de poluentes na atmosfera. Indicadores de poluicdo atmosférica.
Principais poluentes do ar, medic¢do, fontes, reacdes na atmosfera, e efeitos na saude e no clima.
Legislacdo de qualidade do ar. Gestdo para mitigacdo dos problemas de qualidade do ar;
Saneamento Ambiental. Parametros de qualidade da agua relevantes para a saude humana e
equilibrio ecolégico. Sistemas de abastecimento de &guas. Captacdo e Distribuicio de Agua.
Tratamento de agua para abastecimento publico. Sistemas de coleta e tratamento de efluentes;
Recuperacao de solos e de areas degradadas. Principais causas da degrada¢do de areas urbanas,
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rurais, e de areas de protecdo ambiental. Infiltracdo, poluicdo, qualidade e monitoramento da agua
e do solo; Gerenciamento de residuos sélidos urbanos e industriais. Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Conceito, classificacao, acondicionamento, coleta, transporte e destino final. Reciclagem,
reuso, reducdo. Limpeza publica. Armazenamento. Destinacdo final. SINIR. Sistema MTR; Avalia¢ao
de impactos ambientais. Riscos ambientais. Licenciamento ambiental. Valoracdo de danos
ambientais; Planejamento e manejo de unidades de conservacao. Manejo de ecossistemas. Manejo
de ecossistemas. Acesso e uso de produtos florestais e conflitos sociais.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Sistema de abastecimento de agua: capta¢ao, aducao, tratamento e distribui¢cdo. Sistema de esgotos
sanitarios: coleta, transporte e tratamento. Poluicdo nos meios aquaticos, terrestres e
atmosféricos:causas, efeitos e medidas de controle. Microbiologia aplicada a Engenharia Sanitaria e
Ambiental. EDUCACAO AMBIENTAL: Conceituacdo; Legislacdo Ambiental; Atribuicdes; Legislacdo
Ambiental e Compromisso Politico; A Politica Ambiental e o Municipio no Contexto Juridico-
Institucional; LEI DA NATUREZA - LEI DE CRIMES AMBIENTAIS: Disposicdes Gerais; Da Aplicacdo da
Pena; Da Apreensdo do Produto e Instrumento de Infracdo Administrativa ou de Crime; Da Ac¢do e
do Processo Penal;Dos Crimes contra o Meio Ambiente: Dos Crimes contra a Fauna e dos Crimes
contra a Flora; Da Poluicao e outros Crimes Ambientais; Dos Crimes contra o Ordenamento Urbano
e o Patrimbnio Cultural; Da Infracdo Administrativa; Da Cooperacdo Internacional para a
Preservacdo do Meio Ambiente; Disposicbes Gerais. DA POLUICAO DO MEIO AMBIENTE: Regras
Gerais; Da Poluicdo Sonora; Da Polui¢ao do Ar. DA PROPAGANDA E PUBLICIDADE: Da Poluicdo Visual.
DAS INFRACOES E PENALIDADES: Regras Gerais; Das Multas; Do Embargo; Da Interdicdo; Da
Cassacdo da Licenca; Da Apreensdo e Perdas de Bens e Mercadorias. DA LEGISLACAO FLORESTAL
DO ESTADO DO CEARA: Lei No. 12.488, de 13 de 22 setembro de 1995; Decreto No. 24.221, de 12 de
setembro de 1996; DecretoNo. 24.220, de 12 de setembro de 1996. Noc¢des de informatica:
conceitos basicos de opera¢dao de microcomputadores; conceitos basicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows;conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet:
conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet;ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de
busca e pesquisa.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS

Legislacdo ambiental e urbanistica. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (leis e cddigos
municipais relativos a posturas, obras e uso e ocupa¢ao do solo. Conceito de Desenvolvimento
Sustentavel. Planejamento urbano. Ocupacdo do uso do solo e zoneamento. Controle e verificacdo
de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros publicos quanto ao cumprimento das normas
urbanisticas ou de protecdo ao patrimdnio publico, aplicando as sancdes fiscais previstas na
legislacao vigentes. Fiscalizacao de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto
aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares.
Levantamento e avaliagdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro
imobiliario. Vistoria e elaboracdo de relatérios e pareceres. Etica profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audicdo. Audiologia clinica (avaliacdo e diagndstico). Audiologia do trabalho:
Ruido e meio ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliagdo e
conduta terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de
linguagem),desenvolvimento da comunicacdo / retardo de aquisicdo de linguagem(causas gerais).
Rela¢bes entre o desenvolvimento da linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita.
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Avaliacdo da fala e da linguagem do pré-escolar. Avaliacdo e abordagem terapéutica no desvio
fonoldgico.Avaliagdo e abordagem terapéutica nos disturbios de leitura e escrita. Disturbios de
aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica.
Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais.
Succdo, de gluticdo e mastigacao: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios articulatérios:
conceito, etiologia,avaliacdao e fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas
aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatério. Avaliacdo e fonoterapia dos disturbios da voz.
Disfoniaseaspectos preventivos. Fonoaudiologia em satde publica. Etica profissional. Legislacdo e
Sistema Unico de Saude (SUS).
CARGO: GARI
Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. Nocdes
basicas de higiene:pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho,conceitos, causas e prevencdo; Normas de segurancga, conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo.Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execu¢ao
do servico de gari. No¢Bes basicas de atendimento ao publico.
CARGO: MECANICO
Conservagdo, limpeza e manutencao de acessoérios, ferramentas, equipamentos, maquinas e
materiais. - Equipamentos de seguranca. - Ferramentas. Inspec¢do de freios, parte elétrica, pneus e
outros mecanismos. Inspecdo e diagndstico do estado de maquinas e tratores: estado geral de
funcionamento, componentes ou sistemas com problemas ou falhas, indicacdo para manutencdo
preventiva e corretiva. Noc¢des basicas de mecanica. Sinalizacdo de transito. Nocdes sobre
terraplanagem (acabamento, cortes de barrancos, distribuicdo, nivelamento e remoc¢do de
superficies e outros). Primeiros socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Reparos de emergéncia.
Seguranca do trabalho.
CARGO: MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR
Controle e movimenta¢ao do aluno. Observacdo e orientagdo dos setores. Comportamento dos
alunos. Telefones de emergéncia: Sinalizacao de transito, uso do cinto de seguranca. conhecimentos
e manuseio de extintor de incéndio. Seguranca. ldentifica¢cdo, prevencao e mitigagao de situacdo de
risco. Vigilancia escolar. Limpeza e conservac¢ao do patriménio publico. Cédigo de Transito Brasileiro.
Normas de Transito Brasileiro. A Educagdo sob perspectiva constitucional (Constituicao Federal de
1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).
Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13
de julho de 1990).
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B
Normas gerais de circulacdo e conduta; Regras de circulagdo; Regras de ultrapassagem; Regras de
mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificagcao
de vias; Infra¢des; Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatorios (Resolucdo
n°14 de 06/02/99). Sinalizacdo: tipos de sinalizacdo; placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa,
sinais sonoros, gestos. Noc¢Bes de Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania; Direcdo; Defensiva,
Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos 148 e 150 do Cdodigo de Transito
Brasileiro.
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D
Normas gerais de circulacdo e conduta. Regras de circula¢gdo. Regras de ultrapassagem. Regras de
mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificagao
de vias. Infracdes. Penalidades e Medidas Administrativas Equipamentos Obrigatérios
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(Resolucaon®14 de 06/02/99). Sinalizacdo: tipos de sinalizacdo, placas, marcas viarias, sinalizacdo
luminosa, sinais sonoros, gestos. Nocdes de Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania. Direcao
Defensiva, Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos 148 e 150 do Codigo de
Transito Brasileiro.

CARGO: NUTRICIONISTA

Unidades de alimentac¢do e nutricao - estrutura fisica, aquisi¢do, recebimento e armazenamento de
alimentos.Distribuicdo de refei¢cBes e cozinha dietética. Limpeza e desinfeccdo. HACCP. Pessoal:
higiene e seguranca. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacdo. Requerimentos,
recomendacBes de nutrientes e planejamento dietético para adulto, idoso. Diagnosticos
antropomeétricos: indicadores e padrfes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacdo.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios
metabdlicos:obesidade; diabete mellitus; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutri¢cdo
energeético-proteica e anemias nutricionais. Dietoterapia das doencas renais. Terapia nutricional
enteral e parenteral. ANVISA: Portaria N°. 272de08/04/1998; Resolu¢ao RDC N° 63, de 06/07/2000;
Portaria N° 131 de 08/03/2005; Portaria N° 135 de08/03/2005.Interacdo entre medicamentos e
nutrientes. Etica e legislacdo profissional. Conhecimentos de SUS-Sistema Uinico de Saude. . Nocdes
de informatica:conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; conceitos basicos de
operacao com arquivos em ambientes Windows; conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office;
conceitos de Internet:conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletronico, de busca e pesquisa.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nocdes de mecanica leve e pesada. Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos:
preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel,
fluidos e lubrificantes;compartimento do operador; principais controles de operacdo; controles da
caixa de mudancas; instrucdes para o manejo da maquina; manutencao e lubrificacdo: principais
pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencao periddica; sistema de arrefecimento do motor
(radiador, correias, bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem;
sistema de purificacdo de ar do motor; procedimentos de seguranca;funcionamento basico dos
motores, dire¢do, freios e pneus. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a90, 91a95,144, 161 a 255 e
artigos 256 a 268), direcdao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de
sinalizagdo,equipamentos obrigatorios, Cédigo de Transito Brasileiro, manuten¢do e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes;Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢des
adversas, seguranca, instrumentos e controle,procedimento de operac¢8es, verificacBes diarias,
manutencdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas,engrenagens. Diagndstico de Avarias.
Seguranca na Operacdao.

CARGO: OPERADOR FINANCEIRO

Raciocinio légico; nog¢des de direito administrativo, no¢bes de direito constitucional, no¢des de
administracdo publica, financeira, orcamentaria e gestdo de pessoas; Habilidades interpessoais;
Atendimento ao cliente; Comunica¢do interpessoal e organizacional; Negocia¢do; Estrutura
Organizacional; Formularios; Analise e distribuicdo do trabalho; Reda¢do de documentos oficiais;
Administragdo Publica; No¢Bes de informatica: textos, planilhas, apresentagdes e internet.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola. Organizacdo da Educacdo Bésica
(LDB9394/96).Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Pensamento de Vygotsky.
Alfabetiza¢do e Letramento. Acrianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de
9 anos/MEC. Educagdoinclusiva. A BNCC no Ensino Fundamental Anos Iniciais. Diretrizes para o
Ensino de Lingua Portuguesa e Matematica segundo a BNCC. Planejamento da pratica educativa.
Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental.
Competéncias e Habilidades: Conceito e significado. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. O processo de constru¢do da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes
Nacionais para Educacao Especial na Educacdo Basica/MEC.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - BIOLOGIA

Origem da Vida (Abiogénese, Biogénese, Hipdtese Autotrofica e  Heterotrofica);
Citologia(Quimicacelular, Membranas celulares, Citoplasma - estrutura e fun¢bes das organelas;
Nucleo- acidos nucleicos, divisdo celular); Embriologia (gametogénese, fecundacdo, desenvolvimento
embrionario e anexo embrionario); Genética (Conceitos fundamentais, Nocdes de probabilidade,
leis deMendel,Heranca dos grupos sanguineos, Determinacdo genética do sexo e herancas
relacionadas a o sexo na espécie humana); Evolucdo (Evidéncias da evolugado, teorias evolutivas e
Especiacdo); Ecologia(Conceitos fundamentais, Cadeias e teias alimentares, Rela¢des entre os seres
vivos, Polui¢do); Seres Vivos (Sistemas de classificacao, Virus, O estudo dos Reinos: Monera, Protista,
Fungi, Plantae-Histologia, morfologia e fisiologia vegetal, Animalia - Filos Animais, Histologia animal,
Anatomiaefisiologia comparada dos vertebrados). No¢Ses de Quimica: Importancia da quimica em
nossa vida;Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudancas de estado fisico da matéria;
Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais; Substancias puras simples e
compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separacdo. Estrutura atdbmica da
matéria-constituicdo dos atomos. Liga¢bes quimicas iOnicas e covalentes. ReacBes quimicas:
equagdes quimicas - balanceamento e classificacdo. Fun¢des quimicas: distingdo entre acidos, bases,
oxidos e sais. Termo quimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciacao; Transmissao de calor:
conduc¢ado,conveccao e radiacao; Producao de energia pela queima de combustiveis fosseis e alcool.
Impactos sobre o meio ambiente. No¢8es de Fisica: dptica: Propagacao, refracao e reflexdo da luz;
Cor de um objeto; Olho humano: altera¢des que levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicacao.
Relagdo trabalho energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formacdo de raios e
relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade;
O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e trajetoria; Movimentos sem
aceleracao e com aceleracao constante: interpretacdo de graficos. Relagdo entre forca, massa e
aceleracdo. Forcas de acdo e reacdo. Som: qualidades fisiolégicas do som. Consequéncias da
polui¢do sonora.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA

Historia da Educacao Fisica; A Funcao Social da Educacao Fisica e do Esporte na Escola Parametros
Curriculares Nacionais e o ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educacdo Fisica
enquanto linguagem. Objetivos gerais e especificos da Educacdo Fisica para Educacdo
Infantil.Tendéncias e abordagens pedagogicas criticas da Educacgdo Fisica Escolar; Formacdo do
Profissional da Educacdo Fisica: Compromisso, Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagogica,
Técnica e Cientifica); A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do
adolescente.Acultura corporal de movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na
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Educacdo Fisica Escolar; Jogo - Esporte - Jogo; A Esséncia Ludica; Educagao Fisica e Criatividade;
Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Educacdo Fisica na Escola: entraves e
desentraves. Aspectos didaticos e metodolégicos da Educacao Fisica. A Educacdo Fisica para alunos
com necessidades educacionais: inclusao e aspectos metodolégicos. Avaliacdo em Educacao Fisica.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA
A Geografia como ciéncia; A historia do pensamento geografico; Os conceitos geograficos: espago
geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes; Os principios da Geografia; Abordagens
tedricas e metodolégicas no ensino da Geografia; Cartografia: meios de orientacdo, fuso
shorarios,mapas, escalas; Relacdo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico
informacional; O espaco urbano industrial e a dinamica sécio espacial mundial; A apropriacdo da
natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicacdes na produc¢dao do espaco geografico;
Aglobalizacdo e a Nova Ordem do espaco geopolitico mundial; Os blocos internacionais de poder e
as areas de influéncia; Regionalizacdo do espaco mundial; O espaco brasileiro: organizacdo e
reorganizagdo historica do territério nacional; Aspectos naturais do territério brasileiro:
aproveitamento econdmico e impactos ambientais; A dinamica demografica brasileira; O espac¢o
agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra; Industrializacdo, urbanizacdo e a organizacao do
espaco brasileiro; Energia e transporte; Politica ambiental do Brasil; Regionalizacdo e planejamento
regional do Brasil segundo o IBGE e os complexos regionais do pais; Integracdo e (re)organizacao
dos espacos regionais; Geografia do Ceara: formacdo e ocupacdo do espaco, divisao politica do
Ceara, espaco cearense no contexto econémico e cultural - ecoturismo e os impactos
socioambientais na sociedade cearense.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA
Ensino de Histéria: saber histérico escolar. Historia da América. Sele¢do e organizacdo de conteudos
historicos; metodologias do ensino de Historia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relacdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). A BNCC e o Componente Curricular de Historia.
Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Histéria do Brasil e a
constru¢do de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil. Historia brasileira: da
ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo. Conhecimento histérico contemporaneo: saber
histérico e historiografia;histéria e temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo.
Mundo Medieval. ExpansdaoEuropeia do século XV. Formacdo do Mundo Contemporaneo. Aspectos
da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES
Texts Comprehension; Personal Pronouns; Possessive Adjectives and Pronouns; TO BE (present
tense/past tense);Articles; Plural of Nouns; Present Continuous Tense / Past Continuous Tense;
Simple Past Tense; SimplePresentTense; Simple Future Tense; Prepositions; Reflexive Pronouns;
Comparatives and Superlatives; GenitiveCase;Present Perfect Tense/Past Perfect Tense; Anomalous
Verbs; Question Tags; Conditional Sentences; RelativePronouns; Reported Speech; Passive Voice;
Indefinite Pronouns; Countable and Uncountable Nouns.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Modos de organizacdo
textual:descricdo, narracdao e dissertacdao/argumentacdao; Coesdao e coeréncia textual;
Intertextualidade; Niveis e funcdes da linguagem; Emprego da lingua culta; Uso e adequagdo da
lingua a situacdo de comunicagdo; Prosddia e semantica: denotacdo, conotagdo e ambiguidade;
Polissemia; Homonimia;Sinonimia; Antonimia; Paronimia; Ortografia e pontuacdo; Formacdo de
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palavras: prefixos e sufixos; Flexdes nominal e verbal, Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizacdo, classificacdo; Termos da oracao e suas fun¢des morfossintaticas; Relacdes sintatico-
semanticas entre as oracdes; Sintaxe da oracdo e do periodo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe,
figuras de pensamento.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - MATEMATICA
Calculo de area e volume de objetos geométricos; Situa¢Bes-problemas envolvendo rela¢des
meétricas e trigonométricas no triangulo retangulo; Conjuntos numéricos: representacdes,
relacdes,propriedades e operac¢fes; Sistemas de numeracdo: conversao e operacdes nos diversos
sistemas;Relacbes e func¢des: definicbes, representacbes graficas; funcdes do 1° e do 2° graus;
Situacdes-problemas envolvendo equacdes e inequacbes do 1° e do 2° graus; Polindmios, operacdes
algébricas, propriedades, raizes e fatoracdo; Sistemas lineares de equacdes: Métodos diretos de
resolucdo e representacao geomeétrica da solucao; O uso de matematica comercial e financeira em
problemas vivenciados no ensino fundamental: razao, proporcao, regra de trés simples e composta,
porcentagem e juros simples.
CARGO: PSICOLOGO
A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multi profissional de saude. Saude
Mental:conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do
desenvolvimento infantil; Resolu¢des CFP n° 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal
10.216/2001. Lei Estadual 3.177/2007, Evolugao histérica da organizacdo do sistema de saude no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco
legal.Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e perversdes.
AcBespsicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integra¢ao. Terapia
Familiar e Sistémica. Estratégias de acBes de promocdo, prote¢do e recupera¢ao da saude. Doencas
de notificacdo compulséria. Controle social no SUS. Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. Constituicao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei
n°8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da
salde.Sistemas de informacdo em satde. Cédigo de Etica.
CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
Uso e conservacdo dos solos. Adubacao em geral: tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos.
Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia: grandes culturas anuais; grandes
culturas perenes, olericultura;fruticultura; silvicultura; pastagens. Mecanizacdo agricola: Maquinas e
implementos agricolas; regulagem de equipamentos agricolas; manuten¢do de maquinas e
implementos agricolas. NocBes de fitossanidade:ldentificacdo das principais pragas agricolas;
manejo de pragas; uso correto de agrotdxicos. Noc¢des de higiene e de seguranca individual, coletiva
e de instalacBes. Noc¢des de seguranca no trabalho e de primeiros socorros. No¢des de informatica:
conceitos basicos de opera¢dao de microcomputadores; conceitos basicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows; conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet:
conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de
busca e pesquisa.
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Atribuices na saude publica; Enfermagem em Saude Publica: Processo saude- doenca;Imunizacdes;
Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do
idoso. Noc¢des de administracao aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as
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atividades do cargo. Didatica aplicada a enfermagem. Etica e legislacio em enfermagem: Principios
basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de éticados profissionais de
enfermagem; Implicacbes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo;
Biosseguranca; Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal,pré-parto,
parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal epatoldgico; Crescimento e
desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.Saude da mulher;
Saude da crianca; Saude do adulto; Saude do idoso; Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; O
trabalho do agente comunitario de saude; O programa de saude da familia;Vigilancia a saude: perfil
epidemiologico, vacina, endemias e epidemias Legislacdo da Saude:Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIII - capitulo 11 - Se¢do I1); Lei n® 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990;Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS -
SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS- NOAS-SUSde 2002, Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar; Lei N° 10.507, de 10 de julhode2002.Conhecimentos inerentes ao
ESF-Estratégia Saude da Familia. Administracdao de medicamentos(no¢des de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e soluc¢des, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise);
Prevencdao de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical;Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,neurologicos e do sistema
hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;
Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo,desinfeccdo); Instrumentos
cirurgicos; Material de laboratério; Intoxica¢®es; Fraturas; Vacinas;Calendario de Vacinas; Doencas
infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretacfes de
sinais e sintomas; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos,
intoxicacdes exodgenas, estados convulsivos ecomatosos,hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitarias.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos inerentes ao cargo de atuacao. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raiosX:
Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de radia¢des; Geradores de
raiosX;Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da producdo dos raios X;
Interacdo do sraios X com a matéria e atenuacao da radia¢do; Fatores que modificamo espectro do
sraiosX;Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores,
filmesradiograficos e processadora de filmes; Protecdo radioldgica: Conceitos de efeitos
bioldgicosda radiacdo; Taxa de exposicdo e area exposta; Radiossensibilidade celular: especificidade,
tempodelaténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de prote¢cdo e Normas
deprotecdoradiologica segundo a legislacdo brasileira; Principios fisicos de tomografia
computadorizadaesuasprincipais indica¢des; Anatomia humana: no¢des gerais de anatomia de todo
o corpo; Técnicasradiolégicas, posicdes usadas e principais indicacdes.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Anatomia Dentaria: 6rgao dentario, classificacdo e fun¢do dos dentes, denti¢cdes, nomenclatura
dentaria, notacao dentaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos, articulacdo alvéolo-
dentaria, histologia do dente e erupg¢do dentaria. Materiais restauradores diretos:
composicao,classificacdo, propriedades, manipulacao, instrumentais e equipamentos. Protecao do
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complexo dentina/polpa: materiais protetores (composicdo, classificagdo, propriedades,
manipulagdo,instrumentais e equipamentos) e técnicas de prote¢do. Radiologia odontoldgica:
Principios e fundamentos da radiologia odontoldgica; técnicas radiograficas; técnicas de revelacao,
montagem e arquivamento de peliculas radiograficas; tabelas e protocolos utilizados em radiologia
odontoldgica;riscos radioativos. Prevencdo da carie e doenca periodontal: placa bacteriana;
carie;gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa; fluorterapia; materiais seladores
(composicao,classificacao, propriedades, manipulagdo, instrumentais e equipamentos). Materiais de
moldagem e de confeccdo de modelos: composicao, classificacdo, propriedades, materiais e
equipamentos,manipulacao, e confec¢do de modelos de estudo. Biosseguranca emodontologia:
Prevencdao e controle de infec¢Bes; Principios de assepsia, antissepsia; Normas e procedimentos
técnicos no processamento de material: descontaminac¢do, desincrustacao, limpeza, preparo,
selecdo,empacotamento, esterilizacdo, manipulacdo e armazenagem. Recursos humanos em
odontologia: Pessoal técnico e auxiliar em Odontologia. Saude publica: Politicas de saude bucal;
SistemaUnicode Saude (SUS). Legislacdo: Principios e normas do exercicio profissional dos técnicos
em saudebucal - Lei 11.889/2008; Cédigo de ética odontolégico.

CARGO: TECNICO EM TURISMO

Turismo: conceitos e defini¢des. Sistema de Turismo. Sociologia do lazer e do turismo. Turismo e
Patrimonio Cultural. Aspectos da Geografia e o Turismo. Elementos de Estatistica no Turismo.
Legislacdo turistica municipal, estadual e nacional. Gestao de Politicas no Turismo. Planejamento e
Organizacao o Turismo. Turismo e o Meio ambiente. Marketing e Rela¢des Publicas no Turismo.
Planejamento e Gestdo de Eventos. Conhecimentos sobre a elaboracdo, execucdo e analise de
projetos. Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer, Técnicas de pesquisa e metodologia em
turismo.

CARGO: VIGIA

Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios; atendimento e orientacdo ao publico;
registro de ocorréncias e comunicacdo a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e veiculos
nos prédios municipais; rondas diurnas e noturnas; nocdes de protecdo e seguranca no
trabalho;no¢Bes de prevencdo e combate a incéndios; relacionamento no ambiente de trabalho:
como superiores, com os colegas e com o publico em geral; no¢des de ética e cidadania.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu , inscrito no CPF sob n°
, RG n° , inscrito no Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Jijoca de Jericoacoara - CE para o cargo de , N° de inscricdo
, enderec¢o eletronico (e-mail) , declaro,

sob as penalidades da lei, para fins de aplicacdo da isencdo prevista nos arts. 4°, inciso XII,
110, paragrafo unico, e 113, § 3°, da Lei n° 13.445, de 2017, e 312 do Decreto n° 9.199, de
2017, que minha condicdo econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento
do valor da taxa cobrada para inscricdo na sele¢ao supracitada.

A referida condicdo de hipossuficiéncia econdmica justificasse em razdo de:

() ndo possuir trabalho remunerado;

() ndo possuir renda;

() possuir perfil de renda familiar de até meio salario minimo per capita ou renda familiar
total de até 03 (trés) salarios minimos;

() Outros (descrever)

Por ser expressdo da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de
direito.

Local, / /

Assinatura

S Pagina 57 de 58



Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara (CE) Universidade

Edital do Concurso Publico N°. 001/2024 Patativa
ANEXO V
DECLARA(;I\O DE EXERCICIO DE CARGO(S) OU EMPREGO(S) PUBLICO
.......... (nome do(a) servidor(a))..........., portador(a) do RG: .......cccceevvervirirennieereeneenieeneenne

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo remunerada que:
() nao exerco () exerco
() outro cargo () emprego () funcao publica.

Os campos abaixo somente deverao ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro
cargo, emprego ou funcdo publica.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

UNidade: ..o FONE: o

= T [T <Y oo OO UPRRRUR RPN

=T 11 o LS CIade: ..o
Cargo/emprego/funcao: .....cccceecvevcrevcvennennnn. Regime Juridico: ...ccvveeveeevceenieeiieniennens

2 - HORARIO DE TRABALHO:

Dia da semana Horario

2% feiradas __as__ horas

32 feira das __as__horas

42 feira das __as __horas

52 feira das __as __horas

62 feira das __as __horas

Sabado das __as __horas

Domingo das __as __horas

Total da carga horaria semanal: ___

Esclareco que a distancia entre as unidades em que vou atuar é de aproximadamente ____
km e que utilizarei como meio de transporte, gastando no percurso ____
horase __ minutos.

assinatura do servidor (a)

Obs.: Sdo considerados cargos, empregos ou funcdes publicas todos aqueles exercidos na
Administracdo Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou
Fundacbes da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.
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