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EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTACAO N° 001/2024
Concurso Publico n° 001/2024
Atualizado com a retificagdo n° 001/2024 e n° 002/2024

A Prefeitura Municipal de Capin6polis/MG, através da Comissé@o Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, nomeada pela
Portaria n® 189 de 11 de Dezembro de 2023, no uso de suas atribui¢des legais e a empresa “Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos”, responsavel
pela realizacdo deste certame, tornam publico para conhecimento dos interessados o presente Edital de Abertura que regulamenta o Concurso Publico
n° 001/2024, visando a sele¢do e futura contratagdo de pessoal para preenchimento de 245 (duzentos e quarenta e cinco) vagas no quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Capinépoliss/MG, pelo regime juridico de trabalho estatutario, conforme Sumulas e Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Leis Federais, artigo 37 inciso Il da Constituicdo Federal, em conformidade com o disposto
na Lei Orgéanica do Municipio de Capindpolis/MG, e, no que couber as Leis Municipais: 28/2002 que institui sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores de Capindpolis/MG e as alteragdes feitas pelas Leis 81/2014 e 175/2024, bem como a Lei n°® 40/2006, que trata do Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Capindpolis/MG e demais legislagGes vigentes e pertinentes aplicaveis, bem como, as disposi¢cdes e normas
previstas e estabelecidas neste edital e nos seus anexos.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera realizado pela banca organizadora da Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos, empresa responsavel pelo
planejamento, organizagdo, elaboracéo e execugdo do certame, com as devidas orientagdes, informagGes necessarias e fiscalizacdo da Comisséo
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal de Capinépolis/MG.

1.2 — Este Concurso Publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, e se regera por
este edital, seus anexos e eventuais erratas e/ou retificagbes conforme prevé a legislagédo, destinando-se ao preenchimento de vagas no quadro de
cargos efetivos, conforme a descricdo dos CARGOS/VAGAS e exigéncias distribuidas de acordo com o ANEXO Il — DOS CARGOS, VAGAS,
CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E PRE-REQUISITOS.

1.3 — S&o ofertadas neste certame 261 (duzentos e sessenta e uma) vagas para provimento imediato e 261 (duzentos e sessenta e uma) vagas
para formagdo de cadastro técnico de reserva, de acordo com o ANEXO Il - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
PRE-REQUISITOS, cujo aproveitamento podera ocorrer de acordo com as necessidades do municipio e dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 — Este concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade deste certame, bem como
para formacéao do cadastro de reserva técnica.

1.5 — As avaliagbes serdo de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes, bem como requisitos especificos para o exercicio das
atividades, obedecendo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, pautado na transparéncia, isonomia entre os
candidatos e observancia da legislacéo vigente, no intuito de conferir plena otimizagéo ao preceito constitucional.

1.6 — O (a) candidato (a) interessado (a) podera se inscrever somente para 01 (um) CARGO dos disponiveis, conforme disposto no ANEXO Il - DOS
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS, e apo6s efetivar sua inscrigdo e se aprovado (a), estara vinculado (a)
no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Capinopolis/MG, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

1.7 — Para os CARGOS descritos no ANEXO I, as avaliagdes do Concurso Publico serdo compostas de 04 (quatro) etapas, sendo PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA para todos os cargos, PROVA DE TITULOS para os cargos de NIVEL SUPERIOR, exceto para os cargos de Professores de
Musica, PROVA PRATICA para os cargos de Motoristas, Operadores de Maquinas e Professores de Musica e TESTE DE APTIDAO FiSICA para os
cargos descritos no capitulo 9.

a) PROVA OBJETIVA de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para TODOS OS CARGOS — CAPITULO 6.
b) PROVA DE TITULOS de caréter classificatorio, para os cargos de NiVEL SUPERIOR — CAPITULO 7.

c) PROVA PRATICA de carater eliminatério e classificatério, para os cargos MOTORISTAS e outros descritos no CAPITULO 8.
d) TESTE DE APTIDAO FISICA de carater eliminatério e classificatério, para os cargos descritos no CAPITULO 9.

1.8 — Arealizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o ANEXO | - CRONOGRAMA deste edital. Em hipdtese alguma
serdo realizadas avalia¢des fora do local, cidade, data ou horario determinado, salvo através de editais contendo erratas e/ou retificacdes publicados
antecipadamente dando ampla divulgagao.

1.9 — Os horéarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.10 — O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragées, inclusive na data e horario de realizacdo das provas, dependendo do numero de
inscritos, do nimero de recursos, de intempéries, dos protocolos e decretos a serem obedecidos (se houver) e por decisédo da Comissao Especial de
Concurso Publico e da empresa responsavel pela realizagdo do Concurso, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicaces
e as alteragbes nos meios de divulgacédo do certame.

1.11 — Interessados em participar da referida selecéo deverao observar os seguintes requisitos, ANEXO I, para o exercicio da atividade, onde constam
0s cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e escolaridade, devendo observar o ANEXO VII deste edital, onde constam as atribui¢cdes dos cargos.

1.12 — Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com o Regime Juridico dos Servidores do Municipio, nos termos da legislagéo vigente.

1.13 - O Edital do Concurso Publico e/ou o extrato do Edital, serdo publicados no site da Prefeitura e da empresa, no Diario Oficial do Municipio ou outro,
Jornal de grande circulagdo no municipio e locais obrigatérios, e os demais atos deste certame serdo publicados somente no site da Prefeitura
https://www.capinopolis.mg.gov.br site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ e no placar/mural da Prefeitura Municipal de
Capindpolis/MG, bem como outros setores que a Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG julgar necessarios.

1.14 - Todas as publicacbes dos atos deste certame, previstos no Cronograma ANEXO |, serdo publicados no site da empresa
https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ e serdo enviados para os responsaveis da Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG, que terdao a
responsabilidade de publicarem no Diério Oficial do Municipio, no site da Prefeitura https://www.capinopolis.mg.gov.br e no Jornal de Grande circulacéo.
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1.15 — Poderé&o se inscrever neste certame, os candidatos que tenham a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
art.12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

1.16 — Antes de realizar a inscricdo, o candidato deverd inteirar-se de todo o teor deste Edital, bem como, certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos por este Edital, até o ato da contratagéo.

1.17 — Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponiveis, exceto os classificados na lista de espera, serdo chamados de acordo com sua
classificagdo no Concurso Publico e conforme necessidade da Prefeitura Municipal, sendo obrigatéria a convocagdo dentro do prazo de validade deste
Concurso, tendo prioridade sobre novas convocagdes ou contratagdes precarias, conforme previsto no artigo 37 inciso IV da Constituicdo Federal.

1.18 — Sera admitida a impugnacéo/recurso contra este Edital, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da sua publicacdo que podera ser impetrada
diretamente no site da organizadora https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

2 — DAS INSCRICOES E SEUS PROCEDIMENTOS

2.1 — As inscri¢Ges deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela INTERNET através do site https://www.versatilsolucoesadm.com.br/, no
periodo compreendido entre 22/04/2024 a 12/05/2024, devendo o candidato imprimir o comprovante de inscri¢do, o boleto da Taxa de Inscrigdo
e efetuar o pagamento nas Agéncias Bancarias autorizadas, até o dia 13/05/2024, inclusive via internet, desde que seja obedecido os horarios
bancérios para contabilizagdo na data final para pagamento, exceto os candidatos isentos.

2.2 — A Prefeitura Municipal de Capinépolis/MG, disponibilizara durante o periodo de inscricdes do certame um Centro de Atendimento ao Cidadao,
localizado na Av. 113, n°® 636 — Bairro Paraiso — Capindpolis/MG — Fone (34) 3263-0300, para auxilio aos interessados que ndo possuem acesso a
internet e queiram informacdes e/ou se inscreverem no Concurso, bem como por procurador legalmente constituido, no horario de 08h as 11h e das
13h as 17h, que servir4 também de local para recebimento de eventuais correspondéncias via Correios, AR ou SEDEX, , bem como através do e-mail
governo@capinopolis.mg.gov.br.

2.3 — Demais informagdes quanto a data, local, horario e atividades pertinentes as inscrigdes, bem como todos os outros atos do certame ocorrerao
conforme descrito no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

2.4 — Para os CARGOS descritos no ANEXO Il deste Edital, os valores correspondentes a Taxa de Inscri¢céo, estdo dispostos no quadro abaixo,
devendo ser paga através de Boleto Bancério, que devera ser impresso no ato da efetivacéo da inscricéo.

Nivel dos Cargos previstos no ANEXO Il Valor da Taxa de Inscri¢éo
Nivel Fundamental e Alfabetizado R$ 70,00
Nivel Médio e Técnico Profissionalizante R$ 100,00
Nivel Superior R$ 130,00

2.5 — Néo sera permitida inscricdo de forma presencial, exceto o previsto no item 2.2 deste edital, pelos correios, condicional ou fora do periodo
estabelecido no Cronograma — ANEXO |, bem como no item 2.1 deste Edital ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital, somente
através da internet, que contera um Centro de Atendimento ao Cidaddo para devido auxilio.

2.6 — No ato da inscrigdo, ndo se exigira do candidato, copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade, sob as penas da lei, a
veracidade dos dados informados no cadastro e no Formulario Eletrénico de Inscrigao.

2.7 - PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO, O (A) CANDIDATO (A) DEVERA PROCEDER DA SEGUINTE FORMA:

2.7.1 — Acessar o site da empresa responsavel pela realizacéo deste certame https://portal.versatilsolucoesadm.com.br no periodo do dia 22/04/2024 a
12/05/2024 e estar CIENTE DE TODO O TEOR DESTE EDITAL.

2.7.2 — Localizar e clicar sobre o link “Area do Candidato”, onde seré redirecionado para outra pagina do candidato, devendo informar o nimero do CPF
e digitar a Senha e/ou seguir as orientagdes para fazer o cadastro, informando os dados pessoais e os dados para acesso a plataforma, devendo o
candidato preencher os campos corretamente, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento dos campos necessarios e obrigatérios.

2.7.3 — Apo6s a confirmacéo do cadastro do candidato, o sistema seguira para o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, devendo o candidato informar
qual Concurso Publico (CAPINOPOLIS/MG — 001/2024), escolher o cargo, preencher as informacées necessarias, seguindo os passos corretamente,
conferir todos os dados preenchidos e seguir os procedimentos informados no site até a IMPRESSAO do Boleto bancario referente a Taxa de Inscricéo
(exceto os candidatos DEFERIDOS COMO ISENTOS que nédo precisardo emitir o boleto da Taxa de Inscrigdo). Caso o candidato tenha
escolhido o cargo incorreto, a alteragdo somente podera ser feita dentro do periodo das inscri¢cdes, conforme ANEXO .

2.7.4 — O acompanhamento da confirmagao da inscricdo, entre outras informacdes, podera ser feito através do mesmo site na "Area do Candidato" e
através do e-mail do candidato, informado no ato da inscrig&o.

2.7.5 — Apos a geragdo do boleto, pode ser que seja necessario aguardar no minimo, 2 (duas) horas para efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da
FEBRABAN, esse prazo € necessario para a validacéo do codigo de barras junto ao cedente.

2.7.6 — O candidato, cujo pagamento nao for confirmado no prazo de 03 (trés) dias ap6s o pagamento do boleto da Taxa de Inscri¢do, dentro da data
prevista no cronograma — ANEXO | deste Edital, e/ou conforme as instru¢des, devera entrar em contato com a empresa responsavel pelo Processo
Seletivo através do e-mail versatilsolucoesadm@gmail.com, enviando cépia e comprovante de pagamento do boleto.

2.7.7 — O pagamento da Taxa de Inscri¢cdo podera ser feito nas agéncias dos seguintes Bancos: Ital, Bradesco, Caixa Econémica Federal, Banco do
Brasil, Santander, Sicredi e SICOOB, bem como nas Casas Lotéricas e Correios (se receberem), inclusive via internet.

2.7.8 — Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancério e do comprovante de pagamento da inscri¢do até a data de realiza¢do
da Prova Objetiva, caso seja necessario apresentar esses documentos para comprovacédo do pagamento da inscricdo no dia da prova.
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2.8 — O candidato que desejar solicitar a ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO, devera seguir as orientagdes conforme previsto no item 3 deste edital,
devendo obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar/marcar em campo especifico do Formuléario de Inscricdo pelo site, a isengédo do
pagamento da Taxa de Inscri¢do, sendo para tanto comprovar a condigéo de desempregado ou possuir inscrigdo vélida e ativa no CadUnico,
devendo informar o nimero do NIS e proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.9 — O candidato que desejar usar o Nome Social, conforme Decreto n° 8.727/2016, devera enviar cépia do documento oficial alterado com foto e do
documento de identidade (RG) contendo o nome civil, junto com 0 ANEXO V, requerendo a inclusdo do Nome Social nos atos e Editais a serem publicados
referente a este Concurso Publico, obrigatoriamente no periodo do dia 22/04/2024 a 12/05/2024, sob pena de indeferimento, para o e-mail
versatilsolucoesadm@gmail.com com o Assunto: Nome Social e o N° da Inscricdo na frente, devendo descrever a solicitagao, digitalizar os
documentos de forma legivel e anexa-los ao corpo do e-mail, sendo aceitos arquivos com extensdo PDF, JPG, PNG, DOC, DOCX, ZIP, com tamanho
até 7 megabytes.

2.10 — A Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG e a empresa Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos, ndo se responsabilizardo por solicitagao
de inscri¢cdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Portanto, é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢cdo e respectivo
pagamento com a DEVIDA ANTECEDENCIA, evitando maiores transtornos e a NAO CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO.

2.11 — APOS AS 23:59H DO DIA 12/05/2024 NAO SERA MAIS POSSIVEL ACESSAR O FORMULARIO DE INSCRICAO.

2.12 — O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser realizado impreterivelmente até o dia 13/05/2024,, podendo ser realizado inclusive
através da internet, desde que a data de pagamento seja feita até no dia 13/05/2024, devendo o candidato evitar deixar para realizar o pagamento no
final do dia, pois tem Bancos que ap6s determinado horario, ndo aceitam pagamento de boletos de outros bancos, podendo até mesmo ocorrer falhas
de conexd@o e/ou manutengdo, e mesmo que 0 pagamento seja realizado, alguns bancos ndo registram o pagamento na mesma data, deixando para
registrar no dia seguinte ou préximo dia Util, e se ocorrer a data de pagamento apds o dia 13/05/2024,, a inscricdo serd INDEFERIDA, ndo havendo
prazo para recursos. Portanto, EFETUE O PAGAMENTO COM A DEVIDA ANTECEDENCIA.

2.13 — No que tange o valor da Taxa de Inscrigdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nao realizagdo do
Concurso Publico, cancelamento do certame, anulagao, exclusao de cargos, pagamento em duplicidade, suspensdo, pagamento da taxa apds ter tido o
deferimento da solicitacdo da isengdo, adiamento do processo e/ou alteragdo da data das provas, situagdo em que o candidato podera requerer a
restituicdo junto a Prefeitura Municipal de Capin6polis/MG, apés definitiva confirmagédo de sua néo realizacéo, corrigido monetariamente, a partir da
data do pagamento da inscricdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.

2.14 — N&o seré aceito, como pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, comprovante de agendamento bancéario, pagamento em cheque ou
depdsito bancario, somente a confirmagao do pagamento nas agéncias bancarias autorizadas.

2.15 — Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apés efetuar sua inscrigao
pelainternet e tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢gdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste
edital, acompanhando as publica¢des e suas possiveis alteracdes e/ou retificagdes.

2.16 — A inscricao do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo poderé alegar desconhecimento, sendo o Unico responsavel pelos dados informados no ato da inscrigao.

2.17 — A inexatiddo, irregularidade, preenchimento dos dados incorretos ou eventual falsidade das informagdes, dos documentos, titulos ou
das declaracfes prestadas no ato da inscri¢do, ainda que verificada posteriormente durante o certame, eliminara o candidato do Concurso
Publico, podendo o candidato responder civilmente, criminalmente e administrativamente pelas informag6es prestadas no ato da Inscrigao.

2.18 — Os dados constantes da ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorre¢des. Em
caso de confirmagao de falsa declaragdo o candidato estara sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do
artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

2.19 — Eventuais erros referentes a nome do candidato, documento de identidade ou data de nascimento, entre outros, deverdo ser sanados solicitando
a devida alteragéo pela “Area do Candidato” no site da empresa, e/ou encaminhados para o endereco de e-mail versatilsolucoesadm@gmail.com para
que sejam sanados antecipadamente, bem como ser feito o devido comunicado no dia da realizacdo da Prova Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a
devida correcdo na lista de assinatura de presenca, sob pena do candidato ser eliminado do certame por falsa informacg&o.

2.20 — O candidato que for concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, se houver, conforme previsto neste edital, devera
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico do Formuléario de Inscrigdo pelo site, e proceder conforme estabelecido
no item 4 deste Edital.

2.21 — E vedada a acumulag&o de cargos no servigo publico, exceto os previstos no artigo 37 inciso XVI da constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

2.22 — Os candidatos inscritos neste certame ndo poder&o concorrer para mais de 01 (um) cargo.

2.23 — O candidato podera participar deste edital com apenas 01 (uma) inscri¢&o, verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera
apenas a inscricdo mais recente devidamente paga.

2.24 - DO USO, TRATAMENTO E PROTEGAO DE DADOS INFORMADOS NA INSCRICAO

2.24.1 - O candidato, logo no ato da inscrigdo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordéancia com o tratamento de seus dados pessoais para
finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

2.24.2 - O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG, por intermédio das Secretarias Municipais envolvidas no
certame e a VERSATIL tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagBes como as que se referem a coleta, producéo, recepgéo, classifica¢éo, utiliza¢éo, acesso, reproducéo, transmisséo, distribuicao,
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processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliagdo ou controle da informag&o, modificagdo, comunicacao, transferéncia, difuséo ou
extracao.

2.24.3 — Além disso, a Prefeitura Municipal de Capin6polis/MG, por intermédio das Secretarias Municipais envolvidas no certame e a VERSATIL ficam
autorizadas a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo(a) candidato(a), com a inten¢do de obter a
prestacéo dos servigos ofertados por este(a), como: divulgacdo de material pela empresa VERSATIL por meio de e-mail e redes sociais, bem como,
fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o(a) candidato, VERSATIL e a Prefeitura Municipal de Capin6polis/MG.

2.24.4 — A Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG, por intermédio das Secretarias Municipais envolvidas no certame e a VERSATIL ficam autorizadas
a compartilhar os dados pessoais do(a) candidato(a) com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei Federal n® 13.709/2018 — LGPD.

3 - DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1 — Considerando os principios fundamentais na Constituicdo Federal de 1988, Decreto Federal n® 11.016/2022 e o Decreto Federal n® 6.593/2008,
tera direito a isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico, o candidato que se enquadrar em uma das op¢des abaixo:

3.1.1 - Solicitar/marcar no ato da inscricéo a opgao de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, que seja economicamente HIPOSSUFICIENTE e esteja
inscrito no CADUNICO (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e informar obrigatoriamente o nimero do Namero de
Identificacdo Social — NIS, obrigatoriamente no periodo do dia 22/04/2024 a 26/04/2024, sob pena de indeferimento, devendo ser observados e
comprovados 0s seguintes requisitos no requerimento de isencéo previsto no item 3.1.3::

- Renda familiar mensal per capita de até 0,5 (meio) salario minimo ou;
- Possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

3.1.2 — Solicitar/marcar no ato da inscri¢éo na opcéo de Isencéo de Pagamento, como MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA OU PESSOA
DESEMPREGADA, obrigatoriamente no periodo do dia 22/04/2024 a 26/04/2024, sob pena de indeferimento, devendo ser observados e comprovados
0s seguintes requisitos no requerimento de iseng¢édo previsto no item 3.1.3:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal; e

¢) ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;
d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

e) ndo estar cadastrado como Microempreendedor individual ou ter qualquer empresa em seu nome.

3.1.3 — Para os itens anteriores (3.1.1 e 3.1.2) de solicitagdo de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato devera Digitalizar
obrigatoriamente 0 REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (ANEXO 1V) devidamente preenchido e assinado, de forma legivel
e ANEXA-LO no devido campo (Requerimento de Isenc&o) no ato dainscricéo via internet, obrigatoriamente no periodo do dia 22/04/2024 a 26/04/2024,
sob pena de indeferimento, sendo aceitos arquivos com extens&o jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes, devendo ser observados
e comprovados 0s requisitos constantes no requerimento.

3.2 — A caracterizacdo da hipossuficiéncia, pessoa desempregada, entre outras declarages e requerimentos, esta condicionada a declaragéo expressa
do candidato, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

3.3 — Antes de solicitar a isenc¢éo de pagamento da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera certificar-se de sua real situagdo quanto ao correto cadastro
no CADUNICO, se realmente esté inscrito e se atende aos requisitos de acordo com seu NIS, se esta com a inscri¢do ativa, se a renda atende a exigida
e se realmente esté apto (a), pois 0 mesmo sera devidamente consultado através do Programa do Governo Federal.

3.4 — O pedido de isencéo de pagamento da Taxa de Inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste Edital, sera indeferido,
sendo publicado com antecedéncia da data de validade das inscricoes e conforme DATA PREVISTA NO CRONOGRAMA - ANEXO I, sendo
assegurado o direito ao Recurso, conforme previsto neste Edital e Cronograma — ANEXO |, apés, devendo o candidato acessar sua “area do
candidato” através do site da empresa, dentro do periodo previsto no Cronograma e IMPRIMIR o boleto para pagamento da Taxa de Inscrigéo, dentro
do prazo previsto.

3.5 — Apods a andlise dos recursos, o recorrente tera acesso aos deferimentos ou indeferimentos de seu recurso, devidamente justificado, diretamente
em sua Area do Candidato em prazo habil a data prevista para o término das inscri¢des.

3.6 — Poderao ser realizadas diligéncias para comprovacg&o da situacio declarada pelo candidato, podendo a VERSATIL verificar redes sociais, marcar
visitas na residéncia do solicitante entre outras ag6es. Constatada a irregularidade na solicitacdo de isengéo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangfes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e conforme previsto no Art. 7 da Lei
Complementar n° 40/2006, serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas abertas neste Concurso Publico para as pessoas com deficiéncia ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, conforme a quantidade de vagas previstas no ANEXO Il, nos termos da lei, e, desde que as
atribuicdes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, desconsideradas as fragGes de vagas inferiores a 0,5 (meio), e
arredondado para o préximo ndmero inteiro subsequente caso fracionario, conforme Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e de
acordo com a Lei 8.112, de 11 de dezembro 1990.

4.2 — Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou néo dos pedidos de condicdes especiais diretamente em sua Area do Candidato.

4.3 — Como critério de convocacao dos candidatos aprovados e classificados, seré obedecido o percentual de 10% (dez por cento) reservado para as
pessoas com deficiéncia previsto neste edital, sendo que os candidatos com deficiéncia aprovados, serdo convocados de acordo com a necessidade e
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a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG, obedecendo a ordem geral de classificagao conforme o resultado definitivo e a ordem da lista
especifica de pessoas portadoras de deficiéncia. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia conforme previsto em Legislacédo Federal dar-
se-a da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia seréd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412
e assim sucessivamente, sendo especificado no ANEXO |l deste edital a quantidade de vagas para Pessoas com Deficiéncia, a partir da 52 vaga, sendo
mantido o percentual de 10% (dez por cento) estabelecido em Lei Municipal.

4.4 — S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padres mundialmente estabelecidos, e,
consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracGes, Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Siumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Decreto
n° 9.508/18, de 24/09/18, Lei n® 13.146/15, de 06/07/2015 e a Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular), assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias.

4.5 — A ndo observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.6 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condig6es especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracfes, participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacéo, no horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7 — O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia,
terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia".

4.8 — O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricédo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, e que
deseja concorrer as vagas reservadas, devendo proceder da seguinte forma:

v' Solicitar/Marcar no ato dainscrigdo a opcdo de Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Especiais — PCD, obrigatoriamente no periodo
do dia 22/04/2024 a 12/05/2024, sob pena de indeferimento.

v Digitalizar obrigatoriamente o Requerimento Vaga para Pessoa com Deficiéncia (ANEXO lll) devidamente preenchido e assinado, de
forma legivel e ANEXA-LO no devido campo (Requerimento para Pessoa com Deficiéncia ou necessidades especiais) no ato da inscri¢éo
via internet, obrigatoriamente no periodo do dia 22/04/2024 a 12/05/2024, sob pena de indeferimento, sendo aceitos arquivos com extensao
jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes.

v' Digitalizar obrigatoriamente o Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do inicio das inscric6es, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico responsavel, forma
legivel @ ANEXA-LO no devido campo (Laudo Médico de Comprovagido de Necessidade Especial) no ato da inscricdo via internet,
obrigatoriamente no periodo do dia 22/04/2024 a 12/05/2024, sob pena de indeferimento, sendo aceitos arquivos com extensao jpg, png, doc,
docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes, caso contrario ndo sera considerado como deficiente para ser submetido a avaliagéo prévia de
aptidéo para concorrer aos quantitativos reservados.

4.9 — O pedido do candidato para realizacdo da Prova como pessoa com deficiéncia, que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas e
instrucdes contidas neste Edital, sera indeferido, e ndo havera recurso contra o indeferimento do pedido, e consequentemente o candidato sera
considerado sem deficiéncia e ira concorrer em igualdade com os demais.

4.10 — N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.11 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
com estrita observancia classificatoria.

4.12 — O Laudo Médico Oficial indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua
condigdo de pessoa com deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua capacidade
para exercicio da fungéo.

4.13 - O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audi¢éo, prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizacdo das provas devera preencher o requerimento (ANEXO IIl) desta solicitacdo, no ato da inscri¢cdo, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade e proceder da mesma forma conforme citado
no item 4.8 deste edital.

4.14 — As solicitacdes de condigbes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso de uso de equipamentos ou aparelhos
especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da Versatil Tecnologia e
Servicos Administrativos.
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4.15 — Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccao de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de protese auditiva,
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizacéo da prova e comprovar
a sua necessidade médica, nos termos do item 4.8 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos documentos que comprovem tais
necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto
durante a realizacdo da prova, caso este seja removivel.

4.16 — O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, se for a critério da Prefeitura Municipal e para comprovacéo,
podera submeter-se a avaliagéo a ser realizada pela Pericia Médica Oficial ou Junta Médica da Prefeitura Municipal de Capin6polis/MG ou por ela
credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previséo da legislacao.

4.17 — Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao.

4.18 — O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia sera automaticamente incluido na lista
geral das vagas de ampla concorréncia.

4.19 — O candidato aprovado na condigdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no decorrer do estagio probatério em razéo da
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo ou funcéo sera exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

4.20 — O candidato que declarar ser deficiente devera estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagcéo pelo desempenho dessas atribui¢bes, para fins de habilitacéo ao cargo.

4.21 — A avaliacdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado
no periodo das inscri¢cdes, conforme item 4.8 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.22 — N&o cabera recurso contra a deciséo proferida pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Capin6polis/MG e/ou por ela credenciada.

4.23 — A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢ées deste Capitulo implicard a perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.24 — O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.25 — Seré excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas das pessoas com deficiéncia que:
a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacédo e ou exames solicitados para a avaliagédo da Pericia Médica Oficial;
b) Cuja deficiéncia informada no ato de Inscri¢cdo néo seja comprovada pela Pericia Médica ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo;

c) Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigao.

4.26 — Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serédo preenchidas pelos demais candidatos.

5 — SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL — CONDIGAO ESPECIAL — AMAMENTACAO

5.1 — Condig8es especiais para realizagdo das provas poderado ser requeridas tanto por candidatos portadores de deficiéncia — PCD, conforme previsto
no capitulo 4 deste edital quanto por candidatos com alguma limitagdo temporaria ou de convicgao religiosa.

5.2 — O candidato que necessitar de atendimento especial devera proceder da seguinte forma no ato da inscri¢ao:

a) Informar claramente a condi¢do especial e os recursos especiais necessarios para realizar a prova marcando a opgao necessaria no periodo
do dia 22/04/2024 a 12/05/2024.

b)  Preencher o Requerimento (ANEXO Il — Condig&o Especial), deste edital, de forma clara, caso seja candidata lactante devera informar o
nome do (a) acompanhante, o nome do menor lactente e sendo possivel os horarios de amamentacgéo;

c) Anexar o Requerimento (ANEXO IlIl) preenchido e assinado, no periodo do dia 22/04/2024 a 12/05/2024, sendo aceitos arquivos com
extensdo jpg, png, doc, docs, pdf, zip, com tamanho até 10 megabytes, caso contrario ndo sera deferido como condicao especial;

5.3 — A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova objetiva, além de atender as alineas “a”, “b” e “c” do item 5.2, devera:
a) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora, acompanhada de pessoa maior de idade que ficara responsavel pela
guarda da crianca lactente e com o documento de identificagdo de ambos (acompanhante e lactente), seja a certiddo de nascimento do menor

ou documento de identidade.

5.4 — Fica assegurado a mée o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagcdo das provas do Processo Seletivo, desde que assim o requeira
no ato da inscricéo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficar4 na companhia da crianga em local apropriado de realiza¢&o da prova.

5.5 — Durante o periodo da amamentagdo a mée sera acompanhada por um fiscal do certame.
5.6 — A candidata que néo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢éo atendida.

5.7 — O menor lactente e o responsavel (acompanhante) ficardo em sala especial reservada, sendo que, a candidata devera solicitar ao fiscal de sala
gue a conduza a sala reservada ou a pedido da acompanhante, e no momento da amamentacdo a acompanhante devera se ausentar da sala.

5.8 — N&@o haverd compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, concorrendo nas mesmas condi¢es de igualdade dos demais
candidatos.

5.9 — A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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5.10 — A Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos ndo disponibilizar4 acompanhante para guarda da crianga, sob pena de eliminacéo do(a)
candidato(a), caso ndo tenha o acompanhante responsavel.

5.11 — Nos casos de necessidade especial eventual ou temporéria surgida em momento posterior, em gque seja necessario solicitar atendimento especial
apds o término do prazo de inscri¢do, o candidato devera enviar para a Versatil a solicitacdo de atendimento especial, especificando os recursos especiais
necessarios, via e-mail, versatilsolucoesadm@gmail.com, junto a com copia digitalizada dos documentos especificados nas alineas “a”, “b” e “c” do
item 5.2 deste Edital.

512 - O resultado preliminar das solicitagbes de atendimento especial serd divulgado no endereco eletrdnico da VERSATIL,
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br/.

5.13 — O candidato poderé verificar no endereco eletrdnico da VERSATIL, https:/portal.versatilsolucoesadm.com.br/, através de sua area de candidato,
0s motivos que resultaram no indeferimento de sua solicitacéo de atendimento especial.

5.14 - O candidato cuja solicitagdo de atendimento especial vier a ser indeferida podera interpor recurso conforme previsto no ANEXO | — Cronograma
deste Edital.

6 — DA AVALIACAO - 12 ETAPA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (TODOS OS CARGOS ANEXO 1)

6.1 — Para os cargos a que se refere o presente edital, na 12 etapa deste certame sera aplicada uma Prova Objetiva de Mdltipla Escolha no valor de
100 (cem) pontos, de carater eliminatorio e classificatorio, onde serdo considerados APROVADOS para as proximas etapas, se houver, somente os
candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva.

6.2 — As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 26/05/2024 na Escola Municipal Tancredo Neves, situado a Av. 101, n° 25, Centro —
Capinopolis/MG — Horario das 09:30h as 12:30h, dependendo da quantidade de candidatos deferidos, devendo observar e ficar atento as datas,
locais e aos horarios previstos no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, que podera sofrer alteragdes, sob pena de eliminagao do candidato que
ndo cumprir ou obedecer as normas publicadas.

6.3 — Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Versétil se reservara o direito de aloca-los em outras cidades ou
realizar as provas em dias e horarios distintos, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses
candidatos. Os candidatos deverdo acompanhar as informagdes publicadas no enderegco eletrdbnico da  Versatil,
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br/, notadamente, através da Area do Candidato.

6.4 — Na hipétese de caso fortuito ou forga maior, a VERSATIL poderéa atrasar o inicio das provas, desde que ndo ultrapasse o periodo de sigilo e n&o
viole a lisura do Concurso Publico.

6.5 — Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

6.6 — Os pontos das disciplinas correspondem ao n° de acertos multiplicado pelo Peso de cada uma das questdes, distribuidas conforme tabela abaixo.

Ensino Fundamental Incompleto / Alfabetizado Discriminagéo
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Matematica e Desenho Geométrico 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 3,0 15
Aspectos Historicos e Geograficos de Capindpolis 05 3,0 15
30 - 100
Ensino Fundamental Completo Discriminacéo
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Matematica e Desenho Geométrico 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 20
Aspectos Historicos e Geograficos de Capindpolis 05 2,0 10
& - 100
Ensino Médio Completo / Técnico Discriminagao
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos e Legislacdo Municipal 10 3,0 30
Matemética e Desenho Geométrico 05 2,0 10
Nocdes Basicas de Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10
Aspectos Historicos e Geograficos de Capinépolis 05 2,0 10
40 - 100
Ensino Superior Completo Discriminacéo
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos e Legislacdo Municipal 15 3,0 45
Matematica e Desenho Geométrico 05 2,0 10
Nocdes Basicas de Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10
Aspectos Histéricos e Geograficos de Capindpolis 05 1,0 05
45 - 100
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6.7 — A nota da prova objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina. Os candidatos que n&o atingirem a média mencionada de 50%
(cinquenta por cento) na prova objetiva, estardo automaticamente reprovados e eliminados do certame.

6.8 — As provas deste certame, serdo aplicadas pela empresa “Versatil Tecnologia e Servigcos Administrativos” com o apoio da Comissé@o Especial de
Concurso Publico, e as questdes abrangerdo somente o programa descrito no ANEXO VI — Contelido Programatico, de acordo com o grau e nivel de
dificuldade conforme o nivel de escolaridade exigido.

6.9 — O ingresso do candidato no local onde sera realizada a Prova Objetiva, s6 serd permitido no horéario estabelecido através de Edital e conforme
disposto no ANEXO | — CRONOGRAMA, mediante a apresentagdo do documento de identidade oficial (fisico) com foto (RG, CNH, Carteira de
Trabalho ou Carteira profissional (ordens, conselhos, etc.), Passaporte, original e impresso, ndo sendo aceito o documento de forma digital,
sendo que, na falta do documento impresso, o candidato NAO podera participar da Prova Objetiva, sendo automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.10 — N&o serdo aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, crachas, identidade funcional de natureza
publica ou privada, tampouco copias dos documentos citados no item 6.8 deste Edital, o Comprovante de Inscrigdo (Cl) ou quaisquer outros documentos
ndo constantes neste Edital.

6.11 — A data, local e horério de realizacéo da Prova Objetiva de multipla escolha, estéo disponiveis no ANEXO | — Cronograma deste edital, bem como,
todos os atos descritos neste Edital estardo disponiveis no mural, no site da Prefeitura Municipal www.capinopolis.mg.gov.br e no site da empresa
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar estes atos e fases deste
Concurso Publico.

6.12 — O candidato devera comparecer ao local designado com 50 (cinquenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo
conferir em qual sala realizara a prova, devendo estar munido dos documentos constantes no item 6.9 deste edital, bem como, lapis, borracha e caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo que, de acordo com o ANEXO |, serd publicado antes o edital de ensalamento dos candidatos.

6.13 — O documento de identidade oficial com foto devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato.

6.14 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, qualquer um dos documentos de identidade oficial original
com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial da perda, roubo ou
furto destes documentos, expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulario proprio.

6.15 — A identificacédo especial podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere dlvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condigdo de conservacédo do documento e/ou a prépria identificacéo.

6.16 — Os portdes do local onde sera realizada e etapa deste certame, serdo fechados pelo responsavel do local com 20 (vinte) minutos de
antecedéncia do horario marcado para o inicio da Prova Objetiva, ndo sendo permitida em hip6tese alguma a entrada de nenhum candidato
posteriormente.

6.17 — Apds o fechamento dos portdes do local onde seré realizada a prova, se houver candidato(s) dentro das dependéncias do local de realizagao
das provas que ainda ndo adentraram para a sala, somente serd permitida sua entrada na sala até 05 (cinco) minutos antes do inicio das
Provas, exceto, para os candidatos que ainda estiverem na fila aguardando para assinarem a lista de presenca.

6.18 — Nao serad permitido, em hip6tese alguma, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de chapéus, bonés ou similares, éculos escuros, a
comunicagao entre os candidatos, o porte ou utilizagdo de aparelhos ou equipamentos eletrdnicos capazes de transmitir dados (celulares ou similares),
de fones de ouvido, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletrdnico, ou parte deles, de relégios, de
livros, de anotacOes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do processo
seletivo o candidato que descumprir esta determinagao.

6.19 — A empresa podera utilizar equipamento para localizagdo de sinal de celulares, e se algum aparelho for detectado, ligado e emitindo sinal
dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou apds a aplicagdo das Provas, o portador do aparelho sera eliminado
automaticamente do Processo Seletivo Publico, e devera sair imediatamente da unidade, mesmo que o aparelho esteja dentro da embalagem
de seguranca.

6.20 — A Versétil ndo ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda, extravio, furto ou roubo de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

6.21 — Fica fortemente aconselhado que NAO LEVEM APARELHOS ELETRONICOS, sobretudo, APARELHOS CELULARES, para a aplicagéo
das provas, pois esses aparelhos causam inimeros transtornos e vem causando a eliminagdo sumaria de candidatos.

6.22 — Os candidatos que levarem aparelhos celulares deverdo manter seus celulares, dispositivos e/ou outros aparelhos eletrénicos
RIGOROSAMENTE DESLIGADOS, enquanto permanecerem no recinto de realizagdo da prova, sob pena de exclusdo sumaria do certame, caso
o telefone venha a “tocar, chamar, vibrar, ligar”, inclusive alarmes, ou seja, utilizado pelo candidato. Caso o candidato leve algum aparelho
eletronico, ele devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O
descumprimento da presente instrugao implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.23 — Os aparelhos eletrdnicos deverédo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Versatil
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplica¢éo da prova, sob pena de ser
excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.

6.24 — E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

6.25 — Sera entregue junto ao Caderno de Provas (n&o personalizado) uma folha separada do CARTAO DE RESPOSTAS (personalizada) com os
dados do candidato, sendo que, ao término da Prova Objetiva, este Cartdo de Respostas devera ser preenchido e assinado, em campo especifico,
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pelo proprio candidato com sua assinatura, com caneta esferogréfica azul ou preta e entregue ao Fiscal de Sala. Sera desclassificado o candidato
que nao assinar o Cartdo de Respostas.

V05 ADVINISTRATIVOS

6.26 — Havera 4 (quatro) opcOes de respostas em cada questdo da prova, identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D). Apenas uma respondera
adequadamente a questdo, considerando a quantidade total de questdes do caderno de prova e observando as informagdes quanto ao correto
preenchimento no CARTAO DE RESPOSTAS. No caso de anulacdo de questdo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os
candidatos, independente do candidato ter recorrido ou néo.

6.27 — Iniciada a Prova objetiva, o candidato somente podera ausentar-se da sala ap6s decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas, com a devida
autorizacdo e acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiologica e necessidade extrema.

6.28 — Somente sera permitido ao candidato, deixar definitivamente a sala, ap6s 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva, correspondente ao periodo
de sigilo, mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas e do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

6.28.1 — A saida com Caderno de Provas s6 sera permitida apos transcorrido 2 (duas) horas ap6s o inicio da prova objetiva, devendo entregar, obrigatoriamente
ao fiscal de sala a Folha de Respostas.

6.28.2 — Em hip6tese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo-Resposta, sendo eliminado automaticamente do certame.

6.28.3 — Caso o candidato deseje sair logo apds passado 1 (uma) hora do inicio da Prova, devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala, o Cartdo-Resposta,
preenchido e devidamente assinado e o Caderno de Provas, sob pena de eliminagdo do certame, sendo que, os 03 (trés) ultimos, deverdo sair juntos.

6.29 — O candidato nédo podera ausentar-se da sala de realizagéo da Prova Objetiva apés assinatura da Lista de Presenca, bem como apés o recebimento
da folha contendo o Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apés este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, € importante que
o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

6.30 — N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagéo destas. Ao terminarem, os candidatos
deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

6.31 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

6.32 — Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, o Coordenador do local onde as
provas serdo aplicadas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) ndo havendo n° suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando um caderno
completo.

6.33 — Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Versatil, estabelecera prazo para reposigdo do tempo usado para regularizacéo do caderno.
6.34 — Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para gue os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.
6.35 — Os candidatos com cabelos longos, se possivel, devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra, ou seja, visiveis.

6.36 — O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao
banheiro ou bebedouro, seré eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

6.37 — No dia da realizagdo das avaliagdes, ndo serao fornecidas informag@es referentes ao seu contetdo e/ou critérios de avaliacédo e de classificagéo,
por qualguer membro da equipe de aplicacao.

6.38 — A empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos, se houver a necessidade, podera obrigatoriamente submeter os candidatos ao sistema
de deteccéo de metal no dia de realizagio das provas.

6.39 — No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua
0 respectivo porte.

6.40 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obedecer as instrugdes contidas neste Edital, bem como:

Se apresentar ap0s o horario estabelecido;

N&o comparecer para realizagdo da prova objetiva de multipla escolha, independente da justificativa;

Nao apresentar o documento de identidade oficial impresso (fisico) com foto no ato da assinatura da lista de presenca;

Desrespeitar as instru¢des dadas pelos Fiscais, pelos integrantes da Comissao, bem como as instru¢des contidas no caderno de prova;

For flagrado portando celular ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como, comunicando-se por qualquer meio com outro candidato,

usar por meio de “cola” ou de qualquer outro tipo de fraude, seja em qualquer objeto, ou ainda que tumultue a realizagédo do certame;

Ausentar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal, bem como levando consigo o Cartdo-Resposta;

Tumultuar, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

Fazer anotagédo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova, e mesmo se constatado, apds as provas ou avaliagdes, por meio eletrénico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico;

e  Apresentar titulos, bem como declaracdes, certificados, entre outros documentos comprobatérios falsos;

. Estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

. Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagao (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

. Usar de incorregdes e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares, candidatos ou quem quer que esteja envolvido na organizacao.

6.41 — Ocorrendo alguma emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local pela Comissdo Especial de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico.
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6.42 — Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera retornar ao local de prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

s

6.43 — A Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG e a empresa Versétil Tecnologia e Servigos Administrativos ndo se responsabilizam por nenhum objeto
perdido nem por danos neles causados.

6.44 — Ao término da realizag&o da Prova Obijetiva, obedecendo os horarios previstos, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, devendo
entregar ao fiscal da sala somente 0 CARTAO-RESPOSTA, observadas as instru¢cdes de preenchimento contidas no mesmo, sendo que, o candidato
devera obrigatoriamente assinar no campo reservado para assinatura

6.45 — Serdo validas para correcdo somente as questdes assinaladas de forma correta no CARTAO-RESPOSTA, portanto, as alternativas rasuradas,
com emendas, a lapis, em branco ou assinaladas em duplicidade no Cartdo de Respostas, ndo serdo consideradas na leitora 6tica, somente serdo
consideradas vélidas as alternativas que estiverem preenchidas corretamente e com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.46 — Antes do inicio da aplicagdo da Prova Objetiva, os cadernos de provas e os cartdes-respostas estardo dentro de um envelope lacrado,
sendo que a inviolabilidade dos envelopes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres que, somente serd aberto na
presenca de no minimo 03 (trés) candidatos, onde os mesmos deverdo conferir o envelope, procederem com as assinaturas na Ata de abertura, e ap6s
o término da realizacé@o da Prova Objetiva os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo entregar juntos os Cartdes-Respostas devidamente assinados,
devendo assinar a Ata de Encerramento e conferir o fechamento do envelope contendo os devidos Cartdes, somente assim poderéo deixar o local.

7 — 22 ETAPA — DA PROVA DE TITULOS

7.1 - Os candidatos APROVADOS NA PROVA OBJETIVA e somente para os CARGOS descritos na tabela abaixo, passaréo para a 32 etapa deste
certame, onde serdo analisados os titulos dos candidatos classificados, ja considerando os critérios de desempate, sendo que, os pontos obtidos na
Prova de Titulos seréo somados aos pontos obtidos na Prova objetiva, para obter a nota/resultado final dos candidatos, por ordem decrescente
de classificacéo.

Cad. Cargo Descri¢do do Cargo/Funcgéo Cod. Cargo Descri¢ao do Cargo/Fungao Cod. Cargo Descri¢ao do Cargo/Fungao
2 Assistente Social Professor 14 Médico PSF 29 Psicologo
8 Engenheiro Civil 15 Médico Veterinario 30 Supervisor Administrativo
11 Fisioterapeuta 24 Professor 31 Supervisor Pedagégico
12 Fonoaudiélogo 25 Professor Educacao Fisica 26 Professor Musica (Corda)
27 Professor Musica (Percusséao) 28 Professor Musica (Teoria) 34 Enfermeiro

7.2 — A Prova de Titulos, sera de caréter classificatorio, e valera, no maximo, 10 (dez) pontos, independente se o candidato possuir ou comprovar no
anexo de documentos uma quantidade superior de titulos com valor maior que 10 (dez) pontos, nesta etapa.

7.3 — Para comprovagdo dos titulos, o candidato deverd DIGITALIZAR o titulo que deseja comprovar (Diplomas, certificados ou
Certidao/Declaracéo de conclusédo de Curso), de forma legivel e anexa-los nos devidos campos na Area do Candidato via internet, no periodo do
dia 21/06/2024 a 22/06/2024, sendo aceitos arquivos com extensao jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes.

7.4 — Deveré ser anexado também, na Area do Candidato via internet, no periodo do dia 21/06/2024 a 22/06/2024, como prova de entrega dos titulos,
0 REQUERIMENTO DE ENTREGA DOS TITULOS (ANEXO VIII), no campo de Anexo “Prova de Titulos”, de forma digitalizada e legivel, sendo
aceitos arquivos com extenséo jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes. Na falta do requerimento (ANEXO VIII) preenchido e assinado
pelo candidato detalhando a documentacdo apresentada, os titulos NAO serdo analisados e NAO serdo somados a nota final do candidato.

7.5 — Séao critérios de avaliagdo dos titulos:

7.5.1 — Para os cargos de Nivel Superior em relacéo a Prova de Titulos, serdo considerados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS — CARGOS NIVEL SUPERIOR — Tabela acima

CATEGORIA DESCRICAO DOS TiTULOS Quapt_idade Valor Unitario = Valor Maximo
Maxima (pontos) (pontos)
Diploma, certificado ou Certidao/Declaragdo de concluséo de Curso de Pés-
Graduacédo em nivel de Doutorado na area objeto para a qual se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar do curso, expedidos por instituicdo de ensino
superior ou programa de Poés-Graduagao stricto sensu recomendado pela 01 3,0 3,0
CAPES, e ata da defesa da tese, acompanhada de declaragdo do coordenador
do curso. Nao sera aceita documentacao de Curso ndo concluido.
Diploma, certificado ou Certidao/Declaragdo de conclusdo de Curso de Pés-
Graduacédo em nivel de Mestrado na area objeto para a qual se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar do curso, expedidos por instituicdo de ensino
superior ou programa de Poés-Graduacgdo stricto sensu recomendado pela 01 3,0 3,0
CAPES, e ata da defesa da dissertacdo, acompanhada de declaragdo do
coordenador do curso. N&o sera aceita documentacéo de Curso néo concluido.
Diploma, certificado ou Certidao/Declaragdo de concluséo de Curso de Pés-
Graduacdo em nivel de Especializacdo na area objeto para a qual se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar do curso, com no minimo 360 02 2,0 4,0
horas. N&ao sera aceita documentagao de Curso nao concluido.
Maximo de Pontos a ser obtido (Pontuagdo Maxima) 10,0 pontos

DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZAGAO

7.6 — Os titulos serdo recebidos/anexados através da area do candidato, somente até as 23:59h do dia 22/06/2024.

7.7 — N&o sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos ou entrega de titulos apés o dia 22/06/2024.

Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG — https://www.capinopolis.mg.gov.br/ — Avenida 113, n° 636 — Bairro Paraiso — CEP: 38.360-000 — Fone: (34) 3263-0300

Edital de Abertura e Regulamentacéo n° 001/2024 — Concurso PUblico n° 001/2024
Pégina 10 de 42


https://www.capinopolis.mg.gov.br/

\Z{ Vi Prefeitura Municipal de CAPINOPOLIS/MG
N, CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

7.8 — Para a documentacdo comprobatoéria dos Titulos, poderdo anexar cOpias simples dos documentos originais, de forma legivel e em bom
estado de conservacdo, sem ser autenticadas. Caso o candidato seja aprovado, DEVERA OBRIGATORIAMENTE apresentar cépia e o
DOCUMENTO ORIGINAL NO ATO DA CONVOCACAO, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico caso néo fique comprovado a veracidade
das informagdes declaradas, bem como responder civilmente e criminalmente por falsidade das informagdes.

7.9 — Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico o, e-mail ou anexados em protocolos de
recursos administrativos.

7.10 — No ato do envio dos titulos, o candidato devera anexar obrigatoriamente o Requerimento de Entrega dos Titulos — ANEXO VIII, que sera
computada em numero de volumes, arquivos e/ou de folhas entregues. As copias de documentos anexadas nédo serdo devolvidas em hipétese alguma.
A ndo apresentagdo do ANEXO VIII, impossibilita o recebimento e andlise das documentacgGes referente a Prova de Titulos.

7.11 — Recebera pontuagéo zero na avaliagdo de titulos o candidato que nédo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados nesse Edital.
O candidato que receber pontuagdo zero na Prova de Titulos mantera esta pontuagéo, juntamente com os pontos da Prova Objetiva para calculo da
classificagéo final.

7.12 — A documentacédo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua autenticidade durante o Concurso Publico e,
mesmo apds a admisséo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou tornado sem efeito o ato de admisséo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

7.13 - Os certificados de curso, bem como diplomas, certiddes ou declara¢fes seréo analisados conforme determinado nesse edital e seréo diligenciados
para verificagdo de autenticidade.

7.14 — Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habilitados a pontuagdo somente os que comprovem a descrigdo nos quadros do
subitem 7.5.1, cuja avaliagédo observara rigorosamente os limites de pontuagéo ali definidos.

7.15 — Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

7.16 — Cabera a empresa Versétil Tecnologia e Servigos Administrativos em conjunto com a Comissdo Especial de Concurso Publico analisar casos
omissos e apreciar documentos em desconformidade com as previsdes deste Edital.

7.17 — Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados em Edital especifico no endereco eletronico https://www.versatilsolucoesadm.com.br e
https://www.capinopolis.mg.gov.br conforme data prevista no ANEXO | — Cronograma deste Edital.

8 — 42 ETAPA — DA PROVA PRATICA

8.1 — Os candidatos APROVADOS NA PROVA OBJETIVA e somente para 0s CARGOS descritos na tabela abaixo, passardo para a 42 etapa deste
certame, a avaliagdo das Provas Praticas, onde serdo convocados somente a quantidade prevista na tabela abaixo, que tem por objetivo auferir a
capacidade técnica, conhecimento, habilidade e agilidade por meio do desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribui¢6es do cargo,
obedecidos os critérios deste capitulo e especificados no ANEXO IX deste Edital, sendo que, os pontos obtidos na Prova Pratica serdo somados
aos pontos obtidos na Prova objetiva, para obter a nota/resultado final dos candidatos, por ordem decrescente de classificagéo.

Céd. Cargo Descri¢do do Cargo/Funcéo Quantidade
16 Motorista | 20
17 Motorista Il 15
18 Motorista Il 20

19 Operador de Maquina |

20 Operador de Maquina Il

21 Operador de Maquina Ill

26 Professor de Musica Instrumento Corda

27 Professor de Musica Instrumento Percussao
28 Professor de Musica Instrumento Teoria

8.2 — ApOs o prazo de recursos e publicacao da lista final dos aprovados na Prova Objetiva, sera publicada uma lista dos candidatos aprovados para
executar a Prova Pratica, em local e horario a ser definido.

8.3 — A Prova Prética para os cargos descritos acima sera de carater eliminatorio e classificatério e cabera recurso, conforme previsto neste edital.

8.4 — A PROVA PRATICA para os cargos de descritos na tabela do item 8.1 realizada no dia 09/06/2024 em local a ser definido, devendo
observar e ficar atento as datas, locais e aos horarios previstos no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, que podera sofrer alteragdes, sob pena de
eliminagdo do candidato que ndo cumprir ou obedecer as normas publicadas, e valera 100 (cem) pontos e sera aprovado/classificado o candidato que
perder, no maximo, 50 (cinquenta) pontos, durante a subtracao por faltas cometidas para cargos de MOTORISTAS e/ou ndo cumprimento das atividades
propostas, conforme o cargo.

8.5 — A Prova Pratica sera avaliada em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido de 100 (cem)
pontos) durante todas as etapas do exame.

8.6 — As Provas Praticas serdo coordenadas pela empresa Versatil Tecnologia e Servigcos Administrativos e acompanhadas pela Comissdo do Concurso
Publico, devendo, entretanto, serem aplicadas por examinadores das respectivas areas, especialmente designados pela empresa Versatil Tecnologia.

8.7 — A Prova Pratica para os cargos de motoristas e operador sera avaliada observando-se as tarefas propostas e os critérios especificados no ANEXO
IX deste Edital, onde o candidato devera executar as tarefas descritas da seguinte forma:
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Cargo / Veiculo Tarefas / Critérios de Avaliagédo Pontuagédo Tempo Maximo
Méaxima para realizagdo
MOTORISTAS E 1 — Percorrer o trajeto inicialmente definido, demonstrando experiéncia e
OPERADORES DE conhecimento na execucdo dos trabalhos especificos da fungéo, observando a
MAQUINAS legislagdo de transito, a seguranga propria, dos acompanhantes e de terceiros,

, conducgéo defensiva e a que melhor conserve o veiculo, habilidades ao operar o 80 (oitenta) 15 (quinze)
(Veiculos Leves, veiculo, técnica/aptidao/eficiéncia e realizar manobras a serem definidas pelo ontos minutos
Ambulancia, Van. examinador P
Micro-Onibus / Onibus ]

/ Caminh&o / Pa- _— e . o s i ] . ) )
Carregadeira / Patrol), 2—_V|stor|aever|f|ca(;ao do equar_ne_nto. nivel do éleo, 4gua, bateria, combustivel, 20 (vinte) 05 (cinco) minutos
conforme o cargo. painel de comando, pneus e demais itens. pontos

Total de pontos e total de tempo para a realizagao 100 pontos 20 minutos

8.8 — Poderao ser observados no teste da Prova Pratica — Dire¢cdo Veicular, de acordo com as especificidades do Cargo, além dos critérios
especificados no ANEXO IX deste edital, os seguintes critérios de avaliagdo: Motoristas/Operadores: Nado conseguir colocar o veiculo em movimento;
Provocar acidente durante a realizagdo do exame; Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer; Desobedecer a sinalizagéo da via
ou ao agente de transito; Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; Usar a contram&o na dire¢éo; Nao localizar instrumentos de comando do veiculo;
Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria; Avancar sobre o meio-fio; Deixar de observar a sinalizagdo da via — sinais de
regulamentacgéo, de adverténcia ou de indicagéo; Estacionar em desacordo com a regulamentagdo; Exceder a velocidade indicada para a via; Perder o
controle da diregao do veiculo em movimento; Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal; Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta
durante o percurso da prova; Fazer incorretamente — sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la; Desengrenar os veiculos nos aclives ou declives; Deixar
de usar o cinto de segurancga; Executar o percurso da prova ou parte dele sem estar o freio de mao inteiramente livre; Interromper o funcionamento do
motor sem justa razéo, apos inicio do exame; Fazer conversdo com imperfeigdo; Dirigir com uma s6 mao na diregdo, exceto para uso de comandos;
Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias; Utilizar incorretamente os freios; Usar a buzina sem necessidade ou em local
proibido; Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta ou deixar de fazer no tempo certo; Interpretar com
insegurancga as indicagdes dos instrumentos do painel; Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada.

8.9 — Estéo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o horario e a equipe técnica da empresa Versatil.

8.10 — No dia da realizag&do da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento de identidade oficial com foto original e a
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria B, C, D ou E, conforme o cargo, no local indicado no Edital de Convocagao para realizagéo da
prova pratica.

8.11 — O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior (CNH categoria B, C, D ou E), conforme categoria do veiculo
e ao cargo ao qual se inscreveu, ndo podera realizar a Prova Pratica, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.12 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as atividades que competem a respectiva
funcéo, consistindo em uma simulagdo concreta das atividades do cargo, utilizando-se dos seguintes veiculos: VAN ou Onibus ou Micro-6nibus ou
Ambuléncia, Caminh&o, Patrol ou Pa-Carregadeira.

8.13 — Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos do documento de identificacéo
conforme item 8.10. O tempo de duragdo da Prova Pratica serd o mesmo para todos os candidatos, a ser definido no edital de convocacéo.

8.14 — Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de se
apresentar fora do horario agendado.

8.15 — Todo candidato dos cargos que terdo prova pratica iniciara a prova com 100 pontos. Os pontos (de 0 a 100) serdo subtraidos pelo avaliador
referente a cada critério de avaliagdo.

8.16 — A Prova Pratica para os cargos de Motoristas e Operadores constara de pratica de direcdo no perimetro urbano e/ou rural, em veiculo do
municipio a ser definido no ato da prova, de acordo com a devida categoria de CNH, avaliada por profissional habilitado, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

8.17 — Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos a capacidade, atencéo e percepcdo dos candidatos no trato das questfes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho, entre outros.

8.18 — Apds o final da etapa (Prova Préatica), sera atribuida a pontuagao para cada candidato pelo (a) profissional (a) responsavel pela Avaliagao, e, tal
pontuacéo, ao final do certame sera somada a nota da Prova Objetiva para os cargos de Motoristas e Operador, de modo que:

v' O certame para o cargo de Motorista, sera dividido em 02 (duas) etapas, sendo a realizagdo da Prova Objetiva e Prova Pratica, e somente
os candidatos que alcangara no minimo 50% na pontuacdo da Prova Objetiva se classificam para a etapa da Prova Prética, ou seja, nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, onde, ao final serdo somadas as notas/pontos obtidos na Prova Objetiva com a nota obtida
na Prova Pratica para obter a Nota Final do candidato.

v' Os candidatos que ndo atingirem a média mencionada na prova objetiva, se houver, estardo eliminados do certame e estardo dispensados
automaticamente da Prova Pratica.

8.19 — A Prova Prética para os cargos de PROFESSORES DE MUSICA sera avaliada observando-se as tarefas propostas e os critérios especificados
no edital de Convocacéo, a ser publicado, onde constaréo as atividades a serem executadas.
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‘ 9 — 52 ETAPA — TESTE DE APTIDAO FiSICA ‘

9.1 — Os candidatos APROVADOS NA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA, se houver, e somente para os CARGOS descritos na tabela abaixo,
passardo para a 52 etapa deste certame, onde serdo convocados para realizar a avaliagdo no Teste de Aptidao Fisica, somente a quantidade prevista
na tabela abaixo, que tem por objetivo auferir a capacidade fisica, habilidade e agilidade por meio do desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis
com as atribuigbes do cargo, obedecidos os critérios deste capitulo e especificados no Edital de Convocagéo a ser publicado previamente, sendo que,
os pontos obtidos no TAF serdo somados aos pontos obtidos na Prova objetiva, para obter a nota/resultado final dos candidatos, por ordem
decrescente de classificacao.

Cad. Descri¢do do Cargo/Funcgédo | Qtde Caod. Descrigdo do Cargo/Funcgéo Qtde
Cargo Cargo
4 Coletor de Lixo 12 22 Operério 50
7 Eletricista 8 23 Pedreiro 12
13  Guarda 30 33 Auxiliar de Servigos Gerais 24

9.2 — O TAF, de carater eliminatério, que visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias das
atribuicGes do(a) cargo/funcéo, serd aplicado no dia 16/06/2024, dentro do quantitativo de corte especificado acima, desde que aprovados nas provas
objetivas de multipla escolha e prova préatica se houver para o cargo, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para o menor:

9.3 — Serdo aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscrigdo deferida na condi¢édo de pessoas com deficiéncia para os cargos
dispostos no item 9.1, desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, nos termos previstos neste edital e, que a deficiéncia ndo seja
incompativel com a execugéo das atividades propostas no TAF.

9.4 — Importante que o candidato PcD, leia atentamente as atividades fisicas que serdo executadas e considere se tera condicdes de executar.

9.5 — No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva, sera realizado, preliminarmente, o desempate conforme previsto no capitulo de
Desempate deste Edital.

9.6 — Antes do inicio do Teste de Aptiddo Fisica — TAF para submeter-se ao teste, o candidato devera apresentar obrigatoriamente atestado médico
especifico modelo ANEXO X, constando plenas condi¢Bes de salude, autorizando-o a participar da prova, com data maxima de 15 (quinze) dias.

9.6.1 — O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo constante no Anexo X, ndo podera
ser submetido a prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

9.6.2 — Considerando-se que o Teste de Aptidao Fisica - TAF se constitui de testes que exigem capacidade fisica plena dos candidatos, sob pena de
prejuizo a saude, sera excluido do certame o candidato que, na data e local designados para prestacéo dos testes, tenha se acidentado, que esteja
doente, recém-operado, em gestagao ou que, por qualguer motivo, ndo apresente plenas condigdes fisicas para a realizagéo das provas.

9.6.3 — O candidato que, por qualquer motivo, ndo concluir os exercicios do Teste de Aptidao Fisica - TAF estara eliminado do Concurso Publico.

9.7 — Sera publicado no site https://versatilsolucoesadm.com.br, em no minimo 10 (dez) dias anteriores a aplicagdo do TAF, o Edital de Convocagéo,
indicado a data o horério e o local da aplicagdo dessa fase, sendo de estrita obrigagcdo do candidato acompanhar as divulgac8es pelo site da VERSATIL.

9.7.1 — Para a realizacao do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera: a) Comparecer no dia, hora e local previamente designado; b) Usar traje
adequado a prética esportiva, como: ténis, short ou bermuda e camiseta; c) Portar documento oficial de identificagdo, original, conforme previsto neste
Edital; d) Apresentar atestado médico, conforme modelo previsto no Anexo X; e) Levar agua e outros produtos de consumo.

9.7.2 — O Teste de Aptid&o Fisica - TAF sera realizado independentemente das condigdes meteoroldgicas, a critério da VERSATIL e Comiss&o.

9.7.3 — Estéo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o horéario e a equipe técnica da VERSATIL e
Comissao.

9.7.4 — Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizacédo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.8 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que: a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo da mesma sem a devida autorizagdo
ou que nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenga; b) Nao apresentar a documentacéo exigida; c) For considerado
inapto; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido
dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da avaliagao; f) Perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; g) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de
posse de documento oficial de licenga para tal; h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular, notebook, palmtop,
agenda eletrdnica, gravador ou outros similares; i) Nao estar trajado devidamente conforme previsto nesse Edital; j) Ndo obedecer as orientacdes
estabelecidas nesse Edital e seus subitens.

9.9 — Imprevistos como adversidades climéticas, condi¢des de saude, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato
o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

9.10 — Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horério
fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

9.11 — N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunsténcias alegadas, tais como altera¢des orgénicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢fes, céibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela Versatil (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.
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9.12 — Seréo aplicados 0s seguintes testes:

9.12.1 — Teste de Flexdo de cotovelo sobre o solo (4 apoios) sera realizado seguinte maneira:

Para o sexo masculino: a) Posicéo inicial: as duas mé&os no solo, bragos estendidos e ponta dos pés no solo, articulagao do quadril totalmente estendida
e alinhada entre coluna cervical, toracica e lombar; b) Pontos de contato com o solo: ponta dos pés e palmas das méos; c) Validacdo da contagem:
ocorrera quando os bragos formarem um angulo de 90° (noventa graus) em relacéo ao antebraco, e retornarem a posicéo estendida, completando assim,
uma repeticdo. As maos estardo espalmadas e apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as
maos préximas a largura biacromial. No momento da flexdo dos cotovelos, o candidato devera alinha-los com os ombros, de forma que a projecdo dos
cotovelos forme um angulo aproximado de 45° (quarenta e cinco graus) com relagdo ao tronco. A prova tera duragdo de 01(um) minuto e o candidato
devera realizar no minimo 05 flexdes corretas.

Para o sexo feminino: a) Posi¢do inicial: as duas méos no solo, bragos estendidos e joelhos no solo, articulacdo do quadril totalmente estendida e
alinhada entre coluna cervical, toracica e lombar. b) Pontos de contato com o solo: joelhos e palmas das méaos. c) Validagdo da contagem: sera quando
os bragos formarem um angulo de 90° (noventa graus) em relacédo ao antebracgo, e retornarem a posi¢cdo estendida, completando assim, uma repeti¢éo.
As maos estardo espalmadas e apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bracos estendidos com abertura entre as méos préximas a
largura biacromial. No momento da flexdo dos cotovelos devera alinha-los com os ombros, de forma que a projecdo dos cotovelos forme um angulo
aproximado de 45° (quarenta e cinco graus) com relagdo ao tronco. A prova tera duragdo de 01 (um) minuto e a candidata devera realizar no minimo
03 flexBes corretas.

E vedado para ambos os géneros: a) Encostar o peito no chéo; b) Mudar a posicdo das méos, depois de iniciado o teste; ¢) Desalinhar a coluna
em relagdo ao quadril e pés/joelho; d) Estender totalmente os cotovelos; e) Flexionar os cotovelos em desacordo com o angulo exigido. f)
Encostar os joelhos no chéo para os candidatos do sexo masculino

9.12.2 — Teste de Flexdo Abdominal (masculino e feminino), os candidatos deverdo realizar o teste da seguinte maneira: a) Posicao inicial: deitado
em decubito dorsal, com os joelhos flexionados em 90° (noventa graus) e os pés apoiados pelo avaliador, as maos fixas as témporas. b) Execucéo: Apos
a autorizacdo para inicio do movimento, o candidato devera flexionar o quadril até que os cotovelos toquem os joelhos, retornando a posigéao inicial e
quando as escépulas tocarem o solo, sera validada a contagem. A prova tera duragéo de 01(um) minuto, sendo no minimo 8 repeticdes corretas para o
sexo masculino e 5 repeti¢des corretas para mulheres.

E vedado para ambos os géneros: a) Retirar as méos das témporas; b) N&o encostar os cotovelos nos joelhos; ¢) N4o encostar as escapulas no solo
quando estender o quadril; d) Elevar o quadril para facilitar o movimento de flex&o.

9.12.3 - Corrida de 5 minutos o candidato, em uma Unica tentativa, tera o prazo de 5 (cinco) minutos para percorrer a distancia minima exigida. A prova
sera realizada em local com demarcagdo da metragem ao longo do trajeto, com intervalos maximos de 100 m (cem metros). A metodologia para a
preparacdo e a execugdo do exercicio de corrida de 5 minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) Durante a realizagdo da prova (5 minutos), o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando. b) Os comandos para iniciar
e terminar o exercicio serdo dados por um silvo de apito; ¢) Nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera
utilizar relégio para controlar o seu tempo; d) Ap6s soar o apito encerrando o exercicio, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que aferird mais precisamente a metragem percorrida, podendo, entretanto, para efeito de sua recuperagéo,
continuar a correr ou caminhar, apenas no sentido lateral da pista, em relagcdo ao ponto em que se encontrava no momento em que soou 0 apito de
término da prova.

9.12.3.1 — A correta realizacédo do exercicio de corrida de cinco minutos levard em consideragdo as seguintes observacoes: a) O tempo oficial da prova
sera controlado por crondmetro do coordenador da prova, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término da mesma; b) A distancia
percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a registrada pelo examinador.

9.12.3.2 — Sera ELIMINADO o candidato que, quando da realizagéo do exercicio de corrida de cinco minutos: a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda
fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.); b) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apos o soar
do apito de encerramento da prova; c) Abandonar a pista antes da liberagéo pelo fiscal, que ira aferir com precisdo a metragem percorrida;

9.12.3.3 — Para ser considerado APTO o candidato devera percorrer a distancia minima, em cinco minutos, de:
a) 700 metros para candidatas mulheres; b) 900 metros para candidatos homens.

9.13 — O resultado do Testes de Aptiddo Fisica - TAF, para os aprovados nesta fase, serdo divulgados em até 07(sete) dias depois da realizagdo da
prova, no endereco eletrénico https://portal.versatilsolucoesadm.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

10 — DOS RECURSOS E DAS CONTESTAGOES

10.1 — Os candidatos poderéo interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas no ANEXO |, para questionamentos das publicagdes de resultados
do certame, bem como, contelido das provas e todos os atos contendo resultados publicados, conforme previsto no ANEXO | deste edita.

10.2 — Sera admitido recurso contra este Edital, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da sua publicacdo que podera ser impetrada diretamente no site
da organizadora https://portal.versatilsolucoesadm.com.br no link especifico para interposi¢éo de recursos.

10.3 — Os recursos deverdo ser protocolados dentro do prazo estabelecido no ANEXO |, sendo disponibilizado no minimo 2 (dois) dias Uteis para
interposicdo de recursos para cada ato publicado contendo resultados, devendo o candidato acessar o site da empresa
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br através da “Area do Candidato” e protocolar o recurso no link especifico para interposicéo de Recursos.

10.4 — Os recursos deverdo obedecer aos critérios abaixo, sob pena de indeferimento do recurso.

a) Na&o serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o previsto neste Edital;

b) A apresentagdo do recurso deverd ser Gnica e exclusivamente no link disponivel através da Area do Candidato no site
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br, no periodo estabelecido no Edital;

c) Sera admitido um dnico recurso por candidato, devendo o candidato argumentar no recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em
caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por evento, ou seja, um recurso para cada questao que
entender ser de direito;
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d) O recurso devera conter as alegagfes e seus fundamentos, com argumentacéo l6gica e consistente, bem como mencionar a bibliografia
consultada;

e) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

f) Ao interpor recurso, o candidato ndo podera inserir documentos complementares néo inseridos dento do prazo, em nenhuma hipétese;

g) Recurso cujo teor desrespeite a organizagédo do Processo Seletivo Publico, sera preliminarmente indeferido;

h)  Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem 0s quesitos acima.

10.5 — A Prefeitura Municipal de Capinépolis/MG, disponibilizara durante o periodo de recursos dos resultados um Centro de Atendimento ao Cidadéao,
localizado na Av. 113, n°® 636 — Bairro Paraiso — Capindpolis/MG — Fone (34) 3263-0300, para auxilio aos interessados que ndo possuem acesso a
internet e queiram interpor recursos, bem como por procurador legalmente constituido, no horario de 08h as 11h e das 13h as 17h, que servira também
de local para recebimento de eventuais correspondéncias via Correios, AR ou SEDEX, devendo ser postada em até 1 (um) dia antes da data final do
recurso, bem como através do e-mail governo@capinopolis.mg.gov.br.

10.6 — Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso contra o gabarito oficial ou contra o Resultado Oficial, exceto por
erro na somatéria dos pontos, erro de digitagdo de dados e/ou na ordem de classificagdo de algum candidato.

10.7 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulag&o do recurso.

10.8 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcédo dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial.

10.9 — Na ocorréncia do disposto nos itens 10.6 e 10.7, podera haver, eventualmente, alteragdes da classificagao inicial obtida para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a desclassificacéo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

10.10 — Em caso de recurso, a analise deste sera feita pela Banca Examinadora da empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”, podendo
ser ouvida ou em conjunto com a Comisséo do Concurso Publico.

10.11 — A anélise e o julgamento deverdo ser feitos dentro do prazo estabelecido no ANEXO | — Cronograma, com publicacdo da decisdo no mural da
Prefeitura, pelo site https://www.capinopolis.mg.gov.br e no site da empresa https:/portal.versatilsolucoesadm.com.br para conhecimento dos
interessados, ndo havendo mais nenhum prazo para outro recurso.

11 — DA CLASSIFICACAO/HABILITAGCAO E APROVACAO

11.1 - Os candidatos seréo relacionados por ordem decrescente de classificagdo, da nota maior para a nota menor, de acordo com o cargo a que se
candidatar, sendo publicadas 02 (duas) listas de classificagdo:

a) Geral (todos os candidatos classificados);
b) Pessoas com deficiéncia (se houver);

11.2 — Para obtencéo da NOTA FINAL, sera considerado aprovado no Concurso Publico e classificado para as proximas etapas (se houver), o candidato
que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova objetiva de multipla escolha, ou seja, 50 (cinquenta) pontos, obedecendo
para os cargos que houver, a somatéria dos pontos obtidos em todas as etapas do certame, da seguinte forma:

a) Para os cargos de MOTORISTAS e OPERADORES e outros que realizardo a Prova Pratica, serdo somadas as notas obtidas na Prova
Objetiva com a nota obtida na Prova Pratica;

b) Para os os cargos de NIVEL SUPERIOR, exceto Professores de Mdsica, serdo somadas as notas obtidas na Prova Objetiva com a nota
obtida na Prova de Titulos.

12 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 — Ocorrendo empate quanto a soma total do nimero de pontos obtidos tanto na Prova Objetiva quanto com a somatdria dos pontos obtidos na
Prova Discursiva, Prova de Titulos e Prova Pratica, onde houver, bem como na somatéria dos pontos para o Resultado Final, primeiramente sera
aplicado o disposto no art. 27 da Lei 10.741/2003 — (Estatuto do Idoso — candidatos com idade igual ou superior a 60 anos), sendo que, persistindo
0 empate, o desempate sera decidido em beneficio do candidato que apresentar, na ordem:

a) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Conhecimentos Especificos e Legislacao, (se houver);

b)  Obtiver o maior nUmero de pontos nas questfes da prova de Lingua Portuguesa, (se houver);

c) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Matematica e Desenho Geométrico, (se houver);

d) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Aspectos Historicos e Geogréficos de Capinépolis, (se houver);
e) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Noc¢Oes Basicas de Informatica, (se houver);

f)  Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades, (se houver);

g) Maior idade (exceto os enquadrados no item 12.1);

13 — DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS OFICIAIS (FINAIS)

13.1 — O Resultado Oficial do Concurso Publico sera publicado de acordo com o ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

13.2 — N&o caberé recurso da publica¢éo da lista dos resultados finais dos candidatos classificados, sendo que, conforme ANEXO | — Cronograma deste
edital, os prazos de recursos estéo todos previstos ap6s a publicacdo de lista preliminar de cada resultado, publicado previamente a lista final, exceto
por erro na somatéria dos pontos, digitacdo de dados incorretos, falta de informacéo e/ou erro na ordem de classificagcdo de algum candidato.

13.3 — A divulgacéao oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara através de editais e avisos publicados no mural da Prefeitura Municipal
de Capindpolis/MG, no site da Prefeitura https://www.capinopolis.mg.gov.br e no site da Versatil https://portal.versatilsolucoesadm.com.br.
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‘ 14 — DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO, POSSE E LISTA DE CADASTRO RESERVA ‘

14.1 — Os candidatos aprovados e convocados serdo regidos de acordo com as seguintes legislag@es: Lei Municipal n° 40/2006, que trata do Estatuto
dos Servidores Publicos de Capin6polis/MG, Lei Municipal n°®28/2002, que trata do Plano de carreira e cargos do Magistério e posteriores alteracoes.

14.2 — As pessoas com deficiéncia, quando de sua contratagéo, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagao do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, assegurando o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no
prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgacéo do resultado do exame.

14.3 — As convocagdes e as contratagdes deverdo seguir com estrita observancia da ordem de classificagdo (preenchimento de vaga efetiva, conforme
a lista final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico n® 001/2024, seguindo a ordem de classificagdo em reserva técnica, caso seja necessario
a convocacao.

14.4 — No ato da contratagdo o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja
como celetista, estatutario ou contratado. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que néo foi punido anteriormente com pena
de demissao, ndo podendo acumular cargo, exceto os previstos em lei, desde que haja compatibilidade de horarios.

14.5 — A aprovacdo no Concurso Publico para preenchimento da vaga efetiva, assegura e gera ao candidato o direito de ser nomeado, com o
ingresso automatico e efetivagdo no Quadro de Pessoal de servidores da Prefeitura Municipal de Capin6polis/MG, no prazo de validade do
certame, e os classificados em LISTA DE CADASTRO DE RESERVA, ndo assegura e gera somente a expectativa de ser contratado de acordo
com as necessidades, conveniéncia e discricionariedade da Prefeitura Municipal de Capin6polis/MG, dentro do prazo de validade do Concurso.

14.6 — A posse dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara a todos os procedimentos e critérios estabelecidos nesse Edital, inclusive
a Avaliagdo Médica.

14.7 — Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocacao de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a aplicacéo dos percentuais de reserva
de vagas previstos nesse Edital, serdo convocadas as pessoas com deficiéncia.

14.8 — O candidato aprovado neste Concurso Publico que desistir da contratagdo, devera fazé-lo de forma definitiva, mediante requerimento formal
enderecado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Capinépolis/MG e sera excluido da listagem dos classificados no
devido cargo.

14.9 — Apds o prazo de 30 (trinta) dias corridos, conforme previsto no art. 23 da LC n° 40/2006 o candidato que, convocado e ndo comparecer, dara
direito a Prefeitura Municipal de Capinopolis/MG a convocar o préximo classificado.

14.10 — Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, quando de sua convocagdo e apresentacdo, deverao possuir 0s requisitos e apresentar
obrigatoriamente no ato da contratagéo, a copia e original dos seguintes documentos listados abaixo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos:

a) Certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso, observado o estado civil atualizado;

b) RG - Documento de identidade civil expedido por 6rgdo competente;

c) CPF - Documento de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou outro documento contendo o nlimero;

d) Titulo de Eleitor;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

f)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

g) Certidao expedida pela justica eleitoral na qual constem, além da quitagédo eleitoral, os dados constantes no titulo de eleitor;

h) Certificado de reservista ou dispensa, se sexo masculino, quites com as obriga¢des militares;

i)  Comprovante de endereco atualizado;

j)  Diploma ou certificado de concluséo do curso reconhecido pelo 6rgdo competente, comprovando a escolaridade exigida para o cargo;

k) Cartéo de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o nlmero, caso seja participante;

) Laudo de comprovagao da deficiéncia com conclusao pela aptidao fisica e mental para o cargo;

m) Declaracédo de que, com a posse, ndo acumulara remuneragéo ou proventos de cargo, funcao ou emprego publico, nos casos vedados por
lei, conforme o disposto no art. 37 da constituico da republica de 1988 (o formulério sera fornecido pela Prefeitura);

14.11 — E facultado a Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da documentac&o prevista
no item anterior deste Edital, outros documentos comprobatérios, além de comprovacéo de bons antecedentes criminais e administrativos, podendo
haver impedimento para a sua nomeacao quando ainda ndo tenham se passado 05 (cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena.

14.12 - Identificada a qualquer tempo, irregularidade na apresentacéo dos documentos acima mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do
Concurso Publico, e respondera civiimente e criminalmente conforme prevé a legislagéo.

14.13 - Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungéo
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das Contratages no site oficial da Prefeitura.

14.14 - Para efeito da contratacéo ficam os candidatos sujeitos a aprovagao em exame médico, realizado e/ou requerido pela Junta Médica do Prefeitura
Municipal de Capinopolis/MG, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungéo.

14.15 — Nao podera ser nomeado para cargo publico municipal, o candidato que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianca, faléncia
fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a Administracéo Publica ou a Defesa Nacional.

14.16 — O candidato aprovado e convocado devera comprovar as documentacdes exigidas no item 14.10, para que possa assinar o contrato na data em
que for convocado, na sede da Prefeitura Municipal de Capinépolis/MG, no Departamento de Recursos Humanos, no periodo de expediente.

14.17 — O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de funcéo, readaptagdo de fungdo ou alegar incompatibilidade com as
atribui¢cdes da funcéo para a qual foi contratado e, se pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervencéo de terceiros para
auxilia-lo no exercicio das atribui¢Ges inerentes a fungdo a ser exercida, com a qual ndo podera alegar incompatibilidade.
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‘ 15 — DAS DISPOSICOES E INSTRUGOES FINAIS ‘

15.1 — O candidato deverd manter junto ao Departamento de Recursos Humanos do Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu endereco, e-mail e telefone atualizados, visando eventuais convocag8es que se fagam necessarios, sob pena de
considerar validas as comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

15.2 — E considerado pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, bem
como em outras legislagdes vigentes citadas neste edital e suas alteragdes.

15.3 — A contratagdo dos candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados neste Concurso Publico, observara, para cada funcéo, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

15.4 — A Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG e a Versétil ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: nimero de
telefone e endereco eletronico errado ou ndo atualizado, enderego de correspondéncia ndo atualizado e correspondéncia recebida por terceiros.

15.5 — As informagdes referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Capindpolis/MG, através da Comiss@o Especial de Concurso Publico, e serdo publicadas no mural da Prefeitura, no site da Prefeitura
https://www.capinopolis.mg.gov.br, no site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/, bem como, nos quadros de avisos dos Departamentos
envolvidos, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar todos os atos e fases deste certame.

15.6 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagédo do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso, quando constatada a omisséo, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

15.7 — Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.6 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica
de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

15.8 — Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.9 — A Comissao Especial de Concurso Publico, tera a responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a realizagdo e todos os atos do Concurso Publico.

15.10 — E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, recursos, resultados e comunicados
feitos pelos responsaveis por este Concurso Publico.

15.11 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢des do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

15.12 — Para o profissional que por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da
convocagao, perdera o direito a vaga, em definitivo e sem recurso.

15.13 — O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Prefeitura Municipal de Capinopolis/MG.

15.14 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico, ouvida a Empresa contratada “Versatil Tecnologia
e Servigos Administrativos”, empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

15.15 — O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagédo do Concurso Publico.
15.16 — Cabera ao Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Capinépolis/MG a homologacéo deste Concurso Publico.

15.17 — A Versétil Tecnologia e Servigos Administrativos, ficara responsavel pela guarda dos documentos do Concurso pelo prazo de 05 (cinco) anos,
segundo os moldes da Resolucao do Conselho Nacional de Arquivologia CONARQ, bem como observando as premissas da Lei estadual n® 19.420, de
11 de janeiro de 2011, apds este prazo os documentos deverdo ser solicitados através de e-mail & empresa contratada para envio a Contratante.

15.18 — A Prefeitura Municipal de Capinépolis/MG e a empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgagées e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, sejam na imprensa ou em outros enderecos eletrénicos,
que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial da Prefeitura https://www.capinopolis.mg.gov.or e no site da empresa
https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

15.19 — N&o poderéo se inscrever como candidatos ao Concurso Publico, os membros do quadro societario da empresa contratada para a sua realizagao
e os membros da Comissao Especial de Concurso Publico.

15.20 — As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos deste concurso correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as)
quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

15.21 — Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a empresa contratada para a realizagdo do Concurso Publico e, se for o caso a
Comisséo Especial de Concurso Publico poderd anular a inscrigdo, prova, ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade na prova.

15.22 — Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologacao
do resultado final, exceto, declaracdo de participagéo nas etapas do certame.

15.23 — Todas as informag8es complementares estardo disponiveis no endereco eletrdnico https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

15.24 — As disposicOes e instru¢des contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais Complementares e avisos oficiais
publicados pela Versatil no endereco eletronico https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.
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15.25 — Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois anos), a contar da data da publicagdo da homologagéo do Concurso Publico, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Capinépolis/MG, ressaltando que esta vigéncia, abrange tdo somente, os
candidatos aprovados e relacionados na lista de aprovados/classificados.

15.26 — O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologagéo do resultado final for publicada no Diario Oficial do Municipio.
15.27 — S&o partes integrantes deste edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Cronograma,;

Anexo Il — Cargos, Vagas, Carga Horéaria, Remuneracéo e Requisitos;

Anexo Il - Requerimento de Vaga para Portador de Deficiéncia e Condi¢@o Especial para Realizar a prova;
Anexo IV — Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigo;

Anexo V — Requerimento de Incluséo de uso de nome social;

Anexo VI — Contetdo Programatico;

Anexo VIl — Atribuigbes dos Cargos;

Anexo VIII — Requerimento de Entrega dos Titulos;

Anexo IX — Programa da Prova Prética - Motoristas;

Anexo X — Modelo de Atestado Médico Teste Aptiddo Fisica

15.28 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Capinépolis/MG, 12 de abril de 2024.

CLEIDIMAR ZANOTTO VERA LUCIA DE MACEDO CUSTODIO
Prefeito Municipal Presidente da Comisséo Especial de
Municipio de Capin6polis/MG Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico
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ANEXO | - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

HELS DAIAS FRSTSIAS Todos os atos deste certame serdo publicados no site da empresa https://portal.versatilsolucoesadm.com.br

Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico n° 001/2024 no site da empresa, site e Placar da

. 12 Prefeitura Municipal www.capinopolis.mg.gov.br.

2 Até 12/04/2024 Publicacéo do extrato do Edital no Diario Oficial, Jornal de Circulag&o.
Remessa do Edital, publicagdes, leis, entre outras informacdes e documentos do Concurso Publico para o

3 Até 12/04/2024 Tribunal de Contas do Estado — TCE/MG, através da plataforma FISCAP Editais — Responsabilidade do
RH da Prefeitura de Capinépolis/MG.

4| 22/0a2024 2120812024 | Gorict TS oste Eetal - Dovendo o candidato efeluar o pagamento atd o dia 130512024,

5 22/04/2024 a 26/04/2024 | Solicitagdo de ISENCAO da Taxa de Inscrigdo no ato da inscri¢éo via internet — Capitulo 3 deste Edital

6 29/04/2024 Publicac&o da listagem preliminar dos candidatos que solicitaram ISENCAO (deferidos e indeferidos).

7 30/04/2024 a 02/05/2024 | Prazo para interposicdo de recursos quanto as ISENCOES indeferidas.

8 03/05/2024 Public:al(;éo_ _da listagem final dos candidatos que solicitaram ISI_EI:I(;AQ (de_feridos e indeferidos). Se indeferido,
devera emitir o boleto e efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢éo até o dia 13/05/2024.
Divulgacéo da listagem PRELIMINAR das INSCRICOES deferidas e indeferidas.
- Publicagao da Listagem dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD (deferidos e

9 15/05/2024 indeferidos)
- Publicagao da Listagem dos candidatos que solicitaram Atendimento/Condic&o Especial para realizagédo
da Prova (deferidos e indeferidos).

10 16/05/2024 a 17/05/2024 zgzé(éigiasr?n?é?erﬁgzigéo de recursos quanto as inscrigoes indeferidas, PCD indeferidas e solicitagdes

11 20/05/2024 Andlise e julgamento dos recursos das inscri¢es indeferidas e solicitagdes especiais.

12 20/05/2024 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES - Listagem FINAL das inscrigdes deferidas e indeferidas.

13 Até 22/05/2024 CONVOCA(;_AO PARA A PROVA — Divulgagéo do local, horario e salas para realizagéq das provas objetivas
a serem realizadas no dia 26/05/2024. (Podendo sofrer alteragdes devido a quantidade de candidatos).
PROVAS OBJETIVAS - As provas serdo realizadas na Escola Municipal Tancredo Neves, situada a Av. 101,
n° 25, Centro — Capinépolis/MG — Horario das 09:30h as 12:30h.
- 08:20h — Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova.
- 09:10h — Fechamento dos port6es, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegacgéo, a

e 26/05/2024 partir deste horario. P P e 9
- 09:30h - Inicio das Provas.
- 12:10h — Final do prazo para retirar-se do local de prova.
- 12:30h — Final do prazo para entrega da prova. Entrega obrigatéria do CARTAO-RESPOSTA.

15 27/05/2024 Publicacdo do GABARITO preliminar das provas objetivas até as 23h.

16 28/05/2024 a 29/05/2024 | Prazo para interposicao de recursos quanto ao GABARITO preliminar.

17 Até 30/05/2024 Data prevista da Andlise e julgamento dos recursos quanto ao Gabarito preliminar, podendo ser alterado.

18 31/05/2024 Divulgagdo do GABARITO OFICIAL ap6s prazo de recursos.

19 03/06/2024 Divulgacdo PRELIMINAR dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS nas Provas objetivas.

20 04/06/2024 a 05/06/2024 | Prazo para interposi¢éo de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR das Provas objetivas.

21 Até 06/06/2024 Andlise e julgamento dos recursos quanto ao resultado Preliminar dos candidatos aprovados.

22 07/06/2024 RESULTADO FINAL dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS no Concurso e aptos para as
Proximas Etapas, se houver.

23 07/06/2024 Convocacdo PROVA PRATICA (Motoristas e outros cargos) a ser realizada no dia 09/06/2024.

24 09/06/2024 PROVAS PRATICAS — Local/Trajeto a ser definido pela Comisséo junto a Organizadora.

25 10/06/2024 Resultado PRELIMINAR da Prova PRATICA

26 11/06/2024 a 12/06/2024 | Prazo para interposicéo de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR da Prova Prética

27 Até 13/06/2024 RESULTADO FINAL da Prova PRATICA

28 14/06/2024 Convocagéo TESTE DE APTIDAO FiSICA a ser realizado no dia 16/06/2024 em trajeto a ser definido.

29 16/06/2024 TESTE DE APTIDAO FiSICA — Local/Trajeto a ser definido pela Comiss&o junto a Organizadora.

30 17/06/2024 Resultado PRELIMINAR do T.A.F

31 18/06/2024 a 19/06/2024 | Prazo para interposicao de recursos quanto ao resultado Preliminar do T.A.F

32 Até 20/06/2024 RESULTADO FINAL do T.A.F (TESTE DE APTIDAO FiSICA)

33 21/06/2024 a 22/06/2024 | Prazo para inclusdo dos TITULOS para os cargos descritos no Capitulo 7, através do site
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br, na area do candidato.

34 24/06/2024 Resultado PRELIMINAR da Prova de TITULOS

35 25/06/2024 a 26/06/2024 | Prazo para interposi¢ao de recursos quanto ao resultado Preliminar da Prova de Titulos.

36 27/06/2024 Analise e julgamento dos recursos quanto ao resultado Preliminar da Prova de Titulos.

37 Até 28/06/2024 RESULTADO FINAL da Prova de TITULOS.

38 01/07/2024 RESULTADO FINAL OFICIAL DOS CANDIDATOS APROVADOS no Concurso Piblico n® 001/2024.

Obs: Este Cronograma tem carater orientador e esta sujeito a alteragdes, com antecipacédo ou prorrogagéo de datas, dando ampla publicidade aos interessados.
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ANEXO Il - CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — Prefeitura Municipal de Capinépolis/MG

cod. Descri¢do do Cargo/Fungédo Vagas | Vagas Total | Cadastro| Vencimento Carga Pré-Requisitos para Provimento do Cargo
Cargo Ampla PCD Vagas | Reserva R$ Horéaria
1 ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO 04 01 05 05 1.766,43 40h  [Ensino Médio Completo
ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo
z 07 01 08 08 2.599,76 40h Registro Classe
3 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 09 01 10 05 1.664,31 40h  [Ensino Fundamental Completo
4 |COLETOR DE LIXO 04 - 04 04 1.455,59 40h  |Alfabetizado
CUIDADOR DA EDUCACAO Ensino Médio Completo
SN E AT 38 02 40 40 1.766,43 40h
6 |DESENHISTA 01 - 01 01 1.766,43 40h  [Ensino Médio Completo
ELETRICISTA ) Ensino Médio Completo
7 02 02 02 1.714,61 40h |56e Medio
Ensino Superior Completo
g8 ENGENHEIRO CIVIL 02 - 02 02 2.599,76 40h Registro Classe
g FISCAL DE RENDAS 03 - 03 03 1.766,43 40h  [Ensino Médio Completo
10 [FISCAL DE OBRAS 03 - 03 03 - 40h Ensino Médio Completo
FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Completo
11 04 01 05 05 2.599,76 40h | edistro Classe
FONOAUDIOLOGO - Ensino Superior Completo
12 01 01 01 - 40h Registro Classe
13 |GUARDA 09 01 10 10 1.412,00 40h  |Alfabetizado
MEDICO PSE ) Ensino Superior Completo
5 ol 01 01 4.408,88 40h Registro Classe
MEDICO VETERINARIO - Ensino Superior Completo
= 02 02 02 - 40h Registro Classe
16 IMOTORISTAI 09 01 10 10 1.714,61 40h Mao de Obra Qualificada — CNH “B”
17 MOTORISTAII 04 01 05 05 - 40h Méao de Obra Qualificada — CNH “C”
18 MOTORISTAIII 09 01 10 10 | D748 40h  Méo de Obra Qualificada — CNH “D”
19 [OPERADOR MAQUINA | 03 - 03 03 1.766,43 40h  |Curso Trator Pneus — CNH “B”
OPERADOR MAOUINA II ) 40h Curso Retroescavadeira ou
el © 03 03 03 1.847,12 P& Carregadeira PBT 12 ton
OPERADOR MAOUINA 111 ) 40h  |Curso Trator Esteira, P4 Carregadeira
21 Q 03 03 03 2.080,77 < Patrol
22 OPERARIO 38 02 40 40 1.412,00 40h  |Alfabetizado
23 PEDREIRO 04 - 04 04 1.615,48 40h  /Alfabetizado
>4 PROFESSOR 38 02 40 40 2.954,71 24h Ensino Superior em Pedagogia ou Normal |
25 |PROFESSOR EDUCAGAO FISICA 04 - 04 04 2.954,71 24h |Licenciatura Educacéo Fisica
26 PROFESSOR DE MUSICA 02 02 02 2.599,76
INSTRUMENTO CORDA - 40h Ensino Superior
PROFESSOR DE MUSICA 2.599,76
27 INSTRUMENTO PERCUSSAG 02 - 02 02 40h Ensino Superior
,g PROFESSOR DE MUSICA 02 02 02 2.599,76
INSTRUMENTO TEORIA - 40h Ensino Superior
29 |[PSICOLOGO 06 01 07 07 2.599,76 40h  |Ensino Superior; Registro Classe CRP
30 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 02 - 02 02 2.599,76 40h  [Ensino Superior
31 SUPERVISOR PEDAGOGICO 04 o1 05 05 2.954,71 2ah
TECNICO EM SEGURANGA 02 - 02 02 1.766,43 40n  |Ensino Médio Completo Pés Médio
. 33 AUXILARDESERVICOSGERAS | 00 | o1 | 10 | 10 | W66ABI | 4on [Ensino Fundamental Completo
_ Ensino Superior Completo
84 04 01 05 05 4.087,34 40h Registro Classe
— Ensino Médio Completo, curso técnico,
8 04 01 05 05 1.766,43 40h registro de classe
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_ ANEXO Il - REQUERIMENTO B
VAGA PESSOA COM DEFICIENCIA e/ou CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG

, portador da Identidade n° , inscrito no

nO

Eu,
CPF n.° residente e domiciliado na Rua/Av.
Bairro , Cidade

, Estado

, CEP:

, a0 me inscrever no

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 da Prefeitura Municipal de Capin6polis/MG, para o cargo de:

1 [ 1 ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO 12 [ ] FONOAUDIOLOGO 23 [ ] PEDREIRO
2 [ 1 ASSISTENTE socIAL 13 [ ] GUARDA 24 [ ] PROFESSOR
3 [ 1 AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 14 [ ] MEDICOPSF 25 [ ] PROFESSOREDUCAGAO FISICA
4 [ 1 COLETORDE LIXO 15 [ ] MEDICO VETERINARIO 26 [ ] PROFESSOR DE MUSICA INSTRUMENTO CORDA
5 [ 1 CUIDADORDAEDUCAGAOINFANTIL 16 [ ] MOTORISTAI 27 [ 1 PROF.DE MUSICA INSTRUMENTO PERCUSSAO
6 [ 1 DESENHISTA 17 [ 1 MOTORISTAII 28 [ ] PROFESSOR DE MUSICA INSTRUMENTO TEORIA
7 [ 1 ELETRICISTA 18 [ ]  MOTORISTAIII 29 [ ] PSICOLOGO
8 [ 1 ENGENHEIROCIVIL 19 [ ] OPERADOR MAQUINA | 30 [ ] SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
9 [ 1 FIsCAL DERENDAS 20 [ ] OPERADOR MAQUINAII 31 [ ] SUPERVISOR PEDAGOGICO
10 [ 1 FIscAL DE OBRAS 21 [ 1 OPERADOR MAQUINA III 32 [ ] TECNICOEM SEGURANGA
11 [ 1 FISIOTERAPEUTA 22 [ 1 OPERARIO 33 [ ] AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
34 [ 1 ENFERMEIRO 35 [ ] TECNICO DE ENFERMAGEM
Requer a Vossa Senhoria:
[ ]Vaga parapessoa com Deficiéncia
Deficiéncia:
CID n°:
Nome do Médico:
[ ] Condicao Especial pararealizagédo da prova
[ Sala Especial (Especificar motivo) [ 1| Leiturade Prova
Lactante/Amamentacao Outra Necessidade (Especificar)
[] Nome do Acompanhante: []
Nome do Menor Lactente:
Horéarios de Amamentacéo (opcional):
[ 1] Provacom ampliagdo do tamanho da fonte: Fonte n° / Letra

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissédo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetdo pode implicar na perda dos
direitos decorrentes da sua inscricdo, na imputac@o de sangdes civis, administrativas, bem como na sancdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal,
conforme transcri¢éo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: recluséo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

CAPINOPOLIS/MG, de

de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG

Eu, , portador da Identidade RG n° , inscrito no CPF
n. residente e domiciliado no endereco , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP:

REQUER a Vossa Senhoria ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO para 0 CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 da
Prefeitura Municipal de Capin6polis/MG - MG, para o cargo de:

1 [ 1 ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO 12 [ ] FONOAUDIOLOGO 23 [ ] PEDREIRO

2 [ 1 ASSISTENTE SocCIAL 13 [ 1 GUARDA 24 | [ ] PROFESSOR

3 [ 1 AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 14 [ 1 MEDICOPSF 25 [ ] PROFESSOREDUCAGAO FISICA

4 [ 1 COLETORDELIXO 15 [ 1 MEDICO VETERINARIO 26 [ ] PROFESSOR DE MUSICA INSTRUMENTO CORDA
5 [ 1 CUIDADORDAEDUCAGAOINFANTIL 16 [ ] MOTORISTAI 27 [ ] PROF.DE MUSICA INSTRUMENTO PERCUSSAO
6 [ 1 DESENHISTA 17 [ 1 MOTORISTAII 28 [ ] PROFESSOR DE MUSICA INSTRUMENTO TEORIA
7 [ 1 ELETRICISTA 18 [ 1 MOTORISTAII 29 [ ] PSICOLOGO

8 [ 1 ENGENHEIRO CIVIL 19 [ ] OPERADOR MAQUINA I 30 [ ] SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

9 [ 1 FISCAL DERENDAS 20 [ ] OPERADOR MAQUINA II 31 [ ] SUPERVISOR PEDAGOGICO

10 [ 1 FIscAL DE OBRAS 21 [ ] OPERADOR MAQUINA III 32 [ ] TECNICO EM SEGURANGA

11 [ 1 FISIOTERAPEUTA 22 [ 1 OPERARIO 33 [ ] AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS

34 [ 1 ENFERMEIRO 35 | [ ] TECNICO DE ENFERMAGEM

Visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢des de:

Marque com um X a op¢do que se enquadra:
[ 11 Inscrito no CADUNICO — baixa renda nos termos do Decreto do Governo Federal n® 11.016/2022.

[ ]| Baixa Renda ou Pessoa desempregada — Opcao 2 abaixo

1 - Se Inscrito no CADL'JN[CO, DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), como comprovacéo de baixa renda, que
estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, sendo meu Numero de Identificagdo Social — NIS:
, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

2 — Se Pessoa desempregada ou Baixa Renda, DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), que NAO POSSUO
nenhuma das op¢8es abaixo:

1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

2) vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal,

3) contrato de prestagéo de servigos vigente com o poder pablico nos ambitos municipal, estadual ou federal,

4) ndo possui qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autbnoma, e

5) nao estou cadastrado como Microempreendedor individual e que nédo existe em meu nome nenhuma empresa ativa.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu conteido pode implicar na perda dos
direitos decorrentes da sua inscrigdo, na imputacéo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangdo penal prevista no art. 299 do Codigo Penal,
conforme transcricéo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusédo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

CAPINOPOLIS/MG, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG

Eu, , (home civil), portador da Identidade RG n° , inscrito no
CPFnN.° residente e domiciliado no endereco , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: , INSCRICAO Ne

, para o cargo de:

1 [ 1 ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO 12 [ ] FONOAUDIOLOGO 23 [ ] PEDREIRO

2 [ 1 ASSISTENTE sociAL 13 [ 1 GUARDA 24 [ ] PROFESSOR

3 [ 1 AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 14 [ 1 MEDICOPSF 25 [ ] PROFESSOR EDUCAGAO FISICA

4 [ 1 COLETORDELIXO 15 [ 1 MEDICO VETERINARIO 26 [ ] PROFESSOR DE MUSICA INSTRUMENTO CORDA
5 [ 1 CUIDADORDAEDUCAGAOINFANTIL 16 [ ] MOTORISTAI 27 [ ] PROF.DE MUSICA INSTRUMENTO PERCUSSAO
6 [ 1 DESENHISTA 17 [ 1 MOTORISTAII 28 [ ] PROFESSOR DE MUSICA INSTRUMENTO TEORIA
7 [ 1 ELETRICISTA 18 [ 1 MOTORISTAII 29 [ ] PSICOLOGO

8 [ 1 ENGENHEIROCIVIL 19 [ ] OPERADOR MAQUINA I 30 [ ] SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

9 [ 1 FIScAL DERENDAS 20 [ ] OPERADOR MAQUINA II 31 [ ] SUPERVISOR PEDAGOGICO

10 [ 1 FiscAL DE OBRAS 21 [ ] OPERADOR MAQUINA III 32 [ ] TECNICO EM SEGURANGA

11 [ 1 FISIoTERAPEUTA 22 [ 1 OPERARIO 33 [ ] AUKXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

34 [ 1 ENFERMEIRO 35 | [ ] TECNICO DE ENFERMAGEM

no CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 da Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG, SOLICITO a inclus&o e uso do meu nome social
( ) nos registros publicos deste Concurso Publico.

Por ser verdade, firmo o presente requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatorios,
sempre que solicitados pela Comissdo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na perda dos direitos decorrentes
da sua inscri¢do, na imputagdo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangdo penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcri¢éo
abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusédo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.

CAPINOPOLIS/MG, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — Prefeitura Municipal de Capin6polis/MG

s
~d

O contelido programatico referente aos cargos descritos no ANEXO Il deste Edital, estéo distribuidos abaixo de acordo com o nivel de escolaridade de
cada cargo, porém, o (a) candidato (a) podera buscar outros conteddos para apoio nos estudos, como: livros, sites ou materiais atualizados e
confidveis que abranjam tdo somente o contelido proposto.

LINGUA PORTUGUESA — NIiVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

1. Dominio do sistema de escrita, acentuagao. 2. Alfabeto. 3. Fonema e Grafema. 4. Pontuagéo; 5. Significado das palavras. 6. Classes das Palavras;
7. Plural das palavras (simples e compostas); 8. Coletivos. 9. Grau do Substantivo. 10. Sindnimos e Antdnimos.

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

1. Compreenséo e interpretacdo de diversos tipos de textos; 2. Texto literario e néo literario; 3. Coeséo e coeréncia; 4. Elementos coesivos inter e
intraparafrafo; 5. Tipologia textual; 6. Sintaxe da Oragéo e do Periodo; 7. Dominio do sistema de escrita, acentuacéo e regras ortograficas conforme
Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa; 8. Conjugacdo de verbos Regulares e Irregulares; 9. Fonologia e Fonética 10. Classificacédo das
palavras; 11. Pontuagéo; 12. Orag6es coordenadas e subordinadas; 13. Figuras de Linguagem; 14. Regéncia Nominal e Verbal; 15. Uso da Crase;
16. Colocacgédo Pronominal e Tipos de Pronomes.

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramaética do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2009.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2. ed. S&o Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. Sdo Paulo: Nova Geragéo, 2011.

SILVA, Marina Cabral da. Coesdo. Brasil Escola. Disponivel em: <https://brasilescola.uol.com.br/redacao/coesao.htm>.

Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara.; Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br), www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacdo.com.br.

MATEMATICA E DESENHO GEOMETRICO — NIVEL ALFABETIZADO / NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

1. Numeros Naturais. 2. OperagGes Fundamentais. 3. Multiplicacdo e divisdo com 2 numeros no divisor. 4. Ndmeros inteiros: operagdes e
propriedades. 5. Unidades de medida, sistema métrico decimal. 6. Resolucéo de situagdes problema de nivel fundamental. 7. Operagdes fundamentais
(adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo) e situagdes matematicas com as quatro operagfes. 8. Sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, massa, capacidade e tempo.

MATEMATICA E DESENHO GEOMETRICO — NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

1. Numeros Naturais. 2. Operag6es Fundamentais. 3. Nimeros Fracionarios. 4. Nimeros Decimais. 5. Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no
divisor com resolugéo de situacdes problemas. 6. Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. 7. Nimeros racionais, representagdo fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades. 8. NUmeros primos. 9. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. 10. Regra de trés simples. 11. Unidades
de medida, sistema métrico decimal. 12. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas. 13. Resolugdo de situagdes problema
de nivel fundamental. 14. Operagdes fundamentais (adigdo, subtracéo, multiplicacédo e diviséo) e situagdes matematicas com as quatro operagoes.
15. Sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. 16. Geometria: poligonos.

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo

1. Giovanni Jr &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD). 2. Matemética - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). 3. Cole¢édo Quero
Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. 4. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. 5. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI
JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD, BARROSO, Juliani Matsubara. Conexdes com a
Matemética. Editora Moderna, 2010, S&o Paulo, SOUZA, Joanir Roberto de. Matemética. Editora FTD, 2010, S&o Paulo. DINIZ, Maria Ignez. 6.
BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matematica do Cotidiano & suas Conexdes, 3°, 4° 5° ,6°,7°,8° e 9° ano.

Sao Paulo: FTD. 7. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematica, 5°, 6° e 7° ano. Sao Paulo: FTD.
https://www.somatematica.com.br/, https://matematicabasica.net/ensino-fundamental/, www.estudarmatematica.com.br,
www.brasilescola.com/matematica, www.geniodamatematica.com.br.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contetdo proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — TODOS OS CARGOS — CONFORME NiVEL
1. Destaques jornalisticos, fatos, eventos e topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, religido, histéria, geografia, satde,
meio ambiente, educacao, esportes, ciéncia e tecnologia, energia, desastres naturais e ambientais, clima, musica, literatura, cinema, radio e televisao;
2. Atualidades sobre a Politica no Brasil e no Mundo. 3. Redes Sociais e Internet. 4. Eventos contemporaneos ocorridos no ano de 2022 até os dias
atuais divulgados na midia local, nacional e internacional.

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:
news.google.com.br; www.folhaonline.com.br; www.estadao.com.br; www.uol.com.br/noticia; www.g1.globo.com.br;

NOGOES BASICAS DE INFORMATICA — NIVEL MEDIO / TECNICO E SUPERIOR

1.Conceitos e nogdes béasicas sobre o Windows Explorer; 2. Editor de textos Word 2016: Formatacgdo e efeitos, fonte, paragrafo, estilos, bordas;
Manipulag&o de texto: copiar, transferir, eliminar, recuperar, localizar, substituir, Documento: configurar, digitacéo, salvar, formatos a salvar, nomear;
3. Navegador de internet Google Chrome; 4. Pesquisa na internet — Google Chrome; 5. Envio e recebimento de e-mails — GMAIL. 6. Redes Sociais e
Internet; 7. Atalhos do teclado no Word 2016, 8. Digitac&o.

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetido
http://www.cinted.ufrgs.br/files/tutoriais/dicasonline/windowsexplorer/; https://www.word-2016.com/; https://support.google.com/chrome;
https://www.youtube.com/watch?v=gVoiU4MMCZ8, https://www.youtube.com/watch?v=VpOUZie4rqg0; https://support.office.com/pt-
br/article/treinamento-do-word-para-windows-7bcd85e6-2c3d-4c3c-a2a5-5ed8847eae73.

Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG — https://www.capinopolis.mg.gov.br/ — Avenida 113, n° 636 — Bairro Paraiso — CEP: 38.360-000 — Fone: (34) 3263-0300
Edital de Abertura e Regulamentacéo n° 001/2024 — Concurso PUblico n° 001/2024

Pégina 24 de 42


https://www.capinopolis.mg.gov.br/
http://michaelis.uol.com.br/
http://www.portugues.com.br/
http://www.soportugues.com.br/
http://www.conjugação.com.br/
https://www.somatematica.com.br/
https://matematicabasica.net/ensino-fundamental/
http://www.estudarmatematica.com.br/
http://www.brasilescola.com/matematica
http://www.geniodamatematica.com.br/
http://www.folhaonline.com.br/
http://www.estadao.com.br/
http://www.uol.com.br/noticia
http://www.g1.globo.com.br/
http://www.cinted.ufrgs.br/files/tutoriais/dicasonline/windowsexplorer/
https://www.word-2016.com/
https://support.google.com/chrome
https://www.youtube.com/watch?v=qVoiU4MMCZ8
https://www.youtube.com/watch?v=Vp0UZie4rq0
https://support.office.com/pt-br/article/treinamento-do-word-para-windows-7bcd85e6-2c3d-4c3c-a2a5-5ed8847eae73
https://support.office.com/pt-br/article/treinamento-do-word-para-windows-7bcd85e6-2c3d-4c3c-a2a5-5ed8847eae73

B Prefeitura Municipal de CAPINOPOLIS/MG y &
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

ersatit
W TLCNGLOGIA ESLRYKOS ADVINSTRATHOS

s

ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS DE CAPINOPOLIS — TODOS OS NiVEIS - CONFORME NiVEL

1. Dados histéricos, geopoliticos, sociais, turismo, economia, geografia e localizagdo do municipio de Capindpolis/MG.

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do contetido
www.capinopolis.mg.gov.br;
https://cidades.ibge.qgov.br/brasil/mg/capinopolis/historico
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mg/capinopolis.html
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/capinopolis/panorama.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO MUNICIPAL — NIVEL MEDIO / TECNICO E SUPERIOR

1 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Atribuicdes do cargo de Assistente de Administracdo. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de RelagGes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicio Federal. Apresentacéo pessoal. Servigos publicos:
conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Atos e contratos administrativos. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Principios e no¢des de Arquivologia: informagéo, documentagéo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagao e administragao de arquivos, técnicas modernas. LicitagGes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93, Lei 14.133/2021 e modifica¢cdes. Organizacdo de arquivos e protocolos. Recepcédo e despacho de
documentos. O profissional e o publico: postura, regras basicas de atendimento e recepgédo ao publico interno e externo. Atendimento presencial, por
telefone, internet e outros meios. Qualidade no atendimento. Nocdes de direitos e deveres. Etica e Cidadania. Manual de Redagéo da Presidéncia da
Republica (Aprovado pela Portaria n® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Servicos de rotina: de protocolo, expedigéo, arquivo e classificagdo
de documentos e correspondéncias; Processos administrativos: formacgéo, autuagdo e tramitacdo; Organizacdo administrativa dos servigos do érgdo
municipal, finalidades dos 6rgaos; Nogdes Basicas de Administracéo Publica: servigos administrativos, atos administrativos, poderes administrativos
e principios da Administragdo Publica; Competéncias dos poderes: legislativo, executivo e judiciario; Estruturas administrativas e organizacionais:
organograma e fluxograma; Nocdes bésicas fiscais, financeiras, orcamentérias e contdbeis da Administracdo Publica municipal.

2 ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes do cargo de Assistente Social. A atuagdo do assistente social na politica publica de assisténcia social. O espaco sécio-ocupacional do
Servigo social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. Parametros para atuagdo do assistente social na saide. Lei Organica da
Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Servico Social e Politicas
Sociais Brasileiras. Tipificacdo nacional de Servigos Socioassistenciais. Transferéncia de Renda. Politicas Publicas e Servigo Social. Protegdo Social
Brasileira (servigos, programas e projetos). Codigo de Etica do Assistente Social e Lei de Regulamentac&o da Profissdo de Assistente Social. Servico
Social e Seguridade Social. Constituicdo Federal e Direitos Sociais.

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

BRASIL. Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Resolugdo n° 17, de 20 de junho de 2011. In: Tipificagéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. 2009. Reimpresséao 2014.

BRASIL. Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n. 8.662, de 7 de junho de 1993. Regulamentacgédo da profissdo de Assistente Social. Diario [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia,
DF, 8 jul. 1993.

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: 1988.

BRASIL. Lei n°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Brasilia, DF, 1993.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Resolugio CFESS, n. 290/94 e n. 293/94, de
15 margo de 1993.

BOSCHETT], Ivanete. Agudizacao da barbarie e desafios ao Servigo Social. Servico Social & Sociedade, n. 128, p. 54-71, 2017. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/sssoc/a/lLPIQQGPriNGJ6ZnCsKmn3wx/abstract/?lang=pt

OLIVEIRA, Carlindo Rodrigues de; OLIVEIRA, Regina Coeli de. Direitos sociais na constituicdo cidada: um balanco de 21 anos. Revista Serv. Soc.
Soc., S&o Paulo, n. 105, p. 5-29, jan./mar. 2011.

PAES -Souza, R6mulo. (2016). Protegao Social. In Rosa M. Fernandes & Aline Hellmann (Orgs.), Dicionario Critico: politica de assisténcia social no
Brasil (pp. 226-229). Porto Alegre, RS: UFRGS. Disponivel em: https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/198716/001100774.pdf

5 CUIDADOR DA EDUCAGAO INFANTIL

1. Atribui¢g6es do cargo de Cuidador da Educacao Infantil; 2. Cuidados essenciais com a crianga: alimentagao, repouso, higiene e protecédo. 3. Nocdes
de puericultura. 4.Conceitos de educar e cuidar. 5. Géneros literarios infantis: principais autores brasileiros de histérias infantis. 6. Estrutura da
Educagéo Infantil, fundamentagdo e importancia. 7. O desenvolvimento emocional, motor e fisico das criangas. 8. Construcdo da Identidade e
desenvolvimento da autoestima. 9. A Importancia dos limites: como trata-los. 10. O trabalho com a pluralidade cultural na educacgéo infantil. 11. Os
primeiros dias da crianga na unidade escolar: adaptacéo. 12. Conceito de Brinquedoteca. 13. No¢des de primeiros socorros relacionados a criangas.
14. Tipos de recreagdes pedagdgicas.15. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis. 16. Ludicidade na educagao infantil. 17. Importancia
do brincar. 18. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria. 19. Construcéo social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira.
20. Funcao da musica na percepgdo e no desenvolvimento do esquema corporal infantil. 21 Nog¢Bes de cuidados para criangas com necessidades
educativas especiais. 22.Inclusdo Educacional e respeito a diversidade. 23. Diretrizes curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica; 24. Lei
10.639/2003 — Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. 25. Caderno MEC - Brinquedos e Brincadeiras de Creches. 26. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil. 27. A organizagdo do tempo e do espaco em educacdo infantil. 28. Histérias infantis. 29. Criancas com
necessidades educativas especiais. 30. A formac&o do carater na infancia. Etica na educac&o infantil. 31. Estatuto da crianca e do Adolescente e
suas alteragdes. 32. Duvidas frequentes da educagéo infantil.

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

Lei Federal N° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracgdes;

BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente. Lei Federal n® 8069, de 13 de julho de 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 9394, de 1996. Lei de Diretrizes e Bases. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagdo Béasica. Modulo 12:
higiene, seguranca e educacdo. / lvan Dutra Faria, Jodo Antdnio Cabral Monlevade. — Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. 75 p. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf. Acesso em 14 fev. 2019.

Duvidas frequentes da Educacéo Infantil em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=8169-duvidas-mais-
frequentes-relacao-educacao-infantil-pdf&ltemid=30192

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf
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6 ‘ DESENHISTA

Atribuicdes do cargo de Desenhista. Conceitos gerais de Desenho Técnico. Leitura, desenvolvimento e representacdo grafica de projetos de
arquitetura: definicdes de planta de situacéo, locagdo (implantagéo), planta baixa, corte, fachada, elevagdes. Detalhes construtivos e de elementos
em geral; carimbo; linhas de representagéo; letras e nimeros; escalas; indicacdo de chamadas; representacédo de escadas e rampas; representagdo
de coberturas em plantas, cortes e fachadas; cotas; marcagdo de cortes; ampliacéo de detalhes; numeragéo e titulos de desenhos; representacéo,
designacgdo e quadro de portas e esquadrias; representacdo de materiais. Desenho geométrico e célculo de areas. Formatos de papel da série A,
tipos de papel e dobramentos de cépias. Caracterizacéo das fases de projeto. Escalas de reducédo e ampliacdo. Instrumentos e materiais fisicos de
utilizados para a elaboragdo do desenho. Leitura, desenvolvimento e representacdo grafica de projetos complementares: projeto estrutural, de
instalacdes elétricas e de iluminac&o, hidro sanitario, de seguranca, combate a incéndios etc. Leitura e elaboracdo de desenho de levantamento
topograéfico, de projeto de terraplenagem e de sondagens SPT. Elaboragdo de listas de materiais e quantitativos. Normas Brasileiras de Desenhos
Técnicos. Instrumentos de auxilio de desenho em 2D (duas dimensdes) por computador: programas de computacéo gréafica - CAD, configuragfes e
conceitos béasicos; comandos de criagdo de desenhos e visualizagdo; sistemas de coordenadas cartesianas; sistema de coordenadas polares;
comandos de modificacéo; comandos e formatacdo de dimensionamentos e contagens; insercdo e formatagéo de textos; utilizacao de bibliotecas e
simbolos; utilizagdo e associagdo de cores de linhas e espessuras de penas; formatagao de escalas, plotagem e impresséo. Conceitos da Modelagem
da Informacéo da Construcdo (Building Information Modelling - BIM): conceitos basicos; levantamento de campo in loco de obras de arquitetura e
engenharia.

7 ELETRICISTA

1. Eletricidade basica: circuitos elétricos e componentes eletroeletronicos; 2. Circuitos de corrente continua e corrente alternada; 3. Capacitores,
indutores, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo; 4. Instrumentos de registro e medicéo elétrica; 5. Sistemas de geracéo e transmissédo de energia
elétrica; 6. Equipamentos de medicdo elétrica e instalagbes elétricas; 7. Maquinas elétricas: dimensionamento de maquinas e equipamentos; 8.
Circuitos elétricos e eletromagnéticos; 9. Eletronica basica: fontes de alimentagéo; 10. Resistores, diodos, semicondutores; 11. Transistores,
amplificadores operacionais e circuitos basicos; 12. Controle e automagé&o industrial — transdutores de presséo, temperatura e 6pticos; 13. Principio
de funcionamento e aplicacéo dos reles e contactores; 14. Dispositivos pneumaticos e eletropneumaticos — atuadores e valvulas; 15. Controladores
l6gicos programaveis e microcontroladores; 16. Normas técnicas, legislagdo e padrdes elétricos de seguranga e meio ambiente; 17. Técnicas de
programacao estruturada, construgéo de algoritmos, sistemas operacionais, softwares aplicativos de laboratodrio virtual.

Algumas referéncias bibliogréaficas sugeridas para estudo do contetdo:

ABNT NBR 5410:2004. ABNT NBR 5419:2005. Norma Regulamentadora n° 10 — Seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade.

IRWIM, J. D. e NELMS, R. M., Andlise Basica de Circuitos Para Engenharia. 102 Edi¢do. Editora LTC. Rio de Janeiro. 2013.

HOROWITZ, P. e HILL, W., A Arte da Eletrdnica — Circuitos Eletrénicos e Microeletronica. 32 Edigao. Editora Bookman. Porto Alegre. 2017.
GEBRAN, A. P. e RIZZATO, F. A. P., InstalacBes Elétricas Prediais. 12 Edi¢&do. Editora Bookman. Porto Alegre. 2017.

KOSOW, I. L., Maquinas Elétricas e Transformadores. 152 Edi¢&o. Editora Globo. 2005.

STEVAN Jr., S. L. e SILVA, R. A., Automagc&o e Instrumentac&o Industrial com Arduino — Teorias e Projetos. 12 Edi¢&o. Editora Erica. S&o Paulo.
2015.

PESSOA, M. S. P. e SPINOLA, M. M., Introducéio & Automagéo para Cursos de Engenharia e Gestao. 12 Edicdo. Editora Elsevier. Rio de Janeiro.
2014.

COTRIM, A. A. M. B,, Instalagdes Elétricas. 52 Edigdo. Editora Pearson. Rio de Janeiro. 2008.

CREDER, H., Instala¢des Elétricas. 162 Edicédo. Editora LTC. Rio de Janeiro. 2016.

JOHNSON, D. E., HILBURN, J. L., JOHNSON, J. R., Fundamentos de Analise de Circuitos Elétricos. Quarta Edigcao. Editora LTC. Rio de Janeiro.
1994.

MAMEDE FILHO, J. Instala¢des Elétricas Industriais. 92 Edi¢éo. Editora LTC. Rio de Janeiro. 2017.

MORAES, C. C., CASTRUCCI, P. L. Engenharia de Automag&o Industrial. LTC. Rio de Janeiro. 2001.

NATALE, F. Automagao Industrial. 82 Edi¢&o. Editora Erica Ltda. S&o Paulo. 2006.

NILSSON, J. W., RIEDEL, S. A,, Circuitos Elétricos. Sexta Edicao. Editora LTC. Rio de Janeiro. 2003.

NILSSON, J. W., RIEDEL, S. A., e Marques, A.S., “Circuitos Elétricos”, Prentice Hall, 2008.

OLIVEIRA, J. C. P. Controlador Programavel. MacGraw-Hill Ltda. S&o Paulo. 1993.

8 l ENGENHEIRO CIVIL

1. PATOLOGIAS NA CONSTRUCAO CIVIL. Patologias geradas na concepgéo da estrutura. Patologias geradas na execugéo da estrutura. Patologias
devido aos materiais utilizados. Patologias geradas na utilizacao da estrutura. Principais patologias nas estruturas do concreto armado: Fissuragao
do concreto (Denominacéo das fissuras, Classificagdo das fissuras, Fissuras que surgem antes do endurecimento do concreto e Fissuras que surgem
apds o endurecimento do concreto), Desagregacédo (Causas da desagregacdo do concreto, Fissuragdo, Corrosdo do concreto, Calcinagdo do
concreto, Desgaste do concreto e Corrosdo da armadura), Disagregracao, Carbonatacéo, Corrosao do concreto, Reacao alcali-agregado ou alcali-
silica, Desgaste de superficie, Lixiviagdo, Vazios de concretagem, Perda de aderéncia, Danos de colisGes e Manchas superficiais no concreto.
2. IMPERMEABILIZACAO. Tipos de Sistemas Impermeabilizantes: Impermeabilizacdo Rigida (Argamassa Impermeéavel com Aditivo Hidréfugo,
Cristalizantes, Cimento Impermeabilizante de Pega Ultra-Rapida e Argamassa Polimérica), Impermeabilizacdo Flexivel (Membrana de Polimero
Modificado com Cimento, Membrana Asfaltica, Membrana Acrilica e Manta Asféltica). Detalhes construtivos: Manta Asféltica (Manta Asfaltica com
Granulos Minerais,Manta Asfaltica Aluminizada, Manta Asféaltica a Frio e Manta Asfaltica a quente membrana Acrilica), Ralos, Banheiros e Junta de
Dilatagédo (Junta de Dilatagdo com Perfil de Neoprene e Junta de Dilatagdo com Mastique). Cuidados importantes: Protecédo térmica, Protecao
mecanica e Tipo de protegdo (Pinturas Reflexivas, Protegcdo Mecéanica Simples e Prote¢cdo Mecanica do Tipo Material Solto). Manutencéo: Falhas (
Falhas basicas, Falha de execugéo e Falha na utilizagdo e manutengéo) e Patologias por falha ou auséncia de impermeabilizagéo (Carbonatagéo,
Corrosao, Degradacéo do concreto, Degradacéo do forro de gesso, Desagregacéo da argamassa, Desagregacao de tijolos macicos, Eflurescéncias,
Gotejamento de agua, Mancha de umidade e Vegetacdo e Vesiculas).

3. PONTES. Tipos de Inspec¢des e periodicidade. Fundamentos das inspec¢des das pontes. Propriedades e deterioracdo dos materiais. ldentificacao
e funcéo estrutural dos elementos das pontes. Inspecéo e avaliacdo dos estrados das pontes. Inspecéo e avaliacdo de superestrutura de concreto.
Inspecdo e avaliagdo de estruturas de ago. Inspecdo e avaliagdo dos aparelhos de apoio. Inspecéo e avaliacdo das infraestruturas. Inspecéo e
avaliagdo de pontes sujeitos a ruptura fragil.

4. FUNDACOES. Elementos necessarios para a elaboracdo do projeto de fundagdes: Recalques das fundagdes, Recalques admissiveis nas
fundacdes e Causas de recalques. Tipo de fundacéo. Patologia das fundag8es: Origem das patologias das fundagGes e Problemas tipicos decorrentes
para cada tipo de fundacao.

5. RESISTENCIA DOS MATERIAIS. Identificagdo: Tensdes, Deformagdes, Torgdo, Flexdo, Cisalhamento, Linha Eléstica e Flambagem. Critérios de
resisténcia. Propriedades mecéanicas dos materiais.

6. NOCOES DE OBRAS DE CONTENCAO. Estabilizagéo de taludes/encostas.

7. ENGENHARIA DE AVALIACOES. Laudos de avaliagio. Ambiente de trabalho na construgéo civil. NR8 - Edificacdes; NR10 - Seguranca em
instalacdes e servicos de eletricidade; NR11 - Transporte, movimentacdo, armazenamento e manuseio de materiais; NR17 - Ergonomia; NR18 -
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Condi¢cGes e meio-ambiente de trabalho na indUstria da construgdo; NR23 - Protecdo contra incéndio; EPIs e EPCs utilizados em obras e servicos;
critérios basicos para a promogdo de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Saneamento ambiental:
saneamento basico como instrumental no controle de endemias; residuos soélidos (caracteristicas, disposi¢do no solo, reaproveitamento de residuos
da construcao civil).

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

1. ABNT NBR 6118:2014

2. ABNT NBR 6122:2010

. ABNT NBR 9574:2008

. ABNT NBR 9575:2010

. ANDRADE, C. Manual para Diagnéstico de Obras Deterioradas por Corrosdo de Armaduras.Sao Paulo, PINI

CUNHA, A.G.; NEUMANN, W. Manual impermeabilizacéo e isolamento térmico.

. Dirceu de Alencar Velloso; Francisco de Rezende Lopes. FUNDACOES: VOLUME COMPLETO. Editora: Oficina de Textos

. FERDINAND P. BEER; JOHNSTON JR. Resisténcia dos Materiais.3a Ed

. GENTIL, V. Corroséo. 4a Ed. Editora Livros Técnicos e Cientificos. Rio de Janeiro, 341p.(2003).

10. HELENE, Paulo R.L. Manual para reparo, reforgo e protegéo de estruturas de concreto. SdoPaulo: Editora Pini, 1992. 11. Manual de Inspecé&o de
Pontes Rodoviarias-IPR —2004

12. Nivaldo José Chiossi. Geologia de Engenharia — 32 ed. Oficina dos textos.

13. NORMA DNIT 010/2004 — Inspegdes em pontes e viadutos de concreto armado e protendido.

14. RIPPER, Ernesto. Como evitar erros na construgdo. 32 ed. - Sdo Paulo, Editora PINI, 1996.

15. RIPPER, Thomaz; SOUZA, Vicente Custédio Moreira de. Patologia, Recuperagdo e Reforco de Estruturas de Concreto. Sdo Paulo, Editora PINI,
1998.

16. THOMAZ, Ercio. Trincas em Edificios: causas, prevencao e recuperacdo. Sao Paulo: Editora Pini: IPT: EPUSP, 1989.

©ONOUTAW

9 FISCAL DE RENDAS

1. Direito administrativo municipal. Organizacéo, autonomia e competéncia municipal. Poder de Policia do municipio: conceito, razéo, fundamentos,
objeto, finalidade, extensao, limites, atributos, meios de atuacgado, san¢des e condi¢des de validade. 2. Planejamento Urbano e Ordenamento Territorial
Municipal: ordenagéo do uso, ocupagao do solo e da paisagem urbana; instrumentos de controle urbanistico, plano diretor e zoneamento. 3. Tributos
municipais: taxas do poder de policia. 4. Cédigo Tributario do Municipio de Capindpolis/MG. 1. O sistema tributario na Constituicdo. Limitacdes ao
poder de tributar: competéncia tributaria, imunidades e principios. Lei complementar em matéria tributaria. Reparticdo de receitas tributarias. 2.
Conceito de tributo. Espécies tributarias. Espécies ndo tributarias. Impostos municipais: ISSQN, IPTU e ITBI. 3. Fontes de Direito Tributario.
Interpretacao e integragdo das leis tributarias. Norma geral antielisdo. 4. Fato gerador. Obrigagéo tributaria. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade
tributaria. Substituicdo tributaria. Capacidade tributaria. 5. Crédito tributario. Constituicdo. Langamento. Modalidades. Efeitos. Hip6teses de suspenséo
da exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Garantias e privilégios de crédito tributario. 6. Administracéo
tributaria. Simples Nacional. 7. Cédigo Tributario Municipal e legislagéo especifica municipal. 8. Certiddo de Divida Ativa. Execucao Fiscal. Protestos
Extrajudiciais. 9. Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988).

BRASIL, Lei Complementar Federal n® 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

BRASIL, Lei Complementar Federal n°® 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte.

BRASIL, Lei Federal n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL, Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

BRASIL, Lei Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e da outras providéncias.

BRASIL, Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL, Decreto Federal n° 70.235, de 6 de margo de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e da outras
providéncias.

LAVRAS, Lei Complementar n® 92, de 15 de dezembro de 2006. Dispde sobre o Cédigo Tributario do Municipio de Lavras.
PAULSEN, Leandro. MELO, José Eduardo Soares de. Impostos Federais, Estaduais e Municipais.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de direito tributario.

SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributério.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario.

10 FISCAL DE OBRAS

1. Direito administrativo municipal. Organiza¢&@o, autonomia e competéncia municipal. Poder de Policia do municipio: conceito, razdo, fundamentos,
objeto, finalidade, extensao, limites, atributos, meios de atuagao, san¢des e condigbes de validade. 2. Planejamento Urbano e Ordenamento Territorial
Municipal: ordenacéo do uso, ocupagao do solo e da paisagem urbana; instrumentos de controle urbanistico, plano diretor e zoneamento do municipio
de Capindpolis. 3. Tributos municipais: taxas do poder de policia. 4. Cédigo Tributario de Capin6polis/MG. 5. Codigo de Posturas Municipal de
Capindpolis/MG. 6. Nogdes de vigilancia sanitaria e ambiental. 7. Nogbes de prevencéo de riscos a saide humana. 8. Nogdes de prevengdo de
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producédo e da circulac@o de bens e da prestacdo de servi¢os. 9. Higiene de alimentos —
zoonose, doengas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. 10. Gestao dos Residuos Sdélidos: caracteristicas fisicas, quimicas
e biolégicas do lixo; Acondicionamento, coleta, transporte e destinagao final adequado; Limpeza publica; Aterro sanitario; Coleta seletiva e reciclagem.
11. Fiscalizag&o: Obras, tributos e posturas. 12. Legislacdo Federal, estadual e municipal relativa a edificagdes, parcelamentos, uso e ocupacao do
solo e demais disposi¢Bes da legislagdo urbanistica. 13. Fiscalizacdo de obras particulares e posturas municipais. 14. Auto de infracéo e embargo de
obras. 15. Fiscalizac@o de atividades industriais, comerciais, prestadoras de servi¢os, eventos, ambulantes, extrativistas, obras, loteamentos e
congéneres. 16. Orientacdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante a aplicagdo da legislagdo vigente. 17. Lavratura de notificacdes,
autos de infra¢&@o, apreenséo e embargo, de acordo com normas preestabelecidas. 18. Fiscaliza¢éo do horério e das condi¢des de funcionamento de
atividades licenciadas pelo Poder Publico Municipal. 19. Fiscalizagdo do cumprimento das normas de ocupagao das vias publicas.

Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG — https://www.capinopolis.mg.gov.br/ — Avenida 113, n° 636 — Bairro Paraiso — CEP: 38.360-000 — Fone: (34) 3263-0300
Edital de Abertura e Regulamentacéo n° 001/2024 — Concurso PUblico n° 001/2024

Pégina 27 de 42


https://www.capinopolis.mg.gov.br/

3

i Prefeitura Municipal de CAPINOPOLIS/MG ~/0
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 ‘ ersatil

i* ‘ TECNGLBGUA ESURV25 AONINSTRATIS

s

11 ‘ FISIOTERAPEUTA

Cédigo de Etica Profissional. Promocdo da Salde. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisioterapia em
emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada
cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia
Fisioterapia cardiorrespiratoria. Orteses e Proteses. Mobilizac&o precoce. Terapéuticas médicas voltadas para funcdes de recuperagéo de luxagoes,
pés fraturas, prevencéo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero
a cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da Crianga. Conceitos das principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico
aplicado as principais doencas. Adaptacdes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagéo Clinica e
Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Satde do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica
para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

12 FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisi¢cao de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audi¢do e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e
processos de comunicacdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiol6gicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos
envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencao, intervengdo precoce, reeducagdo psicomotora,
reeducacgdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes
complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfungdo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Codigo de ética profissional do fonoaudiélogo

14 MEDICO PSF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
corondria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias de mama e colo uterino:
rastreamento. Sangramento uterino anormal. Violéncia sexual contra a mulher. Vulvovaginites. Clinica Médica: Epidemiologia, prevengao, clinica,
diagnéstico e tratamento das doencas cardiovasculares, aparelho gastrointestinal, endécrino-metabdlicas, dermatolégicas, infecciosas, renais,
neurolégicas, hematolégicas, respiratérias, reumatolégicas e satde mental. Salde do idoso e Gerontologia. gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias,
diarréia aguda e crdnica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon,
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢Bes urinarias,
hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas
e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, pirpuras, distirbios da coagulacgao, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo: osteoartrose, doenga
reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcoélica, surtos psicéticos, panico, depresséo;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenca meningocécica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profisséo;
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. SUS — Sistema Unico de Sadde - Principios e Diretrizes/Ministério da Sadde;
Guia de Vigilancia em Satde — vol. Unico — atualizado; DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de saide. CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200. LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condicdes para a
promogao, protecéo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO
Ne 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizaco do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Conhecimentos gerais inerentes a area de
atuacéo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio. LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacéo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. LEI FEDERAL 10.741/2003 -
Dispde sobre o Estatuto do Idoso. LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. LEI FEDERAL 11.350/2006 -
Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicao, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 20 da Emenda
Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

Lei do Exercicio Profissional da Medicina (Lei n® 12.842/2013)

Regulamentacédo do exercicio da medicina pelo Conselho Federal de Medicina (CFM)

BRASIL. Lei n° 12.842, de 10 de julho de 2013. Dispde sobre o exercicio da Medicina. Brasilia, DF, 2013. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/112842.htm. Acesso em: 06 mar. 2024.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA (CFM). Cédigo de Etica Médica. Disponivel em: https:/portal.cfm.org.br/codigo-de-etica-medica/. Acesso em:
06 mar. 2024.

GOMES, Walter Jorge; NAVARRO, Giselle Soares. Pediatria Basica. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2019.

REZENDE, Jorge de. Ginecologia de Rezende. 142 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.

BRAUNWALD, Eugene et al. Harrison: Medicina Interna. 202 ed. Porto Alegre: AMGH, 2021.

15 MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia e Saude. Inspecgdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitaria e seguranca de
alimentos. Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagdo dos alimentos. Ciéncia, higiene e
tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios,
diagndstico e tratamento. Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reproducdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. Nutricdo animal,
alimentos e alimentacéo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Producdo e manejo animal.
Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros, sanidade avicola, sanidade
apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aquaticos. Classificacédo e tratamento
de feridas. Principios da cirurgia minimamente invasiva. Principios de cirurgias reconstrutivas de tecidos moles em animais de companhia. Cirurgias
toracicas em animais de companhia. Fundamentos de cirurgia ortopédica e tratamento de fraturas. Diagndstico e tratamento de fraturas e de condi¢cdes
ortopédicas em animais de companhia. CorrecSes de crescimento, consolidacdes 6sseas anormais e condicBes ortopédicas em animais em

Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG — https://www.capinopolis.mg.gov.br/ — Avenida 113, n° 636 — Bairro Paraiso — CEP: 38.360-000 — Fone: (34) 3263-0300

Edital de Abertura e Regulamentacéo n° 001/2024 — Concurso PUblico n° 001/2024
Pégina 28 de 42


https://www.capinopolis.mg.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12842.htm
https://portal.cfm.org.br/codigo-de-etica-medica/

/ /

1 Prefeitura Municipal de CAPINOPOLIS/MG &/ 0
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 N ersatil

s
~d

TECNGLBGUA ESURV25 AONINSTRATIS

crescimento; Redes de Atencdo a Saude; Trabalho em Equipe e Interdisciplinaridade; Acolhimento; Anestesiologia Veterinaria; Cirurgia Veterinaria;
Epidemiologia Veterinaria; Farmacologia; Medicina de Caes e Gatos; Medicina de Animais de Grande Porte; Microbiologia e Seguranga dos Alimentos;
Patologia Clinica Veterinaria; Patologia Veterinaria; Semiologia; Teriogenologia Veterinaria; Zoonoses. Diagnéstico por Imagem: a) Radiodiagnéstico:
Fundamentos da técnica radiogréafica. b) Ultrassonografia. Principios fisicos e de formagao da imagem. c) Tomografia computadorizada. Principios
fisicos e formacdo da imagem. d) Ressonancia magnética. Principios fisicos e formacédo da imagem. e) Protecdo radiolégica. f) Anatomia nas
diferentes sob a perspectiva das diferentes modalidades de imagem. Cédigo de Etica Profissional. Normas Legais: BRASIL. Constituico da Republica
Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232; BRASIL. Decreto n°® 9.013/2017 — RIISPOA e suas alteragdes.

Algumas referéncias bibliogréaficas sugeridas

AUER, J. A.; STICK, J. A. Equine Surgery. 5th ed. Saunders, 2018. 1896 p.

BURK, R. L; ACKERMAN, N. Small animal radiology and ultrasonography. A diagnostic atlas and text. 2nd ed. St. Louis: Saunders, 2003.

BUTLER, J.; COLLES, C.; DYSON, S.; KOLD, S. Clinical Radiology of the Horse. 4th ed. Wiley-Blachwell, 2016.

CONSTABLE, P.;HINCHCLIFF, K.W.; DONE, S.H. GRUNBERG, W. Veterinary Medicine: A Textbook of the Disease os Cattle, Horses, Sheep, Pigs
and Goats,11th ed. Elsevier, 2017. 2308 p.

FANTONI, D. T.; CORTOPASSI, S.R.G. Anestesia em Caes e Gatos, 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2010. 620 p.

FEITOSA, F. L. Semiologia: a arte do diagnostico. 4. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2020. 704 p.

FORSYTHE, S.J.; GUIMARAES, M.C.M.; LEONHARDT, C. TONDO,E.C. Microbiologia da Seguranca Alimentar. Porto Alegre: Artmed. 2005, 424p.
FOSSUM, T. Small animal surgery. 5th ed. Saint Louis: Mosby, 2018. 1584 p.

FUBINI, S. L.; DUCHARME, N. G. Farm animal surgery. 2nd ed.: St Louis: Elsevier, 2017. 662 p.

24 PROFESSOR

1. Base Nacional Comum Curricular. 2. Organizagédo do trabalho pedagdégico nos anos iniciais do Ensino Fundamental de nove anos. 3. Organizacado
do curriculo na sala de aula. 5. O Ensino Fundamental de 9 anos. 7. Leitura e Producao de Texto. 8. Conteidos e metodologias especificas do ensino
de: Lingua Portuguesa, Matematica Geografia, Histéria, Ciéncias. 9. Diferenca, Diversidade e Educacao inclusiva. 11. Legislacdo e politicas
educacionais brasileiras. 12. Pesquisa educacional. 13. Planejamento Escolar e Avaliagdo Educacional. 14. Planejamento e Avaliagcdo do Ensino e da
Aprendizagem. 15. Politicas de Infancia e Linguagens expressivas na infancia. 16. Teorias e praticas de curriculo. 17. Teorias pedagdgicas e didatica.
18. Tecnologias digitais nas praticas educativas. 19. Pensadores da Educacao. 20. Resolucdo de problemas. 21. A construgcéo do conceito de nimero.
22. Conhecimento Logico Matematico. 23. A construgdo do pensamento geométrico. 24. Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 25. As
relac6es do ensino e aprendizagem na sala de aula. 26. Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. 27. Legislacdo da educacao
infantil. 28. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo, educacao, lazer e esporte — ECA — Estatuto da Crianca e Adolescente. 29.
Alfabetizacéo e letramento: pressupostos teéricos e implicacdes pedagdgicas no cotidiano escolar. 30. Alfabetizacéo e linguagem. 31. O ensino da
lingua portuguesa na educacdao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interacédo e enunciagdo). 32.
A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensao na leitura do texto. 33. A pratica de producgéo de texto:
condic¢des de producao; finalidade da produgéo de texto; reviséo textual. 35. Psicologia do desenvolvimento. 36 Educacgéo especial e inclusédo. 38.
Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, sociol6gicos e histéricos da educacéo: Concepcdes filoséficas da educacdo. 39. Diferenca, Diversidade e
Educacéo inclusiva; 40. A escola como instituicdo social; 41. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; 42. Psicologia da Educacdo. 43.
Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacéo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 44. Conhecimentos Didaticos: O processo de ensino-
aprendizagem; Orientac6es metodolégicas na perspectiva da BNCC; 45. A relacdo professor/aluno/conhecimento; 46. A interdisciplinaridade e o
trabalho com projetos no cotidiano das escolas; 47. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva. 48. Importancia dos
jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil; 49. Uso das TICs — Tecnologias da Informacédo e Comunicagao digital nas praticas educativas. 50.
Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Capinépolis — LC n° 40/2006. 51. Curriculo Referéncia de Minas Gerais.

BRASIL. MEC - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional — Lei n.° 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL.
MEC - Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagio Béasica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001; Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015
- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Béasica. Secretaria de Educagao Basica.

Diretoria de Curriculos e Educagéo Integral. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013, p. 103-143.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-curiculares-nacionais-
2013-pdf&ltemid=30192

BRASIL. MEC. Resolugdo CNE/CEB n. 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacao Basica.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/ arquivos/pdf/CEB0201.pdf>.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Elementos Conceituais e Metodologicos para definicdo dos Direitos de
Aprendizagem e Desenvolvimento do Ciclo de Alfabetizagdo (1°,2° e 3° anos do Ensino Fundamental. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&view=download&alias=12827-texto-referencia-consultapublica-
2013-cne-pdf&category_slug=marco-2013-pdf&ltemid=30192

BRASIL. A crianca de seis anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: Orientag6es para o trabalho com a linguagem escrita em
turmas de criancas de seis anos de idade. Francisca Izabel Pereira Maciel, Ménica Correia Baptista e Sara Mour&o Monteiro (Orgs). Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, FAE/CEALE/SEEMG.

MOREIRA, Antdnio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. Indagacdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. In BEAUCHAMP, Jeanete,
PAGEL, Sandra Denise; NASCIMENTO, Aricélia Ribeiro. Indaga¢des sobre o Curriculo. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagéo
Bésica, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

LEAL, Telma Ferraz; ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de.; MORAIS, Artur Gomes de. Letramento e Alfabetizacdo: pensando a pratica
pedagogica. In: Org. BEAUCHAMP, Janete; PAGEL, Denise; NASCIMENTO, Aricélia R. Ensino Fundamental de nove anos: orienta¢des para a
incluséo de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf
CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagégico em busca de novos sentidos. Sao Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. Disponivel
em: http://www.acervo.paulofreire.org:8080/jspui/bitstream/7891/3085/1/FPFE_PTPF_12_ 082.pdf

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da préescola a universidade. Porto Alegre: Mediacédo, 2009

SANTOS, Carmi Ferraz e MENDONCA, Marcia. Alfabetizagdo e Letramento: conceitos e relagdes. Belo Horizonte: Auténtica, 2005. Disponivel em:
http://www.ceelufpe.com.br/e-books/Alfabetizacao_letramento_Livro.pdf

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. S&o Paulo: Paz
e Terra, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagéo. S&o Paulo. Cortez, 1.994.

GADOTTI, Moacir. Educacao e Poder: Introdu¢éo a Pedagogia do conflito. 62 edi¢cdo. Sdo Paulo. Cortez — Autores Associados, 1985.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboragio, Acompanhamento e Avaliagéo. 52 Edigdo. Editora Vozes. Petrépolis, 1977.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Traducgdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000.
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PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo — Exceléncia & Regulacéo das Aprendizagens entre duas Logicas. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre.
ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educacdo. S&o Paulo: Cortez, 1994. Histéria da Educacéo. S&o Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO,
Carlos Rodrigues. O que é educag&o. Sao Paulo: Brasiliense, 1985.

GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. S&o Paulo: Cortez, 1995.

GANDIN, Danilo. A préatica do planejamento participativo. 7 ed. Petrépolis: Vozes, 1999.

KRUPPA, Sonia Maria Portella. Sociologia da Educagéo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002.

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacéo, curvatura da vara, onze teses sobre educacao e politica. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez,
1989. VEIGA, lima A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus, 1995.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FERREIRO, Emilia & DURAN, Marilia Claret Geraes. Uma concepgéo do desenvolvimento da escrita na crianga. Sdo Paulo: Vozes, 2009. GOODMAN,
M. Yetta ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

PERRENOUD, Philippe; THURLER, M6nica Gather. As competéncias para ensinar no século XXI: A formagdo dos professores e o desafio da
avaliacdo. Porto Alegre: Artmed: 2002.

25 PROFESSOR EDUCAGAO FISICA

1. As diferentes abordagens e concepcdes pedagdgicas que estruturam o ensino da Educagéo Fisica escolar. 2. As funcdes sociais e os sentidos das
diferentes préaticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam.
3.Construcéo de elementos que fazem parte das diferentes praticas da cultura corporal de movimento. 4. Brinquedos e brincadeiras criativos e
alternativos; 5. Fisiologia do exercicio; 6. O jogo: Caracteristica socioafetiva, motoras e cognitivas; 7. As diferentes praticas da cultura corporal de
movimento. 8.A relacdo entre fatos histéricos, sociais e politicos (apresentagoes, celebracdes, etc.) e a caracteristica sociocultural das diferentes
préticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas); 9. Fungdo social da Educacéo Fisica; 10. Metodologia
do ensino da Educacéo Fisica; 11. Educacao Fisica e lazer 12. Nutricdo e atividade fisica; 13. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; 14.
Educagéo Fisica no curriculo da Educagédo Basica: significados e possibilidades; 15. Diferentes tendéncias pedagoégicas da Educacao Fisica na
escola; 16. Educacao Fisica escolar e cidadania; 17. Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educagao Fisica Escolar; 18. Esporte e
jogos na escola: competicédo, cooperacéo e transformacéo didatico-pedagégica; 19. Crescimento e desenvolvimento motor; 20. Concepgdes de
Educac&o e Escola; 21. Crescimento e desenvolvimento motor; 22. Concepgdes de Educacio e Escola; 23. Etica no trabalho docente; 24. Motricidade
humana; 25. Biodindmica da atividade humana; 26. Histérico da educacao fisica no Brasil; Esportes, lutas e dancas — histérico e regras; 27. Lei n®
9.394/1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional (LDB); 28. O papel do profissional de educacéao fisica na atencéo integral a
saude da crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso; 29. Atribuigcbes do cargo de Educador Fisico. 30. Esporte e jogos na escola: competi¢éo,
cooperacgdo e transformacéo didatico-pedagdgica. 31. Conhecimentos Didaticos: O processo de ensino-aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas;
Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica; Orientagdes metodolégicas na perspectiva dos Parametros Curriculares
Nacionais; A relagdo professor/aluno/conhecimento; A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos
no cotidiano das escolas; Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva. BRASIL. MEC — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional — Lei n.° 9.394/96; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL. MEC — Diretrizes Nacionais para a Educagéo
Especial na Educagdo Basica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001; Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do conteldo:

FERREIRA, V. Educacéo Fisica — Recreacéo, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, J. B. Educagéo de corpo inteiro. Teoria e pratica da educacao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

GRECO, P.J. e BENDA, R.N. (organiz.) Iniciagao Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte,
1998.

HUIZINGA, Y. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. Sdo Paulo: Perspectiva / EDUSP, 2001.

KISHIMOTO, T. M. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo. 72 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

LE BOULCH, J. Educagéo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicages. Edgar Bluche, Sdo Paulo, 1984

MARCELINO, N. C. Lazer e Educagdo. Campinas: Papirus, 1990.

McARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro,
1998.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos in: Rose Junior, D. Esporte Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia. Uma abordagem
multidisciplinar. Artes Médicas, 2009.

SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993.

SILVEIRA C. R.; ALMEIDA, J. J. G. Educacéo Fisica escolar: o impacto do processo de inclusdo. EFDeportes Revista Digital, Buenos Aires, v. 13, n.
119, abr. 2008.

SOLER, R. Educacéo Fisica Inclusiva na Escola: em busca de uma escola plural. 2ed. Rio de Janeiro:Sprint, 2005.

TANI, G. M. ; Kokobun, E e Proenca. Educacgéao Fisica Escolar. S&o Paulo: Edusp/EPU, 1988 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm.

26 PROFESSOR DE MUSICA INSTRUMENTO CORDA

1.Teoria Musical: No¢des elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duracéo, intensidade, timbre. Notagdo musical: historico;
sistematizagdo da notagdo musical; altura dos sons no pentagrama; caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na 4a. linha; relagdo entre
0s sons e suas alturas nestas claves. Valores e duracgdes: duragBes e suas pausas; relacdo entre as duragdes; divisdo binaria de valores. Grafia
musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares; notacéo de notas simultaneas. Notas Cromaticas:
Semitom, tom inteiro e altera¢des: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notagdo dos acidentes.
Semitom natural, diaténico e croméatico. Acidentes: fixos, ocorrentes e de precaucao. Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo,
ponto triplo. Grafia de notas e pausas com ponto de aumento. Ponto de diminui¢&o: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de
prolongamento; ligadura de expressao ou legato; ligadura de indicagdo de frase; ligadura de quialtera. Alturas e claves: Intervalos: Intervalos: intervalo
melddico e harménico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificagédo de intervalos; intervalos
justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inverséo de intervalos: inverséo de intervalo
melddico; inversdo de intervalo harménico; inversdo de intervalos compostos. Intervalos consonantes e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas:
Notas enarmonicas; intervalos enarménicos. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais
e graus modais. A escala diatonica maior; as escalas maiores com sustenidos e beméis; armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diatdnica
menor; as escalas menores natural, melédica e harménica com sustenidos e bemois; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades
relativas. Compasso: Compasso: barra de compasso; barra dupla; barra final. Férmula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo.
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Compasso simples; compasso composto; compasso irregular (ou alternado); compassos equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso;
organizagéo métrica do compasso. Divisédo entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo.
Terminag&o ritmica: terminacéo masculina e feminina. Andamento, dinamica e expressao: Indicagées de andamento; indicacdes de modificagdo de
andamento; suspenséo de andamento; fermata, suspenséo sob pausa, parada. Indicag6es de andamento; dindmica natural; dinAmica de intensao;
graduagles de intensidade: simbologia; sinais de acentuacdo. Indicacdes de expressdo. Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e
diminutas. Intervalos que compde os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e de sons simultaneos. A relacéo professor/aluno/conhecimento; A
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas; Saberes necessarios a pratica
educativa na perspectiva da escola inclusiva. BRASIL. MEC — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei n.° 9.394/96; Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL. MEC — Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagdo Basica — Resolugdo CEB/CNE n.°
02/2001; Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.

27 PROFESSOR DE MUSICA INSTRUMENTO PERCUSSAO

1.Teoria Musical: NogOes elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duracdo, intensidade, timbre. Notacdo musical: histérico;
sistematizagdo da notagdo musical; altura dos sons no pentagrama; caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na 4a. linha; relagéo entre
0s sons e suas alturas nestas claves. Valores e duragdes: duraces e suas pausas; relagdo entre as duracdes; divisdo binaria de valores. Grafia
musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares; notagao de notas simultaneas. Notas Cromaticas:
Semitom, tom inteiro e alterag6es: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notagao dos acidentes.
Semitom natural, diaténico e croméatico. Acidentes: fixos, ocorrentes e de precaucéo. Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo,
ponto triplo. Grafia de notas e pausas com ponto de aumento. Ponto de diminui¢do: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de
prolongamento; ligadura de expressao ou legato; ligadura de indicagao de frase; ligadura de quialtera. Alturas e claves: Intervalos: Intervalos: intervalo
melddico e harmdnico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificagdo de intervalos; intervalos
justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inversao de intervalos: inverséo de intervalo
melddico; inversdo de intervalo harménico; inversdo de intervalos compostos. Intervalos consonantes e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas:
Notas enarménicas; intervalos enarménicos. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais
e graus modais. A escala diaténica maior; as escalas maiores com sustenidos e bemdéis; armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diatdnica
menor; as escalas menores natural, melddica e harmdnica com sustenidos e bemais; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades
relativas. Compasso: Compasso: barra de compasso; barra dupla; barra final. Férmula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo.
Compasso simples; compasso composto; compasso irregular (ou alternado); compassos equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso;
organizagéo métrica do compasso. Diviséo entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo.
Terminag&o ritmica: terminagéo masculina e feminina. Andamento, dindmica e expressao: Indicagdes de andamento; indicag6es de modificagcdo de
andamento; suspensao de andamento; fermata, suspensao sob pausa, parada. Indicagbes de andamento; dindmica natural; dindmica de intenséo;
graduagles de intensidade: simbologia; sinais de acentuag&o. IndicagBes de expressdo. Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e
diminutas. Intervalos que compde os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e de sons simultaneos. A relacédo professor/aluno/conhecimento; A
avaliacéo do processo ensino-aprendizagem; A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas; Saberes necessarios a pratica
educativa na perspectiva da escola inclusiva. BRASIL. MEC — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei n.° 9.394/96; Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL. MEC — Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagao Basica — Resolugdo CEB/CNE n.°
02/2001; Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

28 PROFESSOR DE MUSICA INSTRUMENTO TEORIA

1.Teoria Musical: Nogbes elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duragéo, intensidade, timbre. Notagdo musical: historico;
sistematizagdo da notagdo musical; altura dos sons no pentagrama; caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na 4a. linha; relagdo entre
0s sons e suas alturas nestas claves. Valores e duragdes: duracBes e suas pausas; relagdo entre as duragdes; divisdo binaria de valores. Grafia
musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares; notagao de notas simultaneas. Notas Cromaticas:
Semitom, tom inteiro e altera¢des: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notagcao dos acidentes.
Semitom natural, diaténico e cromatico. Acidentes: fixos, ocorrentes e de precaucéo. Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo,
ponto triplo. Grafia de notas e pausas com ponto de aumento. Ponto de diminui¢do: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de
prolongamento; ligadura de expressédo ou legato; ligadura de indicacao de frase; ligadura de quialtera. Alturas e claves: Intervalos: Intervalos: intervalo
melddico e harmdnico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificacdo de intervalos; intervalos
justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inversdo de intervalos: inverséo de intervalo
melédico; inversdo de intervalo harmonico; inversao de intervalos compostos. Intervalos consonantes e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas:
Notas enarmoénicas; intervalos enarmonicos. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais
e graus modais. A escala diaténica maior; as escalas maiores com sustenidos e bemadis; armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diatnica
menor; as escalas menores natural, melddica e harmdnica com sustenidos e bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades
relativas. Compasso: Compasso: barra de compasso; barra dupla; barra final. Férmula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo.
Compasso simples; compasso composto; compasso irregular (ou alternado); compassos equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso;
organizacdo métrica do compasso. Divisao entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo.
Terminag&o ritmica: terminacéo masculina e feminina. Andamento, dindmica e expressao: Indicagcdes de andamento; indicag6es de modificacédo de
andamento; suspenséo de andamento; fermata, suspenséo sob pausa, parada. Indicagées de andamento; dinamica natural; dinamica de intenséo;
graduagfes de intensidade: simbologia; sinais de acentuacdo. Indicacdes de expressdo. Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e
diminutas. Intervalos que compde os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e de sons simultaneos. A relacéo professor/aluno/conhecimento; A
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas; Saberes necessarios a pratica
educativa na perspectiva da escola inclusiva. BRASIL. MEC — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei n.° 9.394/96; Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL. MEC — Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagao Basica — Resolugdo CEB/CNE n.°
02/2001; Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

29 PSICOLOGO

Teorias e Técnicas Psicolégicas: Principais abordagens teéricas da Psicologia (Psicandlise, Behaviorismo, Humanismo, Cognitivismo, entre outras).
Técnicas de avaliacao psicoldgica (testes psicométricos, entrevistas, observagdo). Processos de intervengéo psicologica.

Psicologia Organizacional e do Trabalho: Comportamento organizacional. Gestdo de Recursos Humanos. Processos de sele¢édo, treinamento e
desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho.

Psicologia Clinica e da Saude: Diagnéstico e tratamento de transtornos psicoldgicos. Psicopatologia. Psicoterapia e abordagens terapéuticas.
Psicologia Social e Comunitaria: Dinamicas de grupos. Processos sociais. Intervengdo comunitaria. Politicas publicas de saide mental e assisténcia
social.
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Avaliacdo Psicolégica: Métodos e instrumentos de avaliacdo psicolégica. Etica na avaliacdo psicoldgica. Elaboracdo de laudos e pareceres
psicolégicos.

Intervencdo Psicolégica em Grupos e Individuos: Técnicas de intervencdo em crises. Aconselhamento psicoldgico. Psicoterapia de grupo e
individual.

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

WEITZ, Paula. Psicologia aplicada a administragdo: Uma abordagem interdisciplinar. 72 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

CAMPOS, Dinah Martins de Souza. Psicologia social comunitaria: Da solidariedade a autonomia. 92 ed. Petrépolis: Vozes, 2019.

BANDEIRA, Marcos. Manual de Avaliagao Psicolégica. Porto Alegre: Artmed, 2018.

YALOM, Irvin D. Psicoterapia de Grupo: Um guia para terapeutas. 62 ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

BRASIL. Lei n® 4.119, de 27 de agosto de 1962. Dispde sobre os cursos de formacédo em Psicologia e regulamenta a profissdo de Psic6logo. Brasilia,
DF, 1962. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L4119.htm. Acesso em:; 06 mar. 2024.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia, DF, 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm. Acesso em: 06 mar. 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP). Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/codigo-de-etical/.
Acesso em: 06 mar. 2024.

30 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes do cargo de Supervisor Administrativo. Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas
no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos,
elementos de definigdo, principios, classificacéo. Atos e contratos administrativos. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Principios e nog6es de Arquivologia: informagéo, documentacgao, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos
de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei
8.666 de 21/06/93, Lei 14.133/2021 e modificagbes. Organizagdo de arquivos e protocolos. Recepcao e despacho de documentos. O profissional e o
publico: postura, regras basicas de atendimento e recepgdo ao publico interno e externo. Atendimento presencial, por telefone, internet e outros meios.
Qualidade no atendimento. Nogdes de direitos e deveres. Etica e Cidadania. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria
n® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Servigcos de rotina: de protocolo, expedi¢do, arquivo e classificagdo de documentos e
correspondéncias; Processos administrativos: formagdo, autuagdo e tramitacdo; Organizacdo administrativa dos servicos do 6rgdo municipal,
finalidades dos érgéos; Nogdes Basicas de Administracéo Publica: servigos administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e principios
da Administracéo Publica; Competéncias dos poderes: legislativo, executivo e judiciario; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma
e fluxograma; Nog6es basicas fiscais, financeiras, orcamentérias e contabeis da Administragao Publica municipal.

31 SUPERVISOR PEDAGOGICO

1. Reflex&o critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. 2. Relagdo entre Supervisor Pedagogico X Professores. 3. A postura ética na acéo educacional
do profissional de Supervisé@o Escolar. 4. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. 5. A integracao do trabalho do supervisor escolar
com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participacéo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. 6. As concepgdes de
aprendizagem e as praticas pedagogicas. 7. Organizagao e orientagdo do processo ensino-aprendizagem. 8.Desenvolvimento e aprendizagem: as
contribuigdes de Piaget e de Vygotsky. 9. Planejamento como instrumento das praxis pedagégica: niveis de planejamento. 10. Plano de ensino-
aprendizagem: estrutura, selegdo, criagdo, organizagao dos contetidos e da metodologia. 11. Relagao professor aluno. Os grupos sociais na escola:
integracéao, controle e disciplina. 12. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracao. 13. Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagéo x concepgao
de educacgéo. 14. A didatica em diferentes correntes pedagégicas. 15. O professor como sujeito histérico de transformacéo. 16. A construcdo do
conhecimento x postura do professor. 17. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental,
avaliagcdo e orientagdes didaticas. 18. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. 19. A elaboragdo do curriculo e
as concepcdes curriculares. 20.Etica profissional. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. 21. Politicas
Educacionais Brasileiras para a Educagao Bésica. 22. A Legislagdo Federal e os PCNs. Curriculo como construcéo sdcio histérica. 23. Planejamento,
execucao e avaliagdo das agdes na escola. 24.Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos. 25. O Cotidiano Escolar: o
educador, o educando e suas relagfes. 26. Direito a educagéo constituido na legislacéo brasileira. A identidade profissional do especialista em
educacéo. 27. A agao do pedagogo e o projeto politico — pedagdgico da escola. 28. As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto
escolar. 29. Pedagogia da inclus&o. 30. A importancia do especialista em educagéo nos érgéos colegiados. 31. O processo pedagdgico: planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo. 32. LDB n°® 9394/96 de 20/12/1996. 33. Diretrizes Curriculares Nacionais e suas legisla¢des. 34. Resolu¢cdo CNE/CP N°
1 de 15/05/2006 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Pedagogia.

Algumas referéncias bibliogréaficas sugeridas:

LDB n° 9394/96 de 20/12/1996;

Diretrizes Curriculares Nacionais; Resolugdo CNE/CP N° 1 de 15/05/2006;

Parametros Curriculares Nacionais. Projeto Politico Pedagdgico da escola — lima Veiga;

Educacao Inclusiva: construindo significados novos para a diversidade — Colecao Lig6es de Minas;

Gestédo Democratica na escola — Dinair Leal da Hora; Curriculo e competéncias — Philippe Jonnaert;

Por que avaliar? Como avaliar? — llza Sant’Anna;

Gestéo Educacional - M. Auxiliadora M.Oliveira;

Pedagogia e Pedagogo, para qué? — José Carlos Libaneo;

Avaliacao - Perrenoud;

O coordenador pedagdgico e o espago de mudangas — Vera Maria N.Placco;

O coordenador pedagégico e a formagdo docente — Luiza Helena S.Christov; Didatica — José C.Libaneo;
Planejamento como Pratica Educativa — Danilo Gandin; VASCONCELLOS, Celso dos Santos.

Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992.

HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacao e realidade. 1992.
PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em ac¢éo. Porto Alegre, Sagra, 1985.

NERICI, Imideo Guiseppe. Introdug&o & supervisio escolar. S&o Paulo, Atlas, 1986.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. S&o Paulo. Cortes, 1995. 2° ed.
RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educagéo. Sao Paulo, Cortez, 1993.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo: concepcao dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagogicos do
Libertad, 1995.
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VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformacdo. Cadernos pedagoégicos do
Libertad. 1998.

GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixao de aprender. Petropolis. Vozes, 1992.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. S&o Paulo. Cortez, 1995.

Paramétros curriculares nacionais: Introducéo aos Parametros Curriculares Nacionais, Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1997. Vol.1.

TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? S&o Paulo: Papirus, 1994.

RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacgéo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992.

FREIRE, P. Pedagogia da Esperanga — Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia — saberes necessarios a pratica educativa; Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

32 ‘ TECNICO EM SEGURANGCA

Acidente do trabalho: conceito técnico e legal; causas e consequéncias dos acidentes; comunicagdo e registro de acidentes; investigagéo e andlise
de acidentes; estatisticas de acidentes. Conceitos de aplicagdo sobre embargos e interdicdo conforme NR-03, hierarquia de aplicagdo de Normas
Regulamentadoras conforme Portaria n® 787, de 27 de novembro de 2018. Principios de analise, avaliacdo e gerenciamento de riscos: inspecao de
seguranga; técnicas de andlise de risco: APR (Andlise Preliminar de Risco) e matriz de risco; gestao de risco baseado nas normas ABNT NBR ISO
31000:2018 e ABNT NBR IEC 31010:2021; sinalizagGes de seguranga. Principios de gestdo de seguranca, meio ambiente e salide: organizacédo e
atribuicbes do SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho) e da CIPA (Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes e Assédio); sistemas de gestdo de seguranca e saude ocupacional conforme a NR-1 (Norma Regulamentadora n° 1 —
Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais); diretrizes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre sistemas de gestédo
de segurancga e saude no trabalho. Principios de prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes: apreciacédo de risco
conforme ABNT NBR I1SO 12100:2013 e ABNT NBR ISO/TR 14121-2:2018. Trabalho com instala¢des elétricas: riscos relacionados com atividades
em baixa tensdo; prontudario das instalagdes elétricas conforme NR-10; técnicas de trabalho sob tensdo; medidas de controle contra risco elétrico;
sistema bloqueio de energias perigosas. Trabalho com inflamaveis e liquidos combustiveis. Trabalhos em espacos confinados. Construgéo civil e
trabalhos em altura. Aspectos de seguranga no transito com base no sistema nacional de transito (Codigo de Transito Brasileiro — CTB). Conceitos
gerais sobre higiene ocupacional: agentes ocupacionais; exposicdo ao ruido; programa de conservagdo auditiva (PCA); exposicdo ao calor;
metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro (Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho)
baseadas nas normas NHO — Normas Higiene Ocupacional; radiagdes ionizantes e néo ionizantes; indicacdo e especificagdo de Equipamento de
Protecéo Individual (EPI); responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho). Conceitos gerais sobre protegdo contra incéndio e explosdes: sistemas fixos e portateis de combate ao fogo;
armazenamento de produtos inflamaveis; brigadas de incéndio; plano de emergéncia com base na legislagdo e instru¢des técnicos do Corpo de
Bombeiros de Minas Gerais. Conceitos gerais sobre areas classificadas e instalagdes elétricas em areas classificadas. Legislagdo e normas técnicas:
Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho — PNSST (Decreto Federal n° 7.602/2011); seguranga e salde na Constituigdo Federal e na
Consolidacéo das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia; Normas da ABNT (Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas); convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Ages de SAUDE: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO); prevencgdo de doencas relacionadas ao trabalho; elementos de ergonomia: conforto ambiental; organizagdo do trabalho;
conceitos e legislagao sobre periculosidade e insalubridade. Estatistica basica. Matematica — nivel médio. Técnicas de treinamento.

Algumas referéncias bibliogréaficas sugeridas:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Homepage. Portal ABNT. Disponivel em: https://www.abnt.org.br Acesso em: 5 jun.
2023.

ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. Equipe Atlas. 89. ed. S&o Paulo: Atlas, 2023.

BONAFINI, Fernanda César. Estatistica. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

BOOG, Gustavo G.; BOOG, Magdalena. Manual de treinamento e desenvolvimento: gestao e estratégia. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
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34 ENFEMEIRO

SAE (Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizacéo; Acolhimento com classificacéo de risco; Preparo e Administragao
de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizacdo e desinfec¢do, Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a
enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento familiar. ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAO:
Administracdo e gerenciamento no servico de enfermagem, Administracdo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; Nocbes de
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epideminologia; Doengas de notificacdo compulséria; Isolamento; Infecgéio hospitalar, imunizagéo, agées de controle e biosseguranca; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada céardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque, convulsdes; Afogamento,
Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais peconhentos, Fraturas e luxag6es; Corpos estranhos;
Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentagao;
Doencas mais comuns; Bercgarios e lactarios, alteragdes corporais na adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez,
violéncia, drogas, sexualidade). SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Utero e mama, Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doengas gestacionais, alteragdes corporais na gestagao,
trabalho de parto, amamentac&o, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares,
Pulmonares, Neuroldgicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos de cancer, metabdlicas, genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE
MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, altera¢cdes da sensopercepgao, alteragdes do
pensamento, alteracdes da linguagem, alteracdes da consciéncia, alteracdes da atengdo e orientagdo, alteracdes da memdria, alteragbes da
afetividade, alteragGes do sono e alteragdes do movimento. Preparo e Administracdo de medicamentos controlados. Lei Organica de Salde — Lei 8
080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Acolhimento com
classificagao de risco (www.saude.gov.br/humanizasus). Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia.
3. Esterilizagdo, desinfeccéo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢éo hospitalar. 5. Sistematizagédo
da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizag&o, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinag&o.19. Atribuicdes do cargo de Enfermeiro Padréo.
Lei 8.080/90 Sistema Unico de Salde (SUS) e legislagdes complementares/alteracdes. Resolucdo COFEN 564/2017 — Novo Cédigo de Etica dos
Profissionais da Enfermagem.

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:
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Azevedo Filho FM, Martins IMS, Soares CSRS, Fazendeiro PG, Paranagua TTB, Bezerra ALQ. Administragdo de medicamentos: conhecimento de
enfermeiros do setor de urgéncia e emergéncia. Enfermeria Global, Rev Eletrdnica de Enf., abr. 2012, N° 26: 70-85.

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. Brasilia, 2007.

CAMPEDELLI, Maria. C. et al. Processo de enfermagem na pratica. 2. ed. S&o Paulo: Atica, 1992 enfermagem. S&o Paulo: Atheneu, 2006. 636 pRM
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm;
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1. Resolucdo COFEN 564/2017 — Novo Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem. 2. Etica profissional e lei do exercicio profissional da
enfermagem. 3. Fundamentos béasicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem. 4. Programa de Assisténcia de enfermagem na Saude
da mulher, da crianca, do adulto, do idoso e na Saude mental. 5. Assisténcia de enfermagem nas Doengas transmissiveis, na promogéo a saude,
Atuacao de enfermagem na limpeza, desinfecgéo e esterilizacdo de materiais. 6.Enfermagem no centro cirlrgico. Atuagéo nos periodos pré-
operatério, trans-operatério e pés-operatério. Atuagdo durante os procedimentos cirlirgico anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 7.Central de material e esterilizagdo. Uso de
material estéril. 8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. 9. Nogdes de controle de infecgao
hospitalar. 10. Procedimentos de enfermagem. 11. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 12. Administracéo de
medicamentos. 13. Coleta de materiais para exames. 14. Enfermagem nas situa¢des de urgéncia e emergéncia. Estrutura e organiza¢éo do pronto
socorro. 15. Atuacdo do técnico de enfermagem em situag8es de choque, parada cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 16. Enfermagem em saude publica. 17. Politica Nacional de Imunizagdo. 18.
Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 19. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsérias.
20. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 21. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagbes compulsérias.
22. Curativo: tipos de feridas, agravos e técnicas de curativo. 23. Atribui¢des do cargo de Técnico em Enfermagem. 24. Lei 8.080/90 Sistema Unico
de Saude (SUS) e legislagdes complementares/alteragoes.

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

COFEN. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. 1993.
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Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contetido proposto.
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ANEXO VIl — ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — Prefeitura Municipal de Capinépolis/MG

1. ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administragdo em geral, para fins de aplicacéo, orientacdo e assessoramento;
elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios; receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra
enviada pelo fornecedor, na ocasido do julgamento dos processos licitatorios; colaborar no encerramento do balango, relatério anual e relatérios
fiscais; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar na realizacéo de estudos
de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; preparar
publicacdes e documentos para arquivo, selecionando papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracédo, de acordo com as
normas que regem a matéria;

2. ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da
rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integrag&o no mercado de
trabalho; elaborar ou participar da elaboragéo e execugéo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento; organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de
habitag&o, saude, higiene, educacgao, planejamento familiar e ou4os; promover, por meio de técnicas proprias e adavés de entrevistas, palestras,
visitas a domicilios e outros meios, a prevencéo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e
manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio econémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades
de assisténcia social; participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagdgicos na rede escolar
municipal; aconselhar e orientar a populagédo nos postos de salde, escolas e creches municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que
se encontrem em situagao-problema; atuar junto a servidores municipais aposentados; realizar visitas de supervisio o nascreches, Elaborando
propostas de trabalho, relatérios de avaliagéo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questfes gerais junto a coordenagdo da creche;
programar  atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da
Prefeitura Municipal; executar outras atribui¢cdes afins.

3. AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Recolher e distribuir correspondéncias , auxiliar na execugdo de servicos administrativos, carimbar, protocolar, colher assinaturas, auxiliar no
atendimento ao publico, prestando informag6es de carater geral pessoalmente ou por telefone; atendimento ao protocolo e servicos de almoxarifado
realizando servigos de controle de estoques; servigos de digitagéo e conferéncia; servigos de xerox; atender as chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados; obter ou fornecer informag6es ; digitar textos, documentos, tabelas, bem como, conferi-los; arquivar processos, publicacdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades superiores competentes;

4. COLETOR DE LIXO

Recolhimento dolixo em geral; cuidados na transposi¢éo do lixo.

5. CUIDADOR DA EDUCAGAO INFANTIL

Cuidar, orientar e auxiliar no que se refere a higiene pessoal e conforto da crianca; Acalentar os bebés quando necessario; promover nos horarios
determinados  a higiene corporal e bucal das criangas, estimulando a aquisicdo de bons habitos, auxiliando as criangas menores na
ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, promover horario para repouso; acompanhar a crianga ao banheiro; garantir a seguranca
das criangas na institui¢do; ajudar na lavagem e desinfec¢éo dos brinquedos; observar a satde e o bem- estar das criangas, prestando os primeiros
socorros quando necessario e comunicar a Direcdo para as providéncias subsequentes e também os acontecimentos relevantes do dia
e qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil; organizar registros de observac¢des das criangas; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais
destinados a recreagdo e decoragdo do local de trabalho; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas pela instituicdo; cooperar e co-participar nas atividades de recrea¢@o dos alunos, acompanhandoe assistindo os alunos no horério
destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nos centros de educagdo infantil; dar apoio aos professores no que
concernea projetos e atividades a que se propdem realizar; executar tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado; observar a entrada e
saida de alunos nos diferentes  turnos, objetivando preservar a ordem e organizacao escolar; manter limpo e arrumado o local de trabalho
orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumacéao dos
brinquedos e dos moveis; incentivar a participacdo das criangas no desenvolvimento das atividades, participar de reunides pedagdgicas,
administrativas e com as familias.

6. DESENHISTA

Exercer atividades de representar visualmente e com técnica, projetos arquitetdnicos e urbanisticos; copiar desenhos ja estruturados, seguindo as
férmulas, dimensdes e demais especificagdes dos originais e utilizando papel vegetal, instrumentos apropriados; desenhar tabelas, diagramas,
esquemas e mapas topograficos, baseando-se em rascunhos conhecidos e observando as especifica¢es, para possibilitar sua utilizacdo em
projetos; reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instru¢gdes seguindo a escala desejada, para possibilitar sua utilizagéo
em projetos de construcdo ou fabrica¢éo de pegas; realizar atividades com vistas a execucao de levantamento aerofotogramétricos; realizar calculos
dos levantamentos topogréficos; realizar célculos trigonométricos das coordenadas das estages.
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7. ELETRICISTA

Executar reparos, instalagdes elétricas e consertos em equipamentos elétricos; fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas,
tomadas, fios, painéis einterruptores; reparar arede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntos; fazer regulagens necessérias,
utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; efetuar ligacdes provisérias de luz e forca em equipamentos
portateis, maquinas diversas; substituir ou reparar refletores e antenas; instalar fiose demais componentes, testando-os para permitir a utilizagao
dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; executar pequenos trabalhos em rede telefénica; manter as maquinas, as ferramentas e
o local de trabalho em bom estado de conservacdo e limpeza; participar de reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle
e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposicdo; proceder a instalacdo e
manutencdo de semaforos; executar outras atribuicBes afins.

8. ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros,
diagramas e graficos relacionados a programacéo da execucéo de planos de obras; acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam
sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras;
analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orcamento, cronograma, projetos de
pavimentacg&o, energia elétrica, outros; promover a regularizagéo dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execucéo do plano de
obras de loteamento, verificando cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; realizar adaptagdes de projetos de obras publicas em
funcéo das dificuldades e necessidades do 6rgdo competente durante a execucao do projeto; proceder a cotagéo de precos de mercado; elaborar
projetos de sinalizac&o; atuar no plano de combate a enchentes; participar na discusséo e interagir na elaborag&o das proposituras de legislagao
de edificagGes e urbanismos, plano diretor e matérias correlatas; expedir certiddes na area e em matérias de sua competéncia; executar outras
atribuicdes afins.

9. FISCAL DE RENDAS

Controlar, auditorar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias de contribuintes — inclusive as de natureza, assessorias e demais
formalidades legais exigiveis — e da realizacéo de receita municipal e formalizagdo da exigéncia de créditos tributarios; executar vistorias iniciais e
informar em processos administrativos relativos a localizagao e ao funcionamento, bem como as alteragdes cadastrais do interesse da Fazenda
Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares; orientar sobre a aplicagdo de leis, regulamentos e
demais atos administrativos da natureza tributaria; promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais; apreender
notas, faturas, guias e livros de escrituragédo e demais documentos fiscais em situagéo irregular, lavrando o competente termo; pesquisar e coletar
dados nas repartiges relativas ao recolhimento de tributos; apreender aparelhos e méaquinas autenticadoras em situagdo irregular ou que
apresentem sinais de fraude; autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situacao irregular, propor cassacéo de alvara
de licenga e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislagao tributaria municipal; embargar estabelecimentos
comerciais , industriais e prestadores de servicos em situacgao irregular perante a Secretaria de Finangas do Municipio; prestar informagdes em
processos de certiddo e efetuar consulta administrativa da natureza tributaria; fixar e revisar langamento por estimativas; efetuar estudos, pesquisas
e pareceres de carater tributario; efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacéo e fiscalizagao;
autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras de localizagcdo e funcionamento; assessorar e assistir autoridades superiores para o
desenvolvimento econémico do Municipio; interpretar e aplicar a legislacéo tributaria; propor alteracéo na legislagdo tributéaria, com vistas ao
aprimoramento na arrecadacao, fiscalizacéo e simplificagéo das exigéncias legais; executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus superiores
hierarquicos; executar outras atribuigdes afins.

10. FISCAL DE OBRAS

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagé@o urbanistica concernente a edificagfes particulares; verificar iméveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalag6es sanitarias e o estado de conservacédo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessao de “habite-se”, verificar o licenciamento de obras de construcéo ou reconstru¢do, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instru¢cdes de processos ou apuracédo de dendncias e reclamagdes; emitir relatorios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucéo das atribuicdes tipicas de classe; executar outras atribuigées afins.

11. FISIOTERAPEUTA

Avaliar nivel das disfungdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir diagndsticos fisioterapicos; planeje e
execute a terapéutica fisioterapica nos pacientes; proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas
adotadas em funcdo da evolugdo do caso; programar, prescrever e orientar a utilizagéo de recursos fisioterapicos para corre¢ao de desvios posturais,
afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para preparacdo e condicionamento pré e pés parto; requisitar exames
complementares, quando necessario; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagéo aos pacientes em tratamento domiciliar;
participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; indicar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento
dos pacientes; manter contatos com outros profissionais desaude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta apropriada quanto  a
parte fisioterapica; interagir com  6rgdos e entidades publicas e privadas  no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; executar
outras atribui¢ées afins.

12. FONOAUDIOLOGO

Avaliar a deficiéncia dos pacientes realizando exames fonéticos da linguagem e audiometria; elaborar planos de tratamentos dos pacientes com
base nas informacdes  médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de redugdo
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; promover a reintegracdo dos pacientes a familia.
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13. GUARDA

Manter vigilancia de prédios e logradouros publicos; fazer a ronda para garantir a seguranga, observando aspessoas com aparéncia suspeita; tomar
medidas de vigilancia preventiva; zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos sob sua guarda; praticar atos necessarios a impedir
a invaséo solicitando ajuda policial quando necessaria; comunicar imediatamente a autoridade superior qualquer irregularidade;

14. MEDICO PSF |

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, aplicar formas de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva
e terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames; manter registro dos pacientes examinados e de dados sobre diagnéstico, tratamento
prescrito e evolugdo da doenca; prestar atendimento especializado; participar de campanhas de salde publica e de programas de salde; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar.

15. MEDICO VETERINARIO

Proceder a profilaxia, diagnoéstico, e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuéaria; promover a fiscalizagéo
sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; proceder ao controle de
zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; participar da
elaboracéo e coordenacgéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a observagao de animais com suspeita
de raiva (quarentena); controlar a apreenséo de caes vadios e outros animais errantes; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no

campo da saude publica; coordenar campanhas de vacinagéo animal; interagir com o setor de fiscalizagéo da Prefeitura no que tange afiscalizagao
sanitaria; executar outras atribuicdes afins.

16. MOTORISTA |

Motorista de veiculos leves, até 08 (oito) passageiros, excluindo-se o transporte de alunos e doentes e que seja portador da Carteira de Habilitagao
"B".

17. MOTORISTA I

Motoristas de caminhdes, caminhonete F-4000 e portadores de Carteira de Habilitacdo "C". Motorista de veiculos apropriados para transporte
de alunos e deverdo ser portadores da Carteira de Habilitagdo "D".

18. MOTORISTA Il

Motoristas de 6nibus portadores de Carteira de Habilitagao £D”.

19. OPERADOR MAQUINA |

Operador de maquinas comotrator de pneus e portador de Carteira de Habilitagdo "B".

20. OPERADOR MAQUINA Il

Operador de maquinas leves, como: retro escavadeira e pa-carregadeira, com capacidade de até 1.200kg.
21. OPERADOR MAQUINA IlI

Operador de maquinas pesadas, como trator de esteira, pa carregadeira e patrol.

22. OPERARIO

Servico bracal em abertura, fechamento e escoramento de estradas, prédios, auxiliar de pedreiro em edificacdes tanto predial, quanto de infra-
estrutura; capina e recolhimento de entulhos, servigos de manutencéo de estradas, pragas e jardins vigilancia de prédios e logradouros publicos; carregar
e descarregar caminhao; recomposi¢do de vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; lavar maquinas, veiculos e pegas;
lavar por completo, enxaguar, pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas; limpar o interior dos veiculos; temperar os produtos quimicos para lavagem;
zelar pela guarda e conservacgéo das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; lavar externamente
0 motor e pegas avulsas; desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo; abastecer os veiculos de &gua no radiador e na bateria,
e de dleo diversos; proteger com graxa oscabos de baterias; executar outras atribuicdes afins.

23. PEDREIRO

Executar servicos de construcéo e ou reformas gerais em edificacdes publicas, construindo alicerces, assentando tijolos, construindo paredes, pisos,
esquadrias, caixas, tubulac@es elétricas, de agua e de esgoto; realizar manutengdes preventivas e ou corretivas em edificagdes, muros e calgadas, bem
como orientar eacompanhar os servi¢os dos auxiliares.

24. PROFESSOR

Transmitir e construir conhecimentos; manter-se atualizado e ampliar seus conhecimentos, participando de cursos eestudos de
atualizacao; participar das atividades extra classe; utilizar materiais didaticos, tornando suas aulas mais atrativas; ter compromisso com a
formagéo politico-social do aluno; desenvolver as aulas de acordo com a metodologia curricular; ser pontual e assiduo em todas as atividades
da escola; zelar pelo bom nome da escola e de si préprio como profissional da educacao.
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25. PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar; elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino; selecionar ou confeccionar o material
didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais de instrugéo para facilitar o ensino-aprendizado; Ministrar aulas
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integradas e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de
comunicagao e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formagdo necesséria ao desenvolvimento de suas potencialidades; organizar
solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos e jogos para ativas o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histdrico-sociais da patria; organizar e elaborar atividades educativas, levando os participantes a se exprimirem através de
exercicios fisicos, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente; ensinar disciplina tolerancia, entre outros
atributos morais e sociais, empregando recursos audio-visuais ou outros meios a fim de contribuir para sua educacéo; elaborar e aplicar exercicios
fisicos e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média dos participantes para verificar o
aproveitamento e constatar a eficacia dos métodos adotados; elaborar fichas cumulaveis, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter
um registro que permita dar informagcdes ao Servico de Orientagdo Pedagdgica, com vistas & solugdo dos problemas e tomada de iniciativas;
Desenvolver atividades de planejamento, atualizagdo, pesquisa, producdo coletiva, formacdo; exercer permanente colaboracdo com a
Administracdo Publica participando de reunides, eventos de trabalho e outras atividades.

26. PROFESSOR DE MUSICA INSTRUMENTO CORDA

Planejar e ministrar aulas de musica/instrumento para as diversas faixas etarias conforme a opgao escolhida ensinando técnicas de improvisacao,
criagdo, composicao; manter-se atualizado e ampliar seus conhecimentos, participando de cursos e estudos de atualizac¢&o; participar das atividades
extraclasse; utilizar materiais didaticos, tornando suas aulas mais atrativas; ter compromisso com a formagao politico-social do aluno; desenvolver
as aulas de acordo com ametodologia curricular; ser pontual e assiduoem todas as atividades da Escola; Providenciar as condiges necessarias de
materiais e equipamentos para a realizagao dos processos culturais; Realizar agdes de praticas musicais para apresentagdes publicas.

27. PROFESSOR DE MUSICA INSTRUMENTO PERCUSSAO

Planejar e ministrar aulas de musica/instrumento para as diversas faixas etarias conforme a opgao escolhida ensinando técnicas de improvisacao,
criagdo, composi¢ao; manter-se atualizado e ampliar seus conhecimentos, participando de cursos e estudos de atualizag¢éo; participar das atividades
extraclasse; utilizar materiais didaticos, tornando suas aulas mais atrativas; ter compromisso com a formagao politico-social do aluno; desenvolver
as aulas de acordo com ametodologia curricular; ser pontual e assiduoem todas as atividades da Escola; Providenciar as condiges necessarias de
materiais e equipamentos para a realizagao dos processos culturais; Realizar agdes de praticas musicais para apresentagdes publicas.

28. PROFESSOR DE MUSICA INSTRUMENTO TEORIA

Planejar e ministrar aulas de musica/instrumento para as diversas faixas etarias conforme a opgao escolhida ensinando técnicas de improvisacéo,
criagdo, composicao; manter-se atualizado e ampliar seus conhecimentos, participando de cursos e estudos de atualizac¢ao; participar das atividades
extraclasse; utilizar materiais didaticos, tornando suas aulas mais atrativas; ter compromisso com a formacéo politico-social do aluno; desenvolver
as aulas de acordo com a metodologia curricular; ser pontual e assiduo em todas as atividades da Escola; Providenciar as condi¢cdes necessarias
de materiais e equipamentos para a realizagdo dos processos culturais; Realizar agGes de praticas musicais para apresentacdes publicas.

29. PSICOLOGO

Desenvolver atividades na area de psicologia clinica, psicologia do trabalho e educacional, estudar e avaliar individuos que apresentem distarbios
psiquicos ou problemas de comportamento social elaborando aplicagéo de técnicos apropriados, diagnostico e tratamento;  articular-se  com
profissionais do Servigo Social para elaboracédo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; participar do processo de
selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; analisar e propor encaminhamento no que se refere ao
comportamento de educadores e educandos no processo ensino/aprendizagem, nasrelagdes e processos interpessoais que se ddo no ambito da
educacéo.

30. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Elaborarmanuais de servigos e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; redigir,rever a redacéo ou aprovar minutas de
documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas cientificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; elaborar
programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre assuntos de interesse administrativo; estudar processos referentes a assuntos de carater geral
ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de administracdo geral, para
fins de aplicagdo, orientacédo e assessoramento; elaborar quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e gréaficos em geral; elaborar
relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; elaborar estudos para a organiza¢do e a racionalizagaodos
servigos das unidades administrativas;

31. SUPERVISOR PEDAGOGICO

Avrticular o trabalho pedagégico da escola;

coordenar e integrar o trabalho dos coordenadores de area, dos docentes, dos alunos e de seus familiares em torno de um eixo comum; ensino
aprendizagem pelo qual perpassam as questdes do professor, do aluno e da familia, em especial;

coordenar o planejamento e implementagdo do Projeto Pedagégico da escola, tendo em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da
Escola;

coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da escola;

realizar a orientacao dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo.

Acrescentar avaliagao de acordo com as novas demandas se houver necessidade.
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32. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos dos 6rgdos municipais, observando as condi¢des de trabalho, para determinar fatores e riscos de
acidentes; estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacGes nos equipamentos e instalagdes e verificando
sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar os posto de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes, extintores, para
certificar-se de suas perfeitas condig6es de funcionamento; participar de reunido sobre a seguranca do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga proposta, para aperfeicoar o sistema vigente; participar das atividades
nos programas especificos desenvolvidos na rede béasica de saide do municipio, de acordo com a normatizagdo de servigo; executar outras
atribuicdes afins.

33. AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste cargo variam de acordo com as atividades a serem desempenhadas na unidade para a qual for designado. As fungdes compreendem
atividades como: efetuando o preparo de refeigdes e merendas, efetuando as tarefas de lavar e descascar frutas, legumes e verduras, limpar e cortar carnes
e peixes e desempenhar outros servigos no preparo de alimentos determinado pelas nutricionistas produzindo refeigdes e merendas. Na limpeza geral,
executam os servicos de varricao, lavagem de vidros de janelas, lavagem de pisos, limpeza de carpetes com vassouras ou aspirador de p6, enceramento
das salas, lavar e passar, manutencdo dos méveis, lavagem de cortinas, preparo apropriado para conservagdo de madeiras e outros materiais e outros
servigos atinentes a esta area; Acionar sinais de entrada, intervalo e saida dos alunos nos horérios correspondentes, auxiliar no controle de entrada e saida
dos alunos; Atender aos professores, quanto as necessidades de material para aula quando solicitado; Zelar pela guarda, manutengédo, conservacgéo e
limpeza dos bens patrimoniais, vistoriando diariamente o prédio tomando as providéncias que fizerem necessérias. E executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato.

34. ENFERMEIRO

Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de salde publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de
enfermagem; organizagéo e direcéo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;
planejamento, organizagao, coordenagao, execucao e avaliagdo dos servigos de assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emisséo de parecer
sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescri¢éo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida, cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisGes imediatas; participagdo na elaboracéo, execucéo e avaliagdo dos planos assistenciais de salde; prescricdo de medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; participagcdo em projetos de construgao ou reforma de
unidades de internagdo; prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participagdo na
elaboracdo de medidas de prevengéo e controle sistematicos de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
participacdo na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; prestacédo de assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto; execucéo em situagéo
de emergéncia e execugdo do parto sem distocia; participagdo em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de satde do
individuo, da familia e da populagéo em geral; participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educacdo continuada; participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; participacdo na elaboragédo e na operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengdo a salde; participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; participacdo em bancas examinadoras, em
matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem.

35. TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido
pelo enfermeiro; Participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica de saide do municipio; participar das atividades de
orientagdes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; participar da organizagédo do arquivo central da unidade, bem como
dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisao e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracdo de relatérios; realizar levantamento de dados para o
planejamento das agdes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de salde, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamento e
reciclagem; proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos
na rede basica de saude do municipio, de acordo com a normatizacéo do servigo; executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO DE ENTREGA DOS TIiTULOS (PROVA DE TITULOS)

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — Prefeitura Municipal de Capindpolis/MG
Eu, , brasileiro(a), (estado  civil), RG n°
, 6rgdo emissor , CPF n° , declaro para os devidos fins que sou
residente a Rua/Avenida , ne , complemento
, bairro , na cidade de ,
inscricdo sob o n°® para o cargo de:
Cad. Cargo Descri¢do do Cargo/Fungao Cod. Cargo Descri¢do do Cargo/Fungao Cod. Cargo Descri¢do do Cargo/Fungao
2 Assistente Social Professor 14 Médico PSF 29 Psicologo
8 Engenheiro Civil 15 Médico Veterinario 30 Supervisor Administrativo
11 Fisioterapeuta 24 Professor 31 Supervisor Pedagégico
12 Fonoaudiélogo 25 Professor Educacao Fisica 26 Professor Musica (Corda)
27 Professor Musica (Percusséao) 28 Professor Musica (Teoria) 34 Enfermeiro

Venho requerer a pontuagdo na Prova de Titulos conforme quantidade de documentos anexados e/ou somatoria dos pontos dos
mesmos, através da area do candidato na inscri¢cdo, e caso tendo sido aprovado no Concurso Publico para provimento do cargo,
DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), como comprovacdo da prova de titulos, a quantidade de documento(s)
informado(s) abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
TITULO / CERTIFICADOS / DECLARACOES VALOR DE CADA VALOR 'MAXIMO QUANTIDADE POI\!TUAQAO OBTIDA
TITULO DOS TITULOS APRESENTADA* *NAO PREENCHER*
DOUTORADO 3,0 3,0
MESTRADO 3,0 3,0
ESPECIALIZACAO 2,0 4,0
Méaximo de Pontos a ser obtido (Pontuagdo Maxima) | 10 pontos

*Candidato devera preencher a quantidade apresentada/anexada.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comiss@o de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetdo pode implicar na perda dos
direitos decorrentes da sua inscrigdo, na imputacéo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangao penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal,
conforme transcricéo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se 0 documento € particular.

Capinopolis/MG, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX — PROGRAMA PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — Prefeitura Municipal de Capin6polis/MG

QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS NO TRAJETO (A SER DEFINIDO):

a) uma falta eliminatdria: reprovagéo;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
c) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

QUANTO AS FALTAS:

I. FALTAS ELIMINATORIAS:
a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;
b) avancar sobre o meio fio;
c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de direcao;
f)  ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
g) avancar a via preferencial;
h)  provocar acidente durante a realizag&o do exame;
i)  exceder a velocidade indicada na via;
i)  cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTAS GRAVES:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregao;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o
pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) n&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f)  né&o usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Il. FALTAS MEDIAS:
a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da prova; fazer conversao incorretamente;
d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
e) desengrenar o veiculo nos declives;
f)  colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
j)  cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. FALTAS LEVES:
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f)  dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
h)  cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

QUANTO A PONTUACAOQ DAS FALTAS COMETIDAS NA VISTORIA:

Deixar de verificar qualquer um dos itens abaixo:

v' Falta grave: 5,0 (cinco) pontos negativos;

VISTORIA E VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO:
a) nivel do dleo;
b) agua;
c) Dbateria;
d) combustivel;
e) painel de comando;
f)  pneus e demais itens.
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ANEXO X — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA TESTE DE APTIDAO FiSICA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — Prefeitura Municipal de Capin6polis/MG

Atesto que o(a) Sr.(?) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , encontra-se em condicdes de salde, estando apto(a) para realizar o exame de aptiddo
fisica, conforme o Edital n°® 001/2024 do Concurso Publico do Municipio de Capindpolis/MG, para o(a) cargo/funcéo de:

Cod. Cargo | Descricdo do Cargo/Fungéo Quantidade

4 [ 1 |Coletor de Lixo 12
7 [ 1 Eletricista 8
13 [ 1 Guarda 30
22 [ 1 |Operério 50
23 [ 1 |Pedreiro 12
33 [ 1 Auxiliar de Servicos Gerais 24

com previséo de realizar exercicios de flexdes de bracos, flexdes abdominais e corridas de curta e média distancia.

, de de 2024.

Assinatura do(a) Médico(a)
(com Carimbo de identificagcdo e CRM)
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