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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS/CE
EDITAL N° 02/2024, DE 20 DE MAIO DE 2024.

O MUNICIPIO DE IPUEIRAS, no Estado do Ceara, no uso de suas atribuicées legais, torna
publica a realizacéo de Concurso Publico, destinado ao provimento de 193 (cento e noventa
e trés) vagas imediatas mais cadastro reserva, em cargos de nivel superior de escolaridade,
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ipueiras mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comissdo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizacao do
processo e da realizacdo do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacao
de cadastro de reserva.
1.3.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de
Ipueiras.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacédo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Ipueiras, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislagéo especifica vigente na época.
1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacao das seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas
de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio;

b) avaliacdo biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, no ato de inscricdo da selecao;

c) avaliacao de titulos exclusivo para cargo de professor.

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente no
municipio de Ipueiras, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocagéo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos, atribuicdes do
cargo e areas;

b) Anexo Il - Dos conteldos programaticos;

c) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
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d) Anexo IV - Do formulério para requerimento de isencao de taxa de inscri¢ao ;
e) Anexo V- Do cronograma previsto.

1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerao ao horério oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICC)ES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condicdes especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacoes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacbOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigagfes militares;
f) apresentar, quando da convocagéo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admissao;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) haver concluido o ensino médio; e
i) cumprir com as determinagdes deste Edital.
2.2. Nao haveréa qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricao no certame, nao
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.
2.3. Até a data-limite de comprovacao, estipulada no ato de convocacéo, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.
2.4. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscri¢Bes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 08h00min de 20 de maio de
2024 as 23h59min de 24 de junho de 2024, pela internet, através do endereco eletrdnico
www.idib.org.br.
3.2. Ainscri¢do do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes previstas nesse mesmo dispositivo.
3.3. A taxa de inscricdo sera conforme o disposto no quadro abaixo:
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NIVEL TAXA DE INSCRICAO
SUPERIOR R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

3.4. Apos o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricao
ndo estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Ipueiras);

¢) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital,

d) apés o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéaria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.5.1. No ato da inscricdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificacéo,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.

3.6. O pagamento da taxa de inscrigcdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
ap6s a emissdo do holeto bancario e podera ser efetuado somente nos bancos: Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, Iltad, Santander e Banco do Bradesco, até a data de seu
vencimento.

3.6.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdésito em caixa eletrbnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital. Também
nao sera aceito como comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancério.

3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6.3. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Gtil apos o fim do periodo das
inscricdes.

3.6.4. As inscrigBes efetuadas somente serdo deferidas apés a comprovacdo do pagamento
da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.9. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e n® 11.016/2022 (inscri¢cao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico); e Lei
Municipal n°® 931/2018;

b) 22 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018.
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3.10. A comprovagédo das condi¢des dispostas no subitem 3.9 deste Edital, ser& realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdérios
discriminados a seguir:

) para comprovacdo da 1% POSSIBILIDADE -Decretos Federais n° 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico) e Lei Municipal n°® 931/2018 o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengao da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracéo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Il) para comprovacdo da 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doac¢éo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula Ossea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgéo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, apés o término das inscri¢des, divulgara relacdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscricdes deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 14- DOS
RECURSOS, a contar da data da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposi¢ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualguer outro meio de comunicacdo que néo o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de néo realizac&o do certame por parte da Prefeitura Municipal de Ipueiras.
4.4. Considera-se indeferida a inscricao preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricédo; e,
b) prestar informacg@es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢éo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br para imprimir a
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confirmacao de sua inscri¢ao.

5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 14— DOS RECURSOS.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificacdo oficial com foto, conforme este edital.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o do comprovante de confirmacao
de inscrigao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
serdo providas na forma da Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteracées.
6.1.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lein®8.112/1990.
6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteragOes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos 8§ 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n°® 14.126, de
22 de margo de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convengao sobre o0s
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.
6.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a corre¢do das provas,
aos critérios de aprovacédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto
Federal n°® 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorram.
6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrénico
ipueirasa02@idib.org.br:
(i) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo com este edital, e CPF; e
(if) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo lll deste edital;
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¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizagao das provas, enviar, juntamente com a documentagao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condi¢cdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteracdes.

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. ApOs esse periodo, a solicitagcdo sera
indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no seu
parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB néo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema gque impec¢a a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis seréo desconsideradas para fins de analise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cépia autenticada em
cartério da documentagdo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informacdoes.

6.12. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cdpia simples do
documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condigcdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderecgo
eletrbnico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

6.15. No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacao,
substituicdo ou novo envio de documentagao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o0 envio da
documentacdo exigida neste edital ndo € suficiente para o candidato ter sua solicitacao
deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.
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6.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente nao preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

6.20. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, 0 mesmo sera convocado.
6.21. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condigéo de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade previstas em lei.
6.22. Apo6s a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacéo.

6.23. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
namero total de vagas e o humero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.24. A desclassificacéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

6.25. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.26. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n°® 14.126, de 22 de
marco de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua
nota de classificacao para tanto.

7. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Ipueiras, que verificara sua qualificacdo como pessoa
com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e
gue tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 3 de dezembro de 2004.
7.2. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacéao para este procedimento.
7.3. A inobservancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.



g §)
o~
%«]

=
IDIB

7.4. A conclusdao da Junta Médica Oficial referida no subitem 7.1 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, farA com que ele seja
eliminado do Concurso.

7.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspecao.

7.5.1. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data de realizagédo da nova inspecéo.

7.5.2. Ap6s a conclusdo da nova inspe¢do, em caso de inaptidao, ndo caberd qualquer
recurso da decisao proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.1 deste
Edital.

7.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicdes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

7.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovagdo neste certame ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo por cargo.

7.8. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.9. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia,
se ndo for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificagdo geral.

7.10. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

7.11. Demais informagdes a respeito da pericia médica constara de edital de convocagéo
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Ipueiras.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.
8.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal e (ou) via correio
eletrbnico, ou por qualquer outro meio que néo o estabelecido neste Edital.
8.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
8.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;
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8.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido h&, no maximo, 30
(trinta) dias;

8.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;

8.3.4. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

8.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacéo especial;

8.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

8.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

8.4. O candidato que nédo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigéo.

8.5. As informag0fes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.6. N&o sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrico.

8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverao solicita-lo no ato de
inscri¢do, indicando a necessidade especifica na secdo referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatdria no
periodo previsto.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentagdo que justifique a condicdo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br, no periodo previsto.

8.8.2. O envio da documentacdo prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cart6rio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao ao
seu destino.

8.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartdrio) valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficarh em sala reservada
para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante n&o fara as provas.

8.9.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mée cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagc&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
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8.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certidao de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.9.2.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.3 A mée tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.9.3.1. Durante o periodo de amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizag&do da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensacao.

8.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que nado a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscrigdo,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicao
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgéo de metais
durante as provas, aqueles que, por razées de salde, porventura facam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metéalicos deverdo comunicar essa condicdo ao IDIB
no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderédo ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo home social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das
fases deste Concurso, deverd, no ato de sua inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

8.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 8.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
8.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serao
realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto
nos casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacéo da relacao
preliminar citada no subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
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atendimento especial, conforme instrugfes contidas nessa mesma publicacdo. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.15. Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condi¢éo atendida.

8.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicac&do nos prazos ora estipulados.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1. Ser4 aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova
objetiva, abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo |l deste Edital,
conforme os quadros a sequir:

Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
Lingua Portuguesa 20 40,0 60% (sessenta
Conhecimentos N or cento) do
Nocdes de Direito 05 10,0 P )
Comuns total de pontos,

Constitucional ~
nao podendo

Nocoes de Direito 05 20 10,0 | obter nota igual
Administrativo ’ a 0,00 (zero)
em qualquer
40,0 uma das
Conhecimentos Conhecimentos 20 disciplinas.

Especificos Especificos ao Cargo

Total - Prova Objetiva 50 - 100 -

9.2. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br,

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4. A duracgéo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrerd na data de 18 de agosto
de 2024 e no horério da tarde.

9.5. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com peso 2,0 conforme
subitem 9.1 deste edital.

9.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar, no minimo,60
(sessenta) pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer uma das disciplinas.
9.7. As questbes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A a D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

9.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.
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9.9. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&o devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura optica, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

9.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informagdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcac¢do, podera ocasionar a eliminacéo do candidato.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
9.14. O IDIB poderé utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

9.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.16. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretarq em nota final igual a 0,00 (zero).

9.17. Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

9.18. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcagao n&o preenchido integralmente.

9.19. A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste
edital, acarretara em eliminacdo sumaria do candidato neste concurso.

9.20. N&o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necesséario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

9.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. As provas objetivas de mdltipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital
de acordo com quadro a seguir:

DATA DA PROVA TURNO/HORARIO
18/08/2024 TARDE
DOMINGO De 14h00min as 18h00min

(horério oficial de Brasilia)

12
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10.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir 0s
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrdnico www.idib.org.br

10.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

10.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

10.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato deverda verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

10.1.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

10.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

10.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCI), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

10.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo terd carater condicional e serd, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéao nas provas.

10.1.10. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
10.1.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estar&o
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranga lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.1.12. Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificacao civil dos candidatos mediante verificacdo do
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documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

10.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessdarios pela Organizadora, no dia de
realizagdo das provas.

10.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacéo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do Concurso.

10.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacéo.

10.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.19. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

10.1.20. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagédo especial.

10.1.22. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.1.24. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagcdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo seréa permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificac@o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que n&o acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

10.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova, qualquer
aparelho eletrdnico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
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sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

10.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacéo.

10.1.27. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de segurangca com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

10.1.28.Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.1.29. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizac&o das provas, sob pena de eliminacao.

10.1.30. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

10.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

10.1.32. N&o sera permitida, durante a realiza¢do da prova, a utilizacao pelo candidato de ou
guaisquer acessorios de chapelaria ou Oculos escuros, exceto para correcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.

10.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacgéo do IDIB, no
gual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
10.1.34.Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

10.1.35. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

10.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum

destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
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2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagéo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
10.1.37. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

10.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apds o
decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

10.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacédo de provas antes do prazo do item
11.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagédo do concurso.
10.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

10.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo
de Resposta.

10.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se
da sala de provas somente apés autorizado.

10.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
que sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos sera eliminado do concurso.

10.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizacao,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;
C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacdes de informac@es referentes a suas respostas (cépia de gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizacao das provas, mesmo gque o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao seja 0s permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacéo
superior ao nimero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

10.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato sera mantido
no Concurso.

10.1.45. No dia de realizacao das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando
material ndo permitido.

10.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.49. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacéo.

11. DA PROVA DE TITULOS (APENAS PARA CARGO DE PROFESSOR)
11.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, os candidatos aprovados nas Provas Obijetivas, até 2 (duas)vezes o numero
de vagas, cujo limite seré considerado, também, para as vagas para deficientes.
11.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme quadro a seguir:

Alinea Avaliacdo De Titulos Valor Valor
Unitério Maximo
A Curso de pés-graduacao stricto sensu em 3,0 3,0

nivel de doutorado.

B Curso de pés-graduacao stricto sensu em 1,2 1,2
nivel de mestrado.

C Curso de especializacdo em area 0,3 0,3
relacionada com o cargo a que concorre,
com carga horaria minima de 360h.

D Curso de especializacédo, com carga horaria 0,2 0,2
minima de 360h, em qualquer area do
conhecimento.

17



g §)
o~
%«]

=
IDIB

11.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 11.2 deste edital, serao considerados os
seguintes documentos comprobatdrios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente deverda ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulagdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado
ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializacdo, somente devera ser considerado
0 de maior pontuacao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para as alineas “C” e “D”: diploma ou certificado ou declaragéo de conclusao do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a concluséo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

11.3.1. A comprovagao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 11.3 deste edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

11.3.2. A comprovagao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 11.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histdrico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

11.3.3. Nao sera considerado como curso de especializacdo o curso de pos-graduacéo stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas ndo estejam concluidas.

11.3.4. Somente serd aceito certificado ou declaracdo das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem todos 0s
dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

11.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

11.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.
11.5. O candidato que ndo encaminhar a documentacéo descrita no subitem 11.2 deste edital
recebera nota 0,00 (zero) nestas alineas.

11.6. Os documentos relacionados neste edital, que fazem mencdo a periodos, deverao
permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste Gltimo) da realizacao
do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

11.7. N&o sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.
11.8. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham
todas as informacbes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

11.9. O envio dos documentos comprobatérios de titulos serd realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no endereco eletrdnico www.idib.org.br.

11.10. A ferramenta eletrbnica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrdnico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e codigo de
acesso, que serd gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail
cadastrado do candidato.
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11.11. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida neste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a
imagem da documentacao comprobatdria original, correspondente a descricéo.

11.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado
caso o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio
ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apods seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
apos a mudanga de status para “envio finalizado” o mesmo néo podera mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

11.13. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

11.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e nao lhe serdo atribuidas
pontuacoes.

11.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificacdo nominal
do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.
11.16. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrdnico
de envio de titulos e documentos.

11.17. O candidato que nao apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

11.18. N&o sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

11.19. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de
acordo com a tabela constante do subitem 11.2 deste edital.

11.20. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

11.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idib.org.br.

11.22. Demais informag0des a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocagéo
especifico para esta etapa.

12.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1. Os conteudos programéaticos estéo disponibilizados no Anexo |l deste Edital;

12.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programético, o qual
poderda ser buscado em qualquer bibliografia sobre 0 assunto solicitado;

12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo;

12.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS e o IDIB ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico
no que tange ao contetdo programatico;

12.5. Os itens das provas poderédo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio;
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12.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. A classificacdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Obijetivas e para o cargo de professor, sera somatério nas Provas Objetivas e Avaliacdo de
Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, e assim
sucessivamente.
13.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
13.2. A homologacéo da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacdo, respeitara a ordem de classificacéo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.
13.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
a) aprovado: candidato classificado no limite do numero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocacgao dentro da vigéncia do concurso.
13.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no enderego eletrdnico
www.idib.org.br, sendo sua homologacao publicada no Diério Oficial da Prefeitura Municipal
de lpueiras.
13.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliacdo
biopsicossocial e que for aprovado no concurso tera seu home e a respectiva pontuacao
publicados em lista & parte e figurara também na lista de classificacao geral.
13.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) obtiver a maior pontuacéo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;
) obtiver a maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa,;
d) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Loégico Matematico;
e) obtiver a maior pontuacdo na avaliacao de Titulos (exclusivamente para o cargo de
professor);
f) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;
g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal e
alteracoes).
13.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “g” do subitem 13.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacéo
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para
fins de desempate.
13.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
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13.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 13.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicagcdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacéo
gue comprova referido exercicio.

13.3.2.1 Para fins de comprovacéo da funcéo de jurado serdo aceitos certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteragoes.

14. DOS RECURSOS
14.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de
sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico www.idib.org.br, contra
guaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isencdo da taxa de inscricdo,
homologacdo das inscricfes, solicitacdo de atendimento especial, gabarito e resultado da
prova objetiva).
14.1.1. O candidato que desejar interpor recurso deveréa fazé-lo individualmente, nos periodos
previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idib.org.br.
14.2. Somente serédo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.
14.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serao
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissado Organizadora do concurso.
14.3.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.
14.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
14.5. Se houver alteracdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questéao
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
14.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducgdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.
14.7. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagao, com a indicagao daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentag¢des circunstanciadas,
conforme supramencionado.
14.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
14.7.2. N&o serd aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.
14.8. Serao indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissédo Organizadora;
b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;
¢) cuja fundamentacgédo nao corresponda a questao recorrida;
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d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais.

14.10. Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

14.11. O recurso nao podera conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifiqgue, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
15.1. Por ocasido da convocacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢gdes de inscricéo.
15.1.1. A convocagao de que trata o subitem 15.1 acima ser& realizada pela Prefeitura
Municipal de Ipueiras, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.
15.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, 0s seguintes documentos originais e suas fotocépias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b) Copias autenticadas em cartdrio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,
¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagéo na Ultima eleicao;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de ldentidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior,
informando néo haver feito o cadastro;
g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacéo Legal
para o exercicio da profissdo, de acordo com 0s requisitos para o cargo descritos neste Edital;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
i) Cartdo de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;
J) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
k) comprovante de residéncia (recente).
15.2.1. N&o serdo aceitos protocolos ou coépias ndo autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 15.2 acima.
15.2.2. Caso haja necessidade, a Administragdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.
15.3. Os candidatos seréo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
15.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissao, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.
15.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.
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15.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocac¢do do préximo candidato na lista de
classificacéo.

15.6. A convocacdao sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Ipueiras e por qualquer meio habil de comunicacao (endereco eletronico da Administragéo,
e-mail, telegrama ou telefone.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Ipueiras, e divulgado nos enderegos eletrbnicos www.idib.org.br e
www.ipueiras.ce.gov.br/
16.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Ipueiras, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura
Municipal de Ipueiras.
16.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.
16.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o IDIB até a homologagéo
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio
eletrénico ipueiras02@idib.org.br. Apés a homologacao, devera manter atualizado junto a
Prefeitura Municipal de Ipueiras. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizagéo de seu endereco.
16.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Ipueiras ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacao, decorrentes de:
a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacgéo ou classificacédo
do candidato, valendo para esse fim a publicagédo no Diario Oficial Municipal.

16.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Ipueiras, conforme o caso.

16.7. O IDIB podera enviar, quando necessério, comunicac¢ado pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencgdo ou a atualizagdo de seu correio eletrébnico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricédo.

16.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

16.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagcdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
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mencionada em edital proprio publicado no enderecgo eletrdbnico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

16.10. E facultada a apresentacdo de solicitagdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletrénico
www.idib.org.br.

16.11. Para fins de impugnacéo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigacao de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opcao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico
www.idib.org.br.

16.12. A impugnacgdo protocolada serd julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

16.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

16.13. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

ipueiras, 20 de maio de 2024.
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VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO TOTAL DE VAGAS VAGAS AMPLA PRE-
VAGAS PARA PCD CONCORRENCIA REQUISITOS
Assistente Social 04 - 04 Nivel Superior
R$3.563,69 com registro no
30h conselho de
classe
Enfermeiro PSF 04 - 04 Nivel Superior
R$ 4.181,07 com registro no
40h conselho de
classe
Enfermeiro CAPS 01 - 01 Nivel Superior
R$ 4.181,07 com registro no
40h conselho de
classe
Educador Fisico 02 - 02 Nivel Superior
R$ 1.615,99 com registro no
20h conselho de
classe
Farmacéutico 01 - 01 Nivel Superior
R$ 4.752,36 com registro no
40h conselho de
classe
Fisioterapeuta 02 - 02 Nivel Superior
R$ 4.599,18 com registro no
30h conselho de
classe
Fonoaudiologo 03 - 03 Nivel Superior
R$ 4.599,18 com registro no
40h conselho de
classe
Médico — PSF 04 - 04 Nivel Superior
R$ 14.347,36 com registro no
40h conselho de
classe
Médico — Pediatra 01 - 01 Nivel Superior
R$ 7.150,64 com registro no
20h conselho de
classe
Médico — Obstetra 01 - 01 Nivel Superior
R$ 7.150,64 com registro no
20h conselho de
classe
Médico — Psiquiatra 01 - 01 Nivel Superior
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R$ 7.150,64 com registro no
20h conselho de
classe
Médico — Ortopedista 01 - 01 Nivel Superior
R$ 7.150,64 com registro no
20h conselho de
classe
Médico — Clinico Geral 01 - 01 Nivel Superior
R$ 7.150,64 com registro no
20h conselho de
classe
Nutricionista 01 - 01 Nivel Superior
R$ 4.599,18 com registro no
40h conselho de
classe
Odontd6logo PSF 05 01 04 Nivel Superior
R$ 6.740,38 com registro no
40h conselho de
classe
Professor Educacéo 63 04 59 Licenciatura em
Basica |- Educacao Pedagogia
Infantil
R$ 2.309,94
20h
Professor Educacéo 50 03 47 Licenciatura em
Béasica | - 1° ao 5° ano Pedagogia
R$ 2.309,94
20h
Professor Educacao 15 01 14 Licenciatura em
Basica II- Lingua Letras
Portuguesa
R$ 2.675,21
20h
Professor Educacao 13 01 12 Licenciatura em
Basica Il- Matematica Matematica
R$ 2.675,21
20h
Professor Educacéo 04 - 04 Licenciatura em
Basica lI- Geografia Geografia
R$ 2.675,21
20h
Professor Educacao 03 - 03 Licenciatura em
Basica II- Historia Historia
R$ 2.675,21
20h
Professor Educacéo 03 - 03 Licenciatura em

Basica Il- Ciéncias

Ciéncias
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R$ 2.675,21
20h
Professor Educacéo 03 - 03 Licenciatura em
Bésica Il- Educacao Educacéo Fisica
Fisica com registro no
R$ 2.675,21 conselho de
20h classe
Psicologo 03 - 03 Nivel Superior
R$ 2.376,18 com registro no
20h conselho de
classe
Terapeuta 03 - 03 Nivel Superior
Ocupacional com registro no
R$ 2.376.18 conselho de
o0h classe
Veterinario 01 - 01 Nivel Superior
R$ 2.848,42 com registro no
40h conselho de
classe

ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na &area de Servico Social; planejar, organizar e
administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social; assessorar e prestar
consultoria a 6rgdos da Administracao Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, em matéria de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; assumir, no magistério de Servico
Social tanto a nivel degraduacdo como pés-graduacao, disciplinas e funcbes que exijam
conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formacgéo regular; treinamento, avaliagcao
e supervisao direta de estagiarios de Servigco Social; dirigir e coordenar Unidades de Ensino
e Cursos de Servico Social, de graduacéo e pés-graduacao; dirigir e coordenar associacdes,
ndcleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigco Social; elaborar provas, presidir e
compor bancas de exames e comissoes julgadoras de concursos ou outras formas de selecéo
para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servi¢o Social;
coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social; fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;
dirigir servigcos técnicos de Servi¢co Social em entidades publicas ou privadas, ocupar cargos
e funcdes de direcdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em o6rgaos e entidades
representativas da categoria profissional.

ENFERMEIRO PSF/ENFERMEIRO CAPS- Prestar atendimento a pacientes da Rede Publica
Municipal de Saude, em regime ambulatorial em unidades de saude fixas e/ou moveis;
Atividade de planejamento, coordenacdo e supervisdo dos postos; participar e coordenar
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campanhas de vacinacdo e prevencdes; elaborar relatérios mensais das atividades
desenvolvidas nos postos; executar outras atividades no a&mbito de sua especializag¢éo.

EDUCADOR FiSICO- Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de
pessoas com problemas fisicos ou psiquicos; executar, organizar e supervisionar programas
de atividade fisica para pessoas e grupos; condicionar fisicamente criangas, adolescentes,
adultos e idosos; avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e questionarios de
gualidade de vida; exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em
lei, regulamento ou por determinag&o superior.

FARMACEUTICO- Exercer as atividades de manipulacdo, controle e fiscalizacdo de
medicamentos; manter controle permanente dos estoques das farmacias sob a jurisdicdo do
municipio; executar tarefas de vigilancia sanitaria e outras correlatas.

FISIOTERAPEUTA- Atender pacientes para prevencao, habilitacao e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagnésticos especificos; analisar condicGes dos pacientes; acompanhar e manter
informacdes sobre o quadro médico de pacientes; desenvolver programas de prevencao,
promocao de saude e qualidade de vida; participar de campanhas preventivas; manter em
bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

FONOAUDIOLOGO- Pesquisa, prevencao, avaliacio e terapia em fonoaudiologia, na area
da comunicacéo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes
da fala e da voz.

MEDICO PSF- Realizar consulta clinica aos usuarios da sua area adstrita; executar agio de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto,
idoso; realizar consulta e procedimentos na USF e, quando necessario, em domicilio; realizar
as atividades clinicas correspondentes na area prioritaria na internacdo, na atencao basica,
definidas na norma operacional de assisténcia a satde NOAS 2002, alinhar a atuagéo clinica
a prética de saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especiais, realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servi¢os de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio
de sistema de acompanhamento, referéncia e contra referéncia, indicar internacao hospitalar,
solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito.

MEDICO PEDIATRA- Prestar atendimento a pacientes da Rede Publica Municipal de Saude,
em regime ambulatorial em unidades de saude fixas e/ou méveis; executar outras atividades
no ambito de sua especializacao.

MEDICO OBSTETRA- Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes de prevencdo de doencas e promocédo da saude tanto individuais quanto
coletivas; zelar pela prevencéo e recuperacéo da salde da populacdo; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da 4rea médica. Prestar consultoria técnica conforme
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necessidade e solicitacdo da Secretaria de Saude, em todos os Departamentos. Demais
atribuicdes relativas a especialidade de acordo com a area de atuacao.

MEDICO PSIQUIATRA- Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar funcdes
da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extenséo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da populacéo em
geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito
e a evolucao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacbes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informac6es do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

MEDICO ORTOPEDISTA- Efetuar exames médicos ortopédicos e outros, solicitar exames
laboratoriais quando necessario, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento, realizar cirurgias sempre que necessario, aplicar recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente de
acordo com a especialidade.

MEDICO CLINICO GERAL- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adultos e idosos; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na intervencdo na atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude
- NOAS 2001; Aliar a atuacéo clinica a pratica da salude coletiva; Fomentar a criacéo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra
referéncia; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar
obito.

NUTRICIONISTA- Prestar assisténcia dietética e promover educacao nutricional na Rede
Publica Municipal e executar outras atividades correlatas.
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ODONTOLOGO PSF- Prestar atendimento odontoldgico nos postos de satide e unidade
moével, compreendendo exodontia, restauracdes, aplicacdo de fllor, planejar e executar
programa de carater preventivo e de recuperagdo da saude bucal da populagdo escolar e dos
programas sociais; executar outras atividades no ambito de sua especializacéo.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA |- EDUCACAO INFANTIL/ PROFESSOR EDUCACAO
BASICA | - 1° AO 5° ANO- Planejar e desenvolver atividades pedagégicas de acordo com a
proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Acompanhar
e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, utilizando-se de diversos
instrumentos de avaliacao, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos; entregar, nos prazos fixados,
0s registros de notas e/ou conceitos, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitados; proporcionar atividades e trabalhos de recuperacdo paralela aos alunos que
apresentarem dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; participar ativamente das
reunibes de pais, reunibes pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacao,
respeitado o seu horério de trabalho; registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o
contetdo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciagdo da equipe gestora na
unidade escolar, ao final de cada trimestre, ou quando solicitado; participar ativamente do
processo de integragdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; cumprir os dias letivos e a carga horaria de
trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides pedagdgicas e
de conselho de classe e/ou série; propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; executar e
manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas;
propiciar um ambiente sociomoral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando
a integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo-lhes a constru¢do da autonomia em
todos os aspectos do seu desenvolvimento; participar das reunifes pedagogicas, encontros
de formacdo, semindrios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacédo, planejar o seu trabalho pedagdgico e manter um registro atualizado seja em
caderno ou pasta, para analise junto com a coordenacéo pedagdgica do estabelecimento de
ensino.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA [I- LINGUA PORTUGUESA/MATEMATICA/
GEOGRAFIA/ HISTORIA/ CIENCIAS/ EDUCACAO FISICA- Participar do processo de
planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola, orientando a aprendizagem
dos alunos na organizacdo das operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem,
contribuindo e trabalhando para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar
e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0s mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; patrticipar de cursos de formacédo e treinamentos; participar da
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elaboracdo e execugdo do plano politico-pedagogico; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacéo; cooperar em treinamentos e formacoes
realizados pela Secretaria de Educacdo, dentre outras funcdes relacionadas ao cargo.

PSICOLOGO- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando os pacientes em situacéo de risco
pessoal e social, durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual, grupal e das familiares em situacdo de risco
psicossocial ou doenca mental, tornando-os conscientes as acfes de enfrentamento de
agravos devendo contribuir para propiciar condicbes a reinser¢cdo social dos usuarios;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
da &rea e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL- Planejar e implementar planos, programas e projetos
voltados a execucdo dos objetivos e atividades profissionais; de cunho interinstitucional e
Inter profissional, objetivando articulacdo com a sociedade, comunidade, Orgéos
representativos e da rede de prestacdo de servigos sociais. Desenvolver outras atividades
correlatas a funcao.

VETERINARIO- Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higio-sanitaria e controle
higio-sanitério das instala¢des para alojamento de a animais, dos produtos de origem animal
e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de
origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legisla¢céo vigente, sobre as
instalacBes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos
fixados, a informagéo relativa ao movimento nosonecrologico dos animais; Notificar de
imediato as doencas de declaracdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados
casos de doencas de carater epizodtico; Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas
campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional do respectivo municipio; Colaborar na realizagdo do recenseamento de
animais, de inquéritos de interesse pecuario e/ou econémico e prestar informacgédo técnica
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializacdo, de preparacdo e de
transformacé&o de produtos de origem animal.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressodes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenacao e subordinacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fun¢bes das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacgéo
grafica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagdes. Principios fundamentais. Direitos
e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado
de segurancga, mandado de injuncdo e habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos
politicos. Partidos politicos. Organizacdo politico-administrativa. Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territorios. Administragdo publica. Disposi¢cbes gerais, servidores
publicos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime juridico-administrativo. Principios expressos e implicitos da administracdo publica.
Nocdes de organizacdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentracédo e
desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Autarquias, fundacgdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. Extingdo do ato administrativo. Cassacédo, anulacao, revogacao e
convalidacdo. Decadéncia administrativa. Agentes publicos. Conceito. Espécies. Cargo,
emprego e funcdo publica. Poderes administrativos. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. Uso e abuso do poder. Responsabilidade civil do Estado. Evolucéo historica.
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omisséo do Estado.
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagéo do dano. Direito de regresso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL- Fundamentos historicos e tedricos-metodolégicos do servico social.
Institucionalizagdo do servico social ao movimento de reconceituagdo na América Latina, em
particular no Brasil. Andlise critica das influéncias teérico-metodoldgicas e as formas de
intervengcdo construidas pela profissio em seus distintos contextos historicos.
Redimensionamento da profissao ante as transformacdes societarias. Condicdes e relacdes
de trabalho, espacos sdécio-ocupacionais, atribuicbes. O projeto ético-politico do servigo
social. Construcéo e desafios. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagcéo especifica.
Lei de regulamentagéo da profissdo, cédigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos
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cursos de servico social, resolu¢gées do Conselho Federal de Servico Social. A dimenséo
investigativa, processos de planejamento e de intervencéo profissional. Formulacdo de
projeto de intervencdo profissional. Aspectos teéricos e metodolégicos. Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social. O planejamento como processo técnico-politico.
Concepcdo, operacionalizagdo e avaliacdo de planos, programas e projetos. Assessoria,
consultoria e supervisdo em servigo social. A dimensao técnico operativa do servigo social.
Concepcgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. Entrevista, visita domiciliar, visita
institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Estudo social, pericia social,
relatério social, laudo social, parecer social. Atuacdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. Questao social e direitos de cidadania. Formas de expressao, enfrentamento
e servico social. Politica social. Fundamentos, historia e politicas. Seguridade social no
Brasil. Relagéo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. Politicas de saude, de
assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacdes. Politicas sociais setoriais.
Educacdo, habitagdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas
legislacdes. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. Criangas, adolescentes,
jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de
alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legisla¢des. Politicas, diretrizes,
acles e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. Concepcdes e modalidades
de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Defesa de direitos da crianca e do adolescente. O papel dos conselhos,
dos centros de defesa e das delegacias. Adocédo e guarda. Violéncia contra criancas e
adolescentes. Prostituicdo infanto-juvenil; exploracdo sexual no trabalho e no trafico de
drogas; turismo sexual. Exterminio, sequestro e trafico de criangas. Meninos e meninas de
rua. Trabalho infanto-juvenil. Legislacdo social. Constituicdo Federativa do Brasil e leis da
seguridade social. Lei n® 8.212/1991 e suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social);
Lei n° 8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n® 8.213/1991 e suas
alteragcbes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n°
8.742/1993 e suas alteracdes (Lei Orgéanica da Assisténcia Social) e suas alteracdes.
Legislagéo social para areas/segmentos especificos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Brasileira (LDB); Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Normativas internacionais.
Declaracdo de Beijing, Principios Orientadores das Nac¢des Unidas para a prevencao da
Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de
Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administracdo da Justica da
Infancia e da Juventude. Legislagcéo profissional. Lei n° 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei
de regulamentacéo da profissdo de assistente social). Resolucdo CFESS n° 273/1993 e
suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). Resolucdes do
Conselho Federal de Servico Social (CFESS). Lei n® 13.140/2015 (dispde sobre
mediacao).

ENFERMEIRO PSF- Administragdo em enfermagem; anatomia humana; processo de cuidar
em enfermagem; assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente; assisténcia de
enfermagem a saldde da mulher e do recém-nascido; Atendimento Pré-Hospitalar-APH;
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bacterioses; bioquimica; biossegurancga; citologia; histologia; embriologia; enfermagem em
geriatria e gerontologia; enfermagem em saulde coletiva; enfermagem em saude mental;
enfermagem na atencdo integral & satde da familia; enfermagem na organizacao do sistema
de saulde; epidemiologia; farmacologia; fisiologia; biofisica; biologia molecular; genética;
imunologia; microbiologia; nutricdo e cuidado nutricional; parasitologia; patologia geral,
processo de cuidar do adulto e do idoso; processo de cuidar em enfermagem do adulto e
idoso de alto risco; processo de cuidar em enfermagem perioperatoria; processo de cuidar
em enfermagem psiquiatrica; Programa Nacional de Imuniza¢des — PNI; psicologia aplicada
a enfermagem; psicologia geral e do desenvolvimento; semiologia aplicada a enfermagem;
verminoses; viroses; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Sistema Unico de Saude);
AIDS e HIV; cancer; hipertensdo; diabetes.

ENFERMEIRO CAPS- Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma,
transporte do politraumatizado, cinemética do trauma, prevengéo do trauma, resgate veicular.
Atendimento de urgéncia e emergéncia frente a distarbios cardiovasculares,neurolégicos,
metabdlicos, respiratorios, gineco obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos nao-
intencionais, violéncia e suicidios. Atendimento ao trauma cranioencefalico, de coluna,
musculo-esquelético, toracico e abdominal. SituacBes especiais de ressuscitacdo: hipotermia,
afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocusséo. Principios
gerais de biosseguranca. Aspectos éticos e deontolégicos do exercicio da enfermagem.
Vitima com queimadura, hemorragias (venosa e arterial) , feridas e intoxicacdo exdgena.
estados de choque: etiologia e quadro clinico Avaliagdo do coma (escala de Glasgow) Cédigo
"Q". Alfabeto Fonético. Etica e Legislag&o Profissional.

EDUCADOR FiSICO- Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformac&o didatica
do esporte; fundamentos pedagogicos para o trato do conhecimento esporte; praticas
didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacao fisica. Cognicao;
motricidade. Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia
ladica no lazer: humanizacéao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura
esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio
fisico, saude e estética - implicacdes na educacao fisica escolar; a televisdo e a mediacéo
tecnoldgica do esporte; Concepcgao critico emancipatéria da educacéo fisica. O esporte, a
crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas
sécio afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio
da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O treinamento esportivo
precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional;
as diferentes interpretacfes do movimento humano; o interesse na analise do movimento
pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento
humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na analise do
movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse
na analise do movimento nos esportes. Educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e
mudanca metodoldgica do ensino de educacao fisica; visdo pedagbgica do movimento; o
conteldo esportivo na aula de educacao fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
nas aulas de educacao fisica. Educacao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista
e a educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus
lacos com a educacdo fisica escolar. Atividades para o Ensino Fundamental. Atividade fisica,
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exercicio fisico, saude e qualidade de vida. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicbes e
funcbes na vida do homem atual. Aspectos fisioldégicos da atividade fisica e do exercicio
fisico na formacdo humana. Beneficios do exercicio fisico para a saude dos escolares.
Educacéo Fisica e Saude na formacéo de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico:
riscos e beneficios a salde na formacao de criancas, jovens e adultos. Aspectos bioldgicos
do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. Anatomia humana,
aspectos biomecéanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes,
medidas e avaliacdes fisico-corporais. Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica;
atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas
de educacdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacado fisica. Parametros
Curriculares Nacionais.

FARMACEUTICO- Absorcéo e distribuicdo; agonistas e antagonistas; analgésicos; anélise
de medicamentos e correlatos; anestésicos gerais; anestésicos locais; ansioliticos;
antialérgicos; antianginicos; antiarritimicos; antibiéticos; anticonvulsivantes; antidepressivos;
antifingicos; antihipertensivos; anti-inflamatérios esteroidais e néo esteroidais;
medicamentos de uso hospitalar; antiparasitarios; antipsicoticos; antissépticos; antitérmicos;
antivirais; aquisicdo de medicamento e correlatos; biodisponibilidade; biotransformacéo e
eliminacdo; blogueadores neuromusculares; boas praticas na manipulacdo de
medicamentos; broncoconstrictores; broncodilatadores; cardiotonicos; classificacdo das
drogas; classificagdo das formas farmacéuticas; controle de estoque; controle de estoques
de medicamentos e correlatos; controle de infec¢éo hospitalar; diuréticos; farmacia hospitalar;
farmacologia; farmacologia; farmacotécnica; formas farmacéuticas obtidas por disperséao
mecéanica; formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica; formas farmacéuticas para
uso parenteral; interacdo medicamentosa; legislacdo farmacéutica; manipulagcédo de formas
magistrais e oficinas; mecanismo de acdo de drogas; medicamentos controlados;
planejamento de estoque; relacdo dose efeito; sinergismo; suporte nutricional parenteral;
vasodilatadores; vias de administracdo de drogas.

FISIOTERAPEUTA- Acupuntura; anatomia do aparelho locomotor; anatomia palpatoéria;
assisténcia ao paciente com cancer; atendimento em servi¢os de salde; avaliacao cinético-
funcional; biofisica; biologia celular; bioquimica; cinesiologia e biomecénica; cinesioterapia;
citologia; direitos e deveres do paciente; educacdo em salude no contexto do sus; Estratégia
de Saude da Familia; fisiologia; fisioterapia aquatica; fisioterapia cardiovascular; fisioterapia
em dor e reumatologia; fisioterapia em ortopedia e traumatologia; fisioterapia esportiva,;
fisioterapia na saude da criancga; fisioterapia na saude do idoso; fisioterapia neurofuncional;
fisioterapia respiratéria; fisioterapia; Nucleo de Apoio & Saude da Familia; 6rteses e proteses;
patologia; primeiros socorros; psicomotricidade; recursos terapéuticos manuais; salude da
crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador; sistemas de informacéo em
saude.

FONOAUDIOLOGO- Desenvolvimento da linguagem infantil; distirbios da comunicagéo oral;
disturbios e alteragfes na linguagem oral, fala, voz, audi¢éo, fluéncia e degluticdo; transtornos
da motricidade oral e linguagem; otoneurologia; triagem auditiva neonatal; perda auditiva
induzida por ruido; disfonia; avaliagdo audioldgica; laudo audiol6gico; implante coclear;
reabilitacdo vestibular; alteracbes da fala; disartrias e dispraxias; disfagias mecanicas;
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anatomia de cabeca e pescoco; aquisicdo e desenvolvimento da linguagem; assisténcia ao
paciente com cancer; atendimento em servicos de saude; biofisica acustica; biologia celular
e molecular; citologia; fisiologia; fonética acustica e articulatéria; fonoaudiologia na saude da
mulher, da crian¢a, do adolescente, do idoso e do trabalhador; fonoaudiologia; linguistica
aplicada a fonoaudiologia; neuroanatomia; neurologia aplicada a fonoaudiologia.

MEDICO PSF- Abdome agudo; Acidente de trabalho com exposicdo a material biolégico;
Acidente por animal peconhento; alcoolismo; Ansiedade; artrite reumatoide; Botulismo;
Chikungunya; Colera; Coqueluche; Dengue; Depressdo; Diabetes; Difteria; distlrbios
extrapiramidais; Doenca de Chagas; Doenc¢a de Creutzfeldt-Jakob (DCJ); Doenca Invasiva
por "Haemophilus Influenza"; Doenca Meningocécica; doencas sexualmente transmissiveis;
esclerodermia; Esquistossomose; Febre Amarela; Febre Maculosa; Febre Tifoide; gota;
Hanseniase; Hantavirose; Hepatites virais; hérnia de hiato; Hipertensdo; hipertenséo
intracraniana; HIV/AIDS; Influenza humana; Intoxicacdo Exdgena (por substancias quimicas,
incluindo agrotoxicos, gases toxicos e metais pesados); Leishmaniose Tegumentar
Americana; Leishmaniose Visceral; Leptospirose; lesdo de nervos cranianos; Malaria;
Meningite; MERS- CoV; Poliomielite; Raiva humana; Rubéola; Sarampo; SARS-CoV; Sifilis;
Sindrome da Paralisia Flacida Aguda; Sindrome da Rubéola Congénita; sindrome de
compressao medular; Sindrome Respiratéria Aguda Grave; sindromes de desmielinizacéo;
Tentativa de suicidio; Tétano; Toxoplasmose; traumatismo cranio encefalico; Tuberculose;
Varicela; Violéncia doméstica; Virus Zika.

MEDICO PEDIATRA- Acidentes; acidentes por submers&o; acidose e alcalose metabdlicas;
afeccbes de vias aéreas superiores; alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias
nutricionais, desvitaminoses; anemias carenciais e hemoliticas; atendimento ao publico;
bronquiolite; bronquite; coma;crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor; desidratacdo aguda; diabetes mellitus;
distarbios cardio circulatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia
cardiaca, reanimacao cardiorrespiratéria; distirbios motores de instalacdo aguda; doencas
infecciosas comuns da infancia; doencas infectocontagiosas: aids, diarreias agudas; estado
de mal asmatico; estado de mal convulsivo; estafilococcias e estreptococcias; ética
profissional; glomerulopatias; hemorragia digestiva; hipotireocidismo e hipertireoidismo;
imunizacbes: ativa e passiva; indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil;
infeccdo hospitalar; infecgbes do trato urinario; insuficiéncia renal aguda e cronica;
insuficiéncia respiratdria aguda; insuficiéncia suprarrenal; intoxicacdes exdgenas agudas;
leucemias e tumores sélidos; meningoencefalitis virais e fungicas; patologia do figado e das
vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica; pneumopatias agudas e derrames
pleurais; primeiros socorros no paciente politraumatizado; sepse e meningite de etiologia
bacteriana; sindrome hemolitico-urémica; sindrome nefrética; sindromes hemorragicas;
tuberculose; violéncia doméstica; viroses respiratérias.

MEDICO OBSTETRA- Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em Ambiente
Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e
diagnésticos. Doencas Dermatologicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas
Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencgas Infecciosas
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e Parasitarias. Doencas Neurologicas. Doengas Psiquiatricas. Doengas do Trato Urinério.
Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia. Ginecologia e Obstetricia.
Amenorréias. Climatério. Consulta ginecolégica. Doencas da mama. Infec¢des sexualmente
transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecoldgica. Endometriose. Ginecologia
infanto-juvenil. Infec¢cBes genitais. Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. Planejamento
familiar. Reproducdo humana. Sangramento genital. Sexologia. Tensdo pré-menstrual.
Uroginecologia. Violéncia Sexual. Obstetricia geral. Abortamento. Amamentacgao. Assisténcia
ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacional. Diagndstico de gestagdo. Doenca
hipertensiva. Forcipe e cesariana. Gemelaridade. Gestacdo de alto risco. Gestacao ectdpica.
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indu¢cdo do parto. Infec¢des. Intercorréncias
clinico-cirargicas na gestagdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pds-maturidade.
Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura de membranas. Sangramento do terceiro
trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacao.
Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. Imunizaces,
imunologia e vacinas. Prevencéo e Combate a Doengas. Etica e Cédigo de Etica Profissional.
Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS). Publicacdes, Normas Regulamentadoras,
Pareceres, Portarias e Resolucdes vigentes do Ministério da Saude relacionadas aos
conteudos indicados e ao exercicio das atividades do cargo. Legislacdes vigentes
relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo.

MEDICO PSIQUIATRA- Alcoolismo; antipsiquiatria; aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestacdes principais, tratamentos; atendimento ao publico; deméncias (conceito,
classificagdo, quadros clinicos); esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos; ética
profissional; historia da psiquiatria; legislagdo CAPS — portaria n;° 336/2002; legislacao raps
— portaria n;° 3;088/2011; neuroses (histérico, conceito, classificagdo e tratamento);
oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta; personalidade (conceitos, desenvolvimento);
personalidade psicopatica (conceito, abordagem terapéutica); politica da salude mental;
preventivismo; principais evolu¢cdes modernas na consideracdo da doenca mental;
psicoterapias (conceito, historico, tipos e formas, indicagbes principais); psiquiatria
“democratica”; psiquiatria comunitaria; psiquiatria do setor: psiquiatria forense; psiquiatria
social e saude mental; terapéutica psiquiatrica (psicofarmacoterapia — classificacdo e
indicagdes principais); toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; transtorno afetivo bipolar
(conceito, classificacdo e tratamento).

MEDICO ORTOPEDISTA- Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura
da coluna vertebral e complicacdes. Fraturas e luxagcfes expostas, fechadas. Retardo de
consolidacdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolamentos
epifisarios. Artrose, osteocondrites, necrose O6sseas, osteomielite, artrite e séptica.
Amputacfes e desarticulagBes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 0sseos benignos e
tumores ésseos malignos. Luxagao congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-
cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral.
Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior.

MEDICO CLINICO GERAL- Abdome agudo; Acidente de trabalho com exposi¢do a material

biolégico; Acidente por animal peconhento; alcoolismo; Ansiedade; artrite reumatoide;
Botulismo; Chikungunya; Colera; Coqueluche; Dengue; Depressao; Diabetes; Difteria;
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disturbios extrapiramidais; Doenga de Chagas; Doenca de Creutzfeldt-Jakob (DCJ); Doenca
Invasiva por "Haemophilus Influenza"; Doenga Meningococica; doencgas sexualmente
transmissiveis; esclerodermia; Esquistossomose; Febre Amarela; Febre Maculosa; Febre
Tifoide; gota; Hanseniase; Hantavirose; Hepatites virais; hérnia de hiato; Hipertenséo;
hipertensdo intracraniana; HIV/AIDS; Influenza humana; Intoxicacdo Exdgena (por
substancias quimicas, incluindo agrotéxicos, gases toxicos e metais pesados); Leishmaniose
Tegumentar Americana; Leishmaniose Visceral; Leptospirose; lesdo de nervos cranianos;
Maléria; Meningite; MERS- CoV; Poliomielite; Raiva humana; Rubéola; Sarampo; SARS-CoV,
Sifilis; Sindrome da Paralisia Flacida Aguda; Sindrome da Rubéola Congénita; sindrome de
compressao medular; Sindrome Respiratéria Aguda Grave; sindromes de desmielinizacao;
tentativa de suicidio; Tétano; Toxoplasmose; traumatismo cranio encefalico; Tuberculose;
Varicela; Violéncia doméstica; Virus Zika.

NUTRICIONISTA- Administracdo de servigos de alimentagao (carddpio, compras, recepcao,
estocagem, saneamento, seguranca na producdo de alimentos, métodos de conservagéo e
técnica de higienizacao da area fisica); apoio matricial e atuacao no programa de hipertensao
e diabetes; atendimento ao publico; atividades de nutricdo em programas integrados de salde
publica; avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; avaliagéo nutricional;
caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos; Decreto-lei n°® 986, de 21 de outubro de 1969 (Normas basicas sobre alimentos);
desnutricdo na infancia; dietoterapia (principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN); epidemiologia da
desnutricdo proteico-calorica; ética profissional; gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e
da crianca de baixo peso; higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle
higiénicosanitario; leis da alimentacdo; modificagdo da dieta normal e padronizacdo
hospitalar; nutricdo em salde publica; nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; nutricdo enteral
(indicacao, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo); nutricAo materno infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; nutricho normal: conceito de
alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais; nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, cargo, digestédo, absorgdo, metabolismo, fontes
alimentares e interacao; obesidade; organizacéo, planejamento e gerenciamento do lactario
e banco de leite humano; Programa de Saude da Familia ( PSF); selecéo e classificagdo das
férmulas enterais e infantis; Sistema de Analise de Perigos em Pontos Criticos de Controle —
APPCC; Sistema Unico de Salde (sus); técnica dietética: conceito, classificacdo e
composicao quimica; vigilancia e legislacdo sanitaria; vigilancia nutricional.

ODONTOLOGO PSF- Gengivite; periodontite; periodontite avancada; Sistema Unico de
Saude; politica nacional de saude bucal; Politica Nacional da Ateng&o Basica; Estratégia da
Saude da Familia; saude coletiva; atencdo primaria em saude; prevencao e controle das
doencas bucais; uso de fluoretos; lesdo de carie e determinantes bioldgicos; diagndstico e
tratamento da cérie dentaria; controle da céarie dentaria; microbiologia das doencas
periodontais; biofilme e calculo dental; patogénese das doencas periodontais; fatores
modificadores das doencas periodontais; diagndstico e tratamento das doencas periodontais;
trauma oclusal; diagnéstico pulpar; plano de tratamento em odontologia; anestésicos locais;
principios de cirurgia e anestesia; cirurgia dento alveolar; infecgcbes maxilofaciais;
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traumatismo alveolodentario; disfuncdo temporomandibular; oclusdo; nomenclatura e
classificacdo de lesbes e cavidades; isolamento do campo operatério; adesdo aos tecidos
dentais; resinas compostas; polimerizacdo de compésitos; amalgama dental; colagem de
fragmento dental; restauracfes provisorias; principios gerais do preparo cavitario; patologia
bucal; radiologia; efeitos biolégicos da radiacdo; filmes e processamento radiograficos;
fatores que influenciam na imagem radiografica; técnicas radiograficas intra e extra bucais;
radiografia panoramica; anatomia radiografica; epidemiologia; infecc6es odontogénicas;
farmacologia em odontologia; prétese dentéria.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA I- EDUCACAO INFANTIL/ PROFESSOR EDUCACAO
BASICA | - 1° AO 5° ANO- Avaliagdo na Educacio Infantil. Organizagdo do Trabalho
Pedagdgico na Educacdo Infantil (rotina, sequéncia didatica, projetos pedagdgicos).
Ludicidade na Educacdo Infantil. Leitura e literatura infantii na primeira infancia.
Desenvolvimento da motricidade, linguagens e cogni¢do da crianga. Historico e tedricos da
Educacao Infantil. Processo de ensinar e aprender. Didatica e Metodologia do Ensino em
Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos.
Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcao e desenvolvimento da leitura e escrita.
A formacéo do pensamento l6gico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia
fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A fungéo social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. Didéatica e organizacdo do ensino. Novas tecnologias da informacéo e
comunicacgao e a sua contribuicdo com a préatica pedagdgica. Projeto politico-pedagogico da
escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Base Nacional Comum Curricular
no Ensino Fundamental Anos Iniciais: fundamentacéao, orientaces didaticas, natureza, areas
do conhecimento, competéncias especificas das areas do conhecimento. LEGISLACAO:
Constituicdo Federal de 1988 (Artigos n° 205 a n® 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — Lei Federal 9.394/1996 e suas alteracdes, atentando para os artigos 2°, 3°, 4°, 11,
12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59 e 61, Lei Brasileira de Inclusdo- Lei Federal n° 13.146/2015 e
suas alteragOes; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos-
Resolucdo CNE-CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais para educacéo Infantil;
Resolucdo CNE/CEB n° 5 de 17 de dezembro de 2009 (fixa as diretrizes Curriculares
nacionais para Educacao Infantil); Referencial curricular nacional para a educacéo infantil
(Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998); Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantii (Ministério da
Educacao/Secretaria da Educagéo Bésica — Brasilia: MEC/SEB, 2009); Avaliagdo Diretrizes
operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacéo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacdo Basica; Resolucdo n°® 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para Educacao Basica.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA II- LINGUA PORTUGUESA- Concepcdo de
Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como Meio de

39



g §)
o~
%«]

=
IDIB

Comunicacéo. Linguagem como Processo de Interag&o: Dialogismo, Enunciado/Enunciagéo.
Epilinguismo - Metalinguismo. Fendmenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso.
Géneros do Discurso. Leitura/Compreensao e Produgdo Textual. Linguistica. Autoria.
Conhecimentos de Literatura. Gramatica. Implicacdes na Pratica Pedagdgica. Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA II- MATEMATICA- Conjuntos Numéricos: Naturais,
Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica,
divisibilidade, niameros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.
Equacbes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Func¢des: funcéo
polinomial do 1° grau, func&o polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica,
funcbes trigonométricas. Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequagles. Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressdo geomeétrica. Matriz, determinante e sistemas lineares.
Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcéao, regra de trés, porcentagem,
taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre
o preco de venda. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos,
classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas:
elipse, hipérbole, Paraibabola. Numeros Complexos. Polindmios e Equacfes Algébricas.
Célculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo
e aplicagdes. Raciocinio légico. Aplicacdo dos conteudos anteriormente listados em situagdes
cotidianas. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA IlI- GEOGRAFIA- Meio Ambiente: A questio ambiental
e as relacOes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual
com relacdo ao meio ambiente; Mudancas Climaticas; Evolu¢cdo da humanidade e o clima;
Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas;
O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os
recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e o0s
recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. Meio Fisico: Forma, dimensdes,
movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia,
geomorfologia, relevo, vegetacao, dominios, biomas; processos erosivos e de formagéo do
solo, solos, transformacgdes naturais e antropicas, etc.). As paisagens naturais; Areas
degradadas: identificacdo e recuperacédo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera;
caracterizacédo, funcdes, processos e composicdo da atmosfera, climas. Geografia Humana;
Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geolégico-geomorfoldgico, metodologias,
principios e paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demograficos, estrutura,
dindmica, migracbes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espacos rural e urbano;
Geografia Econémica: as atividades econémicas, os blocos econémicos, globalizacdo e a
crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de
paises e as relacdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. Cartografia:
Meios de orientacao e de representacao cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas
geogréficas; Transformacgéo e célculo de escalas; Sistemas de proje¢des; Cartografia digital;
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A Cartografia e o ensino de Geografia. Geotecnologias: Sistemas de Informacgdes.
Geograficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por
Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplicacbes das geotecnologias no ensino. Recursos
Hidricos: O ciclo da agua; Identificacdo de bacias hidrograficas; Identificacdo de sistemas de
drenagem. O ecossistema costeiro e 0 uso racional do mar; Fendbmenos oceanograficos e
climatolégicos no Brasil; Abundéancia e distribuicdo da 4gua doce no Planeta; Demanda da
agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrOpicas nos recursos hidricos.
Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de
Geografia. Nocgbes e conceitos basicos no ensino de geografia. Parametros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA II- HISTORIA- Processo Civilizatorio: Pré-historia da
América, Pré-historia do Brasil. Civilizages da Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade Média:
Europa, Asia e Africa. Transicdo Idade Média — Idade Moderna. Histéria da Africa. As
Revoluc¢des Burguesas. Idade Contemporéanea: o Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e
XXI. Histéria do Estado. Conhecimento sobre as Teorias da Histdria, historiografia, autores
fundamentais e intérpretes do Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA II- CIENCIAS- Ambiente e recursos naturais: Fatores
Abioticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizag&o pelo
Homem e demais Seres vivos; Nocbes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas
dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos
Seres Vivos; Niveis de Organizacao dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos
Seres Vivos; Nog¢bes de Evolucdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos
Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatorio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso,
Endécrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doencas humanas virais,
bacterianas e parasitarias; Relacao entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem
e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: Fenbmenos da natureza: fisicos
e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;
Transformacdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Funcdes e
Reacdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformacéo de energia; Calor e
temperatura; Producéo, propagacao e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo,
eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacdo da préatica educativa. 6)
Nocdes de astronomia. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA II- EDUCACAO FISICA- Movimentos, Esportes e Jogos
na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; fundamentos pedagdégicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens
na educacéo fisica. Cogni¢do; motricidade. Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as
vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e
brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o
discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implica¢cdes na educacao fisica
escolar; a televisdo e a mediacéo tecnoldgica do esporte; Concepcao critico emancipatoria
da educacéo fisica. O esporte, a crianca e 0 adolescente. Esportes, jogos e atividades
ritmicas e expressivas: Caracteristicas sécio afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo;
Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte
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institucionalizado. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenbmeno
esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacbes do movimento
humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ladicas: brinquedo e jogo; o
interesse pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses da educacéo fisica
no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danca; o interesse na analise
do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes.
Educacao fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de
educacdo fisica; visdo pedagogica do movimento; o contetido esportivo na aula de educacao
fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica. Educacao
fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o
papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagéo fisica escolar.
Atividades para o Ensino Fundamental. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade
de vida. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicbes e fun¢bes na vida do homem atual.
Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formacédo humana. Beneficios
do exercicio fisico para a saude dos escolares. Educacao Fisica e Saude na formacédo de
individuos na sociedade atual. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formacgéo de
criangas, jovens e adultos. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicacdes no
desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano;
Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avalia¢des fisico-corporais. Primeiros
socorros para as aulas de educacéo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as
aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacéo fisica; acidentes mais comuns
em aulas de educacdo fisica. Parametros Curriculares Nacionais.

PSICOLOGO- Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; aconselhamento
psicologico; avaliacdo psicologica; concepgdes de salude e doenga; contribuicbes da
psiquiatria, da psicologia e da psicandlise para a saude; critérios de indicacéo; diagnéstico
diferencial; diagnéstico e avaliacdo dos distarbios mentais no trabalho; diagndstico e
intervencdo psicopedagodgica; entrevistas e testes em psicologia; fatores sociais na
anormalidade; psicologia; interacdo social; intervencbes do psicologo nos programas
ambulatoriais; intervenc¢des individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia;
modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos; modelos tetricos de
psicoterapia; plantdo psicoldgico; psicodiagnéstico; cargo do diagnéstico; instrumentos
disponiveis para diagnostico e suas aplicabilidades; psicologia do desenvolvimento humano;
psicologia e pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no
trabalho; psicélogo e a equipe multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos
operativos; psicoterapia individual; atendimento a familia; salde mental; teorias da
personalidade; transtornos da personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos mentais
relacionados ao uso de substéncias quimicas; depressao; ansiedade; transtorno afetivo
bipolar, esquizofrenia; psicoses; deméncia; deficiéncia intelectual; transtornos de
desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares; transtorno bipolar; transtorno obsessivo
compulsivo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL- Anatomia aplicada a terapia ocupacional; aparelho locomotor

para a terapia ocupacional; atengdo em saude; biologia celular e metabdlica; cinesiologia e
biomecanica aplicada a terapia ocupacional; cinesioterapia; clinica em terapia ocupacional —
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saude da crianca e do adolescente; desenvolvimento da infancia a adolescéncia,;
desenvolvimento do adulto ao idoso; estudo das atividades de vida diaria; estudo do brincar;
estudo do lazer; estudo do trabalho; ética e deontologia; fisiologia aplicada a terapia
ocupacional; intervencbes em terapia ocupacional; neuroanatomia aplicada a terapia
ocupacional; neurologia para a terapia ocupacional; orteses; patologia aplicada a terapia
ocupacional; patologia geral; pratica clinica em terapia ocupacional; pratica de observacao
em terapia ocupacional; processos de inclusdo social; psicopatologia para a terapia
ocupacional; saude da crianca e do adolescente para a terapia ocupacional; técnicas e

instrumentos de avaliacdo; tecnologia assistiva.

VETERINARIO- Epidemiologia e prevencdo de zoonoses. Aspectos biologicos e formas de
controle de animais sinantropicos e pegonhentos de relevancia para a saude publica, e
manejo de animais de relevancia para a saude publica. Biologia, controle de populagfes de
animais sinantrdpicos que podem causar agravos a saude: quirépteros, roedores, insetos
rasteiros, artrépodes, peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Métodos e técnicas de
eutanasia em animais selvagens e domésticos. Nocfes de manejo sanitario e biosseguranca.
Patologia clinica: definicbes, conceitos e interpretacdo: citologia, hematologia, sorologia,
parasitologia. Colheita de material biolégico, conservacdo e envio ao laboratério.
Microbiologia: conceitos basicos e definicbes. Principais farmacos utilizados e mecanismos
de acdo em animais selvagens e domésticos. Equipamentos para aplicacao de farmacos a
distancia. Clinica Médica: exame clinico, vias de aplicacdo, terapia em animais selvagens e
domeésticos. Exames complementares: radiologia, ultrassonografia, endoscopia, tomografia:
aplicacdes, interpretacdo, posicionamento do animal. Doencgas nutricionais: necessidades
nutricionais basicas em espécies selvagens e domésticas. Etiologia das doengas nutricionais:
diagnostico, tratamento e profilaxia. No¢des de odontologia veterinaria em animais selvagens
e domésticos. Doencas infecciosas: principais agentes em espécies selvagens, domésticas,
etiologia, diagndstico, tratamentos e profilaxia. Doencas parasitarias: principais agentes para
endo e ectoparasitoses em espécies selvagens e domésticas. Etiologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia. Procedimentos de emergéncia e terapia intensiva. Protocolos de
guarentena: cuidados de recepcao, alojamento, profilaxia, exames clinicos e laboratoriais,
destino e disposicao de carcacgas, acondicionamento e transporte de material bioldgico,
principais doencas, zoonoses, medidas de biosseguranca. Técnicas de contracepcao de
animais selvagens, cées e gatos. Técnicas de monitoramentos, controle reprodutivo, invasivo
e nao-invasivo. Biologia reprodutiva e cuidados parentais em animais selvagens. Nocdes
basicas de conservacionismo e do papel dos zooldgicos. No¢des de biologia da conservacéo.
Nocdes basicas de classificacdo, identificacdo, comportamento e aspectos sociais dos
animais selvagens. Fiscalizacdo de maus tratos. Etica profissional do Médico Veterinario.
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ANEXO 1l

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n°® 02/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ipueiras, vem requerer vaga reservada como

PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
, CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de préteses, orteses ou adaptacdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia mdltipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologac¢éo de sua situacao, por ocasido da realizacdo da Avaliacdo
Biopsicossocial.
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Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observacdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagéo da patologia e do campo

visual.
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ANEXO IV

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do
cargo da carreira de

promovido pela Prefeitura Municipal de Ipueiras e regido pelo Edital n® 02, de 20 de maio de

2024, inscricdo n° , de acordo com o referido Edital, conforme

abaixo (assinalar a opc¢ao abaixo):

Para comprovacédo da condicdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a
seguir:

() 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n® 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico) e Lei Municipal n°
931/2018 o candidato deve realizar 0 envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacéo de isencéo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) cépia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragédo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

()22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doagé&o ou da inscricdo como doador, mediante apresentacao de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula éssea (REDOME), expedidos por érgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula Ossea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.
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c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacgdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situacgéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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FASE DATA
Periodo de Inscrigoes 20/05/2024 24/06/2024
Periodo de impugnacdo do edital 20/05/2024 21/05/2024
Perloi:lo de mscngqes pa.ra~ os candidatos que desejam requerer a 20/05/2024 21/05/2024
isencdo da taxa de inscricdo
Publicacdo do resultado de impugnagédo do edital 03/06/2024
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isengao 03/06/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar
do pedido de iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do 04/06/2024 04/06/2024
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isenc¢ado 14/06/2024
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscri¢do 25/06/2024
Ultlmo dia para envio d(.e .document.agao para os 'cand|datos que 25/06/2024
desejam vaga PCD e solicitar atendimento especial
Publlcggao da relagéo de inscritos preliminar (PCD + Negros + 08/07/2024
Atendimento especial)
Prazo para interposicdo de recurso contra a relagdao de inscritos

202 1 202

preliminar (PCD + Negros + Atendimento especial) 09/07/2024 0/07/2024
Publlcggao da relag;'ao de inscritos definitiva (PCD + Negros + 24/07/2024
Atendimento especial)
Divulgacdo dos locais de prova 09/08/2024
Realizag¢do das Provas Objetivas 18/08/2024

48




