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A Fundagdo do ABC, por meio da Unidade Gerenciada Complexo de Saude de Maua - COSAM, no uso de suas

atribuicdes legais, torna publica a abertura de Processo Seletivo sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

para o preenchimento de vagas existentes e formacdao de cadastro reserva, nos termos deste Edital que regerd a

realizacdo do certame, e da legislacdo pertinente, de acordo com as INSTRUCOES ESPECIAIS abaixo transcritas.

CAPITULO |

DAS INSCRICOES
1. Os cdodigos dos empregos, a denominacdo dos empregos, os requisitos, os saldrios, as taxas de inscricdo, as
vagas e o cadastro reserva, estdo relacionados na Tabela de Empregos.
TABELA DE EMPREGOS
;. VAGAS
SALARIO VAGAS VAGAS TAXA
céD CARGO T;igi\\ll-.l-lo (I;* REQUISITOS LEGAIS SEIVT ::‘ AlS BASE E\FIQI'GI\I;\AS\S PCD |CADASTRO C:I():?\Slyl'g o DE
(RS) EFETIVAS| RESERVA RESERVA INSCRICAO
Ensino Médio completo,
o | Auxiliar de AH Curso de Auxiliar de 36 1.943,18 06 00 15 01 RS 54,00
Enfermagem Enfermagem e registro
no COREN
Ensino Médio completo,
02 | Auxiliarde | gp | CursodeAuxiliar de 40 2.159,09 03 00 12 01 RS 54,00
Enfermagem Enfermagem e registro
no COREN
Ensino Médio completo,
o3 | Auxiliar de AU Curso de Auxiliar de 36 1.943,18 02 00 10 01 RS 54,00
Enfermagem Enfermagem e registro
no COREN
0g | Auxiliar AH Ensino Fundamental 36 1.412,00 05 00 18 01 RS 30,00
Operacional completo
05 C°“Z?§:gr del an Ensino Médio Completo| 36 1.412,00 05 00 15 01 RS 30,00
Cuidador de Ensino Fundamental
06 Residéncia AE 36 1.478,80 05 00 15 01 RS 54,00
P completo
Terapéutica
Ensino Médio completo,
Técnico de Curso Técnico de
07 AH . 36 2.186,59 12 01 20 01 RS 54,00
Enfermagem Enfermagem e registro
no COREN
Ensino Médio completo,
og | Técnicode | gng Curso Técnico de 40 2.429,54 01 00 08 01 RS 54,00
Enfermagem Enfermagem e registro
no COREN
Ensino Médio completo,
Técnico de Curso Técnico de
09 AU . 36 2.186,59 03 00 12 01 RS 54,00
Enfermagem Enfermagem e registro
no COREN
Técnico de Ensino Médio completo
10 Farmacia AH e Curso Técnico em 36 2.439,02 02 00 08 01 RS 54,00

Farmacia
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CARGO

LOCAL DE
TRABALHO*

REQUISITOS LEGAIS

HRS
SEMANAIS

SALARIO
BASE
(R$)

VAGAS
EFETIVAS

VAGAS
PCD
EFETIVAS

VAGAS
CADASTRO
RESERVA

VAGAS
PCD NO
CADASTRO
RESERVA

TAXA
DE
INSCRICAO

11

Técnico de
Farmacia

AU

Ensino Médio completo
e Curso Técnico em
Farmacia

36

2.439,02

02

00

08

01

RS 54,00

12

Recepcionista

AH

Ensino Médio Completo

36

1.557,44

05

00

15

01

RS 54,00

13

Enfermeiro

AH

Ensino Superior
completo em
Enfermagem e registro
no COREN

36

3.590,40

06

00

18

01

RS 72,00

14

Enfermeiro

AB/AE

Ensino Superior
completo em
Enfermagem e registro
no COREN

40

3.989,35

03

00

10

01

RS 72,00

15

Enfermeiro

AU

Ensino Superior
completo em
Enfermagem e registro
no COREN

36

3.590,40

02

00

10

01

RS 72,00

16

Enfermeiro
Obstetra

AH

Ensino Superior
completo em
Enfermagem,

especializagdo em
Obstetricia e registro no
COREN

36

4.335,14

02

00

06

01

RS 72,00

17

Farmacéutico

AH

Ensino Superior
completo em Farmacia e
registro no CRF

36

3.898,12

02

00

08

01

RS 72,00

18

Fisioterapeuta

AH

Ensino Superior
completo em
Fisioterapia e registro
no CREFITO

30

3.769,39

02

00

05

01

RS 72,00

19

Fisioterapeuta

AB/AE

Ensino Superior
completo em
Fisioterapia e registro
no CREFITO

30

3.769,39

01

00

05

01

R$ 72,00

20

Nutricionista

AH

Ensino Superior
completo em Nutri¢do e
registro no CRN

40

4.201,74

02

00

05

01

RS 72,00

(*) Local de Trabalho:

AH: Atencao Hospitalar - Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini;

AB: Atencao Basica — Unidades Bésicas de Saude / UBS;

AE: Atencéo Especializada — CAPS, Centros de Especialidades;

AU: Atencdo as Urgéncias — UPAs, SAMU.

Obs: Os contratados terdo direito aos beneficios de acordo com a legislagéo vigente (Vale alimentagdo, Vale Transporte,
e se for o caso, Vale Refeicdo e Adicional de insalubridade).
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INSCRICOES PELA INTERNET

2. A inscrigao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas

10.

neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.2. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias referentes aos Pré-Requisitos deste
Edital, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocacdo para admissdo, sob pena de
desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.3. Ointeressado podera se inscrever para um Unico emprego.

2.3.1. No caso de duas ou mais inscricGes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscricdao
realizada, com maior numero de inscricdo, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscricdoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

As inscrigdes ao Processo Seletivo serdo realizadas 18 de maio a 16 de junho de 2024, observado o hordrio de

Brasilia.

3.1. O dia 17 de junho de 2024 ser3d reservado exclusivamente para pagamento do boleto bancdrio, cujo
vencimento sera nesta data, ndo se aceitando, neste dia, realizacdo de inscricao.

Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.gsaconcursos.com.br durante o

periodo das inscri¢des e, por meio dos links referentes a pdagina do Processo Seletivo, efetuar sua inscrigao,

conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.1. Ler e aceitar os termos do Edital, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet.

4.2. Efetuar o pagamento referente a inscricdio, de acordo com as instrugbes constantes no endereco
eletronico, até o dia 17 de junho de 2024 no valor correspondente ao emprego para o qual esta se
inscrevendo.

4.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancério, pagavel em qualquer
banco.

4.3.1. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.gsaconcursos.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscri¢cdo on-line.

4.4. A informacdo dos dados cadastrais do candidato inscrito é de sua exclusiva responsabilidade, sob as penas
dalei.

Apds 03 (trés) dias do término das inscri¢Ges, o candidato poderd conferir, no enderecgo eletrénico da GSA -

CONCURSOS, se os dados da inscricdao efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

Em caso negativo, o candidato deverda entrar em contato com a GSA - CONCURSOS, através do email

gsaconcursos@gsaconcursos.com.br, para verificar o ocorrido.

As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigao.

As solicitagGes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 17 de junho de 2024, n3o serdo

aceitas.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formuldrio de Inscrigdao via Internet o cédigo da Opc¢do de

Emprego/Unidade ou Area para o qual pretende concorrer.

Efetivada a inscricdo (pagamento do boleto bancario), ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de

Emprego, bem como ndo havera devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma.

N3o serdo aceitos pedidos de isencao ou reducado de pagamento do valor da inscrigao.
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11. O candidato que ndo regularizar sua inscricao por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de

12.

13.

14,
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

inscri¢ao invalidado.

A GSA - CONCURSOS e a Fundacao do ABC — Complexo de Salde de Maud eximem-se das despesas com viagens

e estada dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo.

N3o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, casas lotéricas, supermercados, transferéncia,

PIX, depdsito em conta corrente, agendamento bancario, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou

extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigao.

15.1. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Fundagdao do ABC — Complexo de Saude de Maud e a GSA - CONCURSOS o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

15.2. Ao efetivar sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e consoante a
divulgacdo dos seus dados pessoais (nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade,
numero do registro funcional, notas, resultados, classificagdes, dentre outros), tendo em vista que essas
informacdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste
sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas as divulgacdes dos dados, ficando os candidatos
cientes de que as informacgbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

A GSA - CONCURSOS e a Fundacdo do ABC — Complexo de Saude de Mau3, se responsabilizam por solicitacdes

de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,

congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicard a nao efetivagao da inscrigao.

A qualquer tempo, poder-se-da anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato desde que sejam

identificadas falsidades de declaragGes ou irregularidades nas provas ou documentos.

SECAO I

INSCRICAO DE CANDIDATO
COMO PESSOA DEFICIENTE

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo simplificado,
para as fungdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.
Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, e nos termos da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica.
Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo propria, participara do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteudo delas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local de aplicacdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) anexar, em campo préprio disponivel na ficha de inscricdo, laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze)

meses, contados até o ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID- 10), bem
como a provavel causa da deficiéncia;

c) anexar, em campo proprio disponivel na ficha de inscricdo, requerimento, solicitando vaga especial,
constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se for o caso. (Anexo Il)

O candidato que ndo anexar o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera

considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do

no ato da inscricdo.

O candidato com deficiéncia deverd anexar o laudo médico e o requerimento de condi¢do especial em link

proprio constante na ficha de inscricdo, até o ultimo dia destinado para realizagdo da inscrigcdo.

O fornecimento do laudo médico e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do candidato. A GSA

CONCURSOS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos,

envio de documentacdo incompleta ou ilegivel.

O laudo médico valera somente para este processo seletivo simplificado, ndo serd devolvido e ndo serd

fornecida cdpia desse documento.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo, serdo convocados, na

ocasido da contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada por equipe multiprofissional sob

responsabilidade da Fundacdo do ABC, que verificara sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como a

compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto

n? 3.298/99 e suas alteragdes.

28.1. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

28.2. 0O laudo médico (original ou copia autenticada) serad retido pela Fundagdo do ABC por ocasido da
realizacdo da pericia médica e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

28.3. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou
gue apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que nao for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

28.4. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado no Processo Seletivo, figurara na lista de classificagdo geral por fungao.

28.5. A compatibilidade entre as atribuicGes da funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteragdes.

28.6. 0O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungdo serd demitido.

Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscrigdo, se ndo eliminados no Processo Seletivo,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por fungao.

As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por fungao.
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INSCRICAO DE CANDIDATO
COM NECESSIDADES ESPECIAIS
31. O candidato nao deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la até o

32.

33.

Ultimo dia destinado para realizacdo da inscricdo, em campo especifico na ficha de inscricao disponivel no site

WWW.gsaconcursos.com.br.

31.1. O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova,
Laudo Médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

31.2. O candidato que ndo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera nado ter a
condicdo atendida.

31.3. O atendimento as condic¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala reservada

para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adog¢do das

providéncias necessarias.

32.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova deverd encaminhar sua
solicitacdo até o ultimo dia destinado para a realizacdo da inscricdo, em campo especifico na ficha de
inscricao disponivel no site www.gsaconcursos.com.br.

32.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata

32.3. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsdvel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

32.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

32.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

CAPITULO Il

DA FORMA DE AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada de acordo com o que dispGe a tabela abaixo:

COD | DENOMINAGCAO DO EMPREGO | PROVA OBJETIVA VALENDO ATE

PRIMEIRA FASE: SEGUNDA FASE:

100 (CEM) PONTOS

01, 02,

Prova Objetiva com 40 questdes
Auxiliar de Enfermagem de multipla escolha, valendo 2,5
(dois e meio) pontos cada questdo

Prova dissertativa valendo até 15

03 (quinze) pontos

Prova Objetiva com 20 questdes
04 Auxiliar Operacional de multipla escolha, valendo 5,0
(cinco) pontos cada questdo

Avaliacdo Curricular valendo até 05
(cinco) pontos

Prova Objetiva com 40 questdes
Controlador de Acesso de multipla escolha, valendo 2,5
(dois e meio) pontos cada questdo

05 Avaliacdo Curricular valendo até 05

(cinco) pontos
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PRIMEIRA FASE:
coD DENOMINACAO DO EMPREGO | PROVA OBIJETIVA VALENDO ATE SR
100 (CEM) PONTOS
Cuidador de Residéncia Prova,O.bJetlva com 20 questoes Avaliagdo Curricular valendo até 05
06 . de multipla escolha, valendo 5,0 )
Terapéutica . ~ (cinco) pontos
(cinco) pontos cada questado
07, 08, L. Prova,O.bJetlva com 40 questoes Prova dissertativa valendo até 15
Técnico de Enfermagem de multipla escolha, valendo 2,5 .
09 . . ~ (quinze) pontos
(dois e meio) pontos cada questao
Prova Objetiva com 40 questdes . . .
10, 11 Técnico de Farmacia de multipla escolha, valendo 2,5 Prova dlsserjcatwa valendo até 15
. . N (quinze) pontos
(dois e meio) pontos cada questdo
p — 4 -
- rovaIO.bJetwa com 40 questoes Avaliacdo Curricular valendo até 05
12 Recepcionista de multipla escolha, valendo 2,5 )
. . ~ (cinco) pontos
(dois e meio) pontos cada questdo
13, 14, . Prova’O.bJetlva com 50 questoes Prova dissertativa valendo até 15
15 Enfermeiro de multipla escolha, valendo 2,0 (quinze) pontos
(dois) pontos cada questdo q P
Prova Objetiva com 50 questdes . . .
16 Enfermeiro Obstetra de multipla escolha, valendo 2,0 Prova dlsserjcatlva valendo até 15
. ~ (quinze) pontos
(dois) pontos cada questdo
P — ~
a rova’O'bJetlva com 50 questoes Prova dissertativa valendo até 15
17 Farmacéutico de multipla escolha, valendo 2,0 (quinze) pontos
(dois) pontos cada questdo d P
P — ~
. rova’O'bJetlva com 50 questoes Prova dissertativa valendo até 15
18,19 Fisioterapeuta de multipla escolha, valendo 2,0 .
. ~ (quinze) pontos
(dois) pontos cada questdo
P — ~
L rovaIO'bJetlva com 50 questoes Prova dissertativa valendo até 15
20 Nutricionista de multipla escolha, valendo 2,0 (quinze) pontos
(dois) pontos cada questdo d P

34. A Prova Objetiva serd realizada com base no Conteldo Programatico disponivel no Anexo Il deste Edital em
acordo com a TABELA DA PROVA OBIJETIVA, abaixo:

TABELA DA PROVA OBIJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL
N2 QUESTOES CONTEUDO
05 Lingua Portuguesa
05 Matematica
05 Atualidades
05 Questdes situacionais

NiVEL MEDIO/TECNICO

N2 QUESTOES CONTEUDO
15 Lingua Portuguesa
05 Atualidades
10 Nog¢oes de Saude Publica
10 Conhecimentos Especificos
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NIVEL SUPERIOR
N2 QUESTOES CONTEUDO

15 Lingua Portuguesa

05 Atualidades

10 Nog¢oes de Saude Publica

20 Conhecimentos Especificos

CAPITULO 1lI

DA REALIZACAO E PRESTACAO
DAS PROVAS

35. As Provas e a entrega de documentacdo referente a Avaliagdo Curricular serdo aplicadas no municipio de Maua
e, se necessario, em cidades vizinhas.

36. A aplicacdo das Provas Obijetivas, Provas Dissertativas (quando houver) e entrega de documentacdo referente a
Avaliacdo Curricular (quando houver) serdo realizadas no mesmo local e hordrio e terdo o tempo maximo de 3
(trés) horas, contadas de seus respectivos inicios.

36.1. A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizacdo
das mesmas.

36.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados em Maua, cidade onde as provas se realizacdo, a GSA - CONCURSQS, reserva-se o direito de
alocd-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

36.3. Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

37. A confirmagao da data e as informagdes sobre horario e locais para realizagdo das provas serdo divulgadas,
oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo para realizagdo das Provas a ser publicado no site
www.gsaconcursos.com.br e de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos via e-mail.

37.1. O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no enderec¢o eletronico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacio de seu correio eletrénico.

37.1.1. Na&o serdao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico,
informado no Formuldrio de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

37.1.2. A GSA - CONCURSOS e a Fundacdo do ABC — Complexo de Saude de Mauada ndo se
responsabilizam por informag¢des de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega
de mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site www.gsaconcursos.com.br para verificar as informacgdes que lhe sdo
pertinentes.

37.2. A comunicacdo feita por e-mail é meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no site
www.gsaconcursos.com.br a publicacdo do Edital de Convocagdo para Prova.

37.2.1. 0O envio de comunicac¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar os Editais de Convocagao
para prova.

38. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a realizacdo das provas, bem
como a sua condic¢do de saude no dia da aplica¢do, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

39. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios definidos no Edital de
Convocagao e, subsidiariamente, no Cartdo Informativo e no site da GSA - CONCURSOS.

40. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
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41.

42.

43.

44,

45.

40.1. O candidato nao poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

40.2. O ndao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdao de Respostas, entregues ao candidato no dia da realizacao

das provas e alteragdo cadastral dos candidatos, deverdo ser corrigidos/alterados por meio de formulario de

alteracdo de cadastro, que poderad ser solicitado pelo candidato, no momento da realizagdo da prova objetiva.

41.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos deste Capitulo, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

41.2. N3do serdo aceitas alteragbes de quaisquer dados cadastrais via e-mail, correspondéncia ou qualquer
outro meio que ndo seja pessoalmente no dia e horario da realizagdo da PROVA OBJETIVA.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original

que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores; Cédula de

Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por

forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC

etc.; Certificado de Reservista; Passaporte, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n29.503/97).

42.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

42.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica
ou privada.

42.3. N3o sera aceita, como documento de identidade, a apresentacdo, pelo candidato, de seu ID GOV.BR, por
ndo se tratar de documento de identidade, de acordo com o que disp&e o préprio site GOV.BR.

42.4. Ndo sera aceita, como documento de identidade, a apresentacdo, pelo candidato, da carteira de trabalho
digital, por ndo se tratar de documento de identidade oficial, de acordo com o que dispde o prdprio site.

42.5. N3o serdo aceitos, como documento de identidade, fotos e/ou cdpias de documentos.

42.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formuldrio préprio.

42.7. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em especial,

dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, poderd ser solicitado aos candidatos, quando da

aplica¢do das provas, a autenticacao digital da Folha de Respostas Definitiva, personalizada.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convocagdao, a GSA - CONCURSOS procedera a inclusdo do

candidato, mediante a apresentacdo, pelo candidato, do boleto bancdrio com comprovagao de pagamento.

44.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pela GSA -
CONCURSOS, na fase do Julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricdo.

44.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e o

documento de identificacao oficial constante neste Edital.
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46. No ato da realizacdo das Provas serao fornecidos o Caderno de Questdes, as Folhas de Respostas Definitivas

47.

48.

49.

50.

51.

52.

pré-identificada com os dados do candidato para aposicao das assinaturas no campo préprio e transcricao das

respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta e a Folha de Respostas Dissertativa.

46.1. E de responsabilidade do candidato verificar o Caderno de Questdes se 0 mesmo contém todas as paginas
e todas as questdes e, também, se o Caderno de Questdes corresponde ao emprego para o qual estd
inscrito.

46.2. Na Prova Objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Intermediaria e
repassa-las para a Folha de Respostas Definitiva personalizada, que serd o Unico documento vélido para a
corregao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas Definitiva sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nela contidas. Em
hipdtese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas Intermediaria e/ou Definitiva por erro do
candidato.

46.3. Na Folha de Respostas Definitiva da Prova Objetiva ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

46.4. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Definitiva serdao de
inteira responsabilidade do candidato.

46.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Distribuidos os Cadernos de Questées aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de

impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de QuestGes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens

onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, estabelecerd prazo para

compensacao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

Para a realizacdo da Prova Objetiva e Prova Dissertativa o Candidato dispora de até 3 (trés) horas, incluindo

neste tempo a passagem do rascunho para as Folhas Definitivas de resposta e realizacdo da Prova Dissertativa.

48.1. Os candidatos sé poderdo se ausentar do recinto de provas apés 30 (trinta) minutos do inicio.

48.2. Os candidatos que desejarem levar o caderno da Prova Objetiva somente poderdo fazé-lo apds a
permanéncia de 1 (uma) hora na sala de prova.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverdo desligar qualquer aparelho de comunicagéo,

especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que serao oferecidos.

50.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico o fiscal da sala solicitard o seu
desligamento, levando-o a sala da coordenagdo para que o candidato possa apanha-lo ao sair.

50.2. Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou esteja fora do saco plastico, o fiscal da sala comunicara
a Coordenacgdo e o candidato serd excluido do Processo Seletivo, registrando-se em Termo de Ocorréncia
o evento, com assinatura de duas testemunhas.

50.3. Caso o candidato seja surpreendido em posse do celular, no hordrio da realizagdo das provas, dentro do
local de prova, com o saco pldstico aberto ou com o celular fora do saco plastico o candidato serd
excluido do Processo Seletivo, registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas
testemunhas.

50.4. A abertura do envelope plastico inviolavel s6 sera permitida fora do ambiente da prova.

50.5. A GSA CONCURSOS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos
ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas Definitiva, em especial seu

nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de Emprego.

Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos
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53.

54.
55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.

comunicados, as instrucdes ao candidato e/ou as instru¢bes constantes das provas, bem como o tratamento

incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que, em qualquer uma das provas, além das demais

hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se em data e local diferente da convocacao oficial;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos da hora do inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o autorizado pela GSA - CONCURSOS.

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas Definitiva, Caderno de QuestGes (antes do prazo
determinado) ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver o material previsto;

I) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo ou impresso ndo
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso ou portar, na sala de prova, nos corredores ou sanitarios, qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacdo (telefone celular, reldgios digitais, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metal no dia da realizagdao das provas.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por investigagcao

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente

eliminado do Processo Seletivo.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares

dos Cadernos de Questbes a pessoas ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o

encerramento do Processo Seletivo.

CAPITULO IV

DO JULGAMENTO DAS PROVAS
OBIJETIVAS

As provas Objetivas constardo de questdes com quatro alternativas e versardo sobre assuntos do Conteudo

Programatico e das Atribuicdes dos EMPREGOS, Anexo | e I, constantes nestas Instru¢des Especiais.

As provas objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminatérias e

classificatorias.

Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva.

A habilitagdo do Candidato para a segunda fase (prova dissertativa ou avaliagdo curricular) sera decorrente da

nota obtida na Prova Objetiva, obedecendo ao critério de NOTA MINIMA de 50,00 (cinquenta) pontos e,

concomitantemente, que estiverem classificados no contingente estabelecido na TABELA DE HABILITACAO E

CLASSIFICACAO FINAL, aplicando-se nesta fase o critério de desempate.

62.1. A habilitacdo para participar da segunda fase, nos termos deste item, aplica-se, igualmente a todos os
candidatos, incluidos os inscritos como deficientes (STF: Clausula de Barreira).
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62.2. Para efeito de Classificacdo para realizacao da Segunda Fase, de acordo com o que dispdes este item, sera
aplicado, nesta fase, o critério de desempate.

TABELA DE HABILITAGAO E DE CLASSIFICAGAO FINAL

VAGAS VAGAS VAGAS PCD NOTA MINIMA PARA NUMERO FINAL DE

. VAGAS NO HABILITAR O CANDIDATO CANDIDATOS
el liian) EFETIVAS EF:TCIB AS c::s‘:ic;o CADASTRO A PARTICIPACAO NA CLASSIFI(EADOS
RESERVA SEGUNDA FASE (ATE)
NOTA DO 212 CANDIDATO,
01 Aucxiliar de Enfermagem 06 00 15 01 CONSIDERANDO O 21

CRITERIO DE DESEMPATE

NOTA DO 152 CANDIDATO,
02 Aucxiliar de Enfermagem 03 00 12 01 CONSIDERANDO O 15
CRITERIO DE DESEMPATE

NOTA DO 122 CANDIDATO,
03 Aucxiliar de Enfermagem 02 00 10 01 CONSIDERANDO O 12
CRITERIO DE DESEMPATE

NOTA DO 232 CANDIDATO,
04 Auxiliar Operacional 05 00 18 01 CONSIDERANDO O 23
CRITERIO DE DESEMPATE

NOTA DO 202 CANDIDATO,
05 Controlador de Acesso 05 00 15 01 CONSIDERANDO O 20
CRITERIO DE DESEMPATE

NOTA DO 202 CANDIDATO,
06 |Cuidador de Residéncia Terapéutica 05 00 15 01 CONSIDERANDO O 20
CRITERIO DE DESEMPATE

NOTA DO 322 CANDIDATO,
07 Técnico de Enfermagem 12 01 20 01 CONSIDERANDO O 32
CRITERIO DE DESEMPATE

NOTA DO 092 CANDIDATO,
08 Técnico de Enfermagem 01 00 08 01 CONSIDERANDO O 09
CRITERIO DE DESEMPATE

NOTA DO 152 CANDIDATO,
09 Técnico de Enfermagem 03 00 12 01 CONSIDERANDO O 15
CRITERIO DE DESEMPATE

NOTA DO 102 CANDIDATO,
10 Técnico de Farmacia 02 00 08 01 CONSIDERANDO O 10
CRITERIO DE DESEMPATE

NOTA DO 102 CANDIDATO,
11 Técnico de Farmacia 02 00 08 01 CONSIDERANDO O 10
CRITERIO DE DESEMPATE

NOTA DO 202 CANDIDATO,
12 Recepcionista 05 00 15 01 CONSIDERANDO O 20
CRITERIO DE DESEMPATE

NOTA DO 242 CANDIDATO,
13 Enfermeiro 06 00 18 01 CONSIDERANDO O 24
CRITERIO DE DESEMPATE

NOTA DO 132 CANDIDATO,
14 Enfermeiro 03 00 10 01 CONSIDERANDO O 13
CRITERIO DE DESEMPATE

NOTA DO 122 CANDIDATO,
15 Enfermeiro 02 00 10 01 CONSIDERANDO O 12
CRITERIO DE DESEMPATE

NOTA DO 082 CANDIDATO,
16 Enfermeiro Obstetra 02 00 06 01 CONSIDERANDO O 08
CRITERIO DE DESEMPATE

NOTA DO 102 CANDIDATO,
17 Farmacéutico 02 00 08 01 CONSIDERANDO O 10
CRITERIO DE DESEMPATE
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VAGAS VAGAS VAGAS PCD NOTA MINIMA PARA NUMERO FINAL DE

, VAGAS NO HABILITAR O CANDIDATO CANDIDATOS
el liian) EFETIVAS EF:;\D/ G CRAI?S';LT CADASTRO A PARTICIPACAO NA CLASSIFICADOS
RESERVA SEGUNDA FASE (ATE)
NOTA DO 072 CANDIDATO,
18 Fisioterapeuta 02 00 05 01 CONSIDERANDO O 07
CRITERIO DE DESEMPATE
NOTA DO 062 CANDIDATO,
19 Fisioterapeuta 01 00 05 01 CONSIDERANDO O 06
CRITERIO DE DESEMPATE
NOTA DO 072 CANDIDATO,
20 Nutricionista 02 00 05 01 CONSIDERANDO O 07
CRITERIO DE DESEMPATE
63. Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota da Prova Objetiva.

64.

65.

66.

67.

68.
69.

70.

Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de nota de corte com
o objetivo de se obter, quanto possivel, uma lista final de candidatos classificados até o limite estabelecido na
TABELA DE HABILITACAO E DE CLASSIFICACAO FINAL (nimero final de candidatos classificados), de acordo com
o entendimento prevalecente na jurisprudéncia referente a concursos publicos/processos seletivos e julgados
no STF, o critério de NOTA MINIMA (NOTA DE CORTE).

Da divulgacdo dos resultados da Prova Objetiva constard apenas os candidatos habilitados.

Todos os candidatos n3o habilitados, por ndo alcancarem a NOTA MINIMA (Nota de Corte acima determinada
na Tabela) exigida, poderdo obter informacdo sobre sua nota, consultando o site www.gsaconcursos.com.br,
mediante identificacdo com seu CPF e numero de inscri¢ao.

Os candidatos que n3o forem habilitados na Prova Objetiva NAO terdo a Prova Dissertativa corrigida e ou o
curriculo pontuado e serdo excluidos do Processo Seletivo.

Os candidatos n3o habilitados na Prova Objetiva NAO possuem qualquer tipo de classificac3o.

Os candidatos nao habilitados na Prova Objetiva poderao consultar sua nota individualmente, através de seu
CPF no site www.gsaconcursos.com.br.

DOS PROCEDIMENTOS E DO
JULGAMENTO DAS PROVAS
DISSERTATIVAS

A prova dissertativa serd avaliada na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos sendo de carater classificatdrio.
70.1. Somente os candidatos habilitados na prova objetiva (os que tiveram nota minima de 50 (cinquenta)
pontos na Prova Objetiva e, concomitantemente, classificados de acordo com a TABELA DE HABILITACAO
E CLASSIFICACAO FINAL) terdo corrigida sua Prova Dissertativa.
70.2. Os temas das Provas Dissertativas serdo embasados em assuntos relacionados ao desempenho da funcéo.
70.3. Na prova dissertativa o candidato devera respondé-la com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
70.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a olha
de respostas, sob pena de eliminacao do Processo Seletivo, por impossibilidade de realizacao da leitura
Optica;
70.5. Em hipodtese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato.
70.6. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a Prova.
70.7. A Prova Dissertativa serd avaliada de acordo com o dominio do tema proposto, sendo considerados para
atribuicdo dos pontos, os aspectos relacionados a seguir:
a) Conteudo (Até 05 pontos):
e Perspectiva adotada no tratamento do tema;
e (Capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
e Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento;
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e A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida

em meio a divagac¢oes e/ou colagem de textos e de questGes apresentadas na prova.
b) Estrutura (Até 05 pontos):

e Respeito ao género solicitado;

e Progressado textual e encadeamento de ideias;

e Articulacdo de frases e paragrafos (coesao textual);

c) Expressdo (Até 05 pontos):

e A avaliacdo da expressdo nado sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com
sua estreita correlacdo com o conteudo desenvolvido. A perda dos pontos previstos depender3,
portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢cées no desenvolvimento do texto. A
avaliacdo sera feita considerando-se:

o Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

o Adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

o Dominio da norma culta formal, com atencdo aos itens: estrutura sintatica de oracgdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal, pontuacao, regéncia verbal e
nominal, emprego de pronomes, flexdo verbal e nominal, uso de tempos e modos verbais,
ortografia e acentuacao.

d) Na folha de resposta da dissertagcdo ndo podera conter a assinatura do candidato ou qualquer outro
tipo de marca, atribuindo-se ao candidato nota 0 (zero). A identificacdo do candidato sera feita por
meio do numero de inscricdo em cédigo de barras. A identificacdo das dissertacdes so ocorrerd apods a
correcao pelos examinadores.

e) A Prova Dissertativa ndo poderd ultrapassar 30 (trinta) linhas, atribuindo-se ao candidato nota 0

(zero).

f) Sera atribuida nota ZERO a prova que:

e Fugir a modalidade do texto solicitada e/ou ao tema proposto;

e Apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos);

e Apresentar qualquer sinal ou assinatura que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do
candidato;

e For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e Estiver em branco;

e Apresentar letra ilegivel ou incompreensivel;

e Ultrapassar a quantidade de 30 (trinta) linhas.

g) Nessa prova, a folha para rascunho sera de preenchimento facultativo.

h) Em hipdtese nenhuma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo pela banca
examinadora.

i) A prova tem como objetivo avaliar aspectos referentes aos argumentos utilizados pelo candidato no
qgue se refere a bibliografia, clareza e coeréncia na organizacdo das ideias expostas, legibilidade,
correta interpretacdo do conteudo solicitado e ortografia.

DOS PROCEDIMENTOS E DO
JULGAMENTO DA AVALIACAO
CURRICULAR

71. A Avaliagdo Curricular sera avaliada de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos e tera carater exclusivamente classificatdrio.
71.1. Os candidatos deverdo entregar no momento da realizacdo da Prova Objetiva, copia simples do curriculo.
71.2. O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues quando do

ingresso no local de provas.


http://www.saocaetanodosul.sp.gov.br/index.php

4 FUNDACAO DO ABC — COMPLEXO DE SAUDE DE MAUA

FUNDAGRO DO ARG PROCESSO SELETIVO N° 01/2024

“Sp” EDITAL N2 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA :
cosAMm

71.3. Nao sera admitido, no dia de realizacdao do processo seletivo, que o candidato se retire do local de provas,

71.4.
71.5.
71.6.
71.7.

71.8.

71.9.

mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos ou que receba estes
documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de
realizacdo das provas.

Entregue o curriculo, ndo sera aceito complementacdes em hipdtese alguma.

N3o serd admitida entrega de curriculo posterior a data determinada.

N3&o serdo aceitos curriculos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

O candidato que ndo apresentar o curriculo na data marcada e no momento da realizacdo das Provas
recebera pontuacdo 0 (zero) nesta Avaliagao.

Serdo considerados, para efeito de pontuagdao somente os curriculos cujas denominagcdes dos empregos
sejam exatamente iguais as denominacOes dos respectivos empregos para os quais os candidatos se
inscreveram.

Na Avaliagdo Curricular sera atribuido 1 (um) ponto para cada ano completo de exercicio na atividade.

71.10.S6 serdo consideradas, para fins de avaliagdo curricular, as atividades que estiverem claramente

demarcadas com as datas de seu inicio e de seu final (dia, més e ano).

71.10.1. N3o serdo considerados como periodo pra fins de Avaliacdo Curricular aqueles que nos
estiverem indicados exatamente como determina o item anterior, atribuindo-se nota 0 (zero) a
este quesito.

CAPITULO V

DA CLASSIFICACAO FINAL

72. A nota final dos candidatos classificados serd igual a nota obtida na Prova Objetiva somada aos pontos obtidos
na Prova Dissertativa ou Avalia¢do Curricular (conforme o caso), obedecido o critério de NOTA MINIMA (Nota de
Corte na Prova Objetiva).

73. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagao,

obedecido o critério de Nota de Corte.

74. Na hipdtese de igualdade de nota final e como critério de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o

candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n2 10.741/03 (Lei do Idoso);
b) tiver maior idade;

c) Sorteio Publico.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS

75. Sera admitido recurso quanto:

a) a

lista de candidatos inscritos;

b) as questdes da prova e gabaritos preliminares;
c) as notas das provas;

d) a

classificagdo preliminar.

75.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias.
75.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recurso sera considerado o primeiro dia a data de

divulgacdo ou o fato que lhe deu origem.

76. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
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77. Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido neste Capitulo, devidamente

78

79.
80.

81.

82.

83

84
85

86.

87.

88.

89.

72
73

fundamentado.

77.1. Especificamente para o caso contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar, este devera
estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

77.2. No caso de interposicdo de recursos referentes as questdes da prova objetiva, o candidato deverd
formular 1 (um) recurso para cada questdo contestada.

77.3. Constatando-se, na andlise do recurso, haver mais de uma questdo contestada, serd considerada
somente e exclusivamente a primeira.

77.4. Somente serdo considerados os recursos que forem interpostos com o numero da questdo
correspondente ao texto do referido recursos. Havendo discrepancia, o recurso serd indeferido in limine.

77.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

77.6. Os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente através de formuldrio disponivel no site
WWW.gsaconcursos.com.br.

77.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, telegrama, pessoalmente ou outro meio que ndo seja
o especificado neste Edital.

N3do serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

78.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

78.2. Fora do prazo estabelecido;

78.3. Sem fundamentacao légica e consistente;

78.4. Com argumentacgao idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo candidato;

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos

presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de

acordo com o gabarito oficial definitivo.

Em caso de provimento de recurso, poderd haver, eventualmente, alteracdo da classificacao inicial obtida para

uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver

a nota minima exigida para a prova.

Sera desconsiderada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo a tentativa de interposicdo de recurso fora do

prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

N3o serd aceito recurso via fax, SEDEX, pessoalmente e via correio eletronico.

A interposicdo de recurso restringe-se exclusivamente ao assunto no qual se origina, ndo sendo possivel ser

acompanhado de qualquer tipo de anexo.

As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da GSA - CONCURSOS

WWW.gsaconcursos.com.br.

As alteragbes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, no enderego eletrénico

WWWw.gsaconcursos.com.br, observados os prazos estabelecidos neste Edital.

Da decisao final da Comissdao Especial do Processo Seletivo ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo,

desta forma, recurso contra resultado de recurso.

Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) Sem fundamentacdo ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou que expressem mero

inconformismo do candidato;

d) Fora do prazo especificado.

A Banca Examinadora da GSA CONCURSOS é soberana para acatar ou rejeitar os recursos formulados.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual

ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-RS).
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CAPITULO VII

DA ADMISSAO

90. Para fins de admissao, quando for o caso, o candidato serd convocado para a comprovacao de Pré-Requisitos,
obedecida a classificacdo, em ordem decrescente de pontuacdo, conforme o nimero de vagas existentes, que
surgirem ou forem criadas.

90.1. De acordo com as necessidades do Complexo de Saude de Maua - Fundacao do ABC serdao chamados, em
ordem decrescente de pontuacdo, tantos candidatos classificados quantos forem necessarios para o
suprimento destas necessidades.

91. O candidato sera convocado por e-mail, informando a data, hordrio e local onde deverd comparecer para a
comprovacdo de Pré-Requisitos, conforme o disposto neste Edital.

92. Além da andlise dos pré-requisitos citados no item anterior, os laudos médicos enviados pelos candidatos
deficientes convocados serdo analisados.

93. O ndo comparecimento, a ndo apresenta¢do dos documentos e/ou a ndo comprovacdo dos pré-requisitos, na
data estabelecida de sua convocacgdo, implicard na exclusdo do candidato do certame.

94. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias, ainda que autenticadas.

95. Paratodos os empregos, a comprovacao de pré-requisitos e de documentos exigidos tem carater eliminatdrio.

96. No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-d a convocacdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

97. O candidato convocado para admissdo devera além de atender as exigéncias referentes aos Pré-Requisitos
descritas neste Edital, apresentar:

a) Carteira de Trabalho original e cépia da folha da foto e dos dados pessoais.

b) 2 (duas) fotos 3x4 recentes.

c) RG.

d) CPF e comprovante de situagdo cadastral do CPF.

e) PIS/PASEP.
f) Titulo de eleitor.

g) Certificado de Reservista.

h) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso.

i) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes.

j) CPF dos dependentes a partir de 12 anos de idade.

k) Carteira de vacinagao dos filhos até 6 anos de idade.

I) Comprovante de residéncia atual (dgua, luz, telefone fixo, gas).

m) Certiddo de Conclusdo (ensino fundamental, médio, técnico ou superior).

n) Certiddo de Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista.

o) Registro do Conselho Regional no qual esta inscrito e comprovante de pagamento da anuidade.

p) Cartdo SUS.

98. Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

99. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental
acarretardo cancelamento da inscricao do candidato, sua eliminac¢do do respectivo Processo Seletivo e anulacao
de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Complexo de Saude de Maua - Fundag¢do do ABC, ainda que
ja tenha sido publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

100. N3o caberd recurso em relagdo a esta fase.
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101.

102.

103.

104.
105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

CAPITULO VIII

DA AVALIACAO MEDICA
ADMISSIONAL

Os candidatos habilitados na fase de comprovacao de Pré-Requisitos e de Documentos serdo convocados, em
ordem decrescente de pontuacdo, e conforme a necessidade da Fundacdao do ABC — Complexo de Saude de
Mauad para a Avaliacdo Médica Admissional.

O candidato sera convocado por meio de email, informando a data, horario e local onde devera comparecer
para a Avaliacdo Médica Admissional.

Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e hordrio aprazados serdo considerados
desistentes e excluidos do certame.

A Avaliacdo Médica Admissional tera carater eliminatdrio.

N3o caberd recurso em relacdo a esta fase.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES
FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢Oes

do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como

em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera

alegar desconhecimento.

O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado

final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Fundacdo do ABC — Complexo de Salude de Maua.

Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para as vagas existentes e para as que se vagarem durante o

prazo de validade do Processo Seletivo, ou ainda para as vagas criadas, sob o regime da Consolida¢do das Leis

do Trabalho - CLT.

108.1.Por se tratar de contratacdao em regime de CLT, inexiste estabilidade de emprego, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido a qualquer tempo por quaisquer das partes.

A aprovagdo e classificagdo no Processo Seletivo geram para o candidato apenas expectativa de direito a

admissdo.

A Fundag¢do do ABC — Complexo de Saude de Maua reserva-se o direito de proceder as admissdes em numero

que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o

numero de vagas existentes.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e comunicados ficardo a disposicao

dos candidatos nos sites da GSA - CONCURSOS, www.gsaconcursos.com.br.

111.1.Todas as informacdes relativas ao Processo Seletivo, apds a sua homologacdo, serdo de responsabilidade
exclusiva Da Fundacgdo do ABC — Complexo de Saude de Maua.

Sera disponibilizado aos candidatos inabilitados o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio

do CPF e do numero de inscrigdo do candidato, no endereco eletrénico www.gsaconcursos.com.br.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de

responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado

do Processo Seletivo.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificacdo ou

nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da GSA —

CONCURSOS.
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115. Em caso de altera¢do dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127

etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

115.1.Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais no dia da realizacdo das provas, por meio de formuldrio
especifico.

115.2.Apds a homologagdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo do
ABC — Complexo de Saude de Mau3, sito Rua Regente Feijd, 166 - Vila Bocaina - Maua/SP - CEP. 09310-64.

115.3.As alteragOes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serd considerada quando
solicitadas no prazo estabelecido neste item, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

115.4.E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso ndo seja
localizado.

115.5.0 candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo.

A GSA - CONCURSOS e a Fundagdo do ABC — Complexo de Salde de Maua nado se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do

candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em

todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da

gue devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

117.1.Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada

a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para admissdo e

exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do PROCESSO SELETIVO e ndo se caracterizando dbice

administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,

entretanto, pelo periodo de validade do PROCESSO SELETIVO, os registros eletronicos a ele referentes.

Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de

acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo (Lei n2 7.144, de 23 de novembro de 1983).

A Fundag¢do do ABC — Complexo de Salde de Maua e a GSA - CONCURSOS nao se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas

decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater

irrecorrivel, pela Fundagdo do ABC — Complexo de Saude de Maua e pela GSA - CONCURSOQOS, no que a cada um

couber.

A Fundac¢do do ABC — Complexo de Saude de Maud e a GSA CONCURSOS ndo fornecerdo informagdes por

telefone ou e-mail.

Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias

Uteis a contar da sua publicacdo.

126.1. A impugnacao devera enviada, dentro do prazo estipulado, via e-mail

(gsaconcursos@gsaconcursos.com.br).

.A Fundag¢do do ABC — Complexo de Saude de Maud é facultada a homologacdo parcial ou total do Processo

Seletivo.
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128. As etapas do Concurso Publico encontram-se relacionadas no Anexo IV — Cronograma Previsto e poderao ter
suas respectivas datas alteradas pela Comissao do Processo Seletivo, obedecido ao que dispde o Edital.

Maua, 18 de maio de 2024.
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ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

01, 02, 03 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de classe — COREN.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem humanizada aos pacientes, executando as atividades de nivel
médio atribuidas a equipe de enfermagem conforme legislacdo, atuar sob supervisdo do enfermeiro; Trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos institucionais e legislacdo, zelando pela seguranca do
paciente; Participar das acdes de promocao da saude, prevencdo de agravos e curativas; Realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usudrios em todas as ac¢Oes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, unidade de salde e domicilio, dentro do planejamento de ag¢des tragados
pela equipe; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude.

04 — AUXILIAR OPERACIONAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUIGOES: Executar atividades de limpeza e conservagdo; Executar conservagdo, reposi¢io de material, limpeza
e outras atividades/tarefas compativeis com as exigéncias do cargo; Executar tarefas operacionais de baixa
complexidade dentro da area de atuagao; Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho; Trabalhar utilizando Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), promovendo seguranca individual e da
equipe; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, InstrucGes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude.

05 - CONTROLADOR DE ACESSO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Recepcionar e identificar os usudrios, prestadores e visitantes, informar e encaminhar ao setor
pertinente; Verificar a existéncia de anormalidades nas dependéncias da unidade; Auxiliar na movimentacdo de
cadeirantes, bem como dar apoio necessdrio para os demais portadores de necessidades especiais; Comunicar a
chefia imediata qualquer irregularidade detectada; Impedir a entrada e circulacdo de pessoas ndo autorizadas nas
dependéncias da unidade; Fazer a ronda; Registrar entrada e saida de equipamentos sempre que solicitado; Acionar
a Guarda Civil Metropolitana nos casos suspeitos de vandalismo ou qualquer ocorréncia que possa levar a algum tipo
de violéncia; Observar o atendimento especial aos idosos e gestantes, bem como aos portadores de necessidades
especiais; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢ées, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude.
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06 — CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES:

Cuidar de pacientes a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos; Zelar
pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida, com
atribuicbes especificas através de atos administrativos expedidos pela Coordenag¢do; Observar o comportamento e
relatar qualquer sinal fisico ou na conduta da pessoa assistida; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude.

07, 08, 09 - TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de classe — COREN.

ATRIBUICOES: Zelar pela manutencdo, conservacdo, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de
servico; Participar da comissdo ética sempre que necessario; Prestar assisténcia conforme protocolos estabelecidos
para os sitios funcionais; Participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execug¢do dos procedimentos pertinentes;
Assistir ao médico durante procedimento que necessite de seu auxilio e/ou acompanhamento; Executar as
atividades determinadas pelo Enfermeiro responsdvel; Apoiar o Enfermeiro nas acoes assistenciais de enfermagem;
Realizar acolhimento em tempo integral; Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a legislacdo e o cédigo
de ética da enfermagem. Participar das a¢des de promogdo da saude, prevenc¢do de agravos e curativas; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢bes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens
e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

10, 11 - TECNICO DE FARMACIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e formacdo em Técnico de Farmacia.

ATRIBUICOES: Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir férmulas, controlar estoques, documentar atividades e
procedimentos da manipulacdo farmacéutica, desenvolver as atividades de acordo com as boas praticas de
manipulacgdo, sob supervisdo direta do farmacéutico; Higienizar local de trabalho, solicitagdo manutencdo preventiva
e corretiva de equipamento; Fazer pedidos, repor estoques de medicamentos, conferir embalagens, encaminhar
produtos vencidos aos 6rgdos competentes; Registrar entrada e saida de estoques, controlar condi¢des de
armazenamento e prazos de validade; Documentar dispensacdao de medicamentos, documentar aplicagdo de
injetaveis, registrar entrada e saida de medicamentos de controle especial; Dispensar medicamentos; Separar
material para descarte; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude.

12 - RECEPCIONISTA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes, pacientes e visitantes; Prestar atendimento
telefonico e fornecer informacdes aos pacientes, visitantes, consultérios, e demais reparticGes da instituicdo;
Agendar consultas médicas e exames; Agendar servigos, entregar resultados de exames, fazer a distribuigdo senhas e
registrar entrada e saida de pacientes e visitantes; Observar normas internas de seguranca, conferindo documentos
dos clientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas; Organizar e arquivar documentos, cuidar de
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pacientes a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos; Zelar pelo bem-
estar, saude, alimentacao, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida, com atribuicdes
especificas através de atos administrativos expedidos pela Coordenagdo; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

13, 14, 15 - ENFERMEIRO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Enfermagem fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de classe —
COREN.

ATRIBUICOES: Planejar e organizar as atividades de enfermagem; Orientar a equipe de enfermagem na prestacdo da
assisténcia de enfermagem; Proceder a passagem de plantdo para a equipe de enfermagem responsavel pelo
proximo plantdo; Preencher e supervisionar os registros das atividades e ocorréncias nos prontuarios e livro de
plantdo; Realizar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Acompanhar a evolucdo do quadro clinico do
paciente sob sua responsabilidade; Avaliar e solicitar a necessidade de intervencdo da equipe multidisciplinar;
Verificar o controle de estoque de materiais e medicamentos na unidade; Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal
da profissdo de acordo com a legislacdo e o cddigo de ética vigente; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

16 - ENFERMEIRO OBSTETRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem e Pés-graduacdo em Obstetricia fornecida por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro no COREN.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades de enfermagem da unidade de trabalho; Prestar cuidados de enfermagem
aos pacientes; Assistir a gestante, parturiente, puérpera e recém-nascidos; Realizar parto natural quando necessario
e identificar as distdcias obstétricas, tomando as providéncias necessdrias; Planejar, executar, controlar e avaliar a
assisténcia de enfermagem na unidade de trabalho; Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo
com a legislacdo e o cddigo de ética vigente; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes,
Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

17- FARMACEUTICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Farmacia,
fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no CRF.

ATRIBUIGOES:

Supervisionar tarefas especificas de dispensag¢do, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos
da area farmacéutica; Receber, conferir e armazenar adequadamente os materiais e medicamentos, para assegurar
a qualidade e a correta dispensagdo dos mesmos; Atender as solicitagdes de materiais dos diversos setores do
Hospital, auxiliando o trabalho das equipes e permitindo o controle do estoque; Supervisionar as devolugdes de
materiais e medicamentos ndo utilizados pelos pacientes; Realizar o controle da dispensacdo de medicamentos
psicotrépicos, atendendo a legislagdo da Vigilancia Sanitaria; Supervisionar o controle da temperatura ambiente e da
temperatura dos refrigeradores na Farmacia e no Depdsito de Medicamentos; Realizar inventarios do estoque da
farmacia; Supervisionar o controle de validade dos materiais e medicamentos do estoque, evitando o vencimento
dos mesmos; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instruces, Ordens e Rotinas de Servico do
Estabelecimento de Saude. Fazer pedidos, repor estoques de medicamentos, conferir embalagens, encaminhar
produtos vencidos aos 6rgdos competentes; Registrar entrada e saida de estoques, controlar condi¢Bes de
armazenamento e prazos de validade; Dispensar medicamentos; Seguir os procedimentos operacionais; Realizar
consulta farmacéutica, visita domiciliar, participar de grupos técnicos e matriciamento da equipe de saude;
Solicitacdo de manutencao preventiva e corretiva do local.
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18, 19 - FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Fisioterapia por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de Fisioterapia.
ATRIBUIGOES:

Aplicar técnicas fisioterdpicas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdao de pacientes. Atender e avaliar as
condi¢bes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia; Atender
pacientes e analisar os aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais; Tracar planos e preparar
ambiente terapéuticas; Indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Avaliar fun¢Ges percepto-
cognitivas, neuropsicomotor, neuro musculoesqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral
(postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragbes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacoes,
cardiopulmonares e uroldgicas e estimular os desenvolvimentos dos mesmos; Reeducar postura dos clientes e
prescrever Orteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolucdo terapéutica; Proceder a reabilitacdo das
fungdes percepto-cognitivas, sensdriomotoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; Ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de
vida prdtica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios,
laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade.

20 - NUTRICIONISTA

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Nutricdo por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de Nutricado.

ATRIBUIGOES:

Coordenar a empresa terceirizada de alimentagdo e nutricdo, proceder dietoterapia e atendimento ambulatorial,
elaborar atividades técnicas administrativas e educativas focadas a nutricdo e alimentacdo sauddvel; Supervisionar
ativamente o desenvolvimento das atividades dos colaboradores da categoria operacional e técnica da UND
(Unidade de Nutricdo e Dietética) terceirizada, a fim de garantir controle Higiénico sanitdrio dos alimentos e
atendimento de qualidade; Participar ativamente na elaboracdo de cardapios, quantidade e sabor dos alimentos,
com a nutricionista da empresa terceirizada; Participar da politica de economia sustentavel; Verificar prescricdes
médicas de dietas de pacientes e elaborar cardapios pertinentes e preparar férmulas lacteas; Confeccionar etiquetas
de identificacdo das dietas; Acompanhar a distribuicdo e aceitacdo de refeicdes nas areas de internacao; Elaborar
treinamentos e reciclagens da equipe de colaboradores da UND e outros; Colaborar com a pratica do ensino e
pesquisa; Planejar eventos; Desenvolver demais atividades conforme designacdo de seu superior imediato.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica, acentuacdo. Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e
substantivos. SinGnimos e anténimos. Verbos (conjugacéo).

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Razdo, proporcio
e numeros proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro).

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagdo do Edital no site www.gsaconcursos.com.br.

QUESTOES SITUACIONAIS: Questdes que simulam a rotina do trabalho.

NiVEL MEDIO/TECNICO

PARTE COMUM PARA OS EMPREGOS ABAIXO RELACIONADOS (NIVEL MEDIO/TECNICO)

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagado. Interpretagdo de texto.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publica¢do do Edital no site www.gsaconcursos.com.br.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politicas de Satude: Organizacdo dos servicos de satide no
Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias
em saude epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo Federal
/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n2 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional
de Atenc&o Basica a Salude Portaria 2488/2011 Estratégias de Saude da Familia Nucleos de Apoio a Saude da Familia.
Cartilha de Direito e Deveres do usudrio do SUS, redes de atencdo a salde, Politica Nacional de Promocg3do de saude,
Politica Nacional de Educagdo Permanente em saude, Modelo de aten¢do e processo de trabalho no SUS.
Determinantes do processo saude-doencga. Politicas de saldde e histdria das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva histdrica; reforma sanitdria. Sistemas e servicos de saude. Financiamento publico e privado da saude
no Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de saude. Conferéncias Nacionais de Saude. Organiza¢do do SUS.
Legislacdo estruturante, principios e diretrizes do SUS; Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90.
Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdao em saude. Modelos de atengdo a saude. Vigilancia a
Saude: nog¢des bdasicas. Programas nacionais de salde; Promo¢do da saude. Politica Nacional de Humanizagao.
Atencdo Primdria a Saude: conceitos, principios e organiza¢do no Brasil. Historia da APS. Estratégia de Saude da
Familia: histérico, processo de implantagcdo, organizacdo e normatizagdes. Principios e Diretrizes. Processo de
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Trabalho em Saude. Vigilancia a salude. Epidemiologia basica: indicadores de saude; sistemas de informacdes;
métodos epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais, alteracdes
recentes e perspectivas.

Obs: Toda legislagdo deve ser considerada com suas alteracdes e atualizagGes vigentes até a data da publicagdo do
Edital de Abertura de Inscricbes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagdo com entrada em vigor apods a
publicagdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou
indispensdvel a avaliagao para a fungao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01, 02, 03 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislacdo Profissional, Enfermagem na Saude do Adulto, Enfermagem em
Centro Cirargico e Centro de Material, Enfermagem na Saude do Recém-Nascido, da Crianca e Adolescente,
Enfermagem na Saude da Mulher, Saiude Coletiva, Enfermagem na Familia, Enfermagem na Saude Mental e
Psiquiatria, Cuidados de Enfermagem no Preparo e Administracdo de Medicamentos, Seguranca do Paciente,
Humanizagdo na Assisténcia de Enfermagem.

05 — CONTROLADOR DE ACESSO

Servicos de portaria. NogOes de seguranca patrimonial. Vigilancia do Patrimbénio Publico. Nog¢bes de seguranca
pessoal. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento. Ronda. Pratica de atendimento de telefone e
anotac¢des de recados. Recebimento, protocolo e distribuicdo de correspondéncias, documentos e encomendas.
Elaboracdo de boletins de ocorréncia. Prevencdo de acidentes. Prevencdo de incéndios. Manutencdo da seguranca
no trabalho. Nogdes de combate a incéndios e de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional.
Regras de relagbes humanas.

07, 08, 09 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica profissional e relagdes humanas, Farmacologia aplicada & enfermagem, Assisténcia de enfermagem na
monitoriza¢do nao invasivas dos sinais vitais, Fundamentos de enfermagem. Regras de anota¢des em prontuadrios,
conservagdo e manutengdo de aparelhos das Unidades de Saude, Conhecimentos sobre limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo. Legislagdao Profissional, Implicagbes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem,
Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) — Cadeias de frio, composi¢do das vacinas, efeitos adversos, recomendagdes
para sua aplica¢do, Programas de Ateng¢do a Saude da Crianga, Adolescente, Mulher, Adulto, Idoso e Saude Mental,
situagdes de urgéncia e emergéncia, Assisténcia de enfermagem materna e infantil, Informacdo em Salde,
tratamento de feridas. Atendimento de urgéncia e emergéncia

10, 11 - TECNICO DE FARMACIA

Preparo de drogas de acordo com fdérmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes. Fracionamento,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Manutenc¢do de estoques. Controle de compras. Principio ativo
dos farmacos: atuagdo dos farmacos no organismo, indicagcdes e contraindicagGes. Posologia. Efeitos colaterais.
Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo,
estocagem e conservacdo de medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: nocbes basicas de
farmacologia geral de medicamentos que atuam em vdrios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia.
Noc¢des basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de
farmacos. Preparo de solugBes ndo estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.2 344/98 Capitulo V — Da Prescricdo — Da
Notificacdo de Receita). Resolugdo RDC N2 44 de 17 de agosto de 2009. Resolugdo RDC N2 45 de 12 de marco de
2003. Portaria N2 4.283 de 30 de dezembro de 2010. Obs: Toda legislagdo deve ser considerada com suas alteragbes
e atualizagbes vigentes até a data da publicacgdo do Edital de Abertura de Inscricdes no site
WWww.gsaconcursos.com.br. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital poderd ser utilizada,
guando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para a fungao
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12 — RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento. Atendimento ao publico externo e interno, pessoalmente, via telefone ou online. No¢des
de controle de ligagBes. Atualizagdao de cadastro telefonico. Técnicas de arquivamento. Operagdo de equipamentos
de escritério: copiadoras, impressoras e computador. No¢cdes sobre SAME (SPP) Servico de Arquivo Médico e
Estatistica. Nog¢des sobre documentos especificos do setor (Atestado do 6bito, Declaragdo de nascidos vivos,
documentacdo de abertura de prontudrio entre outros), abreviacdes e formas de tratamento. Etica e Sigilo
profissional. Trabalho em equipe. Pacote Office 2016 Word e Excel.

NiVEL SUPERIOR

PARTE COMUM PARA OS EMPREGOS ABAIXO RELACIONADOS (NIVEL SUPERIOR)

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relacdes morfossintdticas, semanticas,
discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.
Pontuacdo. Formacdo e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de
comunicacdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da Comunicacdo. Intertextualidade.
Desenvolvimento textual: elaboracdo de relatérios projetos e planejamentos.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
em meios de comunica¢cdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagdo do Edital no site www.gsaconcursos.com.br.

NOGCOES DE SAUDE PUBLICA: NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politicas de Saude: Organizacdo dos servigos de satide no
Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias
em saude epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humaniza¢do; Constituicdo Federal
/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n2 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional
de Atencdo Basica a Salude Portaria 2488/2011 Estratégias de Saude da Familia Nucleos de Apoio a Satdde da Familia.
Cartilha de Direito e Deveres do usudrio do SUS, redes de atencdo a salde, Politica Nacional de Promocdo de saude,
Politica Nacional de Educacdo Permanente em salde, Modelo de atencdo e processo de trabalho no SUS.
Determinantes do processo saude-doenca. Politicas de salde e histdria das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva histdrica; reforma sanitdria. Sistemas e servicos de saude. Financiamento publico e privado da saude
no Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de sadde. Conferéncias Nacionais de Saude. Organiza¢do do SUS.
Legislagcdo estruturante, principios e diretrizes do SUS; Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90.
Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em saude. Modelos de atengdo a saude. Vigilancia a
Saude: nog¢des bdasicas. Programas nacionais de salde; Promog¢do da saude. Politica Nacional de Humanizagao.
Atengdo Primaria a Saude: conceitos, principios e organiza¢do no Brasil. Histéria da APS. Estratégia de Saude da
Familia: histérico, processo de implantagcdo, organizagao e normatizagdes. Principios e Diretrizes. Processo de
Trabalho em Saude. Vigilancia a saude. Epidemiologia basica: indicadores de salde; sistemas de informagdes;
métodos epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais, alteragbes
recentes e perspectivas.

Obs: Toda legislagao deve ser considerada com suas alteracdes e atualizagGes vigentes até a data da publicagdao do
Edital de Abertura de Inscricdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagdo com entrada em vigor apods a
publicagdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou
indispensdvel a avaliagao para a fungao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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13, 14, 15 - ENFERMEIRO

Conhecimentos Gerais e Especificos, Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Etica e Legislacdo
Profissional, Implicacdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem, Epidemiologia e estatistica:
Estatisticas de saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) — Cadeias de frio, composicdo das vacinas, efeitos
adversos, recomendacdes para sua aplicacdo, Saude do trabalhador, Programas de Atencdo a Saude da Crianca,
Adolescente, Mulher, Adulto, Idoso e Saude Mental, Fundamentos de enfermagem, Biossegurancga, situacdes de
urgéncia e emergéncia, Assisténcia de enfermagem materna e infantil, Informacdo em Saude, com énfase no SisAB -
E-SUS (Sistema de Informacgdo da Atencdo Basica), Calculo e Administracao de Medicamentos. Sistema tegumentar e
as diretrizes no tratamento de feridas. Administracdo em enfermagem: Principios gerais da administracdo e fungdes
administrativas: Planejamento, organizagdo, Direcdo e controle. Gestdao da qualidade. Conceito de classificacdo de
risco e linhas de cuidado, dindmicas da relagdo humana e o Cuidar em salude, medidas de prevencdo e controle de
infeccBes, farmacologia aplicada a enfermagem. Atendimento de urgéncia e emergéncia

Obs: Toda legislagdo deve ser considerada com suas alteracoes e atualizagGes vigentes até a data da publicagdao do
Edital de Abertura de Inscricdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagdo com entrada em vigor apods a
publicagdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdépico ja previsto ou
indispensdvel a avaliacao para a fungao.

16 - ENFERMEIRO OBSTETRA

Anatomo-fisiologia da Gestacdo e do puerpério. Politicas de Saude da Mulher. Acolhimento em Ginecologia e
Obstetricia. Epidemiologia. Avaliacdo Clinica em Enfermagem Obstétrica. Dor e Analgesia do Parto. Enfermagem em
Saude Reprodutiva. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco. Urgéncias e Emergéncias
Obstétricas. Recepcao e cuidados com o recém-nascido. Assisténcia de Enfermagem no Puerpério e amamentacao.
Gerenciamento de Enfermagem em Unidades Obstétricas. Afec¢bes Ginecoldgicas. Assisténcia da enfermagem
obstétrica em todos os periodos do parto. Enfermagem em Saude Reprodutiva. Direitos das mulheres em todos os
niveis de atencao.

17- FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacoeconomia;
Farmacovigilancia: queixa técnica, evento adverso, busca ativa, notificaces; Farmacologia aplicada; Legislacdo ética
e bioética em Farmacia Hospitalar; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de medicamentos;
Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos; Métodos de controle de estoque; Sistema de distribuicdo de medicamentos; Prescricio e
dispensacdo de medicamentos. Atencdo Farmacéutica; Farmacia Clinica: Avaliacdo de prescri¢cdes, Conciliacdo de
medicamentos e orientacdo de alta; Interacdes medicamentosas, reacdes adversas a medicamentos; Registros de
produtos sujeitos a controle especial; Formas farmacéuticas; Vias de administracdo de medicamentos; Absorgao,
metabolizacdo e eliminagdo de medicamentos; Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades
farmacéuticas sélidas, semissélidas e liquidas; Formas farmacéuticas estéreis; Calculos em Farmacia Hospitalar;
Portarias, normas e resolu¢des da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; Medicamentos genéricos; Boas praticas
de dispensacdo de medicamentos; Programas de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude SUS. Sistemas de
Informacg3o em Saude. Cédigo de Etica do Profissional de Farmécia. Etica e legislacdo profissional.

18, 19 - FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Medicina Fisica e de Reabilitacdo. Atendimentos de pessoas com incapacitacGes. Avaliacbes em
reabilitacdo. Avaliacdo eletrodiagndstica. Reabilitacdo de doencas sistémicas: cardiaca, pulmonar, circulatdria.
Sistema nervoso. Sistema limbico; Articulagdes. Coluna vertebral. paciente com dor cronica. Modalidades fisicas.
Ortose e protese. Fisioterapia em pré e pds-operatério nas seguintes dreas: fisioterapia em ortopedia e
traumatologia, fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria, fisioterapia cardiovascular e fisioterapia
respiratdria; Fisioterapia na saude do trabalhador. Semiologia, exames e diagndsticos das anomalias posturais.
Processos incapacitantes mais importantes (processos de trabalho, na infancia, doencas infectocontagiosas,
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cronicodegenerativas, alteracdes biomecanicas, fraturas, pré e pds-operatérios do aparelho musculo esquelético e
as condicbes de vida). A aplicacdo da Fisioterapia nas seguintes areas médicas: Neurologia. Pneumologia.
Ortopédica. Atuacdo em Cinesioterapia (Bobath, Kabath, Moligan, Mackenzie) mecanoterapia, eletroterapia,
hidroterapia, equoterapia, reabilitagio pulmonar. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢des da fungao.

20 - NUTRICIONISTA

Fundamentos da nutricdo e alimentacdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e das necessidades
nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios
Nutricionais - Digestdo, Absorc¢do, Transporte e Excrecdo de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes.
Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condi¢Bes clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral. Modificacbes da dieta normal para
atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentacdo parenteral e por sonda; Controle de peso;
Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais;
Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema musculoesquelético; Nutricio de queimados; Erros inatos do
metabolismo. Salde materno infantil no Brasil. Promocdo da saude materno-infantil. Nutricdo materna e
progndstico da gravidez. Alimentacao da gestante e nutriz. Nutricdo na lactacdo. Aleitamento materno. Nutricdo do
lactente. Nutricdo do recém-nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores socioecondmico e psicolégico que
afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendacdes nutricionais e prescricdes dietéticas.
Unidades de alimentacdo e nutricdo: caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizacao e funcionamento
dos setores de produtividade, composicao e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e coccdo. Normas e padrdes nutricionais. indice para avaliar a qualidade das dietas.
Nutricdo do trabalhador. Planejamento de carddpios. Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e
vegetal e toxinfecgdes alimentares. Boas praticas de fabricacdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente
e processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos por meio da andlise
de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional.
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE
PROVA ESPECIFICA OU CONDICAO ESPECIAL

Eu,

Inscricdo n2 , RG. n? e CPF. n®

venho requerer para o PROCESSO SELETIVO DA FUNDAGAO DO ABC — COMPLEXO DE SAUDE DE MAUA - EDITAL
01/2024:

( ) Especificacdo da Prova/condicdo especial :

de de20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
PREVISTO
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO PERIODO/DATA

Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes

18 de maio de 2024

Periodo de Recebimento das Inscricoes

De 18 de maio a 16 de junho de
2024

Ultimo dia reservado para pagamento da taxa de inscricdo (data de vencimento
do Boleto Bancario)

17 de junho de 2024

Publicacdo no site www.gsaconcursos.com.br da Lista de Candidatos inscritos e
Convocacdo para realizacdo da Prova Objetiva e Provas Dissertativas e entrega de
documentacdo referente a Avaliagdo Curricular

24 de junho de 2024

Realizacdo das Provas Objetivas, Dissertativas e entrega de documentacao
referente a Avaliacdo Curricular

30 de junho de 2024

Publicacdo no site www.gsaconcursos.com.br dos gabaritos das provas objetivas

02 de julho de 2024

Divulgagdo no site www.gsaconcursos.com.br das Notas das Provas Objetivas,
Notas das Provas Dissertativas e Avaliagdo Curricular.

16 de julho de 2024

Publicagdo no site www.gsaconcursos.com.br da Classificagdo Preliminar

23 de julho de 2024

Publicagdo da Classificagao final e Homologagao

30 de julho de 2024

Observacgao: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderao sofrer alteragdes.
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