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CONCURSO Pl'JBLICO N° 01/2024
Edital de abertura n.° 01/2024

O Diretor Executivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO

ITAJAI - CIMVI,

Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais, mediante as

condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, e demais
disposicOes atinentes a materia, em conjunto com a Comissao Organizadora de Concursos TORNA
PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime CLT, para provimento de vagas do seu

quadro de pessoal.

| 1. DO CRONOGRAMA |

30/04/2024 Publicacédo do Edital.

30/04/2024 até as

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES.

30/05/2024

‘I’g;gggggj Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do

21/05/2024 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao

22/05/2024 Recursos contra indeferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo

24/05/2024

28/05/2024 Julgame_ntNO dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscrigéo
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de

30/05/2024 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condicGes
especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

gg;gggggj Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo

04/06/2024 Publicacgéo da relacédo de inscritos

ggjgggggj Recurso contra o indeferimento de inscri¢éo

11/06/2024 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo e Homologacéao
das Inscricdes (listagem oficial) e divulgacao do local de provas
Periodo para envio eletronicamente no site

Até 21/06/2024 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos.

23/06/2024 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

93/06/2024 Publi.cagéo do _ gabarito provi_sério (apés as 20h) no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

24/06/2024 Recurso contra questdes e gabarito

26/06/2024

01/07/2024 Jul_gqmento dc_)s Rfacursos contra questc”)e§ e ga~barito e Ffu_blicagéo do Gabarito
Oficial e Publicacdo das Notas e da Classificacdo Provisoria
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02/07/2024 a S o

04/07/2024 Recurso contra Notas e contra a Classificacdo Provisoria

05/07/2024 Julgamento dos Recursos contra Notas e contra a Classificagao Provisoria
A partir de < .

05/07/2024 Homologacéo do Resultado Final

1.1. Durante o prazo de vigéncia deste Edital e enquanto ndo forem abertas as vagas para
provimento definitivo, o0 presente certame sera aproveitado como processo seletivo
simplificado, para contratagbes temporarias na forma do que disciplina o art. 37, IX, da
Constituicdo da RepuUblica e os atos institucionais do CIMVI (todos devidamente aprovados
por leis), observando-se quanto & convocagdo os mesmos critérios determinados, contudo, com
as diferenciacOes decorrentes do regime juridico especial, dentre as quais 0 prazo
determinado da contratacéo.

1.2. A desisténcia ou rendncia a convocacgdo, seja ela para contratacdo temporaria ou definitiva
implicara na exclusdo do candidato do presente certame, ndo havendo reposicdo para o final da lista
de classificagéo.

1.3. A demissdo a pedido do contratado ou como penalidade imposta por meio de regular processo
administrativo implicard na exclusao do candidato do presente certame, ndo havendo reposicdo para
o final da lista de classificagéo.

1.4. No caso de abertura de vaga durante a vigéncia de contrato temporario, 0 mesmo podera ser
convertido em contratacdo por prazo indeterminado, em carater efetivo.

1.5. O contratado em carater efetivo, seja de forma originaria seja por conversao, ficara sujeito a um
periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias conforme prescrevem os artigos 445 e 451 da CLT.

1.6. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alterac6es, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso
Pablico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteraces nos meios de divulgacdo do certame.

1.7. Este Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbo — SC.

1.8. A fiscalizagdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI e da Comissdo de Coordenacéo e
Fiscalizacdo do Concurso Publico.

1.9. As publicagdes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.10. O Edital do Concurso Pablico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de

inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos
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do Concurso Publico, serdo publicados no site na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No Mural oficial do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI e no site https://cimvi.sc.gov.br/
sera publicado o Edital do Concurso Publico e demais informacdes referentes ao mesmo.

1.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Concurso Publico.

1.12. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.13. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacOes, instrugdes e convocacgoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.14. Eventuais retificacbes do Edital, quer seja por iniciativa oficial, quer seja em decorréncia de
eventuais impugnacdes a ele opostas, obrigardo a todos os participantes, e serdo divulgados da
mesma forma a que se deu publicidade ao presente Edital.

1.15. O presente Concurso Publico podera ser adiado, revogado, ou mesmo anulado, sem que caiba
aos participantes direito e/ou reclamacbes e/ou indenizagcdes por tais motivos, ressalvada a
devolucéo do valor das inscri¢cbes nos casos de revogacao e/ou anulacdo plena do certame.

1.16. Diante do dever de publicidade, todos os candidatos ao participar do presente certame estarao
permitindo a divulgacdo de seus dados, documentos e informacdes, bem como o compartilhamento
de informacdes com demais 6rgdos das Administragdes Municipais, Estaduais, Federais, 6rgdos de
controle, Poder Legislativo e/ou Poder Judiciario.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O cddigo do emprego publico, o emprego publico, a carga horaria semanal, as vagas de ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracéo inicial bruta, o valor da
taxa de inscricdo e 0s requisitos basicos para posse no emprego publico séo os estabelecidos a
sequir:

Carga L . Valor da
Cargo/Funcéo Vagas* | Horaria | Habilitacdo Minima para a Posse selelf®  les ek Taxa de
R$ Prova .
Semanal Inscricdo
Ensino superior completo na area de
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Contabeis, Direito, Administracdo ou
Agente Administrativo CR 40 horas | Superior de Tecnélogo em Gestédo 3.810,88 | Objetiva R$ 180,00
Publica e portador de Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria
«g”
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Analista Ambiental - Curso de Nivel Superior, na area de
Engenharia Ambiental/ CR 40 horas | atuacdo, com devido registro no 4.461,16 | Objetiva R$ 180,00
Ciéncias Bioldgicas Orgao fiscalizador da profissao.
Ensino médio completo e portador de
Auxiliar Administrativo CR 40 horas | Carteira Nacional de Habilitacdo 2.074,67 | Objetiva R$ 120,00
Categoria “B”.
Curso de Nivel Superior, na area de
Contador CR 20 horas | atuacéo, com devido registro no 3.254,71 | Obijetiva R$ 180,00
Orgdo fiscalizador da profissio.
Curso de Nivel Superior, na area de Objetiva
Médico Veterinario CR 10 horas | atuacéo, com devido registro no 2.574,92 A R$ 180,00
L ST o e Titulos
Orgéo fiscalizador da profisséo.

* Nao hé4 reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de
vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva. Caso haja abertura de vagas em nimero compativel com a
distribuicdo de vaga em nUmero inteiro, serdo observados os critérios previstos neste Edital e na legislacdo em
vigor na data de sua publicagao.

CR: Cadastro Reserva — cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido
classificacao além do namero de vagas oferecidas por emprego publico. Os candidatos que compde o cadastro de
reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas
vagas.

Podera haver ampliagdo ou reducéo da jornada de trabalho dos empregos, mediante alteracdo proporcional da
respectiva remuneracao.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI durante todo o periodo de validade do Concurso Pblico, sob
pena de desclassificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo inclusive de vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites
informados no item 1.10 deste edital as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Concurso
Publico, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua
homologagé&o final.

2.5. S80 requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Consorcio
Intermunicipal do Médio Vale do Itajai - CIMVI.
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego publico, em inspe¢do
médica oficial determinada pelo Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai - CIMVI.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego publico
(Anexo 1), inclusive possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), inclusive para eventual
conduc&o de veiculos do CIMVI em deslocamentos a servico;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica nos érgéos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos ou empregos;
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g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida
pelo Juizo da Comarca onde reside o futuro servidor;

k) gozar de boa saude, comprovada atraves de inspecdo médica;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

m) Demais documentos que o departamento de gestdo de pessoas vier a exigir.

2.6. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissao do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Concurso Pablico.

2.7. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso
Publico.

2.8. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislagéo
vigente no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI na data
da admissé&o.

2.9. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificagdo do
Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacéo neste Concurso Puablico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacéo da inscricao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar o endereco eletrnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selegdes”, “inscrigdes abertas”,
selecionar 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI
Edital de Concurso Publico 2024;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condiges exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envié-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢do, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
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3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, deverd ser atualizada no cadastro online do candidato, através da
sua area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apo6s a data de publica¢do do
resultado do Concurso Puablico, deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos
Humanos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI.
3.2.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacBes e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo so seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Néo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar 0 pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente serd restituido em caso de anulagéo do Concurso Publico.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO
VALE DO ITAJAI - CIMVI n3o se responsabilizardo por boletos clonados por estelionatarios,
atraves de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagéo
no presente Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.
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3.6. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI e a Empresa
SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo, via internet, nao
efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do
documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacgéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na &rea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricéo, sera considerada valida somente a
altima inscricéo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicio, professor ledor ou intérprete de libras “nio havera prova em braile ou
em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia util subsequente ao Ultimo dia de inscrigdes, através da
“Area do Candidato” em “Minhas Inscricdes” (acessando o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condigéo especial.
3.9.1. As solicitacOes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacao
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da prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicg&o.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9,
durante o periodo da inscricdo, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para
essa finalidade.
3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a
certiddo de nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianca(s) em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a)
responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(do) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante,
conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianca(s) no local de
realizacdo das provas.
3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificacdo
oficial com foto, permanecer em local apropriado que sera indicado pelos
coordenadores e fiscais e armazenar 0s seus pertences em embalagem indicada
pelos coordenadores e fiscais.
3.9.2.2. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenacdo de prova, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a)
acompanhante da(s) crianca(s). A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada 2
horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentacgdo sera feito por
fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na
amamentacdo em igual periodo.
3.9.2.3. N&o haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata se o
filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa
avaliatoria do Concurso Pablico.
3.9.2.4. A candidata lactante, 0 acompanhante e a criangca devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes.
3.9.2.5. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.
3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s
seus pertences e 0s da(s) crianga(s), serem submetidos a inspecdo e/ou ao detector de
metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as funcdes dos cargos.
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4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar eletronicamente, através da “Area
do  Candidato” em  “Minhas Inscrigdes”  (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgdo do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo medico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a necessidade de usar algum
aparelho (quando for o caso), bem como a provavel causa da necessidade especial emitido nos
altimos 12 meses contados da data de publicacdo este edital, por especialista da areada deficiéncia,
salvo o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo
indeterminado.

4.2.1. Néo sera aceito atestado médico para comprovacdo de enquadramento como PCD,

somente laudo médico.

4.2.2. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de

correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndao tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condic¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptid&@o) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego publico.
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4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliagio da Pericia Médica Oficial do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO
ITAJAI - CIMVI ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Néo serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscrigéo, ndo declarar essa condigéo.

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério constando de Prova Objetiva para
todos os empregos publicos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
para 0 emprego de Médico Veterinario.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:
a) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).
b) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea.
c) Os candidatos que sao voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal
do Jari, no &mbito do Estado de Santa Catarina.
d) Os candidatos que possuir renda que ndo ultrapasse a dois salarios minimos.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CadUnico:
5.2.1.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isengdo
(CadUnico) e preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome.
5.2.1.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CadUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
5.2.1.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para
tanto é necessario que as informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento,
nome da mde e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do
cadastramento, e o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel
acessar as informac@es, caso contrério a isencdo ndo seré concedida.
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5.2.1.4. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.2.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.2.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.2.3. A comprovacio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da
apresentacao de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura
do presente edital.
5.2.2.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.2.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Ges penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. Para os candidatos que sdo voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que

atuarem no Tribunal do Juri, no &mbito do Estado de Santa Catarina:
5.2.3.1. S&o isentos do pagamento de taxas de inscri¢cdo os candidatos que se enquadram
como:
I- eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servi¢os no
periodo eleitoral, visando a organizacdo, execucdo e apuracdo de eleicdes oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Santa Catarina, na condic¢éo de:
a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;
b) membro, escrutinador e auxiliar de juizo;
¢) coordenador de secéo eleitoral; e
d) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparacdo e montagem dos locais de votagéo;
II- cidaddos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa
Catarina, nos termos da Secdo VIII do Capitulo 11 do Livro 1l do Decreto-Lei n° 3.689, de
3 outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal).
5.2.3.2. Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o eleitor convocado e 0
jurado, terdo que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da
Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral ou
Tribunal do Jari, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou
referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo. Para fins de comprovacgédo do servigo prestado o
candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, comprovante expedido pela Justica
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Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Jari, contendo o nome completo do eleitor ou
jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou
servico de jurado perante o Tribunal do Jdri.

5.2.3.3. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.

5.2.3.4. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.4. Para os candidatos que possuir renda que nédo ultrapasse a dois salarios minimos:
5.2.4.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo para
candidatos que possuir renda que ndo ultrapasse a dois salarios minimos.
5.2.4.2. A comprovacéo para os candidatos que se encontram em condi¢do de desemprego
por envio de cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social-CTPS (contendo a pagina
dos dados pessoais, pagina que contenha o Gltimo emprego e demissdo e a pagina em
branco subsequente) e declaracdo firmada pelo proprio candidato, sob as penas da Lei, de
que se encontra desempregado. O candidato que esteja empregado devera enviar cpia do
comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos-
nacional).
5.2.4.3. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.4.4. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Ges penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.5. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscrigdo até a data limite constante no boleto.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. Nao sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentagé&o.

5.2.8. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 100,0 (cem), utilizando-se 02 (duas)
casas decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo em
vista que cada questdo valera o disposto no item 6.3.
6.1.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que
atingirem nota igual ou superior a 60% (60,0 pontos) pontos na prova objetiva.
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6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 23 de junho de 2024 em
horério divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizacdo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 4 horas e minimo de 1 hora ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(es) de resposta(s).
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracfes serdo
comunicadas no site do Concurso Pablico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os empregos de nivel médio:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
RIS IPLEINAS QUESTOES | CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Legislacéo 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL 50 100,00
b) Para os empregos de nivel superior:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
DISGIHRINAS QUESTOES | CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhecimentos Especificos 50 2,00 100,00
TOTAL 50 100,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O _candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgdos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgao publico.
6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
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6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagcdo, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Néo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacio religiosa como o “quipa” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrdnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto
ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderéa solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista

14



&7 %

= CIMVI

N

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
Edital de abertura n.° 01/2024

pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréafica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO
ITAJAI - CIMVI ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda
ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢éo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Obijetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizagdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao
0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes é 0 espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
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estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;

6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Ap0s a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sédo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus
pertences, solicitar ao fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo o0s cartBes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Concurso Publico.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opg¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartéo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instruc¢ées da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.
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7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
21 de junho de 2024, sendo que o candidato deverd encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a opgéo ‘Provas de Titulos’, 0s seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade méaxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima
permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverao ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é cépia fiel do documento original,
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divércio etc.).

7.2. A Prova de Titulos (PT) exclusivamente para o emprego de Médico Veterinario de carater
exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme a seguir:

. . — Pontuacgédo Pontuacéo
Titulos (concluidos) Descricéo por Titulo Méxima
Doutorado ( o?t?t% lo) 2,00
Certificado de pos-graduagdo em nivel de especializagao, P 175
mestrado e/ou doutorado na area de inspecdo em produtos de | Mestrado L 1,75
; . (por titulo)
origem animal* —
Especializacéo 1,25 195
(minimo 360 h/a) (por titulo) ’

* Certificados de especializacdo em outras dreas mesmo que relacionadas as atribui¢cGes do emprego publico ndo serdo
pontuadas.

I. N&o havera, em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

I11. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribui¢cdes do cargo correspondente a respectiva inscrigdo
ou ndo serdo computados.
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IV. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo sejam reconhecidos pelo MEC.

V. Titulos sem conteddo especificado nao serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacdo com a
area de inspecdo em produtos de origem animal.

VI. Nédo serdo pontuados boletim de matricula, atestados de frequéncia, ou outro documento que
ndo ateste claramente que o curso ou fase foi concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Concurso Puablico.

VIIIl. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

IX. A comissdo responsavel pela analise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7.4. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Concurso Publico de Provas Préticas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para o emprego de Médico Veterinario correspondera a soma das notas da Prova
Obijetiva e da nota da Prova de Titulos.

8.2. Para os demais empregos publicos a nota final seré igual a nota da Prova Objetiva.
8.3. E critério para a Classificacdo neste Concurso Publico ter sido aprovado na Prova Objetiva.

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.4.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.4.3. Que obtiver maior nota na prova de Legislacao;
8.4.4. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
8.4.5. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
8.4.6. Que tiver maior idade;
8.4.7. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢gdes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
8.4.8. Sorteio Publico.
8.4.8.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da
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presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigédo e de isencédo de taxa de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva e da nota da prova de titulos;
9.1.5. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacéo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, apos a sua publicagdo, mediante requerimento junto a0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVL.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar este Concurso Publico;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo gque gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
0 nimero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .omp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
questdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em

altima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
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9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgéo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcBes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 06 (seis) meses a contar da data de
homologacdo do certame, podendo ser prorrogado a critério do Consorcio Intermunicipal do Médio
Vale do Itajai - CIMVI.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo seré feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia e é de competéncia do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua
prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das demais condicdes
estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informagcdes referentes ao presente
Concurso Publico e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a contratacdo dos candidatos aprovados/classificados
e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVIL.

10.6. Caso haja necessidade, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO
ITAJAI - CIMVI poderé solicitar documentos complementares aos candidatos.
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10.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes
sera desclassificado.

10.9. A posse no emprego publico dependerd de prévia inspecdo medica oficial do Consorcio
Intermunicipal do Médio Vale do Itajai - CIMVI. O candidato nomeado somente sera empossado se
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego publico. Caso seja considerado
inapto para exercer o emprego publico, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para
assumir a vaga no prazo estipulado, sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato sera eliminado deste
Concurso Publico.

10.11 O candidato que assumir a vaga e ap6s a contratacdo solicitar rescisdo do contrato sera
automaticamente desclassificado do presente Concurso Publico.

10.12. A posse ocorrerd no prazo de até quinze (15) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais quinze (15) dias, a requerimento do interessado (art.33, §1°,
Regulamento do Quadro de Pessoal do CIMV1).

10.13. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua funcdo no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI -
CIMVI.

10.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
telefone e e-mail perante 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI -
CIMVI, apés o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no Mural
Oficial do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI e no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site https://cimvi.sc.gov.br/ sera publicado o Edital do
Concurso Publico e demais informagdes referentes ao mesmo.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
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em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacfes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nao serdo prestadas informacGes por telefone relativas a niUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. InformacBes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI e a empresa
SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e
outras publicacBes referentes a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros sitios
eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI -
CIMVI da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual
reaplicacdo de provas.

11.8. Fica eleito o foro da Comarca de Timbd/SC para dirimir as controvérsias oriundas deste Edital
e Seus anexos.

11.9. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizagéo de Prova.
c) Anexo Il - Atribui¢des dos Cargos.

Timbd (SC), 30 de abril de 2024.

Fernando Tomaselli
Diretor Executivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI -
CIMVI

André Moro da Silva
~ Presidente da Comissao Organizadora de Concursos do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo
Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagédo
gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, anténimos, homoénimos e
parbnimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de
formacéo de palavras. Conjugacéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagéo. Obs.
poderdo ser cobradas questBes especificas sobre as alteracbes promovidas pelo novo Acordo
Ortogréfico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Noc0es gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento histdrico-geograficas em nivel nacional
e internacional. Histdria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas ambientais. Espaco natural
nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos
histéricos e geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como:
Segurancga, Transportes, Politica, Economia, Sociedade, Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia,
Energia e RelacBes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacgdes politicas no
mundo contemporaneo.

LEGISLACAO:

Protocolo de Inten¢des do Consoércio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai - CIMVI. Contrato de
Consorcio Publico do CIMVI. Regulamento de Quadro de Pessoal do Consércio Intermunicipal do
Médio Vale do Itajai — CIMVI. Constituicdo Federal. Lei Federal N° 11.795/08. Lei Federal N°
11.107/05. Lei Estadual N° 18.861/24.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog6es Basicas de Relagbes Humanas no
Trabalho. Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacio pessoal. Servigos
publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei de Improbidade Administrativa Lei n°
8.429/92. Lei Federal n° 14.133/21; Lei n.° 11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018.
Lei de Acesso a informagdo — Lei 12.527/11. Lei 11.107/05. Decreto n® 6.017/07. Nogdes de
Orcamento Publico - Lei n° 4320/64. Protocolo de Intengfes do Consércio Intermunicipal do Médio
Vale do Itajai - CIMVI. Contrato de Consorcio Publico do CIMVI. Regulamento de Quadro de
Pessoal do Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai — CIMVI. Informética: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Bésicas de Rela¢cdes Humanas no
Trabalho. Cddigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagio pessoal. Servigos
publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei de Improbidade Administrativa Lei n°
8.429/92. Lei Federal n°® 14.133/21; Lei n.° 11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018.
Lei de Acesso a informagdo — Lei 12.527/11. Lei 11.107/05. Decreto n° 6.017/07. Nogdes de
Orcamento Publico - Lei n°® 4320/64. NocGes De Direito Constitucional E Administrativo: Direito
Constitucional: NogOes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e
deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da
administracdo publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de
direito, da legalidade, da igualdade. Da organizacao politico-administrativa. Da organizacdo dos
Poderes. Direito Administrativo: Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e
Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificacio dos Atos
Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos
Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e caracteres
juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos.
Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos
Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do
controle da Administracdo Publica. Da improbidade administrativa. Protocolo de Intengdes do
Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai - CIMVI. Regulamento de Quadro de Pessoal do
Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai — CIMVI. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.

ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHARIA AMBIENTAL/CIENCIAS BIOLOGICAS

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclo do carbono, nitrogénio e fosforo. Nogbes de
Meteorologia e Climatologia. Nogdes de Hidrologia. Qualidade da &gua, polui¢do hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Classificacdo de cursos
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d’agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de corpos d’agua: Resolugao
CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Nocdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos
Ambientais. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de emissGes. Aquecimento Global e
Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Caracterizacdo e recuperacdo de areas
degradadas, em especial do solo e da &gua subterrnea. Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Célculo bésico
para dimensionamento de Estacdes de Tratamento de Efluentes Domésticos. Modelos bésicos para
calculo de vazbes: Método Racional e Hidrograma Unitario. Licenciamento Ambiental: etapas e
legislacdo basica. Legislagdo e normas ambientais brasileira. Fauna. Classificagdo taxondmica da
fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. Convencdes
internacionais voltadas a protecdo de espécies em que o Brasil é signatario. Convengdo da
Biodiversidade. Convencdo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em
Perigo de Extincdo (CITES). Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecol6gico-
econémico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservacao. Protecdo
da biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento. Silvicultura, projetos de florestamento
e reflorestamento. Educacdo ambiental. Manejo de bacias hidrogréaficas. Prevencdo e combate a
incéndios florestais. Protecdo e manejo de cavernas. Aspectos socioecondmicos. Politicas publicas.
Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e nog¢bes de Sociologia e de
Antropologia. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

AINDA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE — CONAMA
RESOLUC}OES DO CONSELHO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE DE SANTA CATARINA
Portarias e Instrucdes Normativas do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina

Resolucdes Conjuntas IBAMA/FATMA

Decreto-lei n® 1.413/1975

Decreto Federal n°® 6514/08

Lei Nacional n®5.172/1966

Lei Nacional n®5.197/1967

Lei Nacional n® 6.766/1979

Lei Nacional n° 6.803/1980

Lei Nacional n°® 6.938/1981

Lei Nacional n® 9.433/1997

Lei Nacional n° 9.605/1998

Lei Nacional n® 9.795/1999

Lei Nacional n° 9.984/2000

Lei Nacional n° 9.985/2000

Lei Nacional n® 10.257/2001

Lei Nacional n°® 11.107/2005

Lei Nacional n® 11.284/2006

Lei Nacional n°® 11.428/2006

Lei Nacional n® 11.445/2007

Lei Nacional n°® 12.305/2010

Lei Complementar Nacional n® 140/2011

Lei Nacional n°® 12.651/2012

Lei Nacional n® 13.089/2015
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Lei Nacional n® 13.465/2017
Lei Nacional n° 14.026/2020
Lei Nacional n® 14.133/2021
Lei Nacional n°® 14.285/2021

Decreto do Municipio de Apiuna n° 2961/2018
Decreto do Municipio de Apiuna n° 3080/2018
Decreto do Municipio de Apiuna n° 3081/2018
Decreto do Municipio de Apiuna n° 3082/2018
Decreto do Municipio de Apiuna n° 3083/2018

Decreto do Municipio de Ascurra n°® 3145/2018
Decreto do Municipio de Ascurra n® 3214/2018
Decreto do Municipio de Ascurra n® 3215/2018
Decreto do Municipio de Ascurra n® 3216/2018
Decreto do Municipio de Ascurra n® 3217/2018
Decreto do Municipio de Ascurra n® 3312/2019

Decreto do Municipio de Benedito Novo n° 31/2018

Decreto do Municipio de Benedito Novo n° 124/2018
Decreto do Municipio de Benedito Novo n° 125/2018
Decreto do Municipio de Benedito Novo n° 126/2018
Decreto do Municipio de Benedito Novo n° 127/2018

Decreto do Municipio de Botuvera n® 2171/2018
Decreto do Municipio de Botuvera n® 2249/2018
Decreto do Municipio de Botuvera n® 2250/2018
Decreto do Municipio de Botuvera n® 2251/2018
Decreto do Municipio de Botuvera n® 2252/2018

Decreto do Municipio de Doutor Pedrinho n® 20/2018
Decreto do Municipio de Doutor Pedrinho n° 48/2018
Decreto do Municipio de Doutor Pedrinho n® 49/2018
Decreto do Municipio de Doutor Pedrinho n° 50/2018
Decreto do Municipio de Doutor Pedrinho n°® 51/2018

Decreto do Municipio de llhota n® 383/2019
Decreto do Municipio de Ilhota n® 359/2019
Decreto do Municipio de Ilhota n°® 360/2019
Decreto do Municipio de Ilhota n°® 361/2019
Decreto do Municipio de Ilhota n® 362/2019

Decreto do Municipio de Indaial n° 787/2019
Decreto do Municipio de Indaial n°® 670/2018
Decreto do Municipio de Indaial n°® 671/2018
Decreto do Municipio de Indaial n° 672/2018
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Decreto do Municipio de Indaial n® 673/2018

Decreto do Municipio de Luiz Alves n° 16/2019
Decreto do Municipio de Luiz Alves n® 17/2019
Decreto do Municipio de Luiz Alves n° 18/2019
Decreto do Municipio de Luiz Alves n® 19/2019

Decreto do Municipio de Massaranduba n°® 3808/2019
Decreto do Municipio de Massaranduba n® 3753/2019
Decreto do Municipio de Massaranduba n°® 3754/2019
Decreto do Municipio de Massaranduba n® 3755/2019
Decreto do Municipio de Massaranduba n°® 3756/2019

Decreto do Municipio de Pomerode n°® 3625/2019
Decreto do Municipio de Pomerode n° 3540/2018
Decreto do Municipio de Pomerode n°® 3541/2018
Decreto do Municipio de Pomerode n° 3542/2018
Decreto do Municipio de Pomerode n°® 3543/2018
Resolucdo CONCIDADE de Pomerode n° 01/2019

Decreto do Municipio de Rio dos Cedros n° 2891/2018
Decreto do Municipio de Rio dos Cedros n° 2827/2019
Decreto do Municipio de Rio dos Cedros n° 2828/2019
Decreto do Municipio de Rio dos Cedros n° 2829/2019
Decreto do Municipio de Rio dos Cedros n° 2830/2019
Resolucdo COMDEMA de Rio dos Cedros n° 02/2018
Resolugdo COMDEMA de Rio dos Cedros n° 03/2018

Decreto do Municipio de Rodeio n°® 4747/2018
Decreto do Municipio de Rodeio n° 4745/2018
Decreto do Municipio de Rodeio n° 4746/2018
Decreto do Municipio de Rodeio n° 4748/2018
Decreto do Municipio de Rodeio n° 4749/2018
Resolucdo COMDEMA de Rodeio n° 03/2020
Decreto do Municipio de Timbo n° 4818/2018
Decreto do Municipio de Timbo n° 4985/2018
Decreto do Municipio de Timbo n° 4986/2018
Decreto do Municipio de Timbo n° 4987/2018
Decreto do Municipio de Timb6 n° 4988/2018

INTERESSES COLETIVOS E INTERESSE PUBLICO; PRINCIPIO DA UBIQUIDADE;
PRINCIPIO DA COOPERACAO DOS POVOS; PRINCIPIO DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL; PRINCIPIO DA PARTICIPACAO; PRINCIPIO DA INFORMAGAO
AMBIENTAL; PRINCIPIO DA EDUCACAO AMBIENTAL; PRINCIPIO DO POLUIDOR-
PAGADOR; PRINCIPIO DO USUARIO-PAGADOR; PRINCIPIO DA PREVENCAO;
PRINCIPIO DA PRECAUCAO; PRINCIPIO DA FUNCAO SOCIOAMBIENTAL DA
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PROPRIEDADE PRIVADA; PRINCIPIO DA REPARACAO; RESPONSABILIDADE POR
DANOS AO MEIO AMBIENTE (CIVIL, CRIMINAL E ADMINISTRATIVA e seus respectivos
principios); LICENCIAMENTO AMBIENTAL; SISTEMA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE;
ESTUDO DE IMPACTO AMBIENTAL; INSTRUMENTOS DA POLITICA NACIONAL DO
MEIO AMBIENTE; CONVENCAO DE ESPOO DE 25 DE FEVEREIRO DE 1991;
DECLARACAO DO RIO DE JANEIRO/92; AUDITORIA AMBIENTAL;
RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES AMBIENTAIS; INDEPENDENCIA DOS
AUDITORES AMBIENTAIS PUBLICOS E PRIVADOS; URBANISMO E MEIO AMBIENTE.

ADC N° 42, ADIN N°4.903 e ADIN 4937.
Resolucdes e atos institucionais do Consércio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai.

CONTADOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei Nacional n® 10.406/02 — Cadigo Civil
Brasileiro; Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei Nacional n°® 4.320/64
e suas alteracdes - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; Lei Complementar
Nacional n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar Nacional n°® 173/2020;
Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas;
Principios Orcamentarios, Técnicas de Elaboracdo Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica:
conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contabeis: balanco or¢amentario,
balango patrimonial, demonstracéo das variagfes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracéo
Plblica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo: Lei n°® 14.133/2021 — Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos; Lei de Improbidade Administrativa Lei n® 8.429/92. Lei n.°
11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei de Acesso a informacédo — Lei 12.527/11.
Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n° 101/00. Lei
complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instru¢cdo Normativa SRF n° 459/04.
Instrucdo Normativa SRF n° 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Decreto 9.580/18.
Patrimdnio Publico; Bens Publicos; Tributos; Aziendas Publicas; Contabilidade Pablica: Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico - MCASP - 82 Edigdo, Partes I, 11, 111, IV e V. Manual de
Demonstrativos Fiscais 92 Edigdo. NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 15. DCASP:
Balango Patrimonial, Balanco Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragcdo das VariagOes
Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das Mutacfes do Patrimoénio
Liquido, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Administragdo Financeira e Orgamentaria:
Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza Juridica do Or¢camento Publico, Principios Or¢amentarios,
Ciclo Orgamentério, Espécies de Orgcamento, Or¢camento na Constitui¢do Federal, Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Crédito Orcamentario e Adicional,
Restos a pagar, Divida Ativa, Divida Publica, Receita e Despesa publica, Despesas de exercicios
anteriores (DEA). Politica fiscal e tributaria: NocGes basicas de legislacdo tributaria. Codigo
Tributario Nacional, reten¢Ges de impostos. Contabilidade de Custos: Sistema de anélise e apuracao
de custos. Controle governamental: Controles externos e internos. Atuacdao do Tribunal de Contas
do Estado. Constituicio Federal de 1988: SECAO IX DA FISCALIZACAO CONTABIL,
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Arts. 70 ao 75. Tomadas e Prestaces de Contas: tomada de
conta especial, responsabilidades dos agentes e demais usuarios de recursos publicos. Auditoria
interna e externa: Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, funcgdes, atribuicdes,
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relatorio e opinido do auditor. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria. Normas
de Auditoria Interna — Resolucdo CFC n° 986/2003 (NBC TI 01 — Da auditoria interna)
Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG),
Pronunciamentos vigentes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), Lei 6.404/1976 e Lei
n® 11.638/2007 e suas alteracdes posteriores. Escrituracdo contébil, elaboracdo de demonstracoes
contabeis, método de avaliacdo de estoque, plano de contas, analise das demonstragcdes contabeis:
analise vertical e horizontal, Indice de liquidez geral, corrente, seca e imediata. Licitagdo: conceito,
finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Instru¢cbes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina; Consultas e Prejulgados do TCE/SC; Sumulas do TCU; Resolugdes e
atos institucionais do Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na
obtencéo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitario: Classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Fisiologia Veterindria - FuncBes vegetativas: sangue e
coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracdo. Funcdes de relacdo: sistema nervoso central e sistema
nervoso auténomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria - RelacGes entre 0s seres Vivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacio e acdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos teoricos de Bem-Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais
para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e
Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais,
formas de transmissdo, diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos
clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a Saude Publica).
Produtos veterinarios: medidas e orientacdes para 0 uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas
e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos
de origem animal: condi¢Bes de transporte, abate sanitéario, tecnologia, processamento, inspecao,
fiscalizacdo e comercializacdo. As boas préaticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de
alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas
por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem
animal, fiscalizacdo. Doencas de notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal.
Decreto Federal n® 9.013, de 29 de mar¢o de 2017 (Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro
de 1950, e a Lei Federal n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal). Lei Federal n°® 5.517, de 23 de outubro de 1968
(Dispbe sobre o exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria 0os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria). Resolu¢do Normativa n° 13, do Conselho Nacional de Controle
de Experimentacdo Animal. Resolu¢des CFMV n° 879, 923, 1004 e 1138. Lei Federal n® 12.188, de
11 de janeiro de 2010 (Institui a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a
Agricultura Familiar e Reforma Agraria - PNATER e o Programa Nacional de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria — PRONATER). Resolucdes e atos
institucionais do Consércio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, inscrito no Concurso Publico n° do CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

111 —( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar os servicos de suporte operacional nas
areas de recursos humanos, administracdo, compras, contabilidade, ouvidoria, controle,
devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas e demais acGes de expediente, bem como
executar as acdes requeridas pelos superiores hierarquicos; executar outras atividades correlatas
elencadas no Regimento Interno ou que lhe venham a ser atribuidas, além de tarefas e servigos
determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMVI.

b) REQUISITO/FORMAGCAO: Ensino médio completo e portador de Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria “B”.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar servicos administrativos nas areas de
recursos humanos, administracdo, financas e logistica; Dar cumprimento aos contratos e convénios
celebrados com entidades publicas ou privadas; Atender os representantes dos Entes consorciados,
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre atividades, programas, produtos
e servigos; Lavrar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; Preparar relatorios e planilhas; Executar servicos gerais de escritorio; Auxiliar no controle
da prestacdo de servicos e na legalidade da aplicacdo dos recursos auferidos pelo Consorcio
Pablico; Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CIMVI.

b) REQUISITO/FORMACAO: Ensino superior completo na area de Ciéncias Econdmicas,

Ciéncias Contabeis, Direito, Administracdo ou Superior de Tecnologo em Gestdo Publica e portador
de Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

CONTADOR:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a
escrituracdo dos atos ou fatos contébeis; Exercer o controle e registro de contratos e convénios,
compras e licitacbes; Examinar e elaborar processos de prestacdo de contas; Auxiliar na elaboracédo
do plano de aplicagdo e da proposta orcamentaria; Examinar e realizar empenhos de despesas,
verificando sua classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacfes orcamentarias; Exercer o controle
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da liquidagdo das despesas e elaborar os pagamentos; Informar, através de relatorios sobre a
situacdo financeira e patrimonial do consércio; Elaborar e publicar os balancos, balancetes e demais
relatorios patrimoniais, de execucdo orgamentaria ou financeiros; Prestar informacdes da area
contabil e realizar servicos de assessoramento superior e gerencial a Diretoria; Orientar o registro e
controle do patrimdnio; Promover a observancia das normas e preceitos da contabilidade publica;
Executar outras atribuicBes correlatas a funcdo, além de tarefas e servicos determinados e
excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMVI.

b) REQUISITO/FORMA(}AO: Curso de Nivel Superior, na area de atuacdo, com devido registro
no Orgao fiscalizador da profissao.

ANALISTA AMBIENTAL.:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a analise dos processos de
licenciamento ambiental e seus respectivos incidentes, de adequacdo dos projetos ambientais as
normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos,
planejamentos, projetos e servicos referentes a sua area de atuacao; Atuar como agente promotor do
desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir nos projetos e atividades de cooperacdo com
todos os municipios consorciados; Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e
pareceres técnicos nas areas antes especificadas; Realizar o planejamento  ambiental,
organizacional e estratégico afeto a execucdo das politicas de meio ambiente, em especial as
que se relacionam com as seguintes atividades; regulacdo, controle, licenciamento e
auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos ambientais; conservacdo dos ecossistemas e das espécies
neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; e estimulo e difusdo de tecnologias, informacéo e
execucdo de programas de educacdo ambiental. Executar outras atribuicGes correlatas a funcao,
incluidas todas as prerrogativas e competéncias decorrentes da legislacdo de regéncia profissional,
além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMVI.

b) REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior em Engenharia Ambiental ou Ciéncias
Bioldgicas, com devido registro no Orgdo fiscalizador da profissdo (Conselho Regional).

MEDICO VETERINARIO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Conforme Lei n° 5.517, de 23 de Outubro de 1968
— Capitulo II; Executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, além de tarefas e servicos
determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMVI.

b) REQUISITO/FORMA(}AO: Curso de Nivel Superior, na area de atuacdo, com devido registro
no Orgéo fiscalizador da profisséo.
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