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ASSOCIACAO DOS MUNICIiPIOS DA MICRORREGIAO DO ALTO RIO PARDO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2024, DE 13 DE MAIO DE 2024 - EDITAL DE ABERTURA

O PRESIDENTE DA ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO ALTO RIO PARDO - AMARP, no uso de
suas atribuicGes legais, e de acordo com o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, nos termos do
Contrato de Consdrcio Publico da Associacdo dos Municipios da Microrregido do Alto Rio Pardo, ratificado pelos
municipios consorciados, na forma da Lei Federal n2 11.107/2005, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso
Plblico para o provimento de vagas formacdo de cadastro reserva em cargos de nivel superior, médio e
fundamental do seu quadro de empregados, mediante as normas e as condi¢Oes estabelecidas neste Edital e demais
legislacGes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares e
eventuais retificagoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educagao, Capacitacao
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuicées
ultimam-se com a publicacao do ato que homologa o Resultado Final do Concurso Publico.

1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, conforme
discriminado no item 2 deste Edital, bem como ao preenchimento de vagas que ficarem ociosas ou forem criadas
dentro do prazo de validade do certame.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologag¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da AMARP.

1.5. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos classificados e contratados serd o regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

1.6. O Concurso Publico para sele¢do de candidatos para os cargos constantes do item 2 deste Edital compreendera
as etapas a seguir:

a) Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, serem aplicadas a todos os cargos; e

b) Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatdrio, a serem aplicadas somente aos cargos de: Eletricista de
Manutencdo de Veiculos, Mecanico de Manuteng¢do de Veiculos, Motorista, Motorista Carreteiro, Motorista de
Usina de Asfalto, Operador de Maquina, Operador de Mdaquina de Pintura Continua e Operador de Usina de Asfalto
e Rasteleiro.

1.7. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Das AtribuicGes dos Cargos;

b) Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos;

c) Anexo Il — Do Cronograma de Execucdo Previsto; e

d) Anexo IV — Dos Modelos de Requerimentos de Isengado.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site:
www.access.org.br/amarp, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9 8308-6517 ou pelos
telefones (61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias Uteis, de 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.
1.9. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

2.1 Os cargos, a escolaridade, os pré-requisitos, as remuneracgdes, as cargas hordrias semanais, as vagas ofertadas
sdo os estabelecidos a seguir:
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CARGO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

JORNADA
DE
TRABALHO

REMUNERACAO
(RS)

VAGAS
AC

VAGAS
PcD

TOTAL DE
VAGAS

Ajudante de
Pintor

Ensino Fundamental |
(antiga 42 Série) e
comprovagao de
experiéncia de 6 meses na
fungdo ou em atividades
similares.

44 h/s

RS 2.034,81

2+CR

Auxiliar
Servigos Gerais

de

Ensino Fundamental |
(antiga 42 Série) e
comprovacgao de
experiéncia de 6 meses na
funcdo ou em atividades
similares.

44 h/s

RS 1.495,14

2+CR

Motorista

Ensino Fundamental |
(antiga 42 Série) e
comprovagao de
experiéncia de 6 meses na
funcao.

44 h/s

RS 2.432,57

10+CR

Motorista
Carreteiro

Ensino Fundamental |
(antiga 42 Série) e
comprovacao de
experiéncia de 6 meses na
funcao.

44 h/s

RS 2.828,98

2+CR

Motorista

de

Usina de Asfalto

Ensino Fundamental |
(antiga 42 Série) e
comprovacgao de
experiéncia de 6 meses na
funcao.

44 h/s

RS 3.196,34

4+CR

Operador
Maquina

de

Ensino Fundamental |
(antiga 42 Série) e
comprovagao de
experiéncia de 6 meses na
funcgao.

44 h/s

RS 2.652,79

18

20+CR

Rasteleiro

Ensino Fundamental |
(antiga 42 Série) e
comprovagao de
experiéncia de 6 meses na
fungdo ou em atividades
similares.

44 h/s

RS 2.343,30

10+CR

Eletricista
Manutengao
Veiculos

de
de

Ensino Fundamental
Completo e comprovagao
de experiéncia de 6
meses na funcdo.

44 h/s

RS 2.517,75

2+CR
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CARGO ESCOLARIDADE / JORDN:DA REMUNERACAO VAGAS VAGAS | TOTAL DE
REQUISITOS TRABALHO (RS) AC PcD VAGAS
- Ensino Fundamental
Mecanico de Completo e comprovagao
Manutencio de pleto & comprovag 44h/s RS 4.140,28 4 ] 4+CR
, de experiéncia de 6
Veiculos ~
meses na funcgdo.
Operador de| 00 et
Maquina de pleto & comprovag 44 h/s RS 2.306,61 2 ; 2+CR
. , de experiéncia de 6
Pintura Continua ~
meses na fungdo.
Ensino Fundamental
Operador de | Completo e comprovacao
44 h RS 3.394,91 2 - 2+CR
Usina de Asfalto |de experiéncia de 6 /s > ’
meses na funcgao.
Ensino Médio Completo e
Assistente comprovacao de
. . experiéncia de 6 meses na 44 h/s RS 2.060,06 1 - 1+CR
Administrativo o .
fungdo ou em atividades
similares.
Ensino  superior em
Engenharia Civil, registro
Engenheiro Civil | no CREA e comprovagao 20 h/s RS 3.766,00 2 - 2+CR
de experiéncia de 6
meses na funcao.
TOTAL DE VAGAS / TOTAL CADASTRO DE RESERVA 57 4 61+CR

AC = Ampla Concorréncia / PcD = Pessoas com Deficiéncia / h/s = horas por semana / CR = Cadastro Reserva

Nota Explicativa 1: O Cadastro de Reserva, com quantitativo determinado ou ndo, serd composto por candidatos aprovados no
Concurso Publico, respeitada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia quando de sua utilizacdo, e se destinard ao
preenchimento de vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, condicionado a
disponibilidade orcamentdria e a necessidade da Administragdo.

Nota Explicativa 2: O Cadastro de Reserva dos cargos de Motorista, Motorista Carreteiro, Motorista de Usina de Asfalto,
Operador de Mdquina, Operador de Mdquina de Pintura Continua e Operador de Usina de Asfalto e Rasteleiro serd composto
pelo quantitativo de candidatos aprovados nas provas objetivas e prdticas que venham a exceder o quantitativo de vagas
ofertadas para cada cargo.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. S3o requisitos e condi¢des para contragao no cargo pretendido:

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art.
12, § 12 da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n? 70.436/1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) atender as condi¢Bes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo pretendido, determinados no
item 2 deste Edital;

Realizagdo:
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f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por inspecdo médica oficial;

g) estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

h) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

i) cumprir as determinagGes deste Edital, com as alteragdes posteriores, e das leis que regem o presente Concurso
Publico;

j) declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacao;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da contratacdo;

I) cumprir as determinacgGes deste Edital.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a contrata¢cdo no cargo
importara na perda do direito de contratacdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link www.access.org.br/amarp, a
partir das 14h00min do dia 17 de julho de 2024 até as 23h59min do dia 5 de setembro de 2024.

4.1.1. Para os candidatos que ndo disponham de acesso a internet, serd disponibilizada Central de Atendimento
Presencial, na Rua Rainha do Céu, n? 248, Santa Cruz, Caldas/MG, que funcionard das 08h0Omin as 11h00min e das
13h00min as 17h00min, dotado de computador, impressora e técnicos treinados para auxilio aos candidatos.

4.2. Para realizar e efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.access.org.br/amarp;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigdo;

c) preencher o formulério eletronico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) escolher o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscrigcao.

4.3. Serda permitido ao candidato realizar até duas inscricGes no Concurso Publico, para cargos e turnos de provas
distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo de acordo com os dados abaixo:

Escolaridade do Cargo Taxa de Inscrigao
Ensino Fundamental RS 50,00 (cinquenta reais)
Ensino Médio RS 70,00 (setenta reais)
Ensino Superior RS 90,00 (noventa reais)

4.3.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicacdo das
provas tera confirmada apenas a sua ultima inscri¢do efetivada, sendo as demais canceladas.

4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancdrio e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o numero de inscricdo e o cargo escolhido.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, podera imprimir a segunda via do boleto bancario.

4.3.2.1.1. Para imprimir a segunda via do boleto bancéario o candidato deverd acessar a Area do Candidato com o
CPF e senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranca” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h00min do dia 17 de julho de 2024 até as 23h59min do dia 5
de setembro de 2024, poderao ser reimpressos somente até o dia 6 de setembro de 2024, para fins de pagamento.
4.3.2.3. O pagamento do boleto bancdrio podera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria, casas lotéricas ou
Internet Banking, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicao.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.

Realizagdo:
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4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancario ndo serd valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto
de inscricao.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sdbado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento do boleto bancario deverd ser realizado até o ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente serd possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. Ainscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do valor
da taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria.

4.3.4. O comprovante provisorio de inscricdao do candidato sera o boleto bancdrio, devidamente quitado até a data
de vencimento.

4.3.5. N&o sera enviado comprovante definitivo de inscrigdo para o enderego e/ou e-mail do candidato.

4.3.6. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢Ges previstas neste Edital ndo
serd validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.4. As informag0es prestadas no formuldrio eletronico de inscricdao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a AMARP e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas ou
incompletas, enderego inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente a fungao, fornecido pelo candidato.
4.5. O formulario eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais e intransferiveis.
4.5.1. A inscricdo serd cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio
para outrem.

4.6. Ndo serd admitida a troca de opc¢ao de cargo apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo do candidato.
4.6.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacao da inscricdo, queira trocar de cargo, devera efetuar nova
inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta Ultima inscricdo.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou enderego residencial, poderd requerer a alteragado
através de e-mail para contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e numero de Inscricdo, até a
publicacdo do resultado definitivo da homologacdo das inscri¢des.

4.8. No dia 16 de setembro de 2024, até as 17h00min, serd publicado no endereco eletrénico
www.access.org.br/amarp, o resultado preliminar da homologacdo das inscricdes contendo a relagdo dos
candidatos que tiveram sua inscri¢do deferida.

4.8.1. No periodo de 17 a 19 de setembro de 2024, serd concedido ao candidato prazo para interposi¢ao de recursos
contra o indeferimento da sua inscrigao.

4.8.2. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacdo das inscri¢Ges, serd realizada no dia 30 de setembro de 2024, até as 17h00min.

4.9. Apés o dia 30 de setembro de 2024, ndo serdo aceitas reclamacgdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigdo.

4.10. A AMARP e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizardo, desde que ndo tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicagao;

c) congestionamento das linhas de comunicacdo;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscrigdo.

Realizagdo:
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4.11. A inexatiddo das declaragcdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.12. Nao havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengdo, total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto se
isencdo conforme disposto no item 7 e se ndo houver a realizacdo do Concurso Publico.

4.12.1. Em qualquer situacao, a devolugdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

4.13. A realizagdo da inscrigao implica o total conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Do total das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos
da Lei Federal n2 13.146/2015; e do Decreto Federal n2 9.508/2018.

5.2. A convocagdo dos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagdo ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32
(terceira) na 412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

5.3. Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em fracdes, estas apenas serao arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente quando este nao ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do
cargo.

5.4. Ser3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126/2021; e na
Lei n? 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na forma da lei, participardao do
concurso publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas e demais etapas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e demais etapas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

5.6. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato
de sua inscricdo no concurso publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo mdximo de 12 (doze) meses antes
do término do periodo das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada e a identificagdo do médico que o emitiu (home do
médico, especialidade, n? do registro profissional, assinatura do médico e data de emissdo).

5.7. O envio da documentac¢do acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.8. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmac¢do da veracidade das informacgdes, podera solicitar o
original ou cdpia autenticada da documentacgao apresentada.

5.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo ndo terd direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitacao do candidato.

Realizagdo:
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5.10. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital, serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo nao ter as condi¢Ges especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, tera seu nome publicado em lista especifica
e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital.

5.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem
as respectivas condi¢Oes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso publico.

5.13. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

5.14. O candidato com deficiéncia inscrito no concurso publico e aprovado nas etapas sera convocado para a
avaliacdo biopsicossocial, a fim de verificar a existéncia da(s) deficiéncia(s) declaradas, bem como a compatibilidade
da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuices do cargo.

5.15. A deficiéncia fisica constatada nao servira de fundamento a concessdo de aposentadoria e nem readaptacao
de funcdo, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposi¢des legais
pertinentes.

5.16. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento de condi¢des especiais para o dia de realizacdo da
prova objetiva, devendo indicar as condi¢Ges de que necessita para realiza-las.

5.17. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
5.18. No dia 16 de setembro de 2024 sera publicado o resultado preliminar com a relagdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicdo de
recurso.

6. DA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. As necessidades especiais deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento do
formulario eletronico de inscricdo.

6.1.1. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.2. Para fins de solicitagdo de condicdo especial para realizagdo das provas objetivas, o candidato deve assinalar
“Sim” a op¢do “CondigBes Especiais para Realizagdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario eletrénico
de inscricdo e, em seguida, identificar o tipo de condi¢do, dentre as apresentadas em tela, que venha a se
enquadrar.

6.2. O candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requeré-lo, exclusivamente,
durante o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo no periodo das inscricdes, mediante o envio de
documento que ateste tal necessidade, nos termos do subitem 5.8 deste Edital.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacédo indicada no subitem 5.8,
devera, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e
configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo
pedido de realizacdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu
computador portatil ja devidamente configurado com o software e versao desejados.

Realizagdo:
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6.3.2. Nessa hipétese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realiza¢dao da prova.

6.3.3. Havera, durante a realizacdo da prova, fiscalizagdo permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada no subitem 5.8, deverd, durante o preenchimento do formuldrio
eletrénico de inscri¢do, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacao indicada no subitem 5.8, deverd, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizagdo de prova em meio
eletrénico e tempo adicional para a realizagao das provas, somente terdo seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doencga que justifiquem estas condi¢des especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientacdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.8 deste
Edital.

6.6.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situagao.

6.7. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdo do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.

6.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagdo no ato da inscrigdo no Concurso Publico.

6.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagao
for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.10. A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872/2019, e necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizagdo da prova do Concurso Publico, devera preencher requerimento especificando esta
condicdo, para a adogdo das providéncias necessarias, no ato de sua inscricdo.

6.10.1. No ato de inscricdo, a candidata devera assinalar a opgao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da aplicagdo das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca
gue comprove que a crianga terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas.

6.11. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

6.11.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cépia simples da certidao de
nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até 6 (seis) meses de idade.

6.12. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.12.1. O Instituto ACCESS ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

6.13. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.10 a 6.12 deste Edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do
art. 42 da Lei n? 13.872/20109.

6.14. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

6.15. O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para tratamento, nos
termos do Decreto Federal n2 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscricdo, por meio do formulario
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eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchida na tela de “Resumo da
Inscricdo”, que surgira apods a conclusdo do preenchimento do formuldrio de inscrigdo.

6.15.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os dados
constantes do formulario eletrénico de “Solicitagdao de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com
as orientacdes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento de sua demanda.

6.15.2. As publicagdes referentes ao candidato transexual ou travesti serdao realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.16. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

6.17. O tamanho de cada imagem legivel submetida deverd ser de, no maximo, 2 MB.

6.18. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.18.1. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.18.2. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico.

6.19. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicbes de viabilidade.

7. DAISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. Ndo havera isengado total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto nas seguintes situagdes:

a) o candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n2 13.392/1999; e (ou)

b) o candidato hipossuficiente que, por razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento
da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia.

7.2. No periodo de 17 a 19 de julho de 2024, para requerer a isenc¢ao, o candidato devera:

a) preencher o formulario eletronico de inscri¢cdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo
especifico, que deseja solicitar isengao do pagamento de inscrigao;

b) declarar no “Requerimento de Isencdo” que:

b.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo
aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situagdo econémico-financeira
nao lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento prdprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao; ou

b.2) é hipossuficiente e sua situagdo econdmico-financeira nao Ihe permite pagar o valor da inscrigao sem prejuizo
do sustento proéprio ou de sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada por qualquer meio legalmente
admitido, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

7.3. O candidato hipossuficiente ou desempregado que estiver inscrito no Cadunico podera informar o seu NIS -
Numero de Identificagdo Social no ato da inscri¢cdo para validar seu requerimento.

7.4. O candidato desempregado que ndo informar o NIS, devera apresentar, além do requerimento no ato da
inscri¢cdo, a documentagdo comprobatdria a seguir:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal;

c) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou
Federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

7.4.1. Caso ndo possua contrato de trabalho registrado em sua CTPS ou ndo possua vinculo com entidade
estatutaria do servico publico, o candidato desempregado deverd apresentar declaracdo nos termos do modelo
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Anexo IV para comprovar a sua situacao de desemprego, bem como apresentar cépias das paginas da CTPS listadas
a seguir:

a) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco; e

b) paginas contendo outras anotag¢des pertinentes, quando houver.

7.4.2. A declaragdo devera ser assinada e enviada, juntamente com os demais documentos, de forma digital pela
"Area do Candidato", no endereco eletrénico www.access.org.br/amarp.

7.5. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado no dia 29 de julho de 2024.

7.6. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 30 de julho a 12 de agosto de 2024.

7.7. A relagdo definitiva dos pedidos de isencao, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 8 de
agosto de 2024.

7.8. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isencdo de que trata este Edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

7.9. Poderdo ser realizadas diligéncias no endereco e vizinhanga do candidato, visando comprovar a situacdo
declarada pelo candidato.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico.

8.2. As provas objetivas serdo compostas questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta, na forma do subitem 8.3.1 deste Edital.

8.3. A distribuicdo das disciplinas, nUmero de questdes, valor por questdo e pontuacdao maxima, de acordo com o
nivel de escolaridade exigido para cada cargo estdo dispostos nos quadros a seguir.

8.3.1. Para os cargos que exigem nivel fundamental incompleto e completo:

Disciplina Numero de Peso por Pontuacao
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Total 30 - 30,0

8.3.2. Para os cargos que exigem nivel médio completo e ou superior completo:

Disciplina Namer? de Peso p~or Pon,tu_agﬁo
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
Noc¢des de Informatica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
Total 40 - 40,0

8.1.4. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdao maxima
da sua prova objetiva, conforme disposto nos quadros dos subitens 8.3.1 e 8.3.2 deste Edital.
8.2. Os conteudos programaticos das disciplinas que integram as provas objetivas constam do Anexo Il deste Edital.
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8.2.1. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

8.2.2. A AMARP e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 13 de outubro de 2024 (domingo), na cidade de
Caldas/MG e, se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a capacidade
das unidades de aplicagdo, observado o horario oficial de Brasilia.

9.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicao:

Cargos Turno

Ajudante de Pintor, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista,
Motorista Carreteiro, Motorista de Usina de Asfalto, Manha — De 09h00min as 12h00min
Operador de Mdaquina e Rasteleiro

Eletricista de Manutencdo de Veiculos, Mecanico de
Manutencdo de Veiculos, Operador de Mdaquina de Pintura
Continua, Operador de Usina de Asfalto, Assistente
Administrativo e Engenheiro Civil

Tarde — De 14h00min as 17h00min

9.2.1. Os portoes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

9.2.2. Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

9.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) contendo a informacdo sobre o local de realizacdo da prova objetiva
sera disponibilizado a partir do dia 7 de outubro de 2024, mediante acesso ao “Area do Candidato”, para consulta e
impressao.

9.4. Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas.

9.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espacos localizados
na cidade de Caldas/MG, o Instituto ACCESS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a determinada
para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Convocacdo Individual (CCl)
e do documento de identidade original, nos termos do subitem 9.17 deste Edital. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizagdo da prova.

9.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas no horario previsto no subitem 9.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscri¢do.

9.8. Durante a realizagdo das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte
de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicag¢do, bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente
e que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

9.8.1. Durante a realizacdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 9.8, sera
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.
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9.8.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 9.8.1, o candidato devera ser encaminhado a coordenacao
do local de prova, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao armamento.
9.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do concurso publico,
abrindo mao do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

9.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicacdo.
910. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impegam a visualizacdo de seu contetdo.

9.11. Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo.

9.11.1. Somente serd admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de segurancga.
9.12. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndao permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizagdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
aplicagdo de prova.

9.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

9.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicagdo da prova.

9.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 9.8 ao local de realizagdo da prova.

9.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do concurso publico, procederd, como forma
de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizacdo da prova.

9.14.1. A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim.

9.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

9.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de deteccdo de metal no ingresso e na saida
de sanitarios, durante a realizagdo da prova.

9.14.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
9.15. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material
para corregao.

9.16. Serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizagdo, for surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
guaisquer dos meios de que trata o subitem 9.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.17. Somente serd admitido a sala de prova, o candidato que estiver portando documento de identificacdo original
em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por érgaos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;
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d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

9.18. N3do serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento; CPF; titulo de eleitor; Carteira
Nacional de Habilitacdo e documentos de identidade digitais (considerando que o celular ndo podera ser usado
durante a prova e o candidato deverd ter em maos o seu documento de identificacdo); Carteira Nacional de
Habilitacdao sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

9.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em dérgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

9.20. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

9.21. No inicio da prova, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas.

9.21.1. O candidato tem a obrigacdo de conferir os dados constantes da sua folha de respostas.

9.21.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informacdes constantes da folha de respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicacdo de prova.

9.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou nao devolver o caderno
de prova (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto no subitem 9.27) e a folha de
respostas.

9.23. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

9.24. A leitura das orientagGes constantes da capa do caderno de questdes e a verificagdo do emprego publico a que
se refere o mesmo sao de responsabilidade do candidato.

9.25. Somente serdo computadas as opcoes transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcacdo da resposta que contenha mais de uma opc¢ao assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.

9.26. O unico documento valido para a avaliacdo da prova objetiva é a folha de respostas, cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes.

9.26.1. Em hipétese alguma haverad substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.26.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.26.3. Os prejuizos advindos de marca¢Oes feitas incorretamente na folha de respostas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo da prova apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova, mas somente poderd levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

9.27.1. Nao sera permitida a anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e
(ou) em qualquer outro meio.

9.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correcdao da prova e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato no concurso publico.

9.28. Ndo é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizacdo da prova.

Realizagdo:
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9.29. Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas e
o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 9.27.
9.29.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 9.29 serd eliminado do concurso publico.

9.30. A folha de respostas devera ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizagao das provas,
conforme subitem 11.2 do edital.

9.30.1. N3do sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

9.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagdo os
documentos que serdo utilizados na correcao das provas.

9.31.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacdo da
sala de aplica¢do, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacdo do local de prova.

9.31.2. A regra do subitem 9.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realiza¢dao das provas.
9.32. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao do
afastamento de candidatos da sala de aplicagdo.

9.33. Se, por qualquer razao fortuita, a prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para prestagdo das provas do concurso publico, de modo que tenham,
no total, o tempo previsto para realizacdao das mesmas.

9.34. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e (ou) pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetdo e (ou) aos critérios de avaliagao e de classificacao.
9.35. N3do sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.
9.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagdo acerca da aplicagdo da prova, devera solicitar ao fiscal
o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagdo da prova.

9.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados no dia seguinte ao da aplicacao das provas.
Apds a divulgacdo dos gabaritos preliminares, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de
recursos.

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. As provas praticas terdo carater eliminatério e classificatério e serdo realizadas no Municipio de Caldas/MG,
nas datas previstas de 23 e 24 de novembro de 2024, em horarios e locais a serem definidos posteriormente em
convocacao especifica, apds a divulgacdo dos resultados das provas objetivas, observado o limite de convocagdo
estabelecido no subitem 10.2 abaixo, de acordo com cada cargo.

10.2. Somente serdo convocados para realizacdo das provas praticas, os candidatos aos cargos de Eletricista de
Manutencgao de Veiculos, Mecanico de Manutengao de Veiculos, Motorista, Motorista Carreteiro, Motorista de
Usina de Asfalto, Operador de Maquina, Operador de Maquina de Pintura Continua, Operador de Usina de
Asfalto e Rasteleiro que forem aprovados nas provas objetivas, conforme os critérios estabelecidos no subitem
8.1.4 deste Edital, e forem pré-classificados até o nimero de 5 (cinco) vezes o quantitativo de vagas para cada
cargo, considerando, inclusive, aqueles que eventualmente estejam inscritos na condicdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), aplicados ainda os critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

10.3. Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario determinado para a realizagdo da etapa, munido de Documento Oficial de Identidade original e
Carteira Nacional de Habilitacdo, em validade, de acordo com o Cddigo Nacional de Transito (cargos que exigem a
CNH).

10.3.1. NAO serd aceita, em hipdtese alguma, cdpia reprografica, ainda que autenticada, do Documento de
Identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo.

10.4. Serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que:

Realizagdo:
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a) NAO comparecer a prova préatica no local e horario determinados pelo Edital de convocagdo, independentemente
do motivo alegado;

b) NAO apresentar, no momento da prova, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH original, em validade, conforme
o subitem 10.3 deste Edital.

10.5. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim
de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

10.5.1. Para os candidatos ao cargo de Eletricista de Manutenc¢do de Veiculos, de acordo com as orientacdes e
tempo determinados pelo examinador, a prova pratica constara de: verificar o funcionamento adequado e corrigir
possiveis defeitos do alternador e motor de partida; verificar o sistema de sinalizacdo; e corrigir os defeitos do
sistema de sinalizagdo do veiculo.

10.5.2. Para os candidatos ao cargo de Mecanico de Manuteng¢do de Veiculos, de acordo com as orientacdes e
tempo determinados pelo examinador, a prova prdtica constara de: manutencao e substituicdo de pecas em geral
nos veiculos e equipamentos de patrimonio da Amarp (carros, usinas, maquinas pesadas e caminhdes a diesel e
gasolina).

10.5.3. Para os candidatos aos cargos de Motorista, Motorista Carreteiro e Motorista de Usina de Asfalto, de
acordo com as orientagGes e tempo determinados pelo examinador, a prova pratica constara de: condugdo de
veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribui¢des sintéticas do cargo os critérios de avaliacao
serdo cobrados conforme a Resolugcdo n? 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliacdo do
candidato serdo descontadas na propor¢do de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugdo
n2 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de
ocorréncia de falta eliminatodria, serd atribuida ao candidato nota 0 (zero).

10.5.4. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquina e Operador de Maquina de Pintura Continua, de
acordo com as orientacdes e tempo determinados pelo examinador, a prova pratica constard de: operacao de
equipamentos pesados, como: motoniveladora, pa carregadeira e retroescavadeira ou maquina de pintura
continua, visando a execuc¢do de servicos de terraplanagem para abertura, alargamento e pavimentagdo de
estradas, carregamento de caminhdes, abertura de valas e sinalizagdo vertical de rodovias pavimentadas, entre
outras atividades correlatas aos cargos.

10.5.5. Para os candidatos ao cargo de Operador de Usina de Asfalto, de acordo com as orientacdes e tempo
determinados pelo examinador, a prova pratica constard de: explicar o funcionamento de uma planta de produgdo
de asfalto; citar trés itens e explicar os procedimentos de manutencdo de cada um deles; operar maquina de usina
de asfalto; e a verificagdo da qualidade do produto.

10.5.6. Para os candidatos ao cargo de Rasteleiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinados pelo
examinador, a prova pratica constard de: uso correto de EPI; habilidade no manuseio e utilizacdo dos equipamentos
e ferramentas especificas; habilidade na execugdo da atividade relativa a fungao.

10.6. O candidato sera considerado APROVADO ou NAO APROVADO para o desempenho eficiente das atividades
dos cargos submetidos a prova pratica.

10.7. O candidato considerado NAO APROVADO na prova pratica serd eliminado do Concurso Publico.

10.8. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.9. Sera considerado APROVADO na prova pratica, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

10.10. NAO havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagGes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgénica do candidato.

10.11. A nota obtida na prova pratica sera somada a nota da prova objetiva totalizando, dessa forma, a nota final
do candidato no Concurso Publico.
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10.12. Demais informacdes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase
a ser publicado no endereco eletronico www.access.org.br/amarp.

11. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os candidatos serao classificados por cargo em ordem decrescente dos valores de Nota Final.
11.2. A valoracao da classificacdo definitiva nas provas objetivas e provas praticas, quando houver, obedecerd ao
disposto nos itens 8 e 10 deste Edital.
11.3. A Nota Final no Concurso Publico, para fins de classificacdo, obedecera ao que segue:
11.3.1. Pontuacdo Final para os cargos que realizardo apenas a prova objetiva:
Pontuacao Final = Total de Pontos na Prova Objetiva

11.3.2. Pontuacdo Final para os cargos com prova pratica:

Pontuacao Final = Total de Pontos na Prova Objetiva + Total de Pontos na Prova Pratica
10.4. Em caso de empate na nota final no Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢cdes, conforme o art. 27, paragrafo unico,
da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), entre si e frente aos demais;
b) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) obtiver o maior nimero de pontos na Prova Pratica, quando houver;
d) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;
e) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Ldogico;
f) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais;
g) obtiver maior nUmero de pontos na disciplina de Nogdes de Informatica, quando houver;
h) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigdes;
i) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2
3.689/1941), introduzido pela Lei n2 11.689/2008.
10.5. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 10.4 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.
10.5.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.
10.5.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “i” do subitem 10.4 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, comprovarem sua atuag¢do na funcdo de jurado, para fins de
desempate.
10.5.3. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n2?
3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.
10.6. Apos a aplicagao dos critérios de desempate constantes do subitem 9.3 e calculo da nota final no Concurso
Publico deste Edital, os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os candidatos
com deficiéncia, caso tenham obtido pontuacgdo/classificagdo para tanto.
10.7. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia e que for aprovado no Concurso Publico tera seu
nome e a respectiva pontuacgdo publicados em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.
10.8. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos com deficiéncia, as
remanescentes serdo remanejadas para os candidatos que concorrem as vagas de classificagdo geral, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.
10.9. Todos os resultados citados neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para
o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd a interposicdo de recurso de todas as decisGes proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre
elas:

a) do presente Edital de Abertura (impugnacgao);

b) do ndo deferimento do requerimento de isengao do valor da taxa de inscrigao;

c) do ndo deferimento da sua inscricdo;

d) dos gabaritos e do resultado preliminar das provas objetivas; e

e) do resultado preliminar das provas praticas.

11.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagao oficial do ato objeto do recurso.

11.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 11.1 acima, com exce¢do da impugnacdo ao Edital
de Abertura, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.access.org.br/amarp, fazer login no sistema
através do CPF e senha e, na Area do Candidato, acessar a op¢do “RECURSOS”, nos prazos previstos para tanto de
acordo com o Anexo Il deste Edital.

11.3.1. A impugnacdo a este Edital devera ser realizada exclusivamente por meio do correio eletrbnico
contato@access.org.br, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo Il deste Edital, devendo o
recorrente fazer constar, no minimo, seu nome, n2 no CPF, dados para contato, cargo a que deseja concorrer e o
fundamento que motivou a impugnacao.

11.3.2. A resposta ao recurso, com excec¢do da impugnacdo ao Edital, serad disponibilizada, também, na Area do
Candidato do impetrante.

11.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicdo do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentacdo comprobatdria para fins de avaliacéo;

c) interpuserem recursos que facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenacao
do Concurso Publico e/ou a Banca;

d) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;

e) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a).

11.5. Apds a anadlise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

11.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante das provas objetivas, a pontuagdo
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.5.2. Se houver alteracao, por forca do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
da Prova Objetiva, essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.5.3. Exemplares dos cadernos das provas objetivas de todas os cargos estardo disponiveis no endereco
eletronico www.access.org.br/amarp, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

11.5.4. O espelho da folha de respostas estara disponivel na Area do Candidato no periodo para interposi¢do de
recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva.

11.5.4.1. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizacao das informacgdes ocorrera na ocasido da divulgacao do resultado definitivo.

11.6. A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar das
provas praticas podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reduc¢ées, em relagdo a pontuacdo
divulgada preliminarmente.

11.7. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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11.7.1. Em nenhuma hipdétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

12. DA CONVOCACAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

12.1. Os candidatos serdo convocados conforme ordem de classificagdo final do resultado do Concurso Publico.

12.2. Os candidatos aprovados no presente Concurso Publico, obedecida a classificacdo final, serdo convocados,

para contratacdo, também, por meio de correio eletronico, a ser enviado para o enderego eletronico informado na

inscricdo.

12.3. O candidato convocado deverda comparecer na data/horario da convocagdo munido da documentacdo

constante no item 12.5, para iniciar o processo de contrata¢do. Sua auséncia podera ser considerada renlncia ao

objeto do certame, a relacdo juridica e ao direito de contratar com municipalidade, sendo convocado o préximo
classificado da lista.

12.4. As contratacOes serdao efetuadas por prazo indeterminado, na forma prevista pela Consolidacdo das Leis do

Trabalho - CLT.

12.5. Por ocasido da contratagao sera exigido do candidato classificado a apresenta¢do dos seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3X4 recente, coloridas com fundo claro;

b) original e copia da Carteira de Identidade;

c) original e cdpia do Registro Civil (nascimento ou casamento);

d) original e copia do Titulo Eleitoral e certiddo eleitoral Endereco:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) original e cépia do CPF;

f) original e cépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

g) original e copia do N2 de inscricdo no PIS/PASEP;

h) original e copia da 12 e 22 folha da Carteira de Trabalho;

i) original e cdpia do comprovante de residéncia;

j) original e cdpia do diploma registrado no MEC do curso exigido para comprovacdo da escolaridade demandada
pelo respectivo cargo ou fungao;

k) Declaracdo de encargo de familia para fins de Imposto de Renda (formuldrio disponibilizado quando da
convocacao);

I) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico (formuldrio disponibilizado quando da
convocacdo);

m) Ficha cadastral do Servidor (formulario disponibilizado quando da convocagao);

n) Declaragdo de bens e valores (cépia da uUltima declaragdao de Imposto de Renda), ou, caso nao possua bens ou
valores, declaragdo de inexisténcia de bens e valores (formulario disponibilizado quando da convocacao);

o) Declaracdo de atendimento ao disposto na Sumula Vinculante n2 13 do Supremo Tribunal Federal (formulario
disponibilizado quando da convocacao);

p) Declaracdao de idoneidade para o exercicio das atribuicdes do cargo de provimento em comissdo (formulario
disponibilizado quando da convocacao);

g) Exame médico pré-admissional (a ser agendado conforme orientagdes quando da convocagdo);

r) Certidoes de bons antecedentes comprovados por meio dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, e folhas de antecedentes
emitidas, no maximo, ha seis meses, pela Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos (os
enderecos eletronicos para emissao das Certiddes serao disponibilizados quando da convocagao).

12.5.1. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocdpias,

mesmo que autenticadas.

12.7. Os candidatos classificados serdao convocados a critério da Administracdo, conforme o ndmero de vagas

existentes e as previstas para o cadastro reserva, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

Realizagdo:
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12.7.1. A aprovacdo neste Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da AMARP, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico.

12.8. E obriga¢do do candidato classificado acompanhar as publicagdes durante a validade do Concurso Publico,
nao Ihe cabendo qualquer reclamagdo posterior caso ndo atenda a convocagao no prazo determinado.

12.9. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
gualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratacao dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria.

12.10. A inexatiddo das informag0es ou irregularidade nos documentos apresentados, mesmo que constatadas
posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a AMARP a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos aprovados.

13.2. O candidato aprovado deverd manter enderego atualizado junto ao Instituto ACCESS, por meio de solicitagdo
encaminhada ao correio eletronico: contato@access.org.br, enviando a documentacdo que comprove a
necessidade de referida alteracao, até a publicacdo do ato de homologacao do Concurso Publico; apds, deverd
manter atualizado junto a sede da AMARP durante o prazo de validade deste Concurso Publico, visando a sua
possivel convocacao.

13.3. A inscri¢do do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceita¢gdo das condi¢bes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

13.4. As publicagdes e divulgagdes oficiais referentes a este Concurso Publico serdo disponibilizadas no enderego
eletronico www.access.org.br/amarp.

13.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

13.6. Eventuais modifica¢Ges introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgacdo
nos termos do subitem 13.4, podendo a Organizadora e/ou Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
utilizar-se de todos os meios de comunicacdo existentes na regiao, tais como radios, faixas, carros de som, televisao,
etc.., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacgdes aos candidatos e
ao publico em geral.

13.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao,
estadia e outras decorrentes de sua participagao no Concurso Publico.

13.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Concurso Publico, ouvida a Comissao e
Acompanhamento do Concurso Publico.

13.9. A AMARP e o Instituto ACCESS ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacdo no Certame, pois a prépria publicacdo
no diario oficial do municipio é documento habil para fins de comprovacdo da aprovacdo. Nao serdao fornecidos
atestado, cépia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situagdo do candidato reprovado no Concurso
Pdblico.

13.10. Nao serdao fornecidas, por via telefénica ou postal, informacdes quanto a posicdo dos candidatos na
classificacdo do Concurso Publico.

13.11. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

13.12. As convocacdes serdo publicadas no site da AMARP.

Realizagdo:
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13.13. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a AMARP podera anular a inscri¢ao, prova
ou contratacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declara¢do ou irregularidade no Certame,
em qualquer tempo.

13.14. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscri¢do do candidato,
sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
AMARP ainda que ja tenha sido publicado.

13.15. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados/classificados no
Concurso Publico sdo de competéncia e responsabilidade da AMARP.

13.16. A homologacdo do resultado final deste Concurso Publico se dard através de despacho administrativo do
Presidente da AMARP, devidamente publicada nos meios legais e no enderecgo eletrénico do Concurso Publico -
www.access.org.br/amarp.

Caldas/MG, 13 de maio de 2024

MARCO ANTONIO MESSIAS FRANCO
Presidente da AMARP

Realizagdo:
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. Cargo: Ajudante de Pintor

1.1. Objetivo principal do cargo: auxilia o Operador de Mdquina de Pintura Continua, dando acabamento em
superficies, prezando pela qualidade do servigo executado e seguindo normas de seguranca e do trabalho.

1.2. Principais atribui¢des e responsabilidades: auxiliar o Operador de Mdquina de Pintura Continua, dando
acabamento em superficies, para pintura de rodovias e estradas vicinais visando identificar as marcas de
sinaliza¢do, seguindo os procedimentos operacionais e normas de seguranca do trabalho; auxilia no abastecimento
do equipamento com tinta e microesfera de vidro, considerando a cor definida, calculando a quantidade de tinta e
componentes, conforme o tipo de superficie; analisa as superficies a serem pintadas, verificando as impurezas do
local e providenciando a sua retirada, limpando com vassoura manual/mecanica; analisa a viscosidade de aplicacdo
da tinta, comparando a cor padrdao com a cor da superficie, alterando componentes caso necessdrio; inspeciona
visualmente o local de trabalho, durante a realizacdo das atividades umidade do solo, condi¢des inseguras de
trabalho, materiais de sinalizacdo de segurancga, etc., informando o superior imediato para analise e providéncias
necessdarias; apoia a equipe de mecanicos, auxiliando-os em pequenas manutengdes/reparos na maquina, tais
como: engraxar, lubrificar, lavagem de pecgas, bem como na limpeza e lavagem das maquinas, utilizando-se de
sabdo, desengraxante (aditivado), quando necessédrio e solicitado pelo superior imediato; colabora com as
atividades de preparo do canteiro de obras e nas atividades de preparo de base para receber a massa asfaltica, tais
como: nivelamento de chao, remocao de solo, aplicagdo ou compactagao de solo, drenos, carregamento manual
de cimento, canaletas, bueiros, aterros, lavagem de rua, capina, apagar incéndios, etc., utilizando-se de
ferramentas/equipamentos apropriados, quando necessario e solicitado pelo superior imediato; colabora com a
organizacao e limpeza do local de trabalho, organizando ou recolhendo materiais, ferramentas, equipamentos de
trabalho, etc.., contribuindo para o bom andamento do setor e execucao das atividades; zela pelos equipamentos
sob sua responsabilidade e pelo ambiente de trabalho; executa outras atribuicdes correlatas, de acordo com a
necessidade da area; colabora com a politica e objetivos da Empresa (qualidade, seguranca patrimonial, seguranca
do trabalho e ambiental).

1.3. Competéncias gerais: assiduidade/pontualidade conhecimento técnico (nivel basico) sobre potencialidades,
regulagem e manuais da maquina; proatividade/iniciativa; relacionamento interpessoal/espirito de equipe;
organizacdo/planejamento; senso de responsabilidade; comprometimento/foco em resultados; concentragdo,
atencdo e coordenac¢dao motora.

2. Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

2.1. Objetivo principal do cargo: auxilia na conserva¢gdo e manutengdo de toda area da AMARP, realizando a
limpeza e preparando refei¢es, conforme determinac¢do do superior imediato.

2.2. Principais atribuigGes e responsabilidades: auxilia na manutencao e conservagao da AMARP, realizando a
limpeza, desinfec¢do e higienizacdo em todas as dependéncias (escritério, alojamento, sala de reunides, etc..)
utilizando-se de materiais/equipamentos e produtos de limpeza apropriados e de acordo com o direcionamento
do superior imediato; efetua a limpeza e higienizacdo de: vidragarias, portas/janelas, superficies internas (paredes),
fachadas de pedras e revestimentos ceramicos, lustres, lumindrias, ventiladores, persianas e mdveis em geral,
utilizando-se de materiais e produtos de limpeza apropriados; percorre as dependéncias da AMARP, abrindo e
fechando janelas, portas, bem como ligando e desligando os pontos de iluminacdo; conserva banheiros e
cozinha/copa, efetuando a reposi¢cdo de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, sacos de lixo, papel toalha, papel
higiénico, entre outros, visando manter os materiais de uso e zelando pela conservagdao do ambiente; prepara as
refei¢cGes para os funciondrios que estdo trabalhando in loco ou hospedados no alojamento (almogo, jantar e café),
separando os alimentos do cardapio do dia e utilizando-se de utensilios e equipamentos especificos de cozinha
(talheres, panelas, forno, fogdo, etc..), zelando pela qualidade, sabor, aroma, textura e apresentacdo dos pratos;
faz a higienizacdo do refeitdrio e cozinha, lavando ou limpando (pratos, talheres, panelas, copos, mesas, balcGes,
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fogdo, geladeira, forno, etc..) utilizando-se de matérias necessarios (vassoura, rodo, detergentes, esponjas, etc.)
zelando pela higiene e organizag¢do do local; mantém o estoque minimo de materiais/produtos de limpeza e para o
preparo de refei¢des, verificando a necessidade e solicitando a compra ao Analista Administrativo ou Assistente
Administrativo; organiza e armazena os produtos de limpeza e alimentos em seus respectivos locais, observando
limpeza, ventilagdo, iluminagao, datas de vencimento, evitando desperdicios de produtos, deterioragcdo e gastos
desnecessarios; recolhe o lixo em toda a dependéncia da Empresa, ensacando-os adequadamente, e direcionando-
os para disposicao final em local apropriado; zela pelos equipamentos sob sua responsabilidade e pelo ambiente
de trabalho; executa outras atribui¢des correlatas, de acordo com a necessidade da area; colabora com a politica e
objetivos da Empresa (qualidade, seguranca patrimonial, seguranca do trabalho e ambiental).

2.3. Competéncias gerais: assiduidade/pontualidade; dominar técnicas de preparacdo e conservagdo de alimentos;
proatividade/iniciativa; demonstrar criatividade para preparo de alimentos; relacionamento interpessoal/espirito
de equipe; dominar técnicas para uso de equipamentos de limpeza e utensilios domésticos;
organizacdo/planejamento; demonstrar asseio pessoal; comprometimento/foco em resultados.

3. Cargo: Motorista

3.1. Objetivo principal do cargo: dirige e maneja todas ou um dos veiculos (caminhdo pipa, caminhao truck —
carroceria, toco e van), seguindo os procedimentos operacionais de cada veiculo, prezando pela qualidade do
servico executado e seguindo normas de seguranca do trabalho.

3.2. Principais atribuigGes e responsabilidades: dirige e maneja caminhdo pipa, transportando agua para fazer leito,
sub leito, base de asfalto e lavagem de ruas nos canteiros de obra ou para abastecimento da maquina de usina,
seguindo os procedimentos operacionais de cada maquina e normas de seguranga do trabalho; dirige e maneja
caminh&o truck (carroceria), para transporte de mesa acabadora de asfalto, materiais equipamentos/ferramentas
diversas de trabalho, seguindo os procedimentos operacionais de cada mdaquina e normas de seguranca do
trabalho; dirige e maneja van, para o transporte interno de funcionarios (escritério central versus canteiros de
obra), de acordo com os procedimentos de Seguranca e com a rota preestabelecida; preza pelo bom funcionamento
do caminhdo pipa, caminhdo carroceria, toco e van, através da realizacdo vistorias e inspe¢des visuais, verificando
nivel de dleo, lubrificacdo, nivel de agua, eventuais danos, calibracdo de pneus, temperatura, vibragdo, etc..,
informando o superior imediato para as providéncias necessarias em casos de avarias; preza pelo servico que sera
executado, planejando diariamente as atividades, através da organizacdo, separacdo e solicitacdo de materiais,
ferramentas, equipamentos necessarios, solicitando ao superior imediato quando necessdrio; preenche
diariamente a “ficha da maquina”, com as informacbes: data, local de trabalho, descricdo da tarefa,
hodémetro/horimetro inicial e final e quantidade de horas trabalhadas, providenciando assinatura do superior
imediato ou encarregado da prefeitura local, enviando mensalmente para escritério central, para apuragao das
horas trabalhadas e prestacdo de contas; apoia a equipe de Mecanicos de Veiculos, auxiliando-os em pequenas
manutencdes/reparos na maquina, tais como: engraxar, lubrificar, lavagem de pecas, bem como na limpeza e
lavagem das maquinas, utilizando-se de sabdo, desengraxante (aditivado), quando necessario e solicitado pelo
superior imediato; apoia a equipe de Rasteleiros de Asfalto, ajudando-os na liberacdo do material na usina,
utilizando-se de barra de ferro/cavadeira, liberando o material (massa asfaltica) conforme a necessidade e
solicitagdo do Operador de Usina, quando necessdrio e solicitado pelo superior imediato; colabora com a
organizacao e limpeza do local de trabalho, organizando ou recolhendo materiais, ferramentas, equipamentos de
trabalho, etc., contribuindo para o bom andamento do setor e execugao das atividades; zela pelos equipamentos
sob sua responsabilidade e pelo ambiente de trabalho; executa outras atribuicdes correlatas, de acordo com a
necessidade da area; colabora com a politica e objetivos da Empresa (qualidade, seguranca patrimonial, seguranca
do trabalho e ambiental).

3.3. Competéncias gerais: assiduidade/pontualidade; conhecimento técnico (nivel basico) sobre potencialidades,
regulagem e manuais da maquina; proatividade/iniciativa; boa memadria auditiva e visual — linguagem de sinais;
relacionamento interpessoal/espirito de equipe; conhecimento basico para tratativas de acidentes e emergéncias;
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organizacdo/planejamento; senso de responsabilidade; comprometimento/foco em resultados; concentragdo,
atencdo e coordenac¢ao motora

4. Cargo: Motorista Carreteiro

4.1. Objetivo principal do cargo: dirige e maneja carreta truck, seguindo os procedimentos operacionais do veiculo,
prezando pela qualidade do servico executado e seguindo normas de seguranca do trabalho.

4.2. Principais atribuigdes e responsabilidades: dirige e maneja carreta truck, transportando os maquinarios
(patrol, retroescavadeira, rolo compactador mini carregadeira, carregadeira, equipamentos e tanque de emulsdo)
para os canteiros de obra e, encarretar/desencarretar maquinario, seguindo os procedimentos operacionais do
veiculo, rota preestabelecida, sinalizagdo visual e normas de seguranca do trabalho; prepara a rampa motorizada,
acionando pistdo do motor elétrico, para elevacdo ou retirada do maquinario sobre a carreta, amarrando-a a com
cintas, correntes e ganchos, garantindo a estabilidade e imobilidade da carga para o transporte; preza pelo bom
funcionamento da carreta, através da realizagdo vistorias e inspegdes visuais, verificando nivel de dleo, lubrificacao,
nivel de dgua, eventuais danos, calibragdo de pneus, temperatura, vibracdo, etc., informando o superior imediato
para as providéncias necessarias em casos de avarias; controla os vencimentos dos documentos (ANTT) do veiculo
(carreta) e providencia autorizacGes necessarias para o transporte de carga, junto a agéncia nacional de transporte
terrestre, informando o superior imediato ou Analista Administrativo sobre eventuais problemas ou
irregularidades; preza pelo servico que serd executado, planejando diariamente as atividades, através da
organizacdo, separacdo e solicitacdo de materiais, ferramentas, equipamentos necessdrios, solicitando ao superior
imediato quando necessario; preenche diariamente a “ficha da maquina”, com as informacgdes: data, local de
trabalho, descri¢do da

tarefa, hodometro/horimetro inicial e final e quantidade de horas trabalhadas, providenciando assinatura do
superiorimediato ou encarregado da prefeitura local, enviando mensalmente para escritério central, para apuracao
das horas trabalhadas e prestacao de contas; apoia a equipe de Mecanicos de Veiculos, auxiliando-os em pequenas
manutencdes/reparos na maquina, tais como: engraxar, lubrificar, lavagem de pecas, bem como na limpeza e
lavagem das maquinas, utilizando-se de sabdo, desengraxante (aditivado), quando necessdrio e solicitado pelo
superior imediato; colabora com a organizacdao e limpeza do local de trabalho, organizando ou recolhendo
materiais,

ferramentas, equipamentos de trabalho, etc., contribuindo para o bom andamento do setor e execucdo das
atividades; zela pelos equipamentos sob sua responsabilidade e pelo ambiente de trabalho; executa outras
atribuicGes correlatas, de acordo com a necessidade da area; colabora com a politica e objetivos da AMARP
(qualidade, segurancga patrimonial, seguranca do trabalho e ambiental).

4.3. Competéncias gerais: assiduidade/pontualidade; conhecimento técnico (nivel basico) sobre potencialidades,
regulagem e manuais da maquina; proatividade/iniciativa; boa memdria auditiva e visual — linguagem de sinais;
relacionamento interpessoal/espirito de equipe; conhecimento basico para tratativas de acidentes e emergéncias;
organizacdo/planejamento; senso de responsabilidade; comprometimento/foco em resultados; concentracgdo,
ateng¢ao e coordenag¢dao motora.

5. Cargo: Motorista de Usina de Asfalto

5.1. Objetivo principal do cargo: dirige e maneja caminhdo de usina de asfalto, seguindo os procedimentos
operacionais de cada veiculo, prezando pela qualidade do servico executado e seguindo normas de seguranca do
trabalho.

5.2. Principais atribuig6es e responsabilidades: dirige e maneja caminhdo de usina de asfalto, transportando massa
asfdltica para os canteiros de obra e reabastecendo-o quando necessario, seguindo os procedimentos operacionais
do veiculo, sinalizagdo visual e normas de seguranca do trabalho; preza pelo bom funcionamento do caminhado de
asfalto, através da realizacdo vistorias e inspecdes visuais, verificando nivel de dleo, lubrificacdo, nivel de agua,
eventuais danos, calibracdo de pneus, temperatura, vibragdo, etc., informando o superior imediato para as
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providéncias necessdrias em casos de avarias; preza pelo servico que sera executado, planejando diariamente as
atividades, através da organizacdo, separacdo e solicitagdo de materiais, ferramentas, equipamentos necessarios,
solicitando ao superior imediato quando necessario; preenche diariamente a “ficha da maquina”, com as
informagdes: data, local de trabalho, descri¢do da tarefa, hodémetro/horimetro inicial e final e quantidade de horas
trabalhadas, providenciando assinatura do superior imediato ou encarregado da prefeitura local, enviando
mensalmente para escritério central, para apuracdo das horas trabalhadas e prestacdo de contas; apoia a equipe
de Mecanicos de Veiculos, auxiliando-os em pequenas manuteng8es/reparos na maquina, tais como: engraxar,
lubrificar, lavagem de pecas, bem como na limpeza e lavagem das maquinas, utilizando-se de sabao, desengraxante
(aditivado), quando necessdrio e solicitado pelo superior imediato; colabora com a organizacdo e limpeza do local
de trabalho, organizando ou recolhendo materiais, ferramentas, equipamentos de trabalho, etc., contribuindo para
o bom andamento do setor e execucdo das atividades; zela pelos equipamentos sob sua responsabilidade e pelo
ambiente de trabalho; executa outras atribuicGes correlatas, de acordo com a necessidade da area; colabora com
a politica e objetivos da AMARP (qualidade, seguranca patrimonial, seguranca do trabalho e ambiental).

5.3. Competéncias gerais: assiduidade/pontualidade; conhecimento técnico (nivel basico) sobre potencialidades,
regulagem e manuais da maquina; proatividade/iniciativa; boa memaria auditiva e visual — linguagem de sinais;
relacionamento interpessoal/espirito de equipe; conhecimento basico para tratativas de acidentes e emergéncias;
organizacdo/planejamento; senso de responsabilidade; comprometimento/foco em resultados; concentracio,
atencdo e coordenacdao motora.

6. Cargo: Operador de Maquina

6.1. Objetivo principal do cargo: opera e maneja todas ou uma das mdquinas (pa carregadeira, retro escavadeira,
escavadeira hidraulica, rolo compactador, moto niveladora, mini carregadeira e trator), seguindo os procedimentos
operacionais de cada maquina, prezando pela qualidade do servico executado e seguindo normas de seguranca do
trabalho.

6.2. Principais atribuicbes e responsabilidades: opera e maneja maquinas pesadas (pa carregadeira,
retroescavadeira, escavadeira hidraulica, rolo compactador, moto niveladora, mini carregadeira e trator), para
carregamento/descarregamento de caminhdes, compactacdo de terra, remocdo de solo ou material orgéanico,
drenagem de solos, construcdo/acerto de aterros, acabamento de pavimentos, abertura de estradas de acesso,
abertura de drenos, caixa de contencéo, transporte de materiais, ferramentas/instrumentos de trabalho, remontar
materiais diversos, etc.), faz leito, sub leito e base, seguindo os procedimentos operacionais de cada maquina e
normas de seguranca do trabalho; responde pelo bom funcionamento das maquinas, através da realizacdo vistorias
e inspecdes visuais, verificando nivel de dleo, lubrificagdo, nivel de agua, eventuais danos, calibragdo de pneus,
temperatura, vibragdo, etc., informando o superior imediato para as providéncias necessdrias em casos de avarias;
preza pelo servico que serd executado, planejando diariamente as atividades, através da organizacao, separacao e
solicitacdo de materiais, ferramentas, equipamentos necessarios, solicitando ao superior imediato quando
necessario; inspeciona visualmente o local de trabalho, durante a realizagdo das atividades (nivel/desnivel do solo,
umidade do solo, condi¢Bes inseguras de trabalho, materiais de sinalizacdo de seguranga, etc., informando o
superior imediato para andlise e providéncias necessarias; preenche diariamente a “ficha da maquina”, com as
informacdes: data, local de trabalho, descri¢do da tarefa, hoddémetro/horimetro inicial e final e quantidade de horas
trabalhadas, providenciando assinatura do superior imediato ou encarregado da prefeitura local, enviando
mensalmente para escritério central, para apuracdo das horas trabalhadas e prestacdo de contas; apoia a equipe
de mecanicos, auxiliando-os em pequenas manuteng¢des/reparos na maquina, tais como: engraxar, lubrificar,
lavagem de pegas, bem como na limpeza e lavagem das maquinas, utilizando-se de sabdo, desengraxante
(aditivado), quando necessdrio e solicitado pelo superior imediato; colabora com a organizagao e limpeza do local
de trabalho, organizando ou recolhendo materiais, ferramentas, equipamentos de trabalho, etc., contribuindo para
o bom andamento do setor e execucdo das atividades; zela pelos equipamentos sob sua responsabilidade e pelo
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ambiente de trabalho; executa outras atribuicGes correlatas, de acordo com a necessidade da area; colabora com
a politica e objetivos da Empresa (qualidade, seguranca patrimonial, seguranca do trabalho e ambiental).

6.3. Competéncias gerais: assiduidade/pontualidade; conhecimento técnico (nivel béasico) sobre potencialidades,
regulagem e manuais da maquina; proatividade/iniciativa; boa memdéria auditiva e visual — linguagem de sinais;
relacionamento interpessoal/espirito de equipe; conhecimento bésico para tratativas de acidentes e emergéncias;
organizacdo/planejamento; senso de responsabilidade; comprometimento/foco em resultados; concentragdo,
atengdo e coordenagdo motora.

7. Cargo: Rasteleiro

7.1. Objetivo principal do cargo: realizar acabamentos, emendas e reparos no processo de pavimentacao asfaltica,
rastelando a massa asfdltica, com auxilio de rastelo apropriado, conforme os procedimentos operacionais e de
seguranca do trabalho.

7.2. Principais atribuicdes e responsabilidades: realiza acabamentos, emendas e reparos no processo de
pavimentacdo asfaltica, rastelando a massa asfaltica, com auxilio de rastelo apropriado, espalhando a massa
conforme os procedimentos operacionais e de seguranca do trabalho; libera o material da usina (massa asfaltica),
utilizando-se de barra de ferro/cavadeira, liberando-o conforme a necessidade e solicitagdo do Operador de Usina,
guando necessario e solicitado pelo superior imediato; executa servicos de tapa buraco nas estradas que receberao
a massa asfaltica, utilizando-se de ferramentas (enxada, pa e compactador manual etc.), prevenindo contra o
aparecimento de fissuras na estrada e infiltracdo de 4gua, evitando a formacdo de buracos e cratera; auxilia o
Operador de Usina nas atividades de abastecimento da maquina de usina com materiais, seguindo os
procedimentos operacionais de cada maquina e normas de seguranga do trabalho; preza pelo servico que sera
executado, planejando diariamente as atividades, através da organizagao, separagao e solicitacdo de materiais,
ferramentas, equipamentos necessarios, solicitando ao superior imediato quando necessario; colabora com as
atividades de preparo do canteiro de obras e nas atividades de preparo de base para receber a massa asfaltica, tais
como: nivelamento de chado, remocao de solo, aplicagdao ou compactagao de solo, drenos, carregamento manual
de cimento, canaletas, bueiros, aterros, lavagem de rua, capina, apagar incéndios, limpeza com vassoura
mecanica/manual etc., utilizando-se de ferramentas/equipamentos apropriados, quando necessario e solicitado
pelo superior imediato; apoia a equipe de mecanicos, auxiliando-os em pequenas manutenc¢des/reparos na
maquina, tais como: engraxar, lubrificar, lavagem de pecas, bem como na limpeza e lavagem das maquinas,
utilizando-se de sabdo, desengraxante (aditivado), quando necessario e solicitado pelo superior imediato; colabora
com a organizacdo e limpeza do local de trabalho, organizando ou recolhendo materiais, ferramentas,
equipamentos de trabalho, etc., contribuindo para o bom andamento do setor e execucdo das atividades; zela pelos
equipamentos sob sua responsabilidade e pelo ambiente de trabalho; executa outras atribui¢des correlatas, de
acordo com a necessidade da drea; colabora com a politica e objetivos da Empresa (qualidade, seguranca
patrimonial, seguranca do trabalho e ambiental).

7.3. Competéncias gerais: assiduidade/pontualidade; conhecimento técnico (nivel béasico) sobre potencialidades,
regulagem e manuais da maquina; proatividade/iniciativa; boa memaria auditiva e visual — linguagem de sinais;
relacionamento interpessoal/espirito de equipe; organizacdo/planejamento; senso de responsabilidade;
comprometimento/foco em resultados; concentracdo, atencdo e coordenagdo motora.

8. Cargo: Eletricista de Manutengao de Veiculos

8.1. Objetivo principal do cargo: realiza manutengdo elétrica corretiva e preventiva nos veiculos da AMARP
(maquinas pesadas e veiculos comerciais, usina de asfalto, caminhdes, carros e equipamentos), de acordo com os
procedimentos operacionais e de seguranca do trabalho.

8.2. Principais atribui¢oes e responsabilidades: realiza a manutencao elétrica corretiva e preventiva nos veiculos
da Empresa (pa carregadeira, retroescavadeira, rolo compactador, moto niveladora, mini carregadeira e trator),
detectando o problema através da leitura dos painéis de comando, analise visual e testes, realizando trocas de

Realizagdo:

Instituto

Pagina 25 de 37 \] [ '—\\



AMARP - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA

AM AR P MICRORREGIAO DO ALTO RIO PARDO
Integracao Regional CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2024, DE 13 DE MAIO DE 2024

fiacdo, troca de alternador, motor de partida, baterias, isolamentos, lampadas, pecas, reparos, entre outros, de
acordo com inspecdes visuais, da simbologia nos painéis e testes, e com o direcionamento do operador de maquina
sobre o possivel problema; configura os painéis dos veiculos, em relagdo ao desempenho, velocidade, etc..,
pesquisando nos catalogos, em caso de duvidas, para que possam funcionar de acordo com os procedimentos
operacionais; preza pelo servigo que sera executado, planejando diariamente as atividades, através da organizacao,
separacdo e solicitacdo de materiais, solicitando ao Analista Administrativo, para que o mesmo providencie a
compra, bem como providencia a retirada de pegas ou materiais de manuten¢do em lojas credenciadas, se
necessario; auxilia os mecanicos realizando servigos basicos de manuten¢do mecanica nos veiculos, como troca de
componentes, rolamentos, desmontagem e montagem de pegas, etc., realizando testes e seguindo procedimentos
operacionais e de seguranca, quando necessario e solicitado pelo superior imediato; colabora com a lavagem de
pecas e maquinas, utilizando-se de materiais apropriados (desengraxantes, detergentes, etc.), para a realizagdo
correta da manutencdo; colabora com a organizagdo e limpeza do local de trabalho (oficina), varrendo-a lavando-
a, recolhendo

residuos, pecas danificadas, dleos, graxas, etc., armazenando-os em local apropriado para o correto descarte ou
acionando empresas terceiras para a retirada, contribuindo para o bom andamento do setor e execugdo das
atividades; zela pelos equipamentos sob sua responsabilidade e pelo ambiente de trabalho; executa outras
atribui¢Ges correlatas, de acordo com a necessidade da area; colabora com a politica e objetivos da Empresa
(qualidade, seguranca patrimonial, seguranca do trabalho e ambiental).

8.3. Competéncias gerais: assiduidade/pontualidade; comprometimento/foco em resultados;
proatividade/iniciativa concentracdo, atencdo e coordenacdo motora; relacionamento interpessoal/espirito de
equipe; conhecimento técnico (nivel basico) sobre potencialidades, regulagem e manuais da maquina;
organizacdo/planejamento; boa memdria auditiva e visual — linguagem de sinais; senso de responsabilidade; ser
agil no atendimento e solucdo de problemas.

9. Cargo: Mecanico de Manutencao de Veiculos

9.1. Objetivo principal do cargo: realiza manutencdo corretiva e preventiva nos veiculos da AMARP (maquinas
pesadas, veiculos comerciais, usina de asfalto, caminhdes e equipamentos), de acordo com os procedimentos
operacionais e de seguranca do trabalho.

9.2. Principais atribuigbes e responsabilidades: realiza a manutengao corretiva e preventiva nos veiculos da
AMARP (pa carregadeira, retroescavadeira, rolo compactador, moto niveladora, mini carregadeira e trator, usina
de asfalto, caminhdes e veiculos), realizando a troca de componentes, a checagem de vazamentos, desgastes nos
freios, rolamentos entre outros, de acordo com inspeg¢des visuais, da simbologia nos painéis e testes, e com o
direcionamento do operador de maquina sobre o possivel problema; preza pelos motores dos veiculos e dos
circuitos hidrdulicos e pneumaticos, realizando a sua desmontagem, reparo e montagem, de acordo com as
solicitagdes e verificagdes dos possiveis problemas; auxilia os eletricistas realizando servigos bdsicos de manutengdo
elétrica nos veiculos, como troca de lampadas, troca de alternador, baterias, etc., realizando testes e seguindo
procedimentos operacionais e de seguranca, quando necessario e solicitado pelo superior imediato; realiza servigos
de soldagem de pecas e estruturas, nas dependéncias da oficina ou no canteiro de obra, utilizando-se de solda
elétrica ou de oxiacetilénica, conforme a necessidade e solicitacdo do superior imediato; preza pelo servigo que
sera executado, planejando diariamente as atividades, através da organizacao, separacdo e solicitacdo de materiais,
solicitando ao Analista Administrativo, para que o mesmo providencie a compra, bem como providencia a retirada
de pecas ou materiais de manutencdo em lojas credenciadas, se necessario; realiza a troca de pneus, desmontando-
os com as ferramentas apropriadas (marreta, espdtula, descoladora de taldo, entre outras), inspecionando-os e
substituindo vélvulas e anel de vedagao, e realizando pequenas reparag¢des (emendas), ou encaminhando-os para
resolagem em empresas terceirizadas, quando necessario; preenche diariamente a “ficha da maquina”, com as
informacdes: data, local de trabalho, descri¢do da tarefa, hoddometro/horimetro inicial e final e quantidade de horas
trabalhadas, providenciando assinatura do superior imediato ou encarregado da prefeitura local, enviando
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mensalmente para escritdrio central, para apuracdo das horas trabalhadas e prestacdo de contas; colabora com a
lavagem de pecas e maquinas, utilizando-se de materiais apropriados (desengraxantes, detergentes, etc.), para a
realizagdo correta da manutencdo; colabora com a organizacao e limpeza do local de trabalho (oficina), varrendo-
a lavando-a, recolhendo

residuos, pecas danificadas, dleos, graxas, etc., armazenando-os em local apropriado para o correto descarte ou
acionando empresas terceiras para a retirada, contribuindo para o bom andamento do setor e execucdo das
atividades; zela pelos equipamentos sob sua responsabilidade e pelo ambiente de trabalho; executa outras
atribuicGes correlatas, de acordo com a necessidade da area; colabora com a politica e objetivos da AMARP
(qualidade, seguranca patrimonial, seguranga do trabalho e ambiental).

9.3. Competéncias  gerais: assiduidade/pontualidade; comprometimento/foco em resultados;
proatividade/iniciativa; concentracdo, atencdo e coordenacgdo motora; relacionamento interpessoal/espirito de
equipe; conhecimento técnico (nivel basico) sobre potencialidades, regulagem e manuais da maquina;
organizacdo/planejamento; boa memdria auditiva e visual — linguagem de sinais; senso de responsabilidade; ser
agil no atendimento e solugdo de problemas.

10. Cargo: Operador de Maquina de Pintura Continua

10.1. Objetivo principal do cargo: opera e maneja maquina de pintura continua, seguindo os procedimentos
operacionais da maquina, prezando pela qualidade do servico executado e seguindo normas de seguranca e do
trabalho.

10.2. Principais atribui¢oes e responsabilidades: opera e maneja a maquina de pintura continua, para pintura de
rodovias e estradas vicinais e urbanas, visando identificar as marcas de sinaliza¢do, seguindo os procedimentos
operacionais e normas de seguranca do trabalho; abastece o equipamento com tinta e microesfera de vidro,
considerando a cor definida, calculando a quantidade de tinta e componentes, conforme o tipo de superficie;
analisa as superficies a serem pintadas, verificando as impurezas do local e providenciando a sua retirada, faz a
limpeza com vassoura mecanica/manual; analisa a viscosidade de aplicacdo da tinta, comparando a cor padrdo com
a cor da superficie, alterando componentes caso necessario; responde pelo bom funcionamento da maquina,
através da realizagdo vistorias e inspec¢Ges visuais, verificando nivel de dleo, lubrificagdo, nivel de agua, eventuais
danos, calibracdo de pneus, temperatura, vibracdo, etc., informando o superior imediato para as providéncias
necessarias em casos de avarias; preza pelo servico que sera executado, planejando diariamente as atividades,
através da organizacdo, separacao e solicitacdo de materiais, ferramentas, equipamentos necessarios, solicitando
ao superior

imediato quando necessdrio; inspeciona visualmente o local de trabalho, durante a realizacdo das atividades
umidade do solo, condi¢bes inseguras de trabalho, materiais de sinalizagdo de seguranga, etc., informando o
superior

imediato para analise e providéncias necessarias; preenche diariamente a “ficha da maquina”, com as informagdes:
data, local de trabalho, descri¢do da tarefa, hodémetro/horimetro inicial e final e quantidade de horas trabalhadas,
providenciando assinatura do superior imediato ou encarregado da prefeitura local, enviando mensalmente para
escritério central, para apuragao das horas trabalhadas e prestacdo de contas; apoia a equipe de mecanicos,
auxiliando-os em pequenas manutenc¢des/reparos na maquina, tais como: engraxar, lubrificar, lavagem de pecas,
bem como na limpeza e lavagem das maquinas, utilizando-se de sabdo, desengraxante (aditivado), quando
necessario e solicitado pelo superior imediato; colabora com a organizacdo e limpeza do local de trabalho,
organizando ou recolhendo materiais, ferramentas, equipamentos de trabalho, etc., contribuindo para o bom
andamento do setor e execuc¢do das atividades; zela pelos equipamentos sob sua responsabilidade e pelo ambiente
de trabalho; executa outras atribui¢cdes correlatas, de acordo com a necessidade da drea; colabora com a politica e
objetivos da Empresa (qualidade, seguranca patrimonial, seguranga do trabalho e ambiental).

10.3. Competéncias gerais: assiduidade/pontualidade; conhecimento técnico (nivel basico) sobre potencialidades,
regulagem e manuais da maquina; proatividade/iniciativa; boa memaria auditiva e visual — linguagem de sinais;
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relacionamento interpessoal/espirito de equipe; conhecimento basico para tratativas de acidentes e emergéncias;
organizacdo/planejamento; senso de responsabilidade; comprometimento/foco em resultados; concentracgdo,
atencdo e coordenag¢do motora.

11. Cargo: Operador de Usina de Asfalto

11.1. Objetivo principal do cargo: opera e maneja maquina de usina de asfalto de micro revestimento seguindo os
procedimentos operacionais da maquina, prezando pela qualidade do servico executado e seguindo normas de
seguranca do trabalho.

11.2. Principais atribui¢des e responsabilidades: opera e maneja maquina de usina de asfalto de micro
revestimento, preparando e inserindo a mistura dos materiais de acordo com as porcentagens, peso e volume
(emulsdo, pedra e cimento), acionando os botSes de comando e seguindo os procedimentos de operagdo e
seguranca do trabalho; inspeciona visualmente a mistura dos insumos, conferindo a densidade do material (massa
asfaltica)

que esta sendo preparada informando o superior imediato para as providéncias necessarias em casos de avarias
encontradas; libera o material (massa asféltica) através de comando, controlando visualmente a quantidade que
esta sendo liberada e a velocidade do caminhdo durante o trajeto que estd sendo asfaltado, sinalizando para o
motorista do caminh3do situagdes ndo conformes ou irregulares; responde pelo bom funcionamento das maquinas,
através da realizacao vistorias e inspec¢des visuais, verificando nivel de éleo, lubrificacao, nivel de agua, eventuais
danos, calibragdo de pneus, temperatura, vibragdo, etc., informando o superior imediato para as providéncias
necessarias em casos de avarias; preza pelo servico que serd executado, planejando diariamente as atividades,
através da organizagdo, separacdo e solicitacdo de materiais, ferramentas, equipamentos necessarios, solicitando
ao superior imediato quando necessdrio; colabora com as atividades de preparo do canteiro de obras e nas
atividades de preparo de base para receber a massa asfaltica, tais como: nivelamento de chao, remocao de solo,
aplicacdo ou compactacao de solo, drenos, canaletas, bueiros, aterros, lavagem de rua, capina, etc., utilizando-se
de ferramentas/equipamentos apropriados, quando necessario e solicitado pelo superior imediato; apoia a equipe
de mecanicos, auxiliando-os em pequenas manutengdes/reparos na maquina, tais como: engraxar, lubrificar,
lavagem de pegas, bem como na limpeza e lavagem das maquinas, utilizando-se de sabdo, desengraxante
(aditivado), quando necessario e solicitado pelo superior imediato; colabora com a organizacdo e limpeza do local
de trabalho, organizando ou recolhendo materiais, ferramentas, equipamentos de trabalho, etc., contribuindo para
o bom andamento do setor e execugao das atividades; zela pelos equipamentos sob sua responsabilidade e pelo
ambiente de trabalho; executa outras atribuicGes correlatas, de acordo com a necessidade da area; é responsavel
pela medicacdo e fechamento das ruas; colabora com a politica e objetivos da AMARP (qualidade, seguranca
patrimonial, seguranga do trabalho e ambiental).

12. Cargo: Assistente Administrativo

12.1. Objetivo principal do cargo: responde pelo Almoxarifado local e realiza atividades de cunho administrativo,
seguindo normas e procedimentos da AMARP.

12.2. Principais atribui¢Oes e responsabilidades: responde pelo Almoxarifado local, controlando a entrada e saida
de materiais, separando os materiais e entregando aos colaboradores conforme a necessidade; providencia a
reposicdo do estoque de pegas e materiais diversos (pneus, dleos, lubrificantes, ferramentas, etc.), emitindo a
ordem de fornecimento e enviando via e-mail para fornecedor aprovado em licitacdo; recebe e confere os materiais
comprados, confrontando com a ordem de fornecimento, organizando e estocando em local apropriado conforme
o tipo e alinhando-os de acordo com sua saida; libera ordens de abastecimento de veiculos, preenchendo
formulario especifico (veiculo, quantidade abastecida, posto de combustivel licitado), bem como confere
quinzenalmente confrontando a nota fiscal com a ordem de fornecimento, langando em sistema, para pagamento;
propGe melhorias de layout na armazenagem dos materiais, verificando as necessidades, analisando o espaco, os
tipos de materiais e sua rotatividade, propondo novas soluc¢des e ideias; preza pelo levantamento dos ativos fixos
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da empresa, codificando-os e lancando em sistema, para contagem e conferéncia anual; participa da comissao de
licitacdo, atuando como membro de apoio, analisando custos e propostas, dando um parecer técnico sobre o
produto mais vidvel (custo versus beneficios); da suporte ao Analista Administrativo em suas atividades e no que
for necessario, para um bom andamento do setor; auxilia no atendimento telefonico, recebimento de visitantes e
fornecedores, organizacdo de reuniGes e eventos, etc.. providenciando o que for necessario; zela pelos
equipamentos sob sua responsabilidade e pelo ambiente de trabalho; executa outras atribuicdes correlatas, de
acordo com a necessidade da area; colabora com a politica e objetivos da Empresa (qualidade, seguranca
patrimonial, do trabalho e ambiental).

12.3. Competéncias gerais: assiduidade/pontualidade; capacidade de anilise e decisdo; proatividade/iniciativa;
relacionamento interpessoal/espirito de equipe; organizacdo/planejamento; senso de responsabilidade;
comprometimento/foco em resultados.

13. Cargo: Engenheiro Civil

13.1. Objetivo principal do cargo: realiza projetos civis para pavimentacdo de estradas e rodovias em software
especifico, atendendo o cronograma de obras ou solicitagdo do superior imediato.

13.2. Principais atribuicoes e responsabilidades: elabora projetos civis, para pavimentagao de estradas e rodovias,
com auxilio de software especificos (Autocad ou outros), de acordo com o cronograma de obras ou solicitagdo do
superior imediato; executa levantamentos de campo de areas nos canteiros de obra, conferindo o espaco, o
mensura, identificando interferéncias e seu posicionamento, entre outras andlises, de acordo com a necessidade
do projeto; responde tecnicamente pelos projetos e estudos desenvolvidos, emitindo a ART dos servigos realizados,
bem como se apresenta como responsavel técnico em dérgdos competentes, quando necessario; fiscaliza e
acompanha as obras ou manuten¢des em andamento, verificando a necessidade e quantidade de material,
ferramentas ou maquinarios para determinado projeto, listando-as, direcionando para que o Analista
Administrativo providencie e informando ao superior imediato; apoia tecnicamente o presidente, secretdrio
executivo e o lider de equipe em relacdo as atividades de engenharia dos diversos projetos, analisando e propondo
as melhores praticas para a execucdo das atividades; zela pelos equipamentos sob sua responsabilidade e pelo
ambiente de trabalho; executa outras atribui¢des correlatas, de acordo com a necessidade da area; colabora com
a politica e objetivos da Empresa (qualidade, seguranca patrimonial, seguranca do trabalho e ambiental).

13.3. Competéncias gerais: relacionamento interpessoal/espirito de equipe; conhecimento basico para tratativas
de acidentes emergéncias; organizacdo/planejamento; senso de responsabilidade; comprometimento/foco em
resultados; demonstrar capacidade de decisdo; demonstrar visdo espacial; demonstrar raciocinio logico e
matematico.

Realizagdo:

Instituto
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensdo de textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Ortografia. Acentuacdo grafica. Fonemas e letras.
Encontros vocdlicos e consonantais. Pontuacdo. Classes de palavras. Significacdo de palavras: sinbnimos e
antonimos. Denotagdo e conotacdo. Morfossintaxe do periodo simples. Concordancia verbal e nominal.

Raciocinio Légico:

Estrutura logica de relacGes entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas informacdes das
relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao
e elaboracdo da logica das situacGes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre
outros, conjuntos numeéricos racionais — operacées, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas
formas fracionaria e decimal, nimeros e grandezas proporcionais; raciocinio sequencial; orientagdo espacial e
temporal.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relaces internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagoes
histdricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

Cargos de Nivel Fundamental Completo

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros
consonantais e divisdo silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: nocdes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal.
Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuacdo grafica.
Pontuacgao.

Raciocinio Légico:

Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas
informacGes das relac6es fornecidas e avaliagdo das condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagGes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fraciondria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razdo e propor¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

Realizagdo:

Instituteo
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Conhecimentos Gerais

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relaces internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagoes
histdricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

Cargo de Nivel Médio

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Fonema e letra: digrafo, encontros vocdlicos, encontros
consonantais e divisdo silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: nocdes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal.
Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuagdo grafica.
Pontuacao.

Raciocinio Légico

Principios Fundamentais em Ldgica Matematica. Fundamentag¢do do Célculo Proposicional. Operagdes Légicas do
Calculo sentencial. Entidades ligadas a operacdo. Tabela verdade. Tautologia, Contradicdo e Contingéncia. Relagdo
de implicacdo Ldgica. Relagdo de equivaléncia Légica.

Nocgdes de Informatica:

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias. Ferramentas e aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo e correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. NogOes basicas sobre o Microsoft Windows 7 e do Microsoft Office 2010.

Conhecimentos Especificos — Assistente Administrativo:

Protocolo, registro, tramitacdo, expedicdo, arquivamento de documentos; No¢cdes de conservacdo e preservacao
de acervos documentais; Nog¢des na drea de recursos humanos e materiais; Nocdes e principios de licitacGes
publicas (Lei n? 14.133/2021); Comunicacgdo, relacbes interpessoais nas organizacdes e trabalho em equipe;
Elaboracdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas; Contratos administrativos; Atendimento aos publicos
interno e externo; Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacdo oficial (Manual de Redagao da Presidéncia
da Republica, 32 Edigdo, revista, atualizada e ampliada, 2018). Nogdes tedricas do funcionamento de mdaquinas e
equipamentos pesados: caminhdes, tratores, motoniveladora, usina de asfalto; suas pecas, materiais e insumos
utilizados.

Cargo de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e
acentuacdo. Articulacdo do texto: coesao e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragao. Processos de
coordenacao e subordinacao. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdao nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuacdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas.

Realizagdo:

Instituteo
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Raciocinio Légico

Principios Fundamentais em Ldgica Matematica. Fundamentacdo do Calculo Proposicional. Operagdes Logicas do
Calculo sentencial. Entidades ligadas a operacdo. Tabela verdade. Tautologia, Contradicdo e Contingéncia. Relagdo
de implicagdo Ldgica. Relagdo de equivaléncia Légica.

Nocgdes de Informatica:

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias. Ferramentas e aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo e correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. NogOes bdasicas sobre o Microsoft Windows 7 e do Microsoft Office 2010.

Conhecimentos Especificos - Engenheiro Civil:

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacGes de apoio, esforgos, linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de concreto armado
e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundagdes e Obras de Terra:
propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressées no solo, empuxos de
terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacGes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos for¢cados
e com superficie livre (canais), ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazoes
de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de
Construcdo, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras. Conforto nas EdificacGes. Seguranca
e Manutencdo de Edificagbes. Engenharia Legal. Gestdo da Qualidade em Construgao. Conservagdo de Energia.
Nocdes de Seguranca do Trabalho. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto,
escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacao,
obras complementares, sinalizacdo e seguranca viaria. Portos e hidrovias, terminais multimodais, viabilidade
técnico-econOmica.

Realizagdo:

Instituto
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ANEXO 11l - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

Evento Data
Publicagdo do Edital de Abertura 13/5/2024
Periodo das inscri¢es 17/7 a5/9/2024
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do 17 a19/7/2024
Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isengao 29/7/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencado 30/7 a1/8/2024
Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 8/8/2024
Ultimo dia para reimpressdo do boleto bancario e pagamento da taxa de inscricdo 6/9/2024
Divulgfagéo do resgltado preliminar da homologacdo das inscricbes (Geral + PcD + 16/9/2024
Atendimento Especial)
Prazo para interposi¢dao de recurso contra o resultado preliminar da homologag¢do das
. . . . 17 a19/9/2024
inscrigdes (Geral + PcD + Atendimento Especial)
D|vulglagao do FESl:I|tadO definitivo da homologac¢do das inscricdes (Geral + PcD + 30/9/2024
Atendimento Especial)
D|v.ul.gagao dos locais de prova, por meio da disponibilizacdo do Cartdo de Convocacgado 7/10/2024
Individual - CCI
Realizacdo das provas objetivas 13/10/2024
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 14/10/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares 15a17/10/2024
Divulgacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas 11/11/2024
Divulgacao do resultado preliminar das provas objetivas 11/11/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas 12 a14/11/2024
Divulgacdo do resultado definitivo das provas objetivas 20/11/2024
Convocacgdo para as provas praticas 20/11/2024
Divulgagdo do Resultado Final do Concurso Publico para os cargos sem Prova Pratica 20/11/2024
Realizacdo das provas praticas 23 e24/11/2024
Divulgacdo do resultado preliminar das provas praticas 2/12/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das provas praticas 3a5/12/2024
Divulgacdo do resultado definitivo das provas praticas 12/12/2024
Divulgacao do Resultado Final do Concurso Publico para os cargos com Prova Pratica 12/12/2024

Realizagdo:
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ANEXO IV — MODELOS DE REQUERIMENTOS DE ISENGAO

MODELO DE DECLACAO N2 1 - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.a)

A

Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico 1/2024 da AMARP
NESTA

Eu,

Nome completo

N° da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - ) ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da AMARP, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho
registrado em minha CTPS e (ou) vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS.

Caldas/MG de de202_ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagdo:

Instituteo
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MODELO DE DECLAGCAO Ne 2 - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

A

(SUBITEM 7.4.b)

Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico 1/2024 da AMARP

NESTA

Eu,

Nome completo

N° da Identidade (RG) / Orgido
Emissor:

CPF:

Data de Nascimento:

/ -

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da AMARP, que ndo tenho vinculo estatutario vigente com
o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal.

Caldas/MG, de

de 202 .

Assinatura (igual ao documento de identidade)
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MODELO DE DECLAGAO N2 3 - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.c)
A
Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico 1/2024 da AMARP

NESTA

Eu,

Nome completo

N° da Identidade (RG) / Orgido CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - ) ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da AMARP, que ndo possuo contrato de prestagao de servigos
vigente com o poder publico nos dmbitos Municipal, Estadual ou Federal.

Caldas/MG, de de202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagdo:

Instituto
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MODELO DE DECLACAO N2 4 - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.d)

A

Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico 1/2024 da AMARP

NESTA

Eu,

Nome completo

N° da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - ) : - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da AMARP, que n3o exerco atividade legalmente reconhecida
como auténoma.

Caldas/MG, de de202_ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagdo:

Instituto
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