“‘ ' ggzz,dgAssméncm Médica @ MOR ATO

de Franasco Morato Ds‘ﬂ‘n rolvimento sustentdvel para vocé viver melhor

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024

O SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuic6es que lhe sdo conferidas pela legislacéo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS
DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos Vagos e dos
que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Regime Estatutario do Municipio — Lei
Municipal n° 1.527, de 10 de novembro de 1994, de acordo com a Lei Municipal Complementar n° 276, de 04 de
abril de 2012, Lei Municipal n° 1.359, de 05 de fevereiro de 1993 e Leis Complementares n° 49, de 20 de
outubro de 1997, n° 86, de 18 de abril de 2002, n°® 132 de 06 de junho 2005, n° 169, de 13 de margo de 2007, n°
254, de 22 de junho de 2011 e n° 312, de 14 de setembro de 2017 de acordo com a distribuicdo de vagas
especificada no Capitulo I, Tabela | - do Edital, observados os termos da legislacdo vigente, sob a supervisdo da
Comissédo do Concurso Publico — Edital n°® 01/2024, instituida pela Portaria GR n° 017/2024..

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargo mencionado na Tabela |, deste Capitulo, dentro do
prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data da Homologacao
do Resultado Final e a critério do SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico.

1.1.3. As Atribuicdes Basicas, do Cargo, estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.2. O processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.3. Os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serédo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO
(https://saude.franciscomorato.sp.gov.br/), bem como na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO.

1.4. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO
(https:/isaude.franciscomorato.sp.gov.br/), bem como na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.6. Os Cadigos dos Cargos, os Cargos, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Remuneracao,
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo I, deste Edital, conforme
especificada abaixo:

TABELA |
CODIGO VENCIMENTO
DA VAGAS EXISTENTES (3) R$ /
OPGAO CARGO RESERVA PARA ESCOLARIDADE/ REQUISITOS JORNADA
Do TOTAL | ‘pessoas com SEMANAL DE
CARGO (*7) | DEFICIENCIA (-2) TRABALHO

ENSINO FUNDAMENTAL Il COMPLETO (6° ao 9° ANO - antiga 52 a 82 Série)
TAXA DE INSCRICAO R$ 54,00

Ensino Fundamental completo (6°ao 9°ano - | R$ 1.523,13
101 AJUDANTE GERAL 03 - antiga 5 a 82 série). 40h

Ensino Fundamental completo (6° ao 9°ano — | R$ 1.523,13
102 COZINHEIRO 03 - antiga 52 a 82 série). 40h




CODIGO VENCIMENTO
DA VAGAS EXISTENTES *3) RS /
OPGAO CARGO RESERVAEARR ESCOLARIDADE/ REQUISITOS JORNADA
Do TOTAL | pessoas com SEMANAL DE
CARGO "7) | bEFICIENCIA (-2 TRABALHO
ENSINO MEDIO COMPLETO/ ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRI(}[\O R$ 66,00
X Ensino Médio Completo / Carteira Nacional de| R$ 2.401,82
201 | AGENTE DE FISCALIZAGAO | 03 - Habilitagdio CNH — Categoria “B” 40h
Ensino Médio completo (equivalente ao 2° R$ 2.264.34 ¢
202 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 02 -- grau), registro no respectivo Orgéo de Classe “J0n ¢4
(COREN/SP).
7 Ensino Médio completo (2° grau completo) R$ 2.264,34
203 AUXILIAR DE FARMACIA 03 - com Habilitagdo Técnica em Farméacia 40h
Ensino Médio completo (equivalente ao 2°
- grau), Curso Técnico em Auxiliar de Saude R$ 2.264,34
204 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL | 02 - Bucal e registro no respectivo Orgdo de Classe 40h
(CRO/SP).
Ensino Médio completo R$ 2.566,85
205 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 01 (equivalente ao 2° grau). 40h
z 5 Ensino Médio completo (equivalente ao 2° R$ 2.566,85
206 TECNICO DE INFORMATICA | 01 - grau) e Curso Técnico em Informatica. 40h
Ensino Médio completo (equivalente ao 2°
- grau, Curso Técnico em Enfermagem com | R$ 2.566,85 (+4)
207 TECNICO EM ENFERMAGEM 08 01 registro no respectivo Orgéo de Classe 40h
(COREN/SP).
< Ensino Médio Completo — Curso Técnico de
208 TECNISS.:_ERMAEiEggANCA 01 -- Seguranga do Trabalho, com registro no RS 24'13?]6’85
respectivo Orgdo de Classe.
Ensino Médio Completo — Curso Técnico em
z 5 Veterinaria, com registro no respectivo Orgdo | R$ 2.566,85
209 TECNICO EM VETERINARIA | 01 - de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo — 40h
CNH categoria “B”
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRI(}[\O R$ 78,00
Graduacao em Servigo Social com registrono| R$ 4.288,16
301 ASSISTENTE SOCIAL - 20H 01 - respectivo Orgédo de Classe (CRESS/SP). 20h
Graduagdo em Servico Social com registro no| R$ 6.432,24
302 ASSISTENTE SOCIAL - 30H 03 - respectivo Orgdo de Classe (CRESS/SP). 30h
Graduacao em Odontologia com registro no
~ respectivo Orgéo de Classe (CRO/SP) com R$ 4.288,16
303 | CIRURGIAO DENTISTA —20H | 01 - Especializagdo em Odontologia para 20h
pacientes com necessidades especiais.
= Graduacao em Odontologia com registro no R$ 8.574,04
304 | CIRURGIAO DENTISTA —40H | 05 01 respectivo Orgdo de Classe (CRO/SP) 40h
Graduacdo em Enfermagem com registro no R$ 5.829,50
305 ENFERMEIRO 03 - respectivo Orgdo de Classe (COREN/SP). 40h
Graduagdo em Enfermagem com registro no
ENFERMEIRO DO respectivo Orgéo de Classe (COREN/SP),
- com Especializagdo nas areas de Saude R$ 5.829,50
306 PROGRAMA,SAUDE DA 07 01 Publica, Salude Coletiva ou Saude da 40h
FAMILIA Familia ou Experiéncia comprovada de no
minimo 3 anos nas respectivas areas
o Graduacdo em Farmacia com registro no R$ 4.288,16
307 FARMACEUTICO - 20H 02 - respectivo Orgéo de Classe (CRF/SP). 20h
Graduacéo em Fisioterapia com registro no R$ 4.288,16
308 FISIOTERAPEUTA 04 - respectivo Orgéo de Classe (CREFITO/SP). 20h
2 Graduacao em Fonoaudiologia com registro no] R$ 4.288,16
309 FONOAUDIOLOGO 02 - respectivo Orgéo de Classe (CREFONO/SP). 20h




CODIGO VENCIMENTO
DA VAGAS EXISTENTES *3) RS /
OPGAO CARGO RESERVAEARR ESCOLARIDADE/ REQUISITOS JORNADA
Do TOTAL| oEssoas com SEMANAL DE
CARGO (") | pEFICIENCIA (2) TRABALHO
. Grac_iuagao em Med_icina e Especializagéo_ em RS 4.288.16
310 MEDICO CARDIOLOGISTA 01 - Cardiologia com registro no Conselho Regional i2h !
de Medicina — CRM (*5).
Graduagdo em Medicina do Trabalho com
311 MEDICO DO TRABALHO 01 - registro no Conselho Regional de Medicina — | R® 4ééﬁ8'16
CRM (*5).
312 MEDICO E:AP - EQU’IPE DE 03 _ Graduacgdo em Medicina com registro no R$ 5.150,22
ATENCAO PRIMARIA Conselho Regional de Medicina — CRM (:5). 20h
< Graduacédo em Medicina e especializagdo em
313 MEDICO 01 -- Endogrinologia com registropno Congelho R$ 4.288,16
ENDOCRINOLOGISTA Regional de Medicina — CRM (*5). 12h
z Graduacdo em Medicina e especializagdo em
314 MEDICO 01 -- Gastrognterologia com regist?o no Coﬁselho R$ 4'%?]8'16
GASTROENTEROLOGISTA Regional de Medicina — CRM (*5). 1
- Graduacédo em Medicina e especializagdo em
315 MEDICO GINECOLOGISTA E 02 -- Gine%:ologia e Obstetria COE’] registr?) no R$ 4'%?]8'16
OBSTETRA Conselho Regional de Medicina — CRM (*5). L
. Graduagéo em Me(_jicina e especializagéo_ em RS 4.288.16
316 MEDICO NEUROLOGISTA 02 - Neurologia com registro no Conselho Regional iZh !
de Medicina — CRM (*5).
Graduacdo em Medicina e especializagdo em
317 MEDICO OFTALMOLOGISTA 01 - Oftalmologia com registro no Conselho R$ 4'%ﬁ8'16
Regional de Medicina — CRM (*5). L
. Graduagéo em Me_dicina e especializagéc_) em RS 4.288 16
318 MEDICO ORTOPEDISTA 01 - Ortopedia com registro no Conselho Regional iZh !
de Medicina — CRM (*5).
z Graduacdo em Medicina e especializagcdo em
319 MEDICO 01 -- Otorrinoglaringologia com regisrzro no Cc();nselho R$ 41'%?]8'16
OTORRINOLARINGOLOGISTA Regional de Medicina — CRM (‘5).
i Graduacéo em Medicinag especializagdo em RS 4.288 16
320 MEDICO PNEUMOLOGISTA 01 - Pneumologia com registro no Conselho i2h !
Regional de Medicina — CRM (*5).
. Gr_adl_Ja(;_éo em Me(_jicina e especializagéc_) em RS 4.288.16
321 MEDICO PSIQUIATRA 04 - Psiquiatria com registro no Conselho Regional iZh !
de Medicina — CRM (*5).
. Gradua_géo em Me;dicina e especializa(;ao em RS 4.288.16
322 MEDICO UROLOGISTA 01 - Urologia com registro no Conselho Regional i2h !
de Medicina — CRM (*5).
3 } Graduagdo em Medicina Veterinaria com R$ 4.288.16
323 MEDICO VETERINARIO 01 -- registro no respectivo Orgdo de Classe 20h
(CRMV/SP).
Graduagao em Nutricdo com registro no R$ 2.227,85
324 NUTRICIONISTA 01 - respect(i;vo Orgéo deQCIasse (CgN/SP). 20h
z Graduacao em Psicologia com registro no R$ 4.288,16
325 PSICOLOGO — 20H 01 - respe(?tivo Orgéo de glasse (CRgP/SP). 20h
< Graduacao em Psicologia com registro no R$ 6.432,24
326 PSICOLOGO - 30H 02 - respegtivo Orgéo de glasse (CRgP/SP). 30h
Graduacao em Terapia Ocupacional com
327 TERAPEUT'S ;)C():HU PACIONAL 01 -- registrg no respecti\eo Orgé% de Classe RS 4é%ﬁ8‘16
(CREFITO/SP).
Graduacdo em Terapia Ocupacional com
328 TERAPEUT@ 2§HU PACIONAL 01 - registrg no respecti\F/)o Orgé% de Classe R$ 6£ﬁ2,24
(CREFITO/SP).

(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia;

(*2) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n° 1.527, de 10 de novembro de 1994.

(*3) os valores informados sdo compostos pelo vencimento base + complemento salarial, quando aplicavel ao cargo.

(*4) os vencimentos para 0s cargos correspondem ao vencimento base, previsto na lei complementar municipal n°® 276/2012 - tabela de
vencimento anexo |, complementado pela assisténcia financeira complementar da Unido para cumprimento do piso salarial nacional de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, conforme normativas que tratam da matéria.

(*5) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o Titulo de Especializacdo na area pretendida, registrado no CRM, na CNRM ou na
AMB, conforme Resolugéo n° 2.330, de 03 de margo de 2023, do Conselho Federal de Medicina.



1.7. O SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO concede, aos candidatos
nomeados 0s seguintes beneficios:

a) Vale Alimentacéao, no valor de R$ 340,00 (Trezentos e Quarenta reais)
b) Auxilio Transporte, conforme Lei Municipal n° 1.425 de 30 de julho de 1993.

1.8. Os documentos comprobatérios para o Cargo — Diplomas registrados e acompanhados de Histérico Escolar —
devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC).

1.8.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de
acordo com a legislagéo vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a
sua inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo
em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacdo das Listagens de Homologag¢do das Inscricbes e dos Resultados — Nome do Candidato,
Documento de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias do Concurso Publico, e outros comunicados a titulo gratuito — e-mail
informado no ato da inscricéao;

1.9.3. Na manutencgdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou vérios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles
com 0 SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO, com a finalidade prevista em
Edital - todos os dados; e

1.9.4. Na geracao de dados estatisticos, promog¢éo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
ac0es e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacéo sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinacg6es nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto
Federal n.° 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da nomeacéo;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da nomeacéao;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢6es militares na data da nomeacéao;
2.1.7. Estar quite com a Justi¢a Eleitoral na data da nomeacéo;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo
[, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao,
gue antecede a nomeacao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de senten¢a transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio Cargo Publico ou da Funcdo Publica, penalidade incompativel com nova
investidura no Cargo;

2.1.13. N&o se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipo6teses de
acumulacéo licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal,

2.1.14. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo, comprovada mediante sujeicdo a
exame de salde admissional a ser realizado pelo servico medico indicado pelo SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA
MEDICA DE FRANCISCO MORATO, quando da nomeacao;

2.1.15. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

2.2. A comprovacgédo da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da nomeacgao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.



2.5. No ato da inscricdo n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o
candidato que nao as satisfizer no ato da nomeacdo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
periodo de 08 de abril de 2024 a 07 de maio de 2024, iniciando-se as 10h00 do dia 08 de abril de 2024, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 07 de maio de 2024, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e
os itens constantes no Capitulo Il para nomeacgéo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 08 de abril
de 2024 a 07 de maio de 2024, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sadbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 08 de maio de 2024, disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para 0 pagamento da taxa
de inscricao apds a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |, do Capitulo I,
deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h00 do dia 07 de maio de 2024.

3.2.1.1. O boleto bancéario estara disponivel para impressdo no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 08 de maio de 2024.

3.3. O candidato interessado poderd realizar inscricdo somente para 01 (um) cargo previstos neste edital,
considerando que as provas poderdo ser aplicadas em um unico periodo.

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricbes para o mesmo periodo de realizacdo das
provas, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opc¢des.

3.3.1.1. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restitui¢cdo parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscri¢éo.

3.3.2. O candidato deve se atentar a op¢ao do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo
e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de Cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifigue atentamente o Cargo de interesse e
seu respectivo cédigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢do, para outro Cargo, para terceiros, bem
como para outros certames.

3.4. N&o seré concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢éo.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. A inscricdo somente serd efetivada ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento
da inscricao.

3.6.2. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a aceitagdo tacita das normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos,
Comunicados e Instrucdes especificas para a realizagdo do certame, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cBes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacao implicara na anulacdo de todos os atos praticados
pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das Provas devera
encaminhar, durante o periodo das inscricdes, por upload, na Area Restrita do candidato, no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em link especifico, com Ref.: SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”, até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscricdo, a documentacao relacionada a
seguir:

a) copia do Atestado Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
gue nele conste, para fins comprobatdérios, o niumero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o ndmero do
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Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgédo do
Cargo;

b) REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL para realizagéo das Provas, quando for o caso,
constante no Anexo lll, informando quais 0s recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Transcritor,
Tempo Adicional, etc.).

3.7.1. O candidato que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, durante o periodo
de inscricdes.

3.7.2. A solicitacdo de Condi¢des Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao enviar a documentacao estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricao, nao
terd a prova especial e/ou as Condi¢cdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o
mesmo durante o periodo das inscricbes, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até
as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscri¢éo.

3.8.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO
(https:/isaude.franciscomorato.sp.gov.br/) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que néo realizar a solicitacao estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscrigdo, néo tera
a inclusao e uso do Nome Social para tratamento providenciado, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Cargo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢ao,
esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.1. O documento previsto no item 3.9, alinea “a”, devera ser encaminhado, durante o periodo de inscricao, com
prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO, até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo
de inscricéo.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o
periodo de inscricdo, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condic&o Especial), item 3.8 (Nome Social) e
item 3.9 e sua alinea “a” (Fun¢do Jurado), deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte ao término
do prazo de inscricéo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estad completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.10.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do
assinante; e

b) conter o cddigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

3.10.1.2. Nao seréa(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.2. O INSTITUTO MAIS e 0 SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO nio se
responsabilizam por solicitagbes nado recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo, encaminhamento para link



diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, a opcdo do Cargo de interesse conforme
Tabela | — Capitulo I, bem como o seu enderegco completo e correto, inclusive com a indicacéo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. Apés a conclusédo do preenchimento do Formulério de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancéario verifique se o Cargo estéa correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado € confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar
possiveis fraudes na geracgdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

€) a representacao numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
nimero 03399.18047, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricao
deste Concurso Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac¢8es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento. Na ddvida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00
(Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscri¢cdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.14.1. Nao seri aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensacéo.

3.14.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacdo em hipGtese alguma, bem como considerar-se-4 sem efeito a
inscrigdo.

3.14.3. O candidato que efetuar 0o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.14.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a
inscricdo ndo sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.14.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos 0s prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscri¢do, este ficar4 impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.14.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no
boleto bancério, ndo tera a sua inscrigdo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo ndo seré devolvido.

3.15. As inscri¢bes efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.15.1. Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela
I, do Capitulo I, e as solicitagGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do
boleto bancério.

3.15.2. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no
site, nos ultimos dias de inscricéo.

3.15.3. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.16. O INSTITUTO MAIS e o SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO né&o se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se
responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informa¢des bancarias errbneas, advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do codigo de barras do boleto bancéario, que
resulte em auséncia de compensacdo bancaria. O candidato deve se atentar para as informacdes dos dados
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bancarios constantes nas alineas do item 3.12., sendo que o descumprimento das instrugdes para inscricdo via
Internet implicard a néo efetivagdo da inscri¢éo.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das
14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para sac@institutomais.org.br.

3.17.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus
Concursos”.

3.18. A partir do dia 17 de maio de 2024, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO
(https://saude.franciscomorato.sp.gov.br/), os Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscricbes
(candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Cargo de Jurado e solicitaram atendimento
especializado para realizacdo da Prova) e de Homologacdo das Inscricdes (candidatos efetivamente inscritos no
Concurso Publico).

3.18.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo IX, deste Edital.

3.19. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagéo dos candidatos que realizarédo a Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA
MEDICA DE FRANCISCO MORATO (https://saude.franciscomorato.sp.gov.br/), na data provavel de 17 de maio
de 2024.

CAPITULO IV — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, quando possivel, serdo reservadas
vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 1.527, de 10 de novembro de 1994 e no Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Para o Cargo cujo numero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2,
acima, ndo haverd reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme
subitem 4.1.1., deste Edital.

4.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, §
1°, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

4.3.1. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horéario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

4.4. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova
devera requeré-lo, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor
e/ou Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacdo conforme estabelecido no item 4.5, deste Capitulo.

4.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
Provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.5. Durante o periodo de inscri¢cfes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia ou que necessite de Condicao Especial para realizacdo da Prova, conforme consta no item 3.7 e
seus subitens, do Edital, devera encaminhar a documentacao relacionada a seguir:

a) Laudo Médico, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
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da Classificacao Internacional de Doenga — CID, versdo 10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando também o seu nome, niumero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a opcao de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término das inscricdes, especificando o tipo de
deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito,

conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, conforme Anexo Il deste
Edital, até o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo Ill deste Edital, até o término das
inscricdes, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacédo de fiscal para auxiliar
na transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o
tipo de deficiéncia.

4.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.5.3. Os documentos previstos no item 4.4, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia
seguinte ao término do prazo de inscricdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou
com Ref.: “SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS”.

4.5.3.1. A solicitacdo de Condi¢cdes Especiais seré atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

4.5.3.2. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscricdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.4., seus subitens e respectivas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
ou ndo terd a condi¢cdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(8es) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

4.5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condi¢cdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do
assinante; e

b) conter o cddigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

4.5.4.2. Nao sera(ado) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.6. O INSTITUTO MAIS e 0 SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO nio se
responsabilizam por solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo, encaminhamento para link
diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.7. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
ter4 seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.



4.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera contratado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagao.

4.7.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricéo
on-line ndo se fizer constatada, devendo 0 mesmo permanecer apenas na lista de classificacéo geral.

4.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos IX e X, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagao
da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuigdes do Cargo almejado.

4.8.1. O candidato aprovado nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, no momento do exame médico
especifico e a avaliagdo para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia devera apresentar:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, atualizado, com data de expedi¢cao de, no maximo, 90 (noventa)
dias da data do exame admissional, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatdrios, o nimero de registro do Médico na referida entidade
de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o
namero do Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.8.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia ndo seja comprovada no momento
do exame médico admissional.

4.9. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao horéario e ao local de
aplicagdo da prova e a nota minima exigida de aprovagéo, para todos os demais candidatos.

4.10. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessao de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicacbes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou
total.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara da seguinte Prova:

TIPO DE .
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
AJUDANTE GERAL Objetiva Lingua Porfu.guesa 15
Matematica 15
Lingua Portuguesa 08
COZINHEIRO Objetiva Matematica 07
Conhecimentos Especificos 15
AGENTE DE FISCALIZACAO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE FARMACIA Lingua Portuguesa 08
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Raciocinio Logico 07
OFICIAL ADMINISTRATIVO Objetiva Nocbes de Informatica 05
TECNICO DE INFORMATICA ) -
TECNICO EM ENFERMAGEM Conhecimentos Especificos 20
TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
TECNICO EM VETERINARIA
ASSISTENTE SOCIAL - 20H
ASSISTENTE SOCIAL - 30H
CIRURGIAO DENTISTA - 20H
CIRURGIAO DENTISTA - 40H
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA Lingua Portuguesa 10
FARMACEUTICO - 20H o Raciocinio Logico 05
FISIOTERAPEUTA Objetiva Politicas de Saude 05
FONOAUDIOLOGO . ,
MEDICO VETERINARIO Conhecimentos Especificos 20
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO - 20H
PSICOLOGO - 30H
TERAPEUTA OCUPACIONAL - 20H
TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30H
MEDICO Politicas de Saude 10
(TODAS AS ESPECIALIDADES / AREAS DE ATUACAO) | Obietiva Clinica Médica 10
Conhecimentos Especificos 20
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5.2. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de miiltipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Contelidos
Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital.

CAPITULO VI — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para o Cargo no Concurso Publico, sera realizada na cidade de Francisco Morato/SP, na
data prevista de 26 de maio de 2024, em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacéo para a Prova Objetiva, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
do SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO
(https:/lsaude.franciscomorato.sp.gov.br/)

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade
de Francisco Morato/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas
para aplicacdo da Prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo na Prova na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocagao, publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVICO DE
ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO (https://saude.franciscomorato.sp.gov.br).

6.1.3. Ndo serd permitida, em hipétese alguma, realizagdo da Prova em outra data, horario ou fora do local
designado.

6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
Prova.

6.1.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de niumero de Documento de Identidade, sexo e enderecgo, poderdo ser
corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apés a
aplicagdo da Prova, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregédo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para
o Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizacdo da
Prova, o candidato deverd solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagédo da Prova.

6.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do
telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horéario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sdbados, domingos e feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); OU

b.2.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia serd feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgédo emissor;

¢) comprovante de inscricdo (que s6 seré solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.18, do Edital).

6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

6.4.1.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (documento
fisico), carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como ndo serdo aceitos documentos
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digitalizados ou “print” de tela, para a realizagcédo da Prova.
6.4.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade.

6.5. No dia da realizacéo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por
meio de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e
pagamento.

6.5.1. A inclusdo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
MAIS na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame
com armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucéo implicara
na eliminacdo do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida ap0ds a saida do candidato do local de provas.

6.6.1.1. Constitui excecdo a regra do item 6.6 e subitem 6.6.1, para os candidatos que serdo identificados por
meio de documento digital, conforme item 6.3, alinea “b.”, deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do
aplicativo digital no aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a
conferéncia do fiscal e antes da entrada na sala de prova.

6.6.2. ApGs o inicio das provas, caso 0 equipamento eletronico (telefone celular, reldgio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacdo, que solicitard ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando
novamente em embalagem cedida e o Fiscal registrara em Ata.

6.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico
(telefone celular, relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem
rompida, o Fiscal da Sala comunicara & Coordenacdo e o candidato serd eliminado do Concurso Publico,
registrando-se no Termo de Eliminag&o.

6.6.3. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS poderd submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

6.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem
cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.13 e
seus subitens 6.13.6 e 6.13.15.

6.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacao. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.6.4. Durante a realizacdo das Provas, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua
saida e este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagéo deste, ser submetido
a revista por meio de detector de metais.

6.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagéo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro
de 2003 e alteracdes.

6.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das
Provas.
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6.7. Nao sera admitido, durante as Provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que
cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.7.1. N&o ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que néo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serédo permitidos.

6.8. Quanto a Prova Objetiva:

6.8.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.8.1.1. N&@o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.8.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.8.1.3. A Prova Objetiva sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova
Objetiva.

6.9. A Prova Objetiva terd a duragao de 03h00 (trés horas).

6.10. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do
inicio das mesmas.

6.10.1. Apos o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.10., acima, ou ao
terminar a sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da
Sala a sua Folha de Respostas da Prova Obijetiva, que serd o Unico documento vélido para a corre¢ao.

6.10.2. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicao de candidato eliminado.

6.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova, pois serao
0s Unicos documentos vélidos para a correcao.

6.11.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.11.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢co.

6.13. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
6.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b.1.” e “b.2.”, deste Capitulo;
6.13.3. Ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

6.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.10., deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.13.5. For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos, calculadora ou similar;

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item 6.6 e seus subitens;

6.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
6.13.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para a realizacéo das Provas;

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades
presentes;

6.13.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
6.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

6.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;

6.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrbnico ao utilizar os sanitarios, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e
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6.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova
e de seus participantes.

6.14. Constatado, apds a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serda automaticamente eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcdo da Prova em razao
de afastamento do candidato da sala de Prova.

6.16. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.16.1. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que
for necessario.

6.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.17. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacéo, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacédo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a
referida Prova.

6.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas devera encaminhar sua
solicitacdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo das Provas, por meio do Servigo
de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO
PUBLICO - SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO - Edital n® 01/2024 — Ref.:
“AMAMENTAGAOQ”.

6.18.1 No dia da realizacdo das Provas, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responséavel pela guarda da crianca.

6.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

6.18.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-4 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1.” e
“b.2.”, do item 6.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

6.18.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.18.5. Ndo haverd compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.19. No dia da realizacéo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacgéo da
Prova e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

6.20. Quanto aos Cadernos de Questbes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda
gue remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrbes e/ou
qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacao da prova.

6.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.20.2. A verificag8o de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinacdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

6.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a
prova.

6.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o Ultimo terminar a Prova, 0 mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

6.22. O Gabarito das Provas Objetivas seréo divulgados no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no primeiro dia Util ap6s a data de sua realizacédo — ap6s as 14h00.

6.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, deverd solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Ndo serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizacdo da Prova.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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7.2. Na avaliacdo da Prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos no total da
Prova Objetiva.

7.5. Em hip6tese alguma havera reviséo de Provas.
7.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme Capitulo IX, deste Edital.

CAPITULO VIl — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por Cargo.

8.3. A publicacdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas de classificagcdo, na seguinte
conformidade:

a) uma Lista Geral, com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia, na forma da legislacéo especifica; e

b) uma Lista Especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.
8.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Obtiver maior niUmero de pontos na Prova de Politicas de Salde (quando houver)

d) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Clinica Médica (quando houver)

e) Obtiver maior niUmero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

f) Obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Raciocinio Légico (quando houver);

g) Obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Matematica (quando houver);

h) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Nog¢des de Informética (quando houver);
i) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcan¢ados pelo Estatuto do ldoso; e

j) Tiver exercido efetivamente a Cargo de Jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacéo deste Edital.

8.5. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO
(https://saude.franciscomorato.sp.gov.br/).

8.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constard da lista de classificagdo definitiva.

8.7. A classificacdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeacgdo para o Cargo
Publico, cabendo preferencialmente & SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contado a partir da data
da:

a) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacgéo das Inscricdes;

b) aplicacdo da Prova Obijetiva,

c¢) divulgagdo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva; e

d) divulgacao do Resultado Provisério da Prova Objetiva.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrucdes ali contidas.

9.2.1. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes referente a Prova realizada.

9.2.2. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “d”, ser&o disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos,
a Folha de Resposta da Prova Objetiva.

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.
9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
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candidato, nimero de inscricao, endereco eletrdnico atual e o seu questionamento.
9.5. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.
9.6. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 9.2.

9.8. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a Prova,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do Gabarito apos realizacéo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

9.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VII,
nao sofrerdo alteracdo em razédo de questao eventualmente anulada.

9.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagéo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
9.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

9.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

9.9.2. Fora do prazo estabelecido;

9.9.3. Sem fundamentacéo logica e consistente;

9.9.4. Com argumentacéo idéntica a outros recursos;

9.9.5. Contra terceiros; e

9.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

9.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

9.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por
meio dos sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA
DE FRANCISCO MORATO (https://saude.franciscomorato.sp.gov.br/).

9.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela
qgual ndo caberéo recursos adicionais.

9.13. O INSTITUTO MAIS e o SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO n&o se
responsabilizam por recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO X — DA NOMEACAO NO CARGO

10.1. A nomeagcdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO e o limite
fixado pela Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

10.1.1. Os aprovados e classificados, além do nimero de vagas disponiveis, poderdo ser nomeados para aquelas
que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico, de
acordo com a discricionariedade do SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO.

10.2. O candidato aprovado e classificado, deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos (DRH)
do SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO, no prazo estabelecido na
convocacgado realizada pelo DRH, para cumprir a etapa de exames médicos e entregar os documentos
requisitados para a nomeacéo.

10.3. Por ocasido da nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma coOpia que comprovem 0s requisitos, que deram condi¢cGes de inscricdo e 0s requisitos,
estabelecidos no presente Edital.

a) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

b) Carteira Profissional (caso seja carteira digital: trazer cOpia da pagina da foto e do Ultimo contrato de trabalho);
¢) Cédula de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

e) Titulo de Eleitor e Certidao de Regularidade ou Comprovante da Ultima votacao;

f) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento e Cédula de Identidade (RG ou RNE) do cbnjuge ou
companheiro(a);

g) Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;
h) Cartdo do Sistema Unico de Satde (SUS);
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i) Comprovante de endereco atualizado;

j) Curriculum Vitae (copia);

k) Comprovante de escolaridade (original e 1 cépia do Diploma e do Histérico Escolar), conforme requisitos para o
Cargo;

[) Certidbes de Distribuicbes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de Acbes Criminais, Certiddo de Execucdes
Criminais SAJ PG5 e Certiddo de Execuc¢des Criminais SIVEC; Antecedentes criminais;

m) atestado médico admissional (a guia sera enviada por e-mail);

n) certiddo de nascimento de filhos que possuam até 14 anos;

0) caderneta de vacinacéo de filhos que possuam até 14 anos;

p) declaragdo de nao acumulacao de cargos (documento é entregue no RH);

g) em caso de aposentadoria (comprovante);

10.3.1. Caso haja necessidade, 0 SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO podera
solicitar outros documentos complementares.

10.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico
admissional, em momento antecedente a nomeacdo, que avaliara sua capacidade fisica e mental, para o
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado pelo Servico Médico préprio ou
credenciado pelo SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO, o qual avaliara a
aptidao ou inaptidao para a investidura.

10.4.1. Se necesséario o Médico do Trabalho a servico do SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE

FRANCISCO MORATO podera solicitar todo e qualquer Exame Médico que entender ser necessdario para a
conclusao adequada do diagnéstico laboral do candidato.

10.4.1.1. TODOS os exames medicos solicitados pelo Médico do Trabalho ou pelo Servico de Medicina do Trabalho
do SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO, para avaliacdo da aptiddo para a
nomeagdo no cargo, SERAO DE RESPONSABILIDADE do candidato, que deverdo ser apresentados,
impreterivelmente, na data definida pelo SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO,
na data da convocacdo.

10.4.2. As decisbes do Servico Médico proprio ou credenciado pelo SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA
DE FRANCISCO MORATO quanto a avaliagédo e emissdo de Laudo Médico Admissional do candidato séo de carater
eliminatorio para efeito de nomeacéo, ndo cabendo qualquer recurso.

10.5. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente
aceitos se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

10.6. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando chamado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

10.6.1. Se o candidato nomeado nos termos do item 10.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pelo SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO, sera
considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

10.6.2. O ndo cumprimento do item 10.3 e alineas, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.
10.7. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo nomeados pelo regime juridico proprio.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagao tacita das condi¢cdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

11.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instruges constantes na(s) Prova(s), bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacédo.

11.3. A inexatiddo das informag6es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualguer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 11.3., deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

11.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas)
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

11.5. Cabera ao Superintendente do SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO a
Homologacédo do Resultado deste Concurso Publico.
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11.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacao de
seus Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

11.7. O SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO reserva-se o direito de proceder
as convocacdes dos candidatos aprovados a nomeacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacao
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apdés esse periodo, desde que aprovado, no SAME - SERVICO DE
ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO, no lhe cabendo qualquer reclamagéo caso n&o seja possivel
ao SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO informéa-lo da nomeacao, por falta da
citada atualizacéo.

11.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVICO DE
ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO (https://saude.franciscomorato.sp.gov.br/).

11.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se o
SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO e o INSTITUTO MAIS da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso
Publico, inclusive das despesas relativas a realizacéo dos exames médicos, conforme definido no item 11.4.1.1.

11.11. O ndo atendimento pelo candidato, dentro dos prazos previstos, de quaisquer das condi¢des estabelecidas
neste Edital, implicar4 em sua eliminac¢éo do Concurso Publico.

11.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive
para os exames médicos e demais publicacbes referentes a este Concurso, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO
(https://saude.franciscomorato.sp.gov.br/).

11.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem
de classificagdo definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia do SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE
FRANCISCO MORATO.

11.14. Toda menc¢éo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horéario Oficial
de Brasilia/DF.

11.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO, por meio de
seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo do
Concurso Publico.

11.16. O SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO e o INSTITUTO MAIS, n&o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.17. A legislacdo a ser abordada no conteddo programatico sera aquela vigente até a data de publicacdo do
presente Edital.

Francisco Morato, 05 de abril de 2024
THIAGO CAMPOS AMADO

Superintendente do Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
maQis
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de Francisco Morato

Desenvolvimento sustentdvel para vocé viver melhor

G SsegimgAssisténda Médica @ MORATG

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024

ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE DE FISCALIZACAO

Realizar inspecdes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues,
supermercados e outros estabelecimentos que comercializam alimentos, farmécias, hotéis,
hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos; Realizar vistorias de instalagdes e
redes de esgotos em 6rgdo publicos governamentais ou residéncias particulares; Ministrar
notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar agbes para se enquadrarem nas
normas de vigilancia de sanitaria: Vistoriar estabelecimentos a procura de criagdo de animais
domésticos; Realizar interdicdo ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo
notificacdo de servigos de vigilancia nacional; Executar outras tarefas afins, compativeis com
as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinac&o superior. E dever do
funcionério, exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo, bem como zelar pelo
patrimdnio e garantir a economia do material utilizado.

AJUDANTE GERAL

Auxiliar em tarefas diversas: Executar tarefas afins, compativeis com o setor no qual prestar
servicos ou conforme necessidade do Municipio e determinagdo superior. E dever do
funcionério, exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo, bem como zelar pelo
patrimdnio e garantir a economia do material utilizado.

ASSISTENTE SOCIAL - 20H

ASSISTENTE SOCIAL - 30H

Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugdo; estudar, planejar, diagnosticar

e supervisionar a solugdo de problemas sociais; Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitagdo profissional; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar do estudo e diagnéstico dos
casos e orientar os pais em grupos ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
avaliagdo socioecondmicos para concessdo de auxilios, dietas especiais, materiais
hospitalares diversos e medicamentos bem como encaminhar pacientes a dispensarios e
hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os
familiares; atendimento, acolhimento, acompanhamento e encaminhamento de envolvidos em
violéncia sexual e doméstica; planejamento familiar; atendimento aos municipios
encaminhados pelo poder judiciario bem como a elaboragdo de relatérios; Executar outras
tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e
determinacéo superior. E dever do funcionario, exercer com zelo e dedicacéo as atribuicbes
do cargo, bem como zelar pelo patrimdnio e garantir a economia do material utilizado.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos gerais de enfermagem, coordenar e
executar projetos especificos da area, sob a supervisdo da enfermeira. Prestar o atendimento
especifico de competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solugdo da
dificuldade do paciente. Fazer curativos, aplicar injegées e outros medicamentos, de acordo
com a orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar em prontuario; Proceder a coleta
de transmissdes sanguineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocagdo de talas e
aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de
laboratério e a instrumentagdo em intervencdes cirrgicas; Auxiliar os pacientes em sua
higiene pessoal, movimentagao e ambulagdo e na alimentagao; Auxiliar nos cuidados ‘POST-
MORTEN’; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes em isolamento; Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescricdo; Zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes;
Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para
cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuarios pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de
emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de
pacientes; Quando atuar no PSF: além das tarefas descritas, participar das atividades de
assisténcia bésica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua Profissdo
na USF e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, etc.); realizar agées de educagdo de salde e grupos
especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe e participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinag&o superior. E dever do funcionario, exercer com zelo e dedicacéo as
atribuicbes do cargo, bem como zelar pelo patrimdnio e garantir a economia do material
utilizado.
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CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecer, interpretar e cumprir as exigéncias da legislagé@o pertinente. Entrega e orientacéo
dos medicamentos prescritos: limpeza, organizagéo, reposi¢do, armazenamento adequado e
descarte dos medicamentos: Controle de entrada e saida de medicamentos. Executar outras
tarefas afins, compativeis com as especifica ou conforme necessidade do Municipio e
determinac&o superior. E dever do funcionario, exercer com zelo e dedicagéo as atribuigbes
do cargo, bem como zelar patriménio e garantir a economia do material utilizado.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da anélise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salude bucal; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produto e
residuos odontolégicos; desenvolver acdes de promocdo da salde e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salide bucal; e
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo. Executar outras tarefas
afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e
determinac&o superior. E dever do funcionario, exercer com zelo e dedicagéo as atribuicbes
do cargo, bem como zelar pelo patriménio e garantir a economia do material utilizado.

CIRURGIAO DENTISTA - 20H

CIRURGIAO DENTISTA — 40H

Compreende os cargos que tém como atribui¢do prestar assisténcia odontolégica em postos
de saude, escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica. Examinar, diagnosticar e tratar afecg6es da boca, dentes e
regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos gerais e especializados quando couber, ou
cirargicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para
tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados
e tratados, fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados de capacitagéo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura.
Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de salde publica.
Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas educativos de prevencao dos
problemas de salde bucal e programas de atendimento odontolégico voltado para os
estudantes da rede municipal de ensino e para a populagéo. Participar da elaboragédo de
planos de fiscalizagdo sanitaria. Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinac&o superior. E dever do
funcionério, exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo, bem como zelar pelo
patrimdnio e garantir a economia do material utilizado.

COZINHEIRO

Prepara os alimentos; Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou
conforme necessidade do Municipio e determinacéo superior. E dever do funcionario, exercer
com zelo e dedicacéo as atribuicbes do cargo, bem como zelar pelo patriménio e garantir a
economia do material utilizado.

ENFERMEIRO

Assistir a populagdo de um modo geral; Atender emergéncias e prestar primeiros socorros;
Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade
na area de saude e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execugdo de projetos
especificos nas areas de salde e promog¢do social. Elaborar levantamentos e dados para
estudo e identificagdo de problemas de salde e sociais na comunidade. Orientar grupos
especificos de pessoas face a problemas de saude, higiene e habitagdo, planejamento
familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinagdo. Elaborar mapas,
boletins e similares. Elaborar relatérios, anotagdes em fichas apropriadas os resultados
obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de planejamento
ou execucao referentes a sua area de atuacdo. Executar outras atividades compativeis com
as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio e
determinacéo superior. E dever do funcionario, exercer com zelo e dedicacéo as atribuicbes
do cargo, bem como zelar pelo patriménio e garantir a economia do material utilizado.
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CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ENFERMEIRO DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
Indicagé@o para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para
este fim; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
rescrever/transcrever medicag8es, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposi¢fes legais da profissdo; Executar agGes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida; crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Executar assisténcia basicas e ac¢8es de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria, no ambito de
sua competéncia; Realizar agcdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude
da Familia, e quando necessério, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes as
areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Bésica, definidas na NOAS/ 2001; Aliar a
atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar as criagdes de grupos de
controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de salide mental, e outros; Realizar, com
os profissionais da unidade de salde, o diagndstico e a definicdo do perfil socioecondmico da
comunidade, a descrigdo do perfil do melo ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do
levantamento das condicdes de saneamento basico e do mapeamento da éarea de
abrangéncia dos Agentes Comunitario de Saude sob sua responsabilidade; Supervisionar e
coordenar as agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; Coordenar, acompanhar,
supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude;
Coordenar a programacdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes
Comunitarios de Salde; Realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas; Outras acdes
e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento
do Programa. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme
necessidade do Municipio e determinacéo superior, é dever do funcionario, exercer com zelo
e dedicacao as atribuicbes do cargo, bem como zelar peto patriménio e garantir a economia
do material utilizado.

FARMACEUTICO - 20H

Planejamento das atividades do setor; previsdo e provisdo das necessidades dos
medicamentos em geral estabelecendo padrdes de qualidade de acordo com as normas
técnicas; atendimento a pacientes com dispensacdo de medicamentos; manter o adequado
armazenamento, distribuicdo e controle dos medicamentos e correlatos no almoxarifado de
medicamentos e nas Unidades de Salde, supervisionar e coordenar o dispensario de
medicamentos nas Unidades de Salde; promover o ensino e treinamento dos funcionarios
que realizam o armazenamento e distribuicdo. Executar outras tarefas afins, compativeis com
as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinag&o superior. E dever do
funcionério, exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo, bem como zelar pelo
patrimdnio e garantir a economia do material utilizado.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia a populagéo, através do sistema de salde do Municipio nos tratamentos
de Fisioterapia, conforme orientacdo profissional; Orientar pessoas no tratamento de doengas,
através de exercicios, treinos, movimentos, controle de respiracdo, tracdes, aplicacdes,
massagens, nebulizagBes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas
atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia,
Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a
populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais.
Prestar atendimento na recuperagé@o pos-operatéria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e
emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos; Colaborar nas atividades
de planejamento e execuc¢do relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da
populagédo; Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade; Executar outras
tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e
determinacéo superior. E dever do funcionario, exercer com zelo e dedicacéo as atribuicbes
do cargo, bem como zelar pelo patrimdnio e garantir a economia do material utilizado.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia de fonoaudiologia; Fazer inspecdes e saude em candidatos a cargos
publicos e em servidores municipais e na populacédo; Atender consultas de fonoaudiologia em
ambulatoérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolas e pré-
escolas; Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e
aposentadoria; Preencher e assinar laudos de exames e verificagcdo; Fazer diagndsticos em
diversas patologias fonoaudiolégicas (disalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a
setores especializados; Elaborar relatérios; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de atuagao.
Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas afins,
compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinacao
superior. E dever do funcionario, exercer com zelo e dedicagéo as atribuigcbes do cargo, bem
como zelar pelo patrimdnio e garantir a economia do material utilizado.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer diagnésticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populacéo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos meédico-hospitalares e
elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugdo, referente & sua &area de atuacdo. Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinacéo superior. E dever do
funcionério, exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo, bem como zelar pelo
patrimdnio e garantir a economia do material utilizado.
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CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

MEDICO DO TRABALHO

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhados, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e
elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuagdo. Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinacdo superior, em sua area
de especialidade e de atuagdo. E dever do funcionario, exercer com zelo e dedicacdo as
atribuicbes do cargo, bem como zelar pelo patrimbnio e garantir a economia do material
utilizado.

MEDICO EAP
EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes etc); Realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos
para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia (ocais. mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério: Contribuir e participar das atividades de
Educagdo Permanente dos Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB; Participar do
gerenciamento dos Insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Executar
outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio
e determinagao superior. E dever do funcionario, exercer com zelo e dedicagédo as atribuigbes
do cargo, bem como zelar pelo patriménio e garantir a economia do material utilizado.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos; Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populacéo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-0os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e
elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuagdo. Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagéo superior. E dever do
funcionério, exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo, bem como zelar pelo
patrimdnio e garantir a economia do material utilizado.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Acolher o paciente, identificando 0 mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos
a serem realizados; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salide; Atuar como médico gastroenterologista nas equipes de
saude do Municipio; Preencher prontuarios dos pacientes atendidos; Atender os casos de
urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
Interpretar exames subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, etc.); Fazer
encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario préprio
de referéncia — contrarreferéncia; Fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos
da area da saude, em formulario préprio de referéncia — contrarreferéncia; Realizar a emissédo
de laudo e/ou parecer; Orientar a Atencao Basica, ser apoio matricial e de capacitacdo na sua
area especifica, quando necessario; Realizar atos de vigilancia a saude; Participar de
reunibes gerais de equipe ambulatorial e da equipe do PSF; Participar da discussdo e
elaboragéo das agendas de atendimento; - Realizar consultas conjuntas e discussao de casos
com a equipe de enfermagem; - Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos, na especialidade e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a funcdo; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinac&o superior; Executar outras tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populacéo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e
elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucéo, referente a sua area de atuagdo. Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinacéo superior. E dever do
funcionario, exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo, bem como zelar pelo
patrimdnio e garantir a economia do material utilizado.
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CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

MEDICO NEUROLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhados, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e
elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionarem atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuagdo. Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinacdo superior, em sua area
de especialidade e de atuagdo. E dever do funcionario, exercer com zelo e dedicacdo as
atribuicbes do cargo, bem como zelar pelo patrimbnio e garantir a economia do material
utilizado.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos; Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagnésticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populacéo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-0os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e
elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuagdo. Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinacéo superior. E dever do
funcionério, exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo, bem como zelar pelo
patrimdnio e garantir a economia do material utilizado.

MEDICO ORTOPEDISTA

Acolher o paciente, identificando 0 mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos
a serem realizados; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde; Atuar como médico traumatologista nas equipes de
salide do Municipio; Preencher prontudrios dos pacientes atendidos; Atender os casos de
urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
Interpretar exames subsidiarios (andlises clinicas, exames por imagens, etc.); Fazer
encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario préprio
de referéncia — contrarreferéncia; Fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos
da area da saude, em formulario préprio de referéncia — contrarreferéncia; Realizar a emissédo
de laudo e/ou parecer; Orientar a Atencéo Basica, ser apoio matricial e de capacitagdo na sua
area especifica, quando necessario; Realizar atos de vigilancia a salde; Participar de
reunibes gerais da equipe ambulatorial e da equipe do PSF; Participar da discussdo e
elaborag&o das agendas de atendimento; Realizar consultas conjuntas e discuss@o de casos
com a equipe de enfermagem; Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos, na especialidade e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungdo; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinacdo superior; Executar outras tarefas afins.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo gerai, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhados, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e
elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucéo, referente a sua area de atuagdo. Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinag¢&o superior, em sua area
de especialidade e de atuac&o, € dever do funcionario, exercer com zelo e dedicagdo as
atribuicbes do cargo, bem como zelar pelo patrimbnio e garantir a economia do material
utilizado.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Acolher o paciente, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos
a serem realizados; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude; Atuar como médico pneumologista nas equipes de salde
do Municipio; Preencher prontuérios dos pacientes atendidos; Atender os casos de urgéncia
/lemergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessérios; Interpretar
exames subsidiarios (andlises clinicas, exames por imagens, etc.); Fazer encaminhamentos
as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario préprio de referéncia —
contrarreferéncia; Fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da
salde, em formulario préprio de referéncia — contrarreferéncia; Realizar a emisséo de laudo
el/ou parecer; Orientar a Atencdo Bésica, ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area
especifica, quando necessério; Realizar atos de vigilancia a saude; Participar de reunides
gerais de equipe ambulatorial e da equipe do PSF; Participar da discussédo e elaboracéo das
agendas de atendimento; Realizar consultas conjuntas e discussédo de casos com a equipe de
enfermagem; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na
especialidade e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Grau maximo de responsabilidade
imprescindiveis a funcdo; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determina¢é@o superior;
Executar outras tarefas afins.
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CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

MEDICO PSIQUIATRA

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos; Preencher e assinar laudos de exames a verificagdo. Fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica Indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populacéo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhados, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos meédico-hospitalares e
elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionarem atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuagdo. Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinacdo superior, em sua area
de especialidade e de atuagdo. E dever do funcionario, exercer com zelo e dedicacdo as
atribuicbes do cargo, bem como zelar pelo patrimdnio e garantir a economia do material
utilizado.

MEDICO UROLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populacéo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e
elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuagdo. Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinac&o superior. E dever do
funcionério, exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo, bem como zelar pelo
patrimdnio e garantir a economia do material utilizado.

MEDICO VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegéo,
aprimoramento e desenvolvimento dos animais, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando
métodos, para assegurar a sanidade dos animais , a producdo racional econdémica de
alimentos e a saude da comunidade; Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de drogas
dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou
procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatologica, hematologica, imunoldgica, para
estabelecer diagndstico e a terapéutica; Promover a inspecéo e fiscalizagdo sanitaria nos
locais de producao, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local para fazer cumprir a
legislagdo pertinente; Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou
conforme necessidade do Municipio e determinacdo superior. E dever do funcionario, exercer
com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo, bem como zelar pelo patrimdnio e garantir a
economia do material utilizado.

NUTRICIONISTA

Planejar, organiza, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentacdo e nutricdo em
hospitais, lactareis, bancos de leite humano, ambulatérios, e unidades de salde; Realizar
inspecdes sanitarias em estabelecimentos regulados pela vigilancia em saude; Planejar,
executar e avaliar programas para a promogao da saude e de praticas alimentares saudaveis;
Supervisionar e fiscalizar prestadores de servigcos de alimentagdo e nutrigdo nas unidades,
sois sua responsabilidade; Avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo idade,
sexo - estados fisioldgico e patoldgico; Realizar assisténcia e educacdo nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestar assisténcia dietoterapica hospitais,
ambulatoriais, e domiciliar, prescrevendo, planejando, analisando, monitorando, avaliando
dietas para enfermos, bem como solicitando exames laboratoriais necessarios; Elaborar
informes técnico-cientificos relacionados a area de alimentacdo e nutricdo; Desenvolver
estudos, pesquisas e trabalhos cientificos na area de alimentagdo e nutricdo; Participar de
comissbes relacionadas a aquisicdo de equipamentos, utensilios e insumos; Implantar
servicos relacionados a alimentacéo e nutrigdo; Integrar equipes multidisciplinares destinadas
a planejar, coordenar, programar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas
ou eventos, relacionados com alimentagdo e nutricao; Participar de comissfes responsaveis
pela elaboracéo e revisao de legislagtes relacionadas com a area de alimentagéo e nutrigdo;
Identificar, quantificar e monitorar as tendéncias e padrdes do processo saude-doenga has
populagdes; Desenvolver programas de estagios na area de alimentagéo e nutrigdo; Atuar na
preservagdo e promogao da saude por meio de agdes de controle de qualidade de produtos e
servicos relacionados a saude; Promover programas educativos

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Fazer trabalhos de escritério simples e variado que consiste no desempenho de rotinas
administrativas a de tarefas diversas, utilizando-se dos recursos da informatica; atender ao
publico e ao funcionario; Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as
necessidades da administracéo. Executar tarefas de digitacdo em geral. Organizar o sistema
de arquivos, relatérios. Classificar expediente recebido, proceder a entregas, realizar
controles da movimentacdo de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de
controle, boletins, demonstrativos, fazer anota¢des em fichas, manusear ficharios, proceder a
expedicdo de correspondéncia, documentos e outros papéis. Conferir o material de
suprimento e controlar sua movimentagdo. Executar tarefas de apoio aos diversos setores de
administragdo que for necesséario. Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinacéo superior. E dever do
funcionério, exercer com zelo e dedicacdo as atribuicbes do cargo, bem como zelar peto
patrimdnio e garantir a economia do material utilizado.
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CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

PSICOLOGO - 20H

PSICOLOGO - 30H

Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dindmica da
personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual;
Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional. Tragar perfil
psicolégico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar a
orientar os trabalhos de levantamento da dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor
solu¢Bes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social.
Colaborar no planejamento de programas de educagao, inclusive a sanitaria e na avaliagdo de
seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os as escolas ou classes especiais. Emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas
nas areas de treinamento, recrutamento e selegéo de pessoal e de avaliagdo de desempenho;
Atendimento aos municipes encaminhados pelo poder judiciario e/ou conselho tutelar, bem
como a elaboracdo de relatérios; Avaliacdo e acolhimento no programa de planejamento
familiar; Atendimento aos envolvidos em violéncia sexual e/ou doméstica. Executar outras
tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e
determinac&o superior. E dever do funcionario, exercer com zelo e dedicacéo as atribuiges
do cargo, bem como zelar pelo patriménio e garantir a economia do material utilizado.

TECNICO DE INFORMATICA

Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas ao desenvolvimento e manutencédo de
sistemas Informatizados, assim como realizar Instalacdo e manutencdo de software e
hardware; controlar e monitorar ambiente operacional de rede de computadores; receber e
transmitir dados; executar Implantacéo fisica de projetos de rede de computadores; prestar
assisténcia técnica na instalacédo e utilizagcdo de equipamentos de Informatica: desenvolver
rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario realizar comunicagdo entre dispositivos;
operar sistemas de audio e video; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes; Fazer curativos, aplicar
Injecdes e outros medicamentos de acordo com orientagé@o recebida, verificar sinais vitais e
registrar no prontuario; Proceder a coleta para Informacdes sanguineas, efetuando os devidos
registros: Auxiliar na colocagédo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes;
Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes
cirtrgicas: Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentagéo;
Auxiliar nos cuidados "post-mortem”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes: Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material
instrumental, ambientas e equipamentos, obedecendo a prescrigdo; Zelar pelo bem-estar e
seguranca dos pacientes; Zelar pela conservacao dos instrumentos utilizados: Ajudar a
transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoais do
paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas saias de
consultas e de tratamento de pacientes: Quando atuar no PSF; Participar das atividades de
assisténcia bésica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao
na USF e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagGes, etc.); Realizar acdes de educacdo em saude a grupos
especificos e a familias em situac&o de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Executar
outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio
e determinac&o superior. E dever do funcionario, exercer com zelo e dedicagfo as atribuicbes
do cargo, bem como zelar pelo patrimdnio e garantir a economia do material utilizado.
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CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Atuar junto a equipe de Vigilancia em Saude do Trabalhador - VISAT; Organizar e compor
uma rede de vigilancia de agravos relacionados ao trabalho, assisténcia e de vigilancia a
saude do trabalhador; Promover agbes de atencdo integrada a saude do trabalhador; *
Realizar atividades de inspec¢édo em locais de trabalho; « Apoiar programas junto com a equipe
de saude publica. * Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas do ministério do trabalho e
emprego; « Garantir objetivamente a implementagéo das politicas publicas de saude do
trabalhador nos locais de trabalho. * Atuar em agbes prevencionistas nos processos
produtivos com auxilio de métodos e técnicas de identificagdo, avaliacdo e medidas de
controle de riscos ambientais de acordo com as normas regulamentadoras e principios de
higiene e saude do trabalho; « Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranca
do trabalho, instituiges publicas e privadas, fabricantes e representantes de equipamentos de
seguranga. * Orientar e fiscalizar a utilizagdo dos Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI's)
e Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPC's); Coletar e organizar informagdes de salde e
segurancga do trabalho, para executar os Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais das
empresas e para analisar acidentes, recomendando medidas de prevengdo e controle;
Executar acdes de Vigilancia em Sadde do Trabalhador, Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologica, se for o caso, em instituicbes publicas e privadas, fabricantes e
representantes de equipamentos de seguranga; ¢ Garantir a integridade da populagdo e dos
bens do municipio, investigando, examinando as causas e prevenindo acidentes, através de
inspegbes locais, instalagdes, equipamentos, postos de combate a incéndios e outros,
observando as condi¢bes de trabalho, recomendando e controlando a distribuicdo e uso dos
equipamentos de protecdo individual (EPI's), instruindo os trabalhadores sobre todas as
medidas de prevencdo de acidentes; Difundir a importancia da prevencédo de acidentes,
divulgando normas de seguranga e higiene no trabalho, promovendo palestras, debates,
campanhas e outros; * Estabelecer normas e medidas de seguranca, sugerindo modificacdes
nos equipamentos e instalagdes, propondo a reparagdo ou renovagao desses; ¢ Fiscalizar o
cumprimento das normas de seguranga, pelos trabalhadores e empregadores, adotando
providéncias em caso de descumprimento; Facilitar o atendimento aos acidentados, utilizando
meios de comunicagdo oficiais entre profissionais da area de saude; ¢ Propiciar a plena
atencdo prestada aos usudrios requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares
de outros profissionais; * Contribuir com a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisGes e agfes, bem como participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; « Inspecionar as areas, instalagdes e
equipamentos de empresas, locais de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando as
condigbes de seguranga, inclusive as exigéncias legais préprias, para identificar riscos e evitar
outros acidentes; ¢« Recomendar a compra, troca ou substituicdo dos equipamentos de
protecdo individual e coletiva; ¢ Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em
formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a
melhorias de condi¢cdes de seguranga no ambiente de trabalho; Coordenar a publicagcdo de
matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instru¢des e orientando a confecgdo de
cartazes e avisos para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes; « Participar
dos processos de licitagdo para aquisicdo de EPI's e emitir parecer técnico; * Preparar
informes e documentos referentes a sua formacéao técnica a fim de possibilitar subsidios para
a elaboragao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; * Cumprir e fazer cumprir
as legislagdes trabalhistas e Normas Regulamentadoras; Solicitar e fiscalizar o PPRA e
PCMSO, mantendo-os atualizados; * Elaborar relatérios e pareceres. Fornecer elementos
para defesas ou acusagdes quando requisitados pela Assessoria Juridica nos processos de
acoes trabalhistas; * Realizar e auxiliar nos servigos de natureza social, organizar e programar
os processos conforme solicitagdes recebidas; ¢ Fornecer os subsidios necessarios ao bom
desempenho dos trabalhos da equipe de vigilancia em sadde do trabalhador nas agdes de
inspecédo e fiscalizacdo; « Encaminhar rotineira e tempestivamente informagbes aos niveis
superiores, quando necessario seguindo os prazos e determinagfes contidas na legislacao
vigente; * Organizar e priorizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas
estabelecidos; ¢ Zelar pelo bom estado de conservagdo e de funcionamento dos materiais e
equipamentos existentes no setor; preenchimento de formularios, cadastro e planilhas;
Utilizar e alimentar sistemas informatizados; solicitar suporte quando necessarios ao bom uso
dos sistemas informatizados, atender as determinagfes internas; redigir relatérios, oficios;
protocolar e arquivar documentos; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

TECNICO EM VETERINARIA

Atuar mediante instrugdes do médico veterinario responsavel, na aplicacdo de medicamentos
em animais, como, vacinas, assim como na dosagem recomendada e nas mais diversas vias
de aplicacdo; Realizar procedimentos de cuidados gerais com o animal que ndo estejam
incluidos entre as atividades de competéncia privativa do médico-veterinario; Verificar a
temperatura, a pressdo arterial e outros sinais vitais dos animais; Atuar nas campanhas de
vacinagdo; Cuidar e preparar a instrumentagdo cirlrgica para o médico veterinario
responsavel; Lavar e esterilizar os materiais utilizados; Higienizar o local de estada dos
animais; Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria, sob supervisdo; Fazer a coleta
de matérias para exames laboratoriais; Auxiliar nos procedimentos de acesso intravenoso,
desde que ndo impligue na execucgdo da diérese e outro ato de competéncia privativa do
médico veterinario; Controlar estoques; Solicitar material; Repor medicamentos e material;
Identificar e embalar cadaver, apds constatacdo do 6bito do animal pelo médico veterinario;
Enviar material coletado e identificado pelo médico-veterinario para exames laboratoriais;
Informar as condigbes de salde dos animais para o veterinario, conforme normas
estabelecidas; Realizar e orientar a contengdo dos animais durante o atendimento; Preparar
0s materiais e 0 ambiente para manipular os grandes e pequenos animais para atendimento
clinico, vacinagdo ou cirdrgico; Auxiliar na alimentagdo de animais; * Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de seguranca, higiene e saulde; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Realizar o langamento de dados e informacdes eletronicas aos sistemas internos
na Prefeitura Municipal, assim como das Secretarias Estaduais, 6rgdos e Ministérios;
Realizar, sob orientagcdo de médico veterinario, levantamentos, analises, descricdo de
politicas e avaliacdo de problemas de salde animal na area urbana e rural, para combate e
prevencao de endemias e zoonoses; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Manter atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas e de sistemas de sua
area de atuagéo e das necessidades do setor/departamento; Manter-se atualizado em relagéo
as alteragGes legislativas e normas de controle e fiscalizagdo interna e externa, em especial
em relacdo a salde animal; Participar de seminérios, treinamentos, congressos e cursos
visando o intercambio e o aperfeigoamento profissional; Executar outras tarefas correlatas,
sob orientacdo do responsavel técnico; Cumprir orientacdes administrativas, conforme
legislagéo vigente; Participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando designado por seu
superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga, postura e ética no servigo publico;
Conduzir veiculos oficiais no desempenho das funcdes inerentes ao cargo; Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo;
Disponibilidade para desenvolvimento das atividades em sistema de plantéo, fins de semana,
feriados e periodo noturno; Conduzir veiculos para deslocamento préprio e da equipe em
caso de diligéncia para atuacéo junto a comunidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 20H

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30H

Realizar atendimentos voltados a prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo das pessoas
utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar diagndsticos
especificos; analisar condi¢des usuarios; Desenvolver programas de prevengao, promogao de
salde e qualidade de vida; Avaliar o paciente quando as suas capacidades e deficiéncias e
selecionar atividades especificas para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagéo;
Facilitar e estimular a participacdo e a colaboragao do paciente no processo de habilitacdo ou
reabilitagdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudangas e evolucao.
Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo
com as prescrigdes médicas: Conduzir programas recreativos voltados a reabilitacdo do
Individuo; Analisar atividades sob o aspecto cinesiolégico, anatomo-fisiologico, psicossocial e
cultural com o objetivo de adequar tempo, energia, atengéo e Interesses do individuo e do
grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, laborai e de lazer;
Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencéo da deficiéncia fisica e mental;
Detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em criangas com atraso no
desenvolvimento e com deficiéncias ja instaladas; Realizar orientagdes praticas e tedricas a
maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga em atraso no
desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando atividades mais
adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para que atinjam
o objetivo desejado; Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencédo e
desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem como o desenvolvimento de habilidades
voltadas a sua auto-valoragdo como pessoa e prevencdo de possiveis incapacidades;
Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos varios
setores da Autarquia, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas;
Desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou
curativo no ambito da saude mental; Realizar a avaliagdo de educandos na sua éarea de
atuagdo, emitindo parecer diagndstico; Assessorar 0s programas educacionais quanto a
utilizacdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a recupera¢édo dos educandos
portadores de necessidades especiais; Elaborar programas de atendimento terapéutico a
pessoa portadora de necessidades especiais, de acordo com situacdes especificas; Orientar
a familia quanto & execucdo de atividades cotidianas que contribuam no processo de
educacdo. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme
necessidade do Municipio e determinacéo superior, é dever do funcionario, exercer com zelo
e dedicacéo as atribuicdes do cargo, bem como zelar peta patrimdnio e garantir a economia
do material utilizado.
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL Il COMPLETO (6° ao 9° ANO - antiga 52 a 82 Série)
CARGOS: AJUDANTE GERAL E COZINHEIRO

Lingua Portuguesa: Compreensao de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacédo de verbos.
Concordancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Separacao
silabica e sua classificagcao. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes): substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigcao e conjuncéao.

Matematica: OperagBes com ndmeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

Conhecimentos Especificos para Cozinheiro: Nog¢des gerais sobre: alimentos, fungédo dos alimentos, vitaminas e
nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade
dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservacdo dos objetos de
uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocé&o de lixo e detritos, destino e selecéo.

ENSINO MEDIO COMPLETO/ ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGOS: AGENTE DE FISCALIZACAO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE FARMACIA,
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, OFICIAL ADMINISTRATIVO, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO
EM ENFERMAGEM, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E TECNICO EM VETERINARIA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes
entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugfes e conclusdes.
Légica sentencial (proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan;
diagramas ldgicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo
problemas.

Nocdes de Informética: MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior*. MS-Word 2016* ou superior*: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungcdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016* ou superior*; estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacgOes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrbnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacéao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de péaginas.

(*) — Na sua instalagédo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos:

Agente de Fiscalizagdo: Noc¢Bes de Direito Administrativo: Administragcao Publica: Conceito. Poderes e deveres do
administrador publico. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar, de
policia. Uso e abuso do poder. Vigilancia Sanitaria. Lei Organica do Municipios e suas atualizacBes posteriores.
Cdbdigo de Posturas do Municipio e suas atualiza¢des posteriores.

Auxiliar de Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Higiene e profilaxia;
Anatomia; Microbiologia e parasitologia; No¢des de farmacologia; Célculo de medicamentos; Enfermagem médica;
Enfermagem em Saulde Publica; Enfermagem materno-infantil; Vacinas; Normas de desinfeccéo e esterilizacao;
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Sistema Unico de Saude (SUS); Modelos de atencdo a saude; Prevencdo e promocdo a salde; Estratégia do
Programa Saude da Familia; A enfermagem e o cuidado na Saude da Familia; Processo saude-doenca das familias
e do coletivo; A visita domiciliar no contexto da Saude da Familia; Aleitamento materno; Transtornos comuns da
infancia; Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e desidratacdo; A¢bes que visam a prevencao,
tratamento e controle de doencas infectocontagiosas e/ou crénicas; Necessidades nutricionais nos diferentes
periodos da vida; Tratamento de feridas; Etica profissional.

Auxiliar de Farmacia: Nocdes de hierarquia. Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no
trabalho. Etica e trabalho. Trabalho em Equipe. Qualidade na prestacdo de servico. Relacbes interpessoais e
atendimento ao publico. No¢des de organizacéo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e
saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos.
Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nocdes de
farmacologia. NogOes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento,
remédio, genérico, similar; Nog¢Bes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulacéo:
reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e cdausticas. Pesos e medidas:
conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico dos
corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizacdo. Formula e
nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugcdes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de saude publica. Preparacdo de férmulas. Nocdes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

Auxiliar em Saude Bucal: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde; Politicas de salde; A Estratégia de
Salde da Familia; Politica de Saude Bucal — Brasil Sorridente; Lei n.° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que
regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB;
Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe odontolégica; Aspectos éticos do exercicio profissional; Processo
saude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevencdo dos principais agravos em saude bucal;
Promocéo de Saude: conceitos e estratégias. Educacgdo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e
controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade; Trabalho em equipe; Biosseguranca e Educacao
Ambiental em Odontologia; Técnicas de esterilizacdo e desinfec¢éo; Nogbes basicas de controle de infecgdes: micro-
organismos, infec¢des cruzadas, assepsia e antissepsia; Materiais de uso odontolégico: classificacdo e manipulacao;
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados; Conservagcdo e Manutencdo de equipamentos
odontoldgicos; Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢cdo de trabalho; Métodos preventivos contra agravos bucais;
Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal; Placa bacteriana: identificacdo, relagdo com dieta, saliva e fllor;
Doencga carie, doenca periodontal, ma-oclusdo e lesdes da mucosa; Processamento de filme radiografico; Higiene
Bucal: técnicas de escovacao supervisionada.

Oficial Administrativo: Nocdes de Direito Administrativo: principios da Administracdo Publica; administracéo direta,
indireta e fundacional; controle da Administragdo Publica; contrato administrativo; servigos publicos; bens publicos;
técnicas de atendimento ao publico; relagbes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificacéo,
organizacdo, arquivos e protocolos; procedimentos administrativos em geral e nocdes de organizacdo; redacdo
oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizacédo; nogbes basicas de portaria, decreto, edital, oficio e
memorando; elaboracdo e digitacdo de oficios, memorandos, atas, circulares e documentos afins. Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica.

Técnico de Informéatica: Ferramentas e aplicagfes de informética. Desenvolvimento de home page (website).
Conhecimentos e configuracdo e manutencdo de Hardware: servidores, estacfes de trabalho, redes corporativas,
sistemas operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes. Antivirus, detec¢do e solugdo de problemas.
Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores. Montagem, instalacdo e manutencdo de PCs e periféricos. Redes
de computadores — principios e gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANs; instalagéo fisica e
cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e configuragcdo; outros protocolos de rede.
Rede WANSs: conceitos gerais de WANSs; meios e servicos de interconexdo para WANS; protocolos para WAN.
Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e gateways. Microcomputadores como estacdo de rede. Browser, e-
mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.

Técnico em Enfermagem: Cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no
exercicio da enfermagem. Técnicas béasicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; assepsia e
controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (noc¢des de farmacologia, célculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencédo de Ulceras de
pressdo; Sondagens géstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente
com distarbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e
do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exogenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
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Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido
normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo salide — doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Atencao a saude
da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e da pessoa idosa.

Técnico em Seguranca do Trabalho: Conhecimentos basicos sobre a legislacdo relacionada a seguranca do
trabalho. Normas regulamentadoras (NRs) sobre medicina e seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego - Portaria n°. 3.214 de 08 de junho de 1978. Conhecimentos basicos sobre a legislacédo
trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranca do trabalho. No¢cBes de controle de doencas e acidentes
referentes a salude e seguranca do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal.
Atividades e operagBes insalubres. Atividades e operagbes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade.
Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicGes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Comunicacdes sobre
Acidentes do Trabalho (CAT). Compilacdo de dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes de trabalho.
Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecéo e controle de equipamentos de prevencdo e combate a
incéndio. Normas e procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre
implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranca no transito, drogas e AIDS. Atos e
Condicdes inseguras. Utilizacdo, controle e manutencdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecéo coletiva (EPC). Levantamento e avaliacdo das condi¢des fisico-ambientais do trabalho e
mapas de risco. Treinamentos sobre seguranca do trabalho. Diadlogo Diario de Seguranca.

Técnico em Veterindria: Patologia clinica; farmacologia veterinaria; febre e hipertemias; instrumentos cirdrgicos;
pressdo arterial e anestesiologia; nutrigdo animal; producdo animal; estética animal; salude publica e zoonoses;
enfermagem cirurgica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL - 20H, ASSISTENTE SOCIAL - 30H, CIRURGIAO DENTISTA — 20H,
CIRURGIAO DENTISTA - 40H, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA,
FARMACEUTICO - 20H, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO - 20H, PSICOLOGO - 30H, TERAPEUTA OCUPACIONAL —20H E
TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30H

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes
entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes.
Légica sentencial (proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan;
diagramas ldgicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo
problemas.

Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢c6es de promogao, protecao
e recuperacdo da salde. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacado da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atencéo priméaria & Saude. Cadigo de Etica do Profissional.
Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo
compulséria.

Conhecimentos Especificos:

Assistente Social — 20h: O Servi¢co Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporéaneo da profisséo:
bases tedrico-metodoldgicas, significacdo soécio-histérica, implicacbes éticas, politicas e pratico-profissionais.
Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social. Os procedimentos teérico-metodolégicos em Servigo
Social. Planejamento e gestdo de servicos. Elaboracdo, coordenacéo, execucado e avaliacdo de programas e projetos
sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servico Social: ética e legislagédo profissional. As politicas sociais
em seus fundamentos, significados e funcdes. Avaliacao de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social,
Previdéncia Social e Salde. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
A prética do Servico Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudancgas e a nova légica
da assisténcia em salde mental. A salde e o ambiente.

Assistente Social — 30h: O Servi¢co Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporéneo da profisséo:

bases tedrico-metodoldgicas, significacdo socio-historica, implicagbes éticas, politicas e pratico-profissionais.
Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social. Os procedimentos teérico-metodolégicos em Servigo
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Social. Planejamento e gestéo de servicos. Elaboracdo, coordenacéo, execucao e avaliacdo de programas e projetos
sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo Social: ética e legislagdo profissional. As politicas sociais
em seus fundamentos, significados e fungdes. Avaliagdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social,
Previdéncia Social e Salde. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
A pratica do Servico Social no ambito da Salde Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudancas e a nova ldgica
da assisténcia em salde mental. A satde e o ambiente.

Cirurgido-Dentista — 20h: Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Satide Coletiva: niveis de prevencéo e
aplicacado. Principais problemas de saude bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento.
Educagdo em salde bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislacdo e atribuicdes (CD, THD, ACD). Trabalho
cirtrgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientagdo para a salde bucal. Atendimento clinico. Controle da
lesé@o e reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situagfes epidemioldgicas.
Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencdo. Fluorterapia, toxologia do fluor.
Fluorose: diagnéstico e tratamento. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicacdes e
contraindicacdes, acidentes, medicacdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local,
orientacdo profissional. Diagnéstico e tratamento de manifestacbes agudas na cavidade bucal. Procedimentos
cirirgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontosseccdo e com odontossecgao, extracado com
alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas, curetagem subgengival, técnicas,
indicacdes e contraindicac6es. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecao do complexo dentinopulpar,
materiais restauradores, indicacdes e contraindicacfes do tratamento nao invasivo de lesdes de carie, tratamento
conservador do complexo dentina-polpa. Politicas de salde bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais
em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organiza¢do de servicos coletivos de
odontologia. Educacdo em saude, formagéo em servigco. Evolucéo historica da prética odontolégica. Biosseguranca,
ergonomia e controle de infecg&@o no consultdrio. Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal.

Cirurgido-Dentista — 40h: Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Salde Coletiva: niveis de prevencéo e
aplicagdo. Principais problemas de salude bucal em saulde publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento.
Educacdo em salde bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislacdo e atribuicdes (CD, THD, ACD). Trabalho
cirirgico em odontologia. Radiografia e revelagédo. Orientacdo para a salde bucal. Atendimento clinico. Controle da
lesdo e reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e diagnosticos. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas.
Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencdo. Fluorterapia, toxologia do fldor.
Fluorose: diagndstico e tratamento. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicacbes e
contraindicagBes, acidentes, medicacdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local,
orientacdo profissional. Diagnéstico e tratamento de manifestacdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos
cirirgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontossec¢do e com odontossec¢do, extracdo com
alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas, curetagem subgengival, técnicas,
indicacdes e contraindicac6es. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo dentinopulpar,
materiais restauradores, indicagfes e contraindicacdes do tratamento ndo invasivo de lesBes de carie, tratamento
conservador do complexo dentina-polpa. Politicas de sadde bucal no Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais
em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizagéo de servicos coletivos de
odontologia. Educacao em saude, formagao em servico. Evolugdo histérica da préatica odontoldgica. Biosseguranca,
ergonomia e controle de infec¢do no consultdrio. Diagnoéstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal.

Enfermeiro: Principios e diretrizes do SUS. Nog¢Bes de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Salde da
Familia. Lei Orgénica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo a
enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislagéo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizac¢ao: considera¢des gerais. Calendario
de vacinacédo para o Estado de S&o Paulo. Vacinacdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de
desinfeccao e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragfes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia
e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho
locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecolégicas e obstétricas; dos distlrbios hidroeletroliticos e
metabodlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario. Atencdo bésica a saude: atencdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratérias). Atencdo a saude
da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atencéo a saude do
adulto (hipertensédo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobiliza¢éo. Visita domiciliar, agcbes educativas. Relagédo populacédo/servigos de saude.
Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto da pessoa idosa. Conhecimento do ECA. Biosseguranca.
Gestédo de Qualidade.

Enfermeiro do Programa Salde da Familia: Biosseguranca. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Clinica.

Enfermagem Materno-Infantil. Enfermagem médico-cirdrgica. Enfermagem e Salde Mental. Administragdo de
medicamentos. Nutricdo e Dietética. Administracdo em Enfermagem. Diagndstico e Cuidado de Enfermagem.
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Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Promocgéo, recuperagcdo e reabilitagdo da salde.
Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Bases fisiologicas para a pratica de
enfermagem. Seguranca do Paciente. Sinais Vitais. Avaliagdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. Enfermagem
em saude publica. Prevencédo e controle de infecges. Processo de enfermagem. SUS, principios e diretrizes. No¢des
de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Organica da Saude. Financiamento do SUS.
Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa
Nacional de Imunizacdo: consideracfes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinacao
contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a
enfermagem: administracdo em Enfermagem. Atencdo bésica a salde: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo, doengas diarreicas e doencas respiratérias). Atencao a saude
da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencéo a saude do
adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem em intoxicagdes exbdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar, acdes educativas. Relacdo populacdo/servicos de salde.
Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Conhecimento do ECA. Biosseguranca. Gestao
de Qualidade. Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de ac6es de promocéo, protecao
e recuperacdo da salde. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacao da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde.

Farmacéutico — 20h: Etica Profissional e Legislacdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracéo de
farméacia, dispensagéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos; Farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais e magistrais; Preparacdo farmacéutica; Noc¢des basicas
de filtracdo, destilacdo e esterilizagdo; Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de agéo de
medicamentos e interacdo medicamentosa; Absorcgédo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacao e excrecao de
drogas; Antibidticos e quimioterdpicos: conceituagdo a agentes produtores e classificacdo; Toxicologia;
Farmacodependéncia; Controle de infeccao hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.

Fisioterapeuta: Etica Profissional e Legislagdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de
Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada & Ortopedia e
Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

Fonoaudiélogo: Desenvolvimento Global da Crianca — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor.
Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das Fung¢Bes Estomatognéticas. Transtornos da degluticdo em criangas.
Alteracdes Fonoaudioldgicas. Avaliacdo, Diagnostico, Progndéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem —
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituagéo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de
Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacao,
Classificacéo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia
da Audicdo. NocBes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Prognéstico. Processamento
Auditivo Central. Atuagédo do Fonoaudidlogo. Saude Publica — Prevencgéo e Intervencéo Precoce. Fonoaudiologia em
Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas
do Codigo de Etica do Fonoaudiélogo.

Médico Veterinério: Ac¢BGes de vigilancia em saulde (epidemiolégica, sanitaria e ambiental). Agravos a saulde
provocados por alimentos (intoxicacdes e infec¢des). Bioestatistica. Doencgas infectocontagiosas dos animais
domésticos. Epidemiologia e salde publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e
higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de
produtos de origem animal. Legisla¢des sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno, médio e
grande porte. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais
domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-
veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Codigo de Etica
Profissional. Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia sanitaria e ambiental do
municipio. Conhecimentos basicos de informatica para aplicagcdo em tecnologia de apoio as atividades de praticas
veterinarias.

Nutricionista: NutricAo Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢cdo e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional: indicadores antropométricos,
bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino,
respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo maternoinfantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades
fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética:
planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragdo de Servigos de Alimentacao

32



e Nutricdo: planejamento, organizacdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de
fabricacdo, rotulagem, informagdo nutricional obrigatoria, informacdo nutricional complementar e alimentos
funcionais. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Legislagao Profissional.

Psicologo — 20h: Legislacdo: Codigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma
Psiquiatrica). Politica de salde do SUS - Lei n.° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboracdo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execuc¢do de procedimentos e programas, relativas a area de
Psicologia. Psicoterapia de criancas, adolescentes, adultos. Diagndstico clinico, organizacional e psicossocial.
Estratégias de intervencfes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacao
multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no &mbito da salde, educacéo, trabalho,
social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento
individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitacdo de grupos e
desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivacéo do trabalhador. Programas e
politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e selecdo de pessoal. Saude,
Seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencdo de
pessoal. Descricdo e analise de empregos. Avaliacdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e
programas de preparacdo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho).
Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da
Educacao. Lei Federal n.© 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional).

Psicélogo — 30h: Legislacdo: Cadigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma
Psiquiétrica). Politica de salde do SUS — Lei n.° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboracdo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢do de procedimentos e programas, relativas a area de
Psicologia. Psicoterapia de criancas, adolescentes, adultos. Diagnoéstico clinico, organizacional e psicossocial.
Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacao
multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no &mbito da saude, educacéo, trabalho,
social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacéo e aconselhamento
individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitagdo de grupos e
desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivacéo do trabalhador. Programas e
politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e selecdo de pessoal. Saude,
Segurang¢a no trabalho, sadude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencdo de
pessoal. Descricdo e analise de empregos. Avaliacdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e
programas de preparacdo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (méquinas e equipamentos de trabalho).
Elaboracéo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da
Educagéo. Lei Federal n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional).

Terapeuta Ocupacional — 20h: Historico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagéo,
recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais. Analise de atividades: abordagem individual,
abordagem grupal. Areas de atuacio: satde mental, habilitacdo/reabilitagdo. A importancia do terapeuta ocupacional
na equipe interdisciplinar. Ocupagéo terapéutica: principios e fundamentos. Evolugao histérica da ocupagdo como
forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliagdo e tratamentos.
Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia. Terapia ocupacional na &rea neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista
histérico. Terapia ocupacional a satde mental: principios basicos, fundamentos teéricos para a préatica, dindmica do
mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional. Legislacdo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos
da legislacéo basica da area de atuacéo e das ferramentas de controle e avaliagdo do Sistema Unico de Sadde e de
assisténcia social.

Terapeuta Ocupacional — 30h: Historico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagéo,
recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais. Analise de atividades: abordagem individual,
abordagem grupal. Areas de atuacio: satde mental, habilitacdo/reabilitagdo. A importancia do terapeuta ocupacional
na equipe interdisciplinar. Ocupagéo terapéutica: principios e fundamentos. Evolugao histérica da ocupagdo como
forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliagdo e tratamentos.
Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas &reas de neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia. Terapia ocupacional na &rea neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista
histérico. Terapia ocupacional a satde mental: principios basicos, fundamentos teéricos para a pratica, dindmica do
mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional. Legislacdo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos
da legislacéo basica da area de atuacéo e das ferramentas de controle e avaliagdo do Sistema Unico de Salde e de
assisténcia social.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES / AREAS DE ATUACAO)

Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de ac6es de promocéo, protecao
e recuperacdo da salde. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacao da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atencéo primaria a Saide. Cadigo de Etica do Profissional.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagio
compulsodria. Preenchimento de Declaracio de Obito. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.

Clinica Médica: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estémago e
do eséfago (sindromes dispépticas, Ulcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos
(transtornos diarreicos, cdlon Irritdvel e parasitoses intestinais). Enfermidades do pancreas comuns na pratica clinica.
Enfermidades do figado e vias biliares (cirrose, hepatite e colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério
(cardiopatia isquémica, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatias oro-valvulares,
arteriosclerose, hipertensdo arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa, insuficiéncia arterial periférica e
tromboflebite). Enfermidades respiratérias (insuficiéncia respiratoria, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, asma
brénquica, enfisema, pneumonias, tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinarias (litiase
renal, infecgdo urinéria e cistites). Enfermidades do sistema nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenga
de Parkinson, meningites, epilepsia, vertigens e cefaleias). Enfermidades hematolégicas (anemias e leucemias).
Enfermidades metabdlicas e enddcrinas (diabetes Mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, hipoglicemias,
obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutricdo). Doencas infecciosas e infec¢cdes sexualmente
transmissiveis (sindrome da imunodeficiéncia adquirida, hanseniase, célera, raiva, leptospirose, dengue, rubéola,
tétano, parotidite, estreptococcias, estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumaticas (artrite reumatoide,
febre reumdtica, lUpus eritematoso sistémico). Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos
Repetido. Enfermidades Dermatoldgicas. Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.
Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade e Depressao). Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de
imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento materno. Atuagdo em ginecologia: gravidez, parto, puerpério. Atuacdo em geriatria:
envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

Conhecimentos Especificos:

Médico Cardiologista: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular; anamnese e
exame fisico. Métodos complementares na avaliacdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria,
ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da presséo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia,
ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco
para aterosclerose. Prevencdo primaria e secundéria da doenca coronariana. Quadro clinico, diagndstico,
estratificacdo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumética e doenca
orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e crbnica; choque
cardiogénico; hipertensdo arterial sisttmica e emergéncias hipertensivas; doenca coronariana crénica e sindromes
coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doenc¢as da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale.
Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratéria, interacdo
cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia renal e doencga cardiovascular. Sedagéo,
analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

Médico do Trabalho: Processo salide-doenga e trabalho; Trabalho e Saudde Mental; Toxicologia Ocupacional;
Vigilancia em ambientes de trabalho; Doencas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de
Audicéo Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposicao a radiagbes, Exposi¢do ocupacional
a material bioldgico-perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicagdo por Agrotoxicos, Doencas mentais relacionadas ao
trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho; CAT - Comunicacdo de Acidente de
Trabalho; Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario; Organizacdo da Atencéo a
Saude do Trabalhador no Sistema Unico de Saude; Etica Médica; Legislacdo Previdenciaria; Gestéo de Servicos de
Medicina do Trabalho.

Médico EAP — Equipe de Atencdo Primaria: Atengdo a crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso de ambos os
sexos e transgéneros no Programa de Saude da Familia. Elaboracao do Projeto Terapéutico Singular, do genograma
e ecomapa. Urgéncias e emergéncias em clinicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doengas. Sistema cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque. Sistema neuroldgico: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias e doencas mentais. Sistema digestivo: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, tumores de cdlon, colecistopatias.
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Sistemas endécrino e metabdlico: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doencas da hipofise e da adrenal. Sistema Hematoldgico: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
pulmonares e respiratérias: sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
sinusite, otite, amigdalite, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, llpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno e
degenerativas do sistema locomotor. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao, ansiedade, deméncias, quadros reativos e drogadicdo. Doencas infecciosas e transmissiveis:
dengue, febre Chikungunya, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febres
maculosa e tifoide, hanseniase, infeccées sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por
anaeroébicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Ges bacterianas. Doencas imunolégicas: doenca do soro, edema
angioneur@tico, urticaria, anafilaxia. Doencas ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Disfuncdes sexuais. Intoxicacdes exdgenas:
medicamentos, domissanitarios, agrotoxicos e pesticidas. Apoio matricial em servigos de salde.

Médico Endocrinologista: Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamo-hipofise.
Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes
insipidus. Testes de funcdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e supra-hipofisarios, com ou sem repercussao
enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bocios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides:
Fisiologia de regulacdo do calcio, fosforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico
diferencial das hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes
mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnoéstico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua
regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da &gua e eletrélitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing.
Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal.
Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagdo sexual: Distarbios da puberdade e da diferenciacdo sexual.
Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade.
Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagdo. Andrologia: Fisiologia
do eixo hipotalamo / hipodfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndésticos e tratamento. Infertilidade
masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias.
Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteracbes hormonais da terceira idade. Desordens enddécrinas
paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.

Médico Gastroenterologista: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano.
Esofagites. Tumores do esbdfago (benignos e malignos). Doenga Ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencas
associadas. Gastrites. Tumores do estdmago (benignos e malignos). Ma absorcao intestinal. Doencga celiaca. Diarreia
aguda. Diarreia crénica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos e malignos).
Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite crdonica. Tumores do pancreas. Cistos e
pseudocistos do péancreas. Colelitiase e suas complicagbes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite
cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertenséo
porta. Ictericia. Constipagéo intestinal. Distarbios funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatdrias intestinais.

Médico Ginecologista e Obstetra: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade
fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢cdes menstruais. Doencas
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos
inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina
psicossoméatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do
corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose.
Cirurgias ginecologicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢des sexuais. Leucorreias
estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez
ectopica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidacéo. Deciduacao. Placenta. Corddo Umbilical.
Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificacdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagndstico. Assisténcia
pré-natal. Aspectos psicologicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto.
Fendbmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo
gravido-puerperal. Doenc¢a hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de
placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do
recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporcéo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias
obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez
molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.
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Médico Neurologista: Infeccdes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensao
intracraniana. Comas. Epilepsias. Doengas desmielinizantes. Doencas neuromusculares. Neuropatias periféricas.
Deméncias. Doencas congénitas. Algias e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doengas
extrapiramidais. Doencas metabdlicas e tdxicas. Sono normal e seus distarbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias.
Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.

Médico Oftalmologista: Oftalmologia: anatomia do olho e anexos e vias Opticas. Fisiologia do olho e anexo.
Fisiologia da visdo. Farmacologia oftalmoldgica. Semiologia I6gica. Doencas das palpebras e conjuntiva. Doencas
das vias lacrimais. Doencas da cérnea. Doencas do cristalino, cataratas. Doencas da Uvea. Doencas da retina vitreo.
Doencas do nervo éptico e vias opticas. Glaucomas. Disturbios motores do olho: estrabismo e forias. Refragédo ocular
e lentes de contato. Manifestacdes oftalmolégicas de doengas sistémicas. Oncologia em oftalmologia. Emergéncias
oftalmolégicas. Terapéutica clinica e cirlrgica em patologia ocular. Oftalmologia pediatrica. Senilidade ocular.

Médico Ortopedista: Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagnéstico e na orientagdo. Introducao ao
estudo da biomecanica. Biomecéanica localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese 6ssea.
Fisiologia e bioquimica 6ssea. Consolidacdo e retardamento de consolidacdo das fraturas. Doencas Osseo-
metabdlicas. Distlrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame musculo-
articular. Osteomielites e pioartrites. Infeccfes Osseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil.
Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afecces ortopédicas comuns da
infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise
e espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do
quadril. Tratamento das artroses do MMII. Ombro doloroso. Tumores 0Osseos. Fraturas expostas. Fraturas de
escafoide. Fraturas e luxagBes do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). Lesdes trauméticas da méo. Fraturas
dos ossos do antebraco. Fraturas supracondilianas do Umero na crian¢a. Fraturas e luxa¢gBes da cintura escapular.
Fraturas do Umero. Fraturas e luxa¢Bes da cintura pélvica. Fraturas do terco proximal do fémur. Fraturas do colo do
fémur na crianca. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. Les8es ligamentares e meniscais do joelho.
Fratura da diafise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em ortopedia e
traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos.
Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia. Relacao médico-paciente.
Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevengéo de doencas.

Médico Otorrinolaringologista: Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da
audicdo. Semiologia, sintomatologia e diagnésticos das principais afec¢Bes da laringe, glandulas salivares, 6rgéo
auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizacdo audiolégica das principais
patologias do ouvido. Céncer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas
Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢cBes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica.
Afeccdes benignas do pescoco.

Médico Pneumologista: Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagndsticos em Pneumologia; Diagnéstico e
Tratamento: Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica,
Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca Pulmonar obstrutiva crénica, Doencas pulmonares na SIDA,
Insuficiéncia respiratéria, Cancer de Pulm&o e outros tumores de torax, Doencas Pleurais, Doengas pulmonares
difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de tdérax; Doencas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar;
vasculites, Disturbios respiratorios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa torécica e diafragma.

Médico Psiquiatra: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de &lcool e
drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nocgdes psicodinamicas de funcionamento mental. No¢des de técnicas psicanaliticas e
psicoterapicas. Nocgbes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e
ambulatoriais.

Médico Urologista: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinéario. Propedéutico uroldgico. Litiase e
infeccBes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario. Prevencdo e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica.
Doencas vasculares do aparelho geniturindrio. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas dos
testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Infeccbes sexualmente transmissiveis. Disfuncao erétil. Infertilidade.
Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias videolaparoscépicas. Transplante renal.
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de Francisco Morato

Desenvolvimento sustentdvel para vocé viver melhor

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu, , portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.° ,

inscrito no Concurso Publico — Edital n® 01/2024, do SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE

FRANCISCO MORATO, para o cargo , Tipo de deficiéncia de que

sou portador: , CIDn° :

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_) PROVA EM BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogé&o.
(_ ) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

(_ ) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(_) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV,
deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢6es Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo IV, deste Edital)
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPFn° ,
inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024 do SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA
DE FRANCISCO MORATO, para o] Cargo de

, solicito a inclusdo do meu Nome Social
( ), nos registros

(indicagdo do Nome Sacial)

relativos aos servigos prestados por esse 6rgdo/entidade.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024
ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

Atencéo! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS EVENTOS

08/04 a 07/05/2024 |Periodo de Inscricdo pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

08/05/2024 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo as vagas destinadas a Pessoa
5 17h00 com Deficiéncia, as solicitacbes de atendimento especial para realizagdo das Provas, ao exercicio da
ate ) Cargo de Jurado.

Vencimento do boleto para pagamento da Taxa de Inscri¢do.
08/05/2024 O boleto bancério estara disponivel para impressdo no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) até as 17h00

Divulgacéo, nos sites do IMAIS e do SAME:

= do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos considerados Pessoa
com Deficiéncia, Atendimento/Provas Especiais e Jurados);

= do Comunicado de Homologag¢des das Inscri¢des (todos os candidatos inscritos); e
= 0 Edital de Convocacéao para a Provas Objetiva.

17/05/2024
(até o final do dia)

20 e 21/05/2024 | Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacéo das Inscri¢8es, no site do IMAIS.

Divulgacéo, nos sites do IMAIS e do SAME:

= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacdo das Inscrigdes, via e-mail dos
candidatos;

= 0s Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricbes — Pds-Recurso; e
= do Comunicado de Homologag¢6es das Inscrigdes — Pds-Recurso.

24/05/2024
(até o final do dia)

26/05/2024 Aplicacdo da Prova Objetiva.

27 e 28/05/2024 | Prazo recursal contra a Aplicacdo da Prova Objetiva, no site do IMAIS.

27/05/2024 Divulgacéo, nos sites do IMAIS e do SAME:
(apds as 14h00) = do Gabarito da Prova Objetiva.

28 e 29/05/2024 | Prazo recursal contra os Gabarito da Prova Objetiva, no site do IMAIS.

Divulgacéo, nos sites do IMAIS e do SAME:
= das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito da Prova Objetiva, via e-mail dos candidatos;
= do Resultado Provisério da Prova Objetiva.

14/06/2024
(até o final do dia)

17 e 18/06/2024 | Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova Objetiva, no site do IMAIS.

Divulgacéo, nos sites do IMAIS, do SAME e na Imprensa Oficial:
= das respostas dos recursos de Resultado Provisdrio da Prova Objetiva, via e-mail dos candidatos;
= do Resultado Final da Prova Objetiva.

24/06/2024
(até o final do dia)

24/06/2024 Divulgacéo, nos sites do IMAIS, do SAME e na Imprensa Oficial:
(até o final do dia) |= da Homologag&o do Resultado Final.

Veiculos Oficiais de Divulgagéo: sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVICO DE
ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO (https://[saude.franciscomorato.sp.gov.br/), bem como na Imprensa
Oficial
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