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O Prefeito do Municipio de Ourinhos/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com o Art.37 da Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Complementar Municipal N° 474/2006 atualizada, Lei Complementar n°.1154/2023, Lei Complementar n° 1.173/2023, Lei
Complementar n°. 1185/2024, Lei Complementar n°. 1188/2024, Lei Complementar n°. 1189/2024, Lei Orgéanica Municipal e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste
edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

LA
{ >

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacédo do
certame, a critério do Municipio de Ourinhos.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Ourinhos/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salério inicial, o nivel, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na
Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.3.1. Conforme Lei complementar 1.188 de 04 de abril de 2024 - Art. 4°. O Auxilio Alimentagdo serd pago em parcela unificada, juntamente aos
vencimentos dos servidores ativos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, cujo vencimento base nédo ultrapasse os valores nas
seguintes proporcdes:

a) R$ 370,00 (trezentos e setenta reais) até R$ 3.199,00 (trés mil cento e noventa e nove reais);

b) R$ 173,00 (cento e setenta e trés reais) até R$ 4.203,00 (quatro mil, duzentos e trés reais).

1.4. As atribuigcdes dos cargos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, NIVEL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino médio/ técnico

Vagas
Total reservadas s Carga . -
Cargo de as pessoas Sisilgr;(l: Nivel horégria Reqwz)l(ti%?drg;mmos i::gre}:;o
vagas com semanal
deficiéncia
AGS-Agente Sanitario 01 - RS AGS 30 Ensino Médio Completo R$ 43,70
2.415,00 horas ' ’
Ensino médio completo,
Curso de Auxiliar de Saude
Bucal com carga horaria
minima de 600 horas e
- R$ 40 maxima _de 800 horas,
NT-ESF-Auxiliar de Satude Bucal-ESF 01 - Vil reconhecido pelo CFO e | R$43,70
2.236,00 horas ) o~
registro  profissional no
CRO/SP (elou inscricdo
profissional proviséria no
CRO/SP, no momento da
nomeacao).
P . . o Ensino médio completo e
Técnico Municipal de Nivel Médio - NT - P o
Auxiliar de Enfermagem (para atuar em 01 - 2958; NT 30 Curso Técnico de Auxiliar R$ 43,70
UBS) .991,00 horas de _ Enfermagem  com
Registro no COREN/SP.
Ensino médio completo,
- . . - Curso de Técnico em
Técnico Municipal de Nivel Médio — NTS R$ 40 .
Segurancga do Trabalho 01 - 3.476,00 NTS horas | Seguranca e registro | R$ 43,70
profissional no Ministério
do Trabalho e Emprego.
Técnico Municipal de Nivel Médio - NT-TE- R N a0 | csino medio completo e
E%cg;co em Enfermagem (para atuar em 01 - 3.600,00 TE horas Enfermagem com Registro R$ 43,70
no COREN/SP.
Ensino médio completo,
Técnico Municipal de Nivel Médio - NT-TE- o1 _ R$ NT 20 Curso de técnico em R$ 43,70
Técnico em Radiologia 2.991,00 horas Radiologia e registro ativo ’
no CRTR/SP — 52 Regido.
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Ensino superior
Vagas
Total reservadas - Carga . . -
5 Saléario . o Requisitos minimos Taxa de
Save v;geas as pc%sns]oas inicial i) Sl?;i::gl exigidos inscricao
deficiéncia
Curso superior completo
Técnico Municipal de Nivel Superior — Agdo _ R$ 30 em Servico Social, registro
Social/Servi¢o Social 01 4.141,00 NSS1 horas no conselho de classe — R$ 53,70
CRESS/SP.
. . P . NS- Curso Superior em
Técnico Municipal de Nivel Superior - ESF-II R$ 40 ) .
- - x . 01 - ESF- Odontologia com Registro | R$ 53,70
- Cirurgido Dentista 6.458,00 I horas no CRO/SP.
. . P . Curso de nivel superior
-cl;ei}rcur}lci%oMDuenr:filsazl de Nivel Superior - I - 01 -- 37:_3:00 NS-I hc}r(zals completo em Odontologia | R$ 53,70
9 e e Registro no CRO/SP.
Curso de nivel superior
completo em Odontologia,
Técnico Municipal de Nivel Superior - | - o1 _ R$ NS-I 10 Curso de especializagdo R$ 53.70
Cirurgido Dentista Buco — Maxilo Facial 3.756,00 horas na area de atuagdo (Buco ’
— Maxilo Facial) e Registro
no CRO/SP.
Curso de nivel superior
Técnico Municipal de Nivel Superior - | - completo em Odqntplog@,
- o . R R$ 10 Curso de especializagdo
Cirurgido Dentista com Especializagdo em 01 -- NS-I h P = R$ 53,70
Atendimento PNE 3.756,00 oras na area de atuacéo
(Atendimento PNE) e
Registro no CRO/SP.
Curso de nivel superior
Técnico Municipal de Nivel Superior - | - completo em Odqntplog@,
- " . R R$ 10 Curso de especializagdo
Cirurgido Dentista com Especializagdo em 01 -- NS-I P = R$ 53,70
L 3.756,00 horas na é&rea de atuacdo
Odontopediatria L
(Odontopediatria) e
Registro no CRO/SP.
Curso de nivel superior
Técnico Municipal de Nivel Superior - | - completo em Odqntplog@,
- o . S R$ 10 Curso de especializagdo
Cirurgido Dentista com Especializagdo em 01 -- NS-I P = R$ 53,70
peri . 3.756,00 horas na é&rea de atuacdo
eriodontia . . :
(Periodontia) e Registro no
CRO/SP.
Superior completo em
. - . . Medicina com
Técnico Municipal de Nivel Superior - M - R$ 10 Sl
P . . 01 - NS-M especializagédo em | R$53,70
Médico Ginecologista Obstetra 4.251,00 horas Ginecologia Obstetricia e
Registro no CRM/SP.
Superior completo em
P - . . Medicina com
Técnico Municipal de Nivel Superior - M - R$ 10 S
Médico Pediatra 01 - 4.251,00 NS-M | poras | SPecializagdo em | R$5370
Pediatria e Registro no
CRM/SP.
Curso de nivel superior
completo na Area de
Técnico Municipal de Nivel Superior - NS - o1 _ R$ NS 30 Salude com registro no R$ 53,70
Educador em Saide 3.451,00 horas conselho de classe da ’
respectiva area de
formacao.
Curso de nivel superior
completo de Engenheiro
Técnico Municipal de Nivel Superior - NS - o1 _ R$ NS 30 de Seguranca do Trabalho R$ 53,70
Engenheiro Seguranc¢a do Trabalho 3.451,00 horas e registro no respectivo ’
Conselho de  Classe
(CREA/SP).
Superior completo em
- - . . Medicina Curso de
Técnico Municipal de Nivel Superior - NS - R$ 10 o
Médico do Trabalho 01 - 3.451,00 NS horas | ESPecializacao em | R$5370
Medicina do Trabalho e
registro no CRM/SP.
P - . . Curso de nivel superior
TE%?;;Z:??X;MI de Nivel Superior - NS-E 01 - 4 453 0o | NSE ho3r(;s completo em Enfermagem | R$ 53,70
T com Registro no COREN.
Técnico Municipal de Nivel Superior - NS-E R$ 30 ggrl;ls;etgeemngr?:errst:];;éﬁr
- Enfermeiro (A) para a Area de Seguranca 01 -- 4.488,00 NS-E horas com curso de R$ 53,70

do Trabalho

especializacdo na area de
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h N Ve Poxes s Petres Beteny
Ensino superior
Vagas
Total reservadas - Carga . . -
5 Saléario . o Requisitos minimos Taxa de
Cargo de as pessoas S Nivel horéria L . -
vagas p— inicial ——— exigidos inscricao
deficiéncia
seguranca do trabalho e
registro no COREN/SP.
Curso de nivel superior
Técnico Municipal de Nivel Superior - NS- o1 _ R$ NS- 40 completo em Enfermagem R$ 53.70
ESF-I - Enfermeiro 4.845,00 | ESF-I horas com Registro no ’
COREN/SP.

. L . C el Curso superior completo
TecnlcoAMl'mlupaI de Nivel Superior - NS-| o1 _ R$ NS-| 30 em Farmécia com registro | RS 53,70
Farmacéutico 3.756,00 horas

no CRF/SP.

. L . C el Curso superior completo

'Fl'iesciglt(;cr)aMgStlglpal de Nivel Superior - NS-| 01 - 3 7';2 00 NS-I hC}TEE:\S em Fisioterapia  com R$ 53,70
P 199, registro no CREFITO/SP.

- . . CNe L Curso superior completo
liﬁg'gﬁJ;ng'%pal de Nivel Superior - NS-| 01 - 3 7?2 00 NS-I hgrsas em Fonoaudiologia com R$ 53,70
9 B registro no CREFONO/SP.

Curso superior completo
Técnico Municipal de Nivel Superior - NS-I - o1 _ R$ NS-I 15 em Terapia Ocupacional R$ 53,70
Terapeuta Ocupacional 3.756,00 horas com registro no ’
CREFITO/SP.

P . . . _ Curso superior completo
Técnico 'Mun|0|pal de Nivel Superior 01 - R$ NSS1 30 em Psicologia com registro | R$ 53,70
Psicologia 4.141,00 horas no CRP/SP

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tomar conhecimento e estar de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n°® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, o que sera comprovado em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Ourinhos;

2.1.7. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenac¢ao com transito em julgado);

2.1.9. Néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), no prazo de 5 (cinco) anos anteriores a data da nova investidura;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 10 de abril de 2024 e
encerrando-se no dia 3 de maio de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para
Inscri¢éo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 6 de maio de 2024, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagéo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.
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3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicag&do das provas
disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipé6tese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por dep6sito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢céo aqui estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢céo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opgéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a op¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outros concursos.
3.11. ARBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Ourinhos néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢céo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 10 de maio de 2024, o candidato devera conferir nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
https://www.ourinhos.sp.gov.br/se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagédo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Ourinhos e a RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util posterior ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e Cargo
publico ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Ourinhos - Concurso Puablico 01/2024 — “Cond. Especial”, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado & Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-
000.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condi¢Ges especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigfes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢cao na ficha de inscri¢cdo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagcao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagédo das provas devera, a partir de 10 de maio de 2024, acessar os enderegos
eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e https://www.ourinhos.sp.gov.br/para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscrigéo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 6.287/2016 podera requerer a isengéo da taxa de inscrigao
deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Estiver na condi¢do de desempregado e ndo possuir inscricdo municipal relativa a atividade autbnoma, estabelecimento comercial ou
prestadora de servigo.

4.1.1.1. A comprovacdao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso; e

c) Copia da carteira de trabalho, com anotacéo do Ultimo registro e da respectiva demisséo;

d) Formulario de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 10 a 11 de abril de 2024, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.concursosrbo.com.br e, na area do Municipio de Ourinhos - Concurso Publico Edital 01/2024, realizar a inscricdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formuléario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1, até 12
de abril de 2024, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando no envelope: “Isengéo para
0 Municipio de Ourinhos - Concurso Publico Edital 01/2024”.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagao da tempestividade da solicitagdo de isengéo sera feita pela data da postagem.
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4.5. Devera ser realizada uma inscri¢&o on-line e um envio de formulario com documentagao comprobatéria de isencéo da taxa para cada cargo de
interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isengdo enviado por e-mail, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Unico candidato.

4.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira
sobre a isencao do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢éo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacédo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria das alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscri¢cdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusédo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 19 de abril de 2024, o candidato devera verificar a situacéo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengéo do valor de
inscri¢cdo por meio da publicagéo no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site https://www.ourinhos.sp.gov.br/) e divulgado
através da Internet no enderegco www.concursosrbo.com.br

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias (teis a partir da divulgacéo dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste
edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. No dia 30 de abril de 2024, serd publicado no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site
https://www.ourinhos.sp.gov.br/) e divulgado através da Internet no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br o resultado do recurso contra
o indeferimento da solicitagéo da isencéo do valor de inscrigao.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo acessar o endereco
eletrénico www.concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a
data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
9.508, de 24/09/2018 e atualizagbes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 258/1998, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual
de 8% (oito por cento) das vagas existentes e reservada uma vaga a cada 7 (sete) nomeados por cargo, nos termos da presente Lei.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015.

5.3.1. A avaliagao da deficiéncia, quando necessaria, sera realizada pela Comissao Multidisciplinar de Assuntos de Pericia da Prefeitura Municipal
de Ourinhos.

5.4. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicagdo do Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, terd sua convocagao cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagéo, respeitada a
ordem de classificagdo geral de aprovados.

5.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagédo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

5.6.1. Os critérios de aprovagao nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serao
0S mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
5.10 deste Capitulo.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicao na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 5.10 deste Capitulo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢cdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: Municipio de Ourinhos — Concurso Publico 01/2024, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necessaria); e

b) Copia legivel do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagé@o das provas, reglete e pungéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declara¢@o constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacédo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagéo das provas objetivas, devera enviar a
documentacéao indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacao tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima néo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.
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5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscri¢Bes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida na Lei Complementar Municipal n®
258/1998.

5.15. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser considerada para justificar a concesséo de readaptagédo, licenga-saude ou

LA
{ >

aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Odontopediatria

Técnico Municipal
Cirurgido Dentista
Periodontia

de Nivel Superior - | -
com Especializagdo em

Técnico Municipal de Nivel Superior - NS -
Educador em Salde

Técnico Municipal de Nivel Superior - NS -
Engenheiro Seguranga do Trabalho

Técnico Municipal de Nivel Superior - NS-E -
Enfermeiro (A)

Técnico Municipal de Nivel Superior - NS-E -
Enfermeiro (A) para a Area de Seguranga do
Trabalho

10 Matematica

Especificos

Ensino médio/ técnico
St Formas de Quantidade de questdes | quantidade de questdes Pontuacso
g Avaliagéo POCG POCE ¢

AGS-Agente Sanitario
NT-ESF-Auxiliar de Saiude Bucal-ESF
Técnico Municipal de Nivel Médio - NT -
Gg)ghar de Enfermagem (para atuar em 10 Lingua Portuguesa . Conforme

) Objetiva 20 Conhecimentos disposto no
Técnico Municipal de Nivel Médio — NTS 10 Matemética Especificos Capitulo 8 deste
Seguranca do Trabalho Edital.
Técnico Municipal de Nivel Médio - NT-TE-
Técnico em Enfermagem (para atuar em
UBS)

.- L . i - 10 Lingua Portuguesa Conforme
Tgcn!co Munlupall de_ Nivel Médio - NT-TE- Objgtlya + 9 9 20 Conhecimentos disposto nos
Técnico em Radiologia Prética » Especificos Capitulos 8 e 9

10 Matematica deste Edital.
Ensino superior
. Formas de Quantidade de questdes | quantidade de questdes Pontuacio

9 Avaliagdo POCG POCE ¢
Técnico Municipal de Nivel Superior — Agéo
Social/Servigo Social
Técnico Municipal de Nivel Superior - ESF-II -
Cirurgido Dentista
Técnico Municipal de Nivel Superior - | -
Cirurgido Dentista
Técnico Municipal de Nivel Superior - | -
Cirurgi@o Dentista Buco — Maxilo Facial
Técnico Municipal de Nivel Superior - | -
Cirurgido Dentista com Especializagdo em
Atendimento PNE
Tt_écniqg Municipal de Nivel Sl‘pr-:Arior~ -0 10 Lingua Portuguesa Conforme
Cirurgido Dentista com Especializacdo em Objetiva 20 Conhecimentos disposto no

Capitulo 8 deste
Edital.
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Ensino superior
Quantidade de questdes i =
Cargo Form_as Sje Quantidade de questdes Pontuacio
Avaliagéo POCG POCE
Técnico Municipal de Nivel Superior - NS-ESF-
| - Enfermeiro
Técnico Municipal de Nivel Superior - NS-I -
Farmacéutico
Técnico Municipal de Nivel Superior - NS-I -
Fisioterapeuta
Técnico Municipal de Nivel Superior - NS-I -
Fonoaudiélogo
Técnico Municipal de Nivel Superior - NS-I -
Terapeuta Ocupacional
Técnico Municipal de Nivel Superior —
Psicologia
Técnico Municipal de Nivel Superior - M -
Médico Ginecologista Obstetra ;

. . ] . 10 Lingua Portuguesa Conforme
Te}cmco Mu_n|C|paI de Nivel Superior - M - Objetiva 20 Conhecimentos disposto no
Médico Pediatra " ; Especificos Capitulo 8 deste
Técnico Municipal de Nivel Superior - NS - 10 Politicas de Satde Edital.
Médico do Trabalho

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serédo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova prética seré realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Ourinhos/SP, na data prevista de 26 de maio de 2024 de acordo com a divisdo dos periodos
estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as
Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site https://www.ourinhos.sp.gov.br/) e divulgado
através da Internet nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e https://www.ourinhos.sp.gov.br/, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serédo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

AGS-Agente Sanitério

Técnico Municipal de Nivel Médio - NT - Auxiliar de Enfermagem (para atuar em UBS)
Técnico Municipal de Nivel Médio - NT-TE-Técnico em Radiologia

Técnico Municipal de Nivel Superior — Agao Social/Servigo Social

Técnico Municipal de Nivel Superior - | - Cirurgido Dentista

Técnico Municipal de Nivel Superior - | - Cirurgido Dentista Buco — Maxilo Facial

Técnico Municipal de Nivel Superior - | - Cirurgido Dentista com Especializagdo em
Atendimento PNE

A Técnico Municipal de Nivel Superior - | - Cirurgido Dentista com Especializagcdo em
Odontopediatria
Técnico Municipal de Nivel Superior - | - Cirurgido Dentista com Especializacdo em
Periodontia

Técnico Municipal de Nivel Superior - NS-ESF-I - Enfermeiro

Técnico Municipal de Nivel Superior - NS-I — Fisioterapeuta

Técnico Municipal de Nivel Superior - M - Médico Ginecologista Obstetra
Técnico Municipal de Nivel Superior - M - Médico Pediatra

Técnico Municipal de Nivel Superior - NS - Médico do Trabalho

NT-ESF-Auxiliar de Saude Bucal-ESF

Técnico Municipal de Nivel Médio — NTS Seguranc¢a do Trabalho

Técnico Municipal de Nivel Médio - NT-TE-Técnico em Enfermagem (para atuar em UBS)
Técnico Municipal de Nivel Superior - ESF-II - Cirurgido Dentista

Técnico Municipal de Nivel Superior - NS - Educador em Saude

Técnico Municipal de Nivel Superior - NS - Engenheiro Seguranca do Trabalho

B Técnico Municipal de Nivel Superior - NS-E - Enfermeiro (A) i
Técnico Municipal de Nivel Superior - NS-E - Enfermeiro (A) para a Area de Seguranca do
Trabalho

Técnico Municipal de Nivel Superior - NS-I - Fonoaudiélogo
Técnico Municipal de Nivel Superior - NS-I - Terapeuta Ocupacional
Técnico Municipal de Nivel Superior - NS-I — Farmacéutico

Técnico Municipal de Nivel Superior — Psicologia
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7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Ourinhos/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Néo seréa enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 17 de maio
de 2024, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e https://www.ourinhos.sp.gov.br/, em que local e
horério iré realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢&o das provas, exceto na condi¢do do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas escritas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgao de cargo e/ou condi¢&o de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Escritas.

7.5.1. A alteragéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢&o tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
https://www.ourinhos.sp.gov.br/desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.
7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacéo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
7.6.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. Aiincluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacéo das provas, nédo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizac@o das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagao do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizag8o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para arealizagdo das provas escritas, o candidato ler4 as quest6es no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o inico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como a
conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagao da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.
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7.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apo6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questfes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas escritas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em gqualquer etapa do Concurso Publico.
7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacgéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagédo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacédo do
certame.

7.26. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e https://www.ourinhos.sp.gov.br/
em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliacao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questées da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) para o cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio - NT-TE-Técnico em Radiologia, serd aplicada, na cidade de
Ourinhos/SP, em data, local e horario a ser comunicado através do edital de convocagéo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site https://www.ourinhos.sp.gov.br/) e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e https://www.ourinhos.sp.gov.br/.
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9.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo na prova pratica na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizacéo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, ap6s aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10 deste Edital:

cargo N°. de candidatos convqcados N°. de _candidatos convpcados
(ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
Técnico Municipal de Nivel Médio - NT- 12 o1
TE-Técnico em Radiologia

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item 9.3, serdo
excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
de identidade original.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

9.7. A Prova Prética tera carater classificatdrio e eliminatdrio e ter4 o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Seré considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nédo habilitado (INAPTO) na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.
9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticédo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocag&o para a prova pratica.

9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéo ap6s a realizacdo da prova prética, sob pena de eliminac&o deste concurso.
9.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliagédo da Prova Pratica para o cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio - NT-TE-Técnico em Radiologia séo:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

0 a 20 pontos
corretos.

2 — Preparar e realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificag&o de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos 20 min

utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio -
NT-TE-Técnico em Radiologia;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢éo de cargo.

10.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista inica com a pontuagao dos candidatos e a sua classificagéo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site
https://www.ourinhos.sp.gov.br/) e divulgado na Internet nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
https://www.ourinhos.sp.gov.br/, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classifica¢&o Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classifica¢é@o Final sera divulgada nos enderecgos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e https://www.ourinhos.sp.gov.br/ e
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site https://www.ourinhos.sp.gov.br/).

10.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site https://www.ourinhos.sp.gov.br/)apenas os
resultados dos candidatos que lograram classificagao no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

10.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagé@o no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeag&o para o cargo, cabendo ao Municipio de Ourinhos
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necesséario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagcdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS
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11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Util seguinte a publicagcéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgacéao do indeferimento da solicitacéo de isencdo da taxa de inscri¢éo;

c) Divulgacao do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagao de condi¢éo especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacéo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagéao das notas da prova pratica;

i) Divulgacéo da classificagao.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacgéo, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar
a area do Municipio de Ourinhos — Edital N° 01/2024 (Concurso Publico) e seguir as instru¢des ali contidas.

11.3. Somente seréo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo e argumentagéo logica
e consistente que permita sua adequada avaliacao.

11.4. Nao seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagédo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢do,
emprego, 0 questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area do Municipio de Ourinhos — Edital N° 01/2024 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questédo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Ourinhos, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovagao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeagdo. O Municipio de Ourinhos reserva-
se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

12.3. A nomeagcéo dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos — Lei Complementar
Municipal N° 474/2006 atualizada, Lei Complementar n°. 1060/2019 e demais Leis Complementares vigentes.

12.3.1. A nomeacdo dos aprovados neste concurso publico obedecerd & ordem de classificacéo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

12.4. A convocacdo serd realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site
https://www.ourinhos.sp.gov.br/) e divulgacéo no enderego eletrdnico https://www.ourinhos.sp.gov.br/, devendo o candidato apds ser convocado,
apresentar-se o mais breve possivel, a Prefeitura do Municipio de Ourinhos, na Diretoria de Recursos Humanos no prazo estabelecido

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e cépias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 niumero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Certiddo de quitacéo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante
de Residéncia (emitido ha, no maximo, 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagao profissional, se exigido para o cargo; Comprovacao de experiéncia, se exigido para o cargo;
Cépia do Cartdo de Vacinagdo atualizado — pagina de identificagdo da crianga e pagina que consta as vacinas (para os dependentes de 0 a
05 anos de idade), Comprovante de matricula escolar - (para os dependentes de 06 a 14 anos de idade), Copia da Certidao de Nascimento e
CPF para filhos até 14 anos, Cépia do RG e CPF para filhos de 14 até 21 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais da
Justica Comum e Federal (dos ultimos 5 anos) com data de emissédo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgao
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; e outras
declarag6es ou documentacdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Ourinhos.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administragéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. A comprovagéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracéo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo exercidos
pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descrigcdo das atribuicdes, em papel timbrado, com
CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

12.5.2.1. N&o sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

12.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Ourinhos poderé solicitar outras declaracdes e documentos complementares.

12.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exames médicos, que posteriormente serdo analisados pela Comissao Multidisciplinar de Assuntos de Pericia da Prefeitura
Municipal de Ourinhos-SP, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servigco Médico indicado pelo Municipio de Ourinhos, de carater eliminatério para efeito de posse, séo soberanas.
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12.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido & pericia médica oficial do Municipio de Ourinhos.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de
Ourinhos caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagao do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Ourinhos acarretardo na exclusdo do
candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Ourinhos, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Ourinhos ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes
de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Ourinhos, conforme o disposto nos itens 13.8 e
13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Néao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condig8es estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da
documentacao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site https://www.ourinhos.sp.gov.br/) e divulgados na Internet
nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e https://iwww.ourinhos.sp.gov.br/. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Ourinhos e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Ourinhos a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagao Final, publicada no Diéario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site https://www.ourinhos.sp.gov.br/) e divulgada
na Internet nos enderecgos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e https://www.ourinhos.sp.gov.br/.

13.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site https://www.ourinhos.sp.gov.br/), bem como divulgado na Internet, no enderego
eletrdnico www.concursosrbo.com.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inécio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apés esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Ourinhos, situada a Travessa Vereador Abrahdo Abujamra, 62 - Centro, Ourinhos - SP - CEP
19900-900, aos cuidados da Diretoria de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando cépia autenticada do documento de identificacdo com foto e declaragdo de mudanga de
endereco com reconhecimento de assinatura.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

13.10. O Municipio de Ourinhos e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco nédo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacédo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.12. O Municipio de Ourinhos, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Ourinhos e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagcbes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagcdo deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacao e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comissdo para Supervisdo e Acompanhamento e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacéo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.
13.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
13.19. Os casos omissos serédo resolvidos conjuntamente pela Comissao para Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio
de Ourinhos e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

Ourinhos, 5 de abril de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURINHOS/ SP
Lucas Pocay Alves da Silva - Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGS-AGENTE SANITARIO

- quando na area de vigilancia epidemiolé6gica:

a) proceder, sob orientagdo profissional da area, a visitas hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades infectocontagiosas, visando orientar
0 paciente, bem como seus familiares e vizinhos quanto aos procedimentos e cuidados necessarios;

b) recolher periodicamente boletins de notificagdo em creches, postos de salde, hospitais, laboratérios e outras fontes, a fim de desencadear as
atividades de vigilancia epidemiolégica junto ao paciente e & comunidade a que pertence;

c) participar de equipes que realizam levantamentos relativos as condi¢cdes de saneamento nos bairros e comunidades do Municipio, a fim de avaliar
o risco de epidemias;

d) participar de equipes de apoio a saude na prevencao de doengas, interceptando, quando for o caso e sob orientagdo, 6nibus e outros meios de
transporte provenientes de regides endémicas, a fim de prevenir, orientar e informar acerca de condutas pertinentes;

€) pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar informagdes referentes aos pacientes.

-quando na area de controle de vetores, zoonoses e endemias:

a) realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacéo e o
acumulo de focos transmissores de moléstias infecto contagiosas;

b) eliminar focos de proliferagdo de larvas de mosquitos transmissores de doencas, bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e
hematéfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

c) inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando
material para posterior analise;

d) esclarecer a populacao quanto a medidas preventivas de combate a agentes causadores de doengas e quanto

a limpeza e manutengdo de ambientes livres de focos de contaminagéo.

-quando na area de educacdo em saude e saneamento:

a) efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro, amoniaco, cal ou outros produtos quimicos ou manipulando
dispositivos automaticos de admissao desses produtos, para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la;

b) inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagéo e coletando
material para posterior analise;

c) orientar os municipes sobre a utilizagdo de produtos quimicos e sobre a importancia de manter caixas d'agua, pocos, cisternas e depositos de
agua sempre tampados para evitar a presenga de animais e focos de doenga mantendo, desta forma, a qualidade da agua para consumo;

d) orientar os municipes sobre a conservagéo e limpeza de fossas sépticas e sumidouros de forma a manté-las em bom nivel de higiene e evitar a
contaminacao de solos e doencas;

e) orientar os municipes sobre a coleta, separacéo e ensacamento do lixo e de sua destinacéo final, de forma a evitar doencas, entupimento de
bueiros com as chuvas, deslizamentos e outros problemas causados pela disposi¢éo inadequada do lixo urbano, comercial e industrial;

f) efetuar de forma itinerante palestras em bairros, creches, escolas e em outros lugares sobre temas relacionados a salde bucal, adultos, criancas,
mulher, zoonoses entre outros a fim de ser um promotor informagdes e acGes em sadde publica;

g) colaborar no levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificagdo de problemas sociais nas comunidades;

h) participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e ampliagcdo de servicos relacionados a satde nas comunidades;

i) colaborar no levantamento de dados socioeconémicos para estudo e identificagdo de problemas sociais nas comunidades;

j) executar outras atribuigfes afins.

-atribuicdes comuns a todas as areas:

a) participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicdo solicitante;

b) participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagéao;

c) executar outras atribuic@es afins.

NT-ESF-AUXILIAR DE SAUDE BUCAL-ESF

a) realizar acdes de promocéo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude;

b) realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;

c) executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacéo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

d) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

e) realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal;

f) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando
aproximar e integrar ag8es de saude de forma multidisciplinar;

g) aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

h) processar filme radiogréfico;

i) selecionar moldeiras;

j) preparar modelos em gesso;

k) manipular materiais de uso odontolégico; e

1) participar na realizacéo de levantamentos e estudos epidemiol4gicos, exceto na categoria de examinador.

ATRIBUIGOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE NIVEL TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO E TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO -
ESF:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

b) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

c) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para contribuir na formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

d) realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugées que otimizem os servigcos prestados pela
Prefeitura;

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO - NT - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PARA ATUAR EM UBS)

a) efetuar o pré-atendimento, verificando os seus dados vitais, como o controle da temperatura, presséo arterial, pulsacdo e peso, empregando
técnicas e instrumentos apropriados;

b) auxiliar Médicos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

c) prestar auxilios diversos no atendimento médico de emergéncia, tais como suturas, drenagem de abcessos, retiradas de corpos estranhos e
outros similares, bem como efetuar a retirada de pontos de suturas;
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d) fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

e) aplicar injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

f) aplicar vacinas, segundo orientacéo superior, instruindo as méaes quanto a reag6es possiveis e datas de revacinacao;

g) executar tarefas referentes a conservagao de vacinas;

h) auxiliar no atendimento e resgate de acidentados;

i) ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, conforme prescricdo médica, por vias musculares, endovenosas, oral e por inalacéo;

j) aplicar oxigenoterapia, conforme orientagéo recebida;

k) aplicar calor ou frio, conforme orientac&o recebida;

I) preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-os, apés a consulta, sobre os exames a serem feitos;

m) orientar, pés consulta, o cumprimento da prescrigdo médica, fornecendo a medicagé&o e instruindo o uso correto;

n) coletar material para exames de laboratorio;

0) circular e instrumentar, quando necessario, intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do Enfermeiro;

p) prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios, de higiene e conforto aos pacientes, auxiliando na sua alimentacéo e zelando pela sua
seguranga,;

) executar as atividades de desinfeccao e esterilizagdo, utilizando produtos e equipamentos adequados;

r) auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposi¢cao, quando necessario;

s) fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico
ou de interesse da comunidade;

t) participar de campanhas de vacinagéo;

u) coletar material para a realizagéo do “teste do pezinho” e de tuberculose;

v) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

w) orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

x) auxiliar no atendimento da populagéo em programas de emergéncia;

y) detectar e encaminhar situacéo de risco pessoal e social,

z) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, no nivel de sua qualificagéo profissional;

aa) realizar a ordenha manual em casos de engurgitamento mamatico;

bb) realizar a notificacéo de reacao adversa de vacina;

cc) administrar fluidoterapia, conforme prescrigdo médica;

dd) administrar tratamento de reidratagao oral em casos de vomito e diarreia;

ee) administrar, sob supervisdo, medicacédo para pacientes com hanseniase e tuberculose;

ff) participar do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN para criangas e gestantes, verificando peso e estatura, preenchendo gréaficos
para a elaboragédo de mapas estatisticos de “baixo peso” e “ recuperados” ;

g9g) participar do Sistema de Informag&o do Nascidos Vivos — SINASC, realizando visitas domiciliares para orientacdo de amamentacao, realizagao
do “teste do pezinho”, aplicagdo de vacinas e prestar orientagdes quanto aos cuidados com os recém-nascidos, bem como preencher fichas do
SINASC para encaminhamento a vigilancia epidemioldgica;

hh) realizar visitas domiciliares, visando a busca de faltosos em vacinas, prestar orientagdes, entre outros cuidados de acordo com a sua formacao;
ii) realizar acompanhamento de pacientes em internacéo domiciliar, verificando sinais vitais e administrando medica¢&o prescrita;

ji) participar de reunides de associag6es de moradores, para debater e construir propostas para a comunidade na area da saude;

kk) participar das reunides dos Conselhos Municipal e Regional de Salde, como profissional da area da salde;

Il) participar das atividades de educagdo em salde, auxiliando o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem, na execucéo dos programas de educagédo
para a saude;

mm) participar de trabalhos interdisciplinares e intersetoriais;

nn) manter o local de trabalho limpo e arrumado;

00) utilizar equipamentos de protecdo individual e zelar pelas normas de seguranga na execugao das tarefas;

pp) executar outras atribuices afins.

ATRIBUIGOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE NIVEL TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO E TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO -
ESF:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

b) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

c) participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para contribuir na formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

d) realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solu¢cdes que otimizem o0s servigos prestados pela
Prefeitura;

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO — NTS SEGURANGA DO TRABALHO

a) inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢des de seguranca, inclusive as exigéncias legais proprias,
para identificar riscos de acidentes;

b) recomendar, fiscalizar e controlar a distribui¢éo e utilizacdo dos equipamentos de prote¢édo individual;

c) instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevencéo de acidentes;

d) investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adoc¢ao das providéncias cabiveis;

e) vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manuten¢éo, substituicdo e modificacdo dos equipamentos, a fim de manté-los em
condigbes de utilizacao;

f) realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias cabiveis;

g) promover campanhas educativas e preventivas;

h) participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA e dos programas de divulgacdo da engenharia de seguranca através da SIPAT;

i) manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;

j) executar outras atribui¢@es afins.

ATRIBUIGOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE NIVEL TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO E TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO -
ESF:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

b) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacao;

c) participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para contribuir na formulacé@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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d) realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que otimizem os servigos prestados pela
Prefeitura;

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - ACAO SOCIAL/SERVICO SOCIAL

a) Executar as agdes de Assisténcia Social de acordo com a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS);

b) Planejar, elaborar, administrar e sistematizar a execugéo dos Programas, Projetos,

Beneficios e Servigos de Assisténcia Social;

c) Coordenar a elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

d) Manter o funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) enquanto a unidade publica estatal responsavel pela oferta de
servigos continuados de

Protecéo Social Basica com apoio as familias e individuos na garantia dos seus direitos de cidadania, com énfase no direito a convivéncia familiar e
comunitaria; na oferta de servigos continuados de acompanhamento social as familias; na oferta de protecéo social pro-ativa; na acolhida para
escuta, orientagao e referéncia.

e) ldentificar e mapear as regides de abrangéncia dos Centros de Referencia de

Assisténcia Social com vistas a execugao da Protegéo Social Basica.

f) Ofertar servicos de Protecdo Social de Assisténcia Social através de um conjunto de agdes, cuidados, atencdes, beneficios e auxilios, na
perspectiva da redugdo e prevengao do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vida tendo por principios a matricialidade sécio familiar,
a integragéo a seguridade social e as politicas sociais e econémicas;

g) Sistematizar instrumentos de monitoramento e avaliagéo da rede prestadora de servigos socioassistenciais governamental e ndo-governamental;
h) Potencializar a rede de servigos e o acesso aos direitos promovendo a incluséo social dos usuarios nas demais politicas sociais e na rede de
servigos articulada;

i) Identificar o publico usuario da Assisténcia Social como cidad&os e grupos que se

encontram em situa¢des de vulnerabilidade e risco, familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos éticos, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;
exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso "as demais politicas publicas; uso de substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do
nucleo familiar, grupos e individuos; insergéo precaria ou ndo-insergao no mercado de trabalho formal e informal;

j) Adotar metodologia de trabalho com as familias e individuos na oferta de servigos

territorializados que consiste em acolher, valorizar capacidades e potencialidades, encaminhar, promover o fortalecimento dos lagos e vinculos
familiares e comunitarios; monitorar os encaminhamentos, estimular a participagdo em propostas de seu processo de inclusdo social (protagonismo
familiar).

k) Participar dos Conselhos Municipais Setoriais e acompanhar o desenvolvimento das Politicas Sociais.

1) Apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no Planejamento das a¢des em situagédo de calamidade e emergéncia.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO - NT-TE-TECNICO EM ENFERMAGEM (PARA ATUAR EM UBS)

a) prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes,
como administracéo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores atrtificiais;

b) controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

c) prestar cuidados de conforto, movimentacado ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise, cateterismo, instilacdes, lavagens de
estdmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;

d) efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagcdo médica;

e) adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e
orientando-os;

f) auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

g) auxiliar na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

h) preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencgdes cirdrgicas;

i) participar de campanhas de vacinagéo;

j) assistir ao Enfermeiro na prevengao e no controle sistematico da infecgao hospitalar e ambulatorial;

k) assistir ao Enfermeiro na prevengéo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitéaria;

1) auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao sanitéria;

m) proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promocéo e protecéo da
saude de grupos prioritarios;

n) participar de programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da populagéo em geral;

0) participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral a sadude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

p) participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

g) auxiliar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;

r) participar do planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

s) participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes e outros);

t) orientar a populagcao em assuntos de sua competéncia;

u) controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento;

V) supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢é@o dos locais de trabalho, bem como zelar pela conservacédo dos equipamentos que utiliza;

w) anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, entre outros;

x) assistir ao Enfermeiro na implantacdo de centro de custos de materiais de enfermagem;

y) treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;

z) orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos;

aa) executar outras atribui¢des afins.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE NIVEL TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO E TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO -
ESF:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

b) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

c) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para contribuir na formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

d) realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solu¢des que otimizem os servigos prestados pela
Prefeitura;
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TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL MEDIO - NT-TE-TECNICO EM RADIOLOGIA

a) selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi;

b) posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizag&do da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade
das chapas;

c) zelar pela seguranca da salde dos pacientes que seréo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante
a operagédo do equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis & protecdo dos mesmos;

d) operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;

e) encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelacéo do filme;

f) operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas;

g) encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgido-dentista responsavel pela emisséo de diagndstico, efetuando as anotagdes e registros
necessarios;

h) controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢éo, quando necessario;
i) registrar e orientar servidores em sua area de atuag&o para apurar e registrar de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuagao,
efetuando o langamento e registro em planilha prépria para possibilitar a cobranga ao SUS ou outros 6rgédos conveniados;

j) utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua salde;

k) zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

1) orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas da classe;

m) executar outras atribui¢des afins

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE NIVEL TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO E TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO -
ESF:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

b) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

c) participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situages e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para contribuir na formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

d) realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor soluges que otimizem os servigos prestados pela
Prefeitura;

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - ESF-II - CIRURGIAO DENTISTA

a) realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacédo em saude bucal;

b) realizar a atencéo a salde em salide bucal (promogéo e protecédo da salde, prevengéo de agravos, diagndéstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutengéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade;

c) realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Béasica em salide bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo de préteses dentarias elementares;

d) realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

e) coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocéo da salide e a prevengéo de doengas bucais;

f) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes
de saude de forma multidisciplinar;

g) realizar superviséo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); e

h) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR E TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR
ESF I, 1 EIII:

a) planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo, acompanhando e avaliando as agBes desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de agao ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

c) elaborar pareceres, informes técnicos, relatdrios e outros documentos relativos a sua area de atuagéo;

d) realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

e) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

f) participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacédo, de desenvolvimento e de educac¢éo continuada;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacado de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

h) participar da formulacéo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

i) participar de atividades em equipes multidisciplinares;

j) desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma;

k) gerenciar acbes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢cao bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigcos prestados aos usuarios;

1) acompanhar a execugéo de projetos executados por terceiros;

m) desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

n) desenvolver atividades relacionadas a utilizacéo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, reducédo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados & populacgéo;

0) exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

p) utilizar equipamentos de prote¢éo individual no desenvolvimento de suas atribuices bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos;
g) manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

r) zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolu¢éo dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

S) participar das atividades de treinamento e capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura;

t) prestar assisténcia técnica, extenséao rural e transferéncia de tecnologia;

u) desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR - | - CIRURGIAO DENTISTA
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a) atender os escolares e a comunidade em geral, realizando tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e
outros) e preventivo (aplicagao de fluor, selantes, profilaxia e escovagéo diaria) ;

b) realizar atendimentos de urgéncia;

c) encaminhar usuérios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude;

d) examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos
por via direta, para verificar patologias da boca;

e) identificar as afec¢bes quanto a extens@o e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para
estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de tratamento;

f) aplicar anestesias tronco regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou qualquer outro tipo regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia,
para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

g) efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para
restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentario;

h) executar a remogao mecéanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultrassonicos;

i) realizar RX odontolégico para diagnéstico de enfermidades, oferecidos pela rede — Sistema Unico de Sadde;

j) proceder pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

k) realizar exames nas escolas e na comunidade por maio tatil visual para controle epidemiolégico e tratamento de doengas bucais;

1) orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizado em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagéo;

m) elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico preventivo voltados para a comunidade;

n) realizar acdes de educagdo em salde bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como
despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

0) prestar orientagdes sobre higiene bucal e comportamento alimentar para a comunidade;

p) orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Odontolégico;
g) levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

r) participar do planejamento das acGes que visem a salude bucal da populacao;

s) desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR
ESF 1, Il E Il

a) planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as ag¢bes desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragéo de novas politicas de agédo ou o aperfeicoamento e a extingédo das existentes,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

c) elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

d) realizar estudos e sugerir medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

e) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

f) participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagao continuada;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

h) participar da formulagao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

i) participar de atividades em equipes multidisciplinares;

j) desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma;

k) gerenciar acbes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando 0s programas e sua execu¢do bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

1) acompanhar a execugéo de projetos executados por terceiros;

m) desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

n) desenvolver atividades relacionadas a utilizacéo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execuc¢do de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos, reducdo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagéo;

0) exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

p) utilizar equipamentos de protecéo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos;
g) manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

r) zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolugdo dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

s) participar das atividades de treinamento e capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura;

t) prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia;

u) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - | - CIRURGIAO DENTISTA BUCO — MAXILO FACIAL

a) atender os escolares e a comunidade em geral, realizando tratamento curativo (restauracdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e
outros) e preventivo (aplicagdo de fltor, selantes, profilaxia e escovacao diaria) ;

b) realizar atendimentos de urgéncia;

¢) encaminhar usuérios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude;

d) examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos
por via direta, para verificar patologias da boca;

e) identificar as afec¢Bes quanto a extens@o e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para
estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de tratamento;

f) aplicar anestesias tronco regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia,
para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;

g) efetuar remocd@o de tecido cariado e restaura¢do dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicos adequados para
restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentéario;

h) executar a remogao mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultrassonicos;

i) realizar RX odontolégico para diagnéstico de enfermidades, oferecidos pela rede — Sistema Unico de Satde;

j) proceder pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

k) realizar exames nas escolas e na comunidade por maio tatil visual para controle epidemiolégico e tratamento de doengas bucais;
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I) orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizado em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagéo;

m)elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a comunidade;

n) realizar agdes de educagdo em salde bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como
despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

0) prestar orientacdes sobre higiene bucal e comportamento alimentar para a comunidade;

p) orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Odontolégico;
g) levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

r) participar do planejamento das a¢des que visem a salude bucal da populacéo;

s) desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR
ESF I, 1 EIII:

a) planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua &rea de atuacdo, acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragéo de novas politicas de ag&o ou o aperfeicoamento e a extingéo das existentes,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuago;

c) elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua area de atuacéo;

d) realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

e) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

f) participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagéo continuada;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposic¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

h) participar da formulagdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

i) participar de atividades em equipes multidisciplinares;

j) desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma;

k) gerenciar agdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execugao bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

1) acompanhar a execugéo de projetos executados por terceiros;

m) desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

n) desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugdo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a populagao;

0) exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

p) utilizar equipamentos de protecéo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos;
g) manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

r) zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolugédo dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

s) participar das atividades de treinamento e capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura;

t) prestar assisténcia técnica, extensédo rural e transferéncia de tecnologia;

u) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR - | - CIRURGIAO DENTISTA COM ESPECIALIZAQAO EM ATENDIMENTO PNE

a) atender os escolares e a comunidade em geral, realizando tratamento curativo (restauracdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e
outros) e preventivo (aplicagdo de fltor, selantes, profilaxia e escovagao diaria) ;

b) realizar atendimentos de urgéncia;

¢) encaminhar usuérios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude;

d) examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos
por via direta, para verificar patologias da boca;

e) identificar as afec¢bes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para
estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de tratamento;

f) aplicar anestesias tronco regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia,
para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;

g) efetuar remocéo de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontologicos adequados para
restabelecer a forma e a fungéo do elemento dentario;

h) executar a remog&o mecanica da placa dental e do célculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultrassénicos;

i) realizar RX odontolégico para diagnéstico de enfermidades, oferecidos pela rede — Sistema Unico de Saude;

j) proceder pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

k) realizar exames nas escolas e na comunidade por maio tatil visual para controle epidemiolégico e tratamento de doengas bucais;

1) orientar e zelar pela preservacgéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizado em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagao;

m) elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a comunidade;

n) realizar agdes de educagdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como
despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

0) prestar orientacdes sobre higiene bucal e comportamento alimentar para a comunidade;

p) orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Odontolégico;
g) levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

r) participar do planejamento das a¢des que visem a saude bucal da populacéo;

s) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializag¢&o profissional.

ATRIBUIQOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR
ESF 1, Il E IlI:

a) planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as ac¢des desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragéo de novas politicas de a¢&o ou o aperfeicoamento e a extingéo das existentes,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

c) elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuagéo;
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d) realizar estudos e sugerir medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

e) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

f) participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educagao continuada;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

h) participar da formulacao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

i) participar de atividades em equipes multidisciplinares;

j) desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma;

k) gerenciar agbes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢cao bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

I) acompanhar a execucéo de projetos executados por terceiros;

m) desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

n) desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugdo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a populacao;

0) exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

p) utilizar equipamentos de protegéo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos;
) manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados;

r) zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolu¢éo dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

s) participar das atividades de treinamento e capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura,;

t) prestar assisténcia técnica, extenséo rural e transferéncia de tecnologia;

u) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR - | - CIRURGIAO DENTISTA COM ESPECIALIZAQAO EM ODONTOPEDIATRIA

a) atender os escolares e a comunidade em geral, realizando tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e
outros) e preventivo (aplicagdo de fltor, selantes, profilaxia e escovagéo diaria) ;

b) realizar atendimentos de urgéncia;

c) encaminhar usuérios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos pelo Sistema Unico de Sadde;

d) examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos
por via direta, para verificar patologias da boca;

e) identificar as afec¢bes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para
estabelecer diagndsticos, progndéstico e plano de tratamento;

f) aplicar anestesias tronco regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou qualquer outro tipo regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia,
para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

g) efetuar remocédo de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicos adequados para
restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentério;

h) executar a remogao mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultrassonicos;

i) realizar RX odontolégico para diagndstico de enfermidades, oferecidos pela rede — Sistema Unico de Salde;

j) proceder pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

k) realizar exames nas escolas e na comunidade por maio tatil visual para controle epidemioldgico e tratamento de doengas bucais;

1) orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizado em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagéo;

m) elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a comunidade;

n) realizar a¢bes de educagdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como
despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

0) prestar orientacdes sobre higiene bucal e comportamento alimentar para a comunidade;

p) orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Odontolégico;
q) levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

r) participar do planejamento das a¢des que visem a salde bucal da populagéo;

s) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR
ESF I, 1 EIII:

a) planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as agfes desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragéo de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

c) elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

d) realizar estudos e sugerir medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéao;

e) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

f) participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educagdo continuada;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

h) participar da formulacao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

i) participar de atividades em equipes multidisciplinares;

j) desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma;

k) gerenciar agbes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execucao bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

1) acompanhar a execucéo de projetos executados por terceiros;

m) desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;
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n) desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugdo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a populagéo;

0) exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

p) utilizar equipamentos de protecéo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos;
) manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados;

r) zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolu¢éo dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

s) participar das atividades de treinamento e capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura,;

t) prestar assisténcia técnica, extenséo rural e transferéncia de tecnologia;

u) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR - | - CIRURGIAO DENTISTA COM ESPECIALIZACAO EM PERIODONTIA

a) atender os escolares e a comunidade em geral, realizando tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e
outros) e preventivo (aplicagdo de fltor, selantes, profilaxia e escovagéo diaria) ;

b) realizar atendimentos de urgéncia;

c) encaminhar usudrios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Salde;

d) examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos
por via direta, para verificar patologias da boca;

e) identificar as afeccdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para
estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de tratamento;

f) aplicar anestesias tronco regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia,
para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

g) efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicos adequados para
restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentario;

h) executar a remogao mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultrassonicos;

i) realizar RX odontolégico para diagndstico de enfermidades, oferecidos pela rede — Sistema Unico de Sadde;

j) proceder pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

k) realizar exames nas escolas e na comunidade por maio tatil visual para controle epidemiolégico e tratamento de doengas bucais;

1) orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizado em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagéo;

m) elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a comunidade;

n) realizar agdes de educagdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como
despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

0) prestar orientacdes sobre higiene bucal e comportamento alimentar para a comunidade;

p) orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Odontolégico;
g) levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

r) participar do planejamento das a¢des que visem a salde bucal da populacéo;

s) desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.

ATRIBUIQOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR
ESF I, 1EIII:

a) planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as ac¢des desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragéo de novas politicas de agdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

c) elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuacéo;

d) realizar estudos e sugerir medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéao;

e) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

f) participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagao, de desenvolvimento e de educagéo continuada;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

h) participar da formulacéo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

i) participar de atividades em equipes multidisciplinares;

j) desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma;

k) gerenciar agdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢éo bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

1) acompanhar a execugéo de projetos executados por terceiros;

m) desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

n) desenvolver atividades relacionadas a utilizacao eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execu¢do de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, reduc¢édo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a populacao;

0) exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

p) utilizar equipamentos de protecé&o individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos;
) manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

r) zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolu¢éo dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

s) participar das atividades de treinamento e capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura;

t) prestar assisténcia técnica, extenséao rural e transferéncia de tecnologia;

u) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢&o profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR - M - MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

a) efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagao;

b) analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

¢) manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢éo da doenga;
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d) realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

e) realizar pequenas cirurgias;

f) efetuar a notificacdo compulséria de doengas;

g) prestar atendimento em urgéncias clinicas;

h) encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

i) assessorar a elaboracéo e participar de campanhas educativas no campo da saulde publica e medicina preventiva;

j) proceder a pericias médico administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
k) realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informag6es e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

1) participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

m) realizar diagnéstico da comunidade;

n) participar de reuniées comunitarias em espacgos publicos ou nas comunidades visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem a
enfermidade;

0) acompanhar pacientes que estdo em internacdo domiciliar;

p) encaminhar pacientes para internacédo hospitalar, quando necessario;

g) promover reunifes com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

r) levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em salde implementadas pela equipe sobre a melhoria na
salde da populagéo;

s) participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo;

t) participar do planejamento das a¢des na area da saude;

u) participar da organizacéo dos servicos de saude;

v) realizar auditorias e sindicancias médicas;

w) atuar em fungdes cujas atividades referem-se a salide e servigos sociais, ensino e pesquisa;

X) atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR
ESF 1, Il E Il

a) planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboracéo de novas politicas de agédo ou o aperfeicoamento e a extingédo das existentes,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

c) elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuagéo;

d) realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

e) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

f) participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagao continuada;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

h) participar da formulagdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

i) participar de atividades em equipes multidisciplinares;

j) desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma;

k) gerenciar acbes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢ao bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

1) acompanhar a execugéo de projetos executados por terceiros;

m) desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

n) desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execuc¢do de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, reduc¢édo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagéo;

0) exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

p) utilizar equipamentos de protecéo individual no desenvolvimento de suas atribuicbes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos;
g) manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

r) zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolucéo dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

s) participar das atividades de treinamento e capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura;

t) prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia;

u) desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - M - MEDICO PEDIATRA

a) efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializacao;

b) analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

€) manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolu¢éo da doenca;

d) realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

e) realizar pequenas cirurgias;

f) efetuar a notificagéo compulséria de doengas;

g) prestar atendimento em urgéncias clinicas;

h) encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

i) assessorar a elaboracéo e participar de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

j) proceder a pericias médico administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
k) realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informag6es e orienta¢des sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

1) participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

m) realizar diagnéstico da comunidade;

n) participar de reunibes comunitarias em espacgos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem a
enfermidade;

0) acompanhar pacientes que estdo em interna¢@o domiciliar;

p) encaminhar pacientes para internacéo hospitalar, quando necessario;

g) promover reunifes com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
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r) levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agées em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na
saude da populagéo;

s) participar dos processos de avaliacao da equipe e dos servigos prestados a populacéo;

t) participar do planejamento das a¢des na area da saude;

u) participar da organizacao dos servigos de saude;

V) realizar auditorias e sindicancias médicas;

w) atuar em fungdes cujas atividades referem-se a salide e servigos sociais, ensino e pesquisa;

X) atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR
ESF I, ILE I

a) planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua &rea de atuagdo, acompanhando e avaliando as agBes desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragéo de novas politicas de agédo ou o aperfeicoamento e a extingéo das existentes,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

c) elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

d) realizar estudos e sugerir medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

e) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

f) participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educagao continuada;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

h) participar da formulacao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

i) participar de atividades em equipes multidisciplinares;

j) desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma;

k) gerenciar acbes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢ao bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

I) acompanhar a execucéo de projetos executados por terceiros;

m) desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

n) desenvolver atividades relacionadas a utilizacéo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugdo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a populagao;

0) exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

p) utilizar equipamentos de protegéo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos;
g) manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

r) zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando techicamente sua equipe na resolu¢do dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

s) participar das atividades de treinamento e capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura,;

t) prestar assisténcia técnica, extenséo rural e transferéncia de tecnologia;

u) desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR - NS - EDUCADOR EM SAUDE

-Executar as atividades de Informacéo, Educacéo e Comunicagéo - IEC em saude de exigéncia municipal

-Executar atividade educativa em campanhas de intensificagdes de vacinagéo, eventos e feiras, reuniées, palestras, capacitacdes de servidores,
semanas da dengue, da tuberculose, da hanseniase, etc.

-Supervisionar e avalia com observagéo “in loco”, a reali8zagdo das atividades educativas e de prevengdo de criadouros, desenvolvidas pelos
agentes de endemias e/ou sanitarios (combate a dengue), para o diagnostico da situacao.

-Participar de bloqueios vacinais e acompanhamento da execugdo dos mesmos em escolas, (casos de surtos de caxumba e varicela ou de outra
doenca), desenvolvendo atividades em satde.

-Participar de atividade de quimioprofilaxia de meningite em escolas (ex: em casos doente por meningococos), desenvolvendo atividades de
educacdo em saude junto aos trabalhadores e junto aos familiares dos escolares.

-Executar visita domiciliar para efetuar orientacdes aos familiares de paciente com meningite, tuberculose, etc.

-Planejamento, com a equipe da vigilancia epidemiolédgica, de aulas, cursos, trabalhos de grupo, desenvolvimento de projetos técnico-pedagdgicos
na sua area de atuacgédo profissional.

-Elaborar de plano educativo dos programas de saude: Dengue, Esquistossomose, Imunizagéo, Tuberculose, Hanseniases, etc.

-Planejamento de materiais educativos (audiovisual) a serem utilizados em reunides técnicas, eventos, capacitagdes, programas de saude.
-Distribuir material educativo para os servicos de saude referentes aos agravos de notificagdo, imunizacao, etc.

-Orientar estudantes, professores, pessoas e lideres da comunidade sobre os problemas do municipio.

-Colaborar com a chefia imediata na elaboracao, consolidacdo de dados dos programas e sistemas, encaminhamentos de relatérios, avaliacéo de
metas anuais das programacoes.

- Desempenhar outras atividades afins que Ihe forem delegadas

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR E TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR
ESF I, 1 EIII:

a) planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo, acompanhando e avaliando as agBes desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragéo de novas politicas de a¢&o ou o aperfeicoamento e a extingao das existentes,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

c) elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuagéo;

d) realizar estudos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

e) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacao;

f) participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educagdo continuada;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢c6es sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

h) participar da formulacgao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

i) participar de atividades em equipes multidisciplinares;
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j) desenvolver atividades em parceria com os Varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma;

k) gerenciar acbes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢cao bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

I) acompanhar a execucéo de projetos executados por terceiros;

m) desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

n) desenvolver atividades relacionadas a utilizacéo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugdo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagao;

0) exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

p) utilizar equipamentos de protegéo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos;
) manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados;

r) zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolu¢éo dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

s) participar das atividades de treinamento e capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura,;

t) prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia;

u) desempenhar outras atribuicBes compativeis com sua especializagao profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR - NS - ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

a) avaliar os postos de trabalho e seus respectivos riscos a salde e a segurancga dos trabalhadores, no sentido de planejar, executar e avaliar as
acOes preventivas e corretivas afins, com objetivo de aprimorar suas condigdes gerais de salde e desempenho funcional;

b) realizar inspe¢des para identificagcdo dos riscos e cumprimento das normas técnicas e legais de seguranca do trabalho, no sentido de propor,
mediante identificacdo de necessidades, a elaboracdo e execugéo de projetos e medidas que visem a redugéo/eliminagao de riscos e/ou a melhoria
das condi¢bes de trabalho;

c) realizar levantamentos e avaliagdes de agentes ambientais nas diversas unidades da Prefeitura, bem como acompanhar junto ao Médico do
Trabalho a execugdo dos exames ocupacionais requeridos para os diferentes postos de trabalho, de modo a manter atualizados o Programa de
Prevencgédo de Riscos Ambientais (PPRA) e o

Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO);

d) realizar levantamentos e avaliacdes de agentes ambientais de modo a solicitar o Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA) e o
Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional das empresas;

e) propor e/ou executar programas de treinamento e atividades relacionadas a preservagéo da salde e seguranca dos trabalhadores, incluindo
aquelas ligadas a prevencgéo e combate a incéndio;

f) manter contato permanente com a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), estudando suas observagdes e solicitagfes, a fim de
propor medidas preventivas e corretivas;

g) acompanhar a execugdo de servigos préprios e de terceiros orientando e supervisionando ainda, aqueles que prestam servicos a area de
Seguranca do Trabalho;

h) participar, juntamente com as unidades envolvidas, da analise de novos projetos e alteracdes de instalagfes ja existentes, no sentido de adequa-
las as condicdes técnicas e legais exigidas;

i) conduzir a andlise de investigagdes de acidentes do trabalho, de modo a eliminar suas causas;

j) dispor e providenciar a manutengdo dos equipamentos e sistemas de prevengéo e combate a incéndio;

k) atender as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias técnicas e legais de seguranca do trabalho;

1) emitir laudos técnicos sobre a concesséo de adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores da Prefeitura, através da realizacédo de
pericias in loco;

m) atuar no Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador, vistoriando empresas;

n) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR E TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR
ESF 1, Il E Il

a) planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as agfes desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de agao ou o aperfeigoamento e a extingdo das existentes,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

c) elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

d) realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

e) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

f) participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagéo continuada;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

h) participar da formulacéo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

i) participar de atividades em equipes multidisciplinares;

j) desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma;

k) gerenciar aces de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢ao bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

1) acompanhar a execucéo de projetos executados por terceiros;

m) desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

n) desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugdo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populacgéo;

0) exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

p) utilizar equipamentos de protecé&o individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos;
g) manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

r) zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolugédo dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

s) participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura;

t) prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia;

u) desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional.
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TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - NS - MEDICO DO TRABALHO

a) executar exames periddicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando resultados de exames complementares, para controlar as condi¢cdes de salde dos mesmos e
assegurar a continuidade operacional e a produtividade;

b) executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-anormalidades, fazendo
anamnese, exame clinico e outros procedimentos, para detectar possiveis danos a salde decorrente dos trabalhos executado;

c) fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da salde, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador;

d) avaliar, juntamente com outros profissionais, condigbes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

e) participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracéo e execugéo de programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em
conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugéo de absenteismo e a renovacao
da mé&o de obra, bem como para a emisséo de laudos para subsidiar processos;

f) participar das atividades de prevencgdo de acidentes, proferindo palestras, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas,
para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

g) proceder aos exames médicos destinados a selegéo ou orientagdo de candidatos, para possibilitar o aproveitamento dos considerados aptos;

h) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR
ESF I, ILE I

a) planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragéo de novas politicas de agédo ou o aperfeicoamento e a extingéo das existentes,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuago;

c) elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

d) realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

e) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

f) participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagéo continuada;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

h) participar da formulagao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

i) participar de atividades em equipes multidisciplinares;

j) desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma;

k) gerenciar acbes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢do bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

I) acompanhar a execucéo de projetos executados por terceiros;

m) desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

n) desenvolver atividades relacionadas a utilizacéo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos, reducéo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a populagéo;

0) exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

p) utilizar equipamentos de protecéo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos;
g) manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

r) zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolugdo dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

s) participar das atividades de treinamento e capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura;

t) prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia;

u) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - NS-E - ENFERMEIRO (A)

-planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses
servigos;coordenar o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica onde atua e supervisionar 0s servigos e
unidades de enfermagem;prestar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos de servicos; capacitar e
supervisionar os agentes comunitarios de saude;prescrever assisténcia de enfermagem;realizar consultas de enfermagem;realizar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisGes
imediatas;atualizar os dados do Sistema de Informac¢éo da Atencéo Basica de Saude;realizar analise do comportamento epidemiol6gico das Doencas
de Notificagdo Compulsoria;participar supervisionando, controlando e executando as ag¢des de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e
campanhas;investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil e 6bitos maternos;monitorar as paralisias flacidas e agudas;monitorar as doencas
diarreicas agudas;investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificacdo em situacdes especiais;participar do planejamento, da
execucdo e da avaliagdo da programacgdo de saude; participar da elaboragdo, execucéo e avaliagdo da programacdo de salde; prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de salude, participar de projetos
de construcdo ou reforma de unidades de salde; prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive com membro das
respectivas comissdes;participar da elaboragdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem; participar da prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica;prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participar dos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;realizar assisténcia a Saude
da Familia através de visita domiciliar,acompanhar a evolucéo do trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situaco de emergéncia e
execucao do parto sem distécia; participar de programas e atividades de educagéo sanitéria, visando & melhoria de saude do individuo e da familia
e da populagdo em geral; participar na elaboragdo e na operacionalizacéo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de ateng&o a saude; participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

ATRIBUIQOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR E TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR
ESF 1, Il E IlI:
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a) planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuag@o, acompanhando e avaliando as ag¢Bes desenvolvidas,
elaborando relatdrios e fornecendo subsidios que visem a elaboragéo de novas politicas de a¢&o ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

c) elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua area de atuacéo;

d) realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

e) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

f) participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagéo continuada;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposic¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

h) participar da formulacao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

i) participar de atividades em equipes multidisciplinares;

j) desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma;

k) gerenciar agdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execugdo bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

I) acompanhar a execucéo de projetos executados por terceiros;

m) desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

n) desenvolver atividades relacionadas a utilizacéo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugdo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagao;

0) exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

p) utilizar equipamentos de protecéo individual no desenvolvimento de suas atribuices bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos;
g) manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

r) zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando techicamente sua equipe na resolu¢do dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

s) participar das atividades de treinamento e capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura;

t) prestar assisténcia técnica, extenséo rural e transferéncia de tecnologia;

u) desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - NS-E - ENFERMEIRO (A) PARA A AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO

-planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses
servigos;coordenar o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de sadde publica onde atua e supervisionar os servigos e
unidades de enfermagem;prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos de servigos; capacitar e
supervisionar os agentes comunitarios de salde;prescrever assisténcia de enfermagem;realizar consultas de enfermagem;realizar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes
imediatas;atualizar os dados do Sistema de Informacgé&o da Atengéo Béasica de Saude;realizar anélise do comportamento epidemiol6gico das Doencas
de Notificagdo Compulséria;participar supervisionando, controlando e executando as agdes de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e
campanhas;investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil e 6bitos maternos;monitorar as paralisias flacidas e agudas;monitorar as doengas
diarreicas agudas;investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificacdo em situagdes especiais;participar do planejamento, da
execucdo e da avaliacdo da programagdo de salde; participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da programacdo de saude; prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de sadde publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude, participar de projetos
de construcdo ou reforma de unidades de salde; prevenir e realizar 0 controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive com membro das
respectivas comissdes;participar da elaboragéo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem; participar da prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;participar dos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;realizar assisténcia a Saude
da Familia através de visita domiciliar;acompanhar a evolucéo do trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situagao de emergéncia e
execucao do parto sem distécia;participar de programas e atividades de educacgéo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo e da familia
e da populagdo em geral; participar na elaboracgdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude; participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagédo continuada; participar nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢éo
profissional.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR E TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR
ESF I, 1 EIII:

a) planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo, acompanhando e avaliando as agBes desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de agéo ou o aperfeicoamento e a extingao das existentes,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuago;

c) elaborar pareceres, informes técnicos, relatdrios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

d) realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

e) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

f) participar como instrutor ou facilitador em programas de capacita¢éo, de desenvolvimento e de educagéo continuada;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

h) participar da formulacgao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

i) participar de atividades em equipes multidisciplinares;

j) desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma;

k) gerenciar acBes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execucao bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

1) acompanhar a execugéo de projetos executados por terceiros;

m) desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;
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n) desenvolver atividades relacionadas a utilizacéo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugéo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a populagao;

0) exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

p) utilizar equipamentos de protegéo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos;
) manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados;

r) zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolu¢éo dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

s) participar das atividades de treinamento e capacitacéo desenvolvidas pela Prefeitura;

t) prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia;

u) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR - NS-ESF-I - ENFERMEIRO

a) realizar atencdo a saude dos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

b) realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢es legais da profissédo, solicitar exames complementares,
prescrever medicagBes e encaminhar, quando necessario, USUArios a outros Servicos;

c) realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

d) planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salide em conjunto com os outros membros da equipe;

e) contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;

f) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR
ESF I, 1EIII:

a) planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagéo, acompanhando e avaliando as agBes desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboracéo de novas politicas de agéo ou o aperfeicoamento e a extingédo das existentes,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuago;

c) elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

d) realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

e) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

f) participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagéo continuada;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

h) participar da formulagao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

i) participar de atividades em equipes multidisciplinares;

j) desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma;

k) gerenciar acbes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢do bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

I) acompanhar a execucéo de projetos executados por terceiros;

m) desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

n) desenvolver atividades relacionadas a utilizacéo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos, reducéo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagéo;

0) exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

p) utilizar equipamentos de protecéo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos;
g) manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

r) zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolugdo dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

s) participar das atividades de treinamento e capacitagédo desenvolvidas pela Prefeitura;

t) prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia;

u) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR - NS-I - FARMACEUTICO

a) supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematolégicos, imunoldgicos, microbioldgicos, toxicoldgicos,
citopatolégicos, soroldgicos, baciloscépicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

b) interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

c) liberar os exames realizados, inclusive os histopatolégicos e colpocitoldgicos;

d) verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando calibra¢des, controle de qualidade e promovendo a resolugdo
de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade
dos resultados;

e) controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

f) elaborar o pedido de aquisi¢cdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagdes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a
serem adquiridos;

g) dispensar medicamentos psicotropicos, consultando o médico responsavel ou o prontuario do paciente bem como controlando as quantidades a
serem fornecidas aos mesmos;

h) dispensar medicamentos de uso continuo e permanente — antirretrovirais (ARV), consultando a o receituario da medicacao e efetuando a entrega,
para tratamento farmacoldgico dos pacientes;

i) realizar e manter atualizado cadastro de usuérios de medicacéo;

j) realizar testes bioquimicos para verificar a qualidade do leite humano bem como controlar sua pasteurizagao;

k) realizar exames de cultura microbiol6gica em amostras de leite humano;

1) realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a
assisténcia farmacéutica aos cidadaos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma
adequada de armazenamento;
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m) verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatdrios, nos consultérios oftalmoldgicos e ginecoldgicos,
observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessarios a realiza¢éo dos
Servigos;

n) verificar as condigdes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados em perfeita condi¢céo de conservagao e
utilizagéo;

0) controlar medicamentos psicoativos e de alto custo;

p) controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de
vigilancia sanitéria;

q) informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Salde;

r) manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua
especialidade;

s) entrar em contato com entidades regionais de salde para solicitar o fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio;

t) prestar orientagdes a Comissédo de Licitacdo para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificacdes
solicitadas e sejam produtos de boa qualidade;

u) elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;

V) pesquisar novos medicamentos;

w) prestar orientagdo as unidades de saude sobre a Relagdo Municipal de Medicamentos, identificando as propriedades farmacolégicas dos
medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e dispensacédo adequada;

x) efetuar anlise bromatoldgica de alimentos valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneizagdo
com vistas do resguardo da saude publica;

y) realizar visitas técnicas em farmacias, drogarias, indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagc&o vigente;

z) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR
ESF I, 1EIII:

a) planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagéo, acompanhando e avaliando as agBes desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboracéo de novas politicas de agéo ou o aperfeicoamento e a extingédo das existentes,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuago;

c) elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

d) realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

e) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

f) participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagéo continuada;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

h) participar da formulagao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

i) participar de atividades em equipes multidisciplinares;

j) desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma;

k) gerenciar agbes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢do bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

I) acompanhar a execucéo de projetos executados por terceiros;

m) desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

n) desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,organizando e controlando
programas e sua execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos, reducéo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagéo;

0) exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

p) utilizar equipamentos de protecéo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos;
g) manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

r) zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolugdo dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

s) participar das atividades de treinamento e capacitagédo desenvolvidas pela Prefeitura;

t) prestar assisténcia técnica, extenséo rural e transferéncia de tecnologia;

u) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - NS-I - FISIOTERAPEUTA

a) realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco
e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

b) planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares,
de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

c) atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacao ativa e independente do paciente;
d) ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢bes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-
os e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expanséo respiratoria e a
circulagdo sanguinea;

e) proceder ao relaxamento e a aplicac&@o de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,
para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

f) efetuar aplicac@o de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagéo e contragdo muscular,
crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

g) aplicar massagens terapéuticas;

h) promover a¢8es terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levem & incapacidade funcional;

i) realizar atividades na &rea de saude do trabalhador, participando da elaboracdo e execucao de atividades relacionadas a esta area;

j) integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area;

k) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional

ATRIBUIQOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR
ESF 1, Il E IlI:
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a) planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaborag&o de novas politicas de a¢&o ou o aperfeicoamento e a extingéo das existentes,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

c) elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua area de atuacéo;

d) realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

e) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

f) participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagéo continuada;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposic¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

h) participar da formulacao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

i) participar de atividades em equipes multidisciplinares;

j) desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma;

k) gerenciar agdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execugdo bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

I) acompanhar a execucéo de projetos executados por terceiros;

m) desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

n) desenvolver atividades relacionadas a utilizacéo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugdo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a populacgao;

0) exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

p) utilizar equipamentos de protecéo individual no desenvolvimento de suas atribuicbes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos;
g) manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

r) zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando techicamente sua equipe na resolu¢do dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

s) participar das atividades de treinamento e capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura;

t) prestar assisténcia técnica, extenséo rural e transferéncia de tecnologia;

u) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR - NS-I - FONOAUDIOLOGO

a) planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;

b) observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagéo e audi¢ao;

c) realizar triagem, avaliacdo, orientagcdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e
audicao;

d) realizar avaliagédo audiolégica;

e) realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicacéo;

f) desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;

g) solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizag@o de exames complementares;

h) propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de
atendimento disponiveis na comunidade;

i) realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de salude e educacéo;

j) desenvolver atividades educativas de promogéo de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulacéo e audicao;

k) realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;

1) identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagao e fazendo o treinamento fonético,
auditivo de dicgdo, empostacéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagédo da fala

m) avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias, para estabelecer
o plano de treinamento ou terapéutico;

n) promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

0) prestar orientacdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagéo;

p) selecionar e indicar aparelhos de amplificagao sonora individuais — proteses auditivas;

g) habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

r) emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnéstico;

s) trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuacao,
preventiva e corretivamente;

t) elaborar relatérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro, intercdmbio com outros profissionais, avaliacdo e
planejamento de a¢8es coletivas;

u) conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva;

v) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR E TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR
ESF 1, 1l E IlI:

a) planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua &rea de atuagdo, acompanhando e avaliando as a¢Bes desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragéo de novas politicas de a¢&o ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

c) elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuagéo;

d) realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

e) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacao;

f) participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagéo continuada;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

h) participar da formulacgao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

i) participar de atividades em equipes multidisciplinares;
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j) desenvolver atividades em parceria com os Varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma;

k) gerenciar acbes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢cao bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

I) acompanhar a execucéo de projetos executados por terceiros;

m) desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

n) desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,organizando e controlando
programas e sua execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugdo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a populagéo;

0) exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

p) utilizar equipamentos de protegéo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos;
) manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

r) zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolu¢éo dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

s) participar das atividades de treinamento e capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura,;

t) prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia;

u) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR - NS-I - TERAPEUTA OCUPACIONAL

a) preparar e executar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais ou outras instituicées, baseando-se nos casos a
serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

b) planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como: trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e
outros, para possibilitar a redugéo ou a cura das deficiéncias do paciente bem como desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu
estado biopsicossocial;

C) orientar e supervisionar a execuc¢éo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execu¢éo das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e propiciar a reabilitagdo do mesmo;

d) articular-se com profissionais de servico social, psicologia e outros, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

e) atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento;

f) orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;
g) reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

h) assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitacdo profissional por diminui¢édo da
capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social;

i) entrar em contato com unidades de servicos da rede de salde, quando necessario;

j) encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, sociais, artesanais na comunidade;

k) realizar visita domiciliar;

1) desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR
ESF I, IEIII:

a) planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo, acompanhando e avaliando as agBes desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboracéo de novas politicas de agéo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

c) elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

d) realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;

e) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

f) participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagao, de desenvolvimento e de educagéo continuada;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

h) participar da formulagao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

i) participar de atividades em equipes multidisciplinares;

j) desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma;

k) gerenciar aces de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢ao bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

I) acompanhar a execucéo de projetos executados por terceiros;

m) desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

n) desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,organizando e controlando
programas e sua execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugdo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populacao;

0) exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

p) utilizar equipamentos de protecéo individual no desenvolvimento de suas atribuices bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos;
g) manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados;

r) zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolu¢do dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

s) participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura;

t) prestar assisténcia técnica, extenséao rural e transferéncia de tecnologia;

u) desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializagao profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — PSICOLOGIA

1. atividades de psicologia clinica:

a) estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, utilizando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

b) proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, encaminhando para outros profissionais,
quando necessario;

c) articular-se com profissionais de servigo social para elaboragéo e execugéo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos;
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d) atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico/psicoldgico;

e) prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situagdes resultantes
de enfermidades;

f) articular-se com a area de educagao visando parcerias em programas voltados a prevengao das DST/AIDS, drogas, orientagdo sexual e qualquer
outro assunto que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil e adolescente;

g) reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento
de enfermidades;

h) articular-se com a area de assisténcia social visando parcerias com programas que possam otimizar a reinsergéo social e familiar do paciente
portador de sofrimento psiquico;

i) reunir informagdes a respeito de usuarios, contribuindo quando necessario com a equipe de saude para a elaboragéo de projeto terapéutico
interdisciplinar;

j) realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que necessario, para obter uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo;

k) articular-se interdisciplinarmente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboracdo e execugdo de programas de prevencao,
assisténcia, apoio, educagdo em saude e reinsergao social para usuarios;

1) desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensédo, doengas sexualmente
transmissiveis — DST/AIDS, entre outros, visando através de técnicas psicologicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de
prevengdo/acompanhamento ao portador de qualquer uma dessas patologias;

m) prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias
incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal;

n) participar, articulando-se ao Programa de Saude da Familia (PSF), da execugéo de atividades envolvidas com questdes de saude mental, inclusive
participando do treinamento das equipes do PSF através de reunides de supervisio, processos de educagao continuada, entre outras formas;

0) exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em unidades de saude;

p) desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue em unidade hospitalares, visando um maior
entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situagdes emergentes, no dambito da equipe ou paciente - familiar;

q) prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado, em fase terminal, inclusive
em estado de pré ou pés cirdrgico, bem como gestantes, dentre outros;

r) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

2. atividades de psicologia do trabalho:

a) participar do processo de recrutamento e selegao, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

b) exercer atividades relacionadas com capacitagédo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragao, da execugédo, do acompanhamento
e da avaliagcéo de programas;

c) estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional e, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagao psicologica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

d) realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e) estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de saude ocupacional, para a melhoria das condigdes ambientais,
materiais e locais do trabalho;

f) apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do
seu rendimento;

g) acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores;

h) assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao, reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por
diminuigao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias;

i) receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de
trabalho;

j) participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura;

k) desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

3. atividades de psicologia educacional:

a) proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio aos professores e pedagogos, quando necessario;

b) aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos
dos varios ramos da psicologia;

c) proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagndstico;

d) estudar sistemas de motivagédo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais;

e) analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observacéo e
pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
f) identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolédgicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas;

g) desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

4. atividades de psicologia social:

a) atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no ambito social para ajudar os individuos e suas
familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;

b) estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagao de técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria da convivéncia
familiar e comunitaria;

c) reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragéo de programas e projetos que removam
barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos;

d) prestar assisténcia psicologica a criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de risco pessoal e social;

e) participar de estudos de caso, em equipe multidisciplinar, visando a atengdo integral ao usuario;

f) participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os
elementos psicoldgicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade;

g) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

5. atividades de psicologia da saude:

a) desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensdo, doengas sexualmente
transmissiveis — DST/AIDS, entre outros, visando através de técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de
prevengado/acompanhamento ao portador de qualquer uma dessas patologias;

b) prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no &mbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias
incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal;
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c) realizar referéncia e contra referéncia seguindo as normas técnicas definidas para este processo;

d) prestar assisténcia ao usuario de ambulatério de referéncia em DST/AIDS e saide mental que esteja hospitalizado;

€) elaborar e participar de campanhas de prevengéo na area da saude em geral, em articulagdo com os programas de saude coletiva;

f) participar, articulando-se ao Programa de Saude da Familia (PSF), da execugéo de atividades envolvidas com questdes de saude mental, inclusive
participando do treinamento das equipes do PSF através de reunides de supervisédo, processos de educagao continuada, entre outras formas;

g) exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em unidade de saude;

h) realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que necessario, para ampliar a visdo da realidade psicossocial a qual esta inserido o usuario;

i) articular-se interdisciplinarmente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboragdo e execugdo de programas de prevengéo,
assisténcia, apoio, educagdo em saude e reinsergao social para usuarios;

j) desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parébnimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungdo
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracgdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGS-AGENTE SANITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biosseguranga; bioética; riscos do trabalho da prestacéo de servigos de interesse da salide; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia;
regulamentacéo, fiscalizag&o e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da salde; normas e padrdes de interesse sanitario e da saude; falhas, defeitos,
ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a indUstria e comércio;
instrumentalizacéo legal e nogGes de risco em saude publica; sistemas de informagéo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em
saude publica; conceitos e abrangéncia em salde publica e vigilancia sanitéaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Cadigo Sanitario
do Estado de Sédo Paulo — Lei Estadual n.° 10.083/98. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Saude: Resolugdo RDC n.° 306/2004.
Lei n.° 9.782/99. Portaria CVS 16/2003.

PARA O CARGO DE TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL MEDIO - NT - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PARA ATUAR EM UBS)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acles de prevencgdo, promogéo, protecao, reabilitagdo e recuperagdo da saude. Acolhimento. Preparagdo do paciente para consultas, exames e
tratamentos. Reconhecimentos e descrigdo de sinais e sintomas, bem como suas respectivas terminologias. Higiene e alimentagdo do paciente.
Controle hidrico. Calculo e administracdo de medicamentos, solu¢des e imunobioldgicos. Vias de administragdo. Preparo, limpeza e esterilizagéo de
material, instrumental, ambientes e equipamentos hospitalares. Infeccdo hospitalar. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Curativos e higiene dos pacientes. Sono e nutricdo. Oxigenoterapia. Nebulizagdo. Enteroclisma. Assisténcia de
enfermagem na salide publica, saide do adulto, do idoso, da mulher, da crianga e do adolescente. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia
em salde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUGCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013.
Resolucéo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE NT-ESF-AUXILIAR DE SAUDE BUCAL-ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontol6égico. Odontograma. Softwares odontolégicos: conceitos, finalidade e aplicacdo. Organizacdo do ambiente de trabalho
odontoldgico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade odontolégica. Selegdo de
instrumental, material de consumo e equipamentos; disposi¢do do instrumental. Manutengdo, conservacao, limpeza, desinfeccdo e assepsia de
mobiliarios, equipamentos e instala¢des. Biosseguranga: assepsia, antissepsia, desinfecgdo, processamento do instrumental — conceitos, técnicas
e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizacdo e armazenagem). Doencas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento
odontoldgico e infecgdo cruzada: definicdo e medidas preventivas. Contaminacéo direta e indireta: definicdo e medidas de prevencao - barreiras
mecanicas nos equipamentos. Residuos odontoldgicos: legislacao; classificagdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevengédo em
saude bucal. Seguranga do trabalho aplicada a satde bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos); mapa de
riscos; prevencao de acidentes e medidas de controle, higienizagcdo das maos, equipamentos de Protecéo Individuais (EPIs) e Equipamentos
Protecéo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Saude
Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Satde da Familia. Cédigo de Etica Odontolégica.

PARA O CARGO DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO — NTS SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Qualidade de vida no trabalho. Acidente do trabalho, doencas profissionais e doengas do trabalho. Psicopatologias do trabalho. Imprudéncia,
impericia e negligéncia. Higiene. NR's. Equipamento de Prote¢do Individual e Coletiva. Tipos de riscos, prevengdo e protecdo. Manutencao
preventiva, corretiva e preditiva. Ergonomia. Insalubridade e Periculosidade. Incéndios: causas, classes, extintores e prevencéo. Sinalizacédo de
seguranca. Mapa de riscos.

PARA O CARGO DE TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO - NT-TE-TECNICO EM ENFERMAGEM (PARA ATUAR EM UBS)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde (SUS). Programas de sautde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente. Politica de atengdo integral a saude da crianca, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes.
Educagdo, prevencdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranga. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirirgica, pés-operatéria, oncolégica e de saide mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Céalculo e administracéo de
medicamentos, solugdes e imunobiolégicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos
hospitalares. Infecc&o hospitalar. Atenc&o Primaria. Humanizacdo da assisténcia em salde. Novo Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
RESOLUGCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO - NT-TE-TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biolégicos das radiacdes e meios de
protecdo. Identificagéio dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS. Processamento de filme radiol6gico. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulacéo, Avaliagéo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N° 06, DE
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28-05-2009 e alteracdes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragdes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ACAO SOCIAL/SERVICO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos historico-tedrico-metodologicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimenséo técnico-operativa
do Servico Social. Familia, estado e protecéo social. A investigac&o na pratica profissional. Planejamento. Capitalismo e questéo social. Reprodugéo
das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questédo
social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promogéo de atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e
Mobilizag&o Social. Movimentos Sociais e Poder Local. Vulnerabilidades sociais e situacdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criangas
e adolescentes. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianca e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica.
Género, raga e sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servi¢co Social. Direitos Humanos e Servigo
Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei no 11.340/06. Cédigo de ética profissional. Grupos com familias. Norma
Operacional Basica SUAS (NOB/SUAS, 2012). Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (MDS, 2009); Orientagdes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (MDS, 2011).

PARA OS CARGOS DE TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - ESF-Il - CIRURGIAO DENTISTA E TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL
SUPERIOR - | - CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doengas bucais. No¢des sobre terapéutica
odontoldgica. Semiologia em salide Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos béasicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Ocluséo. Prevencéo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacéo de flior (tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios
e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagcdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador
e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesdes endodonticas.
Métodos de desinfeccéo e esterilizacéo. Nocdes de biosseguranca em odontologia. Codigo de Etica Odontolégica.

PARA O CARGO DE TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - | - CIRURGIAO DENTISTA BUCO — MAXILO FACIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia cirrgica da cabega e do pescogo. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese,
exame clinico e exames complementares. Principios de diagnéstico diferencial e de bidpsia. Desenvolvimento da denticdo decidua, mista e
permanente. Emergéncias médicas em odontologia. Primeiros socorros. Materiais e instrumentos utilizados em cirurgia. Principios de cirurgia.
Prevencéo e tratamento das complicagGes cirdrgicas. Lesdes dentoalveolares e de tecidos moles. Extracdo de dentes erupcionados. Cirurgia dos
dentes inclusos. InfecgBes odontogénicas. Reparacdo das feridas. Pré e Pdésoperatério. Instrumentacdo para cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial. Cirurgias com finalidade protéticas e reconstrutivas. Principio da cirurgia endoddntica. Cistos do complexo maxilomandibular.
Doencas odontogénicas do seio maxilar. Traumatismo oral e maxilofacial. Diagndstico, planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais.
Tratamento de pacientes com fendas orofaciais. Avaliacdo e tratamento dos tumores benignos e malignos do complexo maxilomandibular.
Tratamento do paciente hospitalizado. Tratamento cirlrgico das lesdes patoldgicas da boca. Disturbios temporomandibulares e dor facial. Cirurgia
da ATM. Abordagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia. Diagnéstico e tratamento dos disturbios da glandula salivar. Oclusao
dentéria. Etiologia e classificagdo das mas-oclusdes. Cefalometria. Moldagem, molde e analise de modelos. Cirurgia ortognatica. Diagndsticos
odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Anestesiologia
odontoldgica. Principios ergonémicos na clinica odontologica. O uso do laser em cirurgia. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e
antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Saide (SUS),
Programa de Saude da Familia (PSF). Cadigo de ética odontolégico.

PARA O CARGO DE TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - | - CIRURGIAO DENTISTA COM ESPECIALIZAQAO EM ATENDIMENTO
PNE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Resolucao CFO n° 63/2005 e atualiza¢des. Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndéstico bucal: exame da cavidade oral,
anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento da
cérie dentaria e das doencas periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento
das afeccdes da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Diagnostico, semiologia e tratamento das
afecgbes das glandulas salivares. Diagndsticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes com anestésicos locais. Anestesia geral em pacientes com necessidades especiais. Sedagao
consciente. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador a traumatico (ART), adequag&o do meio bucal, protecéo
do complexo dentinopulpar e materiais restauradores. Materiais dentarios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros
socorros. Oclusdo: nogdes gerais, prevencdo de mas oclusfes. Diagnostico e tratamento das dores faciais e disfungdes temporomandibulares.
Epidemiologia das principais doencgas bucais. Métodos de prevencéo da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e sistémico do fluor.
O uso do laser em odontologia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais: (deficientes mentais, deficientes fisicos, pacientes
portadores de anomalias congénitas, pacientes com distirbios comportamentais, transtornos psiquiatricos, distirbios sensoriais e de comunicagéo,
pacientes portadores de doencas sistémicas cronicas, pacientes com doengas infectocontagiosas, pacientes irradiados, transplantados, oncolégicos,
gestantes e imunocomprometidos). Classificagdo das necessidades especiais em odontologia. Odontogeriatria. Doencas infectocontagiosas. HIV
associado a manifestagdes bucais. Manifestages bucais oriundas de alterag6es sistémicas. Praticas integrativas e complementares em odontologia.
Acessibilidade. Educag&o em saude: orientacdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Sistemas de trabalho e atendimento.
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Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranca: controle da infeccéo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo de
instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude publica. Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cddigo de ética
odontoldgico).

PARA O CARGO DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR - | - CIRURGIAO DENTISTA COM ESPECIALIZACAO EM
ODONTOPEDIATRIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontogénese. Erupcédo dentéaria e rizolise. Anatomia dos dentes deciduos. Desenvolvimento e caracteristicas das denticdes decidua e mista.
Abordagem psicolégica da crianca. Diagnéstico e plano de tratamento. Desenvolvimento da oclusdo. Radiologia e imagenologia no paciente
pediatrico. Biofilme dentario. Diagndstico e patologia bucal. Céarie e doencas periodontais na infancia e na adolescéncia. Afec¢des estomatoldgicas
em criangas. Prevencgdo: conscientizagao e técnicas de higiene bucodental em odontopediatria. Uso tépico e sistémico do flior. Nutricdo e dieta em
odontopediatria. Aleitamento materno. Anestesia local em odontopediatria. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial em odontopediatria. Dentistica
operatéria e restauradora. Tratamento restaurador atraumatico (ART). Materiais dentarios em odontopediatria. Protese e reabilitagdo em
odontopediatria. Tratamento endoddntico de dentes deciduos e permanentes jovens com rizogénese incompleta. Lesdes traumaticas em dentes
deciduos e permanentes. O uso do laser em odontologia. Ortodontia preventiva em odontopediatria. Inter-relagdo com a fonoaudiologia. Terapéutica
medicamentosa em odontopediatria. Sedagdo e anestesia geral em odontopediatria. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Biosseguranca: controle da infeccéo (assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e
salde publica. Programa de Satde da Familia (PSF). Etica profissional (Codigo de ética odontoldgico).

PARA O CARGO DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR - | - CIRURGIAO DENTISTA COM ESPECIALIZACAO EM PERIODONTIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e histologia do periodonto. Classificacdo e epidemiologia das doencas periodontais. Etiopatogenia das doengas periodontais. Microbiologia
periodontal. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Diagnéstico e tratamento das doengas periodontais. Cicatrizagdo apos
tratamento/cirurgia periodontal. Impacto da infeccdo periodontal sobre a salde sistémica. Impacto das doencas sistémicas no periodonto.
Manifestagbes periodontais. Tratamento periodontal de pacientes sistemicamente comprometidos. Diagndstico e tratamento das urgéncias em
periodontia. Fatores genéticos e doenca periodontal. Halitose. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Anestesia local em
periodontia: técnicas, drogas utilizadas e tratamento de complicagGes relacionadas a anestesia local. Primeiros socorros. Diagnéstico, classificagéo
e tratamento dos dentes com envolvimento das bi e trifurcagdes. Instrumental em periodontia: caracteristicas, indicacéo, afiagdo. Instrumentagao
periodontal. Tratamento da hipersensibilidade dentinaria. ConsideracBes ortodonticas na terapia periodontal. Inter-relagdes endoddnticas e
periodontais. O uso do laser em periodontia. Terapia periodontal cirGrgica: principios, indicagGes e técnicas. Cirurgia mucogengival. Cirurgia
periodontal pré-protética. Regeneragédo tecidual guiada. Manutengdo periodontal. Principios ergonémicos na clinica odontolégica. Biossegurancga:
controle da infecgdo em periodontia (assepsia e antissepsia). Esterilizagao e desinfeccao de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e
salde publica: Sistema Unico de Salide (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontoldgico).

PARA O CARGO DE TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR - M - MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Atencdo Basica. Vigilancia em Sadde. Determinagéo social na
saude. Indicadores de nivel de salde da populagédo. Intersetorialidade. A¢Bes de promogao, protecdo e recuperacao da saude. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doengas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n°® 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolugéo -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencgdo das doencas/afec¢cdes mais prevalentes na atencdo primaria. Anatomia das mamas e dos 6rgaos
genitais femininos. Principais exames em ginecologia. Infec¢des. Climatério. Amenorreia. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Mioma uterino.
Pélipo Uterino. Adenomiose. Endometriose. Dor pélvica cronica. Abdome agudo em ginecologia. Sindrome dos ovarios policisticos.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemia. Sistema urinério. Fisiologia da mic¢@o. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urinéria. Sindrome da bexiga
dolorosa. Prolapso dos 6rgaos genitais. DST’s. Fistulas e lesdes urinarias em cirurgias ginecoldgicas. Doengas benignas da vulva e vagina. Lesdes
pré-invasivas da vulva, vagina e colo uterino. Tumores anexiais. Cancer de vulva e vagina. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial e cancer
do corpo uterino. Cancer de ovario e tubas uterinas. Doencgas benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama. Abordagem clinica das lesdes
mamarias palpaveis e ndo palpaveis. Lesdes precursoras do cancer de mama (hiperplasias atipicas e carcinomas in situ). Cancer de mama.
Ginecologia infanto-puberal. Sangramento uterino anormal. Insuficiéncia ovariana prematura. Terapéutica androgénica. Infertilidade. Disfungdes
sexuais. Perda gestacional recorrente. Fisiologia do sistema reprodutivo. Gravidez e pré-natal. Gravidez na adolescéncia. Placentagéo,
embriogénese e desenvolvimento fetal. Complicagcdes na gestacao. Gestacdo de alto risco. Analgesia e anestesia obstétricas. Parto. Puerpério.
Contracepgao. Atencédo a vitima de violéncia sexual.

PARA O CARGO DE TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - M - MEDICO PEDIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Atencdo Basica. Vigilancia em Sadde. Determinacdo social na
saude. Indicadores de nivel de salde da populacao. Intersetorialidade. A¢des de promogéo, protecao e recuperacao da saude. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doengas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n°® 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolugéo -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas/afeccbes mais prevalentes na atencdo primaria. Aleitamento materno. Adenotonsilites.
Avaliacdo cardiol6gica pré-natal. Avaliacdo nutricional e do desenvolvimento neuropsicomotor. Crescimento e desenvolvimento puberal. Baixa
estatura. Desnutricdo. Obesidade infantil. Cefaleias. Constipagdo. Dermatoses comuns em pediatria. Diabete melito na infancia. Diarreia.
Distirbios/doengas do trato respiratério e mediastino. Doengas cardiovasculares. Doengas exantematicas. Doengas alérgicas. Doengas da tireoide.
Dor abdominal. Dores recorrentes em membros em criancas e adolescentes. Enurese e encoprese. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-puberal.
Imunodeficiéncias. Infec¢Bes perinatais e congénitas. Infeccdes bacterianas, parasitérias, fingicas, virais e por riquétsias. Infec¢do Urinéria.
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Intoxicagbes. Manejo da febre em criangas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianga. Meningites. Otite. Transtornos funcionais. Terapia de
reidratacdo oral. Emergéncias e lesdes traumaticas. Reanimacéo do recém-nascido. Parada cardiorrespiratoria na crianca e no adolescente.
Pneumonia. Problemas hematol6gicos comuns. Refluxo. Reumatologia pediatrica. Sibilancia. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica. Vacinacéao.

PARA O CARGO DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR - NS - MEDICO DO TRABALHO

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Atengdo Bésica. Vigilancia em Salde. Determinagéo social na
saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Intersetorialidade. A¢Ges de promog&o, protecdo e recuperacdo da saude. Estratégia Salde da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doengas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n°® 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolugéo -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética. Fundamentos de Saude Ocupacional. Agentes biol6gicos, quimicos, fisicos e ergondmicos do trabalho. Doengas ocupacionais.
Epidemiologia Ocupacional. Patologia e Clinica do Trabalho. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho. Avaliacéo e Gest&o do risco em
Saude Ocupacional. Bioestatistica e Sistemas de Informacdo em Medicina do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia/Psicodinamica do
Trabalho. Imunizagdo Ocupacional. Toxicologia ocupacional. Higiene do Trabalho. Saide Ambiental. Saude Mental e Trabalho. Seguranga e Saude
no Trabalho. Promogé&o da Saude dos Trabalhadores. Readaptacdo e Retorno ao Trabalho. Legislacéo Aplicada a Satde do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Pericia Médica Ocupacional. Laudos periciais. Avaliagdo da Aptidao para o Trabalho e Exames Complementares. Atestados médicos
e relagdo ético-profissional.

PARA O CARGO DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR - NS - EDUCADOR EM SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia. No¢Ges de doengas transmissiveis: conceito, fonte, hospedeiro, ambiente. NogBes da histéria natural das doencas e niveis de
prevencdo. Vigilancia epidemioldgica (conceito, sistema, doencas de notificagdo compulsoéria). Saneamento béasico: consideragdes gerais sobre
agua, lixo, esgoto e controle de vetores e roedores. Educacdo em Salde Publica. Educagdo em Salde: conceitos, objetivos e principios.
Planejamento de Educagdo em Salde: aspectos tedricos e praticos. Promocgéo de cursos e palestras — diagnésticos educativos dos programas de
saude; levantamento de necessidades, prioridades e oportunidades; adequag&o dos contetidos as condigdes locais; a comunicagdo no processo
comunicativo. Métodos de Educagdo em Saude: individuais, de grupo, de publico. Metodologia participativa. Recursos Audiovisuais na Educagao
em Salde. O processo de supervisdo na Educacdo em Salde. Educagédo em Salde e Educagdo popular. Educacdo em Salde na comunidade:
conceito, objetivos e principios. Sistematizagdo, desenvolvimento e evolugdo de processos educativos em servicos de salde na comunidade.
Educagdo Permanente em Salde na Atencdo Bésica. Lei Federal n® 8.080/1990. Lei Federal n° 8.142/1990. Portaria GM/MS n° 264/2020 — Lista
Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saulde: a) Portaria GM/MS n° 1.996/2007; b)
Portaria GM/MS n° 3.194/2017. Lei Estadual n° 10.083/1998 — Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo.

PARA O CARGO DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR - NS - ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Normas
Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de Gestdo Integrada em Saude, Meio
Ambiente e Seguranga do Trabalho. Organizacdo e Administragéo. Psicologia e Comunicagéo. Estatistica de Acidente do Trabalho. Fisiologia do
Trabalho. Ergonomia. Ventilagdo Industrial. No¢des de Toxicologia Industrial. No¢des de Epidemiologia. Saneamento do meio. Protecdo contra
incéndio. Primeiros socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliagcdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protegdo
individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagao
de materiais. Seguranga na construgdo civil. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de
prevenc¢ao, comunicagdo e andlise de acidentes. Segurancga no transito. Inspe¢ées de seguranga. SESMT — Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA — Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente.
PPRA e PCMSO; PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT — Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho. Programas de
Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranca. Técnicas de Analise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Andlise de Modos
de Falha e Efeitos, HAZOP, Anélise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. Protecdo do Meio Ambiente. Transporte de materiais
perigosos. Decreto Federal n° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e suas posteriores alteragdes, Lei Federal n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966,
e suas posteriores alteracdes, Lei Federal n° 7.410, de 27 de novembro de 1985 e suas posteriores alteragfes, Resolugdo n° 1.010, de 22 de agosto
de 2005, e suas posteriores alteragdes e outras normas que venham substitui-los ou complementa-los.

PARA OS CARGOS DE TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - NS-E - ENFERMEIRO (A), TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR
- NS-E - ENFERMEIRO (A) PARA A AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO E TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR - NS-ESF-I -
ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da Saude.
Epidemiologia. Nutricio aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada & Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia.
Administragdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, puncéo,
posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e
Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem. Administracédo e gerenciamento
em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncolégica. Enfermagem na Saude
da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na Sadde Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente. Enfermagem
na Saude Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizag&o.
Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saide. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em satde. Novo Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolug&o - RDC n° 36, de 25 de
julho de 2013. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PARA O CARGO DE TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - NS-I - FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodindmica. Farmacognosia. Farmacotécnica. Toxicologia. Farmécia
hospitalar. Interagdes Medicamentosas. Reacdes Adversas. Absor¢do, metabolismo e eliminacéo de farmacos. Fracionamento e Manipulacédo de
Medicamentos. Administracdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas de 6rgdos. Farmacos usados no tratamento das infecgdes
e do céncer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo, programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacao.
Logistica de Abastecimento de Farmécias. Boas Praticas Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia
Farmacéutica. Horus — Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Saude Publica.
Fitoterapicos do Sistema Unico de Salide. Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
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Medicamentos Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de agéo nacional de prevencgéo e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no ambito da salide tnica 2018-2022. Portaria 344/98, Resoluggdo ANVISA/DC N° 304/2019, RDC n° 762/2022, Lei n° 3820/1960,
Lei n® 5991/1973, Lei n°® 6.360/76, Lei n°® 8080/1990, Lei n° 9787/1999, Lei n°® 13.021/2014 e todas as respectivas atualizagées. Codigo de Etica
Profissional.

PARA O CARGO DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR - NS-I - FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caédigo de Etica Profissional. Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Promogéo da Sadde. Anatomia funcional. Fisiologia musculoesquelética,
respiratéria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia em
emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada
cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e
Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratéria e cardiovascular. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-ortopédica. Orteses e Préteses.
Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para funcdes de recuperagdo de luxagdes, pos fraturas, pds amputacdes, prevengdo de
incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Fisioterapia na Salde da Crianga. Tratamento fisioterapico aplicado as principais doencgas.
AdaptacGes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliacéo Clinica e Funcional. Fisioterapia na Salde
do Idoso. Farmacologia Bésica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR - NS-I - FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabeca e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e Fonologia.
Aquisicdo da Linguagem. Avaliagdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alterag6es vocais. Disfagias. Som e Audi¢do. Fundamentos Biol6gicos
da Audi¢do. Fundamentos acusticos da fala e da audigdo. Patologia do Sistema Auditivo. Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliagdo
auditiva. Reabilitagdo dos Distirbios da Audicéo. Dispositivos eletronicos de reabilitacdo auditiva. Diagndstico e Interveng&o dos Transtornos da
Comunicagdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagndstico e Tratamento Fonoaudiolégico da Fala e da linguagem escrita. Diagnéstico e
Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia orofaringea. Diagnéstico e reabilitagdo fonoaudiol6gica nos casos oncolégicos de cabecga e pescogo.
Otoneurologia e Reabilitagao dos Distlrbios Vestibulares. Conceitos Ortododnticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Codigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR - NS-I - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfun¢des no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia. Relagéo terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizacéo. Atividade lidica e humanizagéo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora
de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparagéo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como
mediador da relagdo crianga-familia-equipe de saude. Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitagao
psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagéo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso.
Terapia ocupacional em reabilitacéo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; leses medulares;
gueimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagcao de 6rteses e adaptagoes. Terapia
ocupacional em psiquiatria; saldde mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Salde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei
n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacdo, Avaliagédo e Auditoria do SUS - Ministério da
Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O CARGO DE TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — PSICOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Avaliagdo psicolégica da inteligéncia, da personalidade e de atencéo.
Psicometria. Psicologia social e comunitéaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervengdo psicolégica junto a crianca e ao adolescente. Atuagao
no processo de adogao. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacéo da psicologia em politicas publicas. Saide mental na atengéo basica
e apoio matricial. Politicas de saude mental. Interveng8es psicossociais em comunidades, instituicdes e organizagfes. Avaliacdo e intervengdo
psicoldgica no acolhimento em situag8es de crise, emergéncia e catastrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo.
A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagnéstico. Laudos psicolégicos.
Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos. Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias
em recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento e avaliagéo corporativa. Orientagé@o Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervencdes educacionais e escolares. Dificuldades de aprendizagem.
Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagéo e comunicacdo e seu papel na aprendizagem. Memdria, autorregulacédo e
autoeficacia. Codigo de ética profissional. Psicologia de grupos. Referéncia Técnica para atuacéo de Psicologas(os) no CRAS/SUAS (CFP, 2021).
Norma Operacional Basica SUAS (NOB/SUAS, 2012). Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS. Orientacdes Técnicas Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS (MDS, 2009); Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS (MDS, 2011);
Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2024 — Municipio de Ourinhos

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declarac&o e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das

inscricdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Ourinhos, de de 202_.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n® 01/2024 — Municipio de Ourinhos
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR:

Assinale a condicédo para solicitagdo da isencéo da taxa de inscri¢ao:

O EsTAR NA CONDICAO DE DESEMPREGADO (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - Lei
Municipal n° 6.287/2016

Eu, , portador(a) da cédulade

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢do
amparado(a) pela legislagdo municipal de Ourinhos/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pelalegislagdo do municipio de Ourinhos/SP, No momento, atesto que estou sem atividade
profissional, ainda que informal, e estou sem receber rendimentos. Nao recebo, também, recebendo beneficios
de auxilio-desemprego, e ndo tenho inscricdo municipal relativa a atividade autébnoma, estabelecimentos
comerciais ou prestadora de servi¢os. Atesto que as informacg8es apresentadas por mim séo verdadeiras e que
estou ciente de que se for constatado omisséo de informagdes e (ou) apresentacao de informacdes inveridicas
e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentac&do por mim apresentada, serd considerada nula a isencéo de
pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo no Concurso para a opgéao
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagcdo da minha inscricéo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢c8es estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Ourinhos, de de 202_.

Assinatura do(a) candidato(a)



