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Municipio de Concérdia
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos (IPRECON)

CONCURSO PUBLICO

&

Edital 001/2024

Abre inscricGes para o Concurso Publico, destinado a formagdo de Cadastro
Reserva no quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos (IPRECON) de Concérdia (SC).

A Senhora Diane dos Santos, Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos (IPRECON)
do Municipio de Concérdia, torna publica a abertura das inscriges do Concurso Publico, destinado a formagdo de
Cadastro Reserva no quadro de pessoal do IPRECON do Municipio de Concérdia, que sera regido pela legislagdo em
vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Concérdia - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos (IPRECON)

Site: https://2024concursoconcordia.fepese.org.br Email: 2024concursoconcordia@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Escrita (data provdvel)
das 16 horas do dia 12 de abril de 2024 as 16 horas do dia 13 de maio de 2024. 16 de junho de 2024

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundacgéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 e Trindade e Floriandpolis (SC)

& atencdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o endereco listado no item 3.8

0B (48) 3953 1000

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
e constituem na Unica fonte vélida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

A inscrigdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatérios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, resultara na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na eliminagdo do Concurso Publico.

Os candidatos contratados serdo submetidos ao Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Concordia — Lei
Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994, e suas alteragGes, e, no que couber, ao Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios — Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

O Concurso Publico destina-se a formagdo de Cadastro Reserva no quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos (IPRECON) do Municipio de Concérdia, de acordo com a tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Concordia.

A FEPESE e o Municipio de Concordia reservam-se o direito de tomar medidas protetivas e preventivas durante o
andamento do Concurso Publico, visando a salde e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo orientagdes
do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.
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O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes,
instrugGes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de
nascimento, nimero de inscrigdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selecdo de que trata o presente Edital compreendera etapa Unica:
1. Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatério (pdg. 10).

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Concdrdia (SC). Havendo indisponibilidade
de locais suficientes ou adequados no Municipio de Concdrdia (SC), poderdo ser aplicadas em outras localidades.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

O WhatsApp: (48) 99146-7114 & E-mail: 2024concursoconcordia@fepese.org.br
8 Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
& Correspondéncia postal: usar o enderego listado no item 3.8.

&o Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento da FEPESE em Concérdia (SC)

Telecentro Municipal
Anexo ao Terminal Rodoviario Municipal Prefeito Neudy Primo Massolini

Rua Doutor Maruri, 1474
CEP: 89700-156 — Centro — Concérdia (SC)

&o Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8 as 11h30 e das 13h30 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigdes: das 8 as 11h30 e das 13h30 as 16h.
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Em face das medidas para conter a propagagdo da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual
1794/2022, recomenda-se:

1. Autilizagdo de mdscaras de protecgdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais
e ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas ultimas 48 horas, devendo essas pessoas
manter isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Saude.

2. A utilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam fatores de risco
para agravamento da COVID-19.

3. Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscri¢gdo e demais
atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informacgGes e atos relativos a sua inscricdo e demais atos do
certame.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderdo ser entregues:

@)  Pelainternet (https://2024concursoconcordia.fepese.org.br) através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

< Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Concérdia
;‘ (SC), respeitados os horarios de funcionamento.

~ Via postal.

Envio pela Internet (Upload).

& Upload de arquivo(s):

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera: TR PV S
Escolher arquivos | Nenhum arquivo escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;

2. Acessar o site (https.//2024concursoconcordia.fepese.org.br) do Concurso =l
Publico;

3. Naarea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;

4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Nome do Arquivo Agdo

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Concdrdia (SC), nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de
entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:
Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Concérdia (Edital 001/2024)
Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX (Servico de Encomenda Expressa Nacional) ou
carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio sé serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

N3o sdo admitidas, apods o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementacgdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigdo for divergente do apresentado nas documentagdes entregues,
serd necessario um documento que comprove essa alteragdo.
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A FEPESE e o Municipio de Concordia ndo se responsabilizardo por solicitacbes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem
a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

CARGOS, FORMACAOQ EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e os seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os
estabelecidos a seguir:

Cargo com exigéncia de curso de ensino superior

.. Carga .

Cargo Requisitos Vagas Horaria Vencimento Base (R$)
Analista de Gesta

na |.s .a © . estao Curso Superior em Direito ou Administragao. 1+CR 35h/s 5.534,89
Administrativa

Cargo com exigéncia de curso de ensino médio
Cargo Requisitos Vagas Carga Vencimento Base (R$)
E d E Horaria

Agente Administrativo Ensino Médio completo. 1+CR 35h/s 3.072,33

As atribuigGes dos cargos objeto do Concurso Publico, estdo descritas no Anexo 3 do presente Edital.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Concérdia:

A nacionalidade brasileira;

0 gozo dos direitos politicos;

A quitagdo com as obrigages eleitorais e do servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e/ou os requisitos especiais para o seu desempenho;
A idade minima de 18 anos;

Aptidao fisica e mental.

ounpwWwNE

As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos exigidos em lei.

INSCRICOES

A inscrigdo no Concurso Publico deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
16 horas do dia 12 de abril de 2024 as 16 horas do dia 13 de maio de 2024, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo/area de atuagdo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores
O valor da taxa de inscrigdo é de:

1. Para exigéncia de Ensino Superior: . ..RS$ 150,00;
2. Para exigéncia de ENSINO IMEIO: ............coouieiieiiecciecic ettt e e e e e e teesneeeseenneas RS 120,00.
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InstrugOes para efetuar a inscri¢ao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https.//2024concursoconcordia.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancdria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Banco Sicoob, até o Ultimo dia de inscri¢Ges, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

Sera permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Concurso Publico, mediante as seguintes
condigdes:

1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricdio devem ser realizadas em turnos (horarios)
diferentes;

2. O candidato devera emitir e pagar as respectivas taxas de inscrigdo para cada cargo, até o Ultimo dia de inscrigdes;

3. Asremessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em separado,
sob pena de ndo serem analisados.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 sera executado com data contabil do préoximo dia util e, desta maneira,
ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min
do ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigcdo.

Ainscri¢do sé sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢do cuja taxa de inscri¢cdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricGes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscri¢do ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscri¢do. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada por um mesmo candidato, que ndo atenda ao
disposto no inciso 1, do item 6.5 do edital, sera considerada valida apenas a ultima inscrigdo paga.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Concdrdia ndo se responsabilizardo por solicitagGes de inscrigdo ndo efetivadas por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme item 3.12.

A documentagdo para comprovagdo das exigéncias minimas para os cargos sera solicitada no momento da Nomeacgao
e Posse. No momento da Inscrigdo, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, serd necessdario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;
2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
3. Documentos exigidos para solicitagdo de Condigdes Especiais, conforme item 9.

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.
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Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso a informagdes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo das 16 horas de 12 de abril de 2024, as
17 horas do dia 19 de abril de 2024, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Lei Complementar Municipal n2 90, de 27 de junho de 1994 e suas alteragdes — doadores de sangue e de medula
Ossea.
2. Lei Municipal n2 4.673, de 26 de junho de 2014 — doadoras de leite humano.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a op¢do PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Concérdia
(SC), até as 17 horas do dia 19 de abril de 2024, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio.

Documentagao exigida

Lista de documentos exigida para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do relacionada por legislagdo:

Lei Complementar Municipal n2 90/1994
Candidatos doadores de sangue e de medula dssea.

1. Doadores de sangue: Considera-se doador regular de sangue aquele que realize, no minimo, trés doagées em um
periodo de 12 (doze) meses, atestadas por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico.

B Declaragdo de doador emitida de forma online, deverd apresentar o cddigo de validagdo.

2. Doadores de medula: Considera-se doador de medula aquele ja tenha realizado, no minimo, uma doagao de
medula, independentemente da data de doagdo, atestada por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder
publico.

B O fato de estar cadastrado como “Doador voluntario de medula éssea” ndo o configura como doador.

Lei Municipal n2 4.673/2014
Candidatas doadoras de leite humano.

1. Deve ser comprovada, pelo menos, uma doagdo mensal, em documento expedido pela entidade coletora,
discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doagdo, em um periodo de 4 meses, antecedentes a data
de inscri¢do para o Concurso Publico.

O deferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo sera publicado no site do Concurso Publico, na data de 26
de abril de 2024, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas
do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isengdo ou em caso de pedidos de isengdo que ndo estejam de acordo com o
inciso 1 do item 6.5 do presente edital, serd avaliada a ultima inscrigdo realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscricdio homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢do, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.

Apds a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de iseng¢do da taxa de inscrigdo, devem ser protocolados/enviados em
separado de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengdo, condicdo para que sejam
analisados.

As informagd@es prestadas no Requerimento de Inscri¢do, no pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservado
o percentual de 10% das vagas, desde que aprovadas no Concurso Publico e em face da classificagdo obtida, na forma
da legislagdo proépria e do presente Edital.

O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera
ser convocado nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do
Municipio de Concérdia.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e julgado do STJ a seguir mencionado, considera-se
como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

2. deficiéncia auditiva: limitagdo de longo prazo da audigao, unilateral total ou bilateral parcial ou total, da média
aritmética de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz
(conforme Lei Federal n? 14.768/2023);

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual
n2 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

5. transtorno do espectro autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padr&es de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

6. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID QO5.

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observarad a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia, declara que conhece os termos do edital do Concurso
Publico e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribui¢ées do
cargo é impeditiva a inscrigdo no Concurso Publico ou a estabilidade no mesmo.

N3o impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade
de preparagdo do ambiente fisico.
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Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdao no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https.//2024concursoconcordia.fepese.org.br), até as 16 horas do
ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentagao:

B Laudo médico atualizado atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

B Considera-se laudo médico atualizado, aquele emitido, no maximo, 12 meses antes do término das
inscrigoes.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

N&o sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragao;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia serd publicada no site do Concurso Publico, na data de 21 de maio de 2024, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional,
conforme Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto Federal n? 5.296/04, que tera a decisdo terminativa sobre:

1. A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo; e
2. O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade do Municipio de Concérdia.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocag¢do para a avaliagdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

N3o sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais, deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Concérdia (SC), ou por upload no site do
Concurso Publico, ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.5 a 3.10 do presente edital.

Beneficio da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1), a seguinte documentagdo:

1. Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.
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Condigoes Especiais para Realizar a Prova

Condigdes Especiais
Para solicitar condigOes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a condigao
especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigéo especial, pode selecionar o campo “Outra” e descrever
essas condigbes especiais.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte
16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢do, prova compativel com o software leitor de
tela (Jaws e NVDA) e aparelho notebook, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condigcdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata deverd ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacio.

3. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagdo.

4. 0O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado por
um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, observado o limite de idade de 6 meses, a
ser comprovado no dia da realizagdo da prova, por meio da respectiva certiddo de nascimento ou documento
equivalente.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, os que usem marca-passo
e/ou tenham implantados pinos cirurgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo assinalar no requerimento de
inscrigdo esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacoes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizacdo da prova apds o pér do sol de sdbado), deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1), a seguinte documentagdo:

1. Declaragdo da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.
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HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que preencherem todas as condigles dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 21
de maio de 2024.

PROVA ESCRITA

A prova escrita constara de uma prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatério e eliminatdrio, com
5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.

A prova escrita serd aplicada na data provavel de 16 de junho de 2024, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico, na data provavel de 12 de junho de 2024, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicagdao da Prova Escrita

A prova escrita tera duragdo de 3 horas.

Para o cargo de nivel médio (Agente Administrativo):

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 7h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 7h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 11h

Para o cargo de nivel superior (Analista de Gestdo Administrativa):

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 17h

Areas de Conhecimento

As dareas de conhecimento exigidas, o nimero de questGes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Cargo com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Raciocinio Légico 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
TOTAIS 35 - 10,00
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Cargo com exigéncia de ensino médio/técnico

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Raciocinio Légico 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,75 7,50
TOTAIS 30 - 10,00

Para ser aprovado na prova escrita, o candidato devera obter nota igual ou superior a 6,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no item 11.5, estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Escrita

Para prestar a Prova Escrita com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdio correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substitui¢do ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragao da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugGes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente pela
marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horério determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o carto-resposta
devidamente assinado e o caderno de questGes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderao
entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

oukwnNRE

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questGes objetivas, deverdo submeter-se as determinagGes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no
site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais altera¢cdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.
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Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

ounewN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o uUltimo dia de inscrigdes. A
comunicagdo deverd ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagGes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiquetas.

el e

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotac¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N&o serd permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Concérdia, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais
de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano
que vierem a sofrer.
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Ndo havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele serd publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com a férmula abaixo:

I Nota Final = Nota da Prova Escrita

Classificacao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em 2 relagGes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico;

A condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigao.

Noukwn

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos para as vagas
reservadas, em ordem de classificagdo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. Oresultado preliminar, na data provavel de 25 de junho de 2024.
2. O-resultado final, na data provavel de 3 de julho de 2024.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigao;

Ndo homologacgao da inscrigdo;

N3do homologacgao dos pedidos de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
Indeferimento dos pedidos de condi¢Ges especiais;

Questdes de prova escrita e gabarito provisério;

Resultado da Prova Escrita;

Resultado Final Preliminar.

NoukwNe

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.
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InstrugOes para interposicao de recursos

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2024concursoconcordia.fepese.org.br) e clicar no link Interposicdo de
Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apos os prazos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas com
base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forga de provimento de recurso, podera haver
alteracdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

Nédo serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majoracgdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do Concurso Publico, so sera
analisada a ultima impugnacdo recebida.

N&o caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeagdo dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

A nomeagado serd efetivada de acordo com as conveniéncias do IPRECON, respeitado o limite prudencial de gastos
estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
IPRECON e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

A convocagao dos candidatos sera feita por publicagdo no Diario Oficial dos Municipios e por comunicagdo por e-mail,
com base nos dados informados na ficha de inscri¢do ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter os dados atualizados.

Ao ser empossado, o servidor apresentara ao érgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagdo.

O candidato aprovado que ndo se apresentar para manifestar o aceite da vaga na Diretoria de Recursos Humanos do
IPRECON, no prazo de 8 dias contados da convocagdo no Didrio Oficial dos Municipios, sera automaticamente
reposicionado para o final da lista de classificados, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

O reposicionamento ndo garante o chamamento na vaga.

A posse ocorrera na forma do artigo 16 da Lei Complementar n2 90/1994.
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REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos para
provimento de cargo publico, disposto no Edital e apresentar cépia legivel dos seguintes documentos, acompanhada
de original:

1. Certidao de Nascimento e Declaragdo de Unido Estavel ou Certiddo de Casamento, se for o caso;
2. Carteira de Identidade atualizada;
3. Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF, emitido pelo site:

B https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
4. Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e ao gozo dos Direitos Politicos, emitida pelo site:
B https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Carteira de Reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores;

Carteira de Trabalho (parte da identificacdo, frente e verso, PIS/PASEP e todos os registros de contrato);

Efetivar qualificacdo cadastral pelo link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, digitar

os dados e consultar, imprimir a pagina que diz: “Os dados estdo corretos.”; nos casos de divergéncias nos dados

informados, o aplicativo apresentara as orientagGes para que se proceda a corregdo;
9. Tipagem sanguinea;

10. Declaragdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos
de cargo, emprego ou exercicio de fungdo publica ou de regime préprio, nos termos do § 10 do art. 37 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

11. Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas
alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar
o cargo, 6rgao ao qual pertence e carga horaria;

12. Declaragdo de bens;

13. Numero de conta bancéria na Sicredi Uniestados — agéncia 0217;

14. Comprovante de enderego, dos ultimos 60 dias (ou declaragdo do proprietario);

15. Declaragdo de ter sofrido ou nao, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares;

16. Certiddo Criminal — ‘Primeiro Grau’ (emitida pelo site https://certidoes.tjsc.jus.br/);

17. Copia e original do Certificado de Conclusdo de Ensino Médio e Histérico Escolar;

18. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido pela Medicina do Trabalho da Municipalidade;

19. Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade — LGPD;

20. O candidato classificado declarara que nao foi considerado culpado em Processo

21. Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, observados os prazos previstos nos arts. 171 e 176, ambos da Lei

Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes, se punido no Municipio ou pelo prazo descrito na

punicdo estadual ou federal, e art. 52, XLVII, “b” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

© N ow;

Além dos documentos constantes no item 6.1 deste Edital, o candidato devera apresentar os exames a seguir
relacionados, realizados a custa do mesmo, no dia determinado para o exame admissional, este efetuado pelo Médico
do Trabalho da Municipalidade:

Copia da Carteira de Identidade;

Copia da carteira de vacinagdo, atualizada;
Cdpia da tipagem sanguinea;

Exame Clinico;

Hemograma com plaquetas;

Glicemia de jejum.

A

Na realizagdo da consulta admissional poderdo ser solicitados exames e/ou avalia¢Bes adicionais, pelo Médico do
Trabalho do Municipio.

Os exames laboratoriais deverdo ser originais e realizados, no maximo, 30 dias antes da data do exame admissional.
Os demais exames deverdo ser originais e realizados, no maximo, 60 dias antes da data da consulta admissional.

O candidato classificado declarard que ndo foi considerado culpado em Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicadncia, observados os prazos previstos nos Artigos 171 e 176, ambos da Lei Complementar n2 90, de 27 de junho
de 1994 e alteragGes se punido no Municipio, ou pelo prazo descrito na punigdo estadual ou federal, e art. 52, XLVII,
“b” da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes;

Homologar as inscrigdes;

Analisar os pedidos de isengao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

O NV WNE

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Concérdia (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

N&o serdo chamados candidatos para cargos que ainda tenham editais vigentes.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagGes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as uUnicas fontes de
informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario de
funcionamento.

As publicagGes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

1. Na&o guardar no local indicado pelos fiscais os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mao de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

N&o preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos pelo presente Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Concurso Publico ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

vk wnN

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através
do e-mail 2024concursoconcordia@fepese.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

Apos a homologagdo do resultado final, o candidato devera manter seu enderego e contato atualizados junto ao
IPRECON, por meio do e-mail corporativo iprecon@iprecon.sc.gov.br, sob pena de perda da classificagao.

Apds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas a complementagdo,
a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

A FEPESE nao fornecerd copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.
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18.13  Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua
inscri¢do cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissado instituida pelo Municipio
de Concordia, para abertura de processo administrativo.

18.14  E vedada a inscri¢do no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pelo Municipio
de Concérdia e de funcionarios da FEPESE.

18.15  Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Concérdia.

I Municipio de Concérdia, 12 de abril de 2024.

=D FEPESE 12 de abril de 2024 Pdgina 17 de 25



MUNICIPIO DE CONCORDIA CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2024
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS (IPRECON) &, https://2024concursoconcordia.fepese.org.br

ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico poderéd ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https.//2024concursoconcordia.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[E)  Publicagdo do Edital 12/04/24
E Prazo para impugnagao do Edital 12/04/24 16/04/24
Publicagdo das respostas aos requerimentos de impugnagdo do Edital 22/04/24
B Periodo de inscrigdes 12/04/24 13/05/24
8,' Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 12/04/24 19/04/24
L,  Pedidos de condicBes especiais para prestacio de prova 12/04/24 13/05/24
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 12/04/24 13/05/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 26/04/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengio 29/04/24 30/04/24
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 06/05/24

Convocagao dos candidatos inscritos para as Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) para

avaliagdo por equipe multidisciplinar e
zvl:f;if;;?:aiandidatos Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) por equipe 16/05/24 17/05/24
Resultado Avaliagdo dos candidatos Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) por equipe
multidisciplinar e
Homologag3o das inscri¢des 21/05/24
Prazo Recursal: homologagao das inscri¢des 22/05/24 23/05/24
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 29/05/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigBes especiais para prestagdo de prova 21/05/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 22/05/24 23/05/24
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condiges especiais 29/05/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 21/05/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 22/05/24 23/05/24
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 29/05/24
Cronograma Prova Escrita
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 12/06/24
EI; Prova escrita 16/06/24
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 16/06/24
Prazo Recursal: gabarito preliminar 17/06/24 18/06/24
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 24/06/24
Publicagdo do resultado da Prova Escrita 25/06/24
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 26/06/24 27/06/24
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 02/07/24
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Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 25/06/24
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 26/06/24 27/06/24
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 02/07/24
Publicagdo do resultado do Concurso Publico 03/07/24
> Homologagéo do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como
as alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se
listadas nos programas das provas.

CARGO COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagcdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengdes ortograficas. Homénimos e parénimos. Classes de palavras. Formacgdo de palavras (derivagdo e
composigdo). Vocdbulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintatica de periodos simples e periodos
compostos. Fungdes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificagdo de oragdes e
reestruturacdo de frases. Pontuagdo. Correspondéncia e redagdo técnica (carta, e-mail, ata, declaragdo, contrato,
parecer, procuragdo, requerimento, memorando, oficio, edital etc.).

Conhecimentos Gerais

Continentes, paises, oceanos e populagdo. OrganizagOes internacionais (ONU, BRICS, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC,
OMS, OTAN, FMI e UNASUL): importancia, areas de atua¢do, membros e localizagdo. Problemas do mundo
contemporaneo: ecologia, distribuicdo de alimentos, dgua potavel, conflitos e refugiados.

Extensdo territorial, estados, divisdo regional, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do
Brasil e Santa Catarina. Politicas publicas: educagdo, habitagdo, saneamento, salde, transporte, seguranga, defesa e
ambiental. Tépicos relevantes e contemporaneos de areas, tais como ecologia, distribuicdo de renda, tecnologia,
dados estatisticos, violéncia, relagdes de género e étnico-raciais.

Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais nacionais e internacionais ocorridos nos ultimos 12 meses, divulgados
na midia local e/ou nacional.

Fatos histdricos e culturais, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia de Concérdia.

Raciocinio Légico

Compreensdo de estruturas légicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusoes.
Quantificadores, tautologias, contradi¢Ges. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica. Teoria dos conjuntos.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutag¢ées. CombinagGes.
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Questdes de Conhecimentos Especificos

Analista de Gestao Administrativa

Legislagdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio. Lei n? 2.434/1990 (regime juridico Unico). Lei Complementar n2
90/1994 - regime juridico dos servidores publicos de Concérdia. Lei Complementar n2 164/1999 -institui o RPSS e cria
o IPRECON e suas alteragbes. Lei Complementar n2 921/2024 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV. Lei
Complementar n2 602/2011 - Estatuto e plano de cargos do magistério. LC 811/2020: Aliquotas RPPS. Lei
complementar n2 788, de 21 de fevereiro de 2020: Estabelece a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Concérdia, SC.

Redagdo e documentagdo: Redacgdo Oficial. Redagdo de oficios, requerimentos, e-mails e comunicados. A
documentagdo: conceito e importancia, processos, tramitagdo. Nogdes de Arquivo.

Nogoes de Direito Administrativo. Principios de Direito Administrativo. Principios Basicos da Administragdo Publica:
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo.
Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:
aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdao; Controle da
Administragdo: controle administrativo, legislativo e judicidrio da administragdo; Normas Constitucionais sobre
Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Licitacdo e contratos administrativos: Lei n°
14.133/2021. Lei da Improbidade Administrativa: Lei Federal n.2 8.429/1992.

Administragdo Publica. Principios da administragdo publica; Paradigmas da Administragdo Publica. Planejamento
publico: planos; programas de governo; processo orgamentdrio; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO; Lei Orgamentdria Anual — LOA. Governanga: principios da governanga; fundamentos e
governanga publica, governanga dos espagos comuns; governabilidade; accountability. Gestdo por resultados no
setor publico: metodologias de gestdo; avaliagdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho.
Licitagdo Publica: modalidades; dispensa; inexigibilidade; pregdo; contratos e compras.

Administragdo de recursos humanos: Controle de entrada e saida do pessoal, controle das informagdes para
elaboragdo da Folha de Pagamento. Concessdes de beneficios, férias, gratificages, afastamentos, remogdes, cessdes,
reabilitagbes, recolhimentos de obrigages fiscais e/ou trabalhistas, entre outras. RAIS. DIRF, SEFIP.

CARGO COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e convengdes ortograficas.
Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintdtica de periodos simples. Fungdes
sintdticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturagdo de frases. Pontuagao.

Conhecimentos Gerais

Continentes, paises, oceanos e populagdo. Organiza¢des internacionais (ONU, BRICS, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC,
OMS, OTAN, FMI e UNASUL): importancia, areas de atuagdo, membros e localizagdo. Problemas do mundo
contemporaneo: ecologia, distribuicdo de alimentos, agua potavel, conflitos e refugiados.

Extensdo territorial, estados, divisdo regional, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do
Brasil e Santa Catarina. Politicas publicas: educagdo, habitagdo, saneamento, salude, transporte, seguranga, defesa e
ambiental. Tdpicos relevantes e contemporaneos de areas, tais como ecologia, distribuicdo de renda, tecnologia,
dados estatisticos, violéncia, relagées de género e étnico-raciais.

Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais nacionais e internacionais ocorridos nos ultimos 12 meses, divulgados
na midia local e/ou nacional.

Fatos histdricos e culturais, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia de Concérdia.
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Raciocinio Légico

Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes.
Quantificadores, tautologias, contradigdes. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica. Teoria dos conjuntos.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagdes.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo

Redagdo Oficial. Redagdo de oficios, requerimentos, e-mails e comunicados. A documentagdo: conceito e
importancia, processos, tramitagao.

Nogoes de Informatica: Conceitos basicos de hardware e software. Ferramentas de escritério: Microsoft Office.
Internet e navegacdo segura. Matematica Basica: Adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem e
proporgdo. Regra de trés simples e composta. Resolugdo de problemas matematicos praticos.

Legislagdo e principios da Administragdo Publica: Constituicdo Federal. Emendas Constitucionais n2 20/1998,
41/2003, 47/2005 e 103/2019. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei Complementar Municipal n2
90/1994. Planos de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de Concérdia — Leis Complementares n.2 921/2024 e
602/2011. Lei Complementar Municipal n® 164/1999 — institui o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Concérdia. Lei Complementar Municipal n2 837/2021 — Reforma da Previdéncia Municipal.
Lei Organica do Municipio de Concdrdia. Lei de Acesso a Informagdo — Lei n? 12.527/2011. Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais — Lei n2 13.709/2018. Nova Lei de LicitagGes e Contratos — Lei n® 14.133/2021.

Nogdes de Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; departamentalizagdo;
organogramas e fluxogramas. Nog¢Ges de Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo e controle.
Nogdes de Administragdo de Pessoas e Administragdo de Materiais. NogGes de Organizagdo e Métodos.

Conhecimentos especificos da fungdo: Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessdérios do arquivo; fases
do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de
documentos. Expedi¢cdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Controle de materiais: controle de
materiais e produtos de expediente, limpeza, higiene e géneros alimenticios do almoxarifado. Controle de entrada e
saida do pessoal, controle das informagdes para elaboragdo da Folha de Pagamento. Concessdes de beneficios, férias,
gratificagbes, afastamentos, remogdes, cessdes, reabilitagbes, recolhimentos de obrigagdes fiscais e/ou trabalhistas,
entre outras. e-SFINGE. RAIS. DIRF, SEFIP.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGO COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Analista de Gestdo Administrativa
Missdo do Cargo:

B Zelar pela eficiéncia e eficacia da gestdo publica municipal por meio da continua atuagdo em prol da
implementagdo das melhores praticas de governanga e pela observancia aos principios gerais da administragao
publica, em favor do interesse publico.

Responsabilidades:

B Estruturar técnicas de desenvolvimento gerencial, prestando suporte e/ou acompanhando a elaboragdo e a
execugdo do planejamento orgamentdrio, estratégico, tatico e operacional do Municipio.

B Analisar, elaborar e/ou apresentar alternativas para: melhoria constante do atendimento as necessidades dos
cidaddos nas diversas dreas de atuagdao do Municipio; racionalizar a utilizagdo e melhorar os ambientes de
trabalho e os recursos naturais e materiais postos a disposi¢do do servidor publico municipal; valorizar, treinar
e requalificar o servidor publico municipal; modernizar e ampliar os sistemas de tecnologia de informagdo e
estatisticos; definicdo de novas estratégias para o desenvolvimento socioeconémico e tecnoldgico do Municipio.

B Atuar nas diversas areas administrativas com foco na melhoria continua de fluxos e métodos de trabalho para o
incremento da produtividade da atividade publica.

B Pesquisar, desenvolver e/ou participar de projetos nas diversas areas funcionais da administragdo publica para
0 aprimoramento continuado da administragao publica municipal.

B Prestar suporte as instancias superiores da administragao publica municipal.

B Elaborar e/ou auxiliar a elaboragdo de anteprojetos de lei, minutas de decretos, oficios e outros atos normativos
das mais diversas areas da administracdo publica municipal.

B Elaborar e redigir oficios, e dar encaminhamento a projetos de lei do Poder Executivo ao Legislativo Municipal.

B Observar o ordenamento juridico municipal, estadual e federal para a legalidade dos atos administrativos,
solicitando pareceres e orientagdes juridicas, quando necessario.

B Receber oficios com projetos de lei aprovados pelo Legislativo Municipal, tomando a seguir todas as providéncias
necessarias.

B Elaborar instrugGes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, visando estabelecer a padronizagdo
de atos e procedimentos administrativos e operacionais.

B Organizar metodologicamente o compéndio legislativo e documental do Municipio.

B Estudar, elaborar e/ou implementar politicas de recursos humanos, assim entendidos os processos de selecdo
de pessoal, integragdo, treinamento e desenvolvimento, clima organizacional, carreira e remuneragdo,
desempenho, entre outros.

B Executar, auditar, conferir e/ou orientar agdes de departamento pessoal relacionadas a folhas de pagamento,
concessoes de beneficios, férias, gratificagdes, afastamentos, remogdes, cessdes, reabilitagdes, recolhimentos
de obrigagdes fiscais e/ou trabalhistas, entre outras.

B Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios gerenciais, atendendo as exigéncias ou normas da
administragdo publica.

B Executar, auditar, conferir e/ou orientar os procedimentos de compras e licitagdes, otimizando os
processamentos dos pedidos.

B Gerir e orientar a condugdo dos procedimentos licitatérios, promovendo e/ou orientando a elaboragdo de
pareceres administrativos pertinentes aos processos licitatorios.

B Elaborar as minutas dos editais, contratos e termos aditivos relativos a procedimentos licitatorios, respeitando
a aplicabilidade das normas gerais, solicitando pareceres e orientagdes juridicas, quando necessario.

B Elaborar sob supervisdo técnica, pareceres e relatérios de cunho administrativo.

B Organizar reunies e/ou redigir atas.

B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concérdia, SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.
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CARGO COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO

Agente Administrativo
Missdo do Cargo:

B Contribuir com o correto fluxo de atividades, informagdes e materiais, executando servigos administrativos,
prestando suporte e apoio as diversas areas do Instituto, observando a legalidade em todos os processos nos
quais esta envolvido.

Responsabilidades:

B Executar servigos burocréticos, visando atender a legislagdo e cumprir com os procedimentos de cunho
administrativo: elaborando e encaminhando expedientes com conhecimento de legislagdo atinente ao servigo
publico, nos prazos legais; digitando trabalhos atinentes a administra¢do; elaborando, protocolando e
arquivando correspondéncias, requerimentos, notas fiscais, oficios, contratos, atos oficiais e demais
documentos; executando guias previdenciarias; repassando as informagdes necessarias relacionadas a guias
previdencidrias aos institutos de previdéncia e/ou outros setores do Municipio de Concérdia; efetuando o
cadastro geral de segurados ativos e inativos do regime de previdéncia nos sistemas especificos.

B Agilizar e assegurar os processos administrativos do Instituto: digitando e fazendo cépias de documentos com
seguranga; emitindo relatdrios; efetuando o controle de materiais e produtos de expediente, limpeza, higiene e
géneros alimenticios do almoxarifado; recepcionando e expedindo listagem de trabalhos processados;
elaborando e inserindo no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares, formuldrios, informacgées
processuais, requerimentos, memorando e outros dados/documentos; preenchendo requisi¢des e angariando
assinaturas; conferindo nomes, enderecgos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros;
realizando o fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios.

B Operacionalizar atividades administrativas relacionadas as compras publicas, elaboragdo de termos de
referéncia, ETPs, pesquisa de pregos, emissdo de certiddes e analise de documentos, controle de vigéncias de
contratos, além de fornecer suporte quando da elaboragdo de editais de processos licitatdrios e participar das
sessoes de licitagdo, quando for o caso.

B Efetuar os registros de requisi¢oes e emissdo de ordens de compras em sistema.

B Prestar auxilio na execugdo dos trabalhos inerentes a contabilidade e tesouraria, mediante orientagGes e
acompanhamento do profissional adequado e habilitado.

B Prestar auxilio na execugdo de trabalhos inerentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social, tais como concessdo
de aposentadoria e pensdo por morte, avaliagdo atuarial, compensagdo previdencidria, investimentos e
atualizagdo cadastral.

B Elaborar ou colaborar na confecgdo de relatérios, demonstrativos ou resposta a atendimento de exigéncias ou
normas do Poder Executivo Municipal, do Tribunal de Contas do Estado, Ministério da Previdéncia, entre outros
orgdos do Poder Publico.

B Efetuar servigos de encadernagdo e de controle de materiais.

B Elaborar atos e autuar processos diversos.

B Estabelecer contatos com o publico, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia: recepcionando os
cidaddos; prestando atendimento de forma clara, objetiva e humanizada; anunciando e encaminhando aos
setores procurados; orientando sobre horarios de atendimento e demais informagdes solicitadas.

B Participar das reunides com os conselhos, trabalhos de formagdo com servidores ativos e inativos e prestar
informagdes aos orgdos de fiscalizagdo, sempre que se fizer necessério/for solicitado.

B Operacionalizar as rotinas administrativas que dizem respeito ao recadastro de servidores ativos e inativos,
observando os prazos legais e primando pela qualidade das informagdes.

B Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, tais como cadastros de servidores,
escalas de férias, controle de adicionais, promogdes e licengas-prémio, impressdo de folha ponto e atualizagGes
de versdes.

B Contribuir com a efetivagdo do pagamento mensal aos servidores, auxiliando na operacionalizagdo e
processamento da folha de pagamento: langando dados no sistema, de acordo com registros documentais;
realizando os calculos necessarios; participando do processo de conferéncia dos documentos, célculos e demais
variaveis que compdem a folha de pagamento; transmitindo os dados necessarios para o banco; enviando as
informag0es pertinentes aos 6rgdos de controle interno e externo.

B Alimentar sistemas de forma a garantir o envio tempestivo das informagdes previdenciarias aos orgdos de
controle (como e-Sfinge, DAIR, DIPR ou outros).

B Alimentar dados e informagdes visando manter os canais de comunicagdo do IPRECON sempre atualizados
(como site, perfis institucionais em redes sociais e similares).

B Contribuir com a elaboragdo de materiais educativos (como informativos e cartilhas) visando difundir a cultura
previdenciaria.

B Realizar o controle do vale-transporte dos servidores publicos, recebendo, separando e distribuindo o beneficio
e controlando a efetivagdo do desconto do vale em folha de pagamento.
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B Realizar servigos de andlise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial, sempre que
solicitado.

B Efetuar o controle de documentagao, frequéncia e demais rotinas administrativas dos estagiarios do IPRECON.

B Efetuar e/ou auxiliar no langamento/gerar as declaragdes DCTF, SEFIP, IR, RAIS, DIRF entre outras.

B Fornecer suporte na organizagdo e logistica de eventos (reservas, organizagdo de espacos, verificagdo da
disponibilidade dos materiais e recursos necessarios, entre outros).

B Efetuar a abertura de chamados técnicos junto aos 6rgdos de controle, sempre que necessario, visando sanar
problemas técnicos e/ou de funcionamento de equipamentos, utensilios e méveis do IPRECON.

B Elaborar pedidos de didrias e encaminhar aos setores competentes, observando a legislagdo vigente.

B Operacionalizar as atividades relacionadas a composigdo de Junta Médica do IPRECON.

B Providenciar o acondicionamento e conservagao de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais
materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagdo.

B Executar atividades de registros, controles, digitagdes, arquivamento de todo e qualquer servigo de carater
administrativo, financeiro, pessoal e material.

B Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a realizagdo de simulagGes prévias até a
informagao final, com os calculos e seus detalhes, sob a supervisdo do profissional adequado e habilitado.

B Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos,
com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informagdes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento:
consultando documentos; efetuando célculos; registrando informagGes com base em dados levantados.

B Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior,
facilitando o cumprimento das obrigacdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos.

B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concérdia, SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.
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