FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCAGCAO DE BARUERI
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2024

A FIEB — FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
s&o conferidas pela legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargo vago e cadastro reserva, no prazo de
validade do Concurso Publico, sob o regime estatutario dos servidores publicos, de acordo com a distribuicdo de vagas
especificadas na Tabela |, do Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comissédo do Concurso Publico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargo mencionada na Tabela I, deste Capitulo, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis uma (nica vez por igual periodo, a contar da data da Homologacéo do Resultado
Final, a critério da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP. O periodo de validade
estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a contratacdo de todos os candidatos
classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas conforme Tabela I.

1.1.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.2. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informac8es pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial (portal.barueri.sp.gov.br)
e na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE
EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br).

1.1.4. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br), bem
como no Diario Oficial (portal.barueri.sp.gov.br).

1.2. As Atribuic6es Béasicas do Cargo, estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.4. O Cddigo do Cargo, o Cargo, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Remuneracao, valor da hora
aula e a Taxa de Inscri¢do sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CODIGO I RS /
DO CARGO RESERVA PARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS
TOTAL (1) PESSOAS COM JORNADA DE
CARGO DEFICIENCIA TRABALHO
(*2)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 54,00
. . R$ 2.415,00/
101 Copeira 02 - Ensino fundamental completo. 40h semanais
. . . R$ 2.415,00/
102 Cozinheira 02 - Ensino fundamental completo. 40h semanais

ENSINO MEDIO OU MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 66,00

Assistente Técnico . . R$ 2.452,42 /

201 Administrativo 20 01 Ensino médio completo. 40h semanais
. - R$ 2.415,00/

202 |inspetor de Alunos 20 01 Ensino médio completo. 40h semanais
203 In-l;r;d lrjé?er ge 02 _ Ensino médio completo com curso de formacéo de| R$ 3.574,74 /
Lipbras intérprete de libras. 40h semanais




VAGAS EXISTENTES

CODIGO I VENCI;:I/ENTO
DO CARGO AT By ESCOLARIDADE / REQUISITOS
GO TOTAL /+7) | FESSOAS com JORNADA DE
CAR (“7) | pEFICIENCIA TRABALHO
("2)
Técnico de Ensino Médio Técnico em Andlises Clinicas e R$ 3.574.74 /
204 Laboratorio de 02 - Registro Profissional no Orgdo competente (se 40h semanais
Anélises Clinicas necessario).
Técnico de . P - .
205 Laboratério de 02 _ Ensino Médio Técnico em Farmacia e Registro R$ 3.574,74 /
. Profissional no Orgéo competente (se necessario).| 40h semanais
Farmacia
Técnico de Ensino médio completo, com formagc&o especifica R$ 3.574.74 /
206 Laboratério da 03 - na area e Registro Profissional no Orgao 40h semanais
Area de Gestdo competente (se necessario).
Técnico de : - ~ o
Laboratério de Ensino rpedlo completo, com f(_)rmagao gsp~eC|flca R$ 3.574,74 ]
207 Ciéncias Fisi 02 - na area e Registro Profissional no Orgéo 40h semanais
|en9|a§ Isicas € competente (se necessario).
Biolbgicas
Técnico de Ensino médio completo, com habilitagédo técnica da
208 Laboratério de 02 __ area ou ensino superior — curso de graduacdo em | R$ 3.574,74 /
Edifi - engenharia civil e Registro Profissional no Orgédo | 40h semanais
Ificacoes competente (se necessario).
Técnico de Ensino médio completo, formacéo especifica na R$ 3.574.74 /
209 Laboratério de 02 - area e Registro Profissional no Orgdo competente 40h s.ema{nais
Eletrénica (se necessario).
Técni . P .
210 Labeocrat%?ig%e 04 _ Ensino Medio Técnico em Enfermagem e Registro R$ 3.574,74 |
Profissional no Orgdo competente (se necessario). | 40h semanais
Enfermagem
Técnico de Ensino médio completo, com habilitagdo em curso
211 Laboratério de 02 _ técnico em hotelaria ou turismo ou ensino superior | R$ 3.574,74/
H d (graduacdo ou tecnoldgico) na area e Registro | 40h semanais
ospedagem Profissional no Orgdo competente (se necessario).
Técnico de Ensino médio completo, com habilitagéo técnica na
212 Laboratério de 02 _ area ou ensino superior — curso de graduagéo na | R$ 3.574,74/
P area e Registro Profissional no Orgdo competente | 40h semanais
Quimica (se necessario).
Técnico de . . x -
Laboratério de Ensino medlo completo, com fqrmagao fesp~e0|f|ca R$ 3.574,74 /
213 S ranca d 01 - na area e Registro Profissional no Orgao 40h semanais
eguranca do competente (se necessario).
Trabalho
Técnico de Ensino médio completo, com habilitag&o técnica na
214 Laboratério de 02 _ area ou ensino superior — curso de graduacéo na | R$ 3.574,74 /
. o area e Registro Profissional no Orgdo competente | 40h semanais
Telecomunicacgdes (se necessario).
Técnico de Ensino médio completo, com curso técnico em R$ 3.574.74 /
215 Seguranca do 01 - seguranca do trabalho e Registro Profissional no 40h s;eme{nais
Trabalho Orgéo competente.
Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente
Técnico de registrado, de Ensino médio com formagdo em
216 Tecnologia da 04 _ curso técnico na area de tecnologia da informacao | R$ 3.574,74/
Inf 9 50 | ou curso de especializagéo na area de tecnologia | 40h semanais
nformagao da informacao e Registro Profissional no Orgdo
competente (se necessario).
A Ensino médio completo com curso técnico em
Técnico em
217 Enfermagem do 01 _ enfermagem complementado por curso de R$ 2.870,27 /
Traba?lho qualificacéo de auxiliar de enfermagem do trabalho] 30h semanais

e Registro Profissional no Orgéo competente.




VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO.
cobiGo RS /
DO CARGO AT By ESCOLARIDADE / REQUISITOS
GO TOTAL (*7) PESSOAS COM JORNADA DE
CAR DEFICIENCIA TRABALHO
("2)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRI(}IT\O: R$ 81 ,00
Ensino superior, bacharel em direito com registro nal R$ 12.683,42 /
320 Advogado 02 OAB/SP 40h semanais
321 égr?'!lr;igi 02 _ Ensino superior, bacharel em direito; administragdo] R$ 3.574,74 /
L ou gestdo publica 40h semanais
Licitacoes
Analistade T.I. - | - Ensino superior, graduacdo na area de tecnologial po o 017 51
322 Infraestrutura e 02 -- da informagdo ou curso de especializagdo na éreal e
40h semanais
Suporte de tecnologia da informagéo.
Analistade T.l. =1l Ensino superior, graduacdo na area de tecnologial RS 7.256.74 /
323 — Infraestrutura e 02 - da informag&o ou curso de especializagéo na éreal T
40h semanais
Suporte de tecnologia da informagao.
_ Ensino superior, graduacdo em curso de nivel
324 Analistade T.I. = | — 02 B superior na area de tecnologia da informagdo ou] R$ 6.017,21/
Sistemas curso de especializacdo na &rea de tecnologia da] 40h semanais
informagao
Analista de T.I. I Ensino superior, graduacdo na area de tecnologial R$ 7.256.74 /
325 ' " 02 - da informac&o ou curso de especializacdo na area| SN
— Sistemas 40h semanais
de tecnologia da informacdo
Analista Ensino  superior, curso de graduacdo deI R$ 4.530.72 /
326 = dor | 01 - programador ou graduagdo na Aarea de 40h §ema{nais
rogramador informatica/programacao.
_ Ensino superior, graduagdo em ciéncias contabeis e] R$ 5.526,43 /
327 Contador 01 |Registro Profissional no Orgéo competente 40h semanais
; Ensino superior, graduacdo em engenharia de
328 Esggir:gr?lr; :5 o1 _ seguranca do trabalho com pés-graduacéo emI R$ 7.619,57 /
_?_ b I(i:ﬂ seguranca do trabalho e Registro Profissional noj 40h semanais
rabalho Orgdo competente.
-y _ Ensino superior, graduagdo em fonoaudiologia e} R$ 6.512,74/
329 Fonoaudiologo 04 Registro Profissional no Orgéo competente 30h semanais
Ensino superior, graduacdo em pedagogia ou
psicologia e pés-graduacdo em psicopedagogia ou R$ 6.512.74 /
330 Psicopedagogo 04 -- ensino  superior — curso de graduagdo em| oot
psicopedagogia, e Registro Profissional no Orgéo
competente.
Ensino superior, com certificado de conclusdo ou
Técnico de diploma, devidamente registrado, de curso de nivel
331 Tecnologia da 04 _ superior na area de tecnologia da informagdo ouj R$ 4.603,15/
f g~ curso de especializagéo na area de tecnologia daj 40h semanais
Informacao I informacdo e Registro Profissional no Orgdo
competente (se necessario).

LEGENDA DA TABELA I
(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.5. A FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP concede, aos candidatos nomeados o0s
seguintes beneficios:

a) Vale-transporte; e
b) Cesta basica.

1.6. Os documentos comprobatdrios para o Cargo — Diplomas registrados e acompanhados de Histérico Escolar — devem
referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC).

1.6.1. Os Diplomas devem ter sido expedidos por instituicdo de ensino autorizada pelos érgdos responsaveis do
sistema nacional de ensino contendo o devido registro por universidade credenciada para este fim, do pais.



1.6.2. Somente serdo aceitos os diplomas de cursos realizados no exterior se tiverem sido revalidados em
instituicBes de ensino superior do Brasil, nos termos do Artigo 48 da LDB n.° 9394/96.

1.7. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, ira consentir e autorizar o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade
com 0 que segue:

1.7.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacao das InscrigBes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.7.2. No envio de informativos, noticias do Processo Seletivo, e outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado
no ato da inscricao;

1.7.3. Na manutengéo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou vérios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a FIEB -
FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI - SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.7.4. Na geracéao de dados estatisticos, promoc¢éo de conhecimento, inclusao social e amparo legal, viabilizacao de acdes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagédo sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislac¢éo vigente no pais até a data da contratacao;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratacdo;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢g6es militares na data da contratacao;
2.1.7. Estar quite com a Justi¢a Eleitoral na data da contratacdo;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo I,
deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéo, que
antecede a contratacgéo;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Fungéo Publica, penalidade incompativel com nova investidura no Cargo;

2.1.13. N&o se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fun¢do Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo, comprovada mediante sujeicao a exame de
saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO
DE BARUERI/SP, quando da contratacao; e

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissdo nas esferas municipais, estaduais e federais.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da contratacao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicBes estabelecidas
neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricéo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue nao as satisfizer no ato da contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, serda automaticamente eliminado do
Concurso Publico.




CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

3.1. Somente serd admitida inscrigdo via Internet, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 08 de abril a 09 de maio de 2024, iniciando-se as 10h00 do dia 08 de abril
de 2024, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 09 de maio de 2024, observado o Horario Oficial de
Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il para contratacdo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 08 de abril de
2024 a 09 de maio de 2024, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através
do telefone (11) 2539-0919, no horéario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 10 de maio de 2024, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
dataxa de inscricdo apdés a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo on-line conforme Tabela |, do Capitulo
I, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h00 do dia 09 de maio de 2024.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h00 do dia 10 de maio de 2024.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (dois) Cargos previstos neste edital, desde que as
Provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizagao
das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIl — Da Prestacdo das Provas Objetivas, deste
Edital:

DATA PREVISTA DA
PROVA OBJETIVA / CARGOS
PERIODO

Assistente Técnico Administrativo
Inspetor de Alunos
Tradutor e Intérprete de Libras
Técnico de Laboratdrio de Andlises Clinicas
Técnico de Laboratério de Farmacia
Técnico de Laboratério da Area de Gestéo
Técnico de Laboratério de Ciéncias Fisicas e Biologicas
09/06/2024 Té,cnif:o de Laboraté,rig de Edific?gf)es
Técnico de Laboratério de Eletronica
Técnico de Laboratdrio de Enfermagem
Técnico de Laboratdrio de Hospedagem
Técnico de Laboratério de Quimica
Técnico de Laboratério de Seguranc¢a do Trabalho
Técnico de Laboratério de Telecomunicagdes
Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico de Tecnologia da Informacéo |
Técnico em Enfermagem do Trabalho

(MANHA)

Copeira
Cozinheira
Advogado
Analista de Contratos e Licitagcfes
Analistade T.I. - | -Infraestrutura e Suporte
Analistade T.I. = Il — Infraestrutura e Suporte
09/06/2024 Analistade T.l. - | — Sistemas
(TARDE) Analistade T.I. - Il - Sistemas
Analista Programador |
Contador
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Fonoaudidlogo
Psicopedagogo
Técnico de Tecnologia da Informacéo I

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricbes para 0 mesmo periodo de realizagdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Obijetiva,
sendo considerado ausente nas demais opg¢des.

3.3.1.1. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.




3.3.2. O candidato deve se atentar a opg¢do do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcao e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
codigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢éo, para outro Cargo, para terceiros, bem como
para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos previstos na Lei Municipal
n.° 1.985, de 01 de setembro de 2010 ou na Lei Municipal n.° 2.517, de 19 de maio de 2017.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apdés a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informag®8es prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O nédo preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da inscrigdo.

3.6.2. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitacdo tacita das normas e condicfes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instrucdes
especificas para a realizacao do certame, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacédo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara na anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢cédo Especial para a realizacdo das Provas devera encaminhar,
durante o periodo das inscricdes, por upload, na Area Restrita do candidato, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), em link especifico, com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”, até as 17h00
do dia seguinte ao término do prazo de inscricdo, a documentacéao relacionada a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedi¢do de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a
data do término das inscri¢Bes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero
do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adapta¢do da sua prova, informando,
também, o seu home, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcao do Cargo;

b) REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL para realizacdo das Provas, quando for o caso,
constante no Anexo lll, informando quais o0s recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de
Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional,
etc.).

3.7.1. O candidato que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua deficiéncia, durante o periodo de inscricdes.

3.7.2. A solicitagdo de Condi¢bes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que ndo enviar a documentacéo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢cdo, ndo tera
a prova especial e/ou as Condi¢cbes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo V, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigcbes, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h00 do dia seguinte ao
término do prazo de inscrigao.

3.8.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br) sera
considerado o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscri¢cdo, ndo tera a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacéo deste Edital, podera solicitar, no ato dainscricao, esta opcao
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alinea “a”, deverdo ser encaminhados, durante o perioplo de inscricéo,
com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de
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inscrigao.
3.9.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o periodo
de inscricéo, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condigéo Especial), item 3.8 (Nome Social) e item
3.9 e sua alinea “a” (Func¢ao Jurado), deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo
de inscrigéo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato,
em seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(6es) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

3.10.1.2. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.2. O INSTITUTO MAIS e a FIEB - FUNDA(;AO INSTITUTO DE EDUCA(;AO DE BARUERI/SP nédo se
responsabilizam por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto
em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cddigo da Opcao do Cargo de interesse
conforme Tabela | — Capitulo I, item 1.4, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indica¢éo do
CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.12. Apos a concluséo do preenchimento do Formulério de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo esta correto;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado € confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
namero 03399.18047 413, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancérias para o pagamento da taxa de inscricao deste Concurso
Puablico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na davida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.14.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.14.2.1. Em caso de devoluc¢édo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacéo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.14.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.



3.14.3.1. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigcao
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.14.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.14.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ap6s o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo tera a sua inscrigéo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

3.15. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacéao do pagamento do valor da inscricdo.

3.15.1. Serédo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo 1, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.

3.15.2. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacéo no site,
nos ultimos dias de inscricao.

3.15.3. N&o serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.16. O INSTITUTO MAIS e a FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP néo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsarédo
candidatos por informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagéao bancaria. O candidato
deve se atentar para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrucdes para
inscricdo via Internet implicara a ndo efetivagéo da inscricao.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uuteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigcdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.17.1. Para efetuar consultas da inscricio o candidato devera acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.18. A partir do dia 22 de abril de 2024, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br), bem como no Diario Oficial
(portal.barueri.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscricdes (candidatos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Fung¢@o de Jurado e solicitaram atendimento especializado para
realizacdo da Prova) e de Homologacdo das Inscricdes (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.18.1. Contra o indeferimento das inscri¢des cabera recurso, conforme Capitulo Xl, deste Edital.

3.19. O Edital de Convocagdo, em que constarad a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE
EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br), bem como no Diario Oficial (portal.barueri.sp.gov.br), na data provavel
de 29 de abril de 2024.

CAPITULO IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n.° 1.985, de 01 de setembro de 2010 ou pela Lei Municipal n.° 2.517, de
19 de maio de 2017, podera realizar, nos dias 08 e 09 de abril de 2024, iniciando-se as 10h00, do dia 08 de abril de
2024, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 09 de abril de 2024, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF,
sua Solicitacdo de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
desde que seja:

a) Lei Municipal n.° 1.985, de 01 de setembro de 2010: Doador de Sangue que contar, com no minimo, de 02 (duas)
doac8es de sangue efetuadas, se homem ou 01 (uma) doagdo de sangue efetuada, se mulher, dentro do periodo
de 12 (doze) meses, retroativos ao término da inscricdo de isencédo (09 de abril de 2024); ou

b Lei Municipal n.°2.517, de 19 de maio de 2017: Hipossuficiéncia Econdmica (renda familiar mensal per capita de
no méximo, 01 (um) salario-minimo).

4.2. Para obter a sua isenc¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscri¢cao/lsencao (08 e 09 de abril de 2024) o Formuléario de Solicitagcao
de Inscricéo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢céo, que ficara disponivel no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢des previstas em Lei e de que
as informacdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de sofrer as sancfes dispostas na Lei; e

b) enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “lISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacéo de Isencdo — Doador de Sangue:

a) enviar documento original da comprovacao de Doagdo de Sangue, contendo, no minimo, 02 (duas) doacdes de
sangue efetuadas, se homem ou 01 (uma) doagao de sangue efetuadas, se mulher, dentro do periodo de 12 (doze)
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meses retroativos a data de término das inscricdes de isento (09 de abril de 2024) do Concurso Publico, através de
documento expedido pela entidade coletora de doagéo. Somente sera considerada a doagdo promovida por 6rgéo oficial
ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio; e

b) enviar a Declaracédo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo IV, deste
Edital.

ou
4.2.2. Hipossuficiéncia Econémica:

a) enviar cépia do documento do dltimo Comprovante de Pagamento, contendo a remuneracgao bruta per capita de, no

méximo, 01 (um) salario-minimo;

e O interessado devera informar a renda familiar total, apresentando a renda bruta de todos os membros do grupo
familiar (Comprovantes de Pagamento).

e Arenda familiar per capita sera extraida da renda bruta dos membros de grupo familiar, obtida por meio da divisdo da
renda familiar total pelo nimero de componentes do grupo familiar.

e Considera-se membro do grupo familiar, além do préprio candidato, o cdnjuge ou companheiro, ascendente e
descendente de primeiro grau, seja consanguineo ou por afinidade, que residam no mesmo domicilio e compartilhem
da renda bruta mensal familiar.

b) enviar a Declaracéo de Solicitacdo de Isen¢do de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo IV, deste
Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 17h00 do dia 10 de
abril de 2024 de 2024, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagcdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

4.3.3. Ndo sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.3.4. N&o serdo considerados documentos:

a) encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital,
bem como se apresentados incompletos ou “cortados”.

b) encaminhados sem constar a renda mensal.

4.3.5. O INSTITUTO MAIS e FIEB - FUNDA(;AO INSTITUTO DE EDUCAQAO DE BARUERI/SP néo se responsabilizam
por solicitagcdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Serd considerada nula a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagcado informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.4.2. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da
isencao, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologagédo do
seu Resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a Homologacao do Resultado e antes da contratacao
para o Cargo; e

c¢) declaracéo de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo.

4.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo/Isencao - Anexo |V;
b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencao; e

¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.



4.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que ndo estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitacao de isencéo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.
4.8. E vedada a concessao de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢do ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.9. Ao término da apreciacao dos Formularios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 17
de abril de 2024, o Resultado da Apreciacdo das Solicitacbes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo na Area
Restrita do candidato.

4.10. O requerimento de solicitagcao de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a inscrigdo do
candidato no Concurso Publico.

4.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 18 e 19 de abril de 2024, por meio do site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.12. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 26 de abril de
2024 o Resultado Final da Apreciagdo das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo, na Area Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderéo
garantir a sua participacdo no Concurso Publico por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancério, até as 17h00 do dia
10 de maio de 2024.

4.14. O interessado que néo tiver sua solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo deferida, e que ndo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos do Decreto Federal n°© 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Lei Municipal n° 1571, de 14 de dezembro
de 2005, quando possivel, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII,
da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n©® 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia,
sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

5.2. Para o Cargo cujo numero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2, acima,
ndo havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme subitem
5.1.1, deste Edital.

5.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°, da Lei
Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
marcgo de 2021, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015.

5.3.1. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscrigdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.5, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das Provas
deveréa requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condi¢cdo Especial para realizacdo da Prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, devera encaminhar a documentacgéo relacionada a seguir:

a) Laudo Médico, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, versdo 10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e a opgao de Cargo Publico;
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b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de
leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, conforme Anexo Ill deste Edital, até o término das inscrig8es, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme

Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo, por escrito, conforme Anexo Ill deste
Edital, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo Ill deste Edital, até o término das inscrigGes,
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da prova, designagédo de fiscal para auxiliar na transcricao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverédo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas
nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.5.3. Os documentos previstos no item 5.4, alineas “a” a “e”, deverao ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte
ao término do prazo de inscricao, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

5.5.3.1. A solicitacdo de Condi¢cdes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.3.2. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo de inscricdes, aos dispositivos mencionados no item
5.5, seus subitens e respectivas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas Pessoa com Deficiéncia ou nao tera a
condicéo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(8es) e/ou o documento comprobatério, o candidato deveré:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:
a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

5.5.4.2. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.6. O INSTITUTO MAIS e a FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP néo se responsabilizam
por solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, sera contratado por aquela em que estiver melhor classificado,
ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificacéo.

5.7.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢cdo on-
line ndo se fizer constatada, devendo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

5.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIII e IX, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a4, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia de que € portador com as atribuicdes do Cargo almejado.

5.8.1. O candidato aprovado nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, no momento do exame médico
especifico e a avaliagdo para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia devera apresentar:
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a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, atualizado, com data de expedi¢do de, no maximo, 30 (trinta) dias da
data do exame admissional, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho

Regional de Medicina (CRM).

5.8.2. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia ndo seja comprovada no momento do

exame médico admissional.

5.9. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condices com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida de aprovacéao, para todos os demais candidatos.

5.10. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacéo funcional ou concessao de aposentadoria,
salvo se dela advierem complica¢Bes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho
Fonoaudidlogo
Psicopedagogo

Técnico de Tecnologia da Informacéo I

TIPO DE . N° DE
CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
Copeira Lingua Por}u.guesa 08
Cozinheira OBJETIVA Matematica 07
Conhecimentos Especificos 15
Assistente Téchico Administrativo
Inspetor de Alunos
Tradutor e Intérprete de Libras
Técnico de Laboratdrio de Andlises Clinicas
Técnico de Laboratdrio de Farmacia
Técnico de Laborat6rio da Area de Gestéo
Técnico de Laboratdrio de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas ;
Técnico de Laboratério de Edificacdes Lingua Portuguesa 10
Técnico de Laboratdrio de Eletrénica OBJETIVA Raciocinio Logico 10
Técnico de Laboratério de Enfermagem Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Laboratdrio de Hospedagem
Técnico de Laboratério de Quimica
Técnico de Laboratério de Seguranca do Trabalho
Técnico de Laboratério de Telecomunicacdes
Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico de Tecnologia da Informacéo |
Técnico em Enfermagem do Trabalho
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos
Direito Administrativo 08
Direito Constitucional 08
OBJETIVA Direito Tributario 06
Direito Civil 06
Advogado Direito Processual Civil 06
Direito do Trabalho e 06
Processual do Trabalho
Avaliacdo de documentos especificos de
TIiTULOS acordo com a Tabela de pontuacdo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
Analista de Contratos e Licitagdes
Analistade T.I. - | -Infraestrutura e Suporte
Analistade T.I. - Il = Infraestrutura e Suporte
Analistade T.l. = | — Sistemas ;
Analista de T.I. - Il - Sistemas Lingua Portuguesa 10
Analista Programador | OBJETIVA Raciocinio Logico 10
Contador Conhecimentos Especificos 30

6.2. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Conteddos Programaticos

12




contidos no Anexo |, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo
e serdo avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital.

6.3. A Prova de Titulos, para o Cargo de Advogado, de carater classificatério, a serem apresentados e avaliados
conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. AS Provas Objetivas, para todos os Cargos no Concurso Publico, serdo realizadas no municipio de Barueri/SP, na
data prevista de 09 de junho de 2024, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacdao para as Prova, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FIEB -
FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br), bem como no Diario Oficial
(portal.barueri.sp.gov.br), conforme Tabelas a seguir:

DATA PREVISTA DA
PROVA OBJETIVA / CARGOS
PERIODO

Assistente Técnico Administrativo
Inspetor de Alunos
Tradutor e Intérprete de Libras
Técnico de Laboratério de Anélises Clinicas
Técnico de Laboratério de Farmacia
Técnico de Laboratério da Area de Gestéo
Técnico de Laboratério de Ciéncias Fisicas e Biologicas
09/06/2024 TéFnigo de Laboratéri_o de Edific?(;_c”)es
Técnico de Laboratdrio de Eletrdnica
Técnico de Laboratério de Enfermagem
Técnico de Laboratdrio de Hospedagem
Técnico de Laboratério de Quimica
Técnico de Laboratério de Seguranca do Trabalho
Técnico de Laboratério de Telecomunicagdes
Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico de Tecnologia da Informacéo |
Técnico em Enfermagem do Trabalho

(MANHA)

Copeira
Cozinheira
Advogado
Analista de Contratos e Licitacfes
Analistade T.I. - | -Infraestrutura e Suporte
Analistade T.I. — Il — Infraestrutura e Suporte
09/06/2024 Analistade T.l. - | — Sistemas
(TARDE) Analistade T.l. — Il — Sistemas
Analista Programador |
Contador
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Fonoaudi6logo
Psicopedagogo
Técnico de Tecnologia da Informacéo Il

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas no municipio
de Barueri/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de alocé-los em cidades préximas determinadas para aplicagédo
da Prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na Prova na respectiva data, horéario e local constante no Edital de
Convocacédo, publicado no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FIEB -
FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br), bem como no Diario Oficial
(portal.barueri.sp.gov.br).

7.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.
7.1.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderao ser corrigidos
no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apés a
aplicacéo da Prova, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizac@o da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacédo da Prova.

13




7.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

7.2.3. N&do sera efetuada, em hipo6tese alguma, alteracédo do Cargo.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Rela¢cBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/1997); OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitag&o ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor;

c) comprovante de inscricdo (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.18, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificagcdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.4.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como néo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizac@o da Prova.

7.4.3. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.

7.5.1. Ainclusédo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o item 7.5, esta ser4 automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacé@o das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicard na eliminagéo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.1. Constitui excecao aregra do item 7.6 e subitem 7.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de
documento digital, conforme item 7.3, alinea “b.2”, deste Capitulo, cuja conferéncia serd por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente ap0s a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

7.6.2. ApGs o inicio das provas, caso o equipamento eletronico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala deverd comunicar imediatamente a
Coordenacao, que solicitar4 ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o Fiscal registrard em Ata.

7.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relogio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal da
Sala comunicara a Coordenacdo e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, registrando-se no Termo de
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Eliminacéo.
7.6.3. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.14 e seus
subitens 7.14.6 e 7.14.15.

7.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.4. Durante a realizacdo das Provas, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacao deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

7.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.5, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
Provas.

7.7. Nao sera admitido, durante as Provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo seréo permitidos.

7.8. Quanto a Prova Objetiva:

7.8.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questfes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.8.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.8.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8.1.3. A Prova Objetiva serd realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera o Ginico documento vélido para a avaliagdo da Prova Objetiva.

7.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera
0 Unico documento valido para a corregéo.

7.10. A totalidade das Provas tera a duragédo de:
a) 03h00 (trés horas) para os Cargos de nivel fundamental, médio e médio técnico.
b) 03h30 (trés horas e trinta minutos) para os Cargos de nivel superior.

7.11. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas.

7.11.1. Apos o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no item 7.11, acima, ou ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da Sala a sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a correcao.

7.11.2. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que seréa lavrado
pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condicdo de candidato eliminado.

7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova, pois serédo os
unicos documentos validos para a correcao.

7.12.1. O candidato apés entregar todo o material correspondente & Prova realizada para o Fiscal da Sala, dever,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo poderd utilizar os banheiros.

7.12.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.
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7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢co.

7.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1” ou “b.2”, deste Capitulo;
7.14.3. Ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item 7.6 e seus subitens;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
7.14.8. Ndo devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo da(s) Prova(s);

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
7.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.14.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢éo de metal;

7.14.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.14.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢des acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.15. Constatado, apés a Prova, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.16. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17.1. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.18. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacao,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas deverd encaminhar sua solicitagédo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagéo das Provas, por meio do Servi¢co de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO - FIEB -
FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP — Edital n° 02/2024 — Ref.: “AMAMENTAGAO”.

7.19.1 No dia da realizacdo das Prova, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverda permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

7.19.4. O INSTITUTO MAIS nédo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condi¢cdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.
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7.19.5. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.20. No dia da realizacao das Provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da Prova
elou pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacéo.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questfes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

7.21.1. Na hip6tese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.21.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.22.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o dltimo terminar a Prova, o mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

7.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacédo. Nado serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apés a data de realizacdo da Prova.

7.24. O Gabarito das Provas Objetivas seré divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
primeiro dia Gtil ap6s a data de sua realizacéo — ap6s as 14h00.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagdo da Prova, serd utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questbes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos no total da Prova
Objetiva.

8.5. Em hipétese alguma havera reviséo de Provas.
8.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme Capitulo Xl, deste Edital.

CAPITULO IX- DA AVALIAGAO E PROVA DE TiTULOS

9.1. A Prova de Titulos, para o cargo de Advogado, sera aplicada somente os candidatos que lograrem habilitagao
na Provas Objetiva, conforme o estabelecido nos Capitulos VIII, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os
critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na Tabela a seguir:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA DE TiTULOS

Quantidade de candidatos hapilitados para | Quantidade de candidatos hapilitados para
CARGO realizar a PROVA DE TITULOS realizar a PROVA DE TITULOS
(Ampla Concorréncia) (Pessoa com Deficiéncia)

Serdo convocados os 30 (trinta) primeiros Serdo convocados os 03 (trés) primeiros
Advogado candidatos classificados na Prova Objetiva, candidatos classificados na Prova Obijetiva,
incluindo os empatados na Ultima posicdo | incluindo os empatados na Gltima posicgéo.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverao ser encaminhados, por upload site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo a ser definido quando da
divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocacgao para a Prova de Titulos.

9.2.1. A confirmacdo da data e demais informacdes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera publicado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE
BARUERI/SP (fieb.edu.br).

9.2.2. Apo6s a data e momento de encaminhamento da documentagéo para a Prova de Titulos especificada no item 9.2,
nao serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, relativos a Prova de Titulos nédo € obrigatoria, e o candidato que nao encaminhar
o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.4. Os documentos a serem encaminhados por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, s&o os constantes no item 9.10., deste Edital.
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9.2.5. Somente seréo aceitos os documentos encaminhados em formato: PDF, JPG ou GIF, sendo que o
tamanho total deles deveré ser de até 10 (dez) MB.

9.3. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para a Avaliacdo da Prova de Titulos, o candidato devera:
a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de documento(s) emitido(s) em formato Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF,
com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

9.3.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢cdes:
a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

9.3.2 Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

9.4. Somente serao aceitos os documentos enviados em conformidade com o estabelecido nos itens 10.2 e 10.3, seus
subitens e suas alineas.

9.4.1. Ndo serao considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

9.4.2. A(s) cépia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser enviados
acompanhado do seus respectivo Formuléarios (Anexo VII — Formulario para Envio da Documentacéo da Avaliagcao
da Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Prova de
Titulos em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

9.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a
Prova de Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.6.1. N&do serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuacado da documentacéo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
9.7.1. No somatério da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. A Prova de Titulos tera caréter classificatorio.

9.9. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificacdes deste Capitulo, ndo
serdo avaliados.

9.10. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE | VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA | MAXIMO COMPROVANTES
Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
a) Titulo de Doutor na Area Especifica documento(s) emitido(s) em formato Digital
do Cargo, obtido em Instituicdo Oficial|4,0 (quatro) pontos 4,0 do Diploma devidamente registrado ou
reconhecida pelo Ministério da Educagao por 01 (um) (quatro) |Declaracao/Certificado de Concluséo de Curso e
(MEC), concluido até a data dal Titulo de Doutor pontos |obtencao do Titulo de Doutorado,
apresentacao dos Titulos. acompanhado do respectivo Historico

Escolar.

Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
3,0 (trés) documento(s) emitido(s) em formato Digital
3,0 (trés) |do Diploma devidamente registrado ou
pontos |Declaragé@o/Certificado de Concluséo de Curso e
obtencéo do Titulo de Mestrado, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

b) Titulo de Mestre na Area Especifica
do Cargo, obtido em Instituicdo Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacéo pontos por 01 (um)
(MEC), concluido até a data da] Titulo de Mestre
apresentagédo dos Titulos.

c) Pds-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo), na Area Especifica
do Cargo, realizada em Instituicao

Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
) documento(s) emitido(s) em formato Digital
1,5 (um e meio) do Certificado ou Certiddo ou Declaragéo de

Oficial reconhecida pelo Ministério da . 3,0 (trés) = g U
Educacdo (MEC), com carga horéria pontos por 02 (dois) pontos concluséo de POs-Graduagdo, indicando o

numero de horas e periodo de realizagdo do
Curso de Especializagdo, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

minima de 360 (trezentas e sessenta) Especializacdo

horas, concluida até a data de
apresentagédo dos Titulos.

TOTAL éoe'g)
MAXIMO:
pontos
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9.11. Serédo aceitas copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital, que
serdo validados no ato da Nomeagéao, conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

9.11.1. O(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declaracfes, Certidées, Atestados e
outros documentos de Conclusdo de Curso) deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e
Portaria n.° 554, de 11 de margo de 2019, do Ministério da Educagdo (MEC).

9.11.2. A(s) copia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser
encaminhados acompanhadas do Formuléario para Envio da Documentacdo da Avaliacdo da Prova de Titulos,
disponivel no Anexo VI, deste Edital, contendo a relagéo dos documentos encaminhados.

9.12. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaracdes,
Certidbes, Atestados e outros documentos de Conclusao de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento,
bem como deveréo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar (para todos os
Titulos) e da carga horaria do Curso (no caso de Pos-Graduacao).

9.12.1 Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacéo dada pelo Orgédo competente em cépia digitalizada do original
ou Documento emitido em formato Digital.

9.13. Os Cursos deverao estar autorizados pelos Orgdos competentes.

9.13.1. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo néo serdo computados como Titulos.

9.13.2. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer Curso/Documento
gue ndo preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

9.14. N&o serdao computados os Titulos que:

9.14.1. N&o forem encaminhados conforme o Capitulo IX, deste Edital;

9.14.2. N&do estiverem acompanhados do respectivo Histdrico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horaria
do Curso (no caso de Pés-Graduacao);

9.14.3. Nao forem relacionados na Area Especifica do Cargo; e

9.14.4. Estiver(em) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como arquivo(s)
encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

9.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencé@o dos Titulos constante das Tabelas
apresentadas neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este
serd eliminado do Concurso Publico.

9.16. As copias digitalizadas dos Documentos Originais ou os Documentos Digitais encaminhados para a Avaliagéo
da Prova de Titulos ndo serdo devolvidos e fardo parte integrante da documentacédo do Concurso Publico.

9.17. OINSTITUTO MAIS e aFIEB - FUNDA(;AO INSTITUTO DE EDUCA(;AO DE BARUERI/SP nao se responsabilizam
pelos documentos da Avaliacdo da Prova de Titulos n&o recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, encaminhamento para
link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

9.18. Cabera recurso da divulgagdo do Resultado da Avaliacdo da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo
XI, deste Edital.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) na Prova Objetiva, somada a nota da de Titulos, para o Cargo de Advogado; e

b) nas Provas Objetivas para os demais Cargos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por Cargo.

10.3. A publicacdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas de classificacdo, na seguinte
conformidade:

a) uma Lista Geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia, na forma da legislacdo especifica; e

b) uma Lista Especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.
10.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme Artigo
27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do |doso);

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Raciocinio Logico (quando houver);

e) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Matemética (quando houver);

f) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso; e

g) Tiver exercido efetivamente a Fun¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até

19




a data de publicacdo deste Edital.

10.5. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br), bem
como no Diario Oficial (portal.barueri.sp.gov.br).

10.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.
10.7. A classificaga@o, no presente Concurso PUblico, néo gera aos candidatos direito a contratacéo para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente a FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP o direito de aproveitar

os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacao de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contado a partir da data da:
a) divulgacdo do Resultado da Andlise da solicitacdo de Isen¢ao da taxa de inscricéo;

b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéao das Inscricfes;

c¢) aplicacédo da Prova Objetiva;

d) divulgacao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva; e

e) divulgacdo do Resultado Provisorio da Prova Objetiva e Prova de Titulos (quando houver).

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas.

11.2.1. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes referente a Prova realizada.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “e”, seréo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao seréo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, niumero de inscricdo, endereco eletrénico atual e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.
11.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

11.7. N&@o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a Prova,
exceto no caso em que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do Gabarito apés realizagédo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII,
néo sofrerdo alteracdo em raz&o de questao eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
11.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente;

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros; e

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decis6es dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por meio
dos sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE
BARUERI/SP (fieb.edu.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
nao caberado recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a FIEB - FUNDAGCAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP nio se
responsabilizam por recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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CAPITULO XII - DA NOMEAGCAO NO CARGO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP e o limite fixado pela
Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

12.1.1. Os aprovados e classificados, além do niamero de vagas disponiveis, poderdo ser nomeados para aquelas que
vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico, de acordo
com a discricionariedade da Fundacéo.

12.2. A nomeacdo de que trata o item 12.1 sera realizada por ato administrativo, com publicacdo no Diario Oficial e no
site da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br), na data e horarios estabelecidos
no mesmo.

12.3. Por ocasido da nomeacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem 0s requisitos, que deram condi¢des de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente
Edital.

a) Comprovante de escolaridade (original e 1 cépia autenticada do Diploma e do Histérico Escolar), conforme requisitos
para o Cargo;

b) Declaracdo de nédo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo nas esferas municipal, estadual e
federal,

c) Declaracéo de bens ou Ultima Declaracdo de Imposto de Renda;
d) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

e) Declaracéo de vincujo empregaticio (ou declaragdo de acimulo para os Cargos permitidos por Lei (caso possua)) e/ou
exoneracao de outros Orgdos Publicos. Caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de érgéo publico (Federal,
Estadual ou Municipal), apresentar comprovacdo do desligamento (declaracéo, portaria ou carteira de trabalho com a
baixa);

f) Certiddes de Distribui¢cdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais, Certiddo de Execucdes Criminais
SAJ PG5 e Certiddo de Execug¢fes Criminais SIVEC; Antecedentes criminais;

g) Cédula de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); h) Carteira de Reservista (se do sexo
masculino);

h) Titulo de Eleitor e Certiddo de Regularidade;

i) Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento e Cédula de Identidade (RG ou RNE) do cdnjuge ou companheiro(a);
j) Certiddo de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

k) copia da carteira de Vacinacéo atualizada do Candidato e dos filhos menores de 07 (sete) anos;

) Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

m) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

n) Comprovante de residéncia atualizado;

0) Cartéo do Sistema Unico de Salde (SUS);

p) se Servidor Publico, Certiddo de que ndo estd respondendo Processo Administrativo Disciplinar ou nao ter sofrido
penalidade administrativa,

g) Comprovante de Conta Corrente ativa junto ao Banco Santander, se houver (quando titular); e
r) Apresentar de forma impressa, prova de regularidade cadastral, por meio do site eSocial.

12.3.1. Caso haja necessidade, a FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP podera solicitar
outros documentos complementares.

12.4. Obedecida a ordem de classifica¢é@o, os candidatos nomeados serdo submetidos a exame médico admissional, em
momento antecedente a nomeacdo, que avaliard sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado pelo Servico Médico proprio ou credenciado pela FIEB -
FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP, o qual avaliara a aptiddo ou inaptiddo para a investidura.

12.4.1. Se necessario 0 Médico do Trabalho a servico da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE
BARUERI/SP podera solicitar todo e qualquer Exame Médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada
do diagndstico laboral do candidato.

12.4.1.1. TODOS os exames médicos solicitados pelo Médico do Trabalho ou pelo Servigo de Medicina do Trabalho da
FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI, para avaliagio da aptid&o para a investidura no cargo,
SERAO DE RESPONSABILIDADE do candidato, que dever&o ser apresentados, impreterivelmente, na data definida pelo
Servico de Medicina do Trabalho da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI, na data da
convocacao.

12.4.2. As decisdes do Servico Médico proprio ou credenciado pela FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE
BARUERI/SP quanto a avaliagao e emissédo de Laudo Médico Admissional do candidato sdo de carater eliminatério para
efeito de contratagdo, ndo cabendo qualquer recurso.

12.5. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
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estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.6. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando nomeado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.6.1. Se o candidato nomeado nos termos do item 12.1, deste Edital, n&o comparecer no prazo previsto na convocagao
publicada pela FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.6.2. O ndo cumprimento do item 12.3 e alineas, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

12.7. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo nomeados pelo regime juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio De Barueri, de acordo com a Lei Complementar n°® 277, de 7 de outubro de 2011.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condi¢cbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nédo podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na(s) Prova(s), bem como
o0 tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacéo.

13.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Caber4 ao Superintendente da FIEB - FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGCAO DE BARUERI/SP a
Homologacédo do Resultado deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7. A FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP reserva-se o direito de proceder as
convocacdes dos candidatos aprovados a contratagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicagdo da classificacao
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, ap6s esse periodo, desde que aprovado, na FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE
EDUCACAO DE BARUERI/SP, ndo lhe cabendo qualquer reclamac&o caso ndo seja possivel & FIEB - FUNDACAO
INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP informa-lo da contratac&o, por falta da citada atualizac&o.

13.9. O servidor Publico municipal, para adquirir estabilidade no servigo publico, submeter-se-a a avaliacdo anual de
desempenho durante o periodo de 3 (trés) anos, a titulo de estagio probatério, obedecidos aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

13.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diério Oficial (portal.barueri.sp.gov.br).

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacéo) e a apresentacéo para contratacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP e 0 INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico, inclusive das despesas
relativas a realizacao dos exames médicos.

13.12. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cbes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

13.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicagtes referentes a este Concurso, no Diario Oficial (portal.barueri.sp.gov.br).

13.13.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br).

13.14. Os candidatos classificados serdo nomeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagcéo definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Administracao.

13.15. Toda menc¢éo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

13.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP, por meio de seus o6rgédos
competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.
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13.17. A FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCAGCAO DE BARUERI/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico.

13.18. A legislacéo a ser abordada no conteddo programatico sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente
Edital.

Barueri, 06 de abril de 2024.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

REALIZACAO: '

iNS+i+U+0
mais
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ANEXO 1
ATRIBUIGOES BASICAS DO CARGO

CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Advogado

Patrocinar judicialmente as causas em que a FIEB seja interessado como autor, réu ou interveniente;
promover acles regressivas contra agentes politicos e servidores de 6rgdos da Administragédo Direta,
declarados culpados de causar leséo a direitos que a FIEB ou outro réu tenha sido judicialmente condenado
a indenizar; preparar informag6es e acompanhar processos de mandados de seguranca impetrados contra
ato da Superintendente e Diretores Escolares; prestar informacdes sobre os processos de sua competéncia,;
acompanhar processos funcionando em todos os processos em que haja interesse da FIEB; emitir
pareceres juridicos sobre as matérias de sua pasta ou de outras; elaborar minutas de contratos, convénios,
portarias, executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Analista de Contratos e
LicitacBes

Andlise de editais e elaboragéo e desenvolvimento de licitagGes. Elaboragdo de prorrogagdes, justificativas,
esclarecimentos, notificagdes, impugnagdes relacionadas a certames. Dominio pregéo eletrénico, pregédo
presencial, concorréncia, tomada de precos, convite, dispensa presenciais e eletrénicas, adesoes, e registro
de preco. Atualizacdo de documentacgles, certificacdes, elaboracdo e acompanhamento de todos os
documentos necessarios para participagdo em Licitacdes. Cadastro de propostas comerciais e manuseio
de sites de compra eletronica; Confecgcdo de propostas comerciais. Realizacdo de pesquisa de precos.
Follow-up dos Processos Licitatérios, relatérios mensais. Recebimento dos avisos de licitagdo. Baixar,
solicitar, arquivar e analisar os editais. Participacdo em pregéo eletrdnico e presencial. Acompanhamento
dos pregbes eletrbnicos e presenciais desde o inicio até seu término. Manter atualizada a agenda de
licitagdo. Conferéncia de atas e contratos de processos licitatérios. Atividades correlatas a Coordenadoria
de Licitagbes e Compras. Cadastros da empresa em fornecedores e 6rgdos publicos, impugnacdes e
recursos para certames. Acompanhamento de todo o processo de licitagdo até virar contrato. Desejavel
experiéncia em plataformas eletronicas, analise de editais e documentos de licitagdo, negociagbes com
pregoeiros, elaborar cartas de prorrogacao, justificativas, defesas previas, notificacdes, esclarecimentos
inerentes a certames. Experiéncia com analise de contratos, atas e documentos oriundos de certames,
controle, entrada e retirada de documentos regulatérios, para fins de licitagdo, conferéncia de planilhas de
custo para elaboragdo de pregos, reparagdo, andlise e envio de documentagdo para habilitacdo em
certames presenciais e eletronicos. Atividades correlatas a Coordenadoria de Contratos. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Analistade T.I. - | -
Infraestrutura e Suporte

Participa na analise, estudo, selecdo, planejamento, instalagdo, implantacdo e manutencao de softwares,
tais como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e correlatos, e hardwares, tais como
microprocessador e periféricos; participa no estudo, implantagdo e documentacgéo de rotinas que melhorem
a operacao dos computadores; padroniza a andlise e programacao dos sistemas de aplicacdo e acompanha
o desempenho dos recursos técnicos instalados. Acompanha a gestéo de projetos e suas especificagoes;
Projeta, define e analisa parametros de desempenho, disponibilidade e indicadores de capacidade de
ambiente computacional para arquitetura de redes e servidores; instala e configura servicos como IIS,
Apache, DNS, QoS, Firewall; gerencia contratos de manutencéo, programas de computador (produtos,
aplicativos e sistemas operacionais), equipamentos e servi¢cos (redes, banco de dados, etc.), na instalacéo,
configuracdo e maximizacdo da utilizacao; instala e configura equipamentos, sistemas de conectividade,
componentes e periféricos; executar procedimentos de migragéo, seguranga, back-up e recuperagéo de
dados; instala e configura servidores fisicos e virtuais; configura parametros e perfis de usuérios de redes
e sistemas operacionais; orienta usuarios, fornecendo informagcGes de problemas diagnosticados, sua
documentagéo e solucado; apoia a homologagédo de novas tecnologias e solugbes em hardware e software;
mapear riscos de seguranca de recursos tecnoldgicos; gerencia e instala o cabeamento fisico, redes ldgicas,
switches, stacks, cascateamentos de rede, distribuicdo e instalagdo de infraestrutura de redes fisicas;
mantém a documentagdo dos ambientes sempre atualizada e disponivel; Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Analistade T.I. =1l -
Infraestrutura e Suporte

Deve atuar como gestor de projetos, de pessoas, lider de equipe de TI; Participa na andlise, estudo, sele¢éo,
planejamento, instalacéo, implantagdo e manutencgéo de softwares, tais como sistemas operacionais, banco
de dados, teleprocessamento e correlatos, e hardwares, tais como microprocessador e periféricos; participa
no estudo, implantacé@o e documentacao de rotinas que melhorem a operacgao dos computadores; padroniza
a analise e programacéao dos sistemas de aplicacdo e acompanha o desempenho dos recursos técnicos
instalados. Acompanha a gestao de projetos e suas especificagdes; Projeta, define e analisa parametros de
desempenho, disponibilidade e indicadores de capacidade de ambiente computacional para arquitetura de
redes e servidores; instala e configura servicos como IIS, Apache, DNS, QoS, Firewall; gerencia contratos
de manutencgéo, programas de computador (produtos, aplicativos e sistemas operacionais), equipamentos
e servigos (redes, banco de dados, etc.), na instalagéo, configuracéo e maximizag¢éo da utilizacéo; instala e
configura equipamentos, sistemas de conectividade, componentes e periféricos; executar procedimentos de
migragdo, seguranga, back-up e recuperagdo de dados; instala e configura servidores fisicos e virtuais;
configura pardmetros e perfis de usuarios de redes e sistemas operacionais; orienta usuarios, fornecendo
informacgbes de problemas diagnosticados, sua documentacéo e solugéo; apoia a homologacédo de novas
tecnologias e solugBes em hardware e software; mapea riscos de seguranga de recursos tecnoldgicos;
gerencia e instala o cabeamento fisico, redes ldgicas, switches, stacks, cascateamentos de rede,
distribuicao e instalacao de infraestrutura de redes fisicas; mantém a documentagao dos ambientes sempre
atualizada e disponivel; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Participa na andlise, estudo, selegdo, planejamento, instalagéo, implantagdo e manutencao de softwares,
tais como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e correlatos, e hardwares, tais como
microprocessador e periféricos; participa no estudo, implantacdo e documentagéo de rotinas que melhorem
a operacao dos computadores; padroniza a andlise e programacao dos sistemas de aplicagao e acompanha
0 desempenho dos recursos técnicos instalados; cria layouts e alimenta o Web Site, atualizando as paginas,
inserindo e corrigindo falhas, realizando e vetoriza¢éo de imagens. Acompanha a gestao de projetos e suas
especificacdes; Analisa, propde e especifica solu¢des de sistemas de informagao para as areas de negdcios
€ Sseus respectivos processos; participa ativamente do processo de entendimento e andlise de requisitos de
negécios desde sua concepcdo até a homologagdo e implantacédo; analisa e documenta processos
complexos de negécio em forma de especificagcao funcional; garante a continuidade e desempenho dos
sistemas e recursos tecnolégicos, apoiando o planejamento estratégico da fundacdo, assegurando o
alinhamento com as diretrizes internas; Realiza estudo, sele¢éo, planejamento, instalagdo, implantacéo e
manutencdo de software e hardware e de mecanismos de apoio como sistemas operacionais, banco de
dados, teleprocessamento e correlatos; participa no estudo, implantagdo e documentagdo de rotina que
melhore a operacdo do computador; padroniza a andlise e programacgdo dos sistemas de aplicacéo;
acompanha o desempenho dos recursos técnicos instalados; Desenvolve e documenta a arquitetura,
modelagem, producdo e manutencao de sistemas, incluindo a programacéo, desenvolvimento, testes e
implementagdo como parte integrante; elabora, coordena e orienta atividades de correcdo e manutengao
dos sistemas; realiza treinamento dos usuarios; desenha funcionalidades, componentes, interfaces, bem
como planeja e executa a implementacdo destas; prepara levantamentos de dados complementares (de
negécios, integracéo e técnicos); Elabora identidade visual para sites, aplicativos e todo material relativo;
executa levantamento, planejamento e documentacdo do sistema em colaboragdo com o profissional de
Analise de Negécios; foca usabilidade e estética dos projetos seguindo tendéncias de mercado; desenha
funcionalidades, componentes, interfaces e sua implementacdo; Executa a criacdo, configuracao,
modelagem, dimensionamento e todas as demais rotinas administrativas de banco de dados por meio da
Plataforma utilizada pela fundacao; define storages de tabelas e indices; controla acesso, atribuicGes e
privilégios; administra rotinas de backup, extracédo, manipulagdo e converséo de dados; elabora, coordena
e orienta atividades de correcdo e manutencdo dos bancos de dados; realiza treinamento dos usuarios;
acompanha a gestdo de projetos e suas especificacdes; prepara levantamento de dados complementares
(de negdcios, integracdes e técnicos); administra e mantém a integridade dos dados de forma a garantir a
disponibilidade e a confiabilidade das informacdes; monitora a disponibilidade dos servidores e servigos;
elabora relatérios de erros, desempenho e de proatividade; cria documentacdes operacionais, gerenciais e
relatérios de desempenho independente de Plataforma; analisa e busca corre¢ées para as falhas, erros e
alertas; cria scripts de automagéo e de monitoragéo dos servidores, administrando a utilizagdo de recursos
dos servidores; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO
Analistade T.l. = | = Sistemas
Analistade T.I. = Il = Sistemas

Deve atuar como gestor de projetos, de pessoas, lider de equipe de TI; Participa na andlise, estudo, sele¢éo,
planejamento, instalacéo, implantacdo e manutencao de softwares, tais como sistemas operacionais, banco
de dados, teleprocessamento e correlatos, e hardwares, tais como microprocessador e periféricos; participa
no estudo, implantacédo e documentacao de rotinas que melhorem a operacao dos computadores; padroniza
a analise e programacao dos sistemas de aplicacdo e acompanha o desempenho dos recursos técnicos
instalados; cria layouts e alimenta o Web Site, atualizando as paginas, inserindo e corrigindo falhas,
realizando tratamento e vetorizacdo de imagens. Acompanha a gestao de projetos e suas especificagdes;
Analisa, propde e especifica solucbes de sistemas de informacdo para as areas de negdcios e seus
respectivos processos; participa ativamente do processo de entendimento e andlise de requisitos de
negécios desde sua concepcdo até a homologagdo e implantacédo; analisa e documenta processos
complexos de negécio em forma de especificagdo funcional; garante a continuidade e desempenho dos
sistemas e recursos tecnoldgicos, apoiando o planejamento estratégico da fundacado, assegurando o
alinhamento com as diretrizes internas; Realiza estudo, sele¢do, planejamento, instalagdo, implantacédo e
manutencao de software e hardware e de mecanismos de apoio como sistemas operacionais, banco de
dados, teleprocessamento e correlatos; participa no estudo, implantagdo e documentagdo de rotina que
melhore a operacdo do computador; padroniza a andlise e programacao dos sistemas de aplicagdo;
acompanha o desempenho dos recursos técnicos instalados; Desenvolve e documenta a arquitetura,
modelagem, produgdo e manutencao de sistemas, incluindo a programacéo, desenvolvimento, testes e
implementacdo como parte integrante; elabora, coordena e orienta atividades de correcdo e manutengéo
dos sistemas; realiza treinamento dos usuarios; desenha funcionalidades, componentes, interfaces, bem
como planeja e executa a implementacao destas; prepara levantamentos de dados complementares (de
negocios, integracéo e técnicos); Elabora identidade visual para sites, aplicativos e todo material relativo;
executa levantamento, planejamento e documentagdo do sistema em colaboragdo com o profissional de
Analise de Negécios; foca usabilidade e estética dos projetos seguindo tendéncias de mercado; desenha
funcionalidades, componentes, interfaces e sua implementacdo; Executa a criacdo, configuracao,
modelagem, dimensionamento e todas as demais rotinas administrativas de banco de dados por meio da
Plataforma utilizada pela fundacao; define storages de tabelas e indices; controla acesso, atribuicbes e
privilégios; administra rotinas de backup, extracao, manipulacao e conversdo de dados; elabora, coordena
e orienta atividades de corre¢cdo e manutencéo dos bancos de dados; realiza treinamento dos usuarios;
acompanha a gestéo de projetos e suas especificacdes; prepara levantamento de dados complementares
(de negocios, integracfes e técnicos); administra e mantém a integridade dos dados de forma a garantir a
disponibilidade e a confiabilidade das informacdes; monitora a disponibilidade dos servidores e servigos;
elabora relatérios de erros, desempenho e de proatividade; cria documentacdes operacionais, gerenciais e
relatorios de desempenho independente de Plataforma; analisa e busca corre¢fes para as falhas, erros e
alertas; cria scripts de automagéo e de monitoragéo dos servidores, administrando a utilizag&o de recursos
dos servidores; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Analista Programador |

Analista programador participa da coleta dos requisitos e programacao, incluindo desenvolvimento. Realiza
homologagédo do sistema antes da implantagdo. Este também conhece tecnicamente todas as fases da
atividade, criando solugbes para problemas mais complexos. Elabora as atividades de desenvolvimento e
manutengao, e toda documentacao incluindo manuais de operagéo. Realiza a implantagdo e manutengao
dos novos sistemas. Desenvolver e implantar projetos de sistemas de informatica, compreendendo as
etapas de levantamento de dados, analise de alternativas de solugéo, detalhamento de alternativas,
codificacdo de programas, modelagem de banco de dados; documentagdo, implantagdo e manutencao.
Executar andlise utilizando metodologias estruturadas. Elaborar relatérios técnicos/analiticos. Realizar
estudos e prospecc¢éo de novas tecnologias relativas ao desenvolvimento de sistemas. Analisar alternativas
de solugdo para projetos Internet. Propor e analisar solugGes. Manter e dar continuidade a programas
existentes. Realizar atividades de suporte técnico as unidades. Desenvolver novas rotinas. Levantar dados
e regras de negécio. Analisar processos, sistemas e rotinas. Documentar especificagfes e regras de
negocio. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Assistente Técnico
Administrativo

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar o
preenchimento de processos, guias, requisicoes e outros aperfeigcoar as comunicagdes internas e externas,
mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicéo, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre
outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos
e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos
legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatorios periédicos e outras publicagGes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas
e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagéo,
alimentacgédo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativo a sua area de atuacéo; operar maguinas
de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do
trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comunicacao oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificar o
manuseio de materiais, os prazos de validade, as condicées de armazenagem e efetivar o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo
de planos, programas, projetos e agbes publicas; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposicao, manutencéo e reparo
de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Prefeitura; participar de cursos de qualificacédo e requalificacdo profissional, e repassar
aos seus pares informacdes e conhecimentos; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracédo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar o
publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da
chefia imediata.

Contador

Supervisionar, planejar e executar servicos inerentes a contabilidade geral da FIEB. Escriturar
analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario; promover a prestacédo, acertos e conciliacdo de contas em
geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar a corregao das operacdes
contabeis; examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas
dotacBes orcamentarias para pagamentos dos compromissos assumidos; elaborar demonstrativos
contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, ou de acordo com a demanda da Instituicdo, relativos
a execucgdo orgamentaria e financeira, em consonancia com as leis, regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, mantendo sigilo correlato em face da manipulagdo de dados
financeiros e afins, além de manter a seguranga dos equipamentos e materiais que utiliza sob sua
responsabilidade; demais assuntos correlatos e inerentes a qualificagdo profissional e atribuicdes legais do
Contador.

Copeira

Executar servigos de copa e cozinha; preparar e servir cha, café, agua, lanches e similares; manter a ordem
e higiene dos equipamentos utilizados, seguir rotina preestabelecida e determinada pelo chefe imediato;
trocar agua recolher o lixo e outros materiais; executar servigos de limpeza, organizacéo e conservagdo do
local de trabalho; atender solicitagdes em relacéo a remanejamento fisico de méveis e/ou materiais diversos;
executar tarefas correlatas sempre que solicitadas; cumprir normas e regulamentos da Prefeitura Municipal;
executar outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Cozinheira

Executar atividades envolvendo a preparacao e sele¢édo de alimentos para refei¢cdes; elaborar e organizar
o cardapio a ser adotado na unidade de trabalho; manter a higiene e guarda dos mantimentos de cozinha;
executar tarefas de preparo de alimentos, como sucos, sopas, carnes, massas, cereais, legumes, verduras,
sobremesas e outros, observando técnicas higiénicas adequadas; preparar e servir 0s alimentos de acordo
com orientagdes e prescricdo do chefe imediato; executar a limpeza e higienizagdo de utensilios,
equipamentos e instalagGes da cozinha; realizar a limpeza geral de cozinha, retirar o lixo, lavar panos de
limpeza, chao, paredes, etc.; zelar pela conservacdo do local; cumprir rigorosamente os horéarios pré-
estabelecidos para as refeicdes; receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios, verificar estado de
conservagao e informar ao superior imediato sobre qualquer irregularidade; cumprir normas e executar
tarefas afins.
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Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Coordenar e efetuar andlise de projetos a serem implantados, em conjunto com as areas técnicas,
recomendando alteragdes, visando eliminar ou minimizar riscos de acidentes e doengas ocupacionais;
validar sistemas de combate a incéndios a fim de regularizar autos de vistoria do corpo de bombeiros,
analisar escopos técnicos, emitir laudos e pareceres, coordenar a interface entre os varios setores
envolvidos na implantagdo de projetos, no que tange a area de seguranga do trabalho, coordenar junto as
empresa projetistas, de constru¢do e montagem, as tarefas de seguranga no trabalho, garantindo que as
mesmas estejam de acordo com as normas da empresa. Fornecer subsidios e auxiliar na elaboragdo de
manuais, normas, procedimentos e programas de treinamento, referentes a seguranga e prevencao de
acidentes do trabalho, a fim de padronizar métodos de trabalho, participar da especificacdo e
desenvolvimento dos materiais de seguranga, uniformes de trabalho e equipamentos de prote¢do, a fim de
adequa-los as necessidades e condi¢des de riscos, implantar as atividades e rotinas pertinentes a NR
aplicaveis internamente, desenvolver programas de seguranga junto as areas, desenvolver PCMSO, PPRA
e documentagao pertinente, implantar programa de coleta seletiva e reciclagem conforme normas, participar
da CIPA, fazer e responsabilizar-se pela interface externa com a comunidade dentro do escopo de
seguranca, fazer todos os relatérios de seguranga, implementar programas para reducédo do carbono,
responder pela manutencao da planta, desenvolvendo programas de manutengdo preventiva e corretiva,
com as contratadas, responsabilizar-se pelo funcionamento de todas as instalacdes, desenvolver projetos
de reducao de custos com utilidades da planta e no sistema de gestdo integrada da qualidade; executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Fonoaudiélogo

Favorecer, orientar e/ou intervir nos processos comunicativos orais e/ou graficos dos alunos com prejuizos
nestes, incluindo os aspectos vocais e de audicdo, visando a funcionalidade linguistica, possibilitando o
melhor aprendizado e desempenho comunicativo dos escolares; esfor¢ar-se para obter eficiéncia maxima
em seus servicos, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos e técnicos; elaborar
sempre que possivel, desinteressadamente, campanhas educacionais que visem difundir principios
fonoaudiol6gicos Uteis ao bem estar da comunidade escolar; informar ao educando e/ou a seu responsavel
sobre os resultados obtidos em avaliacéo fonoaudiol6gica, objetivos do acompanhamento e orientagdes
necessarias; reavaliar, sistematicamente, o servigo prestado para verificar sua funcionalidade e eficiéncia;
desenvolver trabalho preventivo no que se refere a area da linguagem, comunicacao escrita e oral, voz,
audicdo e motricidade oral; participar da equipe de diagnéstico, realizando a avaliagdo de aspectos
linguisticos da comunicacdo oral e escrita, voz, audicdo e motricidade oral; realizar acompanhamento
fonoaudiol6gico quanto as alterag6es de linguagem, comunicacao oral e escrita, voz, audigdo e motricidade
oral, individualmente ou em grupo, conforme a necessidade; participar da equipe de orientacdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos e facilitadores aos aspectos fonoaudiol6gicos;
participar de discuss@es de casos junto aos demais profissionais envolvidos no processo de triagem para a
definicdo de conduta e encaminhamentos que se fizerem necessarios; elaborar relatérios de
acompanhamento fonoaudiélogo; orientar os professores quanto aos recursos comunicativos que poderéao
ser utilizados para auxiliar o desenvolvimento da programacado pedagoégica; realizar outras atividades
inerentes a sua formacgdo universitaria, como orientagédo vocal aos professores, dentre outros aspectos;
executar outras tarefas correlatas gue Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Inspetor de Alunos

Controlar a movimentag&o dos alunos nos locais de estudo, nas atividades extraclasse e nas atividades de
recreagdo para garantir que todos os alunos assistam as aulas; manter a disciplina entre os alunos; efetuar
a vigilancia dos alunos verificando se os mesmos procedem com boas maneiras e cumprem o regulamento
da unidade escolar, fazendo as observagdes necessarias e comunicando-as a autoridade responsavel; zelar
pela integridade fisica dos alunos no recinto escolar; acompanhar os alunos na entrada e na saida das
aulas, nos intervalos entre as aulas, nos recreios e no refeitorio; zelar pela entrada e saida dos alunos para
coibir a entrada de estranhos; zelar pela seguranca dos alunos durante o ingresso e saida dos veiculos de
transporte; providenciar o atendimento aos alunos em caso de enfermidades ou acidentes conforme
orientacao da equipe de gestao escolar; acompanhar o processo de adaptacao dos alunos novos na escola
e dos que estao nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no inicio das aulas; analisar o grupo de
alunos em diferentes contextos: como ele se organiza, 0s espagos gque ocupa, as brincadeiras, os jogos que
privilegiam no dia a dia; observar os valores que circulam no ambiente escolar; investigar as relagées
existentes entre os alunos, reconhecendo as liderangas positivas e negativas; atender os alunos com
necessidades especiais, acompanhando-os; cuidando da alimentacdo e higiene sempre, que necessario;
verificar, apés a saida dos alunos, as salas de aula, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando a
guarda em local determinado; orientar os alunos quanto as normas de escolares e regimentais; colaborar
na organizagéo de festas civicas, solenidades escolares, competi¢cdes esportivas, recreativas etc; auxiliar
em eventos promovidos pelas escolas com finalidades educativos tais quais gincanas, feiras, entre outros
atender a equipe de gestéo e os docentes nas necessidades de material para as aulas e demais atividades;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Psicopedagogo

Facilitar a aprendizagem, no sentido de desencadear um processo ativo, de acordo com o ritmo de
desenvolvimento da crianga ou jovem; acompanhar e controlar a execugéo de programacdes relacionadas
as atividades escolares diferenciadas em atendimento as necessidades especificas do alunado; prestar
assisténcia técnica a equipe de gestdo e aos docentes; participar da elaboragdo de programas de
recuperacdo de alunos; assegurar a reintegracdo da crianga/jovem com dificuldades especificas a vida
escolar normal; avaliar junto a equipe de gestdo os resultados do processo ensino-aprendizagem na
instituicdo escolar; colaborar nas decisdes referentes a agrupamentos de alunos; assessorar o trabalho dos
conselhos de séries e classes; orientar alunos com necessidades especificas em se¢des grupais e se for o
caso individualmente; organizar e manter atualizado o perfil individual dos alunos bem como as respectivas
provas psicopedagdgicas; fazer encaminhamento a especialistas quando for o caso; desenvolver e
incentivar o processo de ensino-aprendizagem, criando condi¢des ambientais capazes de motivar o aluno
para aquisicdo de certas aprendizagens como a leitura e escrita; elaborar relatérios psicopedagdgicos de
acompanhamento do aluno; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.
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Técnico de Laboratério de
Andlises Clinicas

Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo corpo docente no laboratério da habilitagdo técnica,
assessorando-os em seu desenvolvimento e preparagdo; monitorar o uso dos laboratorios, verificando a
correta utilizagdo dos equipamentos, a fim de evitar danos desnecessarios aos mesmos; zelar pelos méveis,
equipamentos e utensilios em geral, seja os ambientes dos laboratérios ou em qualquer outro lugar onde
0s equipamentos do curso se facam necessarios (sala de aula, auditério, videoteca, viagens técnicas, etc.);
inventarias periodicamente todos os equipamentos, moéveis e utensilios existentes, conferindo assim todo o
bem patrimonial de responsabilidade do setor dos laboratérios, providenciando os acertos quando
necessarios; solicitar o encaminhamento dos equipamentos que necessitarem manutencdo ou reparo,
guando estes ndo puderem ser realizados no préprio laboratério; efetuar manutencéo nos equipamentos
nos periodos de recesso escolar, para manter o desempenho dos mesmos e a organizacgao dos laboratérios;
acompanhar e realizar a manutengdo e organizagao diaria dos laboratérios, mantendo a ordem e a limpeza
dos mesmos para as aulas; agendar as aulas nos laboratérios e verificar a necessidade de equipamentos
e instrumentos para utilizacéo nas aulas. Preparar com antecedéncia laboratério, agilizando o inicio da aula;
agendas equipamentos de uso comum ao curso quando necessario para auxiliar a aula em laboratério do
professor; auxiliar os professores quando solicitado, providenciando o que for necessario para um bom
andamento das aulas, dentro e fora dos laboratérios; Dar suporte ao coordenador técnico do curso sempre
que necessario, observando e relatando; assessorar o coordenador técnico do curso, mantendo-o
atualizado quanto as ocorréncias referente ao periodo em que néo esta na escola; acompanhar as turmas
do curso em questao; controlar o acesso de alunos e de professores nos laboratérios no intervalo e fora do
periodo de aula; dar assisténcia aos alunos, na utilizacdo de equipamentos e/ou na realizacdo das
atividades referentes ao contelido técnico do curso; redigir correspondéncias, relatérios, manuais, etc.
conforme a necessidade do curso e solicitagdo do coordenador técnico do curso; realizar ensaios no
laboratério de pratica como complementacdo das aulas teéricas do curso em conjunto com o professor
especialista; organizar, documentar e monitorar visitar técnicas dos alunos do curso em questéo, junto com
o corpo docente; zelar pelo patriménio do setor; acompanhar e divulgar atividades extraescolar relacionadas
ao curso técnico; ajudar o docente a promover o bom andamento disciplinar nas atividades desenvolvidas
no laboratério, principalmente nas séries iniciais do curso; disponibilizar previamente componentes,
ferramentas e acessérios que serdo utilizados durante as aulas praticas, bem como a organizagdo desse
material apés o término das aulas; desenvolver junto ao coordenador de curso técnico os horarios de
utilizacéo dos laboratérios, que permitam o acesso de docentes e discentes para melhor aproveitamento de
suas aulas praticas; auxiliar os alunos no desenvolvimento de projetos; participa da elaboracéo de materiais
destinados as aulas de laboratério; auxilia os professores na execugao das atividades de laboratério ou sala
de aula; informar a FIEB, através de parecer técnico, sobre os risco, atividades perigosas ou insalubres,
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientar sobre as medidas, normas, regulamentos de
eliminacdo e neutralizacao; identificar os fatores de riso de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos as pessoa, propondo sua eliminagdo ou seu
controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando as pessoas do ambiente; executar programas de prevencédo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com as participagdo da funcgéo;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico de Laboratério de
Farmacia

Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo corpo docente no laboratério da habilitagdo técnica,
assessorando-os em seu desenvolvimento e preparagdo; monitorar o uso dos laboratérios, verificando a
correta utilizagdo dos equipamentos, a fim de evitar danos desnecessarios aos mesmos; zelar pelos moéveis,
equipamentos e utensilios em geral, seja os ambientes dos laboratdrios ou em qualquer outro lugar onde
os equipamentos do curso se fagam necessarios (sala de aula, auditério, videoteca, viagens técnicas, etc.);
inventarias periodicamente todos os equipamentos, moveis e utensilios existentes, conferindo assim todo o
bem patrimonial de responsabilidade do setor dos laboratérios, providenciando os acertos quando
necessarios; solicitar o encaminhamento dos equipamentos que necessitarem manutengdo ou reparo,
quando estes ndo puderem ser realizados no préprio laboratério; efetuar manutengéo nos equipamentos
nos periodos de recesso escolar, para manter o desempenho dos mesmos e a organizac¢ao dos laboratoérios;
acompanhar e realizar a manutengédo e organizagéo diaria dos laboratérios, mantendo a ordem e a limpeza
dos mesmos para as aulas; agendar as aulas nos laboratorios e verificar a necessidade de equipamentos
e instrumentos para utilizag&@o nas aulas. Preparar com antecedéncia laboratério, agilizando o inicio da aula;
agendas equipamentos de uso comum ao curso quando necessario para auxiliar a aula em laboratério do
professor; auxiliar os professores quando solicitado, providenciando o que for necessario para um bom
andamento das aulas, dentro e fora dos laboratérios; Dar suporte ao coordenador técnico do curso sempre
que necessario, observando e relatando; assessorar o coordenador técnico do curso, mantendo-o
atualizado quanto as ocorréncias referente ao periodo em que nao esta na escola; acompanhar as turmas
do curso em questéo; controlar 0 acesso de alunos e de professores nos laboratérios no intervalo e fora do
periodo de aula; dar assisténcia aos alunos, na utilizacdo de equipamentos e/ou na realizagdo das
atividades referentes ao conteddo técnico do curso; redigir correspondéncias, relatérios, manuais, etc.
conforme necessidade do curso e solicitagdo do coordenador técnico do curso; realizar ensaios no
laboratério de pratica como complementagdo das aulas tedricas do curso em conjunto com o professor
especialista; organizar, documentar e monitorar visitar técnicas dos alunos do curso em questéo, junto com
o corpo docente; zelar pelo patriménio do setor; acompanhar e divulgar atividades extraescolar relacionadas
ao curso técnico; ajudar o docente a promover o bom andamento disciplinar nas atividades desenvolvidas
no laboratério, principalmente nas séries iniciais do curso; disponibilizar previamente componentes,
ferramentas e acessorios que serdo utilizados durante as aulas praticas, bem como a organizagao desse
material apés o término das aulas; desenvolver junto ao coordenador de curso técnico os horarios de
utilizagéo dos laboratérios, que permitam o acesso de docentes e discentes para melhor aproveitamento de
suas aulas praticas; auxiliar os alunos no desenvolvimento de projetos; participa da elaboragdo de materiais
destinados as aulas de laboratério; auxilia os professores na execugédo das atividades de laboratério ou sala
de aula; informar a FIEB, através de parecer técnico, sobre os risco, atividades perigosas ou insalubres,
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientar sobre as medidas, normas, regulamentos de
eliminacdo e neutralizacao; identificar os fatores de riso de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e
do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos as pessoa, propondo sua eliminagao ou seu
controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando as pessoas do ambiente; executar programas de prevencao de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com as participagdo da funcao;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Técniqo de Laboratério da
Area de Gestao

Atua na organizagdo e suporte técnico do laboratério; recepciona, atende e da informacdes; executa
atividades da datilografia/digitacédo; elabora relatérios, cartas, oficios, memorandos, circulares; elabora
gréaficos, tabelas, organiza arquivos; agendas, operacionaliza fax e internet; controla estoques de material
da unidade de trabalho; zela pela conservacao dos materiais e equipamentos utilizados; participa da
elaboracéo de materiais destinados para as aulas de laborat6rio; auxilia os professores na execugédo das
atividades de laboratério ou sala de aula; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Técnico de Laboratorio de
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Orienta e executa trabalhos de coleta e andlise diversos, esterilizacdo de materiais; preparo de solucdes,
corantes, reagentes; pesagem de substancias, manuseio de equipamentos como balanca analitica,
centrifugas, espectrémetro, estufa; manipulacdo de substancia e vidrarias; zela pela conservagdo dos
materiais e equipamentos utilizados no trabalho; preenche formularios e elabora relatérios de
assuntos/atividades de sua especialidade; participa da elaboracdo de materiais destinados para as aulas
de laboratério; auxilia os professores na execucdo das atividades de laboratério ou sala de aula; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

Técnico de Laboratério de
EdificacGes

Acompanha a construcdo de edificios residenciais e industriais, instalagfes, hidraulica, redes publicas,
levantamento topografico; elabora e redige relatérios, pareceres de assuntos de sua especialidade;
supervisiona e controla a execugdo de obras; realiza levantamento e demarcacdo de terrenos e
loteamentos; participa da elaboragdo de materiais destinados para as aulas de laboratorio; auxilia os
professores na execucdo das atividades de laboratério ou sala de aula; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico de Laboratério de
Eletronica

Atua como elemento de ligacé@o entre setores de engenharia, produgéo e coordena equipes de trabalho;
participa em equipes de pesquisas, fabricagdo e manutencao de instrumentos eletronicos aplicaveis a quase
todas as areas do conhecimento, elabora circuitos impresso, monta circuitos, faz testes e calibragoes;
trabalha na area de informatica, em testes, instalagdes e manutencédo de sistemas eletrénicos como, por
exemplo, microcomputadores, microprocessador, telex e telecomunicagdes; executa projetos e instala
aparelhos; elabora e redige relatérios de assuntos de sua especialidade; executa gestdo de qualidade total;
participa da elaboragdo de materiais destinados para as aulas de laboratdrio; auxilia os professores na
execucao das atividades de laboratério ou sala de aula; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Técnico de Laboratério de
Enfermagem

Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo corpo docente no laboratério da habilitagdo técnica,
assessorando-os em seu desenvolvimento e preparagdo; monitorar o uso dos laboratérios, verificando a
correta utilizagdo dos equipamentos, a fim de evitar danos desnecessarios aos mesmos; zelar pelos méveis,
equipamentos e utensilios em geral, seja os ambientes dos laboratérios ou em qualquer outro lugar onde
os equipamentos do curso se facam necessarios (sala de aula, auditério, videoteca, viagens técnicas, etc.);
inventarias periodicamente todos os equipamentos, méveis e utensilios existentes, conferindo assim todo o
bem patrimonial de responsabilidade do setor dos laboratérios, providenciando os acertos quando
necessarios; solicitar o encaminhamento dos equipamentos que necessitarem manutencdo ou reparo,
guando estes ndo puderem ser realizados no préprio laboratério; efetuar manutencéo nos equipamentos
nos periodos de recesso escolar, para manter o desempenho dos mesmos e a organizacao dos laboratérios;
acompanhar e realizar a manutencdo e organizacao diaria dos laboratérios, mantendo a ordem e a limpeza
dos mesmos para as aulas; agendar as aulas nos laboratérios e verificar a necessidade de equipamentos
e instrumentos para utilizacéo nas aulas. Preparar com antecedéncia laboratério, agilizando o inicio da aula;
agendas equipamentos de uso comum ao curso quando necessario para auxiliar a aula em laboratério do
professor; auxiliar os professores quando solicitado, providenciando o que for necessario para um bom
andamento das aulas, dentro e fora dos laboratérios; Dar suporte ao coordenador técnico do curso sempre
que necessario, observando e relatando; assessorar o coordenador técnico do curso, mantendo-o
atualizado quanto as ocorréncias referente ao periodo em que ndo esta na escola; acompanhar as turmas
do curso em questéo; controlar o acesso de alunos e de professores nos laboratérios no intervalo e fora do
periodo de aula; dar assisténcia aos alunos, na utilizacdo de equipamentos e/ou na realizagdo das
atividades referentes ao contetddo técnico do curso; redigir correspondéncias, relatérios, manuais, etc.
conforme a necessidade do curso e solicitagdo do coordenador técnico do curso; realizar ensaios no
laboratério de pratica como complementagdo das aulas tedricas do curso em conjunto com o professor
especialista; organizar, documentar e monitorar visitar técnicas dos alunos do curso em questéo, junto com
o corpo docente; zelar pelo patrimdnio do setor; acompanhar e divulgar atividades extraescolar relacionadas
ao curso técnico; ajudar o docente a promover o bom andamento disciplinar nas atividades desenvolvidas
no laboratério, principalmente nas séries iniciais do curso; disponibilizar previamente componentes,
ferramentas e acessérios que serdo utilizados durante as aulas praticas, bem como a organizagdo desse
material apds o término das aulas; desenvolver junto ao coordenador de curso técnico os horarios de
utilizagéo dos laboratérios, que permitam o acesso de docentes e discentes para melhor aproveitamento de
suas aulas praticas; auxiliar os alunos no desenvolvimento de projetos; participa da elaboracéo de materiais
destinados as aulas de laboratério; auxilia os professores na execugdo das atividades de laboratério ou sala
de aula; informar a FIEB, através de parecer técnico, sobre os risco, atividades perigosas ou insalubres,
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientar sobre as medidas, normas, regulamentos de
eliminagéo e neutralizagdo; identificar os fatores de riso de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos as pessoa, propondo sua eliminagdo ou seu
controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando as pessoas do ambiente; executar programas de prevencao de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com as participagédo da funcéo;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Técnico de Laboratério de
Hospedagem

Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo corpo docente no laboratério da habilitagdo técnica,
assessorando-os em seu desenvolvimento e preparagdo; monitorar o uso dos laboratorios, verificando a
correta utilizagdo dos equipamentos, a fim de evitar danos desnecessarios aos mesmos; zelar pelos méveis,
equipamentos e utensilios em geral, seja nos ambientes dos laboratérios ou em qualquer outro lugar onde
0s equipamentos do curso se facam necessario (sala de aula, auditério, videoteca, viagens técnicas, etc);
inventariar periodicamente todos os equipamentos, méveis e utensilios existentes, conferindo assim todo o
bem patrimonial de responsabilidade do setor dos laboratérios, providenciando os acertos quando
necessarios; solicitar o encaminhamento dos equipamentos que necessitarem manutencdo ou reparo,
guando estes ndo puderem ser realizados no préprio laboratério; efetuar manutencéo nos equipamentos
nos periodos de recesso escolar, para manter o desempenho dos mesmos e a organizacgao dos laboratérios;
acompanhar e realizar manutencéo e organizacao diaria dos laboratérios, mantendo a ordem e a limpeza
dos mesmos para as aulas; agendar as aulas nos laboratérios e verificar a necessidade de equipamentos
e instrumentos para utilizagdo nas aulas. Preparar com antecedéncia o laboratério, agilizando o inicio da
aula; agendar equipamentos de uso comum ao curso quando necessario para auxiliar a aula em laboratério
do professor; auxiliar os professores quando solicitado, providenciando o que for necessario para um bom
andamento das aulas, dentro e fora dos laboratérios; dar suporte ao coordenador técnico do curso sempre
que necessario, observando o relatando; assessorar o coordenador técnico do curso, mantendo-o
atualizado quanto as ocorréncias referentes ao periodo em que néo esta na escola; acompanhar as turmas
do curso em questao; controlar o acesso de alunos e de professores nos laboratérios no intervalo e fora do
periodo de aula; dar assisténcia aos alunos, na utilizacdo de equipamentos e/ou na realizacdo das
atividades referente ao contelddo técnico no curso; redigir correspondéncias, relatérios, manuais, etc.
conforme a necessidade do curso e solicitagdo do coordenador técnico do curso; realizar ensaios no
laboratério de pratica como complementacdo das aulas teéricas do curso em conjunto com o professor
especialista; organizar, documentar e monitorar visitas técnicas dos alunos do curso em guestéo, junto com
o corpo docente; zelar pelo patriménio do setor; acompanhar e divulgar atividades extraescolar relacionadas
ao curso técnico; ajudar o docente a promover o bom andamento disciplinar nas atividades desenvolvidas
no laboratério, principalmente nas séries iniciais do curso; disponibilizar previamente componentes,
ferramentas e acessérios que serdo utilizados durante as aulas praticas, bem como a organizagdo desse
material apés o término das aulas; desenvolver junto ao coordenador de curso técnico os horarios de
utilizacéo dos laboratérios, que permitam o acesso de docentes e discentes para melhor aproveitamento de
suas aulas praticas; auxiliar os alunos no desenvolvimento de projetos; participar da elaboragdo de materiais
destinados as aulas de laboratério; auxilia os professores na execugao das atividades de laboratério ou sala
de aula; colaborar na organizacéo das atividades, servicos de hospedagem e alimentagdo desenvolvidas
no laboratério; executar rotinas administrativas, planejar, organizar e acompanhar eventos da FIEB.
Interpretar pesquisas, sondagens e indicadores socioeconémicos. Identificar os espacos e locais e os
equipamentos para eventos, esportes, recreacdo, artes, cultura, espetéculos. Interpretar informacoes
referentes ao turismo e hospedagem. Avaliar e utilizar os meios informatizados (hardware e software) de
informacdo, comunicacdo e gestdo. Analisar e sistematizar dados, produzindo o texto necessario as
diversas situagdes profissionais. Colaborar na elaboragéo de orgamentos voltados para o curso técnico.
Identificar, relacionar e avaliar informag6es de forma continua para manter o curso técnico em sintonia com
as demandas do mercado. Interpretar politicas comerciais relativas a area de hospedagem. Promover o
desenvolvimento dos alunos nas atividades praticas. Organizar as atividades do laboratério técnico com
parceiros e terceirizados. Identificar e interpretar principios e valores que orientem o convivio social,
posicionando-se tecnicamente. Identificar as areas e meios fisicos existentes. Interpretar, cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranga do trabalho, executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Técnico de Laboratério de
Quimica

Suporte técnico na area de quimica; preparacéo de materiais para aulas; manter o laboratério em condi¢des
de higiene e seguranca; fazer andlises de rotina de controle de qualidade; manusear produtos quimicos;
conhecer métodos de analise; estocar materiais quimicos; analise de rotina de equipamentos de
tramatrografia; conhecer quimica geral; organica, inorgéanica, fisico-quimica e métodos de andlise
instrumental; participa da elaboracdo de materiais destinados para as aulas de laboratério; auxilia os
professores na execugdo das atividades de laboratério ou sala de aula; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Técnico de Laboratério de
Seguranca do Trabalho

Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo corpo docente no laboratério da habilitagdo assessorando-
0s em seu desenvolvimento e preparacao; monitorar o uso dos laboratérios, verificando a correta utilizagdo
dos equipamentos, a fim de evitar danos desnecessarios aos mesmos; zelar pelos méveis, equipamentos
e utensilios em geral, seja os ambientes dos laboratérios ou em qualquer outro lugar onde os equipamentos
do curso se facam necessarios (sala de aula, auditério, videoteca, viagens técnicas, etc.); inventarias
periodicamente todos os equipamentos, mdéveis e utensilios existentes, conferindo assim todo o bem
patrimonial de responsabilidade do setor dos laboratérios, providenciando os acertos quando necessarios;
solicitar o encaminhamento dos equipamentos que necessitarem manutenc¢ao ou reparo, quando estes nao
puderem ser realizados no préprio laboratério; efetuar manutengdo nos equipamentos nos periodos de
recesso escolar, para manter o desempenho dos mesmos e a organizagao dos laboratérios; acompanhar e
realizar a manutencao e organizacéo diaria dos laboratérios, mantendo a ordem e a limpeza dos mesmos
para as aulas; agendar as aulas nos laboratérios e verificar a necessidade de equipamentos e instrumentos
para utilizacdo nas aulas. Preparar com antecedéncia o laboratério, agilizando o inicio da aula; agendas
equipamentos de uso comum ao curso quando necessario para auxiliar a aula em laboratério do professor;
auxiliar os professores quando solicitado, providenciando o que for necessario para um bom andamento
das aulas, dentro e fora dos laboratérios; Dar suporte ao coordenador técnico do curso sempre que
necessario, observando e relatando; assessorar o coordenador técnico do curso, mantendo-o atualizado
guanto as ocorréncias referente ao periodo em que néo esta na escola; acompanhar as turmas do curso
em questao; controlar o acesso de alunos e de professores nos laboratérios no intervalo e fora do periodo
de aula; dar assisténcia aos alunos, na utilizacdo de equipamentos e/ou na realizacdo das atividades
referentes ao contetdo técnico do curso; redigir correspondéncias, relatérios, manuais, etc. conforme a
necessidade do curso e solicitagcdo do coordenador técnico do curso; realizar ensaios no laboratério de
pratica como complementacdo das aulas teéricas do curso em conjunto com o professor especialista;
organizar, documentar e monitorar visitas técnicas dos alunos do curso em questdo, junto com o corpo
docente; zelar pelo patriménio do setor; acompanhar e divulgar atividades extraescolar relacionadas ao
curso técnico; ajudar o docente a promover o bom andamento disciplinar nas atividades desenvolvidas no
laboratério, principalmente nas séries iniciais do curso; disponibilizar previamente componentes,
ferramentas e acessérios que serdo utilizados durante as aulas praticas, bem como a organizagdo desse
material apés o término das aulas; desenvolver junto ao coordenador de curso técnico os horarios de
utilizacéo dos laboratérios, que permitam o acesso de docentes e discentes para melhor aproveitamento de
suas aulas praticas; auxiliar os alunos no desenvolvimento de projetos; participa da elaboragéo de materiais
destinados as aulas de laboratério; auxilia os professores na execucgao das atividades de laboratério ou sala
de aula; informar a FIEB, através de parecer técnico, sobre os risco, atividades perigosas ou insalubres,
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientar sobre as medidas, normas, regulamentos de
eliminacado e neutralizacao; identificar os fatores de riso de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos as pessoa, propondo sua eliminagdo ou seu
controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando as pessoas do ambiente; executar programas de prevencédo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com as participacdo da fungao;
executar outras tarefas correlatas gue Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico de Laboratério de
Telecomunicacgdes

Suporte técnico na area de telecomunicagdes; instalacdo de redes, programas projetos; elabora e redige
relatérios sobre assuntos de suas especialidades; estabelece relagdes entre as atividades desenvolvidas e
a equipe técnica; auxilia na execucéo de projetos; zela pela manutengdo e conservacdo dos materiais e
equipamentos utilizados no trabalho; participa da elaboracdo de materiais destinados para as aulas de
laboratério; auxilia os professores na execugdo das atividades de laboratério ou sala de aula; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Técnico em Seguranca do
Trabalho

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacédo e neutralizacao; informar os trabalhadores sobre os
riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagéo e neutralizacéo; analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do
trabalho e a presencga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu
controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevencédo de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; executar as
normas de segurancga referentes a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos,
resultados de analises e avaliagGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacéo para
conhecimento e auto- desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis,
de acordo com a legislagédo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de
prestacao de servico; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos
e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacéo, controle
ou reducgdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢gbes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das acdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecdo coletiva e individual; articular- se e colaborar com os setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a adogdo de medidas de prevengdo a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o
empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, Seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as
condigGes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do
trabalho de forma segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os érgaos e entidades ligados a
prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; participar de seminarios,
treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeigoamento profissional; executar outras
tarefas correlatas gue Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em Tecnologia da
Informacéo |

Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo corpo docente no laboratério de informatica, espacos
escolares e atividades técnicas externas; assessorando em seu desenvolvimento e preparagdo; Controlar
e zelar pelos recursos de tecnologia de uso comum, controlando o agendamento e mantendo a
disponibilizacdo, organizacéo e limpeza de ferramentas, equipamentos e laboratérios; auxiliar nas aulas,
reunides e apresentacdes em geral; Monitorar o uso dos laboratérios de informatica, verificando a correta
utilizac&@o dos equipamentos, a fim de evitar danos desnecesséarios aos mesmos; Executar as atividades de
instalacao, atualizacao, diagnéstico, manutencao e substituicdo de equipamentos e softwares, bem como
gerenciar politica de utilizagdo dos recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo no ambito da
Fundagéo; Executar atividades de atendimento e suporte aos usuarios de servicos e sistemas de tecnologia
da informacéo; Manter inventario e controle da movimenta¢@o dos recursos de software e hardware de
usuario final bem como de todo o bem patrimonial de Tl; Planejar e executar a manutengao preventiva e
corretiva dos equipamentos de informatica; Elaborar manuais, documentag®es, relatérios e etc.; e promover
treinamento de usuarios na operagdo de computadores, sistemas e dispositivos em geral; Solicitar o
encaminhamento dos equipamentos que necessitarem manutengao ou reparo, quando estes ndo puderem
ser realizados no préprio local; Apoiar na administracao da infraestrutura de redes da Fundagao em conjunto
com o Departamento de Infraestrutura; Participar do desenvolvimento, testes, corre¢des, implantacéo e
documentacéo de sistemas (ambiente desktop e web); Pesquisar por solugdes de tecnologia; Executar a
instalacdo de infraestrutura de cabeamento estruturado; Identificar problemas na rede de teleinformatica,
detectando os defeitos, providenciando e acompanhando os reparos; Avaliar desempenho do ambiente
operacional, de redes e das aplicagcdes, propondo e adotando ag¢des de aprimoramento; Executar
backup/recuperacéo de dados; Controlar o estoque de pegas de reposi¢do dos equipamentos e insumos;
Registrar e executar chamados de usuérios; Pesquisar e testar novas tecnologias e ferramentas para
contribuir com a atualizagdo do parque de informatica; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior.
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CARGO

ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

Técnico em Tecnologia da
Informacéo Il

Deve atuar como lider de equipe de Tl; Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo corpo docente no
laboratério de informatica, espacos escolares e atividades técnicas externas; assessorando em seu
desenvolvimento e preparagéo; Controlar e zelar pelos recursos de tecnologia de uso comum, controlando
0 agendamento e mantendo a disponibilizagdo, organizacao e limpeza de ferramentas, equipamentos e
laboratérios; auxiliar nas aulas, reunides e apresentacdes em geral; Monitorar o uso dos laboratérios de
informatica, verificando a correta utilizacdo dos equipamentos, a fim de evitar danos desnecessarios aos
mesmos; Executar as atividades de instalacdo, atualizacdo, diagnéstico, manutencédo e substituicdo de
equipamentos e softwares, bem como gerenciar politica de utilizacdo dos recursos de tecnologia da
informac&o e comunicagdo no dmbito da Fundacéo; Executar atividades de atendimento e suporte aos
usuarios de servicos e sistemas de tecnologia da informagao; Manter inventario e controle da movimentagao
dos recursos de software e hardware de usuario final bem como de todo o bem patrimonial de TI; Planejar
e executar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de informética; Elaborar manuais,
documentagGes, relatérios e etc.; e promover treinamento de usudrios na operagcdo de computadores,
sistemas e dispositivos em geral; Solicitar o encaminhamento dos equipamentos que necessitarem
manutengao ou reparo, quando estes ndo puderem ser realizados no préprio local; Apoiar na administracéo
da infraestrutura de redes da Fundagédo em conjunto com o Departamento de Infraestrutura; Participar do
desenvolvimento, testes, corre¢fes, implantacdo e documentacdo de sistemas (ambiente desktop e web);
Pesquisar por solu¢des de tecnologia; Executar a instalagéo de infraestrutura de cabeamento estruturado;
Identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos, providenciando e acompanhando
os reparos; Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e das aplica¢des, propondo e adotando
acbes de aprimoramento; Executar backup/recuperacdo de dados; Controlar o estoque de pecas de
reposicdo dos equipamentos e insumos; Registrar e executar chamados de usuarios; Pesquisar e testar
novas tecnologias e ferramentas para contribuir com a atualizacao do parque de informatica; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior.

Técnico em Enfermagem do
Trabalho

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; prestar assisténcia ao servidor zelando pelo seu conforto
e bem estar; administrar medicamentos; desempenhar tarefas de instrumentagé&o, posicionando o servidor
e o instrumental; organizar ambiente de trabalho; dar continuidade a plantGes; trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros; elaborar relatérios técnicos;
desempenhar atividades e realizar acdes para promocgéo da salude do servidor; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Tradutor e Intérprete de Libras

Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpreta¢éo por meio de linguagem
de sinais; coletar informacdes sobre o contelido a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no
momento das aulas e atividades escolares; planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel
pela disciplina ou série, sua atuacdo e limites no trabalho a ser executado; participar de atividades
extraclasses, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite
a atividade como intérprete; interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informagdo a ser
interpretada; participar de atividades nédo ligadas ao ensino, em que se faga necessaria a realizacédo de
interpretacdo de linguagem por sinais; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia
nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Separagdo silabica e sua classificagao.
Acentuacgdo. Emprego das classes de palavras (classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as orag¢des): substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungao.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COPEIRO: Alimentos, fungdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade dos
alimentos. Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Nogbes basicas de preparagdo de
alimentos, tais como alimentos lacteos e mingaus. Relatério de pedidos de géneros alimenticios. Contaminagdo e doencgas veiculadas
por alimentos. Higiene na manipulagéo de alimentos. Remocéo de lixo e detritos, destino e selecao.

COZINHEIRA: Boas praticas para servicos de alimentagdo. Agbes de controle sanitario na area de alimentos. Requisitos higiénico-
sanitarios gerais para servigos de alimentacéo. Definicdo de atividades relacionadas aos servigos de alimentagéo: controle de qualidade
dos alimentos entregues, manipulacdo, prepara¢do, armazenamento e controle de alimentos preparados para consumo. Higieniza¢éo
de instalacdes, equipamentos e utensilios. Manejo dos residuos. Atendimento da alimentagdo escolar no &mbito do Programa Nacional
de Alimentagao Escolar — PNAE. Portaria CVS-5, de 9 de abril de 2013. Resolu¢éo-RDC n.° 216, de 15 de setembro de 2004.

MEDIO/TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjuncgao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag¢do pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Logica sentencial
(proposicional): proposi¢Bes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio I6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO: Nogdes de Direito Administrativo: principios da Administracdo Publica; administracdo
direta, indireta e fundacional; controle da Administracéo Publica; contrato administrativo; servi¢os publicos; bens publicos; técnicas de
atendimento ao publico; relacdes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificagcdo, organizacédo, arquivos e protocolos;
procedimentos administrativos em geral e no¢des de organizacdo; redacgdo oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de
utilizacdo; nocdes basicas de portaria, decreto, edital, oficio e memorando; elaboragdo e digitacdo de oficios, memorandos, atas,
circulares e documentos afins. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Lei Geral de Prote¢do de Dados. MS-Windows 10* ou
superior*: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior*. MS-Word 2016* ou
superior*: estrutura béasica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de péaginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencédo de dados externos, classificagdo de dados.

(*) — Na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

INSPETOR DE ALUNOS: acidentes e primeiros socorros. Nog8es basicas de ética e cidadania. Aspectos psicoldgicos da crianca e do
adolescente. A importancia do movimento e do posicionamento adequados. Estimulacdo da crianca e do adolescente na sua rotina
diaria. Nocdes basicas de higiene pessoal. Cuidados essenciais: alimentacao, repouso, higiene e protecdo. Postura no Ambiente de
Trabalho. Trabalho em equipe. Etica profissional. Desenvolvimento de atividades estabelecidas nas atribuicdes do cargo.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS: Fluéncia e dominio da Lingua de Sinais envolvendo: vocabulario, classificadores, uso do
espaco e expressdo facial (os parametros da Lingua de Sinais). Estruturacdo textual: Interpretacdo e traducédo de textos da Lingua
Portuguesa para Lingua de Sinais e vice-versa. Compreender e executar a tradugao/interpretacédo simultanea. Fluéncia em portugués:
vocabulario portugués. Cédigo de ética profissional.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS: Anatomia e Fisiologia Humana. Uroanélise e Liquidos Organicos. Biologia
Celular. Instrumentacéo Laboratorial. Coleta de Materiais Bioldgicos. Etica e Perfil Profissional. Hematologia. Parasitologia. Projetos
Interdisciplinares. Primeiros Socorros. Biologia Molecular. Principios de Sorologia e Imuno-hematologia. Bioquimica. Microbiologia.
Bases de Anatomia Patoldgica.

TECNICO DE LABORATORIO DE FARMACIA: Operacdes farmacéuticas: Filtragdo, tamisacao, trituracéo e extracdo. Célculos em
farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentragdes na manipulagao
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farmacéutica. Obtencdo e controle de agua purificada para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservacdo de
medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica: Formas sélidas, semissolidas e liquidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas
em manipulacédo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com manipulagéo. Legislagao sanitaria e profissional.
Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de segurang¢a no trabalho: Prevencgéo e causas dos acidentes do
trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cddigos e simbolos especificos de salde e seguranca no trabalho.

TECNICO DE LABORATORIO DA AREA DE GESTAO: Redacéio Oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizago.
Nocdes basicas de elaboracdo de portaria, decreto, edital, oficio e memorando. Lei Geral de Prote¢édo de Dados. Manual de Redacgéo
da Presidéncia da Republica. Nogdes Organograma e Fluxograma. MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior*. MS-Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracgéo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de paginas, obtengdo de dados externos, classificagcdo de dados.

(*) — Na sua instalagéo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

TECNICO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS: Observages, experimentos, hipéteses e teorias. Leitura e
interpretacdo de textos e informacdes tipicos do sistema cientifico. Tecnologias: prés e contras. Estrutura teérica da Biologia:
classificacé@o dos seres vivos, evolugdo como tema central, o conceito de célula e os mecanismos de hereditariedade dos seres vivos,
funcionamento do corpo humano, em varios niveis, e discutir suas implicagdes para a vida cotidiana. Saude, qualidade de vida e
sexualidade. Biodiversidade em seu local de atuacéo, biodiversidade brasileira e mundial: regularidades e de contrastes. Problemas
ambientais contemporaneos. O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias. Evolugdo e contextualizagdo na
sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural.
Relacdo entre os seres vivos e 0 ambiente. O homem e a sua acdo sobre o ambiente. Principios bésicos que regem as funcdes vitais
dos seres vivos. Relacéo entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. Caracterizagdo dos grandes grupos
animais e vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das
espécies. Evolugdo. Reproducdo. Hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica. Conceitos, leis, relagbes e principios basicos.
Interagdes e transformag@es quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relagdes e principios basicos. Sustentabilidade
e promocéao de atitudes de respeito e cuidado com todas as formas de vida do planeta.

TECNICO DE LABORATORIO DE EDIFICACOES: Tramo de viga. Teste de Slump. Contraflecha. Concretos: tracos em volume,
aceleradores e redutores. Escoramento de laje macica. Materiais de construcdo. Cotas de piso. Normas Reguladoras-NR relativas a
seguranga e medicina do trabalho. Orgamento. Sistema preventivo contra incéndio. Interpretacdo de projetos, plantas e desenhos.
Ferramentas CAD. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes): normas gerais sobre licitagcdes e contratos administrativos pertinentes
a obras, servicos (inclusive de publicidade), compras, alienagées e locagdes no ambito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, Decreto n.° 10.024/2019 e Lei n.° 10.520/2002: Aquisi¢des e contratacdes por Pregao Eletrdnico. Decreto n.°
7.892/2013: Sistema de Registro de Precos. Conhecimentos especificos de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e
sensoriamento remoto a sua area de atuagao.

TECNICO DE LABORATORIO DE ELETRONICA: Fundamentos de Eletricidade: elementos de circuitos elétricos, Leis e Teoremas de
circuitos elétricos, circuitos em corrente continua, circuitos em corrente alternada, poténcia em circuitos elétricos, nog¢des de
funcionamento de motores elétricos C.C. e C.A., sistemas polifasicos, medidas elétricas. Fundamentos de Eletrénica: elementos de
circuitos eletrénicos, circuitos com semicondutores. Eletronica Digital: sistemas de numeracéo, portas légicas, circuitos combinacionais,
circuitos integrados digitais, circuitos sequenciais, introducéo a comandos eletroeletronicos. Instalacdes Elétricas Industriais. Telefonia
analdgica e IP. Comutacéo telefénica e Voz sobre IP. Nogdes de redes de computadores: protocolos de comunicacdo. Modelo OSI e
modelo TCP/IP. Redes de dados de longa distancia. Redes sem fio. No¢des de cabeamento estruturado. Nogdes de Telecomunicacao.
Nogdes de videoconferéncia.

TECNICO DE LABORATORIO DE ENFERMAGEM: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas
no exercicio da enfermagem. Técnicas béasicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; assepsia e controle de
infeccao; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias
de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencéo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatologicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e
desinfecgcdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagfes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicagcdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude — doenga; Imunizagdes; Vigilancia
epidemiologica; Atengdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e da pessoa idosa.

TECNICO DE LABORATORIO DE HOSPEDAGEM: Meios de hospedagem. Fluxos operacionais de reserva. Recepcdo. Governanca.
Gestéo Social e Recreativa em Empresas de Hospitalidade. Estudo de viabilidade de Empresas de Hospitalidade. Gestao da Qualidade
dos Servigos de Hospitalidade. Gestao dos Servigos de Governanga. Gestédo dos Servigos de Hospedagem. Alojamento. Planejamento
Fisico e Operacional de Empresas de Hospitalidade. O Sistema de Hospitalidade. Organizacéo dos servigos de acolhimento. Sistemas
de reservas. Organizacéo: espacos e equipamentos de producdo. Oferta de restauracédo. O ciclo operacional. Implementacdo de um
sistema de controle. Sistema de informagdo aplicado a Hotelaria: conceito, potencialidades, integracdo em um negdécio hoteleiro.
Seguranca no laboratorio; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratério.

TECNICO DE LABORATORIO DE QUIMICA: Sistemas monofasicos e polifasicos: mistura e espécies quimicas. Misturas homogéneas
e heterogéneas. Espécies quimicas simples e compostas. Diferencas entre mistura e combinagdo. Nog&do de elemento quimico.
Conceitos de teoria atdbmica, atomos, moléculas, formulas e equag¢des quimicas. Leis de combina¢des quimicas: teoria atdbmica-
molecular de Dalton - Avogadro. Processos de analise imediata: critérios de pureza - propriedades gerais, funcionais e especificas.
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Classificagcao periédica dos elementos quimicos. Ligacdes quimicas. Geometria das moléculas. Moleculares polares e apolares.
Reacdes quimicas: dupla troca entre eletrdlitos, reacdes de deslocamento, nidmero de oxidacdo, reagbes de oxirredugéo,
balanceamento de equag8es. Nogdes basicas de biosseguranga. Ambiente laboratorial, tipos de Equipamentos de Prote¢&o Individual
(EPI) e de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e suas utiliza¢des; estocagem de substancias quimicas, gases comprimidos,
controle de incéndios, seguranca no preparo de solu¢des e de materiais bioldgicos, descarte de substancias, residuos e materiais
bioldgicos. Identificacéo e uso de equipamentos e vidraria. Identificagéo e uso correto de vidrarias. Técnicas de transferéncia de liquidos
e solidos. Técnicas de limpeza, calibragdo de vidraria. Uso da balanca analitica. Identificacdo e montagem de aparatos de extracdo e
de destilagdo. Técnicas, métodos analiticos, metrologia (pHmetro, condutivimetro, entre outros) e conhecimento basico de uso de
equipamentos de analises quimicas (exemplo: HPLC, eletroforese capilar, FTIR, analise térmica, entre outros). Técnicas de abertura e
dissolugdo de amostras. Expressao de concentra¢des. Equilibrio quimico. Nogdes bésicas de gravimetria e de volumetria. Principios
gerais de analise instrumental. Principios gerais de extracéo, destilacéo e purificagdo de compostos organicos. Manuseio do microscépio
optico e reconhecimento da fungdo de suas partes. Tratamento estatistico de dados. Medidas, algarismos significativos, erros e dados
de andlises.

TECNICO DE LABORATORIO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Conhecimentos béasicos sobre a legislac&o relacionada & seguranca
do trabalho. Normas Regulamentadoras (NRs) sobre medicina e seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego - Portaria n°. 3.214 de 08 de junho de 1978. Conhecimentos basicos sobre a legislagdo trabalhista e previdenciaria,
relacionadas a seguranga do trabalho. Nogdes de controle de doencas e acidentes referentes a sadde e seguranca do trabalhador;
Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal. Atividades e operagdes insalubres. Atividades e operagdes perigosas.
Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicdes dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre
Acidentes do Trabalho (CAT). Compilagdo de dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre
normas e procedimentos para inspecao e controle de equipamentos de prevenc¢do e combate a incéndio. Normas e procedimentos para
investigacdo e andlise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas
(SIPAT). Seguranga no transito, drogas e AIDS. Atos e Condi¢Bes inseguras. Utilizacéo, controle e manutencédo de equipamentos de
protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das condic¢des fisico-ambientais do
trabalho e mapas de risco. Treinamentos sobre seguranca do trabalho. Didlogo Diario de Seguranca.

TECNICO DE LABORATORIO DE TELECOMUNICACOES: Eletricidade basica: resisténcias, capacitores, indutores, associagoes,
reatancia capacitiva e indutiva, lei das malhas, lei dos nds, teorema de Thevenin e de Norton; dispositivos semicondutores: diodo,
transistor, amplificadores operacionais; circuitos com semicondutores: polarizacéo, retificadores, amplificadores de audio e de RF,
circuitos com amplificadores operacionais: fun¢éo de transferéncia, realimentacéo, osciladores, filtros ativos, amostradores e retentores.
Eletrénica digital: portas légicas, fungfes Idgicas: somador, subtrator, decodificadores, multiplexadores, demultiplexadores, flip-flops,
registradores e contadores, memorias, conversores A/D e D/A. No¢des fundamentais de acustica e ondas eletromagnéticas: radiagdo
e propagacao, aplicacdes e conceitos fundamentais de eletromagnetismo. Conceitos de sistemas de comunicages: tipo de informacao
em sistemas de comunicacdes; elementos de um sistema de comunicagéo; modos de comunicacéo: simplex, duplex, analdgico, digital;
taxa de transmissdo; componentes de sistemas de comunicagdo: modulador, demodulador, estagios intermediarios e de RF, estagios
de poténcia; técnicas de 43 modulacdo analdgica: AM, FM, PM e suas variantes; sistemas pulsados: PAM, PPM, PWM, PCM e outros;
técnicas de modulagéo digital: ASK, PSK, FSK, QAM e suas variantes; técnicas de codificacdo de canal e técnicas de compressao;
técnicas de correcdo de erros e de sincronismo; desempenho de sistemas de transmissdo analégicos e digitais: seletividade,
sensibilidade, harmdnicos, intermodulagéo, distorcdo, taxas de erro de bit e simbolo, relacdo sinal ruido, qualidade de servi¢o (QoS).
Radiagdo eletromagnética e antenas: vetores e equac¢des do campo eletromagnético, poténcia e energia, fundamentos de antenas,
diagrama de radiacéo, diretividade e ganho, tipos béasicos de antenas, modos de propagacao nas diferentes faixas de frequéncia: VLF,
LF, MF, HF, VHF, UHF, SHF e EHF. Conhecimento da legislacdo do setor de telecomunicagfes: conhecimento da legislacéo e
regulamentacao relacionada ao uso de radiofrequéncias e produtos de comunicacéo; plano de atribuigdo, destinacéo e distribuicéo de
faixas de frequéncias: fixo e mével; banda passante; canal de voz, canal de video, canal de dados; Sistema de radiodifusao de TV
Digital: conhecimentos de sistema de radiodifuséo, sistema de transmisséo e recepg¢do, arquitetura do sistema de TV digital: camada
de transporte, canal de interatividade, padrdes, protocolos e middleware; sistema brasileiro de TV digital. Redes de computadores:
arquitetura, meios de transmissao de dados, topologias, elementos de rede, normas; redes de comunicacao cabeada (802.3) e sem-fio
(802.11); padrdes e protocolos de rede: OSI e TCP/IP; internet: transferéncia de informacéo e arquivos, aplicativos de audio, video e
multimidia; conceitos de seguranca da informagéo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Conhecimentos basicos sobre a legislacio relacionada & seguranca do trabalho. Normas
regulamentadoras (NRs) sobre medicina e seguranga do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n°.
3.214 de 08 de junho de 1978. Conhecimentos béasicos sobre a legislacéo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranca do
trabalho. No¢Bes de controle de doencas e acidentes referentes a salde e seguranga do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS. O
SUS na Constituicdo Federal. Atividades e operacdes insalubres. Atividades e operagBes perigosas. Riscos no trabalho com
eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicdes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) e Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre Acidentes do Trabalho
(CAT). Compilacéo de dados e elaboracéo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos
para inspecéo e controle de equipamentos de prevencgdo e combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigagéo e analise
de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranga no
transito, drogas e AIDS. Atos e Condi¢des inseguras. Utilizac&o, controle e manutengcdo de equipamentos de protec&o individual (EPI)
e equipamentos de protegéo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das condig¢des fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco.
Treinamentos sobre seguranc¢a do trabalho. Dialogo Diario de Seguranca.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO I: Arquitetura de computadores. Manutencéo de equipamentos tipo IBM-PC.
Instalagdo e manutencédo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagéo fisica de rede de computadores. Implantagao,
configuragdo de servidores padrdo Windows. Sistema operacional WINDOWS/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos
e licencas de programas; manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de programacéo visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e conhecimento de banco
de dados: MS SQL Server; MySQL; Access, Firebird e Oracle.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Agravos & salde do trabalhador;

Saude mental; Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular; Cancer; Sistema musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso,
digestivo, renal-urinario e reprodutivo; Doengas da pele. Aspectos legais da enfermagem do trabalho; Responsabilidades em relagdo a
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seguranca e salde ocupacional; Saude ocupacional como um direito humano; Conveng8es da Organizagdo Internacional do Trabalho;
Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Biosseguranca; Principios gerais de biosseguranca, higiene e
profilaxia; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos; Meios de propagacao e
isolamento em doencas infectocontagiosas. Bioética; Principios fundamentais; Direitos e deveres do técnico em enfermagem.
Epidemiologia ocupacional; Método epidemioldgico aplicado a salde e seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas epidemioldgicas
de avaliacdo da exposicédo; Medidas de exposi¢do no local de trabalho; Medicao dos efeitos das exposi¢des; Avaliagdo de causalidade
e ética em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia; Principios de ergonomia e biomecanica; Antropometria e planejamento do posto de
trabalho; Andlise ergondmica de atividades; Prevencgdo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgéo; Prevencéo de distirbios
relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores; Rela¢des entre salde ambiental e ocupacional; Saude e
seguranga ocupacional e o meio ambiente; Gestdo ambiental e prote¢do dos trabalhadores; Gestdo em saulde: planejamento,
implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. Procedimentos de enfermagem;
Verificacdo de sinais vitais; Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para
exame. Protecdo e promog¢éao da saude nos locais de trabalho; Programas preventivos; Avaliagdo do risco em salde; Condicionamento
fisico e programas de aptidao; Programas de nutri¢do; Protecdo e promogéo de salde; Doengas infecciosas; Programas de controle do
tabagismo, alcool e abuso de droga; Gestéo do estresse. Programa de prevencao de riscos ambientais; Higiene ocupacional; Prevencao
de acidentes; politica de seguranca, lideranca e cultura; Protegdo Pessoal. Toxicologia; Toxicologia e Epidemiologia; Monitoragao
bioldgica; Toxicocinética; Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo; Toxicocinética; toxicodinAmica dos agentes quimicos.
Conduta ética dos profissionais da area de saude.

SUPERIOR COMPLETO
(EXCETO ADVOGADO)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjunc¢do (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as orag¢des). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Logica de argumentac&o: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Logica sentencial
(proposicional): proposi¢Bes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. Ldgica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATOS: Licitagdes e Contratos: Conhecimento sobre a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos: n° 14.133/2021 e alteragdes e atualizagdes. Conhecimento sobre documentagao, preparagéo de editais e demais
documentos necessarios a realizagdo do processo licitatorio. Fases do procedimento de licitagdo: abertura, habilitagao, classificagéo,
adjudicagao e aprovagdo. Conhecimento sobre normas de fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no que se refere
ao processo licitatério. Nogbes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Organizagéo
administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. Nogdes de Direito Financeiro e Orgamentario: Atividade financeira do Estado. Receita: conceito, classificagéo, fases,
renuncia. Despesa: conceito, classificacdo, fases. Controle: transparéncia, controle e fiscalizagédo: instrumentos de transparéncia,
prestagdo de contas, relatéorio da gestédo fiscal, 6érgdos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagdo. Lei n°
4.320/1964. Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Federal: artigos 22,37 a41,70a75e 173 a 175.

ANALISTA DE Tl - | — INFRAESTRUTURA E SUPORTE: Gerenciamento de projetos. Conceitos basicos. Conhecimento em
gerenciamento de projetos - Guia do PMBOK (4a. Edi¢&o). Gerenciamento da integragdo. Gerenciamento do escopo. Gerenciamento
do tempo. Gerenciamento de custos. Gerenciamento de recursos humanos. Gerenciamento de riscos. Gerenciamento das
comunicagdes. Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento de aquisi¢cdes. Conceitos de seguranca da informacgéo. Conceitos basicos.
Normas ISO. ISO 27001, ISO 27002 e NBR 15999. Politicas de seguranca. Andlise de vulnerabilidade. Gestdo de continuidade de
negocio. Procedimentos de seguranca. Classificacdo de informacdes. Auditoria e conformidade. Gerenciamento de servigos de TI.
Redes de computadores. Nogdes de tecnologias de WAN: Comutagédo por circuitos, pacotes e células. Circuitos virtuais. Topologias.
Dispositivos. Conhecimento basico de protocolos: ATM, SNA e Frame Relay. Roteamento estético e dinamico. No¢8es de tecnologias
de LAN e MAN: tipos de transmissdo. Conhecimento basico de topologias e protocolos de Enlace (EtherNet, Fast ethernet, Gigabit
Ethernet, Metro Ethernet, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n). Definicbes de equipamentos: switches e roteadores.
Nog¢Oes de modelo OSI e protocolo SNMP. Protocolo IP: formato, enderegamento, sub-redes, ARP e ICMP. Nocdes de TCP e UDP.
Seguranca. Nocdes de segurancga fisica e logica. Configuracdo de ativos de segurancga: firewall e proxies. No¢Bes de VPN. Listas de
acesso, mecanismos de autenticacdo e Certificagdo Digital. Conceito de Criptografia e de chaves assimétricas. Sistemas de deteccéo
de intrusdo. Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit etc). No¢des das normas ISO 27001 e ISO 27002. Sistemas Operacionais.
Servidores Microsoft Windows. Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP e DNS. IIS e Terminal Service. Servigos de arquivo e impressao
em rede. Linguagens de Script (BAT). Estagbes de trabalho MS-Windows: instalacdo e configuragdo de ambiente e dispositivos.
Servidores Linux. Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS e servicos de impressdo em rede. Instalagcdo e
configuragdo do Servidor Apache. 3.3.3 Integragdo com ambiente Windows. Linguagens de Script. Servigos de Diretério. LDAP e
Microsoft Active Directory. Interoperabilidade. No¢des de CUPS, SAMBA e virtualizagdo. Instalacdo e Suporte de Ferramentas de
Escritdério. Ferramentas de apresentacdo, edicao de textos e planilhas. Navegador Web. Convergéncia de rede. Nog¢des de voz sobre
IP (VOIP e Telefonia IP). Nog8es de videoconferéncia. Gerenciamento de Servigos. Fundamentos da ITIL (verséo 3).

ANALISTA DE TI — Il — INFRAESTRUTURA E SUPORTE: Gerenciamento de projetos. Conceitos basicos. Conhecimento em
gerenciamento de projetos - Guia do PMBOK (4a. Edigdo). Gerenciamento da integragdo. Gerenciamento do escopo. Gerenciamento
do tempo. Gerenciamento de custos. Gerenciamento de recursos humanos. Gerenciamento de riscos. Gerenciamento das
comunicagdes. Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento de aquisi¢cdes. Conceitos de seguranca da informacgéo. Conceitos basicos.
Normas ISO. ISO 27001, ISO 27002 e NBR 15999. Politicas de seguranca. Analise de vulnerabilidade. Gestdo de continuidade de
negocio. Procedimentos de seguranca. Classificagdo de informacdes. Auditoria e conformidade. Gerenciamento de servigos de TI.
Redes de computadores. Nogdes de tecnologias de WAN: Comutagédo por circuitos, pacotes e células. Circuitos virtuais. Topologias.
Dispositivos. Conhecimento basico de protocolos: ATM, SNA e Frame Relay. Roteamento estéatico e dinamico. No¢8es de tecnologias
de LAN e MAN: tipos de transmissdo. Conhecimento basico de topologias e protocolos de Enlace (EtherNet, Fast ethernet, Gigabit
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Ethernet, Metro Ethernet, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n). Definicbes de equipamentos: switches e roteadores.
Nocdes de modelo OSI e protocolo SNMP. Protocolo IP: formato, enderegamento, sub-redes, ARP e ICMP. Nocdes de TCP e UDP.
Seguranca. Nocdes de seguranga fisica e logica. Configuracdo de ativos de segurancga: firewall e proxies. No¢Bes de VPN. Listas de
acesso, mecanismos de autenticacdo e Certificacao Digital. Conceito de Criptografia e de chaves assimétricas. Sistemas de detecgdo
de intrusé@o. Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit etc). No¢des das normas ISO 27001 e ISO 27002. Sistemas Operacionais.
Servidores Microsoft Windows. Instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP e DNS. IIS e Terminal Service. Servigos de arquivo e impresséo
em rede. Linguagens de Script (BAT). Estacfes de trabalho MS-Windows: instalacdo e configuracdo de ambiente e dispositivos.
Servidores Linux. Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS e servicos de impressdo em rede. Instalacdo e
configuragdo do Servidor Apache. 3.3.3 Integragdo com ambiente Windows. Linguagens de Script. Servigos de Diretério. LDAP e
Microsoft Active Directory. Interoperabilidade. Nogbes de CUPS, SAMBA e virtualizagdo. Instalagdo e Suporte de Ferramentas de
Escritdrio. Ferramentas de apresentacéo, edicao de textos e planilhas. Navegador Web. Convergéncia de rede. Nog¢des de voz sobre
IP (VOIP e Telefonia IP). Nog6es de videoconferéncia. Gerenciamento de Servigos. Fundamentos da ITIL (versédo 3).

ANALISTA DE Tl - | - SISTEMAS: Sistemas Operacionais: Windows (10 ou superior, na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-
Brasil); Linux. Desenvolvimento de Sistemas: l6gica de programacao; estruturas légicas; l6gicas de argumentacgao; diagramas ldgicos;
técnicas de andlise MER (Modelo entidade relacionamento) e UML; engenharia de software; modelos de processos de desenvolvimento
de software; analise de requisitos; modelagem nas fases de analise e projeto; projeto de interface de usuario: prototipacao, estratégias
e técnicas de teste; processo de desenvolvimento de aplicagbes Web; projeto baseado em componentes, Servidores de aplicagdo Web:
conhecimento de Apache e IIS; conhecimento avancados no desenvolvimento de sistemas na plataforma de Scriptcase: principais
caracteristicas e componentes; conceitos e principios de programagéo orientada a objetos. Linguagens de Programacao: Java Script;
PHP; XML; HTML,; Visual Basic. Conhecimentos de HTML, XML, Javascript, JSON e CSS. Banco de Dados: MYSQL; MSSQL Server;
Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD); modelagem de dados; projeto de banco de dados relacional; modelo de
entidades e relacionamentos; modelo relacional; normalizagdo; mapeamento Objeto-Relacional; Bancos de Dados Orientados a Objeto.
Administracdo de Redes: Topologia de redes; seguranca em redes de computadores; cabeamento estruturado; elementos ativos de
rede: switches gerenciaveis, roteadores; configuragdo de RAID 0,1,5,10 em servidores e storages; protocolo: TCP/IP, SNMP, ATM,
PPP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, Telnet, SSH, padrdo IEEE 802; calculo de enderecamento de redes; meios de transmissdo: par
trancgado, fibra 6tica, wireless; servidores e servigos: DNS, WINS, DHCP, NAT, VLAN, WAN, VPN; conhecimentos avancados de Active
Direcoty, Terminal Server, Firewall (IPTables). Conceitos de qualidade de software. Planejamento de sistemas de informacéo:
Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico de informacéo. Integracdo dos
elementos das camadas de planejamento. Identificacéo de necessidades de informacao. Arquitetura de sistemas de informacgé&o. Plano
de informatica. Componentes e priorizagdo. Formalizacao e controle: Organizagdo e métodos. Geréncia de projetos (PMBOK 52 edic¢éo).
ITIL V3 e COBIT.

ANALISTA DE Tl - Il - SISTEMAS: Sistemas Operacionais: Windows (10 ou superior, na sua instalagédo padréo, no idioma Portugués-
Brasil); Linux. Desenvolvimento de Sistemas: l6gica de programacéo; estruturas légicas; l6gicas de argumentacgao; diagramas ldgicos;
técnicas de andlise MER (Modelo entidade relacionamento) e UML; engenharia de software; modelos de processos de desenvolvimento
de software; analise de requisitos; modelagem nas fases de andlise e projeto; projeto de interface de usuario: prototipacao, estratégias
e técnicas de teste; processo de desenvolvimento de aplicagfes Web; projeto baseado em componentes, Servidores de aplicagdo Web:
conhecimento de Apache e IIS; conhecimento avang¢ados no desenvolvimento de sistemas na plataforma de Scriptcase: principais
caracteristicas e componentes; conceitos e principios de programac¢éao orientada a objetos. Linguagens de Programacé&o: Java Script;
PHP; XML; HTML; Visual Basic. Conhecimentos de HTML, XML, Javascript, JSON e CSS. Banco de Dados: MYSQL; MSSQL Server;
Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD); modelagem de dados; projeto de banco de dados relacional; modelo de
entidades e relacionamentos; modelo relacional; normalizacéo; mapeamento Objeto-Relacional; Bancos de Dados Orientados a Objeto.
Administracdo de Redes: Topologia de redes; seguranca em redes de computadores; cabeamento estruturado; elementos ativos de
rede: switches gerenciaveis, roteadores; configuragdo de RAID 0,1,5,10 em servidores e storages; protocolo: TCP/IP, SNMP, ATM,
PPP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, Telnet, SSH, padrédo IEEE 802; calculo de enderegamento de redes; meios de transmisséo: par
trancado, fibra 6tica, wireless; servidores e servigos: DNS, WINS, DHCP, NAT, VLAN, WAN, VPN; conhecimentos avancados de Active
Direcoty, Terminal Server, Firewall (IPTables). Conceitos de qualidade de software. Planejamento de sistemas de informacéo:
Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico de informacéo. Integracdo dos
elementos das camadas de planejamento. Identificagdo de necessidades de informacao. Arquitetura de sistemas de informagédo. Plano
de informatica. Componentes e priorizagao. Formalizagao e controle: Organizagéo e métodos. Geréncia de projetos (PMBOK 52 edic¢éo).
ITIL V3 e COBIT.

ANALISTA PROGRAMADOR I: Légica de Programacao: construcéo de algoritmos (tipos de dados, variaveis e constantes, comandos
de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungbes pré-definidas, estruturas de controle, passagem de
parametros, recursividade, programacédo estruturada); estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de
listas, pilhas, filas e 21 &rvores, métodos de busca, inser¢cdo e ordenagdo. Desenvolvimento de Sistemas: I6gica de programagéo;
estruturas légicas; logicas de argumentacdo; diagramas ldgicos; técnicas de analise MER (Modelo entidade-relacionamento) e UML;
conhecimento avangados no ambiente de 21 sistemas WEB Scriptcase: principais caracteristicas e componentes; conceitos e principios
de programagdo orientada a objetos; Padréo de desenvolvimento: programacgédo orientada a objetos (POO); engenharia de software;
modelos de processos de desenvolvimento de software; analise de requisitos; modelagem nas fases de andlise e projeto; projeto de
interface de usudrio: prototipacdo, estratégias e técnicas de teste; processo de desenvolvimento de aplicagbes Web; projeto baseado
em componentes, Servidores de aplicagdo Web Apache e IIS; Linguagens de Programacédo: Java Script; PHP; XML; Delphi; Visual
Basic. Principios de Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de dados orientada a objetos (classes, herancga, polimorfismo,
objeto, construtores), Conceitos de bancos de dados relacionais, diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de
desenvolvimento de sistemas, processo unificado; arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet; Conceitos de Arquitetura em
multiplas camadas. Linguagens de programacéo: Programacéo em DELPHI e PHP. Conhecimentos dos SGBD's SQL Server e MySQL,
Linguagem SQL e Stored Procedures. Ambiente Web: HTML, XML, Javascript, JQuery, Ajax, HTTP(S), JSON e CSS. Programacao
com HTML5 e CSS3. Framework de Front-end: Bootstrap 3. Conceitos de qualidade de software. Planejamento de sistemas de
informacgdo: Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico de informacao.
Integrac@o dos elementos das camadas de planejamento. Identificacdo de necessidades de informag&o. Arquitetura de sistemas de
informacdo. Plano de informatica. Componentes e priorizacao. Formalizacéo e controle: Organizacdo e métodos. Geréncia de projetos
(PMBOK 52 edi¢&o). ITIL V3 e COBIT. Padréo de arquitetura de software: Model-View-Controller(MVC). Ambiente de desenvolvimento
integrado (IDE): visual Studio 2013 e 2015. Plataforma .NET: C#, ASP.NET (Web Forms, Web API, Web Services e MVC), Windows
Forms e Xamarin Forms; Ferramenta de criagdo de relatérios: iTextSharp. Conhecimentos em linguagens de programagéo em
plataforma web e conhecimentos na area de informatica da plataforma Google.
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CONTADOR: Depreciagdo. Amortizacdo. Apuragdo de resultados. Demonstragfes contabeis. Conhecimentos e utilizagdo da Lei n.°
4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A fungdo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: or¢camentario, financeiro, patrimonial e de compensacgdo. Balangos:
orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstracéo das varia¢cdes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucéo,
Contabilizacéo, Classificagdo. Receita Extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacéo, classificagdo. Despesa
Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contetdo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgcamento
Anual: conceito de Orgamento Publico. Conteido do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n.°
4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classifica¢cdes Orcamentarias. Classificacéo da receita por categorias econdémicas. A
classificacdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificagdo
funcional programética. Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.°
101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo
municipal, integracdo entre o Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.
Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituigcao
Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n.°
10.028/2000); Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n.° 14.133/2021 e atualizagdes) e Lei n.° 10.520/2000: conceito,
finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da administracdo publica;
Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informacéo. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/98 e alteracdes; Plano
de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP - Valido a partir do exercicio de 2019).
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacéo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discrigdo, conduta e objetividade. Organizages, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizagao, influéncia,
controle. Lein.® 8.213, de 24 de julho de 1991, que disp&e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/1998 e alteragcdes. Manual Basico de Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO: Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente do
Trabalho) e legal (artigos 19 a 21 da Lei n° 8.213/1991); causas e consequéncias, investigacdo e analise de acidentes e doengas
profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicagéo e registro do acidente. ABNT NBR
ISO 31000 - Gestéo de riscos: Principios e diretrizes. Requisitos OHSAS 18001:2007 - Sistemas de gestdo da seguranca e da salde
do trabalho. Legislacdo de seguranca e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Normas Brasileiras Regulamentadas —
NBRs pertinentes a Seguranca do Trabalho. Capitulo V do Titulo Il da CLT: da Seguranca e da medicina do trabalho; artigos 154 ao
201. Lei n°® 6.514/1977 e Portaria MTB n°® 3.214/1978. Norma Regulamentadora n° 4: Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n® 5: Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Norma
Regulamentadora n° 6: Equipamento de Protecao Individual. Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Norma Regulamentadora n°
7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Norma Regulamentadora n° 8: Edificagbes. Norma Regulamentadora n° 9:
Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais. Norma Regulamentadora n° 10: Seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade.
Norma Regulamentadora n® 11: Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. Empilhadeiras. Norma
Regulamentadora n° 12: Maquinas e equipamentos. Norma Regulamentadora n°® 15: Atividades e operag8es insalubres. Norma
Regulamentadora n° 16: Atividades e operagfes perigosas. Norma Regulamentadora n® 17: Ergonomia. Norma Regulamentadora n°
18: Condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. Norma Regulamentadora n° 20: Liquidos combustiveis e
inflaméaveis. Norma Regulamentadora n° 23: Protecdo Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n°® 24: Condi¢Bes Sanitérias e de
Conforto nos Locais de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 25: Residuos Industriais. Norma Regulamentadora n° 26: Sinalizacédo de
Seguranca. Norma Regulamentadora n® 33: Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacgos Confinados. Norma Regulamentadora n°
35: Trabalho em Altura. Suporte Bésico a Vida. Técnicas de remogdo da vitima e procedimentos de RCP para leigos e leigos
capacitados. Sistema de protecdo e combate a incéndio (equipamentos fixos e moéveis, deteccdo e alarme contra incéndio e sprinkler).
Brigadas de incéndio (NBR 14276 — Programa de Brigada de Incéndio) e Decretos Estaduais relacionados ao Servigco de Seguranca
Contra Incéndio e Panico; Instru¢cdes Técnicas do Corpo de Bombeiro. Seguranca e higiene do trabalho, utilizagcdo de instrumentos e
técnicas aplicadas na medicdo dos riscos ambientais. Normas de Higiene Ocupacional — Procedimentos Técnicos da Fundacentro.
Mapas de risco. Técnicas de andlise e gerenciamento de estudo e andlise de risco. NogBes de doencas profissionais e do trabalho.
Andlise ergondmica do trabalho. Normas relativas ao Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdenciario — NTEP e Fator Acidentario Previdenciario — FAP. Instrucdes da Previdéncia Social. Laudo técnico de condi¢es
ambientais do trabalho — LTCAT.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento
das FungbOes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criancas. AlteragBes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico,
Prognoéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia.
Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacao, Classificacéo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacgéo,
Classificacao e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Nogdes
de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacéo, Diagndstico, Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudi6logo.
Saude Publica — Prevencao e Intervengado Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacéo Multidisciplinar:
Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

PSICOPEDAGOGO: A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideragdes historicas; o carater
disciplinar; objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuagao: clinica e
institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no processo de aprender;
a visdo psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Disturbios de aprendizagem: distUrbio de aprendizagem versus
dificuldade escolar; diagnéstico diferencial; conceituagéo; fatores determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e
orientacGes educacionais. Diagndstico psicopedagogico: o diagnoéstico: processo dinamico e flexivel; a especificidade do diagnostico
psicopedagdgico; queixa inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 1° corpo de hipoteses; etapas do
processo diagnéstico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de encaminhamento
do diagnéstico; a comunicagao entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sessao de devolugéo e encaminhamento.
Tratamento: as diferentes linhas de intervengéo; o jogo no processo de tratamento psicopedagdgico; a interlocugdo dos profissionais
envolvidos.
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TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO II: Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos tipo IBM-PC.
Instalagao e manutencgéo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacéo fisica de rede de computadores. Implantagéo,
configuragdo de servidores padrao Windows. Sistema operacional WINDOWS/LINUX. Instala¢é@o e organizacéo de programas: direitos
e licencas de programas; manutencéo de arquivos, obtencdo e instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de programagcéo visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e conhecimento de banco
de dados: MS SQL Server; MySQL; Access, Firebird e Oracle.

SUPERIOR COMPLETO - ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjuncao (classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacéo,
extingdo, revogacgdo, anulacdo, convalidagéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado;
Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicagdo, homologacédo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneracgdo, concesséo, permissao, autorizagdo, servidées administrativas, da alienagdo dos bens publicos;
Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizagdo e retrocessao;
Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucéo; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungéo publicos. Improbidade Administrativa, com as alterages a Lei n.°
8.429/1992.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, érgéos e formas; A federagéo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes:
o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios;
Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios,
fiscalizagdo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acéo Popular; A Administracdo Publica:
conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributério: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributério: competéncia, principios constitucionais tributarios,
limitagBes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacédo da legislacéo tributaria —
tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagéo, crédito tributario e obrigacao tributaria, espécies — sujeicéo ativa e
passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspenséo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias
e privilégios de crédito tributario — administracéo tributéria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuigao
de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) — administragdo da Receita Publica — da previsédo e da
arrecadacao tributaria — renuncia de receita e medidas de compensacéo; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica;
Leis de Execugdes Fiscais n.° 6.830/1980. Cédigo Tributario Municipal.

Direito Civil: Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos —
conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classifica¢éo, defeitos, formas, nulidade, prescri¢céo e decadéncia; Dos
direitos das obrigac¢des; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade,
conceito, generalidades, aquisi¢do, e perda da propriedade movel e imével — a posse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas
modalidades; Da Compensagéo.

Direito Processual Civil: Processo: nogfes gerais. Relagao Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipagao de tutela. Restricdes legais a concesséo o de liminares
e de antecipacao de tutela contra o Poder Publico. Remessa Necessaria. Meios de impugnacéo a sentenga. Agao rescisoéria. Recursos.
DisposicBes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correigdo. A¢do Popular. Acdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Acéo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragédo
incidental de inconstitucionalidade. A¢bes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios
do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profissional.
Duracdo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do trabalho. Protegdo do trabalho da mulher. Protecao do trabalho do menor.
Contrato individual de trabalho. Remuneragao e salario. Alteracao, suspenséo e interrup¢ao. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forca
maior. Organizacao sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuicdo. Convencéo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho.
Comissdes de conciliagdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.° 45, de 08/12/2004. Organizagédo da Justica do Trabalho.
Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em
geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuracao de falta grave. Dissidio coletivo. Execugdo. Recursos. A
Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. SUmulas e orientag@es jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

FIEB - FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2024

FORMULARIO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

Nome do(a) Candidato(a)

portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°
, inscrito no Concurso Publico da FIEB - FUNDACAO
INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI - Edital n° 02/2024, para a Cargo de

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_ ) PROVA EM BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO para () candidato cadeirante OU () candidato com dificuldade de locomocéo.
(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

(_ ) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(_ ) OUTROS. RELACIONAR

, de de 2024.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

FIEB - FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2024

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO

Eu, ,
(Nome do(a) Candidato(a))

portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

, Nacionalidade ,

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da
FIEB - FUNDA(;AO INSTITUTO DE EDUCA(;AO DE BARUERI - Edital N° 02/2024, para o Cargo de
, DECLARO, sob pena das sancgfes

cabiveis, para fins de concesséo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal
n.©1.985, de 01 de setembro de 2010 ou pela Lei Municipal n.° 2.517, de 19 de maio de 2017, que me encontro

na condic&o de isento, conforme opg¢éo indicada abaixo:

[:] Solicitacdo de Isencdo — Doador de Sangue: preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo/Isencao
do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar os documentos
relacionados no subitem 4.2.1. e alineas “a” e “b”, do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencdo do

Pagamento da Taxa de Inscrigdo.

C] Solicitacdo de Isencdo — Hipossuficiéncia Econbmica: preencher Formulédrio de Solicitacdo de
Inscricdo/Isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar
os documentos relacionados no subitem 4.2.2 e alineas “a” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isencé&o

do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob 0 mesmo teto, inclusive o proprio candidato).
Grau de Data de Remuneragao

. CPF

Parentesco nascimento mensal em R$

Nome completo

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagfes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2024.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

FIEB - FUNDAGCAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2024

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) da

Nome do(a) Candidato(a)

Cédula de Identidade n° e CPF n° ,
inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2024 da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO
DE BARUERI/SP, para o Cargo de , solicito
a inclusdo do meu Nome Social ( ),

(indicag@o do Nome Social)

nos registros relativos aos servicos prestados por esse drgao/entidade.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

FIEB - FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2024

ATENCAO: O encaminhamento dos documentos para a Avaliacdo da Prova de Titulos devera ser realizado conforme previsto no
CAPITULO IX- DA AVALIAGAO E PROVA DE TITULOS.

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A
PROVA DE TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL
DELES DE ATE 05 (CINCO) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO X- DA AVALIAGAO E PROVA DE TiTULOS)

Nome do Candidato:

NUmero do Documento de Identidade:

Nome da Funcéao:

RELACAO DE TiTULOS ENCAMINHADOS

N.° de Ordem Tipo de Cqmproyante de Titulos Enyiado
(Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Observacfes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliac&o da Prova de Titulos correspondem a minha participacéo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacao listada na relagdo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em copia digital, inclusive no tocante
as sancdes e efeitos legais.

, de de 2024.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencdo! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

(até o final do dia)

DATAS EVENTOS
oonazozs | Pl nos stes o et Olcta
08/04 a 09/05/2024 |Periodo de Inscrigdo pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
08 e 09/04/2024 |Periodo de Solicitagao de Isencédo da Taxa de Inscrigao, no site do IMAIS.
10/04/2024 Data limite para upload dos documentos exigidos para comprovacéao de Isencéo - até as 17h00.
17/04/2024 Divulgacéo, nos sites oficiais:

= do Resultado da Andlise da Solicitagdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

18 e 19/04/2024

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagédo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, através do
site do IMAIS.

26/04/2024
(até o final do dia)

Divulgacédo, nos sites oficiais:
= das respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo,
via e-mail dos candidatos; e

= do Resultado da Andlise da Solicitacao de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo — Pos-
Recurso.

até 10/05/2024

Prazo para que os candidatos que tiveram Indeferimento quando da Solicitagdo da Isen¢do da Taxa
de Inscrigdo imprimam o boleto bancério.

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo as vagas destinadas a

10/05/2024 Pessoa com Deficiéncia, as solicitagbes de atendimento especial para realizagdo das Provas, ao
exercicio da Funcéo de Jurado — até as 17h00.
Vencimento do boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscricdo.

10/05/2024 O boleto bancério estaréa disponivel paraimpresséo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
até as 17h00.
Divulgacéo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

22/05/2024 = Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscric6es (candidatos considerados

(até o final do dia)

Pessoa com Deficiéncia/Condi¢do Especial/Provas Especiais e Jurados); e
= Comunicado de Homologag¢des das Inscri¢des (todos os candidatos inscritos).

23 e 24/05/2024

Prazo recursal contra os Indeferimentos (Condi¢éo Especial, a Pessoa com Deficiéncia e Jurado) e
Homologacgéo das Inscrigdes, no site do IMAIS.

29/05/2024
(até o final do dia)

Divulgacédo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigcdes (Condicdo Especial, a Pessoa
com Deficiéncia e Jurado) e de Homologacéao das Inscric6es — PGs-Recurso; e

= o Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.

09/06/2024 Aplicacdo das Provas Objetivas.
10 e 11/06/2024 Prazo recursal referente a aplicacdo das Provas Obijetivas.
10/06/2024 Divulgacdo nos sites do Instituto Mais e da FIEB:

A partir das 14h00

= Comunicado contendo os Gabaritos das Provas Objetivas.

11 e 12/06/2024

Prazo recursal referente a divulgagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

28/06/2024
(até o final do dia)

Divulgacéo, nos sites oficiais:

= Resultado da analise dos recursos referente a aplicacdo das Provas Objetivas e divulgagdo dos
gabaritos das Provas Obijetivas; e

= Resultado Provisorio das Provas Objetivas.

29/06/2024
(sabado)

Divulgacédo na Imprensa Oficial:

= Resultado da analise dos recursos referente a aplicagdo das Provas Objetivas e divulgacéo dos
gabaritos das Provas Objetivas; e

= Resultado Provisério das Provas Objetivas.

01 e 02/07/2024

Prazo recursal referente a publicacdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas.

05/07/2024
(até o final do dia)

Divulgacéo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Respostas aos recursos interpostos referentes a publicagdo do Resultado Provisdrio das Provas
Obijetivas;

= Resultado Final das Provas Objetivas; e

= 0o Edital de Convocacéo para a Entrega dos documentos para a Avaliacéo de Titulos — Cargo de
Advogado.

06/07/2024
(sabado)

Divulgacdo na Imprensa Oficial:
Edital de convocagéo para o envio dos documentos de titulos.
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DATAS

EVENTOS

10 e 11/07/2024

Prazo para upload dos Titulos, no site do Instituto Mais

17/07/2024

Divulgacéo, nos sites oficiais:
= Resultado Provisério da Prova de Titulos.

18 e 19/07/2024

Prazo recursal referente a publicacéo do Resultado Provisério da Prova de Titulos.

26/07/2024
(até o final do dia)

Divulgacéo, nos sites oficiais:

= Respostas aos recursos interpostos referentes a publicacdo do Resultado Provisério da Prova de
Titulos;

= Resultado Final, das Provas Objetivas e Titulos — cargo de Advogado;

= Edital de Homologagdo — todos os cargos.

27/07/2024
(sdbado)

Divulgacéo na Imprensa Oficial:
= Resultado Final, das Provas Objetivas e Titulos — cargo de Advogado;
= Edital de Homologagdo — todos os cargos.

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
maQis
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