CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.2 01/2024

A Camara Municipal de CACHOEIRA PAULISTA, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos
cargos especificados no quadro de cargos abaixo, providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas
instrugGes constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes e as Leis Municipais n? 1656 de 27 de maio de 2009; n? 1978 de 20 de dezembro de
2013, e as Resolugdes n? 54 de 24 de margo de 2021; n2 70 de 01 de fevereiro de 2023 e n2 81 de 09 de janeiro de 2024.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagGes, e sua execu¢do cabera a
empresa MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA.

1.2. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no quadro de cargos deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual nomeagdo dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente, observada a
disponibilidade financeira e orcamentaria, e se autorizadas pela Camara Municipal de CACHOEIRA PAULISTA, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital é o Regime Celetista, em conformidade com a Legislagcdo

Municipal especifica devendo sempre ser consideradas suas alterages e a legislagdo pertinente.

2. DOS CARGOS

QUADRO DE CARGOS
VALOR
N2 DE CARGA ~ REQUISITOS DA
CARGO VAGAS HORARIA REMUNERAGAO TAXA DE
INSCRICAO
Auwidliar de Servicos | ) g | 30horas RS 2.067,23 Ensino Fundamental RS 50,00
Gerais semanais
Auxiliar de Redacio | 01 30 horas R$ 4.178,35 Ensino Médio R$ 50,00
semanais
Ensino Superior
Completo em Ciéncia
30 horas o )
Contador CR ) R$ 6.172,58 Contédbeis com Registro | RS 100,00
semanais !
no Conselho Regional de
Contabilidade.
Controle Interno 01 30 horas RS 2.535,17 Ensino SUPerior | ¢ 100,00
semanais Completo.
Escriturario 01 30 hora§ RS 3.044,81 Ensino Médio. RS 50,00
semanais
Ensino Fundamental e
30 horas CNH categoria “AB” com
Motorista Legislativo 01+CR ) RS 2.535,17 a observacdo EAR - | R$50,00
semanais o
Exerce atividade
remunerada
Ouvidor 01 30 horas R$ 4.178,35 Ensino SUPerior | ¢ 100,00
semanais Completo.
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Ensino Superior
- 30 horas Completo e inscrigdo na
Procurador Juridico 01 ) RS 6.619,67 RS 100,00
semanais Ordem dos Advogados do
Brasil.
30 horas .
Seguranca 01 . RS 2.394,36 Ensino Fundamental RS 50,00
semanais

2.1. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Auxiliar de Servicos Gerais

1. Coordena, promove a execugdo das atividades de conservagdo,
manutencgdo e limpeza em geral, orientando-se para manter o recinto
em condic¢des de asseio;

2. Cuida da higiene das dependéncias e instalagGes, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, para manter o recinto nas
condigGes de asseio;

3. Providencia servicos de manutencdo geral, trocando lampadas,
fusiveis, efetuando pequenos reparos, para assegurar as condi¢cdes de
funcionamento e seguranca dos proprios;

4. Providéncia, bem como zela pelos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nas oficinas, guardando-os em locais
adequados, visando sua conservagao;

5. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

Auxiliar de Redagao

1. Examina toda correspondéncia recebida analisando e coletando dados
referentes as informagdes solicitadas, para elaborar respostas e
posterior encaminhamento;

2. Redige, digita atos administrativos como oficios, memorandos,
circulares, atas, decretos, resolu¢des e outros, utilizando impressos
padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa;

3. Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura,
recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos,
visando atender as solicitagGes;

4. Organiza e mantém atualizado o arquivo de seu setor, classificando os
documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para manter um
controle sistematico dos mesmos;

5. Executa outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

Contador

1. Executa tarefas qualificadas que envolvem sele¢do e aplicagdo de
procedimentos administrativos diversificados, e, sobretudo aplicagdo de
conhecimentos técnicos especificos de sua area de atuagao.

2. Estuda e/ou examina documentos contabeis, analisando seu
conteddo com base nas legislagbes pertinentes para emissdo de
pareceres;

3. Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de
natureza contabil, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos,
visando assegurar o cumprimento de leis, resolugbes e outros
documentos;

4. Executa outras tarefas correlatas que lhe foram determinadas pelo
superior imediato.

Controle Interno

| - verificar e avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, o cumprimento
dos objetivos, o atingimento das metas e a execu¢ao do plano plurianual,
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da lei de diretrizes orgamentdrias e dos or¢gamentos anuais e suas
alteragoes;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira
e patrimonial dos érgdos da Camara Municipal;

Il - examinar os processos relacionados com licitagGes, suas dispensas e
inexigibilidades, e contratos celebrados pela Camara Municipal;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
V - comprovar a legitimidade dos atos de gestdo;

VI - analisar, avaliar, elaborar mensalmente relatério de controle
interno;

VIl - realizar, em conjunto com a contabilidade da Camara, o controle
dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas em restos a
pagar;

VIII - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder, para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos
termos dos arts. 22 e 23 da Lei Complementar n2 101/2000;

IX - realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais
do Poder Legislativo, inclusive no que se refere ao atingimento de metas
fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n2
101/2000, informando-o sobre a necessidade de providéncias;

X - exarar parecer nos processos de prestacdo de contas de despesas
executadas em regime de adiantamento;

Xl - controlar os procedimentos de saida dos veiculos oficiais, conferindo
finalidade da viagem oficial, quilometragem rodada e demais itens
relacionados as viagens oficiais;

XIl - Acompanhar a gestdo de pessoal, especialmente em relagdo a
qualificagdo e formagdo continuada dos servidores, cumprimento de
suas atribuigcGes, pontualidade e assiduidade.

XIIl - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis), quando constatadas
ilegalidades ou irregularidades, conforme o caso.

XIV - determinar a realizacdo de inspec¢do ou auditoria sobre a gestado
dos recursos e atos do Poder Legislativo;

XV - dispor quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadados, partidos
politicos, organizagao, associa¢do ou sindicato sobre irregularidades ou
ilegalidades no Legislativo;

XVI - opinar em presta¢des ou tornadas de contas exigidas por forga da
legislagdo.

XVII - efetuar, em caso de irregularidade:

a) o oferecimento ao servidor, agente politico ou setor no qual se imputa
irregularidade o contraditério e ampla defesa;

b) representar aos responsaveis pelas unidades administrativas para
efeitos de controle hierarquico;

c) representar ao Presidente da Camara, em caso de a irregularidade ndo
ser sanada;

d) representar ao Tribunal de Contas em caso de ndo saneamento da
falha e/ou em casos de prejuizo ao erério;

e) disponibilizar ao Tribunal de Contas, na forma estabelecida por este,
todos os atos de seu exercicio fiscalizatério.

XVIII - acompanhar a gestdo do Portal da Transparéncia;

XIX - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente de trabalho.
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Escriturario

1. Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, colocando e
analisando dados para fornecer subsidios aos trabalhos técnicos e
administrativos;

2. Examina a correspondéncia recebida, analisando-a e colocando dados
referentes a informacgGes solicitadas, para elaborar respostas de acordo
com a orientagdo do superior imediato e posterior encaminhamento;

3. Redige, digita atos administrativos rotineiros da unidade, como
oficios, memorando, atas e outras, utilizando impressos padronizados
ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa;

4. Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura,
recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos e
correspondéncia interna;

5. Executa outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

Motorista Legislativo

1. Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, obedecendo ao Cddigo
Nacional de Transito, a servico do Departamento Legislativo da CMCP e
de outros setores quando houver disponibilidade;

2. Transportar pessoas e/ou pequenas cargas dentro ou fora do
Municipio;

3. Executar pequenas atividades administrativas, como encaminhar ou
buscar documentos, podendo pagar importancias referente a materiais
ou servigcos adquiridos, dentro ou fora do Municipio;

4. Inspecionar veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus,
nivel de combustivel, 6leo do carter, agua do radiador, testando freios e
parte elétrica para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento;

5. Examinar ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os
horarios e outras instru¢cdes necessdrias a programar sua tarefa;

6. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevengao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros, dos transeuntes e dos veiculos;

7. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos
e outros bens transportados, zelando pela guarda e responsabilizando-
se por esses;

8. Efetuar as verificagGes necessarias a identificacdo de problemas ou
revisdes periddicas nos motores e equipamentos do veiculo, reportando
eventuais defeitos aos superiores;

9. Efetuar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza dos
veiculos, limpando internamente e lavando externamente, para
assegurar seu perfeito estado;

10. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

Ouvidor

1. Promover a participagdo do cidaddo, junto a Camara Municipal, em
cooperagdo com outros orgdos da administragdo voltados a defesa do
usuario;

2. Receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as
manifestagdes, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das
manifestagGes perante a Cdmara Municipal;

3. Promover a adoc¢do de mediagdo e conciliagcdo entre o cidaddo e a
Camara Municipal, sem prejuizo de analise da matéria por outros érgéos
competentes;

4. Receber e analisar as manifestages de cidadao que lhe for dirigida,
em especial aquelas sobre:
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a) sugestdes, criticas, reclamagdes, elogios, solicitagdo de informagdo ou
denuncia atinentes as atividades legislativa e administrativa da Camara
Municipal;

b) violagdo ou qualquer forma de discriminagdo atentatdria dos direitos
e liberdades fundamentais;

c) ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder.
5. Disponibilizar as informagdes de interesse publico;

6. Divulgar seus servicos no cumprimento de seu papel institucional
junto a sociedade;

7. Identificar problemas no atendimento ao usuario;

8. Registrar, classificar e controlar a tramitagdo interna das demandas
recebidas por tema, assunto, datas de recebimento e resposta, bem
como outras catalogacGes consideradas necessarias;

9. Atuar na prevencgdo e solugdo de conflitos envolvendo usuarios dos
Servigos;

10. Promover o intercambio de informagdes e manifestagdes com outras
Ouvidorias;

11. Exercer suas atividades em estrita observancia as competéncias
regimentais em vigor;

12. Informar o cidaddo ou entidade sobre a qual 6rgdo devera se dirigir,
guando a manifestagdo ndo for de competéncia da Ouvidoria Legislativa;
13. Facilitar o amplo acesso do usudrio aos servicos da Ouvidoria,
simplificando seus procedimentos e orientando os cidaddos sobre os
meios de formalizagdo das manifestacdes a serem encaminhadas a
Ouvidoria;

14. Aucxiliar a Presidéncia na tomada de medidas para sanar as violagdes,
as ilegalidades e os abusos constatados.

1. Presta assessoria juridica em todas as areas de atividade da Camara
Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e
decisdes da Casa Legislativa;

2. Acompanha todos os processos administrativos e judiciais de interesse
da Camara Municipal, tomando as providéncias necessarias para bem
curar os interesses daquele;

3. Postula em juizo, quando legitima, em nome da Camara Municipal,
com a propositura de a¢des e apresentagdo de contestagao;

4. Avaliar provas documentais e orais, realiza audiéncias e realiza atos
em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Camara Municipal
for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra
forma;

Procurador Juridico 5. Acompanhar processos administrativos externos em tramita¢do no
Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando
haja interesse da Camara Municipal;

6. Analisa os contratos firmados pela Camara Municipal, avaliando os
riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura
em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;
7. Recomenda procedimentos internos de cardter preventivo com o
escopo de manter as atividades da Camara Municipal afinadas com os
principios que regem a Administracdo Publica - principios da legalidade,
da publicidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia;

8. Acompanhar e dar parecer nos procedimentos licitatérios;

9. Auxilia na elaboragdo de contratos administrativos;

10. Redige correspondéncias e oficios que envolvam aspectos juridicos
relevantes;
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11. Presta assessoramento e apoio aos orgdos e unidades
administrativas em matéria de natureza técnica e juridica;

12. Planeja, executa e controla as atividades e tarefas inerentes a
Procuradoria Juridica;

13. Presta orientacdo juridica e assisténcia interna corporis,
respondendo a consultas;

14. Executa outras atividades afins.

1. Garantir a seguranca e a ordem no recinto da Camara Municipal;

2. Zelar pela integridade fisica e moral dos funciondrios, vereadores e
autoridades no recinto do legislativo;

3. Solicitar o concurso da autoridade policial para garantir o bom
funcionamento das atividades legislativas, em caso de ameacgas ou
agressoes fisicas ou verbais no recinto legislativo;

4. Providenciar a retirada de pessoas que se portem de maneira indevida
e desrespeitosa na Camara Municipal;

5. Fazer cumprir determinagdes superiores que assegurem a ordem e a
seguranga interna;

6. Acompanhar vereadores, funciondrios e/ ou autoridades quando
solicitado, para garantir a seguranca no exercicio do cargo;

7. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

Seguranga

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do artigo 37 da
Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

e) estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia médica
realizada pelo servico médico oficial da Camara Municipal de CACHOEIRA PAULISTA, ou, em sua falta, a quem este
indicar;

g) comprovar escolaridade e experiéncia exigida para o cargo, conforme estabelecido no quadro de cargos deste Edital;
h) ndo incidéncia do candidato nas vedac¢Oes constantes do artigo 65-A da Lei Organica do Municipio de Cachoeira
Paulista.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovag¢do de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacdo original, juntamente com fotocdpia ou copia
autenticada.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedird a posse do

candidato.
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4. DA DIVULGAGCAO
4.1. O Edital na integra serd publicado na pagina oficial da Camara Municipal de CACHOEIRA PAULISTA

www.cmcp.sp.gov.br e no site da empresa MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA www.concursosmaster.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na pdagina oficial da Camara Municipal de CACHOEIRA

PAULISTA, disponivel no endereco eletrénico www.cmcp.sp.gov.br e no site da empresa MASTER ASSESSORIA

CONTABIL S/S LTDA www.concursosmaster.com.br.

4.3.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.
4.4. N3o havera avisos pelos Correios dos atos do certame e, presumir—se—3o cientificados os candidatos de todos os

atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

5. DAS INCRICOES

5.1. Disposi¢Oes Gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e a tdcita aceita¢do total e irrenuncidvel das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N3do havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ainscricdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sao pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em hipdtese
alguma restituicdo ou devolugdo de valores pagos, salvo nas hipdteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um cargo, devendo indica-lo no ato da inscricdo, conforme

discriminado no QUADRO DE CARGOS deste edital, caso o candidato se inscreva para mais de um cargo e efetue o

pagamento da taxa de inscricdo dos mesmos, sera considerada a ultima inscricao feita.

5.1.7. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricGes entre pessoas, alteracdo de locais de realizacdo das
provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cdo de
portador de deficiéncia.

5.1.8. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢do, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formuldrio de inscrigdo, disponivel no endereco
eletrénico www.concursosmaster.com.br da seguinte forma:

- Acesse o site através do endereco acima citado;

- Clique sobre o item Inscrigoes abertas;

- Clique em Concurso Publico Edital n2 01/2024 - CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA — SP;
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- Preencha todos os campos do formuldrio de inscrigdo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscri¢ao e o documento para pagamento da taxa de inscrigao;
5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricao: Serao realizadas através de formulario de inscri¢gao, disponivel no
enderego eletronico www.concursosmaster.com.br, do dia 26 de margo de 2024 até as 24 horas do dia 28 de abril de
2024.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscricao devera ser feito até o dia 29 de abril de 2024.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscrigdo a ser pago para participagao neste Concurso Publico é o constante do quadro de
cargos deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento ou nao
realizagdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipdtese de cancelamento ou nao realizagdao do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscrigao devera
ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente reconhecida a firma, por meio do preenchimento e
entrega de formulario a ser disponibilizado pela Camara Municipal de CACHOEIRA PAULISTA. A divulgacdo dar-se-3
conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formuldrio de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2, desde a
data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagdo do certame.

5.2.5. Ndo serd valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigcGes previstas neste Edital.
5.2.6. N3o serd efetivada a inscrigdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscrigdo,
ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de
inscrigao.

5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletrénico www.concursosmaster.com.br, dentro
do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequente da data de publicacdo do edital de
homologacdo das inscrigdes deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo bem como toda
documentacgdo que o candidato julgar necessdria a comprovacao da regularizagdo da inscrigdo.

5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizada conforme subitem 4.2.

5.3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.3.1. Conforme disposto no artigo 12 da Lei Municipal n2 1556 de 27 de maio de 2009, estara isento do pagamento da
taxa de inscri¢do, o candidato doador de sangue as instituicdes publicas de saude.

5.3.1.1. A dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do fica condicionada a comprovacdo de, pelo menos, duas doagdes
de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das inscri¢cGes cuja isenc¢do seja pleiteada.

5.3.1.2. Considera-se para enquadramento no beneficio previsto pela referida lei, somente a doagdo feita em drgdo
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.3.2. Para requerer a isen¢do, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Efetuar o procedimento de inscricdo conforme item 5.2;
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b) Ao final do procedimento de inscrigdo, solicitar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo conforme
disposto na pagina de solicitacdo de impressado do boleto bancario.

5.3.3. Conforme disposto no artigo 12 da Lei Municipal n2 1556 de 27 de maio de 2009, o candidato devera enviar através
do e-mail concursosmastercandidatos@gmail.com constando no assunto as seguintes informagdes: CONCURSO
PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA - EDITAL N2 01/2024 — NOME DO CANDIDATO — SOLICITACAO
DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, até o ultimo dia de inscricdo, e anexar cépia digitalizada do documento emitido
pela entidade coletora constando as datas das doagdes.

5.3.4. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no item 5.3.3. deste edital.

5.3.5. Ndo serdo considerados os pedidos de Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscrigdo encaminhados de qualquer
outra forma que ndo esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado neste
Edital.

5.3.6. Cada candidato deverd enviar individualmente seus documentos, sendo vedada a entrega de documentos de mais
de um candidato no mesmo e-mail.

5.3.7. Ndo serdo analisados documentos encaminhados em desconformidade com este Edital.

5.3.8. O resultado do pedido de iseng¢do serd publicado no endereco eletronico www.concursosmaster.com.br, no dia 30
de abril de 2024, constando apenas o deferimento ou indeferimento.

5.3.9. O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricio DEFERIDO, estara automaticamente
inscrito neste Concurso Publico.

5.3.10. O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao indeferido podera validar sua
inscricdo acessando o link de impressdo da segunda via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do

valor da inscri¢do até o dia 03 de maio de 2024.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposi¢oes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma do Decreto Federal
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, desde que, da aplicagdo do referido percentual, considerando-
se, para efeitos da execucdo do calculo, o nimero de vagas existentes, resulte nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), formando assim 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Quando inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacgdo da vaga ficard condicionada a elevagdo da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,

devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.
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6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das
atribuig¢Oes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condig¢Bes previstas no Decreto Federal n2 3.298/1999
e suas alteragOes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteuddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 42 do Decreto Federal n2
3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes defini¢bes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condigGes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag¢do, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Muiltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de deficiéncia e qual o seu
tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscrigdao processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscri¢do, em campo especifico para isto na ficha de inscri¢do, cépia do laudo

médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie
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e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar a
existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal
n23298/1999 e suas alteragdes, para fins de nomeagdo do candidato classificado e convocado, a ser realizada por equipe
de profissionais designada pela Camara Municipal DE CACHOEIRA PAULISTA, em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscri¢do e dos atos originados desta, o
candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da deficiéncia, o
candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscrigdo, fica reservado a Camara Municipal DE
CACHOEIRA PAULISTA o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.
6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos
termos da legislagdo vigente, respeitada a ordem de classificagdo.

6.3. Solicitagdao de CondicGes Especiais para Realizagao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizagdo das provas, indicando
a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagcdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela MASTER ASSESSORIA CONTABIL
S/S LTDA.

6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO
DAS PROVAS diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o laudo médico em campo especifico para este fim
disponivel na ficha de inscricdo.

6.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitagdo das condigdes especiais para realiza¢gdo das provas,
nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6.2.4 ou se for entregue fora do
prazo, o candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo no Formuldrio de Inscricdo, bem como ndo tera atendida a condicdo
especial para realizagdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicitar em

campo especifico diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o parecer emitido por especialista da area de
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sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal n2
3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema.
6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicagdo
constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA publicard conforme subitem 4.2, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscri¢cdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢cdes especiais deferidos/indeferidos, de
acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais médicos responsaveis, indicados pela Camara Municipal
quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo da
relacdo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletrénico www.concursosmaster.com.br, dentro
do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente da data de publicagdo das listas constantes
do item 6.4.

6.4.2. N3o serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que ndo esteja previsto no
item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. N3do serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Publico serd composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os

cargos e PROVA PRATICO PROFISSIONAL para o cargo de PROCURADOR JURIDICO.

8. DA PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 26 de maio de 2024 em horarios e locais a serem divulgados apos a
homologacio das inscricoes, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do QUADRO DE CARGOS tém carater eliminatério e

classificatdrio sendo compostas conforme especificado a seguir:

. . PONTOS
. NUMERO DE | NUMERO DE TOTAL DE
CARGO MATERIAS ~ POR
QUESTOES ALTERNATIVAS QUESTAO PONTOS
Contador
Controlador Conhecimentos especificos 20 04 2,5 50,0
Interno Lingua portuguesa 10 04 2,5 25,0
Motorista Matematica 05 04 2,5 12,5
Legislativo Conhecimentos gerais 05 04 2,5 12,5
Procurador Juridico
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Auxiliar de Servigos
Gerais
. - Lingua portuguesa 12 04 2,5 30,0
/é:c’;'i't'ziédrfo"edaca° Matematica 12 04 2,5 30,0
. Conhecimentos gerais 16 04 2,5 40,0
Ouvidor
Seguranga

8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados apds a homologacgdo das inscrigdes.
8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 4 (quatro) horas cujo contetdo programatico estd

especificado a seguir:

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR

ORTOGRAFIA; ACENTUAGAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMAGCAO DAS PALAVRAS: DERIVACAO E COMPOSICAO
- PREFIXOS E SUFIXOS — RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS - ENFASE EM
CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS
E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICACAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM
SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS
PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENACAO E SUBORDINACAO
DAS ORACOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA
VERBAL E NOMINAL; PONTUACAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO; COESAO E COERENCIA
TEXTUAL; PARAGRAFACAO; INFORMACOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIACAO
LINGUISTICA.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS);
OPERACOES  BASICAS, PROPRIEDADES,  DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E  PRINCIPIO  MULTIPLICATIVO.
PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA: EQUACOES DE 12 E 22 GRAUS; FUNCOES ELEMENTARES, SUAS REPRESENTACOES
GRAFICAS E APLICACOES: LINEARES, QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS;
PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS; MATRIZES, SISTEMAS LINEARES E
APLICACOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA
PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE
DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETAGCAO DE
INFORMACOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL SUPERIOR
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HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL MEDIO

ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARAGCAO E PARTIGAO DE SILABAS.
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUAGAO GRAFICA: CLASSIFICAGAO DAS
PALAVRAS QUANTO A USO POSIGAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/;
GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE TEXTO. SUFIXOS
E PREFIXOS.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM,
SISTEMAS DE MEDIDAS; GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA;
GEOMETRIA ANALITICA; EQUAGOES DE 12 E 22 GRAUS.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL MEDIO

HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL FUNDAMENTAL

ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTIGAO DE SILABAS.
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/;
GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE TEXTO. SUFIXOS
E PREFIXOS.

MATEMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL

AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM,
SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL FUNDAMENTAL

HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTABILIDADE PUBLICA: - NOCOES GERAIS; A FAZENDA PUBLICA;
A CONTABILIDADE PUBLICA. PATRIMONIO PUBLICO: - CONCEITO;
ASPECTOS QUALITATIVOS; ASPECTOS QUANTITATIVOS. GESTAO
PUBLICA: - CONCEITO; OBTENGCAO E APLICACAO DE RECURSOS
FINANCEIROS; EXERCICIO PERIODO ADMINISTRATIVO; REGIME DE
CAIXA E COMPETENCIA. PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PUBLICO:
- CONCEITO; PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS; ELABORACAO DO
ORCAMENTO; CREDITOS ADICIONAIS. RECEITAS PUBLICAS: -
CONCEITOS; CLASSIFICAGAO; ESTAGIOS DA RECEITA; DiVIDA ATIVA.
DESPESAS PUBLICAS: - CONCEITO; CLASSIFICACAO DAS DESPESAS
PUBLICAS; LICITACAO PUBLICA; RESTOS A PAGAR. PLANO DE
CONTAS E ESCRITURACAO: - OBJETO; ESTRUTURA. BALANCOS E
PRESTACAO DE CONTAS: - CONCEITO; BALANCOS GERAIS;
APURACAO DE RESULTADO; PRESTAGCAO E FISCALIZACAO DAS
CONTAS GOVERNAMENTAIS. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: -
FUNDAMENTOS; OBJETIVOS.

Contador

ORCAMENTO PUBLICO: PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS;
PLANEJAMENTO NA CONSTITUICAO DE 1988; LEI DO PLANO
PLURIANUAL — PPA; LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO; LEI
ORCAMENTARIA ANUAL - LOA; INICIATIVA E PRAZO DE
APRESENTACAO DO PROJETO DE LEI; CREDITOS ADICIONAIS:
CONCEITO, TIPOS, REQUISITOS PARA ABERTURA, FONTES DE
RECURSOS. 2. RECEITA PUBLICA: RECEITA ORCAMENTARIA;
INGRESSO ~ EXTRAORCAMENTARIO;  FASES DA  RECEITA
ORCAMENTARIA. 3. DESPESA PUBLICA: DESPESA ORCAMENTARIA;
DISPENDIO EXTRAORCAMENTARIO; CLASSIFICACOES DA DESPESA
ORCAMENTARIA: INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E
POR NATUREZA; FASES DA DESPESA ORCAMENTARIA; DESPESA COM
PESSOAL NOS TERMOS DA LC 101/2000. 4. RESTOS A PAGAR:
LIMITES E CONDICOES PARA A INSCRICAO DAS DESPESAS EM
Controlador Interno RESTOS A PAGAR; DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES. 5.
COMPOSICAO DO PATRIMONIO PUBLICO: ATIVO; PASSIVO;
PATRIMONIO LiQUIDO; VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
E QUALITATIVAS. 6. PROCEDIMENTOS CONTABEIS ESPECIFICOS:
OPERACOES DE CREDITO; “REGRA DE OURO” (CONSTITUICAO DA
REPUBLICA, ARTIGO 167, Ill). 7. DEMONSTRACOES CONTABEIS
APLICADAS AO SETOR PUBLICO. 8. PLANO DE CONTAS APLICADO AO
SETOR PUBLICO: ASPECTOS GERAIS DO PLANO DE CONTAS
APLICADO AO SETOR PUBLICO — PCASP. 9. TOPICOS DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL: PRINCIPIOS; OBJETIVOS; EFEITOS NO
PLANEJAMENTO E NO PROCESSO ORCAMENTARIO; LIMITES PARA A
DESPESA DE PESSOAL; LIMITES PARA DIiVIDA; MECANISMOS DE
TRANSPARENCIA FISCAL; RENUNCIA DE RECEITA; GERACAO DE
DESPESAS; TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS; DESTINACAO DE
RECURSOS PARA O SETOR PRIVADO.

LEGISLACAO E SINALIZACAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE
Motorista Legislativo CIRCULACAO E CONDUTA. DIRECAO DEFENSIVA. PRIMEIROS
SOCORROS. SEGURANCA NO TRANSITO.

DIREITO CONSTITUCIONAL. CLASSIFICACAO DAS CONSTITUIGOES.

Procurador Juridico CONCEITO E TIPOS DE CONSTITUICAO. TEORIA DA CONSTITUICAO.
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PODER CONSTITUINTE: MODALIDADES. INTERPRETACAO E
INTEGRACAO DA CONSTITUICAO. PRINCIPIOS ESPECIFICOS DE
INTERPRETACAO CONSTITUCIONAL. REFORMA DA CONSTITUICAO.
REVISAO E EMENDA CONSTITUCIONAL. LIMITES AO PODER DE
REFORMA: MATERIAIS, CIRCUNSTANCIAIS E TEMPORAIS. DIREITO
CONSTITUCIONAL INTERTEMPORAL. APLICACAO DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. VIGENCIA, VALIDADE E EFICACIA DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS E  INFRACONSTITUCIONAIS DO REGIME
CONSTITUCIONAL ANTERIOR. DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
GERAIS E TRANSITORIAS. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. TEORIA
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. NATUREZA, APLICACAO, CONFLITOS
ENTRE DIREITOS FUNDAMENTAIS. APLICACAO DE TRATADOS
INTERNACIONAIS EM MATERIA DE DIREITOS HUMANOS. DIREITOS E
GARANTIAS FUNDAMENTAIS. DIREITOS POLITICOS. DIREITOS
SOCIAIS E DIFUSOS. O PRINCIPIO FEDERATIVO. O PRINCIPIO DA
SEPARACAO DOS  PODERES. ORGANIZACAO  POLITICO-
ADMINISTRATIVA DO ESTADO BRASILEIRO. REPARTICAO DE
COMPETENCIAS E SEUS CRITERIOS. COMPETENCIAS POLITICO-
ADMINISTRATIVAS E LEGISLATIVAS. AUTONOMIA DOS ENTES
FEDERATIVOS. AUTONOMIA E SOBERANIA. INTERVENCAO FEDERAL
E ESTADUAL. PRINC{PIOS CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. O MUNICIPIO E A FEDERACAO. O CONCEITO DE INTERESSE
LOCAL. A ORGANIZAGCAO DO MUNICIPIO. PRINCIPIOS APLICAVEIS A
ADMINISTRACAO PUBLICA. AUTONOMIA MUNICIPAL: LIMITACOES
CONSTITUCIONAIS. O PODER EXECUTIVO. ATRIBUICOES DO
PRESIDENTE DA REPUBLICA. RESPONSABILIDADE DO PRESIDENTE
DA REPUBLICA E MINISTROS DE ESTADO. A RESPONSABILIDADE DO
PODER EXECUTIVO. OS SERVIDORES PUBLICOS: NORMAS
CONSTITUCIONAIS. DIREITOS E DEVERES. ACUMULACAO.
PREVIDENCIA DOS AGENTES POLITICOS E DOS SERVIDORES
PUBLICOS. FINANCAS PUBLICAS. ORCAMENTO. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS.  FISCALIZACAO  CONTABIL,  FINANCEIRA,
ORCAMENTARIA, OPERACIONAL E PATRIMONIAL. TRIBUNAIS DE
CONTAS DA UNIAO E DOS ESTADOS: COMPETENCIAS.
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS E RETENCAO DE RECEITAS
PUBLICAS. EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019. JURISPRUDENCIA
DO STF E STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO. ORIGEM, OBJETO E CONCEITO DO
DIREITO ADMINISTRATIVO. REGIME JURIDICO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA. NOCOES GERAIS.
DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA. ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA. PESSOAS ADMINISTRATIVAS: PESSOAS POLITICAS,
AUTARQUIAS, EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA, FUNDACOES ADMINISTRACAO ASSOCIADA. DELEGACAO
SOCIAL. AGENTES PUBLICOS. CLASSIFICACAO. AGENTES POLITICOS.
0OS SERVIDORES PUBLICOS. REGIME JURIDICO. PROVIMENTO DE
CARGOS. ESTABILIDADE. APOSENTADORIA. DIREITOS E VANTAGENS.
ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRA
PAULISTA. ATOS ADMINISTRATIVOS E FATOS DA ADMINISTRACAO.
CONCEITO.  REQUISITOS.  PRESSUPOSTOS  DOS  ATOS.
CLASSIFICACAO. VINCULAGAO E DISCRICIONARIEDADE. CONTROLE
DE LEGALIDADE. DESVIO DE PODER. RAZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE. REVOGACAO E ANULACAO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. LICITACAO. CONCEITO. PRINCIPIOS.
COMPETENCIA  LEGISLATIVA. DISPENSA E INEXIGIBILIDADE.
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MODALIDADES. FASES DA LICITACAO. EDITAL. HABILITAGAO.
CLASSIFICACAO. ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO. ANULAGAO E
REVOGACAO. RECURSOS  ADMINISTRATIVOS.  CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS. CONCEITO. CARACTERISTICAS. CLAUSULAS
ESSENCIAIS. FORMALIZACAO E ALTERACAO DOS CONTRATOS.
EXECUCAO E INEXECUGAO. EXTINGAO DO CONTRATO. REVISAO,
REAJUSTAMENTO E  PRORROGACAO. DESFAZIMENTO E
CONSEQUENCIAS. TEORIA DA  IMPREVISAO. EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO. SANCOES ADMINISTRATIVAS.
RECURSOS. LEI FEDERAL 14.133/2021. BENS PUBLICOS. CONCEITO.
AFETACAO E DESAFETACAO. REGIME JURIDICO DOS BENS PUBLICOS
MOVEIS E IMOVEIS. FORMAS DE AQUISICAO E ALIENAGAO DOS
BENS PUBLICOS. GESTAO PATRIMONIAL. VENDA, PERMUTA,
DOACAO, AFORAMENTO, LOCAGAO, CONCESSAO DE DIREITO REAL
DE USO, CONCESSAO DE USO, CESSAQ, PERMISSAO E AUTORIZAGAO
DE USO, INCORPORACAO AO CAPITAL DE SOCIEDADE, DACAO EM
PAGAMENTO, USUCAPIAO, INVESTIDURA E  CONCURSO
VOLUNTARIO. DOMINIO TERRESTRE. TERRAS DEVOLUTAS.
TERRENOS DE MARINHA. DOMINIO HIDRICO. GESTAO FINANCEIRA.
ORCAMENTO. RECEITA E DESPESA. EXECUGAO ORCAMENTARIA.
RESPONSABILIDADE FISCAL. ENDIVIDAMENTO PUBLICO: LIMITES E
COMPETENCIA. FISCALIZACAO  CONTABIL, FINANCEIRA,
ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL. SISTEMAS DE CONTROLE
EXTERNO E INTERNO. TRIBUNAIS DE CONTAS. CONTROLE DA
ATIVIDADE ADMINISTRATIVA. NOGCOES GERAIS. CONTROLE
PARLAMENTAR. CONTROLE POPULAR. CONTROLE PELOS TRIBUNAIS
DE CONTAS. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. RESPONSABILIZACAO
OBJETIVA ADMINISTRATIVA E CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS PELA
PRATICA DE ATOS CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA. ACORDOS
DE LENIENCIA. CONTROLE JURISDICIONAL E AUTOCONTROLE.
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. PROCESSO ADMINISTRATIVO.
PRINCIPIOS  CONSTITUCIONAIS. DIREITO DE ACESSO A
INFORMAGCAO. DIREITO A CERTIDOES. REQUISICOES DE PROCESSOS.
DIREITO DE PETICAO AOS PODERES PUBLICOS. LEI DE ACESSO A
INFORMACAO. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS.
JURISPRUDENCIA DO STF, STJ E TCU.

DIREITO TRIBUTARIO. ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO.
DESPESA E RECEITA PUBLICAS. ORCAMENTO PUBLICO. CREDITO
PUBLICO. LEI 4.320/64. RELACOES DO DIREITO TRIBUTARIO COM
OUTROS RAMOS DO DIREITO. FONTES DO DIREITO TRIBUTARIO.
SISTEMA CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO. SISTEMA TRIBUTARIO
NACIONAL. COMPETENCIAS TRIBUTARIAS DA UNIAO, ESTADOS E
MUNICIPIOS. LIMITACOES CONSTITUCIONAIS AO PODER DE
TRIBUTAR:  IMUNIDADES  E  PRIVILEGIOS.  PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS TRIBUTARIOS: CAPACIDADE CONTRIBUTIVA,
LEGALIDADE,  ANTERIORIDADE E  IRRETROATIVIDADE. A
DISTRIBUICAO DA COMPETENCIA LEGISLATIVA TRIBUTARIA.
FEDERALISMO FISCAL. REPARTICAO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS.
FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS. RETENCAO DE
RECURSOS. HIPOTESES. PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO
TRIBUTARIO. LEGISLACAO TRIBUTARIA: CONCEITO, VIGENCIA E
APLICACAO. INTERPRETACAO E INTEGRAGCAO DO DIREITO
TRIBUTARIO. A CORREGCAO DAS ANTINOMIAS. ESPECIES DE
TRIBUTOS. IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES. CARACTERISTICAS.
FATO GERADOR: ASPECTOS OBIJETIVOS, ESPACIAIS E
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QUANTITATIVOS, CLASSIFICACAO. TEMPO DO FATO GERADOR.
LUGAR DO FATO GERADOR, BASE DE CALCULO, SUJEITO ATIVO E
SUJEITO PASSIVO. CONTRIBUINTE E RESPONSAVEL. SOLIDARIEDADE,
CAPACIDADE  TRIBUTARIA E  DOMICILIO  TRIBUTARIO.
RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA DOS SUCESSORES, DE TERCEIROS E
POR INFRACOES. SUBSTITUICAO TRIBUTARIA: MODALIDADES
ALIQUOTAS.  CREDITO  TRIBUTARIO:  CONSTITUICAO. O
LANCAMENTO E SUAS MODALIDADES. OBRIGACOES PRINCIPAL E
ACESSORIA. SUSPENSAO, EXTINCAO E EXCLUSAO DO CREDITO
TRIBUTARIO. PRESCRICAO E DECADENCIA. REPETICAO DO
INDEBITO. GARANTIAS E  PRIVILEGIOS.  ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA. ACAO FISCALIZATORIA. PROCESSO ADMINISTRATIVO
TRIBUTARIO. PROCESSO TRIBUTARIO JUDICIAL. DiVIDA ATIVA
TRIBUTARIA E NAO TRIBUTARIA. EXECUCAO FISCAL. MEDIDA
CAUTELAR FISCAL. MANDADO DE SEGURANCA. ACOES
DECLARATORIAS, ANULATORIAS E DE CONSIGNACAO EM
PAGAMENTO. MEDIDAS CAUTELARES. ACAO RESCISORIA.
SUSPENSAO JUDICIAL DA EXIGIBILIDADE DO CREDITO TRIBUTARIO.
PRIVILEGIOS. CONTENCIOSO FISCAL. RENUNCIA FISCAL. LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. JURISPRUDENCIA DO STF E STJ.

DIREITO CIVIL. (LEI 10.406/2002): VIGENCIA, VALIDADE, EFICACIA,
INTERPRETACAO E APLICACAO DAS NORMAS CIVIS (LEI DE
INTRODUCAO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO, DECRETO-LEI
4.657/1942); PARTE GERAL: PESSOA NATURAL; PESSOA JURIDICA;
DIREITOS DA PERSONALIDADE; PERSONALIDADE, CAPACIDADE,
REPRESENTACAO,  ASSISTENCIA, EMANCIPACAO, ESTADOS
(INDIVIDUAL, FAMILIAR E POLITICO), NOME E REGISTRO (LEI DE
REGISTROS PUBLICOS, LEI 6.015/1973), AUSENCIA, CURADORIA
DOS BENS DO AUSENTE, MORTE E SUCESSAO PROVISORIA E
SUCESSAO DEFINITIVA DA PESSOA NATURAL; ASSOCIACOES,
FUNDACOES, ENTES DESPERSONALIZADOS, SOCIEDADES DE FATO E
SOCIEDADES IRREGULARES; DOMICILIO CIVIL; BENS JURIDICOS:
BENS CONSIDERADOS EM SI MESMOS: BENS CORPOREOS E
INCORPOREQS; BENS IMOVEIS E MOVEIS; BENS FUNGIVEIS E
CONSUMIVEIS, BENS DIVISIVEIS E INDIVISIVEIS, BENS SIMPLES E
COMPOSTOS, BENS SINGULARES E  COLETIVOS; BENS
RECIPROCAMENTE  CONSIDERADOS: BENS  PRINCIPAIS E
ACESSORIOS; BENFEITORIAS, ACESSOES E PERTENCAS; FRUTOS E
PRODUTOS; BENS CONSIDERADOS EM RELACAO AO SUJEITO: BENS
PUBLICOS E PARTICULARES; BEM DE FAMILIA: CONVENCIONAL E
LEGAL (LEI 8.009/1990); FATO JURIDICO: FATO, ATO E NEGOCIO
JURIDICOS; EFEITOS AQUISITIVOS, MODIFICATIVOS,
CONSERVATIVOS E EXTINTIVOS DO FATO JURIDICO; ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS DO NEGOCIO JURIDICO (PRESSUPOSTOS DE
EXISTENCIA);  VALIDADE, INVALIDADE (NULIDADE A
ANULABILIDADE) DO NEGOCIO JURIDICO, REPRESENTACAO E
SIMULACAO; EFICACIA DO NEGOCIO JURIDICO: CONDICAO, TERMO
E ENCARGO; DEFEITOS DO NEGOCIO JURIDICO: ERRO, DOLO,
COACAO, LESAO, ESTADO DE PERIGO E FRAUDE CONTRA CREDORES;
ATOS JURIDICOS LICITO E ILICITO; ABUSO DE DIREITO; PROVA.
PRESCRICAO E DECADENCIA. DIREITO DAS OBRIGACOES;
OBRIGACOES: OBRIGACOES DE DAR COISA CERTA E INCERTA,
OBRIGACOES DE FAZER E NAO FAZER, OBRIGACOES ALTERNATIVAS,
OBRIGACOES DIVISIVEIS E INDIVISIVEIS E OBRIGACOES SOLIDARIAS;
CESSAO DE CREDITO E ASSUNCAO DE DIiVIDA; PAGAMENTO,
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PAGAMENTO EM CONSIGNAGCAO, PAGAMENTO COM SUB-
ROGACAQ, IMPUTACAO DO PAGAMENTO, DACAO EM PAGAMENTO,
NOVACAO, COMPENSACAO, CONFUSAO E REMISSAO DAS DIiVIDAS,
MORA, PERDAS E DANOS, JUROS LEGAIS E CONVENCIONAIS,
CLAUSULA PENAL, ARRAS, SINAL. DIREITO DOS CONTRATOS;
CONTRATOS CIVIS: ESTIPULACAO EM FAVOR DE TERCEIRO,
PROMESSA DE FATO DE TERCEIRO, ViCIOS REDIBITORIOS, EVICCAO,
CONTRATOS ALEATORIOS, CONTRATO PRELIMINAR, CONTRATO
COM PESSOA A DECLARAR; EXTINCAO DO CONTRATO: DISTRATO,
CLAUSULA RESOLUTIVA, RESOLUGCAO POR ONEROSIDADE
EXCESSIVA; ESPECIES DE CONTRATO: COMPRA E VENDA,
RETROVENDA, VENDA A CONTENTO E VENDA SUJEITA A PROVA,
PREEMPCAO OU PREFERENCIA, VENDA COM RESERVA DE DOMINIO,
VENDA SOBRE DOCUMENTOS; TROCA OU PERMUTA; CONTRATO
ESTIMATORIO; DOAGAQO; LOCACAO DE COISAS; EMPRESTIMO:
COMODATO E MUTUO; PRESTACAO DE SERVICO; EMPREITADA;
DEPOSITO: DEPOSITOS VOLUNTARIO E NECESSARIO; MANDATO,
MANDATOS VOLUNTARIO E JUDICIAL; COMISSAO; AGENCIA E
DISTRIBUICAO; CORRETAGEM; TRANSPORTE: TRANSPORTE DE
PESSOAS E DE COISAS; SEGURO: SEGURO DE DANO E DE PESSOA;
CONSTITUICAO DE RENDA; JOGO E DA APOSTA; FIANCA;
TRANSACAO; COMPROMISSO; ATOS UNILATERAIS: PROMESSA DE
RECOMPENSA, GESTAO DE NEGOCIOS, PAGAMENTO INDEVIDO,
ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA; LOCACAO IMOBILIARIA (LEI
8.245/1991). RESPONSABILIDADE CIVIL: RESPONSABILIDADE
CONTRATUAL E EXTRACONTRATUAL, SUBJETIVA E OBJETIVA, DIRETA
E INDIRETA; OBRIGACAO DE INDENIZAR E FIXACAO DA
INDENIZACAO.  DIREITOS  REAIS:  POSSE;  PROPRIEDADE:
DESCOBERTA, USUCAPIAO: ORDINARIO, EXTRAORDINARIO,
ESPECIAL (CONSTITUICAO FEDERAL/1988 E LEI 6.969/1981): RURAL,
URBANA, POR ABANDONO DO LAR E ADMINISTRATIVA (LEI
11.977/2009; E LEI 12.424/2011), PELA DISSOLUCAO DA UNIAO
ESTAVEL (LEI N2 9.278/1996), COLETIVA (LEI 10.257/2001),
INDIGENA (LEI 6.001/1973), REGISTRO DO TITULO, ACESSAO,
OCUPACAO, ACHADO DO TESOURO, TRADIGCAO, ESPECIFICAGAO,
CONFUSAO, COMISSAO E ADJUNGCAO; DIREITOS DE VIZINHANCA:
USO ANORMAL DA PROPRIEDADE, ARVORES LIMITROFES,
PASSAGEM FORCADA, PASSAGEM DE CABOS E TUBULAGOES,
AGUAS, LIMITES ENTRE PREDIOS E DIREITO DE TAPAGEM E DIREITO
DE CONSTRUIR; CONDOMINIO GERAL, VOLUNTARIO, NECESSARIO E
EDILICIO; PROPRIEDADE RESOLUVEL; PROPRIEDADE FIDUCIARIA:
MOVEIS E IMOVEIS (LEI 4.591/1964; E LEI 9.514/1997); SERVIDOES;
USUFRUTO; USO; HABITACAO; DIREITO DO PROMITENTE
COMPRADOR; PENHOR; HIPOTECA; ANTICRESE. DIREITO DE
FAMILIA: DIREITO PESSOAL: CASAMENTO E RELACOES DE
PARENTESCO; DIREITO PATRIMONIAL: REGIME DE BENS ENTRE OS
CONJUGES, USUFRUTO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS DE FILHOS
MENORES, ALIMENTOS (LEI 5.478/1968, LEl 8.971/1994.E LEI
11.804/2008) E BEM DE FAMILIA; SEPARACAO E DIVORCIO: JUDICIAL
E EXTRAJUDICIAL (CONSTITUICAO FEDERAL/1988, LEI 6.515/1977),
INVESTIGACAO DE PATERNIDADE (LEI 8.560/1992); UNIAO ESTAVEL;
TUTELA E CURATELA (ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
LEI 8.069/1990, E ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA, LEI
13.146/2015). DIREITO DAS SUCESSOES: SUCESSAO EM GERAL:
HERANCA, VOCACAO HEREDITARIA, HERANCA JACENTE E PETICAO
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DE HERANCA; SUCESSAO LEGITIMA; SUCESSAO TESTAMENTARIA;
INVENTARIO E PARTILHA. JURISPRUDENCIA DO STF, STJ E TISP.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (LElI 13.105/2015): APLICACAO DA
NORMA PROCESSUAL NO TEMPO E NO ESPACO; NORMAS
FUNDAMENTAIS. JURISDICAO E ACAO, LIMITES DA JURISDICAO
NACIONAL, COOPERACAO INTERNACIONAL; ORGANIZACAO E
DIVISAO DO PODER JUDICIARIO (CONSTITUICAO FEDERAL/1988);
COMPETENCIA:  CRITERIOS, FIXACAO, MODIFICACAO DA
COMPETENCIA E DECLARACAO DE INCOMPETENCIA, COOPERACAO
NACIONAL; LEGITIMACAO: ORDINARIA E EXTRAORDINARIA;
CAPACIDADE PROCESSUAL: CAPACIDADE DE SER PARTE,
CAPACIDADE DE ESTAR EM JUIZO E CAPACIDADE POSTULATORIA;
PARTES: DEVERES, RESPONSABILIDADE, DESPESAS, HONORARIOS,
MULTAS, GRATUIDADE DE JUSTICA E SUCESSAO DAS PARTES;
PROCURADORES: REPRESENTACAO PROCESSUAL, SUCESSAO DOS
PROCURADORES, DEVERES E RESPONSABILIDADE (ESTATUTO DA
ADVOCACIA E DA OAB, LEI 8.906/1994 COM ALTERACOES
POSTERIORES; E CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DA OAB);
LITISCONSORCIO E INTERVENCAO DE TERCEIROS; JUIZ: PODERES,
DEVERES, RESPONSABILIDADE, IMPEDIMENTOS E SUSPEICAO DO
JUIZ; AUXILIARES DA JUSTICA; FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA:
MINISTERIO PUBLICO, ADVOCACIA PUBLICA, DEFENSORIA PUBLICA
E ADVOCACIA (CONSTITUICAO FEDERAL/1988); ATOS PROCESSUAIS:
FORMA DOS ATOS PROCESSUAIS, ATOS EM GERAL, ATOS DA PARTE,
ATOS DO JUIZ E ATOS DO ESCRIVAO OU CHEFE DE SECRETARIA;
TEMPO DOS ATOS PROCESSUAIS: PRAZOS PROCESSUAIS:
CONTAGEM E VERIFICACAO DOS PRAZOS E PENALIDADES; LUGAR
DOS ATOS PROCESSUAIS; COMUNICACOES DOS ATOS PROCESSUAIS:
CARTAS, CITACOES E INTIMACOES; NULIDADES DOS ATOS
PROCESSUAIS; DISTRIBUICAO E DO REGISTRO; VALOR DA CAUSA;
TUTELA PROVISORIA; FORMACAO DO PROCESSO; SUSPENSAO DO
PROCESSO; EXTINCAO DO PROCESSO; PROCESSO  DE
CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DE SENTENCA: PROCEDIMENTO
SUMARIO (LEI 5.869/1973); PROCEDIMENTO COMUM: PETICAO
INICIAL: REQUISITOS E PEDIDO; INDEFERIMENTO DA PETICAO
INICIAL; IMPROCEDENCIA LIMINAR DO PEDIDO. AUDIENCIA DE
CONCILIACAO OU DE MEDIACAO; RESPOSTA DO REU:
CONTESTACAO E RECONVENCAO; REVELIA; PROVIDENCIAS
PRELIMINARES E SANEAMENTO: NAO INCIDENCIA DOS EFEITOS DA
REVELIA, FATO IMPEDITIVO, MODIFICATIVO OU EXTINTIVO DO
DIREITO DO AUTOR E ALEGACOES DO REU; JULGAMENTO
CONFORME O ESTADO DO PROCESSO: EXTINCAO DO PROCESSO,
JULGAMENTO ANTECIPADO DO MERITO E SANEAMENTO E
ORGANIZACAO DO PROCESSO; AUDIENCIA DE INSTRUCAO E
JULGAMENTO; PROVAS EM GERAL E EM ESPECIE: PRODUCAO
ANTECIPADA DA PROVA, ATA NOTARIAL, DEPOIMENTO PESSOAL,
CONFISSAO, EXIBICAO DE DOCUMENTO OU COISA, PROVA
DOCUMENTAL, FORCA PROBANTE DOS DOCUMENTOS, ARGUICAO
DE FALSIDADE, PRODUCAO DA PROVA DOCUMENTAL,
DOCUMENTOS ELETRONICOS, PROVA TESTEMUNHAL,
ADMISSIBILIDADE, VALOR E PRODUCAO DA PROVA TESTEMUNHAL,
PROVA PERICIAL E INSPECAO JUDICIAL; SENTENCA: ELEMENTOS E
EFEITOS; COISA JULGADA; REMESSA NECESSARIA; JULGAMENTO
DAS ACOES RELATIVAS AS PRESTACOES DE FAZER, DE NAO FAZER E
DE ENTREGAR COISA; LIQUIDACAO DE SENTENCA; CUMPRIMENTO
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DE SENTENCA. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: TEORIA GERAL DOS
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS; PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DE
JURISDICAO CONTENCIOSA E DE JURISDICAO VOLUNTARIA:
CONSIGNACAO EM PAGAMENTO, DEPOSITO; AGCAO DE EXIGIR
CONTAS; PROCEDIMENTOS POSSESSORIOS; PROCEDIMENTOS DE
USUCAPIAO DE TERRAS PARTICULARES (USUCAPIAO ORDINARIO,
EXTRAORDINARIO, ESPECIAL URBANA, RURAL, PELA DISSOLUCAO
DA UNIAO ESTAVEL E POR ABANDONO DO LAR, ADMINISTRATIVO,
COLETIVO E INDIGENA (CONSTITUICAO FEDERAL/1988, CODIGO
CIVIL/2002, LEI 6.001/1973, LEI 6.969/1981, LEI N2 9.278/1996, LE|
10.257/2001, LEI 11.977/2009, LEI 12.424/2011); OUTRAS ACOES
PARA DEFESA DA PROPRIEDADE E DA POSSE: ACAO VINDICATORIA,
ACAO REIVINDICATORIA, ACAO DE IMISSAO NA POSSE, ACAO
NEGATORIA, ACAO CONFESSORIA, ACAO DE DANO INFECTO, AGAO
PUBLICIANA, ACAO DECLARATORIA E ACAO DE INDENIZAGAO.
PROCEDIMENTOS DECORRENTES DA LOCACOES IMOBILIARIAS (LEI
8.245/1991); DIVISAO E DA DEMARCACAO DE TERRAS
PARTICULARES; ACAO DE DISSOLUCAO PARCIAL DE SOCIEDADE;
INVENTARIO, PARTILHA, ARROLAMENTO, INVENTARIO
EXTRAJUDICIAL E REQUERIMENTO DE ALVARA JUDICIAL (LEI
6.858/1980); EMBARGOS DE TERCEIROS; OPOSICAO; HABILITACAO;
ACOES DE FAMILIA E PROCEDIMENTOS DECORRENTES DAS
RELACOES FAMILIARES (CONSTITUICAO FEDERAL/1988, ESTATUTO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, LEI 5.478/1968, LEl 6.515/1977,
LEI 8.971/1994 E LEI 11.804/2008) E BEM DE FAMILIA; SEPARAGAO
E DIVORCIO: JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL (CONSTITUIGAO
FEDERAL/1988, LEI 6.515/1977), INVESTIGACAO DE PATERNIDADE
(LEI 8.560/1992); MONITORIO; HOMOLOGAGCAO DO PENHOR
LEGAL; REGULACAO DE AVARIA GROSSA; RESTAURACAO DE AUTOS;
NOTIFICACAO E DA INTERPELACAO; ALIENACAO JUDICIAL;
DIVORCIO E DA SEPARACAO CONSENSUAIS, DA EXTINCAO
CONSENSUAL DE UNIAO ESTAVEL E DA ALTERACAO DO REGIME DE
BENS DO MATRIMONIO; TESTAMENTOS E DOS CODICILOS;
HERANCA JACENTE; BENS DOS AUSENTES; COISAS VAGAS;
INTERDICAO; TUTELA E CURATELA (CODIGO CIVIL. LEI ESTATUTO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA); ORGANIZACAO E DA FISCALIZACAO DAS
FUNDACOES; RATIFICACAO DOS PROTESTOS MARITIMOS E DOS
PROCESSOS TESTEMUNHAVEIS FORMADOS A BORDO; JUIZADOS
ESPECIAIS CIVEIS ESTADUAIS, FEDERAIS E FAZENDARIOS (LEI
9.099/1995, LEl 10.259/2001 E LElI 12.153/2009); PROCESSO
COLETIVO: ACAO CIVIL PUBLICA E ACAO POPULAR (LEI 4.717/1965,
LEI 7.347/1985 E LEI 8.078/1990), MANDADO DE SEGURANCA
INDIVIDUAL E COLETIVO (LEI 12.016/2009); BUSCA E APREENSAO E
DE DEPOSITO DE COISA VENDIDA A CREDITO COM RESERVA DE
DOMINIO E DE COISA GRAVADA COM ALIENACAO FIDUCIARIA EM
GARANTIA (DECRETO-LEI 911/1969); JUIZO ARBITRAL (LEI
9.307/1996); PROCESSO DE EXECUCAO: EXECUCAO EM GERAL:
PARTES, COMPETENCIA, REQUISITOS NECESSARIOS PARA REALIZAR
QUALQUER EXECUCAO, INADIMPLEMENTO DO DEVEDOR E TITULO
EXECUTIVO, RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL; EXECUCOES EM
ESPECIE: EXECUCAO PARA A ENTREGA DE COISA CERTA E INCERTA;
EXECUCAO DAS OBRIGACOES DE FAZER E DE NAO FAZER; EXECUCAO
POR QUANTIA CERTA CONTRA DEVEDOR SOLVENTE; PENHORA:
OBJETO, DOCUMENTACAO, REGISTRO, DEPOSITO, LUGAR,
MODIFICACOES, MODALIDADES, AVALIACAO, EXPROPRIACAO DE
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BENS, ADJUDICAGAO, ALIENACAO E SATISFACAO DO CREDITO;
EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA; EXECUGCAO DE
ALIMENTOS; EMBARGOS DO DEVEDOR, EMBARGOS A EXECUCAO
CONTRA A FAZENDA PUBLICA, EMBARGOS A EXECUCAO FUNDADA
EM TITULO EXTRAJUDICIAL, EMBARGOS A EXECUCAO E EMBARGOS
NA EXECUGCAO POR CARTA; EXCECAO OU OBJECAO DE PRE-
EXECUTIVIDADE; SUSPENSAO E DA EXTINGAO DO PROCESSO DE
EXECUCAO; EXECUCAO FISCAL (LEI 6.830/1980). PROCESSO NOS
TRIBUNAIS E MEIOS DE IMPUGNACAO DAS DECISOES JUDICIAIS:
ORDEM DOS PROCESSOS NOS TRIBUNAIS E PROCESSOS DE
COMPETENCIA ORIGINARIA DOS TRIBUNAIS; INCIDENTES DE
ASSUNCAO DE COMPETENCIA E DE ARGUICAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE;  CONFLITO DE  COMPETENCIA;
HOMOLOGACAO DE DECISAO ESTRANGEIRA E DA CONCESSAO DO
EXEQUATUR A CARTA ROGATORIA; ACAO RESCISORIA; INCIDENTE
DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS; RECLAMACAOQ;
TEORIA GERAL DOS RECURSOS; RECURSOS EM ESPECIE; AGOES
AUTONOMAS DE IMPUGNAGAO E SUCEDANEOS RECURSAIS. ACAO
ANULATORIA; EMBARGOS DE TERCEIRO; MANDADO DE
SEGURANCA. JURISPRUDENCIA DO STF, STJ E TISP

DIREITO PREVIDENCIARIO. SEGURIDADE SOCIAL. ORIGEM E
EVOLUCAO  LEGISLATIVA  NO  BRASIL.  CONCEITUACAO.
ORGANIZACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA. CONTEUDO, FONTES, AUTONOMIA. APLICACAO
DAS NORMAS PREVIDENCIARIAS. VIGENCIA, HIERARQUIA,
INTERPRETACAO E INTEGRACAO. ORIENTAGCAO DOS TRIBUNAIS
SUPERIORES. DECADENCIA E PRESCRICAO. CRIMES CONTRA A
SEGURIDADE SOCIAL. INFRACOES A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA.
RECURSO DAS DECISOES ADMINISTRATIVAS. REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA  SOCIAL. CONCEITUAGAO. ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. FILIACAO E
INSCRICAO. CONCEITO E CARACTERISTICAS. SEGURADOS
OBRIGATORIOS. MANUTENCAO E PERDA DA QUALIDADE DE
SEGURADO. DEPENDENTES. MANUTENCAO E PERDA DA
QUALIDADE DE DEPENDENTES. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS.
PREVIDENCIA SOCIAL: ORGAOS E REGIMES. PLANO DE BENEFICIOS
DO REGIME PROPRIO MUNICIPAL. DISPOSICOES GERAIS E
ESPECIFICAS.  BENEFICIARIOS, ESPECIES DE  PRESTACOES,
BENEFICIOS, DISPOSICOES GERAIS E ESPECIFICAS, PERIODOS DE
CARENCIA, SALARIO-DE-BENEFICIO, RENDA MENSAL DO BENEFICIO,
REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS. INTEGRALIDADE E
PARIDADE. INTEGRALIDADE E PROPORCIONALIDADE.
REAJUSTAMENTO. TETO E LIMITES. FINANCIAMENTO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL: CONTRIBUICAO DOS
SERVIDORES E DO MUNICIPIO. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA.
CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO.
INDENIZACAO DE  CONTRIBUICOES. CALCULO  ATUARIAL.
PERIODICIDADE. REGIME GERAL E REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA  SOCIAL. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.
PREVIDENCIA DOS AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS. REFORMAS
PREVIDENCIARIAS. REGRAS DE TRANSICAO. CONSTITUICAO DA
REPUBLICA (ART. 40 E ART. 201). EMENDAS CONSTITUCIONAIS N°
20/98, N2 41/2003, N2 47/2005, N2 70/2012, 88/2015 E 103/2019.
LEl FEDERAL N° 10.887/2004. LEI FEDERAL N° 9.717/98 E SUAS
ALTERACOES. LEI FEDERAL N2 9.796/1999.
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LEGISLACAO MUNICIPAL
1. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA.
2. REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRA PAULISTA

8.5. A prova objetiva de mdltipla escolha sera atribuido um valor de O (zero) a 100 (cem) pontos. Sera considerado
habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato
gue ndo comparecer para realizar a prova sera eliminado do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.7. Na hipétese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagao, as mesmas serao pontuadas como corretas
para todos os candidatos.

8.8. Ndo serdo consideradas:

a | |As questbes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas e/ou

rasuras, ainda que legiveis;

b |- |As questdes da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo

de resposta;

c |- |As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de resposta;

d |- |A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificagGes contidas no mesmo

ou nas instrugdes da prova.

8.9. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.10. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h (uma
hora) do seu inicio.

8.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entrega-la e
retirar-se do local simultaneamente apds a assinatura da ata de sala e lacre dos cartGes resposta.

8.13. N3o havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado, sob qualquer
que seja a alegacdo, acarretara a eliminag¢do automatica do candidato ao certame.

8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério divulgado pela organizacdo do Concurso
Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizagdo.

8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

c) utilizar-se de anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do
de dados e informagdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de questdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. N3o serd permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mdo tais como reldgios, telefones celulares (devidamente
desligados) etc., em sacolas préprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo retirados da sala de
provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitagdo, carteira

de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de

documento de identificagdo).
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagdo
ao seu inicio. Ndo sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagdao das provas apos o horario fixado para o
seu inicio.
8.19. Os portdes dos locais de realizacao das provas serao trancados no horario fixado para o seu inicio. Em hipétese
alguma serd permitida a entrada apos este horario.
8.20. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o Unico
documento vélido para a corre¢do. O preenchimento do cartdo de resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instruges especificas contidas no caderno de questées. Nao havera
substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.
8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregard ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta, podendo levar consigo o
caderno de questdes.
8.22. DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
8.22.1. As provas pratico profissionais de carater eliminatdrio e classificatério serdo realizadas juntamente com a prova
objetiva.
8.22.2. A prova discursiva (pega juridica) serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio
e classificatorio.
8.22.3. A prova discursiva consistird no desenvolvimento de uma peca juridica proposta pela banca, extraida do
Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.
8.22.4. N3o ha numero pré fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo serd permitida a utilizacdo ou consulta de
guaisquer materiais didaticos, inclusive legislacdo seca.
8.22.5. A avaliagdo da pega juridica obedecera aos seguintes critérios:
a) Enderecamento — 10,00 (dez) pontos;

b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;
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c) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;

d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;

e) Fundamentacgdo — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposi¢do — 10,00 (dez) pontos;

g) Pedidos — 10,00 (dez) pontos;

8.22.6. O candidato que propor medida processual (peca juridica) inadequada para solugdo do problema proposto,
considerando para este fim a medida que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada
no padrao de resposta da prova, receberd nota ZERO.

8.22.7. Sera considerado aprovado na Prova Discursiva - Peca Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

8.22.8. A prova devera ser manuscrita, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, com letra legivel, ndo
podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada qualquer marca/identificacdo apontada no espaco
destinado a transcrigdo do texto acarretard a anulagao da pega processual e a consequente eliminagdo do candidato no
Concurso.

8.22.9. Ao final da prova, o candidato devera destacar o cabecgalho da folha de resposta e entregar a folha de respostas
oficial (peca juridica) ao Fiscal de Sala.

8.22.10. Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato e o mesmo
serd eliminado.

8.22.11. A nota final para o cargo de Procurador Juridico, sera calculada através da somatdria dos pontos obtidos para
cada candidato nas duas provas (prova objetiva e prova pratico profissional). A classificagdo final sera efetuada pela
ordem decrescente da nota final obtida para cada candidato.

8.22.12. Somente serd corrigida a pecga processual dos candidatos classificados na prova objetiva.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacgdo, serd obtida através da totalizagdo da
prova objetiva.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto
do Idoso, na data do término das inscrigdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido sucessivamente,
em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) o maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) ter exercido a fungdo de jurado, comprovado por documento emitido pela Justica (quando for o caso).
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9.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3, serd dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato
de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3.1, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de
classificagao.

9.4. A relagdo com o resultado obtido pelos candidatos serd disponibilizada conforme subitem 4.2.

9.5. O candidato portador de deficiéncia ird figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indica¢do de portador de deficiéncia.

9.6. Os resultados de todas as fases deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.4 e 9.5

sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposi¢cdo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis, incluindo-se o
dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissées na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da data da divulgacdo
do resultado final das provas;

d) da classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagdo do resultado.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados diretamente no enderego eletronico

www.concursosmaster.com.br.

10.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado no item 10.3.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinacdes:

a) ser elaborado com argumentacgdo légica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de um Unico recurso.
10.6. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.7. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serad(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo

com o novo gabarito.
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10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, poderd haver alteragdo da classifica¢do inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao

obtiver a nota minima exigida.

11. DA HOMOLOGAGAO
11.1. O resultado final do concurso sera homologado pela Camara Municipal de CACHOEIRA PAULISTA.

11.2. O ato de homologagdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado conforme item 4.2.

12. DA NOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizacdo do ato de nomeacao
dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital, obedecera a estrita ordem
de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.
12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser
observado o nimero de vagas estabelecido no QUADRO DE CARGOS deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada a
disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita
ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. Anomeagao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico observara,
para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas ofertadas ndo implicam em
hipdtese alguma na obrigatoriedade de nomeacgdo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a

critério da administragdo conforme conveniéncia e oportunidade.

13. DA POSSE

13.1. A convocagdo dos candidatos aprovados se dard mediante publicagdo no DOA-Didrio Oficial de CACHOEIRA
PAULISTA, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes. Ademais, o prazo para se apresentar
junto a Camara Municipal de CACHOEIRA PAULISTA constara do ato convocatério.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentagdo no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital perdera seu
direito a nomeacao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos
no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocdpias simples dos seguintes
documentos:

a) Documento comprobatdrio da escolaridade exigida (diploma e/ou histérico escolar);

b) Documento comprobatdrio de exercicio da atividade profissional;

c) Documentos pessoais: RG; CPF; Certiddo de Nascimento/Casamento; Titulo de Eleitor; CTPS; se tiver filhos, certiddo
de nascimento;

d) Fotos 3x4 recentes (1 unid);

Pagina 27 de 30



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

e) Certiddo de quitagdo eleitoral;

f) Certiddo de quitagdo militar, se for o caso;

g) Certiddo de antecedentes criminais (estadual e federal) (a certiddo devera ser expedida pelo drgdos judiciais do
domicilio do candidato nos ultimos 05(cinco) anos;

h) Certiddo de distribuigdo civel — condenagbes por ato contra a administragdo publica (a certiddo devera ser expedida
pelo érgdos judiciais do domicilio do candidato nos ultimos 05(cinco) anos;

i) Declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica remunerada, nos termos do art. 37 da CF,
ressalvados os casos permitidos por lei, junto a administragdo direta, autarquica ou fundacional, ou em empresas
publicas ou sociedades de economia mista das esferas de governo municipal, estadual, distrital e/ou federal;

j) Declaragdo de recebimento, ou ndo, de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

k) Declaragdo que n3o teve contrato de trabalho, anterior, com o Poder Publico, rescindido por justa causa, nos ultimos
03 (trés) anos a data da posse, com transito em julgado na esfera administrativa e/ou judicial;

1) Declaragdo de bens (a declaragdo podera se dar na forma de cépia da ultima declaragdo de IR).

13.3.1. Poderdo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3 deste edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados
no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como deixar de comprovar

qualguer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1. A validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data de homologacdo do resultado final,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Camara Municipal de CACHOEIRA PAULISTA.

15. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
15.1 Em cumprindo ao que dispde a Lei Geral de Tratamento de Dados, Lei Federal n2 13.709/2018, informamos que os
dados pessoais dos candidatos, coletados durante o procedimento de inscricdo dos mesmos, serdo utilizados para as
finalidades constantes deste edital, abaixo listadas:

a) Identificacdo do candidato;

b) Emissdo de todos os relatérios e documentos necessarios ao processamento do concurso publico;

¢) Processamento dos critérios de desempates;

d) Envio de e-mail e mensagem;

e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o certame em tela.
15.2. Finalizando o certame objeto deste edital, os dados serdo compartilhados com Camara Municipal DE CACHOEIRA
PAULISTA para fins especificos de convocagdao, nomeacgdo e posse dos candidatos aprovados.
15.3. Os dados pessoais coletados dos candidatos ndo serdo utilizados para quaisquer outros objetivos que estejam
foram dos especificados no presente edital.
15.4. Os dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o periodo de validade do processo seletivo

objeto deste edital e serdo utilizados apenas para as atividades especificas do mesmo.
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16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo total e irrenuncidvel das normas para este Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

16.2. A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA e a MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA n3o assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, ou despesas afins,
qguando da realizagdo das etapas deste certame.

16.3. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer todas as condigdes
enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nhomeado.

16.4. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao para as provas correspondentes. Nesses casos,
a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.
16.5. N3o serao fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos,
valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

16.6. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA n3o fornecerad nenhum
exemplar ou cdpia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito
publico ou privado.

16.7. Os prazos estabelecidos neste edital s3o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de recursos e/ou de documentos apds as datas
estabelecidas.

16.8. E de responsabilidade do candidato, apds a homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
manter seu enderec¢o atualizado junto a Camara Municipal de CACHOEIRA PAULISTA, por meio de correspondéncia
registrada enderecada a Cdmara Municipal de CACHOEIRA PAULISTA- Concurso Publico Edital n2 01/2024, situado na
Travessa Antbénio Dabul, n? 01, Centro - CEP: 12.630-000 municipio de CACHOEIRA PAULISTA-SP, assumindo a
responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Camara Municipal
de CACHOEIRA PAULISTA, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscricdo.

16.9. A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA e a MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias
deste Concurso Publico ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. A comprovagao da tempestividade dos recursos e documentagdes serd feita por protocolo de recebimento,
atestando exclusivamente a entrega.

16.12. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

16.13. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Camara Municipal DE CACHOEIRA

PAULISTA conforme subitem 4.2.
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16.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Camara Municipal de CACHOEIRA PAULISTA ou por ela indicados.

16.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacgdo e ndo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a
incineragdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso

Publico, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA.

16.16. Cronograma

ATO PREVISAO
Divulgagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 25/03/2024
Periodo de InscrigGes. 26/03/2024 a
28/04/2024
Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com deficiéncia. 29/04/2024
Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario. 29/04/2024
Divulgacdo do resultado dos pedidos de isengéo. 30/04/2024
Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario para os candidatos que tiveram | 03/05/2024
o pedido de isengdo indeferido
Divulgacdo e Homologagdo das Inscri¢des. 07/05/2024
Periodo para Interposi¢do de recursos contra o edital de homologagdo das inscrigses. 08/05/2024 a
09/05/2024
Resultado- Recurso Homologagdo. 10/05/2024
Divulgacdo do edital de convocagdo para as provas objetivas 14/05/2024
Aplica¢do da prova Objetiva 26/05/2024
Divulgagdo do Gabarito Preliminar. 27/05/2024
Periodo para Interposi¢do de recursos do Gabarito Preliminar. 28/05/2024 a
29/05/2024
Divulgacdo do Gabarito Definitivo. 10/06/2024
Divulgacdo do Resultado preliminar. 10/06/2024
Periodo para Interposi¢do de recursos- Resultado preliminar. 11/06/2024 a
12/06/2024
Resultado Final. 13/06/2024

As datas e periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragao, conforme necessidade e conveniéncia
da Camara Municipal de CACHOEIRA PAULISTA, em acordo com a MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA.

Camara Municipal de CACHOEIRA PAULISTA
CACHOEIRA PAULISTA — SP em 25 de margo de 2024.

LEONARDO GUIMARAES PEREIRA DA SILVA
Presidente
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