Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

A Prefeitura Municipal de Paranatinga - Estado de Mato Grosso, por meio da Comissédo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado 001/2024, no uso de suas atribuicdes legais, por ordem do Excelentissimo Prefeito Municipal de
Paranatinga-MT, Sr. Josimar Marques Barbosa e;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar na plenitude o que disp&e o caput do art. 37 da Constituicdo Federal
em relagdo ao Principio da Eficiéncia;

CONSIDERANDO o sistema de contratagdes adotados pelo Estado de Mato Grosso e varios municipios brasileiros;

CONSIDERANDO a autorizagdo legal prevista no inciso |, do artigo 37, da Constituicdo Federal e o disposto na Lei
Municipal de n° 106 de 03 de maio de 2005, Instru¢do Normativa SRH 002/2009, Lei Municipal n°® 2717/2024 de 02 de
abril de 2024;

RESOLVE estabelecer regras e TORNAR PUBLICO aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado de Provas Obijetivas e de Titulos, para o ingresso em seu quadro temporario de pessoal
na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura do Poder Executivo Municipal para os cargos constantes do presente
edital, de acordo com as disposicfes deste edital.

TORNAR PUBLICO

l. DO OBJETO

O Presente Edital estabelece as instru¢des especiais destinadas a realizacdo de Processo de Sele¢éo, por meio de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins de suprimento de vagas para cobertura de Afastamentos, Licencas-
Prémio, Licencas-Maternidade, Férias, Licenga por motivos de Salde e Cadastro de Reserva de cargos em carater
temporério, e d& outras providéncias como segue:
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* CADASTRO DE RESERV

. DAS INSCRICOES

V.

3.1. As inscri¢des serdo realizadas, pessoalmente ou por procuragdo (ndo precisa ser registrada em cartério) no
periodo de acordo com a data prevista no ANEXO I, das 07:00 as 11:00 horas de segunda a sexta, na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Paranatinga, situada na Av. Brasil, 735, Bairro Unido —
Paranatinga/MT. O Candidato devera comparecer munido do ANEXO Il devidamente preenchido, com
documentos originais e copias legiveis abaixo relacionados:

3.1.1. Fotocépia legivel de documento oficial de identificagdo com fotografia;

3.1.1.1. Considera-se documento oficial de identificacdo Registro Geral (RG), Carteira de Habilitacdo com foto,
Carteira de Trabalho e Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forca de documento
de identificacao;

3.1.2. Fotocopia legivel do Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

3.1.3. Fotocopia do(s) titulo(s) a serem entregues;

3.1.4. Comprovante original do pagamento a inscri¢do.

3.2. O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas por
este edital.

3.3. As taxas de Inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado ser8o impressas das 07:00 as 11:00 horas de
segunda a sexta-feira no Departamento de Tributacdo e Cadastro na Prefeitura Municipal de Paranatinga,
sendo cobradas para os Cargos de Ensino Fundamental Completo e Ensino Médio Completo o valor de R$
30,00 (trinta reais) e o Ensino Superior Completo o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.4. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcao quanto a identificacao do candidato e
funcéo escolhida.

3.5. N&o havera inscrigdo condicional, nem tampouco por correspondéncia.

3.6. N&o serédo aceitas, sob nenhuma hipétese, inscrigbes com pendéncias.

3.7. As inscricbes admitidas serdo homologadas e publicadas no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga -
www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios AMM - Associacdo dos Municipios
Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, de acordo com a data prevista no ANEXO I.

3.8. A adulteracdo ou a ndo-veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado pelo candidato,

verificada a qualquer tempo, o eliminar4 do Processo Seletivo Simplificado.

DA ISENCAO E DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os pedidos de isencao de taxa de inscricdo dever&o ser entregues no local das inscri¢cbes, de acordo com a
data prevista no ANEXO I;

4.2. Podera ser concedida isencao de taxa de inscrigdo ao candidato que:
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4.2.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto n° 6.135/2007 e suas alteracdes e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n® 6.135/2007 e suas alteracdes e nos termos da Lei Estadual n° 8.795/2008.

4.2.2. For doador de sangue regular nos termos da Lei Estadual n°® 7.713/2002.

4.3. A isencdo de que trata o item 4.1 deste Edital devera ser solicitada mediante requerimento do candidato
ANEXO IX), contendo:

l. Indicacdo do Numero de Identificacio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.
Il. Declaracao expedida pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) de que € membro de familia
de baixa renda e que seja beneficiario ativo.

4.4. O Requerimento de Isencao da Taxa de Inscri¢cdo devera ser entregue no ato da inscrigdo, juntamente com a
declaragdo de que trata o inciso Il, do item 4.3 deste Edital e devera ser entregue no periodo estabelecido
neste Edital.

4.4.1. O preenchimento do formulario de Requerimento de Isen¢éo da Taxa de Inscricdo (ANEXO IX deste Edital)

e a declaracéo expressa no Inciso Il, do item 4.3 é de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.2. Todos os itens do requerimento deverao ser devidamente preenchidos, sob pena de seu indeferimento.

4.5. A pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado consultara o érgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagfes prestadas pelo candidato.

4.6. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Declaragfes falsas acarretardo
sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal
n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7. A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos serd divulgada de acordo com a data prevista no
ANEXO I, no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario Oficial dos
Municipios AMM - Associa¢édo dos Municipios Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

4.8. A interposi¢éo de recursos relativo ao indeferimento do pedido de isencao sera de acordo com a data prevista
no ANEXO I, na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, cujo funcionamento para fins do Processo
Seletivo Simplificado sera de segunda-feira a sexta-feira das 07:00 as 11:00 horas, ndo sendo consideradas
reclamacgfes verbais.

4.9. A Publicacdo do resultado da interposicdo de Recursos mediante edital de homologacdo das isenc¢bes
deferidas e indeferidas sera divulgada de acordo com a data prevista no ANEXO 1, no site da Prefeitura
Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no Diério Oficial dos Municipios AMM - Associagéo
dos Municipios Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

4.10. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido poderdo participar desse Processo
Seletivo, desde que procedam da forma estabelecida no item 3.1, deste Edital.
4.11. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo deferido mediante Publicacdo do Resultado da

Interposicdo de Recursos mediante Edital de Homologacéo das Inscrices deferidas e indeferidas de acordo
com a data prevista no ANEXO I, ndo necessitardo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

DAS INSCRICOES PARA PcD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.1. As Pessoas com Deficiéncia, candidatos ao certame deverao:

5.1.1. Anexar no momento da inscricdo o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, ou
por meio de outro documento comprobatdrio.

5.1.2. Solicitar no momento da inscricdo prova especial, mediante requerimento (ANEXO V deste Edital).

5.2. A ndo solicitacdo de prova especial eximira a pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

de qualquer providéncia.

5.3. As Pessoas com Deficiéncia sera aplicada a Lei Complementar n° 114/2002, do Estado de Mato Grosso, que

assim dispoe:

“Art. 21 - Fica assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais 0
direito de se inscrever em concurso publico estadual para provimento de cargo
ou emprego publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portador.
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§ 1° O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as
vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 10% (dez por cento) em face
da classificac&o obtida.
§ 2° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em
namero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente”.

5.4. As Pessoas com Deficiéncia, candidatas ao certame, sera aplicado também o Decreto Federal n® 3298/1999,
Decreto Federal n° 5296/2004 e a Lei Federal n°® 7853/1989.

DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1. Acompanhar todas as publicagbes feitas no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga -
www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios AMM - Associa¢cdo dos Municipios
Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

6.1.2. Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, nimero da inscri¢éo, local e
funcéo/cargo para o qual se inscreveu e local da realizacdo da prova. Caso haja inexatiddo nas
informacdes, o candidato devera entrar em contato, através de oficio com a pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo durante o periodo da interposicao de recurso

6.1.3. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realiza¢éo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.

DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital consistira de prova objetiva e prova de titulos. As provas
objetivas realizar-se-ao de acordo com a data prevista no ANEXO |, as 8h (horario local), nas dependéncias
das escolas municipais e ou estaduais segundo a distribuicdo dos candidatos feita de acordo com a relagéo
de confirmacéo das inscri¢des.

7.2. A duragdo da prova objetiva sera de até "3" (trés) horas e o candidato devera comparecer ao local da prova,
com antecedéncia minima de 30 minutos do horério determinado, munido, obrigatoriamente de documento de
identificacdo com foto, caneta esferogréfica transparente azul ou preta.

7.3. O local da prova objetiva sera divulgado no Edital de Homologacdo das inscricdes conforme descrito no
ANEXO 1.

7.4. Os portBes do local serdo abertos as 6:30 horas e fechados as 7:30 horas;

7.5. Ao chegar ao local de realizagdo da prova objetiva, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o
numero da sala na qual esta lotado, para entao dirigir-se até ela.

7.6. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos o horario determinado.

7.7. Em hipotese alguma as provas seréo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

7.8. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, caso:

7.8.1. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

7.8.2. Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto;

7.8.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.8.4. Nao apresentar um dos documentos de identificacdo exigidos nos termos do Edital;

7.8.5. Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

7.8.6. Forem surpreendidos em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas

ou impressos ndo permitidos;

7.8.7. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo

(celulares/smartphones, pagers, tablets, relégios digitais, etc.);

7.8.8.  Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao ligado, mesmo que apoés a entrega

do equipamento ao fiscal (celulares/smartphones, pagers, tablets, relégios digitais, etc.);

7.8.9. Nao devolver integralmente o material solicitado;

7.8.10. Rasurar ou danificar o Cartdo de Respostas (em hipétese alguma havera a substituicdo do Cartdo de

Repostas);
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7.9. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagcdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, em
hip6tese alguma, outra oportunidade;

7.9.1. A auséncia de assinatura do candidato no Cartao de Respostas implicara em sua eliminacdo do Processo

Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

7.10. Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.11. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas
dependéncias do local de aplicacéo da prova.

7.12. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,

independentemente da formulag&o de recursos.
7.13. A candidata que tiver que amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante, que

ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
7.14. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apés o inicio das provas sob pena de
eliminagdo, exceto para ir ao banheiro, tomar Agua ou amamentar.
7.15. No ato da realizacédo da prova objetiva, sera fornecido o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas; ao
término da prova, devera ser devolvido ao fiscal somente o Cartdo de Respostas, podendo o candidato, apos
60 (sessenta) minutos do inicio da prova levar consigo o Caderno de Questdes.
7.16. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para efeito de corre¢édo da prova.
7.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas e assinada a ata de ocorréncia e o verso e todos os cartdes respostas.
7.18. Os conteudos programéticos estéo dispostos no ANEXO Ill.
7.19. O presente Processo Seletivo Simplificado tera as seguintes etapas:
7.19.1. DA PROVA OBJETIVA
7.19.1.1. A prova objetiva apresentara questdes de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater
classificatorio.
7.19.1.2. Sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos inteiros de aproveitamento, de acordo com o contetudo
programatico previsto no ANEXO I, para os cargos que ndo exigirem prova de Titulos.
7.19.1.3. Sera valorada de 0 (zero) a 08 (oito) pontos inteiros de aproveitamento, de acordo com o conteldo
programético previsto no ANEXO lll, para os cargos que exigirem prova de Titulos.
7.19.1.4. A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos
cada, para 0s cargos que ndo exigirem prova de titulos abrangendo as seguintes areas do
Conhecimento:

NiVEL DE ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO E ENSINO MEDIO COMPLETO

, Quantidade de Valor total das
Cargos Conteudos ~ ~
Questdes Questdes
— Apoio Administrativo Educacional | — ASG, Lingua
Merendqrg(a), TDI, Portuguesa 10 5,00
Vigia.
— Apoio Administrativo Educacional Il —
Motorista, Matematica 05 2,50
— Professor A.

— Técnico(a) Qdmlrslstréltlvo Ifducacmnal, Conhecimentos o b 50

— Maestro Regente Gerais ,
Soma Total da Prova Obijetiva - 20 10,0

7.19.1.5 A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,4 (quatro décimos) cada,
para 0s cargos que exigirem prova de titulos abrangendo as seguintes areas do Conhecimento:

NIVEL DE ENSINO —SUPERIOR
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Cargos Contetidos QuantldaNde de Valor tot?I das
Questdes Questdes
Lingua Portuguesa 05 2,00
— Nutricionista. ;
— Professor B (Pedagogia). Conkggggmos 05 2,00
Conhecimentos
Especificos do Cargo 10 4,00
e Legislacdo
Soma Total da Prova Objetiva - 20 8,0

7.19.2. DA PROVA DE TITULOS

7.19.2.1.0s titulos que comprovem a Qualificacdo Profissional de Nivel Superior serdo contados conforme
especificado no quadro abaixo, sendo que sua comprovacgao dar-se-a no ato da inscricdo mediante entrega
de copia devidamente autenticada ou cépia acompanhada de original anexadas ao ANEXO VIII, para os
cargos abaixo elencados:

PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargos Atividade Pontos atribuidos
— Nutricionista. a) Doutorado: 2,0 pontos.
b) Mestrado: 1,5 ponto.
c) Especializacéo: 1,0

ponto.
— Professor B (Pedagogia). Formacéo de Professores
da Educacéo Infantil e do
Ensino Fundamental | —
Alfabetiza - MT,
oferecidos pela Secretaria a) 05

Municipal de Educagéo e
Cultura, do Programa
Alfabetiza -MT do ano de
2023. Acima de 75% de
Frequéncia
— Professor B (Pedagogia). Formacéo académica —
deve-se contar apenas
um certificado,
correspondente a maior
formacao.

a) Doutorado: 1,5 pontos.
b) Mestrado: 1,25 ponto.
c) Especializacado: 1,0

ponto.

VIll. DA CLASSIFICACAO
8.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas.
8.2. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, serdo aplicados os seguintes critérios, em ordem
decrescente:
a) 1° - Maior idade — com preferéncia para o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);
b) 2°- Maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;
c) 3°- Maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
d) 4°- Maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Gerais;
e) 5°- Maior pontuagcdo na prova de Matematica, se houver.
f) 6°- Sorteio Publico

IX. DA REPROVACAO
9.1. Sera considerado reprovado o candidato que ndo alcangar 10% (dez por cento) do total de pontos da prova
objetiva.
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X. DO RESULTADO
10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site da Prefeitura Municipal de
Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios AMM - Associacao dos Municipios
Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, de acordo com a data prevista no ANEXO I.

XI. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

11.1. Do resultado das Inscrig6es Provisorias para PcD, cabera recurso escrito para a Comisséo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dia Uteis contado a partir da data de sua publicacéo, de
acordo com a data prevista no ANEXO I.

11.2. Do resultado das Inscricdes Provisérias cabera recurso escrito para a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dia Uteis contado a partir da data de sua publicagcdo, de acordo
com a data prevista no ANEXO I.

11.3. Dos recursos referente as questdes da Prova, ao resultado provisério das Provas (objetiva e analise de titulos)
e da classificacé@o cabera recurso escrito para a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
no prazo de 02 (dois) dia Uteis, contados a partir da data de sua publicacao, de acordo com a data prevista no
ANEXO I.

11.4. O parecer emitido pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, referente ao recurso
interposto, devera ser publicado em prazo de 02 (dois) dia Uteis do recebimento do pedido do candidato, de
acordo com a data prevista no ANEXO I.

11.5. N&o serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada para tanto, a data
em que foi protocolado.

11.6. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos que néo estiverem fundamentados e sem os dados necessarios a
identificacdo do candidato.

XIl. DO PRAZO DE VALIDADE E DA CONTRATACAO E RECONTRATACAO

12.1. Este Processo Seletivo Simplificado é valido pelo prazo de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologacéo, prazo este prorrogavel uma vez por igual periodo, por expressa determinagdo do Senhor
Prefeito Municipal de Paranatinga.

12.2. A contratacdo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado sera de carater temporario, podendo
se necessario ultrapassar o dia 31 de dezembro do ano relativo a contratagédo efetuando o Aditivo ao Contrato
de Trabalho.

12.3. O contrato de trabalho poderéd ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes e para provimento na
Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura do Poder Executivo Municipal.

12.4. A recontratacéo do candidato se dara a qualquer tempo, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado
001/2024, ou no periodo de sua prorrogacao se for o caso, de acordo com a necessidade do Poder Publico
Municipal e considerando os dispostos da Lei Municipal n® 106/2005, que trata das contratacdes temporarias
por excepcional interesse publico, obedecendo a classificagdo homologada.

12.5. O contratado estara sujeito ao cumprimento do horario de trabalho na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura do Poder Executivo Municipal na qual estiver lotado, bem como do horério de trabalho determinado
pela Secretaria, na impossibilidade do cumprimento, serd formalizada a desisténcia da vaga ou rescisdo
contratual.

XI1. DO REGIME JURIDICO
13.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo contratados pelo Regime Juridico
Administrativo Contratual, ou seja, serdo regidos pela Lei Municipal n° 106/2005, que trata das contrata¢cfes
temporarias por excepcional interesse publico.

XIV. DO REGIME PREVIDENCIARIO
14.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, em conformidade com o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.
14.2. Para o provimento das vagas, se faz necessario o candidato:
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14.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - 8§1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

14.2.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

14.2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico

militar.

14.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

14.2.5. Possuir aptiddo fisica e mental.

14.2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratacao.

14.2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

14.3. O provimento das vagas ocorrerd enquanto tiver validade o Processo Seletivo Simplificado.

14.4. A aprovacdo/classificacdo do candidato ndo garante a contratacdo no cargo para o qual se habilitou, estando
a mesma condicionada & necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura para a qual se
candidatou.

14.5. Os candidatos serdo mantidos em cadastro de reserva, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das convocagdes na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14.6. Os candidatos aprovados e convocados terdo O PRAZO MAXIMO de 6 (SEIS) DIAS UTEIS para a
apresentacéo de toda a documentacado, contados a partir da publicacdo da portaria de convocacao, para se
manifestarem sobre a aceitagdo do cargo e apresentacdo na Secretaria Municipal e Educacdo e Cultura de
Paranatinga, no periodo de atendimento ao publico, devendo entregar a seguinte documentacdo para sua
contratacao:

l. 02 fotos 3x4 recentes.
Il. 02 Cépias do CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista para o sexo masculino;
M. 02 Codpias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — Fisica (cépia da pagina com a numeragao
da CTPS e verso da mesma pagina, contendo os dados pessoais) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS - Digital,
V. 02 Copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
V. 02 Copias da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

VI. 02 Cépias da Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou;
VII. 02 Copias do Registro no Respectivo Conselho Profissional, juntamente com a comprovagédo de estar quite
com as obrigagdes junto ao respectivo conselho (para os cargos que se fizerem necessario);
VIII. 02 Cépias do Cartdo de vacina de filhos menores de 14 anos;

IX. 02 Cépias da CNH (Carteira Nacional de Habilitagao) de acordo com a categoria exigida para o cargo, em caso
de candidato aprovado para os cargos de Apoio Administrativo Educacional || — Motorista, Motorista de veiculo
leve, Motorista de veiculo Pesado e Motorista de veiculo Especial.

X. 02 copias do Comprovante de endere¢co com data recente, se néo tiver comprovante no nome do candidato,
apresentar Declaracéo do titular do Comprovante de Endereco;

XI. 02 cépias do cartdo do Banco do Brasil, ou do comprovante de abertura da conta corrente do Banco do Brasil.
XII. Original e 01 (uma) cépia da Certiddo de Quitacao Eleitoral.
XI1. Original e 01 (uma) copia da Certiddo Negativa Civil e Criminal do Tribunal de Justica de Mato Grosso, sendo

as CertidGes de 1° e 2° Instancia.

XIV. Original e 01 (uma) cépia da Certidao Negativa de Tributos Municipais;

XV. Original e 01 (uma) copia da Declaracéo contendo: Endereco residencial; Telefone; n.° de conta corrente no
Banco do Brasil; n.° do PIS/PASEP, cor da pele e estado civil.

XVI. Original e 01 (uma) cépia da Declaragdo de bens.
XVII. Original e 01 (uma) cépia da Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico.
XVIII. Original e 01 (uma) cépia da Declaragéo de ndo demisséo por justa causa no funcionalismo publico municipal

e/ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar;

XIX.  Original e 01 (uma) copia da Declaracéo de disponibilidade de carga horéria;

XX.  Original e 01 (uma) copia do Exame Admissional realizado pelo Médico do Trabalho agendado pelo
Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Paranatinga e posteriormente
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comunicado adata darealizacdo do Exame ao candidato, com excec¢éo, dos demais incisos deste artigo
essa documentacdo ndo sera de responsabilidade do candidato.

XXI. Original e 01 (uma) cépia dos seguintes exames com validade néo superior a 30 dias: a) URINA TIPO I; b)
HEMOGRAMA COMPLETO; e c) VDRL.
XXIL. 02 cépias dos CPFs do pai, da mée e dos filhos ou Original e 01 (uma) cépia de Declaracao contendo o nUmero
dos CPFs do pai, da mée e dos filhos;
XXIII. 02 copias acompanhada do original dos titulos que tenha declarado no ato da inscrigdo.

XXIV. Cor da pele.

XXV. Telefone / e-mail.

XXVI. Copia da tela de consulta cadastral do servidor feito no portal do E-Social
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial).

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora, de Elaboragéo e Aplicacdo do Processo
Seletivo Simplificado.
15.2. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.
15.3. Fazem parte deste edital os ANEXOS |, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIl e IX.

Paranatinga, 16 de abril de 2024.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

VICENCIA PAULA FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
PORTARIA 119/2024
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ANEXO | - CRONOGRAMA ESTIMADO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2024

ESPECIFICACAO* DATAS/PERIODOS
Publicacéo do edital 16/04/2024
Periodo de inscri¢cdes 18/04/2024 e 02/05/2024
Periodo de isencéo 18/04/2024 e 19/04/2024
Publicacéo da isencéo deferida e indeferida 22/04/2024
Interposicao de recursos da isencéo deferida e indeferida 23/04/2024 e 24/04/2024

Publicacéo do resultado da interposicéo de recursos mediante | 25/04/2024

edital de homologacéo das isencdes deferidas e indeferidas

Publicacéo do edital das inscri¢cdes deferida e indeferidas 09/05/2024

Interposicéo de recursos das inscrices deferida e indeferidas | 10/04/2024 e 13/05/2024

Publicacéo do resultado de interposicéo de recursos mediante | 14/05/2024
edital de homologacéo das inscri¢cdes e divulgacéo do local da

prova.

Realizagdo das provas (Os portdes do local de prova serdo | 19/05/2024
abertos as 6:30 horas e fechados as 7:30 horas)

Divulgagéo do gabarito 20/05/2024

Publicacédo do edital provisério, contendo: 27/05/2024
e Candidatos aprovados na prova escrita,;
¢ Resultado da andlise de titulos;

e Classificacdo dos candidatos.

Interposicdo de recursos referente as questdes da Prova, ao | 28 e 29/05/2024
resultado provisdrio das Provas (objetiva e analise de titulos) e

da classificacéo

Publicacédo do resultado da avaliacdo dos recursos 03/06/2024

Publicacédo do edital contendo o resultado definitivo as provas | 04/06/2024

e Publicacdo e homologacédo do Processo Seletivo Simplificado

*As publicacBes seréo feitas e publicadas no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br
e no Diario Oficial dos Municipios AMM - Associacdo dos Municipios Matogrossenses -

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,
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ANEXO Il = FICHA DE INSCRICAO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2024

FICHA DE INSCRICAO

Numero da Inscrigdo:

Cargo Pretendido:

Local Pretendido: ( ) Urbano
( ) Campo. Escola/Sala Anexa

( ) Indigena. Etnia:/Sala Anexa : -

Escolaridade do candidato:

Escolaridade exigida para o cargo:

Identificag8o do Candidato.

Nome Sexo: Masc. () Fem: ( )
Data de Nasc.: / / Naturalidade: Estado:

CPF: Identidade: Orgéo Emissor: UF:
Endereco: NoO.:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

PcD: SIM () NAO () Tipo:
Venho através do presente, solicitar inscricdo para o Teste Seletivo Simplificado - Edital n°. 001/2024, apresentando

documentacao exigida e responsabilizando-me pelas informacg8es contidas nesta ficha de inscricéo.
Paranatinga-MT, em / de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO ATENDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA/MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2024
FICHA DE INSCRICAO - CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NUmero da Inscri¢ao:

Cargo Pretendido:

Local Pretendido: ( ) Urbano
() Campo - Escola/Sala Anexa

( ) Indigena - Etnia/Sala Anexa

Identificacdo do Candidato.
Nome do Candidato:
RG: CPF:

Paranatinga-MT, em / de 2024.
OBSERVACAO: A FALTA DA ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO NAO IMPEDE O CANDIDATO DE
REALIZAR A INSCRICAO, POREM A ESCOLARIDADE SERA EXIGIDO OBRIGATORIAMENTE NA TOMADA DE
POSSE, SENDO ESTE MOTIVO IMPEDITIVO PARA A CONTRATACAO DO CANDIDATO.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO ATENDENTE
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ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2024

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE REQUISITOS MINIMOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Disciplina Conteudos
Interpretacdo de Texto, Alfabeto, Silaba, Grafia correta das palavras, Separacéo de Silabas,
. Feminino, Masculino, Substantivo, Coletivo, Acentuacédo, Sindnimos e Antdnimos, Singular e
Lingua Plural, Artigo, Substantivo Préprio e Comum. Processos de formacéo e significados das
Portuguesa . . . . ~ ~ . a
Palavras: Derivacao, Morfossintaxe: Estrutura da oracdo, Oracéo e periodo, Concordancia
nominal e verbal, Processos de coesao.
Sistema de Medida, Sistema Métrico Decimal, Unidade de Comprimento, Unidades Usuais de
- Tempo, Razdes, Proporgdes, Grandezas direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Trés
Matematica

Simples e Composta, Porcentagem, Equacdes e Inequagbes de Ensino Fundamental, Sistema
de Equacdes, Produtos Notaveis, Fatoracdo, Raz8es Trigonométricas no Tridngulo Retangulo.

Conhecimentos

Fatos, Atualidades e Conhecimentos Histéricos, Culturais, Geograficos, Paliticos,
Administrativos, Econdmicos e Sociais do Municipio de Paranatinga-MT, do Estado de Mato

Gerais Grosso, do Brasil e do Mundo, Pandemia da COVID 19.
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE REQUISITOS MINIMOS DE NIVEL MEDIO:
Disciplina Conteudos
Interpretagdo de Texto Verbal /ou N&o Verbal, Literario e/ou N&o Literario; Géneros e Tipos de
Textos; Linguagem Conotativa e Denotativa; VariagBes Linguisticas e Niveis de Linguagem;
Lingua Verbos: Regulares, Irregulares e Auxiliares; Pontuagdo; Acentuacdo Gréfica; Sintaxe: Frases,
Portuguesa Oracdes, Periodos (Termos das Oragdes, Concordancia Verbal e Nominal); Coeséo e Coeréncia;
Morfologia; Classe de Palavras e Ortografia. (Observacéo: na Elaboracéo das Questes, Serdo
Aplicadas as regras do Novo Acordo Ortografico).
Ndmeros naturais; Sistema de Numeragdo Decimal; Operacdes Aritméticas; Problemas
Envolvendo as OperagBes com NUmeros Naturais e Racionais; Porcentagem; Juros Simples e
Matematica Compostos; Fracdo; Razdo e Proporcdo; Regra de Trés Simples e Composta; Geometria;

Sistemas de Unidades de Medida de Comprimento, Superficie, Volume e Tempo e Nogdes de
Estatistica.

Conhecimentos
Gerais

Fatos, Atualidades e Conhecimentos Histéricos, Culturais, Geograficos, Politicos,
Administrativos, Econdmicos e Sociais do Municipio de Paranatinga-MT, do Estado de Mato
Grosso, do Brasil e do Mundo, Pandemia da COVID 19.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE REQUISITOS MINIMOS DE NIVEL SUPERIOR:

Disciplina Conteudos
Li Interpretagdo de texto verbal /ou ndo verbal, literario e/ou néo literario; Géneros e tipos de textos;
ingua Linguagem conotativa e denotativa; Variagfes linguisticas e niveis de linguagem; Pontuag&o;
Portuguesa

Acentuacao Gréfica; Sintaxe: frases, oracdes, periodos (termos das oragfes, concordancia verbal

e nominal); Coeséo e Coeréncia; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Morfologia: Classe de

Av.
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Palavras e Ortografia. (Observacao: na elaboragcédo das questBes ndo seréo aplicadas as regras
do Novo Acordo Ortogréfico).

Fatos, Atualidades e Conhecimentos Histéricos, Culturais, Geograficos, Politicos, Administrativos,
Econdmicos e Sociais do Municipio de Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do
Mundo, Pandemia da COVID 19.

Conhecimentos
Gerais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nutricionista: 1. Conhecimento da legislacio que regulamenta a profisséo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3.
Nutricdo Social: Conceito de salde e doenca; 4. Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Politica Nacional de
Saude; Politica de Alimentacao e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo em Saude Publica: fome e
desnutricdo; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutricdo: Producao e comercializagdo de alimentos; Poder aquisitivo
e consumo; 7. Bases para a elaboracé@o de programas de nutricdo; 8. Nutricdo e infeccao; 9. Diagndstico do estado
nutricional da populacéo: Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutrigdo: Desnutricao
protéico- energética; 11. Metodologia de Avaliacdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientacéo Nutricional; Nutricdo
das gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Sele¢cdo de alimentos em funcéo da qualidade, do
custo e dos habitos alimentares; Orientacdo Nutricional & gestacdo normal e nas altera¢cdes mais comuns da gravidez
(nauseas, piroses, constipacdo e controle de peso); 14. Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz:
Necessidades Nutricionais; Orientagdo Nutricional; 15. Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestéo;
Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentacdo no primeiro ano de vida; 18.
Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra- indicacdo; Composicdo do leite materno;
Desmame; 19. Aleitamento Atrtificial: Indicacdes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinacéo e preparo de férmulas
lacteas; 21. Alimentagdo do Lactente a Pré- termo: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; Avaliacdo do
Estado Nutricional; 22. Alimentagdo do Pré- escolar: Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de alimentagao.

Professor B - Politica e Organizac¢éo da Educacao Bésica - Estrutura: Organizacdo da educagéo brasileira; Legislagédo
educacional (LDB n° 9394/96); As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental;
Descentralizacdo: avaliacéo, curriculo, legislagcdo; Plano Nacional de Educacao. Diretrizes para Educacéo Especial;
Educacéo Inclusiva, Educacéo Especial; Estatuto da crianca e do adolescente; Fundamentos: Filosofia da Educacéo;
Concepcdes de Educacao: contribuicbes e limites; Pedagogia tradicional, nova, tecnicista e sociointeracionista;
Educacéo e Sociedade; Concepc¢des de Curriculo; Ensino Fundamental de Nove anos; A Avaliacdo mediadora e pratica
de ensino; Parametros e Indicadores da qualidade na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental; O desenvolvimento
infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; Contribui¢cdes da teoria de Piaget e Vygotsky. Aprendizado e
Desenvolvimento; Psicologia da Educacéo: Teoria do desenvolvimento humano, suas distintas concepcges; Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas implicacdes pratico-
pedagdgicas; Os estagios do desenvolvimento:_ o estdgio sensério-motor (0-02 anos aproximadamente), o estagio preé-
operacional (02-06 anos aproximadamente), o estagio das opera¢des concretas (07 aos 12 anos aproximadamente) e
0 estagio das operacdes formais (13 anos em diante); Organizagao dos esquemas mentais; As Inteligéncias mdaltiplas
e seus estimulos. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo coletiva; PDE (Plano de Desenvolvimento da
Escola); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de
exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos
simbdlicos; Relagdo teoria x pratica; A formacdo do pensamento légico matematico; Alfabetizagdo e Letramento; A
violéncia simbodlica, a violéncia fisica, a submissdo, o medo e a incompreenséo; Bulling; A especificidade do pedagogo
- saberes pedagogicos e atividade docente. Lei Federal n® 9.394/96 e suas alteracfes (LDB); Lei 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e Adolescente) e alteracdes; Lei Federal n° 14.113/2020 (Lei do FUNDEB); Lei n°® 13.005/2014 (Plano Nacional
de Educacgédo 2014-2024); Lei Municipal n°® 1.216/2015 (Plano Municipal de Educacéo); Lei Municipal n® 252 de 04 de
abril de 2007 (Cria o Conselho do FUNDEB) e suas alteracfes, Lei Complementar Municipal n°® 533/2008 (Altera a Lei
002/2000 e d& nova redacao ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais da Educacao Béasica do
Municipio); Lei Complementar Municipal n® 511/2008 (Lei de gestdo democratica das unidades escolares); Lei
Municipal n° 1.541/2006 e suas altera¢c6es (Cria o Conselho Municipal de Educacéo). Base Nacional Comum Curricular
da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental.
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Prefeitura Municipal de Paranatinga
ANEXO IV — ATRIBUICOES DE CADA CARGO

INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Composto de atribuicdes inerentes a atividades de manutencéo de infraestrutura, nas funcdes
de Agente de Servicos Gerais. Efetuar trabalhos internos e externos de limpeza geral, limpeza
de portas e janelas nas dependéncias e moveis da Instituicdo; zelar pela seguranca de
pessoas e bens patrimoniais, para evitar furtos e outras anormalidades executar outras
atividades correlatas

Apoio Administrativo
Educacional | — ASG

Composto de atribuicBes inerentes a atividades de nutricdo, nas funcdes de merendeira.
Preparar os alimentos dentro das normas de higiene; consumir primeiramente 0s mais antigos
observando a data de validade; acatar a orientacao da nutricionista; trazer a cozinha na mais
Apoio Administrativo Jperfeita ordem; zelar pela limpeza e higiene da cozinha e utensilios, preparar os alimentos
Educacional | — com dedicacdo dentro das normas de higiene; organizar os congelados no freezer com
Merendeira critério, utilizar sempre os produtos mais velhos ( os que chegaram primeiro); observar as
datas de validade; evitar desperdicio de alimentos na preparacao e distribui¢cdo; organizar os
armarios e utensilios; cuidar dos eletrodomésticos sob sua responsabilidade; executar as
demais atividades pertinentes a sua fungéo. executar outras atividades correlatas.

Composto de atribui¢cBes inerentes a atividades relativas ao cuidar e educar das criancas nas
creches municipais nas funcdes de TDI — Técnica de Desenvolvimento Infantil.

Acompanhar o aluno com deficiéncia em todos os locais dentro do ambiente escolar, devendo
auxilid-lo também no cumprimento de atividades de sala de aula de acordo com as orienta¢des
do professor

Apoio Administrativo
Educacional | — TDI

Composto de atribuigbes inerentes a atividades de manutencgéo de infraestrutura, nas fungdes
Apoio Administrativo Jde Vigia. Fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgéo
Educacional | — Vigia Jcentral, comunicar ao diretor das unidades escolar todas as situa¢des de risco a integridade
fisica das pessoas e do patriménio publico;

Composto de atribuicdo inerente a atividade de transporte (Motorista com CNH — Carteira
Nacional de Habilitagdo “C” e “D”) ou outras que exijam ensino médio e formacéao especifica.
Condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda
Apoio Administrativo Joito lugares, excluido o motorista. dirigir veiculos pesados ( carreta e 6nibus), acionando os
Educacional Il — comandos de marcha e dire¢do; transportar cargas e pessoas; ser responsavel pelo veiculo
Motorista a sua disposicao, zelando pela limpeza, manutengéo e conservacao; conduzir o veiculo de
acordo com as leis de transito; sera da responsabilidade do condutor toda infragdo que for
aferida; executar outras atividades correlatas, tais como 6nibus ndo articulado, Van,
microdnibus, lotagéo, transporte escolar.

Planeja, dirige, coordena e controla todas as atividades do coral, da banda, procedendo a
sele¢cdo de instrumentais, de musicos e cantores. harmonizar os instrumentos; tratar com
Maestro Regente  Jurbanismo seus subordinados; preparar retretas para apresentacédo, na praca e em festas
civicas do Municipio; orientar os musicos na conservacdo e manutencdo de seus
instrumentos; zelar pelo uniforme; executar outras atividades correlatas; atender a batuta do
superior hierarquico.

Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educacéo basica: educagéo infantil - creche e pré-
escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacao de jovens adultos) com base no
resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em
normativas do FNDE;
I Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas,
para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar
(PAE);
Il. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéo escolar, com base
no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:
a. adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos das populacdes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

Nutricionista
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

b. respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a
sua vocacao agricola e a alimentacéo saudavel e adequada;

c. utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos
elou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta
ordem de prioridade.

Propor e realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se
com a direcao e com a coordenacgédo pedagoégica da escola para o planejamento de
atividades com o contetdo de alimentacao e nutricdo;

Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas préaticas higi€nico-sanitérias;
Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacéo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducao de alimento novo ou quaisquer
outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitacdo dos cardpios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser
observados pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos
em normativa do Programa. O registro se dard no Relatorio Anual de Gestdo do
PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizacdes, de forma a conhecer a producéo local inserindo esses produtos na
alimentacgdo escolar;

Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes,
gquantitativos, entre outros);

Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento
de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
instituicao;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo de
Fabricacé@o e Controle para UAN;

Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribui¢des;

Assessorar o CAE no que diz respeito a execuc¢do técnica do PAE.

Professor Ae B

M.
V.

VI.
VII.
VI,
IX.
X.

XI.
XILI.

XIII.

Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
de Educacao Bésica;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

Participar da elaboracédo do Plano Politico-Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva,;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacao de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisas educacionais; e

Participar de acBes administrativas e das interaces educativas com a comunidade.
Buscar formacéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e
investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinacg6es da legislacdo vigente;

Participar das politicas educacionais e de formacao continuada da Rede Municipal de
Educacéo;

Cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar, e na participacdo das
formacdes continuadas e capacitacdes da Rede Municipal de Educacéo.

Técnico
Administrativo
Educacional

Composto de atribuigBes inerentes as atividades de administracdo escolar: as atividades de
escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, etc.,
relativas ao funcionamento das secretarias escolares e Secretaria de Educacdo; e de
Multimeios didaticos;
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2024

Nome do candidato:

N°. da inscricao:

Cargo Pretendido:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

[ ] NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

[ ] NECESSITA DE PROVA ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento. (Datar e assinar)

Paranatinga-MT, em / de 2024.

Assinatura
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DA INSCRICAO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2024

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Identificacdo do Candidato
Candidato:

Telefone: RG:

Cargo:

Prova:

O presente recurso refere-se a:

() Nome néo constante da lista geral dos inscritos;
() Nota Prova Objetiva

() Atendimento Especial

() Outros (especificar):

Justificativa do candidato:

/ / Assinatura do Candidato

e Somente serdo analisados recursos protocolados dentro dos prazos previstos e de acordo com o Edital;

e Os recursos deverdo ser escritos em letra de forma, ou digitados ou datilografados.

e No caso de recurso referente as questdes das provas objetiva e pratica, o candidato devera apresentar
argumentacdo logica e consistente, devendo ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada
para fundamentacéo.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO.
CANDIDATO:
CARGO: AREA:
INSCRICAO N°

Recebido em de de 2024

Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO A PROVA
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2024

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

CANDIDATO: INSCRICAO N°
CARGO: NIVEL:

ATENCAO:

1. Devera ser preenchido em letra legivel, um formulario para cada Componente da prova;

2. Indicar:
- O Componente da prova;

- O numero da questéo, alternativa objeto do recurso;
- O gabarito divulgado;

- A resposta do candidato;

Componente da prova:

Numero da questéo:
() Gabarito divulgado:
() Resposta do candidato:

() Argumentagéo do candidato:

Assinatura:

Parecer da Comissédo: () Deferido () Indeferido

Assinaturas:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO A PROVA.
CANDIDATO:

CARGO: AREA:

INSCRICAO N°

Recebido em de de 2024

Responséavel pelo recebimento
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ANEXO VIl = TITULOS - NIiVEL SUPERIOR

INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2024

REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo: RG: CPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuacéo de:
Cargos Atividade Pontos atribuidos Pontuagéo
Requerida
— Nutricionista. Formacao académica — deve-se contar a) Doutorado: 2,0 pontos.
apenas um certificado, correspondente a  |p) Mestrado: 1,5 ponto.
maior formacao. c) Especializacdo: 1,0 ponto.
— Professor B Formacao de Professores da Educagéo
(Pedagogia). Infantil e do Ensino Fundamental | —

Alfabetiza - MT, oferecidos pela Secretaria a) 05

Municipal de Educacéo e Cultura, do '

Programa Alfabetiza -MT do ano de 2023.
Acima de 75% de Frequéncia

— Professor B Formacao académica — deve-se contar a) Doutorado: 1,5 pontos.
(Pedagogia). apenas um certificado, correspondente a b) Mestrado: 1,25 ponto.
maior formacao. c) Especializacdo: 1,0 ponto.

referente ao titulo constante do Item 7.19.2.1 do Edital n.° 001/2024, para fins de classificacdo no Processo Seletivo

simplificado da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT.
Obs.: A pontuacéo de titulos referente as letras a, b e ¢ do item 7.19.2.1 ndo sdo cumulativos entre si, podendo

chegar ao total maximo de 2,0 pontos. S6 serédo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva

area de atuacao do cargo.

Nestes termos peco deferimento.
IMT, de de 2024.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Em cumprimento ao item 7.19.2.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 da Prefeitura de

Paranatinga/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comisséo Membro da Comissao

Membro Comissao Membro Comissao
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ANEXO IX - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2024

Eu, ,
Portador (a) do CPF n°; , RG n°; ,SSP , Sexo
Data de Nascimento: / / ,
Nome da Mae:

, venho solicitar, ISENCAO do pagamento da

taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2024, por motivos de:

Paranatinga-MT, em de de 2024.

Assinatura do Candidato
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